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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

No constando la presentaciéon de reclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupiesto
en vigor, en la modalidad de modificacion de créditos (MC 14/25 SC 02/25), aprobado inicialment@éesién
plenaria celebrada el dia 17/07/2025 por importe de 5.611,70 euros, el mismo se considera d itivamente
aprobado, y si procede su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo dispue;«%n el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobadg,_por Real Decreto

Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS @
Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria |
912.100 Organos_de gobierno. Rgtnbuaones bas_lcas y otras rerrvd\raaones 5.611,70 €
de los miembros de los érganos de gobierno.
TOTAL 5.611,70 €

A presente modificacion se financiara con cargo al remanente liquido Xe tesoreria, en los siguientes términos:
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

N
Partida Importe Concepto
870.00 5.611,70 € Remanente liquido de tesorera para gastos generales
TOTAL 5.611,70 €

9
Becerred, 30 de octubre de 2025.- El aIcal@D. Manuel Martinez Nufiez.

O R. 3027
o Anuncio

No constando la prese ﬁo; de reclamaciones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto
gad;

en vigor, en la modalij e modificacién de créditos (MC 16/25 SC 03/25), aprobado inicialmente en sesién
plenaria celebrad dia 17/07/2025 por importe de 293.149,60 euros, el mismo se considera
definitivamente @oado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo
dispuesto en ticulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Dec@[egislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS ENWICEPTO DE GASTOS
Yo |

Aplicacion ..
presupuestaria Descripcion Importe

A d
160-13000 Alcantarillado. Retribuciones basicas. 133,96
160-13002 Alcantarillado. Otras remuneraciones. 121,28
160-16000 Alcantarillado Seguridad Social. 31,16
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161-13000 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Retribuciones bdasicas. 123,03
161-13002 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Otras remuneraciones. 94,54
161-16000 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Seguridad Social. 28,18
1621-13000 Recogida de residuos. Retribuciones bdsicas. 252,58
1621-13002 Recogida de residuos. Otras remuneraciones. 225,95
1621-16000 Recogida de residuos. Seguridad Social. 58,42
2310-13000 Asistencia social primaria. Retribuciones bdasicas. ?09&
2310-13002 Asistencia social primaria. Otras remuneraciones. R 198,02
2310-16000 Asistencia social primaria. Seguridad Social. /<\ 61,58
2311-13000 Centro Social. Retribuciones basicas. ’D~ N 313,89
2311-13002 Centro Social. Otras remuneraciones. Q‘ 162,63
2311-16000 Centro Social. Seguridad Social. n 57,28
323-12005 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza inf, tM)rimaria 93.71
y educacién especial. Sueldos de él Grupo Y ~ ’
323-12006 5uerllcdggsirgrl]eggecl?aﬁe_?ﬁiré)rfig?centes de ensenar;ép’antll y primaria 30,00
s2312000 | Funonamento de centos docentes de rscrafen iantlyprimara |7 gs
323-12100 Funciona'r,niento d(? centros docentes d l‘sgﬁanza infantil y primaria 44,67
y educacion especial. Complement estino.
s31z101 | Funonamients de centos docee fe srsetanas ifantlyprimars | 79,4
323-16000 5uer:jcli(z;sirgri]e:;geci?af-egé%i%:fgéi?aﬂe ensefianza infantil y primaria 25.49
920-12000 Administracion Ger{fl/ Sueldos de él Grupo Al 358,24
920-12004 Administracion¢gGeneral. Sueldos de él Grupo C2. 222,88
920-12005 Administ?d‘n Gveneral. Sueldos de él Grupo Y 93,71
920-12006 Admi/own General. Trienios. 141,42
920-12009 Ad\Mracion General. Otras retribuciones basicas 64,09
920-12100 Q'Ministracion General. Complemento de destino 395,96
920-12101 A\/ Administracion General. 677,63
920-130 OV ,:sd;zlcri]flisct(r;z'mon General. Retribuciones basicas. Complemento 27421
920, OXZ Administracion General. Otras remuneraciones. Otras remuneraciones 267,70
,9@%00 Administracion General. Retribuciones basicas. 214,84
920-13102 Administracion General. Otras remuneraciones 175,20
920-16000 Administracion General. Seguridad Social. 300,45
931-12003 Politica econdémica y fiscal. Sueldos de él Grupo C1 120,63
931-12006 Politica econdémica y fiscal. Trienios 39,95
931-12009 Politica econdmica y fiscal. Otras retribuciones basicas 12,44
931-12100 Politica econdémica y fiscal. Complemento de destino 74,66




3 NUm. 255 - jueves, 6 de noviembre de 2025 BOP Lugo
931-12101 Politica econdémica y fiscal. Complemento especifico 167,01
931-16000 Politica econémica y fiscal. Seguridad Social. 39,37
932-12004 Gestion de él sistema tributario. Sueldos de él Grupo C2 102,25
932-12009 Gestion de él sistema tributario. Otras retribuciones basicas 9,64
932-12100 Gestion de él sistema tributario. Complemento de destino 57,82
932-12101 Gestion de él sistema tributario. Complemento especifico 50,70
932-16000 Gestion de él sistema tributario. Seguridad Social. 2

. . . . 7 . . . . . . . . ~ ‘
135-213 Ser\{|C|9 de extincion de incendios. Maquinaria, instalaciones técnicas @70,00
y utillaje
135-22103 Servicio de extinciéon de incendios. Combustibles y carburantes. &X.OO0,00
¥
135-22699 Servicio de extincion de incendios V' 3.000,00
v
1532-210 Pavimentacién de vias publicas. & 10.000,00
)3
1532-22699 Pavimentacién de vias publicas. Otros gastos diversos ( , 10.000,00
160-22100 Alcantarillado. Energia eléctrica 8.000,00
161-22699 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Otr@stos diversos 5.000,00
1621-214 Recogida de residuos. Elementos de transporte P 6.000,00
1621-22103 Recogida de residuos. Combustibles y calwﬂntes. 6.000,00
1621-22699 Recogida de residuos. Otros gastos di 35 1.000,00
1621-22799 Recogl_da de residuos. Otros tral@ ealizados por otras empresas y 50.000,00
profesionales
165-213 Alumbrado publico. Maquininstalaciones técnicas y utillaje 20.000,00
165-22100 Alumbrado publico. Ene eléctrica 10.000,00
165-22699 Alumbrado publicof s gastos diversos 5.000,00
i Hospitales, serdicios asistenciales y centros de salud . Maquinaria,
312-213 instalaciones técHicas y utillaje 1.000,00
312-22100 H(?spl'tal , sgrvicios asistenciales y centros de salud . Energia 2.000,00
eléctrieay
312-22103 HO?MS, servicios asistenciales y centros de salud . Combustibles y 5.000,00
’ér{ rantes.
cionamiento de centros docentes de ensefianza preescolary
323-213 \) primaria y educaciéon especial. Maquinaria, instalaciones técnicas y 3.000,00
O utillaje
323-22] Fu.ncio.namiento d.e, centros_docenteslde gnsgﬁanza preescolary 3.000,00
primaria y educacién especial. Energia eléctrica
%- Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolary
}Q- 799 primaria y educacién especial. Otros trabajos realizados por otras 4.000,00
empresas y profesionales
i Servicios complementarios de educacion. Maquinaria, instalaciones
326-213 técnicas y utillaje 1.000,00
3321-213 Bibliotecas publicas. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 2.000,00
334-22103 Promocioén cultural. Combustibles y carburantes. 1.500,00
Promocion cultural. Productos de limpieza y aseo. Gastos de
334-22110 productos de limpieza y aseo destinados la su uso en las 500,00
dependencias y servicios municipales
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334-22699 Promocioén cultural. Otros gastos diversos 10.000,00
338-22699 Fiestas populares y festejos. Otros gastos diversos 20.000,00
342-22100 Instalaciones deportivas. Energia eléctrica 10.000,00
342-22103 Instalaciones deportivas. Combustibles y carburantes. 1.000,00
342-22699 Instalaciones deportivas. Otros gastos diversos 6.000,00
342-22799 Lnnitparlggzn;;I%(}pe)gir;ir:/:lsé.SOtros trabajos realizados por otras 5.000,00
4311-210 Mercado ganadero. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje »OOW
4311-213 Mercado ganadero. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje /\M0,00
4311-22100 Mercado ganadero. Energia eléctrica. ) /\ v1.500,00
452-22699 Recursos Hidraulicos. Otros gastos diversos a ?. 3.000,00
920-213 Administracién General. Maquinaria, instalaciones técnicas yi@e‘ 3.000,00
920-214 Administracion General. Elementos de transporte , ) 4.000,00
920-22000 Administracion General. Comun en el inventariable & 500,00
920-22001 Administracion General. Prensa, revistas, libros y o\a}publicaciones 5.000,00
920-22100 Administracién General. Energia eléctrica. 2.000,00
920-22103 Administracion General. Combustibles cWrantes. 5.000,00
920-22200 Administracion General. Servicios d ec:>municaciones. 1.000,00
920-22201 Administracion General. Postal‘e b 3.000,00
920-22699 Administracion General. C}tr@stos diversos 5.000,00
920-22799 e?)rg?el:itgiggrsl.cenjfl. ros trabajos realizados por otras empresas 20.000,00
920-622 Administracion V Edificios y otras construcciones. 15.000,00
920.12100 Administraciénﬁral. Complemento de destino 74,97
920.12101 Administgacién General. Complemento Especifico 587,64
920.16000 Ad istracion General. Seguridad Social. 174,74
931.12100 \ézlynnistracién General. Complemento de destino 205,83
931.12101 \) Administracién General. Complemento Especifico 572,65
931.1 GOOOdv Administracion General. Seguridad Social. 195,26

cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes

térmq;',
A)Qs N CONCEPTO DE INGRESOS
Partida Importe Concepto
870.00 293.149,60 | Remanente liquido de tesorera para gastos generales

Becerred, 30 de octubre de 2025.- El alcalde, D. Manuel Martinez Nufez.

R. 3028
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Anuncio

No constando la presentacion de reclamaciones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto
en vigor, en la modalidad de modificacion de créditos (MC 17/25 CE 02/25), aprobado inicialmente en sesién
plenaria celebrada el dia 17/07/2025 por importe de 237.860,94 euros, el mismo se considera
definitivamente aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria Importe

161.636 237&60%4

TOTAL /<N6o 94

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS V~
A
Aplicacion presupuestaria Importe
g
871.00 . O 237.860,94
TOTAL /\ 237.860,94

Becerred, 30 de octubre de 2025.- El alcalde, D. Manuel Martinez NURA z
c R. 3029

‘
BEGON
An@ﬁ
Por resolucion de Alcaldia, se aprobo el padr?&g correspondiente al mes de septiembre de 2025 de la

Escuela Infantil Municipal por un importe de 38@;28 €

Por medio del presente se exponen al pl%o el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar
desde el dia siguiente a la publicaci6 nuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para gepewal conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento de Ipuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de
aria

17 de diciembre, General 'IQ
Begonte, 27 de octubre (\ 5.- El alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 3038

)

O LOURENZA
F Anuncio

l;&/gCATORIA Y APROBACION DE BASES RELATIVAS AL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lourenza que tuvo lugar en la fecha de
15/10/2025 se acord6:

Primero.- Proceder a la convocatoria y aprobacion de las BASES QUE RIGEN EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
INTERINO/A Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA.

BASES QUE RIGEN EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEC,CIC')N MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE
UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A INTERINO/A Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA.
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1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases de seleccion es la provisién de manera interina por un plazo maximo de tres
(conforme articulo 70.1 EBEP), o en su caso, hasta que se cubra la plaza por funcionario de carrera se fuera
con fecha anterior el transcurso de los tres afos, de un puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO adscrito al
area FUNCIONAL DE SECRETARIA, SERVICIOS ECONOMICOS, RRHH, EMPLEO Y DESELVOLVEMENTO
LOCAL, Servicio de secretaria y servicios econémicos e identificada con el cadigo PT005 en la RPT del
Ayuntamiento de Lourenza vigente, como personal funcionario interino, correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C1, Escala Administracion General, Subescala Admnistrativa, mediante el sistema de oposicién
libre, por darse las circunstancias descritas en los articulos 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 23
de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, para cubrir una plaza vacante.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, subgrupo C1, con un compienfento
de destino asignado 21 y un importe bruto mensual de complemento especifico de 814,35eurosf todo eso
condicionado a los cambios normativos que el gobierno de la Nacién, o en su caso el Gobierni

puedan establecer en el futuro, asi como las modificaciones retributivas que puedan pr cirse para el
puesto de adscripcion correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de aquellas de jndole*personal y/o
variables a las que, en su caso, si pueda tener derecho). Entre otras funciones propi%ﬂe su categoria
profesional, seran las encomendadas el puesto de Administrativo identificado con el cé PTOO5na RPT del
Ayuntamiento de Lourenzd con las modificaciones y adaptaciones que se vayan pr iendo a lo largo del

tiempo Q
El sistema selectivo empleado sera el de oposicién libre y consistira en pruebas conocimientos teoricos y
practicos con caracter eliminatorio de acuerdo con el regulado en las presenfesibases.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha final del plazo de presentacién de
instancias, retnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el

articulo 56.1 del TREBEP V~
Los citados requisitos son los que siguen: &
glo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, co
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion del Titulo académico de glllerato Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de Técnico, Formacién Profesional &gundo grado o titulaciones equivalentes o superiores que
habiliten para el acceso a la plaza convoc o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de C|tudes y disponer del certificado que lo acredite. En el caso de
equivalencia u homologacion de titulacig debera justificarse con el certificado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera po @ documento que acredite fidedignamente su homologacién.

¢) No ser separado mediante expgdiente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o e arios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de

inhabilitaciéon absoluta o es para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acce cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada. \

Asimismo, de conformidad con la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del menor, no haber sido
condenado por sent@ncia firme por algun delito contra la libertad e identidad sexual.

d) Tener cum@; os dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer_las %eapacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeiio de las
correspongientes funciones o tareas

Asi , el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en el momento del
bramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

Las personas con alguna diversidad funcional deberan hacerlo constar en su solicitud, sefalando se precisan
de adaptacion de las pruebas.

La diversidad funcional y su compatibilidad se acreditardn con certificacién de la Delegacion Provincial de
Sanidad y Servicios Sociales.
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f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes,
del CELGA 4 o acreditacion del conocimiento de lengua gallega equivalente.

Dicha acreditacién del conocimiento de lengua gallega se realizara de conformidad a lo previsto en la
normativa de aplicacién; con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente
vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia
de politica linguistica de la Xunta de Galicia (en los tener de lo previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y
Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega). En todo caso, y con arreglo a lo previsto en el articulo 51.2
de la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las aspirantes que no acrediten lo dicho conocimiento de la
Lengua Gallega, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan
realizar una prueba especifica de conocimiento de lengua gallega, de conformidad a lo previsto en la_base
sexta.

Los requisitos para concurrir estan referidos al Gltimo dia de presentacién de instancias, los intereSadgs que
firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de la presente convocatori ontrario
quedaran automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacioén en la fase de;(e tacion de
esta.

g) Sera requisito necesario para participar en estas pruebas selectivas abonar, ro del plazo de
presentacion de instancias, la cantidad de 37,38 EUROS en concepto de derechos e en conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrati del Ayuntamiento de
Lourenza (BOP n° 27 del 02/02/2017). Lo solicitante aportarda junto que su icia original o copia del
documento de transferencia o ingreso, con el concepto: “ Proceso administgdtiVe”interino”. La cuenta en la
R: ES61 0030 6135 68 0000

que se podra realizar el ingreso y a que se indican a continuaciéon: SANT,
851272. En ningun caso la mera presentacion y el pago de los derechos“de examen supondra sustituir el
tramite de presentacién en tiempo y en forma de la solicitud. La ta or derechos de examen debera
abonarse necesariamente dentro del plazo de presentacion de insta%, y la falta de pago en dicho plazo
determinara la exclusion definitiva del aspirante de las pruebas selectivas. Aquellos aspirantes excluidos
definitivamente de las listas podran solicitar el reintegro de las ?; por derechos de examen.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES. }
e

3.1) Forma de presentacién de instancias y relaciones.entre los participantes en el proceso selectivo y el
Ayuntamiento de Lourenza.

Las personas que deseen tomar parte en las pruel@lectivas convocadas deberan hacerlo constar mediante
instancia dirigida a la Alcaldia del Ayuntami e Lourenza (conforme modelo Anexo 1) con los datos
personales del solicitante con su direccién%la denominacion de la plaza convocada a la que opta,
aportandole una fotocopia del documente’ nacional de identidad o la tarjeta acreditativa de su identidad,
expedida por las autoridades competen en el caso de ciudadanos comunitarios y, en su caso, de la
documentacion acreditativa de los mé alegados.

Los aspirantes exentos del examen de ‘gallego deberan también hacerlo constar en su instancia y justificarlo
con el certificado oficial corres ente.

Para ser admitido en las as selectivas correspondientes los aspirantes deberdn manifestar en sus
solicitudes de participacio e reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que
finalice el plazo de &ntaci()n. En el caso de equivalencia u homologacién de titulaciones debera
justificarse con el cer@ido expedido por el organismo competente para establecerlas.

En el caso de exigengia de habilitaciones profesionales debera acreditarse con el correspondiente certificado
nismo competente.

expedido po@

La presentaci de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento

de Lou a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lourenza

(http % nce IIodeIourenza sedelectronica.gal/info.0), asi como en cualquier de las formas establecidas en el
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

adﬁmstraaones publicas

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes
deberda comunicarlo mediante e-mails (ayuntamiento.lourenza@eidolocal.es) durante el mismo plazo que el
de presentacion de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en otra
Administracion Puablica. En caso de no realizar esta comunicacién, por correo electrénico, quedaran excluidas
del procedimiento de seleccion.

En el supuesto de solicitar la participacion en este proceso a través de la sede electronica municipal o de
otros registros electronicos mediante la utilizacién por el interesado de su firma electrénica, se otorgara los
efectos del original a la copia de la instancia (Anexo |) debidamente cumplimentada aunque no esté firmada
digitalmente de forma independiente, siempre que se aporte a través de un de estos medios.
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Las solicitudes subscritas por espafoles en el extranjero podran cursarse en el plazo sefalado a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que se las remitiran seguidamente
al organismo competente.

Los aspirantes con alguna diversidad funcional deberan indicarlo en su solicitud y, en su caso, solicitaran las
posibles adaptaciones de tiempo y de medios para realizar los ejercicios en los que fuera necesaria. Los/las
aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados, con grado igual o superior al 33 por ciento,
tendran que presentar certificacion de los érganos competentes que acrediten tal condicién, junto con
acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitud, si bien los errores de hecho que
puedan advertirse podran emendarse o repararse en cualquier momento, bien de oficio, bien la instancia de
parte, para lo cual podran demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo estab?do

para la presentacion de solicitudes.
3.2) Plazo de presentacion. C

El plazo de presentacion sera de 10 dias (diez) habiles contados desde el dia siguiente al de Ia&bllcacién del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. )

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza. ;

Por tanto, cualquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacion de un tipo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD.

4.1) Anexo | de las presentes bases. \?
La instancia debera presentarse de conformidad con el modelo normalizad® que acompafa como anexo | las
presentes bases de seleccion.

de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de ctubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte. Q
18

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presg ocumentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en viEt e los tratados internacionales celebrados por la Unién

Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normaliza?gpecifico que se acompana sera admitida,
o]

Europea y ratificados por Espafa, sea de aplica€ign a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Fotocopia de la titulacién exigida. g{
n

Copia del titulo requerido para partigi
estar en posesion del mismo, o en

instancia

esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de
iciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacion de

4.4) Acreditacion de conocimie @, la lengua gallega.

La documentacién citada @ste punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los cgrtificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relaci6 la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que \;}sarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria d icia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantaciéas ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y

del rendi 0 (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad et?cativa (LOMCE).

4.5 tificante de abono de la tasa de participacién en el examen. Original o copia del documento de
ferencia o ingreso conforme base segunda apartado g).

La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras
previsiones normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacion
de documentacién/ informacion original y lo cotejo.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1) Composicién y funcionamiento del Tribunal.

El funcionamiento del Organo de Seleccion se regira por el establecido por la normativa vigente que le resulte
de aplicacion.
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El Organo de Seleccién serda nombrado por Resoluciéon de la Alcaldia del Ayuntamiento de Lourenza,
resolucion que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, velando en todo caso por el
cumplimiento del principio de especialidad.

Se nombrardn los correspondientes sustitutos que actuaran en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa legal.

En la designacién de aquellas personas que tengan que formar parte de los Tribunales de Seleccién, se
garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en
relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

El érgano competente podra nombrar como miembros del Tribunal a funcionarios de carrera y personal
laboral hizo de otras administraciones publicas, que asimismo deberan reunir los requisitos indicados ep_este
articulo. i?

Los vocales miembros del Organo de Seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria grofgsional
para el ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para &lpar en el
proceso selectivo.

El 6rgano de Seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalida sus miembros
y se tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres entre aquello iembros con pleno
derecho a voto, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente.

La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicara junto con la I|s pvisional de admitidos y
excluidos. En el caso de no existir aspirantes excluidos, se podra elevar la i{ d el listado provisional en

la misma resolucion.

Comenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anunci@ra la celebracién de las pruebas
restantes, asi como el listado de los aspirantes aprobados en cada gj io, se efectuara en el tablero de
Edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipa

El Tribunal de seleccidén estara compuesto por los siguientes mivm’os:

la) Un presidente, que sera un funcionario perteneciente alfgripo de clasificacién profesional de titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza c ada o quien legalmente lo sustituya designado

por el presidente de la Corporacion.

b) Tres vocales, funcionarios o personal laboral hjze grteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior a la exigida para el -@ a la plaza convocada o quien legalmente lo sustituya
designados por el presidente de la Corporacié

c) Un secretario o funcionario o personal Jaboral hizo perteneciente al grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual o superior a la exigida p | acceso a la plaza convocada o quien legalmente lo sustituya,
designados por el presidente de la C i6n. Actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer la titulacioW o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Su composicién debera aju a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros vy, se
tendera a la paridad entre ry hombre, y se nombrara un titular y un suplente para cada puesto.

El personal de eleca designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
os de seleccion.

formar parte de los
La pertenencia @anos de seleccion serd siempre a titulo individual, no podra desempefarse esta en
representaci por la cuenta de nadie.

os de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al presidente cuando
concurra ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de réﬁen juridico del sector publico (LRXSP), o cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes
dufante los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los/las

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas para la abstencion y de conformidad con el establecido en el articulo 24 de la
LRXSP.

El tribunal calificador debera constituirse en la fecha que designe a la Alcaldia para cada uno de los procesos
selectivos convocados, entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de los
miembros de cada tribunal, titulares o suplentes. En la sesién constitutiva de cada tribunal se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de la sesién de constitucién de cada tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo momento al
dispuesto en la LRXSP y a las bases generales y a las especificas reguladoras de cada convocatoria.
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Cada tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con diversidad funcional disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios a las del
resto de los demas aspirantes, disponiendo, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y de medios.

En caso de ausencia del presidente titular y del presidente suplente actuara en su lugar el vocal designado en
primero orden.

A los efectos de percepciéon de indemnizaciones por asistencia como miembros de los tribunales, estos
tendran la categoria que les corresponda, segundo lo establecido en el Real decreto 462/2002, de 24 de
marzo (categoria primera).

5.2) Nombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo.

En cualquier sesién en que se estime necesario, el Tribunal podra determinar el origen de designar as?ns
especialistas y personal de apoyo para el desarrollo de los ejercicios o pruebas, proponiendo justificadamente
su designacion al 6rgano competente para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que debido a la
especializacién técnica del trabajo para realizar o la ausencia de la misma entre los miembro ribunal,
resulte imprescindible su labor. Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secre rofesional y
quedaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros ddgﬂ)unal.

Asimismo, evitardn dar muestras de conocimiento, en cualquier momento, de las pruehas selectivas. Los
asesores especialistas, quien debera reunir los requisitos de titulacion y espeC|aI|z ioh,’colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y su ac podra ser de distinto

tipo (traduccion de idiomas, asistencia en pruebas informaticas,..). Estas persona dran voz pero no voto.

A efectos de garantizar una mayor operatividad en el funcionamiento de lo ibunales, con caracter general,
el nimero de asesores no excedera de un, salvo supuestos excepcionaleﬁidamente justificados.

cialistas y lo solicitara por escrito
al servicio correspondiente a efectos de proceder a su nombramiento/por el mismo érgano que designo al

Sera el Tribunal el que valore la necesidad de contar con asesores/la; es
Tribunal.

El Tribunal cuando lo estime necesario podra proponer al 6 aE competente el nombramiento de personal
de apoyo que sea necesario, en funcion del namero de as tes, el tipo de pruebas y el local o locales
donde se vayan a realizar estas.

Este personal realizara dnicamente tareas de vigilanci ntrol, coordinacién o similares en el desarrollo de
las diferentes pruebas selectivas, evitando cualqu ra funcién que por su propia naturaleza o importancia
corresponda realizar a los miembros del Trlbué uyo trabajo no deberan interferir en ningun caso.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO.

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de il, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que sigue: “...en las pruebas selectiv e’se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y s Entidades Locales de Galicia se incluira un examen de gallego

excepto para aquellos que acrefj'& el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”.

En cumplimiento de lo sefialad prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castell ara gallego o de gallego para castellano.

Para superar la prueba:s\e esario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos
anterioridad al di

realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
enque finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.
Este ejercicio aracter obligatorio y eliminatorio.

7. ADMISIO ASPIRANTES

Finaliz dc%.plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucidén en la que se apruebe la lista

provi@m de las personas admitidas y, en su caso, excluidas(especificando en su caso los motivos de

ws bn); dicta resolucién se publicara en la Sede electrénica de la Corporacion, en el Tablero de anuncios
["Ayuntamiento.

En caso de que no existan defectos a emendar, el listado provisional de admitidos se considerard definitiva a
todos los efectos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para poder emendar, en su caso, el defecto que motivara la exclusion.

En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resolucion estimandolas o
desestimandolas con la publicacién de la lista definitiva en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Tablero electrénico de anuncios de la sede electrénica municipal.
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Las enmiendas se referiran exclusivamente a la documentacion existente y con fecha anterior a la finalizacion
del plazo para la presentacién de solicitudes. En el caso concreto de las tasas solo cabra la enmienda de
haber realizado el ingreso durante el plazo de presentacién de instancias y no se aportara el justificante de
haberlo realizado, no admitiéndose el ingreso posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca, que deberan ser justificados
documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen las pruebas selectivas. Cuando del
contenido de los documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de
todos sus derechos en el procedimiento selectivo.

8. FASES DEL PROCESO SELECTIVO Y DESENROLLO DE Las PRUEBAS. V~
FASE DE OPOSICION (maximo 100 puntos) ( ,
edrica y

Esta fase tiene caracter obligatoria y eliminatoria, consistira en la realizacion de dos pruebas
otra prdctica y tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

En todo caso debera mediar como minimo un plazo de 48 horas entre la publicacién de solucién en la
que se fije el lugar y fecha de realizacién de la primera prueba y la realizaciéon de la mis

Los ejercicios, pruebas y lecturas de ejercicios escritos se practicaran en un lla iento Unico, siendo
excluido del proceso selectivo quien no comparezca, cualquier que sea la cau Ivo previsién normativa
especifica de rango superior. /s

d

El lamamiento para el inicio de las pruebas se realizara por orden alfabéti primero apellido de cada uno
de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibicién ?hdocumento nacional de identidad o
pasaporte.

El tribunal publicara los sucesivos anuncios de celebracién ?ﬁos siguientes ejercicios en el tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. y

12 prueba. Ejercicio tedrico

como parte general y parte especifica, en un plaz imo de 90 minutos, el ejercicio se calificara de 0 la 60

De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistira en j nrollar tres temas por escrito indicados en las bases
puntos, siendo necesario para superarlo alc% na puntuacion conjunta minima de 30 puntos.Para la

realizacion de este ejercicio los aspirantes negpodran utilizar documento ninguno de consulta ni medios
digitales o telematicos .

Los candidatos que no alcancen 30 pu Qﬁdarén eliminados, y ya no realizaran el segundo ejercicio.
22 prueba. Ejercicio practico

Consistira en demostrar co ientos de régimen juridico de las Administraciones Publicas vy
especificamente del régimen a5| como de los demas temas relacionados en el Anexo Il de las bases.

En la cualificacion del eJ se valorara, el nivel de conocimientos, la precision y capacidad de relaciéon en
la presentacion, expo y resolucién de las cuestiones y su relaciéon con el cometido funcional y tareas
propias de la plaza.

Los conocimient@s s& demostraran a través de cuatro (4) casos practicos que se valoraran con 10 puntos cada
uno de ellos.

Los casos IQOS pueden consistir en cuestionarios que se contesten a través de cinco (5) preguntas tipo
test o tip a.

Los ﬁuﬂntes NO podran acudir proveidos de normativa en formato papel ni digital ni pueden acompafnarse
dedibras de formularios, manuales o similares

La puntuacion maxima de esta fase es de 40 puntos.

La puntuacién minima de cada uno de los casos practicos es de 5 puntos y la persona que no lo obtenga sera
eliminada del proceso selectivo.

El tiempo de realizacion sera de 90 minutos.
32 prueba.

Conocimiento de gallego Consistira en la realizacién de una prueba escrita que sierva para acreditar el
conocimiento del idioma gallego, sin perjuicio de que por parte del tribunal se puedan llevar a cabo
preguntas a fin de evaluar igualmente la expresidn oral en gallego del/la aspirante, en un tiempo maximo de
60 minutos (1 hora).
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Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, excepto para aquellos opositores que en la solicitud de admisién
en el proceso selectivo declararan estar en posesion del certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los
estudios conducentes a la obtencién de la validacion del nivel de competencia en lengua gallega equivalente
al CELGA 4 segun el Orden de 16 de julio de 2007 de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacién
Universitaria, modificada por el ORDEN de 10 de febrero de 2014, o estar en condiciones de obtenerlos como
maximo a la fecha de final de presentacién de instancias.

El ejercicio sera calificado de apto o no apto.

Serdn eliminados aquellos aspirantes que no sean calificados de aptos. Correspondera al tribunal determinar
el nivel de conocimientos exigido para alcanzar la cualificacién de aptos.

Las cualificaciones resultantes de la correccion de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion se haran
publicas, por parte del Tribunal, en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamientg y a

pagina web municipal. ( ,

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para formular reclamaciones \egatos al
respeto de los resultados y cualificaciones obtenidas, contados a partir del dia sigu& a la suya
publicacion. Dichas reclamaciones serdn objeto de estudio y estimacion o desestimation por parte del
Tribunal, que adoptara acuerdo al respeto y con las puntuaciones definitivas, siendo ob'e:%e.publicaci()n en
la misma forma antedicha.

Criterios de desempate

La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de la puntuacién ob @en las distintas pruebas
de la fase de oposicién. En caso de empate prevalecerd en primero lugar la uacion obtenida en el examen
tedrico. De persistir el empate, se resolveria con la puntuacién del caso préagtico, y de continuar el empate el
tribunal realizara un sorteo para decidir el orden de los aspirantes,que d/anunciado en la sede electrénica
municipal, a fin de garantizar la presencia voluntaria de los aspirante tados, sefalando el lugar, la dice y
hora de su celebracion. F

9. CUALIFICACION FINAL Y BOLSA DE INTERINOS. ?'
r

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica avés del tablero de anuncios municipal la
puntuacion otorgada a cada aspirante y se concedera azo de 2 dias habiles para la presentacién de
alegatos o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo el Tribunal resolvera Io@atos o reclamaciones presentados, y en el caso de no
realizarse ninguna se consideraran como defin§ s puntuaciones otorgadas.

La puntuacién definitiva se hara igualmente blica en el tablero de anuncios de la sede electronica del

ayuntamiento.

Concluidas las pruebas selectivas y fifadas las puntuaciones definitivas el Tribunal realizard propuesta de
nombramiento de la persona aspirdhte’ que redlna mayor puntuacién en la sumas de las puntuaciones
obtenidas y que tenga en su camperado la prueba de gallego.

No obstante lo anterior, siem e el Tribunal haya propuesto el nombramiento o la contratacién de igual
numero de personas aspi@s que de plazas convocadas, en la propuesta también figurara una relacién
complementaria, por or(x scendente de la puntuacién alcanzada, de aquellos aspirantes que no hayan
sido propuestos para Jd seleccion y nombramiento, de tal manera que cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccio o5’ 0 cuando de la documentaciéon aportada se desprenda que no cumplen con los
requisitos exigidos l?n la convocatoria o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de

incorporacién de Un aspirante antes de su nombramiento o firma del contrato laboral se procederd a
proponer al @&pigante que quedara en siguiente lugar.

Igualmen uellos aspirantes que hubieran superado alguna de las pruebas de la fase de oposicion seran
incluides €n una bolsa de trabajo de oficio, para la cobertura temporal de los puestos/plazas por personal
fun o interino de ADMINISTRATIVO (PT0O18/PT005) siempre que concurran alguna de las circunstancias
qegit s en los articulos 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el Téxto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 23 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del Empleo Publico de Galicia.

El orden de los nombramientos para la provisién de puestos con caracter interino se realizara por estricto
orden de puntuacién, la duracion maxima de la interinidad dependerd de la causa que la motive y, en todo
caso, del plazo maximo establecido en la normativa vigente en cada momento (actualmente, tres afos
conforme articulo 70.1 EBEP). El orden de prelaciéon vendra dada por la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, aplicandose supletoriamente el régimen de desempates de ser necesario.

Esta bolsa, creada mediante este procedimiento selectivo, tendra una vigencia de tres anos, la computar
desde el dia siguiente a la suya constitucién.
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La vigencia podra ser prorrogada por acuerdo de la Alcaldia, sin perjuicio de que se puedan realizar noticias
convocatorias antes de la finalizaciéon de la vigencia de esta por necesidades de personal.

Asimismo, podran realizarse nuevas pruebas selectivas que supongan la ampliaciéon de la bolsa, sin que las
personas que ya se encontraran en ella tengan obligacién de participar.

La persona integrante de la bolsa sera llamada por el Ayuntamiento para que tome posesion, causando baja
en la bolsa y, una vez que finalice su relacion de servicio, volvera a ocupar lo puesto que le correspondia.

El orden de los nombramientos para la provisién de puestos con caracter interino se realizara por estricto
orden de puntuacion, funcionado de lo siguiente manera:

— Las personas integrantes de la bolsa no perderan el orden de prelacion que en cada momento les
corresponda, de tal manera que, si son nombrados como funcionarios interinos una vez finaliz a
cobertura, retomara al puesto que le corresponda en la lista. :

— El llamamiento se hara por via telefénica.

En aras de garantizar este procedimiento, los interesados deberan comunicar al Ayuntawf&to cualquier
[}

alteracion de sus datos de contacto. V.

Como minimo se realizaran dos llamadas, pasando a contactar a lo siguiente candid egun el orden de

prelacidon en caso de que no se pudiera realizar el contacto.

El empleado publico que realice el lamamiento lo hard constar mediante diligendicando la disposicion o
oS

no del aspirante a cubrir interinamente la plaza que corresponde, o bien de | ibilidad de contactar con
él si se habia dado el caso, con independencia de que se intente la comunicaCiép por otro medio.

— Una vez hecho el llamamiento el aspirante contard con un plazo dps dias habiles para contestar y
aceptar, debiendo presentar en ese mismo plazo la documentacion re?; a previa a la toma de posesion.
s

— De no aceptar el llamamiento debera manifestarlo por escrito, y se{pasara a llamar a lo siguiente aspirante
de la bolsa.

Si se habia negado a manifestarlo por escrito, bastara con &'Iigencia del funcionario que habia hecho la
Ilamada telefénica.

— El aspirante que rechace el nombramiento pasara par el ultimo lugar de la lista de aspirantes, salvo
que acredite causa justificada, en cuyo caso retor:@a uesto que le corresponda en la bolsa creada.

La segunda vez que habia rechazado sin causaé ada sera excluido de esta bolsa mediante resoluciéon de

la Alcaldia.
Se consideran como causas justificadas:

e Parto, baja por maternidad el situes asimiladas. Se justificara con informe médico o parte de baja de
la Seguridad Social

e Enfermedad grave que impi@ asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Se justificara
con informe médico.

e Empleo u ocupacion en@ctor publico o privado. Se justificard con toma de posesién o contrato laboral
a Seguridad Social.

e informe de vida labor,

En los casos en los e acredite alguna de las anteriores circunstancias, la persona pasara a encontrarse
en suspension d@) de la bolsa, por lo que no podra ser llamada de nuevo hasta que envie, por sede
electroénica, soli€i de reincorporacién y levantamiento de suspension.

El efectivo f namiento de la bolsa estara supeditado a la normativa vigente en cada momento. Una vez
presentayu documentacién se dictara resoluciéon de la alcaldia en la que se aprueba al aspirante
seleccignaglo/la para su nombramiento, y la persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo maximo
de as habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion, debiendo previamente,
ry%arjuramento 0 promesa de su cargo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.
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d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

g) El aspirante aprobado que hiciera valer su condiciéon de personal con minusvalia en la instancia, deberan
presentar también la certificacion que acredite tal condicién, e igualmente deberd presentar certificado,
expedido por el mismo 6rgano o por el competente de la administracion sanitaria, acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

h) En el caso de tratarse de nacionales de estados miembros de la Unién Europea, presentaran, ademas, la
documentacién exigida por el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo. El plazo de presentacién sera de 5
(cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramient en
su caso, llamamiento, en la Sede electréonica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cu m?%s
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acre@ s de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas{%s aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la mis se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del r Zc:?c.lmiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar las plazas objeto de correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombrami favor de la siguientes
persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pr méritos.

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirante@editaron los requisitos exigidos
para acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el pr imiento selectivo nombrando al/a la
aspirante propuesto/la y formalizando la toma de posesion correspofidiente dentro del plazo de cinco dias
habiles a partir de la publicaciéon del nombramiento en el table?cie anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrdnica .

A efectos de la adquisicion de la condicion de personal fu@rio interino, el cumplimiento de los requisitos
de acatamiento de la Constitucién y toma de posesion,deeonformidad con el previsto en el articulo 61 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Ga%se efectuaran en unidad de acto a través de firma,
debiendo comparecer el funcionario entrante en eﬂs o dia en el puesto de trabajo adjudicado.

La efectividad de la toma de posesion estard Q ionada a la acreditacién de la incorporacion efectiva del

empleado publico.

Si, sin causa justificada, no tomara poses@entro del plazo sefialado, se entendera que renuncia a la plaza
y al nombramiento efectuado; y se r una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacién prop por el Tribunal calificador de las pruebas.

12. DERECHO SUPLETORIO Y ] DICCION.

En el no previsto en las bases™En todo el no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, rera de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se eba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
Ley 5/1997, de 22<de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento admi ativo comin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico@ector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refun e la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo
publico de a; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundid Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacién concordante y de aplicacion.

13. I?B ACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RXPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018).
Wo sable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE LOURENZA

Finalidades del tratamiento: La gestion de su solicitud y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda
derivar de la misma.

Legitimacién para el tratamiento: EIl cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes
publicos, segln el articulo 6.1,y) del RXPD.

Consentimiento de las personas interesadas segun el articulo 6.1,a) del RXPD.

Destinatarios de los datos: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea
necesario para la gestién de su solicitud.

Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos. Para eso las solicitudes de ejercicios de derechos pueden
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dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Lourenza, Plaza del Conde Santo s/n, CP 27760,
Vilanova de Lourenza,

14. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer r

Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia prod id; su
desestimacion por silencio. ‘ /

Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudm/( imar mas
conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.

Lourenza, en la fecha de la firma electronica @

La Alcaldesa O
Fdo. Rocio Lopez Garcia &

ANEXO Il \)
TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION V.

Parte general

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Titulo pWinar. Derechos y deberes fundamentales,
garantias y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. La constitucionalizacién del principio de estabili resupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 3. La Constitucion y o sistema de fuentes del ; ho. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constituciona ol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicién, orga cion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion nstitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Con@cién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
el

Generales: el Defensor del Pueblo ribunal de Cuentas. La Corona.
Tema 7. La Organizacion terri del Estado en la Constitucién. Sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las CC.AA clausulas de cierre del sistema.

Tema 8. El Estatuto de %) omia de Galicia. El poder gallego: el Parlamento. La Xunta y su presidencia. Las
competencias de Galigia.

Tema 9. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia loc ificado, contenido y limites.

Tema 10. E icipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracio e tener municipales. Legislacién basica y legislacién autonémica. La poblacién municipal. El
padr@ abitantes. El estatuto de los vecinos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

La organizacién municipal. El régimen comdn del Ayuntamiento: 6rganos necesarios. Alcalde,

tes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y

otros o6rganos. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.

Tema 12. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 13. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las actas.
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Tema 14. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 15. El competencias del Pleno y competencias de la Alcaldia. Régimen de funcionamiento de los
6rganos municipales: Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.
Organos municipales necesarios y complementarios.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar. Legitimacion. Representacion. Los derechos de
los administrados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con la
Administracién.

Tema 17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Lo tos
administrativos: concepto, elementos y clases. Produccion y contenido. Forma y motivacion. Eficadia los
actos. Notificacion: contenido, plazo y practica. Especial referencia a las notificaciones electrénicas idad y

anulabilidad.

Tema 18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Iniciacion, ordenacion y
finalizacién del procedimiento administrativo. Ejecucion de los actos. La revision deffos actos en via

administrativa. Los recursos administrativos }
Tema 19. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publieo’Nambito de aplicaciéon y
principios generales. De los 6rganos de las Administraciones Publica ganos administrativos,
competencias, 6rganos colegiados, abstencién y recusacion. Los convenios Parte ecifica:

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Pro®edimiento general y abreviado. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de ministraciones Publicas.

Tema 21. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: ordanzas y reglamentos. El Reglamento
Organico municipal. Procedimiento de elaboracién y aprobacién de ordenanzas y reglamentos. Los bandos.

Tema 22. El patrimonio de las Administraciones Publicas. o%nes de las entidades locales. Normativa

aplicable. Clases. Bienes de dominio publico y patrimonial nventario de bienes. Uso de los bienes de
dominio publico.
Parte especifica Q"

Tema 24. Disposiciones generales sobre la co
invalidez de los contratos. Recurso es
tramitacion.

tacion del sector publico. Especial referencia al régimen de

Tema 23. Contratacién publica. Ambito objeti tivo de aplicacion de la LCSP. Tipos de contratos.
éa
cial 'en materia de contratacion: objeto, actos recurribles y

Tema 25. Partes del contrato. Orga contrataci()n. Capacidad y solvencia del empresario: prohibiciones
de contratar, solvencia y clasificacién d&las empresas.

Tema 26. Objeto del contrato supuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato y su
revision

Tema 27. Preparacién d&ontratos: expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas y

prescripciones tecnlcp
Tema 28. Adjudi@ e los contratos. Normas generales y tipos de procedimientos.

Tema 29. Efe los contratos: ejecucion, modificacion, suspensién y extincién. Cesion y subcontratacion
Garantias e es en materia de contratacion

Tema BO.FHtrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién, cumplimento y resolucién.
concesion de obras. Contrato de concesion de servicios.

Cont@
Tefna 1. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 32. Sistemas de racionalizacién en la contratacion: acuerdos marcos, sistemas dinamicos de
adquisicion y centrales de contratacion. Organos de asistencia en materia de contratacion, especial referencia
a la mesa de contratacién. Organos consultivos. Remisién de contratos al Tribunal de Cuentas . Registros
oficiales de licitadores y empresas clasificadas. Registro de contratos del sector publico.

Tema 33. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 34. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Normativa aplicable: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del estatuto basico del
empleado publico, y Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.
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Tema 35. Derechos y deber de los empleados publicos: cédigo de conducta. Jornada de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones. Derechos econémicos y proteccion social. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 36. Seguridad e higiene en el trabajo: marco juridico aplicable. Actuaciones de las administraciones
publicas, competencias. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Los servicios de prevencion de riesgos: funciones. Participacion de los trabajadores en materia de
prevencion.

Tema 37. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 38. La Hacienda Local: Tributos y precios publicos. Las operaciones de crédito. La potestad
reglamentaria en materia tributaria: ordenanzas fiscales, contenido y tramitacioén.

Tema 39. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboracion y ap bgién.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 40. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacign, Situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciép tramitacion.

Tema 41. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagosy/a justificar y los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de ga . Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de nciacion.

Tema 42. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanent @ crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. Lo remanente de tesoreria: concegto Y calculo.

Tema 43. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre activida econdmicas. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalagiohes y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

NOTA.-Los epigrafes del temario se refieren tanto a la normativa estaEaI como a la normativa autonémica de
Galicia vigentes.
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ANEXO |
INSTANCIA DE PARTICIPACION

D a

con fecha de nacimiento , con DNI nim. y con domicilio en
, C.P.

(teléfono ; correo electronico )

ante la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Lourenzda, COMPARECE y DICE:

la) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario délerino,
de una vacante de Administrativo. &\

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. /

c) Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la convo t(%/ que aporta la
documentacién exigida para al efecto.

d) Que adjunta a la presente: O

— Fotocopia del DNI o pasaporte. &
— Fotocopia del titulo de “

— Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente (solole aquellos aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega)

— Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

y) Que declara responsablemente no haber sido separado, dEnte expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni encontrarme inhabili para el ejercicio de la funcién publica por
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otroés 0, ho encontrarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido la sancion disci a o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos tener el acceso al empleo publico. Q
e

f) Que declara responsablemente no estar in n causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciefpbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. ?/
g) Poseer las capacidades y aptitudes fi Y psiquicas necesarias para el desarrollo de las correspondientes
funcion el tareas correspondientes a za a la que se opta.

h) Que solicita adaptaciones porafativo de discapacidad (marcar con una x): __Si __ NO
Por todo lo expuesto SOLI ue se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas

selectivas indicadas.

Y ademas, autorizo thamiento de Lourenza a relacionarse electronicamente en todos los tramites de
este procedimiento jetos la publicacion, que precisen de comunicacion o notificacién individual ( marcar
con un X. En elgcaso de no marcar ninguna de las celdas se entenderd que el opositor no autoriza la

comunicacio ronica):

siO @

NO O V.

La cg!:icacién de la direccion de correo electrénica servird para enviarle un aviso, informandole de la

pﬁﬁta la disposicién de una notificacién en la sede electronica de la Administracién o en la direccién
electrénica habilitada Unica.

En todo caso, la falta de la practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente
valida.

En Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, de de 20___
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Segundo.- Publicar el presente acuerdo y el texto integro de las bases en el tablero de anuncios, en el Tablero
electrénico de anuncios de la sede electronica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lourenza, 24 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3030

MONTERROSO

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion con fecha de 30/10/2025 el expediente de modific de
créditos nim. 26 de 2025 financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, dentro del vigente
Presupuesto municipal, por un importe de ciento sesenta y nueve mil doscientos ochenta y euros
con setenta y cinco céntimos (169.284,75), en cumplimiento al dispuesto en el articulo 1}@\ relacion
con el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, se exponen el publico, por el plazo quince dias
habiles, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que con?&aré a contarse
desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial d rovincia, puedan
formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, las cuales deberan ser as el Sr./Sr. Alcalde

de este Ayuntamiento O
Monterroso, 31 de octubre de 2025.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin. &

\) R. 3047
OUROL 7

Anuncio ;
EXPOSICION AL PUBLICO t

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de se5|on extraordinaria celebrada el dia 8 de octubre
g:e

de 2025, acord6 aprobar el Padron Fiscal del SE 10 DE AYUDA EN El HOGAR correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE de 2025 a través de la Ley d ndencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por
el importe de tres mil novecientos treinta tres euros con noventa y nueve céntimos (3.933,99 €),

correspondiendo mil seiscientos cinco e con sesenta céntimos (1.605,60 €) la libre concurrencia y dos
mil trescientos veintiocho euros con trej nueve céntimos (2.328,39 €) la dependencia.
Conforme a lo dispuesto en el articul .3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en

conocimiento de los contribuye obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15
dias, contados a partir de la p@cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al

objeto de que pueda ser e do y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado la definitivo si, currido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conf@rmidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el r. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia

siguiente al de:i el periodo voluntario de pago.

Contra la r cion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra
interpone curso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en

la Ley ? ladora de la referida jurisdiccion
;ﬁ\‘ nte, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ClO DE COBRO

Para el cobro del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en
las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la suya disposicion
en las oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padréon y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.
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Ourol, 14 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, José Luis Pajéon Camba.
R. 3031

Anuncio

EXPOSICION AL PUBLICO

La Xunta de Gobierno Local en sesién extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2025, prest6 aprobacion
al Padron municipal de la TASA de recogida de BASURA correspondiente al 3° TRIMESTRE de 2025.

La Xunta de Gobierno Local en sesién extraordinaria celebrada el 23 de octubre de 2025, prestd ap ol%izn
al Padron municipal de la TASA del agua correspondiente al 3° TRIMESTRE de 2025.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presen \ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen d plazo de 15
dias habiles, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficid| la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que esﬁn pertinentes,
entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, habia formulado
ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, n interponer recurso de
reposicion ante el érgano que lo aprobd, en el plazo de un mes, que cofhenZard a contar desde el dia

siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion M}en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los s que a tal efecto se establecen en
la Ley reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que cons n oportuno.

ion econdmico-administrativa ante el érgano
alicia en el plazo de un mes desde que se

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de recla
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma
entienda producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en los artgos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo ingreso en periodo voluntario dos meses, la contar desde
5 de DICIEMBRE de 2025 hasta 5 de FEB@) de 2026, ambos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los ibuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias r ctivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a la
suya disposicion en las oficinas icipales para efectuar el pago.

u

La falta de pago del canon a de la Xunta de Galicia en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo direc te al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

Transcurrido el plaz@ pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los in s de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2Q03, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; Aleyacuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion pgy’la via administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de
recaudaci@®™to recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en sutetalidad antes de la notificaciéon al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
pa{lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los Padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Ourol, 29 de octubre de 2025.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 3032
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OUTEIRO DE REI

Anuncio

Aprobacion inicial de suplemento de crédito n°® 1/2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Outeiro de Rei, en sesidon celebrada el dia 30 de octubre de 2025, aprobé
inicialmente el expediente de suplemento de crédito n® 1/2025.

El expediente permanecera expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién en lo citado Boletin Oficial, a
los efectos de examen y presentacién de reclamaciones ante el Pleno, segundo lo dispuesto en el articulo
179.4, en relacién que el 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se apru?.el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Si al final del periodo de exposicion publica no se habian presentado reclamaciones, el e&@' nte se
considerara definitivamente aprobado, conforme al establecido en la citada legislacion.

Outeiro de Rei, 30 de octubre de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao. )

‘®V. R. 3033

O N
RIBAS DE SIL
Anuncio Q&

Aprobados por Decreto de la Alcaldia de fecha 27/10/2025 y 29/10 respectivamente, los padrones de
la tasa por el Servicio de recogida de basura rural correspondiente al 2° Trimestre de 2025 y del SAF del mes
de septiembre de 2025, por medio del presente se exponen al p@alico por plazo de 20 dias, contados a partir
del dia siguiente al de su insercion en el BOP al objeto e puedan ser examinados y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose @lvamente aprobados si, transcurrido el plazo

de exposicién publica, no se habia formulado ninguna réc cién contra los mismos.

Contra el acuerdo de aprobacion de los dichos pad s podrd interponerse recurso de reposiciéon ante el
propio alcalde por el plazo de un mes, contado dI dia inmediato siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion al publico. Contra la resoluci presa o presunta del recurso de reposiciéon podra
interponerse recurso contencioso-administrati%&n la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
reguladora de la referida jurisdiccion. g/
El mismo tiempo estableciera un perig cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntar@ iniciara el periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembfe, General Tributaria; procediéndose su recaudacién por la via
administrativa de constriccion, vés del Servicio de Recaudacion de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 1 la dicha Ley.

A presente publicacion, puesto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de cobro, tiene el
% iva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

caracter de notificacio
Ribas de Sil, 29 disﬁé de 2025.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.

Q

R.3034

Q'Vv O VICEDO
& Anuncio

D. JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, Alcalde-Presidente de él Ayuntamiento de O Vicedo, provincia de Lugo, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 63 de la Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia, en relacién con los articulos 43 y siguientes de él Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre , con
motivo de mi ausencia de este término municipal y al objeto de que me sustituya la Primera Teniente de
Alcalde, dofia Maria del Pilar Otero Insua, vengo en delegar la totalidad de las atribuciones y funciones que
me confiere la legislacion vigente, comprendiendo tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten la terceros , desde el dia 30 hasta el dia 31 de octubre de 2025, ambos incluidos.
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Se notifique al interesado y publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable.

O Vicedo, 29 de octubre de 2025.- El alcalde, José Jests Novo Martinez.
R. 3035

VILALBA

Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 46/2025, subexpediente 2/ gze
suplemento de créditos. Expediente n.°: 5037/2025

El Pleno del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién celebrada el dia aprobé inicialmente el 31 d Nembre de
2025 expediente de modificaciéon de créditos 46/2025, subexpediente 2/2025 de supleménte de créditos
por importe de 510.145,44 euros. ’V.

El expediente permanecera expuesto al plblico, en la oficina de la Intervencién muni , durante el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del pres nuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de examen y presentacion de reclamaciones™a el Pleno, segundo lo
dispuesto en el articulo 177, en relacion con el articulo 169 del Real decre slativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las p{endas locales.

Si al final del periodo de exposicién publica no se habian presenta@eclamaciones, el expediente se
considerara definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en la ci legislacion.

Vilalba, 3 de noviembre de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seddne.

R. 3048
g

Am@ia
APROBACION INICIAL D’E LA MODIFICACIO AS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2025. RELACION NOMINAL DE SU NCIONES

A los efectos de lo establecido en el art/’) 69 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RD Lexislativo2/ /de 5 de marzo, se exponen al publico, durante el plazo de 15
dias habiles, el expediente de la ‘icacién 1/2020 de las Bases de Ejecucion del presupuesto 2025:
relacion nominal de subvenciones”, q&e se aprobo inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el dia 31 de
noviembre de 2025, al objeto ue, a partir del dia siguiente al de su insercion, los interesados puedan
examinar el expediente, y/o p tar las reclamaciones o alegatos que estimen oportunas, ante el Pleno, y

se entendera elevado la de@o si no se presentara ninguna reclamacioén y/o alegato.
Vilalba, 3 de noviembre c\ 5.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 3049
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