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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI
Anuncio

del tribunal de seleccion, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castro de Rei, en |d plaza de
conserje limpiador del CEIP Velero Docampo, perteneciente al grupo AP, encuadrada en I\ cala de
Administracién general, subescala Subalterna, a favor de: D. Diego Gonzalez Rifén, con | ***5448%*,
tomando posesion de la dicha plaza el dia 20 de octubre de 2025, se procede su publid%if)n en el boletin

Por la Resolucion de la Alcaldia n°® 688/2025, de 14 de octubre, se resolvio nombrar, conforme a Ia@Z esta

oficial de la provincia de Lugo, conforme a lo establecido en las bases reguladoras del proc selectivo.

Castro de Rei, 22 de octubre de 2025.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 2934
O

@
FOLGOSO DO COUREL 4

Anuncio P

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2025 se b6 el Padron fiscal del Servicio de Ayuda
en el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestagiénibasica y de dependencia correspondiente al
mes de septiembre de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicht%drén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacié te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que s deren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via conten&:a (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos deSque sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de iembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 22 de octubre de @ La alcaldesa-presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 2935

O LUGO
O
Anuncio

ANUNCIO DE

amiento de Lugo y coincidird con el de empadronamiento, salvo notificacién expresa al
Ayuntagmiehto de otro diferente. A La citada direccion fiscal se remitiran todos los recibos del contribuyente.
20

Asj se hace saber a los contribuyentes e interesados de que a partir del proximo 20 de octubre y hasta
diciembre del afio 2025, ambos inclusive, se ponen al cobro en periodo voluntario los tributos que en

seguida se relacionan:

- Padrén de suministro de agua e IVA s/su consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y
canon del agua correspondiente al tercero trimestre de 2025.

- Impuesto sobre Actividades Econémicas ejercicio 2025.
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Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas el dia 27 de octubre de 2025 (Agua) y 05 de diciembre de
2025 (IAE/IAE).

Para el resto de los contribuyentes, los documentos de cobro les seran enviados a la direccién declarada del
sujeto pasivo por correo comln para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca ,
Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no
recibirlos, lo obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla
N° 197 (Hacienda Local en el caso del IAE/IAE y Negociado de Aguas en el caso del padron de Agua), para
obtener un duplicado ya que la su no recepcién en el domicilio no exonera de la obligacién de pago ni impide
la utilizacién de la via de apremio.

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se a
realizar el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo hasta lo la dice 20 de enero ,de 2026
utilizando el mismo recibo en cualquier de las oficinas de Abanca , Caixabank, BBVA/BBVA, Banc@adell,
Banco Santander, Caja Rural Gallega y Correos; todo esto sin perjuicio de que se pu iciar el
procedimiento de constriccion, con el recargo, intereses y cuestas que se habian podido produfir.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 J?Ley 58/2003,

General Tributaria.
Lugo, 13 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde del area de Cohesién Territor@relevo del teniente
de alcalde del area de Gestion Integral de Recursos Internos, Urbanismo y D@e y Juventud, Ana M.2

Gonzalez Abelleira.
/< R. 2936

O

MONDONEDO V.

Anuncio P
EXPOSICION Lo PUBLICO Y RECADACION DE IMPUEST @

En Junta de Gobierno Local de 14 de octubre de 202 éaprobé el Padréon de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 5° BIMESTRE DEL 2025.

De conformidad con lo establecido en la Ley Cgeral Tributaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN A Lo PUBLICO el dicho padrén para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS
DICE contados la partir del anuncio en el @ puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen

oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que Qsa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
en la oficina de Recaudacion Mumicipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de
noviembre a 31 de diciembre d@ZS, en dias habiles.

Finalizado el plazo en o voluntario los recibos no pagados seran cargados a los Servicios de
Recaudacién de la Excm\ putacién Provincial de Lugo para su exaccién por la via de apremio con los
recargos y demds copCeptOs exigibles (intereses, cuestas, etc.) de conformidad con lo dispuesto en el artg.

97 y siguientes del R. e Recaudacién.
Mondonedo, 22 tubre de 2025.- El alcalde, Manuel A. Otero Legide.

|Vt

R. 2937

&Q‘" PORTOMARIN

Anuncio

Aprobado lo PADRON de:
- Tasa SAF periodo SEPTIEMBRE de 2025.

Si exponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen vy
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- De él 17 DE OCTUBRE 2025 a 17 DE NOVIEMBRE de 2025.



3 NUm. 248 - martes, 27 de octubre de 2025 BOP Lugo

MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se realizardn en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas
laborables de 9,00 la 14,00 horas, en las que se presentara el documento de ingreso que, a tal efecto se
remite la el domicilio de los contribuyentes.

Aquellas personas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran
solicitar un nuevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el
ingreso en dichas oficinas de la La Banca..

RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacién podra formularse recurso de reposicién ante la Comision de Gobierno, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al finalizar el plazo de exposicién al publico, i
recurso contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponer, aEbos
recursos de forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pr, ce}niento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses,de demoray, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio .

Portomarin, 17 de octubre de 2025.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira. S>

R. 2947
ze,

N\

RIBAS DE SIL \)
Anuncio V'

APROBACION INICIAL ORDENANZA PRECIO PUBLICO SERVICIVE MADRUGADORES

Después de instruir por los servicios competentes gle Entidad, expedientg de aprobacién de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PU POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE
MADRUGADORES, el Pleno de esta Entidad, en sesio un de fecha 10/10/2025, acordé la aprobacion

provisional de la referida ordenanza.

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decr egislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti 07.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
la informacion publica por el plazo de tr%'nta Eias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Prdvihgia, para que las personas interesadas puedan examinar el
expediente y presentar las recIamacio@q e estimen oportunas.

Durante el dicho plazo podra ser aminado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formul@s alegatos que se estimen pertinentes.
I

Asimismo, estara la disposicjé as personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://concelloribasdesi Qectronica.gal/board

Si transcurrido el dic@azo no se presentaron alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dicho
Acuerdo.

Ribas de Sil, 2 tubre de 2025.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.

%

R. 2948

\J
&Q' RIOTORTO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 21 de octubre de
2025, prestd aprobacién el Padron de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y
eliminacién de estos correspondiente al segun semestre de 2025, en medio rural.

Asimismo, se acordd exponer el publico lo citado Padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
lo siguiente el de la insercidn de este edicto en el B.O.P., en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento y en
los lugares de costumbre, el objeto de examen y reclamaciones. De no se producir reclamaciones durante la
exposicién publica, la aprobacion inicial se entendera elevada la definitiva.
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El periodo de cobramiento en via voluntaria sera desde 19 de noviembre a 19 de diciembre de 2025 en las
oficinas municipales de 10 la 14 horas para aquellos que no habian domiciliado los recibos.

Transcurrido el plazo sefialado, todos los contribuyentes que no satisficieran sus débitos quedaran incursos
en el recargo y costas de procedimiento establecidos en el Reglamento General de Recaudacion.

Riotorto, 22 de octubre de 2025.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 2938

SARRIA

Anuncio C E

El dia 23/10/2025, el Presidente del O.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, medi &esolucién
2025-0279, aprobé las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, CON PERSC&L LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PARA La RESIDENCIA D YORES NOSA
SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIAY ACCESO LIBRE,
MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (OPE 2025) : §\

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales contados a par dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, CON PERSONAL L AL F1JO, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La PARA La RESIDENCIA DE MAY&(i NOSA SENORA DO CARME,
ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA, ACCES RE, MEDIANTE El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION (OPE 2025)

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de cobertura, mediante personal laboral hizo, de
una plaza vacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La para la el ?’nismo Autonomo “Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme”, dependiente del Ayuntamiento de S@kia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2025.

LEGISLACION APLICABLE. Q—-

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo pﬂbl@ Galicia.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de NormalizaciQinguistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley%}997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91,103y 10
Local.

— Los articulos 11 y 55 la 6 | texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Leg vo 5/2015, de 30 de octubre.
— La Ley 30/1984, de Me

— Los articulos 177 y”sighientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprf£ por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

para la Reforma de la Funcion Publica.

— La Disposicid cional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas bdsic 0s programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios dministracion Local.

— ElI Tex efundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/20. 23 de octubre.

BRQE A.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de personal para provisién, con personal laboral hizo, de
una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La (grupo de cotizacién 7) incluida en la Oferta de Empleo
Publico del El.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme del afio 2025, mediante concurso-oposicion
en turno libre.

La modalidad del contratacion es la regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (contrato c6digo 100),
siempre que conste justificacién bastante y crédito adecuado y suficiente para proceder a la contratacion.

Sus principales funciones son las siguientes, sin perjuicio de que se le puedan encomendar otras adecuadas a
la suya titulacién y formacién, correspondientes al puesto 01.01.02:
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1. Atender al publico de forma presencial, telefonica o telematica.

2. Informar sobre los tramites administrativos relativos al suyo area de trabajo cuando dicta informacion no
requiera una cualificacion superior.

3. Elaborar documentos administrativos en general, cuando por la sula naturaleza no estén atribuide los a
una persona técnica.

4. Realizar la tramitacion de expedientes y los procesos administrativos relativos a la suya larea de trabajo,
conforme las instrucions dictadas por la persona superior jerarquica.

5. Realizar la xestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, bajo la direccion de la persona
superior jerarquica o en base las directrices sefialadas por la misma con caracter general.

6. Realizar la introducion, correccion y validacion de datos en las herramientas de trabajo emplea el
suyo ambito de actuacion.

7. Archivar, custodiar y mantener orden en los expedlentes de la sula larea de trabajo, orme las
instrucions concretas recibidas por la persona superior jerarquica.

8. Fotocopiar, ensobrar y sellar documentos relativos a la suya la'rea de trabajo. V'

9. Cumplir con la normativa vigente en relaciéon con la prevencion de riesgos laborales.

10. Realizar cualquier otra funcion, propia de la sula categorila, que se consider, saria para el correcto
funcionamiento del Servicio adscrito.

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, (fgserén los establecidos por el

Organismo Autonomo para el correspondiente plaza.

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las madificaciones que considerara oportunas
para lo mejor desempeno del servicio, respetando, en cualquier casoylas normas legales aplicables sobre la
jornada de trabajo y descanso.

SEGUNDO.- Procedimiento de seleccion. ;
él

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, iendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparenci?'

En el proceso de seleccidon regulado por las prese ﬁ bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publ de Galicia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.g/
I

Los establecidos con caracter gener
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de

Para ser admitidos a la realizac@e las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
re.

la) Tener la nacionalidad e , sin perjuicio de lo dispuesto en lo articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre,o que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacida@ onal para lo desempefio de las tareas.

séis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

Publicas o s 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo\d escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
e otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacién equivalente ni ser sometido la sancién
aria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.

c) Tener cumplldi}
d) No estar@ o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones

y) NO estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.
f) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafa, y ademas, en su caso, la traduccion jurada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.
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CUARTO.- Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr./Sr. Presidente del El.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se presentaran en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria nel Boletin Oficial del Estado

(BOE/BOE).

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Ba e?’ir

acompafadas de copia de la siguiente documentacién: ( R

=  Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad. (&\
ar

= Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presen

selectivo. Y'
= Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la soIicitud,@ fin de hacer las
r

adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de opo ades con el resto de
aspirantes.

al proceso

=  Fotocopia de la titulacion requerida para ser admitido/la al proceso selectivo

=  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados p la fase de concurso, junto con
una relacién circunstanciada de los mismos (Anexo lll).

= Celga 3 o equivalente (en el caso de tener la titulacion, si no se debpéra realizar la prueba de gallego)

la sede electronica

Estas Bases se publicaran e
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.galfi

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que co
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelect i

uen se haran publicos en la sede electronica
.gal/

QUINTO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicit Q Presidencia dictara una resolucién en el plazo de 10

dias naturales, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarmegedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacjén, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando el plazo

de 5 dias naturales, la contar desde@guiente al de la publicacion de dicha resolucion, para presentar las
reclamaciones oportunas o emendar defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimignto Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. De no existir
personas excluidas, se aprobar caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de ienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas }) excluidas, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaigresnbsasradocarme.sedelectronica.gal , en la citada resolucion se fijara la composiciéon
del Tribunal.

De no presentars\&lamaciones, la lista provisional se entendera elevada automdticamente la definitiva.
SEXTO.- Tri Calificador.

El Trnbun?&hﬁcador sera designado por la Presidencia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de

Ia Le 85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley

de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

e Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

e Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

e Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
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El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMO.- Proceso selectivo. ‘?
El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos @4:
La) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: En la fase de oposicidén se valoraran hasta un maximo de 30 puntos. ’V.

Celebracién de los ejercicios:

electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0 consonancia con las

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados of amente en la sede

presentes bases &
Criterios de valoracion en la fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios deQécter obligatorio y eliminatorio,

siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se descri pudiendo realizarse, a criterio del
tribunal, de manera sucesiva en la misma fecha o en fechas diferentes

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo tes n 40 preguntas (mas 5 de reserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 50 mij utQs sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Bloque 1 del Anexo Il de esta convoc

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, do necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos asplran no lo obtengan. La puntuacién se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Por cada respuesta correcta se le otor 5 puntos.

— Por cada respuesta incorrecta se tara 0,10 puntos.
— Las respuestas en blanco no tuan.

- Segun ejercicio: 5

Consistira en responder @ente en sesion publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de 10
minutos, dos pregunt tds, de entre tres, extraidas al tuntin de las incluidas en una bateria de preguntas
realizada previament@ el tribunal y relacionadas con los temas comprendidos en el Bloque 2 del Anexo Il

para los as' es posteriores, por lo que el tribunal debera elaborar una bateria de preguntas suficiente

de esta convocator:
Las preguntas ' Igan escogidas y desenvueltas por las personas aspirantes seran eliminadas de la bateria
para que 2 preguntas por cada persona aspirante que concurra a este segundo ejercicio.

Antes omenzar a responder el aspirante dispondra de 5 minutos para la realizacion de un esquema o
UI: as respuestas que vaya a desarrollar.

unal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto
alguna de las preguntas.

En este ejercicio se valorara el nivel general de conocimientos, la claridad de ideas, la correcta expresién oral,
la exposicion ordenada de la respuesta y la utilizacion equilibrada del tiempo disponible para la contestacion
de las dos preguntas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

Esta prueba sera grabada en audio.
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- Tercero ejercicio:

El ejercicio consistira en la resolucion por escrito de un o varios supuestos practicos la determinar por el
tribunal, relacionados directamente con las funciones de un auxiliar administrativo (puesto 01.01.02 de la
RPT), versando sobre las materias que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria (totalidad del temario).

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 90 minutos para la realizacion de la prueba, a
cal podra ser realizada bien de manera manuscrita o con utilizacion de programas informaticos (procesadores
de texto y hojas de calculo de los paquetes Office o LibreOffice )

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resoluciéon de los casos practicos en relacién al conocimiento de
la materia, la correcta utilizacion de las herramientas informaticas (en el caso de ser realizada la prueba con
las mismas), la referencia a disposiciones legales y texto normativos, la respuesta ordeada a las cu s%s
planteadas, asi como una correcta expresion escrita, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal £n el’caso
de realizarse de manera escrita.

El tribunal podra valorar negativamente la respuesta a cuestiones no planteadas en el/s supug&/s y también
podra establecer, la mayores, otros criterios de valoracion complementarios. )
Eaterial de apoyo

El tribunal decidira si se permite el uso de textos legales no comentados o de otro tipofde
a la realizacién de la prueba practica.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega: Q
establece que: “[...], para darle

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicj
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administragion®s Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administragiones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso normal del G or parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso\a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengu lega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos establegeran el caracter y, en su caso, la valoracién del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prug.e crita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto itado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendré@duracién de 30 minutos y se calificara de “apto/Ia” o
“no apto/la”, quedando eliminadas las persona antes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

conocimiento de la lengua gallega, medi la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la len ega, o Celga 3, o equivalente, antes de la fecha y realizacion de
la prueba.

Estaran exentas de la realizacion de e;te efercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el

Publicacién de los resultados deC?eiercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidasf@r™0s aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la
sede electrénica https://re @ ciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Se concedera un plazg de®3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara

desde la fecha de pulBlicdcion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablero de la sede
electronica https; idenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Finalizado el o de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicard los resultados definitivos de los
ejercicios la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica
https://r ciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

E)@ ase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 10 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local/OOAA dependientes de la misma en plazas de
auxiliar administrativo: Maximo 2 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

2- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de auxiliar administrativo: Maximo 2
puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.
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3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier puesto de trabajo relacionado con
el ambito de las funciones administrativas: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcion publica se acreditardn mediante certificacion expedida por la
Administraciéon competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados
por el tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion: Y.
4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza d@u iliar

administrativo(procedimiento administrativo, régimen local, contratacién, haciendas Iocale\ rsonal,
subvenciones, etc...) Maximo 4 puntos:

- De 101la 19 horas: 0,1 puntos por curso f

- De 20 1a 50 horas: 0,2 puntos por curso V.
- De511a100 horas: 0,4 puntos por curso @

- De 101 1a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 la 200 horas: 0,8 puntos por curo /<
- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso Q

5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materiaWnsversales (informatica, ofimatica,
gallego, prevencion de riesgos, etc) Maximo 1 puntos:

e De 101la 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso V.

e De 20 1la 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso @

e De 51 la 100 hora de duracién: 0,4 puntos por cur

e De 101 la 150 horas de duraciéon: 0,6 puntos rso

e De 151 la 200 horas de duracién: 0,8 punt or curso

e De mas de 200 horas de duracion: 1,25/untos por curso

Los cursos deberan ser impartid @ Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente @izados y reconocidos por los anteriores, siendo formacién
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de formaciéon continua o formacién para el empleo

de las Administraciones Public

Publicacién de los resultad e los resultados de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la de concurso se publicaran en la sede electronica
https://residenciama@)sasradocarme.sedelectronica.gal

Se concederda un p e 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contard
desde la fecha pUblicacion de los resultados de la valoracion de la fase de concurso en el tablero de la
sede electroni s://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Cualificacion“fifal:

cua haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
W%gn s aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacioén en el primero ejercicio de
la e de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, la mayor puntuacién en los apartados 1, 2 y 3 de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

La cuig icgcion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicion, siempre y

OCTAVO.- Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion:

Finalizadas las dos fases anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.
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La persona aspirante propuesta para su contratacién como personal laboral hizo y las personas propuestas
para formar parte de la bolsa de empleo aportaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_ los documentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:

- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habi es
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion, fi
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio Na quier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de | omunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o clv; publicos por

resolucion judicial
- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompa@ad de conformidad

con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion. O

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaK

NOVENO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Con la aprobacién de la bolsa de empleo derivada de este proceso se cr@una nueva bolsa de empleo en la
categoria de auxiliar administrativo/la, quedando sin efecto cualqui ra bolsa de empleo para la misma
categoria.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido ado algun ejercicio del proceso selectivo,
ordenada primeramente por los que habian habido superad o el proceso (tres ejercicios) y en relacién la
sus puntuaciones totales (concurso y oposicion). Posteri nte en relacién la los ejercicios aprobados y las
puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que h n habido aprobado dos ejercidos en orden la sus
puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que |an habido aprobado el primero ejercicio en orden
la sus puntuaciones totales, y funcionara de lo 5|te modo:

1 - SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conform do parte en las bolsas de trabajo del El.La Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme se podrdn encont alguna de las siguientes situaciones:

la) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcio ﬁo interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”
Situacion que indica @} encuentra prestando servicios en lo El.La Residencia de Mayores Nosa Sefiora do

Carme, independient te del puesto desemperado.

El cambio de lassitupacion de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable de la
gestion de Ia@s S una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENS DE LLAMAMIENTOS”
El/La 2 tegrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite

ente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

Xp,

interesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportarad la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird
por alguna de las siguientes causas:

- Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

- Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
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- Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

- Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el El.La
Residencia de Mayores Nosa Seriora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas
de justificacion de rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion la “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos \éﬂzaran

de lo siguiente manera /g
e Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cadasllamada. Si no hay

respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se | iara un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si sponde al correo
en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no faciligé=ln correo electrénico,

pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera IIamad@r puesta.

e En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico IIamamiento/( aspirante y, en el caso de

no contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacion.

e Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde, el)nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la miy.
bolsa de empleo en un periodo no

e Cuando se tengan que realizar varios Ilamamientos de la mis
superior la 15 dias habiles, se continuara desde el altimo IIamar?nto realizado.
X

e Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia e pediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hor as llamadas y la respuesta recibida.
e Sila persona rechaza el lamamiento:

O Pasara al final de la lista en el caso de presentuna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

= Por razon de enfermedad que le impi g/lo desempeiio del trabajo al punto del llamamiento.
¥

Esta situacion se justificard mediante
del médico de familia.

tacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial

e Por maternidad, paternid o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justificar' fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

Vta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus
en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

e Por encontrarse
regimenes espedial
siguiente a la

Esta situacionse tificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certi do de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o

? cuidador/la principal de personal dependiente.
;(51 acion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los tener sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.
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3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los V'ﬁs

habiles siguientes. :
DECIMO.- Régimen de Incompatiblidades .

Las personas que resulten contratadas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vidﬁ

DECIMO PRIMERO.- Impugnacion.

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo estableci la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/20 e 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las osiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Logal de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/20 e 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empw Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bas?pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administratie,en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso se@ en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer%rso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguient e’la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo di en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo C@n de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estimg procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expr%mente 0 se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-ad@t tivo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE 2025

DATOS DE Lo/La SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido elw
derecho): / "
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.: /<\\/

[/

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ‘\i

Se notifique a: O Persona solicitante O @ona representante
V4

O Medios Electronicos: Correo Electronico: \/\

O Otros Medios: Nombre de la Via: - \/

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar: “

Localidad / Prov@;:

Cadigo Post@ais:
/

Teléfono/s de contacto: Y

/,
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTlFlW
TITULACION: %4 FECHA DE La TITULACION:

O

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR€EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

‘OSI O No

La PERSONA SC%?I’ANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todo@ tos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. Que rel condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente seialadas en
la conv la, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud ¥i fuera necesario.

WION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
u

mentacion que la acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR./SR. PRESIDENTE DEL El.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME



14 NUm. 248 - martes, 27 de octubre de 2025 BOP Lugo

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable El.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de

transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derec s,\FfaI y
como se explica en la informacién adicional.

Pode consultar la informacion adicional y detallada sobKNeccién de

Legitimacion

Derechos

Informacién Adicional Datos en la siguiente direccion
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectro»"?g

ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y principios}?{ s. Derechos y deberes

al/privacy

fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El TribunaJ#Constitucional: composiciéon y
funciones. La reforma de la Constitucion.
aQ

Tema 2.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanz fscales. Los presupuestos Locales.
Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. en de impugnacion

Tema 3.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratvo'n del sector publico.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Admini i6n: derechos y obligaciones. Lo interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La idgntificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. QL

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. @rmino municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competen@s unicipales.

Tema 6.- Los servicios publicos locales. Seryicios’obligatorios. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Especial referencia a la gestion m te organismo auténomo local.

Tema 7.- Los Estatutos del Orgal@ Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y
Administracion.

BLOQUE 2.

Tema 8.- El acto admini tivo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La
notificacion: contenido,% 6 y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

infructuosa. La publictlé
Tema 9.- La ejecu de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los agtos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa

directa. La vﬁ@hecho.
Tema 10.,La"%validez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El
principio conservacién del acto administrativo.

saficitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tener y plazos: COmputo, ampliacion y

Te - La iniciacién del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitudes. Presentacion de
tragtaci()n de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 12.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa:
Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion convencional.

Tema 13.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocaciéon de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividade .
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Tema 15.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

BLOQUE 3.

Tema 16.- Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro general de
entrada y salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo.

Tema 17.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 18.- Modalidades de contratacion: Los contratos formativos. El contrato de trabajo en praeticds. El
contrato para la formacién y el aprendizaje. El contrato de duracién determinada, a tiempo cial, hizo
discontinuo y de relevo. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. /&K

y

Tema 19.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario bas mplementos
salariales. Compensaciéon y absorcion. Liquidacién y pago del salario: Tiempo, lugar \?ma. El Salario

Minimo Interprofesional
Tema 20.- Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Normas de afiliacion, altas ajas en el sistema.
Encuadre e inscripcion de empresas. Situaciones asimiladas a lo alta.

Tema 21. La cotizacién. Bases de cotizacién. Tipo de cotizacion. Cotizac)( r desempleo y Formacion

Profesional.
Tema 22. Informatica basica. Ofimatica: procesador de textos, hoja&élculo. Taboas. Elaboracién de
documentos mediante hojas de calculo. Gestion de archivos. V~
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ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS:
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE DE La ENTIDAD FECHA INICIO

FECHA FIN

DiAS

B) FORMACION: AQ

NOMBRE DEL CURSO Q "

ENTIDAD

HORAS
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Sarria, 23 de octubre de 2025.- El presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2949

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de 23.10.2025 aprob6 convocatoria y por Resolueid
de alcaldia de fecha 23.10.2025 aprobd las “BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA)@ TE

OPOSICION DE 1 PLAZA DE TRABAJADOR/La SOCIAL A jornada completa Y DE DURACION MA

MESES COMO PERSONAL TEMPORAL AL AMPARO DE Las SUBVENCIONES DE LA XUNTA DE PARA
TRANSFERENCIAS FINALISTAS PARA La COFINANCIACION DE Los SERVICIOS SOCIALES CO RIOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL REGULADA EN EI DECRETO 99/2012, DE 16 DE MARZO Y La CREA DE NUEVA

BOLSA DE RESERVA DE VALIDEZ DURANTE 6 MESES”.

e Modalidad contratacion: La modalidad del contrato sera laboral temporal y su duraci era como maximo
de 6 meses en la modalidad aumento de circunstancias de la produccion al a del Real Decreto -ley
32/2021. 5

e Jornada: completa. &

e Plazo presentacion solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicaci@l presente anuncio en el BOP de
Lugo.

e Salario: retribucién bruta mensual de 1.532,82 € incluyendo el ratme las pagas extra/extras.
e Funciones: las que se especifican en las Bases antes citadas. V'

Las bases se encuentran disponibles en: @

e pagina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas generales y tablero de anuncios del Ay ggﬂo de Taboada

Taboada, 23 de octubre de 2025.- El alcalde, Roi eira Agromartin.
R, 2958

VILALBA

O Anuncio
Expediente. 4804/2025 \O

Procedimiento de ver@(uerpo cierto de las parcelas industriales adscritas al ambito de la segunda fase del

parque empresan& ilalba
Visto Acuerdo ta de Gobierno Local del ayuntamiento de Vilalba, de sesion celebrada en fecha 13 de
Octubre de , en la que se acuerda el inicio del procedimiento de Venta a cuerpo cierto de las parcelas

scritas al ambito de la segunda fase del parque empresarial de Vilalba.

|ndustr|a?.

El proeedimiento se regira por el establecido en las Bases del concurso para la venta a cuerpo cierto de
par, del parque empresarial de Vilalba (Lugo), en los estrictos términos del documento obrante en el
g)%diente con codigo seguro de verificacion 47DYMS5HPNCRKGHP7E2WWPDKM, las parcelas citadas se
d iben a continuacién.
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SUP. CATASTRAL | SUP.EDIFICABLE VALOR TASACION
PARCELA N® (m?) (m?) VRS (€/m2) (€)

P02 1076 860.80 48.80 52,508.80 €
P03 1076 860.80 48.80 52,508.80 €
P04 1131 904.80 48.80 55,192.80 €
P05 1189 951.20 48.80 58,023.20 €
P06 1231 984.80 48.80 60,072.80 €

P07 1315 1052.00 48.80 64,172.00€ | ™~
TOTAL 342478.4

v
Se concedera un plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién del presente anu’ncA el Perfil del
Contratante, para que los interesados presenten sus ofertas en el Perfil del Contratante quntamiento de
Vilalba situado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Las bases puedenfconsultarse en la
plataforma de contratacion del Sector Publico, en lo siguiente enlace. @

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!lut/p/b0/04_Sj9CPykssyOxPLM OVMACfIjU1JTC3ly87KtC
IKLOjJznPPzS00SSXLzSILT1w_Wj9KMyU5wK9CPNColilgydA_LTzPOC80MijKtU W1t9Qtycx0BJ4-3uQ'/

Vilalba, 15 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoaneo

%

R. 2939

v

CONSORCIO LOCAL o?P'EAREs

Anunc@

MODIFICACION DEL ARTICULO 17.2 DEL ESTATUTﬁ ONSORCIO LOCAL Los PEARES.

El Consejo General del Consorcio Local de eares, por Acuerdo del 10.09.2025, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 8.2.d)@) de los Estatutos del Consorcio Local de Los Peares (DOG
num. 228, del 29.11.2016), acordé modificar los’recursos econémicos en particular, las aportacibns comunes
que aportan las entidades consorciadas. é/

El que se hace publico para general@cimiento y efectos, haciendo saber que contra este acuerdo, que
agota la via administrativa, las persoras interesadas podran interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el pl de un mes para contar desde el dia siguiente el de su publicacion en el
Diario Oficial de Galicia, ante @onsejo General, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubr procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, o
recurso contencioso-admin tivo, ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo de Ourense en el plazo
de dos meses a contar, n&e la misma fecha, de conformidad con el articulo 46 en relacion con el articulo 14
de la Ley 29/1998, c@de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recur e reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aqu resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por silencio. Asimismo
podran ejercéualquier otro recurso que consideren pertinente.

e octubre de 2025.- El presidente, Manuel Seoane Rodriguez.

Os Peares?.
Q_ R. 2940

A J

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunién del dia
03/10/2025, acordd nombrar, por un periodo de cuatro anos, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
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igualmente se relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencidén del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

BARREIROS: titular: MARINA ABAD LOPEZ. DNI 76***097G.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva,
después de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad eEerén
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufa, 22 de octubre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez. \
f R. 2941

K,v
Anuncio O
La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza licia, en su reunion del dia
03/10/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/Iaxde paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo seSNpndican y para las localidades que

igualmente se relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el PI el/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencién del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

BARREIROS: sustituta: MARIA TERESA MARADONA BERMUDE | 76*%*486G.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las present
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia

curso de alzada ante el Consejo General del
iente al de la publicacion de este edicto.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la @ficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de risdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de su abrfamiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva,
después de juramento o promesa ante el/a gz/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley OrgénEa del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nopai s/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias plaza que les interese.

A Coruna, 22 de octubre de 2026I SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.

RY,

v

‘ / Anuncio

La Comisién@gala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunién del dia

R-. 2942

03/10/2025 rdé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayun eritos de esta Comunidad Autébnoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmen[v‘s'e relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obte del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

mﬁrOMARiN: titular: ANGEL SINDIN FERNANDEZ. DNI 33#*%444X.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este edicto.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva,
después de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.
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A Corufa, 22 de octubre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 2943

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
03/10/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s_con
obtencién del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. V’

PORTOMARIN: sustituto: MANUEL ENRIQUEZ VILLAMOR. DNI 33***678E. ‘ /

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Con(sg neral del
Poder judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de’es e dicto.

y ante la persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dia urales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial Provincia respectiva,
después de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia ectivo en la forma que

establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder judicial.
ﬂgﬁna incompatibilidad, deberan

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Coruna, 22 de octubre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO,JuarVné Martin Alvarez.

"

g

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribun@;perior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
03/10/2025 acordd nombrar, por un periodoé ro anos, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio paia Fcual se nombran

R. 2944

los ayuntamientos de esta Comunidad Autofigma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, nombramiento/s,que Se hace/hacen directamente dado que, o bien en el concurso
que convoco esta Sala de Gobierno no hu@ingun solicitante o bien los solicitantes no fueron considerados
idoneos para lo desempefio del cargo endo en cuenta, asimismo, que los respectivos ayuntamientos no
eligieron en su dia ninguna persona dichos cargos.

RABADE: sustituto: JESUS FERNA@Z PENA. DNI 14%**196S.

Contra este acuerdo podra as interesados/las presentar recurso comun ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de este edito.

Los/las nominados/la dmrén tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
y ante la persona q ba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente 'ge la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva,
después de j to o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que
establece el lo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos jueces/juezas de paz nominados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar
dent%e' plazo de ocho dias por la plaza que les interese.
rivia

A @orli¥ia, 22 de octubre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 2945

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
03/10/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/la de paz titular y/o sustituto/la de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, nombramiento/s que se hace/hacen directamente entre los participantes en el
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concurso que para cubrir tal/eres plaza/s convoc6é ultimamente esta Sala de Gobierno toda vez que el/s
respectivo/s Ayuntamiento/s no eligié/eligieron en su dia ninguna persona para lo desempefio del/s cargo/s.

SAMOS: titular: JOSE ANTONIO LOPEZ LOPEZ . DNI 34%%%299Z,

Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso comun ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edito.

Los/las nominados/las deberdan tomar posesion, en la oficina judicial en el municipio para lo cual se nombran
y ante la persona que estuviere ejerciendo la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después
de juramento o promesa ante el/a juez/la del tribunal de instancia respectivo en la forma que establece el
articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan ;ptar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufa, 22 de octubre de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez. \
[} R. 2946

N
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