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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA ICONSELLERiA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION

Anuncio V.

Resolucion sobre correccion de errores en el calendario laboral del aiio 2026 para la Provinc'ax ugo
u

El DECRETO 46/2025, de 9 de junio, por lo que se determinan las fiestas de la Comunida noma de

Galicia del calendario laboral para el afio 2026, recoge en el articulo 2 lo siguiente: f

"Conforme lo dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el artic ?d.el Real decreto
2001/1983, de 28 de julio, y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 d 10, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténom alicia en materia de
trabajo, también seran inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, d@stas locales, propuestas
por el 6rgano municipal competente de los respectivos ayuntamientos, cuya cién en el boletin oficial
de cada una de las provincias de la comunidad auténoma serd determi por la persona titular de la
direccion territorial de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion. Dighas fiestas locales se publicaran,
asimismo, en el Diario Oficial de Galicia".

A la vista del que antecede, esta Direcciéon Territorial de la Consellﬁa de Empleo, Comercio y Emigracion
dict6 resolucién por la que se daba publicidad a los festivos de la Provincia de Lugo.

e Una vez publicada la resolucién, se detectaron, por parte ge tfes Ayuntamientos interesados, errores en el
listado.

A la vista del anterior, esta Direccién Territorial RESUEQ:_

e Hacer las siguientes correcciones: Q

o Friol: Donde dice 12/07/2026 Lunes de Santa,Isdbel debe decir 13/07/2026 Lunes de Santa Isabel.

o O Savinao : Donde dice 05/08/2026 Fi tagatronales de Escairon debe decir 04/08/2026 2026 Fiestas
Patronales de Escairdn . é/

o O Valadouro: Donde dice 09/09/ Fiesta del ocho debe decir 07/09/2026 Fiesta del Ocho

o Portomarin: Donde dice 26/ 026 San Pedro debe decir 29/06/2026 San Pedro.

e Publicar el anuncio de la ion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 20 de octubre de 2&&

C

)

a directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
R. 2914

N/
O EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AR%.DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE

DEPORTES)
&

Anuncio

CONCESION DE PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE LA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA
AUTOMOVILISMO, ESPECIALIDAD RALLY DE ASFALTO, TIERRA O MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS Y
ENERGIAS ALTERNATIVAS, ANUALIDAD 2025: ACUERDO DE CONCESION DEFINITIVA
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A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de premios para deportistas individuales de la
provincia de Lugo, disciplina automovilismo, especialidad rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos
historicos y energias alternativas en la anualidad 2025, la Xunta de Gobierno de esta Excma. Diputacion, en
sesion comun celebrada el dia diecisiete de octubre de dos mil veinticinco,, adopt6, entre otros los siguientes
acuerdos:

1.- Desestimar el alegato formulado por don Diego Gomez Miguelez con DNI ***8442** en expediente
2025/PES_03/017543, de fecha 23/09/2025 y nimero de registro 2025RT015622, toda vez que la causa y el
objeto del alegato es el desacuerdo en la puntuacion asignada y la revisién de lo “calculo él cual en el si si
estoy en lo cierto pero tengo mayor puntuacién y menos cuantia de subvencién que otros pilotos con un total
de 61p”, y que el alegante aportacion al expediente estimacion de puntuacién en 61 puntos, puntuacién
coincidente con la atribuida en el procedimiento de atribucién de puntuacién; y por tanto quedar acreditado
en el tramite de valoracion de méritos deportivos, que la puntuacion asignada se corresponde c%’ﬁs
resultados deportivos del deportista don Diego Gomez Miguelez, de acuerdo a la respectiva cesfificacion
federativa formulada en el expediente de solicitud y a los criterios de valoracién y puntuacién es idos en
las bases de la convocatoria . t&

2025/PES_03/017533, de fecha 23/09/2025 y nimero de registro 2025RT015621, toda v e la causay el
objeto del alegato y la desestimacion de la solicitud y la revisidén “de los documentos p tados ya que me
de la un resultado de lo calculo segin las bases de 27 puntos. rally cocido 1 la general + 4p de
agrupacion rally san froilan 1p de la general + 2p de agrupacion + 8p de rallys deA@yprovincia escuderia de la
provincia de Lugo 11p”, -y que el alegante aportacion al expediente estimacié; untuaci()n en 27 puntos,

2.-Desestimar el alegato formulado por don Daniel Mellado Garcia con DNI ***948%** en expediente

puntuacion coincidente con la atribuida en el procedimiento de puntuacion-; or tanto quedar acreditado en
el tramite de valoracion de méritos deportivos, que la puntuacion asignadasse corresponde con los resultados
deportivos del deportista don Daniel Mellado Garcia, de acuerdo a %}spectiva certificacion federativa
formulada en el expediente de solicitud y que en consecuencia, de do a los criterios de valoracion y
puntuacion establecidos en las bases de la convocatoria, el soIicitanthograrEa puntuacion suficiente para
que en aplicacion del procedimiento previsto en la base CUARTA, alcdnzara una cantidad minima de 300,00
euros, importe minimo establecido en la convocatoria. Y e secuencia, se constata el origen de la
desestimacién provisional aprobada.

3.- Aprobar la concesién definitiva de premios para rtistas individuales de la provincia de Lugo,
disciplina automovilismo, especialidad rally de asfal@-ﬁerra 0 montafa, vehiculos historicos y energias
alternativas, anualidad 2025, en la que se expres solicitante o solicitantes para los que se propone la
concesién de premios y su cuantia, y, en su c s@desestimaci()n del resto de solicitudes, de acuerdo al
informe de la comision de evaluacién de los &ga os formulados y a los criterios de valoracion y cuantias
maximas y minimas previstos en las bases de laxsconvocatoria, seguin las especificaciones y puntuaciones que
constan en los listados que se aportan an as al acta de la Comision de evaluacién.

7°.- Notificar el presente acuerdo d ncesion definitiva, de acuerdo a lo previsto en las bases de la
convocatoria y al amparo del disp o en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Camaun de las Administraciones Plblicas, por medio de publicacién en el BOP.
Asimismo, lo referido acuermbién se publicara en la pagina web de la Diputacién de Lugo

www.deputacionlugo.org.n

NUMERO DE EXPEDPN’lk\/ SOLICITANTE NIF S
2025/CCP_01 /0{0’5%/ CLEMENTE ALVES VIEJO 544504305 608,00 €
202 5/ccp_@>1vooo SERGIO VALLEJO FOLGUEIRA #450G5 45 632,00 €
202%15_%/007886 CRISTIAN VARELA CONDE 5xxgOB] ** 414,00 €
}Qﬁs_oyoososo JUAN CARLOS PRIETO ARIAS 5451908 730,00 €
2025/PES_03/008101 PABLO SANCHEZ SANCHEZ 51470 8E 2.500,00 €
2025/PES_03/008155 BRAIS BASANTA DIAZ 5448397+ 499,00 €
2025/PES_03/008212 SAMUEL FERNANDEZ CASABELLA 5443707 %4 705,00 €
2025/PES_03/008249 CARLOS RODRIGUEZ CASANOVA rax5553re 389,00 €
2025/PES_03/008292 MARCOS DIAZ DIAS sxxg(] 14 645,00 €
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2025/PES_03/008398 HECTOR PEREZ FERNANDEZ **%4Q §** 937,00 €
2025/PES_03/008421 ADRIAN TORREIRO OCAMPO G AGLH* 2.500,00 €
2025/PES_03/008422 BORJA VILANOVA RIO #H%5(0562%* 1.058,00 €
2025/PES_03/008439 DIEGO GOMEZ MIGUELEZ kB A4 QKK 742,00 €
2025/PES_03/008458 ANTONIO FERNANDEZ VALCARCEL e Vo 2.177,00 €
2025/PES_03/008459 JOSE ANTONIO ALONSO LISTE *HKQT D 5H* 2.5/00,
2025/PES_03/008472 CESAR GONZALVES PEREIRA R RV LN ,c;o €
2025/PES_03/008473 RUBEN LOPEZ LOPEZ K5I (04%% v535,00 €
2025/PES_03/008475 MARIO SAA FERNANDEZ ARG ZD TRk 717,00 €
2025/PES_03/008478 RUBEN SANCHEZ AGRUNA ***55240 401,00 €
2025/PES_03/008486 PEDRO REIJA DIAZ ***4&** 1.387,00 €

«
2025/PES_03/008493 RUBEN DIAZ MORENTE \,?1 87** 754,00 €
2025/PES_03/008494 AITOR FERNANDEZ SAN ISIDRO ?*.**841 2%* 572,00 €
2025/PES_03/008560 DANIEL HUERTAS BRUZOS “ **%3836%* 523,00 €
2025/PES_03/008574 ANXEL LOZANO LOPEZ ? #%%Q2 Q¥ 766,00 €
2025/PES_03/008590 LORIS SANMIGUEL/F@ES #RQ 44%% 596,00 €
2025/PES_03/008607 JOSE MANUEE LE“DO FERNANDEZ R Yy 632,00 €
2025/PES_03/008619 LUIS SA}B‘%EZ QGG TH* 365,00 €
2025/PES_03/008678 R% Ms LOPEZ **x80B7** 377,00 €
2025/PES_03/008679 . O CAMUNAS IGLESIAS kB3 BEH* 2.500,00 €
2025/PES_03/00868 1/ \\/MARTIN BLANCO CASTANAR *HxBAGGH 511,00 €
202 5/PEs_o3/0(180§y ANDRES MONTERO NEIRA #HkQD 7 FHk 487,00 €
2025/PES_0370 ?7/50 DARIO AMORIN GOMEZ HHHG ] B5H* 973,00 €
202 SIQEW/voowsz FRANCISCO DORADO VIZCAINO *H%G ] 76%% 1.228,00 €

%%_03/008767 CESAR DIAZ PEREZ *HXQG T TH* 547,00 €
202vS/PES_03/008771 DAVID JIMENEZ JIMENEZ #5Q024%* 389,00 €
2025/PES_03/008802 IAGO ALVAREZ TORRON ST Q] Kk 414,00 €
2025/PES_03/008813 BRAIS RIGUEIRA MONTES *x%k 8D TH* 1.654,00 €
2025/PES_03/008814 DAVID RODRIGUEZ BARREAL kG801 ** 961,00 €
2025/PES_03/008818 DIEGO FENTE CABO FRET4QTH* 1.083,00 €
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2025/PES_03/008828 MIGUEL RATON SOENGAS 6895 705,00 €
2025/PES_03/008832 FRANCISCO RIGUEIRA FERNANDEZ **4870%* 633,00 €
2025/PES_03/008833 RUBEN CELA GARCIA FHRE5758%* 1.642,00 €
2025/PES_03/008834 FERNANDO VARELA COSTOYA ***0315%* 900,00 €
2025/PES_03/008842 SHIRLEY MARIA FERNANDEZ BELLAS FHx8342%* 2.500,00 €
2025/PES_03/008956 BORJA BESTEIRO DOVAL ***8696** 5/60,
2025/PES_03/009098 RUBEN SANTAS LOPEZ ***4680%* RN ,C;O €
2025/CCP_01/000997 FRANCISCO LOPEZ RIVAS ***4950%* f /\1 .v046,00 €

&? 45.000,00 €

DESESTIMADAS

Q

NUMERO DE EXPEDIENTE SOLICITANTE NIF AUSA DESESTIMACION
«

}SE 2B Requisitos deportivos
certificacion federativa: no
acredita tenencia de licencia
federativa 2025)

BASE 2B Requisitos deportivos
}'*81 375 (certificacion federativa: no
acredita tenencia de licencia

2025/PES_03/008887 ALBERTO LOPEZ FERNANDEZ "‘**548?’

2025/PES_03/008672 FRANCISCO LOPEZ LOPEZ t

federativa 2025)

E Base Cuarta. Desestimada por no
‘ ) alcanzar la puntuacion suficiente
2025/PES_03/007838 VICENTE RODRICQZ LVOSA | ***3644** | para lograr imponerte minimo
(valor en euros de punto x

Q/ puntos totales solicitante)
Base Cuarta. Desestimada por no

Q alcanzar la puntuacion suficiente
2025/PES_03/008546 HECTOR CGALLEGO CASTRO ***4620** | para lograr imponerte minimo
(valor en euros de punto x

7 puntos totales solicitante)

Base Cuarta. Desestimada por no

\< ) alcanzar la puntuacion suficiente
202 5/PES_03/0085€O MARCIAL CELA LOPEZ ***4647** | para lograr imponerte minimo
(valor en euros de punto x
5 puntos totales solicitante)

Base Cuarta. Desestimada por no

alcanzar la puntuacion suficiente
202 5/PE?§/008676 [g?EIZCISCO RODRIGUEZ ***%4249** | para lograr imponerte minimo

g

(valor en euros de punto x

puntos totales solicitante)
K Base Cuarta. Desestimada por no
alcanzar la puntuacion suficiente
2025/PES_03/008692 DANIEL MELLADO GARCIA ***9486** | para lograr imponerte minimo

(valor en euros de punto x
puntos totales solicitante)

Al amparo de lo previsto en la base DECIMA. Acuerdos de concesién y notificaciones de las Bases de la
convocatoria y de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas (LPACAP), el acuerdo de concesién definitiva del
procedimiento no sera objeto de notificacion individualizada, sino que serd objeto de notificacion por medio
de publicacion en el BOP y en la pagina web de la Diputacién de Lugo http://www.deputacionlugo.gal.
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El que se notifica a los efectos oportunos. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de lo referido acuerdo en el BOP de Lugo, de conformidad con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de lo referido acuerdo citado acuerdo en el BOP, de conformidad con el dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si optara por interponer
recurso de reposiciébn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto o se produzca su desestimacion por silencio administrativo. Todo esto sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Lugo, 21 de octubre de 2025.- EL PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 25-06-2025, EL DIPUTADO PROVI!\?EL,
Pablo Rivera Capon. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. C
&\ . 2915

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUN& NTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL L O DE 17 DE OCTUBRE DE
2025 EN EL SI QUE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIE[C PARA EL INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, EN TRECE (13) PLAZAS DE LA, CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE LA
CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DENOMIN MINISTRATIVO/LA, INCLUIDAS
EN LAS OEP DE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025. A&

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesi@n comun celebrada el dia 17 de octubre de
2025 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo: v

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada D@a del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO P NAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN TRECE (13) PL E LA CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE LA CUOTA DE
RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDA ENOMINADAS ADMINISTRATIVO/LA, INCLUIDAS EN LA
OEP DEL ANO 2023 APARTADO IA) SA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, IA) 1.1 A GENERAL Y APARTADO IB) TASA ESPECiFICA A LA QUE SE
REFIERE A LOXE 2023, ART. 20.D .4, IB) 1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA
GENERAL E IB)1.2 CUOTA RESER PERSONAS CON DISCAPACIDAD; EN LA OEP DEL ANO 2024
APARTADO IA TASA COMUN POSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO,
CUOTA GENERAL; Y EN LA O EL ANO 2025 EN EL APARTADO IA) TASA COMUN DE REPOSICION DE
EFECTIVOS, IA)1 REGIM URIDICO ADMINISTRATIVO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR EL
SISTEMA DE OPOSICIOI\\

1. OBJETO DE LA CC@ ATORIA

El objeto de estaq, cozvocatoria es aprobar las bases especificas que complementardn a las bases generales
publicadas en P n° 101 de 06.05.2021 y proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir
definitivam4 plazas del plantel funcionario denominadas administrativo/la (9 plazas vinculadas a
puestos adscritos a los Centros de Atencion la Mayores - 8 cuota general y 1 cuota reserva personas con
] 1 vacantes y dotadas orzamentariamente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Provincial de Lugo para los arios 2023, aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023
y icada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, corregida por
r&ucién de la presidencia de 15 de enero de 2024 (BOP num. 015 del 18.01.2024) y modificada por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165 del 17.07.2024), que figuran en el apartado
IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)]1 régimen juridico administrativo, IA) 1.1 cuota general y
apartado IB) tasa especifica a la que se refiere la loxe 2023, art. 20.de los.4, IB) 1 régimen juridico
administrativo, IB)1.1. cuota general e IB)1.2 cuota reserva personas con discapacidad; en la Oferta de
Empleo Publico del 2024, aprobada por resolucion de la presidencia del 27.12.2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 301, del 31.12.2024, que figura en el apartado IA tasa comun de
reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cuota general; y en la Oferta de Empleo Publico
de la Diputacion Provincial de Lugo para el aio 2025, aprobada por resolucion de la presidencia del
28.03.2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 075, del 01.04.2025, que
figura en el apartado IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cuota
general, de acceso libre.

“PROPUESTA DE ACUERDO A LA XUNTA DE G?@ AL OBJETO DE APROBAR LA CONVOCATORIA Y
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2. CARACTERIZACION DE LAS PLAZAS
A) CUOTA GENERAL

N° PLAZAS )
N° DENOMINACION N° . GRUPO
c 0%‘{}5055 N OEP | piazA PLAZA/PUESTO puesTo | CLASIFICACION | ¢;pcrUPO
12 1689
727 1759
977 1688
1013 1795
2023 1 1015 1797
1016 1798 V’
1017 | ADMINISTRATIVO/A 1799 Escala de
13 1018 | ADMINISTRATIVO/La 1800 administracion Zal
ENTRADA general, subescal% \
492 : 1829 administrativa b
1014 1796
2024 | 4019 1801 V'
1020 1802 @
2025 | 567 1766 O
pd
7N\
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LN
N° PLAZAS . N°
N° DENOMINACION - GRUPO
QUE SE OEP PUEST | CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO o SUBGRUPO
ADMINISTRATIVO/A d ,ffl;f’sl ‘t”rgiié”
I 2023 1012 ADMINISTRAT/VO@ 1794 | overal subeseala cC1
ENTRADA ,

% administrativa

3. SISTEMA SELECTIVO Q
L

Con base en lo dispuesto en el articulo 169.2 Q 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentesten materia de Régimen Local, que establece “(...) El ingreso en
la Subescala Administrativa se hard por sicion libre (...)", el sistema selectivo serd el de oposicion libre.

4. NORMATIVA DE APLICACION Q

Las convocatorias y las bases de los Procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos la normativa vigente;

o ley 7/1985, de 2 de ab@equladom de las bases de régimen local (LRBRL).
o ley 30/1984, de 2 iy to de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

e Real decreto L vo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones @es vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decr, egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TRLEBEP).

o Regl décreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
o de los trabajadores (ET).

/{y 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG).

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

o Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP numero 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.
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e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

e Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

e Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP n° 202, de 3 de septiembre de 2020)

e Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

o lLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones JJF/cas
(LPACAP). ( )

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP). \

o Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garahtia de los derechos
digitales (LPDCP).

5. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS @

A) CONVOCATORIA Q

o El articulo 70 de la TREBEP serala que “Las necesidades de recygf umanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de gersonal de nuevo ingreso serdn
objeto de la Oferta de Empleo Publico (...) el que comportag’?a obligacion de convocar los

correspondientes procesos selectivos (...). En todo caso, la ejecu la Oferta de Empleo Publico (...)
deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres aﬁos".@

o El articulo 91.2 de la LBRL sefiala que “La seleccion de tod ersonal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistema de concurso, oposicion o concurso oposicion,li en los que se garantiza, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

gc

onvocar cumplen todo lo seAalado en la normativa

En este sentido indicar que las plazas que se prete
de aplicacion para poder ser convocadas:

— Estdn incluidas:

En la Oferta de Empleo Publico (OEP) de%Diputacién Provincial de Lugo para el ario 2023, aprobada por
resolucion de la presidencia de 28.12.2023”y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
num. 298, del 30.12.2023, corregidresolucién de la presidencia de 15 de enero de 2024 (BOP num. 015
del 18.01.2024) y modificada por res$6lucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165 del
17.07.2024), figuran en el apa?tado 1 IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)] régimen juridico
administrativo, 1A) 1.1 cuota gé @, 1 IB) tasa especifica a la que se refiere a LOXE 2023, art. 20.de los.4, IB)

1 régimen juridico admini jvo, IB)1.1. cuota general y en el apartado IB)1.2. cuota reserva personas con
discapacidad.
En la Oferta de Em eo»«]blico del 2024, aprobada por resolucion de la presidencia del 27.12.2024 y

publicada en el B ficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 301, del 31.12.2024, que figura en el
apartado 1 IA tasg cOmun de reposicion de efectivos, IA)]1 régimen juridico administrativo, cuota general;

Y en la Ofe@le Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Lugo para el arnio 2025, aprobada por
resolucion_deNd presidencia del 28.03.2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo
el 01.04.2025, que figura en el apartado 1 IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1
régi iitridico administrativo, cuota general, de acceso libre.

—/@guran en el plantel funcionario de la Entidad como plazas vacantes dotadas orzamentariamente.
— No transcurrir el plazo improrrogable de 3 anos para poder ser convocadas.

B) SISTEMA SELECTIVO

e El articulo 61.6 del TREBEP establece que: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicion y concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el
sistema de concurso (...)".

e Real Decreto Legislativo 781/1986 que en su articulo 169.2.b) seriala que “El ingreso en la Subescala
Administrativa se hard por oposicion libre (...)".
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Al no estar derogado lo establecido en el 781/1986, y estarse hablando de Administracion Local debe
utilizarse la oposicion como sistema selectivo.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de Administrativo figuran encuadradas en la escala de administracion general, subescala
administrativa (Art. 167 TRRL), grupo de clasificacion C, subgrupo C1 (Art. 76 TRLEBEP).

D) APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de esta Entidad.

12/03/2021, y publicadas en el BOP numero 101 de 6 de mayo de 2021.
E) CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD O

e Articulo 55.1 del TRLEBEP, “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pljpgﬁ e acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo cve el previsto en el

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de ﬁa

presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”

o Articulo 55.2, “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante pik@
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los esta @

efieve el articulo 2 del
2dimientos en los que se
dos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos d?'ccién.
g

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y, asVunciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proceso seleccion.”.

e Articulo 61.1, “los procesos selectivos tendrdn ca%r!r abierto, garantizando la libre concurrencia sin
perjuicio de lo establecido para la promoci@r rna y de las medidas de discriminacion positiva

previstas”.
Las bases cumplen la legislacion vigente asgmndo la libre concurrencia y los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

6. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto lo dispuesto por la normatianszicacién y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de la ultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lug blicado en el BOP num. 202, de 03 de septiembre de 2020, se proponen a
la Xunta de Gobierno la ad on de lo siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases w icas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de oposicion
libre, para el ingresoé»yo personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, de trece (13) plazas de
la cuota general y 1) de la cuota de reserva a personas con discapacidad de Administrativo/la de la
escala de admin@cio’n general, subescala Administrativa, grupo C - subgrupo C1 que a continuacion se
seAalan, vac ,“dotadas orzamentariamente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
aprobada p@ssolucién de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de um. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia de 15 de enero de 2024
(BOP n, mWS del 18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num.
165 q-& .07.2024), figuran en el apartado IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico
adiinistrativo, I1A) 1.1 cuota general y apartado IB) tasa especifica a la que se refiere la loxe 2023, art.

0.de los.4, IB) 1 régimen juridico administrativo, IB)1.1. cuota general e IB)1.2 cuota reserva personas con
discapacidad; en la Oferta de Empleo Publico del 2024, aprobada por resolucion de la presidencia del
27.12.2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 301, del 31.12.2024, figura
en el apartado IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cuota general;
y en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, aprobada por resolucion de la presidencia del 28.03.2025 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 075, del 01.04.2025, figura en el apartado
IA tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, cuota general, de acceso libre:
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A) CUOTA GENERAL

N;ZLEASZ? > OEP o DENOMINACION PUAII:".,S'T CLASIFICACION GRUPO
STy PLAZA PLAZA/PUESTO E SUBGRUPO
12 1689
727 1759
977 1688
1013 1795
2023 | o015 1797
1016 1798
1017 ADMINISTRATIVO/A 1799 d ,fji;j’slfrg?ién
13 1018 ADMINISTRATIVO/La 1800 s ubeseal -
ENTRADA. general, suvescala
492 1829 administrativa \
s024 | 1014 1796
1019 1801 / S
1020 1802 V.
2025 | 567 1766 @
N\
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD /( (Y
N° PLAZAS )
Ne DENOMINACION Ne ; GRUPO
co%fog\ N OEP | prazA PLAZA/PUESTO | puesTo| CLASIFICACION | ¢ pcrUPO
ADMINISTRATIVO/A / ' d rff,fﬁs’ frgﬁién
I 2023 | 1012 | ADMINISTRATIVO/La W | subeseal C-CI
ENTRADA genera',.su e;ca a
administrativa
Las bases especificas complementardn las bases g es, que regirdn en este procedimiento selectivo,

aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno u sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. d

2°. Convocar publicamente a quien desee parti@jipar en el proceso selectivo.

3". Ordenar que se realicen cuantos tramjtes sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente’convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando anuncio d onvocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del

Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de

solicitudes. Q
La Xunta de Gobierno, p animidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita".o

Contra el presente acuerd®, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicjo elante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de Ia@!icacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contengi®so-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publi ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ES ICAS PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA DIPUTACION
PROV CWDE LUGO EN TRECE (13) PLAZAS DE LA CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE LA CUOTA DE
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VACANTES Y DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE,
INADAS ADMINISTRATIVO/LA INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS

2023, 2024 Y 2025, ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION.
1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, de 6 de mayo de 2021, se publican las Bases Generales que
regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacién Provincial de Lugo para cubrir plazas vacantes del
plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las Ofertas de Empleo, acceso libre (cuota general o cuota de
reserva a personas con discapacidad).

Las presentes bases especificas tienen como objeto complementar el procedimiento general de seleccion
establecido en las bases generales antes sefialadas.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN
A) CUOTA GENERAL

N° PLAZAS .
Ne° DENOMINACION N° . GRUPO
CO%‘{,E()S(:EAN OEP | pLazA PLAZA/PUESTO puesTo | CLASIFICACION | ¢ ecRUPO
12 1689
727 1759
977 1688
1013 1795
2023 | o5 1797
1016 1798 V’
1017 | ADMINISTRATIVO/A 1799 Escala de ( ,
13 1018 | ADMINISTRATIVO/La 1800 administracion 1
ENTRADA. general, .5“be.sca'/a< N\
492 1829 administrativa /N,
5024 | 1014 1796 /
1019 1801 V'
1020 1802 }
2025 567 1766 O
pd
7N\
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
L N
N° PLAZAS . GRUPO
Ne DENOMINACION Ne .
QUE SE OEP CLASIFICACION | SUBGRUP
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO e
? Escala de
ADMINISTRATIVO/A N administracion
1 2023 1012 ADMINISTRATIVOG 1794 general, C-CI
ENTRADAQ subescala
-~ administrativa

3. RETRIBUCIONES gu
p

Las plazas convocadas y los correspondientes stos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto viQ}e, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos articulo 23 Ley 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma del
Funcién Publica y las disposiciones a@les en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

caso, disposicion que la ituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon
correspondiente, asi con% as que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes en cuale@ de los servicios de esta.

Sera lo sefialado en la vigentf @cién de Puestos de Trabajo de la Diputacidén Provincial de Lugo o, en su

En ausencia de lo riores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por c ier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las nece@es del centro, area o servicio.

E LAS PERSONAS ASPIRANTES

5. REQUI?Q
5.1. Tgl' ion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

% rdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
0/84, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, sera necesario estar en posesion de la siguiente
titulacién académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a FP Grado Medio, FP Il Grado o equivalente.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE
7. OPOSICION.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios. La puntuacién total de la fase
de oposicion es de 30 puntos.

7.1 PRIMER EJERCICIO.
A La eleccion del Tribunal, el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) En la exposicion por escrito de un (1) tema de caracter general relacionado en el apartado La) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un
tiempo maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

;tado

b) En la exposicion por escrito de un (1) tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el/pa
La) MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una thorya (1) y

treinta (30) minutos. /gr

o) En un ejercicio tipo test de un maximo de treinta (30) preguntas y tres (3) preguntas de resérva, con tres
(3) respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMU con un tiempo
maximo para realizarlo de treinta y cinco (35) minutos. El Tribunal elaborara el ex tipo test y fijara
los criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o ecer otros criterios

objetivos de correccién.
En caso de que se opte por las modalidades la) o b) el ejercicio podra ser lej (Q las personas aspirantes

delante del Tribunal, en la fecha que este determine pudiendo asistir a lectura las demas personas
aspirantes. Asimismo el Tribunal podra formular preguntas sobre elSNcontenido del tema o solicitar
aclaraciones en relacion con la prueba realizada de manera que le permi rmar una opinién mas precisa de

los conocimientos de cada aspirante.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuard”de 0 la 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la exposicion por escrito de un (1) temasSeleecionados por sorteo, entre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del progr

a
El tiempo maximo para la realizacion del segin j@o sera de una (1) hora y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las persoWas aspirantes delante del Tribunal, en la fecha que este
determine, pudiendo asistir a la menci da lectura las demas personas aspirantes. El Tribunal podra

formular preguntas sobre el contenido 0os temas o solicitar aclaraciones en relacion con la prueba
realizada, de manera que le permita ar una opinién mas precisa de los conocimientos de cada persona
aspirante.

Este ejercicio tiene caracter o
obtener un minimo de 5 punto

7.3 TERCER EJERCICIO.

El tercero ejercicio cﬁig\tré en una (1) prueba practica establecida libremente por el Tribunal relacionada
con las funciones lazas/puestos que se convocan y tendra por objeto comprobar la aplicacién practica
de los conocimieqtos) que se incluyen en el programa, en un supuesto concreto que responda a las funciones
o tareas de la puesto de trabajo que se convoca.

Este ejercicioddra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a

va, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,

criterio d?’bunal.
EI T q"u decidira si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
n a
ormularios o similares.

El tiempo maximo para la realizacion del tercero ejercicio sera de dos (2) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
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7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo
Publico de Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o
de gallego para castellano cuyo contenido correspondera a lo exigido para la obtencién de la acreditacion del
nivel de gallego que se exige en la base especifica 5.2 (Celga 4)

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2. (Celga
4)

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8. PROGRAMA DE ACCESO : ;
A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Cor&cién.
f
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y susper?ﬂ. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo.
3. La Corona. Funciones constitucionales del Rei. El Gobierno. Relaciones entre obierno y las Cortes
Generales.

4. El poder legislativo: composicién, atribuciones y funcionamiento de Ias&tes Generales. Elaboracién de

las leyes.
El Poder judicial. Principios constitucionales. El Consejo General deIN}rJudicial. El Tribunal Supremo

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

7. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europe

: % Comisién, el Parlamento, el Consejo y el
Tribunal de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Uni¢

uropea.

nol. Distintas Administraciones. Principios de
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y

8. La Administracion Publica en el ordenamient
actuacion de la Administracion Publica: efi
coordinacion.

9. El régimen Local Espafiol: principios conchionaIes. Regulacién juridica. Distintas Entidades Locales. La
Administracién Local y la modernizaci:’n deMas Administraciones Publicas.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacié s ingresos. Ordenanzas Fiscales.

11. El régimen juridico de las Adm aciones Publicas: principios informadores. La competencia de los
6érganos de las Administraciﬁes publicas. La abstencién y recusacion.

12. Las fuentes del derecho inistrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuerza . decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del dege administrativo.

13. Los actos admiré?tlvos: concepto, clases y elementos. Requisitos: su motivacion y forma. Eficacia y
validez de lo s administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad . Conversién,
conservaciéon, y) convalidacion . Revision y revocacion. Principio de legalidad en la actuacién

administ
14. Obje anito subjetivo de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
rativo Comun de las Administraciones Publicas. Concepto de interesado, representacion y
dad de obrar. Sistemas de identificacién de los interesados. Sistemas de firma de los interesados
itidos por las administracién publicas. Uso de medios de identificacion y firma de los interesados.
/<Asistencia a los interesados en el uso de medios electronicos. Sede electronica.

15. Los derechos de las personas en sus relaciones con las administracién publicas. Derecho y obligacién de
los interesados de relacionarse electrénicamente con las administracién publicas. La lengua de los
procedimientos. El Registro Electronico General de cada administracién y el archivo electrénico Unico de
documentos.

16. La obligacion de resolver de la administracion. Suspensiéon del plazo maximo de resolver. Ampliacion del
plazo maximo de resolver y notificar. El silencio administrativo. Emisién de documentos electronicos por
la administracién. Validez y eficacia de las copias de documentos administrativos electrénicos y en
papel. Documentos allegados por los interesados al procedimiento administrativo.
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17. Obligatoriedad de tener y plazos segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cémputo de plazos. COmputo de plazos en los
registros electrénicos. Ampliacién de los plazos establecidos. La tramitacion de urgencia.

18. La notificacion de las resoluciones y actos administrativos de los drganos administrativos. Condiciones
generales para la practica de las notificaciones. La practica de las notificaciones a través de medios
electrénicos. La practica de las notificaciones en papel. Notificacion infructuosa. La publicacion.

19. Garantias del procedimiento: derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo.
Iniciacién del procedimiento: Clases. Informacién y actuacién previas. Medidas provisorias. Acumulacion.
Iniciacién de oficio. Iniciacion por persona solicitante. Las solicitudes de iniciacién y su enmienda y
mejora. La declaracion responsable y comunicacion.

20. Fases del procedimiento administrativo comun de las administracién publicas: ordenacion, instr c?n'y
final. La ejecucién. El procedimiento administrativo local.

21. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis N/o Reglas
generales de la tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS. ’V~
22. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias. S>
23. El municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.o

gobierno y organizacion
y orden del dia. Régimen de
El Reglamento Organico de la

administrativa. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno. Convoca
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuer
Diputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 202 del 03.09.2020).

25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. CIasF. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

24. La Diputacién Provincial de Lugo: organizacién y competencias. Orgha;ﬁ

26. Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades Erritoriales. Autonomia municipal y tutela.

27. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacién: es de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales. Adquisicion de bienes porparte de las entidades locales. Alteraciéon de la
cualificacion juridica de los bienes locales. Inv rio de bienes. Prerrogativas de las entidades locales
para la defensa de sus bienes.

28. La actividad subvencional de la Administ@on Publica Local. Procedimiento de concesion y gestién de
las subvenciones. Reintegro de subve@nciones. Control financiero. Infracciones vy sanciones
administrativas en materia de subven€joenes.

29. Los recursos de las haciendas lo ﬁﬁ . Los tributos locales: tasas, contribuciones especiales e impuestos.
El impuesto sobre bienes Inmuaples. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre
construcciones, instalacion obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de vaI@ los terrenos de naturaleza urbana.

30. El presupuesto gener,las entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecuciéon del presu 0. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La estructura presupuestaria.

La prorroga del @ uesto.
31. Las fases de € Cion del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La liquidacion del presupuesto.

Tramltaaon remanentes de crédito. El resultado presupuestario. Lo remanente de tesoreria. La
consoli presupuestaria.
32. Con on del sector publico. Ambito de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales. Partes en

el confrato. Objeto.

33 paraciéon de los contratos de las administraciones publicas. Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y
/<extincién. El perfil del contratante.

34. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. La oferta de empleo publico.

35. Derechos de los empleados publicos: La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo, la
promocién interna y sistema retributivo. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta de los
funcionarios locales.

36. Las situaciones administrativas del personal funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

37. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Normativa comunitaria y nacional relativa a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

38. Politicas de igualdad de género. Legislacion reguladora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. Normativa sobre medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

39. Atencion al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de informacién administrativa.
Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

40. La Ley de prevencion de riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicaciéon. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones del personal al servicio de la administraciéon publica.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Lugo, 20 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. : ;

. 2903
/(\

[J

2015 EN EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICA @ EL INGRESO COMO

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, EN CINCO (5) PLAZAS DE LA CU NERAL Y UNA (1) DE LA

CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DENOMIN TRABAJADOR/LA SOCIAL,
%2%

Anuncio y ;
ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE E 17 DE OCTUBRE DE
A

INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 202 4Y 2025.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion iun celebrada el dia 17 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegad?yl drea de Régimen Interior, Promocion del

Territorio y Turismo, de lo siguiente teor.
“PROPUESTA DE ACUERDO A LA XUNTA DE GOBIERN@)BJETO DE APROBAR LA CONVOCATORIA Y
BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO PERS UNCIONARIO DE CARRERA EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN CINCO (5) PLAZA CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE LA CUOTA DE
RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE’INADAS TRABAJADOR/LA SOCIAL, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO APARTADO IA) TASA COMUN DE REPOSICION DE
EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMIN RATIVO 1A) 1.1 CUOTA GENERAL Y APARTADO IB) TASA
ESPECIFICA A LA QUE SE REFIERE OXE 2023, ART. 20.DE LOS.4, IB) 1 REGIMEN JURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GE) E IB)1.2. CUOTA RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD;
EN LA OEP DEL ANO 2024 APART IA TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS, IA)1 REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUOTANGENERAL; Y EN LA OEP DEL ANO 2025 EN EL APARTADO IA) TASA
COMUN DE REPOSICION DE EFEGTIVOS, IA)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, CUOTA GENERAL,
ACCESO LIBRE, POR EL SISTEI@E CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVO@JRIA

El objeto de esta con c%ria es aprobar las bases especificas que complementardn a las bases generales
publicadas en el 101 de 06.05.2021 y proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir
blazas del plantel funcionario que se indican en el apartado 2 de la presente propuesta,
vacantes y dotadas.Orzamentariamente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial

g arios 2023, aprobada por resolucion de la presidencia del 28.12.2023 y publicada en el
Boletin OficialWde la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la
el 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de
7.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el apartado IA) tasa comun de reposicion de
efectiVigs, IA)1 régimen juridico administrativo, IA) 1.1 cuota general y apartado IB) tasa especifica a la que se
n&e a LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB) 1 régimen juridico administrativo, IB)1.1. cuota general e IB)1.2.
cuota reserva personas con discapacidad; en la Oferta de Empleo Publico del 2024, aprobada por resolucion
de la presidencia del 27.12.2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 301, del
31.12.2024, que figura en el apartado IA) tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico
administrativo, cuota general; y en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Lugo para el
ano 2025, aprobada por resolucion de la presidencia del 28.03.2025 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 075, del 01.04.2025, que figura en el apartado IA) tasa comun de reposicion
de efectivos, IA)]1 régimen juridico administrativo, cuota general, de acceso libre.
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2. CARACTERIZACION DE LA PLAZA
A) CUOTA GENERAL
N° PLAZAS <
N° DENOMINACION N° < GRUPO
COQng:-OSCi\ v | O | pLaza PLAZA/PUESTO puesTo | CLASIFICACION | o, pcruPO
1007 1789
2023 1009 1791 Escala de
1010 TRAES{;\ADLO 5/ La 1792 administracion
d 2024 | 1027 TRABAJADOR/La 1814 | eSpecial subescala | La-AZ
SOCIAL ENTRADA técnicos medios V'
2025 835 1280 /
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD \\/
N° PLAZAS N° DENOMINACION Ne X GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
TRABAJADOR/La
SOCIAL / trac:on
1 2023 1008 TRABAJADOR/La 1790 /al subescala La-A2
SOCIAL ENTRADA 4 >Tec’.”c‘” clase
écnicos medios

3. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para?.mgreso como personal funcionario estdn
sometidos la normativa vigente:

= Lley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases é sgimen local (LRBRL).
= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas parib rma de la Funcion Publica (LMRFP).

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 ¥il, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia égimen local (TRRL).

* Real decreto legislativo 5/2015, de 3
estatuto bdsico del empleado public

= ley 2/2015, de 29 de abril, del e

= Real decreto 896/1991, d
minimos a que debe ajusta

=  Real decreto 2271/20
'(Ma as personas con discapacidad.

de puestos de trab
* Real decreto 3:4&5, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del

octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
EP).

publico de Galicia (LEPG).

e junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision

personal al serVicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
io ional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

promocion

=  Orden PQWZOZS, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medi iempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
egle publico de personas con discapacidad.

-/ge amento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 3.09.2020).

eglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).
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4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS
A) CONVOCATORIA

Las plazas que se pretenden convocar estdn incluidas en las ofertas de empleo publico de los arios 2023
apartado IA) tasa comun de reposicion de efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, IA) 1.1 cuota
general y apartado IB) tasa especifica a la que se refiere a LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB) 1 régimen juridico
administrativo, IB)1.1. cuota general e IB)1.2. cuota reserva personas con discapacidad; en la Oferta de
Empleo Publico para el ario 2024, aprobada por resolucion de la presidencia del 27.12.2024 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 301, del 31.12.2024, que figura en el apartado IA) tasa
comun de reposicion de efectivos, I1A)1 régimen juridico administrativo, cuota general; y en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2025, aprobada por resolucion de la presidencia del 28.03.2025 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 075, del 01.04.2025, que figura en el apartado |, a
comun de reposicion de efectivos, IA)] régimen juridico administrativo, cuota general;, no estando caduéadas
por no transcurrir el plazo de tres afos desde su publicacion en el BOP, figurando en el plantel fluncionario

como vacantes dotadas, cumpliéndose lo sefialado en el: \
P,Jbr(cg (...) deberd

= Articulo 70 del TRLEBEP, que sefAala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios”.

= Articulo 91.2 de la LRBRL, “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o labo Z;e realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a trgyves del sistema de (...),
oposicion o concurso-oposicion  libre, en los que se garanticen, en 0" caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicid%

B) SISTEMA SELECTIVO

El Sistema selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, @pliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se sefialan:

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplic?q con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescda dministracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acordella Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional corresgondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

d la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, del 30.09.2006), que serialty

“En la Subescala Técnica (clase sup@ media y auxiliar) podrd optarse por el sistema selectivo de
concurso-oposicion solo en casos g Cionales, de forma motivada y siempre que respondan a una
situacion especifica y concreta dplazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan
experiencia, habilidades y aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser
acreditados necesariamente fase de concurso”.

= Articulo 8.3 del Reglamento por el que se a& 0

=  Acuerdo alcanzado en la General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan@representacién en los organos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera iNime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y rec@s en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa

de aplicacion se iZard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion .
Se motiva y se ‘menta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valor de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en lo desempeiio de las
funcio ue se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o incluso

dades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desempero del trabajo de las personas

/%p rantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en

neficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto
para su desempefho eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

Las plazas de Trabajador/la Social, figuran encuadradas en la escala de administracion especial, subescala
técnica, clase técnicos medios (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion La, subgrupo A2 (art. 76 TRLEBEP).



17 NUm. 245 - viernes, 24 de octubre de 2025 BOP Lugo

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefalados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: Grado o Diplomatura en Trabajo Social o titulaciones académicas equivalentes.

E) APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme a lo establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, de 6 de mayo de 2021.

F) CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD P
El procedimiento selectivo: O

a) Garantiza la libre concurrencia asi como los principios de igualdad, mérito, capacid Nublicidad
cumpliendo lo serialado en los siguientes articulos: )

con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo\cen el previsto en el

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empl Eblico de acuerdo
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’. &

= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y o mos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal fuyhicionario y Ilaboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales ahtes expresados, asi como los
establecidos a continuacion: O

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. V'

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6 os de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actu&e los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos SeleQ'U& y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en Iosesos de seleccion.”.

» Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos§selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando la libre
concurrencia sin perjuicio de lo establegido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas. Q/

b) Recoge el contenido exigido en el 6/7997, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que @ébe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local. .

0 para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de

¢) Respetan el porcentaje
proceso selectivo) sefia
la LEPG.

G) DESARROLLO DSéBOCESO SELECTIVO- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para la correctaNredlizacion del proceso se atenderd al establecido en el Articulo 59.1 del TRBLEP, 1, que
indica: O

“..)

En lassefektas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
i entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
iculo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de

modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.”

Asimismo, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social seAala en el
articulo 4.2:

“(...) tendrdn la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quien si les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.”
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El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el empleo publico y la provision de puestos
de trabajo las personas con discapacidad indica en el articulo 2 que para participar deberd contar “(...) el
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%”. En este mismo Real Decreto, en su articulo 3 Convocatorias
comunes con reserva de plazas para personas con discapacidad, en su punto 2 y 3, establece:

3.2: “Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que
alguno de los aspirantes con discapacidad que se habia presentado por el copo de reserva de personas con
discapacidad superara los ejercicios correspondiente, pero no habia obtenido plaza y su puntuacion habia
sido superior a la obtenida por los otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden
de puntuacion en el sistema general de acceso.”

3.3: “Las pruebas selectivas tendrdn idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del
turno por la que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 8. Durante el procedingiento
selectivo se dard un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en el que se refiere a la relacion de q, idos,
los llamamiento a los ejercicios y la relacion de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se@ylomrd
una relacion unica en la que se incluirdn todos los candidatos que superaran todas las prue ectivas,
ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por la que habian patticipado. Dicta
relacion serd a determinante para la peticion y la adjudicacion de destino, excepto lo pr¢$§) n el articulo
9.”

H) CRITERIOS DE ADAPTACION DE TIEMPOS ADICIONALES. $
/8

Para a la adaptacion de tiempos adicionales se estard a lo dispuesto en el Or 04/2025, de 23 de

julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medi mpos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al leo publico de personas con
discapacidad. Q

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto lo dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando qfie se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 20%/ 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion de lo siguiente ACUERDO:

nto selectivo, mediante el sistema de concurso -
¥io, en la Diputacion Provincial de Lugo, en las

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedi
oposicion libre, para el ingreso como personal fun
siguientes plazas vacantes, dotadas orzamentari té e incluidas en las ofertas publicas de empleo de los
arios 2023 apartado IA) tasa comun de reposici efectivos, IA)1 régimen juridico administrativo, 1A) 1.1
cuota general y apartado 1 IB) tasa especifica % que se refiere a LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB) 1 régimen
juridico administrativo, IB)1.1. cuota general e IB)1.2. cuota reserva personas con discapacidad; en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2024, ap»é?a por resolucion de la presidencia del 27.12.2024 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia (B Lugo num. 301, del 31.12.2024, que figura en el apartado IA)
tasa comun de reposicion de efectivo@l régimen juridico administrativo, cuota general; y en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2025, aprobada por resolucion de la presidencia del 28.03.2025 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (B de Lugo num. 075, del 01.04.2025, que figura en el apartado IA) tasa
comun de reposicion de efecti A)1 régimen juridico administrativo, cuota general:

A) CUOTA GENERAL

N\
N° PLAZAS .
N° DENOMINACION N° - GRUPO
co?vlfosci N OEP | piazA PLAZA/PUESTO puesto | CLASIFICACION | ¢pcruPO
- 1007 1789
023 | 1009 TRABAJADOR/La 1791 ., d,ffi;j’sl‘t”rgﬁi i
1010 SOCIAL / 1792 b Lo A2
TRABA_IADOR/LG espe’Cla', supvescaia a-.
2024 1027 1814 técnica, clase
/( SOCIAL ENTRADA tecnica, clas
2025 835 1280 técnicos medios
A g
B) CUOTA RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N° PLAZAS .
N° DENOMINACION N° - GRUPO
COQIVl<fOSC'€4 N OEP | piazA PLAZA/PUESTO puesto | CLASIFICACION | ¢pcrUPO
TRABAJADOR/La dES.“.”“ de
SOCIAL/ a H’.III’IIStFaCIOi’I
1 2023 1008 TRABAJADOR/La 1790 especial, subescala La-A2
SOCIAL ENTRADA técnica, clase
técnicos medios
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Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quien desee participar en el proceso selectivo.

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), siendo la publicacion en el BOE/BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de
solicitudes.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta present y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a ﬁlr del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administr, elante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacion ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime opor un§{

BASES ESPECIFICAS PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CAR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO DE CINCO (5) PLAZAS DE LA CUOTA GENERAL Y U DE LA CUOTA DE
RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VACANTES Y DOTADIQ)RZAMENTARIAMENTE,
DENOMINADAS TRABAJADOR/LA SOCIAL INCLUIDAS EN LAS OFERTAS BDE PLEO PUBLICO DE LOS
ANOS 2023, 2024 Y 2025, ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO- SICION.

1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procediv&to general de seleccion establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos que conVYoque la Diputacién Provincial de Lugo

para cubrir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en fertas de empleo, acceso libre.
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN S\
La) CUOTA GENERAL a

N° PLAZAS p

N° DENOMINACION N° 4 GRUPO
QUE SE OEP CLASIFICACION
CONVOCAN PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO SUBGRUPO
1007 » 1789

2023 1009 % 1791 Escala de
1010 Tw OR/La SOCIAL 1792 administracion
ABAJADOR/La especial, subescala La-A2
2024 | 1027 OCIAL ENTRADA 1814 técnica, clase
técnicos medios

2025 835 1280

B) CUOTA RESERVA A P&'AS CON DISCAPACIDAD

N° PLAZAS p—
DENOMINACION No )
O A b CLASIFICACION | SUBGRUP
s PLAZA PLAZA/PUESTO PUESTO 2
/ TRABAJADOR/La Escala de

SOCIAL / administracion

2 ; 2023 1008 TRABAJADOR/La 1790 espe’:aa'l, subescala La-A2

SOCIAL ENTRADA técnica, clase
técnicos medios

) 2
3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
del Funcion Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
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correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/la jerarquico/la, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesion de la siguiente tituldeié

académica oficial:
/-
TITULACIONES ACADEMICAS
] N
Grado o Diplomatura en Trabajo Social o titulaciones académicas equivalentes. 1".
5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4. y‘,
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obli y eliminatorios.

La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos. K

7.1 PRIMER EJERCICIO Q

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las sigl%es opciones:

la) En la exposicién por escrito de un tema de caracter gene#lacionado en el apartado La) MATERIAS

COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas. S\

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccion r sorteo entre los contenidos en el apartado La)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo rm—: 0 para realizar el ejercicio de una (1) hora.

<) En un ejercicio tipo test de un maximo de cu (40) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
tres respuestas alternativas, que abarque la téi ad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
)

maximo para realizarlo de cuarenta y cinco,(45)"ninutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijarad los
criterios para su correccion, pudiendo pe@ar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos

de correccion.

En caso de que se opte por las mondes la) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, la propu de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas
personas aspirantes.

Este ejercicio sera obligat eliminatorio; se puntuara de 0 la 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5& superarlo.

7.2 SEGUNDO EJERCICI

Consistira en Ia\??osicién por escrito de, tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
rtado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

contenidos e
El tiempo ma o para la realizacion del segun ejercicio sera de tres (3) horas.

Este ejerci€io podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
Q!este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

fec
ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.3 TERCER EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, la propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.
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El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 la 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo. ;

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO :
i

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Emple\' co de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para galI%o e gallego
para castellano cuyo contenido corresponderd a lo exigido para la obtencién de la acred‘jta i6® del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la bas ecifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apt , do necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de la fase de concurso es d@)untos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase d urso Unicamente a las personas
aspirantes que superar la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima de este?a,;tado es de 16 puntos.
e Criterios de Valoracion de la experiencia profesional. J}

Se valorard Unicamente la experiencia profesional quegtéfaga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o perso oral.

Se entendera por prestacion de servicios con | ismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacion.

Se entenderd que se desempefidé plaza/pu tognilar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de aetividad.

El calculo se realizara sumando el n de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboralpividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales p, a puntuacién que corresponda conforme la tabla que se sefala a
continuacion. O

En el supuesto de relacio@borales o de servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialid N putando el tiempo de la concreta relaciéon laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboyal.

No se valoraran ms, becas, servicios como auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios

de las titulacio emicas.
e Cuadro oracion de la experiencia profesional:

Administh()n Local - Diputacion Provincial de Lugo
A

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
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Otras Administraciones Locales

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias
Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo ‘7.
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
)
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias &)42 x 30 dias

-
Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho adminiso
7/

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

Entidades Privadas ‘7.

0,050 x 30 dias

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la

plaza/puesto convocado 0,040 x 30 dias
¥

e Forma de acreditar la experiencia.

Los documentos acreditativos deberan ser originales cumentos con firma electronica o coédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsa

- La experiencia en Administraciones Publicas, ar mos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de dera&) administrativo debera acreditarse mediante:

la) Informe de vida laboral actualizado. g{
r

b) Certificado oficial de servicios qu@ e la plaza/puesto/empleo desempefado, asi como el tiempo de

servicios prestados, con indicacion d imen juridico.

- La experiencia en Entidades ector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acr se mediante:

la) Informe de vida laboral lizado.

b) Contrato laboral d c& periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denomindcidn del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de cada uno de los
periodos en la que figure la denominacioén de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.

B FORMACIC@a untuacion maxima de este apartado es de 14 puntos.
a

Se valorara |
convoca.

rmacién que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se

B-1 1@[ACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.
/ﬁriterios de puntuacion de las titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para lo desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacién académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.
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e Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 3,00 4,00

MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50, f
GRADO 2,00 K‘ﬁ/

Ny

DIPLOMATURA 1,50 ’ A2.50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
, A2
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 < 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 075 , 1,75
4N
FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50
FP BASICA (FPB) "Q\'{, 1,25
TITULOS DE
BACHILLERATO K\’ 0,40 1,40
u
ESO 1? 0,20 1,20
\ 9l

e Forma de acreditar las titulaciones académic

Las titulaciones académicas oficiales se acp€ditafan mediante original (que cuente con el c6digo de
verificacién de la Entidad emisora), copia aufgnticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de ex icién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
debera justificarse con el certificado ex por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFI S DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La pufuacién maxima en este apartado es de 8 puntos.

e Criterios de puntuacion

Se valoraran las activida rmativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se cQ impartidas en los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de A(ﬁ}stracién Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones PRubli€as o en las Escuelas oficiales de formacion similares del estado, comunidades
auténomas y a@stracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion pa mpleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre@erias propias de su especialidad.

Excepcior%ente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publ? privadas cuando a juicio del Tribunal, si motive la decisién.

Qﬁrc‘l las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accién formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran modulos ni unidades de competencia.

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria.
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Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcion de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

e Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,

seminarios, congresos y similares: o
FORMACION PUNTUACION POR HORA
N 4
Asistencia 0,010 /(\
Aprovechamiento/certificados de [} -
profesionalidad/créditos 0,020 p
\
Imparticién/docencia universitaria 0,
Publicaciones. provectos o similares A criterio del Tribe‘niendo en cuenta las
» Proy puntydcients anteriores
e Forma de acreditar las acciones formativas: \5\
verificacién de la Entidad que lo

expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certif 0 o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, numero de horas,
determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o impart?o y entidad que organiza.

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el cédEo

jSara el original (que cuenta con el codigo de
opia compulsada del documento acreditativo o
ridad el contenido y la dimensién de la accion

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se p
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autentica
certificado con validez legal, que permita apreciar

correspondiente.
B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacién maxima @apartado sera de 1 punto.
e Criterios de valoracion idioma gallego &

Se valoraran los conocimientos del idio lego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones d@l za/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.
Solo se puntuara la accion for @ que tenga mayor puntuacién.

e Cuadro de Valoracion@oma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
A
Nivel de galleg(\Cﬁ) CELGA 4. 0,50
Curso de ni@aio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de
lenguaje ad Istrativo local gallego, curso de lenguaje juridico gallego, ciclo superior de 0,75
estudios%allego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.
Cu ‘nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1.00
){gu je juridico gallega. ’
g

e Acreditaciones del nivel de gallego.

Se acreditara mediante original (documento con firma electrénica o co6digo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.
e Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempeno de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.
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Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

e Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00

NIVEL C1 0,80 ‘ /‘

NIVEL B2 0,60 /(\

[

NIVEL B1 0,40 V

| )
NIVEL A2 o&g}

A
NIVEL AT @ 0
ya

OTROS IDIOMAS OFICIALES

Se valoraran /ino del Tribunal teniendo en
nq I;

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES cue puntuaciones anteriores

p e
e Acreditacion de otros idiomas. \

Se acreditaran mediante original (documentos con firma eIectr?’Ea o codigo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado (w ier otro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES q

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estr @ y principios generales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentafes de los ciudadanos en la Constitucién Espanola de 1978. La
proteccién y suspension de los der:s undamentales.

3. Las Cortes Generales. Composi
Tribunal de Cuentas.

, eleccion y disolucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el

4. Organizacion territorial d ado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
Administracion centra@rlférica. La Administracion Institucional.
0

5. Las Comunidades \ omas en la Constitucion Espafola de 1978. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

6. Estatuto de@;nomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Competengi
7. lLa prox@ en el régimen local. Organos de decisién colegiados y unipersonales; organizacion

ntaria.
A

. ‘procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
Principales documentos del expediente administrativo.

inistracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
acia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las Entidades
Locales: Conceptos esenciales de su aprobacién y ejecucion.

11. personal al servicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Derechos y
deber de los empleados publicos.

12. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo
(BOP nim. 202, del 03.09.2020).
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B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE 1:

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Historia y evolucion del sistema de proteccidon social en Espafia. Marco legal de los servicios sociales:
Constitucién Espafiola, Estatuto de autonomia de Galicia. El papel de las diputaciones provinciales.

La ley de servicios sociales de Galicia. El sistema gallego de servicios sociales. Titulares de derecho de
acceso a los servicios sociales.

Planificacion del sistema gallego de servicios sociales. Niveles de actuacion.

Los servicios sociales de Galicia. El Catalogo de servicios sociales en Galicia. La prestacion de los

servicios sociales.
equipo profesional de servicios sociales. Lo profesional de referencia. Funciones del trabajador@g.

Ley de servicios sociales de Galicia: La inspecciéon de servicios sociales. Ambito yg@ de las
e

actuaciones. Funciones de la inspecciéon. Obligaciones de las entidades. La planificacié actividad

de la inspeccién )

Derechos y deber de las personas usuarias de los servicios sociales. Infraccio SV sanciones a las

19.
personas usuarias.

20. Obligaciones de las entidades prestadoras de los servicios sociales. racciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

21. Requisitos generales de los centros y programas de servicios sociales. registro Unico de entidades
prestatarias de servicios socias (RUEPSS).

22. Llas autorizaciones, acreditaciones, modificaciones e inspeccion IV; servicios sociales en Galicia.

23. Las reclamaciones y comunicaciones en materia de servicios sociales en la comunidad auténoma de
Galicia. ?.

24. La regulacién de las condiciones y requisitos que de umplir los centros de atenciéon a personas
mayores en Galicia.

25. Control de la legalidad sobre los centros de m@!ﬂs, discapacidad y dependencia en la Comunidad
auténoma de Galicia, el procedimiento de suvl n de los rateos de personal.

26. Los servicios basicos y complementarios los centros de mayores, discapacidad y dependencia en
la Comunidad auténoma de Galicia.

27. Protocolos en los centros de atenciél@ersonas mayores de obligado cumplimiento.

BLOQUE 2:

28. La atencién sociosanitaria ep«Galicia.

29. Recursos y respuestas al e cimiento de la poblacién. Los cuidados de larga duracion.

30. Las competencias e teria sociosanitaria de la Diputacion de Lugo. El servicios sociales de la
Diputacion de Luge.

31. Marco legal y dZu/strativo que regula los centros de atencién la mayores de la Diputacién de Lugo.

32. Los centros@atencién la mayores de la Diputaciéon de Lugo como responde a la prevencion de la

33.

soledad¢ vejez.
El enpnejecimiento como proceso vital. Situacion en la comunidad auténoma Gallega y especialmente en
incia de Lugo.

la pr
3{4<' gramas, estrategias y recursos contra la despoblacién en zonas rurales.
5.

36.

37.
38.

39.

ntervencidon social de la persona profesional del trabajo social en un centro de atencién a personas
mayores. La atencién gerontoldgica centrada en la persona y el papel del profesional del trabajo social.

Autodeterminacién y promocién de la autonomia personal de la persona mayor desde un modelo de
atencion centrado en la persona (ACP) y del modelo biopsicosocial .

Historia de vida y elaboracién del Plan de Atencidén Individualizada desde el modelo biopsicosocial.

Pilares fundamentales del modelo ACP y del modelo biopsicosocial. Beneficios de su implantacién en los
centros de atencién a mayores. Agentes implicados.

El consentimiento informado. Los derechos de informacion sociosanitaria, intimidad y respeto de la
autonomia personal de las personas mayores y personas con discapacidad.
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40.
41.
42.
43.

44,

45.

47.

48.
49.
50.

51.
52.

53.
54.

55.
56.

57.
58.

59.

60.

may
Lugo @'g octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

BLOQUE 3: Ao\
es

46.

La intervencién social en el final de la vida.
Tipos de maltrato en la vejez. Estrategias de deteccién e intervencién en caso de maltrato

Los servicios sociales comunitarios y su financiacién: Programas y servicios sociales comunitarios
basicos. De los servicios sociales comunitarios especificos. Competencias de las diputaciones
provinciales

El servicio de ayuda en el hogar. Personas destinatarias, contenido del servicio y actuaciéon del trabajador
social.

El servicio de ayuda en el hogar. Modalidades de acceso. Criterios financiacion SAF en la Diputaciéon de
Lugo.

Promocion de la autonomia personal y atencién a la dependencia: principios de la ley, de c?s y
obligaciones de los usuarios, configuracién del sistema, prestaciones y catalogo de servicios.

Procedimiento de la valoracion de la dependencia en Galicia: disposiciones gengra drganos del
sistema, procedimiento. Iniciacion, tramitacion, resolucién y revisidon del reconocim del grado de
dependencia y del Programa individual de atencién.

Discapacidad: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos y sociales y legale ervencién social con
personas con discapacidad. Principales beneficios del reconocimiento del gre discapacidad.

Programa de asignacién de recursos (PAR) &

El servicio de teleasistencia social de la Diputacion de Lugo

Las subvenciones en la Diputacion de Lugo. Disposiciones ge s. Procedimientos de concesién y
gestion.

Grupos de familias de especial consideracion.

La violencia de género. Marco normativo autonémico.
de la situacion de violencia de género en el ambito a

s de violencia contra la mujer. Acreditacién
Omico.

Principios en la accién profesional. El secreto pro@mal en el trabajo social.

La bioética como marco transversal a las inciones del equipo interdisciplinar en los centros de

personas mayores g
Metodologia en el trabajo social. Pripcipalés metodologias empleadas en los servicios sociales de las
diputaciones provinciales.

La entrevista en trabajo social@ologias utilizadas en los servicios sociales de las diputaciones
provinciales.

La visita domiciliaria en Tr @, social: tipos y contexto.

El informe social co nstrumento técnico del/de la trabajador/la social. Concepto, estructura y
contenidos fundam

Papel del/de la @Jador/la social en las diferentes etapas de la persona usuaria en un centro de
atenciéon a p s mayores de la Diputacion de Lugo el centro: evaluacién, preacceso, acceso,
adaptacién .

Respuel equipo interdisciplinar ante a no adherencia al PADRE en un centro de atencién a personas
compafiamiento profesional en la toma de decisiones y respecto a la autonomia.

R. 2904

AYUNTAMIENTOS
BOVEDA

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nium. 2025/0572, de fecha 17/10/2025, se aprob6 la siguiente
Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:
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“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que he previsto ausentarme varios dias de la localidad por motivo de vacaciones, y que a los
tenientes de alcalde les corresponde sustituir en la totalidad de las funciones y por orden de nombramiento,
en los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento que me imposibilite para el ejercicio de mis
funciones.

Resultando que en los casos de ausencia, enfermedad el impedimento las funciones del alcalde no podrds ser
asumidas por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, debiendo reunir los
requisitos establecidos en el articulo 44.1 y 2 del Reglamento Orgdnico de Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Resultando que me voy a ausentar en el periodo comprendido entre los dias 18/10/2025 ate el 26/10/2025,
ambos inclusive, por razon de vacaciones.

Resultando que la segunda Teniente de Alcalde es Dofia Cristina Juiz Lopez. ‘ /

Considerando que, conforme lo dispuesto en el articulo 44.1 y 44.2 del Real Decreto 2568/)}986) de 26 de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento Orgdnico de Funcionamiento y Régirpe idico de las
Entidades Locales, establece que todas las delegaciones serdn realizadas mediante decrgdel alcalde que
contendra el dmbito de los asuntos los que se refiere la delegacion, las facultades que leguen, asi como
las condiciones especificas del ejercicio de las mismas, en la medida que se ap@l régimen general
previsto en el Reglamento.

Considerando, que conforme lo mencionado articulo 44, la delegacion de atri es surtird efecto desde el
dia siguiente a la cierra del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosd,\Ndebiendo publicarse en el BOP.
lgualmente se dard conocimiento al Pleno. )

e 28 de noviembre, por lo que se

aprueba el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Juridico de
presente:

Considerando lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2568/1 A
Entidades Locales por medio de la

RESUELVO ;

PRIMERO. Que Doda Cristina Juiz Lépez, sequnda Tenie@Alcalda, me sustituird en la totalidad de mis
funciones de Alcalde-Presidente , con fecha de efe el dia 18/10/2025 ate el 26/10/2025, ambos
inclusive, por razén de vacaciones. @'

acién de la presente delegacion en el BOP, tal y como
dispone el articulo 44.2 del Reglamento Orgdhjco de Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, ddndose cuenta al Pleno de la Corpora

SEGUNDO. Que se notifique y se proceda a la
é’n en la primera sesion que se celebre.

”

El que se hace publico para general conoCighiento.

Béveda, 17 de octubre de 2025.- El a , D. José Manuel Arias Lopez.

O R. 2893

\: BURELA
O Anuncio

AprobaciénQ}Ra del expediente de modificacion de créditos nuimero 17/2025
idp

Habiendo robado por el Pleno de este Ayuntamiento el Suplemento de Crédito 17/2025, expediente
cuerdo adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de agosto de 2025, no habiendo
tada ninguna reclamacién a este, dando cumplimiento a lo que dispone el articulo 177 del Real
D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que este expediente ascienda a NOVECIENTOS
V&ITA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS (931.435,96 €), quedando el estado de Gastos

e Ingresos del Presupuesto General para 2025 como de sucesivo se refleja:
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
La) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 3.378.334,53 €

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.473.616,43 €
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3 Gastos financieros 10.900,00 €
4 Transferencias corrientes 824.332,09 €
5 Fondo de contingencia 200.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 2.357.903,19 €
8 Activos financieros 18.000,00 €
TOTAL GASTOS 11 .263.08%€
ESTADO DE INGRESOS O
CAPITULO DENOMINACION IMPORT, \
La) OPERACIONES CORRIENTES /

1 Impuestos directos }E 2.691.259,71

2 Impuestos indirectos 25.000,00

3 Tasas y otros ingresos &O 1.825.356,00

4 Transferencias corrientes O 4.056.451,07

5 Ingresos patrimoniales 60,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL V.

7 Transferencias de i 602.170,30

8 Activos finar@%s 2.209.095,16

TOT%@ESOS 11.409.402,24 €

Segun dispone el articulo 177.2 del RDL 2é20 , de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169 del mismo

6 Enajenacién de inversiones, re?es 10,00
Qxl

Texto Refundido, contra este expediente ra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar des la siguiente a la publicacién de este anuncio en el boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

Burela, 16 de octubre de ZOZS.DIcaIdesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 2894
K9
O Anuncio
EXPTE. 540/2025*APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA INFANCIA Y

ADOLESCE EL AYUNTAMIENTO DE BURELA.

Aprobada?kialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién plenaria de 7 de agosto de 2025 el
Reglamento del Consejo Local de la Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Burela, el expediente
per, ecio expuesto al publico por plazo de treinta dias, mediante anuncio publicado en el BOP de Lugo
m{ero 202 de 3 de septiembre de 2025.

Al no presentarse reclamaciones o sugerencias durante el plazo de exposicion al publico, quieta
automaticamente elevado la definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio Reglamento del Consejo Local
de la Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Burela cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, con el siguiente tenor literal:

“Preambulo

La construccion social sobre la infancia y adolescencia se fue transformando en los ultimos afios para ser en
este momento un sector de la poblacion objeto de especial atenciéon por parte de la comunidad y de las
administraciones. Esta atencidn se presta para alcanzar un adecuado desarrollo que culmine en la formacién
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de personas adultas que desde sus condiciones individuales participen de los valores democraticos
fundamentales.

En paralelo a esto, los poderes publicos reconocieron un conjunto de derechos y prestaciones con los que se
intenta satisfacer las necesidades y resolver los problemas que se pueden presentar a este grupo de
poblacion. La sectorizacion de los servicios puede provocar que a veces no se alcancen los fines generales en
relacién a su bienestar, al aparecer el riesgo de descoordinacion de actuaciones, tanto en el marco de la
definicion de las politicas globales como en el dmbito mas concreto del funcionamiento cotidiano de los
mismos.

Desde esta 6ptica el Consejo Local de la Infancia del Ayuntamiento de Burela pretende constituirse como
espacio que facilite la coordinacion entre las administraciones y entidades implicadas en el bienestar de las
personas menores de edad al tiempo que contribuya a la participacién activa de la iniciativa soaa?.a
establecimiento de canales de participacién de nifas, nifios y adolescentes, con el objeto de conecel sus
inquietudes, necesidades e intereses. ‘ /

Para alcanzar este fin, necesitamos crear un espacio de confluencia que propicie el anélisis,/{mbate y las
propuestas de actuaciones orientadas a la mejora permanente de la calidad de vida de, la‘infancia y de la
adolescencia en el ayuntamiento, procurando igualmente la eficiencia y calidad de IOSVH' intos servicios
dirigidos a nifnos, nifias y adolescentes.

Encontrar la manera de escuchar y atender a la infancia es una necesidad social y p para tener presente
todo aquello que las personas adultas no son capaces de percibir desde su persp@
mentales descritos en la

La participaciéon de nifias, nifios y adolescentes estd basada en los derech

Convencién de los Derechos del Nifio, en la cual destaca la consideracion ifas y ninos como sujetos de
derechos y el establecimiento de un marco de interrelacién con las p@as adultas, las instituciones y la
sociedad delimitado por los principios del interés superior del nifio Y“de la nifa, y el fomento de la
participaciéon para propiciar la asuncién de responsabilidades en todo asuntos que le alcanzan.

129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento a@ministrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), se adecua a los principios de buena lacion recogidos en el articulo citado. Los
principios de necesidad y eficacia se cumplen ya qu de interés general recoger los derechos de
participacion del vecindario de Burela y un reglame nicipal es la herramienta con la que cuenta la
Corporacién para hacerlo. El principio de proporci! ad esta asegurado, ya que no es una medida que

De acuerdo con lo expuesto se redacta el presente Reglamentv‘ge, cumpliendo lo dispuesto en el articulo

limite ningln tipo de derechos ni impone ob iones. La seguridad juridica de esta regulacion se
fundamenta en su congruencia con la normativ, ada sobre la materia por las restantes instituciones con
capacidad normativa. El tramite de exposiciéngblica garantiza el principio de transparencia y la ausencia de
cargas administrativas y la gestion racion@los recursos publicos lo hacen con el principio de eficiencia.

Titulo | - Disposiciones Generales. O
1. Definicién

El Consejo Local de la Infanci@dolescencia del Ayuntamiento de Burela es un érgano que se enmarca
dentro de los consejos sectogi de participacién ciudadana donde se abordan los asuntos relativos a la
situacién de nifas, nifios y@dalescentes que viven en nuestro municipio.

Nara la colaboracion entre los nifos, nifas, adolescentes y personas adultas en las
tamiento, y en aquellos asuntos que afecten, de manera directa o indirecta a la
olescente, asi como en los intereses que les repercutan en su normal desarrollo vital.

Se trata de un mecani
politicas de nuestro
poblacion infantil y

El Consejo es ofgano participativo, de caracter consultivo e informativo, y de representacion del conjunto
de la infanci olescencia dentro del municipio.

2. Natur a juridica

| 008 de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia, se crea el Consejo Local de la Infancia del
Ayuntamiento de Burela como 6rgano de participacion vecinal que se ocupa e incide en la calidad de vida de
las crianzas y adolescentes que residen en el ayuntamiento. Al mismo tiempo tiene vocacion de configurarse
como espacio que facilite la coordinacion entre las administraciones implicadas en el campo de la infancia y
la adolescencia.

De %’Fmidad con el contenido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
§)< 3

3. Funciones
Seran funciones del Consejo, las siguientes:

1. Ser el 6rgano que garantice la participacion entre las nifas, nifios y adolescentes del Ayuntamiento de
Burela.
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2. Escuchar, debatir, analizar y trasladar a quien corresponda, si fuere el caso, de las opiniones, necesidades,
intereses, propuestas, quejas y sugerencias que nifas, ninos y adolescentes hagan llegar a través de sus
personas representantes en el Consejo.

3. Recibir informacién del Ayuntamiento de Burela sobre aquellas propuestas o actuaciones que fueren
llevadas a cabo en cualquier asunto de interés para la infancia y la adolescencia.

4. Proponer al Ayuntamiento de Burela las medidas que se consideren oportunas en la busqueda del
bienestar de nifas, ninos y adolescentes.

5. Informar al Ayuntamiento sobre problemas especificos que afecten a los derechos de la infancia y la
adolescencia.

6. Impulsar la colaboracién con otras administraciones publicas competentes en la materia, asi com
aquellas entidades que desarrollen actividades en el campo de la infancia y adolescencia. :

7. Impulsar el cumplimiento de los derechos de la infancia a nivel local.
8. Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de infancia municipale&

9. Cooperar con las entidades publicas y privadas en el desarrollos de programas, activ%s y campanas
informativas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

10. Favorecer la participacion activa, tanto en el ambito social, politico como cultur e todas las personas
menores actuando como interlocutor valido del colectivo antes los poderes publi

Titulo Il - Composicion y funciones. &

4. La composicion del Consejo Local de la Infancia sera la siguiente:

e Presidencia: correspondera a la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio u potestad de nombrar libremente
otro miembro de la corporacién.

e Secretaria: corresponderd a la persona representante técnico Mesa Local de Infancia.

e Directores/las o representantes de los centros educat (escuelas infantiles, escuelas e institutos)
radicados en el Ayuntamiento de Burela.

e Un/una representante de Cruz Roja OQ

e Un/una representante de Caritas. Q

e Un/una representante del Centro Sano Aniba

e Las personas que ocupen los puest sarrollen las funciones de Trabajadores/las Sociales del Centro
de Salud o del Hospital Publico de rina

e Un/una representante del de amento de Pediatria del Centro de Salud.

e Psicélogo/a Clinico/la de aad de Salud Mental que atiende a personas menores de edad
e Un/una representant rupo de Participacion Adolescente

e Un/una represent@por cada Grupo Politico Municipal

Los organismos @ instituciones representadas podran acudir con mas de un representante por el motivo
que sea, pero ndran derecho a un voto en las deliberaciones.

5. Funcionest

5.1.- Func%s de la Presidencia:

;ge; esentar al Consejo Local de la Infancia y dirigir su actividad.
. nvocar las sesiones comunes y extraordinarias y fijar su orden del dia.

e Presidir las sesién, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de empate con su voto de
calidad.

e Convocar se fuera el caso, personas expertas para que, con voz pero sin voto, participen en tematicas del
orden del dia.

e Garantizar la participacién de nifios y nifias en el Consejo.
e Firmar las actas de las sesiones que se celebren.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.
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Coordinar la relacién entre el Consejo y los 6rganos de gobierno y gestién del Ayuntamiento de Burela.

e Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su labor en la Presidencia del Consejo o aquellas que le
sean encomendadas por este.

5.2.- Funciones de la Secretaria:

e Facilitar a las personas vocales toda la informacion precisa y asistencia técnica que fuere precisa para el
mejor desarrollo de las funciones a ellas atribuidas.

e Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y con voto.

e Efectuar las convocatorias del Consejo por orden de Presidencia, asi como las citaciones a sus
componentes, aportando la documentacién necesaria.

e Someter el acta a la aprobacién del Consejo en la siguiente sesidn que se celebre. Las actas serah publicas
y estaran la disposicién de cualquier persona que las requiera. En todo caso las actas se har3 icas en
un periodo no superior la 15 dias naturales después de la celebracién de la sesion. actas seran
publicadas en la sede electronica del ayuntamiento y estaran la disposicion de la ciudadania €n el Tablero
de Anuncios.

e Expedir certificados de los dictamenes y acuerdos aprobados

e Custodiar y remitir copias de las actas O
e Cualquier otra funcion inherente a su cargo. /<
5.3.- Funciones de las vocalias:

e Recibir, con una antelacién minima de siete dias, las convocatori n el orden del dia de las sesiones,
salvo las convocatorias extraordinarias que se podran realizar con uarenta y ocho horas de antelacion.

e Asistir a las sesiones y participar en los debates exponiend(w'opinién y formulando las propuestas que
estimen oportunas.

e Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el senz el mismo y los motivos que lo justifican.
I

e Proponer a la presidencia, a través de la Secretasia Consejo, la inclusién de puntos en el orden del dia
de las sesiones comunes y formular ruegos y p ntas.

e Aportar informacién relativa a su ambito deN€presentacién que el Consejo le requiera.

e Recibir informacion de cuanto acont@en el Consejo y que interés para el buen funcionamiento del
mismo.

e Participar en aquellas comision técgas propuestas en el marco del Consejo.

e Transmitir los debates y acs del Consejo en sus grupo de origen.
6. Eleccién, renovaciény

cia:

6.1.- La Presidencia vy, &etaria seran elegidas en funciéon de su cargo, siendo su mandato coincidente
durante los cuatros afios £on el mandato electoral.

6.2- Las person@enores de edad vocales del Consejo serdn elegidas por el Grupo de Participacion
el Ayuntamiento de Burela.

Adolescente ( )
6.3.- El resto vocales del Consejo seran elegidas por el organismo al que representan, respondiendo a sus
criterios |

g«lso de ausencia o enfermedad y en general cuando concurra cualquier causa justificada, los vocales
}Qr odran delegar su voto en otro miembro mediante la correspondiente acreditacion o ser sustituidos
oretros, previo aviso a la Secretaria del Consejo.

Titulo lll - Funcionamiento.
7. Funcionamiento y periodicidad de las sesiones:
El funcionamiento del Consejo serd lo siguiente:

7.1.- El Consejo se reunira en sesion comun cuando menos dos veces al afo, haciendo coincidir la segunda
de las sesiones en una fecha en torno a 20 de Noviembre, Dia Mundial de la Infancia y la Adolescencia. Se
podra convocar sesién extraordinaria siempre que la presidencia lo considere oportuno o si lo solicita la
cuarta parte de los miembros del Consejo. La convocatoria para las sesiones comunes sera con una
antelacion minima de siete dias, acompafada del orden del dia y, si procede, de la documentacién necesaria.
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En el caso de las sesiones extraordinarias la convocatoria se realizara con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas. Las sesiones tendran lugar en primera convocatoria cuando asistan la mayoria simple de las
personas participantes que componen el Consejo o, en segunda convocatoria, media hora mas tarde, cuando
asista su tercera parte.

7.2.- Para la constitucion del Pleno deberan asistir mas de la mitad de las personas integrantes. Todas las
personas que asistan tendran voz y voto.

7.3.- Los acuerdos que se tomen en el Consejo se adoptaran por mayoria simple salvo cuando se proponga
una modificacion de este reglamento que serd necesaria mayoria absoluta. En caso de empate, se realizara
una segunda votacion y de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

7.4.- En caso de que el Consejo lo determine, se podran crear grupos de trabajo especificos asociados a_ una
tematica o a un grupo de edad determinado. Estas comisiones seran dinamizadas por personal técnico y
tendran una duracién, funcién y composicion determinadas por el propio consejo.

8. Causas de Baja: &\

e Los menores seran causantes de baja al cumplir 18 afios. )

e Por propuesta del 6rgano o grupo politico que lo nombra. ;
Q&s

e Por falta reiterada y sin justificar de asistencia al Consejo, en tres sesiones conse

e Si una persona representante de un organismo o institucién participante de @e]o deja de formar parte
de esa entidad o si la propia entidad desaparece o muda de naturaleza o fipalidad, causara baja inmediata
en el Consejo. Si habia sido el primero caso la propia entidad nombra@ra ersona representante.

e Las personas integrantes del Consejo que manifiesten su deseo por rito a la Presidencia, asegurando

su relevo.

9. Ampliacion del Consejo:

La propuesta de las 3/5 partes del Consejo o de la Presidengia ;e podra ampliar la representaciéon con otras
instituciones u organismos que trabajen en el campo de la,i cia y la adolescencia. La incorporacion debera
ser solicitada previamente a la Presidencia, a través de ? retaria del Consejo, para la inclusién en el orden

del dia correspondiente para someterlo a debate y votaciom.

Disposiciones Finales O

Primera.-

En todo el no recogido en este reglament@] correspondera a la Presidencia del Consejo tomar la decision que
considere mas acomodada conforme cgp criterios generales que rigen las normas reguladoras de este,
informando al Consejo en la siguieni(')n para la ratificacién, y proponiendo, si procede, la modificacion
de este reglamento.

Segunda.-

El presente reglamento en en vigor una vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y trags ido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,

reguladora de la basec? égimen local.”

Contra el present erdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del
Contencioso-Adr@rativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia sigjehte al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de@e julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Burela, 1 @a’octubre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

<&

R. 2895

CERVANTES

Anuncio

Informacion publica

Aprobados por Resolucién de alcaldia de fecha 13 de octubre de 2025, los padrones que a continuacion se
relacionan, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente al de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:
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e Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (3° trimestre de 2025).
e Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon del agua (3° trimestre de 2025).
Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacion de los padrones se podra interponer recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: un mes contado desde el dia inmediato siguiente al del término del
periodo de exposicién al publico de los padrones.

Organo ante el que se recurre: Alcalde del ayuntamiento de Cervantes.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formulen podran
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en

la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa ant ;un
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se entlenda ida la
notificacion mediante el padron. /<

ANUNCIO DE COBRO )

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las cuentas bancariasgreSpectivas, y se fija
como periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, contados a partir de do de exposicién
publica. Finalizado el ejercicio se pasard su cobro por la via de apremio, con lo rgos previstos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley Ge Tributaria, a través del

Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lug&

irectamente al contribuyente

la Xunta de Galicia.

El impago del canon de agua en el periodo voluntario supondra la exigengia
por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacie

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposic | publico del padrén y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria

Cervantes, 14 de octubre de 2025.- El alcalde, Benigno G()@Edin.

Q.
QQGO

Q/ Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en@ticulo 49 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen local, se hace publico través @€l presente anuncio, el contenido del acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en su sesj elebrada el 29-09-2025, a fin de que las personas interesadas puedan
formular las reclamaciones y encias que estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIiAS HABILES,
contados a partir del di iente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion e deberan ser allegadas por cualquier de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/20)5, 1 de octubre del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas (LPACAP).

A continuacion inserpar el contenido integro de la parte dispositiva de lo referido acuerdo 11/373 de la Xunta
de Gobierno@l en el cual se le da redaccién definitiva a las Bases Reguladoras:
A

“PRIMERO 4 obar inicialmente la Ordenanza General del Cementerio Municipal de Mascotas, en su
redaccionfebntenida en el proyecto aprobado por el acuerdo 2/305 de la Xunta de Gobierno Local, adoptado
en | ion celebrada el 30-07-2025, cuyo texto se recoge a continuacion:

“,@E ANZA GENERAL DEL CEMENTERIO DE MASCOTAS DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO
Articulo 1: Objeto

R. 2896

ES objeto de la presente Ordenanza la regulaciéon del uso del Cementerio Municipal de Mascotas del
Ayuntamiento de Lugo, en el marco sanitario y ambiental establecido por la normativa en vigor.

El Cementerio Municipal de Mascotas se define como un bien de dominio publico con la calificacion de bien
de servicio publico y esta destinado con caracter exclusivo al dep6sito de cenizas de mascotas segundo lo
estipulado en el articulo 4 del presente Ordenanza, no admitiéndose en ningun caso el enterramiento de
restos biolégicos de ningln espécimen de este género.
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Articulo 2: Ambito y normativa de aplicaciéon

Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza seran de aplicacién a los servicios, usos y actividades
realizadas dentro del recinto del cementerio de mascotas.

En los aspectos no regulados por la presente Ordenanza les serda de aplicacién la normativa autondmica,
medioambiental o de caracter sanitario atinente en la materia.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
Ley 6/2023, de 2 de noviembre, del Patrimonio de la CCAA de Galicia.
Ley 33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio de las Administraciones publicas.
Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y bienestar de los animales V.
Ordenanzas Fiscales de aplicacién. O
Articulo 3: Localizacion e instalaciones /g\

[

El Cementerio Municipal de Mascotas del Ayuntamiento de Lugo esta ubicado en el Camind de Fontao
(Esperante), s/n, cerca del Cementerio Municipal de San Froilan.

Cuenta con las siguientes instalaciones: . s\
— Nichos individuales para urnas de cenizas. O

— Cenicero general de mascotas. &
Articulo 4: Destinatarios del servicio ;
i es de compaifia, es decir, perros,

gatos y hurones, asi como aquellos otros que figuren incluidos el listado positivo de animales de
compainia, creada a tenor del dispuesto en el articulo 35 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de
los derechos y bienestar de los animales.

El cementerio de mascotas tiene por objeto el depodsito de cenizas degl.

visitas de las personas usuarias durante el mismo hor que el cementerio municipal de San Froilan, con un

Articulo 5: Horario de las instalaciones $>
El recinto sera accesible para la celebracion de acto% spedida, depdsito o retirada de cenizas o para
margen horario de 00:30 h en la salida, para evita ultaneidad en las tareas de cierre de instalaciones.

Articulo 6: Uso de las instalaciones
El uso de las instalaciones del cementerio de mascotas se regird por el establecido en el presente Ordenanza
y demas normativa de aplicacion, debién guardar en todo momento el respeto y consideracion debidos a

este espacio. O
Estarda sometido a las tasas por los difefentes usos y actuaciones segundo lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
de aplicacion para cada ejercici némico.

Las instalaciones y recinto d &menterio Municipal de Mascotas solo podran ser utilizadas para el depésito
y retirada de cenizas de_las mascotas previstas en el articulo 4 del presente Ordenanza y no permitird la
ds en espacios comunes, fuera de los lugares autorizados.

colocacién de objetos o-p
Para el depésito en: umbarios del recinto, las cenizas deberan ir siempre contenidas en urna.

El depésito de ceni en el cenicero general de mascotas se realizara directamente, sin urna.
Articulo 7: de gestion
El Cemen Municipal de Mascotas, es gestionado de modo directo por la administracion municipal.

Las lg!k!des de enterramiento/nichos/columbarios, seran otorgados en concesion administrativa por un
pgfiodd de cinco afos, con posibilidad de prérroga por un Unico periodo de igual duracién.

Articulo 8: Concesiones administrativas

La solicitud para ser titular de concesién administrativa de columbario en el Cementerio Municipal de
Mascotas, debera ser formulada por persona titular de mascota, siendo requisitos para acceder a la condicion
de personas concesionarias:

— Ser residente en el Ayuntamiento de Lugo
— Estar al dia en las deudas tributarias

— Justificar la condicion de titular de mascota.
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El periodo de duracién de la concesion administrativa sera de cinco afios pudiendo ser prorrogada por un
nuevo Unico periodo de igual duracion.

La renovacion debera ser solicitada tres meses antes del fin de vigencia.

En caso de que por parte de la persona titular no se solicite la renovaciéon en el plazo indicado y después de
la tramitacién del expediente reglamentario, sera declarada la caducidad de la concesién y el nicho sera
vaciamiento y dispuesto para su nueva concesion. Las cenizas depositadas seran trasladadas para el cenicero
general de mascotas.

Articulo 9 : Obligaciones del Ayuntamiento

Son obligaciones del Ayuntamiento:

— El cuidado, limpieza y acondicionamiento de las instalaciones comunes existentes en el cementerig. V.
éﬁje las

— La prestacion de los servicios, conforme a las normas reguladoras de los mismos y tras el

tasas correspondientes. /<

— La observancia de cuantas medidas higiénico-sanitarias se establezcan legalmente. '}

— La gestién de las concesiones y del uso del recinto y de la prestacion del servicio endos\ener previstos en
la presente Ordenanza.

Articulo 10: Obligaciones de las personas concesionarias O

Son obligaciones de la persona concesionaria:

— Mantener la unidad de enterramiento en perfectas condiciones, siendd\por su cuenta las reparaciones a
que haya lugar por el uso normal de la instalacién, segun el dimiento que el Ayuntamiento
establezca.

— Hacer efectivas las tasas por la prestacion de servicios que se soIiciEen en el cementerio de mascotas.

— Para la colocacion de adornos o mensajes de recuerdo IF lapidas de los columbarios o unidades de
enterramiento, se deberan seguir estrictamente las mas procedimentales establecidas por el
Ayuntamiento.

Articulo 11: Cambio de titularidad Q-

En el caso de fallecimiento de la persona concesjo @: su comunidad hereditaria debera solicitar en el plazo
de SEIS MESES el cambio de la titularidad de lgoncesién de la unidad de enterramiento por el tiempo que
reste hasta la finalizacién del periodo concesional junto con su prérroga Unica.

Para el/la nuevo/a titular debera aportar jficacion de su condicion de heredero/a.

En caso de que existan varios/las hros/las, se debera aportar una declaraciéon responsable en la cual
designen a un/una Unica titular.

Articulo 12: Extincion de la tiidad

Transcurrido el periodo d’\cesién, sin que fuera solicitada la renovacién en el plazo establecido en el
articulo 8 del presente arfanza, sera declarada la caducidad y las cenizas depositadas seran trasladadas
para el cenicero genepdl dg’mascotas.

D

Asimismo , se exti ra cuando, transcurrido SEIS MESES del fallecimiento de la persona titular, no fuera
solicitado el camBig.de titularidad de la concesion.
Articulo 13: tos de la extincion

Extinguid?’concesi()n o bien declarada su caducidad, la unidad de enterramiento deberd ser preparada
para nlievo otorgamiento, por lo que se procederd a la retirada de las cenizas depositadas que seran
as para el cenicero general de mascotas.

rticulo 14: Depdsito de cenizas

Consiste en la introduccién de las cenizas con su urna, en la unidad de enterramiento adjudicada o bien en el
depésito directo, sin urna, en el cenicero general de mascotas.

La solicitud para el enterramiento debe ir acompafada de certificado de incineracién expedido por la unidad
de cremacion.

2. Si para efectuar un nuevo enterramiento fuera preciso retirar urnas depositadas con anterioridad, se
actuara conforme lo dispuesto en el articulo 15.2
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Articulo 15: Retirada de cenizas

1. La persona titular de la concesién, previa acreditacion de tal condicién, podrd instar a la retirada de la
urna con las cenizas de la mascota.

Para eso debera formular la solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido, que podra aportar por
cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concluido el tramite se le indicara fecha y hora en la cual el personal municipal procedera a realizar la
retirada y entrega de la urna con las cenizas.

2. En caso de que la unidad de enterramiento esté ocupada y sea preciso su vaciamiento para un nuevo
enterramiento, la persona titular debera solicitar la retirada de las cenizas y su traslado para el ce?&o

general de mascotas. :
Articulo 16. Normas de Respeto y Comportamiento \
— El comportamiento y uso de este espacio debe regirse por normas civicas de respetoy jvencia, a fin

de garantizar el disfrute y bienestar del conjunto de personas usuarias.

— Las personas visitantes deberan mantener una actitud respetuosa evitando ruidos i gsarios y acciones
que puedan alterar la paz del espacio.

— Las mascotas que los acompafien deberan ir siempre bajo el control de ur@rsona mayor de edad y

sujetas con correa. /S
— Sus excrementos deben ser recogidos por sus propietarios/las o persgq e los acompanen.

— Su orina también deben ser limpiados de las fachadas, instalacion mobiliario urbano, con agua o

métodos que garanticen la limpieza del lugar.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, Tablero

de edictos y Portal de transparencia municipal.

TERCERO.- Someter el expediente al tramite de iaci()n publica y audiencia a las personas interesadas
por un plazo de TREINTA DIAS contados a % dél dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el

Disposicion final
Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicrig en el BOP”.

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segun o dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85 reguladora de

estimen oportunas, que podrdn apor r cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

las bases del Régimen local.
Durante el plazo indicado las perSO@)Qe/resadas podran formular cuantas reclamaciones y sugerencias
39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

LPACAP. Q
CUARTO.- El texto complet ser consultado en sede fisica, en las oficinas de cementerio municipal, y
estara la disposicién igual@ en el Tablero municipal y Portal de Transparencia municipal.

QUINTO.- Transcurridg”el plazo de exposicién publica el Excmo. Pleno resolvera los alegatos presentados,
mediante las modifiGaciénes o incorporaciones que proceda al texto inicial, y procederd la aprobacion

definitiva.
En el caso 0 aportarse alegatos se entendera elevado la definitivo el texto inicial y aprobado sin
necesidad d vo acuerdo plenario”.
Lugo, 16 \de octubre de 2025.- La tenienta alcaldesa de Participacion y Servicios para el Vecindario, M.
Cristi ez Fernandez. La secretaria del Pleno, Ana Maria Rivas Garcia.
/< R. 2897

QUIROGA

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2025, adopt6é los siguientes
acuerdos
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1) Iniciar el proceso de provision de las plazas de funcionario/la, Grupo La, Subgrupo A2, Técnico/a de
Gestion de Recursos Humanos y Grupo C, Subgrupo C1 Policia Municipal, mediante oposicién libre, de
acuerdo con el plantel aprobado por el pleno de la Corporacion con fecha 29 de agosto de 2025.

2) Aprobar las Ofertas de Empleo Plblico para el afio 2025, referidas a las plazas que se indican:
2.1) TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A. GRUPO/SUBGRUPO: A/A2

B. CLASIFICACION:

e Escala: Administracion General

e Subescala: Técnico/a de gestion de Recursos Humanos. V'
e Denominacion: Técnico/a de gestion de Recursos Humanos. O

C. VACANTES: Una (1) &\

D. SISTEMA: Acceso Libre [)

E. FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre.

2.2) POLICIA LOCAL
La. GRUPO/SUBGRUPO:

C/C1

B. CLASIFICACION:

- Escala: Administracion Especial O
- Subescala: Servicio Especial V~

- Denominacion: Policia Municipal.

C. VACANTES: Una (1) ?

D. SISTEMA: Acceso Libre @

Y. FORMA DE PROVISION: Oposicion Libre. Q-

Quiroga, 16 de octubre de 2025.- El alcalde, José @(ivera Castro.
R. 2898

O‘fo
O

de informacion publica

PALAS DE REI

Anuncio

Expediente 1208/2025. Tra

Documento: Cuenta G %I del Presupuesto ejercicio 2024 e informe de la Comisién especial de Cuentas del
16/10/2025. ‘ /

Objeto: Consulta@sentacién de alegatos por los interesados legitimos.
Plazo: 15 dias

ontar desde lo siguiente al de la publicacién en el BOP Lugo.
Efectos: | adas las eventuales reclamaciones se sometera la Cuenta General a la aprobaciéon del Pleno.

Nor .@ a invocada: El articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Logal Yyen el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Palas de Rei, 16 de octubre de 2025.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira .
R. 2899
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A PONTENOVA

Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EL HOGAR (SAF) DE SEPTIEMBRE 2025.

Por Resolucion de alcaldia de 16 de octubre de 2025, se resuelve prestar aprobaciéon del dicho listado que
estard expuesta en las oficinas municipales en horario de 9:00 la 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, entendiéndose definitivamente
aprobada si transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra esta.

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podrd formular reegursg de

reposicion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a parfir del dia

siguiente al de la finalizacion de la exposicidon publica del listado.- \
éﬁsegundo lo

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacién en periodo voluntario que
siguiente detalle:

La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en e ar : desde 12 de
noviembre de 2025 a 12 de enero 2026, ambos dos inclusive.

B) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta b@ria ES78-2080-0137-41-
(¢

3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , ursal de A Pontenova.
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habian efectuado I8s pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via €j Wa de constriccién.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde,
A Pontenova, 16 de octubre de dos mil veinticinco.- El alcalde, Dv’g'Campos Conde.

<

R. 2900

C? >
Q nuncio
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Por resolucion de la Alcaldia de Qde Octubre de 2025, se prestd aprobacién inicial al padrén
correspondiente al mes de SeptiembreNde 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en
el hogar.

arefCulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
entes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados %‘ it de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de éf: edan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose ele a definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se habia formulado
ninguna reclamaeién

Asimismo, ynformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion_ante’el Sr./Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente | final del periodo voluntario de pago.

Conforme a lo dispuesto en g
conocimiento de los cont

Co resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interpoherse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacion en el Boletin . Para el cobro de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adeudados en las cuentas bancarias respectivas.
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Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas en
el término municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion por la via administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de
recaudacion. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para lo sellado de los correspondientes recibos. %

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones@uncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido articulo
102 de la referida Ley general tributaria. &

O Vicedo, 15 de octubre de 2025.- La alcaldesa en funciones, Maria Pilar Otero Insua. {

&\E R. 2901
o

VIVEIRO ,(u
Anuncio O

Aprobado inicialmente por el Pleno de la corporaciéon, en sesion COW celebrada el 10 de septiembre de
2025, la correcciéon de errores de la Plantilla de personal del Aéunta iento de Viveiro para el afio 2025, y

expuesto al publico por 15 dias habiles, segin anuncio en e n° 219 de 23 de septiembre de 2025,
quedod aprobado definitivamente al no haber reclamaciones a el acuerdo de aprobacion inicial.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3 del artic 9 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de | reguladora de las haciendas locales, se publica el
plantel de esta entidad para el afio 2025, una vez\m do el error referido:

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO [g RO. EXERCIZO 2025
1.- PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE'€ARRERA
HABILITACION DE CARACTER NACIOBA

. { OBSERVACIONES-
DENOMINACION %MERO VACANTES | GRUPO CORRESPONDENCIA PUESTOS RPT
SECRETARIO/A nu 1 0 Al $X1.0/001
INTERVENTOR/A /\\/ 1 0 Al SX2-/010

/]
\
TESORERO/La \> 1 1 Al SX3-/014

ESCALA DE @INISTRACIC’)N GENERAL

OBSERVACIONES-

p
'}RC'ON NUMERO | VACANTES |GRUPO | - rRESPONDENCIA PUESTOS RPT

DEN

ICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL 1 0 Al $X1.0/002
TECNICO/A CONTRATACION 1 1 Al SX1.1/005
TECNICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL DIRECTOR/La DEL 1 0 Al BS1.0/107
DEPARTAMENTO

TECNICO/A JURIDICO DE URBANISMO |, . Al $X5.0/023

DIRECTOR/La DE DEPARTAMENTO
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TECNICO/A DE SERVICIO

ECONOMICOS 1 0 Al SX2-/011

TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA

Y ECONOMICA ! 0 Al 5X3-/015

TECNICO/A DE GESTION DE

oA 1 0 Al $X3-/016

TECNICA JURIDICA ABOGADA Y

RESPONSABLE DEL CIM 1 0 Al BS1.1/108

TECNICO/A ATENCION La

CIDADANIA, RESPONSABLE OMIX, |1 0 A2 $X6.1/034 ?'

DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO /,

TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTURA || o N £C1-/046 \\/

DIRECTOR/La DEL DEPARTAMENTO /(
$X1.0/003 SX1.0/904,SX1.1/006
$X1.2/008 SX140/609 SX2-/012
SX2-/013 SX3-A0%7 SX3-/018 SX3-

ADMINISTRATIVO/A 21 3 C /019 SX4- 5X4-/022
sx5.3/ X5.3/029 SX6.2/035
$X6.47037/5X6.5/038 SX6.6/039
ECZ/877 BS1.2/117 BS1.2/118

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ! 0 2 8/043

| w4

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL Y

SUBESCALA TECNICA ? ”

. ﬁ! OBSERVACIONES-
DENOMINACION NUMERO VA&_ CRUPO | CORRESPONDENCIAS PUESTOS RPT
ARQUITECTO/La DE OBRAS Y
PATRIMONIO 1 P (@ Al $X1.2/007
ARQUITECTO/La DE URBANISMO 1 X Al $X5.0/024

y4
, vV $X5.1/025
ARQUITECTO/A TECNICO < 0 A2 e 1705
TECNICO/A DE MEDIO AMBIEN 1 0 A2 $X5.2/027
TECNICO/A DEL ARCHIVO\O 1 0 A2 $X6.3/036
PROGRAMADOR/La Y/RESPONSABLE
DE FUNC. MANTENWNENTO 1 ! C $X0.7/045
INFORMATICO Y«OFIMATICO
o EC2-/052 EC2-/053 EC2-/054
EC2-/055 EC2-/056 EC2-/057
i?’ EC2-/058 EC2-/059 EC2-/060
PROFESON/A 17 ! Al EC2-/061 EC2-/062 EC2-/063
EC2-/064 EC2-/065 EC2-/066
/< EC2-/067 EC2-/068
Jornada parcial
EC2-/069 EC2-/070 EC2-/071
PROFESOR/A / 0 Al EC2-/072 EC2-/073 EC2-/074
EC2-/075
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ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

OBSERVACIONES-

DENOMINACION NUMERO  VACANTES GRUPO  2o>otens Ul (o o bcr e roT
VIGILANTES DE URBANISMO 2 0 c2 $X5.4/032 5X5.4/033
JEFE POLICIA LOCAL 1 1 A2 AS2-/155BIS
INSPECTOR POLICIA LOCAL 1 1 A2 AS2-/155 vt
& v
OFICIAL POLICIA LOCAL 2 1 ci AS2-/156 AS2-/157 \(/
/
AS2-/160 Asz-ﬁwr\o\sz-/]ez
, AS2-/163  AS2- AS2-/165
POLICIA LOCAL 10 1 ci Neo e AS ]?‘8 Ao 169
AS2-/170
PLAZAS LABORALES
, OBQ%AOONES-
DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO | Cgrpi pONDENCIA PUESTOS RPT

TECNICO/A,MUNICIPAL DE EMPLEO Y
ORIENTACION LABORAL,
RESPONSABLE

0 A2 ?ﬂ] 2/104

TECNICO/A DE GESTION DE La

PISCINA MUNICIPAL 1 0 “&2 EC3.1/090
TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO || 0 N A2 PE1.1/103
RESPONSABLE DE La OMT ‘Q- :
MONITOR/La DEPORTIVO s @ o EC3.1/080 EC3.1/081 EC3.1/082
SOCORRISTA Q EC3.1/083 EC3.1/084
OFICIAL/La DE MANTENIMIENTO DE
La PISCINA 2 Q/ 0 c2 EC3.1/085 EC3.1/086
RECEPCIONISTA DE La PISCINA @ 0 c2 EC3.1/087 EC3.1/088
Media jornada
RECEPCIONISTA DE La PISCINA 1 0 c2
A EC3.1/089
N/ $X6.7/040 SX6.7/041 EC2-/078
\ EC3.2/090 EC3.2/091 EC3.2/092
CONSERJE 15 2 GAP  |EC3.2/093 EC0.4/094 EC0.4/095
\) EC0.4/096 EC0.4/097 EC0.4/098
EC0.4/099 EC0.4/100 EC0.4/101
LIMPIADOR/Q 1 1 GAP  |EC0.4/098BIS Tiempo parcial
[ >t
BB/LQ.EE‘Z\NO/A 1 0 Cl EC1-/048
AUNILIAR MONITOR/La DE
BBLIOTECA 2 0 c2 EC1-/049 EC1-/050
OFICIAL/La DE MANTENIMIENTO DEL
TEATRG 1 0 1 EC1-/051
TRABAJADOR/La SOCIAL 3 0 A2 BS1.0/111 BS1.0/112 BS1.0/113
EDUCADOR/La SOCIAL 3 0 A2 BS1.0/114 BS1.0/115 BS1.0/116
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PEDAGOGO/A 1 0 Al BS1.0/110
PSICOLOGO/A DE EI CIM 1 1 A2 BS1.1/109BIS
AUXILIAR ATENCION USUARIOS 4 0 2 BS1.2/119 BS1.2/120 BS1.2/121
SERVICIOS SOCIALES BS1.2/122
CAPATAZ/La DE Las BRIGADAS DE
OBRAS Y PARQUES Y JARDINES 1 0 Ci OPO-/119
OFICIAL/La PRIMERO MECANICO/A
SOLDADOR/A 1 0 C2 OPO0.1/120 V.
)
OFICIAL/La PRIMERO CARPINTERO/A |1 0 C2 OP0.1/121 O
&or
OFICIAL/La PRIMERO ALBANIL 3 0 C2 OP0.1/122 OPO.]/] 9'%®P0.1/140
OFICIAL/La PRIMERO ELECTRICISTA |1 0 C2 OP0.1/123 b E
OFICIAL/La PRIMERO PINTOR 1 0 c2 opo.v@
/
OFICIAL/La PRIMERO FONTANERO/La |2 0 C2 0\6}1 27 OP0.1/128
.1/141 OP0.1/142 OP0.2/153
OFICIAL/La PRIMERA CONDUCTOR 7 3 C2 WPO.Z/] 54 AS1-/152 AS1-/153
AS1-/154
OP0.1/129 OP0.1/130 OP0.1/131
b OP0.1/137 OP0.1/138 0OP0.2/140
OPERARIO//A 12 4 @ GAP 1 0P0.2/141 OP0.2/142 OP0.2/143
Q. OP0.2/144 OP0.2/145 OP0.2/146
OFICIAL/La PRIMERO/A PARQUES Y ‘: ,
JARDINES 2 . 0 C2 0OP0.2/139 OP0.2/152
CAPATAZ/La I?EL GEM ]
COORDINACION DE La AGRUPACION |1 @ 0 Cl AS1-/151
LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC i~
ENCARGADO/La DE La BRIGADA DE N
PARQUES Y JARDINES P Y ! 2 0OP0.2/151
El que se hace publico para sar/niento general.
Viveiro, 16 de octubre d .- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez .

O R. 2902
)

N

O Anuncio

Son 'etV.del presente anuncio la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la

Alcal®id;™en Viveiro el dia 09 de octubre de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provisién

e,vg'ropiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT Profesor/la (EC2-/059) en la Escala
dministraciéon Especial, Subescala Técnica.

A
CONVOCATORIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

- Propuesta de bases.

- Informe de Secretaria y conformidad del Responsable de Personal.
- Consignacién presupuestaria.

- Informe de fiscalizacion.
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Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

GRUPO NATURALEZA CLASIFICACION P’\II_XZI?AES CORRESPONDENCIA PUESTO RPT
Escala Administracion
Al Funcionario Especial, Subescala 1 Profesor/a (EC2-/059)
Técnica

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad desla Faza
vacante anteriormente referenciada. ( )

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo. &
selectivas en el

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
Boletin Oficial de la Provincia y con referencia en el Diario Oficial de la Comunidad Auté , en el Tablero
de Anuncios, en la Pizarra digital en la sede electrénica y en la pdgina web.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta endo la fecha de este
anuncio a que servira para el cmputo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Aprobar el gasto correspondiente a las retribuciones referentes a)%laza vacante correspondiente
al puesto de trabajo EC2-/059 de la RPT vigente del Ayuntamiento de Viveifg, s€gin consta en la RPT vigente,
atendiendo a su calendario de implantacion y actualizaciones derivadé las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. V.

BASES REGULADORAS

BASES GENERALES, ESPECIFICAS Y ANEXOS POR LAS QUE SE E%LECEN LAS NORMAS PARA LA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A “PROFESOR/LA" DE MUSICA DEL CONSER RIO MUNICIPAL DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2023.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

ES objeto de esta convocatoria la provisidon en pr’ad de la plaza de funcionario/la de carrera vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de , incluida en la oferta de empleo publico, publicacién
oficial en el DOG de 5 de diciembre de 2023 y e comprende la cobertura de la siguiente plaza de personal
funcionario/a:

1 plaza de “PROFESOR/La” de composi %I Conservatorio Municipal de la escala administracién especial,
subescala servicios especiales (puest -/059).

El procedimiento de seleccion s | de oposicién libre
2.- CARACTERISTICAS ESPEGi S DE LA PLAZA:
2.1.- N.° de plazas que vocan: 1

2.2.- Relacion juridicgc?n el Ayuntamiento.- Enmarcada en el Grupo La de titulaciéon, Subgrupo AT; escala,
Administracion es subescala técnica. Estara dotada con las retribuciones basicas que legalmente
corresponden alsubgrupo Al y las complementarias propias del puesto de trabajo vacante a lo que resulte
adscrito el ft@'nario/la de carrera que obtenga la plaza que se convoca, PUESTO EC2-/059.

2.3.- Sist seleccion: Oposicion libre.
2.4. T iones académicas exigidas para tomar parte en el proceso selectivo:
L a aspirante debera estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Tl'tulo Superior de Musica, especialidad Composicién el Titulo de Graduado/la en Mdusica, especialidad
Composicién. Real decreto 631/2010, de 14 de mayo .

- Titulo Superior de Musica, especialidad Composicién. Real decreto 617/1995, de 21 de abril.
- Titulo de Profesor Superior, especialidad de Armonia , Contrapunto, Composicién e Instrumentacion.

- Titulo de Profesor, especialidad de Armonia , Contrapunto, Composicion e Instrumentacion. Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre .

2.5.- Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 4.
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2.6.- Funciones: Las descritas en la RPT del Ayuntamiento de Vivero en el puesto a lo que se encuentra
correlacionada la plaza que se convoca EC2-/059.

2.7.- Retribuciones Percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
subgrupo o grupo de adscripcion A1 con un complemento de destino y CE asignado en la RPT segln su
calendario de implantacion, e incrementos retributivos derivados de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, atendiendo al puesto de trabajo a lo que encuentra correlacionada la plaza que se convoca.

2.8.- Publicidad: La convocatoria se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y con
referencia en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero de anuncios digital de la
Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicardn también en el BOP y con referencia en el DO
como en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).

Se publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido establecidg’ en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas icas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funaou& las de la
Administracién Local.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.
La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecto el dlspuesto en las

siguientes normas O
- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba gf TeXto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Con&)e las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pl:lb|i§0 (LRXSP), la sus normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del R@ Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abri lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régim 3 cal.

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion neral del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionario iviles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de ju or lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionario/las de la Administracién Local.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, d inistracién Local de Galicia.
-Y demas normativas de a ion.

4.- REQUISITOS GEN MS QUE POSEERAN LOS/LAS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN EL
PRESENTE PROCESO CTIVO.

Los/Las aspirant beran hacer constar en la solicitud que reldnen los requisitos que seguidamente se
sefialan en | cha de final del plazo de presentacién de instancias y que estardn en condiciones de
acreditarlos, vez seleccionados.

a) Tener ionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 d Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

E/s{ Basico del Empleado Publico.
b) P

- Titulo Superior de Miusica, especialidad Composicion el Titulo de Graduado/la en Musica, especialidad
Composicién. Real decreto 631/2010, de 14 de mayo .

seer la titulacion académica exigida (alguno de los siguientes titulos):

- Titulo Superior de Musica, especialidad Composicion. Real decreto 617/1995, de 21 de abril.
- Titulo de Profesor Superior, especialidad de Armonia, Contrapunto, Composicién e Instrumentacion.

- Titulo de Profesor, especialidad de Armonia, Contrapunto, Composicion e Instrumentaciéon. Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.
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Si la titulacién es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, esto es, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefo de las tareas del
empleo a que se aspira.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autc')nomas
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién ju

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/la, o para ejercer funciones similares a
desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. EnéAso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber s metldo la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el ap&o al empleo

publico )

f) GALLEGO: Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega: CELGA 4. ;

Sera requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimi de la lengua gallega
segln las bases especificas de la plaza/empleo que se convoca o acreditacio uivalente. Se acreditara

mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo compet/e{

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar yh eXamen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistird en la traducgion) de un texto en castellano para
gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y e& toria y se calificara con apto o no

apto.

g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuen exuales: Estar en posesion del Certificado
que acredite NO CONSTAR en la Base de Datos del Registro,Celtral de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia. Este documento puede ser obtenido por e@ ante mediante la utilizacién del certificado

electrénico o DNl y en la siguiente direccion:
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/sateIIite/sede/es/tra@?/certificado-registro-central;

h) Cumplir, en el momento del nombramiento os requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal ervicio de las administraciones publicas.

reconocimiento de compatibilidad en el nto del nombramiento. De no ser compatible la actividad que
habian venido desarrollando con Iac 6n de servicio al Ayuntamiento de Viveiro, los/las aspirantes
seleccionados/las se comprometen renunciar a la mencionada actividad. En el caso contrario, lo
mencionado nombramiento d de tener validez. Asimismo resultara de aplicacion lo dispuesto en la

Los/Las aspirantes que habian venido dezmpeﬁando una actividad publica o privada, deberan solicitar el

normativa al respeto de la situa para el supuesto de prestacion de servicios en otra Administracion.
5.- PRESENTACION DE SO@UDES.

5.1. Presentacion. Lo, /N interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las
solicitudes a la Sra./gyAlcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica como

Anexo |, de estasb
Los/las aspir indicaran, en el apartado sefalado en la solicitud, si estan afectados/las por una
minusvalia grado igual o superior al 33 por 100, y se precisan de alguna adaptaciéon o prevision
especificvg el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base

8.2.

El 0 a toda la documentacion referente al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina
municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: Empleo-PROFESOR/La COMPOSICION OEP 2023.

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria, bases y anexos seran objeto
de publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital. El acceso al
tablero de anuncios digital realizara a través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el
siguiente recorrido: Sede electrdnica -tablero de anuncios.

5.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE/BOE), que sera a que marque el plazo de presentacién de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento
de Vivero. Para las solicitudes de forma presencial el horario de atencién al publico es de nueve a catorce
horas de lunes a viernes.
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Las solicitudes también podran presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se hara de acuerdo con
el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion de
los servicios postales.

5.4. Cumplimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo |, segun las presentes bases, por los aspirantes/las y en ella
relacionaran, en los apartados correspondientes, la documentacion aportada.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las irzt.es
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Uniéon Eur@ped o de
algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados p N misma y
ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. /<

b) Copia de la Titulacion académica exigida en el punto 4 b) en la convocatoria de Ias’%entes bases, o
documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en e aso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para su obtencion junto con el re@reditativo de haber
efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el caso de i iones obtenidas en el
extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera fidedigna su hoaci(')n.

c) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de apacidad igual o superior al
33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacion (@é presentarse en lo siguiente
supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

punto 4 f) de las presentes bases o acreditacion equival e acreditara mediante la presentacion de

d) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion cv.oseer el nivel de gallego exigido en el
tey’sS
certificacion expedida por el organismo competente.

e) Certificado que acredite NO CONSTAR en la B Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia. Q"

De resultar adjudicatario/la de la plaza, la mentacién presentada debera cotejarse con los
originales a los efectos oportunos. En ?o de que no se correspondan, quedara excluido/la
requiriéndole la documentacion a lo siguiente candidato en puntuacion. De no presentarse
correctamente los documentos referid n los apartados la) y b) el/la aspirante quedara excluido, sin
perjuicio de la posible subsanacié ocumentos tras la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, resultando le su presentacion en el plazo de subsanacion . En todo caso los
requisitos deberan poseerse a la fecha’de finalizar el plazo de presentacion de instancias. También podra

ser objeto de subsanacion | cumentacion no presentada correctamente, conforme a la presente
base, al respeto del apartado e no presentarse la documentacion establecida en el apartado d), o no
presentarse correctamen nforme a la presente base, que también podra ser objeto de subsanacion,
el/la aspirante debera izar el examen de gallego, y de no presentarse al mismo resultara

excluido/la del proca lectivo.

7. NOTIFICACIO@ EALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la publicaci e la convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en los BOLETINES
Y DIARIOS O@LES REFERIDOS, las sucesivas notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran
mediante respondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, e insercion de edictos en el
Tablero d?a.nuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios
digit@@ xcepcion de los resultados de cada una de las pruebas y la citacién de la segunda y sucesivas
pruébas, que se realizara mediante anuncio en el tablero de edictos digital en la sede electrénica, asi como
e& local de realizacién de la primera y sucesivas pruebas. La fecha de publicacién de cada uno de los
anuncios en el BOP sera el que marque el comienzo de los plazos para el ejercicio de las acciones que
procedieran frente al acto de que se trate, la excepcion de los supuestos en los que no se realiza insercién en
el BOP, en los que la fecha que marca el inicio de los plazos, serd la de la insercién del edicto en el tablero de
anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal.

No obstante, la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias habia visto marcada por la fecha de
insercion de anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, de conformidad con el dispuesto en el articulo 5 de
las presentes bases.
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8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo
de exclusion y si esta es subsanable.

8.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de documentacion referente a la exclusion (documentos 1a) y b)
del articulo 6 de las presentes bases), o de documentacion referente a los apartados c) y a
publicacion de la lista provisional abrira un plazo de (10) diez dias habiles la contar desde el dia siguiepnte
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que podan enmendarse las deficiencias q@ cada
caso se indiquen. Esta lista provisional también se publicard en el tablero de anuncios digit ,\o que se
accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) /{

La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos p(?-participar en el
proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondga la exclusion de los
aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de su posible subsanacié plazo de (10) diez
dias habiles tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, como se recoge en el
presente punto. En este plazo también se podra subsanar la documentacion ntada al respeto de los
apartados c) y d).

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningln aspirante,%se aprobara esta lista con caracter
de lista definitiva.

8.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Transcurric?.en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobarda por Resolucién de la Alcaldia la lista® definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacién de e ista definitiva supondra la estimacién o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los rantes excluidos. Esta lista definitiva sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tab@ anuncios, en la pagina web municipal y en el
tablero de anuncios digital.

posesion de los requisitos exigidos en el proce lectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso
poidese desprenderse que no poseen alguno equisitos, el personal interesado decaera de todos los
derechos que pudieran derivar de su part|C|pa en este procedimiento.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos n 5@ ima que se le reconozca a los/a las interesados/las la
r

Contra el acuerdo de aprobacion de la 4 definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicién e azo de un mes desde su publicacién o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el J do Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

En la publicacion de la lista d iva de admitidos y excluidos se hara constar la fecha, hora y lugar de
celebracién del primero ej o de seleccion. Los anuncios de los sucesivos ejercicios y el resultado de cada
uno de ellos sera public el tablero de edictos digital en la sede electrénica del Ayuntamiento asi como
en el local de celebracitn la prueba anterior. En esta resolucién también se nombrara a los miembros del
Tribunal de Selecciéna

9.- TRIBUNAL DE\SELECCION.

9.1. Compo ' del Tribunal.

El Tribun argado del proceso estara integrado por los siguientes miembros:
la) U dente.

ty)@atro vocales. El Secretario sera uno de los vocales.

En la composicion del tribunal se respetard la paridad entre hombres y mujeres. Debera designarse un
suplente para cada miembro del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se
requiera una titulacién de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso selectivo.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara por Resolucion de la Alcaldia y sera publicada en el
tablero de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para
que los aspirantes puedan formular recusacion.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto. El secretario/a, redactara el acta de cada
sesion que se celebre, con la asistencia administrativa, en su caso, del personal colaborador.
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Se podra nombrar personal colaborador/la a los efectos de trabajos administrativos de las labores del
Tribunal en el proceso selectivo al fin de elaboracién de actas, y tendra voz pero no voto. Su nombramiento
correspondera a la Alcaldia.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el
Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal,
de asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

9.2.- Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccidon.-

El Tribunal se constituira en sesion de constitucién en un plazo maximo de 15 dias hébile@éde la
publicacion del nombramiento de sus miembros. \
‘6 &ldenaa y la

Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de los titulares de Ja
Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros, cuerdo con el
articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Public

En el acta de la sesidén de constitucién del Tribunal podra acordarse que los miem titulares y suplentes
actuen de forma indistinta durante la celebracion del proceso selectivo.

A partir de la sesion de constitucidn, la actuacién valida del tribunal requerirada cGncurrencia de la mitad, por
lo menos, de las personas que lo compongan, con presencia en todo caso,de fa/del presidenta/y y de la/del
secretaria/el.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicaciéon normas contenidas en estas bases
y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, media?Wotacién nominal; en caso de empate se
repetira la votacioén, y si tras la segunda votacion persistiera mpate, este lo dirimira la Presidencia con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden e ecido en la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo IquLi residencia.

El Tribunal continuard constituido hasta que no s elvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribufal, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Los aspirantes podran recusar a@miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna
de las dichas circunstancias.

El tribunal no podra proponer el acces® al empleo publico de un niimero superior de personas aprobadas al

de las plazas convocadas. C ier propuesta de personas aspirantes aprobadas que contravenga lo
establecido sera nula de pleno cho
Las resoluciones del Trib inculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda

proceder su revisién siﬁl s articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de selegc doptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los

aspirantes con d@acidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los

aspirantes. Si realizacion les surgieran dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo

desempefio ,s actividades habitualmente desempefnadas por los empleados en el puesto de la lista de
dfa solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente.

empleo, s
Por c Esmn del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

e/{‘ nal podrad proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que
stifme pertinentes, que deberd limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no
voto. Su nombramiento correspondera a la Alcaldia.

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio
previstas en la normativa vigente.

10.- EI SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no
acudir proveido de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos de todos
los sus derechos y excluido del proceso selectivo.
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Los/las aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/las de la
oposicién los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal, conforme a lo dispuesto en la normativa y segun la doctrina jurisprudencial.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan. Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar
ni manipular ni por asomo aparatos de telefonia maévil, ordenadores u otros, ni ningln tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben

regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuer n
los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.
Entre la fecha de publicacion y la fecha de realizacion de la prueba no podra mediar menos de 48 C&
EJERCICIOS DE LA OPOSICION /<

. . . L . /
PRIMERO EJERCICIO.—De caracter obligatorio y eliminatorio. r
Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el érgano de seleccién, cuestionario tipo
test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas por pregunta, relaciona on las materias que
integran el temario, que determinara lo dicho érgano de seleccion inmediat te antes del inicio del
ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizard la mitad de la puntyacion de cada pregunta acertada.
No se puntuaran las no contestadas. Se calificara con una puntuacié@cero (0) a diez (10) puntos; es
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos ‘

Este ejercicio versara sobre la totalidad del temario.
SEGUN EJERCICIO.—De caracter obligatorio y eliminatorio. V'

La prueba practica constara de dos partes:

1. Realizacién de un trabajo de armonia (bajo y tiple cq;g ados) propuesto por el tribunal.
El tiempo maximo para la realizacién de esta pruem de cinco horas.

2. Anadlisis escrito formal, estético, didacticos onico-contrapuntistico, melddico, etc, de una obra o
fragmento facilitado por el tribunal. Poporcioh@ranselle al personal opositor las fuentes documentales de
dicha obra (autor, obra, edicién, etc.). El personal opositor dispondra de un maximo de cinco horas para la
preparacion de este ejercicio y de un m%fo de una hora para su exposicion, y debe contestar a cuantas

preguntas le formule el tribunal. Q

El tribunal determinara la distribucion de las sesiones en que se celebrara a parte practica.

Las personas interesadas podr esentar alegatos a este ejercicio en el plazo de 3 dias habiles contados
desde el dia siguiente a Ia@caci()n de su puntuacion.

Este ejercicio versara sot& totalidad del temario.

TERCERO EJERCICIO.-(Dearacter igualmente obligatorio y eliminatorio de conformidad con el dispuesto en
las presentes bases.

organo de s ion, y se evaluard unicamente como apto o no apto. Consistira en traducir en un tiempo
maximo minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego propuesto por el
Tribunal. Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo
regl ario de presentacién de instancias, poseer el titulo CELGA 4 o equivalente homologado, segundo lo
ido en la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
Certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién
con su anexo |, punto 5.

Consistira er@e izacién de una prueba escrita de conocimiento de la lengua gallega, que determinara el

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas pruebas, que debera publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal, tablero de anuncios digital y local de celebracién del primero
ejercicio. Entre la fecha de publicacion de la fecha de realizacién de la prueba y su celebracién no podran
mediar menos de 48 horas.

La cualificacién de los dos primeros ejercicios sera de 0 la 10 puntos y quedara eliminado el aspirante que no
obtenga cuando menos 5 puntos en cada uno de ellos. La cualificacion del tercero sera de apto o no apto, de
acuerdo con el previsto en estas bases, y quedaran eliminados los aspirantes que no resulten aptos.
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El resultado de cualificacién de cada uno de los ejercicios se publicara en el tablero de edictos digital de la
sede electrénica del Ayuntamiento, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en el local de celebracioén,
en un plazo maximo de diez dias habiles desde la celebracion de cada uno de los ejercicios.

Las preguntas habian versado sobre los temas relacionados en el anexo TEMARIO.
11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes del proceso selectivo, este
se resolvera acudiendo la nota mas alta en el primero ejercicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor puntuacién en el segun ejercicio. P

Si aln se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado por el Tri cuya
realizacion sera comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a la %&ebracién.
12.- PROPUESTA DE SELECCION. )

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara o%esta de seleccion
ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas. Dicta pro ta se publicara en

anuncios digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborara resolucién declara la relacién definitiva de
aprobados, en la que constard el/la aspirante seleccionado/la, que sera publj¢cadasen el Boletin Oficial de la
Provincia. Esta relacion definitiva de aprobados contendra también el orde aspirantes no seleccionados
que superaron el proceso selectivo y no resultaron seleccionados, c el fin de poder tomarse en
consideracion para el supuesto de que el/la seleccionado/a no presente redite en el plazo establecido de
conformidad con el dispuesto en la base 13 la documentacion previa mbramiento, renuncie a la plaza o
no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo en este casof formular propuesta al respeto de lo

siguiente aspirante que conste por orden de puntuacién y asv‘gesivamente. No se conformara lista de
ad

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.vivei y en el tablero de
‘

empleo al contar ya el Ayuntamiento con lista de empleo der a de los procesos de estabilizacion.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPI

13.1.- Documentacion que el/la aspirante selec
mediante copias compulsadas (segtn el articul
Administrativo Comun de las Administraciones

SELECCIONADO.

o/la tendra que acreditar documentalmente
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
icas) o, en su caso, originales.

El/La aspirante seleccionado/la presentara en ‘@Registro General del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcién de los presenta&;con la solicitud de participacion en el proceso:

ecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de

la) Certificado médico acreditativo de
las funciones a desempefiar. o

b) Declaracion jurada de no habemsido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causancapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia aliténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

defecto, certificaciénfacadémica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los
derechos de expw de la correspondiente titulacion.

y) Copia de IaQ de la Seguridad Social.

f) CertificadoNd€l nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten
necesario a la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

d) Copia compulsada :&)la auténtica de la titulacién académica exigida en las presentes bases o, en su

g) e@izado de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

documentacion también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacién se presentara en las oficinas de correos, debera
hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacién de los servicios postales.

13.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior sera de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del siguiente la publicacion de la relaciéon definitiva de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados también serd objeto de publicacién en el
tablero de edictos digital de la sede electrénica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.

13.3.- Si el/la aspirante, seleccionado/la, declarado aprobado en la relacion definitiva de aprobados, no
presenta los documentos mencionados en el punto 13.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza
mayor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos
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exigidos, no podra ser nominado/la, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién,
procediéndose al llamamiento a favor de lo siguiente aspirante con mayor puntuacidon alcanzada en el
proceso, dictandose Resolucion de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias habiles a lo
siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procederd a realizar, en el plazo de un mes
desde la expiracién del plazo de los veinte dias habiles, el nombramiento al/la aspirante propuesto/la,
mediante Resolucién de Alcaldia, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesion de la plaza y del puesto en el plazo de
15 dias naturales a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de y
un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia; de conformidad con el dispuesto en elarticulo
114.12 en consonancia con la Disposicion Transitoria 4@ del Real Decreto -ley 6/2023, de 19 de @mbre,
por lo que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Tra s& acion y
Resiliencia en materia de servicio publico de xusticia , funcién publica, réximen local y mecen;%o .

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el/la aspirante decaerd automatica de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos tramites a lo siguiente de mayor de pumtudCién alcanzada en
el proceso. § !\

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. Q

En el no sefialado en las presentes bases, se estard a lo establecido en la nor‘at basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demds normas que resultén aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa p@irimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

15.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la interposic e recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente la publicacién de | ismas en el Tablero de anuncios digital del
Ayuntamiento de Viveiro o directamente recurso conter@administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses. 2

que se deriven del desarrollo del presente proceso

Este régimen de recursos también cabra contra los
@ministrativa o se trate de actos de tramite que decidan

selectivo que tengan la condicion de poner fin la
directa el indirectamente el fondo del asunto. g
al

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccidén cabra la interposicién de recurso de alzada ante
la Alcaldia, (6rgano que nombra a lo re Tribunal), segundo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Proced@t Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 21 de octubre de 2025.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA
“PROFESOR/LA” DE COMPOSICION (EC2-/059) CORRESPONDIENTE A LA OEP 2023.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO PROFESOR DEL CONSERVATORIO
DENOMINACION PLAZA “PROFESOR” DE COMPOSICION (EC2-/059)
REGIMEN JURIDICO OPOSICION LIBRE
DATA BOP
(S,
DATOS PERSONA ASPIRANTE
NOMBRE o
O~
PRIMER APELLIDO ?“"
SEGUNDO APELLIDO v

DNI &"‘

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA V'
NUMERO V~

PISO ﬁ‘
PUERTA Q.‘

AYUNTAMIENTO

/
CODIGO POSTAL X
y4
PROVINCIA
X
PAIS \/

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONIC

MEDIO DE NOTIFIC
ELEXIDO (ELECTRC O EN

PAPEL)

REQUISITOS PARTICIPACION
TITULAGION ACADEMICA
OFICIAL EXIGIDA, EN SU CASO

ASES ESPECIFICAS

OS REQUISITOS EXIGIDOS,
EN SU CASO, EN LAS BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO
EN LAS BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD
QUE TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A LA SOLICITUD: Marcar
con una X

Copia de (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acreditativos de tener nacionalidad espafola
o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Acreditacion de la nacionalidad , y tener cumplidos
dieciséis ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Copia de la Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas, (Poseer la titulacion
académica exigida: los/las aspirantes deberan estar en posesion de alguno de los siguientes

titulos:

- Titulo Superior de Mdsica, especialidad Composicion el Titulo de Graduado/la en Mdsica, | V.
especialidad Composicion. Real decreto 631/2010, de 14 de mayo .

- Titulo Superior de Musica, especialidad Composicion. Real decreto 617/1995, de 21 de abril.

- Titulo de Profesor Superior, especialidad de Armonia, Contrapunto, Composic;é< e
Instrumentacion. f

- Titulo de Profesor, especialidad de Armonia, Contrapunto, Composicién e Instrum?ﬁi()n.
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre .

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion credencial

que acredite su homologacién.
Si la titulacion es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento qu ite de manera
fidedigna su homologacién.

Copia auténtica del Certificado de nivel de gallego exigido en las basesﬁcificas (Sera requisito
necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimi de la lengua gallega,
Celga 4 o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la ntacion de certificacién
expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes debegdn superar un examen de gallego.
Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. La prue a@istiré en la traduccion de un
texto en castellano para gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria y se calificara con apto o no apto.)

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bas pecificas.

Personas con diversidad funcional. Y

En el supuesto de pedir adaptacion de pru%as se presentard, ademas de lo sefalado en el
punto anterior, certificado del equi de valoracion de discapacidad en el que se
especifiquen las medidas de adaptacij cesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y
DECLARO que los datos consighados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de
acreditarlos y que reino todz@; requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser

admitido/a. Q
[ | DECLARO de form r&) nsable de poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la
plaza a la que asp@de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio

eas correspondientes a la plaza a la que opto.

de las funciorm
[ | DECLARO de a responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualqe las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las
Comunidade€s Autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
public@s”por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
s a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o
n ilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
/ T\]uivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos tener el acceso al empleo publico.

[ | DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una
actividad publica o privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el
momento inmediato al nombramiento, y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la
normativa vigente. En consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de
posesion los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.
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[] AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad del tratamiento

solicitud, asi como la actualizaciéon de la informaciéon y contenj

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de
o% de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al res le del
tratamiento.

Personas destinatarias de los
datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de st mpetencias,
cuando sea necesario para la tramitacion vy sQlucion de sus
procedimientos o para que las personas interes@odan acceder de
forma integral a la informacion relativa a una mat ia.

Ejercicio de derechos

administrativa derivada de la presentaciopAdel servicio. Los datos no se

cederan a terceros, salvo por obligacion | I
Las personas interesadas podran eder, rectificar y suprimir sus

datos, asi como ejercer otros der a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Viveiro o en \l6s lugares y registros establecidos

en la normativa reguladora eel procedimiento administrativo comun.

Los datos seran utilizados para prestarle e;{w solicitado y la gestién

Para eslabon, el AYUNTAMI DE VIVEIRO dispone de formularios
especificos para facilitarle jercicio de sus derechos. Pode presentar
su propia solicitud solicitar nuestros formularios, siempre
acompaiado de unaQP'i de su DNI para acreditar su identidad.

Datos solicitandoja p@r correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

Pode consultar la s macién adicional y detallada sobre Proteccién de

Teléfono: 98% 8- Fax: 982561128
Correo Electronico: concello@viveiro.es
Direcciont I,aza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion normativa

En e de existir diferentes referencias normativas en materia de
pro n de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en

0s.

Firma de la pefj

V~
<&

}§Io aso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
&

&Dsolicitante.

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO
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ANEXO 1l
TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.

N

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

w

Las principales institucion del Estado: La Corona. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

5. La Administraciéon Publica en el ordenamiento espafiol. Distintas administraciones. Prin pi& de
actuacién de la Administracién Pulblica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconceftradion y

coordinacion. 4
6. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el empadrohamiento. La
organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.

7. La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias. Las Diputacienes provinciales.

8. El personal al servicio de la Administraciéon Local. El ingreso en la fufigi publica. La carrera
administrativa: la provisién de puestos de trabajo y la promocion intern uisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Las situaciones administrativas.

9.

Derechos y deber de los funcionarios locales. Sistema retrib&tb. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del eado Publico.

10. La especialidad de composicién en la Comunidad autébnoma dé/Galicia. Plan de estudios en el grado
profesional. Materias y tiempos lectivos. Principios metodolegicos y evaluacion.

11. Circular 6/2012, de los conservatorios no dependientes, d€ la Conselleria de Educacion de la Xunta de
Galicia

12. Reglamento organico (ROC) de los conservatoriog/Glenientales y profesionales de musica y de danza de
Galicia. Decreto 223/2010, de 30 de diciembreOFfden de 4 de agosto de 2011, por la que se desarrolla
el Decreto 223/2010, de 30 de diciembre, el que se establece el Reglamento organico de los
conservatorios elementales y profesionaleq usica y de danza de la Comunidad Auténoma de Galicia.

13. El Decreto 198/2007 de 27 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon del grado elemental de
las ensefianzas de régimen especial @)asica. El Decreto 203/2007, de 27 de septiembre, por el que se

establece el curriculo de las ensejg profesionales de régimen especial de musica.
14. La acustica y sus relaciones con la¥rmonia. Generalidades: movimientos vibratorios, calidades de lo son,
principios fisicos de la pro@én de lo son.

15. El fendmeno fisico-armégnted. Escalas: sistemas de afinacion, sus consecuencias y sus limitaciones.
Fundamentos tedricos€de Jos sonidos armdnicos.

16. Intervalos: cons ci@ y disonancia. El acorde: teoria tradicional sobre la formacién de los acordes.
Clasificacion, eStad0s, posiciones, registros, enlaces, funciones, resoluciones y otros. Acordes
consonantes y Wisonantes: su utilizacion funcional. Movimientos armoénicos: su normativa. Los acordes

undarios en el comienzo de los estudios de armonia. Enlaces mas comunes entre los

stado fundamental, primera y segunda inversién. Las cadencias en el desarrollo arménico y

cia en el discurso musical. La armonia dentro de la época de la practica comun.

17. Tapnalidad: Generalidades, desde los puntos de vista histérico-cultural y psicolégico. El sentimiento tonal
@‘us diferentes manifestaciones: modalidad antigua y tonalidad bimodal,

P&Tonalidad. El sentimiento tonal en sus diferentes manifestaciones: neomodalidade, politonalidad,
polimodalidade, atonalidade, pantonalidade, polarizaciones armoénicas y no armoénicas, timbricas,
ritmicas, dinamicas y otras.

19. Verticalidad y horizontalidad. La interrelacion de ambos aspectos y su evolucion a lo largo de la historia.
Origen y evolucién de la nota pedal.

20. Las notas extrafas: clasificacion, valoracion, aspecto tonal, modal y otros.

21. El cantus firmus: su historia y evolucion. Evolucion de la metodologia de la ensefianza del contrapunto.
Tipos y principales tratadistas: valoracion didactica de la presencia de los mismos en la ensefianza
actual. Valoracién didactica comparativa de la metodologia germanica (eminentemente vertical) frente a
la francesa (eminentemente horizontal).
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22. Evolucién de la metodologia de la ensefianza de la composicion polifénica: los tratadistas de «cuanto de
6rgano». El bajo cifrado: su historia, su evolucidn, su papel estructural en la composicion musical y su
aplicacién pedagdgica en la ensefianza de la armonia. Distintos sistemas de cifrado. Principales
tratadistas de la armonia a partir de Fux y Rameau.

23. El diferentes métodos de trabajo, tratados y otros materiales pedagdgicos. Aspectos vocal e instrumental
de la realizacion. Bibliografia especializada relacionada y su didactica.

24. Evolucion del lenguaje musical occidental desde la antigliedad hasta el siglo X. La teoria musical griegay
el sistema modal medieval: puntos de contacto y discrepancia entre ambos.

25. Armonizacién modal: el cuanto gregoriano y la musica basada en el antiguo sistema modal. Estudio de
los procedimientos empleados polvo los teéricos que se ocupan del mismo.

26. La polifonia. Su evolucién desde sus origenes hasta el Renacimiento. Origen y desarrollo del se in‘ento
armoénico durante el Ars Antigua.

27. lLa pollfonla Su evolucién desde sus origenes hasta el Renacimiento. Origen y desarrollcy( ntimiento
armoénico durante el Ars Nueva.

28. Evolucién de la armonia durante el Renacimiento. La transicion del sistema mqdalral sistema tonal.
Importancia de la relacion musica palabra e influencia de las nuevas formas instru ales.

29. Evolucién de la armonia durante el Barroco. Sistematizaciéon y evolua nuevo sistema tonal-
bimodal. Importancia de la relacion musica palabra e influencia de las nue mas instrumentales.

30. Evolucion de la armonia durante los periodos Preclasico y Clasico. Si atizacion y desarrollo de las
formas clasicas y sus relaciones con el el aspecto armoénico de la tona

31. Evoluciéon de la armonia durante el Romanticismo. Expansién tonalidad y su importancia en la
evolucion del sistema tonal.

32. La expresién armoénica desde finales del siglo XIX a losgpekimeros anos del siglo XX: neomodalismo
(francés, escuelas nacionalistas).

33. La expresion armoénica desde finales del siglo XIX primeros afnos del siglo XX: Impresionismo y
otros. Procedimientos técnicos y caracteristic este periodo: neomodalidade y escalas no
tradicionales, movimientos paralelos, tratami ibre de las disonancias, nuevas formaciones y
disposiciones de los acordes.

34. El lenguaje musical occidental durante rimera mitad del siglo XX: Sistematizacion de los nuevos
lenguajes. El aspecto arménico en los compesitores mas representativos de este periodo.

35. El lenguaje musical occidental e la primera mitad del siglo XX: Procedimientos técnicos
caracteristicos de este periodo: las no tradicionales, tratamiento libre de la disonancia, utilizacién
timbrica y percusiva de la armonfa/politonalidad y polimodalidade , poliacordes y otros.

36. El lenguaje musical occidéntal durante la segunda mitad del siglo XX: dltimas tendencias. Nuevas
concepciones armoénicasgC@atrapuntisticas, ritmicas y timbricas . Procedimientos técnicos caracteristicos
de este periodo. Nuevg iterios y concepciones para la organizacion del material musical.

37. El coral: historia C\Mci()n. Elaboracion contrapuntistica del coral.

38. Armonizacién oral al estilo de J. S. Bach. Caracteristicas principales de su estilo: modulaciones,
notas estra otros

39. La can@popular. Caracteristicas. Armonizacién de la cancién popular: aspectos modales de su
armoniz n.

40. L lodia acompafada. Importancia de la melodia acompafiada en los estudios de armonia.

teristicas. Relacion de la melodia con su acompafiamiento instrumental. Practica de la melodia

/<a mpafada.

41. Contrapunto. Importancia del contrapunto riguroso o de especies en los estudios de contrapunto.
Normas. Contrapunto la 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 voces y a doble coro. Practica del contrapunto riguroso o de
especies y su aplicacion del desarrollo de ejercicios artisticos de contrapunto.

42. Diferentes procedimientos de la realizacién contrapuntistica: contrapunto invertible a la 82, 103, 122y a
la doble octava; imitacion rigurosa y libre; canon y otros. La obra de J. S. Bach como punto de equilibrio
entre los aspectos contrapuntistico y arménico de la composicion polifonica. Tipos de imitacion: por
movimiento directo, contrario, retrégrado o cancrizante .

43. Aplicacion de los diferentes procedimientos contrapuntisticos en la realizacién armoénica: imitaciones,

estilo fugado, canjeado y otros. Realizaciéon a un nimero de partes mayor y menor a las habituales.
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44. La Invencion. Caracteristicas principales de la invencion al estilo de J. S. Bach. Analisis de las invenciones
al estilo de J. S. Bach. Consideraciones sobre a composiciones de invenciones al estilo de Bach.

45. La Fuga. Caracteristicas principales de la fuga al estilo de J. S. Bach. Analisis de fugas de J. S. Bach.
Importancia del Clave bien tibio de Bach. Consideraciones sobre a composiciones de fugas al estilo de
Bach.

46. La Fuga. El sujeto y la respuesta. Fuga real y tonal. Los episodios. Las diferentes partes de la fuga.

47. La fuga. Consideracion para la composicién de las fugas de escolasticas. Reglas referentes la la ténica ,
la la dominante y sus tonalidades representativas. Sujetos a los que corresponde una respuesta tonal y
una respuesta modal. Composicién de la coda del sujeto y de la respuesta.

48. La modulacion. Su desarrollo a lo largo de las distintas épocas y estilos. Clasificacién s
modulaciones segln su importancia y funcién relativa. Procedimientos modulantes. Cambio dg”m@do y
cambio de tono. Progresiones uniténicas y modulantes .

49. La modulacioén. Tipos: diaténica, cromatica y enarmonica. Modulaciéon por enharmonia d;ﬁ; ordes de
sexta aumentada. Modulacién por enharmonia de los acordes de séptima disminuigla. Modulacién por
cambio de funcién tonal.

50. El fraseo. Relacién entre armonia y ritmo como factor determinante de las articulac s fraseoldgicas. El
silencio como elemento expresivo. Cadencias: tipos eres funcion de las mismas largo de la historia.

51. Rasgos estilisticos propios de los principales autores del periodo Barroco aIizacic')n instrumental y
vocal-instrumental . Tratamiento del texto. Consideraciones estilistica}ﬁrs onicas, contrapuntisticas y
formales para la composicion de pequefas obras instrumentales y v@cal@s-instrumentales en el estilo
barroco.

52. Rasgos estilisticos propios de los principales autores del perio asico. La realizacion instrumental y
vocal-instrumental . Tratamiento del texto. Consideraciones estifisticas, armoénicas, contrapuntisticas y
formales para la composicion de pequenas obras instrum?gles y vocales-instrumentales en el estilo
clasico.

53. Rasgos estilisticos propios de los principales autore eriodo Romantico. La realizacién instrumental
y vocal-instrumental . Tratamiento del texto. Consideraciones estilisticas, armonicas, contrapuntisticas y
formales para la composicion de pequenas obrasgdnstrumentales y vocales-instrumentales en el estilo
romantico.

54. Rasgos estilisticos propios de los princir@s autores de la primera mitad del siglo XX. La realizacion
instrumental Y vocal-instrumental . Concépciones timbricas y tratamiento del texto. Consideraciones
estilisticas, armoénicas, contrapuntiticas y formales para la composicibn de pequenas obras
instrumentales y vocales-instrum de acuerdo con las tendencias propias de la primera mitad del
siglo XX. @

55. Rasgos estilisticos propios 0s principales autores desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros

dias. La realizacién instru al y vocal-instrumental . Concepciones timbricas y tratamiento del texto.
Consideraciones estilisgieas;”armoénicas, contrapuntisticas y formales para la composicién de pequefas
obras instrumentales ales-instrumentales de acuerdo con las tendencias propias desde la segunda

mitad del siglo XX nuestros dias.
56. Armonia crom a y armonia alterada. Su origen y evolucion. Acordes caracteristicos. Funciones y
resoluciones deYos mismos.

57. Rasgos isticos propios del jazz y de otras musicas populares. Los arreglos. Consideraciones
estilisti rménicas, contrapuntisticas y formales para la realizacién de arreglos y para la composicion
dep nas piezas en los estilos propios del jazz y otras musicas populares.

58. ipios de improvisacion: recursos, materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o libre,

l6dica y armédnica. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

59. El acompafiamiento pianistico. Caracteristicas de la escritura pianistica propia de los distintos estilos
histéricos. Aplicacién al acompafamiento escrito o improvisado de melodias dadas. Consideraciones
acerca de la utilizaciéon del piano como instrumento auxiliar para la formacion del oido arménico y para
la comprension de las estructuras de la composicién.

60. La textura musical. Caracteristicas de la escritura instrumental propia de los distintos periodos
historicos. Consideraciones acerca de los principios fundamentales de instrumentaciéon y su aplicacién a
la composicién de pequefias piezas.

61. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

del espiritu emprendedor: calidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu
emprendedor.

Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del alumno
para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto musical.

La memoria. La educaciéon de la memoria como base para la formacion del oido interno y su desarrollo
progresivo. El formacion del oido armoénico en las ensefianzas profesionales. Metodologia.

Interdisciplinariedade en los estudios de los fundamentos de la composicién. La relacién que conforman
entre si las diferentes materias del curriculo.

La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacién de la musica con las corrientes
estéticas y con las demadis artes. Responsabllldad del docente en su valoracion, preserva

transmision a las actuales y a las futuras xeneraciéns.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza vy al apre de la
escritura, el andlisis y el entrenamento auditivo. Importancia de la utilizacién del softwar aI y de la
seleccion de los recursos de Internet. p

Andlisis. Su importancia dentro de los estudios de las ensefianzas de grado p ofWal. Valoracién
didactica de los principales métodos y criterios analiticos. Importancia de la interr 6n de los mismos
para avanzar en una mas plena comprensién de la obra musical. Relacion de bra con el contexto
historico, biografico y estético del autor.

La forma musical: Flexibilidad y variedad dentro de los principios forméles.”Evolucién y renovacion de
los tipos formales. Los géneros musicales y la forma. Los elementos formales y su constitucion. Ritmo,
melodia y armonia como elementos de la composicién. Tema, moti isefo.

La forma musical: la frase musical. Tipos ritmicos determinado el comienzo y el final de las ideas
melodicas. Extension de la frase y de sus divisiones. Formulasf melddicas suspensivas y conclusivas.
Importancia de la armonia en la determinacion del carécter?@s frases y de sus divisiones.

La forma musical: el proceso tonal en las frases. El proc odulante en las frases. Periodos principales

y secundarios Delimitacion de las frases, periodos eriodos . Las frases de dos o tres periodos.

Doble funcién por elipsis. Contraccion y dilataci()q" a.
r

A suite. La forma binaria tipo suite. Princip acteristicas de las piezas que con mas frecuencia
figuraron en la suite antigua: Allemande, te, Zarabanda, Giga, Pavana, Gallarda, Louré, Bourreé,
Minué, Mussette y otros. Andlisis de difer s piezas de la suite antigua.

La sonata clasica: El tiempo vivo inicigd. La Forma sonata. La forma sonata clasica. La estructura ternaria
y bitematica . Exposicion, el desarro% reexposicién . Los dos temas contrastantes. La transicion y la
coda. Plan arménico. La impor a del desarrollo en la forma sonata de Beethoven . Analisis de
tiempos vivos inciais de sonata c a de los principales autores clasicos.

La sonata clasica: el tiemnto. La forma lied ternario. La forma lied desarrollado o ampliado. La
forma lied sonata compléta/o0 sin desarrollo. Analisis de tiempos lentos de sonata clasica de los
principales autores cl3

scherzo de Beetl{oven : caracteristicas principales. La forma minuetto y scherzo en tiempos de la sonata

que no tienen
clasicos.

La sona@a’sica; el tiempo vivo final. Principales formas del tiempo vivo final: forma rond6 simple y
for do6 sonata. La forma sonata en el tiempo vivo final. La forma rond6 sonata: estructura y
caractéristicas principales. Analisis de tiempos vivos finales de sonata clasica de los principales autores
ic0s

La sonata cIésica:e\nmuetto y el scherzo. El minuetto en las sonatas de Mozart y Beethoven . El

ombre. Analisis de minuettos y scherzos de sonata clasica de los principales autores

ZO(La sonata clasica: el tema con variaciones. Estructura. Tipos de variacion: variacion ornamental lo

77.

78.

79.

melddica, variacion decorativa lo armonico-contrapuntistica, variacion amplificativa, libre el gran
variacion. La forma tema con variaciones en Beethoven. Andlisis de la forma tema con variaciones de los
principales autores clasicos.

La sinfonia clasica. Las formas en los diferentes tiempos de una sinfonia clasica. Principales autores:
Haydn, Mozart y Beethoven . Andlisis de las sinfonias en la época clasica. El desarrollo melodico en
Beethoven. Importancia de la seccién central en las sinfonias de Beethoven .

El cuarteto de cuerda clasico. La forma sonata en los cuartetos de cuerda. Analisis de la forma sonata en
los cuartetos de los principales autores cldsicos..

El concierto en la época clasica. La forma de los conciertos en la época clasica. Principales autores
clasicos de la forma concierto.
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80. La sonata romantica. Evolucion desde la sonata clasica. Principales caracteristicas. Autores principales
que cultivaron la sonata romantica: Schubert, Schumann, Chopin, Liszt y Brahms . Andlisis de sonatas
romanticas de los principales autores romanticos.

81. La forma en las pequeias obras para piano de la época romantica. Andlisis de las pequefas formas para
piano del Romanticismo: nocturno, impromptu, balada, polonesa, estudio, mazurka, preludio, vals, polca
etc. El piano como instrumento por excelencia del Romanticismo.

82. La Armonia del S.XX: modos. Formacion de escalas sintéticas. Escalas pentafonas, exatonas, cromatica y
otras.

83. La armonia del siglo XX: acordes de séptima y novena. Oncenas y trecenas . decimoquintas y
decimoséptimas . Acordes de 12 sonidos.

84. La armonia del siglo XX: acordes por cuartas, acordes de tres y cuatro sonidos por cuartas. Agérdes de
multisons por cuartas. Acordes con sonidos afadidos. Los acordes de sexta aumentada y otr@s acordes
con sonidos anadidos. \

85. La armonia del siglo XX: acordes por segundas. Acordes de tres sonidos por ;;eﬁlgas. Acordes
multisons por segundas. Clusters. Poliacordes.

86. La historia de la musica en el Renacimiento. Principales autores y obras mas repres tivas.

87. La historia de la musica en el Barroco. Principales autores y obras mas repre@a ivas.

88. La historia en la musica del periodo clasico. Principales autores y obras& resentativas.

89. La historia de la musica en el época romantica. Principales autores y{jas as representativas.

90. La historia de la musica en el siglo XX. Principales tendencias y auto Obras mas representativas.
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