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Anuncio

ACUERDO de 7 de octubre del 2025 del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se o@? el
el

levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una instalacio aCtrica
en el ayuntamiento de Castro de Rei. (Expediente IN 407A 2023/199-ATE) \

Con fecha 16 de junio del 2025 el departamento territorial de Lugo dicté Resolucién d torizaciones
administrativas previa y de construccién, y reconocidé, en concreto, la utilidad public la instalacion

eléctrica denominada S/ Ludrio: noticia LSAT 20kV SC la OCR A. ROZAS, en el ayuntamieptoyde Castro de Rei.
Esta declaracion de utilidad publica, segundo lo dispuesto en el articulo 54 de I@ZMZOB de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los bie e adquisicion de los

derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley defexpropiacion forzosa de

16 de diciembre de 1954. &

De acuerdo con el anterior, este departamento territorial, en cumplimient®de lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley de expropiacion forzosa, resuelve convocar la todas las person@ectadas con las que no se lleg6 a
un acuerdo, incluidas en la relacién de bienes y derechos que se inse mo Anexo a este acuerdo y que se
expone también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Castr?de Rei, deducida de la que se sometio
la informacién publica en el diario El Progreso de 22 de marzo de 2024 y en el Diario Oficial de Galicia de 26
de marzo del 2024, para que comparezcan los dias 12 y 13 nero del 2026 en el Ayuntamiento de
Castro de Rei sefialado como punto de reunion para, de corffermidad con el procedimiento que se establece
en lo citado articulo, llevar a cabo el levantamiento de las previas a la ocupacion.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesad iante la oportuna citacién individual, en la cual se

sefialara dia y hora para el levantamiento de las,a previas. Asimismo, en el tablero de anuncios del

ayuntamiento de Castro de Rei estara expues' fecha del levantamiento de las actas. Todos los

interesados, asi como las personas que sean ares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los

bienes afectados, deberan acudir personalmentg o representados por una persona debidamente autorizada,

aportando los documentos acreditativos su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un
propiacion forzosa).

notario por su cuenta (art. 52.3 de la Le

Asi mismo, se les advierte a todo@ interesados que podran formular alegatos por escrito en este
departamento territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas
previas, para los Unicos efectos e Gorregir los posibles errores cometidos en la relacién de bienes y derechos
afectados (articulo 56.2 del r; aprento de la Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicacién se reali Imente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento admini x comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)
cuando los titulares c@ predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacion, o bien,
intentada la notifi , no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE/BOE) y asi d@le al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5

de la Ley dev lacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.
Lugo, 7 dﬁoc re de 2025.- El director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

AT

Pol. Parc. Paraje Cultivo Titular propuesto Data Actas Hora

Dario Trigo Garces

1 15 179 | Campelo Prado Maria del Pilar Trigo Garcia 12/01/26 | 10:00:00

José Trigo Garcia
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Maria del Carmen Santiso Trigo
José Santiso Trigo
Anne Evelyne Marie Trigo Epouse
Brotto
Marie Therese Trigo Nadine
Juan Carlos Trigo Veiga
Isabel Trigo Veiga
Luis Trigo Veiga ;
Maria Carmen Trigo Veiga &\p
Maria Buide Abelaira f
2 15 180 Manjar Prado 12 6 | 11:00:00
Antonio Lopez Buide
3 15 181 Campelo Prado |=
Julio Antonio Santiso Carballoso 12/01/26 | 11:40:00
11 15 108 Meiletes Prado
hd
4 15 182 | Campelo Prado Q
13 15 104 Meiletes Prado Antonio Nuevo?ﬁez 12/01/26 | 12:15:00
Leiro de
16 15 16 Sabedra Prado D.
) Monte || . 0.
5 15 121 Meilete Bajo Manuel M Ramos Abejera 12/01/26 | 12:40:00
§
@iminia Paréis Diaz
m)s de Manuel Paréis Diaz
Y Hros de José Paréis Diaz
6 15 120 Meilete I@&/ Hros de Maria Aurea Paréis Diaz 12/01/26 | 13:00:00
Maria Manuela Paréis Nuevo
C Maria Jesus Paréis Nuevo
O Maria Josefa Paréis Castro
7
‘ ) Jorge Iglesias Magide
7 15 18 ampelo Prado 13/01/26 | 10:00:00
Jose Maria Iglesias Magide
Prado del . , el
8 15 )86 Maestro Prado Antonio Lépez Fernandez 13/01/26 | 10:45:00
? Antonio Lépez Fernandez
){ '2 15 | 100 P"aB‘;j?ode Prado José Lépez Fernandez 13/01/26 | 11:00:00
Carmen Lépez Fernandez
9 15 102 Meilete Prado Hros de José Otero Fernandez 13/01/26 | 11:15:00
Leiro . : .20-
10 15 103 Meilete Prado Silvestre Nuevo Rio 13/01/26 | 11:30:00
15 15 109 Huertas Prado Jose Manuel Fernandez Taboas 13/01/26 | 11:45:00

R. 2858
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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio
De acuerdo con la resolucion de Alcaldia dictada el dia 10 de octubre de 2025, n°® 2025-0270, se aprobaron

las bases especificas para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion y posterior contratacién un
trabajador social, bajo el régimen de funcionario interino por programas.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de este
anuncio de convocatoria en el BOP.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la pégina%ﬂe
electronica https://baralla.sedelectronica.es y en el tablero de edictos del Ayuntamiento de Baraja.

Este proceso selectivo esta exento de tasas. &\

Baraja, 13 de octubre de 2025.- El alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.

BARREIROS

Anuncio &

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DE LAS TQS POR PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURA, ABASTECIMIENTO DEWUA Y DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

En el pleno de 28 de julio de 2025 se aprob6 definitivament
tasas por prestacion de los servicios de recogida de basur
depuracién de aguas residuales, y procediera a la publica

“ORDENANZA REGULADORA DE LAS TASAS POR %I'ACION DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE
BASURA, ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DE ALCAQ LLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.
a

Esta Ordenanza fiscal ven a refundir las tres nzas fiscales existentes hasta la actualidad, la cal se
considera mas acomodado ya que, con caractef general, estas tres tasas se gestionan de forma conjunta y
por lo tanto se considera mas adecuado c%/tengan una regulacién basica comun, con las especialidades que

texto de la Ordenanza reguladora de las
astecimiento de agua y de alcantarillado y
e su texto integro para su entrada en vigor:

se establecen para cada una de ellas.
ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATU A.

En uso de las facultades concedjeas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el art. 106 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, regulade las bases del régimen local, y de conformidad con el dispuesto en los
articulos 15 la 19 del Re eto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley regula?de las haciendas locales, el Ayuntamiento de Barreiros establece las Tasas por
prestacion de los servici recogida de basura, abastecimiento de agua y de alcantarillado y depuracién de
aguas residuales, a due ,se refiere el articulo 20.4 en sus apartados r), s) y t), del propio real decreto
legislativo, que se & por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 57
de lo citado real decrgto legislativo.

ARTICULO Z@HO IMPONIBLE.
Constituy:s echo imponible de esta tasa la utilizacién o prestacion de alguno de los servicios siguientes:

servicio de recogida de basura:

V/e%ie erminado por la prestacién del servicio de recogida directa y por los servicios de conduccién, ajetreo,
vertido, manipulacién y eliminacién de la basura domiciliaria; de desperdicios industriales o comerciales y
otros similares, con independencia de la utilizacién o no del mismo.

Quedan dentro del ambito de aplicacion de esta Ordenanza los derechos y residuos sélidos producidos a
consecuencia de las siguientes actividades y situaciones:

la) Domiciliarias.
b) Comerciales y de servicios.

c) Sanitarias.
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Il.- Tasa del servicio de abastecimiento de agua:

Esta constituido por el suministro de agua potable con independencia del consumo que pueda realizarse o
ponerla utilizacion del mismo, aun cuando no se habia formalizado tal alta en forma reglamentaria; todo esto
sin perjuicio de las responsabilidades a que habia habido lugar.

Se presume que existe suministro siempre que exista conexion a lo entronque en la red municipal de agua
todavia que este no sea acorde con la legalidad, aun careciendo de contador o que este se encuentre averiado
y se habia formalizado o no el correspondiente contrato de suministro.

lll.- Tasa del servicio del alcantarillado y depuracion de aguas residuales:

Vendra determinado por los siguientes servicios:

— La utilizaciéon del alcantarillado municipal para la evacuacién de excretas, aguas negras, pluvi y
residuales en beneficio de los predios ubicados en el término municipal, siendo obligatorio que sus/desdglies
y las acometidas se verifiquen a la red general o a sus ramales, cualquier que sea el lugar en que § licen.

— La prestacion del servicio de recepcién obligatoria, de depuracién de aguas residuales.

— La prestacion del servicio de vigilancia, inspeccién y limpieza obligatoria del alcan do particular,
fosas sépticas y pozos negros.

En general, seran hecho imponible de esta ordenanza todos aquellos servicios pr s del objeto de esta
ordenanza que sean provocados por los interesados o que especialmente red@ en su beneficio, aun
cuando estos no solicitaran su prestacion y que, siendo de competencj nicipal, tengan caracter
obligatorio en virtud de precepto legal o reglamentario. /{

ARTICULO 3. OBLIGACION DE CONTRIBUIR.

Se genera la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie tividad municipal que constituye el
hecho imponible, mediara o no la pertinente autorizacion.

También se entenderd que nace la obligacién en los casos en? aun que no estén hechas las conexion,
y

exista una obligacién legal de conectarse a las redes municipal ésta poda hacerse de forma técnicamente
viable.

Por lo tanto la obligacién de contribuir nace con la stacion de los servicios por tener la condicion de
obligatorios y generales, entendiéndose utilizado p titulares de viviendas y locales existentes en la zona
que cubra la organizaciéon del servicio municipa@) siendo admisible el alegato de que pisos o locales
permanecen cerrados o no utilizados para exir& | pago de las presentes tasas.

ARTICULO 4. OBLIGADO TRIBUTARIO.

1. Son sujetos pasivos, en concepto de confriBuyentes, las personas fisicas o juridicas y las

entidades a que se refiere el articul@ de la Ley General Tributaria, que posean u ocupen por cualquier
titulo, inmuebles que reciban o sean suSceptibles de recibir los servicios a que se refiere esta ordenanza.

En concepto de sujetos pasiv stitutos vienen obligados al pago, los propietarios de los inmuebles
beneficiados por el servicic@ rjuicio del derecho a repercutir la tasa sobre los inquilinos o arrendatarios.

ARTICULO 5. TARIFAS
Se aplicaran las siguignteg tarifas:

l.- Servicio de recogida de basura:

— Uso domé : 18 €/bimestre.

— Uso n(?méstico: 30 €/bimestre

El ti uso aplicable vendra determinado por la clasificacion que las estos efectos se establezca en la
Or za reguladora del servicio de abastecimiento de agua, mientras no existe ordenanza reguladora
ifica del servicio de recogida de basura.

Il.- Servicio de abastecimiento de agua:

— Concesion de licencia de entronque: 60 €

— Cuotas fija de mantenimiento del servicio: 15 €/bimestre.
— Cuotas por consumo en m3:

o 1°tramo (hasta 12 m3): gratuito

o 2°tramo (13-22 m3): 0,29 €/m3

o 3°tramo (23-48 m3): 0,45 €/m3
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o 4°tramo (49-60 m3): 0,50 €/m3
o 5°tramo (+ de 60 m3): 0,57 €/m3

lll.- Servicio del alcantarillado y depuracion de aguas residuales:

Concesion de licencia de entronque: 60 €

Cuotas fija de mantenimiento del servicio: 6 €/bimestre.

Cuotas por consumo en m3:

o 1°tramo (hasta 22 m3): 0,017 €/m3

o 2°tramo (23-60 m3): 0,10 €/m3

o 3°tramo (+ de 60 m3): 0,13 €/m3 (/V.
ARTICULO 6. bonificaciones. \

1.- En el servicio de recogida de basura disfrutaran de una bonificacién del 15% del '}m 6) de la tasa,
aquellos inmuebles que cuenten con un sistema de compostaje individual que esté en uso.r
ra efectos a partir

La bonificacién tendra caracter rogado, debiendo ser presentada por el sujeto pasivo, y
del periodo impositivo siguiente al de la resolucion de dicha solicitud.

Para poder disfrutar de esta bonificacion, los interesados debera presentar la sige documentacion:
— Solicitud de bonificacion.

— Documentacién acreditativa de contar con un sistema de compo@ individual en uso (fotografias,
factura de compra, documentacién de entrega,...)

El ayuntamiento realizara de oficio todas las actuaciones precisas gra la comprobacion de los extremos
expuestos al respeto de esta bonificacion. ?

Los obligados tributarios deberan comunicar en el ayuntafaiento cualquier modificacién relevante de las
condiciones o requisitos exigibles para la aplicacién @neficio fiscal. EI 6rgano competente podra
declarar, previa audiencia de lo obligado tributario un plazo de 10 dias, contados a partir de la
notificacion de la apertura de dicho plazo, si procede Qg'a continuacién de la aplicacion del beneficio fiscal.
De igual manera se procedera cuando la Adminis conozca por cualquier medio la modificacion de las
condiciones o los requisitos para la aplicacion dgl ficio fiscal.

2.- En el servicio de abastecimiento de agua“y, de alcantarillas, para aquellos inmuebles que acrediten su
condicion de uso ganadero o agricola, a €uyotas por consumos superiores la 60 m3 se bonificara hasta el
importe del tramo anterior.

3.- En todos los servicios regulado@esta ordenanza, podran aprobarse bonificaciones de hasta el 75%
para aquellos sujetos pasivos que asi lo soliciten y se encuentren en una situacion de vulnerabilidad
econdbmica. La cal se acreditar@diante el correspondiente informe de los servicios sociales municipales,
que debera tener acceso a lo s econdmicos y a las circunstancias sociales y personales de la persona
solicitante y su nucleo famj para poder elaborarlo.

ARTICULO 7. PERiODO:IW) ITIVO Y COBRO DE Las CUOTAS.

1. La deuda tributari ivada de estas tasas se liquidara por Padrén formado por la totalidad de las cuotas
en vigor durantﬁperiodo de liquidacién. La inclusién en el Padrén se realizara de oficio, ya sea a

consecuencia ligacion tributaria formal de alta o de la actividad inspectora municipal.

2. El perio liquidacién coincidird con el impositivo, que es bimestral, teniendo las tarifas que se
perciban te el mismo, caracter irreductible.

3.L dacion de la tasa se realizara mediante recibo en el que se hara constar las cuotas a abonar por

% o de los servicios liquidados.

. L& forma de pago serd en efectivo o mediante domiciliacion en entidad bancaria, y el plazo de pago en
voluntaria de la tasa sera lo aprobado al tiempo de aprobacion del padrén, con una duracion minima de dos
meses.

5. El impago en periodo voluntario originara automaticamente el inicio del periodo ejecutivo.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION.

1. Los propietarios de inmuebles estan obligados a presentar en las oficinas municipales las oportunas altas
que originan la obligacion de contribuir.

2. lgual obligacién existira en los cambios de titularidad de un inmueble y cuando se produzcan variaciones
fisicas o juridicas que tengan trascendencia en el orden tributario.
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Los impresos correspondientes se facilitaran en las oficinas municipales.

3. Las altas y bajas que se produzcan en el servicio de aguas o de alcantarillas, produciran efectos
automaticos respeto de las tasas reguladas en esta ordenanza.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.
En materia de cualificaciéon y sancion de las infracciones se estara a lo establecido en la Ley general tributaria.
ARTICULO 10.- ACTUALIZACIONES DE TASAS.

El Pleno aprobard la actualizacion de estas tasas, cuando del examen de la Cuenta General anual se derive un
déficit relevante en la gestién de alguno de estos servicios.

DISPOSICION FINAL.

Esta ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién integra en el BOP y permaneceran en vigoy'hasta su
modificacién o derogacion expresa.

DISPOSICION DEROGATORIA &\

Esta Ordenanza ven a sustituir la cualquier otra ordenanza anterior que regulara esta mdtesi , por lo que la
misma quedara derogada de forma automatica. v

Barreiros, 15 de octubre de 2025.- La alcaldesa , Ana Belén Ermida Igrexas. @

/(O R. 2859

A
BEGONTE Q
Anuncio V.

Por resolucién de Alcaldia, se aprob6 el padrén fiscal correspwa'lente al mes de septiembre de 2025 del
servicio de ayuda en el hogar a través de la ley de dependengia’por un importe de 5.806,55 € y el programa
basico de ayuda en el hogar por un importe de 944,76 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dich%adr()n por el plazo de quince dias habiles la contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anunci BOP, para que podan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimQ;o del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento de lo dispuestaoen el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria. @

Begonte, 9 de octubre de 2025.- El aI, D. José Ulla Rocha.

O R. 2829

K%
O Anuncio

: Qldia de fecha 02 de octubre de 2025, se aprobaron las bases reguladoras de la
a la seleccién y provisidon, como personal laboral hizo de las siguientes plazas: tres (3) plazas
po V, adscritas al puesto de trabajo 4027 de la RPT; una (1) plaza de Coordinador/a basura
conductong/la, grupo V, adscrita al puesto de trabajo 4045 de la RPT, dos (2) plazas de limpiador/la, grupo V,
adscp puesto de trabajo 4019 de la RPT, dos (2) plazas de operario/a servicio basura, grupo V, adscrita
al guesto de trabajo 4049 de la RPT, cuatro (4) plazas de operario/la limpieza viaria, grupo V, adscrita al
p&o de trabajo 4059 de la RPT, una (1) plaza de Auxiliar administrativo/la, grupo C2, adscrita al puesto de
trabajo 6025 de la RPT.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA La SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL LABORAL FIJO
1) BASES GENERALES
1. NORMAS GENERALES

Las presentes Bases generales regiran los procesos selectivos que se convoquen para cubrir las plazas
vacantes de personal laboral hizo, rigiéndose, ademas por las Bases especificas que para cada convocatoria
se aprueben.

Por Decreto
convocatoria
de oficial Aa

La provision de plazas de personal laboral fijo vacantes en el plantel del Ayuntamiento de Foz, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2023 recogidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
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Ayuntamiento de Foz para la reducciéon de la temporalidad en los ejercicios 2023-2026 BOP nimero 296 de
28 de diciembre de 2023, son las siguientes:

LABORALES
RPT/Denominacion N.° de Plazas
4019 Limpiador/a 2
4027 Oficial/a 3
4045 Coordinador/a basura conductora/a 1 =
4049 Operario/a servicio basura 2 C/‘,
4059 Operario/la limpieza viaria 4 &\
6025 Auxiliar administrativo/a 1 "7.
TOTAL '
El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, segy disponga en las Bases
especificas que rijan la convocatoria. &
2. PUBLICIDAD DE Las CONVOCATORIAS.
Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran en el tablero de&}cios digital de la Entidad y en su
pagina web (www.concellodefoz.gal). Asimismo se publicara el anunc la convocatoria en el Boletin Oficial

de la Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases también seran
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug

De conformidad con su caracter de actos de tramite cualific S las resoluciones aprobatorias de las Bases y
de la convocatoria podran ser impugnadas mediante la j sicién de los recursos procedentes segun la
legislacion procedimental comin y la reguladora de la izl iccion contencioso-administrativa.

3. CONDICIONES GENERALES DE Los/Las ASPIR@

ctivas, de conformidad con lo establecido en el articulo
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico
reunir los siguientes requisitos, ademas de los que se
para cada una de las plazas convocadas.

56 del Real decreto legislativo 5/2015, por lo

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
del empleado publico, los aspirantes de?eré%

establezcan en las Bases especificas apro

la) Tener nacionalidad espanola o en rse comprendido en el campo de aplicacion del articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, por lo se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

b) Poseer la titulacién académi igida segun las Bases especificas.
c) Tener cumplidos dieciéx 0s y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

onal para lo desempefio de las tareas de la plaza a la que aspira.

d) Poseer la capaudaQ

e) No haber sido se o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones

Publicas o de 10s% nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en

inhabilitacio oluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o es de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en su caso el

personal al, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
ar e inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o

u: e que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

editacion del conocimiento de la lengua gallega: Determinado en las Bases especificas de cada puesto.

Sera requisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega,
Celga o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacién expedida por el
organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccion de un texto en castellano para
gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara con apto o no
apto.

g)Tener abonadas las cantidades establecidas en la base 5 d) de las presentes Bases en concepto de derechos
de examen.
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h) Cumplir, en el momento del nombramiento o de la formalizacién del contrato, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del nombramiento. De no ser
compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de Foz,
los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso
contrario, lo mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

i) Cualquier otro requisito que se fije en las Bases especificas de cada convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admisiéon de
solicitudes y conservarse, cuando menos, hasta la fecha del nombramiento. V~

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Presentaciéon. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivg Ngirén las
solicitudes al Alcalde del Ayuntamiento de Foz en el modelo oficial que se publica como Ars , de estas
Bases. Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (WWW.COM?I.O efoz.gal).

un grado igual o superior al 33 por 100, y si precisan de alguna adaptacién o pr
desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la bas

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefnalado en la solicitud, si estan afectados @orfuna minusvalia en
i especifica para el

web municipal www.concellodefoz.gal, Toda la documentacién que se bligue con posterioridad la
convocatoria, Bases y anexos seran objeto de publicidad mediante el correspohdiente anuncio en el tablero
de anuncios digital. El acceso al tablero de anuncios digital realizara @és de la pagina web municipal
www.concellodefoz.gal,

El acceso a toda la documentaciéon referente al presente proceso selectivo seg ra a través de la pagina

4.2 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solici&des sera de veinte (20) dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anunci la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE), que sera a que marque el plazo de presentaciéh de instancias.

4.3 Lugar de presentacion. La presentacion de solicitud ara en el Registro General del Ayuntamiento
de Foz. Para las solicitudes de forma presencial eI io de atencion al publico es de nueve a catorce

horas de lunes a viernes Q

Las solicitudes también podran presentarse e uier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitugd se presentara en las oficinas de correos, se hara de acuerdo con
el articulo 31 del Real decreto 1829/19 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacidn de
los servicios postales.

4.4 Cumprimentacién. La solici

debidamente, en el modelo
relacionaran, en los apartadg

d de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
I, segundo de las presentes Bases, por los aspirantes/las y en ella
sfespondientes, los méritos que aleguen.

d en tiempo y forma supondra la exclusiéon del/la aspirante.

A no presentacién de la xq!

5. DOCUMENTACIO@ RESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO

SELECTIVO
Con la solicitud &)s aspirantes presentaran los siguientes documentos:

la) Copia ¢ sada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

la Unign ropea o de algunos de los Estados a los cuadles, en virtud de los Tratados Internacionales
por la misma y ratificados por Espafa, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

pia compulsada o copia auténtica de la Titulacién académica exigida en el punto 3 b) en la convocatoria
de las presentes Bases, o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en
este caso, certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para su obtencion junto con el
recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera fidedigna su
homologacion.

¢) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%
expedido por el organismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse en lo siguiente supuesto:

— Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.
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d) justificante de pago de la tasa por derechos de examen, en este justificante se hara constar nombre y
apellidos del participante y el correspondiente proceso selectivo. Imponerte grupo V 4,85€. Imponerte grupo
C2 9,65 €.

Entidad bancaria: ABANCA NUum. de cuenta: ES45 2080 5510 1030 4010 2135

e) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacién de poseer el nivel de gallego exigido en el punto 3
f) de las presentes Bases o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacién
expedida por el organismo competente.

f) Acreditacion de los méritos para valorar en la fase de concurso, de conformidad con el proveido en las
Bases especificas.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral actualizado y certificacion 0s
servicios prestados expedido por el 6rgano competente a tal fin, en la que conste:
— Para el personal funcionario: tiempo de servicios prestados, denominacion de la pIazg Questo

desempenado, escala, subescala, grupo, subgrupo, area funcional y/o especialidad o departaK
ea funcional

— Para el personal laboral: tiempo de servicios prestados, denominacion de la plaza o pugsto,

y/el especialidad o departamento y titulacion minima exigida para ejercer las funciones in ntes a la plaza
o puesto desempefiado o, en caso de ser posible, equiparacion al grupo y subgrupo est@blécido en el articulo
76 TREBEP.

No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, beca, ecario/a, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulacienes académicas.

los diplomas o cursos de
deberan constar expresamente

La formacién se acreditara mediante copia compulsada o copia auténtj
formacion, expedidos por el 6rgano competente que corresponda, en
las horas, en caso de no constar no sera puntuado.

a

De resultar adjudicatario de la plaza, la documentaciéon presentada era cotejarse con los originales a los
efectos oportunos. En caso de que no se correspondan, quedardexcluida requiriéndole la documentacién a lo
siguiente candidato en puntuacién. De no presentarse la d entacién en la forma establecida en el

presente punto no sera tenida en cuenta. De no presentars rectamente los documentos referidos en los
apartados la),b)y d) el/la aspirante quedara excluido, sin icio de la posible subsanacién de documentos
tras la publicacion de la lista provisional de admitidos/) eXcluidos, resultando posible su presentacién en el
plazo de enmienda. En todo caso los requisitos eran poseerse a la fecha de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

6. ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacién de insgancias, el/la Alcalde/sa resolverd aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as c s motivos de la exclusién, asi como la designacion del tribunal

calificador. Q

La lista provisional de admitidos y excWidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de edictos de la corporaef®h y, de forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Foz (https://concelIodefoz.sed onica.es). En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes
y si estan admitidos o excl s y exentos o no de la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua
gallega. En el caso de Io& ntes excluidos se especificara el motivo de exclusion y si esta es subsanable.

La publicacién de la I@ ovisional abrira un plazo de (10) diez dias habiles la contar desde el dia siguiente
a la publicacién en etin Oficial de la Provincia, para que podan emendarse las deficiencias que en cada
caso se indiquer\fl§los apartados la) y b) de la base 5, a no presentacion en el plazo de presentaciéon de
instancias de artados la), b) y d) no seran subsanables. En este plazo también se podra subsanar la
documentac@resentada al respeto de los apartados c), e) y f). En ningln caso se podra aportar, al respeto
de los mégitos”a valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacién de instancias, incluso aunque
fueran re%nciados en el Anexo | de solicitud pero no fueran acreditados documentalmente en ese
mo Asi como para promover la recusacion de los miembros de los tribunales. En caso de que en la

Ii/s{:o visional no resulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de lista definitiva.

La publicacién de dicha resolucién en el BOP serd determinante para efectos de posibles impugnaciones y
recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

La enmienda o reclamacién al listado provisional de admitidos y excluidos se podra presentar digitalmente a
través del registro electrénico del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es).
Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Foz, o en cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

La lista provisional se elevard la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o
desestimandolas. La resolucién por la que se fija definitivamente la lista de admitidos/las y excluidos/las se
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publicara en el BOP, en el tablero de edictos del Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es),

El hecho de figurar incluido en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los/ a las
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, los cuales
deberan ser justificados documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen las
pruebas selectivas. En la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar a los
miembros del Tribunal de Seleccién y la fecha, hora y lugar de constitucién del tribunal, asi como la fecha del
primero ejercicio del proceso selectivo con la celebracion del primero ejercicio de selecciéon. Los anuncios de
los sucesivos ejercicios y el resultado de cada uno de ellos sera publicado en el tablero de edictos digital en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estarda formado por cinco miembros: un/una presj en‘e/la,
un/una secretario/a y tres vocales y quedard integrado por las personas que designe el/a Alcalde/ga con
competencias en la materia, publicindose su composicion conforme a lo dispuesto en la base s¢ptima, con la
lista provisional de personas admitidas y excluidas a cada proceso selectivo. /{

El tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que seran desigr(Vjunto con los
titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no iendo ostentarse en
representacion ni por cuenta de nadie. Q
r n

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y sus mie todo caso perteneceran
a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspir&s. No podra formar parte del
tribunal calificador el personal de eleccion o de designacién politica@ funcionarios/las interinos y el
personal eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriore a publicaciéon de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas s ivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, ificAndoselo al 6rgano que los designo,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 13 legislacion vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizara réas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatame teriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2° del Real r@!{o 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la a iStracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funci @civiles de la administracién general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recisar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico y del procedimiento adminisfrativo comun.

La solicitud de recusacién se podra tar digitalmente a través del registro electrénico del Ayuntamiento
de Foz. Alternativamente se podra présentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento de, o en cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de pgocédimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

unal tendran voz y voto. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
y del secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, por lo

Todos los miembros del
asistencia del/a president
menos, de sus miembfos,

edio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/las
s pruebas con las labores que estime pertinentes, limitandose estos la prestar
colaboracio s especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo. m ial de los ejercicios. Los/las asesores/las y personal auxiliar pueden ser propuestos por el
tribunal alquier momento a lo largo del proceso selectivo y seran nominados por la concejalia con

El tribunal, por
especialistas

com;?g ias en materia de personal.

mrrl ivamente a lo dispuesto en el parrafo anterior, el tribunal podra solicitar la concejalia competente en
ateria de personal que designe a un o varios asesores especialistas y al personal auxiliar sin concretar la

persona o personas concretas a quien designar. En estos casos, la concejalia competente en materia personal

podrd nombrar como asesores/las y/o personal auxiliar libremente a quien considere teniendo en cuenta la

solicitud del tribunal. Esta solicitud del tribunal puede realizarse en cualquier momento a lo largo del proceso

selectivo.

El tribunal quieta autorizado para resolver cuantas dudas puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes Bases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
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administrativo comiun a través del recurso de alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con el precisado en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse digitalmente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de
Foz. Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros
del Ayuntamiento de Foz, o en cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a la suya revision, conforme a lo previsto en la legislacion vigente reguladora del
procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso
ante la autoridad que nombre a su presidente.

A los miembros o asesores del tribunal que concurran a las suyas sesiones, se les abonaran indem‘nza? nes
por asistencia y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en fSlacion
vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicigfi envcontrario,
seran las establecidas para los vocales. p

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios de los/ aspirantes con
discapacidad, de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con las demas p nas participantes,
en los tener establecidos en la normativa vigente.

8. PROCESO DE SELECCION.

Los procedimientos de seleccién, en fase de concurso-oposicion, consisg’«@ en valoracién de méritos y
realizacion de pruebas de conocimientos generales o especificos tedricos4y prdcticos, pudiendo consistir en
test, pruebas desarrollo por escrito, trabajos manuales, pruebas pr@s, etc., segln la naturaleza y
funciones de los puestos de trabajo que vayan a desarrollar de o con las Bases especificas. Los
ejercicios que deberan realizar los/ las aspirantes en cada proceso seﬁvo, se determinan y se describen en
las Bases especificas.

Fase de Oposicién, (puntuacion maxima 60 puntos): s F

La fase de oposicién sera eliminatoria.

1° Ejercicio:

Compuesto por un ejercicio tipo test en relacion tenido del temario que figura en las correspondientes
Bases especificas, con tres respuestas alternat de las que solo una de ellas serda la correcta. Las
respuestas incorrectas o en blanco no penafizaran. La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 30

puntos, siendo necesario alcanzar un minizo de™ 5 puntos para superarlo.

El nimero de preguntas y el tiempo d@

Grupo B, C1, C2 o equiparable: 30 p ntas tipo test en un tiempo maximo de 40 minutos. Valor de cada
pregunta correcta: 1,00 punto.

cién de dicho ejercicio sera lo siguiente:

Grupo AP o equiparable: 20 pr@as tipo test en un tiempo maximo de 30 minutos. Valor de cada pregunta
correcta: 1,5 puntos.

En todos los ejercicio V test existiran 5 preguntas de reserva a efectos de posibles anulaciones o
impugnaciones.

2° Ejercicio: Q

Consistira en ver por escrito un supuesto practico, con una o mas partes, que versaran sobre el
programa d@)posici()n previsto en las Bases especificas, y que valorara la capacidad para aplicar los
imi a las situaciones practicas que se expongan en el supuesto para realizar, el rigor analitico y la
orden de ideas, afin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los
ientos contenidos en el mismo. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, siendo
% io alcanzar un minimo de 15 puntos para lo superas. El tiempo maximo para la realizaciéon de este
erGicio sera de 60 minutos.

Prueba de Gallego:

Esta prueba es obligatoria para las personas que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega
exigido en la Base Especifica. Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del
proceso selectivo aquellas personas aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en la Base
Especifica, no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

La prueba consistira en la traduccion de un texto en castellano para gallego o en gallego para el castellano, la
determinar por el Tribunal Calificador. Tiempo maximo para el desarrollo de esta prueba 30 minutos.
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Fase de Concurso (puntuacion maxima 40 puntos):

Realizada la fase de oposicién y la prueba de gallego, el Tribunal procederd a valorar los méritos a las
personas que superaron la fase de oposicion.

El concurso consistird en la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes. Los méritos alegados
por los aspirantes deberan justificarse con documentos originales o copias compulsadas. No seran tenidos en
cuenta los méritos no aportados con los requisitos establecidos en estas bases.

Se valoraran con caracter general los siguientes criterios:
Experiencia profesional (puntuacion maxima 36 puntos):

A los efectos de las presentes Bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral temporal o relacién administrativa.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida por la Administraci lica
en la que prestod servicios. El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pr.
valer como experiencia profesional en la fase de concurso, expresara para este efecto, indic?ﬁ la plaza,
cuerpo, escala, subescala o clase de adscripcion. El certificado debera asimismo acompaﬁqrs certificacion
de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que con expresamente
los periodos y grupo de cotizacion correspondientes a esa categoria

La puntuacion maxima de este apartado serda de 36 puntos. Se valoraran con carac eneral los siguientes

criterios: Q
e Servicios prestados en la entidad local convocante mediante relaciéon labogal 0*funcionarial, en igual plaza
o puesto la convocada, 0,25 puntos por mes completo. :

de trabajo distinto la convocada
siempre que se trate de una plaza o puesto del mismo grupo o de po inmediatamente superior, 0,12

e Servicios prestados en la entidad local convocante en otra plaza o Eu
puntos por mes completo.

e Servicios prestados en otras administraciones locales m diFte relacion laboral o funcionarial, en igual
plaza o puesto la convocada, 0,15 puntos por mes completo.

e Servicios prestados en el resto del sector publico idad de personal temporal o funcionarial en igual
plaza o puesto la convocada: 0,05 puntos por mes@u eto

Méritos académicos. Q
La puntuacion maxima de este apartado serda de% puntos.
Formaciéon no académica:

e Cursos de formacion: Se valorara cursos de formacién, recibidos y/o impartidos, acreditados hasta la
fecha de publicacién de esta conyocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de cada plaza convoca la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instit cional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administraciéon
Publica o por Organizaci Sindicales, federaciones deportivas u otros agentes promotores dentro del

&nacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, asi como por el SEPE,

marco del Acuerdo d
Colegios Profesi@ Organizaciones Sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las

funciones propias deyla categoria.
Grupo Al o arable: (0,04 puntos hora)
Grupo A2 iparable: (0,05 puntos hora)

Grupqi quiparable: (0,08 puntos hora)
Gpdpo €1

Grupo C2 o equiparable: (0,20 puntos hora)

o equiparable: (0,133 puntos hora)

Grupo AP o equiparable: (0,40 punto/hora)

En todos los casos habian valorado si una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacién, y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion. Asimismo, no
se habian valorado los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y las puntuaciones otorgadas se publicaran en la
sede electronica, y de forma complementaria a los efectos informativos en la pagina web municipal.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la cualificacion de la fase de concurso, para hacer alegatos.

Cualificacion final fase Concurso-oposicion

La cualificacion obtenida por las personas aspirantes resultara de la suma de las puntuaciones alcanzadas en
la fase de oposicion y de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, obteniéndose asi la puntuacion
final.

Las cualificaciones finales de las/los aspirantes seran ordenadas con orden de prelaciéon y publicadas en la
sede electronica y a efectos informativos en la pagina web del Ayuntamiento (www.concellodefoz.gal). En el
plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacién, se podran presentar reclamaciones o alegatos las
mismas, todo esto sin perjuicio de los plazos legalmente establecidos para interposicion de los recursos que
las/los legitimamente interesadas/los puedan interponer en la defensa de sus intereses.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, éste sefresplvera
teniendo en cuenta:

1. Estar ocupando durante mas tiempo la plaza o puesto objeto de la convocatoria en Ia&mmistraci()n

convocante. [)
2. Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria que la convocada ;a administracion
convocante.

3. Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la convocada en la admini@i n convocante.

4. Antigliedad total acumulada en cualesquier de las Administraciones Pﬂb|%

5. La de mayor edad >
De mantenerse el empate aplicando los criterios anteriores, se acudird.al teo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica (mediante an@incio en la sede electrénica y a efectos
informativos en la pagina web municipal) la puntuacién final_total de los/las candidatos/las que hayan
superado el proceso selectivo, con una relaciéon de los finalm%eleccionados. El tribunal declarara como
aprobados y propondra el nombramiento de aquellas pers aspirantes que obtengan mayor puntuacién
final, no pudiendo declarar como aprobadas un nimero s ior de personas aspirantes al numero de plazas

convocadas. Q

No obstante lo anterior, y con la finalidad de aseg®gat la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccio @ cuando de la documentacion aportada por las/los
aspirantes se deduzca que no cumplen Iosémsitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del tribunal una relacion complementaria de las/los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posj nombramiento personal funcionario de carrera o laboral hizo,

segun el caso.
9. COMIENZO DE Los EJERCICIOS. O

La fecha, la hora y el lugar en e deba constituirse cada tribunal, asi como el dia, hora y lugar para el

comienzo del primero ejercicio as pruebas selectivas convocadas, se publicara en el BOP, en el tablero de

edictos de la corporacién e forma complementaria, en la Sede electronica del Ayuntamiento de Foz

(https://concelIodefoz.se% ronica.es), junto con la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
s segun se sefala en la base sexta y séptima.

admitidos/las y exclut's{

La publicaciéon de cesivos anuncios de realizacion de los restantes ejercicios y de los resultados de
estos se efectuard poy el tribunal en el tablero de edictos de la corporaciéon con dos dias habiles de antelacién
cuando menossagtalrealizacion. Asimismo, se publicard, de forma complementaria, en la Sede electrénica del
Ayuntamien Q Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es).

Los/las a tes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico; perderan su derecho los/las
opositeresylas que no comparezcan cuando se realice.

ma aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI o documento
dedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, asi como de los medios materiales acomodados y
necesarios para la practica de los ejercicios.

Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores u otros, ni ningin tipo de material de apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en que resulte necesario; el incumplimiento supondra la expulsién
del procedimiento de selecciéon por parte del Tribunal Calificador. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el
tribunal debera calificar los ejercicios de los/de las aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los
baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.
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10. DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS.
En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que algin/a de
los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después de
la audiencia de lo interesado, debera proponer al/a la Alcalde/sa su exclusién indicando las inexactitudes o
falsedades observadas a los efectos procedentes.

Concluido cada uno de los ejercicios de la concurso-oposicién correspondiente, el tribunal hara publica en el
tablero de edictos del Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es), la relacion de aspirantes que lo superaran con la indicacién de
la puntuacion obtenida. Los/las opositores/las no incluidos en la lista tendran la consideracion de no

aptos/las V~
Si alglin/una aspirante quiere tener acceso a su expediente o ejercicios, debera solicitarlo por escfo K se le
notificara por escrito el dia y hora en que podra verlo. Si quiere copia de alguno de los citados\ entos
debera abonar la tasa correspondiente y solicitarlo asimismo por escrito.

vés del registro
mente se podra
ento de Foz, o en

La solicitud de acceso al expediente o ejercicios se podra presentar digitalmente a
electronico del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es/). Alternat
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayun

cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de o e, de procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas. O

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que los mie del tribunal, las personas
colaboradoras designadas por este y los/las opositores/las, excepto la Iec por los/las oposnores/las de
los ejercicios escritos, cuando asi esté establecido en las Bases especifieas de cada proceso selectivo o,
llegado el caso, cuando el acorde el tribunal, que se realizaran en sesiénfublica. En este caso, el/la aspirante

que no acuda a la lectura publica sera declarado no apto y por lo tant?‘.ninado del proceso selectivo.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizat el anonimato de los/las aspirantes en
la realizacién de los ejercicios, salvo en aquellos que por suWraIeza no sea posible realizar de forma
anoénima. En los casos de los ejercicios en los que deba garamtizarse el anonimato segun las Bases especificas
reguladoras de cada procedimiento, los/las aspirantes n an realizar ninguna sefal identificativa en las
hojas utilizadas para su realizacion. De no observaiy €Sta regla seran automaticamente eliminados del
correspondiente proceso selectivo, sin que se pr(%hr ni siquiera a la correccién del ejercicio. Esta
circunstancia se acordara por el tribunal calificad s& anunciard junto con las cualificaciones del ejercicio
correspondiente.

En las pruebas practicas cuya ejecucién consi exclusivamente en tareas manuales que los/ las aspirantes
deban realizar de un en un, la sesiéon desdesarrollo de la prueba sera publica excepto para las personas
opositoras llamadas para la realizacion d para garantizar la igualdad.

El tribunal quieta facultado para est@blgcer una puntuacion minima en supuestos, temas o partes en los
ejercicios del proceso selectivo, de ta¥ forma, que el/la aspirante que no la alcance no podra superar el
ejercicio y sera eliminado de prueba y, por lo tanto, del proceso selectivo. De hacer uso de esta
posibilidad, el tribunal deberd nicar esto a los opositores antes de la realizacién del ejercicio, pudiendo
trasladarselo a estos en lo ciado de la prueba o examen o de forma verbal antes de comenzar el ejercicio
0 a través de cualquier o\ dio que el tribunal considere adecuado.

El 6rgano de seleca@ o estima oportuno, cuando proceda y sea acorde a la naturaleza de la prueba,
podra establecer | iterios de valoracion que desarrollen los criterios esenciales fijados por las Bases en
cada ejercicio a@no los parametros para la solucién de los ejercicios. La fijacion de estos criterios y
parametros s con caracter previo a la realizacion de la prueba sin que sea necesario que los conozcan
los/las aspir@ antes de la realizacién del ejercicio.

Desde a terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de lo siguiente debera transcurrir un
plazogin o de 48 horas y un maximo de 20 dias habiles.
o

I?g' mentacion relativa a los ejercicios realizados de forma escrita en soporte papel por los/las
positores/las sera digitalizada, incorporada al expediente electrénico y firmada digitalmente por la
secretaria del Tribunal. Transcurrido el plazo de tres meses desde que la resolucién de nombramiento de
los/las aspirantes aprobados sea firme en via administrativa se podra proceder la destrucciéon de estos
documentos en papel. Durante el plazo sefialado cualquier de los aspirantes podra solicitar que se le
entreguen sus propios ejercicios en papel, sin perjuicio del derecho a obtener copia de la misma
documentacion digitalizada, de conformidad con la legislacién reguladora del procedimiento administrativo.

Contra los acuerdos del tribunal podra interponerse el recurso procedente ante el érgano competente de
conformidad con el previsto en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el tribunal quieta facultado para admitir reclamaciones contra
sus acuerdos, en los siguientes tener y condiciones:
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— El tribunal debe decidir expresamente hacer uso de esta posibilidad. .

— Solo se admiten reclamaciones contra los acuerdos del tribunal relativos a pruebas que se desarrollen
mediante tipo test, siempre que el tribunal decida su admisiéon. En ningln caso, caben contra otro tipo de
pruebas o ejercicios del proceso selectivo.

— Las reclamaciones, de admitirse, solo se podran presentar por la sede electronica del Ayuntamiento de
Foz y formularse en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente la publicacion en el tablero de
edictos del Ayuntamiento del resultado de la prueba que se hiciera mediante tipo test.

— Y aquellas otras condiciones y requisitos que determine el tribunal en relaciobn a este tipo de
reclamaciones.

De admitirse reclamaciones, estas atardecer resueltas por el tribunal directamente, publicando su resol@reién
en el tablero de edictos del Ayuntamiento. :

11. CUALIFICACION DE Los EJERCICIOS DE La CONCURSO-OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios de los procesos selectivos se puntuaran de conformidad con Io&hdo en las

Bases especificas correspondientes a cada proceso selectivo. f
12. CUALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS. ;
La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaci obtenidas en la fase

de concurso-oposicién, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de as@w s seleccionados/las.
En el supuesto de empate se resolvera segundo lo dispuesto en la base octaK

Determinada la cualificaciéon final de los aspirantes el Presidente del ibuhal, a la vista de la lista de
aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ante la AI{@, sin que esta pueda superar el
nimero de plazas convocadas. Dicta propuesta se publicara en el ta e anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web municipal www.concellodefoz.gal y en el tablero de an?c‘?os digital en la sede electronica. La
Alcaldia elaborara resolucién declarando la relacion definitiva de aprobados, en la que constara el aspirante
seleccionado, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Pr ia. Esta relacion definitiva de aprobados
contendra también el orden de aspirantes no seleccionaglosy que superaron el proceso selectivo y no
resultaron seleccionados, para conformar la lista de empl blecida en las presentes Bases.

El tribunal en ningun caso podra aprobar ni decl e superaron las pruebas selectivas un nimero

superior de aspirantes al de las plazas convocad n cada proceso selectivo. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido anteriote sera nula de pleno derecho.

No obstante, el tribunal al calificar cada uno dgbs ejercicios no tendra en cuenta la limitacion anterior, a cal
sola se tendra en cuenta para formularle al/a 12 Alcalde/sa la propuesta con la relaciéon de aprobados en la
que solo se incluiran aquellos aspirante%& obtuvieran mayor puntuacion final, los cuales nunca podran
superar el nimero de plazas convocad@ ada proceso selectivo.

13. ORDEN DE ASPIRANTES NO SEL IONADOS.

El Tribunal establecera el ord e aquellos aspirantes que sin ser seleccionados superaron el proceso
selectivo, quedando ordenadg Un las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso-oposicion para su
incorporacion en una lista empleo para nombramientos por relevos o vacantes en la misma categoria

profesional, y plazas co das.

14. APORTACION OCUMENTOS POR Los/Las ASPIRANTES PROPUESTOS/AS POR ElI TRIBUNAL
CALIFICADOR.

Documentaciép Q el aspirante seleccionado tenga que acreditar documentalmente mediante copias
compulsadat’m el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Advni aciones Publicas) o, en su caso, originales.

El/La aspifante seleccionado presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Foz los siguientes
os, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

ertificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeiio de las funciones a desempefar.

b) Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacién académica exigida en las presentes Bases o, en su
defecto, certificacion académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacién.

e) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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f) Certificado del nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la nédmina, y demas datos que resulten
necesarios para la formalizaciéon del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

Esta documentacion también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacién se presentara en las oficinas de correos, debera
hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacién de los servicios postales.

El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serd de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacién de la relacién definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados también sera objeto de publicacién en el tablero de
edictos digital de la sede electrdnica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.

Si el/la aspirante, seleccionado, declarado aprobado en la relacién definitiva de aprobados, no presen s
documentos mencionados dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en
dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser @latado
como personal laboral hizo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la resp idad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién, ppdgediendose al
Ilamamiento a favor de lo siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el procesd, dictandose
Resolucién de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias habiles a lo wente aspirante
con mayor puntuacién.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante propuesto.
15. NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO Y FORMALIZACION DEL CO:@I’O.

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes propuestos/las, que e gun caso podran exceder el
nimero de las plazas convocadas, seran nominados/las personal laboral™gizo por el/a Alcalde/sa una vez
justificado documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos el ingreso.

La formalizacién del contrato se efectuara dentro del plazo maxi de un mes, contado desde el dia
siguiente a la notificacion del nombramiento. De no formalizar el "contrato en el plazo indicado los/las
nominados/las quedaran en la situacidon de cesantes, a no ser resenten causa justificada que debera ser
alegada y aceptada.

Por diligencia, se hara constar en la toma de posesion anifestacion del/la interesado/la de no venir
desarrollando ningln puesto o actividad en el sector iCo y que no realiza actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad, asi como%le no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion,
jubilacién u orfandad por derechos pasivos o uanuier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio; a no ser que soliciten el reconoc@ 6 de compatibilidad para actividades privadas o puestos

del sector publico de conformidad con la normativa de incompatibilidades en los plazos sefialados por esta.
16. CARACTER VINCULANTE DE Las B

Las Bases generales y especificas de ¢ onvocatoria vinculan a la Administracion municipal, a los tribunales
calificadores y a los/a las aspirantes qlig/participen en los procesos selectivos convocados.

17. INCIDENCIAS.

Los tribunales de cada p 0 selectivo quedan facultados para la interpretacion de las Bases de la
convocatoria, asi como pa solver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion; para estos efectos
podra adoptar los ac@ ecesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

18. REGIMEN JUR] .

El proceso selec e regulara por el dispuesto en las Bases de la convocatoria; para el no previsto en ellas,
por el Real to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el TRLEBEP; por la Ley
2/2015, de abril, del empleo publico de Galicia; por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
que se a a el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado; por
el Re e€reto 896/1991, de 7 de junio, sobre procedimiento de selecciéon en la Administracion local; y por
el reto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Galicia.

EVISION DE Las ACTUACIONES.

Las Bases generales y especificas de la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de estas y de las
actuaciones de los tribunales podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo
comun, la legislacién reguladora de las Bases del régimen local, asi como en la legislacién reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa, segun corresponda.

Asimismo la Administracién municipal podra, de ser el caso, proceder a la revision de las resoluciones de los
tribunales de conformidad con el previsto en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun.
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20. FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE EMPLEO.
Las listas de empleo de las presentes Bases tendran una duracién indefinida hasta su derogacién expresa.

la) La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta el orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

b) Los nombramientos se ofreceran en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura
temporal motivadas por renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra causa que con leve la imposibilidad
de prestacién de servicios por la persona nominada para ocupar la plaza ofertada por esta convocatoria, asi
como la cobertura temporal para relevos o por vacante dentro de la misma categoria profesional y, en todo
caso para plazas objeto de la convocatoria.

¢) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra darse de baja en cualquier momento es
de ser requerido para un nombramiento, bastando para eslabéon que lo comunique por escrito preseptahdolo
éa

en el Registro General del Ayuntamiento de Foz o a través de las formas establecidas en el articulo 6.4 'de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Rublicas.
d) La oferta se realizara por cualquier medio que permita su constancia, y los interesados d an confirmar

su aceptacion en un plazo maximo de dos dias habiles desde el envio de la comunicacion, el"supuesto de
que lo interesado no manifieste su aceptacion por cualquier medio en que quede caon cia en el plazo

referido, se entendera que se rechaza la oferta y se pasara a la siguiente persona de la en disposicion de
incorporarse y asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos de co durante la vigencia
de la lista.

Los efectos para los aspirantes por su rechazo injustificado del nombr%ro'egulara de lo siguiente
manera:

— El primero rechazo no implicara penalizacion. Q
— El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el altimo puesto de IV!(a.
— El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo a una oferta el caso de las ';res embarazadas que asi lo manifiesten y
justifiquen al ser requeridas, si tal estado es incompatibl@n los criterios preventivos, con el ejercicio de
la actividad del puesto a cubrir con la lista del que se_trate. Se entenderd asimismo por rechazo justificado
situaciones de empleo o incapacidad. Q'-

e) Las personas que estando nombradas en virt esta lista habian cesado por motivos disciplinarios,
causaran baja en la misma. De igual forma se ard en el supuesto de cese voluntario
de

Las personas dispuestas a aceptar la ofert
horas la siguiente documentacion:

la) Certificado o informe médico a tivo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeiio de las funciones a desempejar.

uesto a cubrir deberan aportar en el plazo maximo de 24

b) Declaracion jurada de no ha@ido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
Incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

incurso en alguna de las caus
¢) Copia compulsada o c@téntica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia de la tarjeta gle 13 Seguridad Social.

y)Certificado del n
necesarios para

21. PUBLIC N DE ANUNCIOS Y NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS.

Sin perjui?ﬂe la publicacién de las presentes Bases y demas actos que se disponen en ellas en el Boletin
Ofici e \la Provincia y de los anuncios de convocatoria en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial
del , a los efectos de publicaciones relacionadas con el procedimiento de seleccion regulado en las
entes Bases, que expresamente no prevean otros medios de publicidad, se procedera mediante la
publicacion en el tablero de anuncios de la casa del Ayuntamiento de Foz y en el tablero de anuncios
electronico (https://concellodefoz.sedelectronica.es).

0 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten
malizacién del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

Las notificaciones que, en su caso, si tengan que realizar derivadas de los procedimientos de seleccién se
realizaran por medios electronicos, a estos efectos las personas interesadas deberan facilitar una direccion
electrénica para envio del aviso informandole de la puesta la disposicién de una notificacion en la sede
electronica, tal como prevé el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente por razones de eficacia y/o
urgencia, podran realizarse en soporte papel.

La comunicacion de la direcciéon de correo electrénico para recibir los avisos de la puesta la disposicidén de las
notificaciones electrénicas que el Ayuntamiento emita a los aspirantes se hara en el propio formulario
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electronico de cualquier tipo de solicitud que se presente al Ayuntamiento de Foz a través de su registro
electrénico.

22. PROTECCION DE DATOS

Responsable de Ayuntamiento de Foz, Avda. Alvaro Cunqueiro, n°® 24, CP 27780, en Foz (Lugo).
tratamiento direccion electrénica: secretaria_foz@concellodefoz.es; teléfono: 982 140 027
Datos Delegado de Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)

Proteccion de Datos Direccion electrénica: dpd@lhlconsultores.com

Gestion y tramitacion das convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes no Ayuntamiento de Foz.

Gestion de las pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados, publi id;d y
transparencia del proceso selectivo.

Finalidad y plazos de | Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo n e\rio para
conservacion cumplir con la finalidad para la que fueron solicitados y para dete ar posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la dicha finalidad V, ratamiento de
datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archjvo ocumentacion
en el sector publico. Sf\

Sus datos no seran empleados para elaborar decisiones a tizadas.

La base legal para el tratamiento de sus datos cumplimiento de una
Legitimacién del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcion Publica, en el R.D.L. 5/2015, de*30 de octubre, por lo que se

aprueba la Ley del Estatuto Basico del Emplead@ lico.

Sus datos personales seran cedidos a la Dir 5n General de la Funcion Publica, a
la administracién publica con competenciajen la materia, al Boletin Oficial del

dDaetsc')c;natarlos de los Estado, al Diario Oficial de Galicia y al tin Oficial de la Provincia.
No esta previsto realizar transfereqcias internacionales a terceros paises de sus
datos.
Derecho de acceso: pedir i acién los datos personales que dispongamos

acerca de usted.

Derecho de rectificaciér@municar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitaciép”al tfatamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus dat@s.

Para mas infor ion de como poder ejercitar sus derechos se dirija al Registro de
Derechos de las Entrada del A iento de Foz, situado en la direccion arriba indicada, o puede
personas interesadas | |levar a caba acciéon a través de los formularios que el Ayuntamiento de Foz
ponen a la %Uya disposicion en la sede electronica del Ayuntamiento: Sede

electrd de Foz (sedelectronica.es)

Si co era que alguno de los derechos anteriormente mencionados no fue
e@ ado, Usted tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
, ola de Proteccion de Datos en la siguiente direccién electrénica:
ps://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php.

Vi
1) BASES ESPECiEI?g

l.- TRES PLAZAS\DE OFICIAL/La, GRUPO V, TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
1. NUME%&’PLAZAS Y CARACTERISTICAS.

ES ob'zo e la presente la aprobacion de las Bases especificas que regiran en el proceso selectivo para la

cob en propiedad, contratacion laboral fija a jornada completa, de tres (3) plazas de personal laboral
d uesto de oficial/la, correspondientes a la OEP 2023, a través de procedimiento de concurso-oposicion.

Las retribuciones y funciones seran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto
4027.

2. SISTEMA DE SELECCION.

Se establece el sistema de concurso-oposicion para la provisién de las plazas del turno libre.
3. CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las Bases generales.

Requisitos especificos:

— Sin estudios.
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— Acreditacion del permiso de conducir B

— Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Titulo Celga 1 o equivalente
homologada, segundo lo dispuesto en el Orden 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que
modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo empleado sera el concurso-oposicién tal y como se recoge en las bases generales de la
convocatoria.

En primero lugar se llevard a cabo la fase de oposicién y la prueba de conocimiento de la lengua gallega para
aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en estas Base?.
ases

Finalizada la fase de oposiciéon se llevara a cabo la fase de concurso segundo lo establecido enAas
generales.

La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenida;ﬁ fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate entre el personal aspirante, se dirjmird conforme a lo
recogido en la base octava de las bases generales que regulan la convocatoria.

5. TEMARIO. S\
1.- Constitucion Espafola. principios generales. los derechos y deber de los ciud .

a
2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun: derechos de las pers Q: sus relaciones con la
administracion y derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con dministraciones Publicas.

3.- El Gobierno y la Administracién. La Administracién autonémica; |@s Estatutos de Autonomia. La
Administraciéon Local.

4.- Rueiro y toponimia del Ayuntamiento de Foz, edificios singulares histéricos y oficiales. Plazas, barrios,
vias de comunicacion, recorridos a seguir, fuentes, rios.

5.- Clases de cemento y hormigén. Clases de ladrillos y s l&ilizaci()n. Clases de aridos y su utilizacién.
Clases de aparatos.

6.- Ejecucién de obras de hormigoén. Encofrados. Colo y puesta a punto en obra del hormigon.

7.- Conocimientos basicos de los oficios de fontan@ carpinteria, cerraxeria, electricidad y jardineria.

8.- Saneamiento y Abastecimiento. Redes y Req
cio

9.- Seguridad y salud en las obras. Preyen de riesgos laborales. Equipos de seguridad colectivos y
personales. Seguridad en el proceso consésﬁivo. Seguridad en la maquinaria y medios mecanicos.

. Arquetas. Pozos. Tipos de conductos Pendientes.

10.- Solados, alicatados y aplacados. ores y exteriores. Tipos. Forma de colocacion. Escalones.
6. DERECHOS DE EXAMEN.

El importe de las tasas de pa derechos de examen asciende la cantidad establecida en el punto d) de la
Base quinta. Q

1l.- DOS PLAZAS DE LI R/La, GRUPO V, TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

1. NUMERO DE PLA CARACTERISTICAS.

ES objeto de la @nte la aprobacién de las Bases especificas que regirdan en el proceso selectivo para la
dad, contrataciéon laboral fija a jornada completa, de dos (2) plazas de personal laboral

cobertura en
del puesto mpiador/la, correspondientes a la OEP 2023 , a través de procedimiento de concurso-
oposicio

Las reffibliciones y funciones seran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto

. SISTEMA DE SELECCION.

Se establece el sistema de concurso-oposicion para la provisién de las plazas del turno libre.
3. CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las Bases generales.

Requisitos especificos:

— Sin estudios.

— Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Titulo Celga 1 o equivalente
homologada, segundo lo dispuesto en el Orden 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que
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modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo empleado sera el concurso-oposicién tal y como se recoge en las bases generales de la
convocatoria.

En primero lugar se llevard a cabo la fase de oposicién y la prueba de conocimiento de la lengua gallega para
aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en estas Bases.

Finalizada la fase de oposicién se llevara a cabo la fase de concurso segundo lo establecido en las bases
generales.

La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fa e
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate entre el personal aspirante, se dirimird confgrme a lo
recogido en la base octava de las bases generales que regulan la convocatoria.

5. TEMARIO. &\
1.- Constitucion Espafiola. principios generales. los derechos y deber de los ciudadanos.
;relaciones con la

2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun: derechos de las personas en
administracién y derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Admigisfiraciones Publicas.

3.- El Gobierno y la Administracién. La Administracién autondémica: los E@Atos de Autonomia. La

Administracién Local.
4.- Rueiro y toponimia del Ayuntamiento de Foz, edificios singulares, hi Sri;s y oficiales. Plazas, barrios,
vias de comunicacion, recorridos a seguir, fuentes, rios.

5.- Maquinarias de limpieza. Sistemas de limpieza.

6.- Limpieza de Edificios Administrativos. La limpieza de areas admiEistrativas. Limpieza de bafos y aseos
publicos. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores. ?
e

7.- Herramientas y Utiles basicos de limpieza. Productos q@
8.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residwos. Equipos de trabajo. Calidad en la limpieza.
9.- Funciones del personal de limpieza. Prevencion %
10.- Conceptos generales de limpieza y fichas té Q
6. DERECHOS DE EXAMEN. é

El importe de las tasas de pago por derec@de examen asciende la cantidad establecida en el punto d) de la
Base quinta.

lll.- UNA PLAZA DE COORDINADCQBASURA CONDUCTORA, GRUPO V, TURNO LIBRE CONCURSO-
OPOSICION

1. NUMERO DE PLAZAS Y ERISTICAS.

ES objeto de la presente,l robacion de las Bases especificas que regiran en el proceso selectivo para la
cobertura en propied ,eXntrataci()n laboral fija a jornada completa, de una (1) plazas de personal laboral
del puesto de coordiédra basura conductora, correspondientes a la OEP 2023 , a través de procedimiento
de concurso-oposicién.

n la limpieza.

gos laborales en los trabajos de limpieza.

de suelos. Tratamientos de base para suelos.

4045.

2. SISTE E SELECCION.

Se e e el sistema de concurso-oposicion para la provision de las plazas del turno libre.
/S€ONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las Bases generales.

Las retribucioo unciones seran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto

Requisitos especificos:
— Sin estudios.
— Acreditar el permiso de conducir C y del certificado de Aptitud Profesional

— Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Titulo Celga 1 o equivalente
homologada, segundo lo dispuesto en el Orden 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que
modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega.
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4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposicién tal y como se recoge en las bases generales de la
convocatoria.

En primero lugar se llevard a cabo la fase de oposicion y la prueba de conocimiento de la lengua gallega para
aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en estas Bases.

Finalizada la fase de oposiciéon se llevara a cabo la fase de concurso segundo lo establecido en las bases
generales.

La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate entre el personal aspirante, se dirimird conforme a lo
recogido en la base octava de las bases generales que regulan la convocatoria.

5. TEMARIO. : ;
1.- Constitucion Espafiola. principios generales. los derechos y deber de los ciudadanos.

2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun: derechos de las personas en sus r iones con la
administracion y derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administrel?p;s Publicas.
A

3.- El Gobierno y la Administracién. La Administracién autonémica: los Estatut utonomia. La

Administracién Local.

4.- Rueiro y toponimia del Ayuntamiento de Foz, edificios singulares, histérico@y iciales. Plazas, barrios,
vias de comunicacion, recorridos a seguir, fuentes, rios.

5.- Gestidon de residuos . Concepto. Régimen general. Recogida selectiva vighrio, papel y tarjeta, plasticos,
metales, residuos organicos, madera, textiles y pilas usadas. Reciclaje.

6.- Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales: Obligd€imnes de los/las trabajadores/las en
materia de prevencion de riesgos laborales. Prevenciéon de accidentes { elementos de seguridad. Actuacion en
caso de accidente.

7.- Clases de maquinaria y vehiculos para la recogida de residuo§ soélidos urbanos.

8.- Conocimiento del camién de la recogida de la bas@fa® manejo o destreza. Adopciéon de medidas de
seguridad en la conduccién. Mecanica basica del autefMovil, chasis y carroceria, motores y funcionamiento.
Electricidad, bateria, dispositivos eléctricos, hidréuliO neumaticos.

9.- Ordenanza municipal de limpieza urbana.
10.- Ordenanza de convivencia ciudadana Q
6. DERECHOS DE EXAMEN. Q/

El importe de las tasas de pago por os de examen asciende la cantidad establecida en el punto d) de la
Base quinta.

IV.- DOS PLAZAS DE OPERARI@ERVICIO BASURA, GRUPO V, TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
1. NUMERO DE PLAZAS Y CTERISTICAS.
ES objeto de la prese i robaaon de las Bases especificas que regirdn en el proceso selectivo para la

cobertura en propled ntratacmn laboral fija a jornada completa, de dos (2) plazas de personal laboral
del puesto de o servicio basura, correspondientes a la OEP 2023 , a través de procedimiento de
concurso- op05|c

Las retrlbuc@ y funciones seran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto
4049.

2. SISTEIVI.)E SELECCION.

Se ece el sistema de concurso-oposicion para la provision de las plazas del turno libre.
{{()NDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las Bases generales.

Requisitos especificos:

— Sin estudios.

— Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Titulo Celga 1 o equivalente
homologada, segundo lo dispuesto en el Orden 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que
modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega.
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4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposicién tal y como se recoge en las bases generales de la
convocatoria.

En primero lugar se llevard a cabo la fase de oposicion y la prueba de conocimiento de la lengua gallega para
aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en estas Bases.

Finalizada la fase de oposiciéon se llevara a cabo la fase de concurso segundo lo establecido en las bases
generales.

La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate entre el personal aspirante, se dirimird conforme a lo
recogido en la base octava de las bases generales que regulan la convocatoria.

5. TEMARIO. : ;
1.- Constitucion Espafiola. principios generales. los derechos y deber de los ciudadanos.

2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun: derechos de las personas en sus r iones con la
administracion y derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administrel?p;s Publicas.

3.- El Gobierno y la Administracién. La Administracién autonémica: los Estatut Autonomia. La

Administracién Local.

4.- Rueiro y toponimia del Ayuntamiento de Foz, edificios singulares, histérico@y iciales. Plazas, barrios,
vias de comunicacion, recorridos a seguir, fuentes, rios. /gr
vi

5.- Gestion de residuos. Concepto. Régimen general. Recogida selectiva io, papel y tarjeta, plasticos,

metales, residuos organicos, madera, textiles y pilas usadas. Reciclaje.

6.- Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales: Obligaci de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. Prevencion de accidentes y element@s de seguridad. Actuacién en caso de
accidente.

8.- Limpieza de vehiculos. Herramientas de limpieza man conservacion.

7.- Elementos mecanicos y auxiliares: definicion, descripciényu os. Colectores. Papeleras. Otros.
9.- Ordenanza Municipal de limpieza urbana.

10.- Ordenanza de convivencia ciudadana

6. DERECHOS DE EXAMEN.

El importe de las tasas de pago por derec de examen asciende la cantidad establecida en el punto d) de la
Base quinta.

V.- CUATRO PLAZAS DE OPERARIO/QMPIEZA VIARIA, GRUPO V, TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
1. NUMERO DE PLAZAS Y CAR ERIiSTICAS.

ES objeto de la presente la cion de las Bases especificas que regirdn en el proceso selectivo para la
cobertura en propiedad, c acioén laboral fija a jornada completa, de cuatro (4) plazas de personal laboral
del puesto de operario \ pieza viaria, correspondientes a la OEP 2023 , a través de procedimiento de
concurso-oposicion.

Las retribucionesa.i ciones seran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto
4059.

2. SISTEMA ELECCION.

Se establ?’!‘ sistema de concurso-oposicién para la provision de las plazas del turno libre.
3. Qpl IONES DE Los ASPIRANTES.

\A{ondiciones generales sefialadas en la base tercera de las Bases generales.

Requisitos especificos:

— Sin estudios.

— Acreditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesion del Titulo Celga 1 o equivalente
homologada, segundo lo dispuesto en el Orden 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que
modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposicién tal y como se recoge en las bases generales de la
convocatoria.
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En primero lugar se llevard a cabo la fase de oposicion y la prueba de conocimiento de la lengua gallega para
aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en estas Bases.

Finalizada la fase de oposiciéon se llevara a cabo la fase de concurso segundo lo establecido en las bases
generales.

La puntuacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate entre el personal aspirante, se dirimird conforme a lo
recogido en la base octava de las bases generales que regulan la convocatoria.

5. TEMARIO.
1.- Constitucion Espafiola. principios generales. los derechos y deber de los ciudadanos.

2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun: derechos de las personas en sus relaciones a
administracion y derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pﬂzlca .
i

3.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion autondémica: los Estatutos de A a. La

Administracién Local.

4.- Rueiro y toponimia del Ayuntamiento de Foz, edificios singulares, historicos y oficiall lazas, barrios,
vias de comunicacion, recorridos a seguir, fuentes, rios.

5.- Conceptos generales de limpieza viaria y recogida y reciclaje de residuos.

6.- Utiles y herramientas manuales de limpieza viaria. Descripcién y usos. Utiles @'ramientas mecanicas de

limpieza viaria. Descripcién y usos &
7.- Sistema de barrido, baldeo y fregado viario.
8.- Riesgos y medidas preventivas de limpieza viaria y recogida de rers. Sefalizacion de seguridad y

salud en el trabajo. Prevencion de accidentes.

9.- Ordenanza municipal de limpieza urbana.

10.- Ordenanza de convivencia ciudadana V.
6. DERECHOS DE EXAMEN.

El importe de las tasas de pago por derechos de exam@a&ciende la cantidad establecida en el punto d) de la
Base quinta.

VI.- UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIV! RUPO 1V, TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
1. NUMERO DE PLAZAS Y CARACTERISTICAS.
ES objeto de la presente la aprobacion Bases especificas que regiran en el proceso selectivo para la

puesto de auxiliar administrativo/I rrespondientes a la OEP 2023 , a través de procedimiento de

cobertura en propiedad, contrataci()n@r fija a jornada completa, de una (1) plaza de personal laboral del
concurso-oposicion.

Las retribuciones y funciones @u las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto
6025.

2. SISTEMA DE SELEC
Se establece el siste concurso-oposicion para la provisidon de las plazas del turno libre.
3. CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condicio@enerales sefialadas en la base tercera de las Bases generales.
C

Requisito ificos:

- E posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, de graduado escolar,
fgﬂ: ion profesional de primero grado, o equivalente.

- reditar el conocimiento de la lengua gallega mediante la posesiéon del Titulo Celga 3 o equivalente
homologada, segundo lo dispuesto en el Orden 16 de julio de 2007, y Orden de 10 de febrero de 2014, que
modifica la anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema selectivo empleado serd el concurso-oposicién tal y como se recoge en las bases generales de la
convocatoria.

En primero lugar se llevard a cabo la fase de oposicion y la prueba de conocimiento de la lengua gallega para
aquellos aspirantes que no acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en estas Bases.
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Finalizada la fase de oposicién se llevara a cabo la fase de concurso segundo lo establecido en las bases
generales.

La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate entre el personal aspirante, se dirimird conforme a lo
recogido en la base octava de las bases generales que regulan la convocatoria.

5. TEMARIO.

1.- Constitucion espafola de 1978. Estructura. Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales, sus
garantias y suspension. La reforma constitucional.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas: disposiciones generales (titulo preliminar), de los interesados en el procedimiento (titulo I), la
actividad de las Administraciones Publicas (titulo 1), de los actos administrativos (titulo IlI) d?ﬁs
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuan (titulo 1V), de la revision de los ac@ via
administrativa (titulo V).

3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones ge;&les (capitulo
I del titulo preliminar), de los 6rganos de las Administraciones Publicas (capitulo Il del,titulo preliminar),
funcionamiento electrénico del sector publico (capitulo V del titulo Preliminar), relaciones intéradministrativas

organizacién municipal. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamenta n los Ayuntamientos de
régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Xupfa Gobierno. Caracteres y
atribuciones de los érganos complementarios

(titulo ).
4.- Organizacion municipal. EIl Ayuntamiento como sistema normal de organizacié@ iferentes regimenes de

5.- Las competencias municipales: consideraciones generales y siste@e determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas elegacion. Consideracién de las
competencias municipales propias mas sobresalientes. La sostenibiliwinanciera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglame a local. Incumplimiento o infraccion de las

6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.,ClaSes de normas locales. Procedimiento de
ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico. @

7.- Singularidades del procedimiento administrativo Entidades Locales. La revision y revocacién de los
actos de los entes locales. Tramitacion de ex ntes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales co os actos locales. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Requisitos en la presentacion deécumentos. Comunicaciones y notificaciones.

8.- La poblacién municipal. Derechos y Mdgber de los vecinos. El empadronamiento. Gestion del padron
municipal. El Padron Especial de espaii residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento.
Representantes de propietarios auser@e negocios o inmuebles

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviemb;e, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:

objeto, ambito de aplicacién niciones; Capitulo II: Politica en materia de prevenciéon de riesgos para
proteger la seguridad y la Q en el trabajo. Capitulo lll: derechos y obligaciones.

10.- Ley Organica 3/201 %1
digitales. disposiciongs
personas (titulo IlI)

de diciembre, de Proteccién de Datos Personas y garantizaba de los derechos
erales (titulo I), principios de proteccién de datos ( titulo Il), derechos de las

11.- Los contrato sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de con s del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos dos. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia mpresario. Competencia y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

12.- onal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adquisicién y pérdida de la
%iE de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

13.-"El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deber de los empleados publicos:
Cdédigo de conducta. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Derechos econémicos y proteccién
social. Incompatibilidades.

14.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboraciéon y aprobacion.
Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La estructura
presupuestaria. El crédito presupuestario. Modificaciones

de créditos: clases y tramitacién. La liquidacion del presupuesto: contenido y tramitacion.

15.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdémica. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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16.- Ordenanza del precio publico por la prestacion de los servicios de ensefianza de la Escuela Municipal de
Musica.

17.- Reglamento de funcionamiento de la escuela de musica municipal

18.- Informatica basica: conceptos basicos. Componentes de un ordenador y sus periféricos. Redes
informaticas. Soportes informaticos.

19.- Sistemas operativos. Elementos comunes. Administrador de archivos.

20.- Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto (Writer). Hojas de calculo (Calc). Presentaciones (Impress).
Agenda y correo electrénico. Intranet: concepto y utilidad.

6. DERECHOS DE EXAMEN.
El importe de las tasas de pago por derechos de examen asciende la cantidad establecida en el puntGd)Ee la

Base quinta.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION OEP 2023.

1.- PLAZA CONVOCADA:

2.- DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
DNI DOMICILIO TELEFOI‘{(A/?.:
MUNICIPIO PROVINCIA COD GO"POSTAL
CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES @v

3.-A CUBRIR POR PERSONAS CON MINUSVALIA: O

4.-DOCUMENTACION QUE SE JUNTA (segun disponen las Bases 4, 5).-0

V~

Q—é\?
O
&

Lo abajo firmante SOLICITA ser admitiw al proceso selectivo publicado BOE/BOE a que se refiere a
presente instancia, y declara que son cj os datos obrantes en ella, y que relne los requisitos generales y
especificos del puesto a lo que aspir@idos en la base tercera de las Bases de la convocatoria, que declara
conocer, comprometiéndose a probar¥documentalmente cualquier dato que le requiera el Ayuntamiento,

m <O Nw

aceptando expresamente que | tificaciones y comunicacion que en su caso tengan lugar en el marco de
dicho proceso selectivo si le pr uen por medios electrénicos.
De acuerdo con lo estab en el RXPD y en la LOPDGDD, le informamos de que lo responsable del

tratamiento de sus dat s‘eI onales es el Ayuntamiento de Foz, con direccién en la Avda. Alvaro Cunqueiro,
n° 24, CP 27780, en@_ go). Sus datos personales seran empleados para la gestion de su participacion en

el proceso selectiv ocado por el Ayuntamiento. Usted tiene derecho a acceder y rectificar sus datos, asi
como otros deregho9, tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de protecciéon de datos,
r tanto en las bases generales de la convocatoria de empleo, como en la oficina del

que puede caon C
AyuntamienFoz ubicada en la Avda. Alvaro Cunqueiro, n°® 24, CP 27780, en Foz (Lugo). También podra
soIicitarI és de la sede electrénica del Ayuntamiento: Sede electrénica de Foz (sedelectronica.es)

E)< 2 ade de 202

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ
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Foz, 2 de octubre de 2025.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2830

Anuncio

Rectificacion de la oferta de empleo publico correspondiente a la anualidad 2023

Mediante a presente se procede a la publicacién de la rectificacion de error existente en la oferta de empleo
publico correspondiente a la anualidad 2023, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
num. 296 de 28 de diciembre de 2023. ?

Idia

En fecha 30 de septiembre de 2025 se procedi6 a realizar rectificacién de error en la Resolucién deg”Al
de fecha 22 diciembre de 2023 al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las administracionesm%a

e, del
s podran

rectificar en cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materj e hecho o

aritméticos existentes en sus actos. [J

En virtud de lo expuesto, procede a rectificar el error material en el Decreto 2023-112 (& 22 de diciembre
de 2023 vy, en consecuencia, donde dice:

“Auxiliar administrativo (hizo-discontinuo jornada parcial)” O
Debe decir: &
“Auxiliar administrativo,”. O

| §

Siendo la OEP para el afio 2023 a que sigue:

FUNCIONARIOS

Denominacion “ N.° de Plazas
Auxiliar administrativo : 1
Policia Local E 1
TOTAL Q 2
LABORALES

Denominac@ N.° de Plazas

Limpi@a 2

i 3

Coordinaw)ra basura conductora 1
erario servicio basura 2
V.Operario/la limpieza viaria 4
\J
Auxiliar administrativo 1
/1 q
N TOTAL 13

Foz ,1 de octubre de 2025.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2831
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FRIOL
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia catorce de octubre del corriente, se prestd
aprobacion inicial a lo siguiente padrones correspondientes al tercero trimestre del afio 2024:

— Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua e I.V.Y sobre su consumo (incluido el canon del agua).
— Padrén de la tasa por la recogida de la basura.

— Padrén de la tasa por el tratamiento y eliminacién de residuos. V’

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presentefse ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas y canon, indicados previ e, que
disponen de un plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edi&xgeq el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamapio esdque estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de expos publica, no se
habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos. $
t

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, pod erponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que com a’a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago. No obstante, p nterponer cualquier otro
recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el vigente Reglamento General caudacion y, en el articulo 62.3 de
la Ley General Tributaria, se fija como plazo de ingreso, en periodo untario, lo comprendido entre el uno
de noviembre y el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuitro, ambos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que& domiciliados los recibos, estos les seran

cargados en las cuentas bancarias respectivas, el dia unq de diciembre del actual, fecha en la que deberan
tener saldo suficiente.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a ficinas Municipales, donde se les facilitaran los
correspondientes recibos para efectuar dicho pag

A presente publicacion, en los dos supuestosé edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter deWotificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria

Transcurrido el plazo de pago en voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de apremio; de acuerdo con el Iecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacion por
la via administrativa de constkiCeién, a través del Servicio Provincial de Recaudaciéon de la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo.

En el caso del canon IXua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por el
que se aprueba el R{gvﬂento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho
efectivo el canon d ua en el periodo voluntario sefialado, se exigira directamente al contribuyente por la
via de apremio Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se
hace saber repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa
ante el 6rga onoémico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde
que se en?da producida la notificacién mediante el padron.
o

Q2

ctubre de 2025.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2832

LUGO

Anuncio

PRIMERO.- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 1
de octubre de 2025 adopté el acuerdo 5/391 MODIFICACION DEL ACUERDO 3/358 CONVOCATORIA
CONCURSO PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE JEFE/A DE GRUPO, en la parte dispositiva del cual se hace
constar:
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“PRIMERO.- Modificacién del ACUERDO 3/358 CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO EN El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO DE JEFE/A DE GRUPO adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 10 de septiembre de 2025, de lo siguiente manera:

- Donde dice:

21/30 JEFE/A GRUPO PLANEAMENTO AX X ADMTVA C Cl1 19
debe decir:

21/30 JEFE/A GRUPO PLANEAMENTO AX S AUXILIAR C c2 18

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto ?Bs
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admifistrativ.

podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo e zo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion. /g
No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, d de octubre,

del procedlmlento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potest de reposicién
ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde e uiente a la suya
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podra |nterpone§&curso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se res expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio admlnlstr

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que e conveniente.

TERCERO.- Publicar esta modificacion en el Tablero de Anuncios del E@. Ayuntamiento de Lugo y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.”

SEGUNDO.- Se concede un nuevo plazo de presentacién de solicituda$ de 15 dias habiles, contados a partir
de la publicacién de esta modificacion en el Boletin Oficial de la &ovincia de Lugo.

dicha modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia
participacion.

Las personas que hubieran presentado solicitudes en tiem forma con anterioridad a la publicacién de
go no deberan presentar nueva solicitud de

Lugo, 10 de octubre de 2025.- La tenienta de alcaldg
dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, por suplencia de
de Recursos Internos, urbanismo y deportes ije

dlegada del area de Cohesién Territorial, llma. Sra./Sra.
iente de alcalde delegado del area de Gestién integral

R. 2833

<) Anuncio

La llma. Sra./Sra. Dofa Ana IQonzélez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién
Territorial del Excmo. Ayu ento de Lugo, por suplencia Teniente de alcalde delegado del area de Gestién
integral de Recursos Int / urbanismo, deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de fecha
10 de octubre de 2 |cto el Decreto N° 9476/2025 relativo al nombramiento de 2 funcionarios en

acti de Inspector Principal de la Policia Local, cuya parte resolutiva es del teor literal

CUERPO DE OLICIA LOCAL a:

APB“LIEOS Y NOMBRE DNI

practicas en la cat
siguiente \}
“Primero.- r como FUNCIONARIOS EN PRACTICAS EN La CATEGORIA DE INSPECTOR PRINCIPAL DEL

_RIOSPINO, JOSE MANUEL xan] 77 5
“ PINO SANTOS, JOSE LUIS *kx()33] %

con efectos del dia 16 de octubre de 2025, fecha prevista para el comienzo del curso selectivo de acceso a la
escala ejecutiva, categoria de inspector principal, de los cuerpos de la Policia Local, que se desarrollara en la
Academia Gallega de Seguridad Publica.

Segundo.- Durante el periodo de permanencia en el curso de formacién en la Academia Gallega, los
aspirantes deberan comunicar la opcion de las previstas en el articulo 2 del RD 456/1986, de 10 de febrero,
por lo que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Tercero.- Notificarles los nombramientos en practicas a los interesados, haciéndose constar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicidon previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segun la
redacciéon dada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Cuarto.- Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.”

Lugo, 13 de octubre de 2025.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, lIma. ra.
dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestigh i
de Recursos Internos, urbanismo y deportes y juventud.

¥
Anuncio
Edicto de Exposicion al publico ; O

A través del Decreto numero 8641/2025 de 16 de septiembre de 2025, robo el padrén relativo a las
tasas por la prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspon@s al mes de AGOSTO de 2025,
que se exponen al publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la da de la Muralla 197, durante el
plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente, también h ¥de la publicacién de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58 , de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante al érgano dicté el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fis neral. No obstante, podran interponer cualquier
otro recurso que consideren oportuno. Q’

Este anuncio tiene el caracter de notificacion cva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizara por, ciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del
servicio, por escrito, en el momento de la conce§jon.

El periodo voluntario de pago se fija en u@zs desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
17 de septiembre hasta 17 de octut@e 025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plaze” voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccién, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudi @ producir a partir de ese momento.

Lugo, 16 de septiembre d 5.- La tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Social, Olga Lopez

Racamonde. \
(/ R. 2835
O

O Anuncio

La Il &a./Sra. dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira, teniente de alcalde delegada del area de Cohesion
Teryi , en suplencia del Ilmo. teniente de alcalde delegado del area de Gestién Integral de Recursos
Ip&nos, Urbanismo y Deportes y Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en virtud de designacion de la
Alcaldia segun su Decreto n°® 2730/2025, del 19/03, asi como de la delegacién por acuerdo n® 40/607 de la
Xunta de Gobierno Local de 26 de julio de 2023, dicté el Decreto n® 9317/2025, de 7 de octubre, por el que
se aprueba el padrén correspondiente al ejercicio de 2025, del Impuesto sobre actividades econdémicas.

Conforme al dispuesto en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria y en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal
General, el padréon aprobado queda expuesto al publico (en el Servicio de Hacienda Local, sito en el Centro de
Servicios Municipales de la Ronda de la Muralla, 197 2° andar, en horario de 9:00h la 14:00h), durante el
plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Durante lo dicho plazo, las personas interesadas podran examinarlo y formular los alegatos o
reclamaciones que estimen pertinentes.

Para la consulta de los datos del padron se utilizaran preferentemente medios informaticos mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar la condicién de obligado tributario o su
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representante a los efectos de facilitarles el acceso a la informacién tributaria correspondiente, por tratarse
de datos protegidos de conformidad con el dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En el caso de no recepciéon o extravio de los recibos, se expediran duplicados en la Oficina de Hacienda
Local(IAE/IAE) del Centro de Servicios Municipales, sito en la Rd Muralla, 197 2°, de lunes a viernes, de 9:00 la
14:00h, por atencion personalizada.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la llma. Tenienta de Alcalde-Delegada del area en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal General. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del art. 102.3 de la Ley General Trb&a.

Lugo, 8 de octubre de 2025.- A teniente de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, Il a./Sra.
dofia Ana Maria Gonzalez Abelleira, en suplencia del limo. teniente de alcalde delegado del K ea tle Gestion
Integral de Recursos Internos, Urbanismo y Deportes y Juventud, en virtud de designacic la Alcaldia
seglin su Decreto n® 2730/2025, del 19/03, asi como de la delegacién por acuerdo n°® 40 de la Xunta de

Gobierno Local de 26 de julio de 2023.
@ R. 2843

MONFORTE DE LEMOS 6‘
Anuncio

Por decreto de la Alcaldia de fecha 14 de octubre del 2025, se progedié a la correccién de errores en las
bases para la provision como funcionario/la de carrera de u?plaza de bibliotecario/la (responsable del

archivo) por oposicion libre.
Donde dice: @
BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS Q’

35. La Red de Bibliotecas del Ayuntamiento de C: El papel de la Biblioteca Publica en el conjunto de las
actividades culturales. Relacion con otras institQ £s, asociaciones o colectivos naturales.

Debe decir:
BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS Q/

35. La Red de Bibliotecas del Ayunt@nto de Monforte de Lemos. El papel de la Biblioteca Publica en el
conjunto de las actividades culturales. Relacién con otras instituciones, asociaciones o colectivos naturales.
‘

Monforte de Lemos, 14 de octu de 2025.- La 1@ teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

\O R. 2844

C
Q PEDRAFITA DO CEBREIRO
o Anuncio
El pleno untamiento de Pedrafita do Cebreiro, en sesion comun celebrada en fecha 11 de septiembre de
2025 rdbo inicialmente el expediente de crédito extraordinario n°2/CE/2025, modificacién presupuestaria
n° 25, el que de conformidad con el establecido en el articulo 177, en relacion del 169 del Texto

dido de la Ley de Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales, los interesados podran examinarlos y presentar las reclamaciones ante el pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 10 de octubre de 2025.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2860
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RABADE

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 3 de octubre de 2025 se prestd
aprobacion al Padron de la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
septiembre de 2025, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
de su publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que
se estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacion servira de notificacién colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

E.w%

Rabade, 3 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

SARRIA

Anuncio V.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 @

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 14/10/2025, me% decreto n.° 2025-1564, se
ntit

aprobd la Oferta de Empleo Plblico correspondiente la la/s plaza/s que a uacion se apuntan para el

ano 2025:
La) ACCESO LIBRE \)
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: V.
% N.° SISTEMA DE
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DWINACION PLAZAS ACCESO
v
C Cl1 A. ESPECIAL | S. ESPECIALES @A LOCAL 1 MOVILIDAD
A J
: CONCURSO-
C Cl1 A. ESPECIAL TECNICA QCESTOR/La CULTURAL 1 OPOSICION
h/ AUXILIAR CONCURSO-
2 2 A. GENERAL AUQ‘ ADMINISTRATIVO/A 2| OPOSICION
' BIBLIOTECARIO/A CONCURSO-
A Az A. ESPECIAL /\QUZCN'CA ARCHIVERO/A ' | opOSICION
Total de\{las a ofertar 5
B) PROMOCION INTERNA o
PERSONAL FUNCIONARIO@:ARRERA
«
c - N.° SISTEMA DE
GRUPO SUBGRUP( \SCALA SUBESCALA DENOMINACION PLAZAS ACCESO
OFICIAL DE POLICIA CONCURSO-
C A.ESPECIAL S. ESPECIALES LOCAL 1 OPOSICION
En cumplim del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de

Régimen , el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprob?o or el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Co a presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
I so de reposicidn potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a la suya eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, la contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Sarria, 14 de octubre de 2025. El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2845

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA. DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y
MINAS

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se desestima la soli€itud
de Cefiro Holdco 3, S.L.U., de autorizacién administrativa previa, de la planta eélica Oencia, dé¢ 2 MW
de potencia instalada, y de su infraestructura de evacuacion, en las provincias de Led \ urense,
acordando el archivo del expediente PEol-874.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, d’ tor Eléctrico y
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividadés de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, en base a los siguientes:

I. HECHOS O

Primero.- Solicitud de autorizacion administrativa previa /<

Cefiro Holdco 3, S.L.U. solicita, con fecha 12 de diciembre de 2022, au@ci()n administrativa previa de la
planta eélica Oencia, de 217 MW de potencia instalada, junto infraestructura de evacuacion,
consistente en la SET Oencia 30/220 kV, la linea de evacuacién mixt?a’ea y subterranea a 220 kV hasta la
subestacién eléctrica Anexa a Cornatel 220 kV, la SET Anexa a Cornatel 220 kV y el tramo subterraneo de
linea a 220 kV de conexién de la SET Anexa a Cornatel a la SET atel 220 kV propiedad de Red Eléctrica de
Espana, S.A.U., en los términos municipales de Oencia, Barj orullén, Sobrado y Carucedo, en la provincia
de Lebn, y Rubla en la provincia de Ourense (en adelante@n, el proyecto).

Segundo.- Admisién a tramite %

Esta Direccion General acredité que la solicitud de rfzaciéon administrativa previa del proyecto de la planta
eodlica Oencia y su infraestructura de evacuaci s provincias de Le6n y Ourense, habia sido presentada
y admitida a tramite. &

Tercero.- Tramitacion de la solicitud co@me al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre

Esta Direccion General da traslado del iente a las Areas de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Leén y de la Delegaci(')nobierno en Galicia, como 6rganos competentes para la tramitacion
del expediente de solicitud de autoriZacién conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto e eal Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley 21/2013, de 9 de

diciembre, de evaluacién@iental, la solicitud de autorizacion administrativa previa, acompanada del

proyecto y estudio d o ambiental se somete a informacion publica, con la debida publicacién en el

Boletin Oficial del Estadoyy Boletin Oficial de las provincias afectadas, habiéndose solicitado igualmente los

correspondientes i es a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de

servicios de intev@eneral en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi
os que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

como a los o@
Con fecha 20 octubre de 2023, se recibe el informe y el expediente de tramitacién del Area de Industria y
Energia d ubdelegacion del Gobierno en Ledn.

Congh'a 22 de diciembre de 2023 y 24 de enero de 2024, se recibe el informe y el expediente de
tragnitacion del Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia.

Cuarto.- Evaluacion de impacto ambiental practicada

Con fecha 6 de febrero de 2024 se remite a la Subdireccién General de Evaluacién Ambiental (SGEA) dicho
expediente para inicio del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria, segln lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

La Direccion General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental emite, con fecha 20 de febrero de 2025, Resolucion
por la que formula declaracién de impacto ambiental desfavorable para el proyecto «Planta edlica “OENCIA”
de 217 MW de potencia instalada y sus infraestructuras de evacuacion, en las provincias de Leén y Ourense»,
dicho proyecto podria generar impactos negativos significativos sobre el medio ambiente para los que las
medidas propuestas no presentan garantia suficiente de su adecuada prevencion, correccién o compensaciéon
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(en adelante, Declaracién de Impacto Ambiental desfavorable). La citada resoluciéon se encuentra disponible
en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-4494
Quinto.- Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexién a la red de transporte mediante la emisién de Informe de
Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), asi como Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexion
(ICCTC) e Informe de Verificacion de las Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion
Cornatel 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con fecha de 10 de abril de 2025 tiene entrada, en el Registro de este Ministerio, escrito de Red Eléctrica de
Espafia, S.A.U., por el que se comunica la caducidad de los permisos de acceso y conexiéon otorgad n
aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban mefit?%n
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

Sexto.- Tramite de audiencia /ﬁ\
es

Con fecha de 12 de junio de 2025 se emite el tramite de audiencia sobre la propuesta I(-_}e ucién por la
que se desestima la solicitud de autorizacién administrativa previa del proyecto.

motor consta
notificado con fecha 27 de junio de 2025, sin que haya remitido respuesta.
Analizada la documentacion obrante en el expediente, en base a los siguientes:

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Normativa aplicable /<

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de@mbre, del Sector Eléctrico, en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las_activiades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de ins iones de energia eléctrica, en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ecreto 1183/2020, de 29 de diciembre,
de acceso y conexién a las redes de transporte y distribucign de energia eléctrica, y en el Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medid ateria de energia y en otros ambitos para la
reactivaciéon econémica.

Segundo.- Sobre la autorizacion de instalaciones de

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector, El ico dispone, en el articulo 21 relativo a actividades de
produccion de energia eléctrica, que “La Qes a en funcionamiento, modificacion, cierre temporal,
transmision y cierre definitivo de cada instalacion de produccion de energia eléctrica estard sometida, con
cardcter previo, al régimen de autorizacigfies establecido en el articulo 53 y en su normativa de desarrollo.”

roduccion de energia eléctrica

El articulo 53 regula la puesta en ionamiento de nuevas instalaciones de transporte, distribucion,
produccion vy lineas directas, someti la a la obtencién de las siguientes autorizaciones administrativas:
autorizacion administrativa previ utorizacion administrativa de construccidn y autorizacion de explotacion.

De conformidad con el arti 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, corresponden a la
Administracion General del 0, en los términos establecidos en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguiente, w laciones eléctricas:

a) Instalaciones peninsulares de produccion de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de
evacuacion, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos, instalaciones de transporte primario
peninsular y aco idas de tension igual o superior a 380 kV.

b) Instalaciog de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion, transporte secundario,
distribuci gcometidas, lineas directas, y las infraestructuras eléctricas de las estaciones de recarga de
vehiculos \eléctricos de potencia superior a 250 kW, que excedan del ambito territorial de una Comunidad
Autod , asi como las lineas directas conectadas a instalaciones de generacion de competencia estatal’.

e la autorizacion administrativa previa, se dispone, en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, que se tramitard con el anteproyecto de la instalacion como documento técnico y, en su caso,
conjuntamente con la evaluacién de impacto ambiental, seguin lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, y otorgara a la empresa autorizada el derecho a realizar una instalaciéon concreta en determinadas
condiciones. La autorizacién administrativa de instalaciones de generacién no podra ser otorgada si su titular
no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucion
correspondientes. Asimismo, la solicitud de autorizacion debe cumplir los requisitos generales
administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como los requisitos
generales técnicos que estan recogidos en la normativa sectorial de aplicacién.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter general, en los articulos
121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de autorizacién administrativa. En particular, el
articulo 124 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de instalaciones de
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produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica se someteran a evaluacion de impacto ambiental
cuando asi lo exija la legislacién aplicable en esta materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental establece que este 6rgano
sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizacion del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada.

Tercero.- Sobre la evaluacién de impacto ambiental aplicable a proyectos que puedan tener efectos
significativos sobre el medio ambiente

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental regula la evaluaciéon de impacto ambiental de los
proyectos, entre ellos los consistentes en la realizacién de obras e instalaciones, incluidos en su dmbito de
aplicacién, como proceso a través del cual se analizan los efectos significativos que tienen o pueden tener
proyectos, antes de su autorizaciéon, sobre el medio ambiente, incluyendo la poblacion, la salud hum a
flora, la fauna, la biodiversidad, la geodiversidad, la tierra, el suelo, el subsuelo, el aire, el agua, e Iixa, el
cambio climatico, el paisaje, los bienes materiales, incluido el patrimonio cultural, y la interaccién e@(

los factores mencionados. Esta ley transpone el Derecho de la Unién Europea en la materia.

odos

En su Titulo Il. Seccién primera se regula el procedimiento de evaluacion de impacto ambi;n I"@rdinaria para
la formulacién de la declaracién de impacto ambiental.

eto de evaluacion
o los proyectos que,
n de las magnitudes o

Asi, el articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone los proyectos que sera
de impacto ambiental ordinaria, y, entre ellos, los comprendidos en el anexo I, asi
presentandose fraccionados, alcancen los umbrales del anexo | mediante la acu i
dimensiones de cada uno de los proyectos considerados. HU

Corresponde a la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental, la £eSglucién de los procedimientos
de evaluacién de impacto ambiental de proyectos de competencia estatal,Nde acuerdo con el articulo 7.1 ¢)
del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrol estructura organica basica del
Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico, y se m@@difica el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

En el marco de dicho procedimiento, el érgano ambiental lleva bo tanto el analisis formal, respecto a la
informacion publica del proyecto y del estudio de impac biental y consulta a las Administraciones
publicas afectadas, con los respectivos informes precepti a las personas interesadas, como igualmente
el analisis técnico del expediente de evaluacion ambiengal.
Qé

El 6rgano ambiental, una vez finalizado el analisi cnico del expediente de evaluacion de impacto
ambiental, formulara la declaracién de impacto r@ tal. Y, segun dispone el articulo 41, apartado 2, de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

“La declaracion de impacto ambiental tepdra®la naturaleza de informe preceptivo y determinante, que
concluird sobre los efectos significativos@proyecto en el medio ambiente y, en su caso, establecerd las
condiciones en las que puede desarrojte para la adecuada proteccion de los factores enumerados en el
articulo 35.1 ¢) durante la ejecucion xplotacién y, en su caso, el cese, el desmantelamiento o demolicion
del proyecto, asi como, en su caso, las Wedidas preventivas, correctoras y compensatorias”.

Segun los apartados 3y 4 delulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, la declaraciéon de impacto
ambiental se publicara en BoTetin Oficial del Estado en el plazo de diez dias habiles a partir de su
formulacién, no siendo ésl@eto de recurso sin perjuicio de los que, en su caso procedan via administrativa
y judicial frente al acto xe que se autoriza el proyecto.

preceptivo y determinante del érgano ambiental con el que finaliza la evaluacion de impacto ambiental

Tal y como qued@ st@ de manifiesto en su articulo 5, la declaraciéon de impacto ambiental es un informe
ordinaria.

A continuaci@l articulo 42, apartado 1, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, dispone que:

“El 6rgand sustantivo deberd tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizacion del proyecto,
que i resolverse en un plazo razonable, la evaluacion de impacto ambiental efectuada, incluidos los
os de las consultas’.

re
I/oiu parte, la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, declara en su Exposicién de Motivos, haciendo referencia a
la jurisprudencia dictada al respecto, que:

“El cardcter determinante de los pronunciamientos ambientales se manifiesta en una doble vertiente, formal y
material.

[...] Desde el punto de vista material, esto es, en cuanto a la vinculacion de su contenido para el érgano que
resuelve, el cardcter determinante de un informe supone, conforme a la reciente jurisprudencia, que el
informe resulta necesario para que el érgano competente para resolver pueda formarse criterio sobre las
cuestiones a las que el propio informe se refiere.

Este cardcter determinante se materializa en el mecanismo previsto en esta ley para la resolucion de
discrepancias, de manera que el oOrgano sustantivo estd determinado por el condicionado de los
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pronunciamientos ambientales, pudiendo apartarse motivadamente solo en el dmbito de sus competencias y
planteando la correspondiente discrepancia ante el Consejo de Ministros o el Consejo de Gobierno de la
comunidad autonoma correspondiente, o en su caso, el que dicha comunidad haya determinado”.

En consecuencia, las conclusiones del 6rgano ambiental acerca de los efectos significativos sobre el medio
ambiente del proyecto resultan vinculantes para el 6rgano que resuelve, dado el caracter determinante de la
declaracion de impacto ambiental, tal como sefiala también reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo,
por ejemplo y entre otras, en su Sentencia 962/2022, de 11 de julio:

“De las consideraciones expuestas en la transcrita Exposicion de Motivos de la LEA surge una de las relevantes
circunstancias de esa consideracion del procedimiento de evaluacion ambiental, la vinculacion de la misma al
organo sustantivo, es decir, como se declara en el pdrrafo transcrito, al tener la DEA cardcter determinante,
comporta imponer las condiciones que en la misma se impongan al 6rgano sustantivo, es decir, la
aprobacion del proyecto de instrumento de ordenacion tramitado”. ﬁ.

Cuarto.- Declaracion de Impacto Ambiental desfavorable ‘ /

Teniendo en cuenta el contenido de la Declaracién de Impacto Ambiental desfavorabl& sirve de
motivacién a esta resolucion desestimatoria.

Quinto.- Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de Junlo por el que se aprueban medidas en eria de energia y en
otros ambitos para la reactivacion econémica, en su articulo 1, apartado 1 d|s @ que los titulares de los
permisos de acceso para instalaciones de generacién de energia eléctrica ubleran obtenido dichos
permisos con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, d&ran obtener la declaracion de
impacto ambiental favorable en un plazo de 31 meses y la autorizacion adiinistrativa previa en un plazo de
34 meses desde la obtencion de los permisos.

Lo anterior debe ponerse en relacién con el citado articulo 53 de ey 24/2013, de 26 de diciembre,
conforme al cual la autorizacion administrativa de instalaciones de deneracion no podra ser otorgada si su
titular no ha obtenido previamente los permisos de acceso y co bn a las redes de transporte o distribucién

correspondientes
A continuacion, se afiade, en el apartado 2 del articulo 1 eal Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, que:

“La no acreditacion ante el gestor de la red del cu iento de dichos hitos administrativos en tiempo y
forma supondrad la caducidad automadtica de los isos de acceso y, en su caso, de acceso y conexion
concedidos y la ejecucion inmediata por el ¢ competente para la emision de las autorizaciones
administrativas de las garantias econémicas ésentadas para la tramitacion de la solicitud de acceso a las
redes de transporte y distribucion. No obstante} si por causas no imputables al promotor, no se produjese
una declaracion de impacto ambiental fa\@le, no se procederd a la ejecucion de dichas garantias”.

Sexto.- Garantias econémicas Q
A las garantias presentadas por el promotor sera de aplicacion el Real Decreto 1183/2020, de 29 de

diciembre, de acceso y coneX|o as redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, en concreto, lo
establecido en el articulo 23 a5| fuera solicitado por este.
A la vista de la documenta aportada, dados los tramites efectuados, y de acuerdo con el articulo 53 de la

Ley 24/2013, de 26 d bre, del Sector Eléctrico, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
en el ejercicio de lasfco petenaas que le atribuye el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se n las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos autorizacion de instalaciones de energia eléctrica:

RESUELVE
Unico. - timar la solicitud de autorizacién administrativa previa de la planta edlica Oencia de 217 MW, y
de s inffaestructura de evacuacion, en las provincias de Ledn y Ourense, acordando el archivo del

Xp e PEol-874.

If<cuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucién, que no
pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resoluciéon sera firme a todos los efectos. Para
el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Madrid, 22 de septiembre de 2025.- El director general de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia
Hernandez.

R. 2827




