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XUNTA DE GALICIA
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y

EMIGRACION
Anuncio
Resolucion sobre el calendario laboral del aiho 2026 para la Provincia de Lugo ( ,E
ohoma de

El DECRETO 46/2025, de 9 de junio, por lo que se determinan las fiestas de la Comunidad \
Galicia del calendario laboral para el afio 2026, recoge en el articulo 2 lo siguiente:

"Conforme lo dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el articulo’ | Real decreto
2001/1983, de 28 de julio, y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 de julio\sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de icia en materia de
trabajo, también serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recuperailés, dos fiestas locales,
propuestas por el érgano municipal competente de los respectivos ayuntami cuya publicacion en el
boletin oficial de cada una de las provincias de la comunidad autonoma sefa determinada por la persona
titular de la direccion territorial de la Conselleria de Empleo, Comercio y Enfighacion. Dichas fiestas locales se
publicardn, asimismo, en el Diario Oficial de Galicia".

<

A la vista del que antecede, esta Direcciéon Territorial de la Conselleri Empleo, Comercio Y Emigracion, y
la propuesta de los Ayuntamientos de la Provincia de Lugo elabora lo siguiente

Calendario laboral 2026 para la provincia de Lugo r
Se declaran inhdabiles para el trabajo, retribuidas y no perables, en el ambito de su respectivo
ayuntamiento segun la propuesta de los mismos, las fech cogidas en la tabla anexa.

Todas las empresas de la provincia deberan haber esto en un lugar visible del centro de trabajo el
calendario laboral para el afo 2026, de conformid el establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, para conocimiento y consulta deé ajadores.

Lugo, 13 de octubre de 2025.- La directora territerial, Carmen José Lopez Rodriguez.

Denominacion Fecha

Ayuntamiento Fecha 1 1

Fecha 2 ‘ Denominacion Fecha 2

Abadin 17/02/2026 Martes de Carnaval 28/09/2026 San Cosme de la Montafa
Alfoz 17/02/2026 Martes de Carnaval 03/08/2026 Fiesta de los Choferes

Antas de Ulla 17/02/2026 Martes de Carnaval 08/09/2026 Virgen de los Remedios
Baleira 17/02/2026 Martes de Carnaval 12/08/2026 San Cristobal

Baraja 27/08/2026 Fiestas de San Vitorio 28/08/2026 Fiestas de San Vitorio
Barreiros 17/02/2026 Martes de Carnaval 24/08/2026 San Bartolo

Becerrea 17/02/2026 Martes de Carnaval 14/09/2026 Santo

Begonte 17/02/2026 Martes de Carnaval 29/06/2026 San Pedro

Béveda 01/09/2026 San Xil 15/09/2026 Divino Ecce-Homo

Burela 17/02/2026 Martes de Carnaval 08/06/2026 Lunes de las fiestas patronales

Carballedo 24/07/2026 Festivo local 14/08/2026 Festivo Local
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Ayuntamiento

Fecha 1

Denominacion Fecha

1

Fecha 2

Denominacion Fecha 2

Castro de Rey

Castroverde
Cervantes

Ciervo

Chantada

Corgo (Lo)
Cospeito

Folgoso del Caurel
Fonsagrada (A)
Foz

Friol

Guitiriz

Guntin de Pallares
Incio (Lo)

Lancara

Lourenza

Lugo

Meira

Mondofiedo
Monforte de Lemos
Monterroso

Muras

Navia de Suarna
Negueira de Mufiz
Nogais (Las)
Ourol

Outeiro de Rey
Palas de Rei
Panton

Paradela

Paramo (Lo)

Pastoriza (A)

Pedrafita do
Cebreiro

Pobra de Brollén

17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
25/08/2026
17/02/2026
17/02/2026
19/08/2026
17/02/2026
16/07/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
14/09/2026
07/04/2026
10/07/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
13/05/2026
17/02/2026
28/01/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026

17/02/2026

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Fiesta de la Empanada

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Festivo local

Martes de Carnaval

Fiesta del Carme

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Nuestra Senora de los

Remedios
Martes de Pascua

San Cristovo

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

Martes de Carnaval
Nuestra Sefiora de

Fatima

Martes de Carnaval
San Tirso

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

10/08/2026
27/07/2026
20/05/2026
16/07/2026
08/09/2026
05/10/2026
08/09/2026
07/12/2026
08/09/2026
10/08/2026
12/07/2026
14/09/2026
06/07/2026
15/05/2026
17/08/2026
31/08/2026
05/10/2026
17/08/2026
19/10/2026
13/06/2026
29/09/2026
29/06/2026
21/09/2026
17/08/2026
31/07/2026
24/08/2026
06/07/2026
14/09/2026
24/08/2026
29/09/2026
05/06/2026
19/10/2026
09/09/2026

27/08/2026

Lunes siguiente la San Roque y
Dulce Nombre de Maria

Santiago Apostol
Fiesta de los Remedios
Nosa Seriora do Carme
Virgen del Faro

San Froilan

Nuestra Senora Virgen del
Monte

Festivo Local

Fiestas Patronales de A
Fonsagrada

San Lourenzo

Lunes de Santa Isabel
Festivo Local

Lunes de las Fiestas
San Eufrasio

Lunes de San Roque
Lunes del Conde Santo
San Froilan

Fiestas patronales

San Lucas

San Antdn

San Miguel

San Pedro de Muras
Virgen de los Dolores
Virgen de A Veiga
Fiesta del Emigrante
Lunes de Naseiro
Lunes de Santa Isabel
Ecce Homo

Santa Maria de Herrera
San Miguel

Fiestas de la Primavera

San Lucas

Romeria Santo Milagro del
Cebreiro

San Vitoiro
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Ayuntamiento Fecha 1

Denommalclon Fecha Fecha 2 Denominacion Fecha 2

17/02/2026

Pol Martes de Carnaval 24/08/2026 Fiesta del Emigrante
Pontenova (A) 17/02/2026 Martes de Carnaval 05/10/2026 Lunes de las Ferias
Portomarin 26/06/2026 San Pedro 07/09/2026 Santo Cristo de las Victorias
Quiroga 06/04/2026 Lunes de Pascua 11/11/2026 San Martifno

Rabade 17/02/2026 Martes de Carnaval 14/08/2026 Nuestra Senora de la Asunciéon
Ribadeo 17/02/2026 Martes de Carnaval 08/09/2026 5ama Maria do Campo, Patrona
Ribas de Sil 14/08/2026 Fiestas patronales 30/10/2026 San Claudio

Ribeira de Piquin 17/02/2026 Martes de Carnaval 23/04/2026 San Xurxo

Riotorto 17/02/2026 Martes de Carnaval 29/06/2026 San Pedro

Samos 17/02/2026 Martes de Carnaval 13/07/2026  San Bieito

Sarria 25/06/2026 J'?j:npo“e”or 2 LE 08/09/2026 Virgen de los Remedios
Savifiao (O) 17/02/2026 Martes de Carnaval 05/08/2026 Fiestas Patronales de Escairon.
Sober 08/09/2026 Romeria de Caderas 21/09/2026 Fiesta del Carmen de Sober
Taboada 17/02/2026 Martes de Carnaval 10/08/2026 Fiestas de la Villa

Trabada 17/02/2026 Martes de Carnaval 04/05/2026 Lunes después de la Enfarifiada
Triacastela 17/02/2026 Martes de Carnaval 17/08/2026 Festivo Local

Valadouro (O) 17/02/2026 Martes de Carnaval 09/09/2026 Fiesta del Ocho

Vicedo (O) 17/02/2026 Martes de Carnaval 03/08/2026 Santo Estevo

vilalba 31/08/2026 f)i;‘rgﬁr‘;gr{/’”‘flige' 01/09/2026 Zi”\tfi‘la"l";‘:a’ dia de la patrona
Viveiro 17/02/2026 Martes de Carnaval 24/08/2026 Lunes de Naseiro

Xermade 17/02/2026 Martes de Carnaval 10/08/2026 Lunes de Santa Maria

Xove 17/02/2026 Martes de Carnaval 31/08/2026 Fiestas Patronales

R. 2822

\/
o

Q EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
FR ICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

A/(&RDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS DEL PLANTEL
FUNCIONARIO Y LABORAL, RESERVADAS LA PROMOCION INTERNA (VERTICAL Y/U HORIZONTAL) EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (CUOTA GENERAL O CUOTA PERSONAS CON DISCAPACIDAD).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comuin celebrada el dia 10 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. diputada delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

Las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Lugo aprobadas con anterioridad, contienen
diferentes plazas vacantes dotadas reservadas la promocion interna, que en este momento aun no fueron
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provistas, ya que estdn pendientes de tramitar los correspondientes procesos selectivos. Los procesos de
promocion interna realizados hasta la fecha se rigieron por las Bases generales aprobadas por la Xunta de
Gobierno de fecha 13.03.2020 (BOP 089, de 20.04.2020- correccion errores BOP 112, de 18.05.2020)

La actualizacion en los procesos y en la formacion requieren cambios en la configuracion de las Bases
generales respecto a la articulacion de los tramites a realizar con el objetivo de facilitar a los interesados la
participacion en los procesos selectivos correspondientes y que estos puedan relacionarse con esta
Administracion por medios electronicos.

Constatdndose la necesidad de cobertura de plazas reservadas a personal funcionario y laboral, se proponen
a la Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo (publicado en el BOP n°
202, de 3 de septiembre de 2020), ACORDE:

Aprobar las bases que regirdn los procedimientos selectivos para cubrir plazas del plantel funci n&lo y
laboral, reservadas la promocion interna (vertical y/u horizontal) en la Diputacion Provincial de Lué

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta hentada y
anteriormente transcrita.” /

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podrd interponer con c?er potestativo,
recurso de reposicidon, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes desde eldi@ siguiente al de la
publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso -administrat elante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde el dia<siguiente al de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime op:@

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS DEL PLANTEL FUNCIONARI LABORAL, RESERVADAS LA
PROMOCION INTERNA (VERTICAL Y/U HORIZONTAL) EN LA DIPUTAC@PROVINCIAL DE LUGO (CUOTA
GENERAL O CUOTA PERSONAS CON DISCAPACIDAD).

1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES GENERALES. F

Las presentes bases generales tienen por objeto establecer el dimiento general que regira la seleccién
de personal para proveer las plazas de personal funcionari aboral que, estando vacantes en el plantel
funcionario o laboral de la Diputaciéon Provincial y c taciébn presupuestaria, estén reservadas la
promocioén interna vertical y/u horizontal.

Las bases generales seran complementadas con eases especificas para acceso a las plazas que se
convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION. Q

A los procesos selectivos reservados la mocién interna vertical y/u horizontal, les sera de aplicacién la
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado@ las Bases del Régimen Local,

- Real Decreto Legislativo 781 6, de 18 de abril por lo que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones legales vigentes ateria de Régimen Local,;

- Real Decreto 5/2015, d de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado PU N),
- Ley 30/1984, de osto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 8 91, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe aju@e el proceso de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,

e 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;

- Ley 2/2

- Decr; 3/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo,

pro profesional y promocién interna de los funcionarios en la administracién de la Comunidad
5noma de Galicia;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,;

- Acuerdo Marco para el personal funcionario de la Diputacién provincial de Lugo;

- Convenio Colectivo para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo;
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- Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

- Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP nam. 202, del 03.09.2020).

- Reglamento por el que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad (BOP
num. 226 del 30.09.2006) de la Diputacién Provincial de Lugo;

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores;

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y de garantia de Io{ ,ghos
digitales (LPDCP).

3. CONVOCATORIA. &\

La Xunta de Gobierno, teniendo en cuenta las necesidades de los servicios, adoptara ac en el que se
convoque a las personas interesadas en participar en los procedimientos selectivos p roveer las plazas
que corresponda, reservadas la promocién interna.

® La convocatoria de plazas de personal funcionario, las bases generales@s bases especificas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en la web corporativ iputaciéon de Lugo, en el
apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la ad enviando extracto de la
convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin |C|aI del Estado (BOE/BOE).

® La convocatoria de plazas de personal laboral, las bases general as bases especificas se publicaran,
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en la web corporativa dg la Diputacién de Lugo, en el apartado
Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entij

Cuando las bases generales y/o especificas ya estén pu a;as en el BOP, en la convocatoria se hara
referencia al Boletin Oficial de la Provincia correspondient

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a los procesos selectivos las @nas aspirantes deberan reunir, en la fecha de final del
plazo de presentacion de instancias, ademas de/I quisitos establecidos para el ingreso en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por lo ques€ aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los que se sefalan a cmgin/uacién:

t

a) Estar en posesién o en condicioneso

para la plaza que se convoca.

ener el titulo académico oficial exigido en las bases especificas

Las personas aspirantes con tituJagiones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente validacié o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

b) Haber prestado servicictivos, durante por lo menos dos afnos en la Diputacidon Provincial de Lugo, en
el inferior subgrupo, o IV de clasificacion profesional, o plaza que se sefiale en las bases especificas.

Dichos servicios debdran/er como personal funcionario de carrera cuando la plaza esté reservada a personal
funcionario o pe@ aboral hizo cuando esté reservada a personal laboral.

c) Poseer laseapa€idades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondi @ funciones o tareas

Las pers aspirantes que concurran a plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan haber
recong®ido grado de discapacidad igual o superior al 33%, condicibn que se deberd acreditar antes de
fin g a plazo de presentacién de solicitudes junto con la misma, de forma que si durante a proceso

tivo la misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje sefialado, se
procedera de oficio a realizar el cambio el turno de acceso libre.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar solicitud en la que
indicaran que retnen todos los requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas para ser
admitidos, con anterioridad al final del plazo de presentacién de instancias, y que estan en condiciones de
acreditarlos antes de realizar las propuestas de nombramiento.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de pruebas, por tener una discapacidad igual o superior al
33%, deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando el grado de discapacidad reconocido por
el 6rgano competente.
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5.1 Modelo de solicitud.

El modelo de solicitud figura como Anexo Il de las presentes bases generales. Estara la disposicién de las
personas que quieran participar en el procedimiento selectivo, en la web corporativa de la Diputacion de
Lugo, sede electrénica - catdlogo de servicios - Recursos Humanos.

5.2 Lugar y forma de presentacion de la solicitud

Las personas aspirantes deberan generar y presentar la solicitud de participacién en el registro electronico de
la Diputacion siguiendo las siguientes pautas:

a) Entrar en la web corporativa de la Diputacion de Lugo, sede electrbénica - recursos humanos - solicitud
promocioén interna, alta de solicitud.

b) Acceder mediante certificado digital utilizando un certificado electrénico reconocido y valido.

b) Cumplimentar la solicitud/formulario electrénico. QV.
c) Incorporar las acreditaciones auténticas, validadas o compulsadas de los documentos que se,s&dalan en la
base general 5.4. /{

d) Firmar y registrar la solicitud. ’V~

5.3 Plazo de presentacién @

Sera de veinte dias naturales contados de la siguientes manera:

e Para convocatorias de personal funcionario el plazo se abrira a partir del dj iente al de la publicacién

del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

e Para convocatorias de personal laboral el plazo se abrira a partir del c@;uiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. V.

5.4 Documentacion que se debera aportar a la solicitud.

Las personas aspirantes, que no hayan incorporado al libro rgﬂro de personal las acreditaciones de los
documentos que se sefalan a continuacion, deberan apor n la solicitud las siguientes acreditaciones
auténticas, validadas o compulsadas:

a) Titulacion académica oficial exigida en las bases es ificas de cada convocatoria.
b) Nivel de gallego exigido en las bases especificaada convocatoria.

c) Certificado de discapacidad, en su caso.

5.5 Relacion de méritos y presentacion Qﬁls acreditaciones.

En la solicitud de participacién, las pe as aspirantes no tendran que hacer constar, ni acreditar los méritos
que poseen.

Este tramite se realizara por ersonas que superen la fase de oposicion siguiendo las indicaciones
sefialadas en la base general 8.

6. ADMISION DE ASPIRA .
6.1 Listado provisio &admitidos y excluidos.

aprobando el lis rovisional de personas aspirantes admitidas y en su caso excluidas, indicando nombre

Finalizado el plaz presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion dictara resolucién
o)
y apellidoy o@ e la exclusion cuando proceda.
0

Esta resolucio se publicara en el BOP, en la web corporativa de la Diputacién de Lugo- apartado Empleo
Publico-Raelirsos Humanos y en el Tablero de Anuncios de la Entidad.

6.1 odo de alegatos.
asYpersonas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente el de la publicacion del listado provisional en el BOP, para poder corregir los errores y/o defectos
que motivaron la exclusion.

Transcurrido el plazo indicado, de no emendarse la solicitud, las personas interesadas decaeran en su
derecho, siendo excluidas definitivamente del listado de aspirantes.

Los errores materias podran ser corregidos de oficio, o la peticion de lo interesado, en cualquier momento
del proceso selectivo.

6.2 Listado definitivo.

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.
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De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Presidencia a
través de una nueva resolucién que deberd publicarse en los mismos lugares que la lista provisional.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de
los requisitos, decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion.

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo.

Contra la resoluciéon que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes excluidas podran interponer
recurso potestativo de reposicion, delante del Presidente de la Diputacién, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o bien, recurso contencioso -
administrativo delante del Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos »?gs

contados desde el dia siguiente a la citada publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR. C/

7.1 Designacion y composicion del Tribunal. &\

El Tribunal calificador serd nombrado por la Presidencia de la Diputacidon Provincial depiesdo poseer, en

que se convoca, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres. La resolucién por\l@ que se apruebe la
composicién del Tribunal, debera publicarse en el BOP, en la web corporativa
apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entidad.

cualquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las exigidas pars elfacceso a la plaza

iputacion de Lugo -

Su composicién sera la siguiente, debiendo ser funcionarios de carrera y@rsonal laboral hizo segin el
régimen juridico de la plaza que se convoque:

Presidencia: la persona que desempefie el puesto de jefatura de Re\)sos Humanos de la Diputacién
Provincial de Lugo, o funcionario que lo sustituya.

Secretaria: la persona que ejerza la secretaria general de la Corchaci()n, o funcionario que lo sustituya.

Vocales: tres personas técnicas o expertas.
Por cada titular se nombrara un suplente, pudiendo actua istintamente titulares o suplentes.
Todos las personas que formen parte del Tribunal cali@'ﬂbr tendran voz y voto.

7.2 Incorporacion de asesores y personal de co @ acion.

El Tribunal calificador podra proponer la incorpefacion a sus trabajos de personal asesor y/o de colaboracion,
que tendra voz pero no voto. Q/

7.3 Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificadererén abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Presidencia,
cuando concurran circunstanciassprevistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puh , conforme determina el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Regis to general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisio puestos de trabajo y promocion profesional, cuando realizaran tareas de

preparacion de aspir a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria y, igualniente, cuando realizaran esa actividad desde la publicacién de la convocatoria.

La presidencia d@bunal solicitard a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una
declaracién e de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de@ octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico ni en las previstas en el articulo 13.2 del

RD 364/1 e 10 de marzo.
Asimismo\las personas aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del Tribunal de acuerdo
@Halado en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

co

L/a{esidencia de la Diputacién, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a
los que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion. Esta resolucion
se publicard en el BOP, en la web corporativa de la Diputacién de Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y en
el Tablero de Anuncios de la Entidad.

7.4 Actuacion del Tribunal.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de la presidencia y de la secretaria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto en estas bases, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y al resto del ordenamiento juridico.
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Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Publicas.

El Tribunal adoptara todas las decisiones que le corresponda para el correcto desarrollo del proceso selectivo,
resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propuestas que surjan para aplicaciéon
de las normas contenidas en estas bases y estarda facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

En caso de ausencia de las personas que desempefien la presidencia tanto como titular y como suplente,
actuara en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos se corrijan sin conocer la
identidad de los aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para la adaptacién de las pruebas en personas con dis paEidad
igual o superior al 33% que lo soliciten.

7.5 Pago de asistencias. &\

Los miembros del Tribunal calificador, asi como los asesores o colaboradores que se’ poren a este,
tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, la percibir las correspondien Gsistencias en las
cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de 2002, de indemnizaciones por razones
de servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones vigentes en la fecha del hecho& nte.

8. SISTEMA DE SELECCION.

aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de esta RipUtacidén Provincial, realizandose en

El sistema de seleccidén serad el concurso - oposicion conforme con el sefialado el reglamento por lo que se
primero lugar la fase de oposicién. é

Se desarrollara con sujecién a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como a los
contemplados en el articulo 55.2 del RD 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases especificas podran establecer como requisi ndispensable de la promocién interna haber
realizado o superado determinados cursos en funcion plaza a la que se opta, asi como establecer una
puntuacion minima en la fase de concurso.

8.1 FASE DE OPOSICION. O

Constara de las pruebas que se sefalan en IaQases, siendo un ejercicio teorico y otro practico, todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

Ademas habra una prueba de gallego p gﬁs personas aspirantes que no acrediten el nivel exigido en las
bases especificas de las plazas que se oquen.

8.1.1 Exencion de pruebas y/tﬁerias.

- En la promocién interna de
practico.

sonal de oficios, dentro de su especialidad, solo se realizard ejercicio

- Con fundamento en | N] lado en el articulo 80.3 de la Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo publico de
Galicia, asi como er@establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los
aspirantes realizard ejercicios sobre las materias cuyo conocimiento no se acreditara suficientemente en
las pruebas de ir@o al cuerpo o escala de origen.

A estos efec@os aspirantes solicitaran certificacion en la que se concrete las materias de las que estan
exentos.

8.1.2 ama.
%} ama figurara en las bases especificas de las plazas que se convoquen.

E

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que, con
fecha limite de la fecha de publicacion del BOP del listado definitivo de admitidos y excluidos, cuenten con
publicacion oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un
momento posterior.

Las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que habian sido derogadas
parcial o totalmente, seran automaticamente sustituidas por aquellas que proceda su derogaciéon parcial o
total, con fecha limite al de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos en el BOP.
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8.1.3 Desarrollo de los ejercicios - criterios generales.
8.1.3.1 Citacion para la realizacion de los ejercicios.

La citaciéon al Tribunal y las personas aspirantes para la realizacion del primero ejercicio de la fase de
oposicion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web corporativa de la Diputacion de
Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entidad, garantizandose una
antelacion minima de 15 dias desde la fecha de publicacion y la fecha del primero ejercicio.

Una vez publicado la fecha de comienzo del primero ejercicio, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el BOP. La citacion para la celebracion de los restantes ejercicios/pruebas se realizara
en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios
de la Entidad.

El Tribunal calificador podra realizar los ejercicios de forma sucesiva, siempre que asi se anunci?ﬁo
obstante, las personas aspirantes podran solicitar que desde el final de un ejercicio hasta el comienizo de lo
siguiente transcurra un plazo minimo de 48 horas.

Los ejercicios se realizaran sin otra asistencia que la de las personas aspirantes, los miembr&}fribunal y
las personas designadas como asesores y/o colaboradores.

f
8.1.3.2 Llamamientos. ;

Se realizard un Unico llamamiento, excepto casos de fuerza mayor, debidamente icados y apreciados
libremente por el Tribunal calificador, siendo excluido del proceso selectivo @r ona aspirante que no

realizacion de cualquier de los ejercicios por las circunstancias derivatlas de su avanzado estado de
gestacién, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran powe€rio en conocimiento del Tribunal,
juntando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficia? comunicacion debera realizarse en
las 48 horas siguientes al anuncio de la fecha del examen y llevara consigo el consentimiento de la interesada
para permitir el acceso del Tribunal calificador o del érgano vocante a los datos médicos necesarios
relacionados con su situacion. ?‘

comparezca
En el supuesto de las mujeres embarazadas que prevean la coincidez(&el parto con las fechas de

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundam en la informacién de que disponga, si procede
o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien lazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente. No se admitira recurso a respeto d ecisiones del Tribunal en esta cuestion, sin perjuicio

de que las razones de impugnacion se incluyan e Iquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas
generales del proceso selectivo. Q

8.1.3.3 Identificacion.

El dia de la realizacion del primero @(cio, las personas aspirantes deberan presentar el DNI, NIE,
pasaporte, permiso de conduccion ro documento fidedigno que, a juicio del tribunal, acredite su
identidad.

8.1.3.4 Anonimato.

El Tribunal adoptara las as oportunas para garantizar que las pruebas del proceso selectivo sean
corregidas sin que se co a identidad de las personas aspirantes.

A estos efectos se emiplearan tarjetas identificadoras en las que figurara un namero de control que sera el
irante para participar en las pruebas.

que utilice la per\§
Dichas tarjetas_sewan custodiadas en un sobre y firmado por los miembros del tribunal hasta que se finalicen
las correcciog se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribun drd decidir si se utiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una diferente para

cada@'
ante lo anterior, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal en cualquier momento
flnalldad de acreditar su identidad.

El Tribunal anulard los ejercicios en los que figuren elementos que permitan conocer la identidad de las
personas aspirantes, excluyéndolas definitivamente del proceso selectivo.

8.1.3.5 Orden de actuacion.

Cuando sea necesario, se realizard por el nimero que figure en la Tarjeta de Control para realizar el ejercicio,
siempre de menor la mayor.

8.1.3.6 Adaptacion de pruebas.

Para aquellas personas con discapacidad que habian solicitado adaptaciones, el Tribunal tomara a las
medidas precisas en los casos que resulte necesario.
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Si durante la realizacion del proceso selectivo, el Tribunal tiene dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para lo desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala a la que opta, podra solicitar el
dictamen del 6rgano competente.

8.1.3.7 Criterios de correccion y cualificaciones

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir en
el acceso al empleo publico, el Tribunal establecera e informara a las personas aspirantes, con anterioridad a
la realizacion de los ejercicios, de los criterios de correccion, que no estén expresamente establecidos en las
bases de la convocatoria.

La cualificacién de la prueba de cada opositor/la se obtendra, salvo en los supuestos en los que se suscite
decision undanime, calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal, excluyendo las notas mas alta y la mas baja, siendo la nota final la media aritmética
de las notas validas no excluidas.

Si a consecuencia de la aplicacién del procedimiento anteriormente descrito, la cualificacig ¥ habia
efectuado exclusivamente por la valoracion de dos o menos miembros del tribunal, se proc & a repetir
dicha operacién pero respeto de aquellas notas mas altas y mas bajas. En el supl& de existir
cualificaciones repetidas solo se procederia a descartar un de ellas. ’V.

habiles siguientes a la publicacion de los resultados en la web corporativa e Ja Diputacion de Lugo -
apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entidad. /Sr

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse}la&p tunas correcciones en la web

8.1.3.8 Alegatos.
Las personas aspirantes podran presentar alegatos a cada uno de los ejercicios' plazo de los 3 dias

corporativa de la Diputacion de Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y &n el Tablero de Anuncios de la
Entidad. De no estimarse se continuara la tramitacion sin mas trémitev.

8.2 Fase de concurso.

La Fase de concurso constara de un baremo de méritos que se Fo.rpora como Anexo | a las presentes bases
generales.

Los méritos de los aspirantes deberan ser auténticos, yalidados y compulsados y deberdn acreditarse tal y
como se sefala para cada apartado en el Anexo I.

8.2.1 Procedimiento para acreditacion de mérit@

Todas las personas aspirantes que superen Ia%e de oposicidon deberan realizar la acreditacion de méritos
mediante la incorporacion de la siguiente%::;m ntacion a la suya solicitud de participacion:

Certificaciéon de servicios prestados en ue constara la antigiiedad, grado, nivel de complemento de
destino y cualificaciones de la evaluae desempeiio:

Este certificado serd puesto a la.disposicion de la persona aspirante en su solicitud de participacién (sede
electronica de la Diputacién d 0 - carpeta ciudadana), debera descargarlo, firmarlo e incorporarlo de

nuevo a la citada solicitud s e acuerdo con la informacién facilitada.

Ficha formativa de los mé Que figuran en su expediente personal:

Se podra acceder fa Jda ficha formativa a través de la Intranet de la Diputacion de Lugo
(intralugo.deputaci o.org) - Empleado Publico - Ficha formativa e incorporar las acreditaciones que
estimen oportun e deberan contar con firma digital o cédigo de verificacion. En el caso de no disponer

de firma digi i de cddigo de verificacion, la persona aspirante debera presentar la documentacién en el
Registro par ompulsa de la misma, y posteriormente incorporarla en su ficha formativa.

A continl%n, debera descargar la ficha en formato PDF, firmarla e incorporarla en la solicitud de
parti ion en el procedimiento selectivo.

F}aﬁeste tramite dispondran del plazo de 10 dias habiles la contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de acreditacion de méritos en la web corporativa de la Diputacién de Lugo - apartado
Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entidad.

Finalizado este periodo, se incorporara de oficio por parte del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion
de Lugo la ficha formativa definitiva y validada con la relacién de los méritos acreditados.

8.2.2 Criterios generales baremo de méritos.

El Tribunal procedera a realizar el baremo de méritos teniendo en cuenta las acreditaciones que figuren en la
ficha validada.

Los resultados deberan publicarse en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - apartado Empleo Publico
(RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entidad.
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En ningln caso, la puntuacion de la Fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la Fase de
oposicién.

8.2.3 Periodo de alegatos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, desde lo siguiente a la publicacién de los
resultados en el en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y en el
Tablero de Anuncios de la Entidad para presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las nuevas valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

8.3 Cualificacion final.

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la f
concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes aprobados.
Puntua Q

En el caso de empate se acudira, a los siguientes criterios hasta que se resuelva: 1 se de
oposicidén; 2° puntuacion primero ejercicio; 3° puntuacidon segun ejercicio; 4° puntuaa edad 50
puntuacion grado personal consolidado; 6° puntuacion fase de concurso. Si persiste el e e acudira al
orden de apellidos que determine para el afo de la convocatoria, la Secretaria tado para la
Administracién Publica mediante sorteo publico para la actuacidon de los aspirantes en ruebas selectivas

(Art. 17 del RD 364/1995).
9. LISTADO DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

El Tribunal publicara la relacién de los aprobados por el orden decreci(& puntuacion, y formulara
propuesta de nombramiento, o modificacion contractual, a favor de la onas aspirantes que habian
obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo en ninguln caso, seleccionar@oponer un niumero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Esta relacién se hara publica en la corporativa de la Diputacién de
Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios d ntidad.

de las personas aspirantes seleccionadas, el Tribunal esta era una relacién complementaria de las

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura deiss vacantes, cuando se produzcan renuncias
personas aspirantes que sigan a las propuestas por orden de tuacioén.

dentro del plazo fijado, de la documentacién o cuand examen de ella se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos senalados en las bases. O

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.g
Las personas propuestas dispondran de unaplaz de 20 dias naturales a partir de la publicacion del listado de

A los efectos previstos en este punto, tendran la misa sideracion que las renuncias a no presentacion,

personas aprobadas en la web corporati la Diputacion de Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH), para
presentar, siempre y cuando no fig el Libro Registro de Personal, el documento compulsado que
acredite estar en posesion del titulo @io en las base especifica que firme cada convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para su obtencién o demas requisitos que se
exijan en las bases especificas.é

En el caso de titulaciones enidas en el extranjero, debera presentarse credencial de su validaciéon u
homologacién o bien la cial de reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion.

Estardn exentos de @car el resto de las condiciones y demas requisitos, por estar ya probados para
ramiento o contratacion.

la documen no podran ser nominadas, en el caso de personal funcionario, ni resolver el procedimiento
selectivo g fa de las personas aspirantes para ocupar plazas laborales fijas, quedando anuladas todas las
actuacion in perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la instancia.

LUCION PROCESO SELECTIVO Y NOVACION CONTRACTUAL.

E(&mdente de la Diputacion formulara propuesta a la Xunta de Gobierno para resolver el procedimiento
selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, proponiendo el nombramiento como
funcionarios de carrera o la novacion contractual para las personas aspirantes a ocupar plazas laborales.

12. PUBLICACION.

El acuerdo de la Xunta de Gobierno debera publicarse en el BOP, en la web corporativa de la Diputacién de
Lugo - apartado Empleo Publico (RRHH) y en el Tablero de Anuncios de la Entidad.

13. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas que obtengan las plazas convocadas, estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que
determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas).

obtener su anterior:
Las personas a’ Qes que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no habian presentado
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14. TOMA DE POSESION/NOVACION CONTRACTUAL.

La toma de posesion o la modificacion contractual de las personas nominadas a favor de las que se
resolvieron los procedimientos selectivos, se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién
del acuerdo en el BOP.

15. INFORMACION A la Xunta DE PERSONAL/COMITE DE EMPRESA.

De conformidad con lo sefialado en el Acuerdo Marco Unico de personal funcionario y en el Convenio
Colectivo de personal laboral, de la Diputacion Provincial de Lugo, se informara a los Presidentes de la Xunta
de Personal y del Comité de Empresa de lo siguiente:

— Bases de la convocatoria, generales y especificas.

— La composicién nominal de los Tribunales de seleccién.

— Ellugar, fecha y hora de la celebracion de los ejercicios. ( ,E

16. DERECHO SUPLETORIO. \
dbr;

En el no sefialado en las presentes bases, se estard a lo establecido en la normativa bésica,s seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demds normas que resulten de aplicacion.

17. RECURSOS S\

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en VI inistrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Xunt blerno de la Diputacién
de Lugo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de Ia&)(ljl acién en el BOP o recurso
contencioso - administrativo ante el Juzgado del Contencioso Admlnlst Lugo, en el plazo de dos
meses en la forma prevista en la legislacién reguladora de dicha JUI’IS iccibn, sin perjuicio de que puedan
presentar cualquier otro que estimen procedente. V.

18. NORMA FINAL.

Las presentes bases generales, y las bases especificas que s ueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacion de los fgibunales calificadores, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma ecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administr@ s Publicas.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS QUE REGIRA EN La FAS ONCURSO
La puntuacion total del baremo de méritos po superara los 40 puntos.
1. ANTIGUEDAD é/
La puntuacion maxima en este aparta@eré de 8 puntos.
1.1 Criterios de valoracion de@tigﬂedad
d

A efectos de computar la edad, ademas de los servicios en la Entidad, se tendran en cuenta los
servicios reconocidos por. ano competente de conformidad con el establecido en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de recon nto de servicios previos en la Administracién publica siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Para convocatoria$a plazas de personal funcionario:

Antigiiedad ¢ uncionario de carrera en la escala, subescala, clase o categoria, grupo/subgrupo y plaza
que se sefal la base especifica 4

b) Para co?&:atorias a plazas de personal laboral:

Antj d como personal laboral hizo en el grupo/subgrupo y en la plaza que se sefiala en la base
esfecifica 4.

1.2 Cuadro de valoracion de la antigiiedad:

POR CADA ANO COMPLETO DE SERVICIOS

0.40 PUNTOS

2. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos.
2.1 Criterios de valoracion grado personal consolidado

Se puntuara el grado personal que se haya consolidado.
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2.2 Cuadro de valoracion grado personal consolidado

POR CADA GRADO QUE EXCEDA DE 13

0.30 PUNTOS

3. TRABAJO DESARROLLADO

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

3.1 NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

3.1.1 Criterios de valoracion del nivel de complemento de destino

Se puntuara el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se @ve con

caracter definitivo.
3.1.2 Cuadro de valoracion nivel complemento de destino p &
¢ -
POR CADA NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO QUE EXCEDA DE 13
.30 PUNT
0.30 PUNTOS /'\§ .
3.2. EVALUACION DE Lo DESEMPENO &U
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos. Q
3.2.1 Criterios de valoracion evaluacion de lo desempeiio

Se valorara atendiendo la cualificacion otorgada a la persona aspiranté en las evaluaciones de lo desempefio
de los 3 anos anteriores a la convocatoria .

3.2.2 Cuadro de valoracion de la evaluacion de lo desem&%

) PUNTUACIONES EVALUACION DESEMPENO
CUALIFICACION - - -
ULTIMA PENULTIMA ANTEPENULTIMA
| =g
MUY EXCEPCIONAL (ME) L\Q 2,0 1,8
EXCEPCIONAL (Y) 7 1,5 1,4
&
SUPERIOR (SP) O 1,3 1,1 1,0
MUY SATISFACTORIO (MS) -1y 0,9 0,7 0,6
|
SATISFACTORIO (S) n\' 0,5 0,3 0,2

4. FORMACION :\\/
este apartado serd de 18 puntos.

La puntuacion mé@
Se puntuara e e apartado la formacién relacionada o relevante con el cometido funcional de la
plaza/puestQ/qué se convoca.

riterios de puntuacion de las titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas que sean relacionadas o relevantes para lo desempefio de las
funciones de la plaza/puesto que convoca.

No se valoraran la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.

No se valoraran las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando el aspirante tenga mas de una titulacion de acceso, podra valorarse a las que excedan de la
necesaria.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad so se puntuara a superior.
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4.1.2 Cuadro de valoracion de las titulaciones académicas.

PUNTUACION
RELEVANTE RELACIONADA
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 4,00 3,00
MASTER OFICIALES 3,75 2,75
LICENCIADO 3,75 2,75 >~
GRADUADO 3,50 2,50 (/"
DIPLOMADO 3,00 }@o\v

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 2,50 &‘ 1,50
GRADO SUPERIOR (FPGS) 2,00 c)\ 1,00
GRADO MEDIO (FPGM) 1,50 ‘& i 0,50
BASICA (FPB) 1,25 \) 0,25
TITULOS ACADEMICOS
BACHILLERATO ?l',so 0,50
ESO @ 1,25 0,25
4.2 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Q'"
La puntuacién maxima en este apartado sera de |l o.

4.2.1 Criterios de valoracion de los certificadds de profesionalidad

Se valoraran los certificados de profesi@jdad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacior@ n el contenido de la plaza/puesto convocado o sean relevantes.

No se valoraran cuando los maédul del Certificado de Profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso a la ;@ o de titulaciones valoradas en el apartado de titulaciones académicas.

Cuadro de valoracion de lo icados de profesionalidad

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD RELEVANTES RELACIONADOS
\(/KHVEL 1 0,30 0,15
A\} NIVEL 2 0,50 0,25
15.\/ NIVEL 3 1,00 0,50

4.3 AQ}L‘T)ADES FORMATIVAS- MASTERES PROPIOS, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
SIMILARES.

L/agmtuacién maxima en este apartado sera de 9 puntos.
4.3.1 Criterios de valoracion de masteres propios, cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares.

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con lo desempeio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

Solo podran valorarse las actividades formativas, masteres y titulos propios organizados y/o impartidos
directamente por:

La Diputacién Provincial de Lugo, la Escuela Gallega de Administracién Publica (EGAP), la Academia Gallega de
Seguridad Publica (AGASP), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), o escuelas oficiales de
formacion similares del Estado, comunidades auténomas y Administracién Local, universidad publicas, las
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impartidas en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP) y
las realizadas por los Colegios Profesionales, en materias especificas de la respectiva profesion.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos publicos y
privados cuando, a juicio del Tribunal, si motive la decisién.

No se valoraran las asignaturas/materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica, los cursos
de doctorado, médulos, unidades de competencia o partes integrantes de un curso.

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria, debiendo acreditar las horas y materias impartidas.

Cuando el aspirante acredite actividades formativas sobre las mismas materias, quedara a juicio del Tribunal
puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que adopte.

4.3.2 Cuadro de valoracion. V.

REALIZADAS EN LOS 10 ANOS REA"'ZA'L};‘D&S AESTTE:KIS%SIJ\ I A‘OS U
TIPO DE ACTIVIDAD | ANTERIORES A LA CONVOCATORIA e ONVOCAIRED .
FORMATIVA
PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,020
APROVECHAMIENTO 0,030
- <
IMPARTICION 0,060 /< 0,050

4.4 IDIOMA GALLEGO
La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,5 puntos. V'
4.4.1 Criterios de valoracion del idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superior a; Celga 4, cuando sean relacionados con el
desempeno de las funciones de la plaza/puesto que se co

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convo ia.

Solo se puntuara la accién formativa que tenga muntuacién.
4.4.2 Cuadro de valoracion del idioma gall

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
A4

Nivel de gallego C1 o Celga 4 O 0,50
Curso de nivel medio de len administrativo gallega, curso de nivel medio de
lenguaje administrativo loca lega, curso de lenguaje juridico gallega, ciclo

; . .- - . 1,75
superior de estudios de g o de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego
C2 o Celga 5 N
Curso de nivel supeyi r de lenguaje administrativo gallega o curso de nivel superior 250
de lenguaje juridico ga '

4.5 OTROS IDIO OFICIALES

La puntuaci6 xima en este apartado serd de 1,5 puntos.

45.1 C ios de valoracion de otros idiomas oficiales

EI' T @H podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefo de las funciones de
I;,élz /puesto que se convoca.

So se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.

Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales también seran valorados a
criterio del Tribunal.
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4.5.2 Cuadro de valoracion de idiomas

IDIOMAS COMUNITARIOS MARCO EUROPEO PUNTUACION
NIVEL A1 0,25
NIVEL A2 0,50
NIVLE B1 0,75
NIVEL B2 1,00
NIVEL C1 1,25
NIVEL C2 1,50 | vt
Se valoraran a juicio del Tribunal de consideraftse e
OTROS IDIOMAS OFICIALES Y CURSOS interés para lo desempefo de las funcio a
REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES plaza/puesto teniendo en cuenta las &cién
anteriores. )
|/
5. ACREDITACION DE MERITOS. P
Los méritos seran acreditados conforme se sefala en la base general 8.1.1.
Los méritos que figuren en el libro registro de personal deberdn estar acredi s conforme se sefiala a
continuacion: &
5.1 Titulaciones académicas
Documento auténtico, copia validada o compulsada del titulo o cert@ién de solicitud con abono de
derechos de expedicién(en el caso de equivalencia u homologacién feulaciones, debera justificarse con el

certificado expedido por el organismo competente para establecerlas))
5.1 Certificados de profesionalidad
Documento auténtico, copia validada lo compulsada del c@a que indique nivel y horas.

5.2 Acreditaciones de los masteres propios, cur ornadas, seminarios, congresos y similares;
publicaciones, proyectos...

documento con validez legal, que acredite | nominacion de la accién formativa, contenido, nimero de

Documento auténtico, copia validada lo comp Ise realizara del diploma, certificado o cualquier otro
horas, determinacién de si es de asistencia apr%echamiento o imparticion y entidad que organiza.

5.3 Acreditaciones del nivel de gallego os idiomas
Documento auténtico, copia validada mpulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal.
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ANEXO II- modelo solicitud
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
PROMOCION INTERNA
(FUNCIONARIO/LABORAL)

A) DATOS DE La CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA

z ‘ SISTEMA CONCU -
REGIMEN JURIDICO BOP SELECTIVO oP Ig
B) DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE: f &

(-
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
. | :
TIPO DE ViA NOMBRE DE ViA NUMERO LETRA ESCALERA
g
)
PISO PUERTA PAIS PROVINCIA AYUNTAMIENTO | CODIGO POSTAL
)
| ot
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

C) ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA

v

NS

O

Vv

A) EI/LA ASPIRANTE DEBERA ACREDITAR MEDIANTE DOCUMENTOS COMPULSADOS QUE APORTARA A
La SOLICITUD:

La TITULACION ACADEMICA QUE POSEE

El NIVEL DE GALLEGO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

N/

SOLI OEa admision a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como
qu no las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar
d&mentalmente.

Lugo,

Firma de la persona solicitante
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] Autorizo expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya el mis datos en un fichero

automatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

DIPUTACION DE LUGO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de
solicitud, asi como la actualizacion de la informaciéon y contenitos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

VN
Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al res onable del
tratamiento. (

Personas destinatarias de
los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de SLFompetencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y lucion de sus
procedimientos o para que las personas interes podan acceder de
forma integral a la informacion relativa a una Mr a.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acce%h{tlflcar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos através de la sede electronica de
la Diputacion de Lugo. O en los Iuga@ registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiente=ddministrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputa%ugo.org

Actualizacion normativa

v

es referencias normativas en materia de
proteccion de datos p, ales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas vas al Reglamento general de proteccion de

datos. n

En el caso de existir di

http://deputacionlugo.gal/gl/rexis

Q\/

ctividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

Para informacion adicional relativa a Ij%(eccién de sus datos, por favor, consulte el enlace web:

SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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Lugo, 14 de octubre de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2837

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
UNA (1) PLAZA/PUESTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A,
SUBGRUPO A1 RESERVADA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2025.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 10 de dctupre de
2025 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo: \

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interio¥, Rgkomocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor: ’

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCA E.Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA/PUESTO, DE TECNICO PERIOR RECURSOS
HUMANOS, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, S ALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1 RESERVADA LA PRO @N INTERNA VERTICAL,
INCLUIDA EN LA OE 2025. /{

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el aio 2025 (BOP (@del 01.04.2025), se incluye la
plaza/puesto numero 1036 y 1845, denominada Técnico/a Superior Re os Humanos, grupo A subgrupo
A1 del plantel funcionario, reservada la promocién interna vertical, te dotada.

Visto que en el plantel esta vacante y dotada una plaza denomipada Técnico/a Superior Recursos Humanos,
reservada la promocién interna vertical.

Visto que en la RPT esta vacante y dotado al puesto denomi Técnico/a Superior Recursos Humanos Nivel
Il asociado a la plaza antes mencionada. 2

Constatandose la necesidad de la cobertura de la que a continuacion se relaciona, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a | a de Gobierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglam rganico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha

30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 9.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria para proveer I@Jiente plaza/puesto, reservada la promocién interna vertical:

PN
. o Ne°
NUM. N° DENOMINACION < GRUPO/
cEr VACANTES PLAZAS PLAZA/PUESTO i EanleRIE o] SUBGR PUcF;ST
/ , . .
1/ Tecnico/a Superior Escala administracion
Recursos Humanos / especial, subescala
2025 1 Técnico/a Superior F R ecrica. clace A-A 1845
'\ Recursos Humanos P 1 e
ivel Il técnicos superiores
2° Que la prese nvocatoria se firme por las bases generales aprobadas para los procesos selectivos para

cubrir plazas ersonal funcionario y laboral, reservadas la promocion interna (vertical y/u horizontal) en la
diputacién p cial de Lugo.

las bases especificas que complementaran a las bases generales que regirdn el procedimiento
ara cubrir una (1) plaza/puesto de Técnico/a Superior Recursos Humanos/ Técnico/a Superior
s Humanos Nivel Il, reservada la promocién interna vertical.

: ;
4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente proceso selectivo.

5° Ordenar la publicacién de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y
lugares que se determinen en las bases generales.

6° Realizar cuantos tramites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
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Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA/PUESTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS
HUMANOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2025.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales para acceso a plazas de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
reservadas la promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DE La PLAZA. P V'
NUM. N° DENOMINACION p GRUPO/ N°
Sl VACANTE PLAZA PLAZA/PUESTO o G A SUBGR | PUESTO

Técnico/a Superior

Escala administracion /\
Recursos Humanos / [

2025 1 1036 Técnico/a Superior F lespeaal, sube,sca}la W] 1845
técnica, clase técnicos
Recursos Humanos .
. superiores
nivel Il @
A J
3. COMETIDO FUNCIONAL. O
Lo cometido funcional de esta plaza se establece en el Capitulo IV del Real reto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposicioh, legales vigentes en materia de
régimen local. En cuanto al contenido funcional del correspondiente pu de trabajo sera lo sefialado en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicid la sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, lo ocupante realizara las funciones que les séan atribuidas por cualquier otra norma
o por el correspondiente superior jerarquico.
4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. ;
Como complemento la base general 4.1a), las personas rantes deberan estar en posesion del titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos itulaciones académicas equivalentes y poseer una

antigiiedad de, cuando menos, dos afos de servjeig activo como funcionario de carrera, en la escala de
administracién especial, subescala técnica, técnicedio/la, técnico/a de gestion.
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE @POSICION.

Segundo lo estipulado en la Base Gen 8, el proceso consistira en la superacién de los siguientes

ejercicios:

5.1 PRIMERO EJERCICIO - TEORICO O

Consistira en contestar por escn cuestionario tipo test de 120 preguntas, mas 10 preguntas de reserva,
relacionadas con el programacenténido en la base especifica 6, en un tiempo maximo de 140 minutos.

Las preguntas tendran 3@5&5 alternativas de las que solo una sera la correcta.

El Tribunal procuraréﬁue, nimero de preguntas guarde la debida proporciéon con el nimero y contenido de
los temas que inte programa.

El ejercicio se piéré de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Se acudira a uar las preguntas de reserva solo en el supuesto de que se anule alguna de las preguntas

del ejerci
Este gf Kiene caracter obligatorio y eliminatorio.
E)Qﬁngde materias: ver base general 8.1.1

5.2 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier otra actuacién en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucion de las personas aspirantes.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demas personas participantes en esta prueba.
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El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

El Tribunal decidira si las personas aspirantes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucién de los problemas practicos formulados.

La puntuacion de este ejercicio sera de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
Exencion de materias: ver base general 8.1.1. C/

5.3 PRUEBA DE GALLEGO. /<\

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del g o al castellano

en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten p el nivel de gallego

Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarlo gbtefier el resultado de apto.

La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio. >
(0]

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNA (1) PLAZA/PUESTO, DE TE /A SUPERIOR EN RECURSOS
HUMANOS, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION E&IAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERVVERTICAL.

6.A) MATERIAS COMUNES S\
1.La Constitucion Espafola de 1978. Estructura pfincipios generales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma. q

2.Los derechos y deberes fundamentales de I udadanos en la Constitucion Espafiola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fuhdamentales.

3.La Corona. Las funciones constituciongles del Rei. El referéndum. Las Cortes Generales. Composicion,
eleccién y disolucion. Atribuciones. E nsor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4.El Gobierno en la Constitucion @ola de 1978. La designacion y la remocion del Presidente del
Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Regulacién @ itucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

6. Organizacién territorial «@ Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
periférica. La Administracion Institucional.

Administracion cen r&
7.Las Comunidades ééfnomas en la Constitucion Espafola de 1978. Competencias de las Comunidades

Aut(’)nomas.Q
8. La Organiza institucional de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organiz institucional de la Comunidad Autonoma de Galicia. Competencias.

9. El régi local espanol: principios constitucionales. Regulacién juridica. La autonomia local en la

ucion espafiola de 1978.

l&a provincia en el régimen local. Organos de decision colegiados y unipersonais ; organizacién
omplementaria.

11.La Administracion Publica en la Constitucidén. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. El principio de legalidad.

13. Las fuentes del Derecho Publico. Normas supraestatais. Normas estatales. Normas autonémicas. Normas
locales.

14. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
Principales documentos del expediente administrativo.
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15. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administracién Publicas.

16. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso en la funcién puablica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El
sistema retributivo.

17. Incompatibilidades. Derechos y deber de los empleados publicos. El codigo de conducta. Principios éticos
y de conducta. Cédigo disciplinario.

18. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo .
6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

19. Concepto de trabajo y salude: relacién entre trabajo y salude, factores de riesgo, tipos de dafos deri
del trabajo, principales medidas de proteccién y prevencion, y clasificacion de los riesgos labora :

20. Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales: analisis de la Ley 31/1995 hos y
obligaciones de las partes, normativa complementaria y organismos publicos relac}( s con la
seguridad y salud laboral. p

21. Organizacién de la prevenciéon en la empresa: modalidades organizacionales, servicE de prevencion,
funciones y responsabilidades, consulta y participacion de los trabajadores, y do@ cion preventiva.

evaluacion, identificacion de peligros, andlisis y control de los riesgos, icacion de las acciones

22. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva: concep icos, metodologia de
12
preventivas y seguimiento.

23. Técnicas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergdmomia, psicosocioloxia aplicada y
medicina del trabajo, con sus principales riesgos, medidas y procedifaiesntos especificos.

24. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: defin?ones legales, causas, notificacién,
investigacion, estadisticas y analisis de siniestralidad , asi como actuaciones ante accidentes y primeros

auxilios F
25. Equipos de proteccién individual y colectiva: tipos, \Chiterios de selecciéon, uso y mantenimiento,
sefalizacién de seguridad y planes de emergencia, in ndo protocolos de actuacion en situaciones de

riesgo grave e inminente.

26. Vigilancia de la salud y promocion de la salud ral: reconocimientos médicos, seguimiento de la salud
de los trabajadores, programas de prom de la salud y proteccién de colectivos especialmente
sensibles como maternidad y menores.

27. Riesgos psicosociales: factores psicos@Cjales en el trabajo, estrés, acoso laboral, medidas de prevencion e
intervencién, e importancia de la p iva de género en la prevencion de riesgos laborales.
28. Clases de personal al servicio de Administraciones Publicas. Personal funcionario con habilitacién de

caracter nacional.

29. Adquisicion y pérdida de_| acion de servicio. Reglas basicas y programas minimos a los que debe
ajustarse el proced|m| de seleccién de los funcionarios de la Administracién local.

30. Ordenacioén, estru N planificacién del empleo publico. Movilidad y provision de puestos de trabajo.

32. Derecho a la era profesional y a la promocion interna. La evaluacién de lo desempefo. Derechos
retributi econdmicos. Régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

31. Derechos y deb:r os empleados publicos. Cédigo de conducta.

33.Jornat?g rabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal.
5, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. Objeto, principios y ambito de aplicacion.

34 L?L

3}%0 cepto, clases y régimen juridico del personal al servicio de las entidades locales: definicion de
mpleado publico, categorias de personal funcionario, laboral y eventual, y marco normativo aplicable a
las administraciones locales.

36. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo (RPT),
competencias para su elaboracién, modificaciéon y publicacion, e importancia para la gestion eficiente de
los recursos humanos.

37. Oferta de empleo publico y planes de empleo: procedimiento de elaboracion, contenido, plazos, reserva
de plazas para personas con discapacidad y ejecucion de las ofertas en las entidades locales.

38. Acceso al empleo publico local: principios de igualdad, mérito y capacidad, requisitos generales, sistemas
selectivos, convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Provision de puestos de trabajo: sistemas de concurso, libre designaciéon, movilidad voluntaria y forzosa,
comisiones de servicio y criterios de seleccién para la cobertura de puestos vacantes.

Promocion interna y carrera profesional: mecanismos de promocion, desarrollo de la carrera
administrativa, evaluacién de lo desempefio e incentivos a la progresion profesional.

Situaciones administrativas del personal funcionario: servicio activo, excedencia, suspension, servicios
especiales y otras situaciones, asi como efectos y procedimientos de gestién.

Incompatibilidades del personal al servicio de las entidades locales: normativa aplicable, supuestos de
incompatibilidad, procedimiento de declaracion y consecuencias de su incumplimiento.

Régimen retributivo: estructura de las retribuciones basicas y complementarias, indemnizaciones por
razon del servicio, criterios de gestion salarial y control del gasto de personal.

Personal laboral en las entidades locales: régimen juridico, convenios colectivos, clasificacion pr esEnaI,
acceso y peculiaridades respecto al personal funcionario.

Planificacion y ordenaciéon de los recursos humanos: objetivos, andlisis de neceydadeg{.1 racion de
planes estratégicos, dimensionamento de plantillas y adaptacién a los cambios organl‘za lonales.

Formacién y desarrollo profesional: planes de formacién, deteccion de necesidades Vn’ativas, gestién
del talento y promocién del liderazgo y aprendizaje continua.

Evaluacion de lo desempefio: objetivos, criterios, procedimientos de evaluacié nsecuencias y mejora
continua del rendimiento del personal.

Gestion de la diversidad e igualdad de oportunidades: politicas de ig d, inclusién de personas con
discapacidad, medidas contra la discriminacién y promocién de la co@acion.

Clima organizacional y motivacién del personal: factores que infl
de motivacién y promocién de un clima saludable y productivo.

el ambiente de trabajo, técnicas

Régimen disciplinario: faltas y sanciones, procedimiento disgiplinario, garantias del personal y 6rganos
competentes para la instruccion y resolucion.

Innovacion y mejora continua en la gestion de sonal: implantacion de nuevas tecnologias,
digitalizacion de los procesos, auditoria de recuss humanos y evaluacién de resultados para la
modernizacién de la administracion local

Concepto y evolucion del sindicalismo: d fn de sindicato, origenes historicos del movimiento
sindical, funciones y objetivos de los sindi s en la sociedad actual, y principales corrientes sindicales.

Marco constitucional de los derechosssindicales: analisis del articulo 28 de la Constitucion Espanola,
reconocimiento del derecho de sin 6n y derecho a la negociacién colectiva, limites y garantias

constitucionales Q

Ley Organica 11/1985, de 2 de ag®sto, de Libertad Sindical: ambito de aplicacion, derechos y deber de
los sindicatos, constitucion cionamiento de las organizaciones sindicales, representacion sindical en
la empresa y proteccion ctividad sindical.

Estatuto de los Trabaj s y derechos sindicales: regulacién de la accién sindical en el ambito laboral,
secciones sindicales, legados sindicales, garantias de los representantes de los trabajadores y
negociacién colectiv

Representaci@nitaria y sindical en la empresa: diferencias entre 6rganos unitarios y sindicales,

eleccionessin®itales, competencias de los comités de empresa y juntas de personal, y relaciones con la
empres
Accic') dical y negociacion colectiva: proceso de negociacion de convenios colectivos, legitimacion,

miento, efectos de los convenios y solucion de conflictos colectivos.

}ge cho de huelga: concepto, procedimiento para la convocatoria, limites legales, servicios minimos y

59.

60.

61.

62.

roteccion de los trabajadores durante la huelga.

Libertad sindical internacional: convenios de la OIT sobre libertad sindical, derechos sindicales en la
Union Europea, y proteccion internacional de los derechos sindicales.

Proteccion juridica de la actividad sindical: tutela judicial de los derechos sindicales, procedimientos de
proteccién, responsabilidad y sanciones por vulneracién de la libertad sindical.

La motivacion laboral: la motivacién en el contexto organizacional, teorias del contenido de la motivacion,
teorias del proceso de la motivacién. La comunicacion dentro de la organizacién: funciones de la
comunicacion en la organizacion, flujos de comunicacién organizacional, redes organizacionais de
comunicacion. La asertividad . La toma de decisiones: modelos normativos y modelos descriptivos.

Fuentes del Derecho del trabajo de caracter comunitario.



24

Num. 238 - jueves, 16 de octubre de 2025 BOP Lugo

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69

70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

81.

82.

Las fuentes estatales de regulaciéon del sistema juridico laboral en Espafia: La Constitucion de 1978 y las
leyes. Distribucion de la competencia normativa: Estado y CC.AA.

Fuentes especificas del sistema de relaciones laborales (I): El Convenio Colectivo. Convenios estatutarios y
extraestatutarios . Concepto y eficacia normativa del convenio. Otras fuentes.

Pluralidad de fuentes, eleccién de la norma aplicable y articulacién en la regulacion del sistema (I):
Jerarquia normativa. Supletoriedad y dispositividad de la norma laboral de rango superior.
Complementariedad. Principio de la norma minima. Principio de la norma mas favorable.

Pluralidad de fuentes, eleccion de la norma aplicable y articulacion en la regulacion del sistema (ll):
Aplicacion de la norma laboral en el tiempo. Sucesion de normas. Irrenunciabilidad de los derechos. La
intervencién “pro- operario”.

El Estatuto de los trabajadores y normativa de desarrollo . Ambito de aplicacion y fuentes de la re?ﬁn
laboral. Derechos y deberes laborales basicos. El contrato de trabajo: elementos y eficacia. Infoghacién al
trabajador de los elementos esenciales del contrato.

La comunicaciéon del contenido de los contratos y de sus copias basicas al Servicio public& empleo y el
uso telematico en la misma. Modalidades del contrato de trabajo: los contratos formagivos y‘en practicas,
contratos a tiempo parcial y contratos de relieve. El trabajo a distancia. v

. El Estatuto de los trabajadores y normativa de desarrollo. El contrato de tra@eriodo de prueba.

Contenido del contrato: duraciéon del contrato. Contratos de duracién de jnada. Contratos fijos
discontinuos.

Derechos de deber derivados del contrato. Clasificacion profesional y prg&cién en el trabajo.

El Estatuto de los trabajadores y normativa de desarrollo . Salario@arantias salariales. La economia
laboral: perspectiva econémica, la poblacién y las tasas de actividid.

La oferta y la demanda de trabajo. El salario minimo interprofe§ional. El recibo individual de salarios:
elementos de la némina y calculo.

El Estatuto de los trabajadores y normativa de desarroll Jgrnada de trabajo. Calendario laboral. Horas
extraordinarias. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo d jo. Descansos semanales, fiestas y permisos.
Vacaciones.

El Estatuto de los trabajadores y normativa de
trabajo. Movilidad funcional y geografica.
Garantias por cambio de empresario: su
Suspension del contrato.

arrollo. Modificacién y suspension del contrato de
icaciones sustancias de las condiciones de trabajo.
atacion, cesion de trabajadores, sucesion de empresa.

El Estatuto de los trabajadores y norr@a de desarrollo. La extincion del contrato de trabajo. Extincién
voluntaria. Tipos de desnudo. E ion por causas objetivas. Procedimiento concursal. El fondo de
garantia salarial.

El Estatuto de los trabajado normativa de desarrollo. Derechos de representacion colectiva. Organos
de representacion. Procedi o electoral. Derecho de reunion.

El Estatuto de los trab @o res y normativa de desarrollo. Negociacion colectiva y convenios colectivos.

Procedimiento. Ad O’y extension.

Automatizacién ocesos administrativos mediante inteligencia artificial y robética para simplificar y

agilizar trérr@como registros, licencias, subvenciones o gestién documental, facilitando la reduccion
ratica, el ahorro de tiempo y la optimizacién de recursos en la administracién publica.

de la carg

Implanta de plataformas digitales de relacién con la ciudadania, como la administracion electrénica y

la Ca Ciudadana, que permiten realizar tramites y consultas de forma telematica, fomentar la

atemcién personalizada, mejorar la accesibilidad de los servicios publicos y ofrecer una experiencia mas
te al usuario.

so de tecnologias de analisis de datos y big data para la toma de decisiones, gestion transparente de la

informacién, disefio de politicas publicas basadas en evidencias y deteccion temprana de problemas
sociales o administrativos, incrementando asi la transparencia y la capacidad de anticipacién del sector
publico.

Desarrollo de infraestructura digital segura y moderna: modernizaciéon de sistemas legacy, migracion a
servicios en la nube, refuerzo de la ciberseguridad y mejora del puesto de trabajo digital de los
empleados publicos, permitiendo entornos colaborativos mas resilientes, flexibles y adaptados al
contexto digital actual

Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de la Seguridad Social y normativa complementaria. Normas generales del sistema de la
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seguridad social: normas preliminares. Campo de aplicacién y estructura del sistema de la seguridad
social. Niveles de proteccion: contributivo y no contributivo.

83. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de la Seguridad Social y normativa complementaria. Régimen general de la seguridad social:
campo de aplicaciéon. Regimenes y sistemas especiales.

84. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de la Seguridad Social y normativa complementaria. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas,
bajas y variacién de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

85. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de la Seguridad Social y normativa complementaria. Inscripcién de empresas y afiliacion de los
trabajadores en el régimen general de la seguridad social. El sistema de remisién electrénica de da?@n

el ambito de la seguridad social
86. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundl o@a Ley

general de la Seguridad Social y normativa complementaria. Cotizaciéon al régimen raI de la
seguridad social de los funcionarios publicos incluidos en aquel campo de aplicaci durante las
situacién de licencia o permiso sin sueldo, suspension provisional de funciones o posesorio por

cambio de destino

87. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el t@efundido de la Ley
general de la Seguridad Social y normativa complementaria. Prestacion ncapacidad temporal:
conceptos, gestion, prestacmn econdmica: cuantia y calculo, benefi g, nhacimiento, duracién,
incompatibilidades, suspensién, extincién y prolongacion de efectos. /<

88. Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por lo que se aprueQ texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social (l). Disposiciones genera nfracciones laborales: concepto,
infracciones en materia de relaciones laborales individuales y?’tctivas, infracciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, infracciones en materia de &émpleo de los empresarios y de los

trabajadores por cuenta ajena. V.
e

89. Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por lo ¢ aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social (ll). Infrageidnes en materia de seguridad social: concepto,
infracciones de los empresarios. Responsabilidad #)sahciones: normas generales sobre sanciones a los
empresarios. Q.

jurisdiccional contencioso-administrativa{_Ambito. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

90. Ley 29/1998, de 13 de julio, regulador @a jurisdiccion contencioso-administrativa. Del orden
Procedimiento contencioso-administr@: aérocedimiento en primera o Unica instancia, procedimiento

abreviado, ejecucién de sentencias.
Lugo, 14 de octubre de 2025.- EL SEC@RIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2838

Q
R,

ACUERDO DE LA A DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA Eé APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
I

Anuncio

DOS (2) P /PUESTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR INFRAESTRUCTURAS, ENCUADRADAS EN LA

ESCALA DE NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A,

SUBGRUP?‘I DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA
N INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN LA OE 2023.

PROQQ
%m de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidén comun celebrada el dia 10 de octubre de
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tervritorio y Turismo, de lo siguiente teor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS/PUESTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR
INFRAESTRUCTURAS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1 DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN
LA OE 2023.
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En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2023 (BOP 298, del 30.12.2023), se incluyen las
plazas/puestos nimeros 1030/1819 y 1032/1821, denominadas Técnico/a Superior Infraestructuras, grupo
A subgrupo A1 del plantel funcionario, reservadas la promocién interna vertical, vacantes dotadas.

Visto que en el plantel estdn vacantes y dotadas 2 plazas denominadas Técnico/a Superior en
Infraestructuras, reservadas la promocion interna vertical.

Visto que en la RPT estan vacantes y dotados a los puestos denominados Técnico/a Superior Infraestructuras
Nivel Il asociados a las plazas antes mencionadas.

Constatandose la necesidad de la cobertura de las plaza que a continuacion se relaciona, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP nim. 202, del 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes plazas/puestos, reservadas la promoci@&erna
vertical:

V4
GRUPO/ N°

NUM. Ne DENOMINACION o
OEP | VACANTES | PLAZAS | PLAZA/PUESTO | "X ClmllFiEAE BhY SUBGR | PUESTO
rﬁgralgg{;sgﬁigc;r Escala administracion }\/
1030 P . especial, subescala 1819
2023 2 1032 Tecnico/a Superior F técnica, clase técnj § A-Al 1821
Infraestructuras superiores @
Nivel Il periores

/\

2°.- Que la presente convocatoria se firme por las bases generales aprobBadas para los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario y laboral, reservadas la prom@gion interna (vertical y/u horizontal)
en la diputacién provincial de Lugo.

3° Aprobar las bases especificas que complementaran a las bases ¥nera|es que regiran el procedimiento
selectivo para cubrir 2 plazas/puestos de Técnico/a Su?r Infraestructuras/ Técnico/a Superior

Infraestructuras Nivel Il, reservadas la promocién interna vertica
4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los isitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente pr electivo.

d

5° Ordenar la publicaciéon de la presente convoc
lugares que se determinen en las bases generaé

e las bases especificas, en los boletines oficiales y

6° Realizar cuantos tramites sean necesarios pafa llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimi cuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y

anteriormente transcrita Q
Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,

recurso de reposicién, delante la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicaciéon d e acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Admisfistfativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la

citada publicacién, sin p‘ 0 de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAY PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS/PUESTOS, DE TECNICO /A SUPERIOR
INFRAESTRUCTUR NCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASB\TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACI()I@) INCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN
LA OE 2023.

1. OBJET

ES de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido
r ;

s bases generales para acceso a plazas de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
esefvadas la promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. N° DENOMINACION - GRUPO/ N°
OEP | VACANTES | PLAZAS | PLAZA/PUESTO | RX |  CLASIFICACION SUBGR | PUESTO
Técnico/a Superior o L,
Escala administracion
1030 Infraestructuras / especial, subescala 1819
2023 2 Técnico/a Superior F PO A-Al
1032 técnica, clase 1821
Infraestructuras L ;
Nivel Il técnicos superiores
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3. COMETIDO FUNCIONAL.

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposicion legales vigentes en materia de
régimen local. En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera lo sefalado
en la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Como complemento la base general 4.la), las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Grado en Ingenieria de Obras Publicas o titulaciones académicas equivalentes y poseer una antigliedad,

cuando menos, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera, en la escala de administ n
especial, subescala técnica, técnico/a medio/la, plazas de Ingeniero/la Técnico/a Obras Publicas . :

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION. \
Segundo lo estipulado en la Base General 8, el proceso consistira en la superacion dg&s siguientes

ejercicios: f
5.1 PRIMERO EJERCICIO - TEORICO ;
Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas, mas reguntas de reserva,

relacionadas con el programa contenido en la base especifica 6, en un tiempo m@) e 140 minutos.
Las preguntas tendran 3 respuestas alternativas de las que solo una sera la carre

El Tribunal procurara que el nimero de preguntas guarde la debida propor&ion con el nimero y contenido de
los temas que integran el programa.

El ejercicio se puntuara de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener u nimo de 15 puntos para superarlo.

Se acudira a puntuar las preguntas de reserva solo en el supu de que se anule alguna de las preguntas
del ejercicio.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio. @
Exencion de materias: ver base general 8.1.1 Q.
5.2 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistird en la realizacion de ungpuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualq tra actuacion en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucién de las persob antes.

El tiempo maximo para realizar el eje o sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser Ieidos la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho actog demds personas participantes en esta prueba.

untas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

El Tribunal podra formul

le permita formar un&

El Tribunal decidira personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la

normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
e

S.

formularios o simi
Este ejerciciop@dra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio d bunal.

En %}ercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoéricos a
lagesolucion de los problemas practicos formulados.

La puntuacién de este ejercicio sera de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencion de materias: ver base general 8.1.1.

5.3 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacién de una traduccion de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano
en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego
Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado.
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Esta prueba se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
La prueba tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO LA DOS (2) PLAZAS/PUESTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR INFRAESTRUCTURAS,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL.

6.A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. EI Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafiola de 19 a
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rei. El referéndum. Las Cortes Generales. sicion,
eleccién y disolucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en la Constitucion espafiola de 1978. La designacion y la remocién’ Presidente del
Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.
Q&r

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Judicial.

6. Organizacién territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. ministracion del Estado.
Administracién central y periférica. La Administracion Institucional.

7. Las Comunidades Autonomas en la Constitucién Espafiola de 1978.émpetencias de las Comunidades
Auténomas.

8. La Organizacion institucional de las Comunidades AuténomasEl Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de g'glicia. Competencias.

9. El régimen local espafol: principios constitucionales.@Regulacién juridica. La autonomia local en la
Constitucién espafola de 1978.

10. La provincia en el régimen local. Organos dQe(isién colegiados y unipersonais ; organizacion

complementaria. Q
11. La Administracion Publica en la Constituciép™Pfincipios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, descépcentracion y coordinacion.

12. Sometimiento de la Administracion y y al derecho. El principio de legalidad.
13. Las fuentes del Derecho Publicos as supraestatais. Normas estatales. Normas autondémicas. Normas
locales.

14. El procedimiento administ@ comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
xpediente administrativo.

Principales document(@
15. La responsabilida % Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administracigh Pyblicas.

16. El personalgrvicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. La carrera

administra dquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El
sistemutivo.
17. Inco ibilidades. Derechos y deber de los empleados publicos. El codigo de conducta. Principios

éicos y de conducta. Codigo disciplinario.
Kg;iputacién de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo.
6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:
19. Conservacion de carreteras. Vialidade invernal. Explotacién.
20. Estudios de trafico. Encuestas. Aforos y estaciones de aforos .
21. Analisis de accidentes. Estudios y medidas de seguridad vial.
22. Lared de carreteras de la Diputacién Provincial de Lugo. Caracteristicas principales y situacién actual.
23. Clases de carreteras y tipos de proyectos. Datos basicos para el estudio de trazado.

24. Trazado. Trazado en planta.
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
30.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

Trazado. Trazado en alzado. Coordinacién de los trazados en planta y alzado.

Seccion transversal. Numero de carriles de seccién tipo. Seccion transversal en planta recta y corva.
Nosotros (ramales, enlaces e intersecciones).

Secciones transversales especiales. Tuneles. Obras de paso. Carriles adicionales. Carriles de cambio de
velocidad.

Secciones transversales especiales. Confluencias y bifurcaciones. Carriles centrales para giros a la
izquierda. Pasos de mediana. Lechos de frenado.

Muros. Tipos. Datos para el proyecto de muros. Métodos para el dimensionamento de muros. Detalles
constructivos. Distintos tipos de fabricas.

Drenaje superficial. Consideraciones generales y criterios basicos. Calculo de los caudales de re er?cna.
Drenaje transversal. Pequefias obras de paso.

Drenaje de plataforma y margenes. Drenaje superficial. Drenaje subterraneo. Xeotextis y x anostos .
Glorietas. Tipos. Trazado. Implantacién. Senalizacién. lluminacién. Paisajismo. f

Sefalizacion de obras. Ordenacién de la circulacién en presencia de obras fijas. ;
S

Sefalizacion vertical. Definiciones y ambito de aplicaciéon. Caracteristica
sefalizacién vertical. Criterios de implantacién.

los elementos de

Balizamiento y defensa. Caracteristicas de los elementos. Criterios de iy@mtacién.
Sefalizacion horizontal: marcas viarias. Normativa vigente.

Explanacions y obras de tierras. Materiales. Ejecucion. Control. V~

Capas granulares para firmes. Materiales. Ejecucién. Control.

Firmes flexibles en carreteras de nueva construcciont tores de dimensionamento . Unidades de obra.

Suelos estabilizados y grabas tratadas. Materiales. Ejecus’é . Control.
Ejecucién de obra. Control.

Firmes rigidos en carreteras. Pavimento @uormig()n. Tipos. Ejecucion de las obras. Control.
Conservacion.

Tratamientos superficiales y mezclas b'tugosas. Materiales. Ejecucion. Control. Aplicaciones

Refuerzo y rehabilitaciéon de firme éafudio, evaluacién y nivel de agotamiento del firme. Analisis y
seleccion del tipo de rehabilita Factores de dimensionamento de una rehabilitacién estructural.
Unidades de obra. Control. Ejecuciéh.

Organizacién de un siste@ie control de calidad en una obra de carreteras. Control geométrico,
cuantitativo y cualitativ:

El control de caIidad‘ s pliegos de condiciones. Pruebas. Recepcién.

Sistemas de abhastgtimiento de agua a poblaciones. Dimensionamento. Proyectos. Conducciones.
Distribucién. ruccion y explotacion.

Tratamient®) de las aguas potables de consumo publico. Estaciones de tratamiento de agua potable.
Procedi @ os de desinfeccion.

SaneWnto. Sistemas de evacuacién. Métodos de trazado. Determinacion de caudales. Componentes
istema.

4&Depuracién de aguas residuales en pequefias comunidades. Criterios de seleccion de alternativas.

50.
51.

52.
53.
54.

La administracién publica del agua. Legislacién y competencias estatales, autonémicas y locales.

Normativa vigente en materia de carreteras de Galicia. Planificacion. Estudios y proyectos. Construccion
y explotacién.

Normativa vigente en materia de carreteras de Galicia. Limitaciones a la propiedad. Travesias.
Normativa vigente en materia de carreteras de Galicia. Uso de las carreteras. Infracciones y sanciones.

Reglamento general de circulacién. Ambito de aplicacién. Normas generales. Circulacién. Sefalizacion.
Otras normas.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.

73.

Legislacion de contratos publicos. Normas generales de la preparaciéon de los contratos por las
Administraciones Publicas. El expediente de contratacion y su tramitacién. Los pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimiento de adjudicacion.

Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Proyectos de obras. Supervision. Replanteo previo.
Clasificacion de contratistas.

Ejecucion del contrato de obras. Replanteo. Certificaciones y abonos. Revisibn de precios.
Modificaciones. Cumplimiento. Responsabilidades. Resolucién.

Seguridad y salud en las obras de carreteras. Normativa vigente. Estudio de Seguridad y salud. Plan de
seguridad y salud. Coordinador de seguridad y salud.

La legislacion de expropiacion forzosa. Procedimientos comin y de urgente ocupacion. Tavién

conjunta.
Legislaciéon urbanistica autonémica. Legislacion consolidada de ordenacion urbanistica y p‘lCdén del
medio rural de Galicia. Clasificacion y cualificacion del suelo.

Los planes urbanisticos. Concepto y clases de instrumentos de ordenacién y desarroll?
s

, vias de servicio

Accesos a las carreteras estatales y autonémicas. Contenido de los proyectos de ac
o instalaciones de servicios a realizar por particulares.

El marco juridico de la evaluacién ambiental en Espafia y en la comuniuténoma de Galicia. La
evaluaciéon ambiental: tipos, ambito de aplicacion, fases del procedimientd.

Las medidas ambientales correctoras y protectoras para obras de cakgeteras en Galicia. La vigilancia y
seguimiento ambiental.

La proteccién del medio natural en Galicia. Espacios naturales gotegidos. Red natura 2000. Zonas de
especial proteccién. Denominacion y ambitos en la provincia de Lugo.

La proteccion del patrimonio cultural en Galicia. Su ingi cia en las actuaciones relacionadas con las
carreteras y obras provinciales.

Conceptos basicos de la legislacién en el tra@me terrestre. Ley 16/1987, de 30 de julio, de
ordenacion de los transportes terrestres (mocb por la Ley 9/2013), y su reglamento.

(modificada por la Ley 2/2013). Limitaciones de la
la ribera del mar por razones de proteccion del dominio
minio publico maritimo-terrestre.

propiedad sobre los terrenos contiguos

La Ley 22/1988, de 28 de julio, de e@
publico maritimo-terrestre. Utilizacié%? d

Real decreto 876/2014, de 10 d re, por lo que se aprueba el Reglamento general de espaldas.
Bienes de dominio publico ma@-terrestre: clasificacion, definiciones y su régimen de utilizacion.
Limitaciones de propiedad sobre [8s terrenos contiguos a la orilla del mar. Régimen de competencias de
las distintas administracio

El Plan de ordenacién jitoral de Galicia. Modelo de ordenacién y normativa.

Ley 10/2014, de 3;0\ iembre, de accesibilidad.

Decreto 35/2 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo y ejecucion de la
Ley de accesibiligad y supresion de barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Orden 851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos
urba os. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios peatonales. Areas de

ncia. Elementos de urbanizacion. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
@n’unicacién y sefializacién.

4. “Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producciéon y gestion de los residuos de

75.

76.

77.

78.

construccion y demolicion.

Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depoésito
en vertedero.

Agenda 2030 y sostenibilidad . Objetivos. Estrategia de desarrollo sostenible 2030. Industria, innovacién
e infraestructuras.

Agenda 2030 y sostenibilidad . Estrategia de movilidad segura, sostenible y conectada 2030. Ejes y
lineas de actuacion.

RD legislativo 6/2015, texto refundido Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
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79. Orden FOM/3053/2008, de 23 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion Técnica para la
instalaciéon de reductores de velocidad y bandas transversales de alerta en carreteras de la Red de
Carreteras del Estado.

80. Calmar el trafico. Fundamentos. Las técnicas de calmado de trafico. Procedimientos.

81. Marco legal. Conceptos basicos de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector ferroviario. La
infraestructura ferroviaria: Incidencia de las infraestructuras ferroviarias sobre el plan urbanistico.
Limitaciones a la propiedad.

82. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas. De la proteccion del dominio publico hidraulico y de la calidad de las aguas.

83. La administracion publica del agua. Demarcaciones hidrograficas y organismos de cuenca. Y.
cion

84. Planificacion hidrologica. Legislacion y normativa estatal y autonémica. El proceso de plr@;
hidrolégica. Contenido de los planes hidrolégicos de cuenca. El Plan hidrolégico naci\ Planes
hidrolégicos en Galicia.

85. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por lo que se aprueba el Reglamento d minio Publico
Hidraulico (DPH). Utilizacion del DPH: servidumbres, usos comunes y privativ concesiones y
autorizaciones.

86. La ley 7/2021, de 20 mayo, de cambio climatico y transicién energética. to y principios rectores.
Movilidad sin emisiones y transporte.

87. La ley 7/2021, de 20 mayo, de cambio climatico y transicién energ'(& Medidas relacionadas con la
contrataciéon publica. é

88. Infraestructura para recargo de vehiculos eléctricos. ITC- BT-52. Y'

89. Real Decreto -ley 29/2021, de 21 de diciembre, por lo que se adoptan medidas urgentes en el dmbito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica, egmoconsumo y el despliegue de energias
renovables. Fomento de la movilidad eléctrica mediar@ spliegue de la infraestructura de recargo.

90. Legislacion forestal: Ley 7/2012, de 28 de junio, demontes de Galicia. Distancias minimas la respetar
por las nuevas repoblaciones forestales; Ley 3/2 =de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los
incendios forestales de Galicia. Infraestructur. eventivas.

Lugo, 14 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO AL, José Antonio Mourelle Cillero.

%

R. 2839

<

Anuncio
ACUERDO DE LA XUNTA ; ERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE AP LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECiIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA
(1) PLAZA DE TRAD /A PUBLICACIONES, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCA ECNICA ,CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DIEL PLANTEL
FUNCIONARIO DE DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCL EN LA OE 2023.
La Xunta de @erno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 10 de octubre de
ntre otros, lo siguiente acuerdo:

2025 adovb
“Des ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
g io y Turismo, de lo siguiente teor:

UESTA A la Xunta DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE La CONVOCATORIA Y Las BASES ESPECIFICAS
PARA La COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TRADUCTOR/A PUBLICACIONES, ENCUADRADA EN La
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TIfCNICOS MEDIOS, GRUPO La,
SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A La
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN La OE 2023.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2023 (BOP num. 298, del 30.12.2023), se incluye la
plaza/puesto numero 1022/1804, denominada Traductor/a Publicaciones, Grupo A - Subgrupo A2 del
plantel funcionario, reservada la Promocion Interna vertical.

Visto que en el plantel estdn vacante y dotada una (1) plaza denominada Traductor/a Publicaciones,
reservadas la promocion interna vertical.
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Visto que en la RPT estd vacante y dotado al puesto denominado Traductor/a Publicaciones asociado a la
plaza antes mencionada.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de la plaza que a continuacion se relaciona, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria para proveer la siguiente plaza/puesto, reservada la promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | yACANTE | pPLAZA | pPLAzA/PUESTO | RX | CLASIFICACION | “gpcr | puESTO
Traductor/a Escala de
Publicaciones/ administracion Z’
2023 1 1022 Traductor/a F especial, subescala A-A2 8
Publicaciones NIVEL técnica, clase q
i técnico medio Z \

para cubrir plazas de personal funcionario y laboral, reservadas la promocion in a (vertical y/u
horizontal) en la diputacion provincial de Lugo.

2°.- Que la presente convocatoria se firme por las bases generales aprobadas para Iostcsgc}os selectivos
3° Aprobar las bases especificas que complementardn las bases general@$ habian regido el

procedimiento selectivo para cubrir 1 plaza/puesto de Traductor/a Publicacione aductor/a Publicaciones,
nivel Il reservada la promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enum@egados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente proceso selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y de las base?s‘beciﬁcas, en los boletines oficiales y

lugares que se determinen en las bases generales.
6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda pr
anteriormente transcrita’.

r" aprobacion a la propuesta presentada y

ratlva se podra interponer con caracter potestativo,
2rno en el plazo de un mes contado a partir del dia
BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del

recurso de reposicion, delante de la Xunta de '
siguiente el de la publicacion de este acuerdo

Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo | plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que s@rponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR g@] PLAZA DE TRADUCTOR/A PUBLICACIONES, ENCUADRADA EN

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via a

LA ESCALA DE ADMINISTRACION IAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL F IONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA
PROMOCION INTERNA VERTI NCLUIDA EN LA OE 2023.

1. OBJETO.

ES objeto de las prese eN) ses especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generalés para acceso a plazas de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
reservadas la pro interna vertical.

2. CARACTE% AN DE Las PLAZAS.

NUM. Ne° DENOMINACION - GRUPO/ Ne°
OEP | VACANTES | PLAZA | PLAzA/puEsTo | RX | CLASIFICACION | 6jpcr | PUESTO
Traductor/a Escala de
Q- Publicaciones/ administracion
&3 1 1022 Traductor/a F especial, subescala A-A2 1804
Publicaciones técnica, clase
NIVEL I técnicos medios

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposicion legales vigentes en materia de
régimen local. En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera lo sefalado
en la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico.



33 NUm. 238 - jueves, 16 de octubre de 2025 BOP Lugo

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Como complemento la base general 4.1a), las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Licenciatura en Filologia gallega; Licenciatura en Filologia hispanica (con habilitacion de gallego); Licenciatura
en Filosofia y Letras (seccién Filologia hispanica, subseccion gallego- portugués); Grado Universitario en
Ciencias del Lenguaje y Estudios Literarios (gallego y espanol); Grado Universitario de Estudios de Gallego y
Espanol; Grado Universitario en Gallego y Portugués: estudios Linguisticos y Literarios; o Grado Universitario
en Lengua y Literatura Gallegas o equivalente y poseer una antigliedad de cuando menos, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera, en la Escala de administracién general, Subescala administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, plaza Administrativo/a.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la superacion de los siguientes ejercicios V.
5.1 PRIMERO EJERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 10 pregunt eserva,
relacionadas con el programa contenido en la base especifica 6, en un tiempo maximo de 129:{nu 0s.

Las preguntas tendran 3 respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta. ’

El Tribunal procurara que el nimero de preguntas guarde la debida proporcion con el n Ero y contenido de
los temas que integran el programa.

El ejercicio se puntuara de 0 la 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo puntos para superarlo.
Se acudira a puntuar las preguntas de reserva solo en el supuesto de que nule alguna de las preguntas
del ejercicio.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
Exencion de materias: ver base general 8.1.1 ;
5.2 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizacion de un supuesto pra E relacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el teamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier otra act on en la que se poda comprobar las habilidades y

capacidad de resolucion de las personas aspirante:QI
El tiempo maximo para realizar el ejercicio ser% inado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demas nas participantes en esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas re el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién mas prégisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la r@ idad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a
ticos formulados.

la resolucién de los problemas ¥
La puntuacion de este ej@seré de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio tiene ca@ obligatorio y eliminatorio.

Exencion de mater. ver base general 8.1.1.
LEGO.

5.3 PRUEBA@
Consistira_en Ye/realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano
en el tien%éximo de 45 minutos.

Est entos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego
a 5o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNA (1) PLAZA DE TRADUCTOR/A PUBLICACIONES , ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN LA OE 2023.

6.A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales. EI Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.
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2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucién Espanola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucién. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

4. Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién del Estado.
Administracién central y periférica. La Administracion Institucional.

5. Las Comunidades Autéonomas en la Constitucion Espanola de 1978. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

6. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Competencias.

7. La provincia en el régimen local. Organos de decisién colegiados y unipersonales; org ichic’m
complementaria.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion de las Administra;@ Pablicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion. p

9. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento ertrativo comun.
Principales documentos del expediente administrativo.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Pr; esto de las Entidades
Locales: Conceptos esenciales de su aprobacién y ejecucion. d

11. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso /&a funcién puablica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionari®, Incompatibilidades. Derechos y
deber de los empleados publicos.

12. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento OrgéFo.de la Diputacion Provincial de Lugo
(BOP num. 202, del 03.09.2020).

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

13. El origen del gallego. La romanizacién. Influencia de@enguas en la conformacién del idioma. Voces
patrimoniales, cultas y semicultas. 2

14. El gallego en la edad media.
15. El gallego en los siglos oscuros. QO
16. El gallego en el siglo XIX.

17. El gallego en el siglo XX: la preguerr&/
18. El gallego en el siglo XX: de la p rra hasta la actualidad.

19. Situacion sociolingiistica de~Galicia: usos y actitudes linguisticas. Jerarquizacién de las lenguas. Relacién
entre actitudes y usos ling @ os. Perjuicios linglisticos. Competencia y lengua inicial.

20. La funcionalidad de la guas. Bilingliismo y diglosia. El conflicto linglistico.

no institucionalds. L6s medios de comunicaciéon y la normalizacién del gallego. La normalizacion de la

21. La planificacion I:gxtica: normativizacion y normalizacién. Agentes normalizadores institucionales y
onomastica. LaNdinamizacion linguistica

22. Lineas gere s del proceso de normalizacion linglistica en los ambitos educativos, institucionales y
socioec@ micos de la comunidad.

23. n linglistica que ampara el uso del gallego en el campo local. La Ley de normalizacién

Z&a Carta europea de las lenguas regionales o minoritarias. Objetivos. Aplicacion en los servicios publicos
dministrativos. Uso del gallego en la Unién Europea.

25. El Plan general de normalizacion linguistica. Objetivos generales. Lineas generales y basicas de un plan
de normalizacion lingiiistica en la Administracién local.

26. Los servicios de normalizacién linguistica. Naturaleza y funciones.

27. El Gabinete de Normalizacién de la Diputacion de Lugo. Regulacion del uso del gallego en la Diputacion
provincial de Lugo.

28. La diversidad lingiistica. La vitalidad de las lenguas. Lenguas minorizadas en Europa. Las familias
linguisticas.

29. La diversidad plurilingiie y pluricultural de Espafa.
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30. El dominio lingiiistico del gallego. Variedades geograficas de la lengua gallega.

31. Lavariabilidad linglistica, factores y caracteristicas. Variedades sociales, situacionales y niveles.

32. Desviaciones de la norma. Los vulgarismos, castelanismos y los hiperenxebrismos.

33. La oralidad frente a la escritura, diferencias contextuales y textuales. La gramatica. Partes. La tradicion
gramatical gallega.

34. El sistema vocalico y consonantico gallego. La acentuacion.

35. El sustantivo. Clasificacién semantica. Formacion del género y del nimero. Funciones sintacticas

36. El adjetivo. Clases y grados.

37. Elarticulo. Los demostrativos y los posesivos. Funciones sintacticas. V~

38. El pronombre personal. Funciones sintacticas. O

39. El verbo. Funciones sintacticas. \

40. El adverbio, las preposiciones y las conjunciones. ) &

41. La oracién compuesta. Las oraciones coordinadas. V.

42. La oracion compuesta. Las oraciones subordinadas.

43. La cortesia linguistica. Los tabues linguisticos. Los eufemismos. El lenguaje camente correcto.

44. El lenguaje administrativo gallega. &

45. El lenguaje de la administracion en el marco general de la comunicagio

46. La redaccion administrativa. La estructura de la norma articulada

47. La redaccién administrativa. Estilo, morfologia y Iéxico. V.

48. El documento administrativo; concepto y caracteristic generales. Valores. Diferencias con los
documentos de la ciudadania.

49. Los documentos de la ciudadania. Diferencias con umentos administrativos.

50. Formulas de simplificacion. La abreviacién: a uras, simbolos, siglas y acronimos. Marcos formales
y normas de uso. O

51. Las relaciones sociales y la lengua, (gsecuencias en el ambito terminolégico. La terminologia
administrativa, criterios para la investjgacion. El Termigal.

52. El préstamo léxico: tipologia y de aceptabilidad. El tratamiento de los prestamos de otras
lenguas: los nombres propios nombres de instituciones, entidades publicas o privadas, las
actividades y los ciclos formativosY de investigacion cientifica y técnica.

53. Mecanismos de creacién d abras. La renovacion del léxico gallego.

54. Los diccionarios. Tipodiccionarios. Estructura de los diccionarios.

55. Lenguay sexismo, \

56. El periodismo Qmedios de comunicacién. Situaciones y perspectivas. Importancia en el proceso
linguistico. d

57. La TV, ﬁjio, las redes sociales y las nuevas tecnologias: incidencia en el proceso normalizador.
Situacio erspectivas del idioma gallego.

58. Cine,Wmdusica, plataformas digitales, teatro, pintura, arquitectura, religion..., actividades en lengua

a. Su incidencia en el proceso normalizador. Actuaciones desde una diputacion.

%EI papel de la inteligencia artificial en la traduccién. Herramientas digitales. Avances, amenazas,

60.

oportunidades y riesgos. Situacién y perspectivas para el gallego.

El servicio de publicaciones de la Diputacién de Lugo. Objetivos y papel a cumplir como agente
normalizador de la administracién provincial. Situacién y perspectivas.

Lugo, 14 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2840
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Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
TRES (3) PLAZAS/PUESTOS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTERO/LA DEL PLANTEL LABORAL DE A
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN
LA OE 2024.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 10 de octubre de
2025 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

PROPUESTA A LA XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y L XSES
ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS/PUESTOS, DE CAMARA PROEESIONAL-
REPORTERO/LA DEL PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESE SAILA
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN LA OE 2024. /{

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2024 (BOP num. 301, del 31.72.20’ mse incluyen las
plazas/puestos numeros 3368/1743, 3369/1744 y 3370/1745  denominadas ¢€dmara profesional-
reportero/la / Cadmara profesional-reportero/a Nivel | del Plantel laboral, reserva Promocion Interna
vertical.

Visto que en el plantel estdn vacantes y dotadas 3 plazas denominadas Cq profesional-reportero/ia,
reservadas la promocion interna vertical.

Visto que en la RPT estdn vacantes y dotados a los puestos denomin@Cdmam profesional-reportero/a
Nivel | asociados a las plazas antes mencionadas.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de las plazas que a contiVa.cién se relacionan, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gokierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico d?a‘ Diputacion Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 3.09.2020),@ E

1° Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes Wwlazas/puestos, reservadas la promocion interna
vertical: Q"

N
NUM. Ne° < GRUPO/ N°
OEP VACANTES | PLAZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX SUBGR PUESTO
3368 a rofes:onal reportero/a 1743
2024 3 3369 % rgfesmnal re oftero/a Nivel | L c-Ci 1744
3370 | /4P p 1745

2° Que la presente convocatoria se fIM por las bases generales aprobadas para los procesos selectivos para
cubrir plazas de personal func1 io y laboral, reservadas la promocion interna (vertical y/u horizontal) en

la Diputacién Provincial de L

39 Aprobar las bases es éas que complementardn a las bases generales que regirdn el procedimiento
selectivo para cubrir 3 S/puestos de Cdmara profesional-reportero/la / Cdmara profesional-reportero/a
Nivel I, reservadas Ia romocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
rticipar en el correspondiente proceso selectivo.

especificas, d
5° Ordenar g:lblicacién de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y
lugares q determinen en las bases generales.

6°R ¥ cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

unta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR 3 (TRES) PLAZAS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTERO/LA DEL
PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS EN LA OE 2024.
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1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales para acceso a plazas de personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo,
reservadas la promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. N° 5 GRUPO/ N°
OEP VACANTES PLAZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX SUBGR | PUESTO
3368 Camara profesional-reportero/a 1743
2024 3 3369 / Camara r(?fesional-re orptero/a Nivel | L c-Ci 1744
3370 P P 1745
3. COMETIDO FUNCIONAL.
Atendiendo al régimen juridico laboral de estas plazas, su cometido funcional se establece con C’al Real

fer
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de Ia&}l Estatuto
de los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el Capitulo IV del Real Decreto Legisl,ati o0 #81/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vige en materia de
régimen local. En cuento al contenido funcional de los correspondientes puestos de traajo sera lo sefalado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicién que la sus@En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean ati as por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. /<

Como complemento a la base general 4.1a), las personas aspirantes de@ estar en posesion del titulo de
bachillerato o equivalente y poseer una antigiiedad de cuando menos,%0s anos de servicio activo como
personal laboral hizo en la plaza de Operador/a Reportero/la Camara

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo lo estipulado en la Base General 8, el proceso consistira en la superacién de lo siguiente ejercicio:
5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizacion de un supue practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consis @ el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier o actliacion en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucién de las personas aspir&és.

El tiempo maximo para realizar el ejercici rd determinado por el Tribunal.

El ejercicio podra ser leidos por la p. na aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las dem ersonas participantes en esta prueba.

El Tribunal podra formular pre@s sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

le permita formar una opinié

El Tribunal decidira si la nas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyénd textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similards.

Este ejercicio po@er realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a

criterio del Tri
En este ejerci@ig’se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resoluc e los problemas practicos formulados.

Lap i6n de este ejercicio serd de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencion de materias: ver base general 8.1.1.

5.2 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano
en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego
Celga 4 o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarla obtener el resultado de apto.

La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
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6. PROGRAMA DE ACCESO A TRES (3) PLAZAS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTERO/LA DEL PLANTEL
LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDAS EN LA OE 2024.

6.A) MATERIAS COMUNES

1.

La Constitucion Espanola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Principales érganos del Estado: la Corona y las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion en la Constitucion Espafnola.

La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La administracion del Estado,
autonomica y local.

La Comunidad Autonoma de Galicia. Idea esencial de sus competencias. Su organizacion |nst|t@f

La provincia como entidad local. Competencias. La Diputacién Provincial de Lugo: org%\n basica,
complementaria y administrativa.

Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jeraquuisl Eescentrallzauon,

desconcentracion y coordinacién. La administracion electrénica.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deber de | ntionarios al servicio de
la Diputacién Provincial de Lugo. &

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

Principios basicos: la luz y el color, optica, iluminacion, coIorimetrl'aQn. Percepcion visual.

Principios basicos de sefnales y formatos: cableado, sefal analé?a.y digital, alta definicion HD, UHD y
4K, alto rango dinamico HDR, alta captacion de cuadro HFR.

abilizacion.

Camara de video: ENG, EFP y cinematografia digital. Objetiv@s: Tipos, caracteristicas, funciones.
Soportes de camara: Manuales y remotos, Sistemas d@

Sensores y sefial: CCDs y CMOS. Tamafos. Resoluefon espacial y temporal. Rango dinamico. Profundidad
de color. Espacio de color.

Sistemas de grabacion: formatos, muestr ompresion, codificacion y soportes de almacenamiento.

Son: micré6fonos, sistemas inalamb s, soportes, monitorizado, registro y grabacién para ENG y
produccion ligera.

lluminacion: equipamiento para Qy produccion ligera PIEL. Conceptos de iluminacion.
Filtros y accesorios de ca @ Camara fotografica. Analdgico y digital. Formatos. Video 4K.

Control de camaras: h@os de medicién para el ajuste de camara EFP y ENG.
Colorimetria aplzic& juste de camaras.
Camaras robotj , integradas PTZ y no integradas (Radamec).
Sistemas d Qos de noticias y directos: Tipos y usos (mochilas, ftp, streaming ...).
Ajustes@ camara en produccioén ligera PIEL.

eracion de camara en entornos de realidad aumentada AIRE, virtual VR y mixta.
éﬂ'ra de video: ajustes basicos de la camara y 6ptica, cuidados, mantenimiento y operacion.

aptacmn de son ENG: seleccién de equipamiento, colocacion y ajustes.

lluminacién ENG: Seleccion de equipamiento, colocacién, medicidn y ajustes.
Operacién de la camara fotografica.

Operacién con soportes de camara. A mano, al hombro, tripode, pedestal, dollies, grias con operador,
grua fija y telescépica en cabeza caliente, steadicam.

Composicion de la imagen fija y en movimiento. Movimientos de camara y épticos.
Continuidad visual. Raccord. Eje de accién. Secuencias.

Coordinacion con realizacion. Guidn técnico. Realizacion basica en ausencia de realizador.
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32. Realizacién a una camara y producciones multicamara.

33. Tratamiento visual y operativa de los distintos tipos de programas: Ficcion, no ficcién, informativos,
directos, documentales.

34. Preparacion, equipamiento y operativa para las situaciones de trabajo: platé, eventos deportivos, ruedas
de prensa, zonas de conflicto, reportaje improvisado, entrevistas, encuestas, musicales.

35. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
Manipulacion manual de cargas: riesgos asociados y su prevenciéon. Trastornos musculoesqueléticos en
la extremidad superior: factores de riesgo y su prevencion.

36. Seguridad en trabajos en altura: riesgos y medidas preventivas. Medidas preventivas en el uso de medios
auxiliares (plataformas, carretillas elevadoras). Incendios y medidas preventivas. Accidente in |t|ne

misién y medidas preventivas

37. Directiva U.E. 2018/1808 (Diario oficial de la Unién Europea) de fecha 28 de noviem Q 2018,
relativa a la presentacion de servicios de comunicacién audiovisual. Directiva icios de
comunicacién audiovisual.

Europea), sobre el refuerzo de la libertad de los medios de comunicacién: protecc e los periodistas

38. Resolucién del Parlamento Europeo, de fecha 25 de noviembre de 2020 (Diari cial de la Unidén
en Europa, discurso del odio, desinformacion y papel de las plataformas. &

rroIIo de los medios.
a%2 de junio de 2019).

39. Informe mundial de la UNESCO 2021/2022 sobre la libertad de expresion

40. Carta ética mundial para periodistas (Congreso Mundial de la FIP de fe
Lugo, 14 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio M

V' R. 2841
Anunc@

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIE. ION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATC@Y LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE
CUATRO (4) PLAZAS/PUESTOS, DE MAQ A-CONDUCTOR/A DEL PLANTEL LABORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN

LA OE 2025 Q/
La Xunta de Gobierno de la Diputacié vincial de Lugo, en sesién comuln celebrada el dia 10 de octubre de
2025 adoptd, entre otros, lo siguient erdo:

“Después de ver la propuesta @a Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tervritorio y Turismo, de lo si teor:

PROPUESTA A LA XU DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA COBERTURA DE CUATRO (4) PLAZAS/PUESTOS, DE MAQUINISTA-CONDUCTOR/A
DEL PLANTEL LA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION
INTERNA VERTI@INCLUIDAS EN LA OE 2025

En la Ofert Empleo de esta Entidad para el afio 2025 (BOP 075 del 01.04.2025) se incluyen las
plazas/puest numeros 3399/1846, 3400/1847, 3401/1848 y 3402/1849, denominadas Maquinista-
Conducto - Maquinista-Conductor/a Nivel Il del Plantel laboral, reservadas la Promocion Interna vertical.

Vista@yen el plantel estdn vacantes y dotadas 4 plazas denominadas Maquinista-Conductor/la, reservadas
lagromocion interna vertical.

Visto que en la RPT estdn vacantes y dotados a los puestos denominados Maquinista-Conductor/a Nivel I
asociados a las plazas antes mencionadas.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de las plaza que a continuacion se relacionan, se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Xunta de Gobierno para que segun las facultades que le
confiere el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha
30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes plazas/puestos, reservadas la promocion interna
vertical:
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NUM. N° DENOMINACION GRUPO/ ,
Ll VACANTES PLAZAS PLAZA/PUESTO 2l sugGr | N°PUESTO
Maquinista-Conductor/a -
3399 3400 nis 1846 1847
2025 4 3407 3402 Maqwms’tvcl?';gfzductor/a L c-c2 1848 1849

2°.- Que la presente convocatoria se firme por las bases generales aprobadas para los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario y laboral, reservadas la promocion interna (vertical y/u
horizontal) en la Diputacion Provincial de Lugo.

3° Aprobar las bases especificas que complementardn las bases generales que regirdn el procedimiento
selectivo para cubrir 4 plazas/puestos de Maquinista-Conductor /la - Maquinista-Conductor/a Nivel I,
reservadas la promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases g@ es y
especificas, desee participar en el correspondiente proceso selectivo. \
Polé&

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los s oficiales y
lugares que se determinen en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente p@giento selectivo.

La unta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuest@ tada y anteriormente
transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra invz%)”ner con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo defun mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso céptehcioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos mes ntados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra qu se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR 4 (CUATRO) PLAZAS/PUE » DE MAQUINISTA-CONDUCTOR/A DEL
PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE L RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS EN LA OE 2025.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas comp, ntar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales para acceso a plazas ersonal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo,
reservadas la promocion interna vertical. Q

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS. Q

NUM. Ne DENOMINACION GRUPO/ o
OEP VACANTES PLAZAS PLAZA/PUESTO — suBGR | N° PUESTO
@ Maquinista-Conductor/a -
3400 e 1846 1847
2025 4 )340] 3402 Maqumls't\la;\-lcelolr;ductor/a L Cc-C2 1848 1849

3. COMETIDO FUNCI N\.

Atendiendo al régimen juridico laboral de estas plazas, su cometido funcional se establece conforme al Real
Decreto Legislatj 72015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabaes; y en el que resulte aplicable en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, per' lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen | ” En cuento al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo serd lo sefialado
en larigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausencia de los
an % instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra
a o por el correspondiente superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Como complemento la base general 4.la), las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar, FP de 1° grado o equivalente y
poseer una antigliedad de cuando menos, dos afos de servicio activo como Personal laboral hizo en la plaza
de Peones Reparacion Vias Provinciales, Agrupacién Profesional.

Ademas deberan estar en posesion del carné de conducir La, B, Cy C+Y.
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.

Segundo lo estipulado en la Base General 8, el proceso consistira en la superaciéon de los siguientes
ejercicios:
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5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistird en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier otra actuacion en la que se poda comprobar las habilidades y
capacidad de resolucién de las personas aspirantes.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demds personas participantes en esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que
le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos gs.
la resolucién de los problemas practicos formulados. 6

La puntuacion de este ejercicio serda de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superar/{ ntos.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencidn de materias: ver base general 8.1.1. y V.

5.2 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacién de una traduccion de un texto del castellano al galle @‘ del gallego al castellano
en el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que a iten poseer el nivel de gallego
Celga 3 o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorarda como apto o no apto y sera necesario para su@a.rlo obtener el resultado de apto.
La prueba tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.
6. PROGRAMA DE ACCESO A CUATRO (4) PLAZAS, D QUINISTA-CONDUCTOR/A DEL PLANTEL

LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, R ADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDAS EN LA OE 2025 Q
6.A) MATERIAS COMUNES Q

nciales de esta. Derechos y deberes fundamentales de

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Aspec
los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado?}stintas Administraciones Publicas. La Administracion del Estado.
La Administracion Autonomica. I@ nistracion Local.

3. La provincia como Entidad Loca
Diputacion Provincial de Lug

ompetencias. Organizacién provincial con especial referencia a la

4. El personal al Servicio dg
la Diputacion Provinci @

6.B) MATERIAS ESPEC’:l&s:

orporaciones Locales. Derechos y deber de los funcionarios al servicio de
Lugo.

5. El conductor. es que disminuyen las aptitudes del conductor. Permiso y licencia de conduccion:
clases y vehiculds que autorizan a conducir
6. El veh| Definicion. Documentacion. La carga y las personas transportadas. Las luces en los

Vi

vehi Io lementos de seguridad activa. La seguridad pasiva.
ﬁ definicién. Partes de la via. Utilizacion de los carriles. Velocidad. Separacién entre vehiculos.

8. niobras basicas de la circulacién. Incorporacion a la circulacién. Desplazamientos laterales.
delantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detenciéon, parada vy
aparcamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteorologicas adversas.

9. Las senales de circulacion: normas generales. Senales verticales. Marcas viarias. Sefales de balizamiento.
Semaforos. Sefales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

10. El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del trafico.
Nociones basicas de primeros auxilios.

11. El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componentes y del funcionamiento elemental.
Puesta a punto y mantenimiento basico.

12. La caja de cambios. El embrague. Descripcion y funcionamiento. Caja de cambios automatica y
semiautomatica.
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13. Los frenos. Elementos de que se componen y clases. El ABS. Comprobacion de los sistemas.

14. Sistema eléctrico. Nociones bdsicas de la bateria, alternador y alumbrado. Mantenimiento de la bateria y
de las luces.

15. Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su estado y mantenimiento.
16. La direccién y la suspensién. Sistemas y caracteristicas. Comprobaciéon y mantenimiento.

17. Retroescavadoras y martillos hidraulicos. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar.
Precauciones especificas en el trabajo con estas maquinas. Cuidados y mantenimiento.

18. Palas frontales. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones especificas en el
trabajo con esta maquinas. Cuidados y mantenimiento.

19. Motoniveladoras. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones espec'fir??n
el trabajo con estas maquinas. Cuidados y mantenimiento. q ,

20. Compactadoras. Partes de que se componen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones % ificas en
el trabajo con estas maquinas. Cuidad y mantenimiento. &

Lugo, 14 de octubre de 2025.- EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. V~

&

R. 2842

&U
GOBIERNO DE ESPANA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GALICIA. AREA DE INBUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio

Anuncio del Area Funcional de Industria y Energia de la echién del Gobierno en Galicia, por el que
se somete, al tramite de Informacion Publica (IP), la_s itud de autorizacion administrativa previa
(AAP) y el estudio de impacto ambiental (EslA), del p edlico «xXESCABAREX» de 75 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en I:§&minos municipales de Lugo, Castroverde, Pol y
Castro de Rei (Provincia de Lugo), promovido D mercantil « Asterope Solar S.L.U.» Referencia del

expediente: PEol-915.

El 21 de agosto de 2023, tuvo entrada en el\Registro del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico, solicitud del promotor «Asterope Solar S.L.U.» de autorizacién administrativa previa (AAP) y
declaracién de impacto ambiental (DIA) el proyecto del parque edélico «xXESCABAREX» de 75 MW de
potencia instalada, y su infraestructu evacuacion, en los términos municipales de Lugo, Castroverde, Pol
y Castro de Rei (Provincia de Lugo).

La Subdireccion General de En d) Eléctrica emiti6 oficios de requerimiento dirigidos al promotor el 19 de
diciembre de 2023 y 22 de e 2024, con el fin de poder continuar con la tramitacion del expediente.

El promotor presenté eI iciembre de 2023 y 9 de mayo de 2024 documentacién para dar respuesta a
los requerimientos for s, con el objeto de completar las subsanaciones requeridas.

El 23 de septiemb 2024 la Direccién General de Calidad y Evaluacién ambiental emitié resolucion de
terminacion del procédimiento de determinacion de afeccion ambiental para el proyecto.

La Subdireccién General citada emitié nuevos oficios de requerimiento dirigidos al promotor el 3 de octubre
de 2024 y 1 noviembre de 2024, con el fin de poder continuar con la tramitacién del expediente.

El promotdr presentd el 29 de octubre de 2024 y 5 de diciembre de 2024 documentacién para dar
resplétqa los requerimientos formulados, con el objeto de completar las subsanaciones requeridas.

de diciembre de 2024, la solicitud de AAP para el proyecto fue presentada y admitida por la Direccion
General de Politica Energética y Minas.

El 9 de junio de 2025, la Direccion General de Calidad y Evaluacion ambiental determind, mediante
resolucion, que el proyecto se ha de someter a la tramitacion del procedimiento de evaluacion ambiental
ordinario conforme a lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El 13 de junio de 2025, el promotor presenté en el registro del Area Funcional de Industria y Energia de la
Delegacion del Gobierno en Galicia, copia de la solicitud de AAP y DIA, y la documentacion del expediente de
la instalacion citada.

El 27 de junio de 2025, tuvo entrada en el registro del Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno en Galicia, un oficio de la Subdireccion General de Infraestructuras e Integracion del Sistema
Energético en el que manifestaba que de acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto
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1955/2000, de 1 de diciembre, la tramitacién de la autorizacién administrativa sera llevada a cabo por las
dreas o, en su caso, dependencias de Industria y Energia de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
de las provincias donde radique la instalacion. Asimismo, se indicaba que se le habia solicitado al promotor
que remitiese copia de su solicitud y de la documentacién que la acompafia a esta Area, al objeto de que el
6rgano competente inicie el tramite de informacién publica y dé traslado a las distintas administraciones
afectadas.

El 28 de julio de 2025, qued6 subsanada la solicitud y completada la documentacién aportada por la entidad
promotora en el expediente.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en los articulos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de eval

ambiental, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admijristrativo
Comuin de la Administraciones Publicas, se somete al tramite de informacién publica (IP), anera
conjunta, la solicitud de AAP y el EslA de la instalacion citada, cuyas caracteristicas ge/n{ son las

siguientes:
[J
Referencia del expediente: PEol-915

Promotor: «Asterope Solar S.L.U.», con domicilio social en Calle José Luis Bugallal Ma si, 10, 1° derecha
A, 15008 A Corunia y CIF: B09791617.

Emplazamiento: Términos municipales de Lugo, Castroverde, Pol y Castro /&(Provincia de Lugo).
Finalidad: Generacidon de energia eléctrica por medio de una instalaciémeo)ica, asi como su evacuacion a la

red de transporte. V.
Caracteristicas técnicas de la instalacion:

1.- Parque Eolico (PEol):
1.1.- Tendra una potencia instalada de 75 MW. Esta int@ por tres (3) Modulos de Generacion, con la

Objeto de la solicitud: AAP y DIA de la instalacion.

Denominacion Médulo Ae eradores (MW)

siguiente distribucion:
@I% Potencia Instalada

Arex Q 5 35,00

Chousa Q/ 2 14,00

As Xenteiras 6 26,00

Total {‘) 13 75 MW

7
La ubicacion de los trec ) aerogeneradores proyectados serd la especificada en la siguiente tabla
mediante coordenadas/U RS89 Huso 29N):

Deno::eirr:)acién N\ D n(:glji:?:ién T.M. Provincia X Y

ARO1 A\'} Arex Lugo Lugo 623.575,46 4.769.527,56
AR&V Arex Lugo Lugo 624.394,35 4.769.369,48

3 Arex Lugo Lugo 624.699,12 4.769.321,56
AR04 Arex Lugo Lugo 625.041,20 4.769.281,95
ARO5 Arex Lugo Lugo 625.231,05 4.769.035,51
CHO1 Chousa Lugo Lugo 626.158,00 4.769.263,00
CHO2 Chousa Lugo Lugo 625.845,79 4.769.432,43
XEO1 As Xenteiras Castroverde Lugo 629.119,20 4.768.551,65
XEO2 As Xenteiras Castroverde Lugo 628.612,02 4.769.217,71
XEO3 As Xenteiras Castroverde Lugo 628.953,82 4.768.906,42
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XEO4 As Xenteiras Castroverde Lugo 629.779,46 4.769.844,59
XEOS5 As Xenteiras Castroverde Lugo 629.368,08 4.769.803,12
XEO6 As Xenteiras Castroverde Lugo 630.333,60 4.769.948,48

1.2.- Dos (2) torres meteoroldégicas de 100 metros de altura para obtencién continua de datos

meteoroldgicos.

Estaran conectadas con el sistema de control y monitorizacién del parque edlico mediante fibra éptica y se
alimentaran desde el transformador del aerogenerador mas cercano.

La ubicacion de las torres sera la especificada en la siguiente tabla mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso

29N): ,

Torres Meteoroldgicas

AN
/\rovincia

Denominacion . . .
Torre X Y Término Municipal P
TMO1 629.043,99 4.769.295,51 Castroverde “li Lugo
TMO02 624.554,58 4.769.272,88 LugoA§ Lugo

izara a través de seis (6)
onectan directamente en la

1.3.- La evacuaciéon de la energia eléctrica generada por los aerogeneradores ge
circuitos mediante lineas subterraneas de media tension a 30 kV que,%e
subestacion «SE Concentradora Xescabarex 30/132 KV».

Se emplearan cables unipolares de aluminio tipo AL-RHZ1-18/30 kvi,i\s%miento de polietileno reticulado
XLPE.

3.- Subestacion Concentradora denominada «SE Concentrado?ﬂescabarex 30/132 KV».

3.1.- Parque de 132 KV @

Para el sistema de 132 kV se ha adoptado una configuragioh constituida por las siguientes posiciones:

3.1.1.- Una (1) posicion de transformacion 30/132 Q-
r&a de 132 KV (SE Concentradora Muracais 30/132 kV),

anea de 132 KV hacia SE Colectora Ludrio Promotores Barras

Xescabarex),
3.1.2.- Una (1) posicion de linea de entrada sut&a

3.1.3.- Una (1) posicién de linea de salida subte
132/220/400 KV,

3.1.4.- y una (1) posicion de barras si@.
3.2. Parque de 30 KV

Para el sistema de 30 kV se @optado un sistema constituido por una (1) posicion de transformacion,
a

30/132 kV, 85-95 MVA, PEQ arex.
3.3.- Poligonal de la s?e‘ On, mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

‘L/ Coordenadas Ubicacién
Vértices Q
P X Y Termino Municipal Provincia
¥g.\/ 629.165,25 4.769.541,36 Castroverde Lugo
Q)%Z 629.153,07 4.769.491,43 Castroverde Lugo
& VO3 629.072,13 4.769.511,16 Castroverde Lugo
V04 629.084,33 4.769.561,10 Castroverde Lugo

4.- Linea Aérea-Subterranea de Alta Tension denominada «LASAT 132 kV SE Concentradora Xescabarex
30/132 kV - SE Colectora Ludrio Promotores Barras 132/220/400 kV».

4.1.- Es una linea que tiene una longitud total de 7.924,47 m. y que discurrira en los términos municipales,
desde su origen hasta su finalizacion, de Castroverde, Pol y Castro de Rei.

Esta linea tiene su origen en la subestacion «SE Concentradora Xescabarex 30/132 KV», y discurre a través de
doce (12) alineaciones.



45 NUm. 238 - jueves, 16 de octubre de 2025 BOP Lugo

4.2.- La linea constara de tres (3) tramos. Comienza siendo subterranea, pasando a ser aérea, para volver a
un tramo final subterraneo hasta SE COLECTORA LUDRIO PROMOTORES BARRAS 132/220/400 kV.

Cuenta con veintiuno (21) apoyos (numerados del 1 al 21) y sus caracteristicas principales son:
4.2.1.- Sistema: corriente alterna trifasica.

4.2.2.- Tension nominal: 132 kV.

4.2.3.- Configuracion: Simple circuito.

4.2.4.- Conductor tramo aéreo: DUPLEX, LA 280 - HAWK (242-AL1/39-ST1A)

4.2.5.- Conductor tramo subterraneo: RHE-RA+20L 76/132 kV 1x1200MAL+H135

5.- Poligonal del parque eélico. ?~
A continuacién se indica mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

o Coordenadas de la Poligonal de la instalacion Ubicaci(')n/<\v
Vértices \ 2
X Y Termino Municipal "7. Provincia
1 625.235,00 4.770.424,63 Lugo ?“‘ Lugo
2 625.933,62 4.770.143,76 Lug[w“ v Lugo
3 626.465,89 4.769.898,42 /Qg%'/ Lugo
4 627.578,49 4.770.198,79 \i})ro'de Rei Lugo
5 628.525,68 4.769.735,60 V~Castroverde Lugo
6 628.623,47 4.769.793,80 ’ Castroverde Lugo
7 629.377,45 4.770.355,20 ““7& Pol Lugo
8 629.873,82 4.770.44},‘5? Pol Lugo
9 630.239,91 4.779@%% Pol Lugo
10 630.488,77 4 %6,35 Pol Lugo
11 630.663,86 {//gl .593,70 Pol Lugo
12 630.649,39 q 4.771.862,45 Pol Lugo
13 630.726,53 “/ 4.772.121,71 Pol Lugo
14 630.93380 4.772.552,66 Pol Lugo
15 63{@87 4.772.819,01 Pol Lugo
16 é}%S] ,93 4.772.539,57 Pol Lugo
17 631.175,85 4.770.888,06 Pol Lugo
18 d" 629.275,35 4.768.231,11 Castroverde Lugo
lv 627.364,23 4.768.459,70 Castroverde Lugo
/QU‘ 626.496,71 4.768.655,07 Lugo Lugo
21 626.129,56 4.768.740,88 Lugo Lugo
22 625.930,45 4.768.357,89 Lugo Lugo
23 623.379,02 4.769.051,87 Lugo Lugo
24 623.379,58 4.769.711,23 Lugo Lugo
25 623.408,30 4.769.762,40 Lugo Lugo
26 623.650,11 4.770.218,62 Lugo Lugo
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6.- Presupuesto de ejecucion material total del expediente: 58.670.630,20 €
6.1.- P. parcial «PE Xescabarex»: 52.441.748,00 €
6.2.- P. parcial «<SEC Xescabarex 30/132 KV»: 3.252.063,71 €
6.3.- P. parcial «<LASAT 132 kV SEC Xescabarex 30/132 kV

- SEC Ludrio P.Barras 132/220/400 kV»: 2.976.818,49€

7.- La documentacion de la instalacién podra ser consultada a través de los siguientes enlaces:

7.1.- Los proyectos de la instalacién y sus Capas-GIS/Ficheros-Shape podran ser consultados a través del
siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/5760482fbd1025dc903c0a9d18648ff6edb29c3
Se exponen los tres (3) proyectos que se indican: : c

7.1.1.- Proyecto Parque Edlico Xescabarex de noviembre de 2024, realizado por Gonzalo Jimé
Colegiado num. 6091 del COIIAO

7.1.2.- Proyecto Subestacién Eléctrica Concentradora Xescabarex 30/132 KV, de octubre’?go 4, realizado

oluda,

por Gonzalo Jiménez Boluda, Colegiado nim. 6091 del COIIAO

7.1.3.- Proyecto LASAT 132 kV SE Concentradora Xescabarex 30/132 kV - SE ColeﬁkLudrio Promotores
Barras 132/220/400 kV, de noviembre de 2024, realizado por Gonzalo Jimé luda, Colegiado num.
6091 del COIIAO b

7.2.- En relacion al estudio de impacto ambiental (EslA), la document de la instalacién podra ser
consultada a través de los siguientes enlaces:

7.2.1.- El Estudio de Impacto Ambiental del Parque Eélico Xescabarex viembre de 2024, suscrito por la
técnica redactora Ana Herreras Moratinos, Licenciada en CC. Biolégi Colegiada nim. 19370-M, junto con
sus anexos, podra ser consultada a través del siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/7dd§5%6f2 1024714c997e30406c7d3167d7bc

7.2.2.- Otra documentacion relativa al estudio de impact iental (EslA), podra ser consultada a través del

siguiente enlace
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envi ;1 b007271bcb5420e3e0e17092d8780c5dbef7ff3

El proyecto esta sujeto al procedimiento de cion de impacto ambiental ordinaria, en virtud de lo
definido en el articulo 7.1.a de la Ley 21/2013,%de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Le corresponde a la Direccién General@lolitica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogriafico otorg@ solucién de AAP de la instalacion.

Le corresponde a la Direccion Genera
DIA.

Le corresponde a esta Area

e Calidad y Evaluacion Ambiental, del mismo Ministerio, formular la

onal de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia, en

virtud de Orden de 7 de mbre de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 1330/1997, de 1 de

agosto, de Integraciéon vicios Periféricos y de Estructura de las Delegaciones del Gobierno, que actia

sobre las provmaas( ,Lugo y A Corufia, la condiciéon de unidad tramitadora de los procedimientos
7 por lo que es a quien pueden dirigirse observaciones, alegaciones y/o consultas.

administrativos in
De conformidaf Qo previsto en el articulo 53.1.a de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la tramitacién de

ambos proc ntos (AAP y DIA) se efectia de manera conjunta.

Lo que s publico para conocimiento general, y especialmente de los interesados y afectados. Se podran
pres s alegaC|ones que se consideren oportunas, en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a
parti dla S|gU|ente al de la dltima publicacion del presente anuncio, a través del Registro Electrénico
}é la Administracion General del Estado disponible en:
https://rec. redsara es/registro/action/are/acceso.do ; en la oficina de Registro de las Subdelegaciones del

Gobierno y otros Registros oficiales; o por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (AAPP).
Las alegaciones presentadas por entidades, personas juridicas y profesionales obligados a relacionarse por
medios electrénicos con las AAPP, se presentaran exclusivamente a través del Registro Electronico Comun
citado, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, confiere con caracter general a las personas fisicas el
derecho de elegir en todo momento si se comunican con las AAPP para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a ello.

Asimismo, las personas fisicas podrdn consultar la documentacion, en formato digital, en el Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia, Plaza de Ourense, n.° 11, A Corufa, C.P.
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15003. La consulta presencial requerira solicitar cita previa llamando al teléfono 981 98 95 59, en horario de
9h a 14h, o enviando un correo electrénico a industria.acoruna@correo.gob.es_.

También se podra consultar en la sede electréonica de la Delegacién del Gobierno en Galicia en
"Procedimientos de informacién publica" dentro del apartado "Proyectos, Campafias e Informaciéon”, desde el
dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOE:

https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/galicia/proyectos-
ci/INFORMACION_PUBLICA/INSTALACIONES_ELECTRICAS.html

Todas las alegaciones incluiran necesariamente la referencia del expediente PEol-915, al objeto de garantizar
su inequivoca identificacion, recomendando que en el asunto se cite Procedimiento IP (AAP-DIA)-«PEol-915-
XESCABAREX».

A Corufia, 9 de octubre de 2025.- El director del Area de Industria y Energia, Francisco Javier Filwa

Rodriguez.
\ . 2797
K .

AYUNTAMIENTOS @V.

GUITIRIZ O
Anuncio /<

DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA. EXPTE. 602/2023 \)

Por resolucién de alcaldia n® 2025-0831 de fecha 8/10/2025 se deleg?a.s funciones de alcaldia en la primera
teniente de alcaldesa, dofa Paula Campo Barral desde el dia 9 a 13 'de octubre de 2025 (ambos inclusive)
por ausencia de la alcaldesa.

El que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo@el RD 2568/1896, de 28 de noviembre.
Guitiriz, 8 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Marisol ?\@3' eira Morandeira.

R. 2798
/,C
)¢
Q/ Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia eQrén fiscal del servicio publico de centro de dia correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE 2025, integ@ por 20 recibos por importe total de 7.491,24 €.

Los Padrones quedaran expue al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente Ia insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presenta reclamaciones que se estimen pertinentes, considerdndose definitivamente
aprobados en caso de/Que ho se produzcan reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo ntario de las tasas del padrén del servicio publico de centro de dia correspondiente al
mes de septiem 25, tendrd lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el Boletin
Oficial de la 'ncia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de mora y los
recargos de deuérdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibds” que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
desi por los contribuyentes.

A’%sente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicién publica de los correspondientes Padrones

Guitiriz, 1 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2799
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O INCIO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DEL PROGRAMA “COMER EN CASA” DEL AYUNTAMIENTO DE O
INCIO

El Pleno de la Corporacion, en la sesién extraordinaria del 27/08/2025 adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial del Reglamento del Programa “Comer en casa” del Ayuntamiento de O Incio.

Transcurrido el plazo del preceptivo tramite de informacién publica sin que se hayan presentado alegatos, en
virtud de lo establecido en los arts. 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se procede a elevar el
dicho acuerdo provisional la definitivo, publicando el texto integro de la ordenanza, en cumplimiento (0]
dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se ggruepa el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo en el plazo giqos meses,
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el artieulo 46 de Ia
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA “COMER EN CASA” DEL AYUNTAMIENTO DE O INCIOS\
FUNDAMENTACION JURIDICA ,Q

El Estatuto de Autonomia de Galicia encargo en su articulo 4.2 a los pode res s de Galicia la obligacién
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del ind | y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, debiendo remover los atrancos quealdan o dificulten su plenitud y
facilitando la participacion de todos los gallegos y gallegas en la vida 6mica, cultural y social; y en el
apartado 23 del articulo 27 atribuye a la Comunidad Auténorr?ﬂe Galicia, con caracter exclusivo,
competencia en materia de asistencia social.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimeWal, establece en su articulo 25.2.y) que el
municipio ejercera como competencia propia, en los ten stablecidos en la legislacién del Estado y
Comunidades Auténomas, la evaluacion e informacion situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situaciones o riesgo de exclu§iér®social; siendo competencia en todo caso, segun
establece el articulo 26.1.c) para los municipios con :gﬁ()n superior a los 20.000 habitantes.

principios de los servicios sociales se regira tre otros, por los principios de universalidad, prevencién,
accion integral y personalizada, autonomja pe@rsonal y vida independiente, integracion y normalizacion,
coordinacién y planificacion, descentralizacion y proximidad y calidad de vida. Ademas, en el capitulo Il de la

La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servi:E' ciales de Galicia, en su articulo 4, establece que los

ley se hace referencia al catdlogo de_s ios sociales, y concretamente en el articulo 20 se definen los
servicios y actuaciones de naturalezarial o tecnolégica, contemplando dentro de estos, en el punto d) el
servicio de ayuda en el hogar y en el ptinto g) el mantenimiento, ya sea en locales de atencién colectiva o en
el propio domicilio de la perso aria.

Siguiendo con la Ley de servi@ioS sociales de Galicia, el articulo 29.1, que fue modificado por la Ley 8/2016
de 8 de julio, establece a@mas de prestacion de los servicios sociales”, estableciendo que los servicios
sociales seran prestad &) las administraciones publicas gallegas a través de las siguientes férmulas: la)
gestion directa; b) g@n indirecta en el marco de la normativa reguladora de los contratos del sector
publico; ¢) median imen de concierto social previsto en la ley; d) mediante convenios con entidades sin
animo de lucro. O

En el orden @ de enero de 2009, por la que se regula el servicio de ayuda en el hogar, se hace referencia
en el arti 2.c) a que uno de los objetivos del servicio de ayuda en el hogar es favorecer y potenciar la
autonom%rsonal en el propio domicilio; y el articulo 4.1.c) establece como una de las atenciones de
cara sico, la preparacion de alimentos, pudiendo ser facilitado este tipo de servicio por programas
eﬁﬁc icos de alimentacion a domicilio.

Desde los servicios sociales del Ayuntamiento de O Incio, a través de los programas de atencién a personas
mayores y en situacion de dependencia, se detectdé un creciente nimero de personas mayores, con
dependencia, que viven solas o que pasan la mayor parte del dia solas. Esta situacién, en muchos casos,
repercute en una mala alimentacidén unida a los peligros que supone la elaboracion de las comidas en sus
domicilios (gas, cocina de lefa, agua caliente...) o mismo la dificultad que presentan para la realizacién de la
compra. Ademas, en la mayoria de los casos, no existe variedad ni calidad en los alimentos ingeridos, ni se
sigue una dieta saludable, influyendo negativamente en su salud, al no cuidar adecuadamente sus
necesidades nutricionales.

El Ayuntamiento de O Incio se adhirié al Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar por medio de
convenio firmado con fecha 9 de junio de 2025 y manifesto su voluntad de formar parte de la implantacién
del programa “Comer en casa’.
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En base la esto , y con el fin de proceder al desarrollo de lo citado programa en el Ayuntamiento de Incio,
ambos partes, firmaron en fecha de 31 de julio de 2025 un “Convenio de colaboracién para el desarrollo del
Programa Comer en casa”, concibiendo este programa, como un servicio de atenciéon a los colectivos de
personas mayores y personas en situacion de riesgo de exclusién social, con la finalidad de mejorar su
calidad de vida, prestando un apoyo dentro del propio domicilio, en el que se encuentran con una serie de
limitaciones que les impiden tener una adecuada cobertura alimenticia.

Este servicio proporciona la posibilidad de complementar el servicio de ayuda en el hogar que presta el
Ayuntamiento de O Incio, y atender a las necesidades relacionadas con la alimentacién de personas mayores
y de colectivos de riesgo de exclusion social que precisen del servicio. Esto permite mantener el maximo
tiempo posible la propia capacidad de independencia y autonomia, posibilitando la permanencia de los
usuarios en sus propios hogares, en unas condiciones aceptables, prestar mas atencion y cuidados a las
personas que lo precisen en su propio contorno, evitar el desarraigo o retardar poﬁ,}gs

institucionalizaciones
En base a este convenio elaborara lo siguiente reglamento. O
TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES &\
Articulo 1.-Objeto y ambito de aplicacion. /
?.de Servicios de

Igualdad y Bienestar en colaboracién con la Conselleria de Politica Social e Igualdad I' Ayuntamiento de O

El programa “Comer en casa” se arma a través de la gestién por parte del Consorc@
Incio a través de un convenio de colaboracion.

ES objeto del presente reglamento establecer el procedimiento para la con Qlel servicio de comer en
casa a las posibles personas beneficiarias del Ayuntamiento de O Incio.

Articulo 2.-Finalidad.

El programa “Comer en casa”’ es un servicio de comida a domicilio?! pretende facilitar y garantizar una
alimentacioén equilibrada y de calidad, adaptada a las necesidades de las personas mayores y/o dependientes,
con déficits de autonomia personal, ademas de cubrir las necegidades basicas relacionadas con la compra o
elaboracion de mendus. c

Articulo 3.-Objetivos.

1. El objetivo principal es mejorar el nivel de bienes@(de calidad de vida de las personas beneficiarias y
también de sus familias, manteniéndolas en @c ntorno comunitario y retardando o evitando la

institucionalizacion.

2. Los objetivos especificos son: Q

a) Proporcionar a las personas beneficiar@ma alimentacion de calidad y nutritiva, atendiendo los casos de
manera individualizada y profesionali .

b) Evitar lo deterioro de la calidad de Qde las personas beneficiarias por tener una dieta inadecuada.

¢) Prevenir situaciones de ries@le se puedan producir en el proceso de preparacion y elaboraciéon de la
comida.

d) Facilitar un respiro a KQnilias y a los cuidadores e impulsar medidas de apoyo a la conciliaciéon de la

vida familiar y Iaboralg
e) Hacer un seguw individualizado de cada situacion por parte de los profesionales que intervienen en
el servicio.

TiTULO II.- NAS BENEFICIARIAS
Articulo rsonas beneficiarias.
Podra beneficiarias del programa “Comer en casa” las siguientes personas:

rsonas mayores de 60 anos, que tengan limitada su capacidad de autonomia personal, y sin red de
apoyo que pudiera suplir tal situacién.

b) Personas dependientes, que carezcan de apoyo familiar, y que requieren de ayuda para la preparacién de
alimentos.

c) Personas menores de 60 afos en situacion de exclusion social, técnicamente evaluada por los servicios
sociales y siempre que se esté interviniendo desde otro programa para resolver su situacion de exclusion.

Articulo 5.-Requisitos.
a) Residir y estar empadronado/Ila en el ayuntamiento de O Incio.

b) Presentar una situacion de dificultad para desarrollar adecuadamente el proceso de compra, preparacion y
elaboraciéon de comidas
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c) Carecer de posibilidades personales y familiares para cubrir adecuadamente esta necesidad. Si la persona
solicitante es dependiente no suelo para la preparacién y elaboraciéon de los menus, sino para ingerir los
mismos, se requerird para la prestacion del servicio, el compromiso de colaboracion de alguna persona
relacionada que/lo solicitante o el acceso, a un servicio complementario.

d) Disponer en el domicilio de microondas y frigorifico que se adapte a las necesidades del servicio.
TITULO IIl.- GESTION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 6.-Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La persona interesada en el servicio de “Comer en casa” deberd de presentar la solicitud individual
conforme al modelo establecido en el Anexo I, que deberd de ir acompafiada de la documentacion
especificada en el articulo 7.

a través de sede electrénica o en cualquier otro de los registros publicos a los que se refiere el articulp 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las ad N aciones
publicas. /{

2. La solicitud debera presentarse en el registro general del Ayuntamiento de O Incio de manera p@ ial o
|

3. El plazo de presentacion estara abierto durante todo el afio. ’V.
Articulo 7.-Documentacion. b
La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI de la persona solicitante, del representante legal y/o gardadgr echo. En el supuesto de
extranjeros/las, documento acreditativo de su identidad.

b) Copia de la tarjeta sanitaria. Q
¢) Certificado de empadronamiento y de convivencia. V~
d) Copia del certificado del grado de discapacidad, de ser el caso

e) Copia del certificado del grado de dependencia, de ser el cas

f) Informe médico de atencion primaria sellado y ¢ amente cumplimentado conforme al modelo
establecido en el Anexo Ill (imprescindible indicar el ti eVdieta recomendada).
g) Justificantes de los ingresos econémicos: se An en cuenta los ingresos mensuales nietos de la

persona solicitante.

Cuando la persona solicitante se encuentre vi lada a otra persona por matrimonio o cualquier otra forma
de relacién estable analoga a la conyygal, las rentas de ambos tendran la consideracion de rentas
computables, entendiéndose, en este cas%ﬂr renta personal la mitad de la suma de los ingresos de los dos
miembros de la pareja.

Debera aportarse:

g.1) Certificado de pensiones @uales (viudedad, orfandad, no contributiva...) o cualquier otros ingresos
(nébmina, paro...) correspor@t s al afio en el que se formula la solicitud.

g.2) Fotocopia de la deelaraciéon del IRPF del ultimo afno o, en su defecto, certificado negativo; o bien
autorizacién al Ayunﬁn} to de O Incio para obtener certificado de imputaciones de IRPF, debidamente
firmada por todos embros que formen parte de la unidad familiar de convivencia. En el caso de existir
variaciones sust@les en la situacion econdémica actual, se firmard una declaracion responsable de las
condicionesb icas concurrentes en la fecha de la solicitud y la documentacion justificativa de dicha
situacion.

h) Autori?ﬂln de domiciliacién bancaria conforme al modelo establecido en el Anexo IV, firmada por la

persoma interesada y la entidad bancaria.

mm romiso de contrato de las personas beneficiarias del servicio “Comer en casa” conforme al modelo
stablecido en el Anexo Il.

j) Otros documentos que puedan ser determinantes para la valoracion del expediente.

Articulo 8.-Procedimiento para la concesion del servicio.

1. Presentada la solicitud conforme a lo establecido en el articulo 6 seran los servicios sociales quienes
reciban el expediente y comprueben que la solicitud esté completa.

2. En caso de que la solicitud habia estado incompleta y no habia reunido los requisitos necesarios para su
tramitacion, se requerird la persona solicitante para que, de conformidad con el dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, en el plazo de 10 dias emende los defectos y/o acompane los documentos preceptivos, con
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indicacién de que, de no hacerlo asi, se entendera que desiste de su demanda, previa resolucién dictada en
los tener previstos en el articulo 21 de dicho texto legal.

3. Los servicios sociales del Ayuntamiento de O Incio realizardn cuantas actuaciones estimen necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos presentados por la persona solicitante,
evaluando las solicitudes segun los requisitos y baremo estipulados en el presente reglamento.

4. El/a Trabajador/la Social realizara un informe social conforme al modelo establecido en el Anexo V,
emitiendo la propuesta de concesion o denegacidon que sera elevada al 6rgano competente para la posterior
resolucion, que deberd ajustarse necesariamente a las caracteristicas establecidas en el presente reglamento.

5. La resolucién-propuesta de las personas beneficiarias del servicio de Comer en casa, Anexo VI, sera
remitido al Consorcio conforme a lo establecido en el convenio de colaboracién, mediante una relaci(')n de
personas beneficiarias del programa, ordenada mediante los criterios de seleccién.

6. La prestacién del servicio quedara supeditada, en todo momento, la existencia de plazas dispo Ie
vez cubiertas todas las plazas existentes, las solicitudes pasaran a una lista de espera segun terlos
establecidos en el presente reglamento. 4

7. La prestacion del servicio objeto de este reglamento se supeditard a la disponibili;iad presupuestaria

existente y a la continuidad del Programa Comer en casa.

Articulo 9.-Resolucion y notificacion.

1. De acuerdo con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulad las bases de régimen
local, las ayudas contempladas en este reglamento seran resueltas por la Alca ncediendo o denegando
el servicio solicitado, sin perjuicio de las delegaciones que puedan autorizars®, de acuerdo con el previsto en

la citada norma
2. La resolucion adoptada, debidamente motivada, sera notificada a las onas interesadas en el domicilio
que figure en el expediente a efectos de notificaciones. La falta de r?'mci()n expresa en plazo implicara la
desestimacion de la solicitud de aportacion, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de Ias?winistraciones publicas.

t

3. La resolucion dictada pondra fin a la via administrativa ra la misma cabra interponer bien recurso
contencioso-administrativo, o bien, potestativamente y c racter previo a este, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que la dicté. La presentacién del re e reposiciéon podra efectuarse en el plazo de un
mes, segundo lo sefialado en el articulo 124 d 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administracion bI|cas La interposicion del recurso contencioso
administrativo podra efectuarse en el plazo d eses, segundo lo indicado en el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Articulo 10.-Derivacion y coordinacion | Consorcio.

1.- Tras la resolucion de concesién prte del 6rgano competente, el Ayuntamiento de O Incio comunicard
los datos de la persona interesada al sorcio conforme al modelo establecido en el Anexo VI, tal y como se
indica en el articulo 8.5. .

pé€rara que el Consorcio comunique la fecha de la primera visita al domicilio,
e por personal de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de O Incio y el
érard a la comunicacién del inicio de lo reparto de los almorzar, siendo
io comunicar el inicio de la prestacion del servicio a la:

2. El Ayuntamiento de O INCige€
que se realizara conjuntadg

personal de reparto, x
responsabilidad del (

la) Empresa adju@rla, que iniciara el servicio en los 10 dias naturales siguientes.
b) Persona b@c ria
Q) Depart de Servicios Sociales del Ayuntamiento de O Incio.

e modificaciones, baja voluntaria definitiva o baja temporal, los servicios sociales municipales

an aI Consorcio las variaciones oportunas para lo reparto de almorzar, segin los modelos

e |dos en el Anexo X y Anexo Xl respectivamente, tal como se estipula en el convenio de colaboracién

irm

TiTULO IV.- CRITERIOS DE VALORACION
Articulo 11.-Criterios para la baremacion de las solicitudes.

1. Los criterios para la baremacion de las solicitudes del servicio Comer en casa se aplicaran cuando se
cumpla con el establecido en los articulos 4 y 5 del presente reglamento, y se haran de acuerdo con los
siguientes apartados (deberda marcarse una sola opciéon dentro de cada apartado):
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1. UNIDAD DE CONVIVENCIA (maximo 10 puntos)
La persona vive sola con problemas de movilidad 10 puntos
La persona vive sola 8 puntos
Convivencia con menores u otra persona con déficits de salud, reconocidos médicamente, 6
o L puntos

que le impiden la prestacion de la ayuda
Convivencia con personas sin habilidades para prestar la ayuda o con dificultad para 4

L puntos
adquirirlas
La/s persona/s cuidadora/s pasan toda la jornada fuera del domicilio por causas laborales o 2 puntos

familiares

La/s persona/s cuidadora/s estan desocupados, sin cargas familiares o laborales, ni
presentan dificultades de salud que les impida prestar esta atencion

2. EXISTENCIA DE MIEMBROS DE La RED INFORMAL DE APOYO (maximo 5 puntos)

. -, f
Ausencia de relaciéon

Personas del vecindario o amigos @

Familia extensa &
Hijos/as Q

3. DINAMICA RELACIONAL (méaximo 4 puntos) V

Relaciones conflictivas

Ausencia de relacion S\
Relaciones escasas Q—
Relaciones normalizadas QO

4. VIVIENDA

4.1.- Tipo de Vivienda (maximo 3 pur@@
Piso, apartamento, vivienda unifamiliar

Habitacion, pension alquilad nda colectiva

Chabola, prefabricado, &Qa

4.2.- Régimen der a (maximo 3 puntos)

Alquilada, re ada

En régim?! cesion

Pr Qﬂe algan miembro de la unidad familiar

4.3.- Condiciones de Habitabilidad (maximo 4 puntos)

Adecuadas

Acumulacién

Malas condiciones de habitabilidad y/o carencia de algun servicio basico

Insalubridad, inhabitabilidad

N\

5 puntos
3 puntos
2 puntos

1 punto

4 puntos
3 puntos
2 puntos

1 punto

3 puntos
2 puntos

1 punto

3 puntos
2 puntos

1 punto

4 puntos
3 puntos
2 puntos

1 punto
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4.4.- Accesibilidad de la vivienda (maximo 3 puntos), no puntuando en el caso de personas en situacion de
exclusioén social

Con barreras en el interior de la vivienda 3 puntos
Con barreras en el acceso la vivienda 2 puntos
Con adaptaciones funcionales 1 punto

4.5.- Localizacién de la vivienda (maximo 5 puntos)

Rural - Aislada/Alta dispersion 5 punv.

Rural 3 @os
Urbana /<1\punto

[J
4.6.- Acceso a equipamientos y recursos (maximo 3 puntos) V.
Comunicaciones deficientes @ 3 puntos
Buenas o aceptables comunicaciones basicas &O 1 punto
5. SITUACION ECONOMICA (maximo 15 puntos) Totalidad de los ingrmmensuales nietos del solicitante
prorrateandose las pagas extra/extras e incrementandose con los rendi tos bancarios, rentas, plusvalias,

etc..., derivados tanto del trabajo y pensiones como del capital y/o oductos financieros de los que sea
titular y/o cualquier otros ingresos.

Menor o igual al 100% IPREM y ; 15 puntos

Mayor del 100% IPREM y menor o igual al 125% IPREM Q_ 12 puntos
Mayor del 125% IPREM y menor o igual al 150%&&@ 8 puntos
Mayor del 150% IPREM y menor o igual al %O/% 4 puntos
Mayor del 200% IPREM O 0 puntos

La capacidad econémica de Iona usuaria del servicio se calculara teniendo en cuenta los ingresos
mensuales nietos de la per aAolicitante correspondiente al afio en el que se formula la solicitud. Se
tendran en cuenta, ademél cényuge o pareja de hecho y las personas convivientes econdmicamente
dependientes, de acuerd& lo establecido en los parrafos siguientes:

la) Cuando la persona sglicitante se encuentre vinculada a otra persona por matrimonio o cualquier otra
forma de relacion le andloga a la conyugal, las rentas de ambos tendran consideracién de rentas
computables, en éndose, en este caso, por renta personal la mitad de la suma de los ingresos de los dos
miembros de reja.

b) Cuand
situacion

ersona beneficiaria conviva con ascendentes o hijos/las menores de 25 afos o mayores en
e discapacidad (reconocida por los equipos de valoracion de discapacidad), que dependieran
mente de ella; la capacidad econdmica, se determinara sumando la renta de la persona interesada
cada conviviente econdmicamente dependiente y dividiéndola entre todos ellos. Se considerara
ersena econémicamente dependiente aquella que no perciba ningun ingreso.

La declaracion del IRPF o certificado de imputaciones de la Agencia Tributaria del Gltimo ejercicio terase en
cuenta a los efectos de la valoracion social del/a trabajador social de referencia.

6. AUTONOMIA PERSONAL (maximo 4 puntos)
6.1.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON La VIDA DIARIA
6.1.1. ATUENDO (maximo 4 puntos)

Incapaz de vestirse sin ayuda 4 puntos
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Precisa alguna ayuda para vestirse 3 puntos

Se viste solo pero incorrectamente 2 puntos

Se viste sin ayuda y correctamente 1 punto
6.1.2. ASEO (maximo 4 puntos)

Incapaz de asearse sin ayuda 4 puntos
Precisa alguna ayuda para asearse 3 punt?
Aséase solo pero incorrectamente 2 @los

Aséase sin ayuda

6.1.3. ALIMENTACION (maximo 4 puntos) y ;

[}

AN
1 punto

Presenta problemas de nutricidon y es incapaz de alimentarse O 4 puntos
No se alimenta correctamente y precisa ayuda /< 3 puntos
Se alimenta correctamente con ayuda minima V.Q 2 puntos
Se alimenta correctamente y sin ayuda 1 punto
6.2. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON La PROGRAMACIO@E:RACION DE Las COMIDAS

6.2.1. COMPRA DE ALIMENTOS (maximo 4 puntos) Q_

No realiza esta actividad O 4 puntos
Necesita ayuda para su realizacién Q 3 puntos
Realiza esta actividad solo/sola Q/ 1 punto
6.2.2. ORGANIZACION DE Los MENUSQGUEMENTOS DE DIETAS (maximo 4 puntos)

No realiza menus variados y Qe los consejos médicos 4 puntos
A veces hace comidas v. Qsiguiendo los consejos médicos 3 puntos
Hace comidas varia sigue siempre los consejos médicos referentes a la suya dieta 1 punto
6.2.3. ELABO DE Los MENUS (maximo 4 puntos)

No tiene ?&a y le cuesta prepararlos 4 puntos
Reci %da de un familiar, amigo, vecino, S.A.F., etc 3 puntos
Cogiera solo sin ninguna ayuda 1 punto
7. EDAD (maximo 6 puntos)

Mayor de 81 afios 6 puntos
De 76 a 80 afos 5 puntos
De 71 a 75 anos 4 puntos

De 66 a 70 anos

3 puntos
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De 61 a 65 afos 2 puntos
Menor de 60 anos 1 punto

8. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (maximo 4 puntos)

Igual o superior al 75% 4 puntos

Igual o superior al 65% e inferior al 75% 3 puntos

Igual o superior al 33% e inferior al 65% 2 puntos

9. GRADO DE DEPENDENCIA (maximo 6 puntos) O

Grado | & untos
[}

Grado |l V' 4 puntos
Grado Il @ 2 puntos

10. OTRAS CIRCUNSTANCIAS NO ESPECIFICADAS (maximo 8 puntos) &
Recurso que cubre las necesidades de atencién O 8 puntos

Recurso complementario de otro/s recurso/s o del apoyo familiar Y~ 6 puntos

Recurso temporal mientras se resuelve el tramite de recursos mas adecCuados o la 4 puntos
intervencién con la familia para que presten apoyo

Situacion no prioritaria @ 2 puntos

Recurso innecesario o que no puede solventar la nece@ﬂde atencién 0 puntos

Observaciones: En este apartado se valoraran Qones especificas que se estime oportuno considerar,
especificadas en el informe social, y que fueron contempladas en los parametros anteriormente
establecidos. Para establecer la puntuacién se” tendrd en cuenta si en el informe social se valora a la
adecuacién del recurso demandado a la s@i()n de la persona interesada.

Una vez comprobado que las person,@icitantes cumplen los requisitos estipulados en los articulos 4y 5,y
una vez realizada la baremaciéon teniehdo en cuenta lo estipulado en el punto anterior, se procedera a la
seleccion de las posibles persor@eneficiarias teniendo en cuenta:

Primero.- Mayor puntuacién

Segundo.- En caso de ig Qtuacién, fecha y nimero de entrada en el Registro General del Ayuntamiento.
TiTULO V.- DERECH(@OBLIGACIONES DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 12.-Derechds de las personas beneficiarias.

1. Acceder @ icio y recibirlo sin discriminacion por razén de raza, sexo, religion, ideologia o cualquier
otra condicioMm@ circunstancia personal o social. Las personas que padezcan alguna discapacidad disfrutaran
de la pro 6n que les atribuye la ley y, en todo caso, la prestacion de este servicio garantizara su plena
inteng .

2.4a cOnsideracion en el trato debido a la dignidad de la persona, por parte del personal del servicio.

3. El tratamiento confidencial de los datos de por si historial sanitario y social de acuerdo con el dispuesto en
el reglamento (UE) 2016/279 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter
personal y demds disposiciones de aplicacion.

4. La formular reclamaciones y presentar sugerencias.

5. La recibir una informaciéon clara y completa sobre la organizacién del servicio y sobre las posibles
modificaciones sobrevenidas.

6. La conocer la situacion del expediente.

7. La dejar de usar el servicio por voluntad propia.
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Articulo 13.-Deber de las personas beneficiarias.

1. Informar el/a Trabajador/la Social del Ayuntamiento de O Incio de los cambios de su situacién social,
econdmica, sanitaria y personal que puedan dar lugar a modificaciones en la prestacién del servicio,
aportando la correspondiente documentacién cuando proceda.

2. Cumplir las normas sobre el acceso, seguimiento y utilizacion de este servicio recogidas en el presente
reglamento.

3. Colaborar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo adecuado del servicio, en funcion de sus
capacidades y en las formas acordadas en cada caso.

4. Respetar la dignidad personal y profesional de las personas que prestan el servicio, asi como respetar los
limites de sus obligaciones laborales.

5. Cuidar del material y electrodomésticos cedidos por la empresa distribuidora, siendo responsabl ¥ los
dafos y perjuicios que por acciébn o bien por omision causen en la operatividad del servicio@h sus

utensilios. \

6. En caso de suspensién o extincion del servicio, la persona beneficiaria tiene la obligaci6 devolver el
material cedido en depdsito por la empresa adjudicataria. V~

7. Abonar la cuota mensual fijada para este servicio en los diez primeros dias de cada

8. Firmar el compromiso de contrato (Anexo I) para autorizar el acceso la viviend ersonal repartidor del
servicio y comprometerse a atender y realizar las indicaciones que sobre el o si le faciliten. Debera

encontrarse en el domicilio los dias de reparto de menus; en caso contrar'<, unicara con la suficiente
antelacion un domicilio alternativo de entrega. En el caso en que la persond b@neficiaria no lo comunique en
tiempo y forma y se intentara la entrega de los mends en su direccién@ersona beneficiaria abonara los
mendus realizados hasta la fecha del hecho.

Articulo 14.-Atencion telefonica. ;

Las personas beneficiarias dispondran de una linea telefénica @Bierta ininterrumpidamente los 365 dias del
afo para atender cualquier incidencia en la prestacién del seguicio: 902.400.429.

TiTULO VI.- CAUSAS DE SUSPENSION, MODIFICACION O INCION DEL SERVICIO
Articulo 15.-Suspensiéon o modificacion del serviciof
1. La suspensién temporal se efectuara en los si f@ supuestos:

la) Ausencia de la persona beneficiaria de su icilio: por vacaciones, viajes, o ingreso temporal en centros
sanitarios/residenciales por un tiempo ysinferior la 45 dias. Este plazo se podra ampliar se esta
convenientemente justificado. Q/

b) Cambio de domicilio en el mismo r@ipio, mientras no se realice la nueva valoracion social.

ieacion de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion del servicio
ondiciones de la prestacién en las que habia sido concedida inicialmente.
alquier caso, deberan reflejarse en el expediente individual.

2. Con caracter general, la modi
podran dar lugar a cambios en
Los cambios circunstanciale

Articulo 16.-Extincion vicio.

Son causas de extincion del servicio:

a) Fallecimiento I3)persona beneficiaria, acreditando con documentacién tal suceso.

b) Renuncia @taria de la persona beneficiaria o del representante legal /gardador.

c) Incump?u’e to reiterado del pago de un maximo de dos cuotas establecidas del servicio.

d) In?g miento reiterado de la normativa y de las condiciones establecidas para la prestacion del servicio.

e)@;s ncia reiterada del domicilio, sin avisar con antelacién y/o justificar la ausencia durante los dias de
repatto de los mendus.

f) Ausencia del domicilio superior la 45 dias y siempre que esta, no este convenientemente justificada.
g) Cambio de domicilio a otro ayuntamiento.

h) Modificacién de las causas que dieron lugar a la concesién del servicio.

i) Ingreso en un centro residencial con caracter definitivo.

j) Por precisar asistencia de caracter especializada para las actividades de la vida diaria que no corresponde a
este servicio.

k) Ocultamento o falsedad de los datos que fueron tenidos en cuenta para la concesién del servicio.
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I) Cese del Programa.
m) Otras no reflejadas anteriormente y que impidan el normal desarrollo del servicio.
Articulo 17.-Procedimiento en las bajas y suspension del servicio.

1. En el caso de baja voluntaria o suspensién/baja temporal del servicio, la persona beneficiaria debera
comunicarlo el/a Trabajador/la Social del Ayuntamiento de O Incio con una antelacién de 15 dias naturales,
conforme a los modelos establecidos en los Anexos Vil y VIII .

2. En el caso de la suspension temporal, se concretara siempre que sea posible la duracién prevista de la
ausencia, que no podra superar los 45 dias naturales, excepto motivos convenientemente justificados

3. Los Anexos Vil y VIIl una vez cubiertos, se remitiran al departamento de servicios sociales que emitira el
correspondiente informe social que refleje las causas de la baja o suspension. El informe sera elev I
érgano competente y la resolucion serd notificada a la persona interesada y comunicada al Consorciz/

TiTULO VII.- FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

Articulo 18.-Funcionamiento del servicio. /<

[)
1. Inicio ?'
Al inicio del servicio se comprobard, por parte de la empresa contratante, que las pers beneficiarias del
servicio dispongan de microondas, frigorifico, menaje y cualquier elemento adecu para la preparacién,
conservacién y consumo de los almorzar. En el supuesto de que las personas b'c arias no dispongan de
microondas o frigorifico, que se adapte a las necesidades del servicio, pofierase,a/la disposicion de los/las
mismos/las un microondas y/o un frigorifico en régimen de depésito.

2. Entrega de los almorzar.

1. Los almuerzos se entregaran en un uUnico dia a la semana. L rsonas beneficiarias del programa
recibiran en su domicilio las bandejas diferentes con el almorzar p@ra cada dia de la semana, durante el
periodo en los que se encuentren de alta en el servicio.

2. En caso de ausencia del domicilio, la entrega se podra efe g en un domicilio alternativo, fijado para este
efecto por la persona beneficiaria, siempre serda un iCilio proximo o contiguo al de la persona

beneficiaria.
3. Distribucion de los almorzar. 2

1. La distribuciéon de los almorzar se organi Q barquetas individuales de polipropileno apto para
regenerar en microondas y autorizado para estaf en contacto con los alimentos, que incluirdn en su interior,
primero plato, segun plato y sobremesa. Les menus seran completos y equilibrados, variados y adaptables a
las necesidades de las personas usuarias,%ys gustos y habitos, asi como a la gastronomia local y a la época

del afio. Q
2. El transporte de los menus hasta el*omicilio de las personas beneficiarias del programa, se realizara en
vehiculos adaptados mantenien@ temperatura y la refrigeracion imprescindible.

3. El horario de entrega de orzar sera preferentemente de 09.00 de la destreza la 14.30 de la tarde,
con las variaciones horar ecesarias conforme al servicio. Se comunicara a cada una de las personas
beneficiarias el dia de Z y la hora aproximada.

4. El personal repagti ensefard la persona beneficiaria o la persona responsable de la preparacién de las
comidas el procedi nto correcto para preparar los alimentos, de retirar las comidas caducadas y revisar la

temperatura gorifico. Igualmente, informara y asesorard a la persona beneficiaria en aquellas
cuestiones y s que presente respecto al servicio.
4. Menus

us incluiran:
Rrilgeros platos: cuatro dias de hidratos de carbono (arroz, legumbres, pasta o patatas) y tres dias de
verdura.

Segundos platos: cuatro dias de carne (preferiblemente carnes magras) con guarnicién de verduras, patata o
ensalada y tres dias de pescado (1 dia azul, 1 dia blanco) con guarnicién de verduras, patata o ensalada.

Sobremesa: fruta, lacteos o derivados
Todas las comidas iran acompanadas de pan.

2. Se elaborara una guia de practicas correctas de higiene y manipulacién de los alimentos, que se destinara a
la persona beneficiaria y que serd entregada junto con la guia practica de preparacién de los alimentos.

3. La cadena de frio no se interrumpira en ningdn momento, desde la elaboracién y termosellado de los
almorzar en las correspondientes barquetas hasta la entrega y colocacién por el personal de la empresa
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prestadora en los frigorificos de cada una de las personas beneficiarias del programa, que deberan
encontrarse en correcto estado de funcionamiento y refrigeracion.

5. Evaluacién.

Anualmente, se realizara una revision general de los expedientes abiertos, a fin de evaluar el grado de
consecucion de los objetivos y adaptacion a las necesidades del programa Comer en casa. Valorando la
idoneidad de la continuidad de la prestacion del servicio.

TiTULO VIII.- FINANCIACION DEL SERVICIO
Articulo 19.-Financiacion del servicio.

1. El precio maximo de cada menu diario sera lo fijado por el convenio firmado con el Consorcio Gallego de
Servicios de Igualdad y Bienestar para la prestacién de este servicio. En la fecha en la que el co

despliega sus efectos, el coste del servicio de almorzar es de 7,32 € por persona y dila. El importgrdefeste
coste puede sufrir modificaciones, atendiendo al precio que resulte de la adjudicaciéon de la contréc)on del

servicio
2. En su financiacién participara el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienest &yuntamlento
de O Incio y la persona beneficiaria la razén de:

- Aportacién de la persona usuaria: (26,67%) del coste del servicio bi
- Aportacién del Ayuntamiento: (26,67%) del coste del servicio
- Aportacién del Consorcio: (46,66%) del coste del servicio O

3. Las personas beneficiarias abonaran directamente a la empresa contratista,%or adelantado, el importe de
cada mensualidad en los (10) diez primeros dias de cada mes.

4. La empresa adjudicataria emitira factura mensual para cada p a beneficiaria del servicio por la
cantidad correspondiente.

5. Con relacion al abono anticipado de la persona benef?ﬂa por el servicio a recibir durante el
correspondiente mes, las incidencias que pudieran surgir e cturaciéon mensual tanto en mayor o menor
imponerte a abonar, se procedera a ajustar las diferencia@s importes abonados o pendientes de abonar
en el mes inmediatamente siguiente, procediendo su rajl. ion. El Consorcio supervisara esos importes.

Articulo 20.-Supuestos especiales de pago. O
Son supuestos especiales de pago los siguient(§|

la) En caso de que la persona beneficiaria no abGnara por adelantado a parte del precio que le corresponde, la
empresa prestadora dara cuenta de estagircunstancia inmediatamente al Consorcio que podra autorizar la
interrupcion de la prestacién del servicj

b) En caso de que se comunique la l:Qen tiempo y forma establecida, no se abonara el servicio durante el

periodo de tiempo que dure la Joaja temporal. En caso de que la persona beneficiaria no lo comunique en

tiempo y forma, y se intentaratrega de los menus en su direccion, la persona beneficiaria abonara los
del hecho y podra ser objeto de extincion del servicio.

mendUs realizados hasta la fi
c) En el supuesto de bajasNglue no se comunicaron en tiempo y forma establecida por motivos de fuerza
mayor (fallecimiento, alizacién, etc) acreditadas documentalmente, el importe del servicio se abonara

por el Consorcio

d) Los almuerzo@ no se pudieron entregar a consecuencia de la ausencia de su domicilio, o en el segin
domicilio indj€ado por parte de la persona beneficiaria por causas imputables a la persona, se facturaran en
su integridad\difectamente a la persona beneficiaria del servicio.

) En casavle que la empresa que resulte adjudicataria efectuara la entrega fuera de la franja horaria fijada
para rega a la persona beneficiaria y el servicio no fuera recibido por esta, no podra ser facturado el

/g rvicio.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para todo el no previsto en este reglamento se acudira al convenio firmado con el Consorcio y en el no
previsto se acudira a la normativa que resulte de aplicacion.

La Alcaldia-Presidencia o el concejal/la en quien delegue es el 6rgano facultado para dictar cuantas
instrucciones resulten precisas para la adecuada interpretacién, desarrollo y aplicacién de este reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Lo responsable del tratamiento de los datos que consten en el expediente municipal de solicitud del servicio
“Comer en casa” es el Ayuntamiento de O Incio. Los datos seran tratados con la finalidad especifica de la
prestacion del servicio, de conformidad con la regulacién establecida en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, sobre proteccion de datos de caracter personal, en la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y demas
disposiciones de aplicacién.

La legitimacion del tratamiento esta basada en el consentimiento manifestado con la solicitud de
participacion de las personas interesadas en este servicio.

El plazo de conservacion de los datos dependera de lo especificado para cada tratamiento de datos
personales o los que legalmente sean de obligado cumplimiento.

Los datos solicitados seran objeto de cesion al Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, que es
el organismo con el que el Ayuntamiento firmé un convenio de colaboracién para el desarrollo del programa
Comer en casa en el Ayuntamiento de O Incio. Las demas posibles cesiones de datos se haran, de ser el caso,
previo consentimiento de la persona interesada o de acuerdo con el previsto en la citada legislacion.

Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de O Incio podran ejercit?!’ﬁs
derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidade omo
a oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de per en la
forma prevista en la legislacion vigente sobre la materia, ante lo responsable del tratamien Ios datos
(Ayuntamiento de O Incio). )(

Asimismo, podran ejercitar sus derechos ante lo responsable del tratamiento de estos dat(?ﬁmgnado por el
Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar o 6rgano que corresponda de la de Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La relacion del Consorcio Gallego de Igualdad y Bienestar con el Ayuntamiento ncio, asi como la imagen
corporativa la emplear tanto por el personal como en los medios con los g e presta el servicio se regiran
segun las condiciones y tener firmados en el Convenio. O

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor una vez sea aprobado definitivaffiente y publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen Io%,.y después de que transcurra el plazo de
quince (15) dias habiles previsto en el articulo 65.2 del mis exto legal permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion.

ANEXOS: Q"

ANEXO I.- Solicitud Programa Comer en casa O

ANEXO Il.- Compromiso-Contrato de las perso beneficiarias del servicio Comer en casa
ANEXO II1.- Informe Médico g/

ANEXO IV.- Autorizacion domiciliaciér@c ria

ANEXO V.- Informe Social

ANEXO VI.- Propuesta de altas rograma Comer en casa

ANEXO VII.- Solicitud de baj eI Servicio Comer en casa

ANEXO VIIl.-Solicitud » temporal en el Servicio Comer en casa

ANEXO IX.- Obligaci ré/ée las personas beneficiarias del Servicio Comer en casa

ANEXO X.- Comuéién modificacién de informacion sustancial referida a las personas usuarias
ANEXO XI.- nicacion general de bajas en el Servicio Comer en casa

O Incio, e echa de la firma electrénica

EL iQemE,
éctor Manuel Corujo Gonzalez
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ANEXO |
SOLICITUD DEL PROGRAMA COMER EN CASA
1. DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

1° APELLIDO: 2° APELLIDO:

NOMBRE: DNI/NIE: . F

IK \O

O

i
SEXO: Hombre Mujer DATA DE NACIMIE%@/ /

TELEFONO/S: Ne SE@:IAL: /

o~

A

DIRECCION:

C.p
PARROQUIA: MUNICIPIO: PROVINCIA: L\

2. DATOS DE La PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos Parentesco Direccion Teléfono

1 <
<

Ve
~
: O

>

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia DVQ Informe Social

Fo/{cgia tarjeta sanitaria Informe meédico

Certificado empadronamiento y convivencia Fotocopia certificado discapacidad
Domiciliaciéon bancaria Certificado pensién

Compromiso Certificado valoracién dependencia
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4. REQUISITOS DE ACEPTACION DEL SERVICIO

O Me comprometo a abonar la cantidad econémica correspondiente de lo cueste del servicio.
O Conozco y acepto las condiciones y el funcionamiento del servicio COMER EN CASA.
O Autorizo la entidad para el acceso a su domicilio a efectos de la prestacién del servicio solicitado.

V~
N

En ,a de de 20

@’V'

Firma &

Al Ayuntamiento de \o

Lo responsable del %iento de los datos que consten en el expediente municipal de solicitud del servicio
“Comer en casa” Ayuntamiento de O Incio. Los datos se incorporaran a la correspondiente actividad de
tratamiento an tratados con la finalidad especifica de la prestacién del servicio, de conformidad con la
regulacién eStablecida en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre
proteccio datos de caracter personal, en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y demas disposiciones de aplicacion. La legitimacion del
tra o esta basada en el consentimiento manifestado con la solicitud de participacion de las personas
i esadas en este servicio. El plazo de conservacion de los datos dependera de lo especificado para cada
tratamiento de datos personales o los que legalmente sean de obligado cumplimiento. Los datos solicitados
seran objeto de cesion al Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, que es el organismo con el
que el Ayuntamiento firmo6 un convenio de colaboracién para el desarrollo del programa Comer en casa en el
Ayuntamiento de O Incio. Las demas posibles cesiones de datos se haran, de ser el caso, previo
consentimiento de la persona interesada o de acuerdo con el previsto en la citada legislaciéon. Las personas
cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de O Incio podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidade , asi como a oponerse a
la toma de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, en la forma prevista en
la legislacion vigente sobre la materia, ante lo responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento de O
Incio). Asimismo, podran ejercitar los mismos derechos ante lo responsable del tratamiento de estos datos
designado por el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar o 6rgano que corresponda de la
Xunta de Galicia.
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ANEXO 1l

COMPROMISO CONTRATO DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SERVICIO COMER EN CASA

Y O i conDNIN®.............o.... \O

autorizo el acceso mi vivienda del personal repartidor a efectos de la correcta prestaciény e{s'vicio Comer
en Casa y me comprometo a atender y realizar las indicaciones que sobre el mismo se me en.

Firma O
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ANEXO Il
INFORME DE SALUD

Reconocimiento efectuado .
- . Colegiado
por el/a médico/a:
Médico/a de:
La/El solicitante del servicio “Comer en casa”:
D/D.2 (Nombre y apellidos):
DNI: Fecha_de
nacimiento:
7 —

DIAGNOSTICO @

TRATAMIENTOS ACTUALES (/u

N/
AFICIONES I@MPORTANTES

A

Diabetes Renales y vias urinarias
Cardiovasculares Reumatoldgicas
Digestivas y/el hepatobiliares Otras:

Hipertension/hipotensién
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1. TIPO DE DIETA RECOMENDADA (SENALAR SOLAMENTE UNA OPCION)

Saludable o normal

Facil masticacion

De régimen

Diabética de facil masticacion.

Diabética

Otras:

2. AUTONOMIA PARA ALIMENTARSE:

Si

- 24

3. PROBLEMA DE MASTICACION:

Si

—

4. INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS:

Si

5. MOVILIDAD

Camina con normalidad

&

Camina con dificultad o con ayuda
de bastoén

Camina con ayuda de muletas, anda@%.
A g

En cadera de ruedas.

N

6. TRASTORNO DE La MEMORIA Q

Ligero

Ninguno Q
Moderado o
«

Importante

Ny

7. ORIENTACIO Evl TIEMPO Y EN EI ESPACIO

C tamente orientado

Desorientado ocasionalmente

;esorientado frecuentemente

P

Completamente desorientado

&‘

8. LIMITACION VISUAL

Ninguna o leve

Moderada

Importante

Total
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9. OBSERVACIONES

FDO.: (NOMBRE Y APELLIDOS) Q

O
C/\O
O

SELLO O

V~
<&
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ANEXO IV
DOMICILIACION BANCARIA DEL SERVICIO COMER EN CASA

A favor de:

En concepto de:

CUOTAS MENSUALES COMER EN CASA V"

Datos de la persona beneficiaria ‘(\
7
N.L.F. NOMBRE Y APELLIDOS [

Entidad bancaria ‘O
U4

&
Oficina V.

Nal
v\

Titular de la cuenta

<
Codigo cuenta cliente (20 digitos) Q/
IBAN ENTIDAD GFICINA D.C NUMERO DE CUENTA

En \C,{a de de 20____

El/la titulaf,

<&

(Sello de la entidad bancaria)
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ANEXO V
INFORME SOCIAL COMER EN CASA

EMITIDO POR EL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL
Nimero de Colegiado/a Ayuntamiento Teléfono
Referente la D/Dfa. / F
) N\
DATOS PERSONALES KF
Primero apellido Segundo apellido Nombre DNI
7N
Fecha de nacimiento Direccion \
&
Cédigo postal Ayuntamiento Provincia Teléfono

v

DATOS DE La PERSONA GARDADORA /REPRESENTA@ EGAL

(si si de la el caso)

Primero apellido Segundo a&llldo Nombre DNI
Fecha de nacimiento N Direccién
Codigo postal /\ Ayuntamiento Provincia Teléfono

9. UNIDAD Q/IVENCIA FAMILIAR
Unidg §e convivencia formada por: (sefalar el cuidador principal de la persona en situacién de

de cia, en su caso)

& Nombre y apellidos Edad Parentesco Profesion Situacion actual

Puntuacion
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10. RED INFORMAL DE APOYO

Otros miembros de la red informal de apoyo:

Nombre y apellidos Edad

Parentesco Profesion Situacion actual

Ausencia de relaciones

\4
Familia extensa @

Personas del vecindario y/o amigos

Hijos/las

11.

yd
Puntuacion
DINAMICA RELACIONAL ;
Relaciones conflictivas RI¥|ones escasas
A d
Ausencia de relaciones :éelaciones normalizdas
Puntuacion

Q\/

4. VIVIENDA Q/
4.1 TIPO DE VIVIENDA A

Chabola, prefabricado, caravana\/

Piso, apartamento, vivienda unifamiliar

Habitacion, pension a% , vivienda colectiva

Puntuacion

o

4.2 REGIMEN DE @NZA

Alquiladas/realugada

Propia o de algin miembro de la unidad
familiar

@ rigimen de cesidén

Puntuacion

4.3 CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE La VIVIENDA

Insalubridad, inhabilitabilidade

Acumulacion

Malas condiciones y/o carencia de algun
servicio basico

Adecuadas

Puntuacion
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4.4. ACCESIBILIDAD DE La VIVIENDA
Con barreras arquitectonicas en el interior de . .
o Con adaptaciones funcionales
la vivienda
Con barreras en el acceso a la vivienda
Puntuacion
4.5 LOCALIZACION DE La VIVIENDA
Rural - Aislada / Alta dispersién Urbana =
| {
Rural (/
Puntuacion
’ A
4.6 ACCESO A EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS b i
Comunicaciones deficientes Buenas o aceptables ﬂn nicaciones basicas
Puntuacion
5. SITUACION ECONOMICA V~
0, H 0,
Menor o igual al 100% IPREM hl/IP?? del 725% IPREM y menor o igual al 150%
Mayor del 100% IPREM y menor o igual al K@‘ . . )
125% IPREM r del 150% IPREM y menor o igual al 200%
-
Mayor del 200% IPREM Q—
Puntuacion
6. AUTONOMIA PERSONAL Q/

6.1 ACTIVIDADES RELACIONADAS CO@\/IDA DIARIA
6.1.1 ATUENDO n

Se viste sin ayuday c tmente

Precisa alguna ayuda para vestirse

Se viste solo per;yiN) rectamente Incapaz de vestirse sin ayuda

Puntuacion

\4

6.1.2 ASE%.O

gdse sin ayuda

Precisa ayuda para asearse

| Aséase solo/sola pero incorrectamente

Incapaz de asearse sin ayuda

Puntuacion
6.1.3 ALIMENTACION
. . No se alimenta correctamente y precisa ayuda
Se alimenta correctamente y sin ayuda :
con frecuencia
. L Presenta problemas de nutricion y es incapaz
Se alimenta correctamente con ayuda minima .
de alimentarse solo/sola
Puntuacion
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6.2 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON La PROGRAMACION Y PREPARACION DE Las COMIDAS

6.2.1 COMPRA DE ALIMENTOS

Realiza esta actividades

No realiza esta actividad

Necesita ayuda para su realizacién

Puntuacion

6.2.2 ORGANIZACION DE Los MENUS Y SEGUEMENTOS DE Las DIETAS

Hace comidas variadas y sigue siempre los
consejos médicos referentes su dieta

No realiza menus variados y no sigue Ios: \F’

Las veces hace comidas variadas siguiendo los

consejos médicos

consejos médicos )
ya

Puntuacion

6.2.3 ELABORACION DE Los MENUS

né\‘

Cogiera solo/sola sin ninguna ayuda

N
cuesta prepararlos

No tiene ayuday,

Recibe ayuda de un familiar, amigo, vecino, etc...

Puntuacion

7. EDAD

V~

Menor de 60 afos

-
¥De 71 a 75 anos

De 61 a 65 anos

/(

De 76 a 80 anos

De 66 a 70 anos 4 Y

Mayor de 81 anos

Puntuacion

8. CERTIFICADO DE DISCAPACI

Igual o superior al 75%

Igual o superior al @nferior al 65%
%

Igual o superiorfal 6 e inferior al 75%

Puntuacion

9. GRADOE’DEPENDENGA

ADO |

GRADO Il

P
GRADO 1lI

Puntuacion

BOP Lugo




71 NUm. 238 - jueves, 16 de octubre de 2025 BOP Lugo

5. OTRAS CIRCUNSTANCIAS NO ESPECIFICADAS

(En este apartado se valoraran situaciones especificas que se estimen oportuno considerar y que no fueron
contempladas en los anteriores apartados)

Recurso que cubre las necesidades de . ., L
q Situacion no prioritaria

atencion
Recurso complementario de otro/s recurso/s Recurso innecesario o que no puede solventar
o del apoyo familiar la necesidad de atencion

Recurso temporal mientras se resuelve el tramite de recursos mas adecuados o la intervencion con la

familia para que presten apoyo
'

PROPUESTA Y VALORACION PROFESIONAL \

Puntuacion

El/la Trabaja@z Social

V~
<&

En ,a , de de 20
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ANEXO VI

PROPUESTA DE ALTAS EN El PROGRAMA COMER EN CASA

El Ayuntamiento de ha firmado un Convenio de colaboracién con

el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar para el desarrollo del programa “Comer en casa”.

En la clausula tercera de dicho Convenio referida la “inclusiéon de personas beneficiarias en el programa”, se

usuarias por parte de los Servicios Sociales Comunitarios Basicos, se remitira al Consorcio la relacignh dg’ estas

personas para su alta. &\

[}

En base a ello, D/Dfa. V‘

en calidad de Trabajadora Social del Ayuntamiento de ap. siguiente relacion

explicita, que tras la preceptiva evaluacién de las solicitudes de alta en el programa de las posibles ferws

de personas usuarias del programa “Comer en casa” con la informacion necesari u alta en el servicio.

A
9

ACCESO: pers.
APELLIDOS Y ONI FECHA DIRECCION DIRECCION TELEF Mayor, TI'DPEO lencgélggo
NOMBRE NACIMIENTO PRINCIPAL ALTERNATIVA | TELEFONO 2 | dependiente o
; DIETA FRIGO
c en riesgo
N
/' C
v
Q—
OBSERVACIONES: En o, - P de

Fdo.
El/la Trabajador/a Social
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ANEXO ViI
SOLICITUD DE BAJA DEL SERVICIO COMER EN CASA

Yo con DNI

y usuario del servicio “Comer en casa” del Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, desde la

fecha

Solicito: @V.

La baja voluntaria a todos los efectos del servicio “COMER EN CASA” a partir d oo

Y para que asi conste, firmo a presente en: F

Fdo.: Nombre y apellidos Q/
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ANEXO Vil
SOLICITUD DE BAJA TEMPORAL DEL SERVICIO
COMER EN CASA

Yo con DNI

beneficiario/la del servicio “Comer en casa” del Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar, desde
a fecha

&O

La baja temporal del servicio “COMER EN CASA” la partir del dia hasta el dia
por el motivo siguiente: o

ﬁ

Y para que asi conste, firmo a presente en: Q.

Nota: las bajas temporales@gden superar los 45 dias naturales.

\
QC/

%

F,dQ gmbre y apellidos
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ANEXO IX

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL COMER EN CASA

En

Informar su trabajadora social de los cambios de su situacion social, econémica, sanitaria y personal
relacionada con el servicio.

Tratar con el maximo respecto al personal del servicio.
Cuidar del material y electrodomésticos cedidos por la empresa distribuidora.

En caso de suspension o extincion del servicio, la persona beneficiaria tiene la obligacién de devolver el
material cedido en depdsito, por la empresa adjudicataria. V.

Abonar la cuota mensual fijada para este servicio.

En el caso de renuncia voluntaria o suspension temporal del servicio, avisar con 15 dias de rmacién ala
trabajadora social que le facilitara un modelo realizado a tal efecto. En el caso en/q la persona
beneficiaria no lo comunique en tiempo y forma y se intentaran la entrega de los men( su direccién la
persona beneficiaria abonara los menus realizados hasta la fecha del hecho. VE

Encontrarse en su direccién en el dia y hora de entrega de los menus. Si por ca imprevistas no fuera
posible, avisar a la empresa repartidora con tiempo suficiente. Los almuerzos no se pudieron entregar
a consecuencia de la ausencia en su domicilio o en el segun domicilio indi por parte de la persona
beneficiaria por causas imputables a la persona, siempre y cuando que&creditada la presentacion del
almuerzo en la hora aproximada comunicada al mismo, se facturaram\en Su integridad directamente la
persona beneficiaria del servicio. 5

Permitir el acceso a la vivienda del personal repartidor a efectoW la correcta prestacion del servicio
Comer en casa y comprometerse a atender y realizar las indicacionés que sobre el mismo si le faciliten.

La ausencia temporal de la persona beneficiaria de su do icFo por vacaciones, viajes, o ingreso temporal
en centros sanitarios/residenciales por un tiempo sup r la 45 dias serd motivo de extincion del
servicio.

a @, de 20

Fdo. Nombre y ApeIIidos\o

<&
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ANEXO X

COMUNICACION DE MODIFICACION DE INFORMACION SUSTANCIAL REFERIDA A Las PERSONAS
USUARIAS

El Ayuntamiento de ha firmado un Convenio de colaboraciéon con el

Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y Bienestar para el desarrollo del programa “Comer en casa”.

En la clausula quinta de dicho Convenio se explicita la obligatoriedad del Ayuntamiento de informar al
Consorcio de todas aquellas cuestiones relativas a las personas beneficiarias y que puedan incidir en la
prestacion del servicio.

En base a ello, D/Dna. en calidad de Trabajad cial
del Ayuntamiento de comunica las 5|gwentes m é(aon/s
de la persona usuaria que se sefiala a continuacion:

’
PERSONA USUARIA: @

A J
N.I.F. NOMBRE Y APELLID950
D

MODIFICACIONES: F

Cambio de dieta
k;

S

Cambio direccion

Cambio teléfono de contacto Q

Cambio domiciliacion bancaria Q

Vi

Reinicio del servicio Q/
o

Otro, cudl? V

O

MODIFICACIONES A RE@(:

O(/

Q

OBSE?V%NES:

Fdo.
El/la Trabajador/a Social
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ANEXO XI

SOLICITUD DE BAJA DEFINITIVA DEL SERVICIO COMER EN CASA DEL AYUNTAMIENTO DE ...............

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE La BAJA Fecha de Inicio Fecha de Baja

e
&

Ris

>
OBSERVACIONES: h El/LA TRABAJADOR/A SOCIAL
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O Incio, 13 de octubre de 2025.- El alcalde - presidente, Héctor M. Corujo Gonzalez.
R. 2823

LOURENZA

Anuncio

Exposicion publica del Padron de las Tasas por el Servicios de Suministro de agua, conservacion de
contadores, canon del agua, coeficiente de vertido y saneamiento.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potabte y
saneamiento, el padron de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservacion de cghta
canon del agua, coeficiente de vertidos y saneamiento, correspondiente al 3° trimestre de 2025
padroén estard la disposicién de lo publico durante 15 dias a contar desde la fecha de publica?ﬁ] presente
anuncio en el BOP en la Oficina de ESPINA & DELFiN, S.L. sita en la calle Puente de Cufias 1) (Recinto Ferial) en
horario de 12:00 a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 Iabo?&, para que los
interesados puedan examinarlo, y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Contra los recibos que contiene el padrén podra formularse ante el Sr. Alcalde, curso de reposiciéon
previo al contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto Iegisla 2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendasdgales, en el plazo de un mes
que se contara desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién/%blica del padrén, en los tener
previstos en dicho precepto legal. Por lo que respeta al canon del aguaNpodra ser objeto de reclamacién
econdmico - administrativa ante el é6rgano econémico - administrativo omunidad Autéonoma de Galicia
también en el plazo de un mes desde que se entienda producida la n@tificacién conforme con el dispuesto en
el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 por el que se aprueba el ¥eglamento del canon del agua y del
coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de agu?msiduales.

En este sentido, la publicaciéon en el Boletin Oficial de la RroVincia de este anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo del dispuesto en el artic@z.% de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria; y de anuncio de cobro segundo lo displesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005,
de 29 de julio, que aprueba el reglamento general de &Eﬂdacién.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la ea ESPINA& DELFIN, S.L. abiertas al publico de 12:00 la
14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y Iog| 9y 28 laborales.

exigiran por la via de apremio con el rec e presione, los juros de mora y las cuestas que se produzcan.

Transcurrido el periodo voluntario de pagosestablecido, hasta 07 de enero de 2026, las deudas pendientes se
Por lo que respeta al canon del ag@ aa de apremio sera realizada por la conselleria competente en

materia de hacienda de la Xunta de

Lourenza, 9 de octubre de 20250 alcaldesa-presidenta, Rocio Lopez Garcia.

O R. 2800
A N

o

\) MONFORTE DE LEMOS

o Anuncio

APROBA@ PADRONES AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA AGOSTO 2025 Y ANUNCIO DE

COB%
P/ogu a de Gobierno Local del dia 06.10.2025 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de AGOSTO 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
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la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el
articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho publico, se fija como plazo de
pago en periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 22.10.2025 hasta 22.12.2025

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente
de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

AN
Anuncio f

APROBACION PADRON FISCAL TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE GE gN DE RESIDUOS
MUNICIPALES DEL 4° BIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia06.10.2025aprobouse el padréon de la Tasa a prestacion del servicio
de gestion de residuos municipales del cuarto bimestre del ejercicio 2025 (julié-agosto)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 1% de"diciembre, General tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipal?ﬂ% derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia dePperiodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertin?s.

2

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislati 004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, c el acuerdo de aprobacién del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposici?n, | plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Coan la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso se formule, se podrd i oner recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 8 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo vo rio, desde lo dia27.10.2025 hasta 30.12.2025.

De acuerdo con el articulo 24 deI Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, $€ ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto
de la Tasa por la prestacién d rvicio de gestion de residuos municipales, podran hacer el pago de los

mismos mediante : Q
1) Ingreso en efectivo N,I quier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de cajeroé/ométicos en las dichas entidades financieras

3) A través de laqpagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte anscurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, ), seNdevengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su
caso, las tas que se produzcan.

Mo QE'de Lemos, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente
q&ca de, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2802

MURAS

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia 2025-0475 de fecha 02.10.2025 fueron aprobadas las bases y convocatoria del
proceso selectivo para seleccion de funcionario/la carrera: ADMINISTRATIVO/La Escala de Administracion
General, Subescala: C1
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El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 DIAS HABILES contados desde lo siguiente la publicacién del
anuncio en el BOE/BOE.

Las bases integras estan publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Muras:
https://muras.sedelectronica.gal.

Muras, 9 de octubre de 2025.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2803

OUTEIRO DE REI

Anuncio : ;

El Pleno de la corporacion municipal del Ayuntamiento de Outeiro de Rei acordd, en sesién Mordinaria
celebrada el dia 31 de julio de 2025, en el punto 3° relativo a.-Expediente 869/2028Nmposicién y
Ordenaciéon de Tributos. Modificacién Ordenanzas Fiscales n® 15,16 y 17, aprobar pfewisionalmente las
modificaciones de las ordenanzas fiscales n°® 15,16 y 17. Sometido el expediente la infi mw()'n publica en el
BOP de Lugo el dia 13 de agosto de 2025, no constan presentadas alegatos. g>

Conforme lo anterior se eleva la definitivo el acuerdo hasta entonces provisiona aprobacion definitiva
sera publicada en el BOP de Lugo junto con el texto integro de la modificaci() las Ordenanzas fiscales
reguladoras, momento en el cual entraran en vigor.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y SNRATAMIENTO DE BASURA EN
OUTEIRO DE REI.

¥ v

Articulo quinto.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija por uni de local o vivienda que se determinara en
funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles y de uacién, tiene caracter irreducible y corresponde

a cada bimestre natural.

A tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas: Q-

EPIGRAFE 1°. QO

ZONA URBANA

Vivienda familiar ..............ccoooiiiani, Q/ 23,89 Euros

MEDIO RURAL O

Vivienda familiar O ................ 15,94 Euros

EPIGRAFE 2°.

Establecimientos comerci Qindustriales cuya cuota tributaria en el Impuesto de Actividades Econdmicas si
encuentre por debajo@as 150,25 QUIOS .ienieeeiiieec e 56,37 Euros
EPIGRAFE 3°.

Idem. cuya c tributaria se encuentre encuadrada

entre 15 [0 IO B Y T o X 112,80 Euros

EPIGRAGE 4°.

| %e 601,01 y 1.202,02 EUIOS «eeeniinieieieeieeeeeeeeeee e 376 Euros
EPIGRAFE 5°.

Idem. entre 1.202,02 y 6.010,12 €UIOS .eevueeineieiiiieeieeeee e, 750,75 Euros
EPIGRAFE 6°.

Idem. entre 6.010,12 y 30.050,61 €UIOS .ceeuveeeereereieeeeeeen, 1.504,03 Euros
EPIGRAFE 7°.

Idem.. cuota tributaria del I.A.E. .supere los 30.050,61 euros ..... 3.383,24 Euros
EPIGRAFE 8°. CATEGORIA ESPECIAL

Centro Penitenciario de BONXe ......cccccvieiiiiiiieiiiiiiiiiieeeneeennee, 15.942,74 Euros
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Geriatricos y Hoteles de cuatro estrellas o mas ......... 7,10 euros/cama / bimestre

(...)

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLAS
(...)

Articulo 6. Cuotas tributarias y garantias tributarias.

Las cuotas tributarias de la tasa son las siguientes:

Servicio a edificaciones e instalaciones de uso residencial o agricola: Consumo minimo (hasta 16 m3): 6,24
euros. Mas de 16 m3: 0,39 euros/m3

Servicio a edificaciones e instalaciones de uso comercial o industrial: Consumo minimo (Hasta 42 m3): ?38

euros

Mas de 42 m3: 0,39 euros/m3 O
Servicio a edificaciones e instalaciones que carezcan de servicio de abastecimiento municipal&gua.
Edificaciones de uso residencial o agricola: 10,92 euros. V'

Acometidas a la red municipal de alcantarillas: S\
Por cada acometida y a satisfacer por una sola vez: la cuota que resulte de multiplica numero de viviendas,
locales comerciales, industriales y profesionales radicados en el inmueble por I: dad de 32,5 Euros.

Con motivo de mejorar la seguridad juridica, la Xunta de Gobierno publicar el primero bimestre de cada

afo las cuantias de la cuota tributaria resultantes de dichas actualizaciones.

(...)

“ORDENANZA REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE

(...) ;
Articulo 6. Cuotas tributarias y garantias tributarias.
Las cuotas tributarias de la tasa son las siguientesQQ

Actuacion de enganche a lineas: 1084,43 euros.S
uso residencial o agricola:

Consumo minimo (hasta 16 m3): 10,40 e@

De 16 la 42 m3: 0,75 euros/m3 O

Mas de 42 m3: 1,27 euros/m3

Suministro de agua potable a eciones e instalaciones de uso comercial o industrial:
Consumo minimo (Hasta 4 ): 31,88 euros

Mas de 42 m3: 1,27 e @

&eterminacién de la cuota tributaria:

prestacion del servicio al centro penitenciario de Bonxe ; 0,65 euros/m3.

istro de agua potable a edificaciones e instalaciones de

Supuestos especial

Cuota tributaria

Fianza: En e ento de alta en el servicio municipal de agua potable, los abonados deberan constituir ante

icipal, una fianza en metalico por la cuantia de 108,18 euros.
Adec%p de la cuota tributaria a la calidad del servicio:

&)ﬁga lece una deduccién de 2 euros en la cuota tributaria por cada dia de interrupcion en la prestacién del
servicio, sin el previo aviso o publicacién.

La cuota tributaria resultante de la aplicacion de esta deduccion, no podra ser inferior al 50% de la cuota
integra.

La aplicacion de la presente deduccion si efectura la solicitud de lo interesado.

Con motivo de mejorar la seguridad juridica, la Xunta de Gobierno publicara en el primero bimestre de cada
afno las cuantias de la cuota tributaria resultantes de dichas actualizaciones.

(...)
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Outeiro de Rei, 9 de octubre de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2804

A PONTENOVA

Anuncio

El Pleno de la Corporacion en su sesion comun celebrada el dia 25 de septiembre del 2025 acord6 aprobar
inicialmente la mutacién demanial objetiva de la edificacién anexa al Colegio de Educacion Infantil y primaria
de A Pontenova que durante cierto tiempo se vino destinando la vivienda del conserje a fin de transf r
su destino, desafectdndoa como bien para uso dotacional de la ensefianza, que pasara a un uso acdional
distinto consistente en el Punto de Atencion a la Infancia. @

Se somete el expediente la informacién publica por el plazo de un mes a contar desde el di}@ nte al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. /

cias municipales
isposicion de los
electronica.es].

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las depend
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://concellodapontenovads

&O R. 2805

A Pontenova, 8 de octubre de 2025.- El alcalde, Dario Campos Conde.

Anuncio E

Después de aprobar el expediente de aprobacion de pla gn(’)mico financiero, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/20 € 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobagigndel mismo para su general conocimiento, la cal
estara la disposicion de los interesados elQl':T sede electronica de esta Entidad Local
[http://concellodapontenova.sedelectronica.es].

A Pontenova, 8 de octubre de 2025.- El alcaldeéarlo Campos Conde.

Q/ R. 2806
o
\/

O RIOTORTO

Anuncio

La Xunta de Gobierno oa de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 08 de octubre de
2025, acordé apro, proyecto “Ejecucion de pavimento de aglomerado desde Boliqueira la El Castro
(Ayuntamiento de Rigtorto)”.

Asimismo, se rdo exponer al publico lo citado proyecto por el plazo de veinte dias habiles, la contar desde
lo siguiente la insercion de este edicto en el B.O.P. y en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento.

De no se Foducir reclamaciones durante la exposicion publica, la aprobacion inicial se entendera elevada la
defini

&;’Qrto, 9 de octubre de 2025.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 2807

Anuncio

Vistos por la Xunta de Gobierno Local los padrones de la tasa de suministro de agua domiciliario en el que se
incluye el canon de agua y de la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos correspondientes al segln
cuatrimestre de 2025, acordara por unanimidad y en votacion comudn su aprobacién asi como su exposiciéon
publica por el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente la publicaciéon del edicto en el BOP. De
no producirse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.



83 NUm. 238 - jueves, 16 de octubre de 2025 BOP Lugo

Contra el acuerdo de aprobaciones de los padrones podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes contado desde el dia inmediato siguiente el del término del periodo de exposicién publica de los
padrones y ante esta Junta de Gobierno Local.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan
en la Ley reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Para el cobro de los mismos los recibos seran cargados en las cuentas bancarias respectivas y fijara como
periodo de cobro voluntario lo comprendido entre 10 de octubre y el 11 de noviembre de 2025.

Finalizado el periodo de cobro voluntario, se pasara su cobro por la via de apremio con los recargo re&stos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre de la Hacienda Publica y Ley General Trib

En lo tocante el canon de agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigenyglr ctamente
por la via de apremio por la conselleria competente en materia de Hacienda de la Xunta deyGalici

A presente publicacién del edicto de exposicion publica de los padrones y el anungio \de cobro tiene el
caracter de notificacién colectiva el amparo de lo establecido en el articulo 102.3 de @ eneral Tributaria.

Riotorto, 9 de octubre de 2025.- El alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez. O

A

N\

R. 2808

N\

TRABADA V.
Anuncio@ V'

EXPOSICION DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, y de ¢ dad con el establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueb @xto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico que el Plan Econdmi inanciero del Ayuntamiento de Trabada, aprobado por el
Pleno de la Corporacidon en sesién celebrada e dla 23 de julio de 2025 , queda expuesto al publico en la
Secretaria-Intervencién del Ayuntamient el plazo de quince dias hablles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en etin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, las personas eresadas podran examinar el expediente y presentar alegatos,
sugerencias u observaciones quansideren oportunas.

Trabada, 9 de octubre de 2025 r. alcalde, don Rubén Garcia Freije .
R. 2809

oy

O
Anuncio

APROBA?;BICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA - TRANSFERENCIA DE CREDITO
I

El PI del Ayuntamiento de Trabada, en sesion comun celebrada el dia 26 de septiembre de 2025, acordo
la acion inicial del expediente de modificacion presupuestaria en la modalidad de transferencia de

itos entre aplicaciones de gastos de distinto area de gasto, que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal.

Tramitado expediente de transferencias de créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no
comprometidas correspondientes la distintas areas de gasto:

APLICACION . .
PRESUPUESTARIA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
1621.462 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO - 68.230,57 €
011.352 INTERESES DE DEMORA “QUEDATE EN TRABADA” 15.147,51€

MAQUINARIA, INSTALACIONES “AHORRO
165.633 ENERGETICO” 19.408,90€
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1621.625 MOBILIARIO “MEJORA DEL PUNTO LIMPIO” 675,80 €
OTRAS INVERSIONES REPOSICION
453.619 INFRAESTRUCTURAS “AGADER” 25.366,31 €
OTRAS INVERSIONES REPOSICION
454.619 INFRAESTRUCTURAS “CONJUNTA BARREIROS” 7.632,05
TOTALES 68.230,57 € 68.230,57 €

El total del aumento es de 68.230,57 €, y el total de la merma es de 68.230,57 €, produciéndose, por lo
tanto, un equilibrio presupuestario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haci S
Locales, se somete el expediente a la informacién publica por el plazo de quince dias habiles, contadés desde
el dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, @)ﬁ
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren OD(K&.

e los

De no presentarse alegatos en el plazo sefalado, se considerara aprobado definitivamen el acuerdo

adoptado por el Pleno.
Trabada, 9 de octubre de 2025.- El Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije . s>

R. 2810
O

Anuncio Q

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL F

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Tr?&a, en sesién comun celebrada el 26 de
septiembre de 2025 la nueva “Ordenanza reguladora del o publico por la prestacion del servicio de
limpieza de terrenos, solares y franjas de gestion de bi sa” de este Ayuntamiento, de conformidad con
toMRefundido de la ley reguladora de las haciendas
4, de 5 de marzo, se exponen al publico en la
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
al de la Provincia, dentro de los cuales los interesados
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

el dispuesto en los apartados 1 y 2 del art. 17 del T,
locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2
Secretaria-Intervencién Municipal durante el plaz
de la insercion del presente Edicto en el BoletiQ

podran examinar la citada Ordenanza y presen

Finalizado el periodo de exposicién pullica la Corporacion adoptara el acuerdo definitivo que proceda
resolviendo las reclamaciones que se aran, y aprobando la redaccién definitiva de la Ordenanza a que
se refiere el acuerdo provisional.

En caso de que no se presentaram, reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional sin neces' de nuevo acuerdo plenario.

Trabada, 9 de octubre de - EI Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije.

0 R. 2811
«




