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JUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO
PROVINCIAL DE LUGO DE LA AGENCIA GALLEGA DE INFRAESTRUCTURAS

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las gbras de:

Obra: DESVIO PROVISIONAL PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE El TRAFICO EN A ESTRADA L& ENTRE
Los PK 17+650 La 18+470

Término municipal: FOLGOSO DO COUREL ’V~
Clave: LU/22/071.02 &\
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: O

Sefalar la fecha de pago, segln la relacién de afectados que se aporta. &

Dia: 11 de noviembre de 2025
Lugo, 7 de octubre de 2025.- El jefe del servicio provincial de la Agencia\)ega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL

INFORME DE DIRECCIONES de los predios expropiados con &ivo de las obras del “DESVIO PROVISIONAL
PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE EI TRAFICO EN A EST A LU-651 ENTRE Los PK 17+650 La 18+470”

para Pagos de Mutuos Acuerdos a

CLAVE LU/22/071.02
PROPIETARIO O PREDIOS

RODRIGUEZ ALVAREZ CAROLINA Q 3T-14, 3T-9
RODRIGUEZ ALVAREZ EVA MARIA
CL DOCTOR PERE PORTABELLA 5(D) I:OO Pt:01 CASTELLAR DEL VALLES 8211

O

R. 2783

@IA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVS CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio
0 ;PUBLICA

INFORM
Por elg gano competente de esta Diputacion fueron tomados en consideracion los proyectos de las obras:

g)ﬁp - MURAS.- PROYECTO MODIFICADO REHABILITACION DE FIRME LU-P-3804 “BELSAR (LU-P-3801) -
OU¥OCHAO - VIVEIRO (LU-P-6502)", P.K 4+950 La 10+871

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000088

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacion publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
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los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 10 de octubre de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2820
AYUNTAMIENTOS
BECERREA V.
Anuncio ‘ /
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO &\
Por Decreto de la Alcaldia, de 06/10/2025, se prest6é aprobacion inicial al padron corresp’ iente al mes de
agosto del 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por me | presente se ponen

en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, g isponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el B ficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que esgifyen pertinentes, entendiéndose
elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica,N\no se habia formulado ninguna
reclamacion contra los mismos. 0

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General taria, podran interponer recurso de

reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes,’que comenzara a contar desde el dia

siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago. F
s

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de iciobn que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la for en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro rec@q:e consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el rti&s 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como p@yde ingreso, en periodo voluntario, hasta el 12/12/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyen tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo
n efectias el pago en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no
era personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
cilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacién de la via de

Para el resto de los contribuye
por correo comun para que
recibirlos, obligado al pag
la su no recepcién en el

apremio. :
Transcurrido el pl e pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y

28 de la Ley 3, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de constricc de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd a la suya
r la via administrativa de constriccién, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de

en idad antes de la notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en
e)grtic lo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para®lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 2784
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Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 06/10/2025, se presté aprobacién inicial al padrén correspondiente al
mes de septiembre de 2025 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen
en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de
que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados
la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion
contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer r
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia 5|gU|en de Ia

finalizacién del periodo voluntario de pago
Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso ,se’ f&mule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efec?t establecen en

la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. @
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglame eneral de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 12/12/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los re , estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados amreccién declarada del sujeto pasivo
por correo comun para que puedan efectdas el pago en cu?‘Wr oficina de Abanca . En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficin nicipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepciéon en el domicilio no exonera de la obli@ de pago ni impide la utilizacion de la via de
apremio

exigencia de los intereses de demora y de los rec del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, G ibutaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de constriccion; de acuerdo con el establec en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a la suya
recaudacion por la via administrativa de @trlcuon, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacion. Lo recargo sera del 5 por uando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacieudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, Genéral Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para lo sellado de los correspor@tes recibos.

Transcurrido el plazo de pago en periodo VOl# se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
r

A presente publicacion, en | supuestos, de edicto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntari@e el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley &e | Tributaria.

Becerred, 7 de octS 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nunez.

Q

R. 2785

Vv

Q"V. BEGONTE
& Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padron del mes de septiembre de 2025, correspondiente a futbol sala
del curso 2025/2026, por un importe total de 1.963,50 €.

El padron quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Begonte, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2786

BURELA

Anuncio

EXP. 1472/2025. ESTABLECIMIENTO DEL PRECIO PUBLICO DE ALQUILER DE EQUIPO PARA AUDIOGUIAS
FICCIONADAS DE La MARINA LUCENSE

A los efectos de la Ordenanza reguladora de los precios publicos del Ayuntamiento de Burela, publicad I
BOPde Lugo num. 245 de 23 de octubre de 2024, se hace publico que la Xunta de Gobierno Jocal del
Ayuntamiento de Burela, en sesion de 30 de septiembre de 2025, aprob6 por delegacion del{PleAo del
Ayuntamiento de Burela el acuerdo del precio publico del Servicio de alquiler de equipo para a uias, con
el siguiente detalle:

1. Precio al publico general: 2€. Nifilos menores de 12: gratis. ’V~

en la promocién turistica y cultural del ayuntamiento, acreditando tal stancia el informe del

2. Precio para colegios en general: gratis S>
3. Precio para colectivos en los que se considere necesario por tener un espec@ r social o repercusion
responsable de area: gratis.

El acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a aquel en que se prodluzca su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Burela, 1 de octubre de 2025.- La alcaldesa, dofia Maria del Carmen Ldpez Moreno.

NV. R. 2787
CEQCS‘
@ncio

Elevado automaticamente la definitivo el acuerdg del Pleno del Ayuntamiento de Cervo (Lugo) de fecha 4 de
septiembre de 2025, aprobando inicialm% el expediente de modificaciéon de la plantilla de personal del

vigente Presupuesto General del A iehto para el ejercicio 2025 por no presentarse reclamaciones
contra el mismo, en cumplimiento -'@ iculo 127 del RD Legislativo 781/1986, se hace publico el plantel
resultante de la modificacion:

O PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2025
A1) FUNCIONARIOS DE CA\@A

5 \§
DENOMINACION DE L4 PLAZA N° PLAZAS GRUPO  ESCALAS SUBESCALA  C. DESTINO
SECRETARIA (Vac@ 1 Al FALHN Secretaria 28
INTERVENCI& Qacante) 1 Al FALHN '“tTer"e”CiP”' 28
esoreria
TESOU E%acante) 1 Al FALHN  [Intervencion- 25
Tesoreria
A-ASESORA 1 Al Admon. Técnica 28
Especial
Admon. ..
TECNICA SUPERIOR ECONOMISTA(Vacante) 1 Al Especial Técnica 25
TECNICO MEDIO RESPONSABLE PROYECTOS, : A2 Admén. Técnica 53
OBRAS Y URBANISMO (Vacante) Especial
TECNICA MEDIA TESORERA 1 A2 'éfp”;?ig'l Técnica 23
TECNICA MEDIA DIPLOMADA EN : A2 Admén. Técnica -0
EMPRESARIALES Especial
TECNICO MEDIO RECAUDADOR 1 A2 é;lprzgigi Técnica 20
TECNICO METALURGICO Y DE SERVICIOS : - Admén. Técnica 19
ESPECIALES Especial
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ADMINISTRATIVO 1 Cl ég?e"rgl' Administrativa 20
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Admon. L
1 A2 Técnica 23
(Vacante) General
TECNICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA 1 C Admon. Técnica 19
(AREA ECONOMICO-FINANCIERA) Especial
TECNICA ADMINISTRATIVA (ARENA 1 C Admon. Técnica 19
CULTURAL, DEPORTIVA....) Especial
ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS 1 Cl Admon. Serv. Especial 19
M,UNICIPALES Especial - ESP ’
TECNICA AUXILIAR EN CULTURA Y 1 C Admon. Técnica 17
PROTOCOLO Especial
< Admon. P
TECNICO AUXILIAR AMBIENTAL 1 C1 : Técnica 1
Especial
Admon. Aux.
AUXILIAR ADMINISTRAT!VO (Vacante) 1 Cc2 General Adminstrativ \ 7
CABO SERVZIO EXTINCION jNCENDIOS, 1 C2 Admon. Serv. Es efzﬂ 18
SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL Especial ' P ’
CABO POLICIA MUNICIPAL (Vacante) 1 Cl Admon. o cial. 17
Especial
GUARDIAS MUNICIPALES 1 Cl Admén. special. 15
Especial
21 &u
A2) FUNCIONARIOS INTERINOS ‘7'

. " N° C.
DENOMINACION DE La PLAZA PLAZAS GRUPO DESTINO
DIRECTOR OOEE (Vinculado al Programa Taller de Empleo “Sefidas de Burela

,, 1 A2 18
Cervo y Xove XI”)
ADMINISTRADOR OOEE (Vinculado al Programa Taller leo “Sendas de
" 1 A2 18
Burela Cervo y Xove XI”)
MONITOR OOEE (Vinculado al Programa Taller de v@w “Sendas de Burela
” 3 C1 17
Cervo y Xove XI”) ’
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (Vinculado al Preagrama “Recuperacion de
caminos rurales tradicionales para la mejoga de la movilidad peatonal en las 10 AP 10
ér,eas rurales e inte,rurbanas”) Q/
TECNICO DE GESTION (Funcionarios i 0s por acumulacion de tareas en la
p . 2 A2 18
Secretaria Municipal)
17
B) PERSONAL LABORAL Fljm

. Vv Ne PUESTO DE C.
DENOMINACION DE L?,PI_;*A PLAZAS GRUPO TRABAJO DESTINO
TRABAJADOR/A SOGIAT 2 A2 Trafglc?;‘”a 20
MESTRE/A E CION INFANTIL JORNADA COMPLETA 1 A2 Mestre Y.I. 18
MESTRE/ CACION INFANTIL 80% JORNADA 3 A2 Mestre Y.I. 18
ME EDUCACION INFANTIL 60% JORNADA 1 A2 Mestre Y.I. 18
féguco DE GESTION 1 A2 Técnico de 18

gestion
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 A2 Agente empleo 18
y desenv . local

TECNICO/A DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL 1 A2 O”T;‘;i‘:;r/ la 16
Plaza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacién

de empleo temporal

SECRETARIA DE DIRECCION 1 Cl Puesto 19

Direccion

ADMINISTRATIVO/A APOYO ARCHIVO 1 Cl Administrativo 19

archivo
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ADMINISTRATIVO/La DE PERSONAL 1 Cl Administrativo 17
de personal
TECNICO/A INFORMATICO 1 Cl T.S. Sistemas 17
Informaticos
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 60% JORNADA 2 Cl T'S'IE?::tai‘lc'O“ 17
ADMINISTRATIVO/A APOYO DINAMIZACION : 1 din :‘nﬁ;’z‘;"ci o .
SOCIOCULTURAL Y LINGUISTICA Tplivie o
|ngmst|ca
) Encargado de
ENCARGADO DE INFORMACION Y REGISTRO 1 c2 Informacion y 15
Registro
ENCARGADO DE MECANICA (Vacante) 1 c2 Servicio ?’
mecanico
ENCARGADO DE OBRAS (Vacante) 1 c2 Servicio obras C/l 5
municipale \
ENCARGADO ELECTRICISTA 1 c2 E“cargz?“"& 15
elect ta
OFICIAL 12 OFICIOS 1 c2 Tr b:%.y. 15
servi arios
SOCORRISTAS Y PERSONAL APOYO SERVICIO PISCINA : - ; aJ‘\’;g’i < s
MUNICIPAL @ cios vario
en piscina
AYUDANTE ELECTRICISTA 1 Ayudante 14
electricista
AYUDANTE TALLERES 1 Ayudante de 14
talleres
Operario
OPERARIOS SERVICIOS XERAIS (1 Vacante) 4 AP servicios 14
V' generales
Conserje
CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES 1 AP edificios 14
municipales
SOCORRISTAS Y PERSONAL APOYO SERVICIO PISCI 2 Socorrista-
1 AP personal apoyo 14
MUNICIPAL nal
/. piscina
SOCORRISTAS Y PERSONAL APOYO SERVICIO PISCINA 4 AP ef;’gﬁ;'ztao o 14
MUNICIPAL personal apoy
piscina
OFICIAL 12 SERVICIO DE OBRAS 1 AP Oficial 12 obras 14
Oficial 12
OFICIAL 12 SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA 1 AP imoi . 14
Impieza Vviaria
AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
1praza vinculada a proceso extraordinario de estabilizacion 3 AP Auxiliar SAF 13
de empleo temporal
PEON GES 11 AP Peon GES 12
2 Plazas vinculadas a proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal
PEON RECOGIDA DE BASURA 1 AP PeOE;:Sfag'da 12
Plaza vinc\ﬁaa a proceso extraordinario de estabilizacion
dee temporal
PEON PINTOR 1 AP Peon pintor 12
Conxerxe
CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 AP instalaciones 12
deportivas
Conxerxe
CONSERJE COLEGIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES 1 AP instalaciones 12
municipales
PEON ALBANIL 3 AP Peon albaiiil 10
Peon
PEON SANEAMIENTO Y RECOGIDA DE BASURA 5 AP saneamiento y 10

recogida basura
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AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 4 AP Auxiliar SAF 10
Servicio
OFICIAL 2° RECOGIDA BASURA 1 AP municipal 13
recogida de
basura
68

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION DE La PLAZA N PLAW
s

T.S. EDUCACION INFANTIL \
TECNICO MEDIO ORIENTADOR LABORAL /< 1
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO

AUXILIAR POLICIA LOCAL @ 1
PEONES G.Y.S. O 2

ARQUITECTO TECNICO APOYO OFICINA TECNICA Y OBRAS /< 1

SOCORRISTA \> 1

ALUMNO TRABAJADOR TALLER EMPLEO V. 20

TOTAL 9?' 38

D) PERSONAL EVENTUAL /‘\Q.

DENOMINACION DE La PLAZA | N° PLAZAS
OI&INFORMACION A La JUVENTUD

Y COMUNICACION EN EI CAMPO LOCAL

Vi

PERSONAL EVENTUAL EN MATERIA DE DIF%

TOTAL 1

Cervo, 8 de octubre de 2025.- LUaIdesa, Dolores Garcia Caramés.

RO,

R. 2812

'
A FONSAGRADA

Q Anuncio
QDE CREDITO 34/2025

MODIFICACI
El Ple§ del Ayuntamiento de A Fonsagrada, en sesion extraordinaria celebrada el dia 02.10.2025, acordé la

apr n inicial del expediente de transferencia de créditos 34/2025, entre aplicaciones de gastos de
%t drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente la informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron alegatos, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.
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A Fonsagrada, 6 de octubre de 2025.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2788

LUGO

Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr./Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanue{@y ,
Teniente de alcalde delegado del area de Gestidén integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes vy
juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el prdces® selectivo
para el acceso en propiedad la 1 plaza de Arquitecto/la, perteneciente al plantel funcionarie del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2021), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun,eelebrada el 10 de Abril de
2024, adoptd, entre otros, el acuerdo 9/161 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXEMOTAYUNTAMIENTO DE LUGO,
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

- Por el Decreto N°: 3608/2024 del 19/04/2024 se resolvié convocar elNproceso selectivo para el acceso en
propiedad la 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE AIfPEANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 104, de{6/de Mayo de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Qficial de la Galicia» nimero nimero 120, de 21
de junio de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamientodde Lugo en sesién comun celebrada el 24 de abril de
2024 adoptd, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE/Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el plnato”

“VIGESIMO CUARTO.- Rectificar el Acllerdo 9/161 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO
EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE2021) adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, de
manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/la del grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a ung Ihferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir:
“Secretaria/e)! sécretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Lo dicho geuerdo fue publicado en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

EVanuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 312, de 27 de diciembre de 2024.

De fecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizaciéon de Recursos Humanos de fecha 23 de septiembre
de 2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
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2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/lo Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seialard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el organo competente dictard resolucion declarando aprobada lgmlista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisiopal\én el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado la definitivo. ‘ )

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a/las, personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selec& Cuando del
examen de la documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen algun los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso..;ES\fnsubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma. s_\

(..) O
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo. /g
m

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayun
celebré la prueba anterior.”

iento y en los locales donde se

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones de?’das por decreto n° 2730/2025 de
19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr./Sr. Alcalde Presidente del cmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las
atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesio brada el 26 de julio de 2023, modificado
por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, se propone a su aprobacion por la Tenienta de alcalde
delegada del area de Cohesién Territorial del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de RecursSes Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, la siguiente RESOLUCI&.-

Primero.- Aprobar la lista provisional de admi s/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo para decéso en propiedad la 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DE%XCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2021), que a continuacién se iw:

ADMITIDOS/AS )
v

Apellidos y Nombre DNI
ALVAREZ AROSA, ROQUE AU **R2967%*
ARIAS GONZALEZ, MA@;\\/ **%(0534**

BARREIRO CRUZ, %@ i £xx37Q 4

ALVAREZ FOW BEATRIZ ***9659**

CASANOVA ARAN, ALICIA A7 81 4%
DIAZ Izc.UEZ, NOARA wwng 7Rk
xNAEDEZ PERNAS, MARIA k47465
GONZALEZ LOPEZ, JAVIER *x7028%*
NUREZ FERNANDEZ, JENNIFER 4770
PASARIN CASTRO, PABLO RICARDO **55309%*
PATINO LOPEZ, NOELIA MARIA *xG ] 79%%
PENA BASANTA, ELENA wrkg(3k

PEREZ VENIA, DIVINA 542 4G
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QUEIRO ARIAS, ALVARO FHRQ 5471 **

RAMOS RODRIGUEZ, SANTIAGO *¥**5017**

RIVAS RICO, ANTONIO IVAN ***7830%*

RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA ***5099**

RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE LUIS ***1660**

SUANA GARCIA, ALBA 2 856%*

VARELA FERNANDEZ, RICARDO ***Q789** ) V~
VILLAVERDE PENA, ZARA MARIA *FR1937** . C/‘
ZAS HERNANDEZ, ROI/ROI ***0163*%
EXCLUIDOS/AS 'V.

Apellidos y Nombre DNI Q&vo de Exclusién
CABEZA PUENTE, GONZALO **x]1 802%* Vs (—) (1), 2)
MAGDALENA NOGUEIRA, JOSE ***5988** \/\ (3)
MOURIN VAZQUEZ, PALOMA ***42&M (M

VIDAL TEJA, JORGE "‘;‘*793,8"‘* (M

(1): No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento eE sustituya en otros estados miembros de la
Union Europea.

(2): No aportar Titulo de Arquitecto/la, escalonado/la Q@s er en una titulacion que habilite para el ejercicio

de la profesion de arquitecto/a.
(3): No acreditar encontrarse en alguna de las sj LQnes de exencion o reduccién del importe de la tasa de
derechos de examen.

Segundo.- Se proceda a la suya publicacigh en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez
dias habiles para enmiendas (de acuggdoyCon el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comu as Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Decreto en el Boleti Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 24 de septiembre de ZOQa tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, llma. Sra.
dofia Ana M? Gonzalez Abelleiga;"por suplencia del teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral
de Recursos Internos, urb o, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

\ R. 2789
RE

\/
o MONTERROSO

V. Anuncio

Po Qo|ucién de Alcaldia de 3 de octubre de 2025, nimero 2025-770, se aprobd el Padrén Tributario de la

por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y depuracién, basura y Canon de agua de la Xunta,
correspondientes al 3° trimestre del ejercicio 2025, asi como la apertura de un periodo de informacién
publica por plazo de un mes a partir de la publicacién del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los
interesados podran consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que
estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 1 de octubre a 3 de
diciembre de 2025.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas la éste ,
se podra formular recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padron de contribuyentes o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan
interponerse ambos simultadneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el
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municipio seran exigidas por el procedimiento de constriccién con el correspondiente recargo de mora y
costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-
administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Monterroso, 3 de octubre de 2025.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.

AS NOGAIS ’V.
Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2025 se aprobd el Padrén fel Servicio de Ayuda en

el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de depe a correspondiente al mes
de septiembre de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el pIa*o?e 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio e[*Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinen?’anto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de ificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General &'b taria.

As Nogais, 8 de octubre de 2025.- El alcalde, Jesis Manue fiez Diaz.
R. 2791

2

RIBADEO
QQ/ Anuncio
IBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA, Seccién 22 de la Sala del

ndo de la interposicidon de recurso contencioso-administrativo por parte
a la denegacion de la modificacion puntual del PEPRICH de Ribadeo.

Visto el oficio remitido por el
Contencioso-Administrativo, in
de Maria Vidal Pardo de él Ri

se emplaza las personas interesadas en el expedie}nte para que puedan
comparecer delante d unal y personarse en los autos del PROCEDIMIENTO COMUN PO 0004240 /2025,
en el plazo de 9 dias degde la publicacién de este Edicto en el BOP de Lugo, conforme al articulo 49 de la
LJCA.

Ribadeo, 8 d@ re de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

s

Por medio de este an&

R. 2792

KY- TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEQ- AMPLIACION CUARTA BOLSA SAF.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 10.10.2025 aprobd la convocatoria y las
bases para ampliacién de bolsa de reserva creada en fecha 20.06.2024 para cubrir bajas o vacaciones del
SAF.

e Modalidad de contratacion: contrato temporal.

e Jornada: completa.

e Salario y seguridad social: 1.381,33 euros brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra.
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e Funciones: Atenciones doméstica, Atenciones personales, Ayuda a las personas dependientes.

e Plazo para presentacién de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada

Taboada, 10 de octubre de 2025.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

TRIACASTELA &\

Anuncio V'
En fecha 8 de octubre de 2025 se dicté resolucion de Alcaldia que se transcribe a cwhaci()n a los efectos

de la publicacién de las bases reguladoras y convocatoria del proceso selecti ara la provision, por el
sistema de concurso-oposicién , de un/ha pedn/la como funcionario/la intering/ r un periodo de 6 meses
y como fecha limite de contratacién hasta 31 de octubre de 2026. /{

Para mayor informacién y para acceso a las bases y a los formularios, p\@consultar la sede electrénica del
Ayuntamiento de Triacastela en la siguiente direccion web:

https://triacasteIa.sedeIectronica.gal/transparency/ec3369b9-2674-4¥1 -92e8-0c9362cc09df/
RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa del ayuntamiento de Triac ia, a la fecha de la firma digital, en presencia
del secretario de dicho ayuntamiento, emito lo siguiente to:

APROBACION DE BASES QUE REGIRA[\I La CONVO RIA PARA La PROVISION, POR El SISTEMEA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/HA PEON/La CO UNCIONARIO/La INTERINO/La POR UN PERIODO DE 6
MESES Y COMO FECHA LIMITE HASTA 31 DE OC& E 2026.

Expte. Gestiona: 211/2025

Vista la necesidad de adoptar una resolu@éobre el procedimiento a que se refiere este decreto en aras de
los principios de eficacia y celerid inistrativa recogidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comun s administraciones publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publi

para el afio 2023 estable e “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de

I
Visto que el articulo 20. Cinc Q Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
personal estatutario ter@y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir

necesidades urgentesi inaplazables.”

Visto que en fecha octubre de 2025 se dicta providencia de inicio del presente expediente de seleccién
de personal don indica que “en estos momentos por necesidades del servicio publico el Ayuntamiento
precisa dotar e un/a pedén/a como funcionario/la interino/la al amparo del Plan del Refuerzo del Empleo
(Plan Diputa de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025), por un periodo de 6 meses y como fecha
limite ha 1/10/2025.

Vist as tareas desempenadas por el personal encuadrado en la categoria objeto del presente proceso
segct resultan esenciales para el correcto funcionamiento de los servicios publicos del Ayuntamiento de
rideastela.

Vista la necesidad de dotar al Ayuntamiento de Triacastela de mecanismos de gestion de recursos humanos
para resolver las ausencias prolongadas de su personal al no disponer esta entidad de personal que pueda
atenuar las posibles bajas, permisos, etc del personal a su servicio.

Visto que con fecha 7 de enero de 2025, se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 004
las bases reguladoras del Programa Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacién de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2025 para contratacion de personal para la ejecucidén de obras y servicios municipales en
los ayuntamientos de la provincia aprobadas mediante Pleno de fecha 27 de diciembre de 2024.

Visto que con fecha 5 de febrero de 2025, el ayuntamiento de Triacastela acepta las referidas bases y solicita
una subvencion por imponerte de 11.360,33€ para la contratacidon de un/ha pedn/la en el Decreto de Alcaldia
de fecha 5/02/2025.
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Visto que con fecha 25 de marzo de 2025, el Pleno de la Diputacién, en sesion comun, aprobé el Plan
Provincial Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025).

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el sistema de concurso-oposicion , de
un/ha peoén/la como funcionario/la interino/la por un periodo de 6

De acuerdo con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en la aplicacién del art.10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico. Resuelvo:

Primero: Aprobar las bases que regiran la convocatoria de concurso-oposicion para la provisiéon de un/ha
pedn/la fecha limite de contratacion hasta el 31/10/2026, al amparo del Programa Refuerzo del Empleo
incluido en el Plan Diputaciéon de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales responsables de su tramitacion/dsi
como la notificacion a los terceros interesados en el expediente.

Lo manda y lo firma la sefiora Alcaldesa, y ordena darle traslado al departamento correspondi@gtépara su
incorporacion al expediente del que yo Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, doy fe,

BASES PARA La CONTRATACION DE 1 PEON DE OBRA PUBLICA CON CARACTER TEMRORAL EN BASE El
PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 A través {del “PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO”.

1.- OBJETO.

1.1. ES objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivodle ™pedn de obra publica para
prestar servicios en el ayuntamiento de Triacastela en base el Plan Dipltagion de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2025 a través del Programa Refuerzo del Empleo, mediapte %elacion laboral como funcionario
interino cuyas caracteristicas son:

- Categoria profesional: PEON
- Grupo de cotizacion: 10

- Jornada; completa, de lunes a sabado. El horario sera fijado\per la Alcaldia en atencién a las necesidades del
servicio.

- Tipo de contrato: funcionario/la interino/a

- Duracién: 6 meses desde la seleccién de los candidatos/las, el contrato no se extendera mas alla de 31 de
octubre de 2026, conforme al Programa de RefuerZo del Empleo en Base al Plan Diputacion de Cooperacion
con los Ayuntamientos 2025.

1.2 El sistema selectivo elegido es el de caCurso-oposicion .

1.3. Las funciones a desarrollar serad taveas de servicio basicos y esencias municipales de los articulos 25 y
26 de la ley 7/1985 dentro de la ocupacion PEON en los diversos sectores de actuacion de la Corporacion
local, referidas a un determinadeg ofiicio, industria o arte, que vengan siendo realizadas con anterioridad en el
Ayuntamiento de Triacastela, tales/Como:

- Limpieza viaria de acerds y/ plazas publicas por medios manuales y barredora en las 8 parroquias del
ayuntamiento.

- Pavimentacion de, las_vias publicas y pequefas obras de reparaciones, conservacién y mantenimiento de
edificios y de espacids publicos de titularidad municipal.

- Labores dedcceso a los nicleos de poblacién como, limpieza y desbroce en areas recreativas y en los
accesos a nucleds de poblacién entre otras.

- Cualquiefotra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende el superior jerarquico.

La sretfibucién del salario mensual bruto incluida a parte proporcional de las pagas extra/extras del
trabajador sera de 1.381,33euros/mensuales brutos de acuerdo a una jornada laboral de 40 horas
semanales, y ajustada a las necesidades del servicio.

1.4. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Triacastela, en el portal de transparencia de la sede electrénica de la entidad y
en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

la) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los tener
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones con los espafnoles.

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el cayﬁel
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estadd, no
estar inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber sido sometido/la la sancion disc@y ia o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

e) No se exige titulacion. , /<

f) Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 1, equiwhte 0 superior.
Los aspirantes que no lo acrediten deberan superar una prueba de conocimiento.

g) Poseer el carné B en vigor.

h) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independenci @.Ae la jornada laboral sea
parcial o completa. /{

i) Estar inscrito como demandante de empleo en el momento que se pre@n las instancias en el puesto que
se solicita.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse elf el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posev’én.

3.- INSTANCIAS
3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pru selectivas se dirigiran al Sra./Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manif ue relne todas y cada una de las condiciones

exigidas en la convocatoria, referidas siempre a«afecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias segiin modelos que se establezcan en '@ exos correspondientes.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plaz@ 7 dias naturales contados a partir del siguiente a la ultima
publicacion de la convocatoria en los siguientes medios: Portal de transparencia y Tablero de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Triacastela y B@w Oficial de la Provincia de Lugo. Los lugares de presentacion
seran el Registro General del Excmo. tamiento de la Triacastela, en dias laborales y en horario de oficina,
o bien cualquier de los lugares previ@en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3.3. Los solicitantes deberan u@a instancia (que se podra descargar en lo siguiente enlace:

https://triacasteIa.sedelec@a.gal/transparency/ec3369b9-2674-4ac1 -9ae8-0c9362cc09df/

la siguiente documen@
- Anexo Il. O

- Anexo Il
- Original o chompulsada del D.N.I. en vigor

- Original ®’copia compulsada del carné B.
/0{9 al o copia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo
0]

- inal o copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

- Original o copia compulsada del titulo CELGA 1 o equivalente. De no aportarse deberd realizarse la prueba
de conocimiento de lengua gallega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias al que se refiere el punto anterior, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las y las causas de exclusion. Dicta
resolucion se publicarda en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia del
ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electronica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/ec3369b9-2674-4ac1-9ae8-0c9362cc09df/
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, en los que podran formular las
reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solicitud de rectificacion o reclamacién en el plazo
indicado, decaera su derecho, siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

4.3. Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional, se considerara esta definitiva.

4.4. En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal y la fecha,
lugar y hora de realizacion de la fase de oposicién. Esta resolucion se publicara en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en el portal de transparencia del ayuntamiento de Triacastela (dentro de la sede electrénica
municipal): https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/ec3369b9-2674-4ac1-9ae8-0c9362cc09df/

5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicién libre. Con??é,
por lo tanto de dos fases. La fase de concurso habia valido un 40%, la de oposicidon el 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos \
5.2.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion. /<

f
5.2.2. Los méritos a valorar seran los siguientes: ‘?

e Por pertenecer a los colectivos con dificultades de integracion laboral tales como:@es, mayores de 45
afos, menores de 30 afos, parados de larga duracion (considerando parado de | uracién estar inscrito
ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo como demandante de empleo a @go de 12 0 mas meses.
Para eslabén presentara certificacién de periodos de inscripcion como demagdarnte de empleo expedido por
la Oficina correspondiente), personas con discapacidad, personas victim violencia de género; con la
siguiente varemacion de puntos: \S

— Las personas procedentes de situacién de desempleo o de mejora pleo, 2 puntos.

— Los restantes casos sefialados en este apartado a que no procedan 'de situacion de desempleo o de mejora
de empleo, 1 punto.

Deberan acreditarlo con los respectivos documentos I,%tarjeta de discapacidad o reconocimiento,
certificado de la oficina de empleo de la antigiiedad o s ia judicial en el caso de victimas de violencia de
género). @

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2@05.

e Experiencia profesional: Q

- Por servicios prestados en cualquier de Administracion Publicas en puesto de trabajos iguales a los que
SE€ CONVOCAN .uvrininieeieeneaeenaeannnss 0,1 os/mes completo.

- Por servicios prestados en empr privadas en puestos de trabajo iguales a los que se convoca

................................................... 05 puntos/mes completo.

La experiencia profesional s reditara mediante informe de vida laboral y copia compulsada de
contratos o certificados d presa en los que consten las funciones desempeiiadas.

La puntuacion maxima :I& e apartado sera de 1 punto.

e Por estar en posesi e cursos relacionados con el trabajo a desarrollar impartidos por la Administracion
Publica o entidades de ellas dependientes u homologados:

- 0,25 punto@ cada curso que tenga una duracién entre 5 y 20 horas
- 0,5 pun cada curso que tenga una duracién entre 21 y 80 horas.
- 0,75 ﬁa curso que tenga una duracion entre 81 y 150 horas.

- ﬁ'por cada curso que tenga una duracién mayor de 151 horas.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del puesto, no seran puntuados.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacién expedido por la administracion
publica que lo impartié y /o financio, acreditativo de su realizacion.

Los méritos admisibles y evaluables seran Unicamente los presentados en el periodo establecido de
presentacion de solicitudes.

La falta de acreditacion de los méritos no serd enmendable y generard a no valoracién de los mismos.
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5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un primero y Unico ejercicio de cardcter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respuestas
alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la convocatoria
relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos y determinado por el Tribunal.

Esta prueba se puntuara de 0 la 6 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una con 0,3 puntos. Las
no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran. Para superar dicha prueba sera preciso
alcanzar un minimo de 3 puntos.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En aplicacién en lo previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, respeto de la acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos basicos €n
lengua gallega (CELGA 1 o equivalente) deberan realizar una prueba escrita que, tendra caracter obligatorio y
eliminatorio. El ejercicio sera calificado de apto o no apto. Habian quedado exentos de la realizacign de esta
prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacion de la instancia, estar en posesiondeNCELGA 1 o
equivalente. Esta prueba no formard parte de la fase oposiciéon, siendo simplemente ufayprueba para
determinar el cumplimiento del requisito de conocimiento de la lengua gallega.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fasgézde concurso y en la
fase de oposicion.

En caso de empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes quefalcancen mayor nimero de
puntos en la fase de oposicién. De persistir el empate se resolvera a favor de%e$ aspirantes que alcancen
mayor nimero de puntos en el primero y segin apartado, sucesivamente de/la¥fase de concurso. Si persiste el
empate, se resolvera por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal
laboral, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, ugeyde los cuales actuara como presidente/la y
otro como secretario/a del tribunal.

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulaciéndigual o superior a la exigida para el acceso al
puesto convocado. No formaran parte del mismo pers@nas de elecciéon o designacion politica, funcionarios
interinos ni personal eventual.

La Alcaldesa nombrara por decreto los miembfros/del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su
constitucién, ajustandose a lo previsto en el attfculo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el tablero  de anuncios de la sede electronica  del ayuntamiento
https://triacastela.sedelectronica.gal/tran§parency/ec3369b9-2674-4ac1-9ae8-0c9362cc09df/

Los miembros de los tribunales debefanjabstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en,la=presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Segtor)Publico.

El tribunal no podra eonstituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares olsuplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y
del/a secretario/a o%de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiept®,d€ actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurfdicg del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, con la signatura del
secretarioffayy, con el visto bueno del Presidente/a.

Los trfBupnales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimép necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
lads%especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.
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7.- RELACION DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

7.1. Finalizada la cualificacién de los/las aspirantes el Tribunal publicara la relacién provisional de
aprobados/las, abriendo un periodo de 3 dias naturales de alegatos. Estudiadas estas, de existir, el tribunal
publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuaciones y elevara dicha resolucion al
Presidente de la Corporacion para que se proceda a la aprobacién de la bolsa de empleo a través de
Resolucion de Alcaldia.

7.2. Publicada la resolucién de Alcaldia con la relacién de aprobados y la aprobacion de la bolsa de empleo, el
Ayuntamiento de Triacastela gestionara dicha bolsa segun las necesidades del servicio. Detectada dicta
necesidad se cursara comunicacion a los miembros de la bolsa de empleo por estricto orden decreciente en
base a la puntuacién obtenida en las pruebas selectivas. Las personas incluidas en la relacién de aprobados
contaran con un plazo de tres dias naturales para cumplir con la obligacién de comunicar la aceptacién de
plazas o para manifestar expresamente su rechazo de la oferta. Este plazo de tres dias habiles a
reducirse la 24 horas si se declara expresamente la urgencia en la cobertura de la plaza a través de una
providencia de Alcaldia.

7.3. La bolsa de empleo resultantes de este proceso selectivo tendra vigencia hasta el 31/10/4025 fecha de
final del Programa de Refuerzo del Empleo y su gestion debera tener presente lo dispuesto en @l articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refu o de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.4. Cuando la comision seleccionadora no pueda efectuar propuesta de no iento por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas,

elevara propuesta a la alcaldia de que se declare desierta. /<
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los/las candidatos/las seleccionados seran contratados en virtud de res&)én de la Sra./Sra. Alcaldesa de la

Corporacién, siendo objeto de publicacion en el Tablero de Anunc el Ayuntamiento y en el portal de
transparencia sede electronica de la entidad.

Los candidatos seleccionados deberan presentar antes de su corwacién la siguiente documentacion:
— Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
— Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los caso @ fuerza mayor, no presentara la documentaciéon o de la
misma se dedujera que carece de alguno de Aoswr€quisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio a responsabilidad en que habian podido haber incurrido por

falsedad en su instancia.

9.- IMPUGNACION. Q/

Contra la resolucion de aprobacion Qs presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer los recursos que se expresan a continuacion: De reposicién potestativo, en el plazo de un mes, la
contar desde lo siguiente dia @ a la recepcion de su notificacién, ante el mismo érgano municipal que
dicté el acto impugnado, confoffme al establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimient@, Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La interposicion del
recurso de reposicion, pto en los casos en que una disposicién establezca el contrario, no suspendera la
ejecucién del acto im@ado, de acuerdo con el dispuesto en el art. 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
O bien interponer di mente recurso contencioso administrativo, sin necesidad de interponer previamente
el recurso de re@ién potestativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a con esde lo siguiente dia habil a la recepcién de la presente notificaciéon, en la forma y con los
requisitos e os en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccibn contenciosa

administr@tiva. En el caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
conte?io 0 - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

des cién por silencio administrativo. Todo esto sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
re€urso que se estime acomodado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela
Finalidad Tramitar su solicitud de participacién en el proceso selectivo, verificar los datos
aportados, llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.
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RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y
buen gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo
Legitimacion 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado
publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros. O~

Pode solicitar el acceso, rectificacién, supresién, limitacién, oponerse al tratamie to o
Derechos y ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacion adicional, digi o su
contacto con solicitud a través de la sede electréonica o presentando su solicitud elvRegistro
el DPD General.

Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACI!WG0.0RG

Informacion
adicional

Pode consultar mas informacion en https://triacastela.sedeIectro@‘/privacy.1
A

11.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativ&/ZO] 5, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del pleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Referma de la Funcion Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; e Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las DisposiCiones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ue se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimieﬁ de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de zo; Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia, Ley 5/1997, de 22 de julio de Admini ion Local de Galicia, Texto Refundido de la Ley
de Igualdad de las mujeres de Galicia, Ley 53/1984, %ﬁ e diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/20 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas y las bae la presente convocatoria asi como las normas de la
subvencién que financiaran la futura contratac@,

Ayuntamientos 2024 aprobadas por el de la Diputacién de Lugo, en sesion comun celebrada el
26/12/2023 y publicadas en el BOP n'@ 06 de 8 de enero del 2024.

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1 O

Ayuntamiento de Triacast érmino municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial. \

Tema 2

Se tendra en cuenta lo establecido en Ia; bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con los

Servicios, instala@s y vias de comunicacién del Ayuntamiento de Triacastela.
Tema 3

Funcione ;eén/s obras publicas, relacionadas concretamente con la conservacién, reparacion comun y
limpieza.

-Kr
ateriales, utiles y herramientas utilizados en el area de limpieza de espacios publicos.
Tema 5

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utilizacion por los trabajadores de
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefalizacién y equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D./D.2 , con DNI nim. ,

y domicilio para efectos de notificacion en

, teléfono n.°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD &\

PRIMERO: ;
Que reuno los requisitos de esta convocatoria:

la) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de 6n Europea en los tener
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 9¢<bre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo”las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones l@as, como personal laboral, en

igualdad de condiciones con los espafioles. V.
b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desarrollo y desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso d?a.edad maxima de jubilacién forzosa. Solo

por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de ad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado/la mediante expediente@ﬂplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estat de las Comunidades Autbnomas, no encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo @;os publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercegtmciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiera sido separad® o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado/la o en situacién e@lente ni haber sido sometido/la la sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado@
e) No se exige titulacion.

mismos tener el acceso al empleo publico.

f) Poseer el titulo acreditativo @vel de conocimiento de lengua gallega CELGA 1, equivalente o superior.
Los aspirantes que no lo acredi deberan superar una prueba de conocimiento.
g) Poseer el carné B en vi

h) Estar en situacion @sempleo o de mejora de empleo.

i) Estar inscrito c@ emandante de empleo en el momento que se presenten las instancias en el puesto que

se solicita. :

SEGUND ue declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas la seleccion de personal
labo poral, categoria Pe6n obra publica.

A

, de _________ de 20

El/la solicitante,
Fdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Triacastela

Finalidad

Tramitar su solicitud de participacién en el proceso selectivo, verificar los datos
aportados, llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

Legitimacién

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y
buen gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del empleado
publico.
RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al resp e del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora dedas™Bases del
Régimen Local

Destinatarios

4
No se prevén comunicaciones a terceros. a ?

Derechos y
contacto con el
DPD

Pode solicitar el acceso, rectificacién, supresién, limitacién, op s& al tratamiento o
ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacig icional, dirigiendo su
solicitud a través de la sede electrénica o presentando licitud en el Registro

General.
Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCEL@S&DEPUTACIONLUG0.0RG

Informacion
adicional

Pode consultar mas informacién en https://triacas :elMelectronica.gal/privacy.1
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

CONCURSO Acreditacion Horas

1) Mujeres que acrediten la condicién de vitimas de violencia de
género

2) Menores de 30 afios

3) Mayores de 45 anos

4) Personas con discapacidad / ;

B} |
5) Parados de larga duracion ,(\
s 7
6) Integrantes de colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusién f >
social

7) Acreditacion de desempleado o mejora de empleo

8) Experiencia profesional O -

9) Cursos O

PUNTOS CONCURSO

Fecha:

El/la solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable Ayuntamiento de Triacastela

Tramitar su solicitud de participacién en el proceso selectivo, verificar los datos

Finalidad . .
aportados, llevar a cabo la convocatoria y resolver sobre la misma.

RXPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Ley organica 3/2007,de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 1/2016, de 18 de enero de transparencia y
buen gobierno; Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores; Real decreto legis|gtive
Legitimacién 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley del estatuto basico del epfpleado
publico.

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién sealizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al reSgonsable del
tratamiento fundamentada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora,de las Bases del
Régimen Local

Destinatarios No se prevén comunicaciones a terceros.

Pode solicitar el acceso, rectificacién, supresién, limitacion,/oponerse al tratamiento o
Derechos y ejercitar otros derechos que le asistan, y consultar informacién”adicional, dirigiendo su
contacto con el | solicitud a través de la sede electrénica o presentandoysu solicitud en el Registro
DPD General.

Datos de contacto del DPD: DPDCOOPERACIONCONCERL@S@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion

adicional Pode consultar mas informacién en https://triacastéla.sedelectronica.gal/privacy.1

Triacastela, 8 de octubre de 2025.- La alcaldesa - presidenta, Makfa Olga Iglesias Fontal.

R. 2793

XOVE

Anuncio

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR-TRATORISTA DURANTE EI PROCESO
DE SELECCION PARA Su COBERTURA/ DEFINITIVA DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE (PUESTO 28 RPT)
PERSONAL LABORAL TEMPORAL_POR RELEVO (ART 15.3 DEL TRET)

Por Resolucion de Alcaldia de 0¥ de octubre de 2025, se aprobaron las bases especificas para la seleccién de
una (1) plaza de conductef-tkatorista durante el proceso de seleccion para su cobertura definitiva del
ayuntamiento de Xove (pu@std 28 rpt) personal laboral temporal por relevo (art 15.3 del TRET) por el sistema
de concurso-oposicion/libre y que a continuacién se transcriben:

BASES REGULADORAS” DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PORARELEVO DURANTE El PROCESO DE SELECCION PARA Su COBERTURA DEFINITIVA DE UN
(1) PLAZA DE,CONDUCTOR-TRATORISTA DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE (PUESTO 28 RPT)"

1.- OBJETO DEvLa CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la seleccién y provisiéon con
caraceertemporal mediante el procedimiento concurso-oposicién de una (1) plaza de conductor-tratorista del
aylintamiento de Xove personal laboral temporal en la modalidad de contrato de relevo durante el proceso
de seéleccién para su cobertura definitiva (Puesto 28 RPT) (art 15.3 TRET).

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: C2

NIVELC.D.: 16

DENOMINACION: CONDUCTOR-TRATORISTA

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa (35 horas semanales)

DURACION DEL CONTRATO: El contrato estara vigente hasta la cobertura definitiva mediante contrato fijo
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RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme a lo establecido en
los art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

FUNCIONES DE La PLAZA: Las descritas en la relacion de Puestos de Trabajo (puesto nim. 28)
3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 20. Cinco.1 de la L 31/2022, de 23 y diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023:
"No se podrd contratar personal temporal ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el RDLei 32/2021, de 28 de diciembre, el el
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de la normativa aplicable’.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado pg¥ eserito,
en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion labokal/presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato, £ste,podrd ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal"

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismobs alque se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante”’procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los €stablecidos a continuacion:

la) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rgangs de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuaciongde fos organos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos/as funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proces@s™de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos seldctivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido pdyala promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de/abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea fun€iohario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publiéay a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, engtodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido por el artigtilo %03 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- Articulo 15.1 del ' RDE2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Tkabajadores (Y.T.): “El contrato de trabajo de duracion determinada solo podrd celebrarse
por circunstap€ias de la produccion o por relevo de persona trabajadora’.

- Articulo J5.3¥del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de’los Trabajadores (Y.T.): “El contrato de relevo podrd ser también celebrado para la cobertura
tempgdral.de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior la tres meses, o el plazo inferior
recegido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada
dicta duracion mdxima’.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y a lo determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95
de 10 de marzo, vya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y
formacion complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.



24 NUm. 237 - miércoles, 15 de octubre de 2025 BOP Lugo

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serda necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del Y.B.Y.P.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas de la plaza.
¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de_ las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judigial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el queshabian
estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse shhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que Tmpida, en su
Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de«abhil; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesidon o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de alguno de los titulos acddémricos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que se sefialan:

- FP Grado Medio - Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Constfuccion o asimilado, admitiendo a tal
fin el graduado en ESO

-Carnet de Conducir C1 y certificado de aptitud profesional (CAP) Yfundamentado en lo dispuesto en el
articulo 50.2 de la LEPG como requisito habilitante para el ejerci€io=de las funciones propias del puesto).

- El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presefita€ién de solicitudes, del CELGA 2 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente gh)materia de politica lingistica de la Xunta de Galicia,
de acuerdo con la D.A. 22 del Orden de 16 de julio-de®2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOGA. 146 de 30/07/2007), modificada
por el Orden de 10 de febrero de 2014 (DOGA 34, de€”19/02/2014)

Caso de no disponer del CELGA 2, el conogimiento de la lengua gallega se acreditara mediante la superacion
de una prueba tipo test planteada por el Tigibunal a realizar antes del ejercicio escrito de la fase de oposicion.
Esta prueba de conocimiento de la lengf@no tendra puntuacién mas sera requisito imprescindible superarla.

6. PUBLICACION.

La convocatoria y las bases intégras de la misma se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
(BOP) y en el Tablero de Anuncies de la Sede electrénica de la pagina web (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicaciéon enel BXO.P. abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento/d&Xove una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

Los errorgs_de” hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran enmendarse en
cualquier wfomento, de oficio o la peticiéon de lo interesado.

Los,dspitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticiéon concreta en la solicitud de participacion en la que se reflejan las necesidades especificas
gue tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud formulada, lo interesado debera aportar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance de lo
establecido en el articulo 57 del E.B.E.P.
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b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacidon de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
lo sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificaciéon
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacién del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacion.

d) Fotocopia del requisito impuesto en aplicacion del articulo 50.2 de la LEPG y que se refiere al carné
Cl1y CAP

e) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.

* Los/Las ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOSACLARAMENTE
NO PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
la) Presentacion en papel:

Debera presentar la documentacién requerida antecedida del oportuno indicef de) documentos, en el que
sefiale nominativamente cada documento. La documentaciéon a presentar codstard debidamente foliada con
reflejo en el antedicho indice, a fin de facilitar a labores del 6rgano de selecciom

b) Presentacion electronica:

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del,dyuntamiento, deberan presentar toda
documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electréhicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que Sehale nominativamente cada documento.

Por ultimo, presentardn cada documento que aporte, sea=eSt€ como requisito para participar o bien como
mérito a valorar en un unico documento .pdf, no siendeyadmisible agrupar en un Unico documento pdf. toda
la documentacion a presentar.

Plazo de presentacion: este serd de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y dg’las Hbases en el B.O.P.

La presentacién de la documentacién requerida fuera de plazo supondra la exclusién del procedimiento.
Lugar de presentacion:

a) De manera presencial en el Registke/General del Ayuntamiento en horario de 9.00 la 14.00 horas en dias
laborables (lunes a viernes).

b) A través de medios telematiGes”en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove .

¢) Por cualquier de las,foxmas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacion dea-solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
La participacién_eh,este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualquier jnomento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentaeigén aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada
documentdcion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Comséntimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las
pérsonas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciéon del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la
que se apruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucién se
publicara  en el Tablero de  Anuncios de la  Sede electréonica  del  Ayuntamiento
(https://xove.sedelectronica.gal).

Plazo de alegatos. el plazo para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sera de 2 dias
habiles la contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
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Anuncios de la Sede electrénica. Lo dicho plazo podra ampliarse la 4 dias en el supuesto que se observe la
imposibilidad del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en los mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, o si sus fundamentos no habian sido suficientes para su
consideracion, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinentes

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenidode los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaerdnleNtodos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara a lo establecido en los articulgs 60’y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por los siguientes miembros, teniendo todos ellos voz y voto,.eXeluido el Secretario del
Tribunal, que redactara el acta de cada sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hacé€peferencia el articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Trib{imal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a unN¢ti€rpo, escala o categoria profesional en el cual se
requiera una titulacién de nivel igual o superior a |g"eXigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas gde ifitegren el Tribunal, serdn nominadas mediante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucién se publicara en fa Sede electrénica del Ayuntamiento.

Abstencidn y recusacion. Los miembroSy@et Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos algdnha de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Admigjstrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes duranteeos cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadaS podran promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior la tres miembros,
siendo siempre necesaria/la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstaptey”ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar cémo’ tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos™$e realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los
correspondiehtes miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal/tesolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizaeion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el
Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal,
de asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme a lo estipulado para la actuacion de los érganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
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desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizaciéon de la prueba de la fase de oposicion
debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacién minima de 24 horas a
la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas provistas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccidn, en la Fase de Oposicidn, constara de un ejercicio que consistira en esponder
la 30 preguntas tipo test (mas cuatro preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias/de¥a plaza de
conductor-tractorista y del Programa de Acceso contenido en el Anexo I. Este ejercicio tendr& uha puntuacion
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacién de la prueba no excedera de 45 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0" 15 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se padran usar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en el que result@ jtecesario. El incumplimiento supondra la
exclusion del procedimiento de seleccidén por parte del Tribufal.

La fase de oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendg™0btenerse para su superacién un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correafasry debidamente aportados junto con la instancia y que
estuvieran documentalmente justificados.

No se valoraran los méritos acreditados qué so estén relacionados, a juicio del Tribunal, con las funciones de
la plaza sefalada en la Base 2.

11.2.1.- Experiencia profesional (Total’25 puntos).

Se valorara el tiempo de desgmpefio de las funciones de conductor con permiso de circulacién C1 o
denominacién alternativa ga@)incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como
funcionario o contratado_lakoyal en cualquier administraciéon publica o empresa privada hasta un maximo de
25 puntos la razén de J ptintos por mes completo trabajado.

Lo desempefio deglas.funciones de conductor C1, como funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion piabliéa y/o en entidades del sector publico, se acreditara mediante certificacion expedida por
el Técnico competente de dicha Administracion o entidad en la que se certifique el tiempo trabajado en la
misma desefipenado las funciones de personal de limpieza viaria, junto con un informe de vida laboral con
una antigiedad maxima de tres meses.

Lo deseampeno de las funciones de conductor C1 en el sector privado, se acreditara mediante la presentacion
de Joscontratos formalizados en los que figure reflejado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
pérsonal de conductor C1, junto con un informe de vida laboral con una antigiiedad maxima de tres meses.

11.2.2.- Formacion especifica (Total 15 puntos).

Formacion especifica prevista en la Relacion de Puestos de Trabajo de ayuntamiento de Xove :
e Se valorara estar en posesién de carné de conducir CE, se valorara con 5 puntos

e Se valorara estar en posesién de carné de conducir D1E, se valorara con 5 puntos

e Se valorara estar en posesion de carné de conducir DE, se valorara con 5 puntos

Para acreditar el mérito relativo a la formacién alegada por las personas aspirantes, y cuya valoraciéon
pretendan, deberan aportar copia de dichos permisos de conducir.
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Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos
gue aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme a lo previsto en estas bases.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacién presentada para justificar
los méritos alegados, pero no pedir nueva documentacion para acreditar méritos no allegados sin
justificacién en los tener establecidos en los dos parrafos anteriores.

No acreditar los méritos tal y como se sefiala a continuacion, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no sera enmendable, por lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

11.3.- NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacién de log”aspirantes, la
cuyo fin deberan estar proveidos en el D.N.l. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura como Anexa/ se vise afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso lajhormativa vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposiciébn garantizara el anonimato de los candidatos y a tal efefto Jcada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al inicio de las pruebas, seleccionara aleatbriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dichd cédigo en el examen en el que
consista la fase de oposicién. En dicho sobre igualmente deberan llendyse los datos identificativos del
candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi como el cédigo que le correspodnde. Los sobres con los datos
identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados,‘hasta su apertura en acto publico una
vez finalizado el proceso de seleccién, que serd el mismo dia dé=gelebracidn del ejercicio de caracter teérico.
El Tribunal excluirda a aquellos candidatos en cuyos ejerciciog, figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidn, se procedera a reatiZar’la fase de concurso a los/ las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no§justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendraf, en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Como resultado del proceso se levantafdyel’correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. L& cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso ya obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empatejeldrden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntudgion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor pufituacién en la fase de concurso

3°.- Mayofiptmtuacion obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teérico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta
y su reféVo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuenta las contestaciones a las
préguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicard previamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revision sobre la puntuaciéon otorgada por el
Tribunal, se podra alegar durante los dos dias naturales siguientes a la publicacién de las cualificaciones
finales y serd el Tribunal el que decida sobre las mismas en el plazo de los dos dias naturales siguientes a la
finalizacién del periodo de exposicién publica, indicandolo en el correspondiente acta. Una vez resueltas las
reclamaciones, el Tribunal publicara las cualificaciones finales definitivas tanto del concurso como de la
oposicion.
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El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a lo propuesto, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

la) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesidn del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguigntés
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo deSempeno de
las funciones a desempefiar que se sefialan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

¢) En el caso de tener la condicién de discapacitadas deberd presentar la certificacion @ereditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al érgano competent&®a’ compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion: el plazo de presentacion sera de 3 dias habiles contados®a partir del dia siguiente a
la publicacién de las cualificaciones finales definitivas, plazo que podrd ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algiin documento pog caisas ajenas a la suya voluntad.

Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafessanteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento deljaspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza may§ory no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitospexXigidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respoasabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarsé a o siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que superara el proceso de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO
Una vez resuelto el proceso selectivo deberaAfealizarse la firma del correspondiente contrato laboral.
15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICZION.

En el no sefalado en las present€s bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Admigistracién Local y demdas normas que resulten de aplicacidén, estandose a los
o6rganos competentes de Jd Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacign de/estas.

16. RECURSOS.

Las presentes bases Yinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quien participe en el proceso de
seleccion, y tapto ‘@presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actdacignes del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que.detérmine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de ogtubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi como en su
casogénla Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

Temario general:

Tema 1.- La constitucién Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El régimen Local Espafiol. Regulacién juridica. EI Municipio. El término municipal. La poblacién. La
organizacién municipal. Competencias municipales.

Tema 3.- El real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Temario especifico:

Tema 1.- El Ayuntamiento de Xove . Término municipal y nicleos de poblacion. Rueiro. Parques y jardines
publicos. Limites. Poblacién. Situacion de las parroquias y principales nucleos de poblacién. Localizacién de
los lugares del Ayuntamiento de Xove . Principales vias de comunicacion.

Tema 2.- Reglamento General de Circulacién. Sentido de la circulacién. Utilizacién de los carriles. Arcenes.
Supuestos especiales del sentido de circulacion y de la utilizaciéon de calzadas, carriles y arcenes

Tema 3.- Reglamento General de Circulacion. Limites de velocidad. Reduccion de la velocidad y distancia
entre vehiculos.

Tema 4.- Reglamento General de Circulacién. Normas de prioridad en intersecciones. Tramos en obras,
estrechamientos y tramos de grano pendiente.

Tema 5.- Reglamento General de Circulacion. Normas de comportamiento de conductores respecto a icga.s,
peones a animales. o
Tema 6.- Reglamento General de Circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras. &\

Tema 7.- Reglamento General de Circulacién. Adelantamiento. f

Tema 8.- Reglamento General de Circulacion. Para y estacionamiento. V.

Tema 9.- Reglamento General de Circulacién. Utilizacién de lo alumbrado. @

Tema 10.- Reglamento General de Circulacion. Sefalizacion.

Tema 11.- Mecanica: conceptos generales. Manejo de Tractor y Excavade& Mantenimiento cotidiano de
vehiculos.

Tema 12.- Factores que afecten a la seguridad vial. Factores metergoldgicos y ambientales. Incidencia del
comportamiento de otros conductores. Seguridad en la conduccién nogturna.

Tema 13.- Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el conduc?ﬁlementos que inciden negativamente.
Tema 14.- El tractor: Equipo, materiales y aperos. cono nto general de la maquina. Sistemas de
proteccién antivuelco. Principales implementos ajustado tractor. otros vehiculos y maquinaria de obras
publicas, en especial: Motoniveladora, camiones, rulo ? ctador.

Tema 15.- Funciones y labores del trabajo de @ ista en el ejercicio de trabajos de obra publica y
agricolas.

Xove, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, José DQetrio Salgueiro Rapa.

Q/ R. 2794




