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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE DE AUTORIZACIONES DE USO DE Los HUERTOS URBVBS

DEL PARQUE DEL RATON, MEDIANTE CONCURRENCIA PUBLICA. g

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 3 \ bre de
2025, adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

PRIMERO. Realizar la convocatoria publica de participacion para la solicitud de autorizdeién, de uso de los

correspondiente anuncio en el BOP, tal y como establece el Reglamento de las Huertgs anas ecoldgicas de

denominados Huertos urbanos del Parque del Raton mediante concurrencia publica, gon#a publicacién del
la Excma. Diputacién Provincial de Lugo. Q s

Por el anterior se abre el plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a la cion de este anuncio en
el BOP, para la presentacion de solicitudes para obtener una autorizacién;{uso de un huerto urbano del
parque del Ratén.

SEGUNDO. Establecer como las Bases que regiran el anterior procedimi de concesién de autorizaciones
de uso de los huertos urbanos del parque del Ratén, las publicadas e OP n® 227, de 30 de septiembre de
2024.

TERCERO. Fijar la fecha y hora del sorteo publico de los huerto ponibles el proximo dia 16 de febrero de
2026, las 10:00 h. en el Salén de actos de la Diputacion de , sito en la calle San Marcos n°8 (Lugo), de
acuerdo con el establecido en el punto 8.3 de las Bases.

CUARTO. Publicar los modelos de solicitud, decl fones responsables y restante informacion de la
convocatoria, estando disponibles en web de la Diputacion de Lugo

(https://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/me mbiente/hortosrato); en el servicio de Medio
Ambiente, sito en el Hogar de Santa Maria, en &onda de la Muralla 140 (Lugo) y en la sede de la Diputacion
de Lugo, en la Ria San Marcos, 8 (Lugo).

Lugo, 8 de octubre de 2025.- El PRESID &P. D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO G AL, José Antonio Mourelle Cillero.



2 NUum. 236 - martes, 14 de octubre de 2025 BOP Lugo

DEPUTACION DE LUGO

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AUTORIZACIONS DE USO
DOS HORTOS URBANOS DO PARQUE DO RATO

MUME:| APELIDOS: | |
D-HI!HIF:l | EI‘!EIEEED:| |
CODIGO POSTAL: | | |conceLLo: | LUGo -]

TELEFONO: | | |EvDEREZO ELECTRONICO: | |

AFUDG:| AEHTALMENTE ..

HH:IME: | |

TELEFONO: | | cARGO/FUNCION: | |

D=HI1"HIF:|

EDMC{):l ”

EHDEREID:| .
cODIGO an:| | PROVINCIA: | |
ENDEREZO ELECTRONICO: | | | TELEFONO: | |

NOTIFICACIONS-Desexo recibir as notificaciéns relativas a|[_| Motificacion Electrénica
este procedemento mediante: [ ] Netificacién Co Postal

ANTE A EXCMA. DEPUTACION DE LUGO COMPARECE E DI QUE:

1. SOLICITA A CONCESION DE UNHA AUTORIZACION DE USO DE UN HORTO URBANO MO PARQUE DO RATO. .
2. CUMPRE COS REQUISITOS EXIXIDOS HAS BASES DO PROCEDEMENTO PARA A COMCESION DE AUTORIZACIONS DE USO
D05 HORTOS URBANHOS DD PARGUE DO RATO,

APORTANDO XUNTO CON ESTA SOLICITUDE:

1. FOTOCOPIA DO DHI OU DOCUMENTO QUE LEGALMENTE O SUBSTITUA,

2. DECLARACION RESPONSABLE {ANEXO If) ASINADA,

3. HO CASO DE ASDCIACIONS E COLECTIVOS: .
AJACREDITACION DE SER REPRESENTANTE DA ASOCIACION OU COLECTIVO
B) ESTATUTOS DA ASOCIACION - COLECTIVO
C) INSCRICIGH NO REXISTRO DE ASOCIACIONS (DE SER O CASO)

4, OUTRA DOCUMENTACIGN:

En La| |ael |dez0d |

AQ ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS: RESPOMSABLE- DEPUTACION DE LUGO FINALIDADE- Xestion dos hortos urbanos,
propiedode da Deputacion, cedendo o uso aos cidadans que o solicitan, pera o cal tefen que presentor unha solicitude cos seus datos persoais
LEXTTIMACION- Cumprimento dunha misidn reglizada en interese p{.lbrlr:u ou me exercicio de poderes pul.':!rms conferidos 00 responsable do
tratamento. DEREITOS- Acceso, rectificocicn, supresion, oposicion, limitacidn do tratamento e, no seu caso, upmnm e portobilidode dos datos.
PROCERENCIA- O propio |nreresadn- o o sew repre«senrm Iegal Para Jm‘nmmcmn ndrmmﬂ relativa @ proteccion dos seus datos, por faver,
consulte a seguinte ligazén: hitp:/ /deps o 0/ ot N0
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DEPUTACION DE LUGO

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

=
=

I'.I'IE': |

Enderezo: | | Tif.: | |

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE A PERSOA FiSICA OU XURIDICA :

1¢ Hon se atopa incursa nas prohibicions de contratar as que se refire o artigo 71 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro de Contratos do Sector Publico.

2% Esta ao corrente no cumprimento das cbrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas
disposicions vixentes e non ten débedas coa Excma. Deputacidn Provincial de Lugo (artigo 13 do Real
Decreto 109872001, do 12 de outubro, polo gue se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos
das Administracions Publicas).

3% Atdpase na situacion que fundamenta a concesion da autorizacidn de uso ou nNa que CONCOMTEN as
circunstancias previstas nas bases reguladoras e na convocatoria.

4"Comprometese a manter o cumprimento das anteriores obrigas durante todo o procedemento de
autorizacion de uso de dominio piblice, & a comunicar calguera variacion nas mesmas, de
conformidade co disposte no artigo 69 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrative Comun das Administracions Publicas.

2. AUTORIZA a Mo caso de NON autorizar a sUa consulta, deberase aportar xunto coa solicitude a
Deputacion de documentacidn acreditativa de que se cumpren os requisitos.
Lugo a consultar
; 5l CERTIFICADC DE EMPADROAMENTO
| | HON
: 5l CERTIFICADO DE ESTAR O CORRENTE E COAS OBRIGAS TRIBUTARIAS EXPEDIDAS POLA
|| NON AXEMCIA ESTATAL DA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
; Sl CERTIFICADO DE MOM TER DEBEDAS PENDENTES COA COMUNIDADE AUTOMOMA GALEGA
| | HOH
; Sl CERTIFICADO DE HOM TER DEBEDAS COA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
| | HOMW
: Sl CERTIFICADD DE ESTAR AQ CORREWTE DE PAGAMENTO COAS OBRIGAS Da SEGURIDADE
| [ HOH SOCIAL

3. MANIFESTA, en relacion co procedemento de concorrencia que (seleccionar):

[] Ten unha renda per capita anuzal que non supera o 200% IPREM [] Estd en situacidn de desemprego

] E xubilada/a [] E familia numerosa

|:| E unha persoa usuaria autorizada, cuxa autorizacion de uso finaliza en menos de & meses, do Horto nd

0 splicitante declara responsablemente que dispon da documentacicn gue asi o acredita (punto 6.2.6 das
Bases), que a pora ao dispor da Administracion cando lle sexa requirida e que se compromete a manter o
cumprimento das anteriores condicidns durante o pericdo de tempo inherente ao procedemento.

A Deputacion de Lugo podera requirir en calguera momento que se presente a documentacion que acredite o
cumprimento dos mencionados requisitos e o interesado debera presentala no prazo de 10 dias.

En , @ de de EEIZI:I. Asdo.:
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R. 2782

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 10 DE OCTUBRE DE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN La RESOLUCION DEFINITIVA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La,
ENCUADRADAS EN La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C -
SUBGRUPO Cl1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE ,
CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

Cdf)re de

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 10
2025, adopto entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 26.09.2025, se resuelve de forma definitiva el procedimiento
selectivo para cubrir en propiedad tres plazas de administrativo/la, encuadrad s?n. la escala de
uncionario de la

23.

Produciéndose error material en la nhumeraciéon de la plaza correspondiente la Olalla Vilela Carballo, y
considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 14de™6ctubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que textual dice: “Las Administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o lajinstancia de los interesados, los
errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, s& onen a la Xunta de Gobierno que

administracién general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo C1, del pla
Diputacion Provincial de Lugo, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afi

proceda su correccién de lo siguiente manera:

1°. Donde textualmente dice:

“(...) ;

Doria Olalla Vilela Carballo, para ocupar la plaza nu 517, denominada administrativo/la, escala de
administracion general, subescala administrativa, C - subgrupo Cl1, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a |, ta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denominado administrativo/la a, numero 1617, vinculado a la citada plaza.

(...)”

2°. Debe decir: Q/

“(...) S ,

Doria Olalla Vilela Carballo, para ocupar la plaza numero 571, denominada administrativo/la, escala de
administracion general, subes@administmtiva, grupo C - subgrupo C1, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo espondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denomindministrativo/la entrada, numero 1617, vinculado a la citada plaza.

.)" \
Lugo, 13 de octub@éﬁZS.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

Q

R. 2821

A 4
Q V. AYUNTAMIENTOS
A BURELA
Anuncio

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el 30 de septiembre de 2025, el
Padron por liquidacion de las tasas del servicio de abastecimiento domiciliario de aguas, alcantarillas y
recogida de basura, asi como el cainén de agua de la Xunta de Galicia, correspondiente al Tercero Bimestre
del ejercicio 2025, se procede la apertura del periodo de informacién publica por plazo de veinte dias habiles
a partir de la publicacién del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran
consultar su contenido en las oficinas del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas.
Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario por periodo de dos meses a computar desde el dia
siguiente a la presente publicacion en el BOP de Lugo.



5 NUm. 236 - martes, 14 de octubre de 2025 BOP Lugo

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién
del periodo de exposicion publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio serdan exigidas por el
procedimiento de constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan.

El impago del Canon de Agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econ
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el/plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion colectiva al amparo del establecido en ?@ulos 102
apartado 3 de la Ley 58/ 2003, de 17 de diciembre, General Tributariay 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de
julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Burela, 1 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. S\

R. 2761
O

7N\
Anuncio O

Por Decreto de la Alcaldia n® 2025-1047 de fecha 03/10/2025 sgaprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la cobertura temporal de dos (2) plazas vacantes de peo6n
para el area de mantenimiento y servicios, unidad de obras:

“BASES PARA La PROVISION DE DOS (2) PLAZAS D ON PARA El area DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS, UNIDAD DE OBRAS, DEL AYUNTAMIENT URELA MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE
RELEVO POR VACANTE Y CREACION DE UN LISTAD ESERVA.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases la %{ulaci()n del procedimiento de selecciéon que se llevara a cabo
para la cobertura de dos (2) plazas vacantgs de*pedn para el area de mantenimiento y servicios, unidad de
obras, la contratar temporalmente en la @alidad de contrato laboral de relevo recogido en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, d e octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. @

Caracteristicas de la plaza: O
Denominacion: Pe6n
Grupo: AP \O

Nivel CD: 14

152,22 €.
Funcione

- '@Hén de las operaciones correspondientes a la suya unidad segun instrucciones del capataz
Véo

Jornada: A tiemp@npleto.
Retribucione@n uales: salario Grupo AP; complemento de destino nivel 14 y complemento especifico:

r nsable de la misma.
- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

La relacion laboral se extendera desde la firma del contrato hasta la cobertura definitiva de la plaza o cuando
por causas sobrevenidas la misma sea amortizada o por supresion del servicio, sin que de acuerdo con el
dispuesto, entre otras, en la Sentencia del Tribunal Supremo 649/2021, de 28 de junio (rec. 3263/2019),
dicho proceso de cobertura pueda superar los tres afos.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electronica (https://burela.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento .

Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).
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El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION. En el caso que nos ocupa, correspondiendo lo
cometido funcional de las plazas convocadas a puestos cuyas actividades son propias de oficios, se entiende
motivada la aplicacién del sistema de concurso-oposicion teniendo en cuenta la necesidad de valorar ademas
de los conocimientos, la experiencia en lo desenrollo de las tareas propias de un pedn el area de obras y la
formacion complementaria relacionada con el contenido funcional de la plaza.

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En co ecuEncia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon fekzosa.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de c ier la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuanidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publico resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funcignes similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o ir‘litado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o si}&i()n equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estadogen Tos mismos tener el acceso al
empleo publico.

y) No encontrarse incurso/la en alguna de las causas de incapacidad etermine la legislacién vigente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas eran estar en posesion o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién solicitudes, del CELGA 1 o el equivalente.

En todo caso, y con arreglo a lo previsto en el articulo 5 la Ley del Empleo Publico de Galicia, los/las
aspirantes que no acrediten lo dicho conocimiento lengua gallega deberan realizar una prueba
especifica de conocimiento de lengua gallega, de éﬂkmidad a lo previsto en la base séptima, y que
calificara a la persona aspirante como apta o no a

Los requisitos citados deberan reunirse con r 1a al altimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos*durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso se@o habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totali e los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, después
de la audiencia del/de la interesado@l tribunal de seleccion debera proponer a la alcaldia su exclusién
indicando las inexactitudes o falsiades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene | ultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cab Iquier actuacién de tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que
integran el proceso.

3.- FORMA Y PLAZO PE P\ESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de p@tacién. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes_a a./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de
la citada enen horario presencial de 9:00 la 14:00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo_podsdn remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimlﬁz Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo 'Q:(so de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en el Registro general del
%ta iento, publicindose asimismo en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.
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4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

la) Copia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta
de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance de lo
establecido en el articulo 57 del EBEP.

b) Copia de documento acreditativo de estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del
plazo de presentacion de instancias, del CELGA 1 o equivalente en los tener reflejados en la Base 2.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados que seran objeto de evaluacién en la fase de concurso,
acreditados en la forma establecida en la base 8.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presen ciE de
instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del TQ{ no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el apartado anterior det%nara que estos

no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten ha ido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a ersonas interesadas
para que los acrediten Q

La exigencia de la documentacion sefialada se motiva por la imposibilidad m en el momento actual, de

obtener los datos correspondientes en las plataformas de intermediacion d atos y redes corporativas de
las administraciones publicas.

No obstante lo anterior, no sera preciso aportar la documentacién q esté en poder del Ayuntamiento de
Burela. La existencia de dicha documentacién debe ser alegada en la s@licitud de participacion.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el eso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una ases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los do tos que presenten.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de entaC|on de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
aprobando el listado provisional de personas das y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den lugar a l&&Xxclusidén), que se hara publica en la sede electrénica del

Ayuntamiento (https://burela.sedelectron%és), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran lares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas a das no supondra que se les reconozca la posesién de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacién que debe presentarse después
de haber superado el procedi de seleccién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidas decaeramy,@n” todos los derechos que se pudieran derivar de su participacién en el
procedimiento de selecci()o

5.2. Plazo de alegato \oncedera un plazo improrrogable de 5 dias habiles para reclamaciones al listado
provisional y enmien e defectos, la contar desde lo siguiente al de su publicacion en la sede electrénica
del Ayuntamientao.

Los alegatos@erén presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo enmienda no es de aplicaciéon respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hech odran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
aﬁﬁ' con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

q

Aquéllas personas que dentro del plazo sefialado no emenden el defecto que motivo su exclusién o no
presenten reclamacion justificando el derecho a ser incluidas en el listado de admitidos/las, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.3 .Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que la provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.
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6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de selecciéon se acomodara a lo establecido en los articulos 60 y
61 del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo
actuar indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el tribunal seleccionador, se realizara
por decreto de la alcaldia, debiendo poseer, en cualquier caso, titulacién o especializacion iguales o superior
a las exigidas para el acceso al empleo que se convoca.

En su composicion se velara por el principio de especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, y
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/la y del/a Secretario/ sus
suplentes. De todas las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo os& e esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicidon del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y n’?e.res. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion po , los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en | inco anos anteriores a
la publicaciéon de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspira pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores. ; @

designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aS{iS1 admitidas y excluidas con la
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios d&‘imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empﬁo publico.

6.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal s&leccion deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra s alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durar@'ms cinco afos anteriores a la publicacién de esta

convocatoria Q
El/a Presidente/la podra requerir a los miemb mismo declaraciéon expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podr@lomover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo

24 de la citada norma O
La Alcaldesa dictara resolucion con los™uevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las cau@;revistas de abstencién o recusacion.

a sede electrénica del Ayuntamiento .

Esta resolucion se hara publ

6.3.- Actuacion del Tr| QEI Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe a la Alcaldia,
entendiéndose valida constltwdo cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la pre a, en todo caso, del/a Presidente/la y del/a Secretario/a. En la sesi6n constitutiva se
adoptaran las decisiOnes pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de | ion de constitucion, el Tribunal de seleccion, para actuar validamente, requerird que estén
presentes la oria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Admlg rdciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

al de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y

estas que surjan al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado

para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizaciéon del sistema selectivo, asi como

para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos serdn recorribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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7.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
7.1.- FASE DE OPOSICION.
7.1.1- Pruebas de la fase de oposicion. Constara de las siguientes pruebas:

La) Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria. Consistira en responder
por escrito, en un tiempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que responder tres (3) preguntas
adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de que se anulen algunas de las preguntas del
cuestionario tipo test. Las preguntas de reserva sustituirdan a las anuladas por el orden en la que figuren, de
manera que en primero lugar se aplicara la primera pregunta de reserva, a continuacién la segunda y
finalmente la tercera. De anularse cuatro o mas preguntas, se volvera a calcular el valor de las no anuladas de
forma que su puntuacion total sea en todo caso de 10 puntos.

El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la prueb d;beré
versar sobre las materias del temario de la convocatoria (anexo I).

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon seran cualificados_com6 no aptas y

quedaran eliminadas. V'

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se otorga 0,40 puntos. O

- Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,16 puntos. /<

- Las respuestas en blanco o nulas no puntian.

B) Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria. Sera calificada de 0 la Ogtos y consistira en la realizacién

de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatame antes de su inicio y concernientes a

las funciones de la categoria y puesto de trabajo y que se cofresponderd su vez con las materias

comprendidas en el anexo | , en un tiempo maximo de dos hor?(ada supuesto practico se puntuara de 0
s

la 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 pu n cada uno para superarlos.
Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las mate bjeto de esta prueba y pedir las aclaraciones
oportunas a las personas aspirantes cuando lo consid ciso.

Le corresponde al Tribunal determinar, por comion/ponderacién con la media del conjunto de los/las
participantes, y con arreglo a los criterios dg ‘Goreccién y puntuacién previamente fijados, el nivel de
conocimientos necesario para alcanzar dicha minima.

C) Prueba de gallego. Q/
d

Consistira en traducir en un tiempo ma 0 de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria 'y eIir@oria y se calificara de apto o no apto.
o de

la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer dentro
olicitudes el nivel de conocimiento de gallego Celga 1 o superior, curso de

Estardn exentas de la realizg
del plazo de presentacion€d
difos equivalentes.

iniciacién de gallego o es
7.1.2. Criterios gene que regiran esta fase. Desarrollo de los ejercicios.
Las personas ashirahtes seran convocadas para cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion en

Ilamamiento 4 , siendo excluidas de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente“agreditada y libremente apreciada por el tribunal.

El orden actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no se podan realizar conjuntamente
sera tico (La-2).

ersonas aspirantes deberan presentarse para la realizaciéon de los ejercicios proveidas del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad que deberan ser en todo caso originales. De no acudir
proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando decaidas de todos los
sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

Durante el tiempo fijado para la realizaciéon de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores u otros, ni ningun tipo de material de apoyo que no esté
expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento supondra la
expulsién del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador.

El Tribunal, por los medios que considere oportunos, velara por el mantenimiento del anonimato de los/las
aspirantes en la realizacién y correccién de los ejercicios escritos.
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El Tribunal hara publicos los resultados de las pruebas/ejercicios en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Burela (http://burela.sedelectronica.es). Las personas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de
dos (2) dias habiles la contar desde lo siguiente al de esta publicacién. Transcurrido este plazo, el Tribunal
resolvera los alegatos o reclamaciones presentados publicindose las oportunas correcciones y, en caso de no
realizarse ninguna, se consideraran definitivas las puntuaciones otorgadas en esta fase.

7.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran todas las pruebas. Se puntuard de 0 la 10 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valorara lo siguiente:
7.2.1. Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos

la) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier de las Administraciones Publicas en e*o de
trabajo con la categoria profesional de Oficial/Peén realizando funciones en las areas de a@e eria,
fontaneria, pintura, carpinteria, electricidad o jardineria: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 p

f&n realizando

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en puestos de Oficjal
funciones en las areas de albaneleria, fontaneria, pintura, carpinteria, electricidad o jardin@was, : 0,15 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses se sideraran de 30 dias
naturales. Lo computo de los dias de experiencia profesional se realizara confor os dias acreditados en
el informe de vida laboral. Para estos efectos, se sumaran de forma independi @ dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los apartados antes detallados, dividi&se el resultado por treinta,
computandose como mes completo. Depreciaranse los dias del resultadofi&l e sean inferiores la 30 dias

7.2.2. Formacion académica, hasta un maximo de 1 punto.

- Certificado de escolaridad o equivalente: 0,25 puntos. V.

- Graduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado ducacion secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar o equivalente: 0,50 punto.

- Bachillerato, técnico especialista o equivalente: 0,75 pun@

- Cualquier otra titulaciéon superior: 1 punto.

Se puntuara la titulacién superior. O

7.2.3. Formacion complementaria, hasta un @imo de 3,5 puntos

Por asistencia a cursos de formacion, @warios, jornadas o similares sobre materias sobre materias
relativas al puesto de trabajo a des r (albaneleria, fontaneria, pintura, carpinteria, electricidad o
jardineria) y cursos que versen sobre encion de riesgos laborales, por cada uno:

- Cursos de menos de 10 horas 0 puntos
- Cursos de 10 la 30 horas: 0 ntos
- Cursos de 31 la 50 hor puntos

- Cursos de 51 1a 70 @ 0,75 puntos
- Cursos de 71 Ia$\ ras: 1,00 punto

- Cursos de 1 as horas: 1,50 puntos
No se val os cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion, ni las materias
que form rte de una titulacién académica o moédulos o partes integrantes de un curso.

Los q:ﬂs que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las
iormes propias de la plaza, no seran puntuados.

7. 2 4. Estar en posesiéon del permiso de conducir clase “B”: 0,50 puntos.
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.

El Tribunal hara publica la puntuacién provisional otorgada a cada aspirante en la presente fase de concurso
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela y se concedera un plazo de dos (2) dias habiles para la
presentacion de alegatos o reclamaciones a contar desde lo siguiente al de esta publicaciéon. Transcurrido
este plazo, el Tribunal resolvera los alegatos o reclamaciones presentados publicindose las oportunas
correcciones y, en caso de no realizarse ninguna, se consideraran definitivas las valoraciones otorgadas.
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8.- FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS
8.1. Experiencia profesional:

- En la Administracidon publica: certificacion expedida por el organismo oficial en el que se prestaron o
contrato de trabajo inscrito en el Servicio Publico de Empleo. Se aportara igualmente informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En el sector privado: copia de contrato de trabajo inscrito en el Servicio publico de Empleo o alta en el
IAE/IAE en actividades relacionadas con las funciones propias de la plaza. Se aportara igualmente informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.2. Formacion académica: copia del documento acreditativo de poseer la titulacién correspondiente o
certificacién académica de los estudios realizados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite d mEera
fidedigna su homologacioén. ‘ /

8.3. Formacion complementaria,: copia del correspondiente diploma en el que debe constar acion del
curso, seminario o similar en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificaci’() eXpedida por el
organismo que lo impartioé en el que se hagan constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de pres Ei(’)n de instancias,
por lo que no seran objeto de valoracién aquellos que no hayan finalizado en dicha fi .

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia del permiso de conducir. O
9.- CITACIONES PARA La REALIZACION DE Las PRUEBAS /<

En la misma resolucion por la que se apruebe el listado de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
haga publica la constitucién del Tribunal Calificador, se sefalara el _lugaf, fecha y hora para el inicio del
proceso selectivo.

oposicién se publicara en la sede electrénica del Ayuntamien on una antelacién de 48 horas a la hora
fijada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorpora de los efectivos, para la realizacion del resto
de las pruebas no se tendra en cuenta la mencionada ant n de 48 horas.

10.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra dete@da por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposiciéon y de concurso, siempre q§s tenga alcanzada en la fase de oposicién la puntuacion
minima necesaria para considerarla superada) estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
aspirantes seleccionados/las.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la revgcién de la primera prueba de la fase de
C

En el supuesto de empate en las pun ohes finales de dos/dos o mas aspirantes del proceso selectivo, se
establece el siguiente orden de prioridagd/

1°- La nota mas alta en la prue@éctica de la fase de oposicion.
de conocimientos generales y especificos de la fase de oposicion.

2° - La nota mas alta en la @)
De mantenerse el empa‘r acudira a la puntuaciéon obtenida en los apartados de la fase de concurso,
resolviéndose el empate a*favor de la persona aspirante que alcanzara mayor puntuacién en el apartado de
experiencia, segui apartado de formacion académica y del apartado de formacién complementaria. De
persistir el empatejeste se resolverd mediante sorteo que se realizara en presencia de las personas

interesadas.
11.- PROPUEQDE CONTRATACION
Concluidayla cualificaciéon final del proceso selectivo, el Tribunal publicara en la sede electronica

(htt rela.sedelectronica.es) la relacién de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo
n de puntuacion, con especificacion de la misma.

El/a Presidente/la del Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulard propuesta de contratacién ante el Sra./Sra. Alcaldesa, sin que
puedan ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.
12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de
seleccion en la forma sefialada en la base 112 (plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas ajenas a la suya voluntad), los/las
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aspirantes propuestos/las presentaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacién acreditativa
de los requisitos expresados en la Base 22:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
personas extranjeras.

b) Copia compulsada o autenticada del permiso de conducir clase “B”.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondientgsnithero
de afiliacion y certificacion del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la néni)a

Si la persona aspirante propuesta no presentara la documentacién o del examen de la mism flera que
carece de alguno de los requisitos relacionados en la Base 22, no podra ser contratada ra todos los
sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir. V.

13.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. &\
v

A la vista de la propuesta del Tribunal de seleccién y constatado que las personas-aspirantes acreditaron los
requisitos exigidos para acceder a las plazas que se convocan, la Alcaldia resolve procedimiento selectivo
decidiendo la contratacion como personal laboral con contrato temporal de r

Hasta que no se formalice el contrato, las personas aspirantes propuestas no tendra derecho a percibir
cantidad econémica alguna.

14.- ELABORACION DE UN LISTADO DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas SO de que se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas con anterioridad o posterioridad a, la ontratauon el 6rgano de seleccién habia
elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva la que figuraran las personas aspirantes que

hayan superado el proceso por riguroso orden de puntua

En el supuesto de empate en las puntuaciones de do%'ﬁas personas aspirantes incluidas en el listado de

reserva, este se resolvera aplicando el criterio de ate previsto en la base 102.

Las personas aspirantes que resulten incIui I|stado de reserva no ostentaran derecho subjetivo
algun, salvo el orden de prioridad en el IIama to que pueda efectuar el Ayuntamiento.

El funcionamiento del listado de reserva siguiente:

la) Se usara siempre teniendo en cue orden de la puntuacién obtenida en la cualificacion final.

del listado de reserva se efectuara por correo electrénico a la direccién

su solicitud de participacién en el proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan respo correo electrénico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remiti no se comunique con el Ayuntamiento en lo citado plazo por cualquier medio

del que quede consta ks considerara que existido un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadlas gue impidan la respuesta

b) El llamamiento a los integra
facilitada por el/a candidato/

Los/las aspirantes pddran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia del listado de reserva.

¢) Las perso spirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos es ecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la
formaliza del contrato la documentacién sefialada en la base 122 en el plazo de 5 dias naturales la contar

desd% eptacién al puesto de trabajo ofertado segundo lo previsto en el parrafo b) de esta misma base.
n

uncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al tltimo lugar del
o de reserva , salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, que determinaran que el/la
|nteresado/la mantenga la posicion que le corresponde en la misma segun el orden de puntuacién obtenida:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien mediante
informe médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional
meédico colegiado.

- Tener una relacion laboral o funcionarial vigente
- Parto, baja por maternidad, baja por paternidad o situacion similar.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

- Permiso por matrimonio
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- Otras causas analogas debidamente justificadas previa toma en consideracion y analisis por el érgano
competente para resolver.

y) Quedaran excluidas del listado con caracter definitivo, las personas que :
a) Renuncien expresamente a formar parte de la misma

b) No presenten en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato al haber incurrido
en falsedad en los datos declarados en la instancia.

c) No se incorporen al puesto de trabajo
d) Renuncia a la continuidad en lo desempefio de un puesto de trabajo, una vez que fue contratado/a

e) Las personas que estando contratadas en virtud de este listado habian cesado en su puesto de trabajo
por motivos disciplinarios.

El listado de reserva elaborada estara vigente hasta la cobertura definitiva de la plaza o cuando @ausas
sobrevenidas la misma sea amortizada o por supresion del servicio y, en todo caso, hasta \ anzar el
a}‘de

periodo maximo de tres afios a los que se refiere la base 12 de las presentes , momento a p cual esta
lista dejaria de tener vigencia. f

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. ;

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos @arios para el buen

desarrollo del proceso selectivo. Q

En el no sefialado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la norgiatiVa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resultén aplicacion, instandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para girimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridico‘

16.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de ?convocatoria, y que es definitiva en via
administrativa, podran las personas interesadas formalizar manda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado del Social de Lugo o el que habia resultado cor@te por razon de su domicilio en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 ? ubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Sin perjuicio de que las personas interesadas @a ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen

procedente.

17.- POLITICA DE PRIVACIDAD. Q

Tratamiento PROVISION DE I%’FOS DE TRABAJO

Responsable de Ayuntamie@e Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela

tratamiento correo electréhico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de Nombh
Proteccion de Datos Corre

del Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
electronico: dpd@lhlconsultores.com

6n y tramitacion de las convocatorias publicas de selecciéon de personal para
uestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de

s pruebas de seleccion y valoracién de méritos allegados, publicidad y
transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivo y documentaciéon en el sector publico. Sus datos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de
conservacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacion del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos la: la Direccion General de la Funcién Publica, a
Destinatarios de los la administraciéon publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.
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Derecho de acceso: pedir informacion los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificacion: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacién de como poder ejercitar sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accion a través de los
formularios que la entidad ponen a la suya disposicién en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electrénica Si considera que alguno de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendrd derecho a presentar
una reclamacion #ante la Agencia Espanola de Proteccibn de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.- V.
Tema 1.- La Constituciéon espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales de los espafioles. O
Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Organizaciéon y competencias municipales. /<

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. {

Tema 4.- Conocimientos bdasicos de albaneleria. Materiales de construccion. Euinaria, utiles y
herramientas del pe6n de albaneleria: uso y mantenimiento.

Tema 5.- Cementos. Definiciones. Tipos de cementos. Recomendaciones. Sumini almacenamiento.

Tema 6.- Aridos. Agua de amasado y aditivos que se usan en el hormigéﬂﬁeparaciones mas frecuentes:
grietas, agujeros, recuperacién de esquinas, reposicién de baldosas y azulejos, reparacion de pavimento.
Levantamiento de tabiques en ladrillo

Tema 7.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas en el érea?’electricidad. Electricidad general e
iluminacién publica.

Tema 8.- Operaciones de mantenimiento en instalaciones eléctrigds. Conductores y aislantes. Esquema basico
de una instalacién eléctrica.
eNar

Tema 9.- Maquinaria y herramientas usadas en las ére;@ dineria, pintura, carpinteria y fontaneria.

Tema 10.- Prevencién de riesgos laborales: der y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. “

Burela, 7 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Magia del Carmen Lopez Moreno.

Q/ R. 2774

O

v

Anuncio

EXP. 1722/2025.- APROB N PROVISIONAL DE La MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL N° 24
REGULADORA DEL IMP SOBRE BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA

Aprobada provisionalfnente por el Pleno del Ayuntamiento de Burela en fecha de 25 de septiembre de 2025 la
modificacién del arj 3 de la Ordenanza fiscal n°24 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del
Ayuntamiento d ela, se exponen al publico, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar, e caso, las reclamaciones que estimen oportunas, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados a r del siguiente al de esta publicacidén, y segundo lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, e abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de
5 de rzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
az

B}Q 29 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 2775

CASTROVERDE
Anuncio
Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 06 de Octubre de 2025, se prest6 aprobacién inicial a los
siguientes padrones, correspondientes al terciero trimestre del afno 2025:

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del agua (3°
trimestre del afno 2025).
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- Padrén de la tasa por recogida de basura .
- Padrén de alcantarillas .

Se exponen al publico por el pazo de 15 dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion de este
edicto en el BOP de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de aprobacion de los padrones de: abastecimiento de agua , recogida de basura ,
alcantarillado , y servicio de ayuda en el hogar, podra interponerse recurso de reposicion.

Plazo de presentacién del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establ
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. ;

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico- admlnlstratlva a rgano
econ6mico-administrativo de la Comunidad Autébnoma de Galicia, en el plazo de un me e que se
entiende producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las cuentas banca@spectivas, y se fija
como periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, desde el dia 20 de Oc de 2025 hasta 20 de
Octubre de 2025. Finalizado el plazo se pasara su cobro por la via de apremi(ﬁn los recargos previstos
en el articulo 28 de Ley 58/2003 de 17 de diciembre , Hacienda Publica, Ley General Tributaria , a través del
Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo?

En lo tocante al canon del agua , la falta de pago en el periodo“oldntario supondra su exigencia
directamente por la via de apremio por la conselleria competente Vmateria de hacienda de la Xunta de
Galicia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de ex§8sieion al publico de los padrones y anuncio
de cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al ampa | establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria .

Castroverde, 6 de octubre de 2025.- El alcalde, Xosé rias Fernandez.
O R. 2795
<
CHANTADA
o Anuncio
El pleno del Ayuntamiento de C ada , en la sesion comun del dia 02/10/2025 acordé aprobar inicialmente

la modificacién de la ordena al del impuesto sobre construcciéns instalaciones y obras( ICIO).

De conformidad con lo @sto en el articulo 17 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley
reguladora de las haci ocales vy el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local el expediente quieta
sometido la exposici@bllca durante el plazo de 30 dias , en la Secretaria de este Ayuntamiento , periodo

durante lo que la rsonas interesadas podrdn presentar los alegatos o reclamaciones que estimen
pertinentes.

De no pres se reclamaciones durante el plazo sefalado, se entendera automaticamente elevado la
definitivo erdo de aprobacién adoptado.

ChanQ_ai 3 de octubre de 2025.- El ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

A

R. 2762

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia namero 2025-0190 de fecha del 2.10.2025, se aprob6é el padrén fiscal
correspondiente al mes de septiembre de 2025 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
Dependencia por el importe de 49,88 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 269,79 €.
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Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar
desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre , General Tributaria .

Negueira de Mufiiz, 2 de octubre de 2025.- El alcalde, José Manuel Brafa Pereda.
R. 2763

POL F
Anuncio \C/
Por Decreto de Alcaldia, de fecha 3de octubre de 2025, se procedi6 a la aprobacién de drén del precio
publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de s bre de 2025,

que se expone al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir d guiente al de su
publicacion, al objeto de que puedan ser examinados y presentar contra los mismos lamaciones que se

estimen pertinentes.
Dicta publicacion servird de notificacién colectiva a todos los contribuyentes @omprendidos, al amparo
de la Ley General Tributaria. /<

Pol, 3 de octubre de 2025.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega. O

V~ R. 2776

SAMOS S‘\k
Ain.o
APROBACION INICIAL DEL PADRON DE VADOS nﬁ_\ﬂo 2025

\ -
La Xunta de Gobierno Local en sesion de fe@ 02/10/2025 aprobé inicialmente el padrén de la tasa por
entrada de vehiculos a través de las aceraEy reServas de la via publica para aparcamiento exclusivo, parada

de vehiculos, carga y descarga de mercdpcia de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2025, que
estard expuesto al publico por plazo dia habiles, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P. para exame los interesados.

Gobierno Local. El plazo de prdseptacion sera un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del

RECURSOS: Contra el acuerdoprobacién podra interponerse recurso de reposicion ante la Xunta de
periodo de exposicién al p@o del padrén ante la Xunta de Gobierno Local.

Contra la resolucion e o presunta del recurso de reposicion, que en su caso se formule, podra
interponerse recurso £ontencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan
a referida jurisdiccion.

diciembre 25, Ambolos dos inclusive. Vencidos dichos plazos, se pasard a su cobro por la via de
apremio , c 0s recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General
Tributaria

en la Ley Regulad
ANUNCIO DE j&) Se fija el periodo de cobro en voluntaria desde 16 de noviembre hasta 15 de
0

Ap a@-ﬂe publicacion, de edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el caracter de
nofificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria .

Samos, 3 de octubre de 2025.- La alcaldesa, M.2 Jesus Lépez Lopez.
R. 2764

Anuncio

Aprobados por la Xunta de Gobierno de fecha 03.10.2025, los padrones municipales de los Precios Publicos
por el servicio de ayuda en el hogar y por el servicio viviendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes a SEPTIEMBRE /2025, expofiense al publico por el plazo de 15 dias contados desde lo
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siguiente al de la publicaciébn de este anuncio en el B.O.P., finalizado este plazo sin presentarse
reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

* Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacién del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

* Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las
dice, desde lo siguiente la exposicion de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de Y
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, @so de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la expo \ publica
de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidon qug/is caso se
formulen podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazgs que*a tal efcto se
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el pro iento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 3 de octubre de 2025.- La alcaldesa, M.2 Jesus Lopez Lopez. &O

O

R. 2765

TABOADA E
Anuncio V.
CONVOCATORIA DE EMPLEO. @

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucién de AIcQ'de fecha 08.10.2025 aprobd la convocatoria y por
"

Resolucion de Alcaldia de fecha 08.10.2025 aprqg as BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA
MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION DE 2 PLAZAY DE-PEONES DE OBRAS PARA El AYUNTAMIENTO DE TABOADA
JORNADA COMPLETA Y DE DURACION 6 MESES/CREACION DE La BOLSA DE REVERSA CON El MISMO PERIODO

DE VIGENCIA en el marco del PLAN DIPUTAZION PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025.

e Duracioén: 6 meses %

e Jornada: completa o

e Salario: la retribucién mens w uta serd incluido el rateo de las pagas extra. de 1.381,33 €.

e Funciones: propias de r@de obras segun se recoge en las bases.

L]
DE LUGO.

Las bases se encuentgan disponibles en:

e pagina W@vaw.concellotaboada.es

e oficin erales del Ayuntamiento de Taboada.

e e ta?:’o de anuncios del Ayuntamiento de Taboada
oy

Plazo para present&i& e solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio BOP

, 8 de octubre de 2025.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2796

TRABADA
Anuncio
RESOLUCION DE La ALCALDIA

EXPEDIENTE: 11/2025
APROBACION DEL PADRON DE AGUA DEL 3° BIMESTRE DE 2025
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Visto el padrén fiscal de la tasa del servicio de suministro de agua potable correspondiente al 3° bimestre del
afno 2025 por imponerte de 4.850,66 €, de los cudles 3.783,52 € corresponden al servicio de suministro
domiciliario de agua potable y 1.067,14 € al concepto de canon del agua (381,94 € derivados del canon de
cuota fijay 685,20 € del canon de cuota variable).

En el uso de las competencias que otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar lo referido Padrén de agua .

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién del dicho Padréon por un plazo de 15 dias habiles que, de acuerdo con el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria, tendra el caracter de notificacién
colectiva, a los efectos de que las pesoas interesadas lo puedan examinar y presentar las reclamaciones que
consideren.

TERCERO.- Establecer el periodo voluntario de cobro, desde 01 de octubre de 2025 a 30 de novj€m Ee de
2025, vencido la cal, se procedera a su cobro por la via de apremio, a través del Servicio in€ial de
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo. /é

C

CUARTO.- La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del carfon del agua
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en n'%a de hacienda
de la Xunta de Galicia.

Trabada, 2 de octubre de 2025.- El Sr. Alcalde ante el Sr. Secretario, Rubén Garciz@ .

A

R. 2766

VILALBA V.
Anuncio
Numero de expediente:104/2025;3840/2025

Convocatoria para la seleccion de un albanil (C2) pa u contratacion mediante contrato de relevo
(relieve) y formacion de una bolsa para cubrir nece es futuras

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayiento de Vilalba de fecha 06/10/2025 se procedia a la
aprobacion de la convocatoria para la seleccién/de albanil (C2) para su contratacion mediante contrato de
relevo (relieve) y formaciéon de una bolsa para grir necesidades futuras. De conformidad con el preceptuado
por el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la
publicacion de las bases en el boletin %%Q la provincia;

Procedimiento: Convocatoria de proceso selectivo en ejecucion de la Oferta de empleo publico del afio 2025

Numero de expediente: 3840/2025

Bases que han de regir la convocatoria para la selecciéon de un albafil (C2) para su contratacion mediante
contrato de relevo (relieve) y formacion de una bolsa para cubrir necesidades futuras

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de
concurso-oposicion , de un puesto de trabajo laboral de albaiil
mediante la suscripciébn de un contrato para el relevo de un
trabajador de este Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta la
jubilacion por edad, de conformidad con la legislacién laboral y de la
seguridad social de aplicacién a la jubilacién parcial, con las
retribuciones que correspondan conforme la legislacion vigente,
convenio colectivo de este Ayuntamiento y Presupuesto General
Municipal.

OBJETO DE Las BASES Con el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo se
formara una lista de espera para cubrir futuras necesidades, por
renuncia de la persona contratada via relieve o por otras
circunstancias.

La plaza objeto de convocatoria se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2025, aprobada por
Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba,
en sesion celebrada el dia 9 de junio de 2025, con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 135 - sabado, 14 de
junio de 2025-.
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La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios
como personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba a través de la
formalizacion de contrato de relieve, en los tener de lo dispuesto en
el art. 215.2 de la TRLGSS en relacién con el articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

La duracion del contrato se mantendra, obligatoriamente y como
minimo, hasta la fecha resultante de sumar dos afos a la edad
comun de jubilacién del trabajador jubilado parcial.

RELACION JURIDICA

El aspirante nominado prestara servicios a tiempo completo en la
distribucién horaria prevista en el articulo 22 del convenio colectivo
JORNADA Y DURACION DE La del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba publicado en el BOP

RELACION JURIDICA n® 298 de 31 de diciembre del 2018, contando en todo caso con un
horario de los denominados especificos, debido a las caracteristicas
especiales del servicio de adscripcidon del puesto/plaza.

Denominacion de la plaza

Albafiil

CARACTERISTICAS DE La PLAZA Grupo y escala de encadramento

Grupo laboral IV (articulo 80 del Convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilalba).
Grupo/Subgrupo funcionarial de equivalencia: C2

Complemento de Complemento
Sueldo destino (mensual) especifico (mensual)
RETRIBUCIONES
720,49 474,69 517,73

8 . y
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCAT?
d

ES objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el siste e concurso-oposicion , de un puesto de
trabajo laboral hizo de albafnil mediante la suscripcién de@ntrato para el relevo de un trabajador de este
Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta la jubiladion por edad, de conformidad con la legislacién
laboral y de la seguridad social de aplicacién a Iajubil%parcial.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspone al grupo C, subgrupo C2, dos pagas extraordinarias,
trienios y retribuciones complementarias en d “ut supra” de conformidad con el Plantel Laboral del
Ayuntamiento de Vilalba; todo eso condicionad® a los cambios normativos o incrementos retributivos que el
gobierno de la Nacién, o en su caso el Go no autonémico puedan establecer en el futuro.

Las funciones del puesto/plaza @» de la convocatoria son las propias del perfil profesional,
principalmente las siguientes:

» Realizar miltiples tareas d ntenimiento y acondicionamiento de espacios, infraestructuras y vias
publicas municipales, pr de su cualificacion profesional -albaneleria-, en el marco de las
competencias asumlda la unidad, y bajo la directa supervision del encargado.

» Manejo de la maqui a\ y vehiculos utilizados para el desarrollo de los trabajos propios de la Unidad.

» Realizar peque Q
sus superiore@

» Colaborar, a realizacién de las restantes funciones asumidas por la unidad, y que entren dentro de su
capacitaci rofesional.

as, bajo las directrices generales de los puestos técnicos, y con la supervision de

» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que se
i
QUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, reunen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, en relaciéon con el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los citados requisitos son los que siguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de otro
equivalente o que lo englobe, que debera acreditar mediante documento oficial expedido por el organismo
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competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion (en la misma
fecha del final del plazo para presentar instancias) de la Credencial que acredite su homologacion, expedida
por el Organismo competente;

¢) Estar en posesion de él permiso el carnet de conducir clase B;

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

y) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio ?ﬁs
correspondientes funciones o tareas.

g) Hallarse en situacion de desempleo —no es necesario que se esté percibiendo prestacién \ dio por
desempleo— en el momento del llamamiento al aspirante seleccionado.

contratacion, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de lacompatibilidades del

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumplir en ’Vmomento de la
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una ividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal c@ice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando ,(i la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciarém ncionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se plblica como Anexo I. La presentacion de
instancias comportara la aceptacién por la persona interesada dg as bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes debera realizarse exclusivamemte/por medios electrénicos, segun consta en el
Reglamento nimero 68 del Ayuntamiento de Vilalba relati funcionamiento y actuacién de los tribunales
de selecciéon y uso de medios electrénicos en los proc?o electivos para el acceso al empleo publico en el

ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicado en el B mero 73 de fecha del 29/03/2023.

El plazo de presentacion sera de 20 dias (vei naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en e? etin Oficial del Estado.
s

Los aspirantes quedan vinculados a los d;to ue hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran

otivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
mitira ninguna peticion de esta naturaleza.

demandar su modificacion mediante esc
solicitudes. Transcurrido este plazo, @

Por tanto, cualquier modificaciéon de la¥olicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Final@ dicho plazo, no se admitira modificacién de ningun tipo.

Finalizado el plazo de pres n de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las person@lmitidas Y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la CorpoydeioH, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corpgracion indicara a causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias (diez)
naturales para qu uedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resol que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo,*so de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la%plblicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra %ﬂ los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzg ntencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacioén, sin perjuicio

CKJ uier otro que estime pertinente.
El hec

ho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos
suyos derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados, que la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
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4.1) Anexo | de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que se acompana sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéps pafa la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la Izrxggallega

(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 1 e febrero de

2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo gn la ehsefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua galle?a partir de la
implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de m del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciem ara la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). O

5. TRIBUNAL DE SELECCION /<

5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal :

El funcionamiento del Organo de Seleccién se regira por el establecido e Reglamento de funcionamiento y

actuacion de los tribunales de selecciéon y uso de medios eIectr()n??en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico en el ambito del Ayuntamiento de Vilalba, asi como por la normativa vigente que le
resulte de aplicacién, especialmente la siguiente:

e Capitulo I del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2 ;de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pubficos

e Capitulo I del Titulo V de la Ley 2/2015 de 29 de ag,'del Empleo Publico de Galicia.

e Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Prelimin @: Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. é

e Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Adminis O General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Fungi ios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Por las Bases especificas de mnvocatoria.

El Organo de Selecciéon sera do por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilalba, velando en
todo caso por el cumplim@ del principio de especialidad. Se nombraran los correspondientes sustitutos
que actuaran en caso deyatiséncia, enfermedad o cualquier otra causa legal. En la designacién de aquellas
personas que tengan L%formar parte de los Tribunales de Seleccion, se garantizara la idoneidad de las
mismas para enxui conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relaciéon con las caracteristicas de
las plazas convocadas.

El érgano co tente debera nombrar como miembros del Tribunal a funcionarios de carrera o personal

laboral hizo tras administraciones publicas en un porcentaje minimo del 50% de los miembros con pleno
derecho de cada Tribunal, que asimismo deberan reunir los requisitos indicados en este articulo.
Los ros del Organo de Seleccién deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el

ingfes® en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el
roeeso selectivo.

El Organo de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres entre aquellos miembros con pleno
derecho a voto, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente.

La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicara junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, la contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde lo siguiente a la
fecha de publicacion.

5.2) Nombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo

En cualquier sesién en que se estime necesario, el Tribunal podra determinar el origen de designar asesores
especialistas y personal de apoyo para el desarrollo de los ejercicios o pruebas, proponiendo justificada e
su designacion al 6rgano competente para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que de idFa la
especializacion técnica del trabajo para realizar o la ausencia de la misma entre los miembros de@bunal,
resulte imprescindible su labor. \

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidds®a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal. Asimismo, evitard muestras de
conocimiento, en cualquier momento, de las pruebas selectivas.

Los asesores especialistas, quien debera reunir los requisitos de titulacion y especia: ion, colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y su ac ioh podra ser de distinto
tipo (traduccion de idiomas, asistencia en pruebas informaticas,..). Estas persoi dran voz pero no voto.

A efectos de garantizar una mayor operatividad en el funcionamiento de lo ibunales, con caracter general,
el nUmero de asesores no excedera de un, salvo supuestos excepcionamebidamente justificados. Sera el

Tribunal el que valore la necesidad de contar con asesores/las especialistas y lo solicitara por escrito al
servicio correspondiente a efectos de proceder a su nombramient el mismo 6rgano que designé al
Tribunal.

El Tribunal cuando lo estime necesario podra proponer al érga?'tompetente el nombramiento de personal
de apoyo que sea necesario, en funcion del niumero de aspPitantes, el tipo de pruebas y el local o locales
donde se vayan a realizar estas. Este personal realizara Unj ente tareas de vigilancia, control, coordinacion
o similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funciéon que por su
propia naturaleza o importancia corresponda reali a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no
deberan interferir en ningln caso. é

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo

que sigue: “..en las pruebas selectivas g realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y @ Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten eNgdnocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento de lo seﬁalad prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castella ara gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de ap

Estardn exentos de \alzaci()n de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia €n Jue finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 3, o estudios

equivalentes.

Este ejercicio grécter obligatorio y eliminatorio.

7. FASES DEQOCESO SELECTIVO

7.1) Fase de concurso - 25% de la puntuacion total del proceso
ér'iencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

la.1.*Por servicios prestados en la Administracion Local como albaiil en los ultimos 10 afios: 0,10 puntos por
mes completo de servicios.

la.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Plblicas como albaiil en los ultimos 10 afos: 0,08
puntos por mes completo de servicios.

la.3. Por servicios prestados como autonomo en el epigrafe 501.1 o en el epigrafe 501.3 del IAE/IAE, en el
ultimos 10 afos: 0,075 puntos por mes completo de servicios.

la.4. Por servicios prestados en empresas privadas como albafil en los dltimos 10 afios: 0,070 puntos por
mes completo de servicios.

e Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificaciéon de servicios
expedida por el 6rgano competente de la Administracién Publica correspondiente, en la que se indicara la
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relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe
de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

e Acreditacion de trabajo como auténomo, mediante: 1. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, donde se acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un
certificado de Hacienda en el que figuren alguno de los mencionados epigrafes.

e Acreditacidon servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. Contrato de trabajo de cada periodo
laboral + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

La puntuacién se reducira proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No se
computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes después de la suma de todo el periodo de
trabajo valorado en cada uno de los apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales V~

7.2) Fase de oposicion - 75% de la puntuacion total del proceso

La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio y su puntuacibn maxima serda d w puntos,
correspondiendo 15 puntos a las pruebas teoricas y 15 puntos a la prueba practica. /{

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno los de 0 la 15
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos en cada uno de los ejercici ra poder superar
la oposicion.

— Primero ejercicio: Ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consi en una prueba tipo test,
tendente la verificar los conocimientos generales de los candidatos relacion on las tareas propias del
puesto de trabajo a desempefar y de acuerdo con el temario que se indi el anexo Il de las presentes
bases. Consistirda en responder por escrito a un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, mas tres
preguntas de reserva, en el tiempo maximo de noventa minutos. La guntas tendrdn tres respuestas
alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta. Las respuestas Vcctas se valoraran con 0,25 puntos y
las incorrectas restaran 0,05 puntos. No se valoraran las no contestddas. Sera valorado de 0 la 15 puntos,
siendo necesario para superar la prueba y pasar a lo siguientegjercicio de la oposicién, obtener un minimo
de 7,5 puntos. ﬁ

— Segln ejercicio: Consistira en resolver un o varios sup@ practicos que se consideren adecuados para
juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion al pue de trabajo a desempenar, relacionados con las
con las materias de la parte especifica del programa g‘ﬂguran en el anexo Il durante un plazo maximo de
tiempo de 30 minutos. Este ejercicio serd califi e 0 la 15 puntos, siendo necesario para superar la
prueba y pasar a lo siguiente ejercicio de la op ion, obtener un minimo de 7,5 puntos. La normativa
aplicable a la resolucion del ejercicio sera la viQte al tiempo de realizacién del mismo.

La cualificacion final de las vendra deterr@a por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
la fase de oposicion, estableciendo DE@S efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

Finalizado el procedimiento de selec , el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccién de divulgacion de conformidad con la
disposicion adicional séptima Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantig=de™6s Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una
de las fases del procesotivo. Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no
M, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
cion de la misma. Dichas alegatos seran resueltas en la relaciéon definitiva de
aprobados Transc el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso
presentados, el §riblinal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion d untuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicacion se hara en la sede
electrénica d@untamiento de Vilalba.

En el supuesto de empate habra que estar a lo dispuesto en la base 11 del presente documento.
8. ICACION FINAL

la cualificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma de la cualificacion de la Fase de
Oposicién y la correspondiente a la Fase de Concurso.

tendran caracter de re
siguiente al de la p

Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccion de divulgacion de conformidad con la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo. Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegatos seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso
presentados, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con
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expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicaciéon se hard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

En el supuesto de empate habra que estar a lo dispuesto en la base 11 del presente documento.
9. PROPUESTA DE SELECCION

9.1. El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de contrataciéon ante la
Alcaldia-Presidencia , sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto
convocado.

A los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias los s stos

referidos a las personas aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la documentacion réquerida o

que de su examen se deduzca que carecen de los requisitos indicados en esta convocatoria. \
A

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas al finalizar ?I so selectivo

si no fue superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica Y;orporacién, en
base a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proc&dimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracién estima que | tificacion efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posib resados.

Se elaborard un listado de espera con las personas aspirantes que, super. odos los ejercicios de la fase
de oposicion, no obtuvieran plaza, para la cobertura temporal del pue$to/plaza objeto de la presente
convocatoria, en las circunstancias reguladas en el articulo 15.3 Real D to Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es o de los Trabajadores, en relacién
con la disp. adic. 42 de la Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trvsormacién del mercado de trabajo.

9.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo integrada se& por las normas siguientes:

9.2.1. Los candidatos estaran en la bolsa de empleo_gn“situacion de disponible, no disponible o de baja
cuando concurriera alguna causa de exclusién. Se )’@Hn en situacion de "disponibles" cuando estén en
disposicion de que se les formule llamamiento, p a la situacion de "no disponibles" cuando tengan un
nombramiento vigente o justificaran una sit%ﬂ rechazo. Se encontraran de baja cuando concurriera

alguna causa que determine su exclusion de | Isa.

mediante nombramiento interino, detern a el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada del
titular del area correspondiente, qberé disponer igualmente de la dotacién presupuestaria para su
financiacién.

9.2.2. Procedimiento de llamamiento a@( candidatos. La necesidad de cobertura del servicio publico

Se realizara la oferta al candidue corresponda en funcién del orden de prelacién establecido, siempre
que se encuentre en disposicion-de prestar el servicio. Los llamamientos se efectuaran mediante llamada
telefonica y correo eIectr Se realizaran un maximo de tres llamadas entre las 9.00 y las 14.00 horas,
mediando entre ellas I‘%l iImo de dos horas y el envio de un correo electrénico. Si no se habia tenido
respuesta en ningun{de,l s tres llamadas ni al correo electronico antes de las 14.00 horas del primero dia
habil siguiente a@ amiento, se considerara realizado el lamamiento, pasando el aspirante al final de la
lista.

La realizacié los Ilamamientos en la forma indicada, requerira que los/las aspirantes hayan facilitado en
sus solicitud@s/de participacion en el proceso, o en comunicacién posterior presentada en el registro
municipa datos correctos necesarios (numero/los de teléfono y direccién de correo electrénico).

Sie %&idato seleccionado no fuera localizado a través de los medios indicados o, sin causa justificada, no
agéptara la oferta o no se presentara a tomar posesion, se entendera que renuncia al nombramiento,

ecayendo en el orden de prelacion y situandose en el Ultimo puesto de la lista de espera, salvo causa
justificada debidamente acreditada en los 10 dias habiles siguientes al lamamiento

En cualquier de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa justificada, se entendera
que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado, procediendo a contactar con el
siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden establecido en la bolsa
de empleo.

No se formularan ofertas a quienes, aun figurando en la bolsa, tengan contrato en vigor, con la excepcién de
la mejora de empleo.
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9.2.3. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos.

Serdn causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se especifi perro, las
siguientes:

la) Por cese en el puesto de trabajo por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del trabajador en lo
desempefio de sus funciones. La manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del trabajador en lo
desempefo de sus funciones se acreditara mediante expediente administrativo contradictorio, sin que tenga
la consideracion de sancién disciplinaria.

b) Por ser objeto de expediente disciplinario que conlleve como sancién accesoria la exclusién de la bolsa de
empleo

9.2.4. Seran causas justificadas de renuncia a la oferta realizada:

el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacién por desempleo se acreditaraf mediante
informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en el que conste la imposibilidad de in acion al
puesto de trabajo ofertado.

la) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante parte de bajiogndo

b) Maternidad si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, o con caracter io si se trata de
un puesto de trabajo incompatible con el estado de la interesada por motivos de salud,g hdsta la finalizacion
del periodo del permiso durante el plazo de descanso obligatorio. @

c) Lactancia de un menor de 12 meses. El cmputo de tiempo durante el que a’validez la renuncia se
realizara en los tener previstos en el articulo 48.f) del TREBEP para los supuestos cumulacién del periodo.

d) Permiso de paternidad durante el periodo obligatorio legalmente establecid

y) Fallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un iliar dentro del primero grado de
consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cincardias habiles anteriores al llamamiento,
segun el suceso se produjo en la misma o distinta Iocalidadg Cuando se trate del fallecimiento,
hospitalizacién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, la limitacion temporal serd de dos o cuatro dias hébil%a.nteriores al llamamiento, segun el suceso
se produjo en la misma o distinta localidad.

f) Matrimonio o inscripcion como de pareja de hecho,ssi ¥a renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales previos o posteriores a la celebracion del n@monio o de la inscripcién en el Registro de Parejas
de hecho. O

g) Ejercicio de cargo publico.

h) El trabajo por cuenta ajena o propia en el s&r privado o relacion de empleo en cualquier Administracién
Publica. Q/

i) En el supuesto de violencia sobre @jer debidamente justificado que impida a la victima lo desempefio
del puesto de trabajo para lo cual fue Mdmada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejercicio de la dicha ncia.

9.2.5. Reincorporacion a las de trabajo.

La prestacion de servici alterara el orden del candidato en la bolsa de empleo. Una vez finalizada la
prestacion de servici el 6rgano, servicio o unidad correspondiente, el candidato volvera a estar
disponible en la a/de empleo conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su
Ilamamiento.

10. PRESENT{? E DOCUMENTACION

Los aspiraftes¥propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
estableci en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comuy las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

Ia)Eotocopia del DNI, que se debera presentar acompafada del original para su compulsa;

b) Certificacion que acredite la condicion de demandante de empleo. En caso de no reunir tal condiciéon
no procedera la contratacion perdiendo todos los derechos que deriven del proceso selectivo y
consiguientemente el derecho a la contratacion.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefo de las funciones propias del puesto;

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

y) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;
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f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion serda de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electronica de la Corporaciéon, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de contratacion a favor de la siguientes
persona aspirante de la relaciéon propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES ‘ /)

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se resolvera a favor del candidato que o(u ra mayor

puntuacion en los siguientes apartados en el siguiente orden: 1°.- En el segun ejercici la fase de
oposicion 2°.- En el primero ejercicio de la fase de oposicidn. 3°.- Mayor cualificacion fase curso.

Por Gltimo, si continda el empate, se dirimird finalmente por orden alfabético de ape de las personas
aspirantes empatadas, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de 5, de lana Secretaria

de Estado de Funcion Publica, por lana que se publica él resultado de él sorteo a i vefiere él Reglamento
General de Ingreso de él Personal al Servicio de lana Administracion de él Esta, @OE/BOE» num. 184, de 1
de agosto de 2025, paginas 104199 la 104199).

Segun el resultado del dicho sorteo, el orden de actuaciéon de los aspiranti en todas las pruebas selectivas
se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «Dénde esta», atendiendo, para estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes?mitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «Dénde esta», el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primero apellido com@é por la letra «V» y asi sucesivamente.
12. RESOLUCION Y CONTRATACION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado s aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a la plaza que se convoca, la Presidengi solvera el procedimiento selectivo y formalizando la
contratacién correspondiente dentro del plazo de inco dias habiles a partir de la notificacién al aspirante

del contrato de trabajo dentro del plazo lado, se entendera que renuncia a la plaza; y se realizard una
nueva propuesta a favor de la siguien ona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador
de las pruebas.

13. DERECHO SUPLETORIO Y ] DICCION

En el no sefalado en las p bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de

propuesto. %
Si, sin causa justificada, la persona aspiraEte propuesta no procediera a la formalizacion mediante la firma

personal al servicio de la A nistracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes aMurisdiccién Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion ‘de estos.

14. RECURSOS \)

Contra a pre e“Tesolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de @ici()n potestativo ante el 6rgano que dict6é la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el diapsiguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124_LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Cont%vso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
C}ﬁg ioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

ANEXO I: INSTANCIA DE Lo INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporacion
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.
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La referida instancia también podra si encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.

ANEXO II: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION
Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio
de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacién. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través
de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion

3. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gol'vao

Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
4. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publi%rct{jeto %
publico.

ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos deI/{c
Expediente de contratacion en contratos menores. /
Parte especifica

1. Materiales utilizados en la construccion . @

2. Herramientas basicas, equipos y maquinaria de construccion . Q
a

w

Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra. Iy{p cion de planos. Escalas.

Grafismos de simbologia .
Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigén armado. O
Patologias en la edificacion. Tipos de lesiones , causas y reparacior?..

Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, construccion ?;acteristicas.

® N o vk

Cerramientos interiores. Tipos, componentes, construcc@ aracteristicas.

Revestimientos verticales: guarnecidos, recebados, _rewcos, enlucidos, estucados. Medios necesarios y
ejecucion . <é-

9. Aplacados y alicatados en paramentos vertical edra, ceramicos, azulejos, porcelanicos.

10. Pavimentos y solados. Hormigones, b sas, pavimentos continuos y pavimentos ligeros.

11. Aislamiento acustico y térmico en@mstrucci()n . Tipos y uso.

12. Falsos techos. Tipos, compon Jyconstruccion y caracteristicas.

13. Mantenimiento basico de teQS y cubiertas , bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarillado .

14. Cubiertas inclinadas teristicas, construccién y mantenimiento .

15. Cubiertas planas{ tables y no transitables. Caracteristicas, construccién y mantenimiento .

16. Ayudas de #a@leria en oficios propios de la construccién.

17. Fontanerja, calefaccion, gas, electricidad, telefonia, carpinteria, cerrajeria y pintura.

18. And : Elecciéon de andamios. Andamios de madera. Andamio de borriquetas . Andamio de
paralés . amio normal. Andamio en voladizo. Andamio colgante. Andamio metalico. Montaje de
anda egun normativa de seguridad .

19. didas de seguridad en el trabajo y salud laboral que se deben adoptar en los distintos tipos de
aréas que debe llevar a cabo un Oficial Albaiil.
20. Normas Basicas de Seguridad en trabajos y tareas de construccion y obra civil. Medios de

Proteccion colectivos y personales .
Vilalba, 6 de octubre de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2767
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VIVEIRO

Anuncio
Aprobacion de los padrones fiscales de Tasa por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de
basura y residuos sélidos urbanos y Canon de Agua ( 3.7trimestre del ejercicio 2025) y anuncios de cobro.

Con fecha de 04 de octubre de 2025 por resolucion de la Alcaldia se procede a la aprobacion de los
siguientes padrones fiscales :

Objeto Ejercicio Importe
Prestacién del servicio de recogida de basuras vy 3 8 Trimestre de 2025 330.393.95 -€
residuos soélidos urbanos
Canon agua (Xunta) 3.% Trimestre de 2025 @ 5-€

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciemb re<; rb la que se
aprueba la Ley General Tributaria , se abre un periodo de exposicidon publica por espaao’d ias habiles,
para su examen por parte de los contrlbuyentes

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de repo
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprue

regulado en el
Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , en el plazo de un mes ante Ia sa. Si el recurso no se
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestlmado Contra la res el recurso de reposicion
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de meses ante el Juzgado del

Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los artl'culo .1’y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. ra la desestimacion por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-admin!v;tlvo sera de seis meses.

Anuncios de cobro :

aprueba el Reglamento General de Recaudacién , lo siguiente en relacién con los tributos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real ecre 9/2005 de 29 de julio , por lo que se
in
anteriormente citados: &

1) El plazo de ingreso en el periodo voluntario de Ios os serd desde el dia 16 de octubre hasta 16 de
diciembre  del 2025, ambos inclusive.

2) Los contribuyentes poderan abonar sus Q( 0s en cualquier oficina de Abanca , dentro del plazo
sefialado y durante los dias y horas habiles ingreso que tal entidad tiene establecidos, presentando la
comunicacion que a tal efecto les sera remitida a su domicilio tributario. Los que no habian recibido dicha
comunicacion podran contactar con la ina de VIAQUA de Viveiro, donde se les facilitara documentacion
para poder efectuar el pago en las ofij de: ABANCA, SANTANDER, cajeros automaticos CAIXABANK y en la
pagina web de Viaqua https://www.viaqua.gal/pago-de-facturas (CaixaBankNow).

3) Se recuerda la conveniencia fle hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias y caja ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacion , @ rtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefalado anteriormente, iniciarase
el periodo de constricc'é\e cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161 de la Ley

58/2003.

Viveiro, 6 de octubréyde 2025.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

o R. 2777

?

Q— MINISTERIO DE HACIENDA
& BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

CONVOCATORIA PARA LANA CONCESION DE AYUDAS AL TRANSPORTE DE EL ALUMNADO UNIVERSITARIO Y DE
CICLOS DE FORMACION DE ESTE MUNICIPIO CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2025/2026.

BDNS (Identif.): 860821

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/860821)
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1. OBJETO Y FINALIDAD DE LANA CONVOCATORIA

Lanas presentes bases tienen por objeto regir él concurso para lana concesion de ayudas para los gastos de
transporte publico a lanas distintas universidades de él alumnado universitario empadronado en él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos , asi como los de él alumnado de ciclos medio y superior de Formacién
Profesional y bachillerato que tengan que desplazarse fuera de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos , por
en el existir oferta formativa de él ciclo el bachillerato elegido en este municipio, el en el haber obtenido
plaza en lana oferta local en él curso.

2. BENEFICIARIAS

Alumnado de ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior conducentes a
titulos oficiales de Grado y ensefanzas universitarias conducentes a titulos de Licenciados lo Diplomados,
empadronado en él ayuntamiento de Monforte de Lemos . Z.

Alumnado de ciclos medio y superior de Formacion Profesional y bachillerato empadronado é
Ayuntamiento de Monforte de Lemos que tenga que desplazarse fuera de él término municipal; en el
existir oferta de él ciclo formativo en este municipio el en el haber obtenido plaza en lana ofs &ocal en él
curso. / /<

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria en | iguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en lana seccién de AYUDAS. Lanas entidades interesadg eran presentar lanas
solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran er’ Registro general de él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales ¢ arios el en lana web
www.monfortedelemos.es. )(

4. CUANTIA. \)
Para lana financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 15.00?06
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LANAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde él dia sig 'e&e la lana publicaciéon de él extracto de lanas
bases en él Boletin Oficial de lana Provincia y asta él 7 de @bre de 2025

Monforte de Lemos, 6 de octubre de 2025.- El alcalde, omé Roca.

O R. 2768
<

BASE DE DATOS NAC L DE SUBVENCIONES (BDNS) - RIBADEO

o Anuncio

CONVOCATORIA SUBVENCONES@lCURRENCIA CULTURA
BDNS (Identif.): 860648

De conformidad con lo gto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciéﬁ? i publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
cional de Subvenciones

en lana Base de Da
(https://www.i N}venciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/860648)

APERTURA L PLAZO DE LANA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA
COMPETI E EL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO EN MATERIA DE CULTURA

Apro por Resolucion de lana Alcaldia-Presidencia, con cierra 03/10/2025 lanas bases reguladoras de
la vocatoria publica bianual de subvenciones municipales para actividades culturales por él sistema de
u&:rrencia competitiva de él Ayuntamiento de Ribadeo 2024-2025, si hace publico un extracto de lanas
mismas, asi como lea apertura de él plazo para lana presentacion de solicitudes, con él siguiente contenido:

Finalidad y objeto.- Esta convocatoria tiene por objeto él establecimiento de ayudas econémicas para que los
destinatarios realicen lanas siguientes actividades:

Lea realizacion de actividades de naturaleza cultural y, en general, todas aquellas actividades de interés para
los vecinos y vecinas de él municipio que representen una mejora de su calidad de vida el de lana cohesion
social de lanas areas mencionadas.

Lanas subvenciones objeto de esta convocatoria se efectuaran con cargo la lana partida 2025.334.48924
“Promocién de lana cultura. Transferencias corrientes”, por un importe maximo de 8.000,00 euros.
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Destinatarios.- Podran solicitar estas subvenciones: lanas entidades y asociaciones sin animo de lucro,
domiciliadas en Ribadeo, legalmente constituidas e inscritas en él Registro Municipal de Asociaciones; lanas
personas fisicas lo colectivos para iniciativas temporales de interés ciudadano, sin animo de lucro, siempre
que, en ambos casos, en el tengan reconocida subvencién nominativa en los presupuestos municipales.

Excepcionalmente, cuando lea actividad tenga interés para él municipio, ya sea de caracter social, econémico
lo humanitario, si podra conceder una subvenciéon a entidades foraneas el en lo inscritas en él Registro
Municipal de Asociaciones. Lea fundamentacion de te lo dice interés se acreditard mediante lana aportacion
de una memoria al efecto.

Procedimiento y plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales la partir de él dia
siguiente la lana publicacion de lanas presentes bases el de su extracto en los diarios oficiales
correspondientes (BOP de Lugo y/el DOG). Si tomara como cierra de inicio de él plazo lea de lana ultima
publicacién realizada. El procedimiento de concesién seguira lo dispuesto en él articulo 22 de lana e
Subvenciones de Galicia, con caracter abreviado, pudiendo presentarse conjuntamente lea solicitld Yy lea
justificacién, en su caso.

Documentacién a presentar.- Lea indicada en él articulo 5 de lanas bases aprobadas por Iapﬁzs lucion de
lana Alcaldia, existiendo modelos la disposicion de los solicitantes en lana pagina web www.ribadeo.org y en
lanas oficinas municipales.

Justificacion.- El plazo de justificacién finalizara él 30 de noviembre de 2025, debfendo presentar lea
documentacién a que si refiere él articulo 5 de lanas bases.

Si podra consultar él texto integro de lanas Bases Reguladoras en lanas depe s municipales y en lana
pagina web www.ribadeo.org
Ribadeo, 6 de octubre de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. O

V. R. 2769

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUB IONES (BDNS) - XOVE

AHU@I

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 5-1739 DE 6 DE OCTUBRE DE 2025 POR La QUE SE

APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN CONCURRENCIA NO COMPETITIVA Y TRAMITACION
ANTICIPADA DE Las AYUDAS A EXPLOTACIONES”GANADERAS DE GANADO VACUNO DEL AYUNTAMIENTO DE
XOVE PARA EIl EJERCICIO 2026

BDNS (Identif.): 860963 Q/

De acuerdo con lo dispuesto en los a 0s 17.3.by 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el racto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de oDatos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenci@. bdnstrans/ge/es/convocatoria/860963)

De conformidad con lo xe to en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciop€s, publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosub%enciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/860963):

Primero. Ben@rlos.

Podran s eficiarios de las ayudas las personas fisicas o juridicas que consten como titulares de la
explotaci ganadera y estén censados todos sus miembros (en el caso de personas juridicas) en el
iehto de Xove y que la explotacion se encuentre dentro del tener municipal. (CEA 27025...))

‘n

El objeto de la presente convocatoria es compensar a los titulares de explotaciones ganaderas de ganado
vacuno sitas en el ayuntamiento por pérdidas derivadas de la muerte de la reses correspondiente al ejercicio
de 2026.

Tercero. Bases reguladoras

0. Objeto

Las bases reguladoras de la subvencion objeto de esta convocatoria fueron aprobadas a través de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove mediante acuerdo del Pleno de fecha 21 de
abril de 2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 136 de 16 de junio de 2025, pudiendo
consultarse en la Sede electrénica a través del siguiente enlace:
https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/
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Cuarto. Cuantia

La cuantia prevista para esta actuacién en la presente convocatoria es 17.000,00 euros con cargo a la
aplicacién 412.479 del Estado de Gastos del Presupuesto Municipal. A presente convocatoria se sujeta al
régimen de tramitacién anticipada del gasto regulado en el articulo 56 del RD 887/2006, de 21 de julio, por
lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 15 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove . Se subordina por lo tanto la
autorizacién del gasto al crédito para el ejercicio en el que se autorice en el presupuesto 2026,

Al tratarse de un procedimiento administrativo que no lleva aparejado el agotamiento del crédito en un solo
acto de concesion sino que su disposicion se realiza en actos sucesivos, y tal y como dispone el articulo 31.4
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, en el momento del agotamiento de la partida
presupuestaria asignada no podran admitirse posteriores solicitudes destinadas a participar de él, salvo que
se recurra a un incremento del crédito presupuestario o se recurra a una noticia convocatoria, de la a
establecida en el articulo 31.2 de la ley anterior. :

uisito

Siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos en las presente convocatoria, se except'% quisi
de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas no siendo necesario Io tanto la
comparacion entre las mismas, con el limite del crédito presupuestario existente para la cgnvoc i

La ayuda alcanzara como maximo un nimero de diez reses por explotacion en este an 6, o hasta agotar
la partida presupuestaria, y varia en funcién de la edad del animal de acuerdo con el si te baremo:
IDADEAXUDA € O

Menos de 1 mes 120

Entre 1 y 6 meses 200 O/<
Entre 6 y 9 meses 300

Entre 9 meses y 2 afos 400 F
Entre 2 y 4 afios 500

Entre 4y 7 afios 400 @V.
Entre 7 y 10 anos 300

Entre 10y 14 afos 20 Q.
Mas de 14 afios O

Quinto. Requisitos de los solicitantes y del ang) objeto de la ayuda

Lo solicitante debera estar al corriente d go de los tributos del Ayuntamiento de Xove Yy a tal efecto el
planteamiento de solicitud de la ayu -@ esupone la autorizacion para recaudar la informacién que verifique
el cumplimiento de tal extremo.

Para tener derecho a la subven en lo que alcanza a ganado comprado, debera tener una estadia minima
de dos meses en la explotacid soI|C|tante

Sexto. Plazo de presenta las solicitudes

Fecha limite de prese@ de solicitudes:

El plazo establecid ra la presentacion de solicitudes sera todo el ejercicio 2026. Las solicitudes deberan

presentarse ante que transcurran 2 meses desde la fecha de la muerte del animal objeto de ayuda.

Documenta
presente

presentar: impreso oficial completo acompafado de la documentaciéon exigida en la

resentacion: Sede electronica del Ayuntamiento de Xove www.xove.es, o bien presencialmente en
tro General del Ayuntamiento de Xove . Camino Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Luga

yat

simismo, también podran presentarse dichas instancias en el registro y oficinas, de acuerdo con el previsto
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Xove, 7 de octubre de 2025.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2778




