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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO ( ,E
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. \

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de difiembre, general
tributaria, se notifica colectivamente la liquidacién del Impuesto sobre Bienes Inmue de naturaleza
urbana, rustica y caracteristicas especiales, Impuesto sobre Actividades Econdémicas, ejeficicio 2025, segundo
al siguiente detalle: @

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana, rustica y caracterisiticay” eSpeciales:

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerrea, Begonte, B(’)){dc, Carballedo, Castro de Rei,
Castroverde, Cervantes, Cervo, O Corgo, Cospeito, Chantada, FoIgoso;do ourel, A Fonsagrada, Friol,

Guitiriz, Guntin, O Incio, Lancara, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Monterroso, Muras, Navia de Suarna, As
Nogais, Ourol, Palas de Rei, Pantén, Paradela, O Paramo, A Pastoriza edrafita do Cebreiro, A Pobra de
Brollon, Pol, A Pontenova, Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, F@a% de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto,
Samos, Sarria, O Savifiao, Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, O Valadouro, O Vicedo, Vilalba, Xermade y

Resolucion de la Presidencia de fecha 3 de junio de 202 licados en el BOP nim. 129 de 7 de junio del

Xove . Y.

En los Ayuntamientos de Burela y Foz los Padrones d@ este ejercicio 2025 fueron aprobados por
b

2025).

- Impuesto sobre Actividades Econémicas:

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, %e@s, Becerrea, Begonte, Boveda, Burela, Carballedo, Castro
de Rei, Castroverde, Cervantes, Cervo, O CorgopCospeito, Chantada, Folgoso do Courel, A Fonsagrada, Foz,
Friol, Guitiriz, Guntin, O Incio, Lancara, renza, Meira, Mondofiedo, Monterroso, Muras, Navia de Suarna,
As Nogais, Ourol, Palas de Rei, Pant6 dela, O Paramo, A Pastoriza, Pedrafita do Cebreiro, A Pobra de
Brollén, Pol, A Pontenova, Portom uiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto,
Samos, Sarria, O Savifiao, Sober, Tab®dda, Trabada, Triacastela, O Valadouro, O Vicedo, Viveiro, Vilalba,

Provincial y Servicio de Ge Tributaria y Recaudacion (Ronda de la Muralla, 140, Pabellon 1 - 27004 -
Lugo) durante el plaz QUINCE DIAS contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provinci

Xermade y Xove Q
Los Padrones quedan exp | publico en los tableros de anuncios del ayuntamiento, de la Diputacion

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art.
101.4 de la Le aperal tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicién ante la
Presidencia d Diputacion Provincial, en el plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la
finalizacié al/plazo de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere
/Todo eso, en virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
as locales.

L*%’ de septiembre de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA
PROVINCIAL, M2 del Carmen Lépez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO

Recaudacién en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién, aprobado
por Real decreto 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de los
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impuestos, ejercicio de 2025, que se relacionan, empezara a contar el dia 15/09/2025 y finalizara el dia
17/11/2025, ambos dos incluidos.

Relacion de tributos y ayuntamientos:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana, rustica y caracteristicas especiales:

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Vacia, Baraja, Barreiros, Becerred, Begonte, Béveda, Burela, Carballedo, Castro de
Rey, Castroverde, Cervantes, Ciervo, O Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, A Fonsagrada, Foz,
Friol, Guitiriz, Guntin, O Incio, Ladncara, Lourenzda, Meira, Mondofnedo, Monterroso, Muras, Navia de Suarna,
As Nogais, Ourol, Palas de Rei, Panton, Paradela, O Paramo, A Pastoriza, Pedrafita do Cebreiro, A Pobra de
Brollén, Pol, A Pontenova, Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto,
Samos, Sarria, O Savifiao, Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, O Valadouro, O Vicedo, Vilalba, Xermade y

Xove . V.
- Impuesto sobre Actividades Econémicas: (
S

Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Vacia, Baraja, Barreiros, Becerred, Begonte, Béveda, Burela, Carball tro de
Rey, Castroverde, Cervantes, Ciervo, O Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, A F}@ada, Foz,
Friol, Guitiriz, Guntin, O Incio, Lancara, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Monterroso, Murag, Navia de Suarna,

ro, A Pobra de
Piquin, Riotorto,
o, Vivero, Vilalba,

As Nogais, Ourol, Palas de Rei, Panton, Paradela, O Paramo, A Pastoriza, Pedrafita do C
Brollon, Pol, A Pontenova, Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribei
Samos, Sarria, O Savinao, Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, O Valadouro, O i

Xermade y Xove Q

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCK, Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria  S. a. (BBVA/BBVA), Banco Sabadell S.A &ja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, de lunes a viernes, de 08:30 la 14:00 h, en la que se pre@aré el documento de ingreso que
se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las pers que no reciban o extravien el
documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electronica). V.

También puede realizarse el pago en la Sede electronicafde?la Diputacion, Portal del Contribuyente. O
mediante giro postal desde cualquier oficina de Correos (Seeiédad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, pa%ios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera nece ubrir lo impreso de domiciliacién que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio estion, Recaudacién e Inspeccién Tributaria, o bien
entregarlo en cualquier de las entidades citad@ cuando la domiciliacién se refiera a una cuenta abierta en
las mismas.

por la via de apremio y seran ples los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora

Se informa también que, transcurrido el p de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
correspondientes, tal como estipulaarticulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general

tributaria y, en su caso, las cues ue se produzcan.
Lugo, 3 de septiembre de .- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA
PROVINCIAL, M2 del Carm pez Moreno.

0 R. 2507
N

\)

Anuncio

EDICTO
NOT ION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.

onformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacion de los ingresos publicos y ayuntamientos que se citan:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

A Pontenova 20 semestre-2025 Tas.a agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
Galicia

NAVIA DE SUARNA | 1°%-semestre-2025 Tasa suministro de agua y Canon Agua Xunta de Galicia

El VALDOURO 20.semestre-2025 Tasa' agua, basura, alcantarillas y (;qnon del agua y Canon
gestion depuradoras Xunta de Galicia

0 Vicedo 1o-semestre-2025 Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de

Galicia
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PARADELA 1o-semestre-2025 'Grz;?iiizgua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
SOBER 1o-semestre-2025 Tas.a agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
Galicia

SOBER 1°-semestre-2025 Tasa por la de recogida de residuos sélidos urbanos

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Diputacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestién, Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE LAS DICE contados a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion a I
6rgano competente del Ayuntamiento, en el plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguignate de la
finalizacién del plazo de exposicién. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se sidere
procedente. Todo eso, en virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Leyfeguladora de
las Haciendas locales.

[}
Lugo, 28 de agosto de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUVUA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lo6pez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO
Recadacion en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento perlodlcco

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento, Aral de recaudacion, aprobado
por Real decreto 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plaon greso en periodo voluntario de
Tasas y Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar 15 de septiembre hasta 17 de
noviembre de 2025, ambos dos incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos:

B~
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenova 20 semestre-2025 Ezfii@asura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
NAVIA DE SUARNA | 1°%-semestre-2025 T@Jministro de agua y Canon Agua Xunta de Galicia
Vi
El VALDOURO 20.semestre-2025 gasa' agua, basura, alcantarillas y ('Za?non del agua y Canon
, estién depuradoras Xunta de Galicia
0 Vicedo 1o-semestre-2025 Q/ Tas.a agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
N Galicia
PARADELA 1°-semestre-2025\/ 'Grz;?iiizgua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
SOBER 1°-semestr@25 Tas.a agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
Galicia
SOBER 1°-s e-2025 Tasa por la de recogida de residuos sélidos urbanos

P

A g
El ingreso de las deués/!e realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao VizcayaArgentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, d&Jdnes a viernes, de 08:30 la 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que
se envia, pQ reo, a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el
documen de/ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran,
igualmen%ﬁ pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
auto@g s, internet, banca electrénica).

T’&)len puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputacién, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serd necesario cubrir lo impreso de domiciliaciébn que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualquier de las entidades citadas, cuando la domiciliacion se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los juros de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.
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El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido
podra ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

Lugo, 28 de agosto de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lo6pez Moreno.

R. 2474

AYUNTAMIENTOS

BURELA C/V.
Anuncio &\

f

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Re uFo'ra de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administra€ign Local de Galicia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por el que se a a el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y co evisto en los articulos
58.1 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil blica que por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Burela en fecha 21 de agosto de 2024 adopt6 Decreto Qédice:

PRIMERO.- Delegar en la Concejala de economia, hacienda, fiestas y festijade esta Corporacién Patricia Eijo
Palmeiro la competencia para la autorizacién del matrimonio civil e Tania Rico Fernandez y Victor
Gonzalez Casas, que se celebrara el dia trece de septiembre del dos einticinco, a las 13:00 horas, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Burela..

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucion al Pleno CW)rativo en la primera sesion comin que

celebre.
Burela, 9 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, Maria d &n Lépez Moreno.
é' R. 2528
O

Anuncio

Q/Y CERVO
<

FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA, PARA La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE CERVO.

De conformidad con el @to de la Alcaldia 2025-0873, de fecha 11/09/20025, se hace publica la
convocatoria y la seleccif& (1) Técnico Superior en Educacién Infantil, como personal funcionario interino
por programa, al 60"@ de®la jornada laboral, que tiene como objetivo la ejecuciéon del “PROGRAMA DE

CTICAS ALIMENTARIAS, MISION: COMER CON TINO” durante 3 afios.

FOMENTO DE BUEN

La convocatoria Y135 bases aprobadas estan la disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamient Cervo y en el tablero de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Cervo
[http://cervo: electronica.es]

CONVOCATORIA Y PROCESO SELECCION DE UN (1) TECNICO EN EDUCACION INFANTIL, COMO

El plazo E presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publi€agién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

0, 11 de septiembre de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2537

OUROL

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el
resumen por capitulos del Presupuesto General del ayuntamiento de Ourol correspondiente al ejercicio 2025,
una vez incorporado el expediente de modificacién ,suplemento de crédito con cargo al Remanente Liquido
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de Tesoreria, 1/2025. El expediente fue aprobado inicialmente en sesién plenaria extraordinaria celebrada el
dia once de agosto de dos mil veinticinco sin que se presentara ninguna reclamacién dentro del plazo de
exposicién al publico.

ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes

Capitulo. Denominacion Importe ant. Modificacion Importe actual
1°.- Gastos de personal 1.161.571,17 € 18.914,84 € 1.180.486,01 €
pr.  Gastos corrientes en bienes y 689.598,00 € 69.300,00 € 758.898,00 €
servicios
3~ Gastos financieros 0,00 € 0,00 € (Vu'g
4° .- Transferencias corrientes 67.150,00 € 600,00 € O 00 €
Operaciones de capital &\
6°.- Inversiones reales 277.680,83 € 14.523,04 € V~ 292.203,87 €
7°.- Transferencias de capital 0,00 € 00, 0@ 0,00 €
8°.- Activos financieros 0,00 € 0,00 €
9°.- Pasivos financieros 0,00 € /< 0€ 0,00 €
IMPORTE TOTAL DE Las MODIFICACIONES: 103.337,88 €
95 de marzo, en relacion con el

articulo 169 del mismo Real Decreto, contra este expediente podrad/interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desdé lo siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Ourol, 9 de septiembre de 2025.- El Alcalde-Presidente, Jo@s Pajén Camba.

R. 2529
&

Segun dispone el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/20?.

[
QARADELA

Q/ Anuncio

BASES Y CONVOCATORIA QUE R@AN La CONTRATACION DE (1) UN/UNA ADMINISTRATIVA/EI,
FUNCIONARIA/Lo INTERINA/EI, PARA'El PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION
DE COOPERACION CON Los A AMIENTOS 2025.

El Ayuntamiento de Parad probé por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de septiembre de 2025, las
siguientes bases para ccion de 1 administrativa/el, funcionaria/lo interina/el, en el marco del
“PROGRAMA REFUERZ}KS{ EMPLEO 2025”

“BASES Y CON RIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DE (1) UN/UNA ADMINISTRATIVA/EI,
FUNCIONARIA/ls@ INTERINA/Lo PARA El PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION
ON Los AYUNTAMIENTOS 2025.

DE COOPERQ
PRIMERA_ N AS GENERALES

Q' de las presentes bases es regular el proceso de seleccion para un/ha trabajador/la con la siguiente
orla

e Administrativa/el, para el servicio de administracién general, en el marco del Programa de Refuerzo del
Empleo del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025.

La relacion como funcionaria/lo interina/lo para la ejecucién de programas de caracter temporal, al amparo
del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025, en la
modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP) y en el articulo
23.2.cde la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia, segundo lo establecido en lo citado Plan,
tendra una duraciéon de once (11) meses y a jornada completa.
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1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento de seleccién se regulard por el previsto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas,
por el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley
2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; con caracter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de eV@o

publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento genekal de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicaples de
acuerdo con las instrucciones de la Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucion del €

REFUERZO DEL EMPLEO 2025”, al amparo del Plan Diputacién de Cooperacion con los Ayuntamjéntos 2025
1.3. Sistema de seleccion /

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién . V.

1.4. Publicidad @

A presente convocatoria y las bases, se publicardn en el tablero de anuncios untamiento de Paradela,
en la sede electréonica del Ayuntamiento de Paradela https://paradeIa.sede){ronica.es y en la pagina web

provincia de Lugo; el resto de actos del proceso selectivo que de er objeto de publicidad seran

www.paradela.es, asi como en la pagina web de la Diputacion Provinciabﬂs_u o y en el boletin oficial de la
publicados en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, w ede electrénica del Ayuntamiento
e

de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina del Ayuntamiento de Paradela
(www.paradela.es).

SEGUNDA. MODALIDAD F
§ SI}

e Régimen: funcionaria/lo interina/lo para la ejecucion ogramas de caracter temporal, al amparo del
Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Dlputaao ooperacion con los Ayuntamientos 2025, en la
modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP artlculo 23.2.c de la Ley 2/2015 de 29 de abril de
Empleo publico de Galicia.

e Ocupacion: administrativa/el-Grupo de COtIZQ
e Jornada: completa (100%). Q/

e Horario: de lunes a viernes.

e Duracién contratacién: 11 meses. O

La seleccion del/a trabajador/Ia @ mediante el sistema de concurso-oposicién .
TERCERA. REQUISITOS D@Los ASPIRANTES .

Para participar en el p, N selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segundo lo e@cido en el articulo 56 del EBEP:

la) Nacionalidad:

en virtud os tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de

la.1) Tener Ia@onalldad espafola
la.2) Ser r?g | de alguno de los estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado en que,
aplic a libre circulacion de trabajadores.

I;%También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.
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La condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. La/los
aspirantes con discapacidad, hardn constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas y
especificando tales adaptaciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleado publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidades de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f) Titulaciones académicas: Estar en posesién o en condicion de obtenerla en la fecha de term| acign del
plazo de presentacién de instancias, la titulacion de Bachillerato superior, Formaciéon Profesion grado
o titulaciones equivalentes o superiores que habiliten para el acceso a la plaza convocads% | caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credenual que® acredite su
homologacion.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 4. Si no se ede acreditar este
requisito se podra acceder igualmente al proceso selectivo pero sera necesario su na prueba de lengua
gallega en los tener establecidos en la clausula séptima.

h) Estar en situacién de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo@ o establecido en el dltimo
parrafo del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacion de Gooperacion con los Ayuntamientos
2025 “ES imprescindible que las personas a contratar a través d programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u orig os candidatos debe provenir de
situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del Ayuntamiento”.

Todos los requisitos generales y especificos deberan es en posesion de la/lo solicitante el dia de
presentacion de instancias y mantenerse en la fecha de co tacion de la/el candidato/a.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE UDES.

4.1. La solicitud para tomar parte en las corresp tes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que sé‘m itara en el Registro General del Ayuntamiento y estara
disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y pagina
web (www.paradela.es) y se dirigira a | Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Paradela, en el plazo de
cinco (5) dias habiles que comenzara z ar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria y bases en el Boletin Ofe la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento
de Paradela, en la sede electrénica del*Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en su
pagina web www.paradela.es; @zo de presentacion de solicitud comenzara con la ultima publicacion de
los medios mencionados.

Junto con las instancias s ndo participar en el proceso, deberd presentarse la siguiente documentacion,

original o copia comp L:

e Documento nacj e identidad, pasaporte o tarjeta de residente. La/los familiares de los anteriores,
visado, y de écaso, documentacién acreditativa del vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa d uge o ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el
aspirante@a las suyas expensas o estd a su cargo

. Titula?'!s académicas: Estar en posesion o en condicién de obtenerla en la fecha de terminacién del
pl presentacion de instancias, la titulacion de Bachillerato superior, Formaciéon Profesional de 2°

0 o titulaciones equivalentes o superiores que habiliten para el acceso a la plaza convocada. En el
so de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

e Acreditacién de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGA 4. En el supuesto de
carecer de esta acreditacion, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de
conocimiento del idioma gallego segundo lo establecido en la clausula tercera y séptima.

e Declaracién responsable, firmada/el por la/el aspirante, de no estar afectada/el por ninguno de los
motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administracién publicas y de no haber sido separada/el del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas
por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaba en el caso del personal laboral, no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que
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impida lo desempeno de las funciones o tareas correspondientes la plaza, segin el modelo que se inserta
en estas bases como Anexo II.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon responsable, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectada/el por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitada/el o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo.
e Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

e Relacién-Anexo lll, segun el orden que se establece en la base séptima, de los méritos que la/los
aspirantes aleguen para su valoracién en el concurso y los documentos justificativos de los mismos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Paradela

podran, asimismo, remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu re de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La/los aspirantes que esenten
las solicitudes en el registro del Ayuntamiento de Paradela, con el fin de agilizar los tramltes beran remitir
electrénico
concello.paradela@eidolocal.es, comunicando la presentacion de la solicitud con el serI correos o del

antes de la fecha de expiracion del plazo una comunicacion por
e
registro correspondiente.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara res n el plazo maximo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisoria de admitida/los y excluida/los& especificacion del motivo de
la exclusion. Esta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la del Ayuntamiento, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedele®tronica.es y en la pdagina web
www.paradela.es, sefialandose un plazo de dos (2) dias habiles cor?ps la partir de lo siguiente al de la
publicacion de la resolucidn para que los aspirantes excluidos puedan{émendar, de ser el caso, el defecto que
motivo la exclusion.

Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldesa dictara rgo.lucién definitiva, contra a cal se podrd
interponer recurso potestativo de reposicién ante el misr@ano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administ%ﬂes Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzga Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, aformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de Iajuriéocci()n contenciosa administrativa. En esta misma resolucion
se sefialard la composicion del tribunal (%/ifica r y fecha de constitucién, lugar y y hora de realizacion de

las pruebas de seleccién.

En el caso de no existir candidata/lo @ uidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola
resolucion con la lista definitiva de a antes admitidos, composicién del tribunal y fecha de constitucion,
lugar y hora de realizacion de la uebas.

posesion de los reqU|5|to jidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que

El hecho de figurar en la ri de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesado/las la
debe presentarse, en 0 de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
s‘m gre

los requisitos, la/lo esada/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su

participacion en el imiento.
Los datos perso (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) del/las candidata/los que
participen e rocedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento

UNAL CALIFICADOR

SEXT
nal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionaria/los de carrera o personal
aI hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo namero de suplentes, uno de los cudles
actuara como presidenta/y y otro como secretaria/el del tribunal.

selectivo, t I fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

La Alcaldesa nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su
constitucion, ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web www.paradela.es.

Conforme a lo establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidenta/y: Un/ha funcionaria/el de carrera o personal laboral hizo perteneciente al grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto convocado.

Secretaria/el: el de la Corporacién o persona que haga sus veces.
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Vocales: Tres funcionaria/los de carrera o personal laboral hizo pertenecientes al grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior a lo exigido para el acceso al puesto convocado.

En la designacion de los miembros del tribunal se habia garantizado su composicion paritaria entre hombres
y mujeres, con solo una diferencia de un entre ambos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la/los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el preside |
y de la/el secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 \ ubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, a firma del
secretaria/el y con el visto bueno de la/el Presidenta/y. f

as en que asi lo

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las
itandose al ejercicio de

estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, li
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal

por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia e lecida de conformidad con el

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incor, a este, tendran derecho,
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizac@ or razon de servicio, teniendo

en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizaci las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros present das las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de V.pruebas, asi como adoptar las medidas

necesarias.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION @

El sistema de seleccion serd el concurso - oposicion. Q'

La) FASE DE OPOSICION. De caracter obligatorio y@natorio. La puntuacién maxima de la fase de oposicion

de conocimiento de la lengua gallega, e Htima solo para aquellos/las aspirantes que no acrediten en el
plazo de presentacion de instancias s@w Cimiento.

Primero ejercicio: De caracter obligato

sera de 20 puntos. g
Consistira en la realizacion de una pruebzéteérl a-cuestionario tipo test, un supuesto practico y una prueba

y eliminatorio, que consistird en una prueba escrita, tipo test de 20

preguntas y 2 de reserva a des ar en 40 minutos, con respuestas alternativas de las que solo una serd la
correcta, sobre el contenido d ograma especificado en la convocatoria que figura en el ANEXO |. Cada
respuesta correcta sumara 0 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no

restaran. Este ejercicio % ra hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién
efrarla.

de 5,00 puntos para s:
El/la aspirante que: pere esta prueba teoérica no habia pasado la prueba practica.

Segun ejercicio: caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizara justo después de la prueba tedrica y en
ella particip aquellos candidata/los que superaron el primero ejercicio tipo test. Consistira en la
resolucion_de caso practico en relacion con el puesto de trabajo en base al temario que acompana a estas

bases, pr%sto por el tribunal a resolver por los candidatos en el plazo de una hora. Este ejercicio puntuara
un rrq_l;g de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon de 5,00 puntos para superar esta prueba.
u

L;%n uacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en el
primero y segln ejercicio. Para superar el proceso debera obtener un minimo de 10 puntos (5 puntos en el
primero ejercicio y 5 puntos en el segun ejercicio).

Prueba de gallego.

El tribunal valorara el nivel de conocimiento de la lengua gallega de la/los aspirantes, mediante una prueba
que se calificara como apto o no apto. La prueba consistira en traducir un texto sin diccionario, elegido
libremente por el tribunal, del castellano al gallego, durante 20 minutos.

Estardan exentos de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que acrediten poseer, con caracter
previo, como minimo el titulo Celga 4 o equivalente debidamente homologado.



10 Num. 212 - lunes, 15 de septiembre de 2025 BOP Lugo

B) FASE CONCURSO. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion, solo a los aspirantes que superaran la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen y justifiquen documentalmente. El baremo de méritos fijara de lo siguiente manera:

La puntuacion maxima total del concurso se establece en seis (6) puntos y sera el resultado de sumar los
méritos que se enumeran en los siguientes apartados con los limites que se sefialan para cada uno de ellos:

1. Experiencia profesional. Maximo tres ( 3) puntos:

- Por servicios prestados en la Administracion Local dentro de los udltimos 2 afios anteriores a esta
convocatoria, en puestos de trabajos iguales a los que se convocan (ADMINISTRATIVO).......... 0,20
puntos/mes completo.

- Por servicios prestados en otras administraciones publicas distintas de la local dentro de los ultimos 2 anos

anteriores a esta convocatoria, en puestos de trabajos iguales a los que se con n
(ADMINISTRATIVO).......... 0,10 puntos/mes completo. ;
No se computaran los periodos de tiempo inferiores la 1 mes, considerandose a estos efectos,| eses de

30 dias naturales. En caso de contratacién a tiempo parcial se valoraran los servicios pre os de forma
proporcional. f

copia compulsada de los contratos de trabajo y del informe de vida laboral actualizado porcionado por la

Forma de acreditar los méritos alegados: Para acreditar los méritos sefalados en estegapdrtado se aportara
Tesoreria General de la Seguridad Social. La copia compulsada de los con@&je trabajo podra ser

sustituida por un certificado de servicios prestados en caso de que se prestaran Administracién Puablica,
siempre que quede acreditado de forma clara y expresa la ocupacién y perio ajado. De no presentarse
la citada documentacion (vida laboral y contratos/certificados de servicio '&tados), 0 si se presenta otra
diferente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado sera de 0 pu@.

2. Titulaciones académicas complementarias. V.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de tithlaciones académicas complementarias
sera de 1,00 puntos.

Por poseer titulaciones académicas distintas de la exigida p Sarticipar en el proceso de seleccién. En todo
caso, estas titulaciones deberan complementar la mi exigida para acceder a la seleccion y estar
relacionada con las funciones a desarrollar, por quien ?Q& seleccionado:

una.

- Ciclo medio de FP o equivalente (FPI): 0,25 punto

- Ciclo superior de FP o equivalente (FPII): 0,50 s cada una.
- Diplomado/a Universitario: 0,75 puntos cada una.
- Licenciado /a Universitario: 1,00 punt éﬁ una.
- Titulo de grado: 1,00 puntos cada uo

La justificacibn de este apa , se hara con la presentacion de fotocopia y original del titulo
correspondiente, fotocopia co ada, o con el certificado acreditativo de su obtencion.

3. Acciones formativas.

La puntuacion méxim@se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 2,00 puntos.
Acciones formativa ecificas directamente relacionadas con el empleo a desarrollar.

- Cursos de h horas de duracién; 0,20 puntos.

- Cursos de Qras hasta 50 horas de duracion: 0, 30 puntos.

- Curs 51 horas la 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

-C éﬁe 101 horas o mas de duracion: 0,50 puntos.

l\&rén valoradas las acciones formativas realizadas con anterioridad al afio 2015.

Forma de acreditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacién expedido por la administraciéon
publica que lo impartié6 y/o financié, acreditativo de su realizacién. De no figurar en la documentacion
acreditativa el contenido del mismo y su duraciéon en horas, no seran objeto de valoracion. Los cursos con el
mismo contenido, solamente se valorara el curso de mayor duraciéon. En ningdn caso seran valorados
aquellos cursos o asignaturas integrantes de un titulo académico, Master u otra titulacion de postgrao .
Tampoco seran valorados médulos o unidades formativas que formen parte de un mismo curso.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc directamente relacionados con las funciones propias del empleo
a que se opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
homologados por la administracién publica.
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El tribunal en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la documentacion
aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesion de plazo ninglin para enmiendas o
subsanaciones con posterioridad a lo la dice de final del plazo de presentacion de aquella.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

Los ejercicios se realizaran en el plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la constitucion del tribunal
que juzgue las pruebas, anunciandose con dos (2) dias habiles de antelacién, como minimo, el comienzo del
ejercicio, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web www.paradela.es, el dia, hora y lugar
donde se celebraran las pruebas.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Paradela https://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web www.paradela.es y?.e

lugar donde se realizé el ejercicio

La/los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveidos de DNI o docu @ ficial
y fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su identidad, a juicio del tribun cualqwer
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la fir;al' de acreditar

su personalidad V.

La/los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la icion los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valor por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas si s a la celebracion del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

La/los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedi
gallega como en lengua castellana, su libre eleccién.

nto selectivo tanto en lengua

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en 0s ejercicios en los que no puedan
hacerlo conjuntamente, se estara al resultado del sorteo publicado pof’la Resolucion correspondiente, que se
realiz6 al amparo del establecido en el art. 9 del Decreto 95/1991, de" 20 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion de personal de administracién de la Co idad Autébnoma de Galicia.

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de dos fases oposicién y concurso, en caso de
empate de puntuaciones se resolverd a favor de los aspiragtes que alcancen mayor nimero de puntos en la
fase de oposicién (primero en la fase tedrica y a conéu(ién en la fase practica). De persistir el empate se
resolverda a favor de los aspirantes que alcancen numero de puntos en el primero,segundo y tercero
apartado, sucesivamente de la fase de concurso. S@iste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncie§ del Ayuntamiento de Paradela, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Paradela https://paradefa.sedelectronica.es y en la pagina web www.paradela.es y en el
lugar donde se realizaron los ejercicios, | tuacion total del proceso selectivo (puntuacion fase oposicién,
fase concurso y puntuacion total), Io@irantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién, para e uar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los
alegatos efectuados en su caso, seeelevara dicha relacion a la Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta, que aprobara la
relacién de candidata/los por sen de prelacién a los efectos de la provision del puesto de trabajo objeto
de este proceso de selecci(@a a su nombramiento como funcionaria/lo interina/el.

El tribunal no podran r ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de

aspirantes al de puesQ se convocan

El tribunal establ na lista de reserva entre el resto de los aspirantes por orden de puntuacion, para
asegurar la co ra del puesto cuando se produzcan renuncias de los aspirantes primeramente
seleccionado ualquier otra circunstancia antes de su nombramiento.

La dicha de reserva servira también para cubrir las bajas que se produzcan durante el periodo de
duracién Programa refuerzo del empleo 2025.

/{ . PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.
La/

candidata/lo propuesto para ser nominada/lo debera aportar en el plazo de dos (2) dias habiles, la
siguiente documentacién, excepto que ya la habian presentado anteriormente junto con las instancias de
participacion:

1) Certificacion médica actualizada en la que se haga constar expresamente que la/el aspirante redne la
capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. Esta certificacion no
podra tener una antigliedad superior a los tres (3) meses anteriores al dia de final del plazo de presentacion
de instancias, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del
puesto a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
3) N° de cuenta bancaria (IBAN)
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A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 32, no podra ser nominado/la sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procederda a notificar a la/al candidata/el que
obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igual
que en el supuesto anterior.

DECIMA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/Lo INTERINA/EI.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por la/lo interesada/el, la Sra./Sra. Alcaldesa
resolvera el proceso y se procederda al nombramiento como funcionario/la interino/la, en la modalidad
prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo
publico de Galicia, por periodo de 11 meses, a jornada completa y siendo en todo caso la fecha de final el
31 de octubre de 2026.

UNDECIMA. IMPUGNACION. ‘ )
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, asi como tuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por la/los interesada/los en los casos y en la forma e ecidas en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administfaeiones Publicas y
en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati v

ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y principios gengrales. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional: composi€ioh=y funciones. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizaciér@itucional o politica y territorial.
Estatuto de Autonomia de Galicia. Las Cortes Generales. Defensor deIVb oy al Tribunal de Cuentas.
I

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno cor las Cortes Generales. El Poder Judicial:
principios constitucionales. El Ministerio Fiscal. ?.
ho comunitario:

Tema 4.- El ordenamiento juridico - administrativo. El reglamentos, directivas y
decisiones. La Constitucion. La Ley: sus clases. Los T s Internacionales. El reglamento: concepto y

clases. La potestad reglamentaria. q.

Tema 5.- La relacién juridico-administrativa. t6s: Administracion y administrado. Capacidad vy
representacion. Derechos, intereses legitimos y uridicos de lo administrado.

Tema 6.- El procedimiento administrativo.éu regulacién y principios informadores. Las fases del

procedimiento administrativo: iniciacién, @rdenacion, instruccién y terminacion. La obligacion de resolver y
régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: conc , clases y elementos. Motivacion y forma. La notificacion: contenido,

plazo y practica. Especial refere@a Ia notificacion electrénica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

Tema 8.- Eficacia de los acto ministrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa: medios y principios de
utilizacién. Suspensién. V, z e invalidez. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad
Convalidacion, conservacio conversion.

Tema 9.- Revision dxios,actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. Recurs Izada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. La
coaccion admini@a: principio de autotutela ejecutiva.

Tema 10.- Eonal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Régimen juridico
del personal “dncionario de las Entidades Locales: derechos, deber, régimen disciplinario. Situaciones
administr?ﬁs. Derechos econdémicos y seguridad social. Régimen de incompatibilidades. Personal laboral.
Pers | eventual y de confianza.

T}%d 1.- La potestad sancionadora. Principios de su ejercicio. Procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad
de Fomento: las subvenciones y normativa aplicable. La actividad de Policia, sus clases. El Servicio Publico
Local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion Puablica: Principios de la responsabilidad patrimonial.
Danos resarcibles. Accién y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial, disciplinaria y penitenciaria de los funcionarios y autoridades al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 14.- El patrimonio de las entidades locales. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales:
concepto, naturaleza y elementos. Aficién y mutacién demaniales. Utilizacién: autorizacion y concesién.
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Tema 15.- Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Inventario Municipal
de bienes.

Tema 16.- El Régimen local: La Administracién Local en la Constitucién El principio de autonomia local.

Tema 17.- Municipio: concepto y elementos. Alteraciones de tener municipales. Legislacion basica y
legislacion autondémica. La Provincia. Otras entidades locales: comarcas, mancomunidades y areas
metropolitanas.

Tema 18.- Organizacion municipal. Organos necesarios y competencias: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos.

Tema 19.- Las competencias municipales. Los servicios minimos municipales. Funcionamiento de los érianos

colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones. Resoluciones del Presidente a
Corporacién. El acceso de los concejales a la informacién.

Tema 20.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién pu bueno
gobierno: objeto y dambito subjetivo. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Régimen de impugnaciones. [}

Tema 21.- El padrén municipal de habitantes. Los vecinos y el padron municipal, ggsti()n del padrén
municipal. El INE y el Consejo de Empadronamiento. El censo electoral.

Tema 22.- El registro municipal de documentos. El registro electrénico y las ofici asistencia en materia
de registro, su regulacion en la ley 39/2015 de 1 de octubre. ;

Tema 23.- Archivo municipal de documentos. Concepto y clases de archi
de archivos. El archivo electrénico Unico de documentos.

rganizacion y racionalizacion

Tema 24.- La intervencion administrativa local de la actividad priva icencias, comunicaciones previas y
declaraciones responsables. Las licencias y otras autorizaciones urbaniSticas.

Tema 25.- Reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Proce?ﬁentos de elaboracion y aprobacién. Los

bandos
Tema 26.- La atencién al publico. Acogida e informacié iudadano. Atencién a personas con diversidad
funcional.

Tema 27.- El personal al servicio de las administreg publicas. Clases de personal. Formas de seleccion y

provisién
Tema 28.- Derechos y deber de los funciongs publicos. La promocion profesional de los funcionarios
publicos.-

Tema 29.- Los contratos de las Admir@uones Pablicas. Clases y régimen juridico.

Tema 30. - Los requisitos para contratar con la administracion. Procedimientos y formas de adjudicacién.

Especial referencia al contrato r@r
Tema 31.- Las haciendas I(@. lasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
I

Tema 32.- El presupues\ as entidades locales. Contenido, aprobacién, ejecucion y liquidacion. Gasto

publico local g
Tema 33.- Contabi y rendicion de cuentas: contenido, aprobacion y rendicién. Control y fiscalizacién
presupuestaria.

Tema 34.- E@ién del presupuesto de gastos e ingresos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos
afectada y desviaciones de financiacién. Remanente de tesoreria y resultado presupuestario

con flnanvg
Tem Gestion de la calidad. Concepto y herramientas. La gestion de la calidad en las administraciones

& - Informatica. Conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas de almacenamiento de
datos. Slstemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 37.- Tratamiento de textos. Escritura y edicidon de textos. El parrafo, alineacién, sangrias y entrelifado.
Disefio de pagina y composicién. Margenes, niumeros, encabezados y pes de pagina.

Tema 38.- Hojas de calculo. Estructura y funciones. Disefio y formateo, funciones y féormulas.

Tema 39.- Proteccién de datos de caracter personal: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 40.- El Ayuntamiento de Paradela. Territorio, poblacion y organizacion.
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Responsable

AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-
Paradela.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la
tramitacién de la solicitud.

Duracion

Los datos se conservaran para cumplir con las obligaciones legales.

Destinatarios

Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proceso.

p .

Derechos

Acceso, rectificacién, supresién, oposiciéon, y otros desarrollados en la informaciéon a?ifiogl.
Vi

Info
ampliada

\©
www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento. &
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/UNA
(1) ADMINISTRATIVA/EI AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS. ANUALIDAD 2025.

D/2provisto /la de D.N.l. n®

[oloY T KT =Xl oY a T =Y o T £~ S 2 n° , piso......... ,
(O 2o T - | Localidad ...ccoueeenveieieeeec e MUNICIPIO weeeeeeee e
Provingia ...c.ooeeeiiiiiieii e B IC=1 =3 0 o o T

Enterada/el de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Paradela para la contra%é(como
funcionaria/lo interina/lo para el Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Diputacién de Cgopevacion con
los Ayuntamientos 2025, en la modalidad prevista en el articulo 10.1.c) del EBEP y en el a‘rtl' ul®23.2.c de la
Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia, a jornada completa, V 1 puesto de

ADMINISTRATIVA/EL.
DECLARO: @
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocaty que reuno todas las

condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectiv

SEGUNDO.- Que no estoy afectada/el por ninguno de los motivos de facompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de ministraciones publicas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo mpefo de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y que no estoy separado/laf mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las En%ges Locales, ni estar inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas; -en el caso de ser nacional otro Estado, de que no estoy inhabilitado o
en situacion equivalente, ni estoy sometido la sancion dis naria o equivalente que me impida, en mi
Estado, en los mismos términos, lo encendido al empleo 0.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Paradel a la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de ex@()n, en el tablero de anuncios del ayuntamiento, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Paradela ps://paradela.sedelectronica.es y en la pagina web
www.paradela.es y cualquier otro medio que s%stime, al ser la publicidad uno de los principios legales que
debe observarse en los procedimientos de%illec on.

CUARTO.- Solicito ser admitida/el la pagti r en lo referido procedimiento comprometiéndome a someterme
a las bases que lo regulan y presentay a documentacion siguiente:

O

(TACHAR EI QUE PROCEDAO

e DNI, pasaporte o t@ de residencia

e Titulacién aca@n s

e Acreditacid a posesion del nivel de idioma gallego exigido en estas bases-CELGA4.
e Tarjet dﬂdante de empleo o mejora de empleo.

. Inférz‘?/i.da laboral actualizado a la fecha de la solicitud.

e ARelacion-anexo Il de los méritos que alego para su valoracién, y los documentos justificativos de los
ismos segundo lo establecido en la base 72.

SRA./SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA
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Responsable

AYUNTAMIENTO DE PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-
Paradela.- LUGO

Finalidades

Recogida y gestion de los datos y documentacién indicada en la instancia de solicitud.

Legitimacion

Consentimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la
tramitacion de la solicitud.

Duracion Los datos se conservaran para cumplir con las obligaciones legales.
Destinatarios| Personal y/o entidades involucradas en la gestién del proceso. o>~
Derechos Acceso, rectificacién, supresién, oposiciéon, y otros desarrollados en la informacion a@f‘al.
r N
Info - . N\
. www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.
ampliada ¢




17 Num. 212 - lunes, 15 de septiembre de 2025 BOP Lugo

ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Experiencia profesional

Servicios realizados como Administrativa/el

Duracion contr Fecha
uracion contrato o Fecha inicio

Categoria Administraciones Publicas nombramiento Final

. . y )
Titulaciones académicas @

A J
Denominacion Centro imparticion O

AN
N/
‘p~

-
as.

Acciones for

pa )
Denominacion Centlmxzici()n Duracion

Q\/

&
1%

)

AYUNTAMIE E PARADELA P2704200A C/ Caballeros de Santiago, 15.- 27611.-

Responsable Paradela.-l_

Finalidades Recogi@y}estién de los datos y documentacioén indicada en la instancia de solicitud.

. .. | Cansehtimiento de lo interesado y Obliga legal del Ayuntamiento de Paradela para la
Legitimacion YAy -
_pramitacion de la solicitud.

DuraciénDMs datos se conservaran para cumplir con las obligaciones legales.

Desl@p‘ios Personal y/o entidades involucradas en la gestion del proceso.
/

D’Achos Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, y otros desarrollados en la informacién adicional.
Info - .
. www.paradela.es o en las oficinas del Ayuntamiento.
ampliada
Fecha:

El/La solicitante

Fdo:
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Paradela, 11 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 2538




