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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio
DELEGACION FUNCIONES ALCALDIA POR VACACIONS r

Teniente de alcalde la totalidad de las funciones de la Alcaldia del 4 a 16 de septiembre de ambos

Por Resolucion de 25 de agosto de 2025 la Alcaldia acord6 delegar en Antonio Veiga Outeiro, cé@
incluidos, por ausentarse del ayuntamiento por periodo vacacional.

La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como a de resolver i ocedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a Src?on;

/< R. 2417
'@,

Barreiros, 25 de agosto de 2025.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.

A
MONDONEDO O&

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondofiedo, emitio unS Resolucion el dia 22 de agosto de 2025,
con el namero 2025-0280 que literalmente dice:

“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL P QDE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
UN/DE UN LOGOPEDA, COMO PERSONAL LA MPORAL, ASi COMO LA CREACION DE UNA NUEVA
BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO DE‘I*BAJO PARA EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA, DE GESTION COMP EN LOS AYUNTAMIENTOS DE ABADIN, A PONTENOVA,
BARREIROS, LOURENZA, MEIRA, MONDONE » A PASTORIZA, POL, RIOTORTO Y TRABADA

Luego de ver el Orden de 31 de d|C|embrg/2021, de la Conselleria de Politica Social, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesig subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para la prestacion de ser@ en el marco de la Red gallega de atenciéon temprana, cofinanciadas
parcialmente por el programa operatiVo FSE Galicia 2014-2020, y se convocan para el afio 2022 (cédigo de
procedimiento BS700A) (DOG @ 27, de 9 de febrero de 2022).

Posteriormente a citada co ria, publicé el Orden de 25 de abril de 2022 de modificacién del Orden de 31

de diciembre de 2021, po@ue se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las

entidades locales de | (Nnunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red

gallega de atencién téwana, cofinanciadas parcialmente por el programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y
2022 (DOG num. 81, de 28 de abril de 2022).

se convocan parﬁ
Finamente, la lleria de Politica Social, publicé el Orden de 3 de mayo de 2022, por la que se publica la
Resolucion @de mayo de 2022 por la que se finaliza el procedimiento de concesién de subvenciones
destinad tidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de servicios en el
marco de% Red gallega de atencion temprana para el afio 2022, cofinanciadas parcialmente por el programa
oper. SE Galicia 2014- 2020 (DOG num. 91, de 11 de mayo de 2022), donde se le concede al Ayuntamiento
de/Mondonedo subvencidon para la contratacion de personal para el servicio de atencion temprana (1
dueador/a social-coordinador/a, a tiempo completo, 1 psico-pedagogo/a, a tiempo completo y 2 logopedas,
a tiempo completo, 1 de ellos de nueva creacién).

Asi se estimd oportuna, la contratacion de 1 empleo de Logopeda, para el incremento del plantel para el Servicio
de Atencién Temprana mediante la contratacién en régimen laboral temporal, de lunes a viernes, con los
descansos establecidos legalmente, asi como la creacién de una bolsa de empleo para este puesto de trabajo
para el Servicio de Atencion Temprana de gestion compartida, en los Ayuntamientos de Abadin, A Pontenova ,
Barreiros, Lourenza, Meira, Mondonedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada.
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En este caso, se propuso la contratacion a tiempo completo por un periodo de 6 meses, y una vez finalizada la
relacién laboral, las sucesivas contrataciones con cargo a esta bolsa, podrian ser a jornada completa o parcial,
en funcién de las necesidades del servicio y de su financiacion disponible.

La bolsa tendria una duracién de tres afios desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Vista la convocatoria y las bases reguladoras para la seleccion y posterior contratacion de un/a logopeda, como
personal laboral temporal, asi como la creaciéon de una bolsa de empleo para este puesto de trabajo, para la
ampliacion del Servicio de Atencién Temprana de manera compartida en los ayuntamientos de Abadin, A
Pontenova , Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada, aprobadas al amparo
de la Resolucion de la Alcaldia nim. 2022-0176, de 6 de julio de 2022 y publicadas en el BOP de Lugo nuam.
156, de 9 de julio de 2022.

Vista la Resolucion de la Alcaldia num. 2022-0212, de 4 de agosto de 2022, por la que se aprobaba | a
provisional de admitidos y excluidos en este proceso selectivo, publicada en la sede electrghica del
ayuntamiento de Mondofiedo el 4 de agosto de 2022, en la que constaba que se habian p ado 3

candidatas, quedando una de ellas excluida, y se fijaba la fecha de oposicién para 12 de agosto g 2. Motivo
por lo que segun Resolucion de la Alcaldia nam. 2022-0219, de 11 de agosto de 2022, se aba la lista
definitiva de admitidos y excluidos con 2 candidatas. (

Vista el acta de las sesiones del Tribunal de fecha 12 de agosto de 2022, por la que és de realizar la

prueba de la fase de oposicién, se proponia por su parte, como DESIERTO este puest

Posteriormente seguin Resolucién de la Alcaldia nim.: 2022-0221, de 12 de agostoyde 2022, se aprobd una
nueva convocatoria y las bases reguladoras para la seleccién y posterior contrat n de un/ha logopeda, como
personal laboral temporal, asi como la creaciéon de una bolsa de empleo pa @ puesto de trabajo, para la
ampliacion del Servicio de Atenciéon Temprana de manera compartida y@s ayuntamientos de Abadin, A
Pontenova , Barreiros, Lourenza, Meira, Mondofedo, A Pastoriza, Pol, torto y Trabada y publicadas en la
sede electronica del Ayuntamiento, desde 13 de agosto de 2022 y hasta 13 de noviembre de 2022.

Vista la Resolucién de la Alcaldia nim. 2022-0230, de 22 de agost 2022, por la que se aprobaba la lista
provisional de admitidos y excluidos en este proceso selectivo, publicada en la sede electrénica del
ayuntamiento de Mondoriedo el 22 de agosto, en la que cons que se habian presentado 1 candidata, que
se elevo la definitiva al no haber excluidos tal y como cons n%as bases de convocatoria.

Vista el acta de las sesiones del Tribunal de fecha 26 osto de 2022, por la que después de realizar la
prueba de la fase de oposicion, se proponia por su p ?ﬁ, a contratacion de este empleo de Logopeda .

Tal y como establecia esta ultima convocatoria se creaba una bolsa con una duracion de tres afos
desde el dia siguiente a la publicaciéon de es a vocatoria y bases en el tablero de anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Mondofed ttps://mondonedo.sedelectronica.gal), esto es, desde 14 de

agosto de 2022 y hasta 13 de agosto deé{

Una vez finalizada esta bolsa y debidg necesidad de mantener este servicio se hace necesario volver a
realizar la contratacién de un/una Ida y la creacién de una nueva bolsa de trabajo para el mantenimiento
del Servicio de Atencion Temprana d&gestion compartida que promueve esta entidad pero que agrupa a los
ayuntamientos de Abadin, A P@nova , Barreiros, Lourenzda, Meira, Mondonedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y
Trabada.

Actualmente, A Marina Le solo cuenta con dos servicios especializados, siendo un de ellos el que esta
ubicado en el Ayunta N de Mondonedo, que abarca diez ayuntamientos (Abadin, A Pontenova , Barreiros,
Lourenza, Meira, Mogdofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada) en la modalidad de gestién compartida. En
este servicio se ati a dia de hoy a 50 nifios/las, de no realizar la nueva contratacién podria ser que los
nifos y ninas deynugva incorporacion tendrian que inscribirse en una lista de espera, por lo tanto habria un
on a los ninos/las que dificultaria su desarrollo.

las bases uladoras para la concesién de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma
de G ara la prestacién de servicios en el marco de la Red gallega de atencién temprana en los afios 2024

cofinanciada por la Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (DOG nim. 132,
&deJUHO de 2024).

Luego de ver la Resolucion de la Direccién General de Personas con Discapacidad, de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, por la que se finaliza el procedimiento de concesion de subvenciones a las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacién de servicios en el marco de la Red gallega de atencién
temprana en los afios 2024 a 2026, cofinanciada por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia
2021-2027, de 15 de octubre de 2024, en la que se concede subvencion para la contratacion del objeto de esta
convocatoria.

retraso en Ia@
Vista el Oide e 27 de junio de 2024, de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, por la que se establecen

El alcalde firmé una providencia que incoa el expediente de contratacion de un/de un Logopeda, como personal
laboral temporal, asi como la creacion de una nueva bolsa de empleo para este puesto de trabajo para el
mantenimiento del Servicio de Atencién Temprana, de gestion compartida en los Ayuntamientos de Abadin, A
Pontenova , Barreiros, Lourenza, Meira, Mondornedo, Meira, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada, asi como una
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3 NUm. 196 - miércoles, 27 de agosto de 2025 BOP Lugo

memoria que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, excepcionalidad y prioridad de realizar este proceso
selectivo. En este caso, se proponen la contratacién a tiempo completo por un periodo de 6 meses.

Considerando la Legislacién en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicables, y toda vez que se
considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publico y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar una
Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia precisa, de manera puntual, con el Unico objeto de realizar una convoc?ﬁa
para seleccion y posterior contratacién de un/a logopeda, como personal laboral temporal, asi como Igcreacio
de una nueva bolsa de empleo para este puesto de trabajo, para el mantenimiento del Servicio k ncién
Temprana de manera compartida en los ayuntamientos de Abadin, A Pontenova , Barreiros, Lo 4, Meira,
Mondofiedo, A Pastoriza, Pol, Riotorto y Trabada. En este caso, la contratacién sera a tiempo eompleto por un
periodo de 6 meses. La titulacién requerida sera a de diplomatura o grado en logopedia. g.
C

La bolsa tendrd una duracion de tres afios desde el dia siguiente a la publicacion de e@ ocatoria y bases

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Segundo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria que se juntan como anég al expediente.

Tercero.- Darle publicidad a esta convocatoria a través de anuncio en el Boleti cial de la Provincia de Lugo
y en el tablero de anuncios de la sede electrénica del tamiento de Mondofedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucién a la Xunta de Gobierno L@y al Pleno, en la proxima sesién que
se celebre. V.
Mondofiedo, en la fecha de firma

El alcalde-presidente la secretaria-interventora, s F

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garci
(documento firmado digitalmente la margen)
BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELE

PARA LA CONTRATACI()N DE UN/DE UN LOGOPEDA,
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ASi LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE EMPLEO PARA
ESTE PUESTO DE TRABAJO PARA EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, DE
GESTION COMPARTIDA EN LOS AYUNTAMIENTOS DE ABADIN, A PONTENOVA, BARREIROS, LOURENZA,
MEIRA, MONDONEDO, A PASTORIZA, P&/RIOTORTO Y TRABADA

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoriay bases regul as, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter laboral
temporal a jornada completa, ;@el mantenimiento del Servicio de Atencion Temprana de gestién compartida,
en los Ayuntamientos de A Pontenova , Barreiros, Lourenzda, Meira, Mondofiedo, A Pastoriza, Pol,
Riotorto y Trabada, al a ;@del Orden de 27 de junio de 2024, de la Conselleria de Politica Social e Igualdad,
por la que se establec bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades locales de la
Comunidad Auténon@e Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red gallega de atencion
temprana en los a 024 a 2026, cofinanciada por la Uniéon Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia
2021-2027 (DO im. 132, de 9 de julio de 2024), y al amparo también de la Resolucion de la Direccion General
de Personas Discapacidad, de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, por la que se finaliza el
procedimientede concesion de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
la prest de servicios en el marco de la Red gallega de atencion temprana en los aiios 2024 a 2026,
cofin a por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, de 15 de octubre de
20 Ia que se concede subvencion para la contratacion del objeto de esta convocatoria, que en este caso
ara la contratacion de :.

— Un empleo de LOGOPEDA vy creacion de una nueva bolsa de empleo para este puesto de trabajo

En este caso, la contratacion serd a tiempo completo por un periodo de 6 meses. La bolsa tendrd una duracion
de tres anos desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Este proceso selectivo se realiza mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Las funciones seran las que encomiende el Alcalde-Presidente o concejal/a en quien delegue, y entre otras las
siguientes:

e Disefo y evaluacién de programas personalizados de intervencion para el nifio/a, la familia y el entorno.
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e Apoyo emocional, social, informativo y formativo en el relacionado con la

e Informacién diagnéstica.

e Elaboracion de documentacion técnica y pautas individualizadas.

e Intervencién directa con los nifios y nifias y sus familias segun las necesidades.

¢ Informacién y asesoramiento a familias en sistemas alternativos de comunicacién y desarrollo del lenguaje.

e Valoracién de situaciones de riesgo, dificultades y trastornos del desarrollo de la comunicacion, el lenguaje
y el habla.

e Informacién, orientacién y apoyo relacionado con el desarrollo personal y las necesidades cotidianas .

e Coordinacion con los profesionales implicados en el proceso de intervenciones de los menores: pédigtria,
neonatoloxia, servicios sociales, servicios educativos, etc.

e Elaboracion de protocolos de valoracion especificos. &\
e Derivacién a otros servicios especificos.

e Elaboracion de documentos de apoyo y el plan de accion anual y memoria de actuacio

Los desplazamientos se realizaran en el vehiculo propio con resarcimento del kilomgtraje realizado.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE Q

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion to en la Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el arti 61 del Real decreto Ieglslatlvo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido d@tatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP).

En el no previsto en las presentes bases, también sera de apIicaciénF
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma paral ncién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad el personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Régimen Local.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las B Régimen Local.
éjbrll

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1
disposiciones legales vigentes en materia

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estade’y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Adndinigtracion General del Estado.

— Ley 5/1997, de 22 dejulio,@ula ora de la Administracion Local de Galicia.
1

— Decreto Legislativo 1/2008
Publica.

— Ley 13/2008, de 3,dediciembre, de servicios sociales de Galicia.

3 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién

— Decreto 99/2042%de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién.

— Real decegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Basico del Empleado Publico.

Estatu?.
- Le@ 015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
— AL ey*39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Orden de 27 de junio de 2024, de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red gallega de atencién temprana en los afios
2024 a 2026, cofinanciada por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

— Demas disposiciones aplicables.
TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE La RELACION LABORAL
1.-MODALIDAD Y DURACION: En este caso, la contratacion sera a tiempo completo por un periodo de 6 meses.

La bolsa tendrd una duracion de tres anios desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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2.-JORNADA DE TRABAJO, sera a tiempo completo, de lunes a viernes, con los descansos establecidos
legalmente. Se trabajard en el Ayuntamiento de Mondofedo o en cualquier de los ayuntamientos que forman
esta agrupacion, en funciéon de las necesidades del servicio y en cualquier caso, en los dias y horarios que
designe al Alcalde-Presidente, pudiendo realizar jornada intensiva o partida.

3.-RETRIBUCIONES:
Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
1 logopeda a tiempo completo 1.729,36 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacién del

contrato. ?
CUARTA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que fi ake el plazo
de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccién:

[/
a) Ser espanol o nacional de otros estados en los tener del articulo 57 del Real decreto leg ivo 5/2015 de
30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del leado Publico.
b) Poseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareas. /<
¢) Tener cumplidos dieciséis afos.

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidafles Autdbnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resalucién judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban, en el que habia sido separado o inl@\tado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equival ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos\téner el acceso al empleo publico.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de c;@ér de las Administraciones

y) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que'v,pida o desempeno de las correspondientes

funciones.
f) No encontrarse en situacion de incapacidad o incomp@lad con arreglo a la legislacién vigente.
g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de@ﬁ'ncuentes sexuales.

h) Titulaciéon académica: Estar en posesion de Ia@omatura o Grado en Logopedia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extfafijero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

i) Estar en posesién del certificado de_le
habra que superar una prueba de co <@

j) Acreditar formacién académspecifica en materia de desarrollo infantil y atencién temprana y/o familiar

da gallega (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea
iento de la lengua gallega.

o, alternativamente acreditar ekperiencia suficiente en estas materias.

k) Disponer de permiso d ducir By disponer de vehiculo para desplazarse, o bien declaracién responsable
de disponer de medio d&] sporte para desplazarse a los ayuntamientos de la agrupacioén, asi como a los
domicilios, por entengdér que guardia relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas
a desempenar seg:’n aturaleza del puesto de trabajo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.— FOR PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.— Las pe '@ que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar
nstancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
n, ademas de los datos personales con la direccion y que retinen todos y cada un de los requisitos
nte convocatoria, asi como la aceptacion expresa de las bases de convocatoria

/%, El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, gue comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofedo, a través de la
sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacién de esta documentacién en el plazo en que
finaliza el dia de presentacién de instancias.

Si conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de correos, debera aparecer el sello
en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General serd a que si tenga en cuenta
a todos los efectos.
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Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada y registrada, mediante correo
electrénico dirigido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando cémo asunto: CONVOCATORIA PARA La
CONTRATACION DE UN LOGOPEDA PARA EI SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y CREACION DE UNA NUEVA
BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO y acercaran copia escaneada de la solicitud inscrita, DNI, permiso de
conducir, titulacion exigida, formacion académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencién
temprana y/o familiar o, alternativamente acreditar experiencia suficiente en estas materias y acreditacion de
conocimientos de la lengua gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que redinen todos los requisitos sefialados en la Base 42,
y acercaran inexcusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.

e Fotocopia cotejada del permiso de conducir. ( ,i

e Fotocopia cotejada de la titulacion exigida. \

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4”, o su validacién, en su ca los efectos de
exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 82).

e Fotocopia cotejada de la formacion académica especifica en materia de desa infantil y atencién
temprana y/o familiar o, alternativamente acreditar experiencia suficiente en ests materias.
e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos aleg para su valoracion en este

concurso-oposicion convocado (esta documentacién no sera excluyen a la confeccion de la lista
provisional de admitidos y excluidos).

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivz@one la aceptacién y acatamiento de

todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES V.

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde ra resolucion comprensiva que contendra:
— la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los ¢ specificacion del motivo de exclusion.

— la designacion del Tribunal calificador y la fecha ? onstitucién.
eo

— la fecha, hora y lugar en que se realizara la posicion y la valoracion de méritos, realizandose
primero la fase de oposicion, debiendo tran |r cuando menos 24 horas entre la publicacién y la fecha
de realizaciéon de las pruebas.

Esta resolucién se publicara de manera @ra en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal)
y en el tablero de anuncios del Ayunt (o}

2.- Durante dos (2) dias habiles sig@te a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,

Unicamente los/las excluidos/lasgpodran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la

lista provisional. Quien no habsentado la reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo
a de aspirantes.

excluido definitivamente (@
En el caso de no haber exclyidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Transcurrido el plazo e subsanacién , las reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resoluci blica de Alcaldia, en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el
tablero de anundigs/aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin emb si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudessi actitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y la alcal resolvera dicha exclusion.

S/E<, .—TRIBUNAL CALIFICADOR
(0}

L iembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr./Sr. Alcalde - Presidente mediante
Resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:
— Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.
— Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue, con voz y voto.

— Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.
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Los miembros del Tribunal, poseeran titulacién o especializacién de grado iguou superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas sele€tivas
de acceso en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria, co rml
dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del reglamente general ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, co L}m en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de Ia}_e /2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcidon de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categori E:da (22) de las
sefaladas del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por r e servicio.
OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO - OPOSICION. O

La puntuacién maxima para las fases de concurso y oposicién sera d untos.

FASE DE CONCURSO: La puntuacion mdxima para la fase de conc@em de 8 puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidament?ﬂ'editados por las personas aspirantes
segln el siguiente baremo

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivarEl’e prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta aximo de 5 puntos:

a) Por servicios prestados en cualquier administracio lica con menores y/o familias con menores: 0,06
puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas enores y/o familias con menores 0,03 puntos/mes.
No se computaran fracciones inferiores a me completos.

La justificacion de este apartado se harg;

— en el caso de trabajador por cuen ena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo
y del Informe de Vida Laboral, propogeionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permitatener constancia fidedigna de dicha experiencia profesional en la categoria
profesional exigida en las pres bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de
Servicios, en el caso de Admai acion, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que
queden acreditados de fo@lara y expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y nimero de horas.

— en el caso de trapajadores autonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Segu ié&ocial en la que conste el epigrafe de cotizacién y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE.
De ser el caso, c@to de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara

€za de la actividad.

y expresa lan
— enel casode’trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la ocupacion
o profesi ercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

1.2. NES FORMATIVAS
Izé‘,mtuacién maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 puntos.

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar.

a) Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

En este apartado se presentard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad.
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NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a
que se opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados
por la administracién publica.

FASE DE OPOSICION: La puntuaciéon mdxima para la fase de oposiciéon serd de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad
a juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y seran convocados
en llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicion los que no comparezcan, excepto casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que a de los opositores, miembros del érgano
de seleccién y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistira en la realizacién de un dnico ejercicio que tendra caracter oblig:o&o:

— Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de a, con
varias respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicadgs €h el anexo

Il de estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio. p

— Se puntuara de 0 a 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos pafa su superacion.
Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Las respuestas erréneas y las preguntas ontestadas, no se
contabilizaran. /<

El ejercicio tendra una duracion de 80 minutos.

PRUEBA DE GALLEGO: O

Serd obligatorio la superaciéon de un segun ejercicio, prueba de gallego p /alﬁwellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesién del@ficado de Celga 4, equivalente o
superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes ge.con la instancia de solicitud presenten
el certificado del Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de confo%dad con el articulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto r ido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el art@vSS del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Le funcién publica de Galicia, este ejercicio consistird en
la traduccién, sin diccionario, de un texto de a@ano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o ng7gpto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determi ivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.
NOVENA.—PUBLICACION DE RESUI@OS

La cualificacion final de las pruetas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estaendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la sede@trénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) dicha puntuacién del proceso
selectivo.

desempate se realizara en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en¥a’fase de oposicidon. En el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de aquella
persona que posea)mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar. De persistir el
empate, este s imird con base en las Acciones Formativas. Por ultimo, si fuera necesario, en base al orden
alfabético dé apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicién, la primera letra a
partir de e se realizard el citado desempate.

En caso de empate e

El Trj | realizara una propuesta de resolucion para su nombramiento a los candidatos/las que mas
pu ion obtuvieran, no pudiendo declarar que superaron la seleccién un nimero de aspirantes superior al
ro de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados en caso de que los/las
seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.



9 NUm. 196 - miércoles, 27 de agosto de 2025 BOP Lugo

Se el aspirante propuesto tuviera la condiciobn de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que reline las condiciones necesarias para desempenar las funciones del empleo.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

y) Certificado o declaracién bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social y documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

Si en el plazo senalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuici as
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propue de
nombramiento a favor del siguiente de la lista.

DECIMA PRIMERA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO /<

. - . . / . . .
Presentada la documentacién sefalada en el apartado anterior, el Presidente de la Co?rauon, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las personas propuestas por elf{ribunal en el plazo
maximo de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo presentacion de los
documentos citados en la base anterior. /&
T

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO POR UN PERiODOQ RES ANOS

1.- Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirant itidos en el procedimiento
selectivo y por el orden decreciente de puntuaciéon obtenida en el mism&on el objeto de cubrir posibles
vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias regla taria, necesidad del servicio, etc...,
o las bajas o renuncias del personal seleccionado.

2.- El orden de llamamiento de los aspirantes sera por el orden ; puntuacion obtenida y tendra caracter
rotatorio.

3.- La comunicacion de la seleccion del candidato se realizarg rgj.iante un sistema de doble llamada telefénica,
en la cual si el/a aspirante no responde, se realizarda un s intento dejando transcurrir un tiempo de quince
minutos. Si efectuado el segln intento no responde a la | da, el/a aspirante pierde el derecho a ese contrato
y pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa de em@t

constar mediante diligencia su realizacion, y se tQ

En este supuesto, el funcionario que lo realice hara
una respuesta.

4.- La renuncia o a no finalizacién de un cont el plazo establecido por causas imputables al trabajador
supondra el paso al altimo lugar de la bolsa empleo. Asimismo, una nueva renuncia o incumplimiento de
ese plazo supondra la exclusion definiti% la bolsa de empleo.

5.- Los periodos de prueba seran acorge n la legislacién vigente. Si un trabajador no superara el periodo de
prueba supondra la exclusién definie la bolsa.

laboral, las sucesivas contratadiongs con cargo a esta bolsa, podran ser a jornada completa o parcial, en funcién
de las necesidades del ser@ y de su financiacién disponible.

7.- La vigencia de la b *
convocatoria y bases/£n

DECIMOTERCERAQ LICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

La publicida
bases en
(https://
electrdni

6.- La primera contratacién se ’iempo completo por un periodo de 6 meses, y una vez finalizada la relaciéon

ndrd una duracién de tres afos desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

resente procedimiento selectivo se realizarda mediante la publicacién de la convocatoria y
oletin Oficial de la Provincial de Lugo y en la sede electrénica del ayuntamiento
onedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedimiento se publicardn en la sede
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

IK CUARTA.— RECURSOS
on

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, podra interponerse optativamente
un de los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la
dicha Ley.
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DECIMOQUINTA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas
e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.—PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1.- Los datos personales proporcionados por las personas interesadas para la solicitud de participacion en el
proceso, asi como aquellos otros que se recojan o elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados
por el Ayuntamiento de Mondofiedo en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar
a cabo la tramitacién y gestion del procedimiento de seleccidon y las actuaciones que se deriven de este.

2.- La legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misiéon realizada en interés

publico conforme el dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD

base en el dispuesto en lalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen todél, y

fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD). Los datos identificativos de Iaépsonas

excluidas y admitidas seran publicados conforme el detallado en la base sexta de esta resoluci{o{e\
o,

3.- Las personas interesadas podran solicitar ante el responsable del tratamiento el acge ctificacion,
limitaciéon y supresién de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento por motivos regua' nados con su
situacién particular, a través del registro municipal en la e electronica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electrénico concellom@edo@gmail.com.

4.- Informacion adicional /<

a) Plazo de conservacion: Q

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para poder cum con las obligaciones legales que
encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por nos con el tiempo minimo de
conservacion de la informacion. De conformidad con lo regulado en el artigulo 26 de la LOPDGDD sera licito el
tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en iﬁr. publico, siempre cumpliendo con la

normativa vigente de archivos y documentacion.
b) Inexistencia de decisiones automatizadas: V.
En este tratamiento no se tomaran decisiones automatiz@

c) Derechos en relacion con los datos facilitados

e Las personas interesadas tienen derecho a acced e sus datos personales, al plazo de conservacion de sus
datos, mismo a obtener una copia de los datgs objeto del tratamiento.

e Asimismo, tiene derecho de rectificacion os datos se son inexactos.

e Los interesados tienen derecho a @mitaci()n del tratamiento, para eso deberan de solicitarlo al

responsable, la cal deberd de su r el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la
rectificacién o supresién de sus , hasta que si resuelva su solicitud.

e Los interesados podran ej r el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que si den las
circunstancias enumeradas | RGPD y segun el regulado en el articulo 15 de la LOPDGDD.

o afectado puede ejerce erecho de oposicion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacion personal,co excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio
o defensa de recldmagiones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotecnia directa.

e interesado teqdrd derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun
€canica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté

consentimiento o si efectlie por medios automatizados

Los interWos podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registro
muni en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electrénico

C}>§e mondonedo@gmail.com.
d)R
Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente

mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan niim. 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

clamacién ante la autoridad de control
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ANEXO | (modelo de instancia)

CP o, F N U] o) = Ua s 11T oL (o TP

teléfono .o (A eL0] £ ¢ Yo =1 [V 4 oY s 1 RS

EXPONE: y E

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura d¢ umvempleo DE LOGOPEDA Y
CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO PARA El MA IMIENTO DEL SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA, de conformidad con la convocatoria aprobada en % cién de la Alcaldia de 22 de

agosto de 2025. O

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocator?ydeclara que reline todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.

mpatibilidad, ni padezco enfermedad o defecto
€0. Asimismo, declaro que no estoy separado/a de
te disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacida
fisico/psiquico que me impida el desempefo de este
el servicio de ninguna Administracion Pablica por ex

para el ejercicio de funciones publicas. O

convocatoria asi como los justificantes d méritos alegados:(relaciéon de documentacion exigida y de méritos

alegados): O

Por tanto SOLICIBO

Que acerca con la solicitud la siguiente Elocgentacién o justificantes exigidos por las bases que rigen la

Que se teng presentada la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pr selectivas para el empleo anteriormente indicado.

<&
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Mondoredo

Tramitacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
Finalidad del tratamiento evaluacion de la documentacion presentada, gestion del proceso y
realizacion de los tramites derivados de él

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico conforme el
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de
Legitimacion datos (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitid sYran
Comunicacion de Datos. publicados en el Tablero de anuncios y en la sede eIectréni&ie

Ayuntamiento "7.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otro derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a
Derechos través del registro municipal en la sede electrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo
electronico concellomondonedo@gmail.com.

Pode consultar mas informacién en la clausula decimoquinta de las

Informacion adicional )
bases de convocatoria

Mondofiedo, ....... de e,

(firma) Q/

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)


https://mondonedo.sedelectronica.gal/
mailto:concellomondonedo@gmail.com
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ANEXO Il (TEMARIO)

1.

© N o U oh W

9.

10.
11.
12.

La Constitucién Espanola del 1978.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias de la Comunidad
Auténoma

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento.

El municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administraciéon del municipio.

El presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

La provincia. Organizacion Provincial. Diputaciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatlbllld?g
ato

Calidad de los datos. Derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del afec
especialmente protegidos, derecho de rectificacién y cancelacion de la Ley Organica 3/20 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administrativo. ¢
Revisién de los actos administrativos: revisién de oficio y recursos administrativos. ;
Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas. &Q

La Administracién y la norma juridica: el principio de legalidad.

Materias especificas: O

1.
2.

»

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. /<

Ley 39/2016 de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomi rsonal y Atencién las Personas en
Situacién de Dependencia.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan Eos servicios sociales comunitarios y su
financiacién.

DECRETO 148/2014, de 6 de noviembre, por lo que s z;ca el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por
lo que se regulan los servicios sociales comunitari u financiacién.

DECRETO 149/2013, de 5 de septiembre, porgque se define la cartera de servicios sociales para la
promocién de la autonomia personal y la 6n a las personas en situacién de dependencia y se
determina el sistema de participacion de é sonas usuarias en la financiacion de su coste.

Orden de 2 de enero de 2012, por el que g regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién
de dependencia y del derecho a las staciones del sistema para la autonomia personal y la atencién a la
dependencia, el procedimiento la elaboracion del Programa Individual y la organizacién y
funcionamiento de los érganoséicos competentes

Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia, de Galicia.

Ley 26/2015, de 28 de jue modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
El servicio de educaci@ apoyo familiar.

La coordinacién chsional en la intervencion en atencién temprana: Familia, escuela...

Libro blanco Qenci()n Temprana. Xunta de Galicia.

La Pre:@& Atencion Temprana. Niveles y actuaciones.

DECRE 83/2013, de 5 de diciembre, por lo que si crea la Red gallega de atencién temprana.

entros docentes de la Comunidad Autonoma de Galicia en los que se imparten las ensefianzas

14. DEC 0 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la atencién a la diversidad del alumnado de

15.
16.

17.

18.
19.

eStablecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién.
Protocolo de coordinacion, intervencion y derivacién interinstitucional en atencién temprana

Organizacion diagndstica para la Atenciéon Temprana. Federacion estatal de asociacién de profesionales
de atencién temprana.

Intervencién Temprana en Europa: Organizacion de Servicios y Asistencia a los Nifios y sus Familias.
Tendencias en 17 Paises Europeos.

Agenda de la Atencién temprana de Galicia

Resolucion de 25 de julio de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia sobre criterios comunes, recomendaciones y condiciones minimas de los planes
de atencion integral a menores de tres anos en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla y


https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto149-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto183-2013_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w_polso/files/arquivos/discapacidade/Atencion_tempera_decreto229_2011_GAL.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/02/pdfs/BOE-A-2013-8539.pdf
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evaluacion anual correspondiente al ejercicio 2012 de los resultados de aplicacion de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia.

20. Medidas de apoyo a personas con discapacidad.
21. Ley 10/2014, de 3 de diciembre de accesibilidad.

22. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por la que se establece el procedimiento, declaraciéon y
calificacion del grado de discapacidad.

23. Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso demografico de Galicia.”
Mondofiedo, 22 de agosto de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 7

C
VIVEIRO /(\

[}

Anuncio V.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el afio 2025 por el Pleno de es rporacién en sesion
comun el 23 de julio de 2025 y expuesto al publico por 15 dias habiles, segin anuy{P n el BOP n° 174 de 31
de julio de 2025, quedd aprobado definitivamente al no haber reclamaciones c@a | acuerdo de aprobacién
inicial.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 169 del Real decrewﬁgislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las hactendas locales, se publica el resumen
por capitulos de dicho presupuesto y segun el articulo 127 del Real de®geto legislativo 781/86, de 18 de abril,
por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legal igentes en materia de régimen local se
publica el resumen por capitulos del Presupuesto y el plantel de estgentidad para el afio 2025:

INGRESOS p'

CAP. DENOMINACIGN CONCELLO 'RC. A MARINA, 5.L. | TRANSF. INTERNAS |CONSOLIDADO
1 MPOSTOS DIRECTOS 4,367 5810} 0,00 po0| 4867691074
2 MPOSTOS INDIRECTOS Qﬁjﬁ.?n s 5,00 0,00 00,000,004
3, TAXAS, PREZOS PUB. EOUTROS INGR, . ﬁ.ﬂ‘ﬁﬂl}% 72.000,00 noo0|  2er40ms0d
4. TRANSFERENCIAS CORRENTES Y 7.047.39,599 55.000,00 poo| 7231594
s, INGRESOS PATRIMOHIAIS 4:/ 27.300,004 53.000,00 5,00 50,300,004
6. ALLEAMENTO DE INVESTMENTOS 15,774,004 0,00 0,00 18,774,001
7. TRANSFERENCIAS DECAPITAL z; 0,004 0,00 0,00 0,004
8. ACTIVOS FINANCEROS /Y 35.000,001 0,00 0,00 35.000,00 4
g, PASIVOS FINANCEIROS g & 3,004 5,00 5,00 5,004

TDTAL‘V 14.998.992,46 4 210.000,00 0,00| 15.208.992, 46 §
Y\
\v GASTOS

CAP. \_/DENOMINACION CONCELLD | APARC. A MARINA, 5.L. | TRANSF. INTERNAS |CONSOLIDADO
1 @5 DEFERSCAL £.932.10,759 %7.000,00 of  7.098 u0.754
2. ‘?ensros CORRENTES EN BENS ESERVIZOS 5.TB5 576,474 41600,00 o| 6827 w474

Q" BASTOS FINANCIEROS £4.656,54 1.400,00 0 56.056,941

44_ TRANSFERENCIAS CORRENTES 433.%3.774 0,00 D 483163774

-

5. ;CLPLDE?;E_EFSQWHNXE\IChEOUFRDS 3,000,005 0,00 D 3,000,004

6. INVESTIMENTOS REAIS 42,593,054 5,00 0 42,353,051

7. TRANSFERENCIAS DECAPITAL 95.085,704 5,00 0 95.065,701

&, ACTVOS FINANCEROS 35.000,004 5,00 D 35,000,004

g, PASNOS FINAHNCEROS 557.495,75 4 5,00 0 557,495 754
TOTAL 14.998.992,46 4 210.000,00 0] 45.208.992,46 ¢



https://matiass.xunta.gal/sites/default/files/recursos/lei10_2014_de_accesibilidade.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2021/20210209/AnuncioC3B0-040221-4_gl.html
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PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE VIVERO. EXERCIZO 2024
1.- PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

OBSERVACIONES-
DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO | CORRESPONDENCIAS
PUESTOS RPT
SECRETARIO/A 1 0 Al | SX1.0/001
INTERVENTOR/A 1 0 Al | SX2-/010
TESORERO/A 1 1 Al | SX3-/014 I e
, J
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (/
Vi
OBSERVACIONES- A~
DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO | CORRESPONDENCIAS
PUESTOS RPT
TECNICO/A DE ADMINISTRACION
CENERAL 1 0 Al | SX1 .0/09@
TECNICO/A CONTRATACION 1 1 Al [ SX1.1/0
TECNICO/A DE ADMINISTRACION (@
GENERAL DIRECTOR/A DE El 1 0 Al ,@1 70/107
DEPARTAMENTO
TECNICO/A XURIDICO DE URBANISMO
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO ] 1 ﬁl 5X5.0/023
TECNICO/A DE SERVICIO ECONOMICOS 1 0 "ar [ sxe-0m
TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA Y Y ]
ECONOMICA ! J\ Al | SX3-/015
N
TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONES 1 4@. 0 Al | SX3-/016
TECNICA XURIDICA ABOGADA Y o -
RESPONSABLE DEL CIM 4 0 Al | BS1.1/108
TECNICO/La ATENCION A CIDADANIA,
RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE EI¢) , 1 0 A2 | SX6.1/034
DEPARTAMENTO Y
TECNICO/A MUNICIPAL DE CULTUR
DIRECTOR/A DE EI DEPARTAMENTO ! 0 A2 | EC1-/046
O $X1.0/003 $X1.0/004 SX1.1/006
SX1.2/008 SX1.0/009 SX2-/012
SX2-/013 SX3-/017 SX3-/018
ADMINISTRATIVO/A ~ N 21 3 C1 | SX3-/019 SX4-/021 SX5.3/028
$X5.3/029 SX6.2/035 SX6.4/037
\) $X6.5/038 SX6.6/039 SX6.8/042
EC2-/077 BS1.2/117 BS1.2/118
AUXILIAR A@\HSTRATNO/A 1 0 C2 | SX6.8/043

ESCAQ. MINISTRACION ESPECIAL
ALA TECNICA

g

OBSERVACIONES-
DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO | CORRESPONDENCIAS
PUESTOS RPT

ARQUITECTO/A DE OBRAS Y

PATRIMONIO 1 0 Al $X1.2/007
ARQUITECTO/A DE URBANISMO 1 0 Al $X5.0/024

SX5.1/025
ARQUITECTO/A TECNICO 2 0 A2 $X5.1/026

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE 1 0 A2 $X5.2/027
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TECNICO/A DE ARCHIVO 1 0 A2 | SX6.3/036
PROGRAMADOR/A Y RESPONSABLE DE
FUNC., MANTENIMIENTO INFORMATICO Y 1 1 C1 | 5X0.7/045
OFIMATICO
EC2-/052 EC2-/053 EC2-/054
EC2-/055 EC2-/056 EC2-/057
EC2-/058 EC2-/059 EC2-/060
PROFESOR/A 17 ! Al Ec2-/061 EC2-/062 EC2-/063
EC2-/064 EC2-/065 EC2-/066
EC2-/067 EC2-/068 .
Jornada parcial \;
EC2-/069 EC2-/070 EC2{/07/
PROFESOR/A / 0 Al Ec2-/072 EC2-/073 ECRT074
EC2-/075 )
|J
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL V'
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES @
y4
OBSERVACIONES-
DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO | CORRESPONDENCIAS
P S RPT
VIGILANTES DE URBANISMO 2 0 c2 /|'5x5.4/032 5X5.4/033
JEFE POLICIA LOCAL 1 1 AN | AS2-/155BIS
INSPECTOR POLICIA LOCAL 1 1 ;AZ AS2-/155
OFICIAL POLICIA LOCAL 2 KP | C1 | AS2-/156 AS2-/157
v\' AS2-/160 AS2-/161 AS2-/162
AS2-/163 AS2-/164 AS2-/165
POLICIA LOCAL 10 1 Cl | AS2-/167 AS2-/168 AS2-/169
AS2-/170
)\ 4
PLAZAS LABORALES Q
' OBSERVACIONES-
DENOMINACION Q/Nug"ER VAC’S*NTE GRUPO | CORRESPONDENCIAS
O PUESTOS RPT
TECNICO,/A MUNICIPAL DE EMPEEO Y
ORIENTACION LABORAL, RESRONSABLE 1 0 A2 | PE1.2/104
TECNICO/A DE XESTION PISCINA
MUNICIPAL B 1 0 A2 | EC3.1/090
TECNICO,/A MUNICIPAL DE TURISMO
RESPONSABLE DE g 'ONIT 1 0 Az | PE1.1/103
N\ EC3.1/080 EC3.1/081
MONITOR/@’ORTIVO SOCORRISTA 5 0 c2 |EC3.1/082
EC3.1/083 EC3.1/084
gglClAL?D'E MANTENIMIENTO DE La R 0 2 | EC3.1/085 £C3.1/086
)ﬁE?ClONlSTA DE La PISCINA 2 0 C2 | EC3.1/087 EC3.1/088
Media jornada
RECEPCIONISTA DE La PISCINA 1 0 2 | i35 /089
$X6.7/040 SX6.7/041 EC2-/078
EC3.2/090 EC3.2/091
EC3.2/092 EC3.2/093
CONSERJE 15 2 GAP | EC0.4/094 EC0.4/095
EC0.4/096 EC0.4/097
EC0.4/098 EC0.4/099
EC0.4/100 EC0.4/101
LIMPIADOR/A 1 1 GAP EC0.4/098BIS Tiempo parcial
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BIBLIOTECARIO/A 1 0 Cl | EC1-/048
AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA 2 0 C2 | EC1-/049 EC1-/050
OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DEL )
TEATRG 1 0 C1 | EC1-/051
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 0 A2  |BS1.0/111BS1.0/112 BS1.0/113
EDUCADOR/A SOCIAL 3 0 A2 | BS1.0/114BS1.0/115BS1.0/116
PEDAGOGO/A 1 0 Al |BS1.0/110
PSICOLOGO/A DE El CIM 1 1 A2 | BS1.1/109BIS —
AUXILIAR ATENCION USUARIOS 4 0 c, |BS1.2/119851.2/120 B@‘Z]
SERVICIOS SOCIALES BS1.2/122 N}
CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS ]
Y PARQUES Y JARDINES ! 0 o joeo-/119 &
OFICIAL/A PRIMERO MECANICO/A \B/
SOLDADOR/A 1 0 c2 | 0P0.1/120 b
OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/A 1 0 c2 |oPo.1 /Q]
OFICIAL/A PRIMERO ALBARIL 3 0 c2 |9f /} 2(2) OP0.1/139
OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA 1 0 C2 0.1/123
OFICIAL/A PRIMERO PINTOR 1 0 r;.?: 0P0.1/125
OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO/A 2 0 Ye2 [opo.1/127 0P0.1/128
0P0.1/141 OP0.1/142
OFICIAL/La PRIMERA CONDUCTOR 7 C2 | 0P0.2/153 OP0.2/154 AS1-/152
AS1-/153 AS1-/154
0P0.1/129 OP0.1/130
Q OP0.1/131 OP0.1/137
OP0.1/138 OP0.2/140
OPERARIO/A Q 4 CAP 1 0P0.2/141 OP0.2/142
0P0.2/143 OP0.2/144
f 0P0.2/145 OP0.2/146
OFICIAL/A PRIMERO/A PARQUES Y o
JARDINES 2 0 C2 | 0P0.2/139 OP0.2/152
CAPATAZ/A DE El GEM COOR@CION
DE La AGRUPACION LOCAL 1 0 Cl | AS1-/151
VOLUNTARIOS/AS DE PC
ENCARGADO/A DE LaBRIGKDA DE : 1 e |oro.2/151
PARQUES Y JARDINE§

El que se hace p

ligo para conocimiento general.

Viveiro, 25 d e« osto de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

V~

R. 2418

<&

Anuncio

FUNDACION TERREO

Mediante Resolucién de Presidencia nim. 2025/0100, de fecha 25/08/2025, se aprobd la siguiente Resolucion
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE La PRESIDENCIA NUM. 2025/100
En Ribeira de Piquin , a 25 de agosto de 2025.

Asunto: Delegacion en la secretaria para la firma de un convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Ribeira de

Piquin .
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DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL “TERREO”.

Visto que se propone por el Excmo. Ayuntamiento de Ribeira de Piquin, la firma de un convenio para la ejecucion
de un programa de formacion en actividades vinculadas con el sector primario, con el fin de generar iniciativas
emprendedoras en el municipio, promoviendo el empleo y la fijacién de poblacion en el municipio.

Visto que obstento el cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin, y también de
Presidente de la Fundacion Municipal “TerrEo”, es por lo que decido abstenerme al concurrir en la causa del
articulo 23.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto el acuerdo de la Asamblea de Patronos del dia 30 de junio de 2023, en el que se acuerda designar a la
Difa. M2 de él Pilar Teja Mazoy como secretaria de la Fundacién municipal “TerrEo” para el periodo 2023-2027.

Considerando que, conforme el dispuesto en el articulo 44.1 y 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento Organico de Funcionamiento y Régimen Juridico S
Entidades Locales, se establece que todas las delegaciones seran realizadas mediante Decreto del alde, o
Resolucion de Presidencia, que contendra el ambito de los asuntos a los que se refiere la dele%ﬁ, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de las mismas, en \ ida que
se aparte del régimen general previsto en el Reglamento.

Considerando, que conforme al mencionado articulo 44, la delegacion de atribuciones sur( fecto desde el
dia siguiente a la fecha del decreto, salvo que en ella si disponga otra cosa, debiendo icarse en el BOP.
Igualmente se dara conocimiento a la Asamblea de Patronos .

En el uso de las facultades que me otorga la Legislacion vigente, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en Diia. M2 de él Pilar Teja Mazoy, secretaria de la Fundaci@unicipal “Terreno”, la firma
del convenio entre esta entidad y el Excmo. Ayuntamiento de Ribeira de Piqui enominado “Convenio entre
el Ayuntamiento de Ribeira de Piquin y la Fundacion Municipal Tert ara Creacion de un Punto de
Asesoramiento a Nuevos Entrantes en la Agroecoloxia Transformando @xperimentacién en futuro’.

Provincia de Lugo, tal y como dispone el articulo 44.2 del Reglamen rganico de Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Notificar a la Secretaria Diia. M2 de él Pilar Teja Fa y a los efectos oportunos.

SEGUNDO.- Que se notifique y sé proceda a la publicacién de la pre@n delegacion en el Boletin Oficial de la

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al Patro
sesion comun que se celebre.”

e la Fundacion municipal “TerrEo” en la primera

Ribeira de Piquin, 25 de agosto de 2025.- El Pres@ , D. Roberto Fernandez Rico.

<

R. 2419

Vi




