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AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V~

EDICTO O
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. \

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfi ria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntami“tme se citan:

pag

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

BARAJA 2°-trimestre-2025 Tasa agua, basura, aIcantariIIa)(C\a'rﬁn Agua Xunta de Galicia
O Incio 2°-trimestre-2025 Tasa agua, basura, alcantagilla yvCanon Agua Xunta de Galicia
O Paramo 2°-trimestre-2025 Tasa suministro de aguVCanon Agua Xunta de Galicia

O Valadouro 1°-semestre-2023 ;2:3;‘2%&; I?Jz:sur Xunnt&nélgscghccall;on del agua y Canon
LOURENZA 2°-trimestre-2025 Tasa de rec&de basura y residuos solidos urbanos

NAVIA DE SUARNA | 2°-trimestre-2025 Tasa po ecoglda de basura

O Paramo 2°-trimestre-2025 %u la de recogida de residuos sélidos urbanos

O Savifiao 1°-semestre-2025 ; '&a de recogida de basura

POL 2°-trimestre-20 Q’,Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos

SAMOS 1°-semestre-20y Tasa por la recogida de basura

TRABADA 1°-ser}e\s 025 Tasa recogida de basura, tratamiento y eliminacion

N%ultados por los interesados en la Diputacién Provincial de Lugo/ Servicio de

peccién Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
diente, durante el plazo de QUINCE LAS DICE contados a partir de la publicacién de
Boletin Oficial de la Provincia.

Los Padrones podran
Gestion, Recaudaciéonfe |
Ayuntamiento corr
este anuncio en

Las quuidac objeto de notificacion colectiva tienen caracter provisional segun el dispuesto en el art.

101.4 de ¢ General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicién ante el

6érgano c?%etente del Ayuntamiento, en el plazo DE UN MES, a contar desde el dia siguiente de la

finalizakiéh del plazo de exposicién. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere

% nte. Todo eso, en virtud con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
ciendas locales.

Lugo, 22 de julio de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.
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ANUNCIO DE COBRO

Recaudacién en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado
por Real decreto 939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
Tasas y Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 30 de julio hasta 30 de septiembre de

2025, ambos dos incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos:

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

BARAJA 2°-trimestre-2025 Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de/G%
O Incio 2°-trimestre-2025 Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunt&&,@ﬁlicia
Vi
AJ
O Paramo 2°-trimestre-2025 Tasa suministro de agua y Canon Agua Xunt‘a dé&licia

O Valadouro

1°-semestre-2023

Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon del
gestion depuradoras Xunta de Galicia

y Canon

LOURENZA

2°-trimestre-2025

Tasa de recogida de basuray resid%RIidos urbanos

NAVIA DE SUARNA

2°-trimestre-2025

Tasa por la recogida de basura/( |

O Paramo 2°-trimestre-2025 Tasa por la de recogida de{e§j£s solidos urbanos
O Savifiao 1°-semestre-2025 Tasa de recogida de baV&v

POL 2°-trimestre-2025 Tasa de recogida esi‘duos sélidos urbanos
SAMOS 1°-semestre-2025 Tasa por la rec Ete basura

TRABADA 1°-semestre-2025 Tasa re de basura, tratamiento y eliminacién

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier 6 a de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/ y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, de lunes a viernes, de 08:30 a"%4:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que
se envia, por correo, a los domicilios de/los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el
documento de ingreso, podran solicita nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podrlizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electronicay.

También puede realizarse el en la Sede electréonica de la Diputacion, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamientowglie es el que envia el Padréon para el cobro. O mediante giro postal desde

cualquier oficina de Corre ciedad Estatal Correos y Telégrafos).

entidades financierasf Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompana al
documento cobratowio” y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualquier de las idades citadas, cuando la domiciliacién si refiera a una cuenta abierta en las mismas.

El pago de los citados :imtos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas

Se informa t n que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la vi? onstriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre,
geneébi utaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

pago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido
podra ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificaciéon

Lugo, 17 de julio de 2025.- EI PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

R.2113
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AYUNTAMIENTOS
FOzZ

Anuncio

APROBACION Y EXPOSICION AL PUBLICO DEL PADRON-MATRICULA TASA POR EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO CON CAJEROS AUTOMATICOS INSTALADOS EN LA
FACHADA DE ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS, Y CON ACCESO DIRECTO DESDE LA VIA PUBLICA

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 18 de junio de 2025, fue aprobado el anterior Padrén-Matricula para la
anualidad 2025, por imponerte de //2.079,00 €//.

Se exponen al publico por plazo de veinte dias habiles, segin el establecido en el articulo 102.3 &Ley
General Tributaria, al objeto de que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e inteyponer
contra este las reclamaciones que consideren oportunas. \

?dd

Se inicia asimismo el procedimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el peri pago en via
voluntaria es el comprendido entre 7 de agosto de 2025 a 7 de octubre de 2025 .

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se inicia ;periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo tivo en los tener de

los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria vy, caso de las costas del
procedimiento de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, diéndose su recaudacién
por la via administrativa de constriccién, segun el preceptuado en el reglam general de la recaudacion.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del present@lrén se podra interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un m contar desde la finalizacién del
periodo de exposicion publica de conformidad con el establecido ?@( articulo 14,2 apartado c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba elTexto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales. V~
Contra la desestimacion expresa o presunta del recu de reposicion podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante los érganos y en la form azos determinados en la Ley reguladora de esta

Jurisdiccion. %’
La presente publicacion de Edicto de exposicién a o del Padrén y anuncio de cobro tiene el cardcter de
notificacion colectiva al amparo del establecid(% rticulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Foz, 25 de junio de 2025.- El ALCALDE, Francis

QO

Cajoto Caserio.
R. 2140

N

O 0 INCIO
O Anuncio

Mediante Acuerdo de a%nta de Gobierno Local de fecha 23/07/2025, se aprobaron las bases generales
que regiran el procedimiento para la seleccion de un puesto de Auxiliar Administrativo/a ,como personal
laboral temporal‘a ernada completa (100%), durante 6 meses, al amparo del programa de la Diputacién

Provincial de “Refuerzo del Empleo” (Plan Diputaciéon 2025).

Segun el dis sto en la base quinta (5?), las instancias dirigidas al Sr./Sr. Alcalde se presentaran en el
Registro al del Ayuntamiento, en horario de oficina, de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de cinco
(5) dias habiles, comenzando a computarse dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del
an e la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

ﬁu;”n

I ente, las instancias podran registrarse en el Registro Electréonico General del Ayuntamiento de O Incio
(Lugo) (https://concellooincio.sedelectronica.gal/) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las citadas bases se publicaran en la sede electrénica  de este  Ayuntamiento
https://concellooincio.sedelectronica.gal/ (tablero de anuncios) y en el tablero de anuncios fisico del
Ayuntamiento, pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de atencion al publico.

O Incio, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2148
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Anuncio

Mediante Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 27 de junio de 2025, se aprobaron las bases
generales y la convocatoria del procedimiento de selecciéon de un jefe de brigada, un pedn-conductor y tres
peones forestales para formar la brigada de prevencién y defensa contra incendios forestales 2025 del
Ayuntamiento de O Incio, cdbmo personal laboral temporal, a jornada completa (100%), con una duracién de
tres (3) meses.

En fecha 5 de julio de 2025 se publicé en el BOP de Lugo n.° 153 anuncio de la convocatoria y de las bases
con apertura de plazo para la presentaciéon de instancias, recibiéndose en el plazo otorgado al efecto un
total de dos para el conjunto de los cinco puestos convocados, nimero insuficiente para la constitucién de

una brigada.

Mediante Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2025, se acord6 declarar sie;to el
proceso selectivo para la selecciéon de un jefe de brigada, un pedn - conductor y tres peones forestalgs para
formar la brigada de prevencion y defensa contra incendios forestales 2025 del AyuntamieptoNde O Incio
(Lugo).

[}
El que se hace publico a los efectos oportunos.

O Incio, 23 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez. S\

R. 2149
©O

LUGO Q/\

Anuncio V'
ANUNCIO DE COBRO

Se hace saber que al amparo de la Ordenanza Fiscal Genera Eireccién fiscal de cada contribuinte es Unico
ante el Ayuntamiento de Lugo y coincidird con el de padronamiento, salvo notificacion expresa al
Ayuntamiento de otro diferente. A La citada direccion fi emitiranse todolos recibos del contribuinte.

Asimismo se hace saber a los contribuyentes e isados de que a partir del proximo 21 de julio y hasta
22 de septiembre del afio 2025, ambos in ¢/ pénse el cobro en periodo voluntario el padréon de
suministro de agua e IVA s/su consumo, rec%la de basura , alcantarillas, alquiler de contador y canon del
agua correspondiente al segun trimestre d: 20

Para el cobramiento del mismo, a los_gQ buyentes que tengan domiciliados los recibos, éstos seranlles
cargados en las cuentas bancarias re .@ vas el dia 28 de julio de 2025.

Para el resto de los contribuyentgs, los documentos de cobro seranlles enviados a la direccion declarada del
sujeto pasivo por correo comu que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA/BBVA, Banco Sabadell 0 Santander, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no recibirlos, el
obligado al pago debera p@varse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla N°197-planta
baja (Negociado de Ag ,para obtener un duplicado ya que la su no recepciéon en el domicilio no exonera

del deber de pago ni ifnpide la utilizacién de la via de apremio.

Se advierte que,_ tr
realizar el mis

scurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se podra
iNcrementado con un 5% de recargo ejecutivo hasta el la dice 20 de octubre de 2025
utilizando e o recibo en cualquier de las oficinas de Abanca , Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell,
Banco Santa r, Caja Rural Gallega y Correos; todo esto sin prexuizo de que se pueda iniciar el
procedim de constriccién , con el recargo, intereses y cuestas que se poideran producir.

Est qmcio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
eral Tributaria .

Lugo, 15 de julio de 2025.- La Tenienta de Alcalde Delegada del area de cohesién territorial, Ana Maria
Gonzalez Abelleira, en relevo del Teniente de Alcalde Delegado del area de gestion integral de recursos
internos, urbanismo y deportes y juventud.

R. 2141
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POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 18 de julio de 2025, se procedié a la aprobacién del Padron del precio
publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de junio de 2025, que se
expone al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Dicta publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos, al amparo
de la Ley General Tributaria.

Pol, 18 de julio de 2025.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega. : ;

/(\ . 2142

7 N
RIBADEO ;
Anuncio @

Modificacion presupuestaria 41/2025, SUPLEMENTO CREDITO FINANCIAB&QBAJAS

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el diagl 5/07/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos num. 41/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de MODIFICACION PRESUPUESTARIA 41/2025. SUPLEMENTO DE CRE INANCIADO CON BAJAS BASURA,
por imponerte de 246.610,58€.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remis?.d" el 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Realgdecreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de qui dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la cia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones ézonsideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presenta@gatos, se considerara aprobado definitivamente dicho

acuerdo %
Ribadeo, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, DanielWega Pérez.
é/ R. 2150

Q

hd

O Anuncio

Modificacién presupue x 4/2025, TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

El Pleno del Ayuntamiéntq de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 15/07/2025 acordé la aprobacion
inicial del expedieC modificacion de créditos num. 44/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad

de MODIFICACI ESUPUESTARIA 44/2025. TRANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO-
A DISTINTAS AREAS DE GASTO, por imponerte de 17.671,89 €.

ALUMBRADO@L

En cumplimie del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley

Regulado las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el

expe la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
ion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan

e&mar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Ribadeo, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2151




6 Num. 173 - miércoles, 30 de julio de 2025 BOP Lugo

XERMADE

Anuncio

APROBACIQN DEFINITIVA DE La MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA
DE CONEXION A La RED DE SANEAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE. EXPTE. 347/2025

No presentandose alegatos en el plazo de exposicién publica, se entiende definitivamente aprobada la
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de conexién a la red de saneamiento del
Ayuntamiento de Xermade , publicAndose su texto integro, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, del abril, haciendo constar que contra la aprobacién definitiva de la ordenanza podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. v

Al mismo tiempo, queda derogada la ordenanza publicada en el BOP n.°33 el 09.02.2008. ‘ /

“ORDENANZA FISCAL NUM. 10, REGULADORA DE La TASA POR El SERVICIO DE S%A IENTO Y
DEPURACION. EXPTE. 347/2025. p

Art. 1°. Fundamento y naturaleza.

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constil@4 y 106 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 15 a 19 del Real Bgcseto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora haciendas locales, este
ayuntamiento establece la Tasa por el servicio de saneamiento y depuracién,gue™Se regulara por la presenta

Ordenanza.
Art. 2°. Hecho imponible. Q
1. Constituye el hecho imponible de la Tasa:

a) la actividad municipal, técnica y administrativa, encaminada verificacién de que se dan las condiciones
necesarias para autorizar a acometida a la red municipal de sin miento.

b) la prestacion del servicio de evacuacién de excretas s negras, residuales y pluviales mediante la
utilizacién del alcantarillado municipales, y a consiguie¢' puracién de las dichas aguas.

2. El servicio de evacuacién de excretas, aguas n Yresiduales y pluviales sera de recepcion obligatoria,
por lo que en consecuencia todos los inmuebl @iados la distancia menor de veinte metros de alguna
arteria de la red de saneamiento deberdan estaéo adas del servicio, siempre que la pendiente del terreno el
permita, devengandose la tasa aun cuando lossujetos pasivos no realicen a acometida de la hinca a la red
general.

Art. 3°. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en Ia;ondicién de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a las que se @ el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiados o afectados por la\actividad administrativa o servicio que constituye el hecho imponible de esta
tasa.

Asimismo, tendra la ideracion de sustituto del contribuyente los propietarios de los inmuebles, los
cuales podran repercytir,en su caso, las cuotas abonadas sobres los respectivos beneficiarios.

Art. 4°. Responsables.

1. Responderd lidariamente de los deberes tributarios del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas que
son causante colaboran en la realizacion de la infraccién tributaria, las que se refieren los articulos 38 y 39
de la Ley ral Tributaria.

2. S esponsables subsidiarios los administradores de las sociedades, o liquidadores de quiebras ,
cofcursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de
Ia L&y General Tributaria.

Art. 5°. Execcions, reducciones y bonificaciones.

De conformidad con lo dispuesto del articulo 18 de la Ley 8/89, de 13 de abril, no se reconoce beneficio
tributario algun, excepto el propio Ayuntamiento.

Art. 6 . Base imponible.

1. Para abonados con servicio de abastecimiento de agua, constard de una cuota fija mas una cantidad por
m3 de agua facturado.

2. Para abonados sin servicio de abastecimiento de agua, constara de una cuota fija el trimestre.
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Art.. 7. Cuota tributaria.
A.- Tarifas del servicio de saneamiento

A.1. Para abonados con servicio de abastecimiento

Cuota fija 4,00 €/trimestre

M3 facturados en abastecimiento 0,24 €/m3

A.2. Para abonados sin servicio de abastecimiento

Doméstico y agropecuarios: 15,78 €/trimestre

Comercial, industrial y obras: 26,44 €/trimestre V.
B.- Realizacion de acometidas y enganches O
B.1. Acometidas: 360,00€ \

Cuando la distancia desde la conexién con la red general hasta el limite de la propiedad d icitante supere
los 20 metros, el coste a mayores correrd al cargo del particular.

Art 8. Devindicacion.

1. Se devenga la tasa por la acometida y nace el deber de contribuir cuando se la actividad municipal
que constituye el hecho imponible. /S
t

A estos efectos, considerara iniciada en la fecha de presentacion de la soligitud’ de autorizacion de enganche
a la red de saneamiento, en el supuesto de que el sujeto pasivo a formulara @xpresamente.

En el supuesto de que la conexién si realizara sin la oportuna autor?én, la tasa se devengara cuando se
inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar Se la conexién es posible, sin perjuicio
de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instrui?oara su autorizacion.

2. La cuota tributaria por la evacuacion de excretas, ag
utilizacién del alcantarillado municipales y su depuraci
natural. En los casos de alta nace el deber de contribuj
realizada a la acometida y lo enganche.

Art. 9°. Normas de gestion y gestion tributariéo

negras, residuales y pluviales mediante la
se devenga el primero dia de cada trimestre
udimente en el primero dia del trimestre en que sea

Cuando se conozca, de oficio, o bien por comtpicaciéon de los interesados, cualquier variacién de los datos
que figuran dados de alta como contribuyéntes, se llevaran a cabo las modificaciones correspondientes, que
tendran efectos a partir del periodo de iguiente al de la fecha en la que se efectu6 la declaracion.

El cobro de las cuotas se hara trim mente, mediante el correspondiente recibo, en periodo voluntario
durante los dos meses naturales_completos siguientes a la fecha de expedicién de este. Transcurrido este
periodo se procedera al cobro .@ cuotas en via de presione.

La gestion tributaria de la tas derivadas de las actuaciones de autorizaciones de acometidas efectuara
mediante liquidacion tri girada de oficio por la administracion.

La gestion tributaria é?s cuotas derivadas del servicio de saneamiento y depuraciéon se efectuara mediante
s trimestrales.

la aprobacion deg
Estos padrone an la naturaleza de liquidaciones tributarias colectivas, notificAndose colectivamente en
la manera esgabl@cida por la legislacion tributaria vigente.

de la tasa por la prestacion del servicio de podran gestionarse conjuntamente con los padrones
sas por la prestacién del servicio de abastecimiento de agua potable recogida y de gestién de

0. Infracciones y sanciones.

En materia de infraccién y sus correspondientes sanciones se estara al dispuesto de la Ley General Tributaria,
articulos 77 y siguientes, y demas normativa aplicable.
Disposicion final.

La presente ordenanza fue aprobada por el Pleno de la Corporacién en la sesién celebrada el dia 15 de mayo
del 2025; entrara en vigor una vez sea publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse
que el dltimo trimestre del afio 2025; permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.
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Disposicion derogatoria.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada
el 15/05/2025 y que quedd de hecho aprobada en fecha 09/07/2025, entrara en vigor al dia siguiente al de
publicacion en el Boletin Oficial de Lugo y regira hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Xermade, 22 de julio de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2143

Anuncio

Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal n° 5, reguladora de la tasa por la prestacion del S@EO de
gestion de residuos municipales del Ayuntamiento de Xermade. Expte. 348/2025

No presentandose alegatos en el plazo de exposicién publica, se entiende definitivame aprobada la
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servitig_de gestion de
residuos municipales del Ayuntamiento de Xermade , publicAndose su texto integro,,.eniumplimiento del
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, del abril, haciendo constar que contra la obacion definitiva
de la ordenanza podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo s meses contados a
partir de la fecha de publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provinci@

2

Al mismo tiempo, queda derogada la ordenanza publicada en el BOP n.° 299& °12.20109.
10

“ORDENANZA FISCAL NUM. 5, REGULADORA DE La TASA POR La PREST ON DEL SERVICIO DE GESTION
DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE. EXP 8/2025

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

Al amparo del previsto en los articulos 57 y 20.4.s) del texto re?ﬂido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de,5 \de marzo (TRLRHL), de conformidad con el
dispuesto en los articulos 15 a 19 de este texto legal y la /2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamien stablece las tasas por los servicios de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos municipales, regirdn por medio de Ordenanza.

Con esta regulacién se da cumplimiento a | igencia legal de establecer unas tasas especificas,
diferenciadas y no deficitarias.

l.- Tasa por el servicio de recepcion obligg)ria de recogida, transporte y tratamiento de residuos
domeésticos.

Articulo 2.- Hecho imponible.

. Constituye el hecho imponible de ;a tasa el servicio de recepcién obligatoria de recogida, transporte,
vanrlzaC|on y eliminacion de luos domésticos, asi como del resto de actuaciones que engloban el

concepto de gestiéon de resid tableudo en el articulo 2.n) de la Ley 7/2022.
2. Este servicio resulta d écnon obligatoria.

3. Se consideran reyﬁ omésticos:
a) Los residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares a consecuencia de las actividades
domésticas.

b) Los genefe en servicios e industrias, de composicion y cantidades similares a los definidos como
doméstic@ssgle no se generaron a consecuencia de la actividad propia del servicio o industria.

Q) L estos vegetales y suciedad en la via publica generados en solares sin edificar: parcelas en suelo
(i no consolidado o parcelas en suelo urbanizable con Plan Parcial aprobado.

ncreto, se incluyen en esta categoria todos aquellos residuos definidos cdmo domésticos en el articulo 2
de la Ley 7/2022, excepto los procedentes de la limpieza de la via publica, conforme al previsto en el articulo
21.1.y) del TRLRHL.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas el juridicas y las Entidades, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya
sea a titulo de propietario o de usufrutuario, habitante, arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales,
que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del
servicio.
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Articulo 4.- Responsables y sucesores.

1. Son responsables tributarios las personas fisicas y juridicas determinadas como tales en la Ley General
Tributaria y en la Ordenanza General.

2. La derivacion de responsabilidad requerirdA que, previa audiencia del interesado, se dicte acto
administrativo, en los tener previstos en la Ley General Tributaria.

3. Los deberes tributarios pendientes se exigiran a los sucesores de las personas fisicas, juridicas y entidades
sin personalidad, en los tener previstos en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza General.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, que se exigira por unidad de inmueble, en funcién su
naturaleza, de acuerdo con las siguientes tarifas:

LI 2= P o Y=o = ULV A A=Y o - W éﬂ ,00 €
Tarifa 2. Por cada local cOmMercial iNACTIVO ....vveienieiiiiieiieeeee e eee e eee e ee s s s s ensensesnsensensensesnssffaneennns 100,00 €
Tarifa 3. Por cada local destinado a USOS Privados .......cceeeuiieiiiiieiiii e e e e e o ........ 100,00 €
Tarifa 4. Por cada solar sin edifiCar .......cc.ooiin i . V. ....... 100,00 €
Tarifa 5. Por cada local industrial y comercial (solo residuos domésticos) ............ 100,00 €

Se entiende por vivienda el inmueble destinado a domicilio particular de carac @iliar; por local comercial
inactivo aquel en el que ya no se lleva a cabo la actividad comercial y soIo;éeneran residuos domésticos;
por local destinado a usos privados aquel dedicado a aparcamiento, almacég o trastero; por solar sin edificar,
la parcela en suelo urbano no consolidado y la parcela en suelo urbaniz@con Plan Parcial aprobado; y por
locales industriales y comerciales, Unicamente aquellos que genere uos de composicion y cantidades
similares a los definidos como domésticos, que no se generaron a gnsecuencia de la actividad propia del

servicio o industria.

Cuando distintas propiedades registrales y/o catastrales sij u%n fisicamente para destinarlas a un Unico
inmueble o destino, tributaran cémo un solo inmueble.

Cuando una sola propiedad registral y/o catastral esté"dividida fisicamente en varias unidades, se tributara
independientemente por cada inmueble diferenciad
Qoo

a) Una bonificacién del 10,00 por ciento en ca
través de compostaje doméstico. g/

3. Se aplicaran las siguientes bonificaciones sob:e

de que si acredite a autoxestiéon de los restos organicos a

b) Una bonificacion del 10 por ciento 0 prestacion del servicio en viviendas cuando se acredite que los
ingresos de la unidad familiar no »? el importe del Indicador Puablico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

La concurrencia de los requisit@ra poder disfrutar de estas reducciones tendra que acreditarse antes de 1
de marzo del afio de pago.

El importe de todas las & iones no podrd superar en ningln caso el 20 por ciento de la cuota.
Articulo 6.- Retribucig

1. Se retribuye la\tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestaciéon del
servicio, ente ndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria de este, cuando esté establecido
y en funcion@nto el servicio municipal de recogida domiciliaria de basura en las calles o lugares donde
figuren lag"iviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

ido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se pagardn el primero dia de cada trimestre

n9<r
En el caso de primero establecimiento, o se la retribucién de la tasa se produce con posterioridad a dicha
fecha, la tasa se pagara el primero dia del trimestre siguiente.

Articulo 7.- Normas de gestion.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en la que se retribuya por vez primera la tasa, los
sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en matricula, presentando al efecto la correspondiente
declaracién de alta e ingresando simultaneamente la cuota del primero trimestre.

2. En los tributos de cobro periodico por recibo, una vez notificada la liquidacién correspondiente al alta en la
respectiva matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi
lo adviertan.
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No obstante, cuando se verifique por parte del servicio administrativo correspondiente que la vivienda puede
ser habitada, se procedera de oficio a dar de alta la vivienda en el correspondiente Padrén, sin perjuicio de
que se pueda instruir expediente de infracciones tributarias.

3. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variaciéon de los datos
figurados en la matricula, se llevardn a cabo en esta las modificaciones correspondientes, que tendran
efectos a partir del periodo de cobro siguiente al de la fecha en que se efectué la declaracién.

4. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado de la matricula, en periodo
voluntario durante los dos meses naturales completos siguientes a la fecha de expedicion del recibo.
Transcurrido este periodo se procedera al cobro de las cuotas en via de presione.

Il.- Tasa por el servicio, de recepcion voluntaria, de recogida, transporte y tratamiento de los residuos
comerciales. ‘%

Articulo 8.- Hecho imponible. ‘ /

1. Son servicios municipales complementarios, susceptibles de ser prestados por el sector pri}Qo utorizado
para la prestacién del servicio, en los tener previstos en la normativa vigente en mategia de%esiduos , la

recogida, transporte y tratamiento de los residuos comerciales. ?

2. Constituye el hecho imponible de la tasa por el servicio de gestion de residuos cometgiales, la prestacion
de los servicios de recogida, transporte y tratamiento de residuos comerciales no igrosos, asi como el
resto de actuaciones que engloban el concepto de gestidon de residuos segun el lo 2 de la Ley 7/2022.

3. Para estos efectos, tendran la consideracion de residuos comerciales los erddos por la actividad propia
del comercio, al por menor y al por mayor, de los servicios de restauragion% bares, de las oficinas y los
mercados, asi como del resto del sector servicios.

Articulo 9.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa, cuyo hecho impoxble se define en el articulo 8 de esta
Ordenanza, las personas fisicas o juridicas y las entidades a q refiere el articulo 35.4 de la Ley General

Tributaria que:
a) Soliciten la prestacién del servicio.

b) Resulten especialmente beneficiadas o afectadas p e prestacion del servicio.

n

sistema de gestién de los residuos diferente tablecido por el Ayuntamiento, estan obligados a acreditar

2. Para estos efectos, los titulares de actividad @ generen residuos comerciales que deseen utilizar un
que han contratado con un gestor autoriéadoéa gestion de la totalidad de los residuos que produzca la

actividad correspondiente. Esta acredita debera efectuarse, en el plazo de un mes, a contar desde la
entrada en vigor de esta ordenanza, e de que si estuviera llevando a cabo la actividad, o desde el inicio
de la actividad generadora del residu@ste tuvo lugar con posterioridad la dicha entrada en vigor.

Para ejercicios sucesivos, esta a@itacién debera efectuarse antes de 1 de febrero de cada afio.

3. En caso de que no se acre en el plazo indicado, el Ayuntamiento considerard que el titular de la
actividad generadora de eesiduos comerciales se acoge al sistema de recogida, transporte y tratamiento
que ha establecido la CQ acion y, por tanto, tendra este la condicion de sujeto pasivo de la tasa aqui
regulada.

4. Tendra la consi on de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de los locales donde se
sitle la actividad“geperadora de los residuos, quien podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre
los usuarios, son los beneficiarios del servicio, tal y como dispone el articulo 23.2 del TRLRHL.

Articulo sponsables y sucesores.
1. che' onsables tributarios las personas fisicas y juridicas determinadas como tales en la Ley General

K ia y en la Ordenanza General.
. derivacion de responsabilidad requerird que, previa audiencia del interesado, se dicte acto
administrativo, en los tener previstos en la Ley General Tributaria.

3. Las obligaciones tributarias pendientes se exigirdn a los sucesores de las personas fisicas, juridicas y
entidades sin personalidad, en los tener previstos en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza General.

Articulo 11.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, que se exigira por unidad de inmueble, en funcién de su
naturaleza y destino de acuerdo con las siguientes tarifas:
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Importe Importe
ano(€) trimestre(€)
1. DESPACHOS PROFESIONALES
Por cada oficina o despacho profesional 200,00 50,00
2. ALOJAMIENTOS
otees motees, hoteesapartamentosde cncoy cutr
estrellas por cada 20 plazas o fracdon, | e resv oS 200,00 SER
Hoteles, moteles, hoteles-apartamentos y hostales de una 200.00 ‘OO
estrella, por cada 20 plazas o fraccion. ’ /\ ’
Pensiones y casas de hospedaje , por cada 20 plazas o fraccién. 200,00 / 50,00
Campamentos turisticos 200,0& 50,00
Casas rurales y de colonias 20@ N 50,00
Viviendas destinadas al alquiler turistico / ,00 50,00
3. ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES \/\
Grandes superficies 'P\j 200,00 50,00
Supermercados, economatos y cooperativas de alimentacion ‘ 200,00 50,00
Mercados a ?. 200,00 50,00
Establecimientos y almacenes al por mayor ‘e‘ 200,00 50,00
Establecimientos de comercio al detalle Q- 200,00 50,00
4. SERVICIOS DE ALIMENTACION /’O
Restaurantes L 200,00 50,00
Cafeterias, bares, chocolaterias, hW’ias 200,00 50,00
Establecimientos de catering vy cMas para llevar 200,00 50,00
5. SERVICIOS SANITARIOS Y@RINARIOS
Hospitales y cIinicasAd@divcina humana 200,00 50,00
Consultas y centlzzrg rp\(;cos de medicina humana 200,00 50,00
Consultas y c‘lilﬁ}s/veterinarias 200,00 50,00
6. ASISTEW%ERVICIOS SOCIALES
5sta&?§(;}lle/firtlitvoossresidenciales para personas mayores, menores 200,00 50,00
%ecimientos no residenciales 200,00 50,00
7.‘SERVICIOS EDUCATIVOS E INVESTIGACION
gf:ftg;)iiﬁglucativos de ensefanza reglada y formacion 200,00 50,00
Colegios mayores y residencias de estudiantes 200,00 50,00
Centros de investigacion cientifica y técnica 200,00 50,00
Altos establecimientos de ensefianza 200,00 50,00
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8.ESTABLECIMIENTOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS
Cines y teatros. 200,00 50,00
Museos y exposiciones. 200,00 50,00
Salas de fiesta , discotecas, casinos, bingo 200,00 50,00
Parques de ocio, de atracciones , pistas de patinaje vy ferias. 200,00 50,00
Establecimientos de apuestas deportivas, loterias y otros juegos 200,00 50,00
Instalaciones deportivas 200,00 /5(@'
9. ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS PERSONALES (/'
Lavanderias, tintorerias y similares 200,00 &\ 50,00
Arreglo de ropa 200,00 ( 50,00
Salones de peluqueria, belleza y estética 20 50,00
Servicios de postines flunebres i @BO 50,00
10. REPARACIONES ‘&
Talleres de reparaciéon de vehiculos \) 200,00 50,00
Talleres de reparacion de otros tipos de articulos ﬁ 200,00 50,00
11. OTROS LOCALES MERCANTILES O DE SERVICIOS D.
Oficinas de instituciones financieras y de seguros ’ 200,00 50,00
Oficinas de servicios relativos a la propiedad inm iaria 200,00 50,00
Agencias de viajes. ) Q 200,00 50,00
Guardia y custodia de vehiculos Q 200,00 50,00
Gasolineras 'y 200,00 50,00
Otros locales no expresamente @ 200,00 50,00
Se ept_iende por local comercial ue se destina al desarrollo de actividades comerciales o de prestacién de
servicios.
Cuando diferentes propie registrales y/o catastrales si unan fisicamente para destinarlas a un Unico
local comercial o destino,%wributardn como un solo local comercial.
Cuando una sola p, o@ad registral y/o catastral esté dividida fisicamente en varias unidades, se tributara

independientemente¥por cada local comercial diferenciado.

2. Se aplicara reduccion sobre la cuota del 10 por ciento en caso de que si acredite la utilizacion del
punto limpio vil municipal en el periodo impositivo anterior con un minimo de 10 aportaciones anuales,
circunsta?que debera acreditarse antes de 1 de marzo del afno de pago.

Arti - Bonificaciones

paro del dispuesto en el articulo 24.6 del TRLRHL, disfrutaran de una bonificacion del 10,00 por ciento
de la cuota integra de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos aquellas
empresas de distribucion alimentaria y de restauracion que, a la fecha de pago de esta tasa, tengan
establecidos, con caracter prioritario, en colaboracion con entidades de economia social sin animo de lucro,
sistemas de gestidon que reduzcan de manera significativa y verificable los residuos alimentarios.

Para disfrutar de la dicha bonificacién, que tiene caracter rogado, los interesados deberan solicitarla antes de
1 de marzo del afio para lo cual si solicite, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa y explicativa de los sistemas de gestion implantados con el fin de reducir los
residuos alimentarios.

b) Identificacién de las entidades de economia social sin animo de lucro que colaboren en la aplicacién de
estos sistemas.
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Con el fin de verificar el funcionamiento de los sistemas establecidos por las dichas empresas, el
Ayuntamiento deberd emitir un informe valorativo a partir de la documentaciéon aportada por la entidad
solicitante.

Articulo 13.- Retribucion.

1. Se retribuye la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestaciéon del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria de este, cuando esté establecido
y en funcionamiento el servicio municipal de recogida domiciliaria de basura en las calles o lugares donde
figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se pagaran el primero dia de cada trimestre
natural.

En el caso de primero establecimiento, o se la retribucién de la tasa se produce con posterioridagfa Gicha
fecha, la tasa se pagara el primero dia del trimestre siguiente.

Articulo 14.- Normas de gestion. \

sujetos pasivos formalizardn su inscripcion en matricula, presentando al efect correspondiente

1. Dentro de los treinta dias hdabiles siguientes a la fecha en la que se retribuya por vez vera la tasa, los
I
declaracién de alta e ingresando simultaneamente la cuota del primero trimestre.

2. En los tributos de cobro periodico por recibo, una vez notificada la liquidacién gce pondiente al alta en la
respectiva matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaci ediante edictos que asi
lo adviertan.

3. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesado$y, cualquier variacion de los datos
figurados en la matricula, se llevardn a cabo en esta las modificaci correspondientes, que tendran
efectos a partir del periodo de cobro siguiente al de la fecha en que sr(tu() la declaracion.

4. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado de la matricula, en periodo
voluntario durante los dos meses naturales completos sigu s a la fecha de expediciéon del recibo.
Transcurrido este periodo se procedera al cobro de las cu@ via de presione.

Articulo 15.- Infracciones y sanciones.

Por lo que respeta a las infracciones y sanciones tri rias que, en relaciéon con las tasas reguladas en esta
Ordenanza, resulten procedentes, se apllcara el esto en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza
General.

Disposiciéon Adicional. - Modificacion de los eceptos de la ordenanza y de las referencias que hace a
la normativa vigente, con motivo de la ulgacion de normas posteriores.

Los preceptos de esta Ordenanza fis e, por razones sistematicas reproduzcan aspectos de la legislacion
vigente y demdas normas de desarrol aquellos en que se hagan remisiones a preceptos de la misma, se
entendera que son automaticamegte modificados y/el sustituidos, en el momento en que se produzca la
modificacién de los preceptos Is y reglamentarios de que llevan causa.

Disposicion final.

La presente Ordenanz Nai aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporaciéon en sesién celebrada
el 15/05/2025 y quefquedd de hecho aprobada en fecha 09/07/2025, entrara en vigor al dia siguiente al de
publicacion en e% Oficial de Lugo y regira hasta su modificaciéon o derogacién expresa.”

de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas

Xermade, 22 j .- , i .
R. 2144
A v

&Q- XOVE

Anuncio

SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/LA BRIGADA DE OBRAS
Y MANTENIMIENTO MUNICIPAL EN EL AYUNTAMIENTO DE XOVE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Por Decreto de Alcaldia 2025/1382 de 22 de julio de 2025, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y provisién, como funcionario de carrera de una plaza de arquitecto técnico,
por el sistema de concurso - oposicion, que a seguir se transcriben en su integridad:
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“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE SENDERO, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A GENERAL DE OBRAS DE La ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision como
funcionario/a de carrera de una plaza de Encargado general de obras, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, por el sistema de concurso-oposicion Libre; luego de tenerse firmada la Resoluciéon
de Alcaldia 2023/0984 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Xove para el
afo 2023 publicada en el BOP n° 197 de 28.08.2023.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: C1 : ;

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: ENCARGADO GENERAL DE OBRAS. La plaza se encuentra encuadrada I&el Grupo C,
Subgrupo C1 (art. 76 RDL 5/2015, de 30 de octubre), Escala de Administracién Espégi ubescala de
Servicios Especiales (Art. 167 y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril).

A mencionada plaza se encuentra dotada en el Presupuesto vigente. @
COMETIDO FUNCIONAL:

- Realizacién de las funciones propias de la plaza conforme a la tiyﬁflon exigida organizando y
distribuyendo los trabajos entre el personal subordinado asi como su supgrvisSiéon y control, asi como otras
que, dentro de su competencia, podan ser encomendadas por los érgan@mpetentes del Ayuntamiento en
cualesquier de los servicios de este. Con caracter particular, las sigui

:
- Inspeccionar el estado de la via publica, parques y jardines pl]blicos;mobiliario urbano, zonas verdes, areas
recreativas, alcantarillado, alumbrado publico y en general, de?ginstalaciones, infraestructuras y edificios
nt

municipales o de los que no siendo municipales, su mantegim 0 sea a cargo del Ayuntamiento (C.Y.l.P.)
encargandose de que se ejecuten las tareas de mantenimient@% conservacién precisas.

- Responsabilizarse del seguemento de las obras coerdinacién con los encargados de los distintos
servicios municipales asi como asumir la responfg idad y seguemento de aquellas obras que sean

ejecutadas por terceros contratados por el Ay iento, verificando su finalizacion en el plazo que

corresponda. g
- Coordinar y participar en las terafas de mintaj y desmontaxe debido a la celebracion de actos y eventos

- Velar por el seguemento de las medidas eguridad y salud en la ejecucion de los trabajos

- Controlar las necesidades del v@rio y material de los distintos departamentos y solicitar las
adquisiciones que corresponda para cubrir las necesidades de los distintos servicios

- Impulsar y realizar la trami @ y seguemento de los distintos contratos administrativos (contratos
menores, fundamentalmen mayores ocasionalmente) que se requiera formalizar, tanto de obras como de
suministros o servicios

- Coordinar las soIicie?\de vacaciones, permisos, etc, del personal a su cargo a los efectos de que no se
lonamiento de los distintos servicios que de él dependen.

JORNADA D

RETRIBUC S: Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a la plaza conforme al establecido en
los a y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre) asi como en el articulo 15 del vigente Acuerdo
Re% or de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove . Nivel de

vea menoscabado
- Participar en las as de Contratacion cuando se trate de contratos administrativos de su cargo.
E@BAJO: A tiempo completo

lemento de Destino: 21. Complemento especifico: 850 punto
3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 9 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “Son funcionarios de carrera quienes en virtud
de nombramiento legal, estdn vinculados a una administracion publica por una relacion estatutaria regulada
por el derecho administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente”

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’.
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- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

e Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia.

o Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

o [Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”. ;

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantiza libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas dedisc¥iminacion
positiva previstas en este Estatuto”. /

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loc
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo c
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposic
libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de i

asi como el de publicidad’.

-Articulo 170 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprieba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local: “Tendrdn, la“¢onsideracion de funcionarios de
Administracion Especial los que hayan atribuido el desemperio de las ciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesion, arte y oficio”.

- Articulos 2, 3,4, 5,6, 7, 8y 9 del Real Decreto 896/1991, de ﬁjunio, por lo que se establecen las reglas
r

, que sefala: “La
oferta de empleo
concurso- oposicion
d, mérito y capacidad,

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el imiento de seleccién de funcionarios de
Administracién Local.

personal al servicio de la Administracion General del y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Admin@cn n General del Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION. g

El sistema de seleccidn sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
de 7 de junio, y al determinado en el arti del RD 364/95 de 10 de marzo.

En el presente caso, siendo que Ia a convocar corresponde a la escala de administracion especial,
subescala técnica (art 170 y siguientesly siendo preciso una formacién y experiencia profesional vinculada a

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qg aprueba el Reglamento general de ingreso del

las tareas y funciones asignad puesto n°® 67 de la vigente RPT del ayuntamiento de Xove , se entiende
motivada la aplicacion excepc el sistema de concurso-oposicion para la convocatoria de la plaza de
encargado/a general de ob e esta administracion local.

5.- REQUISITOS \
Para tomar parte e Qpruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisi@enerales:
a) Nacionali : Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
sefiala en'ef articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) ;a cidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.

d: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en
los tener establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.



16 Num. 173 - miércoles, 30 de julio de 2025 BOP Lugo

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; con el
apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, sera
necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de los titulos siguientes titulos codo a codo:

- Bachillerato o Formacion Profesional grado superior en oficios clasicos o asimilado
- Carné de conducir B segun el previsto en el art 50.2 LEPG.

b) El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del CELGA 4 o el equivalente
debidamente homologado por el rgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Gw
de acuerdo con la D.A. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificadosofigiale

acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.EI.G.A. 146 de 30/07/2007) icada
por el Orden de 10 de febrero de 2014 (D.EI.G.A. 34 de 19/02/2014). Todos aquellos candj S que no
dispongan del Celga 4, deberan realizar la prueba de conocimiento de la lengua gallega ref| a en la Base
11.1 para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente al Celga 4. [}

6. PUBLICACION. F

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de , del empleo publico
de Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la p e convocatoria y de las

bases que rigen el presente proceso selectivo se publicara en el Boletin O e la Provincia de Lugo.
Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletj |C|aI del Estado y en el Diario
Oficial de Galicia. La fecha de publicaciéon en el BOE/BOE. abre el plazo de sentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas pgrén participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud en el modelo oficial que a disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presenta€ion de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que abian podido advertir, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o la peticion del interesa§'

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos=g hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediantcrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

formular peticion concreta en la solicitu articipacion en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidato/a para accede roceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objet d la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por agano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

- Las personas con discapacidad con graq de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan

Junto con la instancia deberd tarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de los docu s acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del
establecido en el arti@7 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion @rado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion se presentara en el
supuesto de ersona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticién e@ada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta

el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la

r)ﬁ)tocopia de la/s titulaciéon/s académica/s exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacién académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado,
en los tener reflejados en la Base 5.2

y) Fotocopia del carné de conducir B.
f) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.1, de la siguiente
manera:



17 Num. 173 - miércoles, 30 de julio de 2025 BOP Lugo

- El desempefio de las funciones de encargado/a general de obras funcionario o personal laboral en cualquier
administracion, se acreditard mediante certificacién expedida por el responsable de dicha Administraciéon o
entidad en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado, asi como, las funciones de
encargado/a general de obras y mantenimiento. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

- Copia de los certificados de los titulos expedidos por la entidades organizadoras de las correspondientes
acciones formativas.

* Los/Las ASPIRANTES, ABSTENIENDOSE DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE
NO PUNTUABLES.

Forma de presentacion.

a) Presentacion en papel: V.
Debera presentar la documentaciéon requerida antecedida del oportuno indice de documentos, én )9 que
sefale nominativamente cada documento, asi como, en el caso de los méritos por formacioén, elgf re del
curso y su duracion en horas. La documentaciéon a presentar constara debidamente foliada réflejo en el
antedicho indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccion. P

b) Presentacion electronica: F
En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del ayuntamientb@rén presentar toda
r

documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos com\ca as en formato .jpg.
Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominati nte cada documento, asi
como, en el caso de los méritos por formacion, el nombre del curso y su du On en horas.

Por ultimo, presentardan cada documento que aporte, sea este coOmo reguisito para participar o bien como
mérito a valorar en un uUnico documento .pdf, no siendo admisible a en un Unico documento pdf. toda
la documentacién a presentar.

Plazo de presentacion. Este serd de VEINTE (20) DiAS HABIL ntados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en gl BOE/BOE.

Lugar de presentacion:

A) De manera presencial en el Registro General del AQMmiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede %Qca del Ayuntamiento de Xove.

C) Por cualquier de las formas que determind el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun %}5 Administraciones Publicas.

A no presentacion de la solicitud en ti y forma supondra la exclusién del aspirante.
La participacion en este procesﬁlica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del eso selectivo si constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada la declaracion en la que asegura estar en posesiéon de determinada
documentacion, el érgan& petente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tl@ﬂento de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirant an el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para t@mar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciéon del proceso selectivo, conforme

la normativag
8. LISTAD§ ERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lista ovisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/a Alcalde/sana resolvera
apr la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion,
asficomo la designacién del Tribunal calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Xove , concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso,
el defecto que motivéd la exclusién, asi como para promover la recusacién de los miembros del Tribunal
calificador.

La publicacion de dicha resolucion en el dicho boletin oficial serd determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacion vigente.

Listado definitivo. La lista provisional se elevard la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o
desestimandolas.
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La resolucion por la que se fija definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove , asi como la resolucion de las solicitudes de abstencién o recusacién y la hora, lugar y fecha en que
se constituira el Tribunal.

El hecho de figurar incluido/a en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los cuales
deberan ser justificados documentalmente tras la finalizacion del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo d?ips
meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertin&e.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y GIQeI Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal: ’V.

- Un Presidente

- Cuatro vocales

- Un Secretario O

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad e ombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacidon a que hace referenciael articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. P

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, la o categoria profesional en el cual si
requiera una titulaciéon de nivel igual o superior al exigidog rticipar en el proceso selectivo.
e

Nombramiento y publicacion. Las personas que integre ribunal, seran nominadas mediante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucién se publicara en la Sedes@lectronica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tr |, se abstendran de intervenir, comunicadndoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de lQ(ircunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo®Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cin@uos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas n promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El @ nal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asiStericia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, a @ ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tal miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se redlizafan utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los
correspondientes 2 os para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolVerd/todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presemt ses estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion s pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en

aquellas ?Hdo el que no esté previsto en las bases.
i

Segﬂ% rcunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi el aconsejaran, el Tribunal,
pof medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
seSeres especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.



19 Num. 173 - miércoles, 30 de julio de 2025 BOP Lugo

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizaciéon tanto de la prueba de conocimiento de
la lengua gallega como de la fase de oposicién debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede
electrénica con una antelacién minima de 48 horas a la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de la plaza convocada se realizara a
través del sistema de concurso-oposicion .

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, realizanddse la
seleccion mediante el procedimiento de oposicion libre.

La puntuacion total se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concur. si como, en
los dos ejercicios en los que consistira la fase de oposicion, siempre y cuando se tuviera/superados cada un
de dichos ejercicios con una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la puntuac"n%(ima a obtener
en cada un de los examenes.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)
Qmento de la solicitud de

La fase de concurso consistird en la cualificaciéon de los méritos alegados e

participacion por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto valoracién aquellos méritos
obtenidos con posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de
méritos que se establece a continuacion.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a coPecuencia de la valoracién de méritos
efectuada conforme el siguiente baremo sera de 40 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran el 37,5% de la punt on total del concurso, pudiéndose alcanzar por
lo tanto un maximo de 15 puntos. Los criterios de valcqig de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una Admini i6n local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo (C1), Cuerpo o Escal cala administracién especial) y Subescala (subescala
técnica) de la plaza convocada de encargado/ neral de obras:

meses (2 afnos y medio) para alcanz ntuacién maxima.

Para acreditar el mérito relativo a la € iencia profesional debera acercarse:

e la correspondiente certific de la administracién local donde presté dichos servicios la persona
aspirante en la que se haganyconstar:

e 0750 puntos por cada mes de trabajogcativo, siendo preciso acreditar una experiencia profesional de 30

o la denominacioén de la /puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral), grupo y subgrupo,

escala y subscala, jun on la,
o la descripcién d: nciones de la plaza/puesto/empleo desempefiado.

e junto conuni e de la vida laboral reciente.

No se valoré experiencia alguna si acercar la documentacion requerida conforme al previsto en esta
clausula, Oomo, en aquellos casos en los que las funciones descritas sean genéricas o no estén vinculadas
a las funcignes de la plaza que se convoca.

B) OS DE FORMACION

I rito relativo cursos de formacion supondran el 37,5% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose
alcanzar por lo tanto un maximo de 15 puntos. Los criterios de valoracién de este mérito son los siguientes:

- Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacante convocada. A dichos efectos, se considerara
formacion especifica susceptible de valoraciéon los cursos o acciones de formacion especifica, especializacion
o perfeccionamiento acreditados por las personas aspirantes y que:

e Hayan sido impartidos, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.
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e Hayan sido impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y Privadas, asi
como, aquellos otros organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
las mismas.

e Titulos homologados por Administraciones Publicas o por Universidades Publicas o Privadas, asi como, los
impartidos u organizados por Colegios Oficias, Organizacion Sindicales el Patronales.

En cuanto al objeto y contenido de dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las
siguientes condiciones:

e Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza
vacante convocada.

e Que no versen sobre alguna de las siguientes materias de caracter transversal como lenguaje ||FO y
Prevencion de riesgos laborales/seguridad y salud laboral.

No se valoraran, en ningln caso: /g\
as

- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacion oficial de | alificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otr tados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables q espeto de los que
no se pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el figuren las horas de
asistencia o créditos en su caso reconocidos.

- La formacién especializada que resulte imprescindible/habilitante para/{o;tenci()n de una titulacién

académica oficial determinada o para el ejercicio de una profesion/carrera.
- La formacién vinculada a la preparacion/desarrollo de procesos selectinde provision

En caso de que la formacién alegada si corresponda con jornada?, simposios, seminarios, congresos o
similares, so atardecer objeto de valoracién en los supuestos en qué pueda acercar titulo o certificacién o
documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas istencia.

La valoracion de dicha formacién especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacion sefialados a
continuacion, y hasta el maximo total de 15 puntos:

e Por cursos entre 10y 19 horas lectivas: 0,30 pu Q-'
e Por cursos entre 20 y 49 horas lectivas: 1 pu tb

e Por cursos entre 50 y 99 horas lectivas: ,5gntos.

e Por cursos entre 100 horas y 199 ho tivas: 6 puntos.
e Por cursos superiores a las 200 hotas? 8 puntos

En caso de que la duracion los os/acciones de formacion alegados solo se establezca por créditos y no
por horas, cada crédito equival 25 horas.

Se valoraran por una sola s diferentes cursos/acciones de formaciéon con un mismo objeto, excepto que
se constate que hubier: o'diferente, o que se trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando Jo sos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de rgsultar coincidentes, el de fecha mas préxima.

Para acredit mérito relativo a la formacién alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion
pretendan, an acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de
haber su o el curso o accion formativa alegados, y que haya sido expedido por el érgano o autoridad

compgtente de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos

s dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacién, su duracion, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacién de la formacion especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

C) TITULACION

El mérito relativo a la titulacion supondran el 25% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar
por lo tanto un maximo de 10 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:
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- Titulacién universitaria de grado medio en arquitectura técnica o ingenieria que tenga relacién con las
funciones propias de la plaza o puesto: 10 puntos

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacién de los aspirantes, a
cuyo fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura cdmo Anexo | si vise afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicién garantizara el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente un sobre en ?-re
figurara un coédigo, que deberda reservarse para si, haciendo constar dicho codigo en los exarhenes o
supuestos en los que consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarseflos/datos
identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. xo res con
los datos identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los cafididatos, seran
entregados al Tribunal, quienes los custodiara, debidamente cerrados, hasta su apertura acto publico una
vez finalizado el proceso de seleccién. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cu o‘?jzrcicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez celebrado el primero ejercicio, el Tribunal hara publica a través de la S
plantilla con la relacion de las respuestas correctas y el acta de la sesién firmad
Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede electronicd e
sobres identificativos.

lectrénica municipal a
todos los miembros del
acto publico de apertura de

En el supuesto de presentaciéon de reclamaciones o alegatos el Tribundjconvocara sesion a los efectos del
examen, valoracion y estimacién o desestimaciones de las mismas las correcciones que, en su caso,
fuera necesario realizar.

Tanto la estimacion como la desestimacién de los alegatos eclamaciones presentados, deberan ser
motivadas por el Tribunal y dicta motivacion sera reflejada el Acta asi como las correcciones derivadas de
las mismas.

Una vez celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal p@{.ﬂré en la Sede electrénica el correspondiente Acta
de la sesién firmada por todos los miembros del Tril |. Posteriormente se convocara mediante anuncio en
la Sede electroénica el acto publico de apertura de s identificativos.

Una vez finalizada la fase de oposicion el Tril@al procedera a determinar la puntuacion final obtenida por
cada candidato, que sera el resultado de la,sumd de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
realizadas, levantando el correspondient a firmado por todos los miembros y que hara publica a través

de la Sede electrénica municipal. Q
El procedimiento de seleccion constara¥de dos ejercicios.

11.2.1.- Primero ejercicio, de ter obligatorio y eliminatorio: tendra una puntuacion maxima de 20
puntos

Consistira en responder Qreguntas tipo test (mas cinco preguntas de reserva) relacionadas tanto con la
parte de Materias Co n como de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases (Programa de
Acceso). Las pregu t reserva sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima, a las preguntas
que, en su caso, n ser anuladas de manera motivada por el Tribunal.

Cada pregunv ra tres respuestas posibles, de las cudles, solo una es correcta.
Pregunta rtada: 0,40 puntos.
Pregu ;correcta - 0,13 puntos

K a no contestada: 0 puntos.
| titfmpo de duracion del ejercicio sera de una hora y treinta minutos, siendo preciso alcanzar la puntuacién
minima de 10 puntos.

11.2.2.- Segun ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: tendra una puntuacion maxima de 40
puntos.

Consistira en dar respuesta a un o varios supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio que tendran por objeto comprobar la aplicacion prdctica de los conocimientos que
se incluyen en la parte de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases (Programa de Acceso) y
respondan a las funciones o tareas de la plaza cuya provisién se convoca.

En su cualificacion se valorard fundamentalmente teniendo en cuenta la precisién y el rigor en el
planteamiento, exposicion y resolucion del supuesto practico expuesto.
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Se establece cdémo criterio de evaluacion a conocer por los aspirantes, que en caso de que el ejercicio conste
de varias preguntas a resolver sobre el caso presentado, todas ellas tendran la misma puntuacién, previendo
que obtendran la cualificacion de no apto, los/las aspirantes que no contesten alguna de las preguntas
propuestas en el ejercicio.

Podran tenerse sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos
legales de cualquier editorial.

Dado que casi todas las editoriales tienen anotaciones en sus textos, este hecho se tendra en consideracion
por los 6rganos de seleccién para que dichas anotaciones no sean tenidas en cuenta

en la elaboracion del caso practico.

Ahora bien, no se permitira el uso de los textos legales de aquellas editoriales en las que los coment a
los mismos sean eminentemente superiores al propio articulado de la norma. Unicamente pueden limitdrse a
meras concordancias normativas, citas de resoluciones judiciales o administrativas, o referente extos

publicados por autores sobre la materia
Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacion realizada por el gs[{rgle mediante
boligrafo, rotulador o lapiz. En definitiva, el cddigo no puede estar manipulado (se perm?énicamente que

los textos legales estén subrayados).
No se consideran textos legales: manuales, sentencias o mementos.
El tiempo de duracion del ejercicio sera de tres (3) horas, siendo preciso alcanza puntuacion minima de 20

puntos /g
11.3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para llos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 4)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29F.abril, del Empleo Publico de Galicia,
sera requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 4, la realizaciéon de una prueba,
que consistira en la correcta traduccion a la lengua gallega de u to en castella escrito en lenguaje juridico
o legal, con una extension maxima de 400 palabras y min@m 350.

No estara permitido el uso de diccionarios.

El tiempo maximo la realizacién de la prueba sera d ora.
Esta prueba tendra una puntuacién maxima de ntos siendo la puntuacién minima para superarla, a la
vista de su cardcter eliminatorio, obtener una tuacion minima de 10 puntos.

— Los criterios de correccion y puntuaci()@rés los siguientes:

Cada falta de ortografia de cualquier era penalizada con -0,50 puntos, de manera que la comisién de
mas de 20 faltas de ortografia su ra a no superaciéon de la prueba y la automatica exclusion del
procedimiento selectivo.

La comision de mas de una fd @c‘ ortografia en la traduccién de una misma palabra solo se computara
cémo una unica falta.

12. CUALIFICACION FI A& OPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION

La cualificacion fi tablecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectjvo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
jercicios de la fase de oposicion.

en cadaund
En el caso d ate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Ma orWtuacién en el segln ejercicio de la fase de concurso.

2°.- puntuacion en el primero ejercicio de la fase de concurso.

i persistiera el empate, se decidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacién en
la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.

4°.- Se continla el empate, se decidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion en
la fase de concurso en el apartado de cursos de formacién.

5°.- Finalmente, se habia persistido el empate, el Tribunal celebrard una prueba a realizar entre los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.1 pero limitada a 40 preguntas.

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas y remitira al Alcalde-
Presidente, propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.
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Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, a propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacion complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove

A los efectos de garantizar la provisién de la plaza el Tribunal elevara al Sr./Sr. Alcalde-Presidente la relacion
de aspirantes ordeada por orden decreciente segun la puntuacion obtenida para el caso de que se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante propuesto.

b) Que el aspirante propuesto no presente la documentacion exigida o del examen de esta si deduzca_gue
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. ‘ /

El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xov;( iguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im ¥ desempefio de
las funciones a desempefar que se sefialan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuentaa ia.
(o}

On acreditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano c tente la compatibilidad para

c) En el caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la cerg i
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dias habj ntados a partir del dia siguiente a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que ra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no poideron presentar algiin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacién a que se refieren | arrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombram o del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de mayor, no presentara la documentacion o de la
misma si dedujera que carece de algun de los re SItOS exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de I‘ponsabllldad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion. Q

Se el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra rarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién,

que superara el proceso de seleccién.

14. NOMBRAMIENTO Y CESE O

A propuesta del Tribunal califi tendrd caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenard la publicacién
O e

de la resolucion del nombra n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de su toma de
posesion, una vez que se -‘@ que la notificacidon personal de dicha circunstancia.

La toma de posesion mpersonas incluidas en la resoluciéon de la persona titular de la Alcaldia para cubrir
las plazas convocadds efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la

olucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

publicacion de dich
En el supuest e no se tomara posesién en el plazo sefalado, se entendera que la persona seleccionada
renuncia a aza convocada, y perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo

das todas sus actuaciones.

quedand

El cu Iixiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de

oc Q‘por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido
to de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del

ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el

mismo acto [de toma de posesion/de la formalizacién del contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove , al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador queda facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria,
asi como para resolver cuantas dudas e incidencias si presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.
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16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co o%’su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.(r ,

ANEXO | &\
PROGRAMA DE ACCESO /

1. La Constitucién Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales de losWiudadanos en la
Constitucion Espafiola de 1978 y su proteccién y suspension.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las nidades Autonomas:
constitucién y competencias.

3. La Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia de Zﬁ,ia: Titulo Preliminar; Titulo Il
De las competencias de Galicia.

4. Las Entidades Locales. El municipio. Elementos del municipio. érmino municipal. A poblacién vy el
empadronamiento. La provincia.

El Alcalde y la Xunta de Gobierno Local. Composicion, fun€ionamiento y competencias. Otros 6rganos

5. La Organizacién Municipal regulada en la Ley 7/1985, de ngbril, de Bases de Régimen Local: el Pleno,
i
municipales.

6. Competencias de los municipios y de las provinci nes, actividades y servicios de los municipios: el
Titulo VI de la Ley 7/1985, reguladora de las Ba Q'e'Régimen Local.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo: la itucién como norma juridica. Leyes Organicas y Leyes
comunes. El Decreto Legislativo. El DecreQey. El Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

8. La potestad reglamentaria de las %idades locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de

©

elaboracion. Los Bandos. Q
El acto administrativo: concepto, Clases, motivacién y forma. Actos nulos y anulables. El procedimiento
administrativo. Concepto.

10. Formas de inicio del p imiento administrativo. Instruccion del procedimiento: actos de instruccion ,
alegatos, la prueba, rmes, tramite de audiencia, la informacién publica. La terminacién del
r de resolver.

procedimiento: eI:e
11. El silencio a istrativo: naturaleza, supuestos, sentido, efectos. El desestimento, renuncia y la
caducidad cgmo)formas de terminacion del procedimiento administrativo.

12. Las had s locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de derecho publico y de derecho
privado. utos: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

13. El, pkésupuesto municipal: contenido, elaboracién y aprobacién. Estructura presupuestaria. Las
ificaciones de crédito. La liquidacion del presupuesto.

N\La contratacion publica regulada en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
contratos administrativos, contratos privados y contratos excluidos. Tipos de contratos administrativos.

15. El expediente de contratacion. Formas de tramitacién de los expedientes de contratacion vy
procedimientos de adjudicacién. Los contratos menores y su tramitacion. Los contratos menores de
obras, suministros y servicios. La ejecucién de obras por la propia Administracién.

16. Las modificaciones del contrato de obras previstas tanto en los articulos 204 y 205 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, como en el articulo 242.

17. La organizacién de la brigada de obras. Planificacién del trabajo y desarrollo de las tareas.

18. Conocimiento de los proyectos de obra. Lectura de planos. Medicion de superficies. Presupuesto
justificado por precios descompuestos. Los gastos generales y el beneficio industrial
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19. Replanteo de proyectos y replanteo de las obras. Concepto, definicién y atiles necesarios para el
replanteo de una obra.

20. Figuras intervintes en una obra: la propiedad, la direcciéon de obra, la coordinacion de seguridad y salud,
el contratista. Las certificaciones de obra.

21. Conservacion de las vias publicas. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo
y rehabilitaciéon. Pavimentacion de aceras. Pavimentacion en asfalto. Construccion de arquetas,
instalacion de bordillos .

22. Gestion y tratamiento de residuos en la construccion. Especial referencia a la utilizacion de los
materiales resultantes del reciclado de residuos en la construccion de viales e infraestructuras.
Consideracion de los materiales procedentes de los residuos de construccion y demolicion.

23. Ejecucién de obras de hormigon armado: forjados, pilares, armaduras, encofrados : ;

24. Ejecucion de obras: cimentacién, paredes, cerramientos y tabiqueria . Solados, chapados ados .
Cubiertas: tipos. Cerramientos y tabiqueria . Paramentos de distribucién interior, falsos t}{(&

25. Estructuras metalicas elementales. Soldaduras. Imprimacion. f

26. Instalaciones eléctricas en edificacién y de alumbrado publico. Tipos de circuitos. gizaciones. Red de
tierra. Instalaciones bdsicas de baja tension: tipos de averias y reparaciones. P i6n de descargas y
sobretensions. Medidas de proteccion y seguridad. SefAalizacion semaforica. acion ornamental.

27. Fontaneria. Conceptos generales: caudales, consumos, velocidad, presion, didas de agua, golpe de
ariete. Instalaciones sanitarias. Averias, mantenimiento y reparaciones. eamiento y abastecimiento de
agua. Redes de saneamiento. Evacuacion de aguas residuales y phuviales. Instalaciones de arroyo.
Caracteristicas y dimensionado de la red de arroyo

28. Instalaciones térmicas. Climatizacion y calefaccion. P

29. Pintura. Conceptos generales. Tipos de pintura y tareas basigas. Utiles y herramientas. Pintura exterior y
de interiores. ?;

30. Carpinteria. Conceptos generales. Tipos de carpintegkerior e interior. Tipos de madera. Maquinaria,
herramientas. Empalmes y ensambles. Sistemas dq;n' lado.

31. Albaneleria. Conceptos generales. Materiales a) truccion. Herramientas.

32. Mantenimiento de espacios y zonas ve »’Trabajos de desbroce individual y con maquinaria.
Mantenimiento de jardines. Abonados, productos y tratamientos fitosanitarios.

33. Accesibilidad y eliminaciéon de barrer quitectdnicas y urbanisticas. Normativa vigente en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Galicj 0s peatonales. Plazas de estacionamiento. Disefo y senalizacion
visual y tactil.

34. Gestion del parque de vehj s y maquinaria del servicio de obras. Documentaciéon, mantenimiento y
revisiones.

35. Ley 31/1995, de 8 dembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulos I, II, lll e IV. Condiciones
generales de segur' n los lugares de trabajo.

36. Los equipos de grotgccion individual.

37. EIRD 1627@7, de 24 de octubre, por lo que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud er@o ras de construccion.

38. La senalizecién de las obras: elementos de sefalizacién, balizamiento y defensa. Condiciones generales
des dad en la carga y transporte de materiales.

39.

@Hﬂas y proteccion contra incendios en los edificios. Sefalizacion e iluminacién. Medios de extincién
de’incendios. Planes de emergencia y evacuacion.

Xove, 22 de julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2152

Anuncio

SELECCI()N COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO/LA
SECRETARIA-INTERVENCION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
XOVE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
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Por Decreto de Alcaldia 2025/1381 de 22 de julio de 2025, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccién y provision, como funcionario de carrera de una plaza de arquitecto técnico,
por el sistema de concurso - oposicion, que a seguir se transcriben en su integridad:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO/La SECRETARIA-INTERVENCION
DE La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision como
funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a juridico/la secretaria-intervencion , perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, por el sistema de concurso-oposicién Libre; Iue@ de

tenerse firmada la Resolucion de Alcaldia 2023/0984 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publi el
ayuntamiento de Xove para el aino 2023 publicada en el BOP n°® 197 de 28.08.2023.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA. &\

GRUPO: A1 /

NUM. DE VACANTES: 1 P
DENOMINACION: TECNICO-A JURIDICO-La SECRETARIA-INTERVENCION. La plaza se tra encuadrada en
el Grupo A, Subgrupo A1l (art. 76 RDL 5/2015, de 30 de octubre), Escala ministracién Especial,

Subescala Técnica
A mencionada plaza se encuentra dotada en el Presupuesto vigente. /<

COMETIDO FUNCIONAL: : realizaciéon de tareas técnico-juridicas y de apgyo)la Intervencién y Secretaria; con

caracter especial:
En materia de contratacion: ;

-Realizar el impulso, seguemento, control y emision de los inWs, memoria, propuestas de resolucion o
estudios que se le soliciten, relativos a expedientes de@r taciéon administrativa, incluso redaccion de

pliegos, tanto de clausulas administrativas como de pr: ipciones técnicas cuando resultara preciso asi
como el ejercicio de responsable de contratos admjmistrativos en aquellos expedientes para los que no
existiera un responsable especifico conocedor de la ria de que se trate.

-Realizar el seguemento y control de la contratagci enor, prestando asesoramiento y apoyo a las distintas
dependencias municipales en la confeccion de €ste tipo de expedientes.

-Tramitar expedientes de modificacion, as'@no de prérroga contractuales

-Controlar el cumplimiento de las con@

-Efectuar los requerimientos que proceda a los adjudicatarios en el desarrollo del contrato administrativo y
aesorar a los licitadores en las vs que se planteen en los procedimientos de licitacion

s especiales de ejecucion de los contratos

-Efectuar las publicaciones gue%proceda sobre la contratacion administrativa en las distintintas plataformas
habilitadas al efecto (publi€idad de licitaciones, adjudicacion y formalizacién contractuales, procedimientos
desiertos o resueltos, p * dad de contratos menores, etc.)

-Prestar asesoramiento o&mitir informes en materia de resolucién de recursos contractuales

-Participar en lasdlesas de Contratacion

En materia rvencion:

-Tramitar dientes de modificacion presupuestaria en ausencia o a requerimiento de la Interventora

Muni@i

-Prestas asesoramiento y apoyo a la Intervencion Municipal en materia de control interno: analisis de
ortgativa, jurisprudencia, confeccion de plantillas y formularios y apoyo en la redaccién de los informes que
proceda por parte de aquella

-Colaborar con la Intervencién Municipal en la tramitacion de la documentacién precisa de expedientes de
aprobacion del presupuesto, liquidacién, cuenta general, etc.

-Prestar asesoramiento y apoyo tanto a la Intervencion Municipal como a los distintos centros gestores en
materia de concesion de subvenciones mediante el analisis de la normativa que sea de aplicacién

En materia de patrimonio y responsabilidad patrimonial:

-Tramitar e informar expedientes de responsabilidad patrimonial

-Tramitar expedientes de Patrimonio, en el referente a los aspectos juridicos y de tramitacion



27 Num. 173 - miércoles, 30 de julio de 2025 BOP Lugo

-Realizar el seguemento del Inventario Municipal de Bienes
Generales:

-Realizar el seguemento y control de los litigios de los que es parte el Ayuntamiento de Xove en cualquier
clase de jurisdiccion.

-Prestar asesoramiento e informacion en el proceso de toma de decisiones tanto por la Secretaria e
Intervencién Municipales, Arquitecto Técnico Municipal y Técnico de Recursos Humanos, como por los
distintos 6rganos de gobierno en los procedimientos para los que tenga la debida formacién en atencién a la
normativa que sea de aplicacién en cada supuesto (contratacion, urbanistica, medioambiental, de personal,
etc.)

-Realizar a propuesta de revisién o actualizacién de la normativa municipal que proceda en atencién?hs

funciones encomendadas :
-Realizar propuestas de racionalizaciéon de estructuras organicas y sistemas de trabajo en ma{ de su
competencia, simplificacion y normalizacion de expedientes, procesos e impresos

-Controlar los expedientes de solicitud de subvenciones tramitados por los distinto artamentos y
coordinacién con la Tesoreria y la Intervencién Municipales a los efectos del .segliemento de los
correspondientes gastos e ingresos, tramitaciones de los expedientes de subvenci a solicitar a los
distintos organismos supramunicipales cuando no exista departamento especificame signado para eso

-Realizar el seguemento y control de los expedientes sometidos a recurso cont pso-administrativo u otro
tipo de recurso que proceda

-Prestar informacioén personal y telefénica a los ciudadanos en materias c@competencia

-Substituir, eventual y esporddicamente a la Secretaria y a laglntéfvencion Municipales cuando las
circunstancias el requieran y el permita la normativa de Ayuntamiento\de Xove aplicacién correspondiente.

-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea ngendada y para la que fuera previmanete
instruido.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las spondlentes a la plaza conforme al establecido en
los art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 d re asi como en el articulo 15 del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo de al Funcionario del Ayuntamiento de Xove . Nivel de
Complemento de Destino: 25. Complemento eéu ico: 1225 puntos

Estatuto Basico del Empleado Publico adelante, Y.B.Y.P.): “Son funcionarios de carrera quienes en virtud
de nombramiento legal, estdn vinculados a una administracion publica por una relacion estatutaria regulada
por el derecho administrativi ra el desemperio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente”

3.- Normativa de aplicacion %
- Articulo 9 del RDL 5/2015, de 30 re, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del
A

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P: dos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitugi es de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en el resto@rdenamlentojur/'dico

- Articulo 55.2 d*\g.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del present to seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garantice @ principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

. Publicw de las convocatorias y de sus bases.
. arencia.

parcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.. “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.
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- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’.

-Articulo 170 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local: “Tendrdn la consideracion de funcionarios de
Administracion Especial los que hayan atribuido el desemperio de las funciones que constituyen el objeto
peculiar de una carrera, profesion, arte y oficio”.

- Articulos 2, 3,4, 5,6, 7, 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionari?de

Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general d iréééo del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo yromocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el estab@en el R.D. 896/91,
de 7 de junio, y al determinado en el articulo 4 del RD 364/95 de 10 de marzo. Q

En el caso que nos ocupa, siendo que la plaza a convocar corresponde a la es administracién especial,
subescala técnica (art 170 y siguientes), y siendo preciso una formacion y ex&iencia profesional vinculada a
las tareas y funciones asignadas al puesto n°® 68 de la vigente RPT del ayuntamiento de Xove , se entiende
motivada la aplicacion excepcién del sistema de concurso-oposicion rd la convocatoria de la plaza de

Técnico/a juridico/la secretaria-intervencion de esta administra ocal, por la especialidad de las
funciones a desarrollar.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario r Er en la fecha de final del plazo sefalado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espanola or nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
sefiala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcio@ra el desempefio de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis ano exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en
los tener establecidos en el articulo ) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o derganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacio Oluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacionales de@Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas la sanciéné naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al

empleo publico.
5.2.-Requisitos espegificos:

a) Titulacién'cuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; con el
apartado y) delarticulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, sera
necesario%ar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
prese@'n de solicitudes de los titulos siguientes titulos codo a codo:

a

-Tjﬁ' ula®ion de Licenciado/a o Grado de Derecho, o en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas,
o] grado en derecho y administracién de empresas, doble grado en derecho y ciencias politicas, doble
grado en derecho y economia.

b) El conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesion o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del CELGA 4 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia,
de acuerdo con la D.A. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.EI.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada
por el Orden de 10 de febrero de 2014 (D.EI.G.A. 34 de 19/02/2014). Todos aquellos candidatos que no
dispongan del Celga 4, deberan realizar la prueba de conocimiento de la lengua gallega reflejada en la Base
11.1 para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente al Celga 4.
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6. PUBLICACION.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las
bases que rigen el presente proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario
Oficial de Galicia. La fecha de publicacién en el BOE/BOE. abre el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subs arg en
cualquier momento, de oficio o la peticién del interesado.

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su sol?ﬁjbpudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo est blécido para la
presentacion de solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% qu soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen la esidades especificas
que tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccién en igualdad de c iones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interes bera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaming’@| grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacién:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad ersona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativ@ de la nacionalidad con el alcance del
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superi | 33%. Esta acreditacion se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptaci@pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticién efectuada el Tribunal resolvera la convenieneia ® no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio; la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los proces lectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulaciéon/s académicgs exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompanara la acreditacion del
pago de los derechos de expediciéon c@ respondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar osesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado,

en los tener reflejados en la Bas

y) Documentacion acreditatiﬁﬁos méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la do taciéon acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.1, de la siguiente

manera:

laboral en cualquieryadministracion, se acreditard mediante certificacién expedida por el responsable de

- El desempefio d anciones de Técnico/a juridico/la secretaria-intervencién funcionario o personal
dicha Adminis‘g' o entidad en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempenado, asi

como, las fud es de Técnico/a juridico/la secretaria-intervencion . Se aportara igualmente informe de vida
laboral.

- Copjayde) los certificados de los titulos expedidos por la entidades organizadoras de las correspondientes

X s formativas.
# LO8s/Las ASPIRANTES, ABSTENIENDOSE DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE
NO PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
a) Presentacion en papel:

Debera presentar la documentacién requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que
sefiale nominativamente cada documento, asi como, en el caso de los méritos por formacion, el nombre del
curso y su duracién en horas. La documentacion a presentar constara debidamente foliada con reflejo en el
antedicho indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccion.
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b) Presentacion electrénica:

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electrénica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominativamente cada documento, asi
como, en el caso de los méritos por formacion, el nombre del curso y su duracion en horas.

Por altimo, presentaran cada documento que aporte, sea este cdmo requisito para participar o bien como
mérito a valorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un (nico documento pdf. toda
la documentacién a presentar.

Plazo de presentacion. Este serd de VEINTE (20) DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en el BOE/BOE. V~

Lugar de presentacion:

A) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.%&5 en dias

laborables (Lunes a Viernes)
/
B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

C) Por cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/201 i de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del s@)te.
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bas /{

Si en cualquier momento del proceso selectivo si constatara que los @spjrante incurrié en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracién en la que asegur ar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proce§0 selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la f izacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al gratdmiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el rgst@ #e tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUID?.Q

ntacion de solicitudes, el/a Alcalde/sana resolvera
aprobando la lista provisional de personas as ntes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion,

asi como la designacion del Tribunal calificador.
La resolucion se publicara en el Boletin i@ de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede

Listado provisional. Finalizado el plazo %

electronica del Ayuntamiento de Xo oncediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la re cion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso,
el defecto que motivéd la exclusi®u, asi como para promover la recusacién de los miembros del Tribunal
calificador.

La publicaciéon de dicha rcién en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recurs de’ conformidad con la legislacion vigente.

Listado definitivo. L4 li provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuésto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o

desestimandolas.
La resolucié@ la que se fija definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el

Boletin Offeial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove , @si como la resolucion de las solicitudes de abstencidén o recusacion y la hora, lugar y fecha en que
se coé‘wuiré el Tribunal.

cho de figurar incluido/a en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los cuales
deberan ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.
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Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal:

- Un Presidente
- Cuatro vocales
- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en CE| Si
requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, seran nominadas medzﬂ esolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucion se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento a log efect®s de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de interveni unicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el corre diente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando h an realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién/d§ convocatoria.

er

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de ac con lo sefalado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum ?ﬂxsistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzah las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o su?gtes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistentes, titular o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden emplea la resolucién de nombramiento de los
correspondientes miembros para ejercer las funciones d? les.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas surjan para aplicacién de las normas contenidas en
las presemtes Bases estando igualmente facultara resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para ado medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo el que no esté previsto en Ias@ses.

Segun las circunstancias del proceso, cua@azones técnicas o de otra indole asi el aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra gdi er la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podra ssonal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencion a la colabordcién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuaran co pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal s aran conforme al estipulado para la actuacién de los érganos colegiados en
la vigente Ley de Procedi o Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
ros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

en su caso, tepdrap derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamiente e mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, tenie -Q cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITA A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO EI

profesionalidad de su
Pago de asistenfié indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,

PRO%' LECTIVO.

taeion al Tribunal y a las personas asplrantes para la realizacion tanto de la prueba de conocimiento de
gua gallega como de la fase de oposicién debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede

eIectromca con una antelacion minima de 48 horas a la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

1.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Tal y como se indica en la Base Primera el procedimiento de seleccion de la plaza convocada se realizara a
través del sistema de concurso-oposicion .

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, realizdndose la
seleccion mediante el procedimiento de oposicion libre.
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La puntuacion total se obtendra de la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, asi como, en
los dos ejercicios en los que consistira la fase de oposicién, siempre y cuando se tuviera superados cada un
de dichos ejercicios con una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima a obtener
en cada un de los examenes.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)

La fase de concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracion aquellos méritos
obtenidos con posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de
méritos que se establece a continuacion.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la valoracién de mégritos
efectuada conforme el siguiente baremo sera de 40 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘ /

Los méritos profesionales supondran el 37,5% de la puntuacién total del concurso, pudiéndogé aleanzar por
lo tanto un maximo de 15 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientés:

- Servicios efectivamente prestados en una Administracion local cémo personal funci naF.o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo (A1), Cuerpo o Escala (escala administracion especial) scala (subescala
técnica) de la plaza convocada de Técnico/a juridico/la secretaria-intervencion :

e 0,50 puntos por cada mes de trabajo efectivo, siendo preciso acreditar un @ iencia profesional de 30
meses (2 afos y medio) para alcanzar la puntuacion maxima. /<

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercars&;

e la correspondiente certificacién de la administraciéon local do resté dichos servicios la persona
aspirante en la que se hagan constar:

o la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridi ncionarial o laboral), grupo y subgrupo,
escala y subscala, junto con la,

o la descripciéon de las funciones de la plaza/puesto/em desempenado.
e junto con un informe de la vida laboral reciente.

No se valorarda experiencia alguna si acercar || umentacién requerida conforme al previsto en esta
clausula, asi como, en aquellos casos en los q as funciones descritas sean genéricas o no estén vinculadas
a las funciones de la plaza que se convoca.

B) CURSOS DE FORMACION

El mérito relativo cursos de formacic pondran el 37,5% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose
alcanzar por lo tanto un maximo de 1 untos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Se valorara la formacion e gifica directamente relacionada con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionale erentes a la plaza vacante convocada. A dichos efectos, se considerara
formacion especifica susi e de valoracién los cursos o acciones de formacién especifica, especializacion

itados por las personas aspirantes y que:

o perfeccionamiento agre

e Hayan sido imp cs, realizados y homologados en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las Admi@ciones Publicas (AFEDAP), de los Acuerdos/Planes para la Formacién Continua del

d

ministraciones Publicas, o equivalentes o sustitutivos.

Personal @:
e Hayan_sido¥impartidos, organizados y homologados por las Administraciones Publicas y Privadas, asi
como,%ﬂellos otros organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
ismas

I :
Vﬁfu os homologados por Administraciones Publicas o por Universidades Publicas o Privadas, asi como, los
impartidos u organizados por Colegios Oficias, Organizacion Sindicales el Patronales.

En cuanto al objeto y contenido de dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las
siguientes condiciones:

1) Que estén directamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza
vacante convocada.

2) Que no versen sobre alguna de las siguientes materias de caracter transversal como lenguaje gallego y
Prevencion de riesgos laborales/seguridad y salud laboral.

No se valoraran, en ningln caso:
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- Los certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que
no se pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de
asistencia o créditos en su caso reconocidos.

- La formacion especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencién de una titulacién
académica oficial determinada o para el ejercicio de una profesion/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacion/desarrollo de procesos selectivos o de provision

En caso de que la formacién alegada si corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o
similares, so atardecer objeto de valoraciéon en los supuestos en que pueda acercar titulo o certificat?»o

documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

La valoracion de dicha formacién especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacién\é‘édos a
continuacién, y hasta el maximo total de 15 puntos:

e Por cursos entre 10y 19 horas lectivas: 0,30 puntos. /

e Por cursos entre 20 y 49 horas lectivas: 1 puntos. V.

e Por cursos entre 50 y 99 horas lectivas: 2,5 puntos.

e Por cursos entre 100 horas y 199 horas lectivas: 6 puntos. &O

e Por cursos superiores a las 200 horas: 8 puntos

En caso de que la duracién los cursos/acciones de formacion alegad SQ se establezca por créditos y no

por horas, cada crédito equivaldra a 25 horas.

Se valoraran por una sola vez los diferentes cursos/acciones de formacion con un mismo objeto, excepto que
se constate que hubiera sido diferente, o que se trate de actualizaCiones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo objeto, s aran Unicamente los cursos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, el de fecha mas p,

Para acreditar el mérito relativo a la formacién c
pretendan, deberan acercar el titulo correspondie D certificacién o documento acreditativo equivalente de
haber superado el curso o accién formativa a@js, y que haya sido expedido por el érgano o autoridad
competente de la entidad u organismo prognotor, organizador o responsable a los dichos efectos
acreditativos.

En los dichos documentos acreditativ @arealizacién de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacion, su duraci si como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monoggaficos-; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendra cuenta otras formas de acreditacion de la formacién especifica diferentes de
las previstas en estas bas&

C) TITULACION

El mérito relativc&a}qtitulacién supondran el 25% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar
por lo tantow o de 10 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Titulacién rsitaria master en materia de contratacion publica: 10 puntos

ion de la titulacién propuesta ven motivada por la propia naturaleza de las funciones principales
a convocar, y que se desarrollan en el campo de la contratacién publica, motivo por el cual, no se
V}(a otras titulaciones universitarias distintas.

11.2%- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacién de los aspirantes, a
cuyo fin deberan estar proveidos en el D.N.l. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | si vise afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

La fase de oposiciébn garantizara el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un codigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho c6digo en los examenes o
supuestos en los que consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos
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identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con
los datos identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quienes los custodiara, debidamente cerrados, hasta su apertura en acto publico una
vez finalizado el proceso de seleccién. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez celebrado el primero ejercicio, el Tribunal hara publica a través de la Sede electrénica municipal a
plantilla con la relacion de las respuestas correctas y el acta de la sesion firmada por todos los miembros del
Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede electrénica el acto publico de apertura de
sobres identificativos.

En el supuesto de presentaciéon de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesién a los efectos del
examen, valoracion y estimacién o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su

fuera necesario realizar

Tanto la estimacion como la desestimacién de los alegatos o reclamaciones presentados, eCAn ser
motivadas por el Tribunal y dicta motivacion sera reflejada en el Acta asi como las correccion |vadas de
las mismas.

[}
Una vez celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara en la Sede electrénica el coFs.pondiente Acta
de la sesién firmada por todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convocar diante anuncio en

la Sede electrénica el acto publico de apertura de sobres identificativos.

Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal procederd a determinar la p@acién final obtenida por
cada candidato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parcia enidas en las dos pruebas
realizadas, levantando el correspondiente Acta firmado por todos los mie s y que hara publica a través
de la Sede electrénica municipal.

El procedimiento de selecciéon constara de dos ejercicios.

11.2.1.- Primero ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: tEndré una puntuacion maxima de 20
puntos

Consistira en responder a 100 preguntas tipo test (mas cinc Eguntas de reserva) relacionadas tanto con la
parte de Materias Comunes como de Materias Especifi el Anexo a las presentes Bases (Programa de
Acceso). Las preguntas de reserva sustituiran en ord elativo de la primera a la dltima, a las preguntas

que, en su caso, podan ser anuladas de manera rr@ por el Tribunal.
Cada pregunta tendra tres respuestas posibles& cuales, solo una es correcta.

Pregunta acertada: 0,20 puntos.
Pregunta incorrecta: - 0" 06 puntos Q/

Pregunta no contestada: 0 puntos.

El tiempo de duracion del ejercigiegsera de una hora y treinta minutos, siendo preciso alcanzar la puntuacion
minima de 10 puntos. OS

11.2.2.- Segun ejercicio, @récter obligatorio y eliminatorio: tendra una puntuacion maxima de 40

puntos. \

Consistira en dar regpugsta a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercieio™que tendran por objeto comprobar la aplicacion practica de los conocimientos que se
incluyen en la de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases (Programa de Acceso) y
respondan a nciones o tareas de la plaza cuya provisiéon se convoca.

i6n se valorara fundamentalmente la precisiéon y el rigor en el planteamiento, exposicion y
el supuesto practico expuesto.

Se ece como criterio de evaluacidon a conocer por los aspirantes, que en caso de que el ejercicio conste

rias preguntas a resolver sobre el caso presentado, todas ellas tendran la misma puntuacién, previendo
que obtendran la cualificacion de no apto, los/las aspirantes que no contesten alguna de las preguntas
propuestas en el ejercicio.

Podran tenerse sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos
legales de cualquier editorial.

Dado que casi todas las editoriales tienen anotaciones en sus textos, este hecho se tendra en consideracion
por los 6rganos de seleccién para que dichas anotaciones no sean tenidas en cuenta en la elaboracién del
caso practico.

Ahora bien, no se permitira el uso de los textos legales de aquellas editoriales en las que los comentarios a
los mismos sean eminentemente superiores al propio articulado de la norma. Unicamente pueden limitarse a
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meras concordancias normativas, citas de resoluciones judiciales o administrativas, o referentes a textos
publicados por autores sobre la materia.

Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacion realizada por el aspirante mediante
boligrafo, rotulador o lapiz. En definitiva, el cddigo no puede estar manipulado (se permite Unicamente que
los textos legales estén subrayados).

No se consideran textos legales: manuales, sentencias o mementos.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de cuatro (4) horas, siendo preciso alcanzar la puntuaciéon minima de
20 puntos.

11.3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 4)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de icia,
sera requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 4, la realizacion de rueba,
que consistira en la correcta traduccion a la lengua gallega de un texto en castella escrito en lefigudje juridico
o legal, con una extension maxima de 400 palabras y minima de 350. P

No estara permitido el uso de diccionarios. F
El tiempo maximo la realizacién de la prueba sera de una hora.

Esta prueba tendra una puntuacién maxima de 20 puntos siendo la puntuaciér@ima para superarla, a la
vista de su caracter eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 10 punt/o{

— Los criterios de correccién y puntuacion serds los siguientes: :

, de manera que la comision de
mas de 20 faltas de ortografia supondra a no superacion de la ba y la automatica exclusion del

Cada falta de ortografia de cualquier tipo sera penalizada con -0,50 pu
procedimiento selectivo. %

La comisiéon de mas de una falta de ortografia en la traducciWe una misma palabra solo se computara

como una uUnica falta.
12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCIOéﬁsBLICACION

La cualificacion final establecera el orden defiaiti de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada un de los ejercicios de la fase de opos% :

En el caso de empate, el orden de los aspirantes $e establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en el segun ejercj é/

2°.- Mayor puntuacién en el primero e@cio

3°.- Si persistiera el empate, semiré el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuaciéon en

la fase de concurso en el apart e experiencia profesional.

4°.- Se continla el empatef ecidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion en
la fase de concurso en :I& tado de cursos de formacion.

iapersistido el empate, el Tribunal celebrard una prueba a realizar entre los aspirantes
ha y hora que se comunicara previamente y consistirda en una prueba tipo test de
res a la descrita en la Base 11.2.1 pero limitada a 40 preguntas.

5°.- Finalmente, se
empatados, en
caracteristicas _si

nothbramiento del Tribunal calificador y la relacion complementaria de las personas aspirantes referida
nta&siormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

A los efectos de garantizar la provisién de la plaza el Tribunal elevara al Sr./Sr. Alcalde-Presidente la relacion
de aspirantes ordeada por orden decreciente segun la puntuacion obtenida para el caso de que se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante propuesto.

b) Que el aspirante propuesto no presente la documentacién exigida o del examen de esta si deduzca que
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentard en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones a desempefar que se sefialan en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y niumero de cuenta bancaria.

c) En el caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certificacién acreditativa del grado
de discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefo funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiante a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando lasfpegsonas
seleccionadas acrediten que no poideron presentar algin documento por causas ajenas a su volu

Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafos anteriores, siendo &sta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante selecciona(?.
entacién o de la

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
misma si dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos, no podra ominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poid currir por falsedad en
sus solicitudes de participacion. @

Se el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nomb , bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato\por estricto orden de prelacién,
que superara el proceso de seleccién.

14. NOMBRAMIENTO Y CESE F

A propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante la Alcaldia, que ordenara la publicacion
de la resolucién del nombramiento en el Boletin Oficial de la PRévincia de Lugo, sin perjuicio de su toma de
posesion, una vez que se practique la notificacion personal de'dicha circunstancia.

La toma de posesion de las personas incluidas en la res®lucion de la persona titular de la Alcaldia para cubrir
las plazas convocadas se efectuara en el plazo o0 de un (1) mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial’ de)la Provincia de Lugo.

En el supuesto de que no se tomara posesion QQ plazo sefialado, se entendera que la persona seleccionada
renuncia a la plaza convocada, y perdera to#los los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuacione

El cumplimiento de los requisitos exi en el articulo 62.1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texteyéfundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido
al acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi comequisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidae@es del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto [de toma de n/de la formalizacion del contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES
Las Bases de esta ocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove , al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que E icipen en el proceso selectivo convocado.

En todo cas ribunal calificador queda facultado para la interpretaciéon de las Bases de la convocatoria,
asi como resolver cuantas dudas e incidencias si presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra
adoptar log”acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

CHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estas.

17. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1|
PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1.

10.

11.

12.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Procedimiento de reforma. El
Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, desgnacién y organizacion. Funciones.
Derechos y Deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucién Espafiola. Su proteccion y
suspension

El Gobierno en la Constitucion Espafola: composicion, organizacion y funciones. El Presid nwu
designaciéon y remocién. El control parlamentario del Gobierno.

La Administraciéon Publica en la Constitucion Espafiola.: concepto. Principios de act &n de las
Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y dinacién. La
Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos Autébnomos, soc es mercantiles
y fundaciones publicas.

La organizacion territorial del Estado: naturaleza juridica y principios. La Ad@racién General del
Estado. Estructura departamental, 6rganos superiores. Delegados y Sub os del Gobierno. La
Administracién Central y Periférica.

Las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola. Estatu e Autonomia. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El Estatute de Autonomia de Galicia y su
reforma. Las relaciéon entre el Estado y las Comunidades Autén . El sistema de distribuciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El régimen local. La Administracién Local en la Constitucién Espgﬁola y en el Estatuto de Autonomia de
Galicia. La autonomia Local: significado, contenido y limite

La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidade y co tos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidade. Control judicial de la discrecio de y desviacion de poder.

La potestad organizatoria de la Administraci@reacién, modificacién y supresiéon de entes y 6rganos

administrativos. Clases de érganos. Especi erencia a los 6rganos colegiados. Los principios de la

organizacion administrativa: la competen@y sus técnicas de traslaciéon . La jerarquia, la coordinacién y

el control. Conflicto de atribuciones.@
I

El ordenamiento juridico adminis . El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado tud del articulo 149.1.182 de la Constitucién Espafola. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratado¥ Internacionales.

Las fuentes del derecho a istrativo (I): la Constitucién como norma juridica. La Ley. Sus clases. Las
disposicinons del gobemo™con fuerza de ley. El reglamento. La potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. El contr la potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho administrativo.

Las fuentes del dére administrativo (Il): Las fuentes del derecho local. Legislacion basica del Estado y
normativa de unidad Auténoma de Galicia. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local.

Los act ridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: concepto.
Element el acto administrativo. Clasificacién. La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Ejeu?’dad del acto administrativo. El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion

ra administracién. Executoridade y procedimiento de ejecucién. La teoria de la via de hecho. La

rincipios de empleo. La coaccién administrativa directa.

/< ora y retroactividad de la eficacia. La ejecucién forzosa del acto administrativo: sus medios y
p

13.

14.

15.

Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad . Irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacion y conversion.

Los derechos y deberes del ciudadano en sus relacion con la Administracion Publica. Concepto de
interesado. Capacidad de obrar y reoresentacién .

Procedimiento administrativo comun (I). Disposiciones generales, concepto y naturaleza . Iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos vy
comunicacién. Los registros administrativos. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

Procedimiento administrativo comuan (ll). La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Tener y plazos: coOmputo, ampliaciéon y tramitacién de urgencia. La instruccién ,
ordenaciéon y tramitacién del procedimiento. La intervencion de los interesados. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Procedimiento administrativo comun (lll): La terminacion del procedimiento. El deber de resolver.
Contenido de la resolucién expresa. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el silencio administrativo. El desestimento y la
renuncia. La caducidad.

La revisidon de los actos administrativos. La revisién de oficio: consideraciones generales. Revisién de
actos nulos y anulables. La revocacion. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La declaracion

de lesividade r
Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de m cién
de los recursos administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision. Pr(K imientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

sus competencias. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de .inadmisibilidade . E
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. Sentencia y recur ontra sentencias.
La ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organosi@k Jurisdiccion y

La potestad sancionadora. Principios generales. Especialidades del edimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referengia a potestad sancionadora
local.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecHg,de’ acceso a la informacién publica.
La proteccién de dator . Régimen juridico. Principios y derec Deberes. Régimen sancionador. El
Delegado de Proteccion de Datos. La Agencia Espanola de Pfoteccion de Datos y las autoridades

autonomicas de proteccion de datos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS ;
El municipio: concepto y elementos. El término icipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacion ba autondmica. La poblacién municipal: el Padron de

wi

8.

9.

Habitantes. El estatuto de los vecinos. Dere e los extranjeros. El Ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.

La organizacion municipal. Organos ne%rios: Alcalde, Tenientes de Alcalde y Pleno. La Xunta de
Gobierno Local. Organos complementzios: omisiones informativas y otros 6rganos.

Régimen de funcionamiento d rganos colegiados de gobierno. Preparacion de las sesion.
Confeccion del orden del dia. v@catoria de las sesion de pleno, de la Xunta de Gobierno y de las
comisiones informativas. La utiliza€iéon de medios telematicos.

Desarrollo de las sesién eno: requisitos de celebracion. Desarrollo de los debates. Adopcién de
acuerdos: requisitos, sisteds de votacion y mayorias. El acta de la sesién: rasgos basicos, contenido
esencial y publicidad’comunicacién de los acuerdos de los 6rganos de gobierno a la Comunidad
Auténomayala A tracién General del Estado.

Atribuciones del Ide. Su delegacion. Atribuciones del Pleno y delegacién en el Alcalde y en la Xunta
de Gobierno, Lo&al. Atribuciones de la Xunta de Gobierno Local.

Las co ncias municipales: propias, atribuidas por delegacién y competencias distintas de las
propias. ostenibilidade financiera de la hacienda local como supuesto del ejercicio de competencias:
el ar 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Los convenios

? EJeI’CICIO de competencias y servicios mun|C|paIes
O

testad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
Iaboracmnyentrada en vigor. El Reglamento Organico. Los bandos

La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico local. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales. Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles publicas
municipales: tipos, constitucion, control y rendicion de cuentas. Los servicios minimos de prestacion
obligatoria.

Las formas de acciéon administrativa en las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25,

26.

27.

28.

La Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del Emprendimiento y de la Competitividad Economica de Galicia y el
Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, por lo que se aprueba el Reglamento Unico de regulacion
integrada de actividades econdmicas y apertura de establecimientos.

La Ley 10/2017, de 27 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Galicia. El
Decreto 226/2022, de 22 de diciembre, por lo que se regulan determinados aspectos de la organizacién
y desarrollo de los espectaculos publicos y las actividades recreativas y se constituye el Registro de
Empresas y Establecimientos. El Decreto 124/2019, de 5 de septiembre, por lo que se aprueba el
Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos abiertos al publico de la
Comunidad Auténoma de Galicia y se establecen determinadas disposiciones generales de aplicacién en
la materia.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Normativa basica. Las propiedades publicas: tipologfamEl
dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion mutaciones demaniales. Régimeprjuifdico
del dominio publico. Utilizaciéon: reserva y concesion. El patrimonio privado de las adm@lacién

publicas

Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el pa(rlﬁomo clases.
Bienes de dominio publico. Los usos de los bienes de dominio publico. Las conce5|o dministrativas
de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Alteracién de la califigacién juridica de los
bienes.

Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bien bienes comunales. El
inventario de bienes: formacion, aprobacién y rectificacion. Los montes ({ en mano comun.

Las potestades de defensa de los bienes: investigacién y deslin recuperacion de oficio. El

desahucio administrativo.

Las formas de adquisicion de los bienes. La gestion de los bien maniales. La gestion de los bienes
patrimoniales. Régimen juridico de los contratos patrimoniales. L& cesion gratuita de bienes.

La expropiacion forzosa: naturaleza vy justificacion. s. Objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

eres. Los presupuestos de la responsabilidad.
ipio del procedimiento administrativo en materia
| de las autoridades y personal al servicio de las

La responsabilidad de la Administracion Publica: ¢
Darios resarcibles. La Accion de responsabilidad i
de responsabilidad. La responsabilidad patri

Administraciones Publicas. O

La actividad subvencional de las Adm&traciones Pablicas. Concepto y régimen juridico de las
subvenciones. Requisitos para el otgrgamiento de las subvenciones. Beneficiarios y requisitos para
obtener la condicion de benefici@ Procedimiento de concesion de subvenciones. Gestion y
| reintegro.

justificacién de subvenciones pu@s
Los contratos del sector publlco Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto y ambito de aplicacié egocios y contratos excluidos de la Ley.

El RD 1098/2001, de 12«g tubre, por lo que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administracion€

blicas. El RD 817/2009, de 8 de mayo, por lo que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, dg 39,

octubre, de Contratos del Sector Publico.
Los tipos de c tos. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos prjvados.

Racionalj y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo
del con . Perfeccién y forma del contrato. Plazo de duracién de los contratos.

El ré%n de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

organos de contratacion. Especial referencia a la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de
Contratos sobre competencias en materia de contratacién de las entidades locales.

Capacidad para contratar con la Administracién y prohibiciones de contratar. Solvencia financiera y
solvencia técnica del empresario. Particularidades de las empresas de nueva creacién. Clasificaciéon
empresarial: concepto, esixibilidade y formas de acreditacion de la clasificacion.

El objeto del contrato. Especial importancia de la memoria justificativa y de la necesidad de motivar la
contratacion. El valor estimado, presupuesto base de licitacion y el precio.

El expediente de contratacion. Las distintas formas de tramitacién de los expedientes de contratacion.
Los pliegos de prescripciones técnicas y los de clausulas.
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

La adjudicacién de los contratos. Normas generales. El anuncio de licitacién. Las proposiciones de los
interesados. Plazos. Clasificacién de las ofertas. Adjudicacién y formalizacién. Especialidades de los
contratos privados.

Los criterios de adjudicacion: tipos de criterios y origen de aplicacién segun la tipologia contractual. Las
ofertas anormalmente bajas.

Los distintos tipos de procedimientos de adjudicacién.

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos del sector publico. Las condiciones especiales de
ejecucion del articulo 202 de la Ley de Contratos. Las modificaciones de los contratos del sector publico.
La cesién de los contratos y la subcontratacion .

Racionalizacién de la contratacion. Los acuerdos marco, los sistemas dinamicos de adquisici(')nv‘s

centrales de contratacion :
Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales. Las mesas de contrﬂ" y los
comités de expertos: especialidades de la administraciéon local.

La contratacion menor en la Ley de Contratos del Sector Publico. El articulo 118. f
g del contrato. La

El contrato de obras (I). El proyecto de obras y el replanteo del proyecto. La ejec
resolucion. Modificaciones de los contratos de obras. La extincién de las concesi

El contrato de suministro. Ejecucién, cumplimiento y resolucion. Los contre suministro en funcién
de las necesidades de la Disposicion Adicional 332 de la Ley de Contrato/s<

contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a la ciuda del contrato de elaboracion de
proyectos de obras. Los contratos de servicios en funcion de las idades de la Disposicion Adicional
332 de la Ley de Contratos. ?

El contrato de servicios. Contenido, determinacién del precio, ejecuci§ y Yesolucién. Especialidades del

El pliego de clausulas. La ejecucién del contrato. La ificacion del proyecto. Las prerrogativas y

El contrato de concesion de obras. El estudio de viabilidad(?.;nteproyecto y proyecto de construccion .
derechos de la Administracion. El régimen econémico_d concesioén: la financiacion.

El contrato de concesién de servicios. Ambito, pliegos*y anteproyecto de obra y explitacién . Ejecucion
del contrato y obligas del concesionario. De@ﬁ'os del concesionario: prestaciones econdmicas.
Modificacion del con trato de concesion y enimiento del equilibrio econédmico. La reversiéon del
contrato de concesién de servicios. El inc iento del concesionario. La resolucién y sus efectos. La
subcontratacién . Especialidades de los tratos de concesion de servicios del Anexo IV de la Ley de
Contratos y de los contratos de caréc%;oaal, sanitario y educativo del citado Anexo.

Los contratos de los poderes adjugdiga@iores que no tienen la consideracién de Administraciones Publicas
(PANAPs). Contratos de entidade @ no tienen el caracter de poderes adjudicadores.

Los recursos de las haciendasglocales. Impuestos, tasas y precios publicos. Contribuciones especiales. La
participacion en los tributl Estado.

Imposicién y orden:’ de tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Tramitacion. Régimen de
impugnacién de los de imposicion y ordenacion de tributos locales. El establecimiento de recursos

no tributarios: Io@ ios publicos.

La gestién y I| acién tributarias. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Régimen Ju de la recaudacion de las entidades locales. El pago y ouras formas de extincién de las
deudas. rocedimiento de recaudacion en periodo voluntario y por la via de la constriccion. La
inspecci e los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras

El echo Presupuestario: concepto, contenido y principios presupuestarios. La Ley General
uestaria: estructura. El Presupuesto General del Estado: concepto, contenido y procedimiento de
aprobacion

El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracién y aprobacion del presupuesto.
Documentacion y Anexos. Especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga
presupuestaria.

La estructura presupuestaria de gastos y de ingresos. Los créditos del Estado de de gastos: gastos
corrientes y gastos de capital. Delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica de los créditos del
estado de gastos. Los ingresos: ingresos corrientes y de capital.

Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
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49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

La ejecucion del presupuesto de gastos: fases. La ejecucion del presupuesto de ingresos.
Particularidades de las fases de ejecucién de los gastos: los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.
Gastos plurianuales y tramitacion anticipada de gastos.

La Liquidacién del Presupuesto: documentacion y tramitacién. Remanentes de crédito. Magnitudes
presupuestarias: el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria. Los proyectos de gasto con
financiacién afectada.

La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados y Cuentas Anuales y anexos. Tramitacion.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Los
conceptos de estabilidad, regla de gasto y sostenibilidad financiera. Especial referencia al calculo del
ahorro neto y del capital vivo. Limite de gasto no financiero.

El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. El Estatuto Basico del pEado

Publico. Los instrumentos de planificacién y de organizacién de los recursos humanos. Las plantilJés, las

relacion de puestos de trabajo y las ofertas de empleo publico. /Q
de

El acceso al empleo publico: requisitos generales. Sistemas selectivos. El régime’n rovision de

puestos de trabajo.

Derechos y deber de los funcionarios publicos. El régimen de incompatibilidadesyRégimen retributivo:
conceptos que integran las retribuciones y limitaciones impuestas por las es de presupuestos
generales del estado.

Las fuentes del ordenamiento laboral. Legislacién estatal y autondémica. venio Colectivo. Derechos
y deber del personal laboral. Libertad sindical. Comités de empreSa. La jurisdiccion laboral.
Organizaciéon y competencias.

Evolucién histérica de la legislaciéon urbanistica espanola: desd ey del Suelo de 1956 hasta el RDL
7/2015, de 30 de octubre. EI marco constitucional del drbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidaﬁuténomas y de las Entidades Locales.

u

La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del Suelo de Galici reglamento (Decreto 143/2016, de 22 de
septiembre). Régimen urbanistico del suelo. Clasificaci®n” del suelo. Régimen de las distintas clases y

categorias de suelo.
El planeamento urbanistico. Disposiciones ge ig Plan basico autonémico. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamento.

El Plan General de Ordenacion Municipal.ﬁsposiciones generales. Procedimiento para la aprobacién del
Plan General de Ordenacién MunicipalsModificacion y revision.
/<ﬁl

El planeamento de desarrollo an general. Los planes parciales. Los planes especiales.
Procedimiento de elaboraciény acion. Otras figuras del planeamento.

Normas de directa aplicatb La ejecucion del planeamento urbanistico. Los diferentes sistemas de
actuacion.

La intervencion admir@ziva en la edificacion el uso del suelo. Fomento de la edificacion, conservacion
y rehabilitacion. Inﬁ cion en la edificacion y uso del suelo: titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica.

La disciplina istica: la inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
titulo juridi bilitante o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalida anistica. Infraccion y sanciones. Competencia y procedimiento.

Las tencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques y jardines
pibli s. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

competencias de las entidades locales en materia de gestion de residuos urbanos. El abastecimiento

66
/<de agua y la evacuacion y tratamiento de aguas residuales. Retirada y tratamiento de vehiculos

67.

68.

abandonados.

Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y
actividades funerarias. El control ambiental de actividades. Intervencion municipal en el comercio y
actividades de servicio.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales.. Especial referencia a la Ley 13/2008, de
3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. Las politicas municipales de juventud e igualdad de
género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
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Xove, 23 de julio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2153

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,

HAGO CONSTAR ?.
Que en esta Notaria de Sarria, sita en la cuaje Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION (w RME
La LA LEY GALLEGA, con él fin de proceder la la particion de la herencia de los causantes D& ANUEL
VILLAR SANTACRUZ Y DONA JUANA LOPEZ LOPEZ , DON JESUS VILLAR QUINTELA Y DONA CAME CABANAS
MOURENZA /

Que entre los herederos de los citados causantes si encuentran los siguientes sin domicilioWocido:

DONA FILOMENA VILLAR LOPEZ @

DON MANUEL VILLAR LOPEZ O
DON JOSE VILLAR LOPEZ &
DONA SARA VILLAR QUINTELA Q

Que se lee comunica a te los dice interesados lo a cualquiera que tv@ nterés en te las dice herencias lo
siguiente:

Durante un plazo que finalizard en un plazo de treinta habile de la publicacion de él presente EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en aje Gran Via, n°9-bajo de la villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse la la tramita de la misma, proponer nuevos contadores-
partidores el alegar lo que estimen oportuno en defensa s derechos.
Sarria, 22 de julio de 2025.- Notario, Juan José Lopez ez.

R. 2145




