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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 17/07/2025, acordé la aprobacién inic |
expediente de modificaciéon de créditos mediante la modalidad de suplemento de crédito (MC ¥4/25 SC
02/25) por imponerte de 5.611,70 €, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 exto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisjat 2/2004,
de 5 de marzo, para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados pued xaminarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente apr o si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra\e un mes para
resolverlas. g\

Becerrea, 21 de julio de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez. O

A

A N

R. 2126

Anuncio

expediente de modificacion de créditos mediante la modalid e suplemento de crédito (MC 16/25 SC
03/25) por imponerte de 293.149,60 €, el que se publica s efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendés ales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el dia?O?/ZOZS, acordé la aprobacién inicial del
d

2/2004, de 5 de marzo, para que durante el plazo de@uinace dias habiles los interesados puedan examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expedi considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones; aso contrario, el Pleno dispondra de un mes para

resolverlas. <
Becerrea, 21 de julio de 2025.- El Alcalde,@ue Martinez Nufez.

o R. 2127

O Anuncio

El Pleno de esta Corpora 'Qn sesion comun celebrada el dia 17/07/2025, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de modifj€aci de créditos mediante la modalidad de crédito extraordinario (MC 17/25 CE
02/25) por imponert 237.860,94 €, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del
Texto Refundido‘de->a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 z0, para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados puedan examinarlo
y presentar @naciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado pl 0 se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para
resolverlaﬁ~

Be @,’21 de julio de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
/{ R. 2128
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BURELA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n° 2025-0738 de fecha 21/07/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevard a cabo para la seleccion de personal para la Brigada de prevencion y
defensa contra incendios forestales:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA La
BRIGADA DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES (ART. 10.1.c/ EBEP).-

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento que se llevara a cabo a
seleccion de personal funcionario interino al amparo del programa de caracter temporaﬁ el

nombramiento de personal para la Brigada destinada a la campafa de incendios forestales 2025,y del
convenio subscrito entre la Consellaria de Medio Rural y la entidad local Ayuntamiento de ﬁ para la
?ﬁ% 25-2026,

m

rco del Plan

realizacion de acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante los
cofinanciado parcialmente con el fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER) en e
estratégico de politica agraria comun (PEPAC) 2023-2027.

— Un (1) JEFE/A DE BRIGADA ' S\

— Un (1) PEON CONDUCTOR O
— Dos/dos (2) PEONES

Las funciones a realizar en las plazas/puestos/empleos que se convocah, seran las que se sefialan en la
clausula 82 del convenio citado: “Las personas que componen la brigaddealizaran las labores de prevencion
de incendios forestales, siempre que no sean requeridas para la defe estos, durante cada un de los tres
(3) meses de operatividad de cada una de ellas, con plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos
nacionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noch‘Eecesarias.

(...)

En las labores de vigilancia y defensa de incendios, el/a /a de brigada ejercera como responsable de la
coordinacién del funcionamiento de la brigada en las jones operativas y de comunicaciéon con el personal
del distrito forestal a lo que pertenezca la entij local, de acuerdo con el procedimiento operativo
establecido en el Plan de Extincion del PLADIGA e i

Las bases integras se publicaran en el Boletin %ﬁial de la Provincia de Lugo (BOP) y en la sede electroénica del
Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedzectr hica.es).

Toda la documentacion que se publique osterioridad la convocatoria serd objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el table anuncios digital, exclusivamente.

El acceso al tablero de anuncios_digital realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela
(http://burela.sedelectronica.e

2.- CARACTERISTICAS DE @JLAZAS.

JEFE/A DE BRIGADA ;\

— Grupo/Subgrup sional: C1
- Nivel compler& de destino 18

— Duracion @ ombramiento: 3 meses

tiempo completo (100%). La jornada laboral se desarrollara en el horario que demande el
y con plena disponibilidad, incluyendo trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como
urnos de noche necesarias.

—/gfe de brigada: salario grupo C1, complemento de destino nivel 18, complemento especifico: 75,76 € y
parte proporcional de paga extra.

PEON CONDUCTOR /PEON

— Grupo/Subgrupo profesional: AP

— Nivel complemento de destino 14

— Duracién del nombramiento: 3 meses

— Jornada: A tiempo completo (100%). La jornada laboral se desarrollara en el horario que demande el
servicio y con plena disponibilidad, incluyendo trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como
los turnos de noche necesarias.
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— Pedn conductor/pedn: salario grupo AP, complemento de destino nivel 14, complemento especifico:
151,48 € y parte proporcional de paga extra.

3.- REQUISITOS DE ADMISION.
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las ComunidadesﬁrI 6fiomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re?ﬁzl judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitad

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalénte ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los s tener el acceso al
empleo publico.

y) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad e ir}(ngailidad que determine la
legislacion vigente.

f) Titulacién: Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones caso de optar al puesto de Jefe
de Brigada: técnico/a en emergencias y proteccion civil, técnico/a rovechamiento y conservacion del
medio natural, técnico/a superior en gestién forestal y del medio natukal o formacién profesional equivalente,
ingenieria de montes o ingenieria técnica forestal.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjer ;eberén aportar documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

No se requiere titulacidon se se opta a las plazas de pe@ne n conductor.
g) Estar en posesion de permiso de conducir B si sa a las plazas de Jefe de brigada y Pedn Conductor.
1[d

Los requisitos citados deberan reunirse con r efcia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos @urante todo el proceso selectivo.

No se exige la acreditacién del conocimi de la lengua gallega por tratarse de plazas cuyas funciones no
implican relaciones directas con los adanos ni tarea ninguna de caracter administrativo sino que son
tareas estrictamente manuales o mec s.

Si en cualquier momento del p o selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee | alidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la intereSadb/a, el tribunal debera proponer a la alcaldia su exclusién indicando las
inexactitudes o falsedades Gbservadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribun@ene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que llev bo cualquier actuacion de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que
integran el proce$p.

4. - FORMA @ZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. For presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus sokicitydes a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de
a gt entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
P

ismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de cinco (5) dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.
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4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

De presentarse a varias plazas la persona aspirante cubrird una solicitud por plaza.
5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.

b) Fotocopia de la titulacién exigida para presentarse al proceso en el caso de jefe de brigada( Base 32).

¢) Fotocopia del permiso de conducir categoria B, para las plazas de Jefe de equipo y Pe6n Conductor.

de las Administraciones Plblicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas; o
encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad que detg€rmine la
legislacion vigente.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cua?uier

e) Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible pﬁel desarrollo
de las funciones correspondientes al puesto de trabajo asi como que redne las condicionds fisicas necesarias
para superar la prueba fisica de esfuerzo que deberan realizar junto con el reconocin?rﬁo médico con
caracter previo a la contratacion.

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados (base 9).

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los s que deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha @ual del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefala en el :gr.tado anterior determinara que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran ue si acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. T, w se requerira a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parie €h el proceso selectivo se entenderda que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada un las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad d ocumentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES. g

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de pe s admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién de las causas que den I la exclusion), que se harda publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectiopica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se@én los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de pe admitidas no supondra que se les reconozca la posesiéon de los requisitos

exigidos en el procedimie@ue se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse luego de

haber superado el pr N iento de seleccién si desprenda que no poseen algin de los requisitos, las

personas admitidas éerén en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
on.

listado provi al y enmienda de defectos, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la sede

procedimiento de s
6.2. Plazo d 0s. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones al
electrénirﬁ Ayuntamiento. Si el dltimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los @3 s deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

39/ .

zo de enmienda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que a provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.



5 Nim. 171 - lunes, 28 de julio de 2025 BOP Lugo

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucion de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o S
suplentes. De todas las reuniones que haga el Tribunal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo oste esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicidon del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y jeses. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politicd, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los_ci anos anteriores a

la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspiran pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspir.y% admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentés, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacién.

El Tribunal de seleccion debera ajustar su actuacién a los principios d parcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

7.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de sE?ci()n deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durar@_lg cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/a podra requerir a los miembro @nismo declaracién expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podra romover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucion con | evos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las cau@)revistas de abstencién o recusacion.

Esta resolucion se hara publica sede electronica del Ayuntamiento .

7.3.- Actuacion del Tribu | Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe a la Alcaldia,

entendiéndose valida constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o

suplentes, con la pre@a, en todo caso, del/a Presidente/a y del/a Secretario/a. En la sesién constitutiva se
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

adoptaran las deiﬁ

A partir de la o’ de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes | oria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento_ al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administragiones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El @ml de selecciéon resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
péu

p estas que surjan al lado de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para’resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos seran recurribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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8. - SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, ya que este sistema permite valorar, ademas de los
conocimientos, la experiencia y formacién complementaria relacionadas con el contenido funcional de la
plaza.

8.1. FASE DE OPOSICION.
Constara de una Unica prueba de conocimientos generales y especificos que sera obligatoria y eliminatoria.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test que sera determinado por el Tribunal y debera
versar sobre las materias del temario de la convocatoria (anexo I).

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon serdn cualificados como no aVy

quedaran eliminadas.

- PLAZA/PUESTO DE JEFE DE EQUIPO: el cuestionario tipo test sera de 25 preguntas con trexéﬁjestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, y el tiempo maximo para resolverlo sera minutos.
También habra que responder tres (3) preguntas adicionales de reserva, que se valoraran §o| e€h caso de que
si anulen algunas de las preguntas del cuestionario tipo test.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: bi

e Por cada respuesta correcta se otorga 0,40 puntos.

e Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0,16 puntos. O

e Las respuestas en blanco o nulas no puntuan. /<

- PLAZA/PUESTO DE PEON CONDUCTOR Y PEON DE BRIGADA: ertionario tipo test serd de 10

preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de el orrecta, y el tiempo maximo para
resolverlo serda de 30 minutos. También habra que responder dos (2)f preguntas adicionales de reserva, que
se valoraran solo en caso de que si anulen algunas de las preguﬁdel cuestionario tipo test

La puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes crit@ios:
e Por cada respuesta correcta se otorga 1 punto. @

e Por cada respuesta incorrecta se descontaran 0, tos.

e Las respuestas en blanco o nulas no puntia

8.2. FASE DE CONCURSO. La puntuacién méxi&seré de 4 puntos y se calificaran los siguientes méritos:

1.-Por experiencia profesional: trabajos @yzados como jefe de equipo/capataz/pedn en brigadas contra
incendios y/o capataz/pedén de Grup uhicipales de Intervencion Rapida, Técnicos en proteccién civil o
puestos con similares funciones:

a) En la Administracion Publica: puntos/mes; maximo 1,5 puntos.

b) En la empresa privada: 0’ tos/mes; maximo 1 punto.

Los meses se considerar@n 30 dias naturales. Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabajadas
inferiores al mes compfeto¥de servicio, luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada un de
los apartados.

El computo de 4gs Mdias de experiencia profesional se realizara conforme a los dias acreditados en la
certificacién@rvicios prestados o en el informe de vida laboral.
a

2. Por asi cursos, seminarios, congresos o similares relacionados con el puesto de trabajo convocado
(protecciow/civil, incendios y primeros auxilios), hasta un maximo de 1,5 puntos:

- cada curso de menos de 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
—/{JI’SOS de duracién de 20 a 60 horas: 0, 25puntos.

— Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos.

— Cursos de duracién superior a 100 horas : 1 punto.

De no figurar las horas de duracién se entenderd que tienen menos de 20 horas.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o si presentara otra diferente de la referida
en la base 92, la puntuacién en estos apartados sera calificada coémo de 0 puntos.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
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9.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS.

9.1. La experiencia se acreditara mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo oficial
en el que se prestaron en el caso de servicios en la Administraciéon Publica o contrato de trabajo inscrito en el
Servicio Publico de Empleo o toma de posesion a los que debera acercarse en todo caso informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ( contrato de trabajo + informe de vida
laboral). A no presentacién de ambos documentos supondra a no valoracién del mérito alegado.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia compulsada del correspondiente diploma en el que
debe constar la duracion del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificaciéon expedida
por el organismo que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las

funciones propias de la plaza, no seran puntuados.

10.- LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE La PRUEBA UNICA DE La FASE DE OPOSICION. ( E

Se determinard una vez que finalice el plazo de presentacién de instancias, haciéndose pu mismo
anuncio que el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas al proceso. K

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas deI so las que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada\por eI tribunal.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas del DNI o documento fide o acreditativo de su
identidad que deberan ser, en todo caso, originales. De no acudir provistas de documento no podran
participar en la prueba selectiva, quedando decaidas de todos los sus d% y excluidas del proceso
selectivo.

Durante el tiempo fijado para la realizacion de la prueba, no se podré$ u?’lizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores u otros, ni ningun tipo aterial de apoyo que no esté
expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte nec?o; el incumplimiento supondra la
expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

El Tribunal, por los medios que considere oportunos, velara p%mantenimiento del anonimato de los/las
aspirantes en la realizacién y correccién de la prueba.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra deter por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso, siempre que @nga alcanzada en la fase de oposicion la puntuacién
minima necesaria para considerarla supera bleciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

En el supuesto de empate en las puntua@es finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuac enida en la prueba de conocimientos generales y especificos de
la fase de oposicién. De mantenerse @pate, se acudird a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y
de persistir, se estara a los apartados del baremo por el orden establecido en la base 8.2. De persistir, se
resolvera mediante sorteo que @Iizaré en presencia presencia de las personas interesadas.

Una vez fijadas las cualifi nes finales, el Tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela. sedelectr s) la relacion de las personas aspirantes que superaron el proceso selectivo

por orden de puntuac@

Las personas aspir dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en | electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pert .Transcurrido este plazo, el Tribunal resolverd los alegatos o reclamaciones presentados
publicéndos oportunas correcciones y, en caso de no realizarse ninguna, se consideraran definitivas las

valoracio orgadas

12.- ESTA DE NOMBRAMIENTO. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO.
(x DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS-

I/a®Presidente/a de el Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante la Sra./Sra. Alcaldesa, sin que
puedan ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.
A citada propuesta se publicara en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

En cualquier caso, las personas propuestas estaran obligados a realizar, antes de la formalizacion del
nombramiento y toma de posesion un reconocimiento médico y una prueba fisica de esfuerzo en los dias,
horas y lugares que establezca el Ayuntamiento de Burela.

De no superar el reconocimiento médico o la prueba fisica de esfuerzo no podran ser nominados, sin
perjuicio de las posibles acciones que procedan por incurrir en falsedad en la declaracion jurada.
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Igualmente estan obligadas a realizar con anterioridad al inicio de la operatividad o en los dos primeros dias
de esta, un curso teérico-practico de formacion sobre prevencién y defensa contra los incendios forestales de
16 horas que serd impartido por personal competente en la materia. Este curso sera obligatorio, aunque los
componentes de la brigada ya lo habian realizado con anterioridad.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de
nombramiento en la forma sefalada en la base 12 (plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas ajenas a su voluntad), las
personas aspirantes propuestas presentaran la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
Base 32, excepto que ya se habian presentado anteriormente junto con la instancias de participacién:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el ca?d

extranjeros
b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido para presentarse al p ély del
permiso de conducir categoria B, para las plazas de Jefe de equipo y Peén Conductor. \

ra que carece de

algun de los requisitos relacionados en la Base 32, no podrd ser nominada y perdera todo sus derechos,

Se la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma si inf'le
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste ¢ rrespondiente nimero
de afiliacion y certificaciéon del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos par. greso de la nébmina.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que las pe@as seleccionadas superaron el
reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo y acreditaron los uisitos exigidos para acceder las
plazas que se convocan segun el sefialado en la base 13 de resentes, la Alcaldia resolvera el
procedimiento selectivo efectuando el nombramiento como funcionarios/las interinos/las, formalizandose la
toma de posesion.

Hasta que no se formalice la misma, las personas aspira Spropuestas no tendran derecho a percibir
cantidad econémica alguna.

15.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de las pIazas'ocadas en caso de que si produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas con ant ddd o posterioridad al nombramiento o a la toma de
posesion, el tribunal de seleccién habia elabo 0 una propuesta complementaria (listado de reserva) en la
que figuraran las personas aspirantes por/orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado
el proceso selectivo.

Igualmente sera de aplicacion esta p@esta complementaria en caso de que las personas seleccionadas no
superen el reconocimiento médicg.el prueba de esfuerzo a los que se hace referencia en la clausula 122 como
previos y condicionantes del n amiento y en el caso de cese del funcionario/a interino/a o cuando por

cualquier circunstancia sea 0 proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado rme a las presentes bases

El listado de reserva obara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracion del
nombramiento, es degir, domo maximo el plazo de tres (3) meses previsto en la base 12 de las presentes.

Las personas aspiraptes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos es dos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo al
nombramie oma de posesion la documentacién sefialada en la base 122,

El IIaman‘F( a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electrénico a la direccién
facili or el/a candidato/a en su solicitud de participacién en el proceso selectivo. Las personas

as deberan responder al correo electronico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
&esta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en el C|tado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerard que existié un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.



Nim. 171 - lunes, 28 de julio de 2025 BOP Lugo

17.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
Sra./Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion segun el previsto en estas bases o directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la
forma prevista en la Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDAD.

Tratamiento

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable de
tratamiento

Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo Garay, n° 20, Burela

correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 9825860@

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultore(&lura Huerta

Lejo)
Correo electrénico: dpd@lhlconsultores.com “;

Finalidad y plazos de
conservacion

para los puestos de trabajo vacantes en la orga i6bn del Ayuntamiento.
Gestion de las pruebas de seleccion y va\lyéc de méritos allegados,
publicidad y transparencia del proceso select': 0.%0s datos proporcionados se

Gestién y tramitacion de las convocatorias pablicaatelecaon de personal

conservaran durante el tiempo necesario paraumplir con la finalidad para la
que fueron solicitados y para determinar ibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la dicha finalidad | tratamiento de datos. Serd de
aplicacion el dispuesto en la normativa dé archivo y documentacién en el sector
publico. Sus datos no seran utilizadpgara elaborar decisiones automatizadas.

Legitimacién del
tratamiento

‘de sus datos es el cumplimiento de una
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
Basico del Empleado Publico.

La base legal para el tratamie
obligacion legal regulada en
reforma de la Funcion Pu
se aprueba la Ley del E)-q

Destinatarios de los
datos

Sus datos perso Vran cedidos a: la Direccion General de la Funcién
Publica, a la admétraaon publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia.
No esta pre %eallzar transferencias internacionales a terceros paises de sus
datos. < ,

interesadas

Derechos de las personas

Derecho de acceso: pedir informacion los datos personales que dispongamos
ace usted.

VDarecho de rectificacién: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.

erecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restricciéon
del tratamiento de sus datos. Para mas informacion de como poder ejercitar sus
derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta acciéon a través de los
formularios que la entidad ponen a su disposicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electrénica Se considera que algun de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacién #ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

g
A(r&o. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.-
PLAZA/PUESTO DE JEFE DE EQUIPO

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978: estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Organizacién y competencias municipales.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

Tema 4.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Objeto
y conceptos generales. Organizacion. Planeamento de la defensa del espacio rural frente a los incendios

forestales.
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Tema 5.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Actuaciones preventivas. Infraestructuras preventivas. Defensa de personas y bienes.

Tema 6.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Uso
del fuego.

Tema 7.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Aprovechamientos en el monte.

Tema 8.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Vigilancia y deteccion de incendios forestales. Extincidn e investigacion de incendios forestales.

Tema 9.- Plan de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA 2025). Misiones de
cada categoria.

Tema 10.- Plan de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA 2025) E
prevencion. Objetivos generales. ‘ /

Tema 11.- Plan de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA k) Plan de
extincion. Procedimiento operativo general.

Tema 12.- Plan de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADWZOZS). Plan de
extincion. Procedimiento operativo general. Aproximacion de los medios. Extincién.

Tema 13.- Equipamiento personal de los trabajadores (EPI). Vestuario de trabajo d
Tema 14.- Equipamiento personal de los trabajadores (EPI). Vestuario de trabaj

Tema 15.- Teoria del fuego: fuego y combustion. Triangulo del fuego. Prdduetos de combustion. Tipos de
combustion. Rango de inflamabilidad.

Tema 16.- Tipos de incendios forestales. Mecanismos de extincion. A?& extintores solidos y gaseosos.
o

Tema 17.- Factores que determinan el comportamiento del fuego: los combustibles vegetales. Grado de

combustibilidad.

Tema 18.- Factores que determinan el comportamiento del go: los factores climatoldgicos. El viento. La
humedad. La temperatura.

Tema 19.- Factores que determinan el comportamient@ﬂ fuego: la topografia del terreno. La pendiente. La
altitud. La exposicion. El relieve.

Tema 20.- El equipo radio-transmisor %
PLAZA/PUESTO DE PEON CONDUCTOR gﬁ() DE BRIGADA.-

Tema 1.- La Constitucion espafola deﬁ Yestructura y principios generales

Tema 2.- El municipio: concepto y ele tos.

Tema 3.- El personal al serV|C|o s entidades locales: concepto y clases.

Tema 4.- Ley 3/2007, abrll de prevencién y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
Actuaciones preventlvas sa de personas y bienes.

Tema 5.- Ley 3/20074de,9 de abril, de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Uso

del fuego
Tema 6.- Teor quego: fuego y combustién. Tridngulo del fuego. Productos de combustion. Tipos de
combustion. o de inflamabilidad

Tema 7.- S de incendios forestales. Mecanismos de extincién. Agente extintores sélidos y gaseosos.

TemQ. actores que determinan el comportamiento del fuego: los combustibles vegetales. Grado de
tibilidad.

2& 9.- Factores que determinan el comportamiento del fuego: los factores climatologicos. El viento. La
humedad. La temperatura.

Tema 10.- Factores que determinan el comportamiento del fuego: la topografia del terreno.
Burela, 22 de julio de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 2129
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CASTROVERDE

Anuncio

Se hace publico que por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de julio de 2025, fueron delegadas las funciones
de Alcaldia-Presidencia , por ausencia del tener municipal de Castroverde, en el Segundo Teniente de Alcalde,
don Alberto Castro Sal, desde el dia 1 a 10 de agosto de 2025, ambos dos inclusive.

Castroverde, 18 de julio de 2025.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2107

C ERVQ C/V.

Anuncio \
CONVOCATORIA PARA El PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE P ﬁL LABORAL
TEMPORAL, PARA La BRIGADA DE INCENDIOS DEL AYU’NTAMIENTO DE CERVO, DE (2) JEFES DE
BRIGADA, DOS (2) ’PEONES CONDUCTORES CON CARN]E B, SEIS (6) PEONES FOR ALES Y TRES (3)
PEONES CON CARNE C PARA La OPERATIVIDAD DEL VEHICULO MOTOBOMBA.

De conformidad con el decreto de Alcaldia nimero 2025-0669 de fecha 22 de j @: 2025, se hace publica
la convocatoria para el proceso de seleccion para la contratacién de pergbnal”laboral temporal, para la
brigada de incendios del Ayuntamiento de Cervo, de dos (2) jefes de brigadd, des (2) peones conductores con
carné B, seis (6) peones forestales y tres (3) peones con carné pdra la operatividad del vehiculo
motobomba, al amparo del convenio interadministrativo entre a Consille de Medio Rural y la entidad local,

Ayuntamiento de Cervo, para la realizacion de acciones de prev n y defensa contra los incendios
forestales durante el afio 2025 - 2026, cofinanciado parcialmente con fondo europeo agricola de desarrollo
rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Ag Comun (PEPAC) 2023-2027.

La convocatoria y las bases aprobadas estan la disposicié los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su sede electrénica [http: //C sedelectronica.es].
El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dia |Ies contados a partir del dia de la publicacion del

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cervo, 22 de julio de 2025.- La alcaldesa, MarlQo res Garcia Caramés.
R. 2130

&
v COSPEITO

O Anuncio

BASES QUE REGIRAN L %QOCATORIA Y El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA, POR El TURNO
LIBRE, DE 1 PLAé ; E AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SUBGRUPO C2) DE La ESCALA DE
ADMINISTRACION AL, SUBESCALA AUXILIAR

1. OBJETO

El objeto de bases es regular la convocatoria y el proceso selectivo para la cobertura, por el turno libre,
de 1 pla?e auxiliar administrativo/a (subgrupo C2) de la escala de Administracién general, subescala

auxiliag in€luidas en las OEP del afio 2023.
2. QMA DE SELECCION

ﬁizema de seleccién sera el de oposicion.
3. REQUISITOS

3.1. Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa legalmente establecida.

3.2. Que tiene la nacionalidad exigida en la legislacién vigente para el acceso a la funcién publica como
personal funcionario.

3.3. Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria o
equivalente

3.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y/o tareas que deriven del
correspondiente nombramiento.
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3.5. No haber sido separada, ni despedida, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo, escala, grupo o categoria del cudl fue
separada/el o inhabilitada/el..

3.6. No estar incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplj na
las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ampito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Las personas aspirantes deberdn poseer todos los requisitos exigidos el dia en que finali&l plazo para
presentar las solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de su hombramiento coémo personal’?g’onario.

4. PUBLICIDAD DE Las BASES Y DE La CONVOCATORIA ?
i

Las presentes bases integras y a su convocatoria se publicaran en el Boletin Ofi e la Provincia, en el

tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del EstadO/%n el Diario Oficial de Galicia,
siendo la fecha del anuncio del Boletin Oficial del Estado a que servi@ para el computo de plazo de
presentacion de instancias.

5. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran por via electrénica a través la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cospeito o bien presencialmente.

Para ser admitidas en las pruebas selectivas correspondi s personas aspirantes deberan manifestar en
sus solicitudes de participacion que reunen todas y ca a de las condiciones exigidas en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera deias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio del extracto de la com@a ofia en el B.O.E.

5.1 Modelo de solicitud

pruebas selectivas disponible (modelg D), en la pagina web del Ayuntamiento de Cospeito o en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Cospefto, asi como la documentacién adjunta que se especifica en el mismo
( DNI y Titulo)

En el caso de solicitar la e Qde la realizacién de la prueba de conocimiento del idioma gallego. las
personas interesadas deb cercar con la solicitud:

Las personas aspirantes deberan cub“' exactitud el modelo especifico de solicitud de admision a

- Celga 3 o titulo equ@e debidamente homologado de acuerdo con la normativa de aplicacién.

De conformidad ¢ articulo 28 de la LPAC las personas aspirantes tienen derecho a no presentar la
documentacién @a obre en poder del Ayuntamiento de la Cospeito, este podra consultar o recaudar dicha
documentacid vo que las personas interesadas si opongan. La existencia de dicha documentacién debe
ser alegada @zolicitud de participacion.

La falta defresentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra a no admisién de la persona aspirante al
proc ectivo.

I,a%ersonas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el apartado de idioma del examen, si el texto del
ejercicio deberd entregarse en gallego o en castellano. Una vez realizada la opcién y presentada la solicitud
los y las aspirantes no podran modificar su opcion.

6. ADMISION DE Los ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr./Sr. alcalde-presidente, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando las
causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion se publicara en el BOP, en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para emendar las solicitudes contado desde el siguiente a la dicha publicacion.

Quien dentro del plazo sefalado, no emende los defectos justificando su derecho a ser admitido, sera
definitivamente excluido del proceso selectivo.
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Terminado el plazo de reclamaciones, el Alcalde dictara nueva resolucion, elevando la definitiva el listado
provisional de aspirantes o corrigiéndola si existieran modificaciones a consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el BOP en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Cospeito, se establecerd la composiciéon del 6rgano de seleccién asi como el
lugar, fecha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

La fecha del comienzo del procedimiento evaluador, no tendra lugar antes de los tres meses posteriores, a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7. COMPOSICION Y TRIBUNAL DE SELECCION

Conforme a los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el Real decreto 896/1991,

por lo que se establece las reglas basicas y los programas minimos a los que tienen que ajustar s
procedimientos de seleccion de los funcionarios de la administracion local y con el articuld® 1P del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, o por
Real decreto 364/1995, el tribunal tendra una composicion minima de cinco miembros, que t derecho
a la percepcién de las indemnizacion por asistencias legalmente establecidas, y contaré’c s siguientes
miembros:

Presidente: un/ha funcionario/a perteneciente al grupo de clasificacién profesional Eitulacic’m igual o
superior a la exigida par al acceso a la plaza convocada o quien legalmente a sustitu

Secretaria/el: a de la Corporacién o quien legalmente lo sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera pertenecientes al grupo de clasw%kién profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada o quien Ie@e e los sustituya.

Los integrantes del tribunal deberan abstenerse de formar parte estos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de ?ﬂbre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, notificAndolo a la autoridad convocante, o cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion Wta convocatoria.

r

Los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal de do con el articulo 24 de la mencionada Ley.
El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la preséfreia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En so se requiere la asistencia del/a Presidente/a y

del/a Secretario/a o de los que legalmente los sus

produzcan para la aplicacién de las normas enidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durantg | alizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orde las mismas.

ti
El tribunal resolvera por mayoria de Votos de s s@mbros presentes, todas las dudas y propuestas que se
a Efe

Las resoluciones del tribunal vincula@a Administracién sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda
proceder su revision de acuerdo co previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administr@wes Publicas.

r

El Tribunal podra solicitar el amiento de los expertos o especialistas que determine. Al mismo tiempo,
el Tribunal, se el estima p@v 0 conveniente podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o
especialistas que act a$ como colaboradores del tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnié.( stos asesores también tendran derecho a la correspondiente compensacion
econdmica. El Trib solvera, en su caso, todas las dudas que surjan en la aplicacién de estas normas asi
como el que se dgbathacer en los casos no previstos.

8. PROCEDM@TO SELECTIVO

El proces?.ectivo constara de una fase de oposicién.

Cual eferencia normativa del temario se entendera referida a las disposiciones legales vigentes en la
fecha™ge publicacion en el Boletin oficial de la provincia del listado definitivo de personas aspirantes
itidas y excluidas.

Las normas de derecho positivo relacionadas en el temario de la convocatoria que fueran derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a su derogacién parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicaciéon en el Boletin oficial de la provincia del listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes deberan acudir a todas las pruebas proveidos del D.N.l. o documento equivalente
que acredite su identidad.

Los aparatos electronicos (teléfonos moviles, agendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro de la sala
donde tengan lugar las pruebas.

La fase de oposicién constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primero ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test, en un tiempo maximo
de 100 minutos, de 30 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con cuatro alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, en relacion al contenido total del temario anexo a esta convocatoria. Las preguntas
adicionales de reserva seran valoradas solo en caso de que si anule alguna de las preguntas del ejercicio.

Este cuestionario sera elaborado por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.
La puntuacién de cada pregunta sera a siguiente:

a) Cada respuesta correcta puntuara un punto

b) Cada respuesta incorrecta descontara 0,15 puntos

¢) Las preguntas dejadas en blanco no descontaran puntuacién

El ejercicio sera calificado con una nota final de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar una nota mi iFﬂe
15 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen esta nota minima seran eliminadas.

El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web y en el tablero de edictos y anuncios del Ay iento de
la Cospeito la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas.

. . . . f .
Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que consideren oportu eferidas a las
preguntas, a su contenido y al cuadro de respuestas correctas en el plazo de 5 dias habijles\contados desde el
dia siguiente su publicacién.

Segun ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 120 min @ un cuestionario de 10
preguntas de respuesta corta en relacion al contenido total del temario aneXK g/convocatoria.

Las preguntas seran determinadas por el tribunal inmediatamente antes d:co ienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis, la claridad y la con on del contenido de la respuesta

en relacién a la pregunta formulada.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 30 puntos, siendS necesario para superarlo obtener un
minimo de 15 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen puntuacion minima seran eliminados.

Cada pregunta sera valorada con un maximo de 3,00 ntos. El tribunal determinarda el nivel de
conocimientos exigidos para alcanzar la dicha puntu n minima de conformidad con los criterios
anteriormente descritos.

Las personas aspirantes podran llevar una cop@ su resolucion a este ejercicio y asimismo, podran
presentar las reclamaciones que consideren oport referidas a las preguntas, en el plazo de 5 dias habiles
contados desde el dia siguiente su publicacién$

Tercero ejercicio prueba de conocimie e la lengua gallega. Estaran exentas de realizar este ejercicio
las personas aspirantes que acrediten del plazo de presentacion de solicitudes estar en posesion del
Celga 3 o titulo equivalente debida homologado de acuerdo con la disposicion adicional segunda del

Orden de 16 de julio de 2007, por la qlie se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gall DOG num. 146, de 30 de julio), modificada por el Orden de 10 de febrero
de 2014 (DOG num. 34, de 19 de_fébrero).

El ejercicio consistira en | uccién directa o inversa de un o varios textos, en castellano o gallego, en un
tiempo maximo de 6 N tos. Los textos seran elegidos por el tribunal inmediatamente antes de la
realizacion de la prugbay Este ejercicio sera calificado como apto o no apto, le corresponde al tribunal la
fijaciéon del niveldQ cimiento exigido para superar esta prueba.

9. CUALIFICA NAL

El orden de pteldcidén de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de acuerdo con
la suma :?Ds puntuaciones obtenidas en cada un de los ejercicios de la oposicién, no pudiendo superar el
procesq sglectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante el anterior,
siez ue el 6rgano de seleccién habia propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que de

as convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleCcionadas antes de su nombramiento, toma de posesion o formalizacion del contrato, no acrediten los
requisitos establecidos en la convocatoria o no tomen posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de selecciéon una relacion complementaria de aspirantes que superen las pruebas que sigan las y los
propuestos, por orden de puntuacién, para su posible nombramiento coémo personal funcionario de carrera.

A los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias los supuestos
referidos a los/a las aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la documentacion requerida o que
por la consulta de datos de sus solicitudes a las Administraciones Publicas de su examen de la
documentacién presentada si deduzca que carecen de los requisitos indicados en la base 3 de esta
convocatoria.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas a la finalizaciéon del proceso
selectivo por no ser superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.
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La relacion definitiva de aprobados se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
10. ACREDITACION DE Los REQUISITOS

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hard publica la relacién de aspirantes que lo superaran
por el orden de puntuacion alcanzada en la pagina web y en el tablero de edictos y anuncios del
Ayuntamiento de la Cospeito, junto con la propuesta de nombramiento, en la plaza objeto de esta
convocatoria, de un nimero de personas igual al nimero de plazas convocadas

Las personas aspirantes deberan realizar un reconocimiento médico obligatorio que acredite que poseen las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para el ejercicio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas.

Los/las aspirantes aprobados que hicieran valer su condiciéon de personal con discapacidad en la instancia,
deberan acreditar la compatibilidad con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

No podran ser nominadas funcionarias y quedaran sin efectos las actuaciones relativas a aquellag peysonas
que no acrediten los requisitos exigidos en la convocatoria o que de la consulta de & a las
Administraciones Publicas si deduzca que carecen de los dichos requisitos. &

Las personas que tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera estaran e s de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su angeriébr nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la administracién publica de la que dependigrah Ypara acreditar esta
condicion.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo superaran y acr L@en plazo, salvo causa de
fuerza mayor, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, seran

nominadas personal funcionario de carrera por la autoridad competente.
rantes seran nominadas personal

Una vez acreditada la posesién de los requisitos exigidos, las personas a
funcionario de carrera en las plazas objeto de esta convocatoria diante resolucion de la autoridad
competente.

La fecha de efectos de esta resolucion no sera anterior a 1 de er%de 2026.

La toma de posesion se efectuara dentro del plazo maxi de un mes a partir de la publicacién de la
resolucion del nombramiento en el BOP; de no lo hacegqni¥existir causa justificada, que debera ser alegada y
aceptada, las personas nominadas no podran adquirir dicién de personal funcionario.

11. ELABORACION DE LISTADOS DE PERSONAL @IONARIO INTERINO

Se elaborara un listado de espera con las pe%as aspirantes que, superando algun de los ejercicios de la
fase de oposicién, no obtuvieran plaza, jpara 1a cobertura temporal de plazas por personal funcionario
interino en las circunstancias reguladasﬁ/zl articulo 10.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el ter dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El orden de prelacién de estas perso en dicho listado se establecera de acuerdo con el resultado de la
suma de las puntuaciones obte@ en los ejercicios superados de la fase de oposicion.

12. PROTECCION DE DAT

(0]
De conformidad con Io&l to en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantigde™os derechos digitales, se informa que los datos incorporados a la presente
convocatoria son nec os y tienen como finalidad tramitar su solicitud.

Podra ejercitar | rechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion de estos datos en los tener
previstos en ada Ley Organica, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cospeito, en la Avda. Terra
Cha, 29,273 ospeito.

Pode consuftar mas informacién https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1
13, IQU‘ENACION

ontra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podrd
interponerse por las personas interesadas legitimadas un de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia seguin te al de la publicacion de las bases . Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al
de la interposicion del recurso de reposicion sin que este fuera resuelto, podra entenderse que fue
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso-
Administrativo en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases

Contra los actos administrativos definitivos derivados de las presentes bases podran ser interpuestos los
oportunos recursos por los interesados, en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14. REGIMEN JURIDICO

En todo el no previsto en esta bases se estard al dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Réxi me Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de los puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; y en la
normativa de desarrollo de la legislacién indicada.

TEMARIO PARTE COMUN

TEMA 1. Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Titulo preliminar. Los derech deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. La reforma constitucional. /

TEMA 2. Gobierno: Composicion y funciones. Las Cortes Generales. Relaciones entre el GoWno y las Cortes
Generales.

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: competenci xclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y de ejecucion.El Estatuto de autonomia de Gali€ia®Titulo preliminar. El poder
gallego: el Parlamento. La Xunta y su presidente. Las competencias de Galicid.

TEMA 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion Esparola. El j a de distribucién de

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativg) comin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimie a actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuaciéon. Tener y plazos.

TEMA 5. El municipio: concepto y elementos. Territorio y pob?na"n. Alteracion de tener municipales en la
legislacion basica y autondmica. La provincia. Competencias.fOtras entidades locales. Mancomunidades,
comarcas y otras agrupaciones de municipios. Las areas ymetrépolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

especiales. La participacién en los tributos del Estado)ly de las Comunidades Auténomas. Las operaciones de
crédito. La revision de los actos de gestion tribGtarid. La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: las ordenanzas fiscales, cont&€nido, tramitacion.

TEMA 6.- Los recursos de las haciendas locales. Lﬁgtos locales, tasas, precios publicos y contribuciones

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de OCL@ del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Produccion y contenido. Forma, motivacién.

‘ ulabilidad.

Octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones

Publicas. Disposiciones el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.

Iniciacion. Ordenacion. ccién. Finalizacién. Ejecucién. La tramitacion simplificada del procedimiento

administrativo comt’m@ vision de actos en via administrativa: revisiéon de oficio. Recursos administrativos.
15, d

TEMA 3.- Ley 40/ e 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. De los érganos de las
Administracionis blicas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colegiados, abstencién vy

La eficacia de los actos. Nulidad
TEMA 2.- Ley 39/2015, de

recusacion. sponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El funcionamiento electrénico
del sector publi€o. Los convenios.

act uerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales? Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de
oclimentos.

TEMA?.- ingularidades de los procedimientos administrativos de las entidades locales. Impugnacién de los

TEMA 5.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las entidades locales. Normativa
aplicable. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Inventario de bienes. Utilizaciéon de bienes
de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 6.- Actividad subvencional de las entidades locales: normativa autonémica y estatal. Disposiciones
comunes a las subvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneficiarios y procedimientos de
concesion.

TEMA 7.- Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
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Capacidad y solvencia del empresario. Competencia y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

TEMA 8.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de
los contratos de las Administraciones publicas.

TEMA 9.- La organizacién municipal. Régimen comin: Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios. Las competencias municipales. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién. Organizacién y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios. Gestion econdmico-financiera.

TEMA 10.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concej y
alcaldes. Constitucion, vigencia y finalizacion del mandato corporativo. La censura y a cuestion de cenfidnza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. ‘ )

TEMA 11.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: celebracién de sesio s\lebates %
votaciones. Control y fiscalizacion del Pleno. Las actas. Régimen de delegaciones. Estatuto deNos miembros
de las Corporaciones Locales: adquisicion, suspensién y pérdida de la condicién iembro de la

corporacién. Registro de intereses.

TEMA 12.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de perso@quisicién y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 13.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derec{o deber de los empleados

publicos: Codigo de conducta. Jornada de trabajo, permisos, licencias y va€acdipnes. Derechos econdémicos y
proteccién social. Incompatibilidades. \S

Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La rroga del presupuesto. La estructura

TEMA 14.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto?g)ntenido, elaboracién y aprobacién.
p
presupuestaria. El crédito presupuestario. Modificaciones de criditos: clases y tramitacion. La liquidacion del

presupuesto: contenido y tramitacion.

TEMA 15.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto re actividades econdmica. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construegiones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urb#na=

TEMA 16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, d sparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno: Transparencia de la actividad publica. organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de la proteccién de
datos. Derechos de las personas. Respon%y encargado del tratamiento de datos.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de arzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de i d y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad.Ley 7/2023, de 30 de iIvie re, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia: Las

condiciones de empleo en iguajdad en la administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en
el sector publico autondémico

TEMA 18.- Funcionamient ctrénico del sector publico (Cap. V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
o\p

régimen juridico del s@ ublico.

V~
<&
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MODELO 100

Datos de la persona solicitante / Datos de la persona solicitante

Debera acompafar con la solicitud documento de identificacion/ Deberd acompariar con la solicitud
documento de identificacion

Nombre
Nombre
Primero apellido Segundo apellido
Primer apellido Segundo apellido
NIF NIE Palas. Otros Nimero
O nIF O NiE Palas. Otros Numero s ‘
Representado por (si fuere el caso) / Representado por (en su caso) ;\"
Nombre o razén social Primero apellido f -
Nombre el razon social Primer apellido V'
|
Segun apellido o NIF o NIE o Pas o Otros Nﬁ@
Segundo apellido NIF NIE Pas. Otros i 0
Datos de contacto para notificaciones / Datos de contacto para notificc‘/i&s
Tipo de via Nombre de via \/ Nimero
Tipo de via Nombre de via ? Numero
Km Bloque Escalera Pisc‘ Puerta
Km Bloque Escalera ﬂﬂiso Puerta
Coédigo postal Municipio | { Provincia
Cédigo postal Municipio Provincia
»
AUTORIZO el ayuntamiento a realizar notificaciones aQ'D’uz()n electrénico, mediante comparecencia en la
Sede electrénica luego de si identificar fidedigna . En todo caso, seran notificadas por esta via las
personas obligadas segln el art. 14.2 de la Ley,3 15.
AUTORIZO al Ayuntamiento a realizar notificc&nes a mi direccion de correo electrénico, mediante
comparecencia en la Sede electronica previa identificacion fehaciente. En todo caso se notificarad por esta
via a las personas obligadas segun é% .2 de la Ley 39/2015.
Datos de comunicacion / DatM comunicacion
o Correo electronico A\ o Tel./Tel. movil o Tel./Tel.
Correo electronico O Tel./Tel. movil Tel./Tel.
v

C

Solicita / Solicita
PARTICIPAR wh\ﬁeba de seleccién de personal indicada a continuacion.

PARTICIPAR prueba de seleccion de personal indicada a continuacion.

Codigo del proceso selectivo:

Codi slrproceso selectivo:
inacién del proceso:
Denofhinacion de él proceso:

Subgrupo/grupo de clasificaciéon profesional Al A2 B C1 c2 Agrupaciones profesionales

Subgrupo/grupo de clasificacién profesional Al A2 B Cl c2 Agrupaciones profesionales
O O O O O O

Escala: Administraciéon general Administracion especial

Escala: Administracion general o Administracion especial
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Turno / Turno

Indique a que turno opta:
Indique a qué turno opta:

Libre interino
Libre interino

Promocioén interna
Promocion interna

Discapacidad
Discapacidad

Elaboracion de listas de funcionario interino
Elaboracion de listas de funcionario interino

Idioma del examen / Idioma de él examen

o Gallego Castellano
Gallego Castellano
Alega estar exento/a de la realizacién de la prueba de conocimiento del idioma galle en
este caso debe presentar el Celga del nivel exigido en las bases especificas
Si No convocatoria)

O si O Enlo Alega estar exento/a de la realizacion de la prueba de conocimiento de él idiom

este caso debe presentar él Celga de él nivel exigido en las bases especificas /(

o (en

convocatoria)

realizacion de la prueba de Conocimiento del idioma gallego:

Documentacion que debe acreditarse con la solicitud en él caso de
realizacion de la prueba de Conocimiento de él idioma gallego:

1.- Documentacion que debe acreditarse con la solicitud en el caso de SOII®§ exencion de la

tar la exencion de la

[J Celga del nivel exigido en las bases especificas de la convocatoria“g titulo equivalente debidamente
homologado de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Celga de él nivel exigido en las bases especificas de la convocWa el titulo equivalente debidamente
homologado de acuerdo con la normativa de aplicacion.

2.- Titulacion que acerca para la participacion en el corre sdiente proceso selectivo
Titulacion que aporta para la participacion en él c ondiente proceso selectivo

Q_

O
Fecha de la obtencion del titulo %
Cierra de la obtencion de él titulo

V4
Organismo/entidad que expide la ti:@%
0

Titulacion
Titulacion

Organismo/entidad que expide la ti n

O

La persona solicitante declara:
1 Que todos los datos @os en esta solicitud son

ciertos. :
2 Tener cumplido nos y no exceder de la edad de
*  jubilacion forzosajegalmente establecida

Que tiene nacionalidad exigida en la legislacion
3. vigente Q el acceso a la funcion puablica como | 3.
pers (hcionario.
ar\en posesién de la titulacion exigida en las bases de
4. vocatoria o en condiciones de obtenerla dentro del | 4.
z

& o de presentacion de solicitudes.

v

Lea persona solicitante declara:

1 Que todos los datos contenidos en esta solicitud son
’ ciertos.

2 Tener cumplidos 16 corderos y en lo exceder de la edad
' de jubilacion forzosa legalmente establecida

Que tiene la nacionalidad exigida en la legislacion
vigente para él acceso la la funcion publica como
personal funcionario.

Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases de
la convocatoria el en condiciones de obtenerla dentro de
él plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer la

capacidad funcional necesaria para el Poseer la capacidad funcional necesaria para él

5. desempefo de las funciones y/o tareas que deriven del desemperio de las funciones y/el tareas que deriven de él
correspondiente nombramiento. correspondiente nombramiento.

No haber sido separada, ni despedida, mediante En el haber sido separada, ni despedida, mediante

expediente discipli- nario del servicio de ninguna expediente disciplinario de él servicio de ninguna

administraciéon publica o de los érganos constitucionales administracion publica el de los o6rganos constitu-

o estatutarios de las comunidades auténomas, ni cionales el estatutarios de las comunidades auténomas,

6. encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta

especial para el desempeio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, cuando se trate de
acceder al cuerpo, escala, grupo o categoria del cual fue
separada o inhabilitada

el especial para lo desempeiio de empleos el cargos
publicos por resoluciéon judicial, cuando si trate de
acceder al cuerpo, escala, grupo el categoria de él cudl
fue separada el inhabilitada.
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No estar incursa en causa de incapacidad o
incompatibilidad de conformidad con la legislacién
vigente para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

Cumplir cualquier de los requisitos especificos exigidos
en las bases de la convocatoria no incluidos en los

En el estar incursa en causa de incapacidad el
incompatibilidad de confor - midad con la legislacion
vigente para él acceso la la plaza objeto de la
convocatoria.

Cumplir cualquiera de los requisitos especificos exigidos
en las bases de la convocatoria en el incluidos en los

apartados anteriores.

apartados anteriores.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Cospeito.

Finalidad del tratamiento
Finalidad de él tratamiento

| Wt
Tramitacion de la solicitud de participacién en el proceso e xvo,
evaluacion de la documentacién presentada, gestion del { SOy

realizacion de los tramites derivados de él.

Tramitacion de la solicitud de participacion gen | proceso
selectivo,valoracion de la documentacion presentad, ges de él proceso
y realizacion de los trdmitesderivados de él .

Legitimacion
Legitimacion

dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglament¢ geheral de proteccién de
datos (RXPD), con base en el dispuesto enda 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Lo undamentada en un interés
publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Cumplimiento de una mision realizada en i publico conforme el

Cumplimiento de una mision reali en interés publico conforme el
dispuesto en el articulo 6.1.y) de él\Reglamento general de proteccion de
datos (RGPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases de égimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (arN 9.2.g) de él RGPD).

Comunicaciéon de Datos

Los datos identificatj ﬁe las personas excluidas y admitidas seran
publicados en el Bor@l’el Tablero de anuncios del Ayuntamiento, y en la

sede electrénica
Los datos id, ativos de las personas excluidas y admitidas serdn
publicadosen™él Bop, en él Tablon de anuncios de él Ayuntamiento y en

Derechos
Derechos

NG,

ladede e%;ronica

Tien récho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier

otro echo que lle correspondan dirigiendo su solicitud al Ayuntamiento
Cospeito a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito

oJen las Oficinas Generales

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otro derecho que lle correspondan dirgiendo su solicitud al
Ayuntamiento de Cospeito a través de la sede electronica de él
Ayuntamiento de Cospeito lo en las Oficinas Generales

%

Informacicional
"

Pode consultar mas informacién
https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

Puede consultar me las informacion

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

&
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Castroverde, 18 de julio de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarino.
R. 2108

LUGO

Anuncio

AMPLIACION DE PLAZO SUBVENCIONES PARA La REHABILITACION RESIDENCIAL DEL PROGRAMA DE
AYUDA A Las ACTUACIONES DE REHABILITACION A NIVEL DE BARRIO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR La UNION EUROPEA - NextGenerationEU - El
AREA DE REHABILITACION INTEGRAL O ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAM D%I
- ERRP DEL “CASCO HISTORICO DE LUGO - FASE XVII”

Se hace publico que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun d -07-2025,
mediante Acuerdo 3/272, acordd abrir un nuevo plazo de dos meses para la presentacion olicitudes de
subvencién para actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio en el area de rehabilitaciénintegral o entorno
residencial de rehabilitacién programada ARI-ERRP del casco histoérico de Lugo. El texto i t%del acuerdo es
el siguiente: §

Urbanismo, de 3 de julio de 2025, conformado por la tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion
Territorial en relevo del concejal delgado de Urbanismo, Deportes y Juvegtud™y del director general de
Urbanismo, en la parte expositiva del cual se hace constar: O

“ANTECEDENTES

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nuam. 159, del 10.02324, se publicé la convocatoria de
subvenciones para a 172 fase del programa de ayuda a las actuacionés de rehabilitaciéon a nivel de barrio en
el area de rehabilitacion integral o entorno residencial de r ilitacion programada ARI-ERRP del casco
histérico de Lugo, cuyas bases se aprobaron por la Xunta bierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en
sesion comun del 26.06.2024.

“Examinado el expediente tramitado a los efectos y visto el informe propue’ la técnica adscrita a

Esta convocatoria tiene la finalidad de financiar las c@; actuaciones en las que se obtenga una mejora
acreditada de la eficiencia energética, con especia cion a la envolvente edificatoria en los edificios de
tipologia residencia colectiva, incluyendo sus vivi y en las viviendas unifamiliares.

En el punto 1.3 de la citadas bases reguladoragﬂnanciacién de las ayudas”, se disponen que con cargo a los
fondos transferidos a la Comunidad Auténema por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
mediante la resolucién de 26 de octubré( 2021 financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, se
financiard dentro del Programa de ay a’las actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio (Programa 1),
hasta un maximo de 850.986,25 € costes incluidos en la inversién subvencionable correspondiente a
este programa, con el siguiente%glose:

Ou‘(yuda/Ayuda base 749.500,00 €

Rehabilitacion edific@

&

TOTAL 850.986,25 €
v
En sesiér?ﬁ 19.06.2025, la comisién de valoracion nominada mediante el Decreto de la Alcaldia nam.
59992025, de 17 de junio, acuerda, por unanimidad de sus miembros, aprobar el informe de la empresa
mupicial EVISLUSA en el que se propone la concesién de la subvencién a TRES solicitudes, por imponerte de
800,00 €, correspondientes a la aportacién del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agencia Urbana
con cargo a los fondos NextGenerationEU.

Retirada de amianto 77.411,25 €

Incremento por vulnerabilidad/vulnerabilidad 24.075,00 €

En la misma sesién, la comisidon de valoracion acuerda de conformidad con la propuesta favorable de la
empresa municipal EVISLUSA la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes por un periodo de
dos meses siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , tras el acuerdo de la Xunta
de Gobierno Local en tal sentido.

Este acuerdo se motiva en que no se agotd la totalidad del crédito disponible previsto en esta convocatoria,
una vez descontado de la financiacion total el importe de 426.800,00 € correspondiente a la concesion de
subvencién de tres solicitudes, tal y como se indica en el informe de EVISLUSA, existiendo, en consecuencia,
un remanente de 424.186,25 €, detallado de la siguiente manera:
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Ayuda/Ayuda base 334.700,00 €
Rehabilitacion edificatoria Retirada de amianto 65.411,25 €
Incremento por vulnerabilidad/vulnerabilidad 24.075,00 €
TOTAL 424.186,25 €

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El punto 1.1, penultimo parrafo de las bases reguladoras de la convocatoria, relativas al objeto y ambito de
aplicacién, establecen la siguiente previsién: “En caso de no agotar el numero de actuaciones y el cgédito
disponible previsto en esta convocatoria, podra volver a abrirse un nuevo plazo de present i(?ﬁe
solicitudes, tras propuesta motivada de la Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A (eédf ante
EVISLUSA) y acuerdo de la comision evaluadora, contando con la necesaria publicidad establecid\ a base
5.1 de estas bases reguladoras.”

presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Abrir un nuevo plazo de dos meses para la presentacion de solicitu@e subvencién para
actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio en el area de rehabilitaciéon inte?. torno residencial de

La Xunta de Gobierno Local, con base en la referida propuesta y por unanimidad de td?;sus miembros

rehabilitacién programada ARI-ERRP del casco histérico de Lugo. El computo plazo se iniciara el dia
siguiente a la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Prov:nc:&%

Las bases reguladoras de esta convocatoria aparecen publicadas en el Bol ficial de la Provincia de Lugo

num. 159, del 10.07.2024, y en la web municipal www.concellodelugo. g

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia Fn.la pagina web del Ayuntamiento de
Lugo.”

Lugo, 22 de julio de 2025.- El ALCALDE, P.D. El CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, DEPORTES Y JUVENTUD
(Decreto 2730/2025), Jorge Bustos Atanasio.

Q R. 2131
N

(Y
QRIBADEO
Q/ Anuncio

Modificacién presupuestaria 42/20@RANSFERENCIA DE CREDITO DISTINTA AREA DE GASTO

El Pleno del Ayuntamiento de Ri 0, en sesion que se llevd a cabo el dia 15/07/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modi 6n de créditos nium. 42/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de TRANSFERENCIA DE CR@ SUBIDA SALARIAL 0.5%, por imponerte de 33.999,15 €

e

En cumplimiento del dj o en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las H as Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la ex n publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de e dnuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el e nte y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vezt currido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho

acuerdo.

Fib{Q‘,?Z de julio de 2025.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez.

r

R. 2134

O SAVINAO

Anuncio

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA 2025 (EXPTE. 1318/2024)

Aprobado inicialmente en sesién comun del Pleno de este Ayuntamiento, del dia 17 de julio de 2025 el
Presupuesto General para el ejercicio econémico 2025, asi como la documentacion complementaria, y en
cumplimiento con el previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
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Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el dicho plazo no se presentan
reclamaciones.

O Savifiao, 18 de julio de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2109

Anuncio : F
PLAN ECONOMICO FINANCIERO EJERCICIO 2025 (EXPTE. 689/2025)

N\

En cumplimiento del establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/&)1, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de noviembre, se
hace publica la aprobacién de un Plan econémico-financiero por el Pleno de esta Corpora€ion en sesién de
fecha 17 de julio de 2025, con vigencia para los ejercicios 2025-2026 y motivado por \ePincumplimiento de
las reglas fiscales en la liquidacién del presupuesto correspondiente al ejercici 024, que ponen de
manifiesto el incumplimiento de la regla de gasto, la cal estara la disposici@ los interesados en las
dependencias de la secretaria general del Ayuntamiento de O Savifiao. /<

O Savifiao, 18 de julio de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quirogao

r

R. 2110

SOBER V'
Anunc@

Por Resolucion de Alcaldia de 18 de julio de 202 gaprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de @ dencia correspondiente al mes de junio de 2025.

Por medio del presente se exponen al pﬂblicogdicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones@yse consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la vi ntenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los os de que sirva de notificacién colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003,d@7 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 18 de julio de 2025.- El

N

de, Luis Fernandez Guitian .
R. 2111

\ 4
Q O VALADOURO

o Anuncio

Tasa por éntradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de la via publica para aparcamiento
. 12 Semestre 2025.

exc

A’&bado por Resolucién de Alcaldia n® 2025-0515 de fecha 17 de julio de 2025 el Padrén de la Tasa por
entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo,
correspondiente al 1° Semestre 2025, se ponen en conocimiento de los contribuyentes incluidos en el
mismo que de conformidad con el dispuesto en el articulo 99.8 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
disponen de un plazo de quince las dice, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin
oficial de la Provincia, a efecto de examen y reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado el Padron empezando a contar el
plazo de un mes para la interposicién del recurso de reposicion ante el Sr./Sr.Alcalde-Presidente. Contra la
resolucion expresa o presunta del eventual recurso de reposicion que en su caso si formule podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de dicha jurisdiccion.
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El presente anuncio de aprobacién de los Padrones tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

ANUNCIO DE COBRO.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento general de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, se fija como plazo de
ingreso en periodo voluntario, desde 1 de agosto de 2025 hasta 30 de septiembre de 2025.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran cargados
en las cuentas bancarias el dia 22 de septiembre de 2025

El resto de los contribuyentes podran efectuar el ingreso en las Oficinas Municipales, bajo advertencia de que
transcurrido el plazo en periodo voluntario devengarase el recargo de apremio correspondiente.

O Valadouro, 17 de julio de 2025.- El alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro. ;
/(\CR(N 12
’ v
O VICEDO F
Anuncio @
APROBACION DE Las BASES PARA La CREACION DE UNA BOLSA DE O PARA TECNICOS DE

EDUCACION INFANTIL

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTA@TO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

Siendo necesario proceder a la creacion de una bolsa de empleo paraEc:icos/-las de educacion infantil, para
los casos de relevo de personal con pleno derecho la reserva deWsto de trabajo, por bajas por incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones, licencias, permisos, jubjlacién parcial o anticipada por el periodo que
medie entre la jubilaciéon y la cobertura de dicha plaza por procedimientos de provisiéon de puestos de
trabajo previstos legalmente, y circunstancias de la pro n, de caracter puntual del Punto de Atencion a
la Infancia del Ayuntamiento de O Vicedo, y cualéak otra circunstancia que exija la urgencia en la

contratacion.
Visto el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abr'&r@adora de bases de régimen local,
RESUELVO

1°.- Prestar aprobacion a las bases que re n el procedimiento de selecciéon, mediante concurso-oposicion,
para la creacién de una bolsa de emara técnicos/-las de educacion infantil, para los casos de relevo de
personal con pleno derecho la reserva®del puesto de trabajo, por bajas por incapacidad temporal, maternidad,
vacaciones, licencias, permisos, juhilacion parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilacién y
la cobertura de dicha plaza porrocedimientos de provision de puestos de trabajo previstos legalmente, y
circunstancias de la producgiég, de cardcter puntual del Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de
O Vicedo, y cualquier otr& nstancia que exija la urgencia en la contratacioén, y en el horario que demande
el servicio.

BASES PARA La C Eélf)N DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL,
MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, CON ADSCRIPCION Al SERVICIO MUNICIPAL DE PROXIMIDAD PARA
La ATENCION FANCIA (PADRE) DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.-

1°.- NORMA ERALES.-

La selecc%e regird por lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicq-‘l'-exto refundido de la ley del Estatuto basico del empleo publico, Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
adihinistracion Local de Galicia, Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la

néion publica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de
régimen local, Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto 364/95, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio colectivo vigente para personal laboral del
Ayuntamiento de O Vicedo sobre condiciones laborales y econdémicas, aprobado por el Pleno del
ayuntamiento el dia 10 de junio de 2009.

2°.- REQUISITOS DE Las PERSONAS CANDIDATAS.-

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, y del dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de
Galicia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la edad maxima de jubilacion.
¢) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulo de Grado en Educacién Infantil

— Maestro/a especialista en Educacién Infantil o equivalente.

— Técnico/a superior en Educacién Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologacion. Y.

d) Estar en posesion del Certificado de Lengua Gallega CELGA 4, superior o equivalente, de conforclda
el Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 ue se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua g& elga). En
el caso de no poder acreditar mediante certificacion o validacién el conocimiento de la Ien gallega sera
necesario superar la prueba establecida en el punto 11°.-Sistema de seleccién.-

y) Poseer conocimientos de primeros auxilios. ;
f) Poseer conocimientos en materia de manipulacién de alimentos.

g) Estar vacunado contra a rubéola, con el especial compromiso de las mujer dad fértil de adoptar las
medidas sanitarias preventivas que correspondan durante los tres meses si tes a la vacunacion.

h) Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuale@tuallzado dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

i) Posuir la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propiss de la plaza.

j) No haber sido separada mediante expediente disciplinario de?-/icio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios deglasfComunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo@cos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejerger funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que habia sido sepa@!’o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitada o en situacién ivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en Ios& moS términos, el acceso al empleo publico.

k) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.
Estos requisitos deberan acreditarse ante a finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
3".- SOLICITUDES.-

Quien desee participar en este curso-oposicion debera presentar los anexos Il e lll acompafnados de la

documentacién que justifique los requisitos segun el estipulado en la base segunda, y documentacion
acreditativa de los méritos | caso.
4°.- PLAZO DE PRESENT. DE SOLICITUDES.-

El plazo de present@ de solicitudes quieta abierto desde el dia siguiente el de la publicacién del
i en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, y por un periodo de diez dias naturales.

correspondlenteﬁ
5°.- LUGAR Iw NTACION DE SOLICITUDES.-

La instancia citando tomar parte en el proceso de seleccion se presentard en el registro de entrada del

Ayuntami de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
01 desectubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Las personas que
pr en la solicitud por otras formas diferentes al registro de entrada del Ayuntamiento de O Vicedo,

ran adelantar por correo electrénico a concello@concellodoviedo .org, dentro del plazo estipulado en el
punto anterior, copia de la solicitud correctamente datada y sellada.

A La solicitud (ANEXO 1l) se acercara la siguiente documentacién:

a) DNI o, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente del pais de origen.
b) Titulacion exigida.

c) Acreditacién del nivel de gallego, CELGA 4 o equivalente, de ser el caso.

c) Acreditacién conocimiento de primeros auxilios.

d) Acreditacién de conocimientos en materia de manipulacién de alimentos.

y) Certificado o informe médico que acredite que esta vacunado/a contra a rubéola.
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f) Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales dentro de la fecha de presentacion de
solicitudes.

g) Declaraciones juradas (ANEXO IlI).
f) Ademas se juntara, de ser el caso, la siguiente documentacién:

— Documentacion justificativa de la fase de concurso.
Toda la documentacién presentada debe de ser original o copia auténtica.
6°.- ADMISION DE Los/-Las ASPIRANTES.-

Finalizado el plazo de los 10 dias naturales fijado para la presentacion de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia se acordara la aprobacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las al concugso -
oposicion, con especificacion, en su caso, de los motivos de exclusion, a cal se publicara en el ta Ie?ﬁe
edictos de este Ayuntamiento, en la sede electronica del ayu@\ ento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

De no existir personas aspirantes excluidas, se elevara la definitiva la lista provisional en la r&a resolucion

al de la publicaciéon del acuerdo, para poder subsanar o emendar, en su caso, el tO0 que habia habido
motivado la exclusion. En el supuesto de producirse reclamaciones debera arse nuevo acuerdo
estimandolas o desestimandolas con publicacién de la lista definitiva en el ta de edictos y en la sede
electrénica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es . En € caso de no presentarse
reclamaciones por los/las aspirantes excluidos (de existir) la lista puincz@a ra caracter definitivo.

de aprobacién. [}
2. Los/las aspirantes excluidos/las dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contado? Sartir del siguiente

7".- TRIBUNAL DE VALORACION.-

El Tribunal de valoracion se designara y se hara publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas si asi el estiman necesario o idéneo, que
actuaran con voz pero sin voto.
t

Dicho tribunal estara facultado para interpretar las pr@' bases, asi como para resolver todas las dudas y

problemas que puedan surgir.
8- SISTEMA DE SELECCION- O
El sistema de seleccion es el de concurso-opos@n , Y consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

1) Prueba de gallego:

Esta prueba es obligatoria y eIiminatPara dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizara una
prueba de gallego, excepto para aqueltlas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua
gallega exigido en la base segunéa

La prueba consistira en la tga
cuyo contenido correspondé

6n de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
al nivel de gallego exigido.

Se calificara con el res &) de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que sin adreditar el nivel de gallego exigido en la base segunda, no se presenten o alcancen el
resultado de no apt

2) Fase de o@| . consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
n

— Prueba.de ocimientos: consistird en la contestacion oral a cinco preguntas formuladas por el Tribunal
de Valoracién, relacionadas con el temario que figura en el Anexo |, otorgdndose dos puntos por cada
pgﬁp a contestada correctamente, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para

rar la prueba y pasar la fase de concurso.

ﬁ
3) Fase de concurso:

— Experiencia acreditada como educador/a infantil en puntos de atencion a la infancia (PADRE), escuelas
infantiles o guarderias, en la administracién publica, hasta 1 punto; se otorgara la puntuacién de 0,10
puntos por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida laboral.

— Experiencia acreditada cémo educador/a infantil en puntos de atenciéon a la infancia (PADRE), escuelas
infantiles o guarderias, en el sector privado, hasta 0,50 punto; se otorgara la puntuacion de 0,05 puntos
por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida laboral.

Toda esta documentacidon debera presentarse antes del final del plazo para presentacién de instancias. La
falta de acreditacion de los méritos alegados, determinard que estos no sean tenidos en cuenta por el



27 NUum. 171 - lunes, 28 de julio de 2025 BOP Lugo

Tribunal de Valoracion, ni se valoraran aunque si acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias, ya
que no podran subsanarse. Tampoco si requerird a las personas interesadas para que los acrediten.

En caso de empate entre las puntuaciones de las personas candidatas, esta se resolverd a favor de aquel que
tenga mayor puntuacion en la prueba de conocimientos. De persistir, reiterara la prueba de conocimientos
con las personas aspirantes de igual puntuacién hasta la desaparicién del empate.

9°.- FORMACION DE La BOLSA.-

Una vez concluida la fase de seleccion, el Tribunal publicara un listado por el orden resultante de la
cualificacion definitiva obtenida en el proceso, siendo la primera a de mayor puntuacion y asi sucesivamente.

10°.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.-

La bolsa de empleo, siempre teniendo en cuenta, el orden resultante de la cualificacién definitiva obtenida
por los aspirantes, se sujetara a las siguientes reglas: :

— Llamamientos a las personas aspirantes.

El correo electréonico sera el medio de comunicaciéon con las personas candidatas. Se envi las personas
candidatas una oferta detallando las caracteristicas de la misma, solicitando acuse de reci Con la oferta se
informara a la persona interesada del tipo de modalidad de contrato y a ser posible de_ la\duraciéon estimada
del mismo asi como de las consecuencias que tendria su rechazo. Dicho correo se lementara con la
comunicacién mediante el teléfono facilitado por el/a aspirante, realizandose intentos de llamada
telefénica entre los cuales, en el supuesto de no existir necesidad urgente d@'\ ratacion, se dejara un
intervalo de una hora entre llamadas.

&

En el supuesto en el que la necesidad de la cobertura del puesto no previsible con la antelacién
suficiente o fuera necesaria a sua cobertura urgente para evitar graves,petjuicios en el funcionamiento y/o
prestacion del servicio, el llamamiento podra realizarse Unica y exclusiva te mediante Ilamada telefénica y
sin dejar el intervalo de espera de una hora entre las dos Ilamad%n caso de no recibir respuesta se
procedera a llamar el siguiente aspirante de la bolsa.

En cualquier de los dos supuestos anteriores el/a emplead /Wblico que envie el correo electrénico y/o
realice las llamadas teleféonicas dejard constancia de su realiZgeion y se tuvo o no respuesta.

En el caso del aspirante del que no se recibi6 respuestasen®el plazo requerido, perdera el turno de contrato y
se le aplicara penalizacion pasando al final del listado:

— Renuncia

La renuncia a una oferta sin motivo justifigo implicara que el candidato pase al ultimo lugar de la
correspondiente bolsa de empleo. Q{

Serdn causas justificadas de renunci oferta y por tanto no pasara el candidato al Gltimo lugar del
listado, quedando en la misma posi de la lista como no disponible, hasta que finalice la situacion que
motivo la renuncia a la oferta, las siguientes:

— Estar en periodo de descan aternal o de adopcién, acreditado por certificado de nacimiento, Libro de
Familia o equivalente.

— Estar en situacion d &a acidad temporal, acreditado por certificado médico.
— Fallecimiento o né!‘edad grave de familiar hasta segundo grado debidamente acreditado.
— Otras causa Qares las anteriores debidamente justificadas.

— Encontra n situacion de empleo activo temporal y elegir NO cambiar de puesto de trabajo. En este
caso C ra baja temporal en la lista y serd su la responsabilidad de justificar la fecha de finalizacion del
copdratd que tenga vigente para su reincorporacién a la bolsa de empleo. Una vez justificado el anterior el

te pasara al mismo puesto que ocupaba en la bolsa.

14 i

esentacion de la documentacién acreditativa de las anteriores circunstancias se efectuard en el plazo de
3 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién del llamamiento efectuado por el
Ayuntamiento. Si en ese plazo no aporta los justificantes pasara al final de la lista.

— Exclusién
Son causas de exclusién de la bolsa de empleo las siguientes:
a) La renuncia a dos ofertas sin justificar seran causa de expulsion de la bolsa de empleo.

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que exista una resolucion
judicial definitiva.

¢) A no superacion del periodo de prueba.
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d) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de O Vicedo.
y) Renuncia voluntaria
11°.- CONTRATACION DE Los/-Las ASPIRANTES.-

Podran realizarse contrataciones laborales temporales (en la modalidad, jornada y horario que corresponda,
segln los casos) en los supuestos previstos en estas bases; y siempre que estas contrataciones sean
imprescindibles para la correcta prestacion del servicio, la cal debera quedar debidamente acreditado.

El cometido funcional de este puesto de trabajo consistira en la realizacion de las tareas que le sean
encomendadas por el personal responsable de los servicios municipales correspondientes del Ayuntamiento
de O Vicedo, de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto.

La persona candidata debera acercar en el plazo de un (1) dia en los casos urgentes (este plazo a
prorrogarse, la cal se le comunicara la persona candidata), la siguiente documentacién: :

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa\ de las

tareas correspondientes al puesto ofertado.
— Certificado de carecer de antecedentes penitenciarios por delitos de naturaleza sexual Syglizado.
I

— Declaracién de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas pro@ a plaza.

Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatuarios de | munidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos gublf€os por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejegfer ¥unciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitada o en situacion_eqivalente ni haber sido sometida la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mos términos, el acceso al empleo
publico.

— Declaracion de no haber sido separada mediante expediente disciplinario de@) io de cualquier de las

— Declaracion de no incurrir en causa de incapacidad o 'ncwl.patibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente. S\

Las personas seleccionadas deberdan superar un reconecimiento médico y obtener la cualificacién de aptas
para el puesto de trabajo.

Quien dentro del plazo indicado, excepto los @ de fuerza mayor, no presentara la documentacion
exigida, o del examen de la misma de deduj ue carece de algun de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria no podra ser contratado, qledando anuladas todas sus actuaciones, ser perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran incurgirypor falsedad en sus solicitudes de participacion. Comprobada la
documentacién anterior se procederéﬂ| ratacién mediante resolucién de Alcaldia.

Las retribuciones seran las establecid el presupuesto municipal.

12°.- VIGENCIA DE La BOLSA D@PLEO.-

La bolsa de empleo forma onsecuencia del proceso selectivo que regulan las presentes bases, tendra
una vigencia de seis afios ntar desde la fecha de publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de la
Resolucion de Alcaldia:lN apruebe, pudiendo ser objeto de prérroga por causas debidamente motivadas.

En caso de que co ivo de la escasa presentacién de instancias, el nimero de integrantes de la bolsa de
empleo no seagsuficiente u otras circunstancias debidamente acreditadas, podra sacarse un nuevo
procedimiento ivo aunque no haya transcurrido el plazo de vigencia establecido en esta base.

13.- NORMA AL.-

La presenté convocatoria y cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podré r impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39720M5, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

ANEXO I: TEMARIO:

1.- La Constituciéon espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El recurso de amparo.

2.- Titulo preliminar del Estatuto de Autonomia de Galicia. Funciones del Parlamento de Galicia, de la Xunta y
de su Presidente.

3.- Organizacion municipal. El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. La Xunta de Gobierno Local:
atribuciones.

4.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

5.-Reglamento del punto de atenciéon a la infancia del Ayuntamiento de O Vicedo y demds normativa
aplicable.
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ANEXO Il

DON/AONA. ..o ,CONDNI ... ,
CON dOMICIIIO L. ,

Y teIEFON0S A& CONTACTO. .. .. e

DECLARA:

1°.- Que conoce las bases que regulan el procedimiento de seleccién, mediante concurso-oposicion, para la
creacion de una bolsa de empleo para técnicos/-las de educaciéon infantil, para los casos de relevo de
personal con pleno derecho la reserva del puesto de trabajo, por bajas por incapacidad temporal, maternidad,
vacaciones, licencias, permisos, jubilaciéon parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubila y
la cobertura de dicha plaza por los procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos leg e%,.y
circunstancias de la produccién, de caracter puntual del Punto de Atencién a la Infancia del Ayunt%ﬁto de
O Vicedo, y cualquier otra circunstancia que exija la urgencia en la contratacién, y en el horario & emande
el servicio, aprobadas con fecha 22/07/2025. /<
f

2°.- Que cumple los requisitos minimos establecidos para las personas candidatas en la b?i, y que aporta

documentacion que lo justifica.
3°.- Que aporta documentacion justificativa de los siguientes méritos alegados:

Y por todo lo expuesto anteriormente, V'

SOLICITA:

Al Sr./Sr. Alcalde-Presidente, que se tenga en consideraci Eu candidatura en el antedicho proceso de
seleccion.

AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento de O Vice@'!e incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que soIiciVOr cCipar.

ya
INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del AYUNTAMlETQat 0 Vicedo
tratamiento

La tramitaeidn administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud de
Finalidad del tratamiento partjeipacion en un proceso selectivo, asi como la actualizacién de la informacion y
dos de los expedientes personales.

plimiento de una mision realizada en interés publico conforme el dispuesto en
articulo 6.1.y) del Reglamento general de protecciéon de datos (RXPD), con base en
el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Legitimacion para el \
tratamiento

A

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la

Comunicaciofl dd datos cualificacion final de los aspirantes y la relacién de aprobados por orden de
@ puntuacion, seran publicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento y en la

‘7~ dede electronica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es
y Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro
; derecho que le corresponda dirigiendo la su solicitud a
rcicfo de derechos . . - .
concello@concellodovicedo.org o a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Vicedo.

Pode consultar mas informacién en

Informacién adicional https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, a .......... de del 2025

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO Il

DON/AONA. ..o ,CONDNI ... ,

(Ve Fo] 1 41Tl 1o T Y s RSO UP PR ,

Segun el establecido en las bases que regulan el procedimiento de seleccién, mediante concurso-oposicion,
para la creacién de una bolsa de empleo para técnicos/-las de educacion infantil, para los casos de relevo de
personal con pleno derecho la reserva del puesto de trabajo, por bajas por incapacidad temporal, maternidad,
vacaciones, licencias, permisos, jubilacion parcial o anticipada por el periodo que medie entre la jubilacién y
la cobertura de dicha plaza por los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo previstos legalmente, y
circunstancias de la produccién, de caracter puntual del Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de
O Vicedo, y cualquier otra circunstancia que exija la urgencia en la contratacion, y en el horario que der?de

el servicio, de fecha 22/07/2025. :

DECLARO BAJO JURAMENTO: &(\

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza™no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con el mpefio de las
correspondientes funcion)

Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de | munidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos s por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejer@&unciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separad®/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en s ion equivalente ni haber sido
sometido/a la sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en ?Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servi:';s e cualquier de las

— No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acwﬁo con la legislacion vigente.

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo cluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito p@ r.
P

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del

. AYUNTAMIEN'%?EXVicedo
tratamiento

2

La tramit dministrativa que se derive de la gestién de esta solicitud de
Finalidad del tratamiento participa n un proceso selectivo, asi como la actualizacién de la informacion y
contenidos de los expedientes personales.

Cufnplimiento de una mision realizada en interés pablico conforme el dispuesto en

Legitimacion para el rticulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en

tratamiento @ispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
/\ ocal, y fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

cualificacion final de los aspirantes y la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, seran publicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento y en la
dede electrénica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es

V Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la
Comunicacién d@)s

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otro

L derecho que le corresponda dirigiendo la su solicitud a

Ejer derechos . . - .
concello@concellodovicedo.org o a través de la sede electronica del Ayuntamiento

A de Vicedo.

Pode consultar mas informacion en
https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

Informacién adicional

O Vicedo, a ....... de . del 2025



31 NUm. 171 - lunes, 28 de julio de 2025 BOP Lugo

2.- Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas selectivas.

3.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de edictos de la Corporacion, en la pagina web del ayuntamiento y en el blog de empleo del
ayuntamiento: empregovicedo.blogspot.com, y realizar cuantos tramites sean necesarios para dicho fin.

O Vicedo, 22 de julio de 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

R. 2135




