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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI
Anuncio

Aprobacion inicial del presupuesto municipal para el ejercicio 2025

Aprobado inicialmente por el Pleno del ayuntamiento de Castro de Rei, en sesién celebrada el dia @g julio
de 2025, el presupuesto municipal para el ejercicio 2025, asi como la documentacion complefmentaria, en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de rg%%or lo que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se exponen al publicd por el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente a o en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Durante este plazo, los interesados podran ex@miharlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el expre@ plazo no se presentan

reclamaciones /$
Castro de Rei, 21 de julio de 2025.- El alcalde-presidente, FranciscoJavie@a Teijeiro.

‘

R. 2119

LUGO F

Anunc@
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del dj Ju|l0 de 2025 se aprobaron las BASES PARA LA
AUTORIZACION DE LA INSTALACION DE STAN CALDEROS DEL PULPO DURANTE LAS FIESTAS DE

SAN FROILAN DE LOS ANOS 2025 Y 2026 C IBILIDAD DE PRORROGA PARA EL ANO 2027 Y 2028.
EXPTE 2025-C013-000005.

Por medio de este anuncio se da a conoce%)lataaon conforme a las siguientes caracteristicas:
1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamigato de Lugo.

b) Dependencia que tramita Q
2.- Objeto del contrato. é
a)Descripcion del ob@ egular la concesién de autorizaciones para la instalacion de stands y calderos del

pulpo numeros 1, del plano del proyecto de la Feria, en el recinto ferial durante las Fiestas del San
Froilan de los af@s 2025 y 2026, con posibilidad de prérroga para los afnos 2027 y 2028.

b) Plazo de @ién: Durante las fiestas del San Froilan de los afios citados.
3.- Tramita€ion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tr itE:')Dn: comun

%%dimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion:

ediente: Servicio de Contratacién y Patrimonio.

Los precios minimos para la licitacion de los stands y calderos del pulpo seran los que a continuacion se
detallan:

Stand n°® 1: 9.922,74€
Stand n° 2: 8.930,47€
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Stand n° 3: 8.268,95€

Caldero n® 1: 6.240,72€

Calderon®2:5.616,65€

Caldero n°® 3: 5.200,60€

5.- Garantias:

a) Provisional: 3% del precio minimo de salida.

b) Definitiva: 5% del imponerte anual ofertado.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio. V.
b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 planta. O
c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002 &\

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 ’V.

rbYOVI0%3D).)

y) Direccion internet:
(https://contrataciondeIestado.es/wps/poc?uri=deep|ink%3Abusqueda_Iicitacion_v@ icacionOrganica=0l2N
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el fi del plazo de presentacién de

proposiciones.

7.- Requisitos especificos de los contratista. O
a) Otros requisitos: Los sefialados en las bases técnicas. V.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participac?:.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion proposiciones sera de VEINTE dias habiles
contados desde la publicacion del anuncio de licitacion perfil del contratante, alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.

b) Documentacion que hay que presentar: A qur en la clausula octava de las bases técnicas.

c) Lugar de presentacion: @

12 Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Ofici&/de egistro, o en los lugares indicados en el articulo 16 de la
LPACAP.

22 Domicilio: Ronda de la Muralla, 1

32 Localidad y c.p.: Lugo, 2700@
9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamientx@go

b) Domicilio: Ronda (@ uralla, 197 (32 Planta)

¢) Localidad: Lu@

d) Fecha: El aet® blico de apertura de la documentacién y oferta de los interesados se celebrara al segiin

dia habil por al final del plazo de presentacion excepto modificacion publicada con antelaciéon en el

perfil del atante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. El dicho plazo se ampliara,

en el casofde ser necesario en el supuesto de recibirse reglamentariamente el aviso de presentacion de las
ée‘mnes por medio distinto al registro de entrada del Ayuntamiento.

pro

so de que la apertura del sobre B si realice en dia distinto al sefialado asi como en los casos de
celebracién de sesiones de la comisién evaluadora que deban realizarse en acto publico, las personas
licitadoras seran convocadas mediante insercion del anuncio en el perfil del contratante del Ayuntamiento de
Lugo con una antelacion minima de 48 horas respecto a la fecha de la celebracion de la sesion.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases técnicas.

Lugo, 8 de julio de 2025.- El TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, URBANISMO, DEPORTES Y JUVENTUD, por suplencia, Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 2097
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Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del dia 2 de julio de 2025 se aprobaron las BASES QUE REGIRAN
EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DEL USO PRIVATIVO DO CAMPO MUNICIPAL DE FUTBOL “
JOSE CARBALLIDO CERCEDA”. EXP. REF. 2025/C012/000002.

Por medio de este anuncio se da a conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas:
1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién y Patrimonio.

2.- Objeto del contrato Y'
a)Descripcion del objeto: Fijar las condiciones generales que han de regir la concesién para la éI? cién
privativa del campo municipal de futbol “José Carballido Cerceda” incluido en el Inventario Muni con la
categoria de bien de dominio (servicio publico) por parte del club deportivo o S.A deportlva/@Jmpla los
requisitos establecidos.

b) Plazo de duracion: DOS ANOS desde la formalizacién de la concesién en docu e& administrativo,
prorrogable hasta un maximo de DIEZ afios en total incluidas las prérrogas. S\

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: comuin /<
b) Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion: No procede el abono de tasa ni canon al L’JrQw su utilizaciéon, no obstante el
concesionario debera hacerse cargo de diversas labores de mantenim%m

5.- Garantias:

a) Provisional: No se exige. ?

b) Definitiva: 3.000 euros. @

6. Obtencion de documentacién e informacion. Q'

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Co@acién y Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 pla

c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002 Q/

d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-@9-71 -44

y) Direccion internet:

(https://contrataciondeIestado.@ps/poc?uri=deepIink%3Abusqueda_Iicitacion_vis&u bicacionOrganica=0l2N
rbYOVI0%3D).)

f) Fecha limite de obtew; de documentos e informacion: Hasta el final del plazo de presentaciéon de

proposiciones p

7.- Requisitos es@ icos de los contratista.

a) Otros req Los sefnalados en las bases reguladoras..

8.- Preserﬁc. de ofertas o de las solicitudes de participacion.
m

a) F ite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones serda de QUINCE dias habiles
on desde la publicacién del anuncio de licitacién en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma
ontratacion del Sector Publico.

b) Documentacién que hay que presentar: A que figura en la clausula novena de las bases.
c) Lugar de presentacion:

Los licitadores deberan preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma telematica a través de la
plataforma de licitacién electréonica del Ayuntamiento de Lugo (LECOL) que esta la disposicion de los
licitadores en la siguiente direccion: https://lecol.lugo.gal/sle_internet

Por este motivo, para participar en esta licitacién, es imprescindible que los licitadores interesados si
registren en la Plataforma de licitacion electrénica puesta su disposicién.
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9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta)
c) Localidad: Lugo

d) Fecha: El acto publico de apertura de la documentaciéon y oferta de los interesados se celebrara al segun
dia habil posterior al final del plazo de presentacion excepto modificacion publicada con antelacion en el
perfil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases.

Lugo, 18 de julio de 2025.- El TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE GESTION INTEGR DE
RECURSOS INTERNOS, URBANISMO, DEPORTES Y JUVENTUD, por suplencia, Ana Maria Gonzalez Abellei;a.

P

2098

Anuncio

DECRETO @

Ilma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada de de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. don Angel Palffo PErmuy Villanueva, Teniente
de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, ugbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

para el acceso en propiedad a 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a tenecientes al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion intﬁ (OEP 2021), y teniendo en cuenta los

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/lagoxcluidos/las en el proceso selectivo
r

siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local en I,a sesion comun cele el 21 de diciembre de 2022 adoptd, entre otros, el
acuerdo 10/781 BASES ESPECIFICAS PARA El O EN PROPIEDAD A DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE Al PLANTE CIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,

TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021). g

- Visto el acuerdo 17/77 RECTIFICACION DEL ACUERDO 10/781 BASES ESPECIFICAS PARA PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A DOS PLAZAS DE AUXILIAR@MINISTRATIVO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, T DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021) adoptado por la Junta de
Gobierno Local el 21 de diciembre 22, adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de febrero de
2024.

- Por el DECRETO N° 2595/202@I 20/03/2024 se resolvio convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a DOS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO GO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021), que se regira por las BASES
ESPECIFICAS aprobada€” p®r la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comin
celebrada el 21 c$'e re de 2022 y rectificadas en la sesién de 28 de febrero de 2024.

Dicho Decreto fug publicado en el BOP de la Provincia de Lugo num. 086 de 13 de abril de 2024 y extracto
del mismo e@ iario Oficial de Galicia» nimero 99, de 23 de mayo de 2024.
a

El anunci proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
nam. 147‘%?1 8 de junio de 2024.

De 6 de julio de 2024 finalizo el plazo de presentacion de solicitudes.

“Inferme propuesta de la Jefa de Seccidon de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 18 de junio de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nium. 256 de 7 de Noviembre de 2014 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, (en el BOP de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales) figurando en su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las
PRUEBAS, el siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y luego de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigiiedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condiciéon de funcionario o personal
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laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de
promocién interna y demas circunstancias que constan en su expediente personal, en su caso, verbo de la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la
antigliedad en la fase de concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, en su caso, dictara resolucién por la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusién, y se sefialara
un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales do e

celebroé la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la rcétoria,
segln las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024, modificado C&I Decreto
4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 19/03/2025
dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atri iones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por\él acuerdo 1/284,
de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (co acion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N° 2595/2024 cﬁ.l{ /2024 para el acceso en

propiedad a dos plazas de Auxiliar Administrativo perteneciente al ntel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno de promocion interna (OEP 2021), que a cowa on se indica:

ADMITIDOS/AS :

NADIE F

EXCLUIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusién

.
SEIJAS CASTEDO, ROSA MARIA Q-' FFE5014%* (M)

(1): No ser empleado publico del Ayuntamiento Lugo con plaza en propiedad perteneciente a la escala de
administracién general.

Segundo.- Se proceda a su publicacién e forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con_€ iculo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Adminiones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la'Rebvincia de Lugo.

Lugo, 18 de junio de 2025.- La@. Sra. dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del
area de Cohesion Territori suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area stion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

\ R. 2099
R
\J

Anuncio

DECRET

IIm .gjnﬂSra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial
def(Ex@mo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente

e dlcalde delegado del drea de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Oficial Pintor/a vias y obras, perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2021), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 28 de febrero
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo el 15/75 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).
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-Por el Decreto N°: 2480/2024 del 19/03/2024,se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo numero 086, de 13 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia» nimero 99, de 23 de mayo de
2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDI S
PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto SEXTO de dicho acuerdo:

QAQA DE

SEXTO.- Rectificar el Acuerdo 15/75 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE
OFICIAL PINTOR/A DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. L&AMIENTO
DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021), adoptado por la Xunta de Gobierno Local/eN28 de febrero
de 2024, de manera que donde dice: /

“Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en caso de que las plazas convo s correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre os/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbitojurid@

debe decir: /&
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en w legue.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo niim. 125 de 31 de.m de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio dW4 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria F.publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 258, de 25 de octubre de 2024.

De fecha 25 de noviembre de 2024 finaliz6 el plazo dezr ntacién de solicitudes.

2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provinci Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en d a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Org@' ion de Recursos Humanos de fecha 18 de junio de

Ayuntamiento de Lugo en turno libre como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobiewho adoptado en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su bas ODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEB

En el caso de procesos sel s de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada e\ su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excgluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
habiles para enmi 7 de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo cemuh de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
onjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

podrdn publi@e
Quien deptroNdel plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitiva%?te excluidos/las del proceso selectivo.

definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el

Fin l%‘b el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
plag concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se

presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos, decaerdn todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no presentacion de la documentacion
requerida en tiempo y forma.

(..)

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.
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Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del
19/01/2024, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusién) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL PINTOR/A DE VIAS Y
OBRAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS / F

Apellidos y Nombre. DNI \V
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA ***mzég

DIAZ PICO, JAVIER *’“ 2%%
DORADO CORSINO, VICTOR /\v4801 b
FERNANDEZ PAZ, LUIS MIGUEL &u *ERQT37F*

LOPEZ FERNANDEZ, PABLO 5 ***3G57%*

NUNEZ ASCARIZ, ANGEL V' #*%3Q] 5**
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE | Vand ’ ***G570%*
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL Q" ***4608**

VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO ***G912%*

EXCLUIDOS/AS

NADIE Q

Segundo.- Se proceda a su publicacién e@orma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo_eomvel articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comar’as Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Decreto en el Boletif Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 18 de junio de 2025.- La@. Sra./Sra. dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada
del drea de Cohesion Territprialypor suplencia del [Imo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area @stién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

\ R. 2100
R

N/

O Anuncio
DECRET&.

IIma."§fa./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial
d 1

xcmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
e alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Operario/a vias y obras, perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2021), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 28 de febrero
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo el 14/74 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OPERARIO DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).
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-Por el Decreto N°: 2482/2024 del 19/03/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo numero 086, de 13 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia» nimero 99, de 23 de mayo de
2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIVES

PROCESOS SELECTIVQOS, figurando en el punto QUINTO de dicho acuerdo:
“QUINTO.- Rectif[car el Acuerdo 14/74 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE I@’ZA DE
OPERARIO DE VIAS Y OBRAS PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYU ENTO DE

LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021),adoptado por la Xunta de Gobierno Local el e febrero de
2024 y modificado por el Acuerdo 16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el I3’?marzo de 2024,

de manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en caso de que las plazas co das correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entresaquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juri @

debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en @r delegue.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 d o de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG nimero 134, de 11 de julio de%2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocato Ee publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 258, de 25 de octubre de 2024.

De fecha 25 de noviembre de 2024 finaliz6 el plazo dQF!sentacién de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Or@acién de Recursos Humanos de fecha 19 de junio de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Q(

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provingia Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en dad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre @i como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta d ierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su bas ODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE

CELEBRACION DE Las PRUﬁ?S:

En el caso de procesos k os de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el; en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitida cluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativ un de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publ@e conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien de del plazo seAalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
defini ente excluidos/las del proceso selectivo.

Iy@iz do el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..)

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.
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Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del
19/01/2024, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusién) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/A EN VIAS Y OBRAS
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2021), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS / V.
Apellidos y Nombre. DNI
ARIAS SANCHEZ, DIEGO #5636
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA o
BRAVOS PAZOS, MARCOS nvs 796%*
CASTRO DIAZ, PEDRO /I('u *x%3596 %
CENDAN SEIJO, JESUS Q K5 4664
DE EL VALLE ARAGON, MANUEL V~ x50 20%

DIAZ PICO, JAVIER HE]702%*

o~
DORADO CORSINO, VICTOR b‘ 4801+

GARCIA LORENZO, MARCOS *¥%3Q1 2k
GONZALEZ FOLGUEIRA, MIGUEL ANGEL | #4003+
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO i ‘( **%3G57H
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL Q/ *¥x%3Q7] G+
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO J *HKG57OH
RODRIGUEZ LUACES, JOSE M #4608
TRIGO PENA, JAVIER . #HE5062%*
VEIGA DIAZ, MANUIﬁA}hANDRO *HKGQ 2%*

EXCLUIDOS/AS:O

Apellidos y@wbre. DNI Motivo de Exclusién

NU)@_G;RTON JOSE ANTONIO ***2008** M),(2),(3)
y( rSsentar solicitud sin firmar.

: No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Unlon Europea.

(3) : No aportar justificante valido de haber ingresado los derechos de examen .

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Lugo, 19 de junio de 2025.- La llma. Sra./Sra. dofia Ana M2 Gonzélez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada
del area de Cohesion Territorial, por suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 2101

Anuncio

DECRETO

IIma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Te e
de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el p (g selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Ingeniero/a de caminos, perteneciente al plagptel fuhcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2021), y teniendo en cuenta los 5|gwen

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion com brada el 2 de octubre
de 2024, adopté, entre otros, el acuerdo el 10/433 BASES ESPECIFICAS PA SO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS PERTENECIENTES Al PLANTE CIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

chso selectivo para el acceso en

-Por el Decreto N°: 9413/2024 del 14/10/2024 se resolvido convocar e
propiedad a 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS PERTENECIENTES LANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2021).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 258, de noviembre de 2024.
Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diari i¢ial de Galicia» niumero 51, de 14 de marzo de
2025.

num. 116, de 14 de mayo de 2025.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta bgatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
De fecha 11 de junio de 2025 finaliz6 el pIach presentacion de solicitudes.

2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS: O

Unico.- En el Boletin Oficial de | vincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acces propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en o libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la X(b e Gobierr]o adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en ase DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE aémJEBAS:

En el caso de progesgs selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el ada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas a as y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias
hdbiles p nmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrdtivo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
pod blicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccié@Organizacién de Recursos Humanos de fecha 19 de junio de

dentro del plazo sefAalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el organo competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se

presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos, decaerdn todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no presentacion de la documentacion
requerida en tiempo y forma.
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(...)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE CA S
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DEFACECESO
LIBRE (OEP 2021),que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS &\

f.
Apellidos y Nombre. NI
v
FRANCOS ANLLO, BEATRIZ **%3904**
A J
LOPEZ ALONSO, MANUEL **RQQ37**
Va
NUNEZ FERNANDEZ, DAVID /& **k5 877
o
PASTUR GARCIA, MARIA \) **%3105%*
TRILLO ABUIN, MARIA F xR 685
VALLADARES LOPEZ, NATALIA v **k1088**
y
EXCLUIDOS/AS @

Apellidos y Nombre. DNI Motivo de Exclusién
CARDAMA CID, ALBERTO y; *k1386%* 1)
DIAZ ALVAREDO, JOSE LUIS , Y *HRD 531 1)

habilite para el ejercicio de la profesi ingeniero de caminos , canales y puertos , segun el dispuesto en

(1): No aportar titulo universitario de In %/o de caminos, canales y puertos o master en una titulacion que
la disposicion adicional novena de la L: 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Segundo.- Se proceda a su puién en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de ardo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de dministraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de

este Decreto en el Bole N ial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 19 de junio deR025.- La lima. Sra./Sra. dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada
del area de Cohesioh Territorial, por suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanuev, Teniente de
alcalde delega area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

<( j R. 2102

v
&Q- Anuncio

DECRETO

Ilma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos /las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 3 plazas de Técnico/a Medio de gestion perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2022) teniendo en cuenta los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién comun celebrada el 20 de marzo
de 2024, adopto, entre otros, el acuerdo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La
OEP DE 2023).

-Por el Decreto N°: 2908/2024 del 01/04/2024 se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1
PERTENECIENTE A La OEP DE 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 97, de 26 de abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia» nimero 120, de 21 d JuXo de
2024. c'/

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comudn celebradaygé e abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APR%ION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL CIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE ORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto VIGESIMO de dicho acuerdo:

VIGESIMO.- Rectificar el Acuerdo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERT PROPIEDAD DE 3 PLAZAS
DE TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANT&UNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La Oﬁ 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La
OEP DE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo 24 ,de manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en caso de quedlas plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion e dambito juridico.”

debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o perso, cionaria en quien delegue.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo . 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 1 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

nuam. 46, de 22 de febrero de 2025.
De fecha 24 de marzo de 2025 finali@plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa@eccién de Organizaciéon de Recursos Humanos de fecha 25 de junio de

El anuncio para proveer las plazas objetoé/esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”

2025.
FUNDAMENTOS JURIDIC

Unico.- En el Boletin c}de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales par acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento deéo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/85 a Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figur en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRA%C’) DE Las PRUEBAS:

o\de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
/el Delegadasel, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
onas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias
dblles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
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examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(...)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto segundo en base las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra./Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto
2730/2025 de 19/03/2025 y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en n
celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESU (o)

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién d ivo de
exclusion) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 3 PLAZAS DE TECNICOKI;/I I0/A DE
GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LU EN TURNO LIBRE
(2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2023), que a conticr%ﬁén se indica:

ADMITIDOS/AS

»
Apellidos y Nombre. D DNI

P
BIEN MAGIDE, PATRICIA \/\ x5 ] 5] %%
GUITIAN LOPEZ, MARTA \) #5673 GH*
ABUIN FERNANDEZ, PAULA ? #x53(0 Q7%
ALBES TESTAMENTA, JAVIER “?' %11 39( %
ANDION PENA, NANCY v\‘ x4 80w
BERMUDEZ GONZALEZ, PILAR AQ' w451 05 Gk
BRANA SEJJO, NOEMI QU xx%7377]
CAINZOS MORANDEIRA, NURIA Q/ #x%Q ()2 g
CANCELAS DOMINGUEZ, NOELIA o %455 ] 445
CANDAL GONZALEZ, JORGE %411 57k
CANSECO SABUGO, MARIA ©HHD G4 K
ROBLEDAL RIFON, ROS IA %532 QEk
CARBALLIDO ROC{MIA ANGELES HRG] 48
CASTEDO %M JOSE ks 5 Dk
CELADAGRENK, MARIA LORETO *HKT D4
CL@EAZ, BEGONA *xk3 BG4 HH

NDE COUSO, LUCIA e
CORRAL LOPEZ, MARIA CARMEN HHRRG 7DDk
CRAVEA ALZUETA, PATRICIA xxn] 3%
DIAZ LOPEZ, EVA x5k 44 QT %
EIRAS NOGUEIRA, MARIA TERESA %% GG**
FERNANDEZ RODRIGUEZ, DANIEL %D 8D Gk
HERRERO GONZALEZ, SONIA 453617 gk
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FRANCO PlNTOS, JOSE LUIS *HHG 4 QG H*
GARCIA FERNANDEZ, CLARA xx4 ()39
GARRIDO CANEDA, RICARDO 4476654+
GENTIL SEJAS, DIEGO *x4g] 364+
GONZALEZ FERNANDEZ, IRIA A4 45 QR
GONZALEZ NEIRA, MARIA SOLEDAD 543043+
GONZALEZ NOVOA, MARIA RITA 57100
~ v
GONZALEZ PAZOS, PAULA 525941 7\< )
N
IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH s gl 1
IRIGOYEN VAZQUEZ, SERGIO ?g-g 470
JATO TRIGO, ANTONIO &*9{0644**
LOPEZ AMOURE, ASELA P ( ) R,
LOPEZ RAMUDO, SERGIO \/\ xv57] 6
LOPEZ SANTOS, JORGE % S
LORENZO PAZOS, BERTA Y IBEITF
LOUZAO ALDARIZ, MARIA OLGA NF *x44837 %%
MAGO MARCANO,KARIN **40 840>
MARTINEZ QUIROGA, VANESA ne w557
MOSQUERA BERTOLO, VICTOR MANUEL Qv 54493477
hd
NAYA MARTINEZ, JESSICA MARIA g:/ s4x] QG
NESPEREIRA VENTOSELA, LAURA O #4451 9O+
NIETO PEREIRA, MARIA CRISTINAY *r46 0334+
OTERO ABAD, XIANA o"‘ *448369*
PADIN BELLO, MICHAEL EE
PARIS GOMEZ, |R|\V *aRG G| Qs
&
PEREZ FERQ&{MANA #443095 3%+
POMBO ALLEGO, NURIA #4431 23 %x
P REIRIZ, IRIA wak] 7] Gox
POSADA OTERO, ELENA MARIA w**148] **
REY LOPEZ, LORENA *AHLTGDHH
RICO MENDEZ, MARIA ANGELES #0669
RICO MENDEZ,MARIA BASILISA 545025 G
RIVAS VILELA, MARTA P
RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA #44509g
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RODRIGUEZ ALVAREDO, NATALIA wk4 4395
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL *x3 G5 Rk

RUA ANDRADE, MARIA CRUZ w1 79
SANCHEZ OUSINDE, LETICIA wH0QA4QHF
SANTOS ALVAREDO, MONICA kD Q4GRS
SANTOS FERNANDEZ, CARLOTA wkQ() ] 4+

SEJAS CASTEDO, ROSA MARIA 50140 ?.
SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO *-::*854{.—(/
SUAREZ VARELA, SANDRA CONSUELO 4%
TORRENTE PEREZ, FRANCISCO DENIS :%50**

TORRON FOLGUEIRA, BLAS @***4027**

TROBO RODRIGUEZ, ALBA O ***4935%*

y4
VALINO SAAVEDRA, MONICA \/\ ***7654%*
VAZQUEZ PEREZ, DAVID ".V ***844**
VAZQUEZ RUIZ, JUAN ¥ **H4055%*
EXCLUIDOS/AS “?
Apellidos y Nombre. v DNI Motivo de Exclusién
BARCIA GONZALEZ, SANDRA O I G664 7** (M
LOPEZ ABEJA, ADRIAN Q %0987 ** 4)
LOPEZ GONZALEZ, MARIA *E*QG51** (1),(2),3)
MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DOL! *xFQ713** M,3)
PARDO FERNANDEZ, JAVIER ***8861** (5)
RAMA MATEO, XOANA M@ **%¥5Q949%* M
VEIGA ROCHA, ROSW%\IX ***Q880** (6)

\
(1):No aportar D?@saporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.
(2):No aport@tl icante de tener ingresados los derechos de examen.
a

(3):No a titulo universitario oficial de grado, ingeniero/a técnico/a, diplomatura universitaria,
arquitect técnica o equivalente.

(4):: portar justificante valido de tener ingresados los derechos de examen .

(5):No aportar justificante que acredite encontrarse en situacién de desempleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

(6):Presentar solicitud fuera de plazo .

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Lugo, 25 de junio de 2025.- La llma. Sra./Sra. dofia Ana M2 Gonzélez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada
del area de Cohesion Territorial, por suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

R. 2103

Anuncio

DECRETO

IIma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Te e
de alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista provisional de admitidos/las y excluidos /las en el p}%s selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Oficial Conductor/a perteneciente al plantel fungionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2022), y teniendo en cuenta los siguientes: V'

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comsfeelebrada el 13 de marzo
de 2024, adoptd, entre otros, el acuerdo 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA La TURA EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO (OEP 2022).

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién com\):elebrada el 10 de abril de 2024
adopt6 el acuerdo 12/164 RECTIFICACION DEL ACUERDO 14/116 BA?’BPECiFICAS PARA La COBERTURA EN
PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP 2022). V
o

-Por el Decreto N°: 3623/2024 del 19/04/2024 se resolvio car el proceso selectivo para el acceso en
%EIE

propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A PERT NTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LUGO (OEP 2022 ). Q.
Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nu 04, de 6 de mayo de 2024.
Fue publicado extracto de dicha convocatoria iario Oficial de Galicia» nimero 120, de 21 de junio de

2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo.%ntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopté, entre otros, el acuerdo RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EX@ AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA_EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPO@BN DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figur, n el punto DECIMOCUARTO de dicho acuerdo:

DECIMOCUARTO.- Rectifiga Acuerdo 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL CO OR/A PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO (OEP ZOZZ)édptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024 y modificado por el
Acuerdo 12/164 a do por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, de manera que donde dice:

uncionario/a de el grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
yuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.” debe decir:

servicios YL
“Secretarra/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

I&W) cuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
corréspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 48, de 25 de febrero de 2025.

De fecha 26 de marzo de 2025 finalizé el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 20 de junio de
2025.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los eje S
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y exclu@

T, serdn

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de adpti
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el drgano competente dictard resolucion declarand obada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al lis provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el ,pkoceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cuplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion sel oceso.. ES insubsanable a no

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que nozca a las personas

presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..) V.

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anungio% del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.” S s\

Por todo el anteriormente expuesto segundo en basegg; atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024
del 19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/20 el 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025
y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dic por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones d aerds por acuerdo 40/607 de la XGL en sesién celebrada el
26 de julio de 2023, modificado por el acuerdodl /284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional gjdmitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo p acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIO@O DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2022), que a continuacién s€ indica:

ADMITIDOS/AS
Apellidos y Nombre. \‘O DNI
ANIDO CRUZ, DIEG((/ w489
CASTRO QU|NT@ MARCOS wrig] 345
GARCIA FE@DEZ, ALEJANDRO *5543GH*
LENCE rﬁﬁ JESUS ANGEL k] ] 02%*
kOQ'CASTRO, JOSE +x439Q 7
“Lop
LOPEZ MENDEZ, PABLO KH753GHr
PIN GRANA, FERNANDO %D 4025
PUERTAS MUINELO, CESAR k4450
SOTO LOPEZ, JOSE LUIS k] 6445
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EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nombre. DNI Motivo Exclusion
MOSCOSO LOPEZ, JOSE MARIO FER] 751 * (1),(2),3)
VAZQUEZ ESPINO, BERNARDINO D683 M,3)

(1) No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Union Europea.

(2) No aportar Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente..
(3) No aportar justificante de estar en posesién de los permisos de conducir de los tipos A, Cy D V.

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de& dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Pr, imiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la gublicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. p

Lugo, 23 de junio de 2025.- La llma. Sra./Sra. dofia Ana M2 Gonzélez Abelleira, Tenienta ﬁcalde delegada
del area de Cohesién Territorial, por suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy eva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo, dep y juventud.

O R. 2104

Anuncio Q
DECRETO E

Ilma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcFe.c,Ielegada del area de Cohesion Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Iimo. on Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente
de alcalde delegado del area de Gestién integral de Rec Internos, urbanismo, deportes y juventud del

Excmo. Ayuntamiento de Lugo. Q.

Instruido expediente en relacion a la lista provisio e ‘admitidos/las y excluidos /las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Oficial ante recaudador/a perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno Iité(OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO: g/
u

- La Xunta de Gobierno Local del Exc ntamiento de Lugo en sesién comun celebrada el 6 de marzo de
2024, adopto, entre otros, el acuer@] 1/94 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL VIGILANTE RECAUDADOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TRNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

-Por el Decreto N°: 2500/ del 19/03/2024 se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 1 PLAZA D AL VIXILANTE RECAUDADOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIEN@ LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fum icado en el BOP de Lugo numero 088, de 16 de abril de 2024.

Fue publicado o de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia» nimero 99, de 23 de mayo de

obierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 agofto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XU @E GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
g%CI CAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO

UE® RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES

PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto DECIMO PRIMERO de dicho acuerdo:

DECIMO PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE RECAUDADOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local
el 6 de marzo de 2024 y modificado por el Acuerdo 16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13
de marzo de 2024, de manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”
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debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nim. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE nim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 258, de 25 de octubre de 2024.

De fecha 25 de noviembre de 2024 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 20 de junio de

2025. V~
FUNDAMENTOS JURIDICOS: Q
I

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron % adas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal Iab(é el Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion intenga", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comun celebrada el 1%noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. A
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentaci instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y Se Serialard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/201 Q 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora ar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional rsonas admitidas y excluidas.

Y LUGAR DE

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. ﬁ

Finalizado el plazo de correccion, el organo competen@ara’ resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se grésentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevaéu'definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personaitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitossexigitdos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presenté,si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran/derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requii n tiempo y forma.

(..
Estas resoluciones deberdn ser jcadas en el BOP de Lugo.
Los sucesivos anuncios se p, ¥dn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

celebro la prueba anterior

Por todo el anteriorm t&xpuesto segundo en base a las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024
del 19/01/2024 m i o por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025
y el Decreto 2@2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento oYy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesién celebrada el
26 de julio 23, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- obar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de

exclusi@n)f en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE
R)%?RDOR/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN

TMRNO'DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), que a continuacion se indica:
ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre. DNI
BLANCO SOILAN, ELIAS *HERLHQ5F*
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA Hik] QD ()R
DIAZ PICO, JAVIER *EE] 702%*
DIAZ SANDEZ, MARIA PATRICIA *RRI G4 T
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DIAZ SANDEZ, MIRIAN x4 8 G5 #%

ESPINA PARDEIRO, FERNANDO x5 4780 H

HOEPELMAN SANTANA, ENGELS **58706*

LOPEZ FERNANDEZ, PABLO *%%357%%

NUNEZ ASCARIZ, ANGEL *#%3Q7] 5%

NUNEZ GONZALEZ, LUCIA x#%357 gk

PENELA RODRIGUEZ, ANTONIO 16154 ?.

PIN GRANA, FERNANDO #72402*

PUERTAS MUINELO, CESAR o g+t

RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL :%08**

SUAREZ LOPEZ, JORGE éwﬂo**

VEIGA DIAZ, MANUEL ALEJANDRO O *#kGQ] 2%
EXCLUIDOS/AS: \/<

Apellidos y Nombre. Dl\‘,.\/ Motivo de Exclusién

BARROS VALLE, JOSE MIGUEL cxep 4750 M, @)

(1): Presentar solicitud sin firmar. ;
&o

(2) No aportar Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, g nado en ESO o equivalente.

Segundo.- Se proceda a su publicacion en la forma ledalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articul de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones/Pubticas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia¥de Lugo.

Lugo, 23 de junio de 2025.- La llma. Sra@a Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del
area de Cohesion Territorial, por su i del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestién ral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud.

O R. 2105

P
\V MONDORNEDO

O Anuncio

025, se dicté Resolucion de Alcaldia nam. 2025-0239, que literalmente dice:
DE ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA UN EMPLEO DE
CO%I OR DE TRACTOR Y DOS EMPLEOS DE PEON FORESTAL, VACANTES, COMO MAXIMO HASTA EI
C

0/2025, PARA UNA BRIGADA DE PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

Vista la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del Orden de 23 de enero de 2025, de la Conselleria de
Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de
Compensacion Ambiental para el aiio 2025 (DOG num. 25, de 6 de febrero de 2025).

Luego de ver la solicitud de una subvencion realizada por este Ayuntamiento, en fecha 5 de marzo de 2025,
al amparo del Orden de 23 de enero de 2025, de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, por la que
se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de
la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el afio 2025.
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Vista la notificacion de la Resolucion de Concesion de Subvencion, de la Directora General de Administracion
Local, de 13 de mayo de 2025, en la que se contempla, con base en la memoria de solicitud de subvencion,
una Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios Naturales en la que se pretende la contratacion de 5
peones forestales, a tiempo completo, durante un mdximo de 3 meses, y un conductor de tractor por periodo
mdximo de 3 meses.

Visto que segun las bases de convocatoria de la subvencion al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificada el 31 de octubre de 2025, se aclara, que de no poderse cumplir el
plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de
Justificacion inicial de la subvencion que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dias
naturales antes de que finalice el plazo justificativo de la citada subvencion.

Vista la urgente necesidad de realizar estas contrataciones con fin de por en marcha, la dicha brigada, de
modo y manera que se permita la posibilidad de llevar a cabo por parte de los peones forestales, labo e
desbroce, mantenimiento y limpieza de paseos, dreas recreativas, rutas de senderismo y recupeyacion de
zonas degradadas, incluyendo limpiezas de canales de rios, a lo largo de las 14 parroquias c s que
cuenta el Ayuntamiento, al tiempo que se realiza una labor especial de conservacion y pues valor de
parte de los terrenos municipales incluidos en el LIC Serra del Xistral (Red Natura 2000), mo realizar
labores de prevencién de incendios, proteccion y mantenimiento de espacios naturd, por parte del
conductor del tractor a lo que se le acoplard una desbrozadora. ?.

Vista la memoria del Alcalde que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, r@ad y prioridad de
realizar un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de personal laboral temporgigadva la contratacion de 5
empleos a tiempo completo de pedn forestal, y 1 conductor de tractor, par Brigada de Proteccion y
Mantenimiento de Espacios Naturales.

Vista las bases de convocatoria, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025-0184 de 19 de junio de
2025, que regulan el proceso de seleccion de personal para una briga proteccion y mantenimiento de
espacios naturales del Ayuntamiento de Mondoriedo para la cobertu poral de un conductor de tractor
y cinco empleos de peon forestal, todos a jornada completa, para el Ayuntamiento de Mondoriedo,
publicadas en el BOP de Lugo num. 142, de 23 de junio de ZOZSB.

Luego de ver la Resolucion de la Alcaldia num. 2025-0229, de julio, con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas a este proceso selectivo en la que @ésentaban 3 candidatos/las para un (1) empleo
de conductor de tractor y 9 candidatos/las para cinco£§) @émpleos de pedn forestal. Asimismo, se convocaba
al tribunal calificador y a las personas candidatas adré%;s para realizar las pruebas de la fase de oposicion
el 16 de julio de 2025.

Vista las respectivas Actas del tribunal ca/ific%r, ambos del dia 16 de julio, en la que se hace constar, que
para un (1) empleo de conductor de tractor, nose presenta ninguna persona candidata por lo que el tribunal
propone como DESIERTO ese empleo; yara cinco (5) empleos de pedn forestal, solo se presentan tres
personas candidatas, que resultan selecéidnadas, por lo que el tribunal propone cémo DESIERTOS dos
empleos de pedn forestal, todos a jor @ completa, para a citada brigada.

Toda vez que la subvencion qumncia estas contrataciones debe estar justificada el 31 de octubre de 2025.

Considerando la Legislacion e teria de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposigiohes Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracion Local /e licia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Esta dsico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que se
considera servici@aritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publi a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
una Junta dierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

RESUELV?

PRI Declarar DESIERTO un (1) empleo de conductor de tractor y dos (2) empleos de pedn forestal para

la Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios Naturales del Ayuntamiento de Mondonedo, con cargo
Idsubvencion, en régimen de concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental 2025.

SEGUNDO.- Abogar la competencia precisa de forma puntual para prestar aprobacion para la realizacion de
una convocatoria para seleccion y posterior contratacion de 2 peones forestales a jornada completa y 1
conductor de tractor a jornada completa, para la Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios
Naturales, mediante una contratacion de cardcter laboral temporal a tiempo completo, mediante un contrato
temporal por circunstancias de la produccion, por un periodo mdximo de tres meses. Visto que segun el
orden de convocatoria de esta subvencion al amparo de la que se realizan estas contrataciones, debe
estar justificada en la fecha limite de 31 de octubre de 2025, se aclara, que de no poderse cumplir el
plazo madaximo de contrato hasta 31 de octubre de 2025 e independientemente de que se prorrogue, o
no, el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los contratos
finalizaran, de ser necesario, 5 dias naturales antes de que finalice el plazo justificativo del citado
convenio.
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TERCERO.- Aprobavr las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.
CUARTO.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la préoxima sesion
que se celebre.

Mondoriedo, en la fecha de firma

El Alcalde-Presidente, Ante mi,

La Secretaria-Interventora.

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garcia

(documento firmado digitalmente la margen) ?
DE

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UN EMPLEO DE CONDQ
TRACTOR Y DOS EMPLEOS DE PEON FORESTAL, VACANTES, COMO MAXIMO HASTA El 3]/]0 PARA
UNA BRIGADA DE PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO AL AMPARO DEL ORDEN DE 23 DE ENERO DE 20 La QUE SE
REGULAN Los CRITERIOS DE REPARTO Y SE ESTABLECEN Las BASES REG ORAS Y la
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE La LINEA EN CONCURRENCIA NO COMPETI DEL FONDO DE
COMPENSACION AMBIENTAL PARA EI ANO 2025 é

PRIMERA.— OBJETO Q

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccion y pqsteriGr contratacién de caracter
laboral temporal a tiempo completo al amparo de la notificacion de la lucion de Concesion de una
Subvencién, de la Directora General de Administracion Local de la nselleria de Presidencia, Justicia y
Deportes, de 13 de mayo de 2025, en régimen de concurrencia no cow&e va a ayuntamientos, del Fondo de

Compensacion Ambiental, registro de entrada en el ayuntamiento el de mayo de 2025, num. 2025-Y-RC-
1443, de tres puestos vacantes para una brigada de protecci(')n y 'mantenimiento de espacios naturales,
mediante un contrato temporal por circunstancias de la produ , al amparo del Orden de 23 de enero de
2025, por la que se regulan los criterios de reparto y se es cen las bases reguladoras y la convocatoria
de subvenciones de la linea en concurrencia no competl | Fondo de Compensacion Ambiental para el
ano 2025 (DOG num. 25, de 6 de febrero de 2025), qu te caso seran:

— DOS PEONES FORESTALES a jornada completa Q

— UN CONDUCTOR DE TRACTOR a jornada coq

del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el siStema de CONCURSO - OPOSICION.

en la fecha limite de 31 de octubre 2025, se aclara, que de no poderse cumplir el plazo maximo de
contrato hasta 31 de octubre de e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de
Justificacion inicial del conve !!! que ampara estas contrataciones, los contratos finalizardn, de ser

Visto que segun el convenio al ampar' que se realizan estas contrataciones, debe estar justificado

necesario, 5 dias naturales a de que finalice el plazo justificativo del citado convenio.

El ambito de actuacién deigada de proteccion y mantenimiento de espacios naturales sera el municipal,
realizando tareas de de % , mantenimiento, limpieza y prevencion en aquellos senderos, pistas de tierra,
dreas recreativas y rlcas, e senderismo que se localicen o transcurran por zonas con valores ambientales
para su utilizacidner ativa o didactica asi como la proteccién y mantenimiento de espacios naturales,
priorizando las rytasyde senderismo que discurren por zonas con valores ambientales notables.

Salario bruto@sual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
2 peonesv; ada completa 1.428,96 €/mes/peodn
1 cch; r de tractor a jornada completa 1.428,96 €/mes

I?zg nto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
ag® Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacion del
contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacién el dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto
Refundido del EBEP(en adelante TREBEP).

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP,
también sera de aplicacion:
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia. F
eé,(ey de

— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido
Funcién Puablica.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. f
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad@'&aciones Pablicas.

— Orden de 23 de enero de 2025, por la que se regulan los criterios de reparto establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia mpetitiva del Fondo de

Compensacion Ambiental para el afio 2025. /<
— Demas disposiciones aplicables. Q
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes Equisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en \ﬁruebas de seleccién:

a) Ser espafnol o nacional de otros estados en los tener del @ttigulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de IQa;eas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente chp inario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para leos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempej , en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontr@)inhabilitado 0 en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente q impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo

publico. Q
e) Estar en posesion de las si tes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion d@ancias:

- PEON FORESTAL: @értificado de Escolaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCTOR ACTOR: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi como permiso
de conducci@y Celga 2 o equivalente homologado.

f) No pa nfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones\del empleo.

K spirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
UARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberdn hacer constar
mediante una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con la direccion, la denominaciéon del empleo convocado a lo
que optan y que retnen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de
la presentacién de esta documentacioén en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

e Fotocopia compulsada del permiso de conduccién B, en el caso del conductor de tractor.
e Fotocopia compulsada del CELGA 2.

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacidon no serd excluyente para la confeccién de la lista provisio e
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no sera tepidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten fuera del plazo de presentacién de@éncias

ya que no podra subsanarse. &\
QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprepsivd que contendra:
ca

— La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion, de S so, del motivo de

exclusion.
— La designacién del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.

— La fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas de la fase de o@cién y la valoraciéon de méritos.
I

Esta resolucién se publicara de manera integra en el tablero de anungi Ayuntamiento y en el tablero de
la sede electrénica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).v

Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsan de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quien no habia presentado la reclamacié el plazo indicado, decaera de su derecho
siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

2.- Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion d?ista provisional de admitidos y excluidos,

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional evara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, se las habia habido, sera ptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobandodadista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momentg/posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que ia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto

insubsanable y la alcaldia resolvera di xclusion.
SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR
Los miembros del Tribunal Cali or y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante

resolucion
El tribunal estara integr % r los siguientes miembros:
— Presidente: Un eE 0 publico, con voz y voto.

— Secretario: El Corporacién o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.

— Vocales: mpleados publicos, con voz y voto.

El Tribun lificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constit®idé cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
ia del Presidente y el Secretario.

Los 'miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccién serad el de CONCURSO - OPOSICION. La puntuacién maxima para el concurso-
oposicién sera de 20 puntos.

En ambos procesos, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente la fase de concurso?'

1.- PEON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSQ: que consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente dereditados
de {\)

por las personas aspirantes segln el siguiente baremo (la puntuacién maxima para la fas’e ncurso sera

de 8 puntos): Y.
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en@ os de similares

caracteristicas y funciones al empleo que se opta:
a) En la Administracion Pablica: 0,06 puntos/mes. O
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes. /<

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los ca@s meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la e;periencia laboral se presentaran dos
documentos:

a) Informe de Vida Laboral segun los datos proporcionados r;a Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Cefgficado de Servicios, en el caso de Administraciéon o

Certificado de Empresa, en el caso de empresa a, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y na§ horas.
nte el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria

- en el caso de trabajadores auténomos: me
General de la Seguridad Social en la que %e el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el

impuesto de actividades econdémicas q icado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos real's en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejerc@ uela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion méxim@r el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

acion.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
s del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de
Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
homologados por la administracién publica:

otros curs

- é?)? de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

—/g.lrsos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mismo deberd constar el niamero
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de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos similares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podrd computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas.
Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.
3.- POR DISPONER DEL PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por el hecho de poseer el permiso de conduccién B.
La puntuacion mdxima para el apartado de disponer del permiso de conduccion B es de 1,00 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o si presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos. V.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado. g ,
o}

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas: La Fase de Oposigi nsistira
en la realizacion de una o mas pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y eliminat&para las/los
aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar acabo las funciones
propias del puesto de pedn forestal del Ayuntamiento de Mondofedo. En esta prueba ﬁ?tica se podran

incluir preguntas teorico-practicas, relacionadas con el puesto de trabajo. ?

Se calificara con una puntuacion de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener unU de 6,00 puntos para

poder superarla prueba.
Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o prueb‘a realizarse.
El/a candidato/la acudira la prueba proveido de DNI o documento equiva@, y ropa de trabajo.

2.- CONDUCTOR DE TRACTOR V.
A) FASE DE CONCURSQO: que consistira en la valoracién de "los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes seglin el siguiente bal (la puntuacion maxima para la fase de

concurso sera de 8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efec&nte prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.o

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el caso de trabajador por cu@ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

c¢) Informe de Vida Laboral seg@s datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
d) Copia compulsada del to de trabajo.

Estos documentos po ;mser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empre§sa, £n el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupaciog, periodo trabajado, y nimero de horas.

General de I&Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto tividades econémicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrgnddmiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la

- en el caso ajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria

nat de la actividad.

- el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 4,0 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
funciones propias del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de
Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
otros cursos homologados por la administracion publica:
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— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentarda el diploma original (o fotocopia compulsada) o certific

fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mismo deberd constar elndgnero

de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos similares puede ded@e que

supera las diez horas, el tribunal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 h ﬂ horas.
C

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan ioh con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados. f

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 4,0 puntos.

De no presentarse la documentacién acreditativa de estos méritos o si presentara@diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos. O

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las siguientes prueb@s: La Fase de Oposicidn consistira
en la realizacion de una o mas pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y eliminatoria para las/los
aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspigantes para llevar a cabo las funciones
propias del puesto de conductor de tractor del Ayuntamiento de ndonedo. En esta prueba practica se
podran incluir preguntas teérico-practicas, relacionadas con el ;?sto de trabajo.

Se calificara con una puntuacién de 0 a 12 puntos siendo n rio obtener un minimo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maxi a prueba o pruebas a realizarse.
El/a candidato/la acudira a la prueba proveido de @) documento equivalente, y ropa de trabajo.
PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio, para ambos puestos, la eracion de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos
candidatos que no hayan acreditado jun@n la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de

Celga 2, equivalente o superior. Q

Quedaran exentos de la realizacién de @&ste ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado de Celga 2, equme o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica lingiistica unta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo, que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,
modificado por la Ley 2/ {de 23 de junio.

Con la finalidad de cdmpjir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se apru texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, si ionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo

correspongiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto

OﬁA A.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

maximo de ?@nutos.
Este ejer# valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
e

En caso de empate, para el puesto de pedn forestal, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el siguiente:
con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimira en
base a la mayor puntuacién en el apartado de formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira a
favor del candidato que tenga permiso de conducir B. De ser el caso, que contintle la persistencia del empate,
este se resolverd si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia
de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara el citado desempate.
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En caso de empate, para el puesto de conductor de tractor, el desempate se realizara en base a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicién. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta
el siguiente: con base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimird en base a la mayor puntuaciéon en el apartado de formacion. De ser el caso, que continle la
persistencia del empate, este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por
lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara el
citado desempate.

El Tribunal aprobard y propondra para la contratacién a los candidatos que mds puntuacién obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que superé la seleccion un nimero de aspirantes superior al nimero
de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso d
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncien al emt{

Se confeccionard un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante do de
contratacion. K
NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El/A aspirante propuesto/-la presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en los E (3) dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o Iimit& isica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones. :

Se el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado acreditara mediante certificado
correspondiente, que redne las condiciones necesarias para desempe s funciones del empleo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante sdiente disciplinario, del servicio de cualquier

de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilit a el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en nj de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

f) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad iéo

g) Acreditacién de la cuenta bancaria titularidadSdel candidato/a.

Si en el plazo senalado, salvo los casos uerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el c to, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia do incurrir por falsedad. En este caso se formulard propuesta de
nombramiento a favor del siguie de la lista.

DECIMA.- FORMALIZACION D NTRATO

Presentada la documenta sefalada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara

Tribunal en el plazo imo de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de lo mentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIM RECURSOS

Contra la p nte convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, podra interponerse
optativa un de los siguientes recursos:

resolucion y formalizara &c ntrato laboral a favor de las personas con mayor puntuacion, propuestas por el
éay

- RQ—D de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
s/iQe e al de su notificaciéon o publicacién del acto o acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o acuerdo, en armonia con el establecido en el articulo
46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

CPueiees F WY o Va0 T=T o o YU teléfono ..oeeeeeiei e

(Ve 1T =Yl of o g e [N Y €Yo =Y =Y ot o s 'l TSR ,

EXPONE: ‘ )

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura del emplyg/A ANTE de

de la Brigada 7 oteccién vy
Mantenimiento de Espacios Naturales, de conformidad con la convocatoria aprobada por lg“Resolucion de la
Alcaldia de 17 de julio de 2025.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara eline todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.
re

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompati , hi padezco enfermedad o
imismo, declaro que no estoy

e disciplinario, ni inhabilitado/a

defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de este emplep.
separado/a de el servicio de ninguna Administracion Publica por expe
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(relacién de documentacién exigida y de

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacion o just% '!cantes exigidos por las bases que rigen la
méritos alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser selecciona@gra varios empleos:

1°.- yi

2. X

Por tanto SOLICITA: \o

Que se tenga por pre@éda la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para el empleo anteriormente indicado.

Mondée ) eeenns de o, de 2025

(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 17 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2116

Anuncio

El 21 de julio de 2025, se dicté la Resolucion de Alcaldia nam. 2025-0241, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA CUBRIR Las
VACANTES DE DOS CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA Y 1 JEFE DE La BRIGAD
PREVENCION, VIGILANCIA Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIE T& DE
MONDONEDO. ‘ /

Luego de ver el Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre a Conselleria de Medio Rf& a entidad
local, Ayuntamiento de Mondofiedo, para realizacién de acciones de prevencién y defénSa contra los
incendios forestales durante los afios 2025-2026, cofinanciado parcialmente con el Fond opeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria n (PEPAC) 2023-
2027 (anualidad 2025), destinado, entre otros, a subvencionar el funcionamiento de a brigada efectiva
compuesta de 5 miembros a tiempo completo por un periodo de tres meses, a do un de ellos como
responsable de la coordinacién del funcionamiento de esta en las relaciones ivas y de comunicacion
con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenezca el Ayuntamiento, a5i%emo la participacién en la
defensa contra incendios forestales mediante la actuacién de 1 vehiculo m omba (VMB) durante 3 meses
con matricula C-2681-AU.

Ayuntamiento no cuenta con personal contratado especializado al respéto y el Unico servicio especializado en
las comarcas para este tipo de intervenciones se sitia en los Parques Comarcales de Bomberos y en los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios dependientes ?’Distrito Forestal, que cuenta con su sede
en Viveiro, el que supone un retraso en la intervencion por ivo de desplazamiento, dependiendo del lugar
donde se tenga que actuar.

Existe una urgente necesidad de contar con personal especiali?@ en estas tareas dado que este

Tras ver que segun el citado convenio, los contratosgben realizarse en el mes de julio, y la Comisién de
seguimiento de este, por causas debidamente juski as, podrd autorizar el aplazamiento de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como maximo ha $ 5 de agosto.

Se va a intervenir ante situaciones de emer cia, que en muchas ocasiones implican una intervencion
inmediata, donde el Ayuntamiento no cuesta con personal especializado y donde lo esperar por el personal

del Parque Comarcal de Bomberos o po personal dependiente del Distrito Forestal agrava aun mas la
situacién, ya que lo factor tiempo jue papel muy importante en determinadas situaciones, se tiendo que
minimizar en todo momento el tiemp llegada al lugar de intervencion.

El alcalde firmdé una providen@lue incoa el expediente de contratacién del personal necesario para la
brigada y los conductores iculo motobomba, asi como una memoria que justifica la necesidad
inaplazable, urgencia, exc alidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

rN atoria que regulan el proceso de seleccion de personal para la Brigada de
y/Defensa Contra Incendios del Ayuntamiento de Mondofedo para la cobertura
temporal de tres ¢ tores de vehiculo motobomba, un empleo de jefe de brigada, un empleo de pedn
conductor y tre leos de peon de brigada, para la brigada de prevencion y defensa contra incendios
forestales 6 | Ayuntamiento de Mondofedo, al amparo de la resolucién de la alcaldia, nim. 2025-0188,
de 23 de junigde 2025, publicadas en el BOP de Lugo, num. 148, de 30 de junio de 2025.

r la Resolucion de la Alcaldia nam. 2025-0228, de 10 de julio de 2025, con la lista definitiva de
dmitidas y excluidas al proceso selectivo para la contratacion de tres (3) conductores de vehiculo
matob®mba, en la que se presentaban 2 candidatos. Asi como, la Resolucién de la Alcaldia num. 2025-0227,

e de julio de 2025, con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para la
contratacion de un (1) jefe de brigada, en la que se presentaba 1 candidato. Asimismo, se convocaba al
tribunal calificador y a las personas candidatas admitidas para realizar las pruebas de la fase de oposicién de
ambos empleos el 18 de julio de 2025.

Vistas las bases de
Prevencion, Vigilanci

Vistas las respectivas Actas del tribunal calificador, ambos del dia 18 de julio, en la que se hace constar, que
para tres (3) empleos de conductor de motobomba, solo se presenté 1 Unica persona candidata, por lo que el
tribunal propone coémo DESIERTO dos empleos de conductor de vehiculo motobomba; y para un (1) empleo
de jefe de brigada, no se present6 ninguna persona candidata, por lo que el tribunal propone coémo DESIERTO
un empleo de jefe de brigada, todos a jornada completa.
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Reincidindo en que segun el citado convenio, los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comision
de seguimiento de este, por causas debidamente justificadas, podra autorizar el aplazamiento de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como maximo hasta 15 de agosto.

Considerando la Legislacion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracién Local de Galicia, Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, el Texto Refundido
del Estatuto de los trabajadores aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre, Real decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, y demas
disposiciones aplicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de
fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos de interés publico y a que el inicio de este programa debe ser
inminente, ante la imposibilidad de convocar una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud as
facultades conferidas por la legislacién vigente, : ?L

Esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas en la legislacién vigente,
RESUELVE: \

Primero.- Declarar DESIERTO dos (2) empleos de conductor de vehiculo motobomba y de DESIERTO un
(1) empleo de jefe de brigada, todos a jornada completa, para la Brigada de Prevencio ilancia y Defensa
contra los Incendios Forestales del Ayuntamiento de Mondofiedo.

Segundo.- Realizar una nueva convocatoria para selecciéon y posterior contratacig un empleo de jefe de
brigada, vacante, para la Brigada de Prevencion, Vigilancia y Defensa Cont endios Forestales y dos
empleos de conductor/a de vehiculo motobomba, vacantes, mediante co;éattaciones de caracter laboral
temporal a tiempo completo, contrato temporal por circunstancias de la pgodiccion, por un periodo de tres
meses, en el periodo comprendido entre 1 de julioy el 15 de agosto,@o modificaciéon pactada entre la
conselleria y el ayuntamiento. Visto que segun el convenio al o de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite de 15 de?%iembre de 2025, se aclara, que de
no poderse cumplir el plazo maximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se
prorrogue, o no, el plazo de justificaciéon inicial del conv que ampara estas contrataciones, los
contratos finalizaran, de ser necesario, 5 dias naturales d@qtés de que finalice el plazo justificativo del
citado convenio.

Tercero.- Aprobar las bases que regiran esta convocat ue se juntan cémo anexo al expediente.

Cuarto.- Realizar la convocatoria mediante la pub @- 6n del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y la
publicacion de las bases en la sede electrénicaz ntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal):
o

— 1 Empleo de |EFE DE BRIGADA: estara
Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Té
en Aprovechamiento y Conservacig
formacion profesional equivalente$

— 2 Empleos CONDUCTOR VEHjEBLO MOTOBOMBA: Contaran con el permiso de conduccién tipo C.

poSesion de alguna de las titulaciones siguientes: Ingenieria de
igo/a Superior en Gestion Forestal y del medio natural, Técnico/a
medio natural, Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o
mas estara en posesion del permiso de conduccion tipo B.

Quinto.- Dar cuenta de la p, e Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la proxima sesién
que se celebre.

Mondofedo, en la fecha dédfirma

El alcalde-presiden secretaria-interventora ,

Manuel Angel Qegide Ruth Lépez-Mosquera Garcia
(documento &ado digitalmente la margen)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA CUBRIR Las VACANTES DE DOS
CON ORES DE VEHICULO MOTOBOMBA Y 1 JEFE DE La BRIGADA DE PREVENCION, VIGILANCIA Y
Iﬂi A CONTRA INCENDIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO.

RI

P ERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccion y posterior contratacién de caracter
laboral temporal a tiempo completo, mediante contrato temporal por circunstancias de la produccién, al
amparo del Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local,
Ayuntamiento de Mondofedo, para realizacién de acciones de prevenciéon y defensa contra los incendios
forestales durante los afos 2025-2026, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027
(anualidad 2025), para la contratacion de las vacantes de:

— Un empleo de JEFE DE BRIGADA
— Dos empleos de CONDUCTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA
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del Ayuntamiento de Mondofedo mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un periodo de tres
meses, (en el citado convenio se especifica que los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comision
de seguimiento del convenio, por causas debidamente justificadas, podrd autorizar el aplazamiento de la
fecha de inicio de las brigadas y del VMB, como mdximo hasta 15 de agosto), salvo modificacién pactada
entre la conselleria y el ayuntamiento. Visto que segun el convenio al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2025, se aclara, que de
no poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se
prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los
contratos finalizardn, de ser necesario, 5 dias naturales antes de que finalice el plazo justificativo del
citado convenio.

Las personas que componen la brigada realizaran labores de prevencién de incendios forestales, siempre que
no sean requeridos para la defensa de estos, durante cada un de los tres (3) meses de vigencia del co o,
con plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales, asi ¢ r’%s
turnos de noche necesarias. ( )

Las labores a desarrollar consistiran en la realizaciéon de los siguientes trabajos: \

- Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Los vehiculos motohomba™en adelante
VMB) y las brigadas forestales se integraran desde el inicio de la actividad, y durante el periodo de
actuacion, en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde se situe el ayu iento, priorizando
la actuacion de los VMB en la extincién de incendios forestales, respeto de otros trakaj@s segun el dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de montes y en el ar@ 8.6 de la Ley 3/2007,

de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. ismo, cuando concurran
razones extraordinarias de emergencia, el 6rgano autonémico podra decidir vilizacion de estos medios
fuera del Distrito Forestal, conforme al previsto en el Plan de Prevencid efensa contra los Incendios
Forestales de Galicia (en adelante Pladiga) en el que expresamen prevé como se producira la
coordinacién en estos supuestos. La integracion en el dispositivo del ?r. 0 de Prevencién y Defensa Contra

Incendios Forestales (en adelante SPIF) se realizara bajo el mando URi€o descrito en el PLADIGA. La entidad
local se adherird al procedimiento operativo del PLADIGA como plan director. Los trabajos de vigilancia y
defensa contra incendios seran marcados siempre por personal VGPIF al responsable de la brigada.

ihad

El ayuntamiento designara una persona responsable y co ora del funcionamiento de los VMB, en
colaboracion y coordinacién con el despliegue de medio Distrito Forestal, para establecer las relaciones
operativas y de comunicacion con el personal del jto Forestal a lo que pertenece el ayuntamiento.
Durante la vigencia del convenio los VMB estar3 erativos 16 h/dia con caracter comudn, con plena
disponibilidad, acorde al horario establecido, @yendo en ella los trabajos en domingos, festivos
nacionales, autonémicos y locales, asi como IOQ s de noche necesarias.

El ayuntamiento garantizara la colaboracign y 1a coordinacion con el despliegue de medios, mediante la
designacion de una persona como res@ﬂble y coordinadora del funcionamiento de la brigada, para
establecer las relaciones operativas omunicacién con el personal del Distrito Forestal. La persona
responsable de la brigada sera la int@tora con la que se relacionara Unicamente el personal de los SPIF y
sera a quién le corresponda impartir directamente los 6rdenes y las instrucciones de trabajo al resto de la
brigada municipal. é

- Labores de prevencion de era manual que disminuyan el riesgo de propagacién y aminoren los dafos de
los incendios, en el caso deNgyOducirse.

Dentro de estas Iabﬁszla brigada realizara trabajos de desbroce manual en viales y caminos forestales,
areas cortalumes de gestion de biomasa, mediante desbroce, rareo y eliminacién de restos, con un
minimo de 11,9@ o la superficie reflejada en el programa de actuacién disefiado por este ayuntamiento
y/o de investigacion del estado de las parcelas de las redes de fajas secundarias de gestion de biomasa
forestal con cién del informe de gestion de biomasa conforme con el establecido en la Ley 3/2007 de 9
de abril, evencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, en los tres meses de operatividad
de la rigda, incluyendo en ella los trabajos, con plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos
nac'@!&, autonoémicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias. El jefe de brigada ejercera cémo
ryﬁ)n able de la coordinacién del funcionamiento de la brigada en las relaciones operativas y de
comtinicacion con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenece este ayuntamiento.

Los conductores del vehiculo motobomba, desempefaran las funciones establecidas en el Convenio subscrito
entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Mondofiedo para la participacién en la Prevencion y
Defensa Contra Incendios Forestales mediante la actuacién de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
— Jefe brigada: 1.691,67 €/mes
— Conductor/a vehiculo motobomba: 1.381,33 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga
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extraordinaria, en relacion al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacién del
contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP.

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP,
también sera de aplicacion:

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcion Plblica.
— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las AdministratVes

Pablicas. :
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Text9 Ré&ldido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso ersonal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo ocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. é

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Gali;‘

— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprue@ Texto Refundido de la Ley de
Funcién Puablica.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. E
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra omun de las Administraciones Publicas.
— Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre selleria de Medio Rural y la entidad local,

Ayuntamiento de Mondofiedo, para realizacién de i0pes de prevencién y defensa contra los incendios
forestales durante los afios 2025-2026, cofinan%parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de

Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Pl tFatégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-
2027.
— Demas disposiciones aplicables. Q

TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRA

1.- Con caracter general, los aspirant@berén reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias parfd poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Ser espafol o nacional de otstados en los tener del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre por lo que s@ €ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funci para lo desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos djecigcho afios. No se permite la contratacion de mayores de dieciséis afios y menores de
edad puesto que | tividades objeto de estos contratos, estan incluidas como trabajos penosos en el
Decreto de 26 d&julio de 1957 sobre Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos o
insalubres.

Pablicas los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
inha 6n absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
fumCiones similares a las que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
actenal de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

d) No es(?;;ﬁarado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
e

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias:

- JEFE DE BRIGADA: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion
Forestal y del medio natural, Técnico/a en Aprovechamiento y Conservacion del medio natural,
Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o formacion profesional equivalente, asi como permiso de
conduccion tipo B y Celga 3 o equivalente homologado.

- CONDUCTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi
como permiso de conduccion tipo Cy Celga 2 o equivalente homologado.
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f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

g) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar
mediante una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con la direccion, la denominaciéon del empleo convocado a lo
que optan y que relinen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de tres (3) dias habiles que comenzaran a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo vy se
publicaran las presentes bases en la sede electronica del ayuntan%o

(https://mondonedo.sedelectronica.gal) C

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofie ediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dg}@edimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento a constancia de
la presentacién de esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién dﬁtancias.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas car,
e Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida, en funcion del leo a lo que si opte.

e Fotocopia del permiso de conducir, en el caso de jefe de brigada@n conductor y conductor/a de
vehiculo motobomba.

e Fotocopia compulsada del Celga 3 (jefe de brigada) o Celga 2\ (pe6én conductor, peén de brigada y
conductor/a de vehiculo motobomba).
|ES m

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos éritos alegados para su valoracién en la
fase de concurso (esta documentacion no sera excl e para la confeccion de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritosvalegados determinara que estos no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque sgﬁditen fuera del plazo de presentacion de instancias
ya que no podra subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES
1.- Finalizado el plazo para presentar las %;nuas el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

— La lista provisional de admitidas/ko

cluidas/los con la especificacion, de ser el caso, del motivo de
exclusion.

— La designacion del tribunal c@ador y la fecha de su constitucion.
— La fecha, hora y lugar eg e realizara la valoracion de méritos, y las pruebas de la fase de oposicion.

Esta resoluciéon se publig de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dos (2 habiles siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/ cluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisiog Quien no habia presentado la reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho
siendo exclui efinitivamente de la lista de aspirantes.

En el ciso e no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon publica de
dia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera dicha exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por la Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:
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— Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.
— Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.
— Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de oct .

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo lo§ empates

el voto de calidad del presidente. \
or(&

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, 9 y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole mcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 4 15, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de acién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anterio la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto%/ 995, de 10 de marzo, del

reglamente general de ingreso. :

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal c do, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conform articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO - OPO (la puntuacién maxima para el concurso-
oposicidon sera de 20 puntos).

En todos los procesos, primero se realizara la fa oposicion y posteriormente la fase de concurso.
FASE DE CONCURSO:
1.- JEFE DE BRIGADA Q

FASE DE CONCURSO (la puntuacién méxig(para la fase de concurso serda de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y@j mente acreditados por las personas aspirantes segun el siguiente

baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIO Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al e 0 que se opta:

a) En la Administracién P( : 0,06 puntos/mes.

b) En la empresa privada: 303 puntos/mes.

No se computaran racciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el cas trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos

documen?'.
a) In?_rﬂ de Vida Laboral segun los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b)£Copta compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y niumero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.
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La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la
administracion publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno. V.
— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno. \O

— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno. /<

— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno. ’V'

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentara el diploma original (o fotocopia r@u sada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mj ebera constar el nimero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o da imilares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podra los computaras como perteneci@ates al supuesto de 10 hasta 25
horas. Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreéditados o no tengan relacién con las

funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados. Y.
La puntuacion mdxima para el subapartado de cursos u otra formac es de 3,50 puntos

3.- POR DISPONER DE Los PERMISOS DE CONDUCIR TIPO C.o0

- 0,50 ptos por poseer el Cl1

- 1 pto por poseer el C

La puntuacion madaxima para el apartado de otros ISOS de conducir es de 1 punto.
d

De no presentarse la documentacion acredita@g e estos méritos o si presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de n&aﬁartado.

2.- CONDUCTOR/A DE VEHICULO BOMBA

FASE DE CONCURSO (la puntuaciém maxima para la fase de concurso serd de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegaw debidamente acreditados por las personas aspirantes segun el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PRO NAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funcné? | empleo que se opta:

a) En la Administ@n ublica: 0,06 puntos/mes.

vada: 0,03 puntos/mes.

b) En la emp@o
No se computafan las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias natu

d 0s:

¢) Informe de Vida Laboral seglin los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- e %(aso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
pém nt

d) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y niumero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.
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- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesidon ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la
administracién publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran. : E

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.
— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.

— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno. @

— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno. O
— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos. /<

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fo@ia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. mismo debera constar el niumero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duraciérﬁﬂatos similares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podra los computards cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25
horas. Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamgpacreditados 0 no tengan relacion con las

funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran pun s.
La puntuacion maxima para el subapartado de cursos u &ﬁ)rmacién es de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUEDAD EN EI PERMISO DE CONDUCIR TIP

- 0,05 ptos por afo de antigliedad.

A efectos del computo de antigliedad, se Qmputarén desde la fecha de expedicién del permiso de

conduccion C hasta el dia en que finalice %p/lazo de presentacién de instancias.
No se computaran las fracciones inferjg un ano.

La puntuacion madaxima para el apart de antigtiedad en el permiso de conducir tipo C es de 1 punto.

dn acreditativa de estos méritos o si presentara otra diferente a la aqui
gartados sera calificada cémo de 0 puntos.

De no presentarse la docume
referida, la puntuacién en estg

Ningun mérito podra puntia
FASE DE OPOSICIONﬁIb}atoria y eliminatoria):

FASE DE OPOSICIO RA TODOS Los MIEMBROS DE La BRIGADA (COMUN A TODOS Los EMPLEOS vy la
puntuacion ma para la fase de oposicion sera de 12 puntos): Consistira en la realizacién de las
siguientes ppiebas: la Fase de Oposicién consistira en la realizacion de una o mas pruebas practicas y/o
tedrico practie@S. Tiene caracter obligatoria y eliminatoria para las/los aspirantes. En ella se analizard la
capacida cional de las/de los aspirantes para llevar a cabo las funciones propias del puesto a lo que se
opta

¢€n mas de un apartado.

A ellg personas que se presenten al puesto de jefe de brigada, a mayores de la prueba comuin para todos
los pleos, puede realizarsele una o mas pruebas practicas y/o teérico practicas relacionadas directamente
con el puesto de jefe de brigada.

FASE DE OPOSICION PARA Los 2 CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA v la puntuacién maxima para la
fase de oposicién sera de 12 puntos): Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas: la Fase de
Oposicién consistira en la realizacion de una o mas pruebas practicas y/o teorico practicas. Tiene caracter
obligatoria y eliminatoria para las/los aspirantes. En ella se analizard la capacidad funcional de las/de los
aspirantes para llevar a cabo las funciones propias del puesto a lo que se opta.

En todos los casos, se calificard con una puntuaciéon de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de
6,00 puntos para poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.
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Los/las aspirantes deberan presentarse para realizar este ejercicio proveidos del DNI o documento
acreditativo fidedigno de su personalidad a juicio del tribunal.

PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio la superacion de un segln ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado Celga establecido en la
base tercera, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado Celga 3 (jefe de brigada) y Celga 2 (pedn conductor, pedn de brigada y conductor/a de vehiculo
motobomba), equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de
politica lingliistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Galicia, modlv.d
por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 1 arzo
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicj c sistird en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castella n un tiempo

maximo de 30 minutos. V.
Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtene esultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para zar el resultado de

apto O
RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO /gl

El personal seleccionado , previamente a su contratacion, debera realizar tin reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo, para garantizar sus condiciones de sal@ara la realizacion del trabajo, de
conformidad con el establecido en el convenio de colaboracién subsci ntre a Conselleria de Medio Rural y
Ayuntamiento de Mondofiedo para la realizacién de acciones de pregncién y defensa contra los incendios
forestales mediante a actuaciones de brigadas de prevencion y ‘defensa, y vehiculo motobomba. Es
obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como | eba de esfuerzo fisico. De no superar
estas pruebas los candidatos/las no podran ser contrata

Posteriormente, se tendra que realizar un curso :ao' -practico de 16 horas de formacion sobre

prevencion y defensa contra incendios forestale es obligatorio realizar cada afio. Este curso se
realizara luego de la seleccién de personal y con ioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en
los dos primeros dias de esta. ES una formacio @atoria tanto para el personal de la brigada, como para
las personas conductoras del vehiculo VMB.

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTAD@Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas ve eterminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, establecien@aorden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal) dicha
puntuacion del proceso selectiv,

En caso de empate , par puesto de jefe de brigada, el desempate se realizard en base a la mayor
puntuacion obtenida en [d de oposicién. De persistir el empate, este se dirimird teniendo en cuenta el
siguiente: con base e %ayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administr@h publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimira en base a ayor puntuacion en el apartado de cursos u otra formacion. Si aun asi, persiste el
empate, este se digiplira a favor del candidato que tenga permiso de conducir tipo C o C1. De ser el caso, que
continte la tencia del empate, este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los
apellidos, po que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que
se realiza citado desempate.

En ca@vde empate , para el puesto de conductor de vehiculo motobomba, el desempate se realizara en base
a Jd mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en

ueRta el siguiente: con base en la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional, en
primero lugar, en la administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el
empate, este se dirimird en base a la mayor puntuaciéon en el apartado de cursos u otra formacion. Si aun asi,
persiste el empate, este se dirimira en base a la mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad en el
permiso de conducir tipo C. De ser el caso, que continle la persistencia del empate, este se resolvera si fuera
necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de
oposicién, la primera letra a partir de la que se realizard el citado desempate.

El Tribunal aprobard y propondra para la contratacién a los candidatos que mds puntuacién obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que superé la seleccion un nimero de aspirantes superior al nimero
de empleos convocados.
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Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncien al empleo o no
superen el reconocimiento médico y la prueba de aptitud fisica oportuna incluida en el dicho
reconocimiento.

Se confeccionara un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El/A aspirante propuesto/-la presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres (3) dias habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de gualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas‘ /

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o indompatibilidad
que determine la legislacion vigente. p

d) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social. V.
y) Acreditacion de la cuenta bancaria titularidad del candidato/a.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no p@t ran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las aet nes sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este o se formulard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente de la lista. Q

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacidon sefialada en el apartado anterior, el {Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las persg@nas propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha nﬁg finalice el plazo de presentacion de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y %ctos de aplicacion de esta, podrd interponerse
optativamente un de los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion ante el mismo érggo autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o public@ el acto o acuerdo.
I

— Recurso Contencioso-Administrativ; os organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al d@‘sto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el
dia siguiente al de la recepc@e la presente notificacidon, en armonia con el establecido en el articulo 46

de la dicha Ley.
DECIMO SEGUNDA.—N QINAL
El Tribunal quieta fagultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas

dudas e incidencia ente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarroll@ dél proceso selectivo.

Q

V~
<&
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ANEXO | (modelo de instancia)

Cédigo Postal.......cceevuneennns , AYUNTAMIENTO .. i e e , teléfonO e

(Ve 1T Y ol of o I =] 1=l o ¥t W

EXPONE: &\

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la co ewr.a del empleo
, de conformidad con ocatoria aprobada

en la Resolucién de la Alcaldia de 21 de julio de 2025.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y dec%Qe(me todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompdsibifidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de este em Asimismo, declaro que no estoy
separado/a de el servicio de ninguna Administracion Publica por exmente disciplinario, ni inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacion o j tilcantes exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos os:(relacion de documentacién exigida y de

méritos alegados): 2

Orden de preferencia en el caso de ser seleccio&t@para varios empleos:
1°.-
2°.- /

<
O

Por tanto SOLICITA: \o

Que se tenga por pre@éda la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para el empleo anteriormente indicado.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 21 de julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide
R. 2117




