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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Anuncio

Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Departamento Territorial de Lugo, por lo que se somete™la
informacion publica el proyecto de cierre y abandono y plan de restauracion de la autorizdcion de
aprovechamiento de recursos de la seccion A) Gracian nam. 206, situada en el tener muhicipal de
Castroverde, en la provincia de Lugo.

A los efectos previstos en el articulo 6 del Real decreto 975/2009, de 12 de junio, sqbre géstion de los
residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectade™por actividades
mineras (BOE/BOE num. 143, de 13 de junio), este departamento territorial acuerda s@meter la informacion
publica, durante un plazo de treinta (30) dias habiles contados desde el dia siguiente=al de la publicacién de
este acuerdo en el DOG, el proyecto de cierre y abandono y plan de restauraeign®de la autorizacion de
aprovechamiento de recursos de la secciéon A) Gracian num. 206, situadd enp’ el tener municipal de
Castroverde, provincia de Lugo y promovido por Aridos Besteiro, SL.

Durante el plazo indicado, aquellas personas o entidades que se consideren afectadas por el dicho proyecto
podran examinarlo en las dependencias de este departamento territoria ronda de la Muralla, 70, Lugo, de
9.00 a 14.00 horas, de lunes a Vviernes, asi como {ém» el portal de la conselleria:
https://ceei.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras

Asimismo, podran formular sus alegatos por escrito ante este @rgano administrativo, que se presentaran en
cualquier de las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la L€y 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

Transcurrido el periodo de informacion publica, s€ jproseguird con la tramitacion del proyecto, cuya
autorizacion compete a la Direccion General de Plapificacién Energética y Minas, al amparo del establecido en
la Ley 22/1973, de 21 de julio, de minas.

Lugo, 25 de junio de 2025.- El director territorial de Lugo, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 1969

AYUNTAMIENTOS
BOVEDA

Anuncio

RESOLUCIZION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/LAS DEL PROCESO DE
SELECCION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA.

De conformitlad/con el expediente de provision de una plaza de Trabajador/a Social, a jornada completa
(100%), céme, personal laboral hizo, mediante concurso - oposicidon, regulado en las Bases aprobadas por
Resolucion’de Alcaldia - Presidencia nim.: 2025-0238, de fecha 30/04/2025, publicadas integramente en el
BOP de/flsugo num. 100, del 03/05/2025.

Viste que el anuncio de la citada convocatoria se publicé en el DOG num. 86, del 07/05/2025, y en el
BOE/BOE num. 117, de fecha 15/05/2025, y que el plazo para la presentacién de instancias finalizo,
transcurridos veinte (20) dias habiles, el pasado jueves 12/06/2025, al amparo del punto 4° de las bases que
rigen el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de enmienda de diez (10) dias habiles, al amparo del punto 6° de las bases que rigen el
proceso selectivo, examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con el establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas:

ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACREDITACION GALLEGO

**41730%* BOUZA PINON, LORENA Si

**)7703%* CABO DOMINGUEZ, LUCIA Si

#% 71 57%* ROBLE CASTANO, MONICA Si

#% 7292 % COPA LOPEZ, LETICIA sf

#%Q 752 4% DIAZ CARPENTE, IRIA Si

#%Q7491 ** FERNANDEZ CARREIRA, LORENA Si

**GD ] 83** GARCIA LOPEZ, EMMA Si

#%Q7405%* LAMAS VILA, SARA Si

#%7799%* LOPEZ LOPEZ, ANGELICA Si

#*GA3Z] Qw LOZANO VERDES, ROCIO Si

#*Q 727 2% RODICIO FUENTES, FLAVIA Si

**XG 4] 7] ** RODRIGUEZ LOPEZ, @SCAR JOSE Si

**D7465%* SAEZ RODRIGUEZ, LETICIA Si

EXCLUIDOS/AS:
ACREDITACION .

DNI APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO CELGA 4* MOTIVOS DE La EXCLUSION

. -CARNE DE CONDUCIR TIPO B
27146 BESTEIRO PEREZ, SONIA NO NO AUTENTICADO

SEGUNDO. Proceder a nofmbfar a los siguientes empleados/las publicos, funcionarios/las de carrera o
personal laboral hizo, con titdlacién de nivel igual o superior a la exigida para el acceso al puesto o plaza,
como miembros del Tyibunal de seleccion:

TRIBUNAL PROCESO SELECTIVO TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA,

PERSONAL LABORAL FIJO

CARGO TITULAR SUPLENTE
D. Asier Maceda Gonzalez Dofa Luisa Gonzalez Maceda
PRESIDENTE (Agente de Empleo y Desarrollo Local del (Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de O Incio, Lugo) Ayuntamiento de Pobra de Brollon, Lugo)
(DS.equrEel?a::grlnniz(rj\?erF::)oSradF:zullz Agrupacion Dfia. Cristina Camba Gémez
SECRETARIO . . . (Agente de Empleo y Desarrollo Local del
de Ayuntamientos de Béveda y O Incio, A : de Boveda. L
Lugo) yuntamiento de Béveda, Lugo)
DiRa. Maria Jesus Vegas Lopez Dna. Maria Carmen Fernandez Fernandez
VOCAL 1 (Trabajadora Social del Ayuntamiento de O | (Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Incio, Lugo) Panton, Lugo)
Dna. Maria Carmen Carricajo Alavés DAa. Beatriz Diaz Alvarez
VOCAL 2 (Trabajadora Social del Ayuntamiento de (Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Ribeira de Piquin, Lugo) Quiroga, Lugo)
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D. Carlos Losada Rodriguez D. David Criado Taboada
VOCAL 3 (Agente de Empleo y Desarrollo Local del (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Sober Lugo) Agolada, Pontevedra)

TERCERO.- Convocar al citado Tribunal para el jueves 17/07/2025 a las 09:30 horas en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Boveda a los efectos de su constitucion y la valoracién de méritos de los/las candidatos/las
que figuran en la lista definitiva de admitidos/las.

Asimismo, convocar al citado Tribunal a las 09:30 horas para los jueves 24/07/2025, 31/07/2025 y
07/08/2025 , en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Béveda (Lugo), para la realizacion y valoraciéon de
los ejercicios de la fase de oposicion, primero ejercicio (tipo test), segun ejercicio (tedrico) y tercero ejercicio
(practico), respectivamente.

CUARTO.- Convocar a las personas aspirantes incluidas en la lista definitiva de admitidos/las paramla
realizacion del primero ejercicio (tipo test) de la fase de oposicién, para el jueves 24/07/2025 a las 13:00
horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Bdéveda (Lugo), asi como a las personas candidatas que
superen el primero ejercicio de la fase de oposicién, para el jueves 31/07/2025 a las 10:00 horaS\er"el Salén
de Plenos del Ayuntamiento de Boveda (Lugo) a los efectos de la realizacion del segln ejefgicio (tedrico);
finalmente, a las personas candidatas que superen el segundo ejercicio de la fase de oposijcion, para el jueves
07/08/2025 a las 10:00 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Boveda (Lugo) \a/l0s efectos de la
realizacion del tercero ejercicio de la fase de oposicion (practico) .

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,%en el tablero fisico y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronida.es) .

Boéveda, 8 de julio de 2025.- El Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 1970

CHANTADA
Anuncio
Por Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de julio de 2025=nimero 2025-0721 se acord6 aprobar las bases
que a continuacion se detallan:
EXPTE: 798/2025

BASES POR LAS QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA LA CONTRATACION DE UN JEFE DE BRIGADA
PARA LA PARTICIPACION EN LA PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION. ANUALIDAD 2025

BASES GENERALES
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen0r objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la selecciéon de
personal laboral temporal éq ef Ayuntamiento de Chantada.

El objeto de las preséntes bases es regularla contratacion laboral temporal de personal de prevencién y
defensa contra incendie$ forestales del Ayuntamiento de Chantada integrada por 1 JEFE DE BRIGADA, en el
marco del conveqio interadministrativo de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y este
Municipio, para=la t€alizacién de acciones de prevencién y defensa contra los incendios forestales durante los
anos 2025-2026, cofinanciado parcialmene con el fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER) en el
marco delsplan”estratégico de la politica agraria cmin (PEPAC) 2023-2027.

En el gdso'que nos ocupa, la prestacién del servicio precisa la dotacién de los recursos humanos necesarios y
suficiéfites no solo para garantizar las prestacion del servicio sino también la seguridad de los trabajadores
adsgritos al mismo y no se puede realizar con los medios personales de que dispone el Ayuntamiento.

El Ambito de actuacién sera el municipal y se integran en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal a
lo que pertenece el municipio de Chantada. La actuacién de la brigada priorizard en la extincion de incendios
forestales respecto de otros trabajos, segun el dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en
el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencion y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando
concurran razones extraordinarias de emergencia, el érgano autondémico podra dicidir la movilizacién de
estos medios fuera del tener municipal de Chantada, conforme al previsto en el PLADIGA en el que
expresamente se prevé como se producira la coordinacién en tales supuestos.

El personal seleccionado prestard servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pueda encomendar la
Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con los puestos a desempenfar.



4 Num. 159 - sabado, 12 de julio de 2025 BOP Lugo

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de
edictos de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org. Se
hard resefa de las mismas en el diario “El Progreso de Lugo”.

Estas Bases son Generales, por el cual se acudird a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través
de las Bases especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de réximen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el réximen de
retribuciones de los funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccign,de
los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma\de la
funcion puablica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015,,de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publicés”el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundidofde 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Locali de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de”diciembre , de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de form@supletoria, seran de
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el=teglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y provisjén, de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la administracién general del estado, asi como demais
normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

A) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permitasel acceso al empleo publico.

Poden acceder al empleo publico como personal laboral €q igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espafola:

— Las personas que posean la nacionalidad de otros éstados miembros de la Union Europea.

— Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembtos de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas
de derecho.

— Las personas, cualquier que sea su nagioralidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembpfos de la Unidn Europea, siempre que sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes¢

— Las personas, cualquier quefsed su nacionalidad, descendentes del cédnyuge no separado de derecho de
personas que posean la naciendlidad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
gue sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas‘en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados _por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

B) Estar en posesién’de la titulacién exigida en cada caso para la plaza en los tener sefialados en las Bases
Especificass

En el ,caso”de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

C) NOWET separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada
o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.
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D) Tener cumplidos el dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas previstas en estas bases, ademas de la declaracion de que no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara mediante el exigido para cada plaza en las
Bases Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacion del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuar la formalizacion del pertinente
contrato de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion laboral glie €@mienza
en el Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometepAa renunciar al
correspondiente puesto/empleo convocado.

H

~—

Los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuando estalproceda, deberan
tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado_de\discapacidad igual o
superior al 33%, y deberan expresarlo en el formulario de solicitud de partieipacion en el proceso
selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los/Las interesados/las dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que $e publica cdmo Anexo de estas
bases y que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Aydntamiento de Chantada y en su
pagina Web, al Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo/tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales y en las bases especificas para la plaZasgue se opte, al Sr./Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General @de=este Ayuntamiento o en algin de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 d€octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten en el Registto_General del Ayuntamiento, y si hagan a través de otros
medios sefalados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo mediante correo electronico el email:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo cOpia anexa de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

El plazo de presentacidon serd de cingd dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participaciéon £€n el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.

Se el dia en que finalice gl plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

QUINTO.-DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las/aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Uni6m=Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales
celebrado§ por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre circulacién de
trabdjadores.

5.2%COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA PARA El PUESTO CONCRETO.
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO El PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEJADA.
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Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con el puesto/empleo a lo que si opte, mediante:

— Certificaciones de servicios prestados expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Socia,l a lo que debera acercarse
contrato/s de trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de
seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas deberan
poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, computandose en cualquier caso hasta
a citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EIFIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON El RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deberan formular peticidn.expresa
de participar en el proceso de seleccion por el turno de discapacidad (cuando este estu¥iera previsto)
debiendo aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de cualificacionidel grado de
discapacidad, acreditando a/s deficiencia/s que habian dado origen al grado de discapadidad reconocido, a
efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacién soli€itada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en relacién con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto BaSico del Empleado Publico,
aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rgahoside seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesjonalidad de sus miembros, y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatoriasde la oferta de empleo publico
respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizarap\tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros despreparacion de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempge=a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los 6rganos de seleccién dehen peftenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
el ingreso en el cual si requiera una titulacion, de nivel igual o superior al exigido para participar en el
proceso selectivo; y estard constituido por;

1) Presidente: Un funcionario o persoma@llaboral hizo de una administracién.
2) Secretario: Un funcionario de la Corfgoracién, que actuara con voz y sin voto.
3) Tres Vocales: Entre funciondrios o personal laboral hizo de una administracion.

Los 6rganos de seleccién aCtuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son personalméenté responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las”pritebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para e] desafrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la‘aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los
€asos no previstoSyseran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.

El tribunal podrd disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo @emsus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de
decision yique actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los”miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefor alcalde, cuando concurran
eh ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas
cuestiones si susciten en su interpretacion.
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El Tribunal de seleccién se constituird en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde. En la sesion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesion que se produzcan en
distintos dias, a percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién , y constara de dos fases:
— FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

Consistira en la realizacion de una prueba teérica y /o prdactica de caracter obligatorio y eliminatogio acordes
con la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alcanZados en las dos
fases. En el caso de empate en las puntuaciones se atendera, en primero lugar, a quiéq @btuviera la mayor
puntuacion en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate se resolvera paksbdrteo realizado por el
Tribunal de seleccién en presencia de los aspirantes afectados

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos%de” la oposicion quien no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremé€nte apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que agrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
— FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a la de oposicién, y, no teniendo caragter eliminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios ‘de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditade”poy’los aspirantes en los documentos allegados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selégtivas.

En el concurso se evaluaran los méritos establecides_para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen
y justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos sera necesario”fle 'se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningin
caso se tendran en cuenta los méritostgque no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE/SELECCION.

Expirado el plazo de preseptaciéh de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de doy
dias habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada el, se hara constar la
causa de la exclusionfy sg concedera un plazo de cinco dias habiles para que por los interesados se puedan
formular reclamacione&s”c emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no
alegados hasta efitonces).

Finalizado el¢plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
elevara a definifivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicard igualmente en
el Tablero\de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion
servird Jde "notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugdr Wwhora de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada un de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se celebré el ejercicio anterior y/o en la pagina web del Ayuntamiento o
Tablero de edictos, o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administracidon publicas, a través de publicaciones en el tablero
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.
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NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizaciéon de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga el anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Los/las aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a su contratacion reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no
superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo, se declarara el/a aspirante decaido de su
derecho a la contratacién.

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacion sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso serd obligatorio, aunque los
componentes de la brigada ya lo recibieran en afios anteriores. En caso de no superar el curso el/a aspirante
quedara decaido de su derecho a la contratacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/A aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Chantaéla la” siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecte, fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto.

— Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad detemminddas en la legislacion vigente.

— Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada“del original para su compulsa) del
titulo académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados aypartir del dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de seleccion en el tablero de edictos, plazo quegneipodra ser objeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado la fase de opqgSicién pero que no contaron con las mejores puntuaciones
luego de la suma de las obtenidas en la fase de cen€urso y en la fase de oposicién y por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertados habianydasado a formar una lista de reserva por orden de puntuacién
para cubrir eventuales vacantes de los seleccionados durante el periodo subvencionado que nunca se
extendera mas alla de la duracién de la confratacion de la brigada.

El integrante de la bolsa que obtengalun/contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le/€ofresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de-trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurraupa de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternjdad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave,que impida la asistencia al trabajo, siempre que si acredite debidamente.

— Ejercicio de"cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se res@rvara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
diseapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
LéywGeneral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.
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DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el R&al
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatutd de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicaCién al
Personal encomennario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normasyaplicables
al personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emipleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, des29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO JEFE DE BRIGADA,
TEMAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales.Derechos faDeberes fundamentales de los
espanoles. Principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de los’derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial del Estado y las competencias municipales.

Tema 4.- Bienes de las Entidades Locales. Concepto y cla§ifieacion. Inventario y Registro. Disfrute y
aprovechamiento. Las prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 5.- La provincia como entidad local. Organizacion y €Gmpetencias.

Tema 6.- La cooperacién municipal. Las relaciones &qtfé las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. La coordinacién en la prestacion de dgterfiminados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. Entidades locales de ambito infegior "al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios.

Tema 8.- El procedimiento administrativosen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El sistema impositivo local.

Tema 10.- La iniciativa econédmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las Entidades
locales. El servicio publico easlas“entidades locales. Concepto.as formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 11.- El municipig’de €hantada. Término municipal.

Tema 12.- Poblaciomdel municipio de Chantada.

Tema 13.- Datesyde”interés del Municipio de Chantada.

Tema 14.- Distwibucién geografica y parroquial del municipio de Chantada.
TEMAS_ESPECIFICOS

Tema™l.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencion como en la defensa contra
incendios forestales.

Tema 2.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencion y defensa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 3.-Trabajo en Incendios Forestales.

Tema 4.- Funciones del Jefe de Brigada en la prevencion y defensa contra incendios forestales.
Tema 5.- El Pladiga

Tema 6.- Zonificacion del territorio en los distritos forestales

Tema 7.- Jerarquia dentro del distrito forestal

Tema 8.- El comportamiento del fuego.
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Tema 9.- El incendio forestal

Tema 10.- Propagacion del incendio

Tema 11.- Extincion de los incendios forestales

Tema 12.- Introduccién de los métodos de ataque contra los incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincion mediante riego: tendido de mangueras. Ataque
indirecto.La linea de defensa.

Tema 14- El cortafuegos

Tema 15.- La linea de control

Tema 16.- Técnicas de liquidacién

Tema 17.- Etapas de la liquidacion

Tema 18- Indicadores de puntos calientes

Tema 19- Seguridad durante la liquidacion

Tema 20.- Herramientas que actuan sobre el calor

Tema 21.- Herramientas que actuan sobre oxigeno

Tema 22.- Herramientas que actdan sobre el combustible
Tema 23.- Mantenimiento de las herramientas

Tema 24.- Maquinaria ligera

Tema 25.- Uso de la motoserra en la extincion. Uso de la desbrozadora=en, la extincién.

Tema 26.- Radiocomunicaciones en los incendios forestales. Estructura organizacional. Canales de una
emisora. Sistematica de la comunicaciéon. Manejo y mantenimienterde los equipos de comunicacion.

ANEXO II. BASES ESPECIFICAS DE Los PUESTO/EMPLEO DEN@MINADO
1 PLAZA DE JEFE DE BRIGADA.

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de jefe de
brigada del Ayuntamiento de Chantada, personalflabgral temporal, mediante concurso-oposicion, dentro del
marco del convenio interadministrativo de colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y este
Municipio, para la realizacién de acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante los
afos 2025-2026, cofinanciado parcialmené con el fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER) en el
marco del plan estratégico de la politica.agrafia comun (PEPAC) 2023-2027.

La contratacion debera finalizar en lafecha prevista en los tener del Convenio de colaboracién citado.
2.- Relacion juridica con el Ayuritamiento: Personal laboral temporal .
* JEFE DE BRIGADA

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario base. 1.308,00 €
P.P. paga extra. 218,00 €
Total salario bruto mensual. 1.526,00 €
Seguridad social mensual. 539,75 €
Indemnizacion fin de contrato. 152,61 €

Modalidad del contrato. Jornada de trabajo:

La modalidad del contrato es de duracion determinada, vinculado a programas financiados con fondos
europeos.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales debiendo contar los trabajadores con plena
disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podra ser partido en jornada de mafiana, tarde y noche, y de lunes a
domingo, se adaptaran a las necesidades del servicio.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un/ha jefe de brigada establecidas en el convenio de
colaboracién subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la
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participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuaciéon de una brigada de
cinco componentes y, en su caso, las firmadas por el Alcalde de la Corporaciéon o concejalia delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 o equivalente.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, en los tener sefialados en el apartado de la fase de
oposicion.

5.- Titulacion requerida. Estar en posesion de la titulacion de ingeniero de montes, ingeniero técnico
forestal, técnico superior en gestién y organizacion de recursos naturales y paisajisticos, técnico en trabajos
forestales y consevacion del medio natural o formacién profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.La valoracion de las condiciones de formacién, méritos o niveles/de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

C) Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio).- Que sera realizada por el misme tribunal de la fase de
oposicién y fase de concurso.
A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacion de dos ejergiGios que seran cualificados de 0

a 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacién minima de 5 pufitos cada un para superarla siendo
cada un de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un
tiempo maximo de 30 minutos a un examen tipo test de 20 preguntas y varias opciones de respuesta
donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otofda=0,5 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba.gkas respuestas en blanco o mal contestadas no
restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se expgnen en el Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teorico
practicos propuestos por el tribunal relaciopadas’/con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se %alorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El
tribunal podra dialogar y razonar con el,aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos “déntro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos para superar laZprueba. Puntuard como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en
el nivel CELGA 3 o equivalente; debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta4de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orden de 16 de
julio de 2007, por la que®se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de
la lengua gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos Que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen de
traduccion de tntexto del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras ffebas de la fase practica.

Estelejercicio se valorard como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado
la fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

— Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,10 puntos por cada mes de servicio.
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La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con el apartado quinto de las bases generales. A no presentacion de los documentos que
se sefialan, supondra a no valoracion del mérito alegado.

No se valoraran las relaciones laborales donde solo se acredite la condicion de pedén. Debera quedar
suficientemente acreditado que se trata de campanas de prevencién, vigilancia y lucha contra incendios.

En caso de contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a
desarrollar impartidos por una administracién o entidad publica u homologadas por las eres (en este
ultimo caso debera constar expresamente en el titulo tal homologacién para que puedan ser valorades).
Solo se valoraran los cursos relacionados con prevencién y extincién de incendios, manejo de vehicufos y
maquinaria (dmbolos dos en materia de prevencidén y extincion de incendios) y prevencion de riesgos
laborales genéricos o relacionados directamente con el sector objeto de la convocatoria.

— Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
— Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos
— Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesion del carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo de una agrupacion de
Proteccion civil, debidamente acreditado ................ 0,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el'articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

C) PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a su contratagion, debera realizar un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar a sus condiciones de salud para el trabajo a realizar, de
conformidad con el establecido en el conveniogge colaboraciéon subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y
el Ayuntamiento de CHANTADA para la participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales
mediante la actuacidon de brigadas de prgvencién y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento
médico como la prueba de esfuerzo fisjce.

También se tendra que realizar un Gurso teodrico-practico de 16 horas de formacién sobre prevencion y
defensa contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afo.

Chantada, 9 de julio de 2025.- ELAdcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? ,

con DNI num. , humero de teléfono ,

con domicilio a estos efectos en

, y direccion de correo electrénico

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada pa;(ru rir, cbmo
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con un (X): /

O Jefe de brigada b ;

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convocatob{,glicita participar en el proceso

, expone:

selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X):

O Copia compulsada de la titulacion exigida. V.

[ Copia compulsada del titulo de gallego. V'

Copia compulsada del DNI o documento que proceda @upuesto de extranjeros.

Copia compulsada del carné de conducir, si pr(@g

Declaracion responsable Q

o o o od

Documentacion acreditativa de los n@s alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
cursos...) o

En N ,a de de 2025,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? ,

con DNI num. , humero de teléfono ,

con domicilio a estos efectos en

, 'y direccion de correo electrénico

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectivo parafel ingreso

en

la lista previa en la categoria de:

[ Jefe de brigada,

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a los efectos de fla formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo, que:

A)

B)
O

D)

En

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna®Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o caggos publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante| €Xpediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especiabspara el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de accedet’a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros estados, no\estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente queNimpida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tener anteriores.

No encontrarse incurso/a en las causas de incapacidad previstas en la legislacidén vigente.

Cumplo los requisitos exigidos en la Ley 53¢)984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

Declaro formalmente no padecer enfefmedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal
desenrollo de sus funciones.

,a de de 2025,

El/La Soliditante

Fdo.
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R. 1980

COSPEITO

Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cospeito (Lugo), por lo que se aprueba definitivamente el expediente
de modificacion de crédito n°® 2025005, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito
financiado con anulacién o bajas de créditos de otras aplicacion presupuestarias.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién Municipal de Cospeito (Lugo) en sesién celebrada el 5 de junio de
2025, el expediente de transferencia de crédito entre partidas de distinto area de gasto, con el sjgdiente
detalle:

1.1. Altas en Aplicaciones de Gastos

Créditos Modificaciones Créditos

Ayl eecleion definitivos de crédito finales

Progr. Economica

Otros trabajos realizados por
otras empresas

TOTAL 2.700,00 € 18.432,40 €| 21.132,40 €

333 22799 2.700,00 € 18.432,40 €| 21.132,40 €

1.1l. Financiacion

Esta modificacion se financia con cargo a una transferencia de créditd’que no altera la cuantia total o parcial
del presupuesto de la manera que a continuacién se detalla:

Aplicacién Descripcion Créditos Créditos Modificaciones Créditos
p p iniciales definitivos de crédito finales
Progr. | Econémica
920 12004 Sueldos grupo C2 20.751,00 € 4.751,00 € 4.000,00 € 751,00 €
920 12100 | Somplementode | ie11,37€|  34.611,37¢€ 3.000,00€ | 31.611,37€
estino
Complemento
920 12101 especifico 72.031,67 € 63.031,67 € 2.000,00 €| 61.031,67 €
453 21300 | Reparacionde 14.000,00 € |  14.000,00 € 9.432,40€| 4.567,60 €
magquinafia
TOTAL 151.394,04 € 116.394,04 € 18.432,04 € 97.961,64 €

Contra el presente acuérdo? en virtud del dispuesto en el articulo 17 Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, dprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesado
podran interponer diyectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de”ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de/€so, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ld ‘faterposicion del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Cogpeito, 7 de julio de 2025.- El Alcalde, don Armando Castosa Alvarifio.
R. 1971

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LUGO.

Acuerdo del Peno del Ayuntamiento de Cospeito por lo que se aprueba definitivamente el expediente de
modificacién de créditos n° 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias.
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haber presentado
alegato durante el plazo de exposicidon al publico, quedé automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento adoptado en fecha 5 de junio de 2025, sobre crédito
extraordinario financiado con anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias, con el
siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion o e Créditos
Créditos | Modiicaciones | finaes
Progr. | Economica
23] 62300 Magquinaria, instalacion técnicas y 0,00 567,60 € 567,60 €
utillaje.
TOTAL 567,60 € 567,60 €

22 Financiacion

Esta modificacion se financia con anulaciones o bajas de créditos de otras apliacidons pfesudpuestarias, en los
siguientes términos:

Bajas o Anulacion en Partidas de Gastos

Aplicacion Créditos Crédito Bajas o Créditos

iniciales disponible | anulaciones finales

Descripcion
Progr. | Economica

Reparacidon maquinaria,
instalacion y utillaje.

TOTAL BAJAS 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € 203,51 €

453 21300 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € 203,51 €

Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto en_el asticulo 171 Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decréte-tegislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencigs6®administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de juli@, Reguladora de la dicha Jurisdiccion.

Sin prexuizo de eso, a tenor del establecido en“g) articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién del dicho recurs6, no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugando.

Cospeito, 7 de julio de 2025.- El Alcalde,.don Armando Castosa Alvarifio.
R. 1972

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN EL HOGAR

Por Resolu€ion”de la Alcaldia nam. 307/2025, de fecha 2 de julio de 2025, se prestd aprobacién al padron
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de junio de 2025, en la modalidad de SAF
depeddencia.

S€agun el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo
de QUINCE (15) dias contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objeto de
gue pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1)contado desde la fecha de
finalizacién del periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resoluciéon del
recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.
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Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija cdbmo plazo de ingreso en periodo voluntario
desde 2 de julio de 2025 a 1 de septiembre de 2025.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de constriccion con los correspondientes intereses de mora y costas que se produzcan, @r,su
caso.

La presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico del padrén y anurcio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en g1 asticulo 102
de la ley 58/2023.

Meira, 2 de julio de 2025.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1973

MONTERROSO

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 7 de julio de 2025, nimero 2025-0532} se aprobaron los Padrones Tributarios
de las tasas por la prestacion del servicio de aguas, alcantarillasy. depuracién, basura y Canon de agua de la
Xunta, correspondientes al 2° trimestre del ejercicio 2025, asi carmo la apertura de un periodo de informacién
publica por plazo de un mes a partir de la publicacién del prasente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los
interesados podran consultar su contenido en la Secretdri@a¥del Ayuntamiento y presentar los alegatos que
estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobraoden_periodo voluntario desde el dia 1 de julio a 2 de
septiembre de 2025.

Contra el acto de aprobaciéon del padrén y de las ligdidaciones de tributos municipales incorporadas a éste ,
se podra formular recurso de reposicion anteseste 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padron de contribuyentes o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgade del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan
interponerse ambos simultaneamente”Wrahscurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el
municipio serdn exigidas por el procedimiento de constriccion con el correspondiente recargo de mora y
costas que se produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de |a' Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyentepor la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. Lagrepercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-
administrativa ante el grgamo econdmico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta natificacion.

El presente anungio tiene cardcter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General#TgibUtaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaydacion.

Monterroso; 7 de julio de 2025.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1974

MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON CONDUCTOR Y 3 PEONES PARA BRIGADA
INCENDIOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON
CARGO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FIRMADO QUE CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE MURAS
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12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion, de 1 pedn conductory 3
peones para brigada de incendios como funcionarios/las interino/las por programa por un periodo de tres
meses, Escala Administracién especial, subescala servicios especiales, pe6n forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de la plaza

a) Denominacién de la plaza: 1 pedn conductor y 3 peones.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

c) OTRAS CARACTERISTICAS

— Escala: Administracion especial

— Subescala: servicios especial

La finalidad de la contratacién de este personal y la realizacion de funciones propias de su cate§oria para la
ejecuciéon del proyecto financiado con cargo la subvencién procedente del convenio fipfado entre la
Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Muras: trabajos de vigilancia y defensa contra fos incendios
forestales, labores encaminadas la prevencion que disminuyan el riesgo de propagacion y amifioren los dafios
de los incendios, en el caso de producirse.

Los miembros de la brigada deberan tener plena disponibilidad (incluyendo domingos, festivos, turnos de
noche, segun las necesidades del servicio).

La jornada de trabajo sera completa y el horario sera fijado por el Servicio dedlncendios de la Xunta de Galicia
o por la Alcaldia.

32.- Sistema de provision.
Concurso- oposicion, turno libre.
4'.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes dgheran reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, de agiefdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita/lacceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceer,"de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcion. Las personas con
alguna minusvalia deberan hacerlo constdg€mw su solicitud, sefialando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La condicion de minus¥alido y su compatibilidad se acreditaran con certificacion de la
Delegacion Provincial de Sanidad y Servicios Sociales.

d) No estar incurso en causa de /ficapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

y) No haber sido separado mediafite expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni ergontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Los nacionales de 10§ demas estados miembros de la Union Europea o los de aquellos que tengan subscrito
Tratados referentes aylaAdibre circulaciéon con la Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de
modo fidedigno no astar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en su estado
el acceso a la funcién puablica.

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados, previa
justificaci@f)ren la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del
participante, asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se deberd acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacion de los cursos de formacion
CELGA 1 o su validacion. En el caso de no encontrarse este requisito, deberdn realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

i) Titulacion:

— Para el puesto de pedn conductor, ademas de los requisitos para todos los aspirantes: Permiso de
conducir B

— Para los puestos de pedn, ademas de los requisitos para todos los aspirantes: Sin titulacion

El cumplimiento de las referidas condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.
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52.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr./Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al del
anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

El horario de presentacion en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 horas.

En las solicitudes se hara constar:
— Manifestacion de que relne todos y cada un de los requisitos exigidos en la base tercera.

— Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de las personas con eStfieta
observancia de la Constitucién y de la Ley.

— Curriculo de méritos que se posean y documentacion justificativa de los mismos, con el objete d€ valorar
la su aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

También se presentara la documentaciéon acreditativa de los méritos que se pretende seamsvalorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar serd original o compulsada y se aportara de tal manera
gue pueda ser valorada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictardsf@sotucion, en el plazo de
cinco dias, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarandojaprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos , con indicacién, en su caso, de las causas de eXclusién y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dias habiles siguientes a la publicacién de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los tener del articulo 68.1 de la LPACAP. De no existir
personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente 'declarard aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos , que se publicard en la sede electrénica delyAyuntamiento. En dicha resolucién se fijara
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la,composicion del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal culificador.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidépteytres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcalde-Presidente. El secretario sera el de la/C8rporacion.

Se designaran suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan teher titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado y su composicion tendera a sefyparitaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan apstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Lew40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podran ser recusados”Per los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de
dicha Ley.

El Tribunal no se podra eOnsfituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretario, en su ausefcia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de menor edad.

El Tribunal podrandiSponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. DiChos asesores actuardan con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de seleccion, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

La hora y lugar de inicio de las pruebas serd publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posteriores se publicardn en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicion.
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La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases:
7.1 Primera fase, oposicion.

Realizacién de una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el conocimiento del gallego en el
nivel Celga 1 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio. Los méritos a los que se
hace referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoracion de los mismos por el Tribufal
calificador, computandose hasta dicha fecha. No se valorard ningin mérito que no esté pyésentado
correctamente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el pre§ente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

— Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Admihistracién Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferior€s*a meses completos.

— Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas enp’ el sector privado: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de serviciés expedido por la administraciéon o
empresa privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion,
periodo trabajado y nimero de horas de la jornada laboral. Efi el caso de auténomos, acreditaran la
experiencia mediante el informe de vida laboral, asi como @}, justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualguier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo®de duracion de la misma.

B) FORMACION: (hasta un maximo de 5 puntos):

Por cursos relacionados directamente con el pugsto=de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:
— De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.

— De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.

— De 6 a 10 horas: 0,20 puntos.

— De 1 a5 horas: 0,15 puntos/

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos.
No se puntuaran méritos ‘que’no se justifiquen con la documentacién expresada.

7.4 Cualificacion final,

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicAndose €T"tesultado por orden de mayor la menor puntuacién. El Tribunal propondra el nombramiento
al 6rgano corkespondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacién.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de puntuacién, con los aspirantes que,
habiefido.superado el proceso, no alcancen suficiente puntuaciéon para ser propuestos. Esta lista de espera,
seslabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
réglamentarias, necesidades del servicio, asi como se se habia producido la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizara en la sede electrénica del Ayuntamiento. El rechazo en
la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, se actuard de la siguiente
manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposicién.
22- mayor puntuacién en la fase de concurso.
32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo.

La propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas.
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8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacion del contrato los aspirantes seleccionados deberan realizar con
cualificacion de “APTO” la “prueba del Banco” y realizar un reconocimiento médico que sera realizada por
empresa de prevencién de riesgos laborales.

Posteriormente deben justificar adecuadamente en el plazo maximo de tres dias naturales contados a partir
de la prueba del banco y del reconocimiento médico, que reldnen todos y cada un de los requisitos y
condiciones exigidas, a tal efecto, de no tenerla hecho con anterioridad, deberan presentar la siguiente
documentacion.

— Fotocopia del D.N.I.
— Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

A no presentacion de la referida documentaciéon implica la pérdida de los derechos adquiridos facultanhdg a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establedida/por el
Tribunal.

Luego de formalizada a propuesta del Tribunal y allegada la documentacion por los aspirantés propuestos, la
Alcaldia dictara resolucién de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara [a7€orrespondiente
toma de posesion para el comienzo de la prestacion del servicio dentro del plazo détres dias siempre y
cuando la brigada quede formada por todo-los sus integrantes (1 jefe/a de brigada y&=p€ones).

9'.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes_ admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las alsencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacion obtenidd y tendra caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras,(que tratara los datos personales con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de aguerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en-el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la_préteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circuldcion de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento dé\gna misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segin
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el emplegd publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran fcomunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados~de™acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad ¥, transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta €l dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizardn transférencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposiciéon y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de
la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electronica:
https://murag.sedelectronica.gal/

11°.- Abstefeion y recusacion.

La ah$tencion y recusacion de los miembros de la comisién evaluadora serd de conformidad con los articulos
234y 2% de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos si deriven de ella podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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ANEXO: Modelo de declaracion jurada.

D./Dofa

DNI

Direccion
Municipio
Cdédigo postal
Numero teléfono

e-mails

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad ogincompatibilidad de las previstas en la
legislacion vigente.

Segundo: que no fui separado/a mediante expediente disgiplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales @ estatutarios de las Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial \para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionahio, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el géethabia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oporturos en el expediente de selecciéon de funcionario interino por
programa por un plazo de tres meses:

(marcar con una “X” la plaza a la que opta)

[ pedn conductor de brigada prévencion y extincion incendios.

O pedn de brigada de preveneiGf y extincion de incendios.

En Muras, a ........ % de o de 2025

(Firmadoe=por el/la interesado/a)
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Solicitud de admision al proceso selectivo: funcionario interino por programa por un plazo de tres
meses: (marcar con una “X” la plaza a la que opta)

O PEON CONDUCTOR BRIGADA PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS
O PEON BRIGADA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

D./Dofa

DNI

Domicilio a efectos de notificaciones
Teléfono n°

e-mails

EXPONE:

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamientef{de Muras para seleccién de un
funcionario interino, acepta las bases de la convocatoria que declara conocer (marcar con el “x”):

[0 pedn conductor de brigada prevencién y extincion incendios.

[J pedn de brigada de prevencion y extincion de incendios.
2. Declara que relne todos y cada un de los requisitos exigid@s €n la base tercera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratade/a, a respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia la siguientesdocumentacion:

— Copia del DNI o documento que proceda en €b caso de los extranjeros.

— Declaracién jurada segun el Anexo adjiqto.

— Relacién de méritos y documentaciénjustificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

— Copia de la documentaciéon acfeditativa del conocimiento de la lengua gallega segun el establecido en la
base tercera (de serlo caso).

Por todo expuestoy
SOLICITA:

Que se/tenga por presentada la presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.

Muras, a ....cu...... (o [, de 2025

(Firmado por el/la interesado/a)
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Muras, 7 de julio de 2025.- La Concejala, Paula Gémez Souto.
R. 1975

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 JEFE/A DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO Al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FIRMADO QUE CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y El AYUNTAMIENTO DE MURAS

12.- Objeto de la convocatoria

ES objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion, de 1 jefe/a de-brigada
como funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial,
subescala técnica, jefe/a de brigada, grupo B.

22.- Caracteristicas de la plaza
a) Denominacién de la plaza: jefe/a brigada.
b) Grupo de titulacién: GRUPO B

La finalidad de la contratacién de este personal y la realizacion de funciones propids de su categoria para la
ejecuciéon del proyecto de empleo financiado con cargo la subvenciéon procedente dél convenio firmado entre
la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Muras, realizacion de ipfermes, memorias, tramitacion y
gestion de expedientes, y coordinacion de trabajos en su area: trabajos ‘de vigilancia y defensa contra los
incendios forestales, labores encaminadas la prevenciéon que disminuyantel riesgo de propagacién y aminoren
los dafnos de los incendios, en el caso de producirse de conformidag=eon el establecido en el Convenio de
colaboracién subscrito entre la Consellaria del Medio Rural y el Ayuntarhiento de Muras.

Los miembros de la brigada deberan tener plena disponibilidd@séncluyendo domingos, festivos, turnos de
noche, segun las necesidades del servicio).

La jornada de trabajo sera completa y el horario sera fijad@™por el Servicio de Incendios de la Xunta de Galicia
o por la Alcaldia.

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, turno libre.
4’.- Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivasslos/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espanola o.alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publicofde Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los diegiséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad, 0 defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcion. Las personas con
alguna minusvalia deperan hacerlo constar en su solicitud, sefialando se precisan de adaptacion para realizar
las pruebas. La conditién de minusvalido vy su compatibilidad acreditardnse con certificacién de la
Delegacion Provificial'de Sanidad y Servicios Sociales.

d) No estar idcurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacién vigente.

y) No haber’sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) LLos "nacionales de los demais estados miembros de la Uniéon Europea o los de aquellos que tengan
Subscrito Tratados referentes a la libre circulacién con la Unién Europea ratificados por Espafa, deberan
acreditar de modo fidedigno no estar sometido la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida en
su estado el acceso a la funcién publica.

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por imponerte de 6,00€ (excepto desempleados, previa
justificacién), en la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nombre y apellidos del
participante, asi como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se deberd acreditar el conocimiento del idioma gallego con la presentacion de los cursos de formacion
CELGA 3 o su validacion. En el caso de no encontrarse este requisito, deberan realizar una prueba de
conocimiento del idioma.

j) Titulacion: ingenieria de montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestién forestal y del
medio natural, técnico/a en aprovechamiento y conservacién del medio natural, técnico/a en emergencias y
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proteccion civil o formacién profesional equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

k) Estar en posesion del carne de conducir tipo B.

El cumplimiento de las referidas condiciones se entendera referido la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

52.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr./Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Muras en el registro general del Ayuntamiento de Muras o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al del
anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

El horario de presentacion en el registro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hofas.
En las solicitudes se hara constar:
— Manifestacion de que relne todos y cada un de los requisitos exigidos en la base tercera,

— Comprometerse, para el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de lasfpersonas con estricta
observancia de la Constitucién y de la Ley.

— Curriculo de méritos que se posean y documentacion justificativa de los mispios}) con el objeto de valorar
la su aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

También se presentard la documentacion acreditativa de los méritos que«se pretende sean valorados y que
figuran en la base 7. La documentacién a presentar sera original o compulsada y se aportara de tal manera
gue pueda ser valorada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de
cinco dias, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos , con indicacion, en su caso, de_las/causas de exclusion y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dias habiles siguientes a la publicacidon de dicha resolucion, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los“t€fer del articulo 68.1 de la LPACAP. De no existir
personas excluidas, se aprobara con caracter definitive/la.ista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el/Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos , que se publicard en la sedeweléctronica del Ayuntamiento. En dicha resolucién se fijara
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y sés¢stablecera la composicion del Tribunal calificador.

6°.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituidd por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcalde-Presidente. El secretariotsefa el de la Corporacion.

Se designaran suplentes, que en/relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del JFribunal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto
convocado y su composicidn tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribinas’deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articlo”23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, podrap sé€r recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de
dicha Ley.

El Tribunal ne,Se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus
miembros, fitulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y
Secretayiojen su ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal
de jmedor edad.

El Teibunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que lo estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las especialidades
técnicas.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias establecidas en dicho Real
Decreto.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros asistentes, las dudas e incidencias que se
produzcan en la aplicacién de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento de selecciéon, asi como
adoptar las medidas necesarias al efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.
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La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y resultados posteriores se publicardn en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la fase de oposicién.
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes fases:
7.1 Primera fase, oposicion.

Para poder realizar el ejercicio de la oposicion los aspirantes deberan ir proveidos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira
en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) Contestacién escrita a un test propuesto por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convocatofiasEl
tiempo maximo de realizacion sera de dos horas y la puntuacion maxima sera de 40 puntoss siéndo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 20 puntos. El Total de preguntas a
formular, con tres respuestas alternativas, de las que una de ellas sera la correcta, serd de 40. Cdda“pregunta
acertada se puntuara con 1 punto. Las respuestas incorrectas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizacion de una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con los trabdjessa realizar, que
habia constado de un o varios ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento Y experiencia en el
desempefio del puesto de trabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimorde 10 puntos.

7.2 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el cono@imiento del gallego en el
nivel Celga 3 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la,disp@sicién adicional segunda
del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados#acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- La fase de concurso no tendrd caracter elimifatorio. Los méritos a los que se
hace referencia en este apartado deberan poseerse a la fecha de valoracion de los mismos por el Tribunal
calificador, computandose hasta dicha fecha. No se valorard ningin mérito que no esté presentado
correctamente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén.de solicitudes.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntas):

— Por servicios prestados en puestos de idénticas @ssimilares caracteristicas en otra Administracién Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servicio. NO se' computaran fracciones inferiores a meses completos.

— Por servicios prestados en puestos de idéaticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio.,No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajepa, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s €ontrato/s de trabajos.

Estos documentos pueden sustitbwirse por un certificado de servicios expedido por la administracién o
empresa privada, en el que quéde)acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion,
periodo trabajado y nimeprende” horas de la jornada laboral. En el caso de auténomos, acreditaran la
experiencia mediante el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de
arrendamiento de servicios, declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara
y expresa la naturaleza de la actividad realizada y el tiempo de duracion de la misma.

B) FORMACION: (hasta un maximo de 5 puntos):

Por cursos jmpartidos por la Administracion Publica del Estado, Autondmica, Universitaria o Local,
relacionados diréctamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

— De 40 @100 horas: 0,30 puntos.
— Pe0 a 39 horas: 0,25 puntos.
~ De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No se valoraran
aquellos cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 afios de
antiguedad

No se puntuaran méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada.
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7.4 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayor la menor puntuacioén. El Tribunal propondra el nombramiento
al 6rgano correspondiente de los aspirantes que alcancen la mayor puntuacion.

Se determinara también una lista de espera, por orden decreciente de puntuaciéon, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcancen suficiente puntuacion para ser propuestos. Esta lista de espera,
se elabora a los efectos de cubrir posibles vacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servicio, asi como se se habia producido la baja el renuncia de los
seleccionados. La publicacion de las listas se realizard en la sede electrénica del Ayuntamiento. El rechazo en
la llamada provocara que el aspirante pase al final de la lista. En caso de empate, se actuard de la siguiente
manera:

1°- mayor puntuacion en la fase de oposicién.

23 mayor puntuacién en la fase de concurso.

32 de persistir el empate, el mismo se resolverd mediante un sorteo.

A propuesta de contratacion no podra incluir mas personas que plazas convocadas.
8'.- Presentacion de documentos y formalizacion de contrato.

Con caracter previo la formalizacién del contrato los aspirantes seleccionadesNdeberan realizar con
cualificacion de “APTO” la “prueba del Banco” y realizar un reconocimiento médico que sera realizada por
empresa de prevencion de riesgos laborales.

Posteriormente deben justificar adecuadamente en el plazo maximo de tré@s dias naturales contados a partir
de la prueba del banco y del reconocimiento médico, que relnen tddos y cada un de los requisitos vy
condiciones exigidas, a tal efecto, de no tenerla hecho con anterioridad, deberan presentar la siguiente
documentacion.

— Fotocopia del D.N.I.
— Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

A no presentacion de la referida documentaciéon implicasla pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el agpirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Luego de formalizada a propuesta del Tribunal¢(ysallegada la documentacion por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucién de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prgstacion del servicio dentro del plazo de tres dias.

9'.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacién de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluid6s Yos seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacién obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrirqposibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidadgS del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El orden de
Ilamamiento de los aspirantes’sera por el orden de puntuacion obtenida y tendra caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos/de Caracter Personal

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personales con la finalidad
de gestionar elsprecCeso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoriagLa/legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consgjo,"de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiente” de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD{ el-tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segin
las ‘eompetencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripciéon de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de Datos.

No se realizardn transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposiciéon y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de
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la Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a través de la Sede electronica:
https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion y recusacion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12°.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos si deriven de ella podran ser impugnados por
los/las interesados/las en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

TEMARIO

1.- COMPORTAMIENTO DEL FUEGO. INCENDIO FORESTAL. Definiciébn de incendio forestal. Femmas de
propagacion del calor en el monte. Partes de un incendio. Formas de los incendios. Tipos de fdege. Factores
qgue influyen en el comportamiento del fuego

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. Estados de los incendios. Organizacién preventiva y combativa.
Combate del incendio. Técnicas de extincion. Acciones tras el incendio: el relieve

3.- SEGURIDAD PERSONAL. Uniforme y equipo de protecciéon personal. Precauciones generales. Precauciones
en el uso de herramientas manuales. Precaucion en el empleo de herramigntas a motor de vehiculos
motobomba, de maquinaria pesada, de medios aéreos, y en el transporte. Precalicion en los contralumes.
Precauciones al manejar retardantes

4.- ORGANIZACION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOSN FORETAIS. Concepto, objetivos y
estructura organizacional. Epocas de peligro. Organismos que ifttervienen y coordinacion entre ellos.
Procedimiento operativo

5.- Las COMUNICACIONS EN EI DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS™Eanales y equipos empleados. Normas para
el empleo de la red de transmisiones

6.- El JEFE DE CUADRILLA. Funciones y reponsabilidades . id"organizacion de la cuadrilla. Actuacion de jefe de
la cuadrilla durante la prevencion y extincién de incendigs

7.- PLADIGA
8.- PRIMEROS AUXILIOS
9.- LEY 3/2007. DE 9 DE ABRIL DE PREVENCION Y 'DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTALES DE GALICIA

10.- CONOCIMIENTO SOBRE El TERMIN®@, MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS. Encuadre territorial,
poblacién, parroquias y aldeas. Vias de tifularidad municipal, autonémica y provincial
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ANEXO: Modelo de declaracion jurada.

D./Dofa

DNI

Direccion
Municipio

Cdédigo postal
Numero telefoneo

e-mails

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Primero: que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad ogincompatibilidad de las previstas en la
legislacion vigente.

Segundo: que no fui separado/a mediante expediente disgiplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales @ estatutarios de las Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial \para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionahio, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el géethabia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oporturos en el expediente de selecciéon de funcionario interino por
programa por un plazo de tres meses: 1xefe/a de brigada para prevencién y extincién de incendios, firmo la
presente declaracién, bajo mi responsabilidad,

En Muras, a ............. de i de 2025.

(Firmado por'elA4a interesado/a)
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Solicitud de admision al proceso selectivo: funcionario interino por programa por un plazo de tres
meses: JEFE/A DE BRIGADA PARA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS CAMPANA 2025

D./Dofa

DNI

Domicilio a efectos de notificaciones
Numero de teléfono

e-mails

EXPONE:

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Mugas\para seleccién de un
funcionario interino: jefe/a de brigada para prevencion y extincion de incendios, acepta las bases de la
convocatoria que declara conocer.

2. Declara que relne todos y cada un de los requisitos exigidos en la base tércera de la convocatoria.

3. Que se compromete, para al caso de resultar contratado/a, a respeta-los derechos de las personas con
estricta observancia de la Constitucién y de la Ley.

4. Que acerca con la presente instancia la siguiente documentacion:

— Copia del DNI o documento que proceda en el caso de los\eXtranjeros.

— Declaracion jurada segun el Anexo adjunto.

— Relacién de méritos y documentacion justificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

— Copia de la documentacién acreditativa del/cenocimiento de la lengua gallega segun el establecido en la
base tercera (de serlo caso).

Por todo expuesto,
SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.

Muras, a .\ ........ e i de 2025

(Firmado por el/la interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muras
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Muras, 7 de julio de 2025.- La Concejala, Paula Gémez Souto.
R. 1976

PANTON

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion comun de fecha 10 de Julio de 2025 el
Presupuesto municipal para el ejercicio 2025, bases de ejecucion, plantel y demas documentacién que obra
en el expediente, con arreglo al dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, y en el articulo 20 del Real jDecfeto
500/1990, se exponen al publico por el plazo de 15 dias laborales -que empezard a contarse degde ,el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP- con el fin de que durante el misme-puedan
formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

Dicho documento se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo/no se presentaran
reclamaciones; en el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolvetlas.

Pantén, 10 de julio de 2025.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2005

O PARAMO

Anuncio

AMPLIACION DE PLAZO DE CONVOCATORIA PARA La CATEGORIA’DE JEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Lugar de presentacion de solicitudes: En el Registro Genegal del Ayuntamiento de O Paramo en horario de
9.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, o por cualqdigr=de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Cuando las solicitudes sf™presenten fuera del Registro General del Ayuntamiento
de O Paramo, con el fin de agilizar los tramites,/deberan remitir comunicacién por correo electrénico
cruz.oparamo@eidolocal.es, comunicando la {resentacién de la solicitud, con el serlo de Correos o del
registro correspondiente.

El plazo de presentacién sera de 5 diashdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de laZPravincia de Lugo

Requisitos: los establecidos en las_bases de la convocatoria.

Procedimiento de seleccién: la fealjizacion de una prueba teérica, una prueba practica y valoracion de méritos,
segln el establecido en lag”bases que se encuentran la disposicion de los interesados/las en las oficinas
municipales y en la sede gleéctronica del Ayuntamiento de O Paramo

https://concellodepagdma.Sedelectronica.gal
O Paramo, 9 de julionde 2025.- El Alcalde, P.D. el 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1981

O VICEDO

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Por resolucién de la Alcaldia de 2 de julio de 2025, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de mayo de 2025 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacién en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tepgan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujet®,pasivo por
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarjds radicadas en
el tener municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo {que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenek de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se prgcedera a su recaudacién por
la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento“géneral de recaudacion. El
recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntagio si satisfaga en su totalidad
antes de la notificaciéon al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo“on el previsto en el articulo 28.2
de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las ofieifas municipales para el sellado de
los correspondientes recibos.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiVa, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 8 de julio del 2025.- El Alcalde, José Jesus Noyo Martinez.
R. 1977

MINJISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL'DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES REGULADORAS DE LACONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
CULTURALES, LUDICAS, RECREATIVAS Y FORMATIVAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE
ASOCIACIONES PARA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2025

BDNS (Identif.): 844801

De conformidad qcon lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
General de SubVenciones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos/Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/844801)
Primero."Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las asociaciones legalmente
constituidas que desarrollen actividades de interés general para él municipio, ya sean de caracter cultural,
vecinal, popular, profesional, lddico el recreativo, que teniendo domicilio social, sed el representacién en él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos cumplan, ademas de los sefialados en él articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y en él art. 10 de la Ley 9/2007, de él 13 de junio , de
Subvenciones de Galicia y las condiciones reguladas en las bases.

Segundo. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular él procedimiento para la concesion de subvenciones bajo un
régimen de concurrencia competitiva para llevar a cabo programas, proyectos el actividades culturales,
recreativas el educativas de acuerdo con los principios de publicidad , transparencia, objetividad, igualdad y
en el discriminacion.
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En particular, él objetivo de las subvenciones sera contribuir al financiamiento de programas, proyectos el
actividades culturales llevadas a cabo por Entidades y Asociaciones sin animo de lucro en él Ayuntamiento de
Monforte de Lemos en él cordero 2025.

En la tarde-noche subvencionables los costos de renovaciéon y reforma de locales , atuendo, actividades con
fallezcas de lucro el cualquier otro gasto en el relacionado con él proyecto presentado. Asimismo, quedan
excluidas de esta convocatoria las subvenciones para fiestas patronales, actividades deportivas, comidas y
eventos religiosos.

Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en la seccion de SUBVENCIONES. Los interesados deberan presentar solicitud de
acuerdo con los modelos normalizados.

Cuarto. Cuantia.
Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 15.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd a partir del dia siguiente la publicacién del extracto de la
convocatoria en él Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y estara abierto durante 15 dias*aabiles.

Monforte de Lemos, 8 de julio de 2025.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 1978

Anuncio
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION
DE FIESTAS DE BARRIOS Y PARROQUIAS EN EL EJERCICIO 2025
BDNS (Identif.): 844812

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 .y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
General de Subvenciones, se publica él extracto de Jasconvocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/§e/es/convocatoria/844812)
Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones regdladas en las presentes bases de la convocatoria todas las parroquias y
barrios de él Ayuntamiento de Monfofte de Lemos que promuevan fiestas populares, actuando como
representantes los organizadores«gde las mismas y siempre que justifiquen él cumplimiento de los requisitos
previstos en las bases..

Segundo. Objeto.

Lea presentes bases tieneh, por objeto regular él procedimiento de la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competiriva para realizar fiestas populares de caracter tradicional en los barrios y parroquias
de él Ayuntamientotde*Monforte.

Tercero. Bases<tegtladoras.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es

Cuartfo:-Guantia.

Pdra, la financiacién de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 25.000,00€ que se imputara la la
aplicacién 338.480.00 de él Presupuesto municipal de él cordero 2025.

Quinto: Plazo de presentacion de las solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes sera asta él 31 de octubre de 2025.
Monforte de Lemos, 8 de julio de 2025.- El Alcalde, José Tomé Roc .
R. 1979




