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RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR EI

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

AREX DE

DEPORTES, ARTESA[\liA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES) DE La EXCMA. DIPUTACION PROVJNCIAL
DE LUGO EN EI SEGUN TRIMESTRE DEL ANO 2025.

En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novie
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el R
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General

Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas,
excepcional, tramitadas por el Area de Deportes Artesania y Disefio y Memorl
Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el segun trimestre del afio 2025.

A General de

ento de la Ley

ubvenciones de la
tivas y de caracter

orica (Deportes) de la

) Tipo S cion Organo de
Entidad CIF subvencién Finalidad p@puestaria Importe aprobacion
CLUB KAYAK FOZ G27038868 | Nominativa | IRAVESIA DE LaRIA DE Vo.48900 7.000,00 € | Presidencia
FOZ S~
CLUB BALONCESTO N SUBVENCION GASTOS ‘ . .
SARRIA G27040955 Nominativa TEMPORADA 3410.48900 13.000,00 € | Presidencia
ENSENANZA LUGO CLUB L COPA DIPUTAGION . .
DE BALONCESTO G27324284 Nominativa BALONCES@ 3410.48900 20.000,00 € | Presidencia
CLUB ESTUDIANTES N SUBVE . ASTOS . .
e G27032127 | Nominativa TEMP% 3410.48900 | 56.000,00 € | Presidencia
. Y CICLISTA A
EﬁEDgI'EZAL(I:Slag GALLEGA G36644870 Nominativa rC@A POR La 3410.48900 12.000,00 € | Presidencia
%ROVINCIA DE LUGO
SOCIEDAD DEPORTIVA 3 ORNEO MEMORIAL . .
SARRIANA G27139443 Nomi va PEDRO CANOA 3410.48900 3.000,00 € | Presidencia
. CAMPEONATO GALLEGO . .
CLUB DE BILLAR ADAI G06898399 ativa BILLAR FEMENINO 3410.48900 5.000,00 € | Presidencia
ASOC CULTURAL Y
DEPORTIVA FORTALEZA GO9896180 :’ Nominativa | RUTABTT 3410.48900 3.000,00 € | Presidencia
SPORT
FUNDACION IMPULSO ElI Q SL}BVENCION PROMOCION
DEPORTE CULTURA'Y N 4219 Nominativa | FUTBOL SALA EN La 3410.48900 25.000,00 € | Presidencia
TURISMO DE La MARINA // , PROVINCIA
SUBVENCION GASTOS
SOCIEDAD CULTURAL G27152131 | Nominativa | TEMPORADA SECCION 3410.48900 | 10.000,00 € | Presidencia
DEPORTIVA MILAGR@S
FEMENINA
ASOCIACION BEPORTIVA I SUBVENCION GASTOS ) )
CULTURA GOZALA G27456623 Nominativa TEMPORADA 3410.48900 60.000,00 € | Presidencia
CLUB Lt*CESTO N SUBVENCION GASTOS . .
G27164680 Nominativa TEMPORADA 3410.48900 7.000,00 € | Presidencia
PROYECTO DE i
. L DESARROLLO DE FUTBOL . .
RACING CLUB VILLALBES | G27119858 | Nominativa FORMATIVO-DEPORTIVO- 3410.48900 | 25.000,00 € | Presidencia
COMPETITIVO
CLUB PELUQUERIA N . .
MIXTA DE FRIOL G27170638 Nominativa | GASTOS DE TEMPORADA 3410.48900 45.000,00 € | Presidencia
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CLUB ATLETISMO LUCUS | G27033836 | Nominativa E’aRgﬁt‘L'éﬁc'ON SALTAEN | 341048900 | 6.000,00 € | Presidencia
CLUB DE LUCHAS | apovo Al ALTO L
OLIMPICAS VILALBA G27213131 Nominativa RENDIMIENTO 3410.48900 8.000,00 € | Presidencia

. SUBVENCION GASTOS
CLUB PIRAGUISMO G27107176 | Nominativa | TEMPORADA, DESCENSO 3410.48900 | 18.000,00 € | Presidencia
CIUDAD DE LUGO °
DEL MINO
, o 120.000,00 o
CLUB VOLEIBOL EMEVE | G27041490 | Nominativa | GASTOS TEMPORADA 3410.48900 o | Presidencia
GASTOS
) EXTRAORDINARIOS DE
I\CALOU,\?F"(')Q.TF‘E\C'ON G27217389 | Nominativa | DESPLAZAMIENTO POR 3410.48900 | 5.000,00 € | Presidenci
OBRAS EN INSTALACIONES
TEMPORADA 2025 [,
| —g
CLUB CICLISTALVCVS | 616397622 | Nominativa | GASTOS TEMPORADA 341048900 | 5.000,00€W\Presidencia
AVGVSTI
GASTOS DE TEMPORADA "
PARA A SECCIONES
DEPORTIVAS DE TENIS,
CLUB FLUVIAL DE LUGO | G27008549 | Nominativa | NATACION, ATLETISMO, 3410.48900 00,00 € | Presidencia
DEPORTE DE N
ORIENTACION Y
PIRAGUISMO ,
GALAS PREMIOS LEADER =
gkg&gggﬁ'gg G10524247 | Nominativa | BASE LUCENSE FUTBOL Y 10.#8900 | 33.000,00 € | Presidencia
BALONCESTO o
CLUB BOLLOS XOVE G27371988 | Nominativa | LIGA NORTE DE BOLLOS V~341 0.48900 5000,00 | Presidencia
SUBVENCION '
ESCUDERIA PONTENOVA | G27412840 | Nominativa | ORGANIZACION S A | 3410.48900 | 7.000,00 € | Presidencia
La PONTENOVA,
, N\
RIBADEO FUTBOL CLUB | G27133818 | Nominativa | TROFEO E UERVO 3410.48900 3000 | Presidencia
ASOCIACION DE Q’
PADRES, MADRES, Q
ety had cousr
G15771777 | Nominativa&/UNIFICADA - ETAPA DE 3410.48900 | 4.000,00 € | Presidencia
PERSONAS CON e
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL SPECIAL
OLYMPICS GALICIA N
r SUBVENCION GASTOS . .
CLUB ATLETISMO LUCUS 62703383% Wnativa T EMPORADA FEMENING 3410.48900 | 9.000,00 € | Presidencia
CLUB FUTBOL SALA Las (‘V | SUBVENCION GASTOS o
MAGIAS SARRIA G27% Nominativa TEMPORADA 3410.48900 10.000,00 € | Presidencia
CLUB TRIATLON CIUDAD | suBvENCION GAsTOS L
DE LUGO FLUVIAL ;/W] 3 Nominativa TEMPORADA 3410.48900 18.000,00 € | Presidencia
[ (4 SUBVENCION AJEDREZ EN
La ESCUELA, JORNADAS DE
iﬁgg&? LUGUESA@ G27211960 | Nominativa | INICIACION Y 3410.48900 | 8.000,00 € | Presidencia
PERFECCIONAMIENTO DE
AJEDREZ
- SUBVENCION
CLUB ESCl?!!A MINO o ) o
LUCE G27515717 Nominativa ORGANIZA(IZION RALLIE 3410.48900 30.000,00 € | Presidencia
SAN FROILAN
ION GALLEGA .
TLETISMO DE LANA | G15103500 | Nominativa | SOPA DIPUTACION DE 3410.48900 | 9.000,00 € | Presidencia
L ATLETISMO
CORUNA
CLUB FUTBOL SALA o o
FEMENINO CASTRO G27451020 Nominativa | GASTOS TEMPORADA 3410.48900 70.000,00 € | Presidencia
gggl'flADﬁE DEPORTIVA | 557139443 | Nominativa | GASTOS DE TEMPORADA | 3410.48900 | 25.000,00 € | Presidencia
CLUB NATACION o SUBVENCION GASTOS . .
PORTAMINA LUGO G27268531 Nominativa TEMPORADA 3410.48900 15.000,00 € | Presidencia
CLUB CICLISTA CIUDAD | MARATHON CYCLING L
DE LUGO G27242825 Nominativa ANCARES 3410.48900 60.000,00 € | Presidencia
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CLUB RIBERA FUTBOL G27342005 | Excepcional | SOPA GALICIA FUTBOL 3410.48911 | 3.500,00 € | Presidencia
SALA SALA

. CAMPEONATO DE ESPANA Xunta de
CLUBE VOLEIBOL EMEVE | G27041490 | Excepcional | |i@eOHETS BEEPAL 3410.48911 | 15.000,00 € | Xunta ce

Lugo, 30 de junio de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 25-06-2025, EI DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. EI SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1904

AYUNTAMIENTOS

BECERREA (/
Anuncio &\

[}
No constando la presentacion de reclamaciones en el expediente de modificacién de cr'di?ﬂel presupuesto
en vigor, en la modalidad de modificacién de créditos (MC 11/25 CE01/25), aprobado lalmente en sesion
plenaria celebrada el dia 29/05/2025 por imponerte de 24.447,25 euros, ismo se considera
definitivamente aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Pr ja’conforme al dispuesto
en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien cales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo. /<

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion
presupuestaria Importe Concepto
912.100 16.835,10 Orgar)os de g(? 0. Retribuciones basicas y otras
remuneraciones miembros de los 6rganos de gobierno.
912.16000 7.612,15 Organos de gobierno. Seguridad Social.
TOTAL 2444725 €
\
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS Q
Partida Importe Concepto
870.00 24.447,25 Remanente liquido de tesorera para gastos generales
TOTAL 2444725 €
N\l

Becerrea, 1 de julio de 202@ ALCALDE-PRESIDENTE, D. Manuel Martinez Nunez.
O Anuncio

No const?!la presentacion de reclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupuesto
en vi la modalidad de suplemento de crédito (MC 12/25 SC 01/25), aprobado inicialmente en sesién
pIe: celebrada el dia 29/05/2025 por imponerte de 224.680,50 euros, el mismo se considera

R. 1905

initivamente aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto
en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacién Descripcion Importe
presupuestaria P P
920.622 Administracién General. Administracion General de 139.078,31

servicios sociales

1532.22699 Pavimentacién de vias publicas 15.000,00
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Asistencia social primaria. Otros trabajos realizados por
2310.22699 otras empresas y profesionales. 58.602,19
920.22799 Administracion General.'Otros trabajos realizados por 12.000,00
otras empresas y profesionales.
TOTAL 224.680,50 €
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Partida Importe Concepto
870.00 224.680,50 Remanente liquido de tesorera para gastos generales
TOTAL 224.680,50 €

Becerrea, 1 de julio de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENTE, D. Manuel Martinez Nufez.

[} N\
V. R. 1906

A J
CHANTADA &O

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE TRABAJADORA SOCIAL PERSONAL LABORAL FlJO I?*YUNTAMIENTO DE CHANTADA

Una vez finalizado el proceso selectivo convocado por el sistema de concurso oposicion para la cobertura de

un puesto de trabajador / trabajadora social, personal la hizo mediante concurso-oposicion del
Ayuntamiento de Chantada incluida en la oferta de emp publico del afio 2024 (BOP num.164, del
16.07.2024) por resolucién de la alcaldia de fecha 2 de judi e 2025 se acordé nombrar cémo Trabajadora

s‘cs‘cs‘r*s’c6oow.

Social personal laboral hizo del Ayuntamiento de@\' tada Dona Estefania Gonzalez Dacal con NIF
Chantada, 2 de julio de 2025.- El ALCALDE, Manu@renzo Varela Rodriguez.

R. 1915

&
O COSPEITO
O Anuncio

BASES PARA La CONTRA‘@')N LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CQNCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BRIGADA Y 2 PEONES La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE INCENDIOS DE 2025, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJET La CONVOCATORIA El objeto de las presentes bases es regular la contratacion
temporal de ci abajadores para la brigada de prevencién y defensa contra incendios forestales, en el
marco del C@nio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de
Cospeito par realizacion de acciones de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales durante el
ano 202 S%diante la actuacién de brigadas de prevencion y defensa.

Las rias seran las siguientes:
jefe de brigada.
e Dos peones/operarios de brigada

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de contratos de duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado por el Feader) a jornada completa con temporalidad ligada a la duracion del
tiempo firmado en Convenio.

El personal contratado debera tener una disposicién absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa de
estos, durante cada un de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluindo trabajos los
domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias. El ambito de actuacién de la
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brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa aplicable, el personal de las brigadas
municipales participe en las operaciones de extincidon y final de incendios forestales, bajo el mando Unico
operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal, cuando asi si decida por parte del
mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevenciéon y defensa contra los
incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos:

e Trabajos de prevenciéon de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminacién de restos en los
tres meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos
forestales, areas cortalumes o en las fajas de gestion de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies
sobre las cuales el ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute , o superficies de
propietario desconocido. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos V.

e Intervencién en los incendios forestales en el dmbito municipal, sin perjuicio de que conf@ a la
normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operaciones de extiReién y de
final de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria/gm tente en
materia forestal cuando asi si decida por parte del mando Unico y conforme al articu}o 48N.6 de la Ley

3/2007. V~

e Los trabajos de extincion serdn prioritarios con respecto a los de prevencion. i\
a

SEGUNDA.- PUBLICIDAD Las presentes bases integras se publicaran en el table nuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cospeito asi como en el Boletin Oficial de la Pr ia. Los resultados de las
pruebas, asi como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publi€ardfi en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Cospeito.
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES: Q
A) REQUISITOS GENERALES Para ser admitidas en el proceso, las Frsonas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan disfrutar de estos a
lo largo de todo el plazo de vigencia de la relacion laboral:

a) Tener nacionalidad espafiola, o tener nacionalidad de ot %o siempre que si cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, d de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple Ublico, respeto del acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de IaﬁQéxima de jubilacion forzosa.

c) Posuir la capacidad funcional necesaria para [®desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesion del estudio/ titula€igh exigida en las presentes bases (Anexo 1). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjererén posuir documento que acredite su homologacion.

y) No encontrarse, en el momento de”formalizacién del contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidad con arreglo a legislacién vigente; nen estar separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Com ddes Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos pl]blic resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefie en
el caso de personal lajgoral®en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse @ do o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o

equivalente que impfda, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) En su caso@tar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido segun el puesto de trabajo a lo que si
opte.

g) Conocitiiento de la lengua gallega: De acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo
ara darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la Administracion Publica de
para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las
elaeiones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la promocién del uso
normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3 de la Ley de
Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido
un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la
normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacién del CELGA, debera superar
una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sefialados en el Anexo I. Los interesados deberan aportar junto con la instancia
de participaciéon los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta base.
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En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selectivo.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica como Anexo Il de estas bases
y que también se facilitara en las oficinas municipales, al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cospeito
acompafadas de la documentacion que se sefala en el apartado B de la base CUARTA; siendo admitidas las
personas arpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos
establecidso en las presentes bases.

Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando el grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. V~

B) Documentacion a presentar con la solicitud

a) Copia del D.N.l. o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar do Nntos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los calle$;Nem virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sean licacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Copia de la titulacion y del carnet de conducir del tipo exigido, segln el puesto.

c) Copia de los documentos que acrediten la posesién de los méritos presentad por el aspirante para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditados como se sefala en cada
apartado de la fase de concurso no podran ser valorados.

d) Declaracién responsable segin modelo incluido en las presentes baseo

y) Autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerzo que debe alizar junto con el reconocimiento
médico previo a la contratacion segun modelo incluido en las bases.

C) Lugar de presentacion

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro Genaral del Ayuntamiento de Cospeito o en algun de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/ del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede electronic icipal, no siendo valido el envio a través de correo

electrénico.

D) Plazo de presentacion O

El plazo de presentacion de las solicitudes serge 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatori | Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

QUINTA. ADMISION/ EXCLUSION D IRANTES

Finalizado el plazo de presentacjgn de solicitudes, la Alcaldia dictara una resoluciéon en el plazo de 5 dias
habiles, que se publicara en la electr(')nica del Ayuntamiento de Cospeito declarando aprobada el listado
provisional de personas admitfeas y excluidas, con indicaciéon, en su caso, de las causas de exclusién y
otorgando el plazo de 2 d@ébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicta resolucién,
para presentar las recla iohes oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 @ubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no existir perg?s excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido
admitidas y
resolucio

o de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
idas, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito ,en la citada
Jara la composicién del Tribunal.

BUNAL CALIFICADOR

%g nal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.
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La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen.

De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara el correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran aq s
circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION. /

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion. ;

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Seran valorados los méritos aportados 0s aspirantes dentro
del plazo de presentacion de instancias:

A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupacion par&bque solicita la participacion en
administraciones publicas: - 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maXigfo de 20 puntos.

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:

a) Bien a través de la presentacién del certificado de servicio?sstados en el que conste el puesto/plaza

desempefiado y a sua duracion
b) Bien a través de la presentacién de los contratos de tr@unto con el informe de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las funciones desempefiadas y su dur?@

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento ( 20 puntos)

Los cursos de formacién impartidos por un| es, escuelas de administracion publica, organismos de
titularidad publica, o demais entes de 5|m|I condicién a la anterior relacionados con la proteccion del
ecosistema y efectos del fuego, comportafhiento del fuego, técnicas de extincion, apertura de una linea de
defensa, mantenimiento de herramientas, nejo de la emisora, seguridad y, en general, de proteccién de
incendios, se puntuaran de acuerdo siguiente sistema de baremacion :

- Por cada curso de 60 0 mas horj de duracién: 2 puntos.

- Por cada curso de entre 30 y ras de duracion: 1,50 puntos.

- Por cada curso de entre 1 9 horas de duracion: 1 puntos.

Los cursos de form e acreditaran presentando la copia del diploma en el que se especifique la
denominacion de | Cig formatlva el nimero de horas y el contenido del curso formativo.

Il.- Fase de oposé (maximo 60 puntos).

Consistira e@alizaci()n de una prueba a determinar por el tribunal, no teniendo por que ser el mismo tipo
de prueb? cada un de los distintos puestos a cubrir:

1° ej o: Prueba fisica de esfuerzo de caracter obligatorio y eliminatorio. Su cualificacién sera apto/ no
apt 0 se permite un intento. A calificacion como NO APTO supondra la imposibilidad de presentarse al
s&' n ejercicio.

2.° ejercicio: La prueba practica consistira en la realizacién de algin cometido relacionado con el puesto a
desempenar e ird encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacién de las funciones del
empleo que se convoca valorandose la destreza y el tiempo en la ejecucién de las tareas. Esta prueba es
obligatoria. La prueba practica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la
vista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte
para la superacion de la prueba.

OCTAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
determinando la lista el/s aspirante/s aprobado/s.
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NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados,
realizara propuesta de contrataciéon ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito. En ningun caso el tribunal calificador bajo
sancién de nulidad absoluta o de pleno derecho podra proponer para la contratacion mayor niumero de
aspirantes que empleos convocados.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS A/s persona/s propuestas para la contrataciéon deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en algin de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
su tarjeta sanitaria o documento en el que conste su numero de afiliacion a la Seguridad Social y
documentacién acretidativa de su nimero de cuenta bancaria al obxeto de formalizar los contratos de trabajo
y de ser dados de alta en la Seguridad Social una vez superen el reconocimiento médico y la prueba fisica de
esfuerzo.

UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. Los aspirantes seleccibnagos, al
amparo de la normativa de aplicaciéon y con las condiciones del convenio firmado con la Xunta ateria,
estaran obligados a realizar antes de su contratacion un reconocimiento médico y una pﬁéba fisica de
esfuerzo en los dias, horas y lugares que unilateralmente establezca el Ayuntamientoyde CoSpeito. A no
superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo sera causa de r%ﬁ)ntrataci()n del
trabajador/a seleccionado/a.

DUODECIMA. REALIZACION DE UN CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CO A INCENDIOS. Los
aspirantes estan obligados, con anterioridad al inicio de la operatividad o, en sucto, en los dos primeros
dias del inicio de la operatividad de la brigada a realizar un curso de formagi 6bre prevenciéon y defensa
contra los incendios forestales de 16 horas como minimo que serd impartijdofor personal competente en la
materia ainda que ya lo hayan realizado en afios anteriores. A no realizai&é&el curso de formaciéon supondra
el cese del trabajador por incumplimiento de esta base. El curso de fo ion versara sobre las siguientes
materias, con la distribucién horaria que se recomienda: - La preve?'m y la defensa contra los incendios
forestales en Galicia, T h - Comportamiento del fuego. Factores que iafluyen en la evolucién del fuego, 1 h -
Herramientas, 1 h - Extincién y liquidacion, 1,5 h - Conduccié?vehiculos todoterreno, 0,5 h - Seguridad
laboral en incendios forestales, 1 h - Primeros auxilios, 2 h, - frabajo con el vehiculo motobomba 2,5 h -
Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h - EPl y comun@es, 1 h - Seguridad y salud y partes, 1 h -

Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicién de s ridad en descargas, 1 h

DECIMOTERCEIRA: BOLSA DE TRABAJO Las personds que figuren en la lista de cualificacion final por
superar el proceso selectivo sin ser seleccionadog pdsaran a formar parte de una bolsa de trabajo. A esta
bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamient dso de que algun de los aspirantes seleccionados no se
incorpore o cese, al objeto de garantizar que I%’estacién del servicio quede cubierta.

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Las presentes bases, asi como cuant os administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los inter@sddos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del

Procedimiento administrativo cade las Administraciones Publicas. Asimesmo, la jurisdiccion competente

para resolver las controversi relacion con los efectos y resoluciéon del contrato laboral serd la
Jurisdiccién Social. Contra vocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados rec rg reposicion ante la alcaldia en el plazo de un més, previo al contencioso-
administrativo en el ;x e dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia
siguiente al de public@r de su anuncio en el BOP.

ANEXO |

CONDICIONQPECiFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

1.- JEFE ADA

a) R Iiﬁ:boral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal

?g{)% y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
es@mpenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segln las necesidades del

servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

¢) Titulacién requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a superior en gestion
forestal y del medio rural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion del medio rural, técnico/a en
emergencias y proteccion civil o formacion profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor
2.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

a) Relacién laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal
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b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requerida: Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria, graduado escolar o
certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: no se exige ningun.
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ANEXO 1l
MODELO DE INSTANCIA

)N proveido/a de D.N.I. n°® ..............c........
[olo) T KT =Yool oY a T =Y T F= 00 2 [ piso .........
C.Postal .....ccccue...ets Localidad ...cceueeeeiieeiceee e MUNICIPIO veeieieeee e
Provingia .......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieee TelefOoNO0 ceveeeeeiiiiie e

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cospeito para la contratacig e
operarios/las para la prevencion y extincién de incendios forestales. :

[] Un jefe de brigada.

[] Dos peones de brigada. &\

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE SE SOLICITA f

DECLARO: t
1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria. O
2°.- Solicito ser admitido/a a el referido procedimiento de seleccion, y comprometo a someterme a las

bases que lo regulan.

| Y

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA: v
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los d?ﬁlentos que se acercan son ciertos.
1. Que redne las condiciones exigidas para el ingreso a@ on publica y las especialmente sefialadas

en la convocatoria, comprometiéndose a probar doc talmente todos los datos que figuran en esta
solicitud si fuera necesario. Po B

INFORMACION SOMTECCION DE DATOS
A ——

Responsable AyuntamientOde Cospeito.

Tramita%le la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
Finalidad del tratamiento evalugeignvde la documentacién presentada, gestion del proceso y
real jon de los tramites derivados de él.

mplimiento de una misién realizada en interés publico conforme el
@puesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de
Legitimacion atos (RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
o Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés
N\ publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).
Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran
publicados en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento

Comunicacion deQ

otro derecho que lle correspondan dirixin de su solicitud al Ayuntamiento

N/ Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
Derechos C de Cospeito a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito o

en las Oficinas Generales

1J P W
.. .. Pode consultar mas informacion
%) acion adicional
N

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/privacy.1

En Cospeito, de de 2025
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO
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ANEXO Il

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 ,CON DN ,

como parte del proceso de seleccion de, 1 JEFE DE BRIGADA, Y 2 PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTALES, entiendo que se me pedira llevar a cabo
diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biolégica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. Si por algun@vo no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador. Existen ciertos riesgos asociados a la % Cion de
las pruebas entre ellos respondes anormales de la tension arterial o de la frecuencia cardiac;é;a tornos en
los latidos cardiacos, desmayos y en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia o mueste. Plesto que mi
estado de saude puede afectar directamente a mi seguridad durante el ejercicio, pon al corriente al
administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré con pronti sobre cualquier
molestia o dolor asociados con una determinada prueba a los administradores. La i pcién para participar
en el proceso de seleccion es voluntaria y entiendo que soy libre de retirarme de ce ier prueba, en calquer
momento por razones de salud. Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realiz rs las pruebas necesarias
para verificar el cumplimiento de las condiciones de capacidad funcionaI?%e1 drias para el desarrollo del
puesto de trabajo mediante la realizacién del pertinente reconocimiento Wédico incluidas pruebas de
alcoholemia y toxicolégicas. La informacion sobre mi persona y e@ de salud resultante de dicho
reconocimiento tendra la consideracion de datos de caracter persgnal™thcorporandose al expediente de
seleccion y no sera revelada a ningln extrano sin mi autorizacion esc@..

Lei y acepto este formulario y doy mi consentimiento eerto para participar en este proceso de seleccién.

4

OQ/

o
C
Fdo. O
Q

?~
<&

En Cospeito a de de 2025.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DB e proveido de DNIN® ....cooiiiiiiiiiiieeieeeceeeeee ,
[olo) 1o KoY 0 (el 1 1o =Y 8 L = N0 . NUM. coeeieennns pisO ....cc.....
CP o, Localidad, ...cooevviiieiiiieecc e MUNICIPIO weieiieeci e e

[)
DECLARO: Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad reco id?gn la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones puRYicds, de no padecer
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y de no estar separado/a, mediante gXpediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades LocaI% ar inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado&de no estar inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni estar sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente®que me impida, en mi Estado,
en los mismos términos, el encendido al empleo publico.

Cospeito, a ........ A€ o e, de 20@
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Cospeito, 1 de julio de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1907

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS46/2025

Aprobado inicialmente en sesion comun del Pleno de este Ayuntamiento, el dia 30de junio de 2 |
expediente num. 46/2025 de axusteabaixa del expediente de suplemento de crédito 26/2025 aproié? por
el Pleno el 31 de marzo de 2025,financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria defejepcCicios
anteriores, por imponerte de 1.033.544,91 €, segln el previsto en el articulo 169 del Texto Re o dela
ley Reguladora de FacendasLocais aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de m}ér el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente la exposicion publica por el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el Boletin O de la Provincia
de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla ones que estimen
oportunas, de no producirse alegaciénsentenderase aprobado con caracter definitiv

Monforte de Lemos, 1 de julio de 2025.- El ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Dece fecha 21.06.2023, La
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez. &

O R. 1916

NEGUEIRA DE MUNIZ ?

Anuncio ;
DECRETO DE ALCALDIA t

Visto que es necesario proceder a la aprobacion d* n fiscal relativo al impuesto de bienes inmuebles de

rustica, urbana y de caracteristicas especiales cor ndiente al ejercicio 2025, y con el fin de proceder a la
correspondiente recaudacion del IBl, después eXaminar la documentacién aportada y, de acuerdo con el
establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO. Que se apruebe el Padron puesto de bienes inmuebles de rustica, urbana y de caracteristicas
especiales, correspondiente al ejercicio”2025, compuesto por 407 cargos y por un importe total de cuotas
municipales de 210.074,78 eur | periodo voluntario de cobramiento sera el siguiente: del un de agosto a
treinta de septiembre de dos einticinco

SEGUNDO. Que se practiq@notificaci()n colectiva de las liquidaciones y el anuncio del cobro en voluntaria
de los tributos anterior, s\o los medios habituales y, sinaladamente, a través de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provinciafy en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manday lo fir@l alcalde, D. José Manuel Brafia Pereda, en Negueira de Mufiz, a un de julio de 2025, del
rio doy fe.

que yo, como
Negueira deﬁz, 1 de julio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda. El Secretario, Oscar de la Parte

Chana. ?~
/(Q. R.1917

v

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO.

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucion de Alcaldia de fecha 02.07.2025 aprob6 la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 02.072025 aprobo las bases para seleccionar 1 PEONES DE OBRAS en el
marco del PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024.

e Duraciéon: 3,5 meses
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e Jornada: completa
e Salario: la retribucion mensual bruta serd incluido el rateo de las pagas extra. de 1.381,33
e Funciones: propias de pedn de obras seglin se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 3 dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio BOP
DE LUGO.

Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.concellotaboada.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Taboada. V.
e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Taboada O
Taboada, 2 de julio de 2025.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. &\

VIVEIRO t
Anuncio &

DECRETO DE La ALCALDIA, SOBRE La CONVOCATORIA, PARA L@ECCION DE PERSONAL, CON
CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EI AYUNTAMI O DE VIVERO AL AMPARO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELI%M DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD
LOCAL DE VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES DURANTE ElI ANO 2025/2026 COFINANCIADO CIALMENTE CON El FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MA DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA
AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027, PARA La C TACION DE CINCO TRABAJADORES NO
INCLUIDOS EN EI PLANTEL DEL AYUNTAMIENTO PAR 0 2025.

Vistas las bases generales, anexos y especificas paka seleccion de personal, con caracter temporal, para
prestar servicios en el Ayuntamiento de Vivero alaro del convenio interadministrativo subscrito entre a
Conselleria de Medio Rural y la Entidad Local de#\ViVefo para la participacién en la prevencién y defensa contra
incendios forestales, para la contratacién de ci trabajadores no incluidos en el plantel del Ayuntamiento.

Son objeto de la presente convocatoria I@eccién de personal laboral temporal mediante la modalidad de
contrato laboral de duracion deter vinculados a programas financiados con fondos europeos-
Disposicién Adicional quinta del R@ecreto -Ley 32/2021 (Modelo 406), al amparo del Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Vivero para la participacion
en la prevencion y defensa (@ incendios forestales, para la contratacion de cinco trabajadores no
incluidos en el plantel del Ay lento.

Visto el art. 11 del Real&c eto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto/BaSico del Empleado Publico (TREBEP) por lo que se establece que “es personal laboral
el que en virtud de@tmto de trabajo formalizado por escrito, en cualquier de las modalidades de
contratacion dw onal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las

Administracion icas. En funcion de la duracion del contrato este podrd ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal”.
Visto el i 55.1 del TREBEP que sefala que “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo

publico defacuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el
prevécn el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

el articulo 55.2 del TREBEP que preceptia que “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto”.

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral hizo.

Visto el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
establece que ‘[...] podrdn proceder a la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion
de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral hizo, |[...]. ﬁ.

Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a /@Ormas
de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con | V/ erios de
seleccion que se determinen |[...]". /<

. . / .
Teniendo en cuenta los informes del Responsable del Departamento de Personal de este ?ﬂtamlento, que

consta en este expediente.
Teniendo en cuenta el informe favorable de fiscalizaciéon de Intervencion de fecha e junio de 2025 que
consta en el expediente, asi como la existencia de consignacion.

Toda vez que la contratacion de personal en base al convenio referido& liza para cubrir servicios
prioritarios del Ayuntamiento con el objetivo de alcanzar un funciogamiento eficaz de los servicios
prioritarios en cuestion, y con fundamento en criterios de economia y@cia, se constata la necesidad de
convocar los puestos que a continuacién se relacionan, para cubrir media la modalidad de contrato laboral
de duracion determinada vinculados a programas financiados con ?n.dos europeos-Disposicién Adicional
quinta del Real Decreto -Ley 32/2021 (Modelo 406), los siguientes puestos:

[ -
N° - 4
EMPLEOS DENOMINACION JORNADA “\/~ RELACION LAB.
Co o temporal (modalidad contrato laboral de
1 Jefe de Brigada 100% racién determinada vinculados a programas
N financiados con fondos europeos-406).
‘ )Contrato temporal (modalidad contrato laboral de
4 Pedn conductor 100% Q duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos-406).
Con fundamento en el expuesto con antefigritlad y en uso de las atribuciones que me confiere el y el articulo
21.1.g de la Ley Reguladora de las Ba e Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el procesctivo, mediante el sistema de concurso de mérito, de caracter abierto.

SEGUNDO.- Aprobar las bag
caracter temporal, en lo
mediante la modalidad d
fondos europeos (4.

TERCERO.- Apro&&as bases especificas que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema libre de

generales, y su anexo, que regiran los procesos selectivos para el ingreso, con
Béstos de trabajo laborales del Ayuntamiento de Viveiro, para prestar servicios
ontrato laboral de duracion determinada vinculados a programas financiados con

concurso de racion de méritos para el ingreso, con caracter temporal, de los puestos de trabajo
denominados® ¥ Jefe de brigada y 4 Peones conductor (régimen juridico: laboral, mediante la modalidad de
contrato | al de duracion determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos (406)).

CUA Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Las
bages ¥ anexo se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento (www.viveiro.es), y en el tablero de anuncios

igital.
QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 28 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez . Ante mi, a Secretario, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1908
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Anuncio

BASES ESPECIFICAS PARA La CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA PRESTAR
SERVICIOS EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE VIVERO PARA La
PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DURANTE EI ANO
2025-2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMEENTO RURAL (FEADER) EN El MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA
COMUN (PEPAC)2023-2027.

1.-OBXETO DE La CONTRATACION

Por parte del ayuntamiento de Viveiro se va a proceder a la contrataciéon de 5 trabajadores para la reali?én

de obras y de prestacién de servicios de competencia municipal. :

La totalidad de los contratos se encuadran en el Convenio de colaboracién subscrito entre a ‘ eria de
Medio Rural y el Ayuntamiento de Vivero para la participacion en la prevencion y defensa tra®incendios
forestales 2025. La presente convocatoria tiene por obxeto la seleccion de 5 trabajadores,*mediante el
sistema de concurso, seglin las bases generales por las que se establecen las normas p seleccion del

personal mediante contratacion temporal vinculada al convenio.

2.- CARACTERISTICAS DE Las CONTRATACIONES. @
A.- JEFE DE BRIGADA. O
Plaza a convocar 1 jefe de brigada. /<
Duracién del contrato: 3 meses. Q

Tipo de contrato: contrato laboral de duracién determinada vinculadﬁ! programas financiados con fondos
europeos-Disposicion Adicional quinta del Real Decreto -Ley 32/2021 delo 406).

Grupo C1.

Jornada de trabajo: trabajo a turnos, incluidos sabados, d@)s y festivos.
a

Para ser admitidos en la convocatoria los aspiranteng
generales debera estar en posesion de la siguientse@ ion:

as de los requisitos establecidos en las bases

técnico/a superior en gestion forestal y del médfio natural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion del
medio natural, técnico/a en emergencias y zrote cion civil o formacion profesional equivalente.

Ademas estara en posesion del permis
" Celga 4.

Estara en posesion de alguna de las titulacionez entes: ingenieria de montes, ingenieria técnica forestal,

nducir del tipo B.
Nivel de conocimiento del idioma gal
B.- Peon conductor.

Plaza a convocar 4 pedn c or.
Duracion del contrato: 3

Tipo de contrato: cor@o laboral de duracién determinada vinculados a programas financiados con fondos
icional quinta del Real Decreto -Ley 32/2021 (Modelo 406).

europeos-Dispos@ i

Grupo Agrupagi@ ofesional.
Jornada de tQ:): trabajo a turnos, incluidos sabados, domingos vy festivos.
Cuatro_petSonas con la categoria pedn conductor con permiso de conducir tipo B.

quiere titulacién segun la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
re, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 43 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

Para ser admitidos en la convocatoria los aspirantes deberan tener los requisitos establecidos en las bases
generales.

Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 1.
3.- REQUISITOS DE Los SOLICITANTES.
Los establecidos con caracter general en las bases generales con la titulaciéon exigida para cada puesto.

Los/las aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a su contratacién un reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar.
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De no superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo, se decretard al aspirante decaido de
su derecho a la contratacion.

Los aspirantes deberan realizar un curso obligatorio de formacién sobre la prevencién y defensa contra los
incendios forestales, en caso de no superar dicho curso el aspirante quedard decaido de su derecho a la
contratacion.

Viveiro, 27 de junio de 2025.- La ALCALDESA, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez .
R. 1909

Anuncio V'

BASES GENERALES Y ANEXO POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La SE QN DE

PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EI AYUNTAMIENTO VERO AL

AMPARO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA IO RURALY
C

La ENTIDAD LOCAL DE VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y NSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES DURANTE EI ANO 2025/2026 COFINANCIADO PARCIALM ON ElI FONDO
EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PL@I’RATEXICO DE La
POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC)2023-2027. O

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. ;
C

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento de s bn a empleos temporales del
Ayuntamiento de Viveiro tramitandose mediante procedimiento de urgeéteniendo en cuenta la necesidad
de la contratacion de la brigada la mayor brevedad posible debi |a»€poca de verano y el peligro de
incendios forestales que pueden ocasionar las altas temporaturag?%pias de esta época y atendiendo
también al inicio del periodo de operatividad de las labores de vixiancia y defensa de dicha brigada que
figuran en el convenio de colaboracion, para prestar servicios | Ayuntamiento de Vivero al amparo del
Convenio de colaboraciéon subscrito entre a Conselleria de o Rural y el Ayuntamiento de Vivero para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios les 2025.

ue respeta al tipo de contrato laboral temporal la
021, de 28 de diciembre, establece la contratacion
Resiliencia y Fondos de la Unién Europea.

1.1.- A La condicién de contratado laboral temporal. P

Disposicién adicional quinta de la Real Decreto -le
en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma

Las funciones a realizar en las plazas/pues@empleos que se convocan seran las quese sefalan EN El
CONVENIO DE COLABORACION “ labores, de Prevenciéon de incendios forestales, siempre que no sean
requeridas para la defensa de estos, co@na disponibilidade, incluindo en ella los trabajos en domingos
festivos y fiestas locales, asi como Ios@ de noche necesarias”.

s en la BRIGADA CONTRA INCENDIOS.
La duracion del contrato sera d meses (operatividad de la brigada).

La convocatoria se publica el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el tablero de anuncios digital de la
Entidad y en su pagina web .viveiro.es).

El personal seleccionado prestara servi

Las Bases Generales, Anexo y Especificas se publicaran en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su
pagina web (www.v .es).

2.- NORMATIV, PLICACION.

La convocato exirase por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

- Re i to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
/< Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a sus normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

- Por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposicions legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Por la Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
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- Por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisiéon de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracién Local.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pablica.

- Convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y la Entidad Local de Vivero para
la participacién en la prevencién y defensa contra incendios forestales durante el afio 2025-2026,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMEENTO RURAL
(FEADER) EN El MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC)2023-2027.

-Y demas normativas de aplicacion. V.
3.- REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PARA PODER PARTI C/EN El
PRESENTE PROCESO SELECTIVO.
Los/Las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: f

ma en el articulo

a) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que A
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,por lo que se aprueba el texto ndido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Q

b) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada LK s plazas/empleos que se

convoquen.
Se la titulacién es obtenida en el extranjero, debera poseer el documer@e acredite de manera fidedigna
su homologaciéon

c) Estar en posesiéon del carné de conducir de tipo B. ;

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tarea la plaza/puesto/empleo a la que aspira.
y) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su cas a edad maxima de jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplifiarid del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos @ gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejerce iones similares a las que desempefaban en su caso el
personal laboral, en el que hubiera estado sedeo o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacigh equivalente ni haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en Q/ﬁismos tener el acceso al empleo publico.

g) Acreditacion del conocimiento de ngua gallega: a que figure en las Bases Especificas de cada una de

las plazas/empleos que se convo en

Sera requisito necesario contar ' la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega
segln las bases especifi de cada una de las plazas/empleos que se convoquen o acreditacion
equivalente. Se acredltar ante la presentacion de certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de noér?a con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para aspirantes. La prueba consistirda en la traduccion de un texto en castellano para
gallego o en gallego)para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no

apto
h) Cumplir Qmomento del nombramiento o de la formalizacion del contrato, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1?7% 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

publl%
Asimismo los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las bases especificas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del contrato de trabajo o
nombramiento. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio
al Ayuntamiento de Viveiro, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la
mencionada actividad. En el caso contrario, el mencionado nombramiento o contrato de trabajo dejaria de
tener validez.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las
solicitudes a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivero en el modelo oficial que se publica como
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Anexo | de estas Bases. Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal
(www.viveiro.es).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefialado en la solicitud, si estan afectados por una minusvalia en
un grado igual o superior al 33 por 100, y si precisan de alguna adaptacién o prevision especifica para el
desenrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base 8.2

El acceso a toda la documentacion referente al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina
web municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: Empleo-contra incendios 2025.

Toda la documentacidon que se publique con posterioridad la convocatoria, bases y anexo sera obxeto
de publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios. El acceso al tablero de
anuncios digital realizara a través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el siguiente
recorrido: Sede electrdnica -tablon de anuncios.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de cinco (5) dié@biles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial \ rovincia
(BOP).

4.3. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Ayuntamiento
de Vivero en horario presencial de nueve a catorce horas de lunes a viernes, o mec@ gistro telematico

las 24 horas.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que jona el artigo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se la solicitud si presentara en las oficinas d os, facerase de acuerdo
con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que apr& el reglamento de prestacién

de los servicios postales. g
4.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso,se ivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo | de las presentes bases, por los/aspirantes y en ella relacionaran, en
los apartados correspondientes, los méritos que aleguen.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITU FF?A La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los sigujemtes documentos:
%c

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, g umento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos quediten que son nacionales de la Unién Europea o de
algunos de los Estados a los calles, en virtud de“Tos Tratados Internacionales celebrados por la misma y
ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Copia de la Titulacion académica exigifla’rpara cada puesto/plaza en las Bases Especificas de cada una de
las plazas/empleos que se convoqu ocumentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo,
aportando en este caso, certificacion émica de que se realizaron todos los estudios para a sua obtencion

En el caso de titulaciones obtehidds en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

c) Copia del Carné de c Qr de tipo B.

d) Copia compulsad@opia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al
33% expedido p{} ganismo competente. Esta acreditacion deberd presentarse en el siguiente supuesto:

junto con el recibo acreditativhaber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

la adaptacion de pruebas.

- Cuando se soli

y) Copia co sada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de gallego exigido en las
bases es icas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen o acreditacion equivalente. Se
acred'?ré ediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo competente.

%nf me de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
xpresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

g) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario presentar copia compulsada o
copia auténtica de contratos, ndminas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los
servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracién) sera necesario
gue conste o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefadas que correspondan con las
funciones propias de las plazas a la que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar subscrito
por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que
debera identificarse con su cargo y condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la
entidad local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados en otra administracién publica por quien
ostente la funcion de fé publica en el organismo de que se trate, debiendo identificarse con su cargo y
condicion. Si tratara de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de oficio
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informe de servicios prestados emitido por el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la
peticion del interesado. Del contenido de los informes y certificados deberdan desprenderse las funciones
desempeiiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin del desempeno de dichas funciones. La
acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en
caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

h) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario presentar copia compulsada o
copia auténtica de contratos, ndminas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los
servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracion) sera necesario
que conste o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefiadas que correspondan con las
funciones propias de las plazas a las que se adscribe el proceso selectivo. El informe deberd estar suscrito
por el responsable de la empresa privada en el que se habia habido prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo y condicién. Del contenido de los informes y certificados deberan desprende%
funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin del desempefio de has
funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos solo sera tenida uenta
y valorada en caso de gque el aspirante haya presentado el informe de vida laboral. /SD

sobre materias

directamente relacionadas con las funciones del puesto que figura en las presentes bases se convoca, se
presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia del cu n indicacién del
nimero de horas lectivas del curso y datas o periodos de celebracién. Se valora s cursos realizados
hasta la fecha de finalizaciéon de presentacion de instancias, por lo que no seran . ato*de valoracion aquellos
cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha. No se valoraran los cur&‘o acrediten las horas de

i) Para acreditar como meérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamieyﬁo,
0

duracion.

De resultar adjudicatario de la plaza, la documentacion presentada degra cotejarse con los originales
a los efectos oportunos. En caso de que no se correspondan ard excluida requiriéndole la
documentacion al siguiente candidato en puntuacion. De no presguyse la documentacion en la forma
establecida en el presente punto no serd tenida en cuenta. no presentarse correctamente,los
documentos referidos en los apartados a), b) y c) el/a aspi e quedara excluido, sin perjuicio de la
posible subsanacion de documentos tras la publicacion d anta provisional de admitidos y excluidos.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha ihalizar el plazo de presentacion de instancias. A
no presentacion de la documentacién acreditativa de ritds conforme al dispuesto en el presente apartado
conllevara que los mismos no sean tenidos en cu en el momento de la valoracién, sin prexuizo de la
posibilidad de subsanaciéon tal y como se establecé en el presente apartado.

Para la valoracién de los méritos alegados [ka's/aspirantes en el apartado de experiencia laboral sera
imprescindible la presentacion de informe de%Wida laboral o certificacion de servicios prestados. No se
valorardn como experiencia los méritos adreditados mediante ndminas o contratos de trabajo si no acerca el
correspondiente informe de vida Iabo;% ningln caso podra presentarse documentacién justificativa de
méritos, con posterioridad al final%e, plazo de presentacion de instancias. No obstante de haberse
presentado méritos que el tribunal conSidere al final de forma defectuosoa o incompleta, que no permitan su
correcta valoraciéon se realizara/publicacién al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para su
subsanacion, plazo en el que_ erd admisible la presentacion de nuevos documentos sino Unicamente la
subsanacion de los defectyosdmente presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos
establecidos en esta base Pafa la documentacion justificativa de los méritos (contratos y ndéminas_sin vida

laboral) g
6.- NOTIFICACIOQ EALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la public e la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA DE LUGO, las notificaciones
que se prodgv en el procedimiento se haran mediante la insercién de edictos en el Tablero de anuncios
del Ayun to y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital. La fecha de
insercion @él edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
marque el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de
rate

qu€ s .
Z&IBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composicion del Tribunal.

El Tribunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes miembros:
a) Un Presidente.
b) Cuatro vocales. El Secretario sera uno de los vocales.

En la composicion del tribunal se respetard la paridad entre hombres y mujeres. Debera designarse un
suplente para cada miembro del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo,
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escala o categoria profesional en el cual si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para
participar en el proceso selectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard por Resolucién de la Alcaldia y serd publicada en el
tablero de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para
que los aspirantes puedan formular recusacién. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con
voto. El secretario/a, redactara el acta de cada sesion que se celebre.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi el aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publica8/Que
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les golicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

7.2.- Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccién.- /<

El Tribunal se constituird en sesion de constitucién en un plazo maximo de 15 dia’ abiles desde la
publicacion del nombramiento de sus miembros. Para la valida constitucién del Trildunal, se requerira la
presencia de los titulares de la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustitu de la mitad por lo
menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico. O

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las n&as contenidas en estas bases
y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en eIIasQ
cidrf nominal; en caso de empate se

El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante v

repetira la votacion, y si tras la segunda votacién persistiera el empate/ este el dirimira la Presidencia con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido er’la resolucion del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en altimo lugar la Pres ia.

s reclamaciones suscitadas o las dudas que
ran circunstancias excepcionales, que deberan
el Tribunal solo podran actuar los miembros
a asistencia de tres de ellos para la validez de las

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelva
pueda suscitar el procedimiento selectivo. Salvo que co
quedar acreditadas en el expediente, una vez con@.ﬂd
presentes en el acto de constitucion y sera suficie |
sesiones. D

Deberan abstenerse de formar parte del Tribug, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quien si den algunas de las circunstancjas sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Los aspirantes podran recusar a los mie@-s del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las

dichas circunstancias Q
Las resoluciones del Tribunal vincula la Administracién sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda
proceder su revisién segun los Qlos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

as medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
fruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los

El Tribunal de seleccién adqgp
aspirantes con discapacida@
aspirantes. Si en su r acion les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para el
desempefio de las a@ades habitualmente desempefnadas por los empleados en el puesto de la lista de
empleo, se podra salititdr el correspondiente dictamen del 6rgano competente.

Por cada sesié ribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal a proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que
estime p ntes, que debera limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no
voto. ngmbramiento correspondera a la Alcaldia.

mbros del tribunal tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio
tas en la normativa vigente.

Constituido el Tribunal procedera la comprobacion de la documentacion justificativa de méritos aportada por
los aspirantes. De observar que algun documento acreditativo se encuentra defectuoso o incompleto para
poder ser valorado, deberd acordar la publicacion de listado al efecto con la apertura de plazo de
subsanacion , segun el dispuesto en la base 5. En ningln caso podrda admitirse como subsanacién la
presentacion de nuevos documentos no aportados en el plazo de presentacién de instancias, pudiendo
solamente ser completadas los ya aportados. Por tanto no serdn valorados los méritos no acreditados en el
plazo de presentacion de instancias.
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8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y nominado y constituido el
Tribunal, se procederd por este a la comprobacién de las instancias presentadas realizando propuesta de lista
provisional de admitidos y excluidos, que sera aprobada por la Alcaldia. Esta Resolucién se dictara en el plazo
maximo de 10 dias.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la
web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo
de exclusion.

8.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de documentacién referente a la exclusién (documentos ),tx c)
de las bases).- La publicacién de la lista provisional abrira un plazo de (5) cinco dias habiles a cont dg’sde el
dia siguiente a la publicacion en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de gina web
municipal (www.viveiro.es) para que sé puedan emendar las deficiencias que en cada caso si i&

La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos p(?-participar en el
proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondga la exclusion de los
aspirantes tal y como se recoge en la base 5, sin perjuicio de la sua posible subsan@en el plazo de (10)
diez dias habiles tras la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluid 'y como se recoge en
el presente punto. O

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningln aspirante, s&robaré esta lista con caracter

de lista definitiva Q
8.3.- LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicadg_en“el punto anterior, se aprobara por
Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y?cmidos en el procedimiento selectivo.
La aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacién o'desestimacién de las subsanaciones
presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva s ublicada en el tablero de anuncios, en la
pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no se esti ue se le reconozca al interesado la posesiéon de
los requisitos exigidos en el proceso selectivo. En de que, en el transcurso del proceso poidese
desprenderse que no poseen algin de los requisitg personal interesado decaera de todos los derechos
que pudieran derivar de su participacion en este imiento.

Contra el acuerdo de aprobacién de la lista4gdéfinitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicién en el plazo"de un mes desde su publicacibn o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzga ontencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses

desde su publicacion Q
9.- PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE LENGUA GALLEGA.

Con anterioridad a la realizag
conocimiento de lengua ga

presentes bases. .

La prueba de gallego \tlra en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el
castellano. Los as s dispondran de un maximo de quince minutos para realizar esta prueba. Esta
prueba es oblig@ y eliminatoria y calificarase como apto o no apto. Quedaran excluidas del proceso
selectivo los aspi es que obtengan a calificaciéon de no apto.

de la fase de concurso se procedera al desarrollo de la prueba de
a los/a las aspirantes que deban realizarla segin el establecido en las

Estardn exe de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer dentro del
plazo de ntacion de solicitudes el Celga, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes que figure
en las ﬁ' s Especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen.

| determinara la fecha, lugar y hora de la realizacion de estas pruebas, que debera publicarse en el
o de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digital. Entre la fecha de realizacion de la
prueba y su celebracién no podra mediar menos de 48 horas.

10.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.
El sistema de seleccién sera el concurso de méritos.
La fase de concurso sera posterior la prueba de gallego y no tendra caracter eliminatorio.

En esta fase se valoraran los méritos aportados por los aspirantes que superaron la prueba de gallego.



23 Nim. 152 - viernes, 4 de julio de 2025 BOP Lugo

10.1.- PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO DE MERITOS.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase por los aspirantes sera de 10 puntos. La valoraciéon aprobada
por el Tribunal contendra la puntuacion global obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, asi como
el desglose de puntuacion por cada apartado a valorar y se publicara en el tablero de anuncios municipal, en
la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital. La fecha de referencia para la valoracion de los
méritos sera el ultimo dia del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo
fijado en la base 4. No se valoraran los méritos que no se acrediten dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Tampoco se valoraran los méritos y demds documentacion que se presenten sin cumplir los
términos sefalados en las presentes bases, sin perxuizo de la posible subsanacién segun lo previsto en estas
bases.

Los méritos a valorar agrupanse en los siguientes apartados: V~
a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el computo del tiempo & concreta
relacion laboral serd a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Laboral, y la puntuacigfyrealizarse de

manera proporcional. [}
En este apartado se valorara la experiencia profesional previa en el desempefo de un s;o de trabajo igual
o similar a lo que se opta, en la forma siguiente:

a.1) Desempefiar o haber desempenado una plaza/puesto/empleo igual o simi a lo que se convoca, o
realizar las funciones de este, en una Administracién Puablica, u organij auténomos de caracter
administrativo dependientes de esta, como personal funcionario o contrata boral.

- En el caso que de servicios prestados en la adinistracion local en @plaza/puesto/empleo igual a la
convocada, se valorara la razén de 0.05 puntos por mes completo de §rv o.

- En el caso que de servicios prestados en otra administracion{publica distinta de la local en una
plaza/puesto/empleo igual a la convocada, se valorara la razén PQ.OS puntos por mes completo de servicio.

Se entendera por puesto similar aquel que contenga alguna s funciones de los puestos que se convocan
o funciones similares.

Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabaj inferiores a un mes completo, luego de la suma de
todo el periodo de trabajo valorado en cada un de rtados.

Para acreditar la experiencia laboral en el sect ico, sera necesario presentar copia compulsada o copia
auténtica de contratos, ndminas, certificados“@ informes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los documentos aportados gpara ser tenidos en cuenta en la valoracién) sera necesario que
conste o pueda desprenderse con clari quellas funciones desempefiadas que correspondan con las
funciones propias de las plazas a la se adscribe el proceso selectivo. El informe deberd estar subscrito
por el responsable de la dependencia epartamento en el que se hubiera prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo y comgicidon. Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la
entidad local de que se trate o supuesto de servicios prestados en otra administracién publica por quien
ostente la funcion de fé pu en el organismo de que se trate, debiendo identificarse con su cargo y

condicién. Si tratara de ios prestados en el propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirdse de oficio
informe de servicios p s emitido por el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la
peticién del interesado. Del contenido de los informes y certificados deberda desprenderse las funciones
desempefiadas por irante y hacer constar la fecha de inicio y fin del desempeno de dichas funciones. La

acreditacién de %eﬁberiencia laboral mediante nédminas o contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en
caso de queO irante haya presentado el informe de vida laboral.Este ultimo requisito no podra ser
subsanado.

a.2) Cuarw.la experiencia profesional acreditada fuera desempefada en Empresas Plublicas o Empresas

Privaq_',
-}ﬂeol aso que se desempefie una plaza/ puesto/empleo igual a la convocada, se valorara la razén de 0.012
puntos por mes completo de servicio.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario presentar copia compulsada o copia
auténtica de contratos, néminas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoraciéon) serd necesario que
conste o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefadas que correspondan con las
funciones propias de los puestos de trabajo a lo que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar
subscrito por el responsable de la empresa en el que se hubiera prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo y condicidn. Del contenido de los informes y certificados debera desprenderse las
funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio vy fin del desempefio de dichas
funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos solo serd tenida en cuenta
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y valorada en caso de gue el aspirante haya presentado el informe de vida laboral. Este ultimo requisito no
podra ser subsanado.

Se entendera por mes completo de servicio un mes completo trabajado a jornada completa. En los supuestos
de jornada parcial la valoracién se realizard de manera proporcional.

Quedaran rechazadas las fracciones de tiempo trabajadas inferiores a un mes completo, luego de la suma de
todo el periodo de trabajo valorado en cada un de los apartados.

b) Formacion complementaria. Se valorara hasta un maximo de 2 punto.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones del puesto/funcion
a la que se opta: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran segun la siguiente tabla y hasta un maximo de 2 puntos. / V.
TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA u
Asistencia. 0,005 / /e
Aprovechamiento. 0,010 “
Impartir cursos. 0,0ZOf-‘v

La formacion se acreditard mediante el titulo, diploma o certificado en qh“ debera constar la accién
formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valorados | lomas o certificados que no
indiquen este requisito.

No se tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobadas que f n parte de titulaciones académicas,
incluidos los master oficiales y master y cursos impartidos por las Universidades bajo la denominacién de
titulos propios.

Las publicaciones, proyectos, masters propios, seminarios, e Elacionados con las funciones de los puestos
de trabajo se valoraran segun el establecido en las ba specificas en funcién de su contenido y de la

relacién con el puesto y relevancia para la plaza/puestg'
c) Titulaciones académicas. Hasta un maximo dv tos.

La puntuacion maxima en este apartado sera 1€

convocatoria, siempre que estefian relaci as con las funciones de la plaza/puesto/funciones a la que se

Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas y superiores a las exigidas en la
opta, se valorara la razén de 0,25 pubéia titulaciéon es del mismo nivel y 0,50 puntos se la titulacion es

de nivel superior.
No se valorara ninguna de las tit&iones exigidas en la convocatoria.

Solo se valorara el titulo sup no se tendran en cuenta aquellos de menor nivel que fueran necesarios

para su obtencion.

d) Idioma gallego. Se M 4 hasta un maximo 1 punto.

La puntuacién maxi ecoger en las bases especificas para este apartado serd de un punto.

En funcion del in para el desempefo de las funciones de las plazas/empleos convocadas ademas podran
puntuarse lo ientes cursos o titulaciones.

- CELGA ivalente: 0,25 puntos.

- CEL 3 ‘o equivalente: 0,50 puntos.

)4& equivalente o superior: 1 punto.

Solo se le concedera validez, para acreditar el idioma gallego, los cursos o titulaciones homologados por la

Direccion General de Politica Linguistica de la Conselleria de Educacion y Ordenacién Universitaria.

En este apartado no se valorara como mérito el nivel de gallego exigido en las bases especificas de cada una
de las plazas/empleos que se convoquen.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la valoracion de méritos.

Determinado el orden de cualificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de aspirantes que
superaron el proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en
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el tablon de anuncios digital, indicando la cualificacion total obtenida por cada aspirante, ordenadas de
mayor la menor puntuacion total. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, el
desempate se resolverd a favor del aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el factor experiencia
profesional. En el supuesto de que persista el empate este se resolveria a favor del aspirante que obtenga la
mayor puntuacién en el factor formacion profesional complementaria.

Si alun se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion sera comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a su celebracién.

12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/empleos convocados. Dicta
propuesta se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web ur?ﬁﬂ
www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital. Con el fin de asegurar la cobertu& las
plazas/puestos/empleos convocadas/los, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes s*e' nados
antes de la resolucién del proceso selectivo, de la toma de posesién o formalizacién del COKO, | 6rgano
convocante podra requerir al 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes” qlie sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal laboral temporal.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR Los ASPIRANTES PROPUESTOS PO iPRESIDENTE DEL
TRIBUNAL, EN El MOMENTO DE INCORPORARSE A Los PUESTOS DE TRABA]JO.

13.1. Documentacion que el aspirante seleccionado a incorporarse aI pu@ de empleo tenga que
acreditar documentalmente mediante copias compulsadas (segtn el arti la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administr s Publicas) o, en su caso,
originales. Q

El/A aspirante propuesto por el Presidente del Tribunal presentara Registro General del Ayuntamiento
de Viveiro (dada la situacién en la que nos encontramos por la crisi§ sanitaria del COVID 19, previamente
solicitarse cita llamando al teléfono 982560128) los siguientes documentos, la excepcion de los presentados
con la solicitud de participacién en el proceso: ﬁ.

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ning@fermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercigio las funciones del puesto a lo que se adscribe la
plaza objeto de la presente convocatoria. Q"

b) Declaracién responsable de no ser separado ante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni encontrarse inhabiliQa ara el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapaGi o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia compulsada o copia auténticg Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

tica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su
@ los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los
espondiente titulacion.

y) Copia compulsada o copia a
defecto, certificacion académica
derechos de expedicion de I3

f) Copia compulsada o c téntica del carné de conducir de tipo B.

g) Copia de la tarjeta@ Seguridad Social.

h) Certificado dmmero de cuenta bancaria para el ingreso de la nédmina, y demas datos que resulten
i mbramiento temporal o para el abono de la nédmina.

necesarios par,
Esta documeQén también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 2015, de 1 de octubre. Si la documentacién si presentara en las oficinas de correos, debera
hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
K nto de prestacion de los servicios postales.

El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior sera de tres (3) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacion de la propuesta del Presidente del Tribunal en el tablero de
anuncios digital del Ayuntamiento de Vivero.

13.3. Si el/a aspirante propuesto por el Presidente del Tribunal no presenta los documentos mencionados en
el punto 13.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en dicho plazo,
o de ellos se dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor del siguiente aspirante
con mayor puntuacion alcanzada en el proceso.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante propuesto.
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Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procedera a realizar el hombramiento o
contrato al aspirante propuesto mediante Resolucion de Alcaldia, debiendo tomar posesiéon o formalizar el
correspondiente contrato laboral en el plazo de tres (3) dias habiles desde la publicaciéon en el tablero de
anuncios digital de esta Resolucion. De no presentarse la toma de posesion o la formalizacion del contrato de
trabajo en este plazo el aspirante decaera automaticamente de todos sus derechos, procediéndose a realizar
los mismos tramites al siguiente de mayor de puntuacién alcanzada en el proceso.

14.- FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE EMPLEO.

Con caracter general las listas de empleo de las presentes bases tendran una duracién durante la vigencia del
Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y la Entidad Local de Vivero para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2025-2026, Unicamente
durante la duraciéon de la contratacion derivada del presente proceso selectivo. ?.

rso.

a) La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta a orden de la puntuacién obtenida en el@

b) Las contrataciones ofreceranse, en el momento en el que se produzcan necesidades de cobe emporal
de puestos al amparo del Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio | y la Entidad
Local de Vivero para la participacién en la prevencion y defensa contra incendios forestﬁdurante el ano
2025-2026.

c) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra darse de baja en @ier momento antes
de ser requerido para una contratacién temporal, bastando para eslabén queg munique por escrito
presentandolo en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través dermas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con estdNisga de empleo temporal, en la que
pueden concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, I?ﬁerta se realizara por un maximo de
tres llamadas al teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitiendofConjuntamente un correo electrénico al
interesado. Ante la imposibilidad de contactar, o que lo interesado no se ponga en contacto con el
Ayuntamiento en un maximo de tres horas desde la hora de n?ﬂel correo electrénico, se entendera que se
rechaza la oferta y se pasara la siguiente persona de ista en disposicion de incorporarse y asi
sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus dato contacto durante la vigencia de la lista.

Los efectos para los aspirantes por su rechazo de la C(Q'A‘Eacién regulara de la siguiente manera:
- El primero rechazo no implicara penalizacion. O

- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar®lultimo puesto de la lista.

- El tercero rechazo supondra la baja defiw de la lista.

No se considerara rechazo a una :ﬁ. caso de las mujeres embarazadas que asi el manifiesten al ser
requeridas, si tal estado es incompatihle; segln los criterios preventivos, con el ejercicio de la actividad del
puesto a cubrir con la lista del c&e trate.

y) Las personas que estando tratadas en virtud de esta lista habian sido despedidas por motivos
disciplinarios, causara baj quellas de las que habian podido formar parte. Igual actuacién se seguira en
el caso de personas queﬂ n dado por finalizada su relacién laboral por voluntad propia, tanto de forma
expresa como tacita.

f) Contratacion. Lo ratos laborales que se realicen, en su caso, faranse con las modalidades legales de
contratacién te de trabajadores que recoja el ordenamiento juridico en vigor, adecuadas a los distintos
supuestos q@berian atenderse y segun el régimen de cada modalidad.

d

el llamamiento y aceptacion de la oferta debera presentarse, para su contratacion, en el
plazo maxifmo de 3 dias habiles la documentacion establecida en la base 13 de las presentes bases generales,
umplir para su contrataciéon asimismo con los requisitos establecidos en las bases especificas.

ECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.

16.-REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la interposicion de recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo
en el plazo de dos meses.
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Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o si trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccién cabra la interposicién de recurso de alzada ante
la Alcaldia, (6rgano que nombra al referido Tribunal), segun el dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 27 de junio de 2025.- La Alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez .
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL,
PARA PRESTAR SERVICIOS EN ElI AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE
VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DURANTE ElI ANO 2025/2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN
(PEPAC) 2023-2027.

DATOS DE La CONVOCATORIA
PROCESO SELECTIVO CONTRA INCENDIOS 2025 , ?
\4
DENOMINACION PLAZA EFE DE BRIGADA
(0] Clo J G ‘\‘(/
REGIMEN JURIDICO CONCURSO &
4
DATOS PERSONA ASPIRANTE
-

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO ys ()

SEGUN APELLIDO \/\

N
DNI -
DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION
NOMBRE DE VIA N
NUMER V‘
U o P

PISO n (

PUERTA QV

AYUNTAMIENTO Q/

CODIGO POSTAL O

\ 4

PROVINCIA

PAIS P

TELEFONO FIJO/M()}I\\/

DIRECCION ELECRI&N‘{CA

MEDIO DE N CACION

ELEXIDO ( RONICO O EN

PAPEL) .

Marcar
1. REQUISITOS GENERALES con una
X

/a)\ener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala

en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen.

Se la titulacion es obtenida en el extranjero, deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion.

c) Estar en posesién del carné de conducir de tipo B.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo a
la que aspira.

y) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera
estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

\
‘q

cada una de las plazas/empleos que se convoquen.

Serd requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimien la
lengua gallega segin las bases especificas de cada una de las pIazas/empIeoz e se

g) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: a que figure en las Bases Especificaj{\

convoquen o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacién de centificacion
expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan supera@ examen de
gallego. Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consis la traduccion
de un texto en castellano para gallego o en gallego para el caste Esta prueba es
obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto. K

N

h) Cumplir, en el momento del nombramiento o de la formalizaci6 contrato los requisitos
exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidales del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Asimismo los/las aspirantes deberan cumplir los req i5|Bs establecidos en las bases
especificas.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Marcar
con una
X

aspirantes extranjeros, deberan presentar d mentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algunos de los/Estados a los calles, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la mism@r

circulacion de trabajadores.

a) Copia del Documento Nacional de Idengu documento equivalente. Ademas, los/las

atificados por Espaina, sean de aplicacion la libre

b) Copia de la Titulacion académichigida: Estara en posesion de alguna de las titulaciones
siguientes: ingenieria de mo ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestién
forestal y del medio natur ico/a en aprovechamiento y conservacion del medio natural,
técnico/a en emergen@y proteccién civil o formacién profesional equivalente, o
documentacion acredit de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
certificacion acadér@) que se realizaron todos los estudios para a sua obtencién junto con
el recibo acreditat de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de
expedicion. En @so de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento
que acredite,d\ nera fidedigna su homologacion.

c) Copia deé de conducir de tipo B.

L DE GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES ESPECIFICAS: CELGA 4

%&EQUISITOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS
E

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD
QUE TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD:
Marcar
con una X
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las

aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a los calles, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la misma y ratificados por Espaina, sean de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b)

Copia de la Titulacion académica exigida Estara en posesion de alguna de las titulaciones
siguientes: ingenieria de montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestion
forestal y del medio natural, técnico/a en aprovechamiento y conservacién del medio
natural, técnico/a en emergencias y proteccién civil o formacion profesional equivalente, o
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este casoNn
certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para a sua obtencién junfo
con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derecho’s
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera po? el
documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

o

Copia del Carné de conducir de tipo B. Q"

d)

N\
Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de di acidad igual
o superior al 33% expedido por el organismo competente. Est editacion debera

presentarse en el siguiente supuesto: Q
- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de p¥seer el nivel de gallego
exigido: CELGA 4 en las bases especificas de cada u las plazas/empleos que se
convoquen o acreditacion  equivalente. Se acredi ré; mediante la presentaciéon de
certificacion expedida por el organismo competente.

Informe de vida laboral actualizado expedido
Social, con expresion del grupo de cotizaciéon W

Tesoreria General de la Seguridad
s periodos cotizados.

9)

h

Para acreditar la experiencia laboral en ‘gpzor publico, serd necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contrat%néminas, certificados o informes que acrediten
de manera fehaciente los servicios prestados. En los documentos aportados (para ser
tenidos en cuenta en la valoracién)éé necesario que conste o pueda desprenderse con
claridad aquellas funciones dese das que correspondan con las funciones propias de
las plazas a la que se adscribe e@ceso selectivo. El informe debera estar subscrito por el
responsable de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios,
que debera identificarse cﬁ cargo y condicién. Los certificados deberan estar expedidos
por el Secretario de la local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados
en otra administraciog blica por quien ostente la funcién de fé publica en el organismo
de que se trate, degiemto identificarse con su cargo y condicién. Si tratara de servicios
prestados en el pgropid Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de oficio informe de servicios
prestados em:’i or el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la

peticién deldntdresado. Del contenido de los informes y certificados deberan desprenderse
las funci esempenadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin del
desemz%osde dichas funciones. La acreditacion de la experiencia laboral mediante
ném

% contratos solo serd tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya
y ado

res el informe de vida laboral.

a acreditar la experiencia laboral en el sector privado, sera necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, ndminas, certificados o informes que acrediten
de manera fehaciente los servicios prestados. En los documentos aportados (para ser
tenidos en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste o pueda desprenderse con
claridad aquellas funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias de
las plazas a las que se adscribe el proceso selectivo. El informe debera estar suscrito por el
responsable de la empresa privada en el que se habia habido prestado los servicios, que
debera identificarse con su cargo y condicion. Del contenido de los informes y certificados
deberan desprenderse las funciones desempeiadas por el aspirante y hacer constar la fecha
de inicio y fin del desempefio de dichas funciones. La acreditacion de la experiencia laboral
mediante néminas o contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en caso de que el
aspirante haya presentado el informe de vida laboral.
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i) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento,
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto que figura en las
presentes bases que se convoca, se presentara copia compulsada o auténtica del certificado
o diploma de asistencia del curso con indicacién del niumero de horas lectivas del curso y
datas o periodos de celebraciéon. Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias, por lo que no serdn objeto de valoraciéon aquellos
cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha. No se valoraran los cursos que no
acrediten las horas de duracion.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del senalado en el |
punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se N
especifiquen las medidas de adaptacidon necesarias. ya

) N\

Wi

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el
concurso.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de
instancias. A no presentacion de la documentacion acreditativa de méritos conforme al dispuesto en
el presente apartado conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la
valoracion, sin prexuizo de la posibilidad de subsanacion tal y como se establece en el presente
apartado.

Para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral
sera imprescindible la presentacion de informe de vida laboral o certificaciéon de servicios prestados.
No se valoraran como experiencia los méritos acreditados mediante ndminas o contratos de trabajo
si no acerca el correspondiente informe de vida laboral. En ningin caso podra presentarse
documentacion justificativa de méritos, con posterioridad al final del plazo de presentaciéon de
instancias. No obstante de haberse presentado méritos que el tribunal considere al final de forma
defectuosoa o incompleta, que no permitan su correcta valoracién se realizara publicacion al respeto
otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para su subsanacion, plazo en el que no sera admisible
la presentacion de nuevos documentos sino Ginicamente la subsanacion de los defectuosamente
presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos establecidos en esta base
para la documentacion justificativa de los méritos (contratos y nominas sin vida laboral).(Base
general pto. 5)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado a.1)

( Desempenar o haber desempenado una plaza/puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca, o
realizar las funciones de este, en una Administracion Publica, u organismos auténomos de caracter
administrativo dependientes de esta, como personal funcionario o contratado laboral).

ADMINISTRACIONES P!'JBLICAS U ORGANISMOS 5
AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO | PERIODO SERVICIOS
DEPENDIENTES DE ESTA.

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

-

<
s

Py

-
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL a.2)

(Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempenada en Empresas Publicas o Empresas
Privadas)

DENOMINACION

PLAZA/PUESTO/EMPLEO EMPRESAS PUBLICAS O EMPRESAS PRIVADAS PERIODO SERVICIOS

A
V)

B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

(Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones del
puesto/funcion a la que se opta).

FECHA DE

TITULACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO EXPEDICION
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C) POR POR TITULACIONES ACADEMICAS

(Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas y superiores a las exigidas en
la convocatoria, siempre que esteian relacionadas con las funciones de la plaza/puesto/funciones a
la que se opta).

TITULACION
(No se valorara ningunade | ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA DE
las titulaciones exigidas en Q EXPEDICION

la convocatoria.)

,r Y
/\v
N

NS

D) LENGUA GALLEGA

DENOMINACION

(no se valorara como
mérito el nivel de gallego )
exigido en las bases ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA
especificas de cada una de
las plazas/empleos que se
convoquen)

SOLICITO que se admita la presente i@cia para poder participar en el procedimiento selectivo y
DECLARO que los datos consignade esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de
acreditarlos y que retno todos Iosisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser
admitido/a.

[] DECLARO de forma res g;e de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspiray d decer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de
G&s ondientes a la plaza a la que opto.

las funciones o tarea@
[] DECLARO de fo responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las

Comunidade tébnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por olucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares s que desempefaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o

inhabjfitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni r sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener
ceso al empleo publico.

[] DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento, y de no resultar compatible, actuar conforme al establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.
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[J AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como a acctualizaciéon de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal apllicable al responsable_del
tratamiento. v

2

Personas destinatarias de los
datos

- - - - - - - - '-

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus com:étagnaas,
cuando sea necesario para la tramitacion y resoluci e sus
procedimientos o para que las personas interesadas po acceder de

Ejercicio de derechos

forma integral a la informacion relativa a una materi
tado y la gestién

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio i
administrativa derivada de la presentacion del s@ Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal.

Las personas interesadas podran acced tificar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos)\éavés de la sede electronica
del Ayuntamiento de Viveiro o en los fugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del pro@-ﬂiento administrativo comun.
Para eslabon, el AYUNTAMIENTO. VEIRO dispone de formularios
especificos para facilitarle el ejer?i% de sus derechos. Pode presentar
su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre
acompanado de una copia d DNI para acreditar su identidad.

Pode consultar la info@ adicional y detallada sobre Proteccién de

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

Datos solicitandola por o electrénico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

g) Teléfono: 98256@5- Fax: 982561128
h) Correo Electo: concello@viveiro.es
i) Direccio dZa Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion normativa

protecign/de datos personales en este procedimiento, prevaleceran

En el %’de existir diferentes referencias normativas en materia de
aso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion

en
de S.

<&

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL,
PARA PRESTAR SERVICIOS EN ElI AYUNTAMIENTO DE VIVERO AL AMPARO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE
VIVERO PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DURANTE ElI ANO 2025/2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CON EI FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESARROLLO RURAL (FEADER) EN EI MARCO DEL PLAN ESTRATEXICO DE La POLITICA AGRARIA COMUN
(PEPAC) 2023-2027.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO CONTRA INCENDIOS 2025 P ?'
DENOMINACION PLAZA PEON CONDUCTOR , U

A4
REGIMEN JURIDICO CONCURSO y /\

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE Q‘
P

PRIMERO APELLIDO Ve @
- 7N

SEGUN APELLIDO \

DNI ".\/

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA “\/
NUMERO %
PISO

PUERTA Q -
AYUNTAMIENTO

, &
CODIGO POSTAL O
PROVINCIA )
PAIS A\"

TELEFONO FUO/M())m\V

DIRECCION ELECMCA
MEDIO DE NOFIFICACION

ELEXIDO ( RONICO O
EN PAPEL),.,

Marcar
1. REQUISITOS GENERALES con una
X

hd
a) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida en las bases especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen.

Se la titulacion es obtenida en el extranjero, deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion.

c) Estar en posesién del carné de conducir de tipo B.




36 Nim. 152 - viernes, 4 de julio de 2025

BOP Lugo

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza/puesto/empleo a la
que aspira.

y) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

g) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: a que figure en las Bases Especificas déy

N
cada una de las plazas/empleos que se convoquen.
Serd requisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimien la
lengua gallega segun las bases especificas de cada una de las plazas/empleo e se
convoquen o acreditaciéon equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de c icacién
expedida por el organismo competente.
En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan supera@ examen de
gallego. Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consisgra la traduccioén
de un texto en castellano para gallego o en gallego para el castellano. Esta’praeba es obligatoria
y eliminatoria y calificarase con apto o no apto. N
h) Cumplir, en el momento del nombramiento o de la formalizacio contrato, los requisitos
exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilid¥es del personal al servicio
de las administraciones publicas.
Asimismo los/las aspirantes deberan cumplir los re isBs establecidos en las bases
especificas. g\
Marcar
2. REQUISITOS ESPECIFICOS con una

X

a) Copia del Documento Nacional de Identj M documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar d mentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algunos de los Estadgs a los calles, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la misma y ratificados %/Espaﬁa, sean de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Copia de la Titulacion académia/exigida: No se requiere titulacion segun la Disposicién
adicional sexta del Real Decr gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley tatuto Basico del Empleado Publico y articulo 43 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, @pleo Publico de Galicia.

c) Copia del Carné ?(cl ducir de tipo B.

OTROS REQUIS{I’&%GIDOS, EN SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS

D\~ .
NIVEL DE wGO EXIGIDO EN Las BASES ESPECIFICAS: CELGA 1

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

G E
SCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE
SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD: Marcar
una X

a.) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién
Europea o de algunos de los Estados a los calles, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la misma y ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

b.) Copia de la Titulacion académica exigida No se requiere titulacién segin la Disposicién
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 43 de la Ley 2/2015, de

29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. V.

c.) Copia del Carné de conducir de tipo B. '\k-/

g
d.) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidad}&al o
superior al 33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera presgntarse en
el siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

y.) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer vél de gallego
exigido: CELGA 1 en las bases especificas de cada una de las plazas/emp @se convoquen o
acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de cert}d{clon expedida por el
organismo competente.

f.) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria eM | de la Seguridad Social,
con expresién del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

g.) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publi s'eré necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, ndminas, certifitddos o informes que acrediten de
manera fehaciente los servicios prestados. En los document ortados (para ser tenidos en cuenta
en la valoracién) serd necesario que conste o pueda de derse con claridad aquellas funciones
desempefiadas que correspondan con las funC|ones s de las plazas a la que se adscribe el
proceso selectivo. El informe deberd estar sub por el responsable de la dependencia o
departamento en el que se hubieran prestado |0ICIOS gue debera identificarse con su cargo y
condicion. Los certificados deberdn estar ex ide por el Secretario de la entidad local de que se
trate o en el supuesto de servicios prestados n otra administracion publica por quien ostente la
funcién de fé publica en el organism que se trate, debiendo identificarse con su cargo y
condicién. Si tratara de servicios pres %en el propio Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de
oficio informe de servicios prestado@ido por el departamento de Recursos Humanos, no siendo
necesario la peticion del interesa Del contenido de los informes y certificados deberdn
desprenderse las funciones de efiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin
del desempeiio de dichas func‘sonas. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o
contratos solo serd tenidas€f) cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya presentado el
informe de vida Iaboral.‘

h.)) Para acreditar I@eriencia laboral en el sector privado, sera necesario presentar copia
compulsada o co éntica de contratos, ndéminas, certificados o informes que acrediten de
manera fehaae servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta
en la valorac ra necesario que conste o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones
desempena&%: )ue correspondan con las funciones propias de las plazas a las que se adscribe el
v

proceso o. El informe deberd estar suscrito por el responsable de la empresa privada en el
que s habldo prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y condicién. Del
cont: de los informes vy certificados deberan desprenderse las funciones desempefiadas por el

irante v hacer constar la fecha de inicio y fin del desempeno de dichas funciones. La acreditacién
experiencia laboral mediante nédminas o contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en
caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

i.) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto que figura en las presentes bases
que se convoca, se presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacién del nimero de horas lectivas del curso y datas o periodos de celebracion.
Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, por lo
que no seran objeto de valoraciéon aquellos cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha. No
se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas.
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Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del seiialado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptacion necesarias.

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el
concurso.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de
instancias. A no presentacion de la documentacion acreditativa de méritos conforme al dispuesto en
el presente apartado conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la
valoracion, sin prexuizo de la posibilidad de subsanacion tal y como se establece en el presente
apartado.

Para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral
sera imprescindible la presentaciéon de informe de vida laboral o certificacion de servicios prestados.
No se valoraran como experiencia los méritos acreditados mediante ndminas o contratos de trabajo si
no acerca el correspondiente informe de vida laboral. En ningin caso podra presentarse
documentacion justificativa de meéritos, con posterioridad al final del plazo de presentacion de
instancias. No obstante de haberse presentado méritos que el tribunal considere al final de forma
defectuosoa o incompleta, que no permitan su correcta valoracion se realizara publicacion al respeto
otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para su subsanacion, plazo en el que no sera admisible
la presentacion de nuevos documentos sino Unicamente la subsanacion de los defectuosamente
presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos establecidos en esta base
para la documentacion justificativa de los méritos (contratos y nominas sin vida laboral).(Base
general pto. 5)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado a.1)

( Desempeiar o haber desempenado una plaza/puesto/empleo igual o similar a lo que se convoca, o
realizar las funciones de este, en una Administracién Publica, u organismos autonomos de caracter
administrativo dependientes de esta, como personal funcionario o contratado laboral).

DENOMINACION ADMINISTRACIONES P!.'JBLICAS U ORGANISMOS PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTES DE ESTA.

O

Y

AN
\ %
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL a.2)

(Cuando la experiencia profesional acreditada fuera desempeiada en Empresas Publicas o Empresas
Privadas)

DENOMINACION EMPRESAS PUBLICAS O EMPRESAS PRIVADAS PERIODO SERVICIOS
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

(Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones del
puesto/funcion a la que se opta).

TITULACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA DE EXPEDICION
<
OQ/
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C) POR POR TITULACIONES ACADEMICAS
(Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas y superiores a las exigidas en la
convocatoria, siempre que esteiian relacionadas con las funciones de la plaza/puesto/funciones a la
que se opta).

TITULACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA DE

(No se valorara ninguna de las EXPEDICION
titulaciones exigidas en la
convocatoria)

D) LENGUA GALLEGA

DENOMINACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA

(No se valorara como meérito el nivel
de gallego exigido en las bases
especificas de cada una de las
plazas/empleos que se convoquen)

SOLICITO que se admita la presente i@}ncia para poder participar en el procedimiento selectivo y
DECLARO que los datos consigna n esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de
acreditarlos y que retno todos Ios@isitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser
admitido/a.

[] DECLARO de forma resp, Q de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspira y de @decer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefo de
las funciones o tareas & ondientes a la plaza a la que opto.

[] DECLARO de fo éesponsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de§las)Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las
Comunidade tonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos po lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similaresgbs que desempenaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni ido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener
elfacceso al empleo publico.

[] DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento, y de no resultar compatible, actuar conforme al establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.
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[J AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como a acctualizacion de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal apllicable al responsable del
tratamiento. i7'

2

Personas destinatarias de los
datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus com@}eﬂ’n‘cias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resoludi de sus
procedimientos o para que las personas interesadas poﬂ& acceder de
forma integral a la informacion relativa a una materiaf,

Ejercicio de derechos

administrativa derivada de la presentacion del sewi€io. Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal.

Las personas interesadas podran acce;ii tificar y suprimir sus

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio iGitado y la gestion
Qs&

datos, asi como ejercer otros derechos ravés de la sede electronica
del Ayuntamiento de Viveiro o en los dugadtes y registros establecidos
en la normativa reguladora del prr@niento administrativo comun.
Para eslabon, el AYUNTAMIENTO VEIRO dispone de formularios
especificos para facilitarle el ejer?!o de sus derechos. Pode presentar
su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre
acompanado de una copia d NI para acreditar su identidad.

Pode consultar la informa adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos solicitandola por o electréonico: CONCELLO®@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

i) Teléfono: 98256@8— Fax: 982561128
k) Correo Elect, o: concello@viveiro.es
I) Direccio dZa Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion normativa

protecci@ e datos personales en este procedimiento, prevaleceran en

En el c:@:}e existir diferentes referencias normativas en materia de
tod@ aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
dat

A La ATENCION DE La ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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R. 1910

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunién del dia
20/06/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afnos, el/a juez/a de paz titular y/o sustitut de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las IocalidaileO?ﬁe
igualmente se relacionan, este/s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiegto/s” con

obtencidén del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. \
MONTERROSO: titular: RUBEN VAZQUEZ CARRIL. DNI 33%#*493P. /<

. . f .
Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el C?!Jo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaci@ te edicto.

Los/las nominados/las deberan tomar posesion, en el juzgado de paz para lo cu nombran y ante la
persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dia@urales contados a partir
del siguente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de incia respectiva, después
de juramento o promesa ante el/a juez/a de primera instancia e instruo(& respectivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder judicial. Q

e

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incurs alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. ?

A Corufia, 27 de junio de 2025.- EIl SECRETARIO DE GOBIERNO,JvJosé Martin Alvarez.

K\
o=

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tri%]al Superior de Xustiza de Galicia, en su reunién del dia
20/06/2025, acordd nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/a de paz titular y/o sustituto/a de
los ayuntamientos de esta Comunidad fnoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s f@iron elexido/s por el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con

R. 1886

obtencion del voto favorable de la ma a absoluta de sus miembros.
XERMADE: sustituto: ANTONI@EIRO ROCA. DNI 33***883N.
a

Contra este acuerdo podra s interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo @mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.
Los/las nominados/I cmerén tomar posesioén, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la
persona que estab iendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente al dg la¥publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después
de juramento mesa ante el/a juez/a de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que
establece el lo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/?'fueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan
optargn o del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.
rufa

A £o , 27 de junio de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 1887




