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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Anuncio

Acuerdo de 10 de junio de 2025, del Departamento Territorial de la Conselleria de Economia e InduStria
de Lugo, por lo que se someten la informacion publica el proyecto de explotacion y el plan de
restauracion, acercados junto con la solicitud de ampliacion de la autorizacion de aprovechamiénto de
recursos mineros de la seccion A) denominada "del Licho” num. 178, situada en el tenefymunicipal de
Lourenza, en la provincia de Lugo.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 23 de la Ley 3/2008, de 23 de mayo adefordenacion de la
mineria de Galicia y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio , sobrg,gestion de los residuos
de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado portactividades mineras, se
someten al tramite de informacién publica el proyecto de explotacion y el plag de restauracion, acercados
junto con la solicitud de ampliacion de la autorizacion de aprovechamiento "™de recursos mineros de la
seccion A) denominada "del Licho” nimero 178, presentada por el prom6tos Rosendo Diaz Marful. Dicha
explotacién minera esta situada en el tener municipal de Lourenza , en la prayvincia de Lugo.

El que se hace publico haciendo constar que, durante el plazo de treinta, (30) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Diafio Oficial de Galicia, el proyecto de
explotacién y el plan de restauracidon se encuentran disponibles al publico, para su consulta, en el Servicio de
Energia y Minas del Departamento Territorial de la Conselleriade Economia e Industria de Lugo, y en el
portal web de dicha Conselleria https://economiaXunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-
tramitacion/explotacions-mineiras. Los posibles alegatos €e=presentaran durante el plazo sefialado, dirigidas
al director territorial, en cualquier de las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de_la§ administraciones publicas.

Lugo, 10 de junio de 2025.- El director territorial de llugo, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 1839

AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

Formada y rendida Ja Cuenta General de esta Entidad Local, correspondiente al ejercicio de 2.024, e
informada por la Cemision Especial de Cuentas con fecha de 26 de junio del actual; de conformidad y a los
efectos prevenides en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo - por lo que se aprueba
el Texto Refumdidd de la Ley Reguladora de Haciendas Locales - se exponen al publico, junto con sus
justificantes Sen/la Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, a fin de que durante el mismo
pueda serexaminada y formularse, en su caso, las reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen
pertinentes.

Begonte, 26 de junio de 2025.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1858
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Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesién extraordinaria celebrada el
dia 26 de junio de 2025, el expediente de modificacién de créditos num. 10 /2025, (2° de competencia del
Pleno), dentro del vigente Presupuesto municipal, por un importe total de Doscientos diez mil catorce con
dieciséis (210.014,16) euros, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 117.2 en relacién con el 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de quince (15) dias habiles, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que empezard a contarse desde el dia
siguiente al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las
reclamaciones que se consideren pertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde- Presidente de
este Ayuntamiento.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Begonte, 26 de junio de 2025.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1859

BURELA

Anuncio

Expedientes n® 1160/2025 y 1161/2025
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONES FISCALES

En la Xunta de Gobierno Local celebrada el 24 de junio de 2025, aprobanse los Padrones Fiscales y
notificaciones colectivas por aplicacion de la Tasa por entradafde=vehiculos a través de aceras y reserva de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculas, arga y descarga de mercancias de cualquier
clase, y por la aplicacién de la Tasa por la prestacion del.servicio de cementerios municipales del ejercicio
2025.

Los padrones se exponen al publico durante el plaze,de quince dias, contados a partir de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial d¢ la/Provincia de Lugo, a los efectos de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que/se“&Stimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos
en caso de que transcurrido el dicho plazo de, exposicion publica no se presentara reclamacién ninguna
contra estos. Esta exposicion servird de/notificacion colectiva a todos los contribuyentes, en los tener
establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 5872003, de 17 de diciembre , general tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas, a/los Padrones todos los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante el alcalde, seglin el dispuesto en el articulo 14.2, del Texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales aprobadogpor/RDL 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al del final de la.expeSicion publica del Padrén. El recurso se entenderd desestimado si no se
resuelve expresamente engel plazo de un mes desde su interposicién. Contra la resolucion del recurso de
reposicion se podra irdterpOner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo competente; en el plazo de dos meses desde la notificacién de la resolucion expresa o de seis
meses desde que sj produzca la desestimacion presunta, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante , se podra
interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Normas de pagd y extincion de deudas:

1 El pago\de las deudas de los tributos en periodo estara comprendido entre el dia 1 de julio y el 31 de
agostosdel 2025.

2’ENingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, en la que se presentara el
documento de ingreso que se envia por correo a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no
reciban o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria o
en las oficinas municipales, y deberan realizar el pago.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que si satisfaga la deuda , se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el teor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre ,
general tributaria, el que determinara la exigencia de los intereses de mora, asi como de los recargos que
correspondan y, en su caso, de las cuestas del procedimiento de constriccion.
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Burela, 25 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1860

COSPEITO

Anuncio

EXPOSICION AL PUBLICO DE LA APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LAS TASAS DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLAS, RECOGIDA
DOMICILIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y CANON AUTONOMICO DE AGUA CORRESPONDIENTE
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2025.

En cumplimiento del establecido en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003, de 17 de noviempte ?General
Tributaria , el Alcalde -Presidente mediante Resolucién del 23/06/2025 adopté acuerdofor lo que se
aprueba el Padron de contribuyentes de las Tasas por la prestacion de los servicios de @basteécimiento de
agua , alcantarillas, recogida domiciliaria de residuos solidos urbanos, y canon autop®mico de agua
correspondientes al PRIMER trimestre de 2025 y cuyo contenido literal de la parte dispositiva que recoge
dicho acuerdo es el siguiente:

“Realizadas las lecturas de contadores de consumo de abastecimiento de agua fcokrespondientes al periodo
del 1° trimestre de 2025 y vistas las altas noticias en el padron de la tasa de basted .

Estando en vigor la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa de aleantarillas aprobada con fecha
27/09/1989, que en el articulo 8°3. prevé que las cuotas exigibles «se liquidardn y recaudardn por los
mismos periodos y en los mismo plazos que los recibos de suministro yaconSumo de agua .

Vista la redaccion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basura , aprobada por el pleno de la corporacionyen sesion celebrada el 4 de noviembre de
2015, y cuyo texto articulado definitivo, publicado en el BOPy,num. 300/2015 del 31/12, recoge en el articulo
8 que el periodo impositivo coincide con el trimestre natural devengdndose el primero dia del periodo
impositivo.

Vista la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el'Servicio municipal de abastecimiento de agua potable
a domicilios del Ayuntamiento de Cospeito que establece en los articulos 7° y 8° el devengo trimestral de las
cuotas periddicas y su liquidacion en documente” cobratorio unico junto con las tasas de la red de
saneamiento y recogida domiciliaria de basural.

Dictadas Resoluciones de Alcaldia por las¢que, se resuelven solicitudes de cambio de titularidad de contratos
de abastecimiento de agua , alcantarillas, ywecogida de basura .

Teniendo en cuenta el establecido ew/la Ley 9/2010, de 4 de noviembre , de aguas de Galicia, y en el
Decreto 136/2012, de 31 de mayew, por lo que se aprueba el Reglamento del canon de agua vy del coeficiente
de vertido a sistemas publicos de depuracion de agua cuya Disposicion ultima segunda establece su entrada
en vigor a partir de 1 de julio~de 2012.

Considerando que en virtud®del establecido en el articulo 48.3. del citado decreto 136/2012, de 31 de mayo ,
en relacion con el artj€ulg2°.21 de la Ley 9/2010, de 4 de noviembre , el Ayuntamiento de Cospeito tiene la
condicion de entidad\s¥uministradora obligada a repercutir, conjuntamente cas liquidaciones de la tasa de
abastecimiento de agua y alcantarillas las correspondientes cuotas del canon autonémico de agua con
arrego las tipossy Wormas de liquidacion que los citados texto legales establecen.

Confeccionadoyde acuerdo cas referidas disposiciones reglamentarias el padron de contribuyentes sujetos la
tributacion orrespondientes al 1° periodo trimestral del 2025, conteniendo las variaciones anteriores.

De canfermidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
loquese aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el articulo 62.3. de la
Ley58/2003, de 17 de noviembre , General Tributaria y en las Ordenanzas fiscales de cada tributo y demds
disposiciones concordantes, y considerando el acordado en el articulo 10 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la competencia que ostento como Alcalde -Presidente para
dictar el presente acto, en virtud del establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 41 del Real decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por lo que se aprueba el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Con efectos exclusivos sobre él presente expediente, avocar la competencia delegada en la Junta de
Gobierno Local en él punto tercero 11. De la Resolucion de Alcaldia num. 530/2023 de fecha 18.07.2023.
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SEGUNDO.- Aprobar el Padron de contribuyentes por los conceptos de Tasa por el servicio de abastecimiento
de agua , alcantarillas y recogida domiciliaria de basura y canon autonémica de agua con una cuota total
de 92.064,11€ (IVA incluido) correspondiente al 1° trimestre de 2025 por los siguientes importes desglosados
por conceptos tributarios:

Periodo Agua Basura Alcantarillas Czr;%r;de IVA TOTAL
1°T 2025 39.992,74 36.179,44 826,44 11.066,43 3.999,06 | 92.064,11

TERCERO.- Disponer la apertura de los periodos voluntarios de pago de los referidos padrones y en los
periodos indicados, para la gestion recaudatoria de los padrones correspondientes, dando exposicion publica
al acuerdo mediante anuncio a ingerir en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de andngios
de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cospeito .

CUARTO- Dar cuenta de la presente resolucion la Tesoreria e Intervencion Municipal y alPlend de la
Corporacion en la primera sesion comun que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el ‘art. 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el Reglamento de @rganizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales .”

CANON DE AGUA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.7. del Decreto 136/2012, de 3, de mayo , por lo que se
aprueba el Reglamento del canon de agua y del coeficiente de vertido a sistemds plblicos de depuracion de
agua , se hace constar que el procedimiento para el cobro del canon de agua “€én periodo voluntario sera
unitario con el seguido para la recaudacion de los derechos que a la entifladbsuministradora correspondan
por el servicio de abastecimiento de agua . El contribuyente que la falta de pago en el periodo voluntario
sefalado supondra la exigencia del canon de agua directamente al contfibuyente por la via de apremio por
la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galigia.

RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articuloN] 02.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre ,
General Tributaria , los padrones aprobados se exponen alpublico en las oficinas del Ayuntamiento durante
el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion,del%presente anuncio en el BOP que tendra caracter y
producira los efectos de notificacién colectiva. Durante@l*feferido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.fjigualmente podran formular en el plazo de un mes el
recurso de reposicién regulado en el articulo 14.2,,d€él Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la ey Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser
resuelto por el 6rgano competente en el plazo”de otro mes contado a partir del dia siguiente al de su
presentacion, entendiéndose desestimadoisé transcurrido dicho plazo en el habia recaido resolucién expresa,
con los efectos juridicos previsto ep™f@s”articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comum\de/las Administraciones Publicas. Contra la resolucién del recurso de
reposicion no puede interponer nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer directamente
recurso contencioso -administrdtive ante el Juzgado del Contencioso -Administrativo de Lugo en el plazo de
dos meses desde la notificacignsde la resolucion expresa o de seis en el supuesto de desestimacion presunta
por silencio administrativa{ NQ' obstante , podra utilizar y ejercitar cualquier otra accién legal que estime
pertinente en la defensa @le sds derechos e intereses legitimos.

La repercusion del cahon/de agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico -administrativa ante el 6rgano
econdmico -administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si
entienda producidaJa notificacion.

FORMA DE PAGO

1. El pagosde las deudas tributarias se realizara en periodo voluntario en los plazos que figuran en el
preserte anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacién de este Ayuntamiento, en las horas de
atericién al publico (Caja Rural Gallega y Abanca ). Transcurridos dichos plazos se iniciara el periodo ejecutivo
dé“eobro, que determinara el de devengo de los recargos de constriccion vy los intereses de demora que
procedan.

2. Los contribuyentes que no hayan domiciliado el pago, recibiran en su domicilio, dentro del periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidacion por duplicado ejemplar para su pago en cualquier de las
entidades financieras citadas, debiendo recabar en caso de extravio, duplicado en los servicios econémicos
del Ayuntamiento antes del final del referido periodo. Un de los ejemplares debidamente sellado por la
Entidad financiera constituira carta de pago en poder del contribuyente acreditativo de la extincién de la
deuda tributaria.

3. Si asi el desea en el momento de efectuar el pago, podra solicitar de la Entidad financiera la domiciliacion
del tributo, sin ningdn acto de tramite adicional, quedando a partir de ese momento incorporado en la base
de datos de los padrones sucesivos.
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Cospeito, 24 de junio de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarino.
R. 1840

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO DE La APROBACIQN DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE La TASA POR El
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE La VIA PUBLICA CON ENTRADAS DE VEHICULOS Y RESERVAS DE VIA
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO DE 2025

En cumplimiento del establecido en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre, Géhesal
Tributaria, mediante Resolucion de la Alcaldia aprob6é el Padron de contribuyentes de la Jasal por
aprovechamientos especiales de la via publica con entradas de vehiculos y reservas de via publica del
Ayuntamiento de Cospeito correspondiente al ejercicio de 2025, y cuyo contenido litera) ‘de la parte
dispositiva que recoge dicho acuerdo es el siguiente:

“(...)

PRIMERO.- Con efectos exclusivos sobre el presente expediente, avocar la competencia\delegada en la Xunta
de Gobierno Local en el punto tercero 11. De la Resolucion de Alcaldia num. 530/2023.de fecha 18.07.2023.

SEGUNDO-. Aprobar el padron de la Tasa por por el aprovechamiento especial de la via publica con entrada
de vehiculos y reserva de la via publica del Ayuntamiento de Cospeito coriespondiente al afo 2025 y las
liquidaciones que lo componen de acuerdo con el siguiente resumen:

Nim. total de caraos Num. cargos Num. cargos no
Periodo Concepto ’ 9 domiciliados domiciliados
Importe €
Importe € Importe €
L 11 0 11
Ejercicio 2025 Tasas vados 700 0,00 700

TERCERO.- Proceder a su cobro por via telemdtica a@raves del cuaderno 19.14. del Consejo Superior
Bancario con vencimiento el 01/07/2025.

CUARTO.-Dar cuenta de la presente resolucion AG\Tesoreria e Intervencion Municipal y al Pleno de la
Corporacion en la primera Sesion Comun que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembke, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en‘el articulo en el articulo 102.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de un mes, contado a partinde la publicacion del presente anuncio en el BOP que tendra caracter y
producira los efectos de notificaeién colectiva. Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamacione$ quie estimen oportunas. Igualmente podran formular en el plazo de un mes el
recurso de reposicién redulado en el articulo 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser resuelto por
el 6rgano competente.eh el plazo de otro mes contado a partir del dia siguiente al de su presentacion,
entendiéndose desestimado sé transcurrido dicho plazo en el habia recaido resolucion expresa, con los
efectos juridices, prévisto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la resolucion del recurso de reposicion no
puede interpoher nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer directamente recurso
contencio$6 -administrativo ante el Juzgado del Contencioso -Administrativo de Lugo en el plazo de dos
meses desde la notificacién de la resolucion expresa o de seis en el supuesto de desestimacién presunta por
silenci® administrativo. No obstante, podra utilizar y ejercitar cualquier otra accién legal que estime
pertinente en la defensa de sus derechos e intereses legitimos.

FORMA DE PAGO

1. El pago de las deudas tributarias se realizara en periodo voluntario en los plazos que figuran en el
presente anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacion de este Ayuntamiento que se detallan,
en las horas de atencion al publico. Transcurridos dichos plazos se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, que
determinara el de devengo de los recargos de constriccidon y los intereses de demora que procedan.

Entidad bancaria IBAN

Caja Rural Gallega ES3330700023691138233125
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Abanca ES5720800113183110000014

2. Los contribuyentes que no hayan domiciliado el pago, recibiran en su domicilio, dentro del periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidaciéon por duplicado ejemplar para su pago en cualquier de las
entidades financieras citadas, debiendo recabar en caso de extravio, duplicado en los servicios econémicos
del Ayuntamiento antes del final del referido periodo. Un de los ejemplares debidamente sellado por la
Entidad financiera constituira carta de pago en poder del contribuyente acreditativo de la extincién de la
deuda tributaria.

3. Si asi el desea en el momento de efectuar el pago, podra solicitar de la Entidad financiera la domiciliacion
del tributo, sin ningun acto de tramite adicional, quedando a partir de ese momento incorporado en la base
de datos de los padrones sucesivos.

Cospeito, 24 de junio de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 1841

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO DE La APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE La TASA POR El
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE La ViA PUBLICA CON CAJEROS AUTOMATICOS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS ADOSADOS A Los EDIFICIOS CON ACCESO DIRECTO La ViA PUBLICA CORRESPONDIENTE Al
EJERCICIO DE 2025

En cumplimiento del establecido en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre, General
Tributaria, mediante Resolucién de la Alcaldia del 13/06/2024 aprobd.el Padrén de contribuyentes de la Tasa
por aprovechamientos especiales de la via publica con cajeros automaticos y otros elementos analogos
adosados a los edificios con acceso directo la via publica correspondiente al ejercicio 2025, y cuyo contenido
literal de la parte dispositiva que recoge dicho acuerdo es el sigUiente:

(...)

“PRIMERO. Con efectos exclusivos sobre el presente exgédiente, avocar la competencia delegada en la Xunta
de Gobierno Local en el punto tercero 11. De la Resblugion de Alcaldia num. 530/2023 de fecha 18.07.2023.

SEGUNDO. Aprobar el padron de la Tasa pof apvovechamientos especiales de la via publica con cajeros
automaticos y otros elementos andlogos adosados a los edificios y con acceso directo en la via publica
correspondiente al ario 2025, y las liquidaciones que lo componen, de acuerdo con el siguiente resume:

Num. total de Num. cargos Num. cargos no
Periodo Concepto cargos domiciliados domiciliados
Importe € Importe € Importe €
L . 2 0 2
Ejercicio 2025 Tasas.cdajeros 876,00 0,00 876,00

Comunicando y notificantdo la liquidacion del alta a nombre de Caja Rural Gallega.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion la Tesoreria e Intervencion Municipal y al Pleno de la
Corporacion en la pkimera Sesion Comun que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del
Real Decreto 256841986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento'y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (...)”

RECURSOS

De corfformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 102.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
Geperal Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el BOP que tendra caracter y
producira los efectos de notificacion colectiva. Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente podran formular en el plazo de un mes el
recurso de reposiciéon regulado en el articulo 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser resuelto por
el 6rgano competente en el plazo de otro mes contado a partir del dia siguiente al de su presentacion,
entendiéndose desestimado sé transcurrido dicho plazo en el habia recaido resolucion expresa, con los
efectos juridicos previsto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Contra la resolucion del recurso de reposicion no
puede interponer nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer directamente recurso
contencioso -administrativo ante el Juzgado del Contencioso -Administrativo de Lugo en el plazo de dos
meses desde la notificacién de la resolucion expresa o de seis en el supuesto de desestimacién presunta por
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silencio administrativo. No obstante, podra utilizar y ejercitar cualquier otra accién legal que estime
pertinente en la defensa de sus derechos e intereses legitimos.

FORMA DE PAGO

1. El pago de las deudas tributarias se realizara en periodo voluntario en los plazos que figuran en el
presente anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudacién de este Ayuntamiento que se detallan,
en las horas de atencion al publico. Transcurridos dichos plazos se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, que
determinara el de devengo de los recargos de constriccidon y los intereses de demora que procedan.

Entidad bancaria IBAN
Caja Rural Gallega ES3330700023691138233125
Abanca ES5720800113183110000014

2. Los contribuyentes que no hayan domiciliado el pago, recibiran en su domicilio, dentro/del periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidacion por duplicado ejemplar para su pago en_cualquier de las
entidades financieras citadas, debiendo recabar en caso de extravio, duplicado en los sekvicios econdmicos
del Ayuntamiento antes del final del referido periodo. Un de los ejemplares debidarhente sellado por la
Entidad financiera constituira carta de pago en poder del contribuyente acreditati¢o=de la extincién de la
deuda tributaria.

3. Si asi el desea en el momento de efectuar el pago, podra solicitar de la Entidad-financiera la domiciliacion
del tributo, sin ningun acto de tramite adicional, quedando a partir de ese‘momento incorporado en la base
de datos de los padrones sucesivos.

Cospeito, 24 de junio de 2025.- El alcalde, Armando Castosa Alvariinog
R. 1842

FOLGOSO DO €OUREL

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia n°® 2025-0182, dictada el dia 24/06/2025, se aprobaron las bases especificas
para la seleccidon y posterior contratacién de UNA brigada de prevencién y defensa contra incendios y TRES
trabajadores para actuaciones de vehiculo,motobomba al amparo del Convenio de colaboracién subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y-e|“Ayuntamiento de Folgoso do Courel para la participaciéon en la
prevencion y defensa contra incendias forestales mediante la actuacién de medios de prevencién y defensa,
para los siguientes puestos:

- 1 jefe de brigada

- 1 pedn-conductor

- 3 peones de brigada

- 3 conductores de motobomba
Duracién de los coptrato: tres meses.

Plazo de preSentacidén de solicitudes: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio
de convoeatoria en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 15.00 horas, de
lunes a,viefnes el por medios electrénicos.

Mas Mformacion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede
efeetrénica del Ayuntamiento de Folgoso do Courel: https://folgosodocourel.sedelectronica.es/info.0

Folgoso do Courel, 24 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 1843




8 Num. 148 - lunes, 30 de junio de 2025 BOP Lugo

A FONSAGRADA

Anuncio

CONVOCATORIA PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025. MONITOR DE TURISMO Y TIEMPO LIBRE

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 26/06/2025, se hacen
publicas las bases de selecciéon para la contratacion con caracter temporal de un/de un monitor/a de turismo
y tiempo libre, al amparo del Programa de refuerzo del empleo 2025 financiado por la Diputacién Provincial
de Lugo.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: En el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a
través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubfende
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias habiles eontados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provinctia.

Requisitos: Los establecidos en las bases de la convocatoria.

Las bases completas de la convocatoria estaran expuestas en el tablero de anuncios y ef.a pagina web del
Ayuntamiento de A Fonsagrada (www.afonsagrada.org)

A Fonsagrada, 26 de junio de 2025.- El alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1861

Anuncio
APERTURA DE UN NUEVO PLAZO PARA La PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA La SELECCION DE UN PALISTA
AL AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025

Visto el Decreto de Alcaldia Nam. 2025-0372 de fecha 26 defjunio de 2025 por lo que se acuerda la apertura
de un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes paraslalcobertura de un puesto de palista al amparo del
Programa de Refuerzo del Empleo 2025.

Puestos ofertados: 1 palista
Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracion: 6 meses

Lugar y plazo de presentacion de las selicitudes: En el registro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el
plazo de cinco dias habiles contados @partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Las bases completas estan expuestas ‘en el tablero de anuncios, sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de A Fonsagradawww.afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 26 de junio d€*2025.- El alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1862

FRIOL

Anuncio

Por el'Pleno del Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 19 de junio de 2025, se presté aprobacion
al gxpediente de modificacion de créditos nimero 3/2025, (primero de competencia del Pleno), para créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, financiados por transferencias de crédito, dentro del vigente
presupuesto municipal, por un importe total de SETENTA Y SEIS MIL EUROS (76.000,00 €).

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con el
fin de que durante el mismo (que se contara a partir del siguiente al de la insercion del Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia) puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que se deberan
dirigir al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Se modifica el anexo de inversiones, inversion nimero 07. El importe de la aportacién municipal, pasa del
Capitulo VI, al Capitulo VII -transferencias de capital-.
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Friol, 24 de junio de 2025.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1844

MONDONEDO

Anuncio

El 23 de junio de 2025, se dicté la Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0188, que literalmente dice:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La BRIGADA
DE PREVENCION, VIGILANCIA Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y CONDUCTORES” PARA
VEHICULO MOTOBOMBA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

Luego de ver el Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre a Conselleria de Medig_Rural’y la entidad
local, Ayuntamiento de Mondofedo, para realizacién de acciones de prevencién y defehsa contra los
incendios forestales durante los afios 2025-2026, cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agrariaa@omun (PEPAC) 2023-
2027 (anualidad 2025), destinado, entre otros, a subvencionar el funcionamiept®yde una brigada efectiva
compuesta de 5 miembros a tiempo completo por un periodo de tres meses,(actuando un de ellos como
responsable de la coordinacién del funcionamiento de esta en las relaciong§, operativas y de comunicacion
con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenezca el Ayuntamiente, asi como la participacién en la
defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de 1 vehiculoymotobomba (VMB) durante 3 meses
con matricula C-2681-AU.

Existe una urgente necesidad de contar con personal especializado en estas tareas dado que este
Ayuntamiento no cuenta con personal contratado especializado@lstespeto y el Unico servicio especializado en
las comarcas para este tipo de intervenciones se sitda en JosyParques Comarcales de Bomberos y en los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios dependientesvdel Distrito Forestal, que cuenta con su sede
en Viveiro, el que supone un retraso en la intervencién pormymotivo de desplazamiento, dependiendo del lugar
donde se tenga que actuar.

Tras ver que segun el citado convenio, los contratosjdeben realizarse en el mes de julio, y la Comisién de
seguimiento de este, por causas debidamente/justificadas, podra autorizar el aplazamiento de la fecha de
inicio de las brigadas y del VMB, como maximo¥asta 15 de agosto.

Se va a intervenir ante situaciones de €mergencia, que en muchas ocasiones implican una intervencion
inmediata, donde el Ayuntamiento no_euenta con personal especializado y donde lo esperar por el personal
del Parque Comarcal de Bomberos @,por el personal dependiente del Distrito Forestal agrava aun mas la
situacién, ya que lo factor tiempo juega’un papel muy importante en determinadas situaciones, se tiendo que
minimizar en todo momento el pilempo de llegada al lugar de intervencion.

El alcalde firmd una providencia que incoa el expediente de contratacion del personal necesario para la
brigada y los conductore$, del vehiculo motobomba, asi como una memoria que justifica la necesidad
inaplazable, urgencia, gxcepcionalidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerando la Legislac¢ion en materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora, deYlas Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las,Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracién Local de Galicia, Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, el Texto Refundido
del Estatute.de”los trabajadores aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre, Real decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del emplado publico, y demas
dispa$iciones aplicables, y toda vez que se considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de
fecha B3 de mayo de 2016, y debido a motivos de interés publico y a que el inicio de este programa debe ser
ihminente, ante la imposibilidad de convocar una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las
facultades conferidas por la legislacién vigente,

Esta Alcaldia en virtud de las facultades conferidas en la legislacién vigente,
RESUELVE:

Primero.- Realizar una convocatoria para seleccién y posterior contratacion de un empleo de jefe de brigada,
un empleo de pedn conductor, tres empleos de peoén para la Brigada de Prevencion, Vigilancia y Defensa
Contra Incendios Forestales y tres empleos de conductor/a de vehiculo motobomba mediante contrataciones
de caracter laboral temporal a tiempo completo, contrato temporal por circunstancias de la produccion, por
un periodo de tres meses, en el periodo comprendido entre 1 de julio y el 15 de agosto, salvo modificacion
pactada entre la conselleria y el ayuntamiento. Visto que segun el convenio al amparo de la que se
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realizan estas contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2025, se
aclara, que de no poderse cumplir el plazo maximo de 3 meses de contrato e independientemente de
que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones,
los contratos finalizaran, de ser necesario, 5 dias naturales antes de que finalice el plazo justificativo
del citado convenio.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.

Tercero.- Realizar la convocatoria mediante la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y la
publicacion de las bases en la sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

— 1 Empleo de JEFE DE BRIGADA: estara en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Ingenieria de
Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestién Forestal y del medio natural, Técnicqo/a en
Aprovechamiento y Conservacién del medio natural, Técnico/a en Emergencias y Proteccién Civil o forma€ion
profesional equivalente. Ademas estard en posesion del permiso de conduccion tipo B.

— 1 Empleo de PEON CONDUCTOR: Contara con el permiso de conduccién tipo B.
— 3 Empleos de PEON DE BRIGADA
— 3 Empleos CONDUCTOR VEHICULO MOTOBOMBA: Contaran con el permiso de conduggion tipo C.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Xunta de Gobierno Local y al Pleng“en la proxima sesién
que se celebre.

Mondofedo, en la fecha de firma
El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. La secretaria-interventora%§,Ruth Lépez-Mosquera Garcia
(documento firmado digitalmente la margen)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La BRIGADA DE PREVENCION,
VIGILANCIA Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por ofjete la seleccion y posterior contratacién de caracter
laboral temporal a tiempo completo, mediante cefitsato temporal por circunstancias de la produccién, al
amparo del Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local,
Ayuntamiento de Mondofedo, para realizacidfi/de acciones de prevenciéon y defensa contra los incendios
forestales durante los afos 2025-2026, ,cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comuan (PEPAC) 2023-2027
(anualidad 2025), para la contratacion des

— Un empleo de JEFE DE BRIGADA
— Un empleo de PEON CONDUCTOR
— Tres empleos de PEONES DE BRIGADA

— Tres empleos de CONDWCTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA

del Ayuntamiento de*Mdéndofiedo mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un periodo de tres
meses, (en el citado ¢onvenio se especifica que los contratos deben realizarse en el mes de julio, y la Comision
de seguimiento™~del convenio, por causas debidamente justificadas, podra autorizar el aplazamiento de la
fecha de initio de las brigadas y del VMB, como mdximo hasta 15 de agosto), salvo modificacién pactada
entre la conselleria y el ayuntamiento. Visto que segiin el convenio al amparo de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificado en la fecha limite de 15 de noviembre de 2025, se aclara, que de
no poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientemente de que se
prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara estas contrataciones, los
contratos finalizardn, de ser necesario, 5 dias naturales antes de que finalice el plazo justificativo del
citado convenio.

Las personas que componen la brigada realizaran labores de prevenciéon de incendios forestales, siempre que
no sean requeridos para la defensa de estos, durante cada un de los tres (3) meses de vigencia del contrato,
con plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos nacionales, autonémicos y locales, asi como los
turnos de noche necesarias.

Las labores a desarrollar consistiran en la realizacion de los siguientes trabajos:

- Trabajos de vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Los vehiculos motobomba (en adelante
VMB) y las brigadas forestales se integraran desde el inicio de la actividad, y durante todo el periodo de
actuacién, en el dispositivo de emergencias del Distrito Forestal donde se sitle el ayuntamiento, priorizando
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la actuacion de los VMB en la extincion de incendios forestales, respeto de otros trabajos segun el dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de montes y en el articulo 48.6 de la Ley 3/2007,
de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia. Asimismo, cuando concurran
razones extraordinarias de emergencia, el 6rgano autonémico podra decidir la movilizacion de estos medios
fuera del Distrito Forestal, conforme al previsto en el Plan de Prevencién y Defensa contra los Incendios
Forestales de Galicia (en adelante Pladiga) en el que expresamente se prevé cdmo se producira la
coordinacién en estos supuestos. La integracion en el dispositivo del Servicio de Prevencion y Defensa Contra
Incendios Forestales (en adelante SPIF) se realizara bajo el mando Unico descrito en el PLADIGA. La entidad
local se adherird al procedimiento operativo del PLADIGA como plan director. Los trabajos de vigilancia y
defensa contra incendios seran marcados siempre por personal del SPIF al responsable de la brigada.

El ayuntamiento designara una persona responsable y coordinadora del funcionamiento de los VMB, en
colaboracion y coordinacién con el despliegue de medios del Distrito Forestal, para establecer las relacion€és
operativas y de comunicacion con el personal del Distrito Forestal a lo que pertenece el ayuntamiento.
Durante la vigencia del convenio los VMB estaran operativos 16 h/dia con cardcter comuin, '‘con’ plena
disponibilidad, acorde al horario establecido, incluyendo en ella los trabajos en domingos, festivos
nacionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias.

El ayuntamiento garantizara la colaboracién y la coordinacién con el despliegue de medios, mediante la
designacion de una persona como responsable y coordinadora del funcionamientoNde’ la brigada, para
establecer las relaciones operativas y de comunicacion con el personal del Distrite=Forestal. La persona
responsable de la brigada sera la interlocutora con la que se relacionara Unicamente et personal de los SPIF y
sera a quién le corresponda impartir directamente los 6rdenes y las instrucciones/de trabajo al resto de la
brigada municipal.

- Labores de prevencién de manera manual que disminuyan el riesgo de propagacion y aminoren los dafos de
los incendios, en el caso de producirse.

Dentro de estas labores, la brigada realizara trabajos de desbroce manual en viales y caminos forestales,
areas cortalumes y fajas de gestion de biomasa, mediante desbroce, rareo y eliminacion de restos, con un
minimo de 11,94 has o la superficie reflejada en el programa dg¢”dctuacion disefiado por este ayuntamiento
y/o de investigacion del estado de las parcelas de las redes, de fajas secundarias de gestion de biomasa
forestal con redaccion del informe de gestion de biomasageenforme con el establecido en la Ley 3/2007 de 9
de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia, en los tres meses de operatividad
de la brigada, incluyendo en ella los trabajos, con“plena disponibilidad, incluyendo domingos, festivos
nacionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias. El jefe de brigada ejercera como
responsable de la coordinaciéon del funcionamiento de la brigada en las relaciones operativas y de
comunicacién con el personal del Distrito ForeStal a lo que pertenece este ayuntamiento.

Los conductores del vehiculo motobombag desempeiaran las funciones establecidas en el Convenio subscrito
entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayurtamiento de Mondofiedo para la participacion en la Prevencion y
Defensa Contra Incendios Forestales mediante la actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que incluye=la parte proporcional de la paga extraordinaria:

Jefe brigada: 1.691,67 €/mes

Pe6n conductor brigada:Nl#/516,67 €/mes
Peén: 1.381,33 €/imes

Conductor/a wehigulo motobomba: 1.381,33 €/mes

Por lo tanto,£n el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordifaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinarid, en relacion al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacion del
contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el dispuesto en el Estatuto Basico
del Emplado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP.

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP,
también sera de aplicacién:

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.



12 NUm. 148 - lunes, 30 de junio de 2025 BOP Lugo

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Puablica.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracionés Publicas.

— Convenio subscrito, el 5 de mayo de 2025, entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local,
Ayuntamiento de Mondofedo, para realizacién de acciones de prevencion y defensa cantfa los incendios
forestales durante los afios 2025-2026, cofinanciado parcialmente con el Fondo {Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Coman(PEPAC) 2023-2027.

— Demas disposiciones aplicables.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebassde seleccion:

a) Ser espafiol o nacional de otros estados en los tener del articulo 57/del Real decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios. No se permite la contratacion de mayores de dieciséis afios y menores de
edad puesto que las actividades objeto de estos coptratos, estan incluidas cémo trabajos penosos en el
Decreto de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos o
insalubres.

d) No estar separado mediante expediente disCiplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales, o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para emmpleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefidbah, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarsg’ inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) Estar en posesion de las sigliientes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién deNinstancias:

- JEFE DE BRIGADA:/Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a Superior en Gestion
Forestal y del medio” natural, Técnico/a en Aprovechamiento y Conservacion del medio natural,
Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o formacion profesional equivalente, asi como permiso de
conduccion tipoBy Celga 3 o equivalente homologado.

- PEON CONDUCTOR: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi como permiso de
conduccian tipo B y Celga 2 o equivalente homologado.

- PEON"DE BRIGADA: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
hemologado.

- CONDUCTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi
como permiso de conduccion tipo Cy Celga 2 o equivalente homologado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

g) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar
mediante una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento, en la que
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manifestaran, ademas de los datos personales con la direccion, la denominaciéon del empleo convocado a lo
que optan y que relinen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles que comenzaran a contar a partir del
dia siguiente de la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y se publicaran
las presentes bases en la sede electronica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de
la presentacién de esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.
e Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida, en funcion del empleo a lo que si opte.

e Fotocopia del permiso de conducir, en el caso de jefe de brigada, pedn conductor, y"conductor/a de
vehiculo motobomba.

e Fotocopia compulsada del Celga 3 (jefe de brigada) o Celga 2 (pedn conductok,Npedn de brigada y
conductor/a de vehiculo motobomba).

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados/para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacién no sera excluyente para la confeegion de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinard que estos no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten fuera del plazo e presentacién de instancias ya
que no podra subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde digtara resolucién comprensiva que contendra:

— La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los cen\la’ especificacion, de ser el caso, del motivo de
exclusion.

— La designacién del tribunal calificador y la fecha.de,su constitucion.

— La fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracién de méritos, y las pruebas de la fase de oposicion.

Esta resoluciéon se publicara de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento (https://mordénedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dos (2) dias habiles siguiente a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quien no habja"presentado la reclamacién en el plazo indicado, decaera de su derecho
siendo excluido definitivamenté de/la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excllidgs, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones/se™as habia habido, seran aceptadas o rechazadas mediante Resoluciéon publica de
Alcaldia, en el tablerg.de/anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo,ssi eh cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes ineXactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerard defecto
insubsanabléy |la alcaldia resolvera dicha exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los, miembros del Tribunal Calificador y suplentes serdan designados por la Sr./Sr. Alcalde - Presidente
médiante resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

— Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.

Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose
validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre
con la presencia del Presidente y el Secretario.
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Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de ocftibre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspitantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 deNmarzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio ¢encurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 degla Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO - OPOSICION (la puntuagion maxima para el concurso-
oposicion sera de 20 puntos).

En todos los procesos, primero se realizarad la fase de oposicion y posteviormente la fase de concurso.
FASE DE CONCURSO:
1.- JEFE DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima para la fase de Caencurso serd de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditades por las personas aspirantes seguln el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por serviciosefectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes§,

No se computaran las fracciones infgfiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el caso de trabajador pg@r cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

a. Informe de Vida Laboral%segun los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b. Copia compulsada/del contrato de trabajo.

Estos documentos pedran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empré€sa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la o€upacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el cdSo=de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General d€'la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impueste”de actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
defarréendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
natutaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
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organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la
administracion publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o ceftificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera cofistar el niumero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracion o datos similares plede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podra los computards cémo pertenecientes al supuestd de 10 hasta 25
horas. Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para el subapartado de cursos u otra formacion es de 3450 puntos.
3.- POR DISPONER DE Los PERMISOS DE CONDUCIR TIPO C o C1:
- 0,50 ptos por poseer lo C1

- 1 pto por poseer el C
La puntuacion maxima para el apartado de otros permisos de conducir es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos @ékitos o si presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada como®de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

2.- PEON CONDUCTOR

FASE DE CONCURSO (la puntuacién maxima pafa |a"fase de concurso serd de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segun el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: PofY servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que/se opta:

a) En la Administracion Publica: 0706 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03ypthtos/mes.

No se computaran las fracciohes inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

¢. Informe dé Vida Laboral segin los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
d. Copia tompulsada del contrato de trabajo.

Estos{deeumentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
é€xpresa, la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
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2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados por la
administracién publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera constar el niumero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracion o datos/simitares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podra los computards cémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25
horas. Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para el subapartado de cursos u otra formacién es de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUEDAD EN EI PERMISO DE CONDUCIR TIPO B:
- 0,05 ptos por afo de antigiiedad.

A efectos del computo de antigliedad, se computatanNdesde la fecha de expedicion del permiso de
conduccion B hasta el dia en que finalice el plazo de pfesentacion de instancias.

No se computaran las fracciones inferiores a un afio.
La puntuacion maxima para el apartado de antidiiedad en el permiso de conducir tipo B es de 1 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o si presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartadgos$efa calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas‘de in apartado.
3.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (la puntwacién maxima para la fase de concurso serd de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segun el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA _PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funcéiones al empleo que se opta:

a) En la AdmipniStracion Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No sesgomputaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
diag natUrales.

“em el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

e. Informe de Vida Laboral segln los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
f. Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
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impuesto de actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 4,00 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 4,00 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo @/que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades,,Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologados="por la
administracion publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada ung.
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada tno.
— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada,uno®

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentard el diploma original/(6 fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la dctividad. En el mismo deberd constar el niamero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a®u=tluracion o datos similares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podra los computards como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25
horas. Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén ‘debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, nogerdan puntuados.

La puntuacion mdxima para el subapartado de€ cursos u otra formacion es de 4,00 puntos.

De no presentarse la documentacion acredjtativa de estos méritos o si presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados$era calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas‘de un apartado.
4.- CONDUCTOR/A DE VEHICULOWOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO (la puntuaciéh maxima para la fase de concurso serd de 8 puntos): que consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes segun el siguiente
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funeiones al empleo que se opta:

a) En la Admipistgacion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se,gomputaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias hattrales.

< eny el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

g. Informe de Vida Laboral segun los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
h. Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
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de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacion o profesién ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- CURSOS U OTRA FORMACION:

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.

Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a,que
se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracién Publica, Universidades, Inem,
organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos homologadoS por la
administracion publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada un®:
— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mismo deberd constar el niamero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a sufduracion o datos similares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podra los computarasgeémo pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25
horas. Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén deébidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran{puntuados.

La puntuacion mdxima para el subapartado de cuksos u otra formacion es de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUEDAD EN EI PERMISO DE CONDUCIR TIPO C:
- 0,05 ptos por aio de antigliedad.

A efectos del computo de antigliedad) se computaran desde la fecha de expedicion del permiso de
conduccion C hasta el dia en que finaliee el plazo de presentacién de instancias.

No se computaran las fraccioneg inferiores a un afio.
La puntuacion mdaxima pard elapartado de antigiiedad en el permiso de conducir tipo C es de 1 punto.

De no presentarse la doéumentacion acreditativa de estos méritos o si presentara otra diferente a la aqui
referida, la puntuacién enyestos apartados sera calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podrdpuntuar en mas de un apartado.
FASE DE OPQSIGION (obligatoria y eliminatoria):

FASE DE QPOSICION PARA Los 5 MIEMBROS DE La BRIGADA (COMUN A TODOS Los EMPLEOS vy la puntuacién
maxima pafa la fase de oposicion sera de 12 puntos): Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
la Fagé)de"Oposicion consistird en la realizacién de una o mds pruebas practicas y/o tedérico practicas. Tiene
cardcter obligatoria y eliminatoria para las/los aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de
las/de los aspirantes para llevar a cabo las funciones propias del puesto a lo que se opta.

Aquellas personas que se presenten al puesto de jefe de brigada, a mayores de la prueba comun para todos
los empleos, puede realizarsele una o mas pruebas practicas y/o teorico practicas relacionadas directamente
con el puesto de jefe de brigada.

FASE DE OPOSICION PARA Los 3 CONDUCTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA v la puntuacién maxima para la
fase de oposicién serd de 12 puntos): Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas: la Fase de
Oposicién consistira en la realizacion de una o mas pruebas practicas y/o teorico practicas. Tiene caracter
obligatoria y eliminatoria para las/los aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los
aspirantes para llevar a cabo las funciones propias del puesto a lo que se opta.
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En todos los casos, se calificara con una puntuaciéon de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de
6,00 puntos para poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para realizar este ejercicio proveidos del DNI o documento
acreditativo fidedigno de su personalidad a juicio del tribunal.

PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio la superacién de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado Celga establecido en la
base tercera, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud pgesenten
el certificado Celga 3 (jefe de brigada) y Celga 2 (pedn conductor, pebn de brigada y conductor/a dé vehiculo
motobomba), equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la, materia de
politica lingliistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo %/2008 de
13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia, modificado
por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, eSté*€jercicio consistira en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallegg a‘castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo necesario para supegarlorobtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO

El personal seleccionado , previamente a su contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo, para garantizar sus condicibnes de salud para la realizacion del trabajo, de
conformidad con el establecido en el convenio de colaboraeidn subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y
Ayuntamiento de Mondofiedo para la realizacion de aegiones de prevencion y defensa contra los incendios
forestales mediante a actuaciones de brigadas deNprévencion y defensa, y vehiculo motobomba. Es
obligatorio superar tanto el reconocimiento médico como la prueba de esfuerzo fisico. De no superar
estas pruebas los candidatos/las no podran sericontratados/las.

Posteriormente, se tendra que realizar un ‘eurso teodrico-practico de 16 horas de formacion sobre
prevencion y defensa contra incendios’ forestales, que es obligatorio realizar cada afio. Este curso se
realizara luego de la seleccién de personal%y/con anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en
los dos primeros dias de esta. ES und formacion obligatoria tanto para el personal de la brigada, como para
las personas conductoras del vehiculo VMB.

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacion final de lasrugbas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposiciéngestableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios y en la” sede electrénica del ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal) dicha
puntuacion del proceSo sélectivo.

En caso de emplate/, para el puesto de jefe de brigada, el desempate se realizard en base a la mayor
puntuacion optehida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimird teniendo en cuenta el
siguiente: con,base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en [@administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimira eh base a la mayor puntuacion en el apartado de cursos u otra formacion. Si aun asi, persiste el
empate,€ste se dirimira a favor del candidato que tenga permiso de conducir tipo C o C1. De ser el caso, que
cofitinde la persistencia del empate, este se resolverd si fuera necesario, en base al orden alfabético de los
apellidos, por lo que se sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que
se realizara el citado desempate.

En caso de empate , para el puesto de pedn conductor, el desempate se realizara en base a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimird teniendo en cuenta el
siguiente: con base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administracion publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimird en base a la mayor puntuacion en el apartado de cursos u otra formacion. Si aun asi, persiste el
empate, este se dirimira en base a la mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad en el permiso de
conducir tipo B. De ser el caso, que continle la persistencia del empate, este se resolvera si fuera necesario,
en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion,
la primera letra a partir de la que se realizara el citado desempate.
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En caso de empate , para los puestos de pedn de brigada, el desempate se realizara en base a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, este se dirimird teniendo en cuenta el
siguiente: con base en la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administraciéon publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimird en base a la mayor puntuacién en el apartado de cursos u otra formacion. De ser el caso, que
continle la persistencia del empate, este se resolverd si fuera necesario, en base al orden alfabético de los
apellidos, por lo que se sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que
se realizard el citado desempate.

En caso de empate , para el puesto de conductor de vehiculo motobomba, el desempate se realizara en base
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en
cuenta el siguiente: con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en
primero lugar, en la administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el
empate, este se dirimird en base a la mayor puntuaciéon en el apartado de cursos u otra formacion. $f auh asi,
persiste el empate, este se dirimira en base a la mayor puntuacion en el apartado de antigliedad en el
permiso de conducir tipo C. De ser el caso, que continle la persistencia del empate, este se resblvera si fuera
necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia de la pru€bayde la fase de
oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara el citado desempate.

El Tribunal aprobard y propondra para la contratacién a los candidatos que mds puntuacion obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que superé la seleccion un nimero de aspirdptes superior al nimero
de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran setr centratados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncien al empleo o no
superen el reconocimiento médico y la prueba de aptitud fisica @portuna incluida en el dicho
reconocimiento.

Se confeccionarda un listado de reservas para cubrir las posibles Wajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El/A aspirante propuesto/-la presentara en la Secretari@=del Ayuntamiento, en los tres (3) dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados¢1os Siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Declaracion jurada de no haber sido separad6, Mf€diante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarséjinhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no encontrarse ifagupso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacién vigente.

d) Copia de la tarjeta sanitaria de la Segdridad Social.
y) Acreditacion de la cuenta banfcaria titularidad del candidato/a.

Si en el plazo sefalado, salvojlos casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra fommaliZar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en_ ue%se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de
nombramiento a fayok def siguiente de la lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la d@gcumentacion sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara
resoluciongy fofmalizara el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo
maximo de” diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, podra interponerse
optativamente un de los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
gue correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la
dicha Ley.
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DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.



22 NUm. 148 - lunes, 30 de junio de 2025 BOP Lugo

ANEXO | (modelo de instancia)

Codigo Postal.......cceeveuiiieiiicinnnnnnn. I 5 1< oY o TP PP PPUPRTRP” =S

(VA e 11T elef oY =Y =T o o1 et USRS S

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para fla)cobertura del empleo
, de conformidad conAa“eefivocatoria aprobada en la

Resolucion de la Alcaldia de 23 de junio de 2025.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y @leclara que retine todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempeno de esté9empleo. Asimismo, declaro que no estoy
separado/a de el servicio de ninguna Administracion Publica, por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicass

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacién_o justificantes exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méxitos alegados:(relacion de documentacién exigida y de
méritos alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser sele’ccionado/a para varios empleos:
1°.-

2
3°.-
4

Por tanto SORICITA:

Que se tehga por presentada la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las/Pruebas selectivas para el empleo anteriormente indicado.

Mondonfedo, ....... de o, de 2025

(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 23 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1833

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 16.06.2025, se presto aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selectivo,ICOMO FUNCIONARIQOS, POR TURNO LIBRE, DE DOS AGENTES DE POLICIA
LOCAL, ESCALA BASICA DE La POLICIA LOCAL, GRUPO C1.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo constan mediante
solicitud, dirigida al Sr./Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos coh, arfeglo al
modelo que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemads.es).

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, éna=horario de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015,de’1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde elNdia siguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases y demas informacion del proceso selectivo puede ser consultada en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCIQN COMO FUNCIONARIOS,POR TURNO LIBRE, DE DOS AGENTES
DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DE La POLICIA LOCAL, GRUPO C1.

1°.- APROBACION DE Las BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS VACANTES EN El
CUERPO DE La POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA DE POLICIA, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTQDE MONFORTE DE LEMOS.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1.1. El objeto del proceso selectivo es cubrir por el sist€ma ‘de oposicion libre dos plazas vacantes del Plantel
del Cuerpo de la Policia Local de Monforte de Lemos.cof,las siguientes caracteristicas:

Numero de plazas: Dos (2).

Relacién de servicio: Personal funcionario de cargera.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policia Local. Categoria: Paligia.

Grupo de titulacién: Grupo C, Subgtupo C1.

Escala segun el articulo 244de Ja Ley 4/2017, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales: Basica.
Sistema de acceso: Oposicién libre.

1.2. De acuerdo al displesto en el articulo 43.2 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locales, la fraccién del 25 por 100 de las plazas convocadas se acumulara a la siguiente o siguientes
convocatorias”para la provision a diario de movilidad.

1.3. Este proceso se regira por el establecido en estas bases y, para el no previsto, se estara al dispuesto en
la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales; en el Decreto 15/2023, de 12 de enero,
que la desarrolla; en el Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccion,
temarios y baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad en los cuerpos de policias
[ocales, para la integracion de los vigilantes y auxiliares de policia local o interinos, para el acceso como
vigilantes municipales y la contratacion de auxiliares de policia de temporada, y cuanta otra legislacion de
ambito autondmico o estatal resulte de aplicacién.

2. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Las personas interesadas en participar en el proceso deberan poseer en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesién como personal funcionario los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.
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b) Cumplir los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo oficial de bachiller o técnico. Asimismo, se estara al establecido en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
de manera fidedigna su homologacién o la credencial de reconocimiento del titulo a efectos profesionales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida lo desempefo de las correspondientes funciones.

y) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al
cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penitenciarios por delito doloso.
g) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

h) Compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas @n los casos y
circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaracion jurada, 0%segun el modelo
que se exija en la convocatoria.

i) Presentacion de un informe de salud, firmado por personal facultativo, en @&l"que se haga constar
expresamente que la persona aspirante redne las condiciones fisicas y psiquica$ para la realizacion de los
ejercicios fisicos que se especifiquen en la correspondiente prueba de la opesicion, el que no excluira las
comprobaciones posteriores del que se refleja en el dicho informe. Este infottme de salud debe ser expedido
dentro de los 15 dias inmediatamente anteriores a la fecha de realizaciofyde la primera prueba de aptitud
fisica.

2.2 Los requisitos enumerados en el punto anterior deberan acreditakse en la fecha de la presentacion de la
solicitud, dentro del plazo fijado en la convocatoria para estos efectos, excepto el informe de salud recogido
en la letra i) del nimero anterior, que serd entregado al tribundlSen el acto de llamamiento para las pruebas
fisicas, requisito necesario para su admisién en la realizaciongdelestas.

Ademas, las personas interesadas deberdn poseer estos“t&quisitos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y mantenerlos hasta la toma de posesion como personal
funcionario.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma de presentacién. Para ser admitide/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes’ deberan presentar solicitud dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente,
segln el modelo que se facilitara en laagifna web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es y que figura
en el anexo I, en la que haran constar glle cumplan todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre al dia de finalizacion del plazot¥de presentacion, y a la que acompanaran la siguiente documentacion:

a) Copia del documento naciondl de'identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia del titulo académieb requerido para el acceso al subgrupo C1, o superior.

¢) Copia del permiso de-conducir.

d) Justificante del page,d¢ la tasa.

y) Certificado de ‘Gelga 4 o equivalente, a los efectos de la exencion de la prueba de conocimiento del idioma
gallego, en sy’caso.

La presentacioh de las solicitudes y la documentaciéon para acercar con la solicitud podra realizarse por
medios_telématicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, presencialmente en
cualqlijerde los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
pr@cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes
laborables.

3.2. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias presentadas por la persona interesada, para lo cual podra requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original. La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacién aportada por
los/las aspirantes se sancionara con la anulacién de la solicitud, sin perjuicio de las demas medidas legales
que correspondan

3.3. Siempre que si realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud por medio distinto
de la presentacion personal en registro del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, se comunicara al servicio de
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Recursos Humanos a continuacién utilizando la direccién de correo electrénico
rrhh@concellodemonforte.com o los teléfonos 982 416537 al 982402501.

3.4. En caso de que algun de los documentos para presentar de forma electrénica superara los tamanos
maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrénica del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, la presentacion de este se hara de forma presencial dentro de los plazos previstos y en la
forma indicada en el parrafo 3.1..

3.5. Publicacién. La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Ademas se publicard un anuncio de ellas en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado, en el
gue conste el Ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que
pertenecen, el sistema de acceso y una cita de los boletines oficiales en que figuren las bases
correspondientes, que seran vinculantes para la Administracién, los tribunales que evallien el procedintiento
de provision y las personas participantes.

3.6. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habilesicehtados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la presente convocatoria en el BolétintOficial del
Estado.

3.7. Idioma de la primera prueba. Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el apartado
«ldioma del examen», se el texto del primero ejercicio deberd entregarse en idioma\gallego o en idioma
castellano. Una vez presentada la solicitud, la persona aspirante no podra modificaE™ta opcion. Si no figura
marcada ninguna de las opciones, se facilitara el texto en idioma castellano.

3.8. La participacion en este proceso de seleccion es voluntaria, e implica que” se*presta consentimiento para
realizar las pruebas y los ejercicios psicotécnicos, aceptando que el resultddoNde esas pruebas sea emplado
como factor de valoracion, de conformidad con el previsto en estas bases.

4. TASAS.

4.1. Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes es requisito
indispensable ingresar en la cuenta 2080 0126 20 31100000T9ABANCA) a nombre del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos la tasa por derechos de examen por impdnerte de 18°87 € prevista en la ordenanza
municipal reguladora de la tasa para estudio, analisis y expedicion de documentos publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 294 del dia 24 de diciembre de 2010.

4.2. El impago de la tasa correspondiente, en su cas@, determinara la exclusion en el proceso de la persona
aspirante, no siendo posible su enmienda fuera del plazo de solicitudes.

4.3. La presentacion del justificante del abono‘dé€ las tasas no supondra el relevo del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso.

4.4. Solo procedera la devolucion del impoherte satisfecho por el aspirante cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar por parte’ del Ayuntamiento la prestacion, o cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firme o sé produjera una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria.

5. CONSULTA Y COMPROBAGION"DE DATOS.

Para la tramitacion del proeeso se podran consultar automaticamente y aplicar los datos en poder de la
Administracién actuante o‘elaborados por las administraciones publicas a los que tenga acceso, excepto que
la persona interesadalse,0ponga a su consulta, el que hara constar en la instancia.

6. PUBLICACIONRE Fos ACTOS.

6.1. Se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45_de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas:

- Larefaciéon provisional de personas admitidas y no admitidas.

< Lavrelacion definitiva de personas admitidas y no admitidas, y fecha y lugar de realizacién de la primera
prueba.

6.2. En la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos se publicaran, ademas, las resoluciones con
las fechas y lugares de celebracion de las restantes pruebas selectivas, los resultados de las mismas, la
relacién de personas aprobadas y demdas comunicaciones de este proceso.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento de Monforte de Lemos
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en su pagina web la resolucién por la que se declare
con caracter provisional a las personas admitidas y excluidas, con el motivo de la exclusion, asi como a las
personas aspirantes exentas y no exentas de la realizacion de la prueba de conocimientos de la lengua
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gallega. En el caso de no existir personas excluidas, o que las personas excluidas lo estén por motivos no
enmendables, el listado sera considerado definitivo.

7.2. Las personas excluidas y las personas declaradas no exentas de la realizacién de la prueba de
conocimientos de la lengua gallega dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el BOP de Lugo, para poder emendar, en su caso, el defecto
que motivo la exclusion o a no exencién de la prueba de conocimientos de la lengua gallega. Dispondran del
mismo plazo de reclamacién las personas que, presentando debidamente la solicitud de participacién en el
proceso, no consten ni como admitidas ni como excluidas en la relacion publicada.

7.3. No se podran emendar la presentacion de solicitud fuera del plazo habilitado a este efecto ni el impago
de la tasa establecida. Las estimaciones o desestimaciones de las solicitudes de enmienda se entenderan
implicitas en la resolucion del Ayuntamiento de Monforte de Lemos por la que se apruebe el listado defifitivo
de personas admitidas y excluidas, asi como el listado definitivo de personas exentas y no exentas de la
prueba de conocimientos de la lengua gallega, que se publicard en el BOP de Lugo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

7.4 El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzgara que se reconozca aylas personas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso. Cuando, dé™a=sdocumentacion
que deben presentar tras superar el proceso, se desprenda que no poseen algun de Yos requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieren derivar de su participacion.

7.5. En la resolucion por la que se declare con caracter definitivo a las personas admitidas y excluidas, con el
motivo de la exclusiéon, asi como a las personas aspirantes exentas y no exéntas de la realizaciéon de la
prueba de conocimientos de la lengua gallega, se indicaran el lugar, la fechay la hora de la realizacion del
primero ejercicio.

8. DESARROLLO DEL PROCESO.

8.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de cifico ejercicios, eliminatorios cada un de
ellos, de modo que no podran pasar al siguiente las personas aspirantes que no obtuvieran la cualificacion
minima establecida para cada uno de ellos.

8.2. La oposicion consistird en la realizacion de los ejercigiosique se enumeran en el anexo Il de estas bases,
con la forma y sistema de cualificacion descritos en él.

8.3. El orden de actuacion de las personas aspirantess sera el orden alfabético y comenzara por aquellas
personas cuyo primero apellido comience por la létra/F, conforme con lo establecido en la Resolucion de 21
de enero de 2025 por la que se hace publicg el*fesultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de
seleccion de personal de la Administracién defa Comunidad Auténoma de Galicia (DOG num. 16, de 24 de
enero).

8.4. Las personas aspirantes deberam™fresentarse a cada ejercicio proveidas de DNI u otro documento
fidedigno que a juicio del tribunal acrgdite su identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8.5. Las personas aspirantes (deberan acudir a las pruebas en las horas y fechas de los respectivos
Ilamamientos, sin posibilidad tle aplazamiento cualquier que fuera la causa que les impida acudir, excepto
gue la excusa sea posible ‘por tener amparo en un precepto legal, asi como el supuesto que se describe a
continuacion. En los ca&sosvde aspirantes embarazadas, o en periodo de parto o pones parto, debidamente
acreditados, se podrd aplazar para las aspirantes en las que concurra dicha circunstancia hasta seis meses el
desarrollo de las pwuebas fisicas que les correspondiera realizar, plazo que podria prorrogarse, como
maximo, otros seismeses en caso justificado. Este aplazamiento de las pruebas fisicas no afectara por si solo
al resto de Ia8§ pruebas. En cualquier caso, se dara por superado el proceso a aquellas personas aspirantes
gue obtuvierag/una puntuacién final que no pudiera ser alcanzada, aln con la obtencién de la maxima
puntuacion/posible en las pruebas fisicas aplazadas, por las aspirantes que se acogieran al derecho de
aplazafhiehto. Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estadof de gestacidn y prevision de parto, o eventualmente los primeros dias después del parto, su
cbincidencia con las fechas de realizacion de cualquier de los examenes o pruebas previstos en el proceso,
podran ponerlo en conocimiento del tribunal acercando a la comunicacion el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de los dos dias siguientes al del anuncio de la fecha del
examen y el tribunal determinard, con base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.
En ningln caso las pruebas de reconocimiento médico estimaran cédmo circunstancias negativas, a efectos del
proceso, cualquier que fuera derivada de la situacion de embarazo y lactancia. Ante la solicitud de la mujer
que acredite encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podran determinar que estas pruebas se
realicen en cualquier otra fase o momento del proceso.

8.6. Durante el tiempo fijado para la realizaciéon de las pruebas selectivas no se podran utilizar ni manipular
ni por asomo aparatos de telefonia moévil, relojes o soportes con memoria, quedando prohibido el acceso al
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recinto con tales dispositivos, constituyendo causa de no admisiéon al [lamamiento la simple tenencia de los
mismos.

8.7. El anuncio de realizacién de los ejercicios se publicarda en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte
de Lemos con dos dias de antelacién, por lo menos, a la fecha sefialada para su inicio.

8.8. Se el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones que las personas interesadas pueden presentar,
anulara alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de conocimientos, lo anunciara en la pagina web
del Ayuntamiento de Monforte de Lemos En este supuesto, y en el caso que se realizaron, seran tenidas en
cuenta las preguntas de reserva, que tendran una puntuacion igual a las del resto del ejercicio.

8.9. Las cualificaciones obtenidas por las personas aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran
en el tablero de edictos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y en su pagina web. Se concedera un plazo
de cuarenta y ocho horas a efectos de alegatos, que se contaran desde la publicacion de la resolucion/del
tribunal por la que se hacen publicas las puntuaciones del correspondiente ejercicio.

8.10. En cualquier momento del proceso, se el tribunal tuviera conocimiento o dudas fundadas de\que alguna
persona aspirante no cumple algun de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa/audiencia de la
persona interesada, se lo comunicara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Monforte de Lemis_para que esta le
requiera los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que la persona aspifrante no acredite el
cumplimiento de los requisitos, supondra su exclusion del proceso.

8.11. La puntuacion de las personas aspirantes que superen todas las pruebas del proceso vendra
determinada por la puntuacion del primero ejercicio.

8.12. Toda vez que en los cuerpos de policia local de Galicia existe poca’tgpresentacién femenina, en el
supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se atudira por orden a los siguientes
criterios hasta que si resuelva:

a) Criterio de desempate recogido en el articulo 49 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad, segun la cal el empate se resolvera a favor{de=la mujer.

b) Menor tiempo inscrito en la prueba de resistencia general,\Carrera de 1.000 metros lisos.
¢) Menor tiempo inscrito en la prueba de velocidad, carpera‘’de 50 metros lisos.

d) En dltimo lugar, el empate se dirimird por sorteoentre las personas implicadas.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1. El nombramiento del tribunal calificador se harda mediante resolucién de Alcaldia, y estard compuesto por
cinco personas titulares y cinco personasg&uplentes (presidente/a, tres vocales y secretario/a) pertenecientes
a un cuerpo, escala o categoria profesiepal/en que se requiera para su ingreso la titulacién de bachillerato,
técnico o superior, y su composicionétendera a la paridad en la forma legalmente establecida. El tribunal del
proceso de provisidén serd colegiado y Su composicién habra de ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de las personas/que los integren Sin perjuicio de las competencias de ordenacién material y
temporal propias del Alcalde, corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del
contenido de las pruebas,4a dualificacion de las personas aspirantes, la emisién de cuantos informes se le
requieran derivados de su ift€rvencion en el proceso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en ordep”al cCorrecto desarrollo de las pruebas selectivas y resolucién de incidencias.

9.2.- No podra formar=parte del tribunal del proceso de provisién el personal de eleccion o de designacion
politica, el persofal jnterino o personal laboral temporal y el personal eventual, ni tampoco las personas que
en los cinco a0$ anteriores a la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacidon de opositores.

9.3.- La peftenencia al tribunal del proceso de provisién sera siempre a titulo individual, sin que pueda
ostentakse’esta en representacion o por cuenta de nadie.

94, Todos los miembros tendran voz y voto y el tribunal quieta autorizado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse y y adoptar los acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el
no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara al dispuesto en la ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico.

9.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o
en las instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion que resulten de
aplicacién. El Alcalde podra solicitar a los miembros del tribunal y, en su caso, al personal asesor y al
personal auxiliar que incorpore a sus trabajos una declaracion expresa de no encontrarse incursos en
ninguna de las circunstancias reflejadas en el parrafo anterior En todo caso, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias referidas en los
tener establecidos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La persona que nombre al tribunal
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publicara en el BOP la resolucién correspondiente por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal
gue sustituiran a los que perdieron su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

9.6. La actuacion valida del tribunal requerira la concurrencia de, por lo menos, tres de sus miembros, con
presencia en todo caso de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria. Por acuerdo de sus
miembros, el tribunal podra decidir a auto convocatoria para a siguiente o siguientes sesiones que tengan
lugar sin necesidad de citacion por escrito. De las sesiones realizadas por el tribunal se levantara el acta
correspondiente, que serd firmada por el/a Secretario/a con el visto bueno del/de la presidente/a.

9.7. Por resolucion del Alcalde se podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las
valoraciones que se estime pertinentes, limitandose estos asesores para prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

9.8. En ningln caso podra el tribunal proponer la adjudicacion de plazas a un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de adjudicacion de plazas que contravenga el establgcido’sera
nula de pleno derecho.

10. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS.

10.1. Una vez finalizado el proceso, el tribunal elaborara por orden decreciente de punttiaeiéon la lista de
personas aprobadas. El nUmero de estas personas no podra superar lo de plazas convecadas. Asimismo, el
o6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, unaglista”de reserva con un
nimero de personas aspirantes que serad, como maximo, igual al de personas-aptobadas. En la lista de
reserva figuraran aquellas personas aspirantes que, aunque superaron las pruebas del proceso, no resultaron
aprobadas por obtener una puntuacién inferior a la de la ultima persona glie"obtuvo plaza. Ambas listas
seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

10.2. A partir del dia siguiente al de la publicacién de la adjudicacién de las plazas, las personas que
resultaran aprobabas dispondran de un plazo de cinco dias habil€sspara acercar la documentacién que
acredite el completo cumplimiento de los requisitos que se exigen\en el epigrafe “2. REQUISITOS DE Las
PERSONAS ASPIRANTES” de estas bases, que no fueran acercados previamente durante el proceso o, en su
caso, no estuvieran a disposicion de la administracién actuanteo la persona interesada no autorizara que
accediera y aplicara los datos al proceso en la forma queNestablece la base 5., y la necesaria para su
nombramiento como funcionarios/las en practicas que les@ea requerida.

10.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado;"excepto los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o del examen de ella se dedujefafque carecen de algun de los requisitos no podran ser
nominadas personal funcionario en practicas y \gquedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurrieran por falsedad.€n la solicitud inicial.

10.4. Una vez acreditada la posesién de f0s requisitos exigidos, e inmediatamente antes del comienzo del
curso selectivo de formacién, las persona$ dspirantes aprobadas serdn nominadas personal funcionario en
practicas mediante resolucién de alcdldia que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia (BOP). Las
personas asi nominadas permaneceramvén la dicha situaciéon desde el comienzo del curso selectivo hasta que
si produzca su nombramiento come persona funcionaria de carrera o su exclusién del proceso.

10.5. En caso de renuncia,falle€Cimiento, falta de justificacion de los requisitos para el nombramiento,
incapacidad absoluta sobrelenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el nombramiento de una
persona aspirante como fersonal funcionario en prdacticas o prive de eficacia el nombramiento ya realizado,
el ayuntamiento sustituird a la persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con
anterioridad al desarrelld del correspondiente curso selectivo de formacién.

11. CURSO SELECT\MO DE FORMACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/Las DE CARRERA.

11.1. Las pefsopas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teérico-practico en
la Agasp geeino requisito indispensable para acceder a la condicion de personal funcionario de carrera en la
categaxia de policia, escala basica, de conformidad con el dispuesto en el articulo 36 de la Ley 4/2007, de 20
de abrif=y en los articulos 51 a 55 del Decreto 15/2023, de 12 de enero. El curso selectivo de formacion sera
cofivocado a través de resolucion de la Direccién General de la Agasp, en la que se indicara la fecha de inicio.

11.2. Solo estaran dispensadas de realizar el dicho curso aquellas personas que ya lo superaron con
anterioridad en la Agasp . En tal caso, seran nominadas directamente en la condicién de personal funcionario
de carrera en la categoria de policia.

11.3. En el caso de la no incorporaciéon al curso o de abandono de este sin finalizarlo, salvo por causas
excepcionales, se considerard que la persona aspirante no superé el proceso.

11.4. El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la Agasp , incluidas las pruebas de caracter
extraordinario, perdera todos los derechos obtenidos en el proceso.

11.5. A los funcionarios y funcionarias en practicas les sera de aplicacion el Reglamento de régimen interior
de la Agasp durante su curso de formacion y el periodo de practicas, y con caracter supletorio, cuando los
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hechos no constituyan falta en el dicho reglamento, les seran de aplicacién las normas del régimen
disciplinario de la Policia Local de Galicia recogidas en la Ley 4/2007, de 20 de abril, y normativa de
desarrollo.

11.6. La cualificacién del curso de formaciéon y del periodo de practicas quedara en suspenso ante la
concurrencia sobrevenida de cualquier causa de exclusién hasta que si resuelva el expediente que se incoe.

11.7. Una vez finalizado el curso selectivo de formacion tedrico-practico y previa emision de la certificacién
de la ACADEMIA GALLEGA DE SEGURIDAD PUBLICA en la que conste que las personas aspirantes lo superaron,
el Alcalde o el Organo de Gobierno Municipal que corresponda procedera al nombramiento de estas cémo
funcionarios/las de carrera del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

12. PROCESOS PENITENCIARIOS O ADMINISTRATIVOS PENDIENTES.

12.1. Cuando las personas que participan en el proceso hayan abierto o se les abra con posteriofidad un
procedimiento penitenciario o administrativo que pudiera finalizar con una condena por delito doldso,/con la
separacion del servicio de las administraciones publicas o la inhabilitacion para el ejercicio de/as, funciones
publicas, la admisién al proceso, la permanencia en el mismo, asi como su acceso al cuerpo/de policia local
guedaran condicionados al hecho de que en los citados procedimientos no se prodiéizca la condena o
separacion referida.

12.2. El personal participante, en el supuesto de encontrarse en las situacionesadescritas en el parrafo
anterior, debe comunicar tal situacién al Ayuntamiento de Monforte de Lemos,=y ‘este podra solicitar en
cualquier momento del proceso una declaracion jurada de no encontrarse en las dichas situaciones. 12.3. La
falsedad u omisién de datos en esta declaracién jurada dara lugar a las respodsabitidades que se establezcan
en el Reglamento de régimen interior de la Agasp en relacién con el jhicumplimiento de los 6rdenes o
disposiciones dictados por el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

13. RECURSOS.

13.1. Esta convocatoria y sus bases vinculan la la Administracion, al tribunal encargado de juzgar el proceso y
a las personas que participen en él.

13.2. Contra lo acuerdo de aprobacién de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia /Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes para contar desde su publicacion; o Hien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Lugosgue corresponda, en el plazo de dos meses, desde su
publicacion.

13.3. No podra interponerse recurso contencids6-administrativo se se interpuso el potestativo de reposicion,
en tanto no se resuelva expresamente o si produzca la desestimacion presunta del mismo por el transcurso
del plazo de un mes desde su interposi€iéon. En este caso, el plazo para la interposicién del recurso
contencioso-administrativo sera de dos*meses desde la resolucion expresa del recurso, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion del mismo o bien, seis meses, a contar desde el dia siguiente en que deba
entenderse desestimado por silencio administrativo el citado recurso potestativo de reposicién.

13.4. Asimismo, cuantos actos @dmiinistrativos sean producidos por él tribunal, por la autoridad convocante o
por él érgano encargado de”lajgestion podran ser impugnados por las personas interesadas de acuerdo con
el establecido en la Ley 39/2045, de 1 de octubre

14. INFORMACION A Kas PERSONAS INTERESADAS.
Sobre esta convocatria se podra obtener informacién a través de los siguientes medios:

a) Pagina wep”del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, en los apartado “Procesos
selectivos®

b) En la diréccion de correo electronico rrhh@concellodemonforte.com
c) ENNOS teléfonos 982 416537 al 982402501.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN El PROCESO SELECTIVO PARA PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS VACANTES EN
El CUERPO DE La POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA DE POLICIA, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos :?:Iglrl/'tl:i)fci)ccaljtw/(e)nto Fecha nacimiento
Direccion (Rua/Plaza/Lugar/...) Ne Andar Pdertd
Codigo Postal Ayuntamiento ProvinCia.
Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electronico

Y EN SU REPRESENTACION (Debera acreditarse la representacion, felhacientemente por calquer medio
valido en derecho)

DNI/Documento

Nombre y apellidos/Nombre y apellidos Identificativo

IDIOMA EN El QUE SOLICITA La REALIZACION DE La"RRIMERA PRUEBA DEL PROCESO

LI Castellano [ Gallego Si no marcgninglina opcidn, el texto se entregara en castellano.

La PERSONA SOLICITANTE DECLARA

— Que solicita tomar parte en la oposeiGn para la cobertura de dos plazas vacantes en el cuerpo de la Policia
Local, escala basica, categoria de“policia, subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2025 del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

— Que cumple todos los requisitos sefalados en la base 2 y que los datos consignados en esta solicitud son
ciertos.

— Que no se encuentraginhabilitado o en situacién equivalente ni fue sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida,’en los mismos tener, el acceso al empleo publico.

— Que carece de afhtee€dentes penitenciarios por delito doloso.

— Que se compromete a portar armas durante el servicio y, en el seno caso, a llegar a utilizarlas dentro de
las circungtancias legalmente establecidas.

— Que sereemipromete a aportar el informe médico en la forma exigida en las bases para la realizacion de las
prugbas de aptitud fisica.

La¢PERSONA SOLICITANTE APORTA La DOCUMENTACION

Copia del D.N.l. o documento acreditativo de la identidad por ambos caras.
Copia del titulo académico oficial.
Copia del permiso de conducir por ambos caras.

Copia o resguardo bancario o documento acreditativo del ingreso de las tasas.

Oooooaod

Copia del documento acreditativo de la posesion del certificado CELGA 4, o equivalente o superior.
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AUTORIZACION DE COMPROBACION DE DATOS (Si no marca ninguna opcién se entiende que Si
AUTORIZA).

O Si AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Monforte de Lemos poda consultar automaticamente y aplicar a
este proceso los datos y documentacion que tenga en los senos archivos o los elaborados por otras
administraciones a los que tenga acceso.

[0 NO AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Monforte de Lemos poda consultar automaticamente y aplicar a
este proceso los datos y documentacién que tenga en los senos archivos o los elaborados por otras
administraciones a los que tenga acceso.

En ,ade de 2023. ‘ /i

Firma de la persona solicitante o representante. )

|V

)
— SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE MOV\Q&E DE LEMOS
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ANEXO II - EJERCICIOS
1. Primero ejercicio: prueba de evaluacion de los conocimientos.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el dominio de los contenidos
del temario que figura como anexo lll de estas bases. Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo
relacionadas con el contenido del temario que en el momento de publicacion en el BOP de Lugo de esta
convocatoria cuenten con publicaciéon oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en
vigor esté diferida a un momento posterior. Esta misma fecha se tendra en cuenta igualmente para todos
aquellos datos del temario que se puedan valorar.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizaciéon. El tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar que esta prueba sea corregida sin que si conozcd la
identidad de las personas aspirantes. Cuando finalice, se entregara a cada aspirante la hoja autocgpiatjva de
su examen.

El personal con las respuestas correctas se publicard en el mismo lugar en el que se realiz6 y,€n.el portal web
del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

El tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas a\signos que permitan
conocer su identidad. Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacidnged la valoraciéon de las
pruebas (determinacién del nimero de preguntas correctas para alcanzar la puntuacion minima, fijacion de
criterios de valoracion etc.)/ etc.) deberan adoptarse sin conocer la identidad deflas personas aspirantes a las
gue corresponden los resultados obtenidos.

La prueba serd calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo pteciso obtener cinco puntos como
minimo. La cualificacion se hara atendiendo la siguiente formula

N=(A-F/3)/10
Siendo N= nota final de la prueba; A=cuestiones acertadas; F=cuestiones erréneas o no contestadas
2. Segun ejercicio: prueba de evaluacion del conocimiento de,la lengua gallega.

Se realizara a continuacion de la prueba de conocimient@s, y consistird en la traduccién de un texto del
castellano al gallego y de otro texto del gallego aldcastellano. Los textos seran elegidos por el tribunal
inmediatamente antes de celebrarse la prueba. El ejergiCio tendra una duracién maxima de un (1) hora.

El ejercicio se valorara como apto/a o no apte/awy/para superarlo serd necesario obtener el resultado de
apto/a. Las personas aspirantes que estuvietdn en posesion del Celga 4 o el equivalente debidamente
homologado por el 6rgano competente ensmateria de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
con la disposicion adicional segunda del ©fden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles dé conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de 30 de julio),
estaran exentas de la realizacion de esta/prueba.

3. Tercero ejercicio: pruebas de aptitud fisica. Este tercero ejercicio consistira en la realizacién de todas las
pruebas fisicas que se indican_ascontinuacién.

1. Pruebas fisicas.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la cualificacién de apto/a o no apto/a. Para obtener la cualificacion de
apto es necesario noysdperar las marcas establecidas cdmo maximas para las pruebas 1.1, 1.4 y 1.5,y
alcanzar o superar [@s minimos de las pruebas 1.2. y 1.3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados»y cada un es eliminatorio para realizar el siguiente. Las personas aspirantes entregaran al
tribunal un dnforme médico en que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las
condiciongs,_ffsicas y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos que se especifiquen en la
correspongdiente prueba de la oposicion, el que no excluird las comprobaciones posteriores del que se refleje
en el testificado médico. Este informe médico debera ser expedido dentro de los quince (15) dias
inpediatamente anteriores a la fecha de realizacion de la primera prueba de aptitud fisica. Se establecen
difékentes marcas para cada sexo. Las pruebas se realizardn de forma individual, excepto las de velocidad,
resistencia general y nataciéon, que podran hacerse de forma colectiva si asi el considera el tribunal
calificador. En las pruebas de resistencia general y natacién se disponen de una sola posibilidad de ejecucion;
en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se obtenga la cualificacion de
apto/a. El desarrollo de cada una de las pruebas fisicas debera realizarse en lugares adecuados al tipo de
prueba a ejecutar. En todas las pruebas se debera emplar un sistema de medicion que garantice la exactitud y
certeza de las marcas individuales obtenidas por cada opositor/a.

1.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente lla de terreno compacto.



33 NUm. 148 - lunes, 30 de junio de 2025 BOP Lugo

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachada, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas (en segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 7.40”
Mujeres: 8.20”

1.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos y las mujeres
suspensién en barra.

1.2.1. Flexiones de brazos. Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posiciéon de
suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los hkazos
totalmente extendidos. La flexion completa se realizara de manera que el queso asome por enzima \de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas, y se efectuaran de forma coqtihwada. Se
contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero minimo exigible es de 10 flexiones.

1.2.2. Suspensién en barra. Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El ®jefcicio consiste en
permanecer, el mayor tiempo posible, en la posicion que se describe: brazos flexienados, sujeta con las
palmas de la mano hacia atras, piernas completamente extendidas y sin tocar el=suelo, queso ubicado por
enzima de la barra y sin tener contacto con ella.

El tiempo minimo exigido para la superacién de la prueba es de 52 segundos.

1.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal. Se realizard enygimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y con la superficie adecuada para efectuar la medicién d€ las marcas. La persona aspirante
se colocard de pie detras de una linea sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura (se realizara el salto desde la posicién de parado). Realizara un salto horizontal y caera con los dos pies
al suelo. Se medira la distancia entre la linea de salida hasta la mpiarca del apoyo de caida mas préximo a la
linea.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supegdCion de la prueba son:
Hombres: 210 cm.
Mujeres: 185 cm.

1.4. Prueba de resistencia general: carrera de¥{l.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en
cualquier zona totalmente Ila de terreno compacto. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizara en pie. Setd €liminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas (en minutos y segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 3’30”
Mujeres: 4’10”
1.5. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una pjscina que permita efectuar el recorrido sin hacer giros. La persona aspirante podra
colocarse para la salida,/bien sobre la plataforma, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del
vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida. Una vez que se dé la
sefal de salida, [as _personas aspirantes, bien en buceo o por impulsién sobre la pared, segun la situacion de
partida adoptada; iniciaran la prueba emplando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas=maximas (en segundos) para la superacién de la prueba son:
Hombf@s: 0°24”
Mudjeres: 0'28”

A no superacion de cualquier de las pruebas en la forma indicada dara lugar a la eliminacion de la persona
aspirante. Las personas aspirantes deberan presentarse a la realizaciéon de las pruebas con la ropa y con el
calzado que consideren adecuados y con un informe médico expedido dentro de los quince (15) dias
inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion de la primera prueba de este ejercicio.

A no presentacion del dicho documento supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso. Para la
prueba de natacion, las personas aspirantes utilizaran trajes de bafo (que acercaran ellas mismas) y del
modelo que deseen.

Queda prohibida la utilizacién de trajes de neopreno o similares y ayudas para la flotabilidad y/el incremento
de la velocidad de cualquier tipo.
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4. Cuarto ejercicio: pruebas psicotécnicas. Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y
aptitudes personales de las personas aspirantes y su adecuacion a las funciones policiales que deberan
desempefar, comprobando que presentan un perfil psicolégico adecuado. Tendrdn que ser efectuadas vy
valoradas por personal especialista y se calificardn cémo apto/a o no apto/a. Para superarlas sera necesario
obtener el resultado de apto/a en el conjunto de las pruebas realizadas.

a) Prueba de inteligencia. Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
explorando todos o algunos de los siguientes factores: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Pruebas de personalidad. Las pruebas se orientaran a la evaluaciéon de los trazos de personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacién personal
y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornes
psicopatologicos y/el de personalidad.

Entre otros, se exploraran los siguientes aspectos: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidadsempatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuSte“personal y
social, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontar el estrés y motivacioh por el trabajo
policial.

Los resultados obtenidos en las dos pruebas anteriores seran contrastados mediante Uha"prueba individual
gue consistird en la contestacién a un cuestionario formulado verbalmente, con{ta’finalidad de valorar
también el estado psicolégico de las personas aspirantes.

Aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran ademas los siguientes
aspectos: existencia de niveles de disfunciones de estrés o de trastornos dél estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toéxicos, y grado,deYmedicaciéon; expectativas respeto
de la funcion policial.

5. Quinto ejercicio: reconocimiento médico.

El reconocimiento médico serd efectuado por personal facultdtfivery su fin es garantizar que las personas
aspirantes estén en condiciones idéneas para el ejercicio dg,las funciones policiales propias del puesto de
trabajo. Se calificara cd6mo apto/a o no apto/a y para supekarlo’serd necesario obtener el resultado de apto/a.
A efectos de la exclusién de la persona aspirante, se tepdra\en cuenta el siguiente:

a) Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. indice de masé corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultdntede dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la estatura expresada en metroSs

b) Cualquier enfermedad, padecemento 6dlreracion de caracter fisico, psiquico o sensorial que, a juicio de
los facultativos médicos, impida Aifwite o dificulte el ejercicio de las funciones policiales. Para los
diagnosticos establecidos en este™anegxo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de
las especialidades correspondientes; en todo caso, con la publicacién de la fecha y del lugar de esta
prueba el tribunal publicara £l cuadro de exclusiones médicas que se va a aplicar.

Las exclusiones se garantizatalcon las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.
ANEXO Ill - TEMARIO DE I'a, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

1. El Estado. Concepto./Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafna. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de laCoumstitucion espanola. El Estado espafol como Estado social y democratico de derecho.
Derechos y débefes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos=fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica,
religiosa y{de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho a la honra, a la intimidad personal y familiar y
a la 9pfopia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
reSidencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honra. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las fuerzas y
cuerpos de seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deber de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual de estos. El Defensor del Pueblo.



35 NUm. 148 - lunes, 30 de junio de 2025 BOP Lugo

5. A Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de autonomia de Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia. El Valedor del pueblo.

8. Relaciéon de la Xunta de Galicia con la Administracién del Estado y con otras comunidades auténomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto de autonomia de Galicia.

9. El derecho administrativo. Fontes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; “aulidad y
anulabilidad . Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

12. El régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipossdeventidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La proviheid: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y el funcionamiento del municipio. El Pleno/ENalcalde. La Xunta de Gobierno
local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elabora€ion y aprobacién.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia. Tramitacién.

16. Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deber e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones aministrativas.

17. Ley organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policia local.

18. Ley de coordinacion de las policias locales de_Galicia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como“pdlicia administrativa Il: urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales.

22. Delitos y delitos leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores y complices. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos ¢on, O0€asién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la fConstitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra=ta Administracion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desordenes
publicos.

25. Homi¢idie y sus formas. Delitos leves contra las personas. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y el
orden_socibeconémico.

26/Delitos contra la seguridad vial. Delitos leves labores con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor.
llesignes y dafos imprudentes.

27. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penitenciarias en
las que puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

29. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulaciéon: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos y transportes especiales. Cinto y casco de
seguridad.
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31. Circulacion por zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia. Sefales de circulacién.
Clasificacion y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmobilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del seguro obligatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la policia local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segln la normativa vigente. Procedimiento de indagacién del grado de impregnacién
alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Galicia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializaciéon. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclfisién
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y compafegoS=Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intekcultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Galicia: conceptos basicos; so€ializaciéon e igualdad,
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,qlahes de erradicacién y
atencion coordinada a las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valoreswglie propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la rephesion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. La policia como servigio publico.

Monforte de Lemos, 26 de junio de 2025.- EL ALCALDE, P.D. la 12 Téeniente de Alcalde, Gloria Maria Prada
Rodriguez.

R. 1863

O VALAROURO

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLIC@ POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
MES DE MAYO DE 2025.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia2025-0435 el la dice 23 junio de 2025, el Padrén de contribuyentes del
precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia,
correspondiente al mes de mayo/d8,2025 por el imponerte total de 6.168,46€.

Por medio del presente se_expehen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que
empezarda a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan férmularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace puhlico_para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de
conformidad con_el é@stablecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

0O Valadouro, 23%e junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 1845

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - O VALADOURO

Anuncio

AYUDAS Al TRANSPORTE CURSO 2024/2025
BDNS (Identif.): 842087

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones
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(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/842087)

Convocatoria de ayuda para el transporte de estudiantes de Bachillerato y ciclos formativos en centros
publicos de la Comarca de A Marina -Curso 2024/2025

a) Crédito presupuestario: 4.000 euros. Partida de imputacion: 323.480.
b) Objeto, condiciones vy finalidad:

El objetivo es la concesion de ayudas econdmicas individuales destinadas a sufragar los gastos de
desplazamiento de aquellos alumnos/las del Ayuntamiento que estudian fuera del tener municipal
bachillerato y ciclos formativos en centros de ensefianza sostenidos con fondos publicos, mediante el uso
prioritario del transporte publico, en alguna de las siguientes modalidades, y siempre dentro de la comarca
de A Marina: Bachillerato, Ciclo de formacién profesional basica ,ciclo medio de formacién profesional y{CGielo
superior de formacion profesional, todos ellos en las modalidades de Régimen comun, Régimen de las
personas adultas modalidad presencial (oferta modular) y Formacién profesional dual.

La finalidad es favorecer la escolarizacién no obligatoria en los niveles de bachillerato y ciclag’ de¥formacion
profesional, asi como el uso del transporte publico.

A tales efectos los estudiantes deben estar matriculados en centros sostenidos con fond6s publicos de la
Comarca de A Marifa, integrada por:-Comarca de A Marina Oriental: Barreiros, Ribadeo, Trabada y A
Pontenova.-Comarca de A Marina Central: Burela, Valadouro, Alfoz, Foz , Lourenza y Mondofedo.-Comarca de
A Marina Occidental: O Vicedo, Xove, Vivero, Ciervo y Ourol.

¢) Régimen de convocatoria: Concurrencia competitiva.
d) Beneficiarios y requisitos:

Las ayudas podran ser solicitadas por las familias de las/los alumnasZlos,"y concreto por lo menos un de los
progenitores naturales y por adopcién de los menores titulares del Libpé de Familia, sus tutores legales, o por
las/los propias/los alumnas/los se son mayores de edad, cuando se relinan los siguientes requisitos:

a.- Toda la unidad familiar, afadido el alumno, debera cumplir ¢l requisito de estar empadronada/el y tener
residencia efectiva en el Ayuntamiento de O Valadouro, salvo\én el supuesto de independencia del solicitante,
que se considerara tal si en el momento de la solicitud tieneé contrato de trabajo en vigor, y en cuyo caso se
requerird el empadronamiento y residencia efectiva pesonal.

b.- Encontrarse matriculado, durante el curso académico que se inicie en la anualidad de la convocatoria, en
algin de los estudios indicados en la base primesa impartidos en centro educativo sostenido con fondos
publicos de la Comarca de A Marina y mantenérdlicha matricula hasta el final del curso.

c.- El estudiante no puede tener cumplidog Jos 30 afios, tanto en el momento de la convocatoria como dentro
del afio natural en el que se publique la-misma.

d.- No ser el solicitante ni el beneficiasid deudor/a la Hacienda Municipal, Autonémica o Estatal asi como la
Seguridad Social.

y.- No tener pendiente de justifieaeion ninguna subvencion concedida por el Ayuntamiento de O Valadouro.

f.- No podran optar a estasysubvenciones las personas y entidades a las que se refieren los articulos 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003+dey] 7 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 10 de la ley 9/2007, de 13
de junio de subvencignes/de Galicia.

g.- Tener un porgentdje de asistencia al centro educativo como minimo del 90%.

h.- Utilizar elfransporte publico siempre que exista una linea de autobls compatible con la jornada lectiva.
y) Documentacion a presentar:

a.- Impteso de solicitud (Anexo ) y declaracién jurada (Anexo lII).

b,AFotocopia del D.N.I. o N.I.F. del solicitante (en caso de alumnos/las menores de edad) y del alumno/a.
c.- Fotocopia del Libro de Familia.

d.- Certificado de empadronamiento y convivencia.

y.- Certificado o acreditacién de estar matriculado en los estudios para los que se solicita la ayuda.

f.- Certificacién de titularidad de la cuenta bancaria donde efectuar el ingreso. En el caso de alumnos/las
mayores de edad, deberan ser titulares de la cuenta bancaria.

g.- Declaracion de otras ayudas obtenidas para la misma finalidad, en el modelo normalizado.
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h.- Declaracion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, obligara condiciones necesarias para la
obtencion de la ayuda, en el modelo normalizado. (Anexo Ill) donde conste que no anulard matricula, que
destinara la cuantia econémica a los fines establecidos durante el curso académico correspondiente.

f) Unidad tramitadora: Alcaldia.
Organo competente resolucion: Alcaldia.

g)Plazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente en el BOP y en la BDNS.

h) Plazo de resolucién y notificacién: 6 meses.
i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

j) La resolucién de concesion pone fin a la via administrativa, cabiendo la presentacién de rec€urso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administrativo en el plazo de dos seses.

k) Criterios de valoracion: En el supuesto de que el nimero de solicitudes presentadas en_la cohvocatoria
correspondiente, que cumplan los requisitos de las presentes bases, superara la cantidad presuptiestaria total
asignada, la misma no se vera modificada, reduciéndose en todo caso de forma propg@r€ional la cuantia
asignada a cada beneficiario.

I) Medio de notificacién: La resolucion se notificard a los interesados por publicacién en el tablero de
anuncios, sede electrénica, y seran notificados individualmente. Transcurrido/el jcitado plazo sin que si
renuncie a la subvencion, se entendera tacitamente aceptada.

m) Otros datos.

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existenteneh las oficinas de registro del
Ayuntamiento y publicados en el tablero de anuncios de la sede electfdfiica del Ayuntamiento y se dirigiran al
Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Valadouro, se presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquier de los medios sefialados en efwarticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

O Valadouro, 24 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Jos€ Manuel Lamela Pifieiro.
R. 1846




