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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2025, se aprobaron los padrones correspondieptesia las
mensualidades de mayo de 2025 de las liquidaciones de la Tasa por la prestacion del servicio defAyuda en
el Hogar y de la Piscina Municipal asi como el correspondiente a las ensefianzas especiales en
establecimientos docentes de las entidades locales, escuelas deportivas municipales y4los padrones
correspondientes al 2° bimestre de 2025 de las tasas por los Servicios de Abastecimiento de Aglia , Recogida
de Basura y Saneamiento .

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un plazo,de\1%5 dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial deglaNProvincia, a efectos de
reclamaciones . Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposiCion del articulo 14 del RD
legislativo 2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes desde la publicagién=de este anuncio, siendo el
procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta Superior de
Hacienda (Conselleria de Hacienda ) en el plazo de un mes desde que se éntienda producida la notificacion
mediante el Padrén.

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcard desde 9 de julio @ 15 de septiembre de 2025. Una vez
transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigird por el procedimiento de constriccidon
sobre el patrimonio del deudor. En el caso del canon del agual,/esta falta de pago en el periodo voluntario
sefialado supondra la exigencia del mismo directamente'\al contribuyente por la via de apremio por la
conselleria competente en materia de hacienda de la Xuntasde Galicia.

Formas de pago: Mediante domiciliacién bancaria o<en=-cualquier oficina de Abanca , Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de ingreso qué™se les remitird o podran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 23 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria,Defores Garcia Caramés.
R. 1847

FRIOL

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiente eh/la sesion comun celebrada el 19 de junio del actual presté aprobacion inicial al
Reglamento del Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Friol, en orden a dar cumplimiento a las
disposiciones al respeto.

El que se somete%al tfamite de informacion publica, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente_al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara en
la sede electhorica del Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios de la Entidad. En el dicho plazo las
personas ([fiteresadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
que deberan dirigirse al Sr./Sr. Alcalde-Presidente. En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera
definitivdmente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, procediendo seguidamente a la publicacién
del\texto del reglamento.

Friol, 23 de junio de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Santos Sanchez.
R. 1826
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Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion comun celebrada el 19 de junio del actual prestd aprobacién inicial a
la derogacién del Reglamento del Registro de Uniones de hecho del Ayuntamiento, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 23 de 29 de enero de 2007.

El que se somete al tradmite de informacion publica, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara en
la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios de la Entidad. En el dicho plazo las
personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
gue deberan dirigirse al Sr./Sr. Alcalde-Presidente. En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de la publicacion del texto del
reglamento derogado.

Friol, 23 de junio de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Santos Sanchez.
R. 1827

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion comun celebrada el 19 de junio del actual presté aprobacién inicial a
la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Ayudas a la Natalidad.

El que se somete al tramite de informacion publica, durante el plazo de trefata dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de fa,Pfovincia. También se publicara en
la Sede electréonica del Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncio§“gle la Entidad. En el dicho plazo las
personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las|reclamaciones que estimen oportunas,
gue deberan dirigirse al Sr./Sr. Alcalde-Presidente. En el caso desho presentarse reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional!

Friol, 23 de junio de 2025.- El ALCALDE-PRESIDENTE, José Angdel Santos Sanchez.
R. 1834

LUGO

Anuncio
La Xunta de Gobierno Local del Excmo¥’Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el 11 de junio de
2025 adoptd, entre otros, el acuerdo 14/226 RECTIFICACION DE ACUERDO CON El DISPUESTO EN El
ARTICULO 109.2 DE La LEY 3942015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
Las ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DEL ERROR MATERIAL Y MANIFIESTO EXISTENTE EN EI ACUERDO 9/302

APROBACION DE La OFERTA\DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA EI ANO 2024, en el cual
figuran incluidas las siguiemtes plazas de personal funcionario:

PROMOCION INTERNA:

— 1 plaza de Téchico /a medio , Escala Administracién General, Subescala Gestion, grupo A2.

— 2 plazas de,Administrativo /a, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C1.
— 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2.

— /1 plaza de Oficial maquinista fontanero/a, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
grupo C2.

OPOSICION LIBRE:

— 2 plazas de Operario /a jardines , Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo
AP.

— 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2.

— 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C2,
reservada el turno de personas con discapacidad.

— 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca , Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo C2.
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1 plaza de Oficial Conductor Mecanico/a, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, grupo C2.

— 1 plaza Operario/a de Zona rural, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo
AP.

— 1 plaza Operario/a, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP.
— 1 plaza de Trabajador /a social, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo A2.

— 1 plaza Oficial Vigilante Recaudador/a, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
grupo C2.

— 1 plaza de Celador /a de centros de educacién infantil y primaria , Escala Administracion Especidl,
Subescala de Servicios Especiales, grupo AP.

— 1 plaza de Ingeniero /a Técnico /a Agricola , Escala Administracion Especial, Subescala Técnieajhgrupo A2.
— 1 plaza de Maestro /a Electricista , Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo C2.

— 1 plaza de Oficial Electricista, Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, grupo 'C2.

— 1 plaza de Ordenanza , Escala Administracion General, Subescala Subalterna, grupe AP.

— 1 plaza de Ordenanza , Escala Administracién General, Subescala Subalterna,(grupo AP, reservada el turno
de personas con discapacidad intelectual.

— 1 plaza de Técnico /a Especialista TIC, Escala Administracion Especial, Sibescala Técnica, grupo B.

— 4 plazas de Policia Local, Escala Administracion Especial, Escala Bé@siea, categoria policia, grupo C1 (3 por
oposicién libre y 1 por movilidad)

— 2 plazas de Bomberos /las Conductores/las, Escala Administkacién Especial, Subescala Servicios Especiales
Extincion de incendios , grupo C2.

El que se hace publico en cumplimiento de los articulos_ 9Wde la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, y 70 del texto refundido €lg=la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de-3Q de octubre.

Lugo, 20 de junio de 2025.- La Tenienta de alcaldes-delegada del area de Cohesion Territorial, lima. Sra. dofa
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del W¢niente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1828

Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto iméro 5641/2025 de 8 de junio de 2025, se aprobd el padrén relativo a las tasas por
la prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de MAYO de 2025, que se
exponen al publiée en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de
quince dias hdbiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Pro¥incia de Lugo.

Asimismol/ y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general
tribut@riay podran interponer recurso de reposicién ante al 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes,
gué comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin
perjuicio del dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante , podran interponer
cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del
servicio, por escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
16 de junio hasta el dia 16 de julio de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccién , con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.
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Lugo, 10 de junio de 2025.- La Tenienta de Alcade Delegado del area de Cohesion Social, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1829

O PARAMO

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de junio de 2025 se aprobaron las bases y nueva convocatoria para
seleccion de personal laboral temporal, vinculado al convenio firmado entre a Conselleria de Medio Rural’™y
el Ayuntamiento de O Paramo, para la realizacion de accién de prevencion y defensa contra los jficendios
forestales durante el afio 2025-2026:

e 1 tractorista (3 meses)

La convocatoria y las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuatamiento de O
Paramo y en la sede electronica del Ayuntamiento de O Paramo https://concellodeparame.sé€delectronica.gal

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir delsiguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

O Paramo, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, P.D. el 1° Tte. Alcalde, Benjamin @arcfa Toiran.
R. 1837

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL\TEMPORAL

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion deda Alcaldia de 19 de junio de 2025, se hace publica
convocatoria para la seleccién de personal laboral teffiporal para prevencién y defensa contra incendios
forestales, para la temporada 2025, en el marco”dal Convenio entre a Conselleria de Medio Rural y la
entidad local de O Paramo, para la realizacignyde” acciones de prevencion y defensa contra incendios
forestales durante el afio 2025, cofinanciado par€ialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027:

e Un jefe de brigada
e Un peb6n conductor

e Tres peones

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Paramo en horario de
9.00 a 15.00 horas de lungs/a viernes , o por cualquier de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre®Cuando las solicitudes si presenten habia sido del Registro del Ayuntamiento, con
el fin de agilizar los tramites, deberan remitir comunicacién por correo electronico
cruz.oparamo@eidolecal.es, comunicando la presentacion de la solicitud, con el serlo de Correos o del
registro correspondiénte.

El plazo de “presentacion sera de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la
convocatariasen el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Requisitos” los establecidos en las bases de la convocatoria.

Précedimiento de seleccién: la realizacion de una prueba teérica, una prueba practica y valoracion de méritos,
segUln el establecido en las bases que se encuentran la disposicion de los interesados/las en las oficinas
municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento de 0] Paramo
https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 19 de junio de 2025.- El alcalde, P.D. el 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1838
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PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO.

El Pleno del Ayuntamiento en sesidén comun celebrada el dia 15 de mayo de 2025 adopt6 el acuerdo del plan
econdmico financiero por incumplimiento de la estabilidad presupuestaria.

En cumplimiento del previsto en los articulos 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se hace publico con la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, la aprobacion de este para su general conocimiento y con la finalidad exclusivamente
informativa; la cal estara la disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta ertigdad
local.

“PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
I.- INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidade Fifanciera (LOEPSF),
convierte el principio de estabilidad presupuestaria en la clave de la actual concepé¢ion. financiera de las
entidades publicas en general, reforzandolo con dos principios de nuevo que son a s@sténibilidade financiera
y la regla_del gasto que consagra la estabilidad presupuestaria como conducta<financiera permanente de
todas las Administraciones Publicas.

La estabilidad presupuestaria se define como la situacién de equilibrio o/Superdvit estructural que deben
presentar todas las Administraciones Publicas y a sostenibilidade financieracomo la capacidad para financiar
gastos presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica. Asimismo, se evaluara la regla del
gasto a los efectos de que la variacion del gasto computable no supéresla tasa de referencia del crecimiento
del producto interior bruto, publicada por el Ministerio de Economia y\Competitividad (2,6% para el 2024).

Para las Corporaciones Locales se cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria, se el conjunto de los
presupuestos y estados financieros inicial de las entidades ¢lasificadas coémo administraciones publicas que
integran la Corporacién Local, presentan equilibrio o superavit, en tener de capacidad de financiacion, de
acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas. El articule, TW.4 de la LOEPSF establece que las Corporaciones
Locales deberdn mantener una posicion de equilibrio h\stiperavit presupuestario.

La estabilidad presupuestaria implica que los récursos corrientes y de capital no financieros deben ser
suficientes para hacer frente a los gastos cofriefites y de capital no financieros. La capacidad inversora
municipal vendra determinada por los recurses de capital no financieros y los recursos corrientes no
empleados en los gastos corrientes (ahorr@” bruto).

El calculo de la capacidad/necesidad de™financiacion en los entes locales sometidos a presupuesto se obtiene
por diferencia entre los importes orzamegnhtados y liquidados en los capitulos 1 al 7 del estado de ingresos y
los capitulos 1 al 7 del estado de,gastos, previa aplicacion de ajustes relativos a la valoracion, imputacion
temporal, exclusion o inclusiénfde los ingresos y gastos no financieros.

En la fase de liquidacion del presupuesto se cumplird el objetivo de estabilidad presupuestaria fijado cuando
el resultado de los capitulos\n6 financieros del presupuesto de ingresos (capitulo | a VII) y gastos (capitulo | a
VII) sea cero o positivoyaplicando para su calculo los criterios del SEC 95, esto es convirtiendo el presupuesto
administrativo en unf(presupuesto en tener de contabilidad nacional. En definitiva la estabilidad se entiende
como el equilibrio o%¢apacidad de financiacion segun criterios del SEC (Sistema Europeo de Contas).

Ademas del cufiplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, a LOEPSF exige el cumplimiento de la
Regla de Gasto y el principio de sostenibilidade financiera, referida esta tltima al volumen de deuda publica
y en su aftienlo 21 dispone que en el caso de incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, el
objetive dé deuda publica o de la regla de gasto, la Administracién incumplidora debera formular un plan
econ@mico- financiero que permita en el aio en curso y en el siguiente el cumplimiento de los objetivos y de
laAegla’ de gasto.

Il.- NORMATIVA REGULADORA
- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidade Financiera.

- Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacién a las Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
(TRLRHL), en relacion con el Principio de Estabilidad Presupuestaria (articulo 53.7)
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I1l.- ANTECEDENTES

La liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2024, fue aprobada por decreto de presidencia de nimero 2025-

0072, de 24 de febrero de 2025 .

De conformidad con los datos resultantes de la liquidacion del ejercicio 2024, la Secretaria Intervencion del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, mediante informe, evalué el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, entendida esta cdmo la posicion de equilibrio financiero, segin el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidade Financiera.

SITUACION ACTUAL

Liquidacion Presupuesto

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Créditos presupuestarios inicial

1,313.776,02

Modificaciones presupuestarias (+/-)

+1.718.042,26

Créditos presupuestarios definitivos 3.031.818,28

Deberes reconocidos netos 2.165.123,60

Deberes pendientes de pago 0,00
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Previsiones iniciales 1.313.776,02

Modificaciones (+/-)

+1.718.042,26

Previsiones definitivas 3.031.818,28
Derechos reconocidos netos 1.876.899,84
Derechos reconocidos pendientes de cohro 807.293,38
Exceso de previsidén de ingresos 1.155.928,44
Gastos
Cap. Descripcion Importe

| 1. Gastos de personal 1.130.397,04

Il 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 356.020,93

1l 3. Gastos financieros 346,54

v 4, Transfer. Corrientes 49.866,55

Vi 6. Inversiones reales 628.492,54

VIl 7. Transfer. de capital 0,00

Total Gastos (1) 2.165.123,60
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Ingresos
Cap. Descripcion Importe
| 1. Impuestos directos 158.517,42
Il 2. Impuestos indirectos 0,00
11 3. Tasas otros ingresos 118.619,86
[\ 4. Transf. Corrientes 1.299.665,96
\ 5. Ingresos patrimoniales 13,20316
Vi 6. Enaxen.inversiones reales 0,00
VIl 7. Transf. de capital 286.893,44
Total Ingresos (2) 1.876.899,84
ESTABILIDAD(+) O INESTABILIDAD (-) PRESUPUESTARIA .288.223.76
SIN AJUSTAR (3)= (2)-(1) :
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA AJUSTADA
AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO 2024
1.- Ingresos no Financieros (DRN Cap. 1 a 7) 1.876.899,84
2.- Gastos no Financieros (ORN Cap. 1 a 7) 2.165.123,60
3.- Superavit (+) o déficit (-) no financiero de la Liquidacion (1-2) -288.223,76
4.- Ajustes (SEC 95): -8.674,94
(-) Ajustes Ppto de Gastos 0,00
(+) Ajustes Ppto de Ingresos +8.674,94
5.- Capacidad (+) o necesidad (-) de financiacion (3+4) -296.898,70
En Porcentaje de ingresos no financieros (5/1) -15,82%

Se informa que de acuegdoneon los calculos detallados, se ponen de manifiesto que en la liquidacion del
presupuesto de 2024/ho Se cumple con el objetivo de la estabilidad presupuestaria, determinando eso la
necesidad de elaboragion’ de un Plan Econémico- Financiero en cumplimiento del dispuesto en el articulo 21
de la Ley Organica 242012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidade Financiera.

El articulo 23,deYla LOEPSF se refiere a la tramitaciéon y seguimiento de los planes econémicos- financieros v,
en el caso deNlas Corporaciones Locales, sefala que seran presentados ante el Pleno de la Corporacion en el
plazo de (fpmes desde que si constate el incumplimiento, debiendo ser aprobados por el mismo en el plazo
maxime@ dé dos meses desde su presentacidon y sin que sana su puesta en marcha no poda exceder de tres
mesés/d€sde la constatacidén del incumplimiento. Asimismo, de conformidad con dicho precepto, a los planes
eeconomico- financieros se les dara la misma publicidad que a establecida por las leyes para los Presupuestos
de |3 entidad.

IV.- CAUSAS

El anterior informe establece como conclusion un incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria
por parte del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro que se deriva en la necesidad de financiacién de -288.553,76 €
y tras los ajustes -296.898,70 €.

Sin embargo y como se mostrara a continuacion, la existencia de ese déficit trae su causa, en la incorporacién
de remanentes de crédito de un ejercicio a otro, financiados a cargo de remanentes de tesoreria para gastos
generales y con financiacion afectada y en el uso remanentes de tesoreria para gastos generales.
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El Resultado Presupuestario del ejercicio 2024, de acuerdo con la liquidaciéon aprobada es el siguiente:

Resultado presup.

1 Derechos reconocidos netos (+) 1.876.899,84€
2 Deberes reconocidos netos (-) 2.165.123,60€
3 Resultado presupuestario (1-2) -288.223,76€
4 Desviaciones positivas de financiacion (-) 602.001,52€
5 Desviaciones negativas de financiacion (+) 979.178,78€
6 Gastos financiados con Remanente liqu. Tesoreria (+) 109.316,17€
7 Resultado presupuestario ajustado (3-4+5+6) 198.269,67€

La cifra que enrojece el Resultado Presupuestario del Ayuntamiento en el ejercicio 2024 aptes de ajustes es
negativa en 288.223,76 € ya que las deberes liquidados fueron superiores a los ingresos liquidados en el
ejercicio. A este respeto es preciso indicar, que el Resultado Presupuestariggptecisé ser ajustado, al
producirse Desviaciones Positivas y Negativas anuales de financiacién, es decir, se aminor6 en los excesos de
financiacion afectada a Remanentes de Crédito ( 602.001,52 €) e incrementaddo*eh los excesos de Deberes
Reconocidos respecto a la financiacion de Recursos Afectados (979.178,78€Nasi como al financiar deberes
reconocidos con remanente liquido de tesoreria (109.316,17 €)

Una vez practicados todos los Ajustes el Resultado Presupuestariospresenta un resultado positivo por
imponerte de 198.269,67 €.

El Remanente Liquido de Tesoreria Total asciende a 2.558.312(56+€, quedando de Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales tras los ajustes 1.371.351,84 € hahiéndose calculado conforme al dispuesto en la
normativa vigente.

ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

1. Fondos Liquidos: 1.015.720,64 €

2. Derechos Pendientes de Cobro: 1.640.838,8Y €

+ De Presupuesto Corriente: 807.293,38 €

+ De Presupuesto Cercas: 796.122,58 €

+ De Otras Operaciones No Presupuestapias: 37.422,85 €

- Cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva: 0,00 €

3. Deberes Pendientes de Pag®y 94.820,78 €

+ De Presupuesto Corriente:N@,00€

+ De Presupuesto Cercas/16.698,62 €

+ De Operaciones,No)Presupuestarios: 78.122,16 €

- Pagos Pendiéntes de Aplicacion: 0,00

I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+-2-3): 2.558.312,56 €

Il. Saldo de Dudoso Cobro: 552.507,74 €

lIlExceso de Financiacion Afectada: 602.001,65 €

IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES(I-II-11I): 1.403.803,17€
V. Saldo de deberes pendientes de aplicacion: 0,00

VI. Saldos de acreedores por devolucion de ingresos: 32.451,33 €

VIIl. REMANENTE DE TESORERIA AJUSTADO (IV-V-VI): 1.371.351,84 €

Como puede observarse de la lectura anterior sobre la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2024, a
ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro obtuvo un Resultado Presupuestario ajustado positivo de 198.269,67
€ y un Remanente de Tesoreria para Gastos Generales de 1.371.351,84 €. Ambos resultados muy buenos
gue, en principio, chocan con que el Ayuntamiento tenga una necesidad de financiacion de 288.223,76 €.
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Esta necesidad de financiacion se debe fundamentalmente a que los deberes reconocidos nietas de los
capitulos 1 a 7 del Presupuesto de gastos del ejercicio, supera a los derechos reconocidos nietos de los
capitulos 1 a 7 del Presupuesto de ingresos en 288.223,76 €, que tras los AJUSTES SEC enrojece una cifra de
296.898,70 €.

Expuesto el anterior, jpor que motivo si, los deberes reconocidos nietas superan en tanta cuantia a los
derechos reconocidos netos, las principales magnitudes presupuestarias enrojecen resultados tan positivos?.
La respuesta a esta pregunta a encontramos en la ejecucion de proyectos con financiacién afectada y a la
financiacién de deberes reconocidos con remanente liquido de tesoreria. Se se observa el cuadro del
Resultado Presupuestario, las desviaciones de financiacién negativas del ejercicio ascienden a 979.178,78
Euros, esto implica que en 2024 se ejecutaron gastos correspondientes a proyectos cuyo financiacion
procede del exterior (subvenciones) por este importe, mientras que el ingreso vinculado a estos gastos se
recibioé en el ejercicio anterior o se recibird en el ejercicio posterior. Esta cantidad, de conformidad con™la
normativa contable y presupuestaria, ha de sumarse al Resultado Presupuestario del ejercicio como djuste. En
adicion, esta cantidad implica que se reconozcan mas deberes (gastos) que derechos (ingresos), puesto que
el ingreso asociado al gasto del proyecto ya se reconoci6 en ejercicios pasados o en posteriores/

DESVIACION DE FINANCIACION NEGATIVAS:

Denominacién del Proyecto Importe
1.- APROL RURAL 2023-2024 3.777%81
2.-PLAN MARCO (MEJORA ACCESO A ZANFOGA) 37.914,20
3.- TALLER DE EMPLEO ANCARES VI 543.266,91
4.- REPARACION VIAS MUNICIPALES (VEIGA HORCAS) 33.707,96
5.-ADQUISICION CAMION RSU 233.999,90
6.- ACONDICIONAMIENTO ARENA DE RUBIAIS 15.7850,70
7.- ADQUISICION DE CONTENEDORES 3.720,09
8.- PLAN UNICO OFICIAL 22 CONDUCTOR 10.069,47
9.- REPARACION VIAS MUNICIPALES (SUELO DE PENA) 10.267,66
10.- MEJORA DE ABASTECIMIENTO EN LINARES 54.627,09
11.- REPARACION VIAS (CARMELO LISON) 31.976,99

Total 979.178,78 €

Mientras que las desviaciones de fipd@hcidcién positivas del ejercicio ascendieron a 602,001,522 Euros,
cantidad que ha de restarse el Resultado/Presupuestario del ejercicio como ajuste, dicta cantidad implica que
se reconozcan menos deberes (gastos) que derechos (ingresos), ya que lo ingreso asociado al gasto del
proyecto se reconocido en el presente ejercicio mientras que los gastos se van a realizar en ejercicios
posteriores, debido la notificaciér” de la concesion de diversas subvenciones el final del ejercicio asi como
otras cuya duracion no pefmite la ejecucion de las mismas dentro de un so ejercicio, no habiendo tiempo
material para la ejecuciomderas mismas.

DESVIACION DE FINANCIACION POSITIVAS:

Denominacion del Proyecto Importe
1.- APROL RURALJ2024-2025 3.659,85
2.-PLAN MARCO (MEJORA ACCESO PARCELAS A LAGUA) 30.971,54
3.- TAFRER DE EMPLEO ANCARES V 389.679,84
4 £REPARACION DE VIAS MUNICIPALES (O Seixo) 26.579,82
5.-ORIENTACION LABORAL 2024-2025 24.831,38
6.- RENOVACION DE INSTALACIONES NOD DEPOSITOS

DE O Roxal, TEIXO Y El CEBREIRO 19.326,12
7.- FOMENTO DE EMPLEO 22.957,16
8.- REPARACION VIAS MUNICIPALES (BRIMBEIRA) 23.516,46
9.- RENOVACION TUBERIAS ABASTECIMIENTO BRANAS 32.634,58
10.- REPARACION VIAS MUNICIPALES (PACIOS) 27.844,77

Total 602.001,52 €
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Asimismo, se tramitaron expedientes de Modificaciones presupuestarias, en la modalidad de Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Crédito financiados con remanente liquido de tesoreria por imponerte de
109.316,17 €.

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO:

Denominacién del Proyecto Importe

1.- MEJORA DE ACCESO EI MERCADO 2.000,00
2.-PLAN MARCO 2024 2.116,17
3.- RENOVACION CUBIERTA ANTIGUA ESCUELA ZANFOGA 35.200,00
4. SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL VIAS Y OBRAS 70.000,00

De esta manera en 2024, se fijo necesario dotar al presupuesto en vigor de aquellos créditos fa los que
estaban destinados las subvenciones concedidas en ejercicios anteriores, cuya ejecucién se iba a dlevar a cabo
durante este ejercicio corriente, siendo necesaria la tramitacion de los oportunos eXpedientes de
modificacién de créditos en su modalidad de incorporacién de remanentes, tal y comg se dispone en el
articulo 182 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales y en el articulo 47 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

INCORPORACION DE REMANENTES :

Denominacién del Proyecto Importe
1.- APROL RURAL 2023-2024 10.102,85
2.-PLAN MARCO (MEJORA ACCESO A ZANFOGA) 39.855,15
3.- TALLER DE EMPLEO ANCARES VI 508.203,21
4.- REPARACION VIAS MUNICIPALES (VEIGA HORCAS) 43.816,35
5.-ADQUISICION CAMION RSU 248.400,90
6.- ACONDICIONAMIENTO ARENA DE RUBIAIS 20.926,84
7.- ADQUISICION DE CONTENEDORES 4.245,89
8.- PLAN UNICO OFICIAL 22 CONDUCTOR 10.058,91
9.- REPARACION ViAS MUNICIPALES (SUELO DE RENA) 10.267,66
10.- MEJORA DE ABASTECIMIENTO EN LINARES 54.627,09
11.- REPARACION VIAS (CARMELO LISON) 31.900,00
12.- ELABORACION PLAN PARCIAL DESENV SUELO 12.221,00
13.- GASTOS CAM 2022 DEBER DEL/AYUNTAMIENTO 48.192,43

Total 1.042.818,28 €

La incorporacién de remanentes de crédito de un ejercicio a otro si puede financiar, de conformidad con el
establecido en el articulo’ 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, preferentemente, por excesos de
financiacién y por“¢ompromisos firmes de aportacion afectados a los remanentes que se pretenden
incorporar. Ademdsy esta incorporacion tiene caracter obligatorio al amparo del contenido en el parrafo
quinto del artfculo 47, que prescribe que los remanentes de créditos que amparen proyectos financiados con
ingresos afectados, deberan incorporarse obligatoriamente.

Dichos_ingfesos, cuyo destino va a ser financiar gastos derivados de los capitulos 1 y 6 principalmente, es
decir gastos no financieros, tuvieron su entrada en el presupuesto a través de las aplicaciones
pr€suptiestarias 87010 (Incorporacion de Remanentes de créditos para gastos afectados) y 87000(
Incorporacion de Remanentes de crédito para gastos generales). Dichos ingresos tienen la consideracion de
ingresos financieros, y puesto que estan financiando gastos de naturaleza no financiera, generan déficit, y
por tanto, necesidad de financiacion en tener de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, se tramitaron expedientes de modificaciones presupuestarias en la modalidad de Créditos
Extraordinarios por imponerte de 109.316,17 euros financiado con remanente liquido de tesoreria que al
igual que con el dicho anteriormente se destinaron a gastos del capitulo 1 y 6 ( gastos no financieros) y sin
embargo los recursos con los que se financian son no financieros generando déficit.
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Altas en concepto de Ingresos

Concepto Descripcion Euros
87010 Incorporaciéon Remanentes de Crédito para Gastos Afectados 954.868,89 €
87000 Incorporaciéon Remanentes de Crédito para Gastos Generales. 87.949,39 €

Efectivamente, la inestabilidad que enrojece la liquidacién del presupuesto 2024 obedece a la contabilizacion
de esa incorporacién de remanentes que, computandose en el capitulo VIl de ingresos, y habiendo dado
lugar al reconocimiento de deberes en los capitulos | y VI de gastos, gener6 una necesidad de financiacion en
el ejercicio debido al método establecido legalmente para determinar la necesidad o capacidads.de
financiacién de las Entidades Locales, que solo tiene en consideracion los capitulos | al VIl de los estadgs de
gastos e ingresos.

En definitiva, por tanto, no se trata de un déficit real de financiacién en el ejercicio 2024, ya gde Ya su causa
v’ én dada exclusivamente por razon del procedimiento de calculo aplicado para evaluar el eimplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, que difiere del tratamiento exigido por la normativa, contable tal y
como se detallé con anterioridad.

Si analizamos la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2023 €m=la cual se refleja una
estabilidad presupuestaria antes de ajustes de 409.671,04 euros, y teniendo en cu@nta los ajustes (SEC 95) el
resultado es de 410.873,05 euros, cumpliendo con el objetivo de la estabilidad prestipuestaria . Frente a este
exceso de estabilidad del ejercicio 2023, en la liquidacién del Presupuestofdel ejercicio 2024 tenemos un
déficit de 288.223,76 euros antes de ajustes, aumentando este después desajustes a 296.898,70 euros.

Si hacemos un andlisis en conjunto de la liquidacion del Presupueste”/de los ejercicios 2023 y 2024
observamos que la estabilidad presupuestaria antes de ajustes seria\p0OSitivo por imponerte de 121.447,28
euros, y una vez realizados los ajustes (SEC95) correspondientes el resultado seria positivo y el importe
ascenderia a 113.974,35 Euros. Por lo que desde una visidon en @heonjunto de los dos ejercicios dicta entidad
CUMPLE el objetivo de estabilidad presupuestario.

V.- LINEAS BASICAS DE ACTUACION

El objetivo de este Plan Econémico Financiero responde=at establecido en la Ley Organica 2/2012 de 27 de
abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidadé™Fihanciera, en orden a la correcciéon de las situaciones
de desequilibrio puesta de manifiesto a consecugncia/de la Liquidacion correspondiente al ejercicio 2024.

En este caso el Ayuntamiento recuperaria el objetivo de la estabilidad presupuestaria en un afo, incumplido
por la utilizaciéon del remanente de tesorerja, con las lineas de actuacién que enmarcan la aprobaciéon del
presupuesto del ejercicio 2025, en situacion”de equilibro presupuestario dentro del limite de variacion del
gasto computable.

PRESUPUESTO 2025
ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de personal 687.118,97
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 318.010,00
3 Gastos financieros 400,00
4 Transferencias corrientes 12.500,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.018.028,97
6 Inversiones reales 245.807,10
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 245.807,10

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.263.836,07
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ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Impuestos directos 158.482,10
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 99.278,18
4 Transferencias corrientes 774.309,39
5 Ingresos patrimoniales 18.296,40
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.050:366,07
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 213.470,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 213.470,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.263.836,07

El calculo de la capacidad/necesidad de financiacion en los entes locales sometidos a presupuesto se obtiene
por diferencia entre los importes orzamentados y liquidados\€n los capitulos 1 al 7 de los estados de
ingresos y los capitulos 1 al 7 del estado de gastos, previa“aplicacion de ajustes relativos a la valoracion,

imputacion temporal, exclusion o inclusion de los ingresoS y=gastos no financieros.

CALCULO ESTIMADO LIQUIDACION 2025

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA AJUSTADA
AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO 2025
1.- Ingresos no Financieros (DRN Cap. 1 a 7) 1.050.366,07
2.- Gastos no Financieros (ORN Cap. 1 a 7) 1.018.028,97
3.- Superavit (+) o déficit (-) no financiero de la Liquidacién (1-2) 32.337,10
4.- Ajustes (SEC 95): 0,00
(-) Ajustes Ppto de Gastos 0,00
(+) Ajustes Ppto de Ingresos 0,00
5.- Capacidad (+) o necesidad (-) de financiacién (3+4) 32.337,10
En Porcentaje de ingresos no financieros (5/1) 3,08%

SéNinforma que de acuerdo con los calculos detallados, se cumple con el objetivo de estabilidad

presupuestaria.

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE Y REGLA DEL GASTO

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE

Liquidacion 2024

Deberes Reconocidos

Suma de Gastos en lo Financieros (Cap 1 a 7):

2.164.777,06
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(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros 0
1 Empleos no Financieros (Cap 1 a 7)- Intereses de la deuda: 0
2 | (+/-) Ajustes segun SEC 0
3 | () Gastos financiados con fondos finalistas procedente de otras AAPP's 1.494.074,63
4 ) Pa}gos por transferenc'iijts y otras operaciones internas a otras entidades 0
que integran la Corporacion Local
(a) Total Gasto Computable(a=1+/-2-3-4) 670.702,43
(b)Tasa de referencia de crecimiento del PIB para el afio 2025 3,20%
(c ) Gasto computable incrementado por la tasa de referencia (a*(1+b)) 692.164,91
5 (+) Camp,ios Norma_tivos que supongan incrementos permanentes de la 0.00 €
recaudaciéon (Potestativo) Art 12.4 LOEPSF ’
6 ) Caml?i’os No.rmativ.os que supongan decrementos permanentes de la 0.00 €
recaudacion (Obligatorio)Art 12.4 LOEPSF ’
(d) LIMITE DE LA REGLA DE GASTO (c+5-6) 692.164,91
CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE
Liquidacion 2025
Deberes Reconocidos
Gastos en lo Financieros (Cap. 1 a 7): 1.263.836,07
(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros 0,00 €
7 Empleos no Financieros (Cap. 1 a 7)- Intereses de la deuda: 1.263.836,07
8 (+/-) Ajustes segun SEC 0,00 €
9 (-) Gastos financiados con fondos finalistas procedente de otras AAPP s 621.098,80
10 ) _Pagos por transferencias y otras operaciones internas a otras 0.00
entidades que integran la Corporacion Local ’
(y) Total Gasto Computable(y=7+8-9-10) 642.737,27
(f) Cumplimiento/Incumplimiento Regla de Gasto (d >=y) CUMPLE
(g) Porcentaje de Variacion Gasto Computable 2024 y 2025 ((y/a)-1) antes
de apli_car la tasa de referencia de crecimiento del PIB y los cambios -0,51%
normativos
(h)LIMITE DEL GASTO NO FINANCIERO (TECHO DE GASTO): (h=d+11+12) 1.313.263,71
(d) Limite de la Regla de Gasto 692.164,91
11 (+) Intereses de la deuda (afno 2024) 0,00 €
12 (+) Gastos financiados con fondos finalistas procedentes de otras AAPP’s 621.098,80

(afio 2025)

El objetivo de la regla de gasto no es otro que limitar el crecimiento del gasto publico estableciendo un tope
de aumento maximo en funcién del crecimiento de la economia espafiola, tomando coémo tasa de referencia
el crecimiento del Producto Interior Bruto, situado en 3,20 para el ejercicio 2025. Los gastos de los capitulos
1 a 7 del presupuesto del afio 2025, excluidos los intereses de la deuda y los gastos financiados con fondos
finalistas o afectados, no podran aumentar por enzima del 3,20% respecto a la Liquidacion del Presupuesto
del afio 2024. Se cumple la regla del gasto.
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En el ejercicio 2025 el Ayuntamiento mantendria el objetivo de la estabilidad presupuestaria, incumplido en
el ejercicio 2024 por la utilizacién del remanente de tesoreria, con las lineas de actuaciéon que enmarcan la
aprobacién del presupuesto del ejercicio 2025, en situacion de equilibro presupuestario dentro del limite de
variacion del gasto computable.

PREVISION DE PRESUPUESTO 2026
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de personal 687.118,97
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 318.010;00
3 Gastos financieros 400,00
4 Transferencias corrientes 12.500,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.018.028,97
6 Inversiones reales 245.807,10
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 245.807,10
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.263.836,07
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Impuestos directos 158.482,10
2 lmpuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 99.278,18
4 Transferencias corrientes 774.309,39
5 Ingresos patrimoniales 18.296,40
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.050.366,07
6 Enaxenacion de inversiones reales 0,00
Z Transferencias de capital 213.470,00
8 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 213.470,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.263.836,07

El calculo de la capacidad/necesidad de financiacion en los entes locales sometidos a presupuesto se obtiene
por diferencia entre los importes orzamentados y liquidados en los capitulos 1 al 7 de los estados de
ingresos y los capitulos 1 al 7 del estado de gastos, previa aplicacion de ajustes relativos a la valoracion,
imputacion temporal, exclusién o inclusién de los ingresos y gastos no financieros.
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CALCULO ESTIMADO LIQUIDACION 2026
ESTABILIDAD ORZAMENTARIA AJUSTADA
AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO 2026
1.- Ingresos no Financieros (DRN Cap. 1 a 7) 1.050.366,07
2.- Gastos no Financieros (ORN Cap. 1 a 7) 1.018.028,97
3.- Superavit (+) o déficit (-) no financiero de la Liquidacion (1-2) 32.337,10
4.- Ajustes (SEC 95): 0,00
(-) Ajustes Ppto de Gastos 0,00
(+) Ajustes Ppto de Ingresos 0,00
5.- Capacidad (+) o necesidad (-) de financiacion (3+4) 32.337,10
En Porcentaje de ingresos no financieros (5/1) 3,08%

Se informa que de acuerdo con los calculos detallados, se cumple coh el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE Y REGLA DEL GASTO

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE

Liquidacion 2025

Deberes Reconocidos

Suma de Gastos en lo Financieros (Cap 1 a 7): 1.263.836,07

(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros 0,00 €
1 Empleos no Financieros (Cap 1 a 7)- Intereses de la deuda: 1.263.836,07
2 (+/-) Ajustes segun SEC 0,00 €
3 (-) Gastos financiados con fondos finalistas procedente de otras AAPP s 621.098,80
4 ) _Pagos por transferencias y otras operaciones internas a otras 0.00

entidades que integran la Corporacion Local ’

(a) Total Gasto Computable(a=1+/-2-3-4) 642.737,27

(b)Tasa de referencia de crecimiento del PIB para el afio 2026 3,3%

(c ) Gasto computable incrementado por la tasa de referencia (a*(1+b)) 663.947,60
5 (+) Cambjos Normat'ivos gue supongan incrementos permanentes de la 0.00 €

recaudacion (Potestativo) Art 12.4 LOEPSF ’
6 -) Camb_ips Normativ.os que supongan decrementos permanentes de la 0.00 €

recaudacion (Obligatorio)Art 12.4 LOEPSF ’

(d) LIMITE DE LA REGLA DE GASTO (c+5-6) 663.947,60

CALCULO DEL GASTO COMPUTABLE
Liquidacion 2026
Deberes Reconocidos
Gastos en lo Financieros (Cap. 1 a 7): 1.263.836,07
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(-) Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros 0,00 €
7 Empleos no Financieros (Cap. 1 a 7)- Intereses de la deuda: 1.263.836,07
8 (+/-) Ajustes segun SEC 0,00 €
9 (-) Gastos financiados con fondos finalistas procedente de otras AAPP’s 621.098,80
10 ) Pagos por transferencias y otras operaciones internas a otras 0.00
entidades que integran la Corporacion Local ’
(y) Total Gasto Computable(y=7+8-9-10) 642.737,27
(f) Cumplimiento/Incumplimiento Regla de Gasto (d >=vy) CUMPLE
(g) Porcentaje de Variacion Gasto Computable 2025 y 2026 ((y/a)-1) antes
de apli'car la tasa de referencia de crecimiento del PIB y los cambios 0,00%
normativos
(h)LIMITE DEL GASTO NO FINANCIERO (TECHO DE GASTO): (h=d+11+12) 1.285.046,40
(d) Limite de la Regla de Gasto 663.947,60
11 (+) Intereses de la deuda (afio 2025) 0,00 €
12 ::;gazsggg)financiados con fondos finalistas procedentes de otras AAPP s 621.098,80

El objetivo de la regla de gasto no es otro que limitar el crecimiento del gasto publico estableciendo un tope
de aumento maximo en funcién del crecimiento de la economia=espafiola, tomando coémo tasa de referencia
el crecimiento del Producto Interior Bruto, situado en 3,30% parael ejercicio 2026. Los gastos de los capitulos
1 a 7 del presupuesto del afio 2026, excluidos los intereses 'de la deuda y los gastos financiados con fondos
finalistas o afectados, no podran aumentar por enzima_del 3,30% respecto a la Liquidacion del Presupuesto
del afno 2025. Se cumple la regla del gasto.

VI.- MEDIDAS DE CORRECCION DE La SITUACION'DE)INESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

Las circunstancias que dieron lugar a que la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2024 del Ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro si apruebe incumpliendo el objetivo de estabilidad presupuestaria quedaron ya
analizadas en un punto anterior del presefite Plan, de forma que quedé constatado que dicto incumplimiento
se explica por la existencia en 2023 _de, diversos proyectos con financiacién afectada que implicaron una
incorporacion de remanentes en 2024 por un importe total de 1.042.818,28 Euros, de los cudles 954.868,89
tienen una financiacion con cargo el remanente de Tesoreria para gastos afectados y 87.949,39 son
financiados con cargo el remanghte de Tesoreria para gastos generales; cantidad muy excesiva con respecto
a los presupuestos anuales aprabados por el Ayuntamiento.

Asimismo en el presente @io/hubo proyectos que se financiaron con remanente de tesoreria para gastos
generales mediante crédites extraordinarios y/o suplementos de créditos por imponerte de 109.316,17.

La primera consideracion sobre las medidas a aprobar parte de la imposibilidad de admitirse, como medida
del plan para cqrregir el incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, a no utilizacion del
remanente de _tesOréria de caracter afectado, por la ya citada deber legal de su utilizacién (articulo 47 Real
Decreto 50041990 y artigo182.3 TRLRHL) o el remanente de tesoreria para gastos generales ya que es un
ahorro dega entidad a cal carece de préstamos que habian podido justificar este destino preferente.

Sobreda bhase del expuesto, cabe afirmar que la recuperacidon del objetivo de estabilidad presupuestaria
incumplido por la utilizacion del remanente de tesoreria se lograria con la simple aprobacién del presupuesto
delejercicio siguiente en situacion de equilibrio presupuestario dentro del limite de variacion del gasto
computable, sin necesidad de medida estructural alguna dada la naturaleza del remanente de tesoreria en el
ambito de la Administracion Local.

En este contexto, el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, elabord este plan econémico financiero en el que
se expone el origen del desequilibrio en tener de contabilidad nacional y recogié en el mismo, el Presupuesto
aprobado para el ejercicio 2025 en el Pleno celebrado el 14.11.2024 en situacion de equilibrio presupuestario
y en cumplimiento de la regla del gasto, asimismo, la prevision del Presupuesto para el ejercicio 2026
también se elaboré en situacion de equilibrio presupuestario y en cumplimiento de la regla del gasto.

En lo relativo a la estabilidad, durante los préximos ejercicios se intentara equiparar en el tiempo la ejecucion
de las inversiones y de los servicios, que sean financiados externamente, y decir a través de subvenciones
finalistas, con su efectiva concesién y cobro, para evitar dentro de lo posible las desviaciones de financiacién
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y la incorporacion de remanentes de créditos de un ejercicio a otro, financiados con cargo a remanentes de
tesoreria para gastos con financiacién afectada.

Segundo.- Publicar este acuerdo en la sede electrénica del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro y en el
portal de transparencia, a los efectos de su publicidad, encontrandose una copia del mismo la disposicion del
publico en las dependencias municipales.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo y de la documentacion relativa al contenido del Plan Econémico
Financiero a la Direccién General de Politica Financiera y Tesoro de la Conselleria de Hacienda de la Xunta de
Galicia, por ser este organismo el titular de la competencia en materia de tutela financiera de las entidades
locales asi como al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a la Comision Nacional de
Administracién Local, a los efectos oportunos.”

Pedrafita do Cebreiro, 24 de junio de 2025.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R/ 1848

RIBAS DE SIL

Anuncio

Mediante resolucién de Alcaldia de 25 de junio de 2025 se presté aprobacion (las bases especificas para la
seleccion de una brigada de prevencion y defensa contra incendios al ampar@ del Convenio de colaboracién
subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Ribas de«Sil para los puestos siguientes:

— 1 jefe de brigada
— 1 pedn - conductor
— 3 peones

Tipo de contrato: Contrato de duracién determinada vinculadoza”programas financiados con fondos europeos
a jornada completa.

Duracion: 3 meses
Sistema selectivo: Concurso.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del’Ayuntamiento Ribas de Sil en horario de 9h.00 a 14h.00, de
lunes a viernes o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo
de 5 DIAS HABILES contados a partir del dfa’siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin oficial de la Provincia de Lugo,

En caso de que sé presente la documéntacion en el registro de otra administracién publica o en Correos,
los/las concursantes deberan/rémitir un correo informando de dicha presentacién a la direccién
concelloribasdesil@gmail.com dutahte el mismo plazo que el de presentacién de instancias.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede
electréonica del Ayuntamieqgto (https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/info.0) y en el tablero de edictos
del Ayuntamiento de Ribas de Sil.

Ribas de Sil, 25 de jupio de 2025.- El Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1849

SAMOS

Anuncio

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesién de 04.04.2025 el padrén municipal de la Tasa por
suministro de agua y canon del agua a Samos y parroquias limitrofes, correspondiente al 3° trimestre de
2023, se exponen al publico por el plazo de 15 dias contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el B.EI. P., finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

El cobro del mismo se realizara mediante cargo en la cuenta bancaria respectiva, para aquellos que lo
tengan domiciliado, y mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en Abanca, en
otro caso.
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Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia siguiente la finalizacion de la
exposicion de esta publicacion en el BOP.

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al contribuinte por la
via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicion publica del padron

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria . Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicion, pablica
del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso siformulen
podran interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal%efécto se
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas seran exigidas por el procedinmignto de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 20 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 1830

O SAVINAO

Anuncio

Exposicion publica del padrén de sujetos pasivos (contribuyentes) por los conceptos de tasa de recogida de
BASURA (urbano), TASA POR EI SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIO (incluido el canon del agua)
y ALCANTARILLA correspondientes al 5 bimestre del ejer€ieio 2023 y adic. 5 bimestre 2023, aprobados por
Decreto de Alcaldia de fecha 18 de junio del 2025.

Se exponen al publico por plazo de veinte dias”habiles, al objeto de que aquellos que se consideren
interesados puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, serael comprendido entre 01 de julio y el 20 de agosto de 2025,
ambolos dos inclusive. El ingreso del recibe se hara en cualquier oficina del Banco Santander.

Los recibos de los titulares que no hayamdomiciliado el pago, seran enviados sus respectivos domicilios para
que hagan el ingreso. Para las petsomas que hayan domiciliado el pago, el Ayuntamiento remitira el
correspondiente recibo a costa de_ domiciliacion.

Vencido el citado plazo en periodo’voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina que los recibos
no pagados se exigiran popAalvia administrativa de presione, con los recargos e intereses correspondientes,
conforme con el establecide, en los articulos 161 de Ley General Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento
General de Recaudaciém (RD 939/2005, de 29 de julio).

En el caso del canon 'det'agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo
que se apruebaqel Reglamento de dicho canon, la falta de su pago en el periodo voluntario sefalado
supondra la exigefiCia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria
competente €n yateria de Hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser
objeto degrecldmacion econémico administrativa ante el 6rgano econémico administrativo de la Comunidad
Auténaomay@e Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

La jprésente publicacion tiene el caracter de notificacion colectiva, de acuerdo con el establecido en el articulo
102, de la indicada Ley General Tributaria.

O Savifiao, 18 de junio de 2025.- Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1831
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VILALBA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia nimero 663-2025 de fecha 25/06/2025 aprobo las bases y la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de oficial jardinero y 5 peones jardineros-forestales, con la
creacién de listado de espera para ambos puestos. Son las que se transcriben en su tenor literal:

Procedimiento: Convocatoria y seleccion de personal laboral temporal
Numero de expediente: 2893/2025

Asunto: Bases por las que se establecen las normas para la seleccion de 2 oficiales de Jardineria y 5 peones
jardineros/forestales (con la creacion de listado de espera), al amparo de las actuaciones en el Paseo Fluvial y
Area Recreativo con cargo a la Convocatoria del Fondo de Compensacion Ambiental 2025.

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Seleccion de 2 oficiales de jardineria y 5 peones jardineres/forestales y
creacion de listado de espera para cada un de los puestds.

OBJETO DE LAS BASES

RELACION JURIDICA Laboral Temporal

JORNADA Y DURAgI()N LEA Cada contratacion tendra una duracién de 3 imeses, debiendo finalizar
RELACION JURIDICA antes de 24 de octubre del 2025 (data fihalizacion de la bolsa).

Denominacion de la plaza: grupo y escala de encadramento

CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS - 2 oficiales jardineros: Grupo IV o\subgrupo C2.

- 5 peones jardineros/forestales: Grupo V o agrupaciones profesionales.

Prorrateo pagas
RETRIBUCIONES OFICIALES Sueldo extraordinarias Total
Sielbisidls 1.533,36 & 255,92€ 1.848,49 €
RETRIBUCIONES PEON DE
ERDER Y E LTl 1/43B,17€ 238,86€ 1.727,45€

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE ka CONVOCATORIA

La modalidad del contrato es a de event(ial por circunstancias de la produccién, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatdtojde los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es tempdral y la duracion serd de 3 meses a partir de su planteamiento y en régimen
de dedicacion a tiempo complete (37,5 horas semanales).

La jornada sera completafen/los tener del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Vilalba - BOP 31/12/201 8, El horario de trabajo sera por turnos de mafiana y tarde, estableciéndose turnos
rotatorios cada semada, segun el siguiente horario:

Turnos de mafana: De 7:45 a 15 horas.
Turnos de tagde)De 14 a 21:15 horas.

El sistemasde acceso serd el de Concurso-Oposiciéon Libre.

Funcigfnesidel oficial jardinero: Manejo de maquinaria especializada de jardineria, tales como cortasetos,
desbo¥zadoras, cortacésped y maquinaria semejante, plantacion de arboles, flores y riego. También les son
pfopias las funciones encomendadas a los peones y que siguen.

Funciones del pe6n de jardineria: trabajar junto con los oficiales jardineros, asistiendo en las tareas, realizar
tareas de desbroce , siega de césped, recogida de ramas, restos de desbroce, y otros residuos, barrer,
rastrillar, arrancar malas hierbas manualmente, cavar, recoger las herramientas y controlar el estado de las
mismas, mantenimiento basico del mobiliario urbano de las zonas de actuacion, y cualquier otra funcién que
se les pueda encomendar de acuerdo con la categoria laboral.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:
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a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio d&plas
correspondientes funciones o tareas.

f) Para desempenar el puesto de oficial jardinero sera necesario estar en posesion del titulo de EXB‘@=ESO. No
sera necesario poseer estudios reglados para desempefiar el puesto de peoén de jardineria, dado quie se trata
de un puesto en el que el articulo 43 de la ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia
modificado por la Ley 7/2019, de 23 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas frace referencia a
gue si crea la agrupacion profesional de personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia, que se estructura en escalas y especialidades, integrandosesgel\pérsonal funcionario
seleccionado sin la exigencia de estar en posesién de ninguna de las titulaciones frevistas en el sistema
educativo, por lo que este caso se asimila el dispuesto en este articulo.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para hombramiento luego d&la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos @xigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Admiflistraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefidndo una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido deSarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometenga rénunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigirdn las solicitudes, en el modelonoficial que se publica cdémo Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento. DEBE PRESENTARSE UNA INSTANCIA PARA CADA UN DE Los
PUESTOS A Los QUE DESEA CONCURRIR.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4/de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciow€s Publicas.

El plazo de presentacién sera de 5 dias’ naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria BoletinsOficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacién ‘en/el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relaciofaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditardn‘gghforme se establece en la base 4.2.

Finalizado el plazo d¢ presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista
provisional de las persdnas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la*€orporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, |la"Gorporacién indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de 3 dias (tres) naturales
para que sé puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la t€solucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
sigdiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
PorVetra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algin de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
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interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
guedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida.

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar la copia compulsada u original, segun el dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccion.

4.3) Copia del Celga o certificado equivalente acreditativo del conocimiento de la lengua gallega’ Los
aspirantes que no lo posean deberan examinarse de la prueba de gallego.

4.4) Méritos debidamente acreditados.

4.3.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organisme,oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefado, el tiempo de prestacion®del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante €ontrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que se acredite €] empleo desempenado.

Se los servicios se prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes,déberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacion en el proceso selectivo, certificacion que acr@dite dichos servicios. La instancia ird dirigida al
Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentara en el Registro General de esta Entidad
dentro del plazo de presentaciéon fijado en la cenvoeatoria. Las certificaciones seran incorporadas
directamente al expediente, entregandose copia al intek€sado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que se hace referencia en el ,baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en gualquier caso hasta a citada fecha.

4.3.2 Acreditacién de conocimiento de la lehgua gallega (Celga)

1. Pedn Jardinero/forestal: La documeptacioh citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la
la Instruccion para la aplicacion del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de
julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega (Celga), en relacién ¢on la validacién de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de
febrero de 2014 por la que se“deSarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la
ensefianza no universitariade Galicia, en relaciéon con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de
la implantacion de las ensefahzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento (PMAR) @stablecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMGE). En el caso de no acreditar el Celga 1 o superior los aspirantes que superen el
proceso tendran gueypasar una prueba de gallego con el nivel de Celga 1.

2. Oficial Jardingro: La documentaciéon citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la
Instruccion paka’la aplicacion del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de
julio de 2Q07=por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lenguasgallega (Celga), en relacién con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de
febyerg de 2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la
erlsefianza no universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de
la implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). En el caso de no acreditar el Celga 2 o superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el nivel de Celga 2.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.
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En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituirdn el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra./Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Vilalba, a mas tardar
con la aprobacién del listado definitivo de aspirantes admitidos.

5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demandémeir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y cehtrol de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Debido al caracter urgente y la necesidad de la seleccion rapida de empleados, los ejerciGies_de esta fase se
realizaran en un anico llamamiento y de forma continuada el uno del otro.

6.1 Fase de oposicidn para oficiales jardineros.

La fase de oposicién tendra una puntuacion maxima de 16 puntos, y consistird ep’las siguientes pruebas:
6.1.1. Prueba practica que versara sobre las materias comprendidas en el Anexo II.

De caracter practico, consistira en la realizacion de una prueba practica sobre cualesquier de los trabajos a
realizar. El tiempo maximo destinado a esta parte de la prueba sera deNl5 minutos por cada aspirante. La
prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comjénzo del ejercicio y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en el temario que se adjufta a esta convocatoria. Esta parte sera
calificada de 0 a 16 puntos, siendo necesario alcanzar un minime,de 8 puntos para superarla. La puntuacién
se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: Destreza en/la prueba, medidas de seguridad adoptadas
para el trabajo, y rendimiento en la ejecucion de la misma.

Finalizada la fase | de oposicidon el Tribunal Calificadopshard publica el resultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase | de oposicion. Con la consideraciéh de apto y no apto.

6.1.2. Apartado 2: Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril\del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que sigue: “..en las pruebas selectivas qug’ se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las. Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego

excepto para aquellos que acrediten el'conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”.

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castelan® para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado“de”apto. Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. Unicamente
podran realizar este ejercicio 10s que superaran el primero de la fase de oposicién.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer los certificados
Celga, o bien titulos equiyalentes.

6.2 Fase de oposicién para peones jardineros-forestales.

La fase de opésicién tendra una puntuacion maxima de 13 puntos, y consistird en las siguientes pruebas:
6.2.1. Prueba,practica que versard sobre las materias comprendidas en el Anexo Il.

De cafdcter practico, consistird en la realizacion de una prueba practica sobre cualesquier de los trabajos a
realizak. El tiempo maximo destinado a esta parte de la prueba sera de 12 minutos por cada aspirante. La
pfueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en el temario que se adjunta a esta convocatoria. Esta parte sera
calificada de 0 a 13 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 6,5 puntos para superarla. La
puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: Destreza en la prueba, medidas de seguridad
adoptadas para el trabajo, y rendimiento en la ejecucién de la misma.

Finalizada la fase | de oposicidon el Tribunal Calificador hara publica el resultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase | de oposicion. Ademas, distinguira entre los aptos y no aptos.

6.2.2. Apartado 2: Prueba de Gallego.

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo

“

que sigue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”.

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistird en la traduccién en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto. Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. Unicamente
podran realizar este ejercicio los que superaran el primero de la fase de oposicién.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer los certificados
Celga, o bien titulos equivalentes.

7. FASE DE CONCURSO

7.1 Fase de concurso para oficiales jardineros.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 10 puntos. Se valorara en atencion al siguiente:
7.1.1. Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

1. Por servicios prestados en la Administracion Local como pedn de jardineria, pedn agricpla, peén forestal o
equivalente en los ultimos 15 afios: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como peon de jardinerial pedn agricola, pedn
forestal o equivalente en los ultimos 15 afios: 0,08 puntos por mes completo de servieios.

3. Por servicios prestados como autéonomo en los epigrafe 911 y/o en el 912 del JAE/IAE, en el Gltimos 15
afos: 0,075 puntos por mes completo de servicios.

4. Por servicios prestados en empresas como pedn de jardineria, pedn agricola, peon forestal o equivalente
en los ultimos 15 afios: 0,07 puntos por mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacién expedida por el Organismo oficial en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucion de nombramientd; acta de toma de posesidon o contrato de
trabajo a los que se acompanara en todo caso informe de vidla, laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este Gltimo requisito no p@dsd ser enmendado. Para acreditar el trabajo cémo
autonomo deberd se aportara vida laboral dondg9se® acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral téndra que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren algun de lgs mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestadossa tiempo parcial. No se computaran servicios prestados
por tiempo inferior a un mes luego de la sumd de todo el periodo de trabajo valorado en cada un de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales.

7.1.2 Estar en posesion del permiso deseonduccién “B” se valorara con 2 puntos. Debera presentarse la copia
compulsada del mismo o copia auténtica para su valoracion.

7.2. Fase de concurso para peongssjardineros-forestales.
La fase de concurso tendra una‘puntuacion maxima de 7 puntos, y se valoraran en atencién al siguiente:
7.2.1 Experiencia profesional maximo 5 puntos)

1. Por servicios prestados,en la Administracion Local como pedn de jardineria, pedn agricola, peén forestal o
equivalente en los dltime’s 15 afos: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

2. Por servicios_prestados en otras Administraciones Publicas como pedn de jardineria, pedn agricola, peén
forestal o equivalente en los ultimos 15 afios: 0,08 puntos por mes completo de servicios.

3. Por senvigios prestados como auténomo en los epigrafe 911 y/o en el 912 del IAE/IAE, en el Gltimos 15
anos: 0,075 puntos por mes completo de servicios.

4. Por¥servicios prestados en empresas como pedn de jardineria, pedn agricola, peon forestal o equivalente
efilgs ultimos 15 afos: 0,07 puntos por mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificacién expedida por el Organismo oficial en el que se
prestaron los servicios con el detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesiéon o contrato de
trabajo a los que se acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Este Ultimo requisito no podra ser enmendado. Para acreditar el trabajo como
autonomo deberd se aportara vida laboral donde se acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendrda que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren algun de los mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No se computaran servicios prestados
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por tiempo inferior a un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada un de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dias naturales.

7.2.2 Estar en posesion del permiso de conduccion “B” se valorara con 2 puntos. Debera presentarse la copia
compulsada del mismo o copia auténtica para su valoracion.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados. En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con
el indicado en el punto décimo primero de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION Y GENERACION DE LISTADO DE ESPERA
9.1. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electronica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento.

9.2. LISTADO DE ESPERA

Con los aspirantes que fueran APTOS en la fase de oposicién y no fueran propuestos‘pdra su contratacion, se
generard una lista de espera vigente hasta el 24/10/2025. Este listado se confogfmara por estricto orden de
puntuacion de los aspirantes. Habra un listado para cada categoria de puestos cemvocada, es decir, una lista
de espera para el puesto de oficial jardinero y otra para el puesto de pedn jardinero-forestal.

Los llamamientos se realizaran por teléfono y/o correo electrénico siempre que fuera necesario cubrir
vacantes. Si algln aspirante rechaza el llamamiento pasara al final de Ja lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronido/del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de,1¥de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente docamentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafiadardel original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de n6 padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones propias del puestor

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapa€idad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (qu€ se debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académiea’de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la;Segdridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacion sekdde 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de seleccionr eh la Sede electronica y Tablero de Edictos de la Corporacion, plazo que podra
ampliarse cuando los{selg’ccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas
a su voluntad.

11. EMPATES

Los casos,de ampate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “oposicién”.

Por Ultimo, se continda el empate, se dirimird finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
defla bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «V», atendiendo
al dispuesto en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica él resultado de él sorteo a que si refiere él Reglamento General de Ingreso de él Personal al
Servicio de la Administracion de él Estado, publicada en el BOE/BOE nimero 184, de 31 de julio del afio 2024.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando firma del contrato
de trabajo.
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13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccibn Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.

14. RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcidén de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencigso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la’presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativas

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recursoyContencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su/desestimacion por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a contar.desede el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de la publicaciéon de la'resolucién en el Tablero
Electréonico del Ayuntamiento de Vilalba.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

—

Tipo de persona

e Fisica
e Juridica

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

I
*

Medio de Notificacion

e L. s
e Notificacién electrénica Q—
¢ Notificacion postal /o)

Direccion (postal o electrénica, en funcion del medio de notificacion elegido)
v
&,
Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono MOVI| Correo electronico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP num. Del de de 2025, en relacién con la convocatoria del
proceso selectivo para la seleccién de

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon
de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona
fuera separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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SOLICITA

Ser admitido/la a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes
a la presente solicitud

En ,a de de 2024.

El solicitante,

4@/?

[}

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Publicas (especificar entidad y vinculo laboral)

b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas (especificar régimen de prestacion del
trabajo)
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e La presentacion de esta solicitud implica mi declaraciéon expresa del solicitante sobre que fue
informado de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitaciéon y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba
Finalidad Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
Principal derivadas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio (p(eres
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refg o de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real ch toyLegislativo
5/2015, de 30 de octubre

Legitimacién

‘
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los dato ’como cualquier otros
o

derechos que les correspondan, tal y como se expllca e rmacion adicional

Pode consultar la informaciéon adicional y detallad@ore proteccién de datos en la

Informacion siguiente url:
Adicional P
e https://www.aepd.es/index.html
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ANEXO I

PROGRAMA COMUN DE MATERIAS PARA La SELECCION DE 2 OFICIALES JARDINEROS Y 5 PEONES JARDINEROS-
FORESTALES Y CREACION DE LISTADO DE ESPERA

El Ayuntamiento de Vilalba: Poblacién y término municipal. Organizacién municipal
especifica en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Junta de Gobierno Local,

Tema 1 : . L p
Tenientes de Alcalde y Concejales delegados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios.
Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares

Tema 2 de trabajo. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccién colectiva y
equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.

Tema 3 Vigilancia de la salud y primeros auxilios. La gestion de la prevencidén. Reconocimientos
médicos. Hemorragias. Quemaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Heridas. Amputaeiones.
Descripcién, utilidad y manejo de las herramientas y utiles mas comunes para‘el desarrollo

Tema 4 de las funciones propias del puesto de pedn de jardineria. A desbrozadoras=a motoserra, lo
cortacéspede, cortasetos, pequefias herramientas auxiliares (tijeras,, padén, serruchos,
foucifios....). Mantenimiento basico y afilado.

Tema 5 Tareas basicas de jardineria. Manejo de la maquinaria y herramientds

Tema 6 El suelo. Funciones. Principales labores de mantenimiento d€l sugelo. Enmenda y abonado.
Tipos de abonos y su aplicacién.

Tema 7 A poda. Tipos de poda y época de poda. Maquinaria para‘eliminar restos de poda.

Tema 8 Zonas verdes del ayuntamiento de Vilalba. Ubicacion yjicaracteristicas principales

Tema 9 Sistemas de arroyo empleados en jardineria. Euncionamiento y mantenimiento basico.
Mantenimiento basico de la maquinaria dtitizada en jardineria (engrase, control de niveles

Tema 10 PR .
de liquidos, cambio de elementos de désgaste....)

Vilalba, 25 de junio de 2025 .- La alcaldesa, MartafMarja Rouco Seoane.
R. 1850

VIVEIRO

Anuncio

Resolucion del 20 de de 4unjo de 2025 de la Alcaldesa de Viveiro, por la que se somete la informacion
publica, a los efectos del pgevisto en el articulo el en el articulo 33 de la Ley 5/2007, de 7 de mayo, de
Emergencias de Galicig”; el¥Plan de actuacion municipal frente al riesgo de inundaciones del Ayuntamiento de
Viveiro”

Por la cual; RESUELVE:

Abrir un plagZo de 20 dias hdbiles de exposicion publica del mencionado plan, contados a partir de la
publicacion,deVanuncio del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero del Ayuntamiento. El
plan se encontrard la disposicion del publico en la Sede electrénica y en el departamento de Urbanismo vy
Medig  Ambiente del Ayuntamiento de Vivero. Los posibles alegatos se presentaran durante el plazo sefalado,
mediante escrito dirigido la Alcaldia.

Viveiro, 23 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1832




