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AYUNTAMIENTOS
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Anuncio

IIma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesioén Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del lImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueval Tehiente
de alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juvehtud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en é"proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 2 plazas de Trabajador/a social pertenecientes al plantél funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2023 ), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién comfin ¢€lebrada el 27 de Marzo de
2024, adopto, entre otros, el acuerdo 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA La, ‘COBERTURA EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

-Por el Decreto N°: 2944/2024 del 03/04/2024 se resolvié convocariel proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 97w.de 26 de Abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Riakio Oficial de la Galicia» nimero nimero 120, de 21
de junio de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PRQPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION/DE *Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en ‘el punto:

“VIGESIMO PRIMERO.- Rectificar/€Tcuerdo 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE TRABAJADORES/l'as /SOCIALES PERTENECIENTE/S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local
el 27 de marzo de 2024,.dexpianera que donde dice: “Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en
caso de que las plazds “eonvocadas correspondan a esta categoria o a una inferior, nombrado/a por
resolucion de la Alcaldia/entre aquellos/las que presten servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con
formacion en el ampbito juridico.” debe decir: “Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona
funcionaria en_gliien delegue.”Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de
2024. Siendq/publicados los correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el
BOE/BOE num%227 de 19 de septiembre de 2024.

El anunciofpara proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num&342;, de 27 de diciembre de 2024.

Pefecha 28 de enero de 2025 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de seccién de organizacion de recursos humanos de fecha 10 de junio de
2025.



2 NUm. 145 - jueves, 26 de junio de 2025 BOP Lugo

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los gjer€icios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas/

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando\dprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que sé reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proteso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se Cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion,en‘el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(.)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncigs del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base a las “affibuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024°del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado porye RExCmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuérdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de,19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisionalgde/admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo gara/el acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023), que a continua€ién se indica:

ADMITIDOS/AS

Nombre y Apellido DNI
ABELLEIRA PEREIRA, PAULA *xg347] *
ABUIN NADELA, PAULA *H%gD G 4ok
ALFONSO MARQUES, NOELIA %373 %
ALVAREZ \OTERO, CRISTINA hk 4 Q7 4%
B@UZA PINON, LORENA wxx] 73 0%
CAMPOS TATO, SARA whxG43 R
CARRICAJO ALAVES, MARIA DE EL CARMEN *kK 7 J 7 QR
DETENGO MARONO, LETICIA MARIA ***9Q988**
DE LA BARRERA FERNANDEZ, PAULA *FEL5T] 4%
DIAZ CARPENTE, IRIA *xXT B D4
FERNANDEZ CHAO, RAQUEL ***73Q] **
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FERNANDEZ MOREIRA, ANA ***4695%*

GIL COUSO, ENCARNACION LUCIA **k6020%*

GOMEZ FERNANDEZ, MARIA MAR ***2350%*

GONZALEZ GANDARAS, TERESA **%2634%*

GONZALEZ PEREZ, LUCIA ***GQ72%*

HERNANDO MARTINEZ, PAULA ***%8963**

LOPEZ GIL, LETICIA ***3869**

LOPEZ LOPEZ, MARTA ***4629%* (/‘

LOPEZ MENDEZ, SILVIA **R42 %\v
.

LOSADA FERNANDEZ, EVA

oo *W ok

MARTINEZ NEIRA, ANA MARIA

MOURE VARELA, CLARA

1t§‘_’] 3**
n **1:5322**

PALACIO CERDAN, PABLO

K V 7':5‘:*6]037’:*

PAN RODRIGUEZ, SILVIA N v 2005
PEREIRO SORDO, BEATRIZ V"/ *x35 7Gx
PEREZ ARIAS, MARIA CORAL y S 685 *H
RODRIGUEZ GARCIA, INES “?. *H0Q4 2
RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE Av kg ] 7]
ROIS RAMIRO, ALFONSO /\X— whkg 5] 2¥H
SAN MARTIN LOPEZ, MARIA | H0QQ4
SOUSA/SOUSA PALMAS, BELEN , wkg] g7
SOUTINO ALONSO, BIBIANA AY 5522404
SUAREZ VAZQUEZ, PAULA v kG 7] 35k
VALINO SAAVEDRA, YOLANDA O wrk4 (82
LE VE FERNANDEZ, MARlé@Es 54D 445
EXCLUIDOS/AS (/\

\
Apellidos y Noi@ DNI Motivo de Exclusién
ARMESTO GUEZ, NATALIA e ™)
BELLO Rl@lws #5514 8% ™)
CAR [EDO ROCA, CARLA *Hx5 (345 2)
DOBARRO GONTAN, JAVIER x40 7843 M
FERNANDEZ NUREZ, MAITANE HkG G2 3k ™)
FILGUEIRAS LOPEZ, NURIA *xkG] 530k 1)
GARCIA LOPEZ, EMMA *xx2] 835 ™)
GIL ROSENDE, MARIA JOSEFA *4542 8O 3)
LOZANO VERDES, ROCIO VI PA 2),3)
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(1): No aportar certificado de delitos de naturaleza sexual.
(2): Presentar solicitud sin firmar
(3): Aportar DNI incompleto.

Segundo.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 10 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, Ilma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R, 1795

Anuncio

IIma. Sra./Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del areadé Cohesioén Territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Resmuy Villanueva, Teniente
de alcalde delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos, urbanisino,/ deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y exeluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 2 plazas de Animador/a sociocultural pertenecientes al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre ( OEP 2023 ), §eniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugol€n sesion comun celebrada el 6 de Marzo de
2024, adoptd, entre otros, el acuerdo 12/95 BASES ESPECIR[GAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

-Por el Decreto N°: 2496/2024 del 19/03/2024 s€ resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 2 PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIQCULTURAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO BE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP dedugo niimero 88, de 16 de Abril de 2024.

Fue publicado extracto de dicha conveCatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero nimero 99, de 23 de
mayo de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local def EXcmo. Ayuntamiento de Lugo en sesién comun celebrada el 24 de abril de
2024 adoptd, entre otros, el_acuetdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A Lz COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto:

“DECIMOTERCER®;: Rectificar el Acuerdo 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE A/TRABAJADORES/Las SOCIALES PERTENECIENTE/S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO’DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local
el 27 de migrzo de 2024, de manera que donde dice: “Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo Al o A2, en
caso de que las plazas convocadas correspondan a esta categoria o a una inferior, nombrado/a por
resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con
formacion en el dmbito juridico.” debe decir: “Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona
funcionaria en quien delegue.”Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de
2024. Siendo publicados los correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024 y en el
BOE/BOE niim. 227 de 19 de septiembre de 2024.

El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 312, de 27 de diciembre de 2024.

De fecha 24 de marzo de 2025 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 10 de junio de 2025.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los gjer€icios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas/

Quien dentro del plazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando\dprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que sé reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proteso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se Cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion,en‘el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(.)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncigs del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base a las “affibuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024°del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado porye RExCmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuérdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, se proponen para su aprobacién por la
Tenienta de alcalde delegada del area4dé€ /Cohesiéon Territorial del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por
suplencia del Teniente de alcalde delegdado” del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo y
deportes y juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la lista pro¥isional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo_para el acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nonihre DNI

ARIAS SUAREZ/CARMEN MARIA kG041 **
CASTRILLO CASTRO, ALBA MARIA kxRN GAK*F
EXROSITO PONTIDE, CANDELA **%4Q5 ] **
FONTAINAS GOMEZ, SALETA *HHG 4] 74
HERRERO DIAZ, ISABEL x573664
LOMBAO VEIGA, NOA kg ] | *
LOPEZ ARIAS, MARIA *x%x78] G**
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LOPEZ NUEVO, ELENA k4367
LOSADA VAZQUEZ, ROBERTO k7860
MASEDA PRADO, PAULA *HG Q4G
ARROYO EXPOSITO, ANA wk 47855
RODRIGUEZ ARAJOL, CAROLINA %7994 %+
RODRIGUEZ PRIETO, IRIA k4 Q74
VEGA GALAN, LUCIA k45071 4
VICENTE SANCHEZ, MARIA JOSE w1 469

EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusién
CARREIRA GARCIA, MARIA LUISA xR 0 S+ Mm, @
LOPEZ LOPEZ, PAULA **#9108** 3)

(1): No aportar DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros gstados miembros de la Unién Europea.

(2): No aportar titulo de graduado/a en Educacién Social o equivalente y otros titulos de grado con certificado
de habilitacion cémo educador/a social.

(3): No aportar certificado de delitos de naturaleza sexuals

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo68,de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdbligas), contados a partir del siguiente a la publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 10 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, Ilma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplenciade! Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes yjjuventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1796

Anuncio

Ilma. Sra. Dofia Ana M2.,Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamjente de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegade @€l area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayunfamiento de Lugo.

El Servicio, d&"Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite el siguiente informe propuesta en relacion a
la listagprovisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1
plaza¥de Operario/a de cementerio perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
tuto libre (OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 28 de febrero
de 2024, adopto, entre otros, el acuerdo 18/78 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

-Por el Decreto N°: 2497/2024 del 19/03/2024 se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo nimero 088, de 16 de abril de 2024.
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Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero nimero 99, de 23 de
mayo de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALES CALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto OCTAVO de dicho acuerdo:

OCTAVO.- Rectificar el Acuerdo 18/78 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
OPERARIO/A DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de febreroxde
2024 y modificado por el Acuerdo 16/118 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024,
de manera que donde dice:

“Secretaria/el: un funcionario/a de el grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas gbrréspondan a
esta categoria o a una inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/lassque presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el dmbito juridico.”

debe decir:
“Secretaria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegtie.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo num. 125 de 31 de mayo de»2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en el DOG numero 134, de 11 de julio de 2024y en el BOE/BOE num. 227 de 19
de septiembre de 2024.

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” num. 258, de 25 de octubre de 2024.

- De fecha 25 de noviembre de 2024 finalizé el plazo de pres@ntacién de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccidon de Organizacion ‘de Recursos Humanos de fecha 10 de junio de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de £ugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad™a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi¢cemo las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno“ddoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de'turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, ep\sU caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias
hadbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comud de das administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse égnjtinta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro delSplazo serialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivame#ite gxcluidos/las del proceso selectivo.

Finalizadd etplazo de correccion, el drgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva ‘de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazoNéoncedido, este quedard automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(.)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”
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Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria segun
las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS: V.

Apellidos y Nombre DNI N C/
AGUIAR GUTIERREZ, GINES ALBERTO wre36406
J
ARIAS SANCHEZ, DIEGO @63?’
BOUZA LOPEZ, JOSE MARIA £:%1920%*
BRAVOS PAZOS, MARCOS , O N
BURGO LUGILDE, SERGIO \/\ x4 070%*
DIAZ PICO, JAVIER \) wxx] 702%%
DIAZ SANCOSMED, IVAN ?E kD] G
EIROA LONGARELA, DANIEL k?' *4%35Q] wx
GARCIA LORENZO, MARCOS e‘ *H%3Q] 2k
GONZALEZ FOLGUEIRA, MIGUEL ANGEL AQ" ***4003%*
LOPEZ CASTRO, JOSE (/u *%%39Q7
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO hS el YAl
NUNEZ ASCARIZ, ANGEL AQ/ *4%3Q] G
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANClSC}J@SEV G5 70%*
PENA COTO, JOSE MOISES AU k%] Q] Q%%
RODRIGUEZ LUACES, JQSKMUEL #4608
RODRIGUEZ LUACE&W&\ CARMEN HHk3DT G
SEIJAS CASTEBQ\A%ELA HHEQT] ] H
VALIN BE Mﬁ&t’Z,JOSE RAMON %3G 4%%
/AS:
lidos y nombre DNI Motivo de exclusién

NUEVO CORTON, JOSE ANTONIO **%2008** (1,2), 3)

(1): Presentar solicitud sin firmar.

(2): No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Unién Europea.

(3): No aportar justificante valido de haber ingresado los derechos de examen.

Segundo.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 10 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, Ilma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1797

Anuncio

IlIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Terrijtoridl del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Téniefte de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y,jwventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en é*proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Ingeniero/a Industrial perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2018), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comungelebrada el dia3 de febrero de
2021 , adopto, entre otros, el acuerdo 7/46 APROBACION DE Las BASES,ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL PERTENECIENTEYAI PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (OEP 2018).

- Por el Decreto N°: 2288/2021 de fecha 23/03/2021 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso
a una plaza de Ingeniero/a Industrial perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
turno libre (OEP 2018), que se regira tanto por las “BASES, GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A
PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXEMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE”
publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lu§gd=n® 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n® 274 de
29 de noviembre de 2018, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 7/46 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local el 3 de Febrero de 2021.

Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de_la Provincia de Lugo” niumero 88, de 20 de Abril de 2021.

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesién comtn celebrada el dia 6 de Octubre de 2022, adopté el Acuerdo
n° 11/574 de ESTIMACION RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO FRENTE Al DECRETO N° 2288/2021 DE 23
DE MARZO QUE CONVOCA ElI PROCESQ SELECTIVO PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO, ASi COMO A Las BASES ESPECIFICAS
APROBADAS POR ACUERDO 7/46 DE LAYXUNTA DE GOBIERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION DE 03.02.21 que
acuerda:

“Estimar el recurso de reposicién interpuesto por el COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
GALICIA frente al Decreto #° 2288/2021, de 23 de marzo, que convoca el proceso selectivo para el acceso en
propiedad de una plaza ‘de WMgeniero/a Industrial perteneciente al plantel funcionario, asi como frente a las
bases especificas apyrobadas por acuerdo 7/46 de la Xunta de Gobierno local adoptado en la sesion del
03.02.21 procediendoxa”la modificacion de las bases especificas y la correspondiente convocatoria en cuanto
a la titulacion exigida para el acceso a la plaza, base 4, deberd figurar: Ingeniero/a Industrial o mdster en
una titulacion,que Nabilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Industrial.”

- Por el Decret6 n® 11309/2022 del 22/11/2022 acordara modificar el Decreto N°: 2288/2021 de fecha
23/03/2024 que acuerda convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una plaza de
Ingeni€fo/a Industrial perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP
20)8)\de la siguiente manera:

“Base 4° TITULACION EXIGIDA PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Ingeniero/a Industrial o mdster en una titulacion que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a
Industrial.”

El antedicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 288, de 19 de
Diciembre del 2022, y extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 31, de 14 de febrero de 2023.
El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
nim. 68 de 21 de marzo de 2021.

- De fecha 20 de abril de 2023 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 5 de junio de 2025.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nam. numero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
de Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una modificacién de dichas bases
generales), figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardan en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en lds_locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen_la“convocatoria segun
las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 modificado.pomel Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025(de J)19/03/2025 dictado pol
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, vy, a las atribuciofies delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesiéon celebrada el 26 de julio de 2023, modificado”pos el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos (con iffidieacién del motivo de exclusién) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 2288/2021 DEL 23/03/2021 (modificado por el Decreto N°
11309/2022 del 22/11/2022 ), en el que se refiere a una plaza de Ingeniero/a Industrial perteneciente al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre/OEP 2018), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI
ALONSO PEREZ, JORGE *HHA G 4QHH
FERNANDEZ LOPEZ DE PRADO, JAVIER *H*D 843
GARCIA PEREZ, CARLOS *xk4 8O**
SALVADO SUAREZ, JAVIER *xxD D] Rk

EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusién

LOPEZ RODRIGUEZ, ANA Q231 Q)]

(1): No aportar Jitulé de Ingeniero/a Industrial o master en una titulacion que habilite para el ejercicio de la
profesién dedngéniero/a Industrial.

Segundo £"Serproceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habilesgpafa enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 5 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, llma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1798
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Anuncio

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite el siguiente informe propuesta en relacion a
la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 2
plazas de Oficial Cocinero/a perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno
libre (OEP 2023), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 28 de febrero
de 2024, adopt6, entre otros, el acuerdo 16/76 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE OFICIAL COCINERO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023)

-Por el Decreto N°: 2510/2024 del 19/03/2024 se resolvié convocar el proceso selectivoipara el acceso en
propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL COCINERO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023)

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 088, de 16 de abril de 2024,

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diario Oficial de la Gali¢iasmnimero nimero 99, de 23 de
mayo de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesign comun celebrada el 24 de abril de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO RELATIVOS A La APROBACION DE BASES
ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PEAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LO
QUE RESPECTA A La COMPOSICION DE Los TRIBUNALESNCALIFICADORES DE Los CORRESPONDIENTES
PROCESOS SELECTIVOS, figurando en el punto SEPTIMO degdicho acuerdo:

SEPTIMO.- Rectificar el Acuerdo 16/76 BASES ESPECIRICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
OFICIAL COCINERO/A PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado ,por |a Xunta de Gobierno Local el 28 de febrero de 2024, de
manera que donde dice: “Secretaria/el: un fuggionario/a de el grupo Al o A2, en caso de que las plazas
convocadas correspondan a esta categoria,o a #na inferior, nombrado/a por resolucion de la Alcaldia entre
aquellos/las que presten servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito
juridico.” debe decir: “Secretaria/el: secretatio/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOR/de Lugo nium. 125 de 31 de mayo de 2024. Siendo publicados los
correspondientes anuncios en elLBOG nimero 134, de 11 de julio de 2024 y en el BOE/BOE niim. 227 de 19
de septiembre de 2024.

- El anuncio para proveerglas)plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” num. 147, de 18«deYudnio de 2024.

- De fecha 16 de juliofde 2024 finalizé el plazo de presentacidon de solicitudes.

- Informe propuestaide la Jefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 10 de junio de
2025.

FUNDAMENT@S'JURIDICOS

Unico.- Enel Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Base§ generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Aylntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seialard un plazo de diez dias
habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los lo€ales donde se
celebro la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base a las atribuciones delegadas por decretoyh® 464/2024 del
19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025%le 11/03/2025 y el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del ‘EXémo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion/Celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las" (cén indicacion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a4l PLAZA DE OFICIAL COCINERO/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO*DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI
ABELAIRAS VAZQUEZ, MARIA ISABEL *kk 357K
ADRIO MOURIZ, ALBA Ak A 55 Qi
FERNANDEZ ABEL, DAVID *H*G (0D QH*
LOPEZ GAGO, VICTOR MANUEL *EK7 QY H*
PAZ SANCHEZ, RUBEN wik ] 4,02 %
PRADO LINERA, GUADALUPE #k%37Q 5k
SOUTO CARBALLIDO, CARKOS JOSE #xKD DD HK
TRILLO LADO, SERGIO *H%()G3 8**
VAZQUEZ RODRIGUEZ, PAMELA LY VAL
EXCLUIDOS/AS

Apellidosy Nombre DNI Motivo de Exclusién
OTER® GANDOY, ISIS *H*GE75%* M

(1): No aportar Carné de manipulador de alimentos

Segundo.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Lugo, 10 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, IIma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1799

Anuncio

IlIma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud/del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proeeso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a pertenecientes al plantelfuncionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2023 ), y teniendo en cuentd,los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

- La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesiéon comin célébrada el 8 de mayo de
2024, adopté, entre otros, el acuerdo 6/200 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESQ”EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL{EXEMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023).

-Por el Decreto N°: 4886/2024 del 24/05/2024 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de Lugo niimero 134, de {1 de junio de 2024.

Fue publicado extracto de dicha convocatoria en el «Diarig=Qficial de la Galicia» himero namero 149, de 2 de
agosto de 2024.

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta, Gonvocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” nim. 47, de 24 de febrero de 2025.

- De fecha 25 de marzo de 2025 finalizé el plazg'de presentacién de solicitudes.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccidon’ de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 10 de junio de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Unico.- En el Boletin Oficial de |4 Pfovincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el accese.en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo enLurno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta”de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en /4u Base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las, PRUEBAS:

En el caso de proeesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegadasel, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas adniitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hdbiles para=enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrad publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedarad automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumplen algun de los requisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.
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(...)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, en base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del
19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 vy el
Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de
2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del moti{Gyde
exclusién) en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TEENICO/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2023), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI
ABEJARUCO SANCHEZ, PATRICIA ***A688**
ALDAO ALONSO, MARIA VANESA *HE] 297 %*
CAMESELLE SOUTO, OSCAR **%4200%*
CARBAJOSA LOPEZ, ANGEL *HHQ T 45
CASTRO DEVESA, MARIA BELEN ***] 896**
DIAZ ANOETA, ALEJANDRO *H*7246%*
DURAN RIVAS, YAGO **k8175%*
GONZALEZ AGUIAR, MONICA FHEETQ42%*
LOPEZ REAL, MANUEL ANGEL *HEH]Q43%*
MUNIZ FERNANDEZ,RUBEN ***0615%*
NUEVO CHANTRES, CELSO ***5886%*
PINEIRO NUNES, EVA MARIA *HEEGL52%*
QUERENTES OTERO, OSCAR **%8946%*
EXCLUIDOS/AS

Apellidos y Nompre DNI Motivo de Exclusién
GOMEZ SENANDE, DIEGO N VA 1)

(1) No apartar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Unién"Europea.

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 10 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, IIma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1800
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Anuncio

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 2 plazas de Oficial Alba#il perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2018), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comuln celebrada el dia 22 de Diciembre
del 2021, adopto, entre otros, el acuerdo 14/801 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A"DOS
PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO LIBRE (OEP 2018).

- Por el Decreto N°: 402/2022 de fecha 17/01/2022 se resolvié convocar el proceso selective,para el acceso a
dos plazas de Oficial Albafil perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno
libre (OEP 2018), que se regira tanto por las “BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PRQPIEDAD A PLAZAS DE
FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE” publicadas
en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n® 099, de fecha 2 de mayo/de 2017 y n® 274 de 29 de
noviembre de 2018, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo’14/£801 adoptado por la Xunta
de Gobierno Local el 22 de Diciembre del 2021.

Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”)numero 22, de 28 de Enero de
2022, anuncio del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” num. 95, de,18"de Mayo de 2022. El anuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num. 126 de 27
de marzo de 2022.

De fecha 24 de Junio de 2022 finaliz6 el plazo de presentacidn de€ solicitudes.
-Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacion desRecursos Humanos de fecha 5 de junio de 2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de/Lugo Nam. numero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO“EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
de Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una modificacién de dichas bases
generales), figurando en su base DUODEGIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacion de”instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declaparajaprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién, y se sefalard’ un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de/1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. La fecha, hora ylugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional/de personas admitidas y excluidas.

Estas resoluciones deb€ran ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anufcios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebré la pr@eba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria segln
las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024
del/307/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
EXeémo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos (con indicacion del motivo de exclusién) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 402/2022 del 17/01/2022, en el que se refiere a dos plazas
de Oficial Albadil perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP
2018), que a continuacién se indica:
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ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI
BRAVOS PAZOS, MARCOS R VA TR
CEDRON REY, JOSE ABEL *HL 405 %*
COYA GOMEZ, PABLO *iH4 QT H
DE EL VALLE ARAGON, MANUEL k(2 20%*
ENRIQUEZ ALONSO, PEDRO k7 (33
FERNANDEZ PAZ, LUIS MIGUEL *H%D 37
GONZALEZ FOLGUEIRA, MIGUEL ANGEL #x%40Q3+*
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO *HEI65 75
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE w6570+
PASARO GOMEZ, MANUEL KRHL Q4T
ROSON ARIAS, JULIAN *HH43Q8**
SANCHEZ CASTRO, JOSE ANGEL ¥x%3 709Gk
EXCLUIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI Motivo de Exclusién
LOPEZ PEREZ, JOSE MANUEL 4¢5026%* ()
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DARIO SV P S R 1)

(1): Presentar solicitud sin firmar.
(2): No aportar Titulo de graduado escolar, FP 1P grado, escalonado en ESO o equivalente.

Segundo.- Se proceda a su publicaciéon ena forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con éldrticulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administfagiones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de Ia¥Pr@vincia de Lugo.

Lugo, 5 de junio de 2025.- La Tehienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, Ilma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, pogsuplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanispi0,deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1801

Anuncio

IIma. Sra.Deia Ana M? Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
ExcmosAyintamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde/delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Ex€mo.”Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 2018), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun celebrada el dia 13 de Enero de
2021, adopté, entre otros, el acuerdo 6/6 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD A UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (OEP 201 8).
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- Por el Decreto N°: 1539/2021 de fecha 02/03/2021 se resolvidé convocar el proceso selectivo para el acceso
a una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo, turno libre (OEP 2018), que se regird tanto por las “BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,
TURNO LIBRE” publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n® 099, de fecha 2 de mayo de
2017 y n° 274 de 29 de noviembre de 2018, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 6/6
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de Enero de 2021.

Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” niumero 77, de 7 de Abril de 2021.

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el dia 6 de Octubre de 2022, adopt6 el Acuerdo
n° 14/577 de ESTIMACION RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO FRENTE Al DECRETO N° 1539/2021 DE 2
DE MARZO QUE CONVOCA ElI PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA%DE
INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO, ASi COMO A Las BASES
ESPECIFICAS APROBADAS POR ACUERDO 6/6 DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL ADOPTADO EN SESION DE
13/01/2021 que acuerda:

“Estimar el recurso de reposicion interpuesto por el COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS, INDUSTRIALES DE
GALICIA frente al Decreto N° 1539/2021, de 2 de marzo, por lo que resuelve convocar élproceso selectivo
para el acceso en propiedad de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial peunteneciente al plantel
funcionario de Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2018) publicado en el BOP de Lugo numero 77,
de 7 de abril de 2021, procediendo a la modificacion de las bases especificas, y la correspondiente
convocatoria en cuanto a la titulacion exigida para el acceso a la plaza, basef4. Deberd figurar: Titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial en las especialidades de Mecdnica, Eléctrica, Quimica Industrial y Electrénica
Industrial, y la titulacion de grado habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial en las mencionadas especialidades, asi como aquellas que otorgahylas competencias reconocidas de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.”

- Por el Decreto n® 11329/2022 del 23/11/2022 acordara modificaf el Decreto N°: 1539/2021 de fecha
02/03/2021 que acuerda convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una plaza de
Ingeniero/a Técnico Industrial perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno
libre (OEP 2018) de la siguiente manera:

“4°.- TITULACION EXIGIDA PARA El ACCESO A La PLAZANITItulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en las
especialidades de Mecdnica, Eléctrica, Quimica Industuial y Electronica Industrial, y la titulacion de grado
habilitante para el ejercicio de la profesion de~Mgeniero/a Técnico/a Industrial en las mencionadas
especialidades, asi como aquellas que otorgan(las competencias reconocidas de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial.”

El antedicho Decreto fue publicado en el/“Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” namero 288, de 19 de
Diciembre del 2022, y extracto del mismoes el “Diario Oficial de Galicia” nam. 98, de 27 de Mayo de 2021,
con modificacion en el n° 31, de A4 \de Febrero. El anuncio para proveer las plazas objeto de esta
convocatoria fue publicado en el “Boletin”Oficial del Estado” nim. 60 de 11 de marzo de 2023.

- De fecha 11 de abril de 2023 finaljz6 el plazo de presentacion de solicitudes.
- Informe propuesta de la Jefade Seccién de Organizaciéon de Recursos Humanos de fecha 5 de junio de 2025.
FUNDAMENTOS JURIDIC@S

Primero.- En el Boletin @ficial de la Provincia de Lugo Nam. numero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES, GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS_Y"RE/PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
de Lugo numerg 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales), figutando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACGION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebroé la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria segun
las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
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Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, y, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesiéon celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos (con indicacién del motivo de exclusién) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 1539/2021 del 02/03/2021 (modificado por el Decreto N°
11329/2022 del 23/11/2022 ), en el que se refiere a una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OEP 2018), que a
continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI

BLANCO PENAS, ALBERTO ***Q51 4%*
NUEVO IGLESIAS, XOSE CARLOS FFEL611%5
PRIETO VIGO, VERONICA ***479**
RICOY IGLESIAS, ANTIA 3346
ROJIZAS LOPEZ, OSCAR #4394+
VERGARA GIL, JOSE ANTONIO *ERGT T 3F*

EXCLUIDOS/AS
Nadie.

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente estableCida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contdd®sra partir del siguiente a la publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 5 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegadd™del area de Cohesién Territorial, lima. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Tenient¢ Jde alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud,Hmo: Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1802

Anuncio

Ilma. Sra. Dofia Ana M? Gonzalez-Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugof por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area deyGestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Légo;,

Instruido expediente el relacion a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Operario/a (Brigada de Obras ) perteneciente al plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamignto de Lugo, en turno libre (OEP 2018), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENJES)DE HECHO

- La Xuntasde GObierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun celebrada el dia 22 de Diciembre
del 2021,\adoptd, entre otros, el acuerdo 15/802 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA
PLAZX JDE OPERARIO (BRIGADA DE OBRAS) PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE (OEP 201 8).

- Porel Decreto N°: 306/2022 de fecha 13/01/2022 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso a
una plaza de Operario (Brigada de obras) perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, turno libre (OEP 2018), que se regira tanto por las “BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A
PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE"
publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n® 274 de
29 de noviembre de 2018, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 15/802 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local el 22 de Diciembre de 2021.

Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 22, de 28 de Enero de
2022, anuncio del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 95, de 18 de Mayo de 2022. El anuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num. 126 de 27
de marzo de 2022.
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De fecha 24 de Junio de 2022 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.
-Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizaciéon de Recursos Humanos de fecha 5 de junio de 2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nam. numero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
de Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales), figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indication del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo confel afticulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admihistraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta ¢9/Sgparadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento Y&éf’' los locales donde se
celebroé la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las basesue figen la convocatoria segin
las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, y, alas atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos (eon indicacion del motivo de exclusién) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto 306/2022 del 13%01/2022, en el que se refiere a una plaza de
Operario (brigada de Obras) perteneciente al plantel funeiohario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno
libre (OEP 2018), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI

BRAVOS PAZOS, MARCOS *HHG 7 QG
CEDRON REY, JOSE ABEL *HH4405
COYA GOMEZ, PABLO A4 8Q T
DE EL VALLE ARAGON, MANUEL #5220
EIROA LONGARELA, DANIEL #H%35Q7
ENRIQUEZ ALONSQ, REDRO *Hk7 (033
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE MANUEL *H*3436%*
GONZALEZ FQLGUEIRA, MIGUEL ANGEL #k4 Q3+
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO *HHI G5 7
LOPEZALOPEZ, EMILIO D ()84 **
LOPEZ PEREZ, JOSE MANUEL #HH5 QG
LOPEZ VAZQUEZ, SERGIO HikD 37 R
OUTEIRAL OUTEIRAL, FRANCISCO JOSE HRRG5 7O
PASARO GOMEZ MANUEL KRFL Q4T
RODRIGUEZ LUACES, JOSE MANUEL *H4608%*
SANCHEZ CASTRO, JOSE ANGEL #%3796**
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EXCLUIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI Motivo Exclusién
RIVERA DiAZ, FRANCISCO JAVIER **k] 64 8%* m,2)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DARIO FEEF DI HH (3)

(1): No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la
Union Europea.

(2): No presentar solicitud.
(3): Presentar solicitud sin firmar.

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo dé digz dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proacedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a |@"publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 9 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, lIlma. Sra. dofia
Ana M2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area.de ‘Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1803

Anuncio

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzdlez Abelleira, Tenienta de alcalde dglegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. DonlAngel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos nternos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista provisional de’@@mitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 2 plazas de Oficial Gonductor/a perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OEP 201 8), y tehiendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamighto de Lugo, en la sesién comun celebrada el dia 17 de Diciembre
de 2021, adoptd, entre otros, el acuepd6y8/786 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A DOS PLAZAS DE OFICIAK CONDUCTOR/A PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGQ,, TURNO LIBRE (OPE 2018).

- Por el Decreto N°: 11376/2021 del 22/12/2021, se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso a
dos plazas de Oficial Condflictor/a perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
turno libre (OEP 2018), gue,se regira tanto por las “BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A
PLAZAS DE FUNCIONARIAS¥Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE"
publicadas en los Bolétings Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n® 274 de
29 de noviembre deN2018, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 8/786 adoptado por la
Xunta de Gobiernoulocal el 17 de Diciembre del 2021.

Dicho decrete, fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 14, de 19 de Enero de
2022, andngie del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 95, de 18 de Mayo de 2022. El anuncio para
proveeg, las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” num. 126 de 27
de marzo'de 2022.

Pefecha 24 de Junio de 2022 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.
-Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizaciéon de Recursos Humanos de fecha 5 de junio de 2025.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023 fueron publicadas las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, figurando en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS:
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En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dias
hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios
podrdn publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seiialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedard automdticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las/personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.oCuatido del
examen de la documentacion que se presente si desprenda que no se cumplen algun dedos“equisitos,
decaerdn todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

(..
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento’/y en los locales donde se
celebré la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las base9 que rigen la convocatoria segin
las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del 19/01/2024_modificado por el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023 ffedificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excltid®s (con indicacion del motivo de exclusion) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 1137642021 de fecha 22/12/2021, en el que se refiere a dos
plazas de Oficial Conductor/a pertenecientes al plaqtel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno libre (OEP 2018 ), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI

ANIDO CRUZ, DIEGO k4,89 K
BELLO MOURELOS, JOSE MARIA T YA
CASTRO QUINTIAN, MARCOS HFA ] 345
COYA GOMEZ, PABLO K4 8QT
DIAZ REJO, JOSE ANGEL HFD ]
EXPOSITO GARCIA4OSE LUIS *HH4 855w
FASERO FERNANDEZ, LO LEi k4805
FERRERO{FERNANDEZ, JOSE *HkD 8] 8k
F@NTAL CORREDOIRA, ISAAC R EE VAL
FONTAO PEDROSA, VICTOR MANUEL #k3] GQ*
GARCIA GARCIA, LUIS #5895
GARCIA LORENZO, MARCOS #Hk3 Q]
LENCE PEREZ, JESUS ANGEL E] ] Q2%*
LOPEZ GARCIA, MIGUEL *x(0804**
MOURIZ LOMBAO, JUAN CARLOS BT Ve b
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PASARO GOMEZ, MANUEL KRFL Q4T
PAXARO GOMEZ, EVA *IHL()] 3H*
PIN GRANA, FERNANDO *HHD A2+
RODRIGUEZ AGUIN, ANTIA IHGGQ ] **
RODRIGUEZ GARCIA, MANUEL ] ]Q3**
SANTOS FERNANDEZ, JOSE MANUEL *IHDGTTHH
URIA GARCIA, MIGUEL ANGEL k453

EXCLUIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exelusion
BOUSO COMENDEIRO, ELIAS *Hx] 349%* )
CARBALLIDO PINEIRO, MIGUEL ***3506%* m

(1): No aportar fotocopia del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en,otros estados miembros de la
Union Europea.

(2): No aportar Titulo de graduado escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO @,equivalente.

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente estabjlecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/204'5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a ‘partir del siguiente a la publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 5 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada 'del area de Cohesion Territorial, lima. Sra. dofia
Ana M2 Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente d&alcalde delegado del area de Gestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo=Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1804

Anuncio

IiIma. Sra. Dola Ana M2 Gonzalez Abelleita, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, pog suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de (Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugoy

Instruido expediente en relaeion a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en prépiedad a 1 plaza de Oficial albadil perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo,.eh turno de promocion interna (OEP 2020), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES 'RBEHECHO

- La Xunta de, Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 26 de Julio de 2023 adoptd, entre otros, el
acuerdo 29/596 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION
INTERNA=OEP 2020 .

-/Por el DECRETO N° 6638/2023 del 31/07/2023 se resolvido convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020), que se regird por las BASES
ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesiéon comin
celebrada el 26 de Julio de 2023.

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nim. 179 de 5 de Agosto de 2023 y extracto
del mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» ndmero 175, de 14 de Septiembre de 2023. El anuncio para
proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nium. 246, de 14
de Octubre de 2023.

- De fecha 13 de Noviembre de 2023 finalizo6 el plazo de presentacién de solicitudes.
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- Informe del Servicio de Personal de fecha 13 de junio de 2025, del cumplimiento de requisitos de los
aspirantes en el proceso selectivo.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 13 de junio de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 256 de 7 de Noviembre de 2014 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, (en el BOP de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales) figurando en su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las
PRUEBAS, el siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y luego de informe previo del Servicio de Persdnal &cerca
de la antigledad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicién de funcionario% personal
laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de
promocién interna y demas circunstancias que constan en su expediente personal, en s,caso, verbo de la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para, laVvaloracion de la
antigliedad en la fase de concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, en su caso, dictara\resolucién por la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo déiExclusién, y se sefialara
un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 71 de"1a Cey 30/1992, de 26 de
noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebroé la prueba anterior.”

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos’en las bases que rigen la convocatoria segin
las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del W9701/2024 modificado por el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/202% y.el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamieatosde Lugo, y, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio/de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional dg admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo convocado6 por el Decreto N° 6638/2023 del 31/07/2023 para el acceso en
propiedad a una plaza de Oficial Albafiily perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, turno de promocién interna (OER,2020), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apellidos y Nombre DNI

LOPEZ IGLESIAS, ALEJANDRO MANUEL ***EQ50**

EXCLUIDOS/AS :
Nadie.

Segundo.- SeYproceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para™®@nmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Admipistrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de
este Décreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 13 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, lIma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Cestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1805
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Anuncio

Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso en propiedad a 1 plaza de Ordenanza perteneciente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad intelectual (OEP
2020), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun celebrada el dia 19 de julio de
2023 , adopt6, entre otros, el acuerdo 17/561 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIERAR”A UNA
PLAZA DE ORDENANZA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENT@ DE’LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL(OEP 2020)?

- Por el Decreto N°: 6550/2023 de fecha 24/07/2023 , se resolvié convocar el progces@’selectivo para el
acceso a una plaza de Ordenanza perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de acceso libre reservado a personas con Discapacidad Intelectual(OEP 2020),8qUe se regira tanto por
las “BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE” publicadas gnes” Boletines Oficiales de la
Provincia de Lugo, n° 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n° 274 de 29 de wouiembre de 2018, asi como por
las bases especificas aprobadas por acuerdo 17/561, adoptado por la Xunta, de Gobierno Local el 19 de Julio
de 2023.

Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de {igo” nimero 176, de 2 de Agosto de
2023, extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 175 de"14 de Septiembre del 2023. El anuncio
para proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicadg™n el “Boletin Oficial del Estado” nium. 244
de 12 de Octubre del 2023.

- De fecha 10 de Noviembre del 2023 finalizé el plazo de pggSentacion de solicitudes.

- Informe del Servicio de Personal de fecha 13 de_judio de 2025, del cumplimiento de requisitos de los
aspirantes en el proceso selectivo.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccion degOrganizacion de Recursos Humanos de fecha 13 de junio de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la®Provincia de Lugo Nam. numero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA"ElI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL/ABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
de Lugo numero 274, de 29%de” noviembre de 2018 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales), figurando en &u )base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
resolucion por la due Se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusién/y se sefialara un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley/39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la list@’provisional de personas admitidas y excluidas.

Estas¢reseluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Lés\sucesivos anuncios se publicardan en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebro la prueba anterior.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria segun
las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 modificado por el Decreto 4036/2024
del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 dictado pol
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesiéon celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos (con indicacién del motivo de exclusién) en el
proceso selectivo convocado por el Decreto N° 6550/2023 del 24/07/2023 a una plaza de Ordenanza
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perteneciente el plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre reservado a personas
con Discapacidad Intelectual (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI

BESTEIRO CORRAL, MARTA ***8269**

JIMENEZ LORDA, PABLO ***8Q75**

MENDEZ GARCIA, ALBERTO ***%5548**

RIGUERA ARIAS, EVA FHR2426%* / V

VAZQUEZ BATAN, DAVID ***5985?\\/

EXCLUIDOS/AS: ) N
O~

Apellidos y Nombre DNI Motivo!EExclusién

ABUIN PRADO, ALBA FHEQAIT n (2)

ARIAS PINEIRO, SABELA ***3746%* /<V (2)

BARRAL MENDOZA, CLAUDIA ***5193** O (2)

CASANOVA RIVAS, MARIA ISABEL FHET 8417 V. (2)

CRUZ MORENO, MARCOS "‘**7970V~ ' (2)

DIAZ TOUBES, VICTOR ﬁ‘ M

DOMINGUEZ YANEZ, NOELIA 93** (2)

DUENO RIVERA, BRIAN TOMAS P! o ":**8294** M), ), 3)

GARCIA RANCANO, FRANCISCO , % ***4985%* (2)

LABRADOR LOPEZ, FERNANDO /\%/ F**4938** (2)

MASEDA MOURELLE, PABLO V ***%3983** (M

MOSQUERA RAMIL, CARLOTA ***9045** (2)

PENA FERNANDEZ, LUCIA&O *HEQ2217** (2)

PINEIRO LOPEZ, DIEG{/\ FFE56917F* (2)

RODRIGUEZ DIA@J ***3736%* (2)

TEJERO FER@EZ, ANGELES *FR5237*F (4)

VARE/L‘A wZALEZ, SAMUEL IONUT *FEB715** (2)

\%_mECHER, UXIA FHEBT795** (2)

'VIIIAMARIN CASTRO, IRIA FREQA3T T (2)

(1): No aportar certificacion del 6rgano competente que acredite su condicion de discapacitado intelectual

(2): No aportar certificado expedido por el mismo 6rgano o por el competente de la Administracion sanitaria,
que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el desempefio de las tareas y
funciones de la correspondiente plaza.

(3): No aportar copia auténtica del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros
de la Unién Europea, vigente en el momento de presentacion de la solicitud.

(4): Solicitud presentada fuera de plazo
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Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 13 de junio de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesién Territorial, lIma. Sra. dofia
Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Cestion integral de
Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1806

AS NOGAIS

Anuncio

Mediante resoluciéon de Alcaldia n°® 2025-0179, del dia 23 de junio de 2025, se aprobaron las bases
especificas que regirdn la bolsa de empleo para cubrir posibles plazas para puestos de auxiliaFde ayuda en el
hogar.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dias naturales siguientes al_de,la publicacion de este
anuncio de convocatoria en el BOP.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran sek consultadas en la pagina web
www.concelloasnogais.es y en el tablero de edictos del Ayuntamiento desAs Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
As Nogais, 23 de junio de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 1821

Andnécio

Mediante resolucién de Alcaldia n® 2025-0180,4,de/ 23 de junio de 2025, se ampli6 en 3 dias habiles
adicionales el plazo previsto por el articulo 5dé las bases de seleccion y contratacion de personal laboral
temporal y formaciéon de bolsas de emplgo para tres puestos de conductor de vehiculo motobomba, al
amparo del convenio de colaboracién sufscrito con la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de As
Nogais para la prevencién y defensa contga 10s incendios forestales, con las siguientes caracteristicas:

Duracién del Contrato: tres meses.

Plazo de presentacién de solicifudes: en los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio
de convocatoria en el BOP, en ‘elRegistro General del Ayuntamiento en horario de 8.30 a 14.30 horas, de
lunes a viernes y también&e podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
segun lo establecido en,las bdses.

Mas informacion enflas/ bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://concelloasnogais.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos del
Ayuntamiento de AsANogais.

Este proceso‘selectivo estd exento de tasas.
As Nogaisy,23 de junio de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 1822

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (2 PEONES) AL AMPARO
DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA REFUERZO DEL
EMPLEO 2024

PUESTO DE TRABAJO: 2 PEONES
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LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita
do Cebreiro, sera necesario adelantarla por fax(982 367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas
en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicion, segln el establecido en las bases que se encuentran la
disposicién en el tablero de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 20 de junio de 2025.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R.,1823

VIVEIRO

Anuncio

DECRETO DE La ALCALDiA, SOBRE La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION TEMPORAL DE UN
PSICOLOGO/A COMO FUNCIONARIO INTERINO, PARA La PRESTACION_DE" SERVICIOS EN El
DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE INFORMACION A La MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO.

Vistas las bases generales, especificas y anexo por las que se establecen Jlas normas para la seleccion de
UN/UNA PSICOLOGO/PSICOLOGA, funcionario interino para el departamento del Centro de Informacion a la
mujer, con numero de expediente 4796/2025.

Son objeto de la presente convocatoria la seleccion de personall f@mporal mediante la modalidad de
funcionario interino, encadrado en el supuesto previso en el articulo 23.2 ¢) de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del Empleo Publico de Galicia, al amparo de la RESOLUCION deg2dwde mayo de 2025 de la Direccién General
de Promocién de la Igualdad, por la que se publica la Resalucién de 20 de mayo de 2025 que pone fin al
procecedemento de concesiéon de las subvenciones convocadas mediante el Orden de 3 de enero de 2025,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subuenciones a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para la promocion de la igualdad; de-forma individual y mediante el sistema de gestion
compartida, parcialmente cofinanciadas por la UnjémEtropea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-
2027,y si procede a su convocatoria para el ano,2025hasta 31 de marzo de 2026.

Visto el art. 10 del Real Decreto Legislativo“5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP) por lo que se establece que “[...] 1. Son
funcionarios interinos los que, por rdzénés expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para él desempebio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando sé dé
alguna de las siguientes circunstancias

a) Lea existencia de plazas vacantes cuando en el sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) Lea sustitucion transitorig=de 0s titulares.

c) Lea ejecucion de progkamdas de cardcter temporal, que en el podrdn tener una duracion superior a tres
anos, ampliable astasdoce®meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso el actwnulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. Lea seleccién de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn
en todo case.los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El g8se\de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en él articulo 63,
cugnd@ finalice lea causa que lo dice lugar a su nombramiento.

4. En él supuesto previsto en la letra a) de él apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desemperiadas
por funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si en el fuera posible, en la siguiente, salvo que si decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos lees serd aplicable, en cuanto sea adecuado la la naturaleza de su condicion, él
régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de cardcter temporal
el de él exceso el acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, podrd prestar los servicios que se lee encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca
su nombramiento el en otras unidades administrativas en las que desemperie funciones andlogas, siempre
que, respectivamente, te las dice unidades participen en él admbito de aplicacion de él citado programa de
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cardcter temporal, con él limite de duracion sefialado en este articulo, el estén afectadas por la mencionada
acumulacion de tareas]...]”

Visto el articulo 55.1 del TREBEP que sefala que “[...] todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico [...]"

Visto el articulo 55.2 del TREBEP que preceptua que ‘[...] las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desaryollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion|...]”

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “...] los procesos selectivos tewdrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promodion/jinterna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto [...]”

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico deNGalicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laberal hizo.

Visto el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la/que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles d€& la Administracién General del Estado,
establece que “[...] 1. El nombramiento de él personal fundienario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por él Subsecretariogdedéel Departamento al que figuren adscritos los
correspondientes Cuerpos y Escalas el por él Directorygeneral de la Funcion Publica, cuando si trate de
Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de_Estado para la Administracion Publica. El procedimiento
deberd posibilitar lea mdxima agilidad en la sgleccion, en razon la la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto“se/destina a los mismos a funcionarios de carrera. 2. Los
funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demds
condiciones exigidas para participar en lasspruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos el Escalas como
funcionarios de carrera. Las normas sobfesseleccion de los funcionarios de carrera serdn de aplicacion
supletoria la la seleccion de los funciehakios interinos en cuanto resulte adecuado la la naturaleza de éstos

[..].

Toda vez que la contratacion deYpersonal al amparo de la RESOLUCION de la Secretaria General de la
Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Galigia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema
de gestion compartida, y, siyprocede a su convocatoria en el afno 2025 hasta 31 de marzo de 2026, y con
fundamento en criteri6s de economia y eficacia, se constata la necesidad de convocar el puesto que a
continuacion se relaciong, para cubrir mediante la modalidad de funcionario interino el siguiente puesto:

N.° EMPLEOS DENOMINACION JORNADA RELACION LAB.

1 PSICOLOGO/A 10 H./SEMANAL Funcionario/a interino

Toda/Rz que la presente seleccién de personal se realiza al amparo de la RESOLUCION de 21 de mayo de
2025 ‘de la Direccién General de Promocién de la Igualdad, por la que se publica la Resolucion de 20 de mayo
de 2025 que pone fin al procecedemento de concesion de las subvenciones convocadas mediante el Orden de
3 de enero de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades
locales de la Comunidad Autonoma de Galicia para la promocién de la igualdad, de forma individual y
mediante el sistema de gestion compartida, parcialmente cofinanciadas por la Union Europea en el marco del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria para el afio 2025 hasta 31 de marzo de
2026.

Teniendo en cuenta el informe del Responsable del Departamento de Personal que consta en el expediente.

Visto el informe de fiscalizacion favorable de Intervencién Municipal y consignacion presupuestaria, que
consta en el expediente.
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Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.h de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para un puesto de Psicélogo/a con caracter temporal, como
empleado publico mediante la modalidad de funcionario interino, encuadrado en la causa prevista en el
articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP), y en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
Empleo Publico de Galicia, mediante el sistema de concurso, de caracter abierto, al amparo de la RESOLUCION
de 21 de mayo de 2025 de la Direccion General de Promocién de la Igualdad, por la que se publica la
Resolucion de 20 de mayo de 2025 que pone fin al procecedemento de concesién de las subvenciones
convocadas mediante el Orden de 3 de enero de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras deslas
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocion de la jgualdad,
de forma individual y mediante el sistema de gestion compartida, parcialmente cofinanciadas pof la/Unién
Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria para ‘el dho 2025
hasta 31 de marzo de 2026.

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, especificas y su anexo, que regiran el proceso sel@etivo, mediante el
sistema de concurso para el ingreso, con caracter temporal, de un puesto de g@rabajo denominado:
Psicélogo/a (régimen juridico: funcionario interino).

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Ofigial§dé la Provincia de Lugo.
Las bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento (www.viveiro.eshy£n el tablero de edictos
municipal.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 20 de junio de 2025.- La Alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, la Secretaria
General, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/201875P2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1824

Anuncio

BASES GENERALES, ESPECIFICAS Y ANEXO“POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La
SELECCION Y La CONVOCATORIA PARA’La COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO
DE PSICOLOGO/A DE El CIM DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presefités bases la regulacion de los aspectos especificos del proceso selectivo por
turno libre y sistema de coneurso, para la provisibn como funcionario/a interino/a de una plaza de
Psicélogo/a de el CIM (Centro de Informacion a la Mujer), del Ayuntamiento de Viveiro.

1.1.- La condicién de funGionario/a interino/a, se recoge en el supuesto previsto en el articulo 23.2.c) de la
Ley 2/2015,de 29 de abri), del Empleo Publico de Galicia.

El nombramientq, como funcionario/a interino/la sera por 10 horas semanales con una duracion desde 1 de
julio de 2025 hasta”31 de marzo de 2026 al amparo RESOLUCION de 21 de mayo de 2025, de la Direccidn
General de Pfomocion de la Igualdad, por la que se publica la Resolucién de 20 de mayo de 2025 que pone
fin al procedimiento de concesidn de las subvenciones convocadas mediante el Orden de 3 de enero de 2025,
por la quese establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad
Autépoma’de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de gestion
compatstida, cofinanciadas parcialmente por la Union Europea en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-
202%, y si procede a su convocatoria para el afio 2025 (cédigos de procedimiento SI436A, SI435A y SI427B).

1.2.- El nombramiento con caracter interino responde a la causa prevista en el articulo 10.1.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre-TREBEP), y en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia,
considerando urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el procedimiento para la continuidad de la
prestacion del servicio. Acordando la aplicacién a este procedimiento de tramite de urgencia prevista en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracions Publicas.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso debiendo realizarse mediante un proceso agil que respete
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, motivado por la urgencia de la convocatoria por el
cese de funcionaria interina anterior sin posibilidad de prorroga, estableciéndose la tramitacion del
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procedimiento como tramitacion de urgencia, reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento comun, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE La PLAZA:
2.1.- N.° de puestos que se convocan: 1

2.2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento.- Funcionario/a interino/a (segun art. 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), la jornada parcial, 10 horas semanales.

2.3.- Sistema de seleccion: Concurso
2.4.-Titulaciones académicas exigidas para tomar parte en el proceso selectivo:

Grado o titulacion equivalente en Psicologia. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se acercara, ‘ef™su
dia, certificado al efecto de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Universidad. En el caso de titdlaciones
obtenidas en el extranxeiro, deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

2.5.- Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 4
2.6.- Funciones:

Las funciones del puesto de trabajo y que debera realizar la persona seleccionada ségdh, entre otras, las
siguientes:

a) Atencion psicolégica.

b) Realizacion de valoraciones y orientaciones psicioléxicas, asi como la gmision de los informes que se
consideren pertinentes.

¢) Intervencion individual.

d) Realizacion de informes psicolégicos en aquellos supuestos en\que sean solicitados por organismos
publicos.

y) Realizacion de practicas de grupo y talleres de autoestimas
f) Participacién en las actividades del CIM.
g) Colaboracion en la elaboracién de memorias y documeémtos.

h) Cualquier otra funcion que, dentro de su dmbito/de actuacién, le encomiende la persona que ejerce la
direccion del CIM.

2.7.- Retribuciones

Percibira la parte proporcional de la jesnada 10 horas semanales de las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al subdrupo o grupo de adscripcion A2 con un complemento de destino
nivel 22 y CE asignado.

La convocatoria se publicard fen el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en su pagina web
(www.viveiro.es).

Las Bases Generales, Especificas y anexo se publicaran en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su
pagina web (www.viveifo.es).

3.- NORMATIVA DENAPLICACION.

La convocatorjasgeXitase por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecto, por el dispuesto en las siguientes
normas:

- Real Decrgt® legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuyte Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a sus normas basicas sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados.

- Por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposicions legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Por la Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
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- Por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisiéon de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccién de funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 5/1997, de 22 de junio, de Administracion Local de Galicia.
- Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM.
- Y demds normativas de aplicacion.

4.- REQUISITOS GENERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN_EI
PRESENTE PROCESO SELECTIVO.

Los/Las aspirantes deberan hacer constar en la solicitud que reldnen los requisitos que segujdamehte se
sefalan en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias y que estardn en cendiciones de
acreditarlos, una vez seleccionados, en el plazo que se sefala en la base 12.

a) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefidta en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida:

Grado o titulacién equivalente en Psicologia. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se acercara, en su
dia, certificado al efecto de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Universidad. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranxeiro, deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

c) Formacién y experiencia en temas relacionados con la Igualdad de\gpertunidades por razén de género. La
formacion se acreditarda mediante la justificacion de haber realizado ‘por lo menos 200 horas de actividades
formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades e@wmepn materia de violencia de género, y la
experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidadgs publicas o privadas, o de haber realizado
voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registtovde Accion Voluntaria de Galicia en la seccion |
(entidades de accion voluntaria), segun recoge el Decreto,30/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de
los CIM, de la Vicepresidencia y Conselleria de PresidedciaszAdministraciones Publicas y Justicia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefi6 de las tareas de la plaza/puesto/empleo a la que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta¢o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de fungionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en su caso el personal laboral, en el que Mubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitddo o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impiea, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4.

Sera requisito necesario €ontdr con la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega,
Celga 4 o acreditacioff eqliivalente. Se acreditard mediante la presentacion de certificacién expedida por el
organismo competente,

En el supuesto de,no contar con la misma, los/las aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta
prueba es obligatoria para estos/las aspirantes. La prueba consistird en la traduccion de un texto en
castellano para,gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase
con apto @ Ao apto.

g) Tefigmeumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

h)Y'@umplir, en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del contrato de trabajo o
nombramiento. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relaciéon de servicio
al Ayuntamiento de Viveiro, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la
mencionada actividad. En el caso contrario, el mencionado nombramiento o contrato de trabajo dejaria de
tener validez.
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5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran las
solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Viveiro en el modelo oficial que se publica cémo Anexo I,
de estas Bases. Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefalado en la solicitud, si estan afectados por una
minusvalia en un grado igual o superior al 33 por 100, y si precisan de alguna adaptacion o prevision
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base
8.2.

El acceso a toda la documentacion referente al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina
web municipal www.viveiro.es, con el siguiente recorrido: Empleo- Psicéloga CIM 2025-2026.

Toda la documentaciéon que se publique con posterioridad la convocatoria, bases y anexo seran obxeto
de publicidad mediante el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital. El @accéso al
tablero de anuncios digital realizara a través de la pagina web municipal www.viveirowes, con el
siguiente recorrido: Sede electrénica-tablon de anuncios.

5.2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de cincg“(5) dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofigialide la Provincia de
Lugo (BOP).

5.3.- Lugar de presentacion. La presentacién de solicitudes se hara en el Registrdo General del Ayuntamiento
de Viveiro en horario presencial de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros ue“menciona el artigo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se la solicitud si presentara en las oficipas)de correos, facerase de acuerdo
con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion
de los servicios postales.

5.4.- Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el preceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo, segundo de las presenteS bases, por los aspirantes/las y en ella
relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLJEITUD PARA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud (ANEXO I) los/las aspirantes preseftaran los siguientes documentos:
a) ANEXO | debidamente cumplimentado vy firmado.

b) Copia del Documento Nacional de {dentidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de
algunos de los Estados a los cualesf,en/virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma vy
ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

c) Copia de la Titulacion académica exigida en el punto 4 b) de las presentes bases, o documentacién
acreditativa de estar en condieiofies de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion académica de que se
realizaron todos los estudi®s para a sua obtencion junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de lossdagechos de expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
poseer el documento(quesacredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Copia de la formacion y experiencia en igualdad exigida en el punto 4 c) de las presentes bases. La
formacion se aeseditara mediante la justificacion de haber realizado por lo menos 200 horas de actividades
formativas €eladionadas con la igualdad de oportunidades o en materia de violencia de género, y la
experiencia, Ccoh la acreditacion de haber trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizado
voluntariad0 en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accién Voluntaria de Galicia en la seccion |
(entidades” de accion voluntaria)seguin recoge el Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de
los/CIM) de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

e) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al
33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacién debera presentarse en el siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacién de pruebas.

f) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de gallego exigido en el
punto 4 f) de las presentes bases o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacién de
certificacion expedida por el organismo competente.

g) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria general de la Seguridad Social, con
expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.
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h) Para acreditar la experiencia laboral en el ambito publico segun exige el Decreto 130/2016, de 15 de
septiembre, de reglamento de los CIM, serd necesario presentar copia compulsada o copia auténtica de
contratos, nédminas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los servicios prestados. En
los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracién) sera necesario que conste o pueda
desprenderse con claridad aquellas funciones desempefadas que correspondan con las funciones propias de
la plaza a la que se adscribe el proceso selectivo y el nUmero de horas de prestacion de estas funciones. El
informe debera estar subscrito por el responsable de la dependencia o departamento en el que se hubiera
prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y condicion. Los certificados deberan estar
expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados en otra
administracion publica por quien ostente la funcién de fé publica en el organismo de que se trate, debiendo
identificarse con su cargo y condicion. Si tratara de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Viveiro,
expedirase de oficio informe de servicios prestados emitido por el departamento de Recursos Humana@ss,no
siendo necesario la peticién del interesado. Los informes y certificados deberan detallar las funciénes
desempeiiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin del desempero de dichas funCiones. La
acreditacion de la experiencia laboral mediante ndminas o contratos solo serd tenida en cuenta yAvalerada en
caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

i) Para acreditar la experiencia laboral en el ambito privado, sera necesario presentar ¢epia compulsada o
copia auténtica de contratos, ndminas, certificados o informes que acrediten de mangtra fehaciente los
servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valokaeion) sera necesario
gue conste o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones desempefiadas_qle correspondan con las
funciones propias de las plazas a las que se adscribe el proceso selectivo. El informe deberd estar suscrito
por el responsable de la empresa privada en el que se habia habido prestade-os servicios, que debera
identificarse con su cargo y condicion. Los informes y certificados eberdn detallar las funciones
desempeiiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin del desempeno de dichas funciones. La
acreditacion de la experiencia laboral mediante ndminas o contratos solohsera tenida en cuenta y valorada en
caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

j) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto que figuraen las presentes bases que se convoca, se
presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del
nimero de horas lectivas del curso y datas o periodos @e.celebracion. Se valoraran los cursos realizados
hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instaneias»por lo que no seran objeto de valoracion aquellos
cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha. Nogse valoraran los cursos que no acrediten las horas de
duracion.

De resultar adjudicatario de la plaza, la doeiimentacion presentada debera cotejarse con los originales
a los efectos oportunos. En caso de que ‘hmo se correspondan, quedara excluida requiriéndole la
documentacion al siguiente candidato enpuntuacion. De no presentarse la documentacion en la forma
establecida en el presente punto nosseva tenida en cuenta. De no presentarse correctamente, los
documentos referidos en los apartados)a), b), c) y d) el/a aspirante quedara excluido, sin perjuicio de la
posible subsanacion de documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
En todo caso los requisitos debefdh poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias. A
no presentacién de la documentacion acreditativa de méritos conforme al dispuesto en el presente apartado
conllevara que los mismos/nojsean tenidos en cuenta en el momento de la valoracién, sin prexuizo de la
posibilidad de subsanacién®taly como se establece en el presente apartado.

Para la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral serd
imprescindible la presentacion de informe de vida laboral o certificacion de servicios prestados. No se
valorardn cédmo experiencia los méritos acreditados mediante ndminas o contratos de trabajo si no acerca el
correspondient@informe de vida laboral. En ningiin caso podra presentarse documentacion justificativa de
méritos, comupodsterioridad al final del plazo de presentacion de instancias. No obstante de haberse
presentado=meritos que el tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, que no permitan su
correcta vdloracion se realizard publicacién al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para su
subsénacion, plazo en el que no serda admisible la presentaciéon de nuevos documentos sino Unicamente la
subsanacion de los defectuosamente presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos
establecidos en esta base para la documentaciéon justificativa de los méritos (contratos y ndminas sin vida

laboral).
7.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA DE LUGO, las notificaciones
que se produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercion de edictos en el Tablero de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital. La fecha de
insercion del edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
sera a que marque el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de
gue se trate.




34 NUm. 145 - jueves, 26 de junio de 2025 BOP Lugo

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, a Srs. Alcaldesa-Presidente, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/los y excluidas/los, en su caso. Esta Resolucion se
dictara en el plazo maximo de 3 dias.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la
web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo
de exclusion.

8.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de documentacion referente a la exclusion (documentos a), b);%e)y
d) del punto 6 de las presentes bases).- La publicacion de la lista provisional abrira un plazo deA5) €inco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el tablero de anuncios digital, aflo due se
accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) para que sé puedan emendar las defigiencias que
en cada caso si indique.

La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos par@=participar en el
proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondga la exclusion de los
aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de su posible subsanacidén=en €l plazo de (5) cinco
dias habiles tras la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, tal \wcomo se recoge en el
presente punto. En este plazo también se podra subsanar la documentacién gresgntada al respeto de los
apartados y) y f); asi como de la documentacidon ya previamente presentaa“€n el caso de no haberse
presentado original o copia auténtica) de los apartados g) h) i) y j).

En ningln caso podra admitirse como subsanacion de méritos la preSentacién de nuevos documentos no
aportados en el plazo de presentacion de instancias, pudiendo solanfente ser completadas los ya aportados.
Por tanto no seran valorados los méritos no acreditados en el plazo defpresentacion de instancias.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ninguA'@spirante, se aprobara esta lista con cardacter
de lista definitiva.

8.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-\['fanscurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobarda por Resolucién de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobagion de esta lista definitiva supondra la estimaciéon o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera
publicada en el tablero de anuncios, en la pagipa,w&b municipal y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no se estima que se le reconozca al interesado la posesion de
los requisitos exigidos en el proceso seléctivo. En caso de que, en el transcurso del proceso poidese
desprenderse que no poseen algun de”1@s requisitos, el personal interesado decaera de todos los derechos
gue pudieran derivar de su participacién,€n este procedimiento.

Contra el acuerdo de aprobacigfiNde la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposiGiop/ en el plazo de un mes desde su publicacién o directamente recurso
contencioso-administrativoante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

9.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes miembros:
a) Un Presidenté.

b) Cuatyo vocales. El Secretario sera uno de los vocales.

Endla ‘tomposicion del tribunal se respetara la paridad entre hombres y mujeres. Debera designarse un
suplente para cada miembro del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo,
escala o categoria profesional en el cual si requiera una titulaciéon de nivel igual o superior al exigido para
participar en el proceso selectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard por Resolucién de la Alcaldia y serd publicada en el
tablero de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para
qgue los aspirantes puedan formular recusacién. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto. El secretario/a, redactara el acta de cada sesion que se celebre.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.
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Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi el aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

9.2.- Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccidon.-

El Tribunal se constituira en sesion de constitucion en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la
publicacion del nombramiento de sus miembros. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la
presencia de los titulares de la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo
menos, de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas en egtas bases
y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en casode empate se
repetira la votacion, y si tras la segunda votacidn persistiera el empate, este el dirimira la/Presidencia con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo. Salvo que concurran circunstancias/excepcionales, que deberan
guedar acreditadas en el expediente, una vez constituido el Tribunal solg” podran actuar los miembros
presentes en el acto de constitucion y sera suficiente con la asistencia de tfestde ellos para la validez de las
sesiones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificAndolo a la amteridad convocante, aquellas personas
en quien si den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo'23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
dichas circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidén,sin” perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda
proceder su revisién segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccién adoptara las medidas precisas‘en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los
aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen/dudds respeto de la capacidad del/de la aspirante para el
desempeno de las actividades habitualmente desempefadas por los empleados en el puesto de la lista de
empleo, se podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente.

Por cada sesion del Tribunal se levantard®un’acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que
estime pertinentes, que deberarlifaitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no
voto. Su nombramiento correspengdera a la Alcaldia.

Los miembros del tribunaltendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio
previstas en la normatiya‘sigénte.

En ningun caso podraladmitirse cdmo subsanacion la presentacién de nuevos documentos no aportados en el
plazo de presentacin de instancias, pudiendo solamente ser completadas los ya aportados. Por tanto no
seran valorados,os-méritos no acreditados en el plazo de presentacion de instancias.

10.- PRUEBA"REL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Con antetioridad a la celebracién de la fase de concurso se procederda al desarrollo de la prueba de
conogimiento de lengua gallega a los/a las aspirantes que deban realizarla segun el establecido en las
preSentes bases.

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.
Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer dentro del
plazo de presentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas pruebas, que debera publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digital. Entre la fecha de realizacién de la
prueba y su celebraciéon no podra mediar menos de 48 horas.

11.- El SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Los/las aspirantes que en la prueba del conocimiento de la lengua gallega habian sido calificados coémo
aptos, habian pasado la fase de concurso.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los méritos de los aspirantes de acuerdo con los
criterios de correccion y los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.

11.1.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS.-Puntuacién maxima 40 puntos

Se procederd a realizar la fase de concurso que consistird en la valoracién de los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes con una puntuacibn maxima de 40 puntos. No tendra caracter
eliminatorio.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos serd el ultimo dia del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacién en el proceso selectivo fijado en la base.

No se valoraran los méritos que no se acrediten dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Tampdcosse
valoraran los méritos y demas documentacion que se presenten sin cumplir los términos sefalades en las
presentes bases, sin perxuizo de la posible subsanacion segin lo previsto en estas bases.

Los méritos a valorar agrupanse en los siguientes apartados:
11.1.1.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 30 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segln los siguientes criterios hasta un maximo def30jpuntos.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial, el computo_deltiempo en la concreta
relacion serd a que aparezca sefialada en el Informe de Vida Laboral o en el contratojde servicios entendiendo
en cuyo caso que a jornada completa seran 140 horas mensuales (mes complete)~y la puntuacion realizarse
de manera proporcional. Para estos efectos no se computardn se€rvicios que fueran prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, debiendo reducirse en, todo caso, en el supuesto de
coexistencia en su prestacién, de constar que alguna de las prestacionas_se ejerci6 a tiempo parcial, hasta
gue resulte un maximo de cémputo equivalente a la jornada coffipleta (considerandose cémo jornada
completa 140 horas mensuales).

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa eh g"desempefo de un puesto de trabajo igual
o similar a lo que se opta, en la forma siguiente:

— EXPERIENCIA EN El AMBITO PUBLICO: MAXIMO 25 PUNTOS.

Desempefiar o haber desempefiado una plaza/puesté/empleo igual a lo que se convoca, o realizar las
funciones de este, en una Administracién PuabliCa, Ju organismos autonomos de caracter administrativo
dependientes de esta.

a) En el caso que se desempefie una plaza/puésto/empleo igual a la convocada en una Entidad Local, se
valorara la razéon de 1 punto por mes compléto de servicio.

b) En el caso que se desempeie una’plaza/puesto/empleo igual a la convocada en calquer Administracion
Publica distinta de una Entidad Local, se/valorara la razén de 0,6 puntos por mes completo de servicio.

¢) En el caso que se desempefiefuna plaza/puesto/empleo como psicologa en calquer Administracién Publica,
o de haber realizado voluntariade”en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accion Voluntaria de
Galicia en la seccion | (entifades de accion voluntaria) se valorara la razén de 0,3 puntos por mes completo
de servicio

Quedaran rechazadas!las/fracciones de tiempo trabajadas inferiores a un mes completo, luego de la suma de
todo el periodo de trabajo valorado en cada un de los apartados.

— EXPERIENGIAEN EI AMBITO PRIVADO: MAXIMO 5 PUNTOS.

a) En el caso que se desempeiie una plaza/puesto/empleo como psicélogo/a en calquer Entidad privada o de
haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accion Voluntaria de
Galicid enla seccién | (entidades de accién voluntaria), se valorara la razén de 0,1 puntos por mes completo
deservicio.

11.1:2.- Titulaciones académicas relacionadas con materias propias de la plaza para cubrir. Hasta un
maximo de 5 puntos.

Las titulaciones académicas, incluidos los master oficiales, distintas, iguales o superiores a las exigidas en la
convocatoria siempre que estefian relacionadas con las funciones de la plaza/puesto/funciones a la que se
opta, se valorara:

e Titulo universitario de grado, licenciatura o diplomatura: 1,5 puntos
e Masteres oficiales: 0,5 puntos.

No se valorara ninguna de las titulaciones exigidas en la convocatoria.
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Solo se valorara el titulo igual o superior y no se tendran en cuenta aquellos de menor nivel que fueran
necesarios para su obtencion.

11.1.3.- Cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares relacionadas con las funciones de la
puesto/funcion a la que se opta:

Hasta un maximo de 4,5 puntos.
e Cursos de 60 a 100 horas 0,20 por cada curso
e Cursos de 101 a 200 horas 0,30 por cada curso

e Cursos de madres de 200 horas: 0,50 por cada curso

La formacién se acreditara mediante copia compulsada o copia auténtica del titulo, diploma o certificado en
el que deberd constar la accion formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valgradops los
diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

No se tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobadas que formen parte de titulacioies académicas,
incluidos los master oficiales y master y cursos impartidos por las Universidades bajo lasdenominaciéon de
titulos propios.

Tampoco se tendrd en cuenta la formacion acreditada como requisito de acceso.
11.1.4.- Idioma gallego. Hasta un maximo de 0,5 puntos.
La puntuacion maxima a recoger en las bases especificas para este apartado s€rd de un punto.

1.- En funcién del interés para el desempefio de las funciones de la plaza/émpleo convocado ademas podran
puntuarse los siguientes cursos o titulaciones:

- Ciclo superior de estudios de gallego de las Escuelas Oficias de idiomds.

- Curso medio de Lenguaje Administrativo o juridico gallega: 0,50spuntos.

- Celga 5, o equivalente: 0,50 puntos.

- Licenciatura de Filologia gallega y Filologia hispanica, subseccién de gallego-portugués: 0,50 puntos.

2.- No podran, en ningln caso, acumularse las.spUntuaciones por los distintos cursos o titulaciones
puntuandose, en consecuencia, Unicamente uno dg ellos.

3.- Solo se le concedera validez, para acreditafyel idioma gallego, los cursos o titulaciones homologados por
la Direccién General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria.

4.- En este apartado no se valorara cémo“piérito el nivel de gallego exigido en las bases especificas de la
plaza/empleo que se convoque.

12.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final vendra {derminada por las puntuaciones obtenidas en la fase de de concurso,
estableciendo para estos efect@s el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empateven’las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes se acudira a la puntuacion
obtenida en los apartddos de la fase de concurso, resolviéndose el empate a favor del aspirante que alcanzara
mayor puntuacion en‘elapartado de experiencia, seguido del apartado de formacion y seguido del apartado
del idioma gallege.

Si aun se mahtuyiera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion ser& comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a su celebracién.

13.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
dntéy la Alcaldia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/empleos convocados. Dicta
propuesta se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal
www.viveiro.es y en el tablero de anuncios digital. Con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza/puesto/empleo convocada/el, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
la resolucion del proceso selectivo o de la toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible toma de
posesion.

14.- ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados superaron el proceso
selectivo, quedando ordenados seglin las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicién y de concurso
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para su incorporacion en una lista de relevos para contrataciones temporales de la misma categoria
profesional, durante el periodo que establecen las presentes bases.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR ElI ASPIRANTE PROPUESTO POR El TRIBUNAL, EN El
MOMENTO DE INCORPORARSE Al PUESTO DE TRABAJO.

15.1.- Documentacion que el aspirante seleccionado a incorporarse al puesto de empleo tenga que
acreditar documentalmente mediante copias compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas) o, en su caso,
originales.

El/A aspirante propuesto por el Presidente del Tribunal presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Viveiro los siguientes documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacién_en el
proceso:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo deseimpgio de
las funciones a desempefar.

b) Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones pUblicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislgeién vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documente,equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacién académica exigida en las=presentes bases o, en su
defecto, certificacién académica de los estudios realizados a que necesariamemte acreditard el pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacion.

y) Copia compulsada o copia auténtica en la formacién de igualdad qué,consta en el punto 4 c) de las
presentes bases generales.

f) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

g) Certificado del nimero de cuenta bancaria para el ingresamde, la némina, y demas datos que resulten
necesarios para la formalizaciéon del contrato o nombramientg temporal o para el abono de la némina.

Esta documentacion también podra presentarse en cualg@ies de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacién®si presentara en las oficinas de correos, debera
hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real decréto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postaless

15.2.- El plazo para presentar los documentos €numerados en el parrafo anterior sera de tres (3) dias habiles,
contados a partir del siguiente la publicacion de la propuesta del Presidente del Tribunal en el tablero de
anuncios digital del Ayuntamiento de Viveire.

15.3.- Si el/a aspirante propuesto por£l Presidente del Tribunal no presenta los documentos mencionados en
el punto 15.1 dentro del plazo indicades salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en dicho plazo,
o de ellos se dedujera que careegyde algun de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuacione§, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedade en sus solicitudes~de Pparticipacion, procediéndose al llamamiento a favor del siguiente aspirante
con mayor puntuacién alcdhzada en el proceso.

De la misma f@rma® se procedera en <caso de renuncia del aspirante propuesto.
Una vez presentada la.documentacion referida en este punto se procederd a realizar el nombramiento al/a
aspirante propuesto/ia mediante Resolucion de Alcaldia, debiendo tomar posesion en el plazo de tres (3) dias
habiles desde Jaypublicacion en el tablero de anuncios digital de esta Resoluciéon. De no presentarse la toma
de posesion€en gste plazo el aspirante decaera automaticamente de todos sus derechos, procediéndose a
realizar los.mismos tramites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el proceso. La resolucion de
nombramiénto estard supeditada al otorgamiento a este Ayuntamiento de la subvencion de la que trae

causd el.presente proceso selectivo; no siendo dictada hasta que si produzca a referida circunstancia.
1,65 FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE EMPLEO.

Las listas de empleo de las presentes bases tendran una duracién hasta 31 de marzo de 2026.

a) La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta a orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

b) Los nombramientos se ofrecerdn en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura
temporal motivadas por renuncia, incapacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la imposibilidad
de prestacién de servicios por la persona nominada para ocupar las plazas ofertadas por esta convocatoria.

c) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra darse de baja en cualquier momento antes
de ser requerido para un nombramiento, bastando para eslabén que lo comunique por escrito presentandolo
en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

d) Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con esta lista de empleo temporal, en la que
pueden concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, la oferta se realizara por un maximo de
tres llamadas al teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, remitiendo conjuntamente un correo electrénico al
interesado. Ante la imposibilidad de contactar, o que lo interesado no se ponga en contacto con el
Ayuntamiento en un maximo de tres horas desde la hora de envio del correo electrénico, se entenderd que se
rechaza la oferta y se pasara la siguiente persona de la lista en disposicién de incorporarse y asi
sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia de la lista.

Los efectos para los aspirantes por su rechazo injustificado del nombramiento regulara de la siguiente
manera:

- El primero rechazo no implicara penalizacion.
- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la lista.
- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo a una oferta al caso de las mujeres embarazadas que asi,el\manifiesten al ser
requeridas, si tal estado es incompatible, segln los criterios preventivos, con el ejercicio,de la actividad del
puesto a cubrir con la lista del que se trate. Se entendera por rechazo justificado sitttaciones de empleo o
incapacidad.

e) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habian ces@do por motivos disciplinarios,
causaran baja en la misma. De igual forma se actuara en el supuesto de cesé voluntario.

17.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en\fa normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentosfjuridicos.

18.-REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la_inferposicion de recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente la publicdcion de las mismas en el Tablero de anuncios digital del
Ayuntamiento de Viveiro o directamente recupsosedntencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses.

Este régimen de recursos también cabra €ontra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner¥fin la via administrativa o si trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del€@sunto.

Contra las decisiones adoptadas_per el Tribunal de seleccidén cabra la interposicién de recurso de alzada ante
la Alcaldia, (6rgano que nombra al yeferido Tribunal), segun el dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 20 de junio de 2025%/La Alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO, PARA La COBERTURA DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO DE PSICOLOGO/A DE El CIM DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO/A DEL CIM 2025-2026
DENOMINACION PLAZA PSICOLOGO/A
REGIMEN JURIDICO CONCURSO

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO F1IJO/MOVIL

DIRECCION‘ELECTRONICA

MEDIQ,DE NOTIFI(;ACION
ELEXIDO (ELECTRONICO O EN
PAPEL)
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Marcar

1. REQUISITOS GENERALES (BASE GENERAL PTO.4) con una
X

a) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacién académica exigida:

Grado o titulacion equivalente en Psicologia. Cuando se aleguen equivalencias de titulos se
acercara, en su dia, certificado al efecto de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

c) Formacién y experiencia en temas relacionados con la Igualdad de oportunidades por razén de
género. La formacioén se acreditara mediante la justificacién de haber realizado por lo fuenos 200
horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades o en.materia de
violencia de género, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidades publicas
o privadas, o de haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en’el Registro de
Accion Voluntaria de Galicia en la seccién | (entidades de accion voluntaga), Segun recoge el
Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM, de [a Vicepresidencia y
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de\la plaza/puesto/empleo a la
que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplindrio del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucienales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absolutaNd e€special para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o”estala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en su caso“el/personal laboral, en el que hubiera estado
separado o inhabilitado. En el caso de ser na€ighal de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido’la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el accesg al empleo publico.

f) Acreditacién del conocimiento de la féngua gallega: Celga 4.

Sera requisito necesario contar cgn la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de la
lengua gallega, Celga 4 o aeréditacién equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de
certificacion expedida por®l organismo competente.

En el supuesto de ng”contar con la misma, los/las aspirantes deberan superar un examen de
gallego. Esta prueba &s_abligatoria para estos/las aspirantes. La prueba consistira en la traduccion
de un texto en castéllano para gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria y califiearase con apto o no apto.

g) Tener(Ctmplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

h) Gumplir, en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE|
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (BASE GENERAL PTO.6):
Marcar con una X

a) ANEXO | debidamente cumplimentado y firmado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién
Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la misma y ratificados por Espafia, sean de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

c) Copia de la Titulacion académica exigida: Grado o titulacién equivalente en Psicologia. Cuando se
aleguen equivalencias de titulos se acercara, en su dia, certificado al efecto de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Universidad o documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlg;,
aportando en este caso, certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para a sua
obtenciéon junto con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente d&,[d3
derechos de expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranxeiro, deberan péseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacién,

d) Copia de la formacion y experiencia en igualdad exigida en el punto 4 ¢) de las presefites bases.
La formacién se acreditara mediante la justificacion de haber realizado por lo menos 200 horas de
actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades o en materia,de violencia de
género, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidades plblicas o privadas, o
de haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en/elwRégistro de Accion
Voluntaria de Galicia en la seccién | (entidades de acciéon voluntaria)segun recoge el Decreto
130/2016, de 15 de septiembre, de reglamento de los CIM, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

y) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera presentarse en el
siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

f) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacidh”de poseer el nivel de gallego exigido:
CELGA 4 o acreditacion equivalente. Se acreditara medidnte la presentacién de certificacion expedida
por el organismo competente.

g) Informe de vida laboral actualizado expedido\pof la Tesoreria general de la Seguridad Social, con
expresion del grupo de cotizacién y de los peripdos cotizados.

h) Para acreditar la experiencia laboral €n el ambito publico segin exige el Decreto 130/2016,
de 15 de septiembre, de reglamento de10s”CIM, serd necesario presentar copia compulsada o copia
auténtica de contratos, nédminas, certificados o informes que acrediten de manera fehaciente los
servicios prestados. En los documente@s’aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracion) sera
necesario que conste o pueda~desprenderse con claridad aquellas funciones desempefadas que
correspondan con las funcionés propias de la plaza a la que se adscribe el proceso selectivo y el
nimero de horas de prestagion de estas funciones. El informe debera estar subscrito por el
responsable de la dependengia o departamento en el que se hubiera prestado los servicios, que
debera identificarse cenWsu cargo y condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el
Secretario de la entidads local de que se trate o en el supuesto de servicios prestados en otra
administracion publica”por quien ostente la funcién de fé publica en el organismo de que se trate,
debiendo identificarse con su cargo y condicion. Si tratara de servicios prestados en el propio
Ayuntamiente” de Viveiro, expedirdse de oficio informe de servicios prestados emitido por el
departamente,dé Recursos Humanos, no siendo necesario la peticion del interesado. Los informes y
certificad0$rdeberan detallar las funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de
iniciow fin del desempefio de dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante
nomihdS~ o contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya
presentado el informe de vida laboral.

i) Para acreditar la experiencia laboral en el ambito privado, serd necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, néminas, certificados o informes que acrediten de
manera fehaciente los servicios prestados. En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta
en la valoracién) serd necesario que conste o pueda desprenderse con claridad aquellas funciones
desempefadas que correspondan con las funciones propias de las plazas a las que se adscribe el
proceso selectivo. El informe debera estar suscrito por el responsable de la empresa privada en el que
se habia habido prestado los servicios, que deberd identificarse con su cargo y condicién. Los
informes y certificados deberan detallar las funciones desempenadas por el aspirante y hacer constar
la fecha de inicio v fin del desempefo de dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral
mediante nédminas o contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en caso de que el aspirante haya
presentado el informe de vida laboral.
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j) Para acreditar como meérito la asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto que figura en las presentes bases
que se convoca, se presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas del curso y datas o periodos de celebracién. Se
valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizacién de presentacion de instancias, por lo que
no seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha. No se
valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas del senalado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las
medidas de adaptacion necesarias.

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el
concurso.

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los
no incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion). BASE GENERAL PTO. 11 - FASE DE CONCURSO
DE MERITOS.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ElI AMBITO PUBLICO
(con los requisitos establecidos en la base 11.1.1)

ADMINISTRACIONES Pl:JBLICAS U ORGANISMOS i
AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO PERIODO SERVICIOS
DEPENDIENTES DE ESTA.

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EI AMBITO PRIVADO
(con los requisitos establecidos en la base 11.1.1)

CALQUER ENTIDAD PRIVADA O DE HABER
REALIZADO VOLUNTARIADO EN ALGUNA DE
Las ENTIDADES INSCRITAS EN El REGISTRO DE
ACCION VOLUNTARIA DE GALICIA EN La
SECCION I (entidades de accion voluntaria).

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO/EMPLEO

PERIODO SERVICIOS

POR ESTUDIOS ACADEMICOS

(Relacionadas con materias propias de la plaza para cubrir, y con los requisitos establecidos en la base

11.1.2)

TITULACION

(Las titulaciones académicas, incluidos los
master oficiales, distintas, iguales o superiores | ENTIDAD QUE La IMPARTIO
a las exigidas en la convocatoria siempre que
estefan relacionadas con las funciones de la
plaza/puesto/funciones)

FECHA DE EXPEDICION

CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y SIMILARES
(relacionados con las funciones del puesto/ funcions y con los requisitos establecidos en la base

11.1.3)
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LENGUA GALLEGA
(segun los requisitos establecidos en la base 11.1.4)
DENOMINACION ENTIDAD QUE La IMPARTIO FECHA

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participar en el procedimiefito selectivo y
DECLARO que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que estoy 'en condicion de
acreditarlos y que reuno todos los requisitos exigidos en las bases que rigen lasednvocatoria para ser
admitido/a.

[[] DECLARO de forma responsable de poseer la capacidad funcional parazel desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico,)que me impida el desempefio de
las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

[] DECLARO de forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de las Administraciones Piblicas o de los @kganos Constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilita¢ién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo © escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en su caso el petSonal laboral, en el que hubiera estado separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado; no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido la sancién disciplinaria 0 egdivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener
el acceso al empleo publico.

[[] DECLARO de forma responsable gde fo estoy afectado/a por ningiin de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacion vigente sobypé incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que,eq su caso, en el supuesto de estar desempefiando una actividad publica o
privada, que me comprometo @ solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento, y de no restiltaf compatible, actuar conforme al establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir/en el momento del nombramiento y toma de posesién los requisitos exigidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Asimismo declarg cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

[] AUTORIZO"expresamente al Ayuntamiento de Viveiro que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como a acctualizaciéon de la informaciéon y contenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal apllicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competendias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion/ de’ sus
procedimientos o para que las personas interesadas podan<aceeder de
forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio sglicitado y la gestion
administrativa derivada de la presentaciéon del sefy€io. Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros derechos a travésyde la sede electronica del
Ayuntamiento de Viveiro o en los lugarés, y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimignto administrativo comun. Para
eslabon, el AYUNTAMIENTO DE ¢MVIVEIRO dispone de formularios
especificos para facilitarle el ejercicio de sus derechos. Pode presentar su
propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre acompanado de
una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Pode consultar la informacionyadicional y detallada sobre Proteccién de Datos
solicitdndola por correo elé€trénico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

e Teléfono: 982560428~Fax: 982561128
e Correo Electronico: concello@viveiro.es
e Direccion: Plaza.Mayor 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa

En el caso de“éxistir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion/de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso¥aduellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos,

Firma de la persona solicitante.

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO
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