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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

de Contas de este Ayuntamiento, se exponen al publico por el plazo de quince dias, contados afpaptir del

Formada, rendida e informada a la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024 por la Comisi:’C; ecial
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.El. de la Provincia.

observaciones que tengan por convenientes, de conformidad con el dispuesto en el a 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundw a Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.
& R. 1764

N\

Durante dicho plazo los interesados podran examinarla y formular las reclamaglo reparos u

Baralla, 18 de junio de 2025.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.

N

BECERREA V~

Anuncio

RECTIFICACION DEL ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y_B g DE SELECCI()N,PARA El ACCESO A UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A La ES DE ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDA EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025, A CUBRIR E O DE PROMOCION INTERNA.

Por DECRETO DE ALCALDIA n° 2025-0362, de fe 0/06/2025, se aprobaron las bases de seleccién y la
convocatoria para el acceso a una plaza de Ad istrativo perteneciente a la Escala de Administracién
General incluida en la Oferta de Empleo PublicoN2025, a cubrir en turno de promocion interna.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lu@ 136 del lunes, 16 de junio de 2025 se anunci6 la convocatoria
ceso de seleccion.

y se publicaron las bases reguladoras

Siendo que el Anexo Il de las referfdds bases, que contiene el modelo normalizado de la instancia de
participacion en el proceso, no seyrecogio expresamente el clausulado informativo de inclusién obligatoria
previsto en la normativa de pro ()n de datos personales vigente.

De acuerdo con lo dispun el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun d% dministraciones Publicas y en el ejercicio de las competencias otorgadas a esta

Alcaldia, RESUELVO < ,
PRIMERO.- Rectificahel’Anexo Il de las bases de seleccién citadas, que quedan de la siguiente manera:

Q

V~
&
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

con direccion a efectos de notificaciones en (marcar lo que proceda):
L0 BN PAPL e e

(I 1Y <Y [ o X <Y (Yot { o] £ [l 13 TP

EXPONGO

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Becerrea para eI (esga una plaza
de Administrativo perteneciente a la Escala de Adm. General, Sub. Admva. (Subgrupo Cl) rir por el sist.
de concurso-oposicidn, en turno de promocién interna [Jefe Neg. Asuntos Generales,w Doc. y Padrén]

DECLARO: O

Primero.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convtf&oria y que reuno todas las
condiciones y requisitos exigidas por las mismas para participar en este progeso selectivo.

Segundo.- Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los dV‘ entos que se acercan son ciertos.

Tercero.- Que se comrpomete a probar documentalmente todos los¥datos que figuran en esta solicitud si

fuera necesario. F

Cuarto.- Que autorizo al Ayuntamiento de Becerrea para | licacion de mis datos personales (nombre,
apellidos, DNI) y de las posibles causas de exclusién en ero de anuncios del Ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad un 0% principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién. Esta entidad va a tra guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para Ia r cion de actuaciones administrativas. Responsable:

Ayuntamiento de Becerrea.

ACERCA (marcar lo que proceda): Q/

O DNI O

O Copia de la titulacion exigid@a el acceso.
[0 Acreditacion del conoci'@t de la lengua gallega, en su caso.
O Impreso de autobaren% (Anexo Ill)

NOTA: En el sux&?o de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad abilitante para el ejercicio de las funciones y que por motivo de la misma precise o
necesite par@realizacién de las pruebas alguna medida especial, debera indicarlo en documento aparte
que adxu a la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo de discapacidad,
para que &f tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba y
d/e{%documentacién exigida en las bases.

AUTORIZO (marcar lo que proceda)

[0 Expresamente al Ayuntamiento de Becerreda que incluya mis datos en un fichero autormatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE BECERREA

Finalidad del tratamiento

La tramitaciéon administrativa que se derive de la gestidon de esta
solicitud, asi como la actualizacién de la informacién y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacién para el tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los
datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacién y resolucién de sus
procedimientos o para que las personas interesadas podan accegderide
forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y sup@ir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de lagede electrénica
del Ayuntamiento de Becerred o en los lugares y re i;%establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento adminjstrativo comun.

Contacto delegado de proteccion
de datos y mas informacién

- Contacto DPD: dpdcooperaciénconcellos@ t;cion.org

Vi

Actualizacién normativa

g

En el caso de existir diferentes referen normativas en materia de
proteccién de datos personales en es rocedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Regl to general de proteccion de

Fecha:

El/A solicitante:

Fdo.:

datos. | V.t
’

A/A SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BECERREA
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Becerrea, 18 de junio de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1754

BEGONTE

Anuncio
Aprobado por Decreto de Alcaldia el padron del mes de junio de 2025, correspondiente a las actividades
socioculturales y deportivas del curso 2024/2025, por un importe total de 750€

El padréon quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partif del
dia siguiente al de insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser exaghingdos y
presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente apro n caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos. b

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su en las cuentas
designadas por los contribuyentes

La presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion @ria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 'IOt ria.

Begonte, 17 de junio de 2025.- El Alcalde, José Ulla Rocha. &

O R. 1765

p .

CASTROVERDE \7'

Anuncio y ;
Que por resolucion de alcaldia de fecha 19 de junio ck% 5, se dicté la siguiente resolucién, aprobacion al
2

Padron del precio publico por la prestacion del vicio de ayuda en el hogar dependencia y libre
concurrencia correspondiente al mes de mayo d , por un importe de 8.691,83 euros 651,67 euros
respectivamente. Los padrones quedaran expu | publico por el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de su publicacién en el BOP, al o@to de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo

las reclamaciones que se estimen pertiner&s/.

enviaran las respectivas entidades para su cargo en las cuentas

Dado que los recibos estan domiciliad
designadas. o

contencioso administrativo, a a Alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la

Contra las liquidaciones compdas en el padron se podra formular recurso de reposicion, anterior al
finalizacién de la exposicic’@ ca del padron.

Asimismo, acordara la a a del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segun el siguiente

detalle: :
A) Plazo de ingres eriodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar: desde 30 de
junio de 2025 a agosto 2025, ambolos dos inclusive.

Transcurrido@lazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una
ste, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

vez fmah?g
Asimi hace saber que dicta publicacién surtird de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al
({ el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

a

stroverde, 19 de junio de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1786

CERVANTES

Anuncio

CONVOCATORIA 1 AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2025.
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA (1)
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LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Cervantes o
a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP. En
el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Cervantes, sera
necesario adelantarla por correo electronico (concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es), antes del final del
plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicién, segin el establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cervantes.
R..1749
/ :

Cervantes, 18 de junio de 2025.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin.

CHANTADA &\u

Anuncio f
BASES REGULADORAS PARA EI CONCURSO DE FACHADAS Y BALCONSD NTAMIENTO DE
CHANTADA PARA EI ANO 2025
1..-CONVOCATORIA O

El llustre Ayuntamiento de Chantada, a través de la Concejalia de Parqﬁgy Jardines, convocao segun
Concurso de embellecimiento de Fachadas y Balcones. Q

2.-OBJETO DOCONCURSO

Mediante este concurso se pretende poner en valor los beneficios Estético-ambientales de las fachadas y
balcones como elementos vivos de nuestra villa. Z'

En cada balcon ornamentado existe una contribucion cidaddd 'mejora estética de una calle o edificio; a la
mejora de la calidad ambiental; y sobre todo, a la mejor. a relacion vecino-entorno urbano mediante una
personal aportacion artistica que podemos disfrutar to?' nto vecinos como turistas.

I

Cbémo es bien sabido por nuestros vecinos y visit Ayuntamiento de Chantada lleva participando en el
certamen de Villas en Flor desde hace siete afnogs, nzando cuatro flores de honra. Formamos parte de los
ayuntamientos que alcanzan las mayores puntéiones, por eso, con este concurso se pretende dar un nuevo
animo para mejorar la imagen de nuestra&l;c un enfoque en el que participen de primera mano nuestros
ciudadanos.

3.-PARTICIPANTES

TENER MUNICIPAL de Chanta
4.-INSCRIPCIONES

Las inscripciones son

Podra participar en el concurso ﬁda vivienda susceptible deser decorada y que se encuentre dentro del

N s, siendo cada localizacién objeto de una inscripcion Unica.

Deberan realizarse
Administrativo com

te registro o cualquier de los medios previsto en la Ley de Procedimiento

El plazo de i jpcion comenzard a partir del la dice siguiente de la publicacién en el boletin oficial de la
provincia de o y finalizara el dia 10 de julio de 2025. En el momento de la inscripcién se facilitara un

distintivo?

Los @y s deberdn exhibirse, por lo menos desde el dia 14 de julio hasta el dia 15 de septiembre de 2025,
% . Todos los participantes deberan mostrar en un lugar visible desde la via publica el distintivo que les
erdyfacilitado y que servird al jurado para identificarlo. Sin ese requisito, no se realizard la valoracion,
entendiéndose como renuncia a la participacion.

5.-JURADO

El jurado sera designado por el Ayuntamiento. Su composicién sera predominantemente técnica, estando
integrado principalmente por personas especialistas en jardineria o embellecimiento urbano.

Oxurado reserva el derecho de interpretacién de las Bases del presente concurso y de resolucién de los casos
no contemplados, de acuerdo cosié mejor criterio. También reserva el derecho a declarar desierto algun de
los premios si no se reuniesen a su criterio los méritos suficientes.

El fallo doxurado sera inapelable,
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6.-DESARROLLO DEL CONCURSO

Los elementos utilizados para la ornamentacién se dejan la libre eleccion de los vecinos, pero siempre
respetando los viales, beirarriiase entradas a viviendas de otros vecinos. El porcentaje de plantas con flor sera
como minimo del 20% y un maximo del 80% de los elementos presentes en la decoracion.

Todo elemento colgado o colocado sobre cualquier estructura que habia podido precipitarse por efecto del
viento, debera estar debidamente sujeto a la estructura del balcén, sin que su ubicacion ponga en riesgo la
seguridad, haciéndose responsable la persona inscrita en el concurso de cualquier accidente originado por la
caida de algun elemento o parte de este a la via publica.

Para la primera semana de agosto de 2025, todas las localizaciones participantes deberan estar preparadas
para que puedan ser fotografiadas.

Posteriormente el jurado visitara todas las localizaciones participantes, realizandose la valoracion fipal gsde
la via publica, sin acceder nunca a la vivienda.

De la sesion de valoracidén se emitira un acta con el resultado, que sera objeto de publicacién/(e ablero de
anuncios del Ayuntamiento. p

7.-CRITERIOS DE VALORACION V.
El jurado calificador valorara los siguientes criterios: @

e Originalidad y creatividad de la composicién: Valoracionde 0-5 O

e Llaboriosidad: Valoracionde 0-5 /<

e Uso de materiales reutilizados y ornamentacién no floral: Valoracion @S

e Naturalidad (Variedad de las plantas utilizadas): Valoraciéon de 0-5 V'

e Colorido: Valoracion de 0-10

e Perdurabilidade: Valoracién de 0-10 V.
e (alidad ornamental (armonia y disefio): Valoracién d &y
8.-CATEGORIAS Q'

En esta convocatoria se establecen dos modalid @ participacion:
a. Urbana é

b. Rural.

Se considerarda zona urbana la villa @wantada, teniendo las demais localizaciones del tener municipal la
consideracion de zona rural.

En la modalidad de participacié@NA URBANA se establecen dos categorias:

a. Fachada O
N\

b. Balcén

Participaran en la c t&a de fachadas el conjunto de balcones que formen parte de la misma fachada de un
edificio. Para ser@ﬂdos en esta categoria deberdn participar todos los balcones que formen parte de una

misma fachad
Participaran categoria de balcones los balcones y ventanas de una misma vivienda que no participen en

la categor?e fachadas.
En Ia@dr lidad de participacion ZONA RURAL se establecen dos categorias:
chadas
d. Conjunto
Participaran en la categoria de fachadas las viviendas unifamiliares que solamente decoren la edificacion.

Participardn en la categoria de conjunto las solicitudes que ademdas de decorar la edificacion incluyan
decoracion de un jardin complementario.

9.-PREMIOS

Habra 12 premios de las siguientes cuantias:
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Zona Urbana:

PREMIOS FACHADAS CONTIA PREMIOS BALCONES CONTIA
1 300 € 1 200 €
2 200 € 2 100 €
3 100 € 3 50 €
Zona Rural:

PREMIOS FACHADAS CONTIA PREMIOS CONJUNTOS /cm
1 300 € 1 \v400 €
2 200 € 2 ’V"' 300 €
3 100 € 3 @‘ 150 €

la forma de cobro,el receptor debera entregar en el registro general del ayu énto el Anexo Il la fotocopia
del DNI, y certificaciéon bancaria el fin de recibir el premio que se aproba@r solucién de la Alcadia.

10.-COMPROMISO

La participacién en este concurso implica la total aceptacion expresa Wreservas de las presentes bases.
11.-DERECHOS Y PROTECCION DE DATOS

Se autoriza a la organizacion a realizar todas las fotog;@E.consideren oportunas reservandose todos

A g
El importe de los premios lo recibird el titular que habia efectuado la inscri;{éoncurso. Para concretar
I

los derechos, pudiendo ser utilizadas para su publicacié cualquier medio, quedando cedidos de forma
gratuita los derechos de imagen de los mismos. g
I

Los datos personales aportados por los participan el Concurso, y todos aquellos que puedan derivarse
de su intervencion en el mismo, seran tratados stionar su participacién, seleccionar a los ganadores y
contactar con ellos para la entrega del premiém como la comunicacion, a través de las diferentes redes
sociales con cuentas de titularidad municipal, los datos personales relativos aonome y apellidos de los
participantes y/o ganadores y, en su caso@las fotografias de los elementos con los que habian participado

en el concurso

La base que legitima el tratamiento dQ datos es el consentimiento otorgado a través de la inscripcién para
la participacion en el CONCURS niendo derecho al acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como
cualquier otros derechos que | respondan.

En caso de que si faciliten ’ personales de terceras personas (familiares, pareja, amigos, etc.), mediante a
aceptaciondestas bases tizase que se informé previamente a esas personas de los aspectos contenidos
en estas bases obtenﬁj u autorizacion para facilitar sus datos para los fines sefialados y que se encuentra
autorizado para h en las mismas condicidonse para las mismas finalidades previstas en el presente
documento.

Chantada, 2unio de 2025.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

?~
<&
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ANEXO | : SOLICITUD DE PARTICIPACION

(A cumplimentar por los participantes)

)2 con DNL...cuveneeneen. ,
RV 10 110 e 1 1o 1= o P
actuando en nombre propio, teléfono de
(o] 41 =i o T

Vo] § {Yo JR=Y [Tt o el e O : ... F ......

Conocidas las Bases del Il Concurso de Balcones y Fachadas 2025, presento SOLICITUD p’?participar en el

Concurso: “
|}

Zona urbana Balcén [ Facha¢rT:

Zona Rural Fachada [ Cmefo I

PN

Presto mi consentimiento para que los datos aportados (datos perQes, fotograficos y audiovisuales)
puedan ser utilizados para la tramitacion del expediente del Concurs Balcones y Fachadas y ubicarlos en
las redes de comunicacién del Ayuntamiento de Chantada.

R bl Ayuntamiento de Chantad
esponsable yuntamiento de Chantada R P

v
Finalidad Principal Gestion y tramitacién expediente del Ilehlrso de Balcones y Fachadas 2025

g
Legitimacion Consentimiento Q-
P
Se informa que las fotos colgafangenas redes sociales del Ayuntamiento de Chantada por

lo que a mencionada platafofpa™tendra acceso a los datos que estan en la misma.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier otros derechos
que les correspondan, #ale coémo se explica en la informacién adicional.

@,

Declaro bajo la mia roez%;mda de que los datos facilitados son ciertos.

Chantada, a de_de 2025.

EI/A solicital@

Fdo.: g%
<&

Destinatarios

Derechos

FECHA'Y FIRMA

[ILMO.SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

Anexo ll:
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SOLICITUD PREMIO Il CONCURSO DE BALCONES Y FACHADAS 2025

Al AYUNTAMIENTO DE CHANTADA

NIF,NIE.
(documento que proceda)

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO / E

DOMICILIO pd \\/
p 7N

TELEFONO ’ﬁ.

E-mails } ‘,

OTROS DATOS n

GANADOR/A DE El PREMIO ? IMPORTE €

Solicito que se me abone la cantidad a percibir (una ve@tuadas las retenciones de cualquier indole o
descuentos que sean aplicables) en la siguiente cuent@ aria de la que soy titular:

CUENTA BANCARIA (Cédigo IBAN) O

<
(%2}

Lt

Sirva el presente escrito como u DEELARACION RESPONSABLE de la veracidad de los datos facilitados, lo
que se firma en b

CHANTADA de
Lo/A Inte o/a,

e

R. 1787
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GUITIRIZ

Anuncio

Exposicion publica Cuenta General 2024

Formada y rendida la Cuenta General correspondiente al presupuesto 2024, e informada por la Comision
Especial de Cuentas en su sesion celebrada el 18 de junio de 2025, se exponen al publico con los
documentos que a justifican, durante 15 quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercién
del presente anuncio en el BOP, durante los cuales, los interesados podran examinarla y pre ar
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes, de conformidad con el dispuest %s

ué) del
islativo

articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articufo 2
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decret\
2/2004, de 5 de marzo.

Guitiriz, 18 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. f

@V. R. 1755

LOURENZA &o

Anuncio O

Notificacion de baja de oficio en él Padrén Municipal de Habitantes pok,aducidad de inscripcién padronal .

Con cierra 13 de noviembre de 2024 se inicia expediente de baja en él Padron de Habitantes por caducidad
de inscripcion padronal ?’

1°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de o@e lana inscripcién en él Padron Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, por inscripcién i ida de lanas personas que se relacionan a
continuacion:

- D. ABDELLAH EL ATTAR CON DOCUMENTO N.°@028**

2°.- En el siendo posible practicar lea notifica@ a lanas personas interesadas, se inicia un plazo de quince
dias, que empezara a contar desde él diassiguiente al de lana publicacion de este anuncio en él BOE/BOE,
segln lo dispuesto en él articulo 44§Iana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo Comin de lanas Admj raciones Publicas, para que lea persona interesada presente ante
esta Alcaldia lanas alegaciones que cmere oportunas respecto a su situacion en él Padréon de Habitantes.

3°.- De en el presentar alegacio n te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
Empadronamiento, se procede lana baja en él Padron Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de
Lourenza.

Lourenza, 17 de junio V .- El Alcalde en funciones, D. Javier Huertas Otero.

O

R. 1757

O MONFORTE DE LEMOS

2 ; Anuncio

BACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA 22 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 09.06.2025 se aprobo el padrén de la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del segun bimestre del ejercicio 2025 (marzo-abril)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que sé puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 26.06.2025 hasta el 28.08.2025.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefnalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el conceVde
la Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacion de Basura, podran hacer el pago de los mismos megdiante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencion a co

2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades financieras /<

3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es {

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran gc:as por la via de

apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los i ses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 10 de junio de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha& 2025, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. Q

R. 1766

MONTERRO o?'

Anunci

inicialmente la modificacion de las ordenanzas ladoras de los impuestos de bienes inmuebles y del

impuesto de actividades econdmicas del Ayu €nto de Monterroso. El citado acuerdo fue expuesto al

publico por el plazo de 30 dias habiles media@ anuncio publicado en el BOP n® 101 de 5 de mayo de dos

mil veinticinco sin que durante ese plazo si presentara reclamacion alguna, por lo que se entiende definitivo
%que se transcribe:

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en g comun celebrada el 24/04/2025 acordd aprobar

el acuerdo inicialmente adoptado con el
- Modificar el articulo 4 de la Ordenafizafiscal requladora del Impuesto sobre bienes inmuebles afiadiendo el
siguiente parrafo:

“4.6.- La bonificacién prevista articulo 4.5 de esta Ordenanza tendra efectos a partir del ejercicio fiscal
siguiente a aquel en que fi licitada y reconocida y se aplicara durante tres anos, debiendo mantenerse en
todos ellos las condiciongs idas de nuevos empleos

que sirvieron de justiffcacion para su otorgamiento. “

- Modificar el art@ de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas afiadiendo

el siguiente par. ;

“6.8 -Las bo@ciones prevista en el articulo 6.5, 6.6 y 6.7 de esta Ordenanza tendra efectos a partir del

ejercicio siguiente a aquel en que fue solicitada y reconocida y se aplicara durante tres afios, debiendo

mantenersé en todos ellos las condiciones exigidas de nuevos empleos que sirvieron de justificacion para su
fento”

otor

L/ngdificaciones de las ordenanzas fiscales entran en vigor y comenzan su aplicacién al dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de la aprobacién definitiva de la misma asi como del texto
integro de la modificacion.

Monterroso, 17 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 1767
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Anuncio
Por decreto de Alcaldia de fecha 18/06/2025 se aprobé la ampliacion de la bolsa de empleo como personal
laboral temporal para el Ayuntamiento de Monterroso en los puestos de:
CENTRO DE DIA.- Auxiliar cocina
ESCUELA INFANTIL.- Auxiliar cocina.

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso en el
plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de instancias, contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede elect?'fla
del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 19 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin. &\
R. 1768

f

| v

)
Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2025 se aprobd la ampliacién de |2&]Qf empleo como personal
laboral temporal de auxiliares de ayuda en el hogar para el Ayuntamiento terroso, dichas bases fueron
aprobadas por decreto de 15 de julio de 2024.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el Registro Ge e este Ayuntamiento (presencial o
electrénico) o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4\%de la Ley 39/2015, del Procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

iles contados desde el dia siguiente al de la
la provincia de Lugo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias (05).h
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin ofigia

Las bases completas estan expuestas en el tablero d cios del Ayuntamiento sito en la sede electrénica

del ayuntamiento https://monterroso.sedeIectroniﬁ i

Monterroso, 19 de junio de 2025.- El AIcaIde-Pzﬁ e, Eloy Pérez Sindin.

R. 1769
&
v
O Anuncio
Por decreto de Alcaldia de fec /06/2025 se aprob6 la ampliacién de la bolsa de empleo cémo personal
laboral temporal de auxilia e ayuda en el hogar para el Ayuntamiento de Monterroso, dichas bases fueron

aprobadas por decreto d\ e junio de 2024.

Lugar y plazo de prfyacién de las solicitudes: En el Registro General de este Ayuntamiento (presencial o
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento

electrénico) o en
administrativo camuni de las administraciones publicas.
El plazo de - tacion de solicitudes sera de cinco dias (05) habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicaci¢ nunC|o de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Lugo
@o

Las b mpletas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electronica
de miento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0
Mo ie

rroso, 19 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 1770

SARRIA

Anuncio

El dia 19/06/,2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0968,, aprobdé las BASES PARA La
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE BRIGADA, 1
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PEON CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA Y 3 PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE INCENDIOS DE
2025, A jornada completa.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA Y 3 PEONES PARA La BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE
INCENDIOS DE 2025, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular la contratacion temporal de ocho trabajadores para la b, a;a de
prevencion y defensa contra incendios forestales, en el marco del Convenio de Colaboracién subscyito en

fecha 13/05/2025 entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la izacion de
accion de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante el afio 2025-20, mediante la
actuacién de brigadas de prevencion y defensa. )

Las categorias seran las siguientes: y ;

a. Un jefe de brigada.

b. Un pedn conductor O

c. Tres peones/operarios de brigada. /<
d. Tres conductores de motobomba. Q

Los contratos se firmaran bajo la modalidad de “contratos de dumci%terminada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que estd cofinanciado por el Feader en el marco del P stratégico de la Politica Agraria Comun
PEPAC)’, eventuales por circunstancias de la produccion, '%a‘ga completa, con una duracion de tres
meses, con temporalidad ligada a la duracién del tiempo @ en Convenio.

El personal contratado debera tener una disposiciéon a
realizara labores de prevencion de incendios fo
defensa de estos, durante cada un de los me
incluindo trabajos los domingos, festivos y st; S

". a por las emergencias que se puedan producir, y
aStales, siempre que no sean requeridos para la
de vigencia del contrato, con plena disponibilidad,
ocales, asi como los turnos de noche necesarias.

El ambito de actuacién de la brigada sera e unicipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa
aplicable, el personal de las brigadas @cipales participe en las operaciones de extincion y final de
incendios forestales, bajo el mando ( perativo dependiente de la Conselleria competente en materia
forestal, cuando asi si decida por peI mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 vy el
Plan de prevencion y defensa contra los*incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consis @ en los siguientes trabajos:

e Trabajos de prevenC|o cendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminaciéon de restos en los
tres meses de oper de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos
forestales, areas é? mes el unas fajas de gestién de la biomasa de titularidad municipal, o en
superficies so cuales el ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o

superficies d@pletano desconocido. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos

normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara en las operaciones de extincién y
d de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente
/@ ateria forestal cuando asi si decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley

trabajos Q
. Interveicci en los incendios forestales en el dmbito municipal, sin perjuicio de que conforme a la

2007.
e Los trabajos de extincidén seran prioritarios con respecto a los de prevencion.

e VMB.- Los vehiculos deberan estar operativos 16 horas al dia, teniendo plena disponibilidad, incluindo en
ella los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias,
realizando labores de prevenciéon y defensa contra los incendios forestales, siempre que en los sean
requeridos para la extincion de estos.

SEGUNDO.- RETRIBUCIONES
Las retribuciones basicas por categoria seran las siguientes:

o Jefe de brigada: 1.390,80 € (incluido el rateo de las pagas extra)
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e Pebn conductor, pedn/operario brigada y conductor motobomba: 1.181,33 € (incluido el rateo de las
pagas extra)

TERCERA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases integras se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los resultados de las pruebas, asi como las citaciones y emplazamientos a los aspirantes, se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

CUARTA: REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES
A) REQUISITOS GENERALES
Echa

Para ser admitidas en el proceso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos & la
de finalizacion de presentacién de solicitudes, y deberan disfrutar de estos a lo largo de todo,e

zo de
vigencia de la relacion laboral: \

del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que s rueba el texto

a) Tener nacionalidad espafola, o tener nacionalidad de otro Estado siempre que si cumplan [6s requisitos
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respeto del acceso&eépleo publico de

nacionales de otros estados.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzo
¢) Posuir la capacidad funcional necesaria para lo desempefio de las correspy&entes funciones o tareas.

d) Estar en posesion del estudio/ titulacion exigida en las presenti}ases (Anexo I). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan posuir documento que ac te su homologacion.

y) No encontrarse, en el momento de formalizacién del contrato laforal temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente; nen estar separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones@'ﬁlicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontra en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para er funciones similares a las que desempene en
el caso de personal laboral en el que fuera separado o ilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equiv. ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mis ner el acceso al empleo publico.

g) En su caso, contar con el tipo de carné de c@ucir en vigor exigido segln el puesto de trabajo a lo que si

opte.
B) REQUISITOS ESPECIFICOS: @

Sefialados en el Anexo . O

Los interesados deberan aport to con la instancia de participacion los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en esta bas

En el caso de no acredi star en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso
selectivo.

QUINTA. SOLICITU @NSTANCIAS

A) Presentacionde solicitudes

Los interesaas dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica como Anexo Ill de estas
bases y (%.t bién se facilitara en las oficinas municipales, al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria

acompanadas de la documentacion que se sefala en el apartado B de la base QUINTA; siendo admitidas las
pers rpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos

e;% idso en las presentes bases.
Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando el grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con la solicitud

a) Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cuales, em virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Copia de la titulacion y del carnet de conducir del tipo exigido, segln el puesto.
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c) Copia de los documentos que acrediten la posesidén de los méritos presentados por el aspirante para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acreditados tal y como se sefala en cada
apartado de la fase de concurso no podran ser valorados.

d) Declaracién responsable segun modelo incluido, cdémo Anexo V, en las presentes bases.

y) Autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerzo que debera realizar junto con el reconocimiento
médico previo a la contratacion (Anexo IV).

C) Lugar de presentacion

La presentaciéon de las solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Sarria o en algun de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede electrénica municipal, no siendo valido el envio a trav?de

correo electronico. :
C) Plazo de presentacion
El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
SEXTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES ;

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucioh, €n el plazo de 5 dias
habiles, que se publicara en la sede electréonica https://sarria.sedelectronica. declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su cas e las causas de exclusion

y otorgando el plazo de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de | licacién de dicha resolucién,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co e las Administraciones Publicas.

De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo ?stado de personas admitidas.
a

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas

admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica s://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se fijara la composicion del Tribunal
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases, ) Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley

El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia &wrtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico d%‘a y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por lo que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente: g/
- Presidencia (Titular y suplente): Una pe a funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual si ra titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes)=ires personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso cual si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y supl Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del trj I que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a lo pr cipios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no padra® constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares

o suplentes, iedo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o

personas en@nes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
respondiente acta.

redactara?gp
8.4. iembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cu concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de

re, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los
casos no previstos por las mismas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion.

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Seran valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias:
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A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupacion para la que solicita la participacién:
- 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:

e Bien a través de la presentacion del certificado de servicios prestados en el que conste el puesto/plaza
desempefado y a sua duracién.

e Bien a través de la presentacién de los contratos de trabajo junto con el informe de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las funciones desempefiadas y su duracion.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

Los cursos de formacion homologados relacionados con la proteccién del ecosistema y efectos @uego,
comportamiento del fuego, técnicas de extincién, apertura de una linea de defensa, mantehi nto de
herramientas, manejo de la emisora, seguridad y, en general, de proteccién de incendios, ;@tuarén de
acuerdo con el siguiente sistema de baremacion: )

- Por cada curso de 60 o mas horas de duracion: 1 punto. F
- Por cada curso de entre 30 y 59 horas de duracién: 0,50 puntos. @
- Por cada curso de entre 10 y 29 horas de duracion: 0,25 puntos.

Los cursos de formacién se acreditaran presentando la copia del diploygen el que se especifique la
denominacién de la accién formativa, el niimero de horas y el contenido@ur o formativo.

Il.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba a determinar por el tribuns entre dos, no teniendo por que ser el
mismo tipo de prueba para cada un de los distintos puestos a cﬁi.r:

A) Prueba tedrica
Consistira en un ejercicio tipo test de 30 preguntas rela da con los contenidos propios de la plaza que
solicita segun el temario incluido en el Anexo II.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,50 pu@. as respuestas incorrectas y en blanco no sumaran ni
restaran puntos.

Esta prueba y obligatoria y anénima. La apfgra de los sobres con las idendidades se realizard al dia

siguiente de la publicacién de los res s en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es/, en
sesion pubica, en el Salén de Plenos de tamiento a las 10.00 horas.
La prueba tedrica se puntuara hasta aximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista de las

puntuaciones obtenidas por los-aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte para
la superacion de la prueba.

ird encaminada a denfostyar la capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del empleo que se

B) Prueba practica 9
La prueba practica c@ en la realizacion de algun cometido relacionado con el puesto a desempefiar e
convoca valoréndgz alidad y rapidez en la ejecucién de las tareas.

toria.

Esta prueba e
La prueba pr a se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista de las
puntuaci obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte para

la su$ ion de la prueba.
NQVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA
El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra determinada por la suma de las

puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y oposicion, determinando la lista el/s aspirante/s
aprobado/s.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados, realizard propuesta de contratacién ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso el tribunal calificador bajo sancion de nulidad absoluta o de pleno derecho podra proponer
para la contratacion mayor nimero de aspirantes que empleos convocados.
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UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A/s persona/s propuestas para la contratacién deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Sarria o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas su tarjeta sanitaria o documento en el que conste su
nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social y documentacién acretidativa de su namero de cuenta bancaria al
obxeto de formalizar los contratos de trabajo y de ser dados de alta en la Seguridad Social una vez superen el
reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo.

DUODECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO.

Los aspirantes seleccionados, al amparo de la normativa de aplicacién y con las condiciones del convenio
firmado con la Xunta en la materia, estaran obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuerzo (prueba del banco), en los dias, horas y lugares que unilaterall.lr%rﬂe
establezca el Ayuntamiento de Sarria.

A no superacion del reconocimiento médico o de la prueba fisica de esfuerzo sera sa de no
contratacion del trabajador/a seleccionado/a ..

DECIMOTERCEIRA. REALIZACION DE UN CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA FNDIOS.
f

Los aspirantes estan obligados, con anterioridad al inicio de la operatividad o, en s ecto, en los dos
primeros dias del inicio de la operatividad de la brigada a realizar un cu de formaciéon sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas como minj que serda impartido por

personal competente en la materia ainda que ya lo hayan realizado en afos an S.
A no realizacién del curso de formaciéon supondrd el cese del trabajador p {rgmplimiento de esta base.
El curso de formacion versara sobre las siguientes materias, con la distri&n horaria que se recomienda:
- La prevencion y la defensa contra los incendios forestales en Galiciaw

- Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la evoluc?.del fuego, 1 h

- Herramientas, 1 h

- Extincion y liquidacion, 1,5 h @
- Conduccion de vehiculos todoterreno, 0,5 h Q-'

- Seguridad laboral en incendios forestales, 1 hQO

- Primeros auxilios, 2 h
- Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5@

- Lineas de defensa y herramientas, @

- EPl y comunicaciones, 1 h

- Seguridad y salud y partes, 1 o

- Medios aéreos de embar desembarque. Posicion de seguridad en descargas, 1 h

DECIMOCUARTA: BO@ E TRABAJO

Las personas que ren en la lista de cualificacion final por superar el proceso selectivo sin ser
seleccionados pa a formar parte de una bolsa de trabajo.

rabajo podra acudir el Ayuntamiento en caso de que algin de los aspirantes seleccionados
X0 cese, al objeto de garantizar que la prestacion del servicio quede cubierta.

A esta bolsadd
Nno se iNCQRRQ

INTA. RECURSOS.

DEC

Lag preésentes bases, asi como cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
odran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del

Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asimesmo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias em relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un més, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOP.

Sarria, 19 de junio de 2025.- El SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
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ANEXO |

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2025. Convenio Interadministrativo
entre a Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizaciéon de accion de prevencion y
defensa consta los incendios forestales durante el afno 2025-206. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO
1.- JEFE DE BRIGADA

a) Relacidon laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 4 y salario bruto
mensual de 1.390,80 € que inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones
conrrespondentes que no se podan disfrutar abonaranse al final del contrato Se pagaran los desplazam s
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,26 €/km (no inclue los desplazamientos hasta etug r de
trabajo, suelo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los tra;ﬁe ncretos a
desempeniar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun Jas"neeesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana?pstlvos siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Floresta, Técni superior en gestion
forestal y del medio rural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion d io rural, técnico/a en
emergencias y proteccion civil o formacion profesional equivalente. &

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTOQ

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, wo Il
2.- PEON CONDUCTOR
a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal Iabora@ oral, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
a
ina

mensual de 1.381,33 € que inclue ya la parte propo de las pagas extra/extras. Las vacaciones
conrrespondentes que no se podan disfrutar abonara | del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,26 m (no inclue los desplazamientos hasta el lugar de
trabajo, suelo los que se realicen con vehiculo pro @ urante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de tral@: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempeniar seran indicados por el responsable™el departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario Iajornad@;tida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre

respetando la normativa laboral apIic@

c) Titulacion requerida: no se exige tiwfacién minima.

d) Requisitos especificos: car conducw tipo B en vigor

y) Baremo de la fase de ¢ rso conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fas & osicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO lII.
3.- PEON/ OPERARIOLBRIGADA

a) Relacion labogal gon el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual dz@ ,33 € que inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones

conrrespon que no se podan disfrutar abonaranse al final del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehic opio, previamente justificados, a 0,26 €/km (no inclue los desplazamientos hasta el lugar de
trabajzs lo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a

pefar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segln las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: no se exige titulaciéon minima.

d) Requisitos especificos: no se exige ninguno.

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.
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4.- CONDUCTOR MOTOBOMBA

a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual de 1.381,33 € que inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vacaciones
conrrespondentes que no se podan disfrutar abonaranse al final del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,26 €/km (no inclue los desplazamientos hasta el lugar de
trabajo, suelo los que se realicen com vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulaciéon requerida: certificado de estudios primarios o equivalente. V
d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor O

y) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I. &\

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO IlI. f

ANEXO I ?

entre a Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizaci accion de prevencion y
defensa consta los incendios forestales durante el afo 2025-206. Cofinanciado cialmente con el FEADER
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-

PROGRAMA/ TEMARIO.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Derechos y Deberes fundamental
Tema 2.- La Organizacion Municipal. El Alcalde, El Pleno y :a Xunta de Gobierno. Sus competencias vy

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afo 2025. COE 0 Interadministrativo

procedimiento.

Tema 3.- Tipologia de incendios forestales. @

Tema 4.- Acciones para la extincion de incendios fore

Tema 5.- Unidades de extincién de incendios fore@. edios terrestres. Medios aereos.
Tema 6.- Medidas de prevencion de incendios Qe les.

Tema 7.- Conocimiento del ambito territorjal de ‘actuacion de la unidad de prevencién: Nucleos de poblacién,
vias de comunicacion, hidrografia, orogra@dificios y parajes singulares.
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ANEXO Il

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2025. Convenio Interadministrativo
entre a Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accién de prevencién y
defensa consta los incendios forestales durante el afno 2025-206. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

MODELO DE INSTANCIA

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento érria para la contratacion de
operarios/las para la prevencion y extincién de incendios forestales.

[J Un jefe de brigada.

[ Tres conductores de motobomba. @

[ Un pedn conductor. Oz

MARCAR La CATEGORIA PARA LA Q@g/ouam
DECLARO: O

1°.- Que conozco en su int d las bases que rigen la convocatoria.

[ Tres peones de brigada. Q

2°.- Solicito ser admiti Na el referido procedimiento de seleccién, y me comprometo a someterme a las
bases que lo regulan

: de de 2025

Sarria, V.
<&

Fdo:

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.
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ANEXO IV

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2025. Convenio Interadministrativo
entre a Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accién de prevencién y
defensa consta los incendios forestales durante el afno 2025-206. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

1010 ] N ,con DN e V
como parte del proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 JEFE DE BRIGA PEON
CONDUCTOR Y 3 PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA ENDIOS
FORESTALES, entiendo que se me pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar r’ni A&I de aptitud

biologica en caso de resultar seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier prueba. g algln motivo no
poido realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre eIIosondes anormales de la

tension arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacgs ,AdeSmayos y en casos raros,
ataques cardiacos, apoplexia o muerte.

Puesto que mi estado de saude puede afectar directamente a mi segu@i durante el ejercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. A?{ o informaré con prontitud sobre
a

cualquier molestia o dolor asociados con una determinada prueba a | dministradores.

La inscripcidn para participar en el proceso de seleccion es vo ria y entiendo que soy libre de retirarme
de cualquier prueba, en calquer momento por razones de salgd.

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las as necesarias para verificar el cumplimiento de

las condiciones de capacidad funcional necesarias | desarrollo del puesto de trabajo mediante la
realizacion del pertinente reconocimiento médico_in¢€luidas pruebas de alcoholemia y toxicolégicas. La
informacién sobre mi persona y estado de salud ante de dicho reconocimiento tendra la consideracion

de datos de caracter personal incorporandose ake diente de seleccion y no sera revelada a ningln extrano
sin mi autorizacion escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi con@niento escrito para participar en este proceso de seleccién.

de 2025.:

Sarria, a de
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ANEXO V

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2025. Convenio Interadministrativo
entre a Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accién de prevencién y
defensa consta los incendios forestales durante el afno 2025-206. Cofinanciado parcialmente con el FEADER
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

DECLARACION RESPONSABLE

N\

DB e e e ea i —a—a. proveido/a de D.N.I. r’1° ........................
CoN direCCion €N @ R/ .u.un i eaas [ piso..... Postal..........
Localidad....ccceeeeuiiiiiieii e MUNICIPIO..uieiiiei e r (ol - VO

DECLARO: Q

Que no estoy afectado/a por ningin de los motivos de incompatibilgd. recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las adminis iones publicas, de no padecer enfermedad
o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de | (Wones o tareas correspondientes la plaza a
la que opto y de no estar separado/a, mediante expedi disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni e nhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado, d@g star inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
estar sometido/a la sancién disciplinaria o equivale e me impida, en mi Estado, en los mismos términos,
el encendido al empleo publico. Qb

Sarria, ........ de ...ou..... de 2025 Q/
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R. 1788

VILALBA
Anuncio
BASES REGULADORAS PARA La (_:ONCESION DE AYUDAS PARA La ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR
DE EDUCACION INFANTIL (3-6 ANOS) CURSO 2025/2026,
Expte 2546/2025.
Dentro de la labor de promover programas y proyectos destinados a la atencion de las famili@ay.ha

atribuido el Ayuntamiento de Vilalba, se convocan las presentes ayudas para la adquisicién d erial
escolar de Educacién Infantil (3 -6 )afios para el curso 2025-2026. \

1. DISPOSICIONES GENERALES / /<

Los articulos 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lanas Bases del Régimeg&al (LRBRL) vy el
articulo 80.1 de lana Ley 5/1997, de él 22 de julio, de Administracion local de Galicia A) prevé que los
ayuntamientos, para la gestion de sus propios intereses y en el ambito de su mpetencias, pueden
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuan a s r las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vecinal. asumiendo cémo competencia propi e otras, la evaluacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a [yz%)nas en situacién o riesgo de

exclusion social

En el campo de la normativa sectorial, a L.13/2008, de 3 de diciembr&k Servicios sociales de Galicia, le
atribuye a las Corporaciones locales la creacion y gestiéon d servicios comunitarios basicos,
configurandose coémo servicios de caracter integrador y principal instancia del sistema gallego de servicios
sociales para el desarrollo de intervenciones de cardcter prevengi de atencién integral a personas, familias
y de incorporacion socio-laboral y habilita expresament avios ayuntamientos para conceder ayudas
econ6micas destinadas a apoyar el cuidado de los menords® paliar situaciones transitorias de necesidad,
ntegracion familiar e inclusién social.

Finalmente, la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a familia y a la convivencia de Galicia, garantiza la
proteccion total de la familia; en especial, a de IiIias valoradas de especial consideracion, a las que se
les asegura un trato preferente en los émbito bedtivos, de la vivienda, cultura, nuevas tecnologias, etc. El

garantizar un minimo de subsistencia y reforzar procesoF

Art. 8 de esta ley atribuye también competenciag a los municipios para la ejecucion de programas y proyectos
destinados a la atencién de las familias. g

Con fecha 3 de junio de 2023 se publiga | BOP n°® 126 de Lugo la Ordenanza reguladora de subvenciones
y ayudas del Ayuntamiento de ViIaIb tiene por objeto la regulacion del régimen general y de las bases
que s€”otorguen por el Ayuntamiento de Vilalba.

reguladoras de las subvenciones

Esta normativa tiene por objeta bIecer los criterios y el procedimiento para la concesion de subvenciones
municipales del Ayuntamie ilalba, para la prestacion de servicios el que complementen los atribuidos
a la competencia municip@l o/ que, en general, contribuyan al fomento de los intereses peculiares de las
familias de este muni

Cipio
La franja educativa ue se refiere el objeto de esta subvencién, no esta contemplada en otras lineas de
subvencién o ayudasyeducativas de otros organismos publicos.

Los principio 0s que se sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvencidn son los siguientes:
publicidad, trarsparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntari y no vinculacién para futuras subvenciones.

sto, promoviera la concesion de bolsas complementarias al estudio para curso 2025/2026 en el
?ﬁo juridico definido por la Ley 9/2007, de él 13 de junio, de subvenciones de Galicia, los preceptos
asfeos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a demas normativa de aplicacion.

2. OBJETO Y FINALIDAD DE La CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la concesion de ayudas para la adquisicion
de libros de texto y material escolar complementario destinadas al alumnado escolarizado para el curso
2025/2026 en educacion infantil (3-6 afios) en los centros docentes publicos existentes en el ayuntamiento.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS

Tendran la condicion de beneficiarias las familias que cumplan los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes:
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1. Ser madre, padre o tutor/a, o persona encargada de la guardia y custodia de menores que en el afio
escolar de la convocatoria correspondiente vayan a cursar estudios de educacion infantil en un centro
docente del Ayuntamiento de Vilalba.

2. Estar al corriente en los deberes tributarios.
3. Cumplir con el baremo econémico recogido en el punto 4 de las bases.

Se entendera por unidad familiar a formada por madre, padre e hijos e hijas menores de 25 anos que
convivan en el mismo domicilio. En el caso de cambio de las circunstancias conyugales, se considerara como
miembro computable de la unidad familiar, la persona que por nuevo matrimonio o por convivencia en
situacion de unién de hecho o analoga, viva en la direcciéon familiar con la persona progenitora del alumno/a

y que tenga asignada su custodia.
ti;o en

En los casos en que la capacidad econdmica de la unidad familiar experimentara un deterioro signifj

relacién con la que consta en la declaracion de IRPF del ultimo ejercicio, los interesados tendran que
manifestar esta circunstancia y acreditar la nueva situaciéon econémica acercando la d M'nentacién
justificativa correspondiente al primero semestre del aio 2025. /<

En todo caso, se tendrd en cuenta la situacién personal y composicién familiar en’ omento de la
presentacion de la solicitud.

4. CUANTIA Y LIMITE DE Las AYUDAS

4.1 Limite de las ayudas O

Para la concesion de la ayuda se tendrd en cuenta, el nUmero de miembros Arenta per capita de la familia,
partiendo del indicador publico de Renta de Efectos Multiples:

e teniendo en cuenta el 100% del IPREM anual: 7.200€ V.

e tomando como referencia el 125% del IPREM anual: 9.000€ .

Tendran la consideracion de ingresos la suma de la base im ongeneral mas la base imponible de ahorro
del impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF ) refe al ano 2023:

e Si algun de los miembros de la unidad familiar preSenta una discapacidad superior o igual al 33%
computaran cémo 2 miembros de la unidad familia os efectos del calculo de la renta per capita.

e Si a solicitante es victima de violencia de , acreditada por los medios legalmente establecidos,
computaran cdmo 2 miembros de la unida iliar, a los efectos del calculo de la renta per capita.

e Familias monoparentales computaran @) un miembro mas de la unidad familiar.

4.2 Cuantia Q
Las ayudas que se regulan en estas Wases tendran caracter Unico y no acumulativo, de tal manera que
solamente podra concederse ur\QJda en el mismo afo para el mismo concepto.

o

Las ayudas se dividiran en s teniendo en cuenta la Renta per capita, partiendo del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multi REM):

— Renta per capita ariua] inferior o igual al 100% del IPREM sera la cuantia del presupuesto presentado
oﬁ/l 00€

hasta un maxi
— Renta per ca \rbanual entre el 100% y el 125% sera la cuantia del presupuesto presentado hasta un

En caso de que el niumero de solicitudes supere el crédito maximo presupuestario se ordenaran en funcion
del IPREM de menor a mayor IPREM y se otorgaran por orden y teniendo en cuenta el importe solicitado hasta
agotar el crédito.

6. SOLICITUDES

La documentacion que deberan presentar para la solicitud serd a siguiente:
e Modelo normalizado de solicitud de subvenciéon (Anexo I).
e Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte del padre/ madre o representante legal del menor.

e Fotocopia del Libro de familia.
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e Declaracion responsable de no tener deudas con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT),
Seguridad Social, Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), y Ayuntamiento de Vilalba, esta ultima, se
incorporara de oficio (Anexo Il).

e Fotocopia de la Declaracion de la Renta del afio 2023 o certificado negativo de todos los miembros de la
unidad familiar.

e Autorizacién para consultar de datos en la AEAT. Anexo llI.
e Certificado titularidad cuenta bancaria

e Presupuesto que acrediten el gasto que se prevé realizar, y/o justificante firmado y sellado del centro
escolar donde esté matriculado el/a menor.
f&ia es

En el caso de separacién legal o divorcio se presentara la copia de la sentencia o medidas paterpo
respecto a/el menor, junto con el convenio regulador o, en su defecto, declaracién jurada de pefgibi

pension alimenticia a favor de hijo/a a cargo. g
7. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA

La publicacién de las presentes bases y convocatoria, asi como la resolucién de las ayyda§se realizara en el

O no

tablero de anuncios, pagina web del Ayuntamiento de Vilalba y se anunciaran en_e letin Oficial de la
Provincia.

Las solicitudes, junto con la documentacién solicitada, se presentara Registro General del
Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién, n.° 1 Vilalba ( Lugo), o por cualquﬁje las formas previstas en el
articulo 16,4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comt’m{jas dministraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles desde el @ia’siguiente la fecha de publicacion
en el BOP.

Las bases estaran la disposicién de las personas interesadas las dependencias de los Servicios Sociales
Comunitarios y en la pagina web del Ayuntamiento ( www.vilalba,erg ) a partir de esa fecha.

De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 dgo0 re, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si las solicitudes pr as no habian reunido los requisitos senalados,
se requerira a las personas interesadas para que en eqno maximo e improrrogable de diez dias emenden
la falta o acompafien los documentos preceptivo | caso de no hacerlo se tendra por desistido de su
peticidon y se archivara el expediente. QO

8. RESOLUCION

La Técnica responsable de la tramitaci()n@ederé a la propuesta de concesién de subvenciones, segln los
criterios previstos en las presentes bag

A propuesta de concesion de subveneiones debera contener la relacién de solicitantes para los que se
propone la subvenciéon,con espg€ificacion de la cuantia propuesta para cada uno de ellos. Posteriormente,
dicta propuesta pasara a la Intekvescion Municipal para que realice la fiscalizacion de esta.

A partir de la propuesta ncesién, informada por la Intervencion Municipal, la Alcaldia resolvera las
subvenciones mediante e¥do en el que se especifique la relacién de solicitantes a los que tienen derecho a
subvenciones y la des@wacién de las restantes solicitudes y procedera a su pago con caracter anticipado en
virtud del recogid el articulo 42.2.b) del RD 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento de I@de subvenciones.

El plazo méde resolucién sera el establecido en el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones. El
vencimiento def plazo maximo sin notificacion de la resoluciéon puede entenderse como desestimada por
silencio a istrativo su solicitud de acuerdo con el articulo 25.5 del mismo texto normativo.

Las %Ias que se concedan a través de esta convocatoria, se publicaran en el tablero de anuncios del
ntdmiento, resolucién recaida (concedida/denegada); y en la Sede electrénica.

9. DEBER DE Las PERSONAS BENEFICIARIAS

Los generales recogidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galiciay en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las siguientes:

a) Cumplir todas las estipulaciones establecidas en las bases de la convocatoria.

b) Responder de la veracidad de los datos de la solicitud.
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10. JUSTIFICACION Y PAGO.

Debera presentarse cuenta justificativa de los gastos realizados conforme al modelo que se acompafa
(Anexo 1V) acompanado de la siguiente documentacion:

e Factura originales de los gastos realizados en libros o material didactico complementario directamente
relacionado con el inicio del curso escolar, y mercados en establecimientos del Ayuntamiento de Vilalba,
asi como justificante de pago de la misma o justificante del centro escolar en el que se acredite que el
beneficiario efectud el pago de la aportacion exigida por el centro para la adquisicion de material.

e Declaracion responsable de que se cumplié la finalidad para la que fue concedida la ayuda.
El plazo para presentar la cuenta justificativa finaliza el dia 1 de octubre del presente afno.
11.CONTROL, APLICACION, REVISION Y REINTEGRO DE SUBVENCION ; F

La Técnica responsable de la tramitacion podra requerirle a la persona solicitante cuantos d ntos y
aclaraciones considere necesarias para completar el expediente, y también podra disponer I}{ robacion
oportuna de los datos consignados por los peticionarios.

Toda vez que las ayudas de esta convocatoria responden a una determinada sit ac?'del perceptor,
comprobada previamente, la concesion se entendera justificada mediante la prese ion de la cuenta
justificativa.

El interesado procedera al reintegro de las cantidades percibidas, asi como a Io’reses de demora, en los
casos previstos en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de Subve de Galicia (art. 36 y 37
respectivamente), y en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para@bén u ocultando datos.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo que fundamenta la cor?s'(c’m de la ayuda, es decir, al empleo
del imponerte recibido para finalidades distintas la adquisicién de material escolar.

si como de los compromisos asumidos por
al objeto de la subvencién.

¢) Incumplimiento de los deber impuestos por la administracio
los beneficiarios de las ayudas, siempre que afecten o sé refi

12. RECURSOS

Contra la resolucion definitiva, que agota la via . rativa, los interesados podran interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Xunta de Gobleocal en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente la notificaciéon de la resolucién o bi ifectamente el Recurso Contencioso - Administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado del Con ioso-Administrativo de Lugo, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.

13.PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la ;y organica 13/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los hos digitales, informara de que los datos de caracter personal que se
faciliten en la participacion d sente procedimiento, seran incorporados en un o varios ficheros, cuyo
responsable es el Ayunta r@ o de Vilalba, con domicilio en la Plaza de la Constituciéon, n.° 1, 27800 de
Vilalba (Lugo), donde se @otigdn ejercitar en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y, si fuera el caso, el o&sicic’m.

i6n en el presente procedimiento, los titulares de los datos personales facilitados
amente su tratamiento con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion de este

Mediante la partici
consienten exp
procedimient

Vilalba, 1 e Jdnio de 2025.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

'(Q" R. 1771

VIVERO

Anuncio

EDICTO

Con fecha de 17 de junio del 2025, por Resolucion de Alcaldia, se procede a la aprobacion del siguiente
padron fiscal :

Tributo Ejercicio Importe

Tasa por aprovechamientos especiales de la via publica 2025 15.000,00€
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con cajeros automaticos adosados a los edificios y
con acceso directo desde la via publica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se
aprueba a Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposiciéon publica por espacio de 15 dias habiles,
para su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Se el recurso no se
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la resolucién del recurso de reposicion
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgadg_del
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/199 ,?73
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion pé ncio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis meses\

Anuncios de cobro :

. . - /
De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, po ue se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se indica el siguiente en relacién con Io@ 0s anteriormente
citados:

1) El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 0 Julio de 2025 hasta 01
de septiembre 2025, ambos inclusive.

2) Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualquier oficina de ABANCA corporacion bancaria S.A.
y Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo sefialado y durante los,dids y horas habiles de ingreso que
tal entidad tiene estabrecidos, presentando la comunicacién que a“tal efecto les serd remitida a su
domicilio tributario. Los que no recibiran dicha comunicacién podlﬁﬁresentarse a partir de 01 de julio de
2025 en la oficina de Recaudacion del Ayuntamiento de Viveiro,donde se les facilitara documentacién
para poder efectuar el pago en las oficinas de la entidades av’indicadas.

domiciliacion de pago de recibos a través de
mas que sefala el articulo 38 del Reglamento
ido el plazo de ingreso sefialado anteriormente,
ndo los recargos sefialados en los articulos 28 y 161

3) Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalida
entidades bancarias y cajas de ahorros, conforme la
General de Recaudacion, y abvirtese que, trans
iniciardse el periodo de constricciéon de cobro,
de la Ley 58/2003. @

Viveiro, 17 de junio de 2025 .- La Alcaldesa, MQ& Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1772

PR
O h XOVE

Anuncio

Personal Laboral Te (NI para el Convenio de Incendios 2025 (3 meses) - 1 Técnico Jefe de Brigada.

Por Decreto de Alc e 19 de Junio de 2025, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de (1)
Técnico Jefe deyBrigada en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que a seguir se
egridad:

transcriben e

“BASES REGQDORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPOR E La 52 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PAR EFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y La TRANSFORMACION
D RCADO DE TRABAJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO-JEFE PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, POR El
S&EMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter
temporal mediante el concurso-oposicion de una plaza de técnico/a-jefe de la brigada de incendios que debe
estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.
GRUPO: C1

NIVEL C.D.: 17

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1
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DENOMINACION: TECNICO/A JEFE/A BRIGADA
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde 15 de julio hasta 15 de octubre de 2025. En cualquier caso, de no
empezar el dia 15 de julio, la duracion del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral ta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato, este p, d?‘
fijo, por tiempo indefinido o temporal

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico uerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el prews el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a q refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante imientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los estableei a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. &

b) Transparencia
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de sel&)n.
d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érgdinos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y IasY;iones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos @ cion.”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o /abo%ﬂebe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a travé istema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, lo mipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materi Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo 103 de la @/1 985, de 2 de abril.

- D.A. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la

garantia de la estabilidad en el eo y la transformacién del mercado de trabajo:
“Disposicion adicional qui, Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y Fondos de I Europea.

Se podrdn suscribir ‘ontmtos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector

publico, reguladas articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que se

aprueban medid&?gentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan

de Recuperaci ansformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la

estricta ejec@ de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
los citados proyectos.

la ejecua?@
EI di 0 en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
nada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
nga de fondos de la Union Europea”

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tener establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacion
complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.
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5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serda necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
senala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier rgﬂs
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autgfiomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién {judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en_el“gue habian
estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrar abilitadas o
en situacién equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente/, impida, en su
Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico. ﬁ

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado ¢) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 9 bril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesién o en condiciones’desebtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de algin de los titulos a&émicos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que se sefalan:

Técnico Superior en Gestidon Forestal y del medio natural o Ingeniero ?M tes o Ingeniero Técnico Forestal

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones dire con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tareas estrictamente nyales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se public@w-en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y
en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica d ylintamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacion en el B.O.P. abrira el plazoide/presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. %{personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud qu e isponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una
vez iniciado el plazo para la presenta de instancias.

- Los errores de hecho, materia o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o la petici6 @ interesado.

- Los aspirantes quedanulados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar odificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicifudes.

iscapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
creta en la solicitud de partcipacion en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el idato/a para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el tribunal p resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico fa?ﬁtivo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que ditmainou el grado de minusvalia.

JunEona instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

- Las personas con
formular peticid

tocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con
el alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacidon de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el seflalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar
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c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafard la acreditacion del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

- El desempeiio de las funciones de jefe de brigada de incendios o denominacién que incluya la realizaciéon
de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica u organismo publico, se acreditard mediante certificacién expedida por el Técnico
competente de dicha Administracién u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en la a
desempenado las funciones de jefe de brigada de incendios o denominacién que incluya la reali c'ime
las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral c

N\

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio& Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo g seran tenidos

en cuenta por el Tribunal.
Plazo de presentacion. Este serd de CINCO DIiAS HABILES contados a partir d@siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exefu del procedimiento.
Lugar de presentacion:

A) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en hcg) de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

A) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Aywiento de Xove

B) Por cualquier de las formas que determina el articul 4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraci blicas.
La participacion en este proceso implica la aceptacion § a de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo sj statara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaracio la que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedégd a excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de dato@sonales: Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentii o expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la cotoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADI@)AS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. FinaI' el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la
que se apruebe el Iistadﬁ p¥isional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucion se
nuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

habiles a contar®desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anuncios de ede electrénica. Dicho plazo podra ampliarse a 3 dias en el supuesto que se observe la
imposibilida aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusion en el listado definitivo.

publicara en el Tablerg”de
Plazo de alegatos.; azo para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren sera de 2 dias

Listado dFmitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en
los lugares que a provisional.

o existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesion que se celebre:

- Un Presidente
- Tres vocales
- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1 9%ge

7 de junio.
Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal. O

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesiorKen el cual si
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo:

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Trribunal, serdn nominad diante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento_a efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de int
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cua
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacié

, comunicandoselo a la
correspondiente articulo de la
ubieran realizado tareas de
n gle esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion uerdo con lo sefalado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un qu de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes q jerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares uplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,

podran actuar como tales los miembros asistentes, #ifulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden e eado en la resolucion de nombramiento de los
correspondientes miembros para ejercer las funciq de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpre%as que surjan para aplicacién de las normas contenidas en
las presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como par ptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en

aquellas en todo el que no esté previstox s bases.

Segun las circunstancias del proceso,%dando razones técnicas o de otra indole asi el aconseje, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, pedra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitardn su intervenciéon Glaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuar@n voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tri uXI se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los 6rganos
colegiados en la vi Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a los principios de
imparcialidad y prof@sionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo
publico..

Pago de aschias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su cdsOrtendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
despl ientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
ma eniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

.€EITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracion..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.
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11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistira en
responder a 30 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias
de la plaza que se convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo l. Este ejercicio
tendra una puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos : ;
Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni manipula& por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimiénto supondra la
exclusion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su @r i6n un minimo de 30

puntos.
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). /<

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aport@ junto con la instancia y que
estuvieran documentalmente justificados. No se valoraran los mérito itados que no estén relacionados,
a juicio del Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base\Z.

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de E.brigada de incendios o denominacién que
incluya la realizacién de las tareas propias de la plaza c cada como funcionario o contratado laboral en
cualquier administracion publica u organismo pablith ta un maximo de 40 puntos la razéon de 2,50
puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara @m el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PR SO.
a) Fase de oposicion

El Tribunal requerira, al inicio de ca@ueba de la fase de oposicidn la identificacion de los aspirantes, a
cuyo fin deberan estar proveidoQ el D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

por alguna modificacién, afapliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en

En el supuesto de que alg de los integrantes en el temario que figura como Anexo | si vise afectado
el momento de la reali Q de las respectivas pruebas.

antizara el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez
ter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
o,/Que deberd reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
de oposiciéon. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato_(nowibre, D.N.l. y firma) asi como el cdédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identifica\w y los cédigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entre@g al Tribunal, quienes los custodiara, debidamente cerrados, hasta su apertura en acto publico una
vez/fifglizado el proceso de seleccién, que serd el mismo dia de celebracién del ejercicio de caracter teérico.

ibunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

La fase de oposicid
identificado con caré
figurara un codi
consista la f&

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
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Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos
dias naturales siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las
mismas.

Cémo resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una lista de reserva para el caso de
baja durante el periodo de contratacién de algun de los aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superar I
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones ghtefidas
en la fase de concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes critjﬁ)}
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon f
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso ;

3".- Mayor puntuaciéon obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio tedrico de | e de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la I@cic’m de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en a las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes. /<

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrard una pr\sl:?a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicarda previamente y tird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Tribunal en el concurso, se podra alegar durante los tres dias¥haturales siguientes a la publicacion de las
calificacions finales y serd el Tribunal el que decida sobre_la§ Wismas en el plazo de los cinco dias naturales
siguientes a la finalizacién del periodo de exposicion E a, resenandoo en el correspondiente acta. Una

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de re#n sobre la puntuacién otorgada por el

vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara alificacions finales definitivas tanto del concurso

cémo de la oposicion.

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de Q’tuna contratacién, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nadmero d lazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza convocada, el érgapo convocante podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién
complementaria de los aspirantes aprol@s que sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspira@e haya superado el proceso selectivo.
e

b) Que el aspirante que supera | proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta si deduzca que carece os requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Que el aspirante o\uperara la prueba de esfuerzo necesaria para el desarrollo de los trabajos
convocados.

13- PRESENTAC@DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante
documente

\/

a) Fo ogopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

¢gcionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
nediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

(l?g ePcaso de tener la condicion de discapacitado deberd presentar la certificacion acreditativa del grado de
iscapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Se el candidato seleccionado no fuera cotratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el proceso
de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracion
determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre sele ciWe
personal al servicio de la Administracién Local y demds normas que resulten de aplicacién.

16. RECURSOS. /g\

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a quién participe ‘en @l proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativ deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los inter s en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi@cal y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las AdministraciongsePblicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Cont(jc{dministrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO Q
TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios g?ﬂles

Local: composicién y funciones.

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: com;osic 6n y funciones. La Xunta de Gobierno

TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia, Adt®aciones preventivas

TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de
seguridad. Prevencion de accidentes

ia. Riesgos, medidas preventivas y normas de

TEMA 5.- Vigilancia y deeccion de incendios fore t@Extincién e investigacion de incendios forestales.”
Xove, 19 de junio de 2025.- El Alcalde, José Deétrio Salgueiro Rapa

R. 1789

v

O Anuncio

Personal Laboral Tempor@ra el Convenio de Incendios 2025 (3 meses) - 1 Pedn/oa Conductor/a de
Brigada.

Por Decreto de Alcal 19 de Junio de 2025, se aprobaron las bases especificas para la contratacién de (1)
Pedn/oa Conductoh/a en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que a seguir se
gridad:

transcriben en

“BASES REQ@DORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPOR La 52 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA FEFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN El EMPLEO Y La TRANSFORMACION
DE @CADO DE TRABAJO, DE UNA PLAZA DE PEON/OA-CONDUCTOR PARA La BRIGADA DE
INCENDIOS, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con cardacter
temporal mediante el concurso-oposicion de una plaza de peén-conductor de la brigada de incendios que
debe estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.
GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1



35 NUum. 143 - martes, 24 de junio de 2025 BOP Lugo

DENOMINACION: PEON-CONDUCTOR DE La BRIGADA DE INCENDIOS
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde 15 de julio hasta 15 de octubre de 2025. En cualquier caso, de no
empezar el dia 51 de julio, la duracion del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 29 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral ta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato, este p, d?‘
fijo, por tiempo indefinido o temporal

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico uerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el prews el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a q refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante imientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los estableei a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. &

b) Transparencia
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de sel&)n.
d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érgdinos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y IasY;iones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos @ cion.”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o /abo%ﬂebe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a travé istema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, lo mipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’.

- Articulo 177 del RDL 781/1986, de de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materi Régimen Local: “ La seleccién del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo 103 de la @/1 985, de 2 de abril.

- D.A. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la

garantia de la estabilidad en el eo y la transformacién del mercado de trabajo:
“Disposicion adicional qui, Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y Fondos de I Europea.

Se podrdn suscribir ‘ontmtos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector

publico, reguladas articulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que se

aprueban medid&?gentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan

de Recuperaci ansformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la

estricta ejec@ de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
los citados proyectos.

la ejecua?@
EI di 0 en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
nada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
nga de fondos de la Union Europea”

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tener establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacion
complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.
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5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serda necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
senala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier rgﬂs
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autgfiomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién {judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en_el“gue habian
estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrar abilitadas o
en situacién equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente/, impida, en su
Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico. ﬁ

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado ¢) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 9 bril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesién o en condiciones’desebtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de algin de los titulos a&émicos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que se sefalan:

- Graduado en Y.S.El., Certificado de Escolaridad o equivalente
- Carné de conducir B1 ;

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua galle da vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones difectas con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tareas estrictamen nuales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se p @ ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y
en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénigd, det’ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacion en el B.O.P. abrira el plago de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicio@as personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud qu eStdra disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove una
vez iniciado el plazo para la preQaci()n de instancias.

- Los errores de hecho, matesi o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o la pe 4@ del interesado.

demandar su modifidacioh mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentaciéon de

-Los aspirantes quediCOi}ulados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
i
solicitudes.

-Las persona iscapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular pe@lconcreta en la solicitud de partcipacién en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene ndidato/a para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el tribunal’ poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
r@u{ultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que ditmainou el grado de minusvalia.

técni
J con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con
el alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacidon de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar



37 NUum. 143 - martes, 24 de junio de 2025 BOP Lugo

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafard la acreditacion del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

- El desempeio de las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o denominacién que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica u organismo publico, se acreditard mediante certificacion expedida por el Tecnlco
competente de dicha Administracién u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en la ma
desempenado las funciones de pedén-conductor de brigada de incendios o denominacion que ingl
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida |

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo que eran tenidos

en cuenta por el Tribunal )
Plazo de presentacion. Este serd de CINCO DIiAS HABILES contados a partir del %:iente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P. @

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclu@del procedimiento.
Lugar de presentacion:

A) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en hora '/Se 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del AyuntamiFto de Xove

C) Por cualquier de las formas que determina el articulo 1 e la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las AdmmlstrauonexP licas.

La participacion en este proceso implica la aceptacion int e estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo si c ra que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaraciéon a gue asegura estar en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano competente proceder3 luilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos pers@nales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimjénto expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convoc a y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme

la normativa vigente Q
8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS'Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizad plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la
que se apruebe el listado p, ional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucién se
cios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

publicara en el Tablero dx

Plazo de alegatos E‘plaz para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren serd de 2 dias
habiles a contar d a publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anuncios de la @electrénica. Dicho plazo podra ampliarse a 3 dias en el supuesto que se observe la

irante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

mpos@hdac@
Listado defi 0. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicard en
los mism gares que a provisional.

rsos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
|nteresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

2 istir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesion que se celebre:

- Un Presidente
- Tres vocales
- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1 9%ge

7 de junio.
Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal. O

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesiorKen el cual si
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo:

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Trribunal, serdn nominad diante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento_a efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

, comunicandoselo a la
correspondiente articulo de la
ubieran realizado tareas de
On gle esta convocatoria.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de int
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cua
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaci

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion uerdo con lo sefalado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un qu de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes q jerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares uplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,

podran actuar como tales los miembros asistentes, #ifulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden e eado en la resolucion de nombramiento de los
correspondientes miembros para ejercer las funciq de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpre%as que surjan para aplicacién de las normas contenidas en
las presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como par ptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en

aquellas en todo el que no esté previstQ\ s bases.

Segun las circcunstancias del procesoNgliando razones técnicas o de otra indole asi el aconseje, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, pedra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitardn su intervenciéon Glaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuar@n voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tri uXI se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los 6rganos
colegiados en la vi Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a los principios de
imparcialidad y prof@sionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo
publico..

Pago de aschias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su cdsOrtendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
despl ientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
ma eniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

.€EITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracion..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
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El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistira en responder a
20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que se
convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo I. Este ejercicio tendra una puntuacién
maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos
Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.
Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni manipular ni p Eomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo esté

expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimient ondré la
exclusion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal.

La fase de oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superauorVH'mlnlmo de 30

puntos
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados | con la instancia y que
estuvieran documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditddos que no estén relacionados,
a juicio del Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.0

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de pe6¥o.nductor de brigada de incendios o
denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias_de Id plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualquier administracion publica u organi publico hasta un maximo de 40 puntos la
razén de 2 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conform establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacién de los méritos de la Base 7. Q—-

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

a) Fase de oposicion

ba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, a
cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

El Tribunal requerira, al inicio de cada p
cuyo fin deberan estar proveidos en el

En el supuesto de que algun tema d integrantes en el temario que figura como Anexo | si vise afectado
por alguna modificaciéon, ampliacign o derogaciéon normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizacién d respectivas pruebas.

identificado con caracter, al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, q bera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
consista la fase de icion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (nombreN\D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados Qunal, quienes los custodiara, debidamente cerrados, hasta su apertura en acto publico una
vez finalizad proceso de seleccién, que sera el mismo dia de celebracién del ejercicio de caracter teorico.
El Tribun cluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer

la idegd del opositor.

b)€ase€de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

La fase de oposicién gar@ra el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez
(o}

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos
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dias naturales siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las
mismas.

Coémo resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una lista de reserva para el caso de
baja durante el periodo de contratacién de algun de los aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:( ,;

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién &\

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso )

3".- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teorico de la fase E oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulaci e alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuen contestaciones a las

preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueb?ﬂrealizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira®>en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revisién?bre la puntuacién otorgada por el
Tribunal en el concurso, se podra alegar durante los tres dias natufales siguientes a la publicaciéon de las
calificacions finales y serd el Tribunal el que decida sobre las i s en el plazo de los cinco dias naturales
siguientes a la finalizacién del periodo de exposicion publi esefiandoo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara las_calificacions finales definitivas tanto del concurso
cdmo de la oposicién.

puntuacion y en numero igual al nadmero de p convocadas (una). No obstante, para asegurarse la

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la ana contratacién, la relacion de aspirantes de mayor
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano c@x‘g nte podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién

complementaria de los aspirantes aprobadosNdue sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las

siguientes circunstancias:
a) Que se registre la renuncia expresa e/‘ﬂe la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante qu a superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superar proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta si deduzca que carece de | quisitos exigidos en la convocatoria.

c) Que el aspirante no ara la prueba de esfuerzo necesaria para el desarrollo de los trabajos
convocados.

13.- PRESENTACION éDOCUMENTACI()N Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante sele@ado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos@i e copias compulsadas o, en su caso, originales:
j

a) Fotocopia ada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

cago de tener la condicion de discapacitado deberd presentar la certificacion acreditativa del grado de
idad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
de€empeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.
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Se el candidato seleccionado no fuera cotratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el proceso
de seleccién.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracion
determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demdas normas que resulten de aplicacion.

16. RECURSOS. v

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el grogéso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si en de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon podran ser impugnadas por los interesado los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen L Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Public asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-@ trativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO O

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios genera::{<

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicié unciones. La Xunta de Gobierno

TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de vigiland
seguridad. Prevencion de accidentes

Local: composicion y funciones Y'
TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia. Actuaciones preventivas
tiesgos, medidas preventivas y normas de

TEMA 5.- Vigilancia y deeccion de incendios forestales ion e investigacién de incendios forestales.”

Xove, 19 de junio de 2025.- El Alcalde, José Demet@a ‘gueiro Rapa

X
O%/ Anuncio

Convenio de Incendios 2025 (3 meses) - 3 Peones/oas de Brigada.

R. 1790

Personal Laboral Temporal pa

Por Decreto de Alcaldia de 1 nio de 2025, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de (3)
Peones/oas de Brigada incendios en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que
a seguir se transcriben N ntegridad:

“BASES REGULAD DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL

TEMPORAL DE & EL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES

PARA La REFOR ABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN EI EMPLEO Y La TRANSFORMACION

DEL MERCE TRABAJO, DE TRES PLAZAS DE PEON/OA PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, POR El
CURSO-OPOSICION LIBRE

SISTEMA
DE La CONVOCATORIA.

de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter
t oral mediante el concurso-oposiciéon de una plaza de pedn-conductor de la brigada de incendios que
debe estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 3

DENOMINACION: PEON DE La BRIGADA DE INCENDIOS
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa
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DURACION DEL CONTRATO: Desde 15 de julio hasta 15 de octubre de 2025. En cualquier caso, de no
empezar el dia 15 de julio, la duracién del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 29 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato, este podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuer n
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en elspresente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refierevel articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procec‘i lentes en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a Vﬁnuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. S>

b) Transparencia. O
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de selech
d) Independencia y discrecionalidade técnica en la actuacion de los érga@e leccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funcione areas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion¥:

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, de alizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del si de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios\constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’. é—-

-Articulo 177 del RDL 781/1986, de 18 de a por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de R&gitmehn Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo 103 de la Ley 7/19 de 2 de abril.

-D.A. 52 del Real Decreto-ley 32/2021, d@de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleg ansformacién del mercado de trabajo:

“Disposicion adicional quinta. Cont
Resiliencia y Fondos de la Unio’n@opea.

cion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Se podrdn suscribir contratg duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
publico, reguladas en el ulo 2 de la Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por lo que se
aprueban medidas urg para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Traéf%nacién y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
estricta ejecucion de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
la ejecucion de I(@zdos proyectos.

El dispuesto pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga ondos de la Union Europea”

Los @dos contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
%I ad y en los tener establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
redbiccion de la temporalidad en el empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién
complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.
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5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serda necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
senala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.
c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier rgﬂs
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autgfiomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién {judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en_el“gue habian
estado separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrar abilitadas o
en situacién equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivalente/, impida, en su
Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico. ﬁ

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado ¢) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 9 bril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en posesién o en condiciones’desebtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de algin de los titulos a&émicos, para el acceso libre a
la plaza convocada, que se sefalan:

- Graduado en Y.S.El., Certificado de Escolaridad o equivalente

No se exige la acreditacion del conocimiento de la lengua gallega toda vez que se trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no implican relaciones dire con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tareas estrictamente nyales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bases se public@w-en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y
en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica d ylintamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacion en el B.O.P. abrira el plazoide/presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacion adicional. %{personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante una solicitud qu e isponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una
vez iniciado el plazo para la presenta de instancias.

- Los errores de hecho, materia o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o la petici6 @ interesado.

- Los aspitantes quedan@ulados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar odificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicifudes.

iscapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
creta en la solicitud de partcipacion en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el idato/a para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el tribunal p resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico fa?ﬁtivo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que ditmainou el grado de minusvalia.

JunEona instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

- Las personas con
formular peticid

tocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con
el alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacidon de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el seflalado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar
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c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente se acompafard la acreditacion del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

- El desempefio de las funciones de pedn de brigada de incendios o denominacion que incluya la realizacién
de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica u organismo publico, se acreditard mediante certificacion expedida por el Técnico
competente de dicha Administracién u organismo en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma
desempenado las funciones de pedn de brigada de incendios o denominacion que incluya la realiz c%e
las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como se sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio er unal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, por lo que eran tenidos

en cuenta por el Tribunal )
Plazo de presentacion. Este serd de CINCO DIiAS HABILES contados a partir del %:iente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en el B.O.P. @

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondra la exclu@del procedimiento.
Lugar de presentacion:

A) De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en hora '/Se 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del AyuntamiFto de Xove

C) Por cualquier de las formas que determina el articulo 1 e la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las AdmmlstrauonexP licas.

La participacion en este proceso implica la aceptacion int e estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo si c ra que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la declaraciéon a gue asegura estar en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano competente proceder3 luilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos pers@nales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimjénto expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convoc a y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme

la normativa vigente Q
8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS'Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizad plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la
que se apruebe el listado p, ional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. Dicha resolucién se
cios de la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://xove.sedelectronica.gal)

publicara en el Tablero dx

Plazo de alegatos E‘plaz para que las personas excluidas puedan alegar el que consideren serd de 2 dias
habiles a contar d a publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anuncios de la @electrénica. Dicho plazo podra ampliarse a 3 dias en el supuesto que se observe la

irante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

mpos@hdac@
Listado defi 0. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que se publicard en
los mism gares que a provisional.

rsos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
|nteresadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

2 istir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesion que se celebre:

- Un Presidente
- Tres vocales
- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1 9%ge

7 de junio.
Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal. O

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesiorKen el cual si
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo:

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Trribunal, serdn nominad diante resolucion
de la Alcaldia. Dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento_a efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

, comunicandoselo a la
correspondiente articulo de la
ubieran realizado tareas de
n gle esta convocatoria.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de int
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cua
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacié

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion uerdo con lo sefalado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un qu de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes q jerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares uplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,

podran actuar como tales los miembros asistentes, #ifulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden e eado en la resolucion de nombramiento de los
correspondientes miembros para ejercer las funciq de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpre%as que surjan para aplicacién de las normas contenidas en
las presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como paraé?ptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo el que no esté previstQ\ s bases.

Segun las circcunstancias del procesoNgliando razones técnicas o de otra indole asi el aconseje, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, pedra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que poser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitardn su intervenciéon Glaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuar@n voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tri uXI se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los 6rganos
colegiados en la vi Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a los principios de
imparcialidad y prof@sionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo
publico.

Pago de aschias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su cdsOrtendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
despl ientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
ma eniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

.€EITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracion..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
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El procedimiento de seleccion, en la Fase de Oposicion, constara de un ejercicio que consistira en
responder a 20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias
de la plaza que se convoca contenidas en el Programa de Acceso que figura como Anexo . Este ejercicio
tendra una puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las cuales, solo una es correcta.
El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos
Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta no contestada: 0 puntos.
Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni manipular ni p Eomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores o similares, ni ningin tipo de material de apoyo esté

expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El incumplimient ondré la
exclusion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal.

La fase de oposicién es obligatoria y eliminatoria debiendo obtenerse para su superauorVH'mlnlmo de 30

puntos
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran los méritos correcta y debidamente aportados | con la instancia y que
estuvieran documentalmente justificados. No se valoraran los méritos acreditddos que no estén relacionados,
a juicio del Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en la Base 2.0

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciones de peé?c;lductor de brigada de incendios o
denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias_de Id plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualquier administracion publica u organi publico hasta un maximo de 40 puntos la
razén de 2 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia se realizara conform establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacién de los méritos de la Base 7. Q—-

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

a) Fase de oposicion

ba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, a
cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

El Tribunal requerira, al inicio de cada p
cuyo fin deberan estar proveidos en el

En el supuesto de que algun tema d integrantes en el temario que figura como Anexo | si vise afectado
por alguna modificaciéon, ampliacign o derogaciéon normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizacion d respectivas pruebas.

identificado con caracter, al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurara un cédigo, q bera reservarse para si, haciendo constar dicho cédigo en el examen en el que
consista la fase de icion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (nombreN\D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados @mnal, quienes los custodiara, debidamente cerrados, hasta su apertura en acto publico una
vez finalizad proceso de seleccién, que sera el mismo dia de celebracién del ejercicio de caracter teorico.
El Tribun cluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer

la idegd del opositor.

b)€ase€de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

La fase de oposicién gar@ra el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada aspirante, una vez
(o}

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicidn, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras el estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos
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dias naturales siguientes a la publicacion del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las
mismas.

Coémo resultado del proceso se levantara el correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una lista de reserva para el caso de
baja durante el periodo de contratacién de algun de los aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y a obtenida en la fase de oposicion.

En el caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:( ,;

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién &\

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso )

3".- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejercicio teorico de la fase E oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya acordado la anulaci e alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, solo se tendran en cuen contestaciones a las

preguntas de reserva restantes.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal celebrara una prueb?ﬂrealizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistira®>en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1.

Cualquier alegato, sugerencia, reclamacién o peticion de revisién?bre la puntuacién otorgada por el
Tribunal en el concurso, se podra alegar durante los tres dias natufales siguientes a la publicaciéon de las
calificacions finales y serd el Tribunal el que decida sobre las i s en el plazo de los cinco dias naturales
siguientes a la finalizacién del periodo de exposicion publi esefiandoo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara las_calificacions finales definitivas tanto del concurso
cdmo de la oposicién.

puntuacion y en numero igual al nadmero de p convocadas (una). No obstante, para asegurarse la

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la ana contratacién, la relacion de aspirantes de mayor
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano c@x‘g nte podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién

complementaria de los aspirantes aprobadosNdue sigan al propuesto, cuando se produzca alguna de las

siguientes circunstancias:
a) Que se registre la renuncia expresa e/‘ﬂe la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante qu a superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superar proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta si deduzca que carece de | quisitos exigidos en la convocatoria.

c) Que el aspirante no ara la prueba de esfuerzo necesaria para el desarrollo de los trabajos
convocados.

13.- PRESENTACION éDOCUMENTACI()N Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante sele@ado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos@i e copias compulsadas o, en su caso, originales:
j

a) Fotocopia ada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

cago de tener la condicion de discapacitado deberd presentar la certificacion acreditativa del grado de
idad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
de€empeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacién a que se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser nominados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.
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Se el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el proceso
de seleccién.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del corresponte contrato laboral de duracion
determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demdas normas que resulten de aplicacion.

16. RECURSOS. v

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en el grogéso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si en de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon podran ser impugnadas por los interesado los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen L Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puhlicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Ad istrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO O

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios genera:{<

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicié unciones. La Xunta de Gobierno

Local: composicién y funciones. Y'
TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Galicia. Actuicione preventivas

TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas de vigilancia. \Riesgos, medidas preventivas y normas de
seguridad. Prevencion de accidentes S sl\

TEMA 5.- Vigilancia y deteccién de incendios forestale@ cion e investigacion de incendios forestales.”
Xove, 19 de junio de 2025.- El Alcalde, Jose Demet@a gueiro Rapa.

£

/
YTERIO DE FACNDA
BASE DE DATOS-NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - CHANTADA

Anuncio
CONVOCATORIA 11 C(w; DE FACHADAS Y BALCONS

BDNS (Identif.): 8416
De acuerdo con lo,djSpuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general

R. 1791

de subvencio se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones
(https://' infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/841698)

PRIM OBJETO El objeto de las presentes bases es la regulacién de los premios del Il concurso de

f& s y balcones de Chantada, destinado a contribuir a la mejora estética del municipio.
SEGUNDO.- BENEFICIARIOS

Podran participar en el concurso toda vivienda susceptible de ser decorada y que se encuentre dentro del
termino municipal de Chantada.

TERCERO.- CUANTIA DE Los PREMIOS

Habra 12 premios de las siguientes cuantias:
Zona Urbana:

PREMIO FACHADA

CONTIA
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1°
300 €

2

200 €

3°

100 €

PREMIO BALCON
CONTIA

N /\\cf

100 € ‘7'
s S

50 € <:>

Zona Rural: &

PREMIO FACHADA \)

CONTIA V"

»

300 €

2 @E
200 €

y O
100 € Q
PREMIO CONJUNTO @

) Q
;1?0 € O
300 € C/\O

O

150
CUARTO.- BA@(EGULADORAS
Se puede?p ultar en la pagina web del Ayuntamiento http://www.concellodechantada.org.

QUINFQ-. PRESUPUESTO
C g;al de 2.400 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 171-489.02.
SEXTO.- PLAZO PRESENTACION
Hasta 10 de julio
INFORMACION : AYUNTAMIENTO DE CHANTADA 982-44 00 11
Chantada, 20 de junio de 2025.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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