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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Mediante resolucion de Alcaldia del dia 19 de junio de 2025, 2025-0119, se aprobaron las bases espedcificas
que regiran la bolsa de empleo para cubrir posibles plazas para puestos de auxiliar de ayuda en el Hogat.

Plazo de presentacion de solicitudes: en los cinco dias naturales siguientes al de la publicacién de este
anuncio de convocatoria en el BOP.

Mas informacién en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas”en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Baralla y en la sede electréonica \del Ayuntamiento
https://baralla.sedelectronica.es

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
Baralla, 19 de junio de 2025.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1758

LUGO

Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto numero 3444/2025 de 7 de abril)de 2025, se aprobd el padron relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de almorzar en el hogar/£orrespondientes al mes de MARZO de 2025, que se exponen
al publico en el Servicio de Bienestar Social, sit en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el drticulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
del dispuesto en el articulo 63, de“la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso que consideren opgrtuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
general tributaria y Su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del
servicio, por escritopen el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
14 de abril hasta el dia 14 de mayo de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte’ que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
genepdfan’el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccion, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 8 de abril de 2025.- La Teniente de Alcade Delegado del area de Cohesién Social, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1738
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Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 4433/2025 de 7 de mayo de 2025, se aprobd el padrén relativo a las tasas por
la prestaciéon del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de ABRIL de 2025, que se exponen
al publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin pefjuieio
del dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualgtier otro
recurso que consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la€lLey*58/2003,
general tributaria y su pago lo realizard por domiciliacién bancaria autorizada la persona selicitante del
servicio, por escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
16 de mayo hasta el dia 16 de junio de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el{pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento dé& constriccién, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 7 de mayo de 2025.- La Teniente de Alcade Delegado del aréa.de Cohesién Social, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1739

Anupcio

Exposicion al publico

A través del Decreto numero 4533/2025 se apfobo el padrén relativo a las tasas por la prestacion del servicio
de ayuda en el hogar correspondientes al primero trimestre de 2025, que se exponen al publico en el
Servicio de Servicios Sociales, sito en la Ronda de la Muralla, 197, durante el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente, tambiép=habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, y de conformidad cop~el, articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso defreposicién ante al 6érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a contar desde ef"dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
del dispuesto en el articulong3/de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso que considerepsopertuno.

Este anuncio tieneqehcdracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizard por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del
servicio, por esexit®7 en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
13 de mayo™hasta el dia 13 de junio de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
gefieratan el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccién, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 12 de mayo de 2025.- La Teniente de Alcalde Delegada del area de Cohesién Social, Olga Lépez
Racamonde.

R. 1740
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MEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en la sesién comun del dia 16 de junio de 2025
aprobd las bases del proceso selectivo para la contratacién de tres (3) conductores del vehiculo motobomba
para la prevencion y defensa de los incendios forestales del Ayuntamiento de Meira, afio 2025.

De acuerdo con la Base 62 se hace publico dicho proceso selectivo mediante anuncio en el BOP de Lugo y a la
publicacion integra de las bases en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Meira.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el dicho proceso, dispondran de un plazo de cingé (5)"dias
naturales para la presentacion de las instancias.

Meira, 17 de junio de 2025.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1741

MONDONEDO

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO Y RECAUDACION DE IMPUESTOS

En Junta de Gobierno Local de 17 de junio de 2025 se aprobd el Pac[r()n de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 3° BIMESTRE Y DE La TASA POR La ENTRADA DE VEHICULOS A través de ACERAS DEL 2025.

De conformidad con lo establecido en la Ley General Tributagia ¥ en las Ordenanzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padrén para que las persgnas®interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objetd defeste anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en a,Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de julio
a 31 de agosto, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntakid Jos recibos no pagados seran cargados a los Servicios de
Recaudacion de la Excma. DiputaciénsProvincial de Lugo para su exaccion por la via de apremio con los
intereses y demas conceptos exigibleS,(intereses, costas, etc.) de conformidad con lo dispuesto en el artg. 97
y siguientes del R.X. de Recaudacion.

Mondofiedo, 17 de junio de 2025.-/EI Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1742

Anuncio

APROBACIONNNICIAL

En sesién\comun celebrada el dia 29 de mayo del 2025, el Pleno de la Corporacion Municipal de Mondonedo
aprob6) provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal n°® 41 REGULADORA DEL MERCADO
MEBIEVAL. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 dad Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de
abril, y conforme con el dispuesto en el articulo 17 del TRLHL, iniciara un plazo de informacién publica de
treinta dias, desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP durante la cal los interesados
podran presentar cuantos alegatos y reclamaciones estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se habia presentado alegato alguna, el acuerdo provisional se entendera
elevado a definitivo sin necesidad de segun acuerdo expreso, publicindose en todo caso el texto integro de
la Ordenanza.

Mondofiedo, 18 de junio de 2025.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1753
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Anuncio

El 19 de junio de 2025, se dictdé Resoluciéon de Alcaldia nim. 2025-0184, que literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA UNA BRIGADA DE
PROTECCION 'Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO

Vista la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del Orden de 23 de enero de 2025, de la Conselleria de
Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fonde,de
Compensacion Ambiental para el aiio 2025 (DOG num. 25, de 6 de febrero de 2025).

Luego de ver la solicitud de una subvencion realizada por este Ayuntamiento, en fecha 5 de marza,de’ 2025,
al amparo del Orden de 23 de enero de 2025, de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportesnpor la que
se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de/stlvenciones de
la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el and@025.

Vista la notificacién de la Resolucion de Concesion de Subvencion, de la Directora Genéral 'de Administracion
Local, de 13 de mayo de 2025, en la que se contempla, con base en la memoria degselicitud de subvencion,
una Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios Naturales en la que se pretende la contratacion de 5
peones forestales, a tiempo completo, durante un mdximo de 3 meses, y un conductor de tractor por periodo
mdximo de 3 meses.

Visto que segun las bases de convocatoria de la subvencion al ampako de la que se realizan estas
contrataciones, debe estar justificada el 31 de octubre de 2025, se aclara, que de no poderse cumplir el
plazo mdximo de 3 meses de contrato e independientemente deée, gire se prorrogue, o no, el plazo de
justificacion inicial de la subvencion que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dias
naturales antes de que finalice el plazo justificativo de la citada _subvencion.

Vista la urgente necesidad de realizar estas contrataciones\eon fin de por en marcha, la dicha brigada, de
modo y manera que se permita la posibilidad de llevar adabo por parte de los peones forestales, labores de
desbroce, mantenimiento y limpieza de paseos, dreas*¥ecreativas, rutas de senderismo y recuperacion de
zonas degradadas, incluyendo limpiezas de canales ‘de rios, a lo largo de las 14 parroquias con las que
cuenta el Ayuntamiento, al tiempo que se realiza” una labor especial de conservacion y puesta en valor de
parte de los terrenos municipales incluidos en el ‘b€ Serra del Xistral (Red Natura 2000), asi como realizar
labores de prevencion de incendios, protecCién y mantenimiento de espacios naturales, por parte del
conductor del tractor a lo que se le acoplaré una desbrozadora.

Vista la memoria del Alcalde que justifica’ la necesidad inaplazable, urgencia, necesidad y prioridad de
realizar un proceso selectivo, por congurso-oposicion, de personal laboral temporal para la contratacion de 5
empleos a tiempo completo de peon forestal, y 1 conductor de tractor, para una Brigada de Proteccion y
Mantenimiento de Espacios Natyfales.

Considerando la Legislacion~ew “materia de seleccion de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposicignes Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracion Localf de jGalicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto”Bdsico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que se
considera servicioyprjoritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés pupliGo y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
una Junta deNGobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- Abogar la competencia precisa de forma puntual para prestar aprobacion para la realizacion de
uyha,_convocatoria para seleccion y posterior contratacion de 5 peones forestales a jornada completa y 1
conductor de tractor a jornada completa, para la Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios
Naturales, mediante una contratacion de cardcter laboral temporal a tiempo completo, mediante un contrato
temporal por circunstancias de la produccion, por un periodo mdximo de tres meses, en el caso de los peones
y también en el caso del conductor. Visto que segun el orden de convocatoria de esta subvencion al
amparo de la que se realizan estas contrataciones, debe estar justificada en la fecha limite de 31 de
octubre de 2025, se aclara, que de no poderse cumplir el plazo mdximo de 3 meses de contrato e
independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara
estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dias naturales antes de que finalice el plazo
justificativo del citado convenio.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.
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TERCERO.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la préxima sesion
que se celebre.

Mondonedo, en la fecha de firma

El Alcalde-Presidente, Ante mi,

La Secretaria-Interventora.

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garcia
(documento firmado digitalmente la margen)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UNA BRIGADA DE PROTECEION
Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDOREDO AL
AMPARO DEL ORDEN DE 23 DE ENERO DE 2025 POR La QUE SE REGULAN Los CRITERIOS DE‘REPARTO Y
SE ESTABLECEN Las BASES REGULADORAS Y La CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE La‘LINEA EN
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DEL FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA El ANO 2025

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior €entratacion de caracter
laboral temporal a tiempo completo al amparo de la notificacion de la Resolucion®*de Concesién de una
Subvencién, de la Directora General de Administracion Local de la Conselleria de Presidencia, Justicia y
Deportes, de 13 de mayo de 2025, en régimen de concurrencia no competitivd,a ayuntamientos, del Fondo de
Compensacién Ambiental, registro de entrada en el ayuntamiento el 13 de,mayo de 2025, nam. 2025-Y-RC-
1443, de una brigada de proteccién y mantenimiento de espacios naturales) mediante un contrato temporal
por circunstancias de la produccion, al amparo del Orden de 23 de enero“de 2025, por la que se regulan los
criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la convecatoria de subvenciones de la linea en
concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el ario 2025 (DOG num. 25, de 6 de
febrero de 2025), compuesta por:

- CINCO PEONES FORESTALES a jornada completa, por un periodlo maximo de 3 meses
- UN CONDUCTOR DE TRACTOR, por un periodo maximeyde®3 meses
del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el sisteptayd® CONCURSO - OPOSICION.

Visto que segun el convenio al amparo de la duesé realizan estas contrataciones, debe estar justificado
en la fecha limite de 31 de octubre de 2025,"se aclara, que de no poderse cumplir el plazo mdximo de 3
meses de contrato e independientemente de que se prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del
convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizardn 10 dias naturales antes de que
finalice el plazo justificativo del citado convenio.

El ambito de actuacién de la brigada de proteccion y mantenimiento de espacios naturales sera el municipal,
realizando tareas de desbroce ,/mantenimiento, limpieza y prevencién en aquellos senderos, pistas de tierra,
areas recreativas y rutas de_sehd€rismo que se localicen o transcurran por zonas con valores ambientales
para su utilizacion recreativa Jo didactica asi como la proteccién y mantenimiento de espacios naturales,
priorizando las rutas de send€rismo que discurren por zonas con valores ambientales notables.

Salario bruto mensual qug incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
5 peones a jornada completa 1.428,96 €/mes/pebn
1 conductor de tractor a jornada completa 1.428,96 €/mes

Por lo tantessen el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extrdordinaria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extra@pédinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacion del
cofitrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacién el dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP.

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP,
también sera de aplicacion:

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcion Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.
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— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Puablica.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracionés Publicas.

— Orden de 23 de enero de 2025, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiVa del Fondo de
Compensacién Ambiental para el afio 2025.

— Demas disposiciones aplicables.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitosy en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Ser espafol o nacional de otros estados en los tener del articulo 57sde la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinasie del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutafi@gs de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos/0 fcargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en el.gle habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida; en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) Estar en posesion de las siguientesditulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCTOR DE TRAGTOR: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi como permiso
de conduccion B y Celga 2 o equivalente homologado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

g) Los aspirafites'que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.--SOLICITUDES

1.— dLas=personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberdn hacer constar
mgdiante una instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
ranifestaran, ademas de los datos personales con la direccion, la denominaciéon del empleo convocado a lo
que optan y que reltnen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de
la presentacién de esta documentacioén en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.
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La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

e Fotocopia compulsada del permiso de conduccién B, en el caso del conductor de tractor.
e Fotocopia compulsada del CELGA 2.

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacién no sera excluyente para la confeccion de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque si acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias™ya
que no podra subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva“que contendra:

— La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacion, de ser el caso, del motivo de
exclusién.

— La designacién del tribunal calificador y la fecha de su constitucién.

— La fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas de la fase de oposicién¥-fa valoracién de méritos.

Esta resolucién se publicara de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero de
la sede electrénica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion deYerrores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quien no habia presentado la reclamacién enwel plazo indicado, decaera de su derecho
siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se eléVara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, se las habia habido, seran acéptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la listatdefinitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habfa, sido causa de exclusidén, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera dicha gkclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador’y suplentes serdan designados por el Sr./Sr. Alcalde - Presidente
mediante resolucion.

El tribunal estara integrado pes 1eS siguientes miembros:

— Presidente: Un empleadoNpUblico, con voz y voto.

Secretario: El de lalCosporacién o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.
— Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal (Lalificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose
validamente cofistituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre
con la presencia del Presidente y el Secretario.

Los,Mmi€fbros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
aeteder al empleo.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
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pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2" del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccién serd el de CONCURSO - OPOSICION. La puntuacién maxima para el concurso-
oposicién sera de 20 puntos.

En ambos procesos, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente la fase de concurso;
1.- PEON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSO: que consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente ‘acreditados
por las personas aspirantes segun el siguiente baremo (la puntuacion maxima para la fase dé%oncurso sera
de 8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en eripleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferiores a un mes. En todos los casos %9s meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la eXperiencia laboral se presentaran dos
documentos:

a) Informe de Vida Laboral segin los datos proporcionados por'la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Cefitificado de Servicios, en el caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y nUmere _dé horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que cohste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econdmicas o _cettificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cdalquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizadps en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y=eliela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maximaspara el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos u otra, fermacion.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
funciones pgbpids del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de
Administracion/Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
otros cursps homologados por la administracion publica:

— £UgS0S de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

= Qursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de mas de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de mds de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
— Cursos de mas de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de mas de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentarda el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mismo deberd constar el niamero
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de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos similares puede deducirse que
supera las diez horas, el tribunal podrd computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas.
Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 3,50 puntos.
3.- POR DISPONER DEL PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por el hecho de poseer el permiso de conduccién B.
La puntuacion mdxima para el apartado de disponer del permiso de conduccion B es de 1,00 punto.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o si presentara otra diferente a lawaqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas: La Fase de Oposicién’consistira
en la realizacion de una o mas pruebas prdcticas. Tiene cardcter obligatoria y eliminatoria®para las/los
aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar ajcabo las funciones
propias del puesto de pedn forestal del Ayuntamiento de Mondofiedo. En esta pruelia, practica se podran
incluir preguntas teorico-practicas, relacionadas con el puesto de trabajo.

Se calificara con una puntuacion de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un /hinimo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas‘a realizarse.
El/a candidato/la acudira la prueba proveido de DNI o documento equivalente, y ropa de trabajo.
2.- CONDUCTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSO: que consistira en la valoracion de los@mécitos alegados y debidamente acreditados
por las personas aspirantes segun el siguiente baremo (la puntUaciéon maxima para la fase de concurso sera
de 8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios eféctivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta:

a) En la Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

No se computaran las fracciones inferior@s”a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dias naturales.

- en el caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

¢) Informe de Vida Laboral segiinlos datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
d) Copia compulsada delcontrato de trabajo.

Estos documentos pddran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Emptesa; en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupagiéon, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el casodde jtrabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General dg,la Séguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto \dé actividades econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en dicho impuesto. Contrato
de arfendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
natlraleza de la actividad.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 4,0 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
funciones propias del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de
Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
otros cursos homologados por la administracion publica:
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— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de mas de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

— Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Curso de mas de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
— Cursos de mas de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de mas de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentarda el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificad6 (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mismo deberd constar €l namero
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos similares puede dedteeifse que
supera las diez horas, el tribunal podra computarlos co6mo pertenecientes al supuesto de 10 hasta*25 horas.
Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan Teld€iéon con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no seran puntuados.

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 4,0 puntos.

De no presentarse la documentacion acreditativa de estos méritos o si presentara oOtra diferente a la aqui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas: La Fase de Oposicidn consistira
en la realizaciébn de una o mas pruebas practicas. Tiene caractergebligatoria y eliminatoria para las/los
aspirantes. En ella se analizara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar a cabo las funciones
propias del puesto de conductor de tractor del Ayuntamiento de Mondofiedo. En esta prueba practica se
podran incluir preguntas teérico-prdcticas, relacionadas con el pugsto de trabajo.

Se calificara con una puntuacién de 0 a 12 puntos siendo_necesario obtener un minimo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximodde la prueba o pruebas a realizarse.
El/a candidato/la acudira a la prueba proveido de DNI/o documento equivalente, y ropa de trabajo.
PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio, para ambos puestos, laguperacién de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos
candidatos que no hayan acreditado jufto“€on la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de
Celga 2, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizaciémde este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano competente en la
materia de politica linglistiega™de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo, per Jo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia,
modificado por la Ley 272009, de 23 de junio.

Con la finalidad de«ctmaplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion,sig diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 3Q minutos.

Este ejercicio”se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apte.

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate, para el puesto de pedn forestal, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el siguiente:
con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimira en
base a la mayor puntuacién en el apartado de formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira a
favor del candidato que tenga permiso de conducir B. De ser el caso, que contintle la persistencia del empate,
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este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se sorteara el dia
de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara el citado desempate.

En caso de empate, para el puesto de conductor de tractor, el desempate se realizard en base a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicién. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta
el siguiente: con base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administraciéon publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se
dirimird en base a la mayor puntuacién en el apartado de formacién. De ser el caso, que continle la
persistencia del empate, este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por
lo que se sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara el
citado desempate.

El Tribunal aprobara y propondra para la contratacién a los candidatos que mas puntuacion obtuvieransdel
maximo posible, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un nimero de aspirantes superior ajnuero
de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncien al empleo.

Se confeccionard un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El/A aspirante propuesto/-la presentara en la Secretaria del Ayuntamientoy enAos tres (3) dias habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documéhtos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad §™imitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Se el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapagitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que redne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida,

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, medidnte expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

y) Declaracion jurada de no encontrarse incurs®en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacién vigente.

f) Copia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad’Social.
g) Acreditacion de la cuenta bancaria%itularidad del candidato/a.

Si en el plazo sefalado, salvo lesycasos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizdr e contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que s€“habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulard propuesta de
nombramiento a favor del Sigwiente de la lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las personas con mayor puntuacion, propuestas por el
Tribunal en gf plazo maximo de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de’los documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra, la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de esta, podra interponerse
optativamente un de los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
gue correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo, en armonia con el establecido en el articulo
46 de la dicha Ley.
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DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno

orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

NACIAO/-a wevvieiieeieeeeeeeeeeeens (data Nacimiento), VECINO/-2 @ ...ouvnieiiiieieeee ittt rea e e e e e s e aneass ,

(oY 1 e 1T =Y el ef [o ] ¢ = P

CPeriiiiiiieenn, YN UL 7 U T T=Y | o T , TeIEfONO0 v
(Ve LYool o e [l oo Y £ Yo I =1 [Tt o o Y el TP S ,
EXPONE:

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura/del empleo de
de la Brigada de Proteccion\y, Mantenimiento de
Espacios Naturales, de conformidad con la convocatoria aprobada por la Resolucionide la Alcaldia de 19 de
junio de 2025.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara q&€ retine todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempeno de este emplee. Asimismo, declaro que no estoy
separado/a de el servicio de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentacién o justificantes exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(relacion de documentacién exigida y de
méritos alegados):

Orden de preferencia en el caso de ser seleccionadg/d para varios empleos:
1°.-
2°.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tenga por presentada la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para el empleo anteriormente indicado.

Mondonedo,G...... de .ooeieinineiiiieen de 2025

(firmay)

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 19 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1759

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Mediante Resolucién de Alcaldia, ndm. 2025/0160, de fecha 19 de junio de 2025 se aprobé la convocatoria
para la seleccion de un/de un jefe/a de brigada para formar la brigada de prevencién y defensa contra
incendios forestales para el afo 2025 del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin, como personal |abéral
temporal, a jornada completa (100%), con una duracién de tres (3) meses.

Segun el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr./Sr. Alcalde, se presefitardh en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el glazo de cinco
(5) dias habiles, comenzando a computarse dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: wwweribeiradepiquin.es,
pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 19 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1760

TRABADA

Anuncio

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada en fecha 18 de Junio de 2025 ha prestado aprobacién a las
bases reguladoras de la selecciéon de arrendatario y¢régimen de alquiler social de la antigua vivienda de
maestro sita en la parroquia de Vilapercide , gue, pueden ser consultadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectrohica.gal ).

Lugar y plazo de presentacién de instancias: Enél Registro General del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo
de UN MES, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases ‘eguladoras, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trdbada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). Las personas interesadas
presentaran su solicitud en impreso néfrmalizado ante el Ayuntamiento de Trabada ( Anexo | ) junto con la
documentacion referida en las citadas bases.

Trabada, 17 de junio de 2025% EFSr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1743

O VICEDO

Anuncio

Por resoluciéon de la Alcaldia de 18 de junio de 2025 se aprobaron las bases para la contratacion laboral
tempokal, mediante concurso - oposicién, de un/de un AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, la jornada parcial
(85%33%), con adscripcion al servicio municipal de ayuda al hogar del Ayuntamiento de O Vicedo.

Las bases son las que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICJON, DE UN/DE
UN AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, La JORNADA PARCIAL (85,33%), CON ADSCRIPCION Al SERVICIO
MUNICIPAL DE AYUDA Al HOGAR DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO

1°.- NORMAS GENERALES.-

La seleccion se regira por lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, Texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleo publico, Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
administracion Local de Galicia, Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la
funcién publica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de
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régimen local, Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto 364/95, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto -Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo y el Convenio colectivo vigente para personal laboral del
Ayuntamiento de O Vicedo sobre condiciones laborales y econdémicas, aprobado por el Pleno del
ayuntamiento el dia 10 de junio de 2009.

2'.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

El cometido funcional de este puesto de trabajo consistira en la realizacién de las tareas que le sean
encomendadas por el personal responsable de los servicios municipales correspondientes del Ayuntandiento
de O Vicedo, de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto.

3".- DURACION DEL CONTRATO.-

El contrato se firmara bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal de sustitucigfiy, para cubrir
temporalmente este puesto de trabajo y ata la cobertura definitiva de la plaza con personal laboral hizo,
siendo la fecha de inicio el antes posible una vez finalizados todos los tramites netCesarios para la
contratacién, y en el horario que demande el servicio.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
4°.- RETRIBUCIONES.-

Seran las establecidas en el presupuesto municipal del Ayuntamiento de”O Wicedo aprobado para el afio
2025.

5°.- REQUISITOS DE Las PERSONAS CANDIDATAS.-

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto feéfendido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y del dispuesto en el articulo 52 de la Le§,,2¥2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de
Galicia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superarda/edad maxima de jubilacion.

¢) Disponer de vehiculo que facilite el trasladopon el tener municipal (motocicleta, coche, etc.) con su
correspondiente permiso.

d) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo académico exigido: certificado de estudios primarios o
certificado de escolaridad. En el casode ,titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el
documento que acredite su homologaei¢n¥Ademas debera estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:

- El titulo de técnico/a en Cuidades Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real decreto 546/1995, de 7
de abril, o los titulos equivalehtes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria y técnico/a
Auxiliar de Enfermeria que se"establecen en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier
otro titulo que se publiquefcon’los mismos efectos profesionales.

- El titulo de técnico/d en®Atencidén a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real decreto
1593/2011, de 4 de ‘noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a de Atencién Sociosanitaria, establecido
por el Real decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectossprofesionales.

- El titulo de téehico/a superior en Integracién Social, establecido por el Real decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o él¥itulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido en el Real decreto
2061/M995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion de dicho Acuerdo
de 19de octubre de 2017, si encuentren trabajando en la categoria profesional de asistente/a personal o
auxiliar de ayuda en el hogar.

- El certificado de profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado
gue se publique con los mismos efectos profesionales.

- El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por el Real
decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda en el hogar, regulado en el Real decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier
otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

d) Estar en posesién del Certificado de Lengua Gallega CELGA 1, superior o equivalente, de conformidad con
el Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga). En



16 NUm. 142 - lunes, 23 de junio de 2025 BOP Lugo

el caso de no poder acreditar mediante certificacién o validacion el conocimiento de la lengua gallega sera
necesario superar la prueba establecida en el punto 10°.-Sistema de seleccion.-

y) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que habia sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida la sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislaciéon vigente.
Estos requisitos deberan acreditarse antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Toda la documentacion debe presentarse en original o copia auténtica.

La persona seleccionada también debera acreditar, antes de la dacién de alta en la seguridad,social:

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funcidhes correspondientes
al puesto de trabajo convocado (aportar certificado médico o certificado de aptitud.expedido por mutua
autorizada).

6°.- SOLICITUDES.

Quien desee participar en el concurso-oposicion debera presentar los anexes Il%e Ill de estas bases, junto con
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y méritos ge la base quinta y décima, en el
registro general del Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de lassformias previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administrativo cemun de las administraciones publicas.
En este Ultimo caso, debera remitirse dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por fax al
numero 982590001.

7'.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

El plazo de presentacién de solicitudes quieta abierto desde el dia siguiente el de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la™Provincia de Lugo, y por un periodo de ocho dias
naturales.

8'.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:-

En el registro general del Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre de procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. En el caso que la solicitud sifresente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo,
ademas debera remitirse dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por fax al nimero
982590001.

Por resolucion de la Alcaldia se%acérdara la admisién y exclusion de las personas candidatas y se publicara la
lista provisional en el tahlérojde edictos de este Ayuntamiento, en la sede electrénica del ayuntamiento
https://concellodovicedotsedelectronica.es, sefalandose un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publiCacién, para subsanar errores.

En la lista provisional S€ hard indicacion del dia y de la hora en la que tendra lugar la prueba de seleccién y la
valoracion de la“fase de concurso; también se designara a la composicién del 6rgano de seleccion. De no
existir persopasfaspirantes excluidas, se elevara la definitiva la lista provisional en la misma resolucién de
aprobacion.

La lista definitiva se publicara al igual que a provisional en el plazo maximo de dos dias habiles contados
desdé€ glfinal del plazo de alegatos.

9”ATRIBUNAL DE VALORACION.-

El Tribunal de valoracion se designara y se hara publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas si asi el estiman necesario o idéneo, que
actuaran con voz pero sin voto.

Dicho tribunal estara facultado para interpretar las presentes bases, asi como para resolver todas las dudas y
problemas que puedan surgir.

10°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion , y consistird en la realizacion de las siguientes pruebas:
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a. Prueba de gallego: esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la
LEPG, se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de
conocimiento de la lengua gallega exigido en la base quinta.

La prueba consistira en la traduccién de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo contenido
correspondera al nivel de gallego exigido.

Se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base quinta, no se presenten o alcancen el
resultado de no apto.

b. Fase de oposicién: consistira en un ejercicio practico que tendra por objeto comprobar la aplicacién
practica de los conocimientos que se incluyen en el programa (anexo | Temario), en un caso concretg_gue
responda a las funciones o tareas de la plaza que se convoca.

El tiempo para realizarlo ejercicio sera determinado por el Tribunal no pudiendo superar el tiempo maximo
de una (1) hora.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciopes envrelacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinién mas precisa dé»as habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

Criterios de puntuacién: el Tribunal fijara los criterios de puntuacion de la prueba practica, informando a las
personas aspirantes antes de la realizacion de la misma. La puntuacién maxima) son 10 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 para superar la prueba.

c. Fase de concurso: finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

Puntuacién de méritos:

— Experiencia en la realizacion de iguales o semejantes trabajos en la administracion publica, hasta 1 punto;
se otorgara la puntuacién de 0,10 puntos por mes trabajado y\acréditado con contratos de trabajo y venida
laboral.

— Experiencia en la realizacion de iguales o semejantes ttabajos en la empresa privada, hasta 0,50 puntos;
se otorgara la puntuacién de 0,05 puntos por mes trabajado y acreditado con contratos de trabajo y venida
laboral.

Los méritos deberan acreditarse junto con la/splieitud, la falta de acreditacién de los méritos alegados,
determinara que estos no sean tenidos en cuefta por el Tribunal de Valoracién, ni se valoraran aunque si
acrediten fuera del plazo de presentacién_de instancias, ya que no podrdan subsanarse. Tampoco se requerira
a los interesados para que lo acrediten.

11°.- RESOLUCION.-

La resoluciéon del concurso - oposicion se hara por el Presidente de la Corporaciéon Municipal, a propuesta del
Tribunal calificador. En el caso ({de e€mpate en la puntuacion final, se acudira para dirimirla a la otorgada en la
fase de oposicidon. De persistirfel empate, el Tribunal reiterard la prueba de conocimientos entre las personas
aspirantes con igual pugttacion hasta seleccionar a un de ellas. En ningln caso a propuesta, que tendra
caracter vinculante, petiravexceder del nimero de puestos convocados (1), quedando el resto en lista de
espera, a los efectds deé renuncia, bajas o cualquier otra contingencia, siendo requerida la persona
trabajadora que figuke en la lista con mayor puntuacién y asi sucesivamente.

12.- NORMA EINAL-

La presente corvocatoria y cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser’impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

ANEXOl: TEMARIO
PROGRAMA:
Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de O Vicedo.

Tema 2.- Intervenciones de atencion domiciliaria dirigidas a personas con necesidades sanitarias: higiene y
atencién sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos y tratamientos; mejora de las capacidades fisicas.

Tema 3.- Actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la unidad convivencial y el hogar:
apoyo domiciliario y alimentacion; gestidén, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar.

Tema 4.- Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.

Tema 5.- La movilizacién de los enfermos: Pautas generales. Movimientos a realizar.
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ANEXO Il

DON/AONA ..o ,CONDNI ..o, ,
CON AOMICIIO ..o ,

y teléfono de contacto: ...........cooivviiiiiiiii e

DECLARA:

1°.- Que conoce las bases publicadas el dia 18/06/2025, para la contratacién laboral temporal por parte del
Ayuntamiento de O Vicedo, y mediante concurso-oposicion, de un/de un auxiliar ayuda a domicilio, la jornada
parcial (85,33%), con adscripcion al servicio municipal de ayuda al hogar del Ayuntamiento de O Vicedo.

2°.- Que cumple los requisitos minimos establecidos para los candidatos en la base 5, y que_aporta
documentacién que lo justifica.

3°.- Que aporta documentacion justificativa de los siguientes méritos alegados:

Y por todo lo expuesto anteriormente,
SOLICITA:

Al Sr. Alcalde-Presidente, que se tenga en consideracién su candidat@rasjos efectos de la participacién en el
antedicho proceso de seleccion.

AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento de O Vicedo que dncliya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participat.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del

tratamiento AYUNTAMIENTO@E O Vicedo

La tramitaciép administrativa que se derive de la gestiéon de esta solicitud de
Finalidad del tratamiento participagién¥€n un proceso selectivo, asi como la actualizacion de la
informacién y contenidos de los expedientes personales.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico conforme el
dispuesto en el articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccion de datos
(RXPD), con base en el dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un interés publico
esencial (articulo 9.2.g) del RXPD).

Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas, asi como la
cualificacion final de los aspirantes y la relacién de aprobados por orden de
Comunicacién de,ddtos puntuacion, seran publicados en el Tablero de edictos de este Ayuntamiento y
en la dede electronica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Legitimacién para el
tratamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquier
otro derecho que le corresponda dirigiendo su solicitud a
concello@concellodovicedo.org o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Vicedo.

EjerciCio de derechos

Pode consultar mas informacion en

Informacién adicional https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, a ........... de o, del 2025

Al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO Il

DON/AONA ..o ,CONDNI ..o, ,

Y AOMICIIO BN L ,

Segun el establecido en las bases de fecha 18/06/2025 para la contratacion laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, de un/de un auxiliar ayuda a domicilio, la jornada parcial (85,33%), bajo la modalidad de
contrato de trabajo de sustitucion para cubrir temporalmente este puesto de trabajo hasta lafcobertura
definitiva de la plaza, como personal laboral hizo, y en el horario que demande el servicio.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaZa®

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario dék, servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatuafigs de las Comunidades Autonomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o akrgos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o paralejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estadojeh los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

¢) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

O Vicedo, a ........ de N del 2025
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O Vicedo, 19 de junio de 2025.- El Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 1761

VIVEIRO

Anuncio

DECRETO DE LA ALCALDIA, SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON
CARACTER TEMPORAL, PARA LA CONTRATACION DE CINCO SOCORRISTAS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO EN LOS ESPACIOS ACUATICOS NATURALES“E
INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS, EN EL AMBITO DE COLABORACION CON | LAS
ENTIDADES LOCALES AL AMPARO DEL ORDEN DE 27 DE ENERO DE 2025 Y SI PROCEDE/A SU
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2025 (CODIGO DE PROCEDIMIENTO PR460D).

Vistas las Bases Generales, especificas y anexo para la seleccién de personal, con caragcter temporal, para
prestar servicios en el Ayuntamiento de Viveiro, por las que se establecen las normas para™a seleccion de
personal, con caracter temporal, de cinco socorristas para prestar servicios en el Ayufitamiento de Vivero a
través de los programas de la Xunta de Galicia de subvenciones a Ayuntamientos de @Galicia para la prestacién
del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos naturalesye‘instalaciones acuaticas
descubrimientos, al amparo del ORDEN de 27 de enero de 2025.

Son objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral temiperal mediante la modalidad de
contrato laboral es caracter temporal con las clalsulas especificas deNcontrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de programas de activaeion para el empleo previstos en el
Texto Refundido la Ley de Empleo, contrato para la mejora de la oclipabilidad, a jornada completa con una
duraciéon de dos meses, mediante el sistema de concurso, segun las bases generales y especificas por las que
se establecen las normas para la seleccion del personal mediante la contratacién temporal al amparo del
Orden de 27 de enero de 2025 por la que se establecen las” bases reguladoras de las subvenciones a
ayuntamientos de Galicia, en régimen de concurrencia ¢Owmipetitva, para la prestaciéon del servicio de
vigilancia, rescate y salvamento en los espacios \d€uaticos naturales e instalaciones acuaticas
descubrimientos, para la contratacién de CINCO trabajadores no incluidos en el plantel del Ayuntamiento
para el afio 2025.

Visto el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/20J5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado ®Réblico (TREBEP) por lo que se establece que “Eres personal
laboral él que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas ew da legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funciondeéNla duracion de él contrato éste podrd ser fijo, por tiempo indefinido
el temporal.”

Visto el articulo 55.1 del TREBEP Gue sefiala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los prihcipios constitucionales de igualdad , mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en él presente Estatuto y en él resto de él ordenamiento juridico. ”

Visto el articulo 55.2 del RREBEP que preceptua que “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que si refiere él articilo 2 de él presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos enalos=que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continpacion:

a) Publicidad{de las convocatorias y de sus bases.

b) Transp@rencia.

¢) Imgakcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d)'ladependencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

y) Adecuacion entre él contenido de los procesos selectivos y las funciones el tareas a desarrollar .
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto el articulo 61.1 del TREBEP que dispone que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn lea libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto el articulo 57 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, referentes a los sistemas
aplicables a la seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral hizo.
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Visto el articulo 35.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
establece que “[...] podrdn proceder la la contratacion de personal laboral en el permanente para la
realizacion de trabajos que en el puedan ser atendidos por personal laboral fijo , [...].

Te los dice contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las
normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los
criterios de seleccion que se determinen |[...]".

Toda vez que consta informe de Intervencion sobre la existencia de consignacidon presupuestaria, asi como
informe de fiscalizacion.

Toda vez que la contratacién de personal en base la Resolucion referida se realiza para cubrir seryiCios
prioritarios del Ayuntamiento con el objetivo de alcanzar un funcionamiento eficaz de los/ servicios
prioritarios en cuestion, y con fundamento en criterios de economia y eficacia, se constata la ‘aecesidad
urgente e inaplazable de convocar los puestos que a continuacion se relacionan, para cubgt mediante la
modalidad de contrato temporal de duraciéon determinada por circunstancias de la produccioh, Yes siguientes
puestos:

N° EMPLEOS DENOMINACION JORNADA RELACIQN.LAB.

Contrato temporal fmodalidad contrato
5 SOCORRISTAS 100% temporal de CONTRATO PARA La MEJORA DE La
OCUPABILIDADE).

Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el y el articulo
21.1.g de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo, mediante el sistem@de concurso de méritos, de caracter abierto.

SEGUNDO.- Aprobar las bases generales, especificas y sutanexo, que regiran los procesos selectivos para el
ingreso, con caracter temporal, en los puestos de trab@jo=laborales del Ayuntamiento de Viveiro, para prestar
servicios mediante la modalidad de contrato temporahde mejora de la ocupabilidade.

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que/ragifan el proceso selectivo, mediante el sistema libre de
concurso de valoracion de méritos para el “iigreso, con caracter temporal, de los puestos de trabajo
denominados: 5 SOCORRISTAS (régimen juridico: laboral, mediante la modalidad de contrato temporal de
para la mejora de la ocupabilidade).

CUARTO.- Ordenar la publicacion de 4a presente convocatoria, bases y anexo en el BOP de Lugo, en la pagina
web del Ayuntamiento (www.viveiro.es)¥ en el tablero de anuncios digital.

QUINTA.- Dar traslado del presénte’acuerdo al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de junio de’2025.- La Alcaldesa, D2. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, la Secretaria
General, a los efectosf{del/articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1762

Anuncio

BASES*REGULADORAS PARA La SELECCION Y CONTRATACION DE CINCO EMPLEOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA Las PLAYAS DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO.

PRIMERA. OBJETO DE La CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto la realizacion del proceso selectivo para la contratacion de personal laboral
temporal, a jornada completa, de CINCO (5) SOCORRISTAS por el periodo estival comprendido entre 1 de julio
y el 31 de AGOSTO de 2025, ambos inclusive (dos meses), mediante el sistema de CONCURSO, con destino al
desarrollo de las funciones y tareas especificas de socorrismo y salvamento acuatico en las playas
municipales.
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SEGUNDA. DURACION, JORNADA Y FUNCIONES

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral tramitandose mediante procedimiento de urgencia
atendiendo con los plazos necesarios segun la al ORDEN de 27 de enero de 2025; para la contratacién.
vinculada a programas de activacion para él empleo (Disposicion adicional novena del RD 20/2021) que
permite que las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro puedan realizar
contratos para la mejora de la empleabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo.

Para estos efectos:

La contratacion de duracién determinada vinculada a los programas de activaciéon para el empleo se podra
realizar en el marco de un contrato de causa especifica, diferente de las reguladas en el articulo 15 _del
Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a domingo, a jornada completa (100%).

Salario bruto mensual, que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria: las establec¢idas’en la RPT
del ayuntamiento de Vivero

Las funciones a desarrollar serdn las inherentes al puesto de socorrista, determinadas por eAyuntamiento en
cada momento, bajo la coordinaciéon de la Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien delegue. Las personas
seleccionadas desempefaran, entre otras, las siguientes funciones: vixianza, cohtfol, primeros auxilios,
salvamento, socorrismo y atencion a los usuario/a, asi como aquellas otras fungiones que le encomiende la
Alcaldesa-Presidenta o el Concejal delegado del area.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo le serd de aplicacion el establecido en las presentes Bases y, en el no previsto en
ellas, le resultaran de aplicacion las siguientes disposiciones normativass

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, TRET.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galiia.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Iguatdad Efectiva de Hombres y Mujeres
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora.de, [a$ Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986,Nde 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes epmateria de Régimen Local.¢

-Decreto 364/1995, de 10 deymarzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion del Esfado.

- Ley 5/1997, de 22 deAulie, reguladora de la Administracién Local de Galicia.
- Ley 39/2015, de Wdesectubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- ORDEN de 2Z de~mayo de 2024 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
Ayuntamientds de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacion del servicio de
vigilancia,_res€ate y salvamento en los espacios acudticos naturales e instalaciones acudticas
descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el afio 2024 (c6digo de procedimiento PR460D).

- Dem@sdisposiciones que resulten de aplicacion.
CUARTA. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. REQUISITOS GENERALES: Los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha de final del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos para ser admitidos en el proceso de seleccion:

a) Nacionalidad:

al) Ser espafol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado en
gue, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los tener de los articulos 56 y 57 del Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

a2) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
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virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas, esto es, no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las tareas del
empleo a que se aspira.

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier d&xlas
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similare§,a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. EMel caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni habér.sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el.dacceso al empleo
publico.

e) GALLEGO: Acreditaciéon del conocimiento de la lengua gallega: CELGA 3.

Sera requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega
segln las bases especificas de la plaza/empleo que se convoca o acreditd€ion equivalente. Se acreditara
mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo compé&tente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar*en examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccion de un texto en castellano para
gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no
apto.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de 'delincuentes sexuales: Estar en posesién del
Certificado que acredite NO CONSTAR en la Base de Datos, @€l Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia. Este documento puede ser oBtgnido por el solicitante mediante la utilizacion del
certificado electrénico o DNI y en la siguiente direcciép:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/satellite/sede/es¥tramites/certificado-registro-central.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Por tratarse de ‘eontratos subvencionados por la Conselleria de Presidencia
Justicia y Deportes, al amparo del ORDEN, de 27 de enero de 2025 por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a entidades’locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para
la prestacion del servicio de vigildncia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas descubrimient®s, y si procede a su convocatoria para el afio 2025 (coédigo de
procedimiento PR460D), los trabdjadores deben cumplir los siguientes requisitos especificos:

1.- Deberan ser personas_deseémpleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como
demandantes no ocupades y estar disponibles para el empleo. Estos requisitos deberan cumplirse
tanto en el momento de‘la Seleccion como en el de la formalizacion del contrato de trabajo .

2.- Las personas destinddas a la prestacion de los servicios de vigilancia, rescate y salvamento deberan
estar inscritas en la seccion correspondiente del Registro Profesional del Personal de Socorrismo,
Informacion y_Priméros Auxilios de Galicia.

Este requisitoydébera cumplirse tanto en el momento de la seleccion como en el de la formalizacion del
contrato.

QUINTA.PRESENTACION DE SOLICITUDES

1/~ Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, esto es, deberan presentar una
instancia, modelo Anexo I, dirigida a Sra Alcaldesa, en la que constaran, ademas de los datos personales con
la direccidon, la denominacién del empleo convocado a lo que optan y que reldnen todos y cada un de los
requisitos de la presente convocatoria.

Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.

2.— El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el BOP. Se el ultimo dia de plazo fuera inhabil,
finalizara el dia habil inmediato siguiente.

3.—Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o mediante alguna de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada.

c

Acreditacién de estar inscritos/las en el Registro Profesional del Personal de Socorrismo, Informacién y
Primeros Auxilios de Galicia.

¢) Acreditaciéon de estar despedidos/las inscritos/las en el Servicio Publico de Empleo de Galicia.

e

Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, y de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones inherentes al puesto de trabajo,
segln modelo Anexo Il a las presentes bases.

e) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion,

f) Acreditacion de la experiencia profesional: Certificacion de la Administracién o empresa donde S§e hubiera
prestado servicio, especificando la categoria laboral y duracién del contrato o copia det égntrato de
trabajo. En dmbolos dos casos, se acompafiara informe de la vida laboral emitido por la T€sereria General
de la Seguridad Social, no valordndose de no presentarse dichos documentos antedgde que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

g) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditaciéon de poseer el nivel de gallege.exigido (CELGA 3) en
las bases especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoquen o aergditacion equivalente. Se
acreditara mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismio competente.

No se computard ningun mérito alegado que no esté convenientemente Ackeditado documentalmente. La
presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

SEXTA. ADMISION DE SOLICITUDES.

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias, la Alcaldesa dictara resolucion comprensiva que
contendra:

e La lista provisional de admitidos/las y excluidos/las con Ia%especificacion del motivo de exclusion.

e La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.
Esta resolucion sera publicada en el tablero de anupeigsty en la sede electrénica del Ayuntamiento.

2.- Se concedera un plazo de cinco dias habilesy”siguientes a la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, para subsanacion déydefectos formales y/o presentacion de documentacién, si
procediera. Transcurrido dicho plazo sin gue se efectuara la subsanacion por los aspirantes afectados, se
entenderd decaido el derecho a participarfehel proceso selectivo, siendo excluidos definitivamente de la lista
de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la listd provisional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Las reclamacion formuladas en plazo seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del ayuntamiento, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.- Si, en cualquier mémento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las solicitudes
inexactitud o falsedad_gue habia sido causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y la
Alcaldia resolverd dicha exclusion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembkos¥del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sra./Sra. Alcaldesa mediante
resoluciony

El TribUunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe, entendiéndose validamente constituido
cdando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre a de el Presidente y el
Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion de grado igual o superior al exigido para acceder al empleo.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
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Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Con anterioridad a la realizacion de la fase de concurso se procedera al desarrollo de las pruebas” de
conocimiento de lengua gallega a los aspirantes que deban realizarla segun el establecido en las foresentes
bases.

La prueba de gallego consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o ep"gallego para el
castellano. Los aspirantes dispondran de un maximo de quince minutos para realizar,esta prueba. Esta
prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase como apto o no apto. Quedaran excluidas del proceso
selectivo los aspirantes que obtengan a calificacion de no apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que ackediten poseer dentro del
plazo de presentacion de solicitudes el Celga, curso de perfeccionamiento o estddios equivalentes que figure
en las Bases Especificas de cada una de las plazas/empleos que se convoqueR’

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacién de estas prliebas, que debera publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digitdh, Entre la fecha de realizacién de la
prueba y su celebracién no podra mediar menos de 48 horas.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
1. El sistema de seleccién sera de CONCURSO.
FASE DE CONCURSO: se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

A tal efecto el Tribunal se reunira para examinar y valoya#la documentacion presentada por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el baremo contenido en las bases especificas, en la Casa del
Ayuntamiento.

La cualificacién de los méritos se realizara de aeierdo con el baremo siguiente:
A) EXPERIENCIA:

- Por haber prestado servicios como S6corrista durante los ultimos 5 afnos: 0,10 puntos por cada mes con un
maximo de 3 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Por poseer titulaciones acad®&micas - sin contar la titulacion exigida para el empleo - de igual o superior
entidad a la requerida relaCignadas con las funciones propias del empleo a desarrollar:

Ciclo Medio de FP o eguivalente (FP I): 0,75 puntos cada una.
Ciclo Superior de FP% equivalente (FP Il): 1 punto cada una.
Diplomado Universitario: 1,25 punto cada una.

Licenciado Univérsitario: 1,50 puntos cada una.

Titulo,de grado: 1,50 puntos cada una.

Ladustificacion de este, se hara con la presentacién de fotocopia y original del titulo correspondiente,
fotogopia compulsada, o con el certificado acreditativo de su obtencion.

C) OTRA FORMACION

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, directamente relacionado con las funciones propias del empleo a
que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizaciones sindicales asi como los cursos homologados que tengan informe favorable de la
Comisién de la Formacion Continua de la Comunidad Auténoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

- Cursos de mas de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
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- Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de mas de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de mas de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de mas de 300 horas: 0,25 puntos.

En este subapartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por el 6rgano o entidad que impartié el curso o actividad. En el mismo debera constar
el numero de horas.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del empleo, no seran puntuados.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de formacion sera de 4 puntos.
DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obténidas en la fase
de concurso (valoracion de méritos), estableciendo el orden de clasificaciéon de los aspirantes en el proceso
selectivo, que determinard la contratacién, quedando el resto como reservas.

Dicha puntuacién se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuhtamiento de Viveiro,
con los resultados obtenidos por cada aspirante en el proceso selectivo.

En caso de empate, el desempate se resolvera por el siguiente orden:
1. Quien tenga mas puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2. Quien tenga mas puntuacién en el apartado: formacion académica Germplementaria, segun el siguiente
orden: Titulo de grado o Licenciado/a universitario, Diplomado Univergsjtdfio, Ciclo Superior de FP, FP Il o ciclo
medio de FP, FP | o equivalente.

3. Quien tenga mas puntuacion en el apartado: otra formacion.
4. Por sorteo publico.

El Tribunal realizara una propuesta de resolucion paragu nombramiento del candidato/a que mas puntuacion
obtuviera, no pudiendo declarar que superd la selecCién un nimero de aspirantes superior al nimero de
empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntudcion obtenida, formaran una LISTA DE ESPERA, y podran ser
contratados en caso de que el/a seleccionado/a ho firme el contrato en el plazo que se le sefiale o renuncie al
empleo, y para la cobertura de bajas (IW)/y,otras circunstancias similares surgidas durante el periodo de
contratacion.

DECIMA PRIMERA. APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos/las que fesulten seleccionados deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en los dos dias®™habiles siguientes al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
seleccionados, en el caso de ng haberlos aportado con anterioridad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico ficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sds funciones.

Se el aspiranteqpropuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiepté)que redne las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.

b) Fotocopia coémpulsada de la titulacién exigida para ejercer cdmo socorrista, asi como de la inscripcion en
el Registra/Profesional del Personal de Socorrismo, Informacién y Primeros Auxilios de Galicia.

¢) Deelatacion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
deflas Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacién vigente.

y) Certificado o declaraciéon bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

f) Certificado de cuenta bancaria.
g) Copia de la tarjeta de Seguridad Social.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, y se entendera decaido el derecho de dicha persona a ocupar su
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puesto. En este caso se formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante del listado de
reservas.

DECIMA SEGUNDA. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior La Presidenta de la Corporacién, dictara
resolucion y se formalizara el contrato laboral temporal a favor de las personas propuestas por el Tribunal,
en el plazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de los documentos citados en la base anterior.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Gomtra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por lo interesad6/d; con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa que las aprobd, en el plazo de 1 més, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Préacedimiento
Administrativo Comuin y de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directathente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, eh._el plazo de dos
meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Balétin Oficial de la
provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). Se si optara por interponer recurso de reposicion potestativo, noS§e?podra interponer un
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamiénté o si produzca su
desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponericualquier otro recurso que
pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

Viveiro, 18 de junio de 2025.- LA ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gohzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL,

PARA PRESTAR SERVICIOS EN Las PLAYAS DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO .

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO SOCORRISTAS 2025
DENOMINACION PLAZA SOCORRISTA
REGIMEN JURIDICO CONCURSO

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

MEDIO DE NOTIFICACIQN ELEXIDO (ELECTRONICO
O EN PAPEL)

1. REQUISITOS GENERALES

Marcar
con una
X

a) Nacionalidad:

al) Ser espaiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado en que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Union
Eurgpea'y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en
lo% tener de los articulos 56 y 57 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

a2) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y de los
nacionales de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Capacidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, esto
es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las tareas del empleo a que se aspira.

La condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna
certificacion.
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sidg
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismés
términos, el acceso al empleo publico.
e) GALLEGO: Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: CELGA 3
Serd requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimiénto de la
lengua gallega seglun las bases especificas de la plaza/empleo que se c¢onvoca o
acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certifiCacién expedida
por el organismo competente.
En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan supepar un examen de
gallego. Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. La grueba consistira en la
traduccién de un texto en castellano para gallego o en gallego\para el castellano. Esta
prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto.
f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delihcuentes sexuales: Estar en
posesion del Certificado que acredite NO CONSTAR en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Estenddcumento puede ser obtenido por
el solicitante mediante la utilizacion del certificado/electronico o DNI y en la siguiente
direccion:
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/satellite/sede/es/tramites/certificado-registro-central.
5 Marcar
2. REQUISITOS ESPECIFICOS con una
X
1.- Ser desempleado/a inscrito €n el Servicio Publico de Empleo de Galicia como
demandante no ocupado y estar “disponible para el empleo, estos requisitos deberan
cumplirse tanto en el momento™de la seleccién como en el de la formalizacién del contrato
de trabajo temporal.
2.- Estar inscrito/a en Ia seccion correspondiente del Registro Profesional del Personal
de Socorrismo, Informacion y Primeros Auxilios de Galicia, este requisito debera
cumplirse tanto en £l momento de la seleccién como en el de la formalizacién del contrato
temporal.
OTROS REQUISITFOS EXIGIDOS, EN SU CASO, EN Las BASES ESPECIFICAS
NIVEL DE_GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES ESPECIFICAS
ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%
GRADO DE DISCAPACIDAD QUE TIENE
CERTIFICADA
ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD:

Marcar con una X

A.) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada.

B.) Acreditacién de estar inscritos/las en el Registro Profesional del Personal de
Socorrismo, Informacion y Primeros Auxilios de Galicia.

C.) Acreditacion de estar despedidos/las inscritos/las en el Servicio Publico de Empleo de
Galicia.

D.) Declaracién responsable de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, y de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones inherentes al puesto de trabajo, segin modelo Anexo Il a las
presentes bases.

Y.) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion.

F.) Acreditacion de la experiencia profesional: Certificacion de la Administracidn ©
empresa donde se hubiera prestado servicio, especificando la categoria laboral y dukacion
del contrato o copia del contrato de trabajo. En dmbolos dos casos, se acempanara
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no
valorandose de no presentarse dichos documentos antes de que finaligé el”plazo de
presentacion de instancias.

G.) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer “elnivel de gallego
exigido (CELGA 3) en las bases especificas de cada una de las flazas/empleos que se
convoquen o acreditacién equivalente. Se acreditara mediant€ la presentacion de
certificacion expedida por el organismo competente.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases espégificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebds ‘se presentara, ademas del senalado
en el punto anterior, certificado del equipo de.valoracion de discapacidad en el que
se especifiquen las medidas de adaptaciéfiecesarias.
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concurso.

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a
(los no incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias

CONCURSO

RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el

cuenta. Los méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion ). BASE NOVENA- FASE DE

la presente solicitud
no seran tenidos en

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Servicios prestados como socorrista los ultimos 5 afnos).

DENOMINACION

PLAZA/PUESTO/EMPLEO SRR O A

PERIODO SERVICIOS

B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

TITULACION

o superior requerida con las funciones propias
del empleo a desarrollar)

(distinta a la exigida para el empleo y de igual ENTIDAD QUE La IMPARTIO

FECHA DE
EXPEDICION
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C) OTRA FORMACION sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del empleo
a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, Organizaciones Sindicales asi como cursos homologados que tengan informe
favorable de la Comision de la Formacion Continua de la Comunidad Autonoma de Galici . (Los cursos
que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias
del empleo, no seran puntuados).

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD QUE La IMPARTIO FFEn(\i:t\ HORAS

SOLICITO que se admita la presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y
DECLARO que los datos consignadosié€ns esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de
acreditarlos y que reuno todos los péquisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser
admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable’ de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspira y de neg=padécer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de
las funciones o tareas corréspondientes a la plaza a la que opto.

[0 DECLARO de formaresponsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de las "Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autériemas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o
inhabilitade. ER el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener
el aceéso.al empleo publico.

[ADECLARO de forma responsable que no estoy afectado/a por ninglin de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una actividad publica o
privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
nombramiento, y de no resultar compatible, actuar conforme al establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesién los requisitos exigidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

[0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta
solicitud, asi como a acctualizacion de la informaciéon y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal apllicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de
los datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion( de sus
procedimientos o para que las personas interesadas podantacceder de
forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio soli€itado y la gestion
administrativa derivada de la presentacion del servigioy Los datos no se
cederan a terceros, salvo por deber legal.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Viveiro o en los lugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
Para eslabon, el AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO dispone de formularios
especificos para facilitarle el ejercicio*de sus derechos. Pode presentar
su propia solicitud o solicitar nuestros formularios, siempre
acompanado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Pode consultar la informacion/adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos solicitandola por corteg electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

h) Teléfono: 982560128%Fax: 982561128
i) Correo Electronicoiconcello@viveiro.es
j) Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

Actualizacion normativa

En el caso de”existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de'datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo cdso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

Firma de la persona solicitante.

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO
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R. 1763

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n°® 2025-1077 de fecha 04 de junio de 2025, se aprobé inicialmente el Padron de la
Tasa por la entrada de vehiculos a través de aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos y carga y descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2025.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que dispofen
de un plazo de veinte dias, contados a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Ofi€ial'\de la
Provincia, al objeto de su examen y presentacién de las reclamaciones que estimen _pertinentes,
entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se hubjerazsformulado
ninguna reclamacién contra el mismo.

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes desde/la publicacion el
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija cdbmo plazo de ingreso en periodo voluntario el
comprendido entre los dias 1 de julio de 2025 hasta 31 de agosto de 2025; el ingreso se efectuara
preferentemente mediante domiciliacion bancaria o en cualquier oficinasde Abanca o Banco Santander en su
horario de atencion al publico.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
por el procedimiento de constriccién, reportando el recargo de=constriccion, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio=de exposicion al publico del Padrén y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaci®n colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Xove, 5 de junio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1744

Anuncio

ACUERDO APROBACION INICIAL DESAFECTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO LOCAL

Aprobada inicialmente pordacuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 16 de junio de 2025, la
desafectacion de los bienes inmuebles de titularidad municipal de caracter demanial cambiando su
cualificacion de bien dé dominio publico a bien patrimonial y que a continuacién se relacionan:

e Viviendas 2°D; 3°D; 3°l y 4°| sitas en el inmueble con direccién en la calle Agramonte n® 17.

e Viviendas 2°D; 4°D y 4°l sitas en el inmueble con direccién en la calle Agramonte n® 19.

De confommidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el
Reglamentd de Bienes de las Entidades Locales, se somete la informacién publica por el plazo de un mes a
contaf desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia
Ludo y%en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Xove .

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
para que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Xove, 17 de junio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1745
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Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 16 de junio de 2025 del Ayuntamiento de Xove , por la que se aprueba
inicialmente expediente de modificacion del Reglamento del servicio publico municipal Xove Concilia

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion del Reglamento del servicio publico municipal Xove
Concilia, por acuerdo del Pleno de fecha 16 de junio de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente la informacién publica por el plazo de treinta (30) dias, a contar desde el dia
siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias mufiicipales
para que si formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Advertir que me lo caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo’expreso.

Xove, 17 de junio de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1746




