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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y
ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100371012023

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa DAORJE, S.L.U. para su centro de tgabajo de ALCOA-San
Ciprian (Cervo) (Lugo), firmado el dia 28 de febrero de 2025 por la representacién.de la empresa y por el
representante de las personas trabajadoras, como miembros de la comisién negociadora, y de conformidad
con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/201)5, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadefes, y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos ytacuerdos colectivos de trabajo
ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo emmel registro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la PraVineia.

Lugo, 16 de junio de 2025.- La directora territorial, Carmen J@s¢é Lépez Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DAORJE, SLUEN.SU CENTRO DE ALCOA
CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

Son firmantes de él presente convenio de una parte la representacion de la empresa y de la otra su delegado
de personal en este centro de trabajo.

Este convenio regulara las relaciones de trabajo entre la empresa DAORJE, SLU, dedicada la la limpieza
industrial de su centro de Alcoa San Cibrao LUGO, y sus personas trabajadoras adscritas la te lo dice centro y
cualquiera que lo suceda.

Articulo 2.- Ambito personat:

Este convenio afecta a todos”los trabajadores y trabajadoras de la empresa que prestan sus servicios en la
actualidad en la empresa, DAORJE, SLU en su centro de trabajo de San Cibrao (Lugo), asi como a los que
ingresen en él dukahte/su vigencia, sea por traslado de otros centros el por contratacién directa, con
excepcion de él persanal considerado como fuera de convenio

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presentesCoNnvenio si suscribe con vigencia desde él dia uno de enero de 2025 asta él treinta y uno de
diciembre\de 2025.

Extinglido el plazo de vigencia se entendera denunciado por las partes en la forma que establece la Ley. El
GOmité de Empresa presentara un anteproyecto a esta, de un nuevo Convenio, antes de él dia uno de
noviembre de 2025 y la negociacion de él mismo se iniciara en el mas tarde de él dia uno de febrero de él
cordero 2026.

El final de la vigencia temporal de él presente convenio, en tanto en el sea sustituido por uno nuevo, quedara
vigente en todo su contenido.
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CAPITULO Il.- CLAUSULAS GENERICAS.
Articulo 4.- Vinculacion la la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman uno todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas en su conjunto, en computo global

Articulo 5.- Condiciones mas Beneficiosas.

Si respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, pudiera tener cualquier trabajador/a
afectado por este convenio.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Si créela una comisién paritaria, segin lo establecido en él articulo 85.3h de él Y.T., en él momento\dé=ta
firma de él presente convenio. Esta comision paritaria, constituida por un representante de/la ‘parte
empresarial y uno de la parte social, sera él organismo encargado de la interpretacion, aplicacién yivigilancia
de él presente convenio. Esta comisién paritaria conocera de aquellas cuestiones establecidas,emla ley y en
particular en él Real Decreto Ley 7/2011 de 10 de junio. El plazo de actuacién de esta comisiOn, se establece
en 10 dias. Para solucionar las discrepancias en él seno de te la dice comision, las partes/se,someteran a los
sistemas en el judiciales de solucion de conflictos de trabajo establecidos en él Acuerdd Interprofesional
Gallego (AGA) en los propios términos en él que éste estén formulados.

CAPITULO lIl.- JORNADAS Y DESCANSOS.
Articulo 7.- Jornada Laboral.
La jornada maxima sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes de trahajo efectivo.

En el obstante, teniendo en cuenta las razones de orden funcional y orgamizacional que vinculan la empresa
con la principal, se considera cdmo jornada comudn la de esta para dos trabajadores/las que presten sus
servicios en este centro, asumiendo como propios los horarios y jornada de la empresa principal, cuyos
excesos se consideraran cdémo jornada extraordinaria, pudiendescompensarse con descansos el mediante la
retribucidén extraordinaria correspondiente.

En él supuesto de que algun trabajador el trabajadora em=eldpudiera, por razones de movilidad funcional el
por otras causas en el imputables a él/hola, llegar asfealizar la jornada anual comun, en el se lee podra
obligar a completar te la dice jornada ni deducirse de"su nédmina él imponerte de las horas en el trabajadas.
Por él contrario, si algun trabajador el trabajadora) fuera desplazado el trasladado por necesidades de
servicio, y luego de los tramites legales, a otyo ¢entro de trabajo sé respetara la jornada pactada en este
Convenio.

Este articulo tendra vigencia en afios sucesiyos.
Para los trabajadores que presten sus/ervicios en él centro de trabajo de San Cibrao, si reconoce:

- Trabajadores/las con jornada normal: Durante la jornada continuada y todos los viernes laborales de él
cordero, tendran derecho a un descanso intermedio retribuido para él bocadillo de 20 minutos.

- Trabajadores/las sujetos/aYyrégimen de trabajo a turnos: Disfrutaran de uno él descanso intermedio
retribuido para él bocadillonde/20 minutos.

Estos derechos de des€anso en el deben afectar al proceso productivo.
Articulo 8.- Tiempotde Aseo.

Todo él persomal,tiene derecho a 20 minutos la la salida de él trabajo para lavarse lo ducharse y cambiarse.
En la jornadaypartida si entiende que hay de los salidas de él trabajo, y la persona trabajadora dispone la cada
una de elfasede 20 minutos para él aseo. Este tiempo computa a todos los niveles como tiempo de trabajo
efectivg.

Articulo 9.- Trabajo en dias Festivos.

El personal en turnos que, por consecuencia de su régimen de trabajo, deba trabajar en dias festivos, lo hara
en esos festivos dentro de él computo de la jornada anual comun, percibiendo, ademds de él salario comun,
un complemento salarial de cuantia igual la la sefialada en las tablas salariales anexas.

Articulo 10.- Retenes.

Con él objeto de atender al servicio contratado con él titular de él centro de trabajo de Alcoa, durante las 24
horas de él dia, todos los dias de él cordero, se establece un sistema rotatorio por lo que los trabajadores/las
afectados por él presente convenio permaneceran de guardia fuera de su jornada laboral y en disposicion de
intervenir inmediatamente si fueran solicitados sus servicios.

Para ello, se estableceran equipos de 3 operarios cada 5 semanas, eres decir, una semana de retén y 4 sin
hacerlo, te las dice rotaciones se acordaran y reflejaran en un calendario el cuadrante.
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Asimismo, se establece una prima, él imponerte de la misma eres él establecido en las tablas salariales
adjuntas (turno de noche), en el consolidable, por realizar durante él servicio semanal de él retenga, un turno
de trabajos planificados, solamente de lunes a jueves y siempre y cuando él equipo de retén que lee
corresponda por cuadrante de calendario sea llamado para atender él servicio en él turno de noche y en el
acudiera su jornada laboral de mafana. Si se avisa al retén, este tendra prioridad sobre él turno de trabajos
planificados, para realizar los trabajos/incidencias. Esta prima absorbe él abono itinere de de los horas
extra/extras festivas.

Articulo 11.- Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes de él presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros donde esta otros dahos
extraordinarios y urgentes, asi como en él caso de riesgo de pérdida de materias primas: si a su realizacion.

b) Horas extraordinarias habituales: supresion.

¢) Horas extraordinarias estructurales, que serdan las necesarias por contratos el periodes punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de caracter estfiretural el técnico
de la propia naturaleza de la actividad: mantenimiento, siempre que en el quede la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal el parcial previstas en la ley.

d) En relacion al objetivo de estimular la creacién de empleo a través /de9la reduccion de horas
extraordinarias, las partes coincidieron en la importancia de él riguroso cumplimienrto de él articulo 35 de él
Y.T. El incumplimiento de este articulo sera considerado falta grave.

Articulo 12.- Vacaciones.

Para él personal que permaneciera de alta en la empresa durante fogle él cordero natural, las vacaciones
seran de VEINTIDOS DIAS LABORALES.

El personal de nuevo ingreso el incorporado de cualquier sitdd€ién que en el habia generado vacaciones,
tendra derecho a disfrutar en te lo dice cordero un niimero dédias proporcional al tiempo que se presuponga
lleve de servicio él 31 de diciembre de él mismo cordekrd. ‘Si, efectuado él computo, diera un nimero
fraccionario, se redondeara, en todo caso, por exceso asfavoer de él trabajador lo trabajadora.

Las vacaciones en el podran ser compensadas en metdlico, excepto en él caso de liquidacién de contrato el
despido. Las vacaciones si disfrutaran por cada (cordero natural de servicio. En caso de que una persona
trabajadora si emplee en él transcurso de él cordero el deje la empresa en él transcurso de él mismo,
disfrutara de él tiempo de vacaciones segun vinculo con la empresa.

El disfrute de las vacaciones anuales sera¢fotatorio, en el estando ninguna persona trabajadora obligada a
disfrutar las vacaciones en invierno dufante de los anos consecutivos, entendiendo como meses de invierno,
todos los de él cordero excepto los deyjunio a septiembre, ambos inclusive.

La lista de las vacaciones sera hécha toda vez que suelo pueden coincidir 4 personas trabajadoras en él mes
de julio, 4 en él de agosto y 3 per.cada uno de los otros meses. Se evitara también la coincidencia de de los el
mas conductores/las por pifes) salvo acuerdo con la empresa y en funcién de la situacién productiva de él
cliente.

Cuando él periodo d¢ vagaciones fijado en él calendario de vacaciones de la empresa coincida en él tiempo
con una incapacidad™temporal derivada de embarazo, parto el lactancia natural el con él periodo de
suspensiéon de élgontrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 de él articulo 48 de él Estatuto de los
Trabajadores ASitendra derecho a disfrutar las vacaciones en cierra distinta la la de la incapacidad temporal el
la la de la disfrute de él permiso que por aplicacién de te lo dice articulo lee habia correspondido, al finalizar
él periodddessuspension, aunque hubiera finalizado él cordero natural a lo que corresponda.

En élsupuesto de que él periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas las en él parrafo anterior que imposibilite la la persona trabajadora disfrutarlas, total
el parcialmente, durante él cordero natural a lo que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una
vez que finalice su incapacidad y siempre que en el hubiera pasado mas de dieciocho meses a partir de él
final de él cordero en él que se habia originado.

Ademas, siempre y cuando por causas organizacionales, el productivas las personas trabajadoras en el
habian podido disfrutar parte de las vacaciones dentro de él periodo de lo veran, se establecerda una
negociacién entre la empresa y la parte social para adoptar un acuerdo que beneficie las de los partes.

Articulo 13.- Licencias Retribuidas.

a) Matrimonio el formalizacion de pareja de hecho legalmente constituida de él trabajador/a: veinte dias
naturales e ininterrumpidos.

b) En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos: un dia natural.
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¢) Por fallecimiento de él conyuge, pareja de hecho el parientes por consanguinidad el afinidad asta segln
grado: de los dias, cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, él plazo se ampliara en de los dias.

d) El tiempo necesario para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e) 5 dias por accidente el enfermedad grabes, hospitalizacion el intervencién quirargica sin hospitalizacion
que precise lo repones domiciliario de él cényuge, pareja de hecho el parientes por consanguinidad el
afinidad asta segun grado, incluido él familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en él mismo domicilio y
que requiera él cuidado efectivo de aquella. El disfrute de estos dias podran realizarse de forma alterna
segln las necesidades de él trabajador, previa notificacion la la empresa, y siempre que se acredite«él
mantenimiento de la situacion que lo dice lugar al disfrute de él permiso. Si podran ampliar teslos/dice
dias, en caso de que se acredite él mantenimiento de la situacién que lo dice lugar al disffute/de él
permiso, previa solicitud de él personal laboral, descontando vacaciones.

f) Por fallecimiento de parientes por consanguinidad el afinidad de tercer grado: un dia laborable
g) Cambio de domicilio: un dia natural (2 dias naturales si fuese fuera de la localidad).

h) Por renovacion de él carné de conducir: un dia laborable. Para los trabajadores/lassgue tengan la categoria
profesional de conductores/las en la empresa: él tiempo necesario

i) Por él tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales.
j) Por él tiempo necesario para él cumplimiento de deberes publicos.
k) Por él tiempo necesario para citacién judicial el de la administracion.

I) Asistencia la consulta médica de especialistas de la Seguridad Sogial coincidiendo él horario de consulta
con él de trabajo, siempre que sea por prescripcion de él médico deé atencion primaria con la excepcién de
aquellas especialidades que en el requieran te lo dice tramite; #*tiempo necesario.

m) Asistencia la consulta de él médico de atencidon primaria devla Seguridad Social el particulares 24 h y para
especialistas él tiempo necesario.

n) Por él tiempo necesario asta un maximo de 2 jornddas completas anuales el equivalente en fraccion para
acompafamiento de hijos/las menores, el personas dependientes que convivan que persona trabajadora,
la consulta médica de la Seguridad Social el partielilares, siempre que él horario de trabajo coincida con él
horario de consulta médica.

o) 4 dias de asuntos propios retribuidosgque en la tarde-noche acumulables a vacaciones el festivos y cuyo
disfrute serd proporcional la la prgstacion de servicios a lo ancho de él cordero, se solicitaran, como
norma general, con 7 dias de antefacign la la cierra en la que se pretenda su disfrute, salvo que concurran
causas en el conocidas con antelacioh que imposibiliten él preaviso. Sin perjuicio de que en lo sera preciso
alegar razones para solicitap”lo$ dias de asuntos propios ni presentar justificacion ninguna, la empresa
podra denegar motivadamehte/su disfrute en cierras concretas por razones organizacionales tales como
periodos de mayor activitlad el ausencias imprevistas.

Articulo 14.- Licencias Emel Retribuidas.

Los trabajadores/las podran disfrutar de asta cuatro dias de licencia al cordero, sin derecho la retribucién,
ampliables a siete dias en casos excepcionales debidamente justificados, para resolver asuntos particulares,
después de pedir @ oportuno permiso con una antelacion minima de 48 horas al inicio de él turno en él que
pretendan fdltarl Estos permisos se concederan siempre que su aceptacion en lo implique problemas
funcionales para él servicio encomendado.

Estas Jigencias en el podran fraccionarse en mas de tres periodos, con una duracion minima de un dia.
Articulo 15.- Excedencias.

1.- El personal trabajador con por lo menos una antigiiedad en la empresa de un cordero tendra derecho a
gue se lee reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo en el menor a cuatro
meses y en el mayor a cinco anos. Este derecho suelo podra ser ejercitado otra vez por él mismo trabajador/a
si transcurrieron cuatro afios desde él final de la anterior excedencia.

2.- El personal trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia en el superior a tres anos, para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto si eres por naturaleza como por adopcién, a contar desde la cierra de su
nacimiento.

Los sucesivos hijos/las daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a lo que
se viniera disfrutando. Cuando él padre y la madre trabajen, suelo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
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El periodo de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a los efectos de
antigliedad y él personal trabajador tendrd derecho la la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por él empresario. Durante él primer cordero tendra derecho la la reserva
de él puesto de trabajo. Transcurrido te lo dice plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de él
mismo grupo profesional el categoria equivalente.

3.- También podra solicitar su paso la la situacion de excedencia en la empresa él personal trabajador que
ejercite funciones sindicales de ambito provincial el superior mientras dure él ejercicio de su cargo
representativo.

Articulo 16.- Excedencia Voluntaria Especial.

El personal que acredite a lo menos tres afios de antigiiedad en la empresa podra solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo en el inferior a 6 meses ni superior a 2 afos.

Durante estos de los anos tendra derecho la la reserva de su puesto de trabajo. Te la dice éxcedencia
voluntaria especial con reserva de puesto de trabajo podra ser cubierta durante él tiempo desréserva de él
puesto, mediante contrato de interinidad.

CAPITULO IV.- CONTRATACION.
Articulo 17.- Formalizacién de los Contratos.

Los contratos de trabajo, sea cual sea su modalidad, se formalizaran por escrito ymsitasi lo determina la ley,
si registraran en la Oficina de Empleo. Asimismo, se dara cuenta al Comité de Empresa vy, si él trabajador/a lo
solicitara, al sindicato por él/hola elegido, siempre que este tenga seccion sindical reconocida en él propio
centro de trabajo.

Articulo 17.1.- Contrato formativo

En él caso de concertarse, él contrato formativo para la obtencion de\a practica profesional y él contrato de
formacion en alternancia, si regiran por la normativa legal vigente en cada momento.

Articulo 18.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba, que se concertara por escrito, sera des

- Personal obrero el subalterno: 30 dias.

- Personal técnico y administrativo: 2 meses.

- Personal titulado: 2 meses.

Articulo 19.- Ceses Voluntarios.

El plazo de preaviso en los casos de ces@yoluntario de las personas trabajadoras serd de 15 dias.
Articulo 20.- Adscripcién de Personal:

Las partes firmantes asumen I¢s deber que pudieran derivarse de él articulo 13 de él “Convenio Colectivo
para él Sector de Limpieza de=Edificios y Locales de Lugo” que se reproduce a continuacion:

PRIMERO.- Supuestos de subgegacion:

a).- Cuando la empresa en la que se viniera realizando él servicio de limpieza a través de un contratista, tome
a su cargo, directamente, te lo dice servicio, en el estara obligada a continuar con él personal que habia
venido prestande servicios al contratista concesionario, si la limpieza la habia realizado con los
trabajadores/Jas\de su plantel y, por lo contrario, debera incorporarlos la la misma (subrogacién) si, para él
referido servigio/ de limpieza, debiese contratar nuevo personal. Cuando la empresa principal rescinda él
servicio dé%impieza a un contratista y tome a su cargo te lo dice servicio por tiempo en el superior a seis
mesessesi Se habia probado fidedignamente que los servicios se reiniciaron por un nuevo contratista antes de
transeurridos los seis meses referidos, en el desaparecerd él caracter vinculante de este articulo, teniendo él
petsonal de la empresa destaque derecho a ser adscrito por él nuevo contratista desde él momento en que
este*habia tenido conocimiento de él interés de los trabajadores/las en la adscripciéon. Para los efectos
previstos en este apartado, las empresas de limpieza incluirdn en los contratos de arrendamiento de servicios
de limpieza que formalicen con la empresa principal una clausula el estipulacién por la que ambos partes
contratantes si obliguen al cumplimiento desde apartado.

b).- Cuando si produzca un cambio de contratista en la concesién de él servicio de limpieza, él personal que
habia desarrollado su jornada laboral, total el parcialmente en un determinado centro de trabajo el contrata,
pasara, al vencimiento de la concesion, la la nueva adjudicataria de tal servicio cualquier que fuera su
vinculacién juridico-laboral con la empresa cesante, siempre que tuviera en él centro de trabajo una
antigiiedad minima de seis meses. Te la dice antigliedad minima sera de cuatro meses desde la publicacion
de él presente Convenio en él Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En los casos previstos en este apartado
la nueva adjudicataria se subrogara en todos los derechos y deber de la empresa destaque en orden la la:
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1.- Categoria profesional, antigiiedad, jornada, horario y centro de trabajo.

2.- Prestaciones de Seguridad Social, tales como la situacion en la que los trabajadores/las subrogados/las
habian estado dados de alta en esta, tales cobmo la consideraciéon de trabajadores/las "a jornada completa"
por ser alta con un contrato a tiempo parcial superior a 2/3 de la jornada antes de 8 de diciembre de 1993 el
la consideracion de trabajadores/las con jornada inferior a 12 horas la la semana el 48 horas al mes con
pleno derecho la la totalidad de las prestaciones.

SEGUNDO. - El derecho de subrogacién cuando proceda segiin lo establecido en los apartados primero y
segundo de este articulo, abarca los siguientes casos: Personal en activo.

b).- Personal que en él momento de él cambio el rescisién de la concesion de él servicio de limpieza si
encuentren en situacion de IT, excedencia, servicio militar el situacién analoga.

C).- Personal con contrato de interinidad que se encuentre sustituyendo al personal con pleno detecho la
subrogacion, asta él momento de su incorporacion.

Si por exigencias de él cliente tuviese que ampliarse la contrata con personal de nuevo ingresoy éste sera
incorporado por la empresa entrante.

TERCERO. - En él supuesto de producirse la adscripcién de él personal establecida en los apdartados primero y
segundo de él presente articulo, la misma se producira en las siguientes condiciones:

a).- La nueva empresa adjudicataria comunicara la la empresa destaque, de manera fidedigna, ser la nueva
adjudicataria de él servicio de limpieza.

b).- La empresa destaque estara obligada a comunicar la la empresa entrante®el noticia adjudicataria su cese
en él servicio, asi como la relacién nominal de él personal que debe“ser absorbido, incluyendo a los
trabajadores/las que, por encontrarse en situacion de suspension de él%gontrato de trabajo, eventualmente,
habian podido llegar a instar su reincorporacion al mismo puesto de tfabajo que ocupaban anteriormente.

Igualmente deberan poner en su conocimiento, en él plazo de 48 horas, las condiciones laborales de él te lo
dice personal (categoria profesional, antigiiedad, jornada, harario, prestaciones de la Seguridad Social,
incluido él dispuesto en él Apartado Primero de él presente Afticulo, punto 2, etc.).

Al fin de regular la comunicacion de los datos a los que seNhdce referencia en él presente apartado, si adjunta
al presente Convenio como Anexo | él denominado £&doeeumento de adscripcion” el de comunicaciéon de la
empresa destaque la la empresa entrante, documegnto ‘euyo contenido servira asimismo para la firma de él
documento de subrogacién entre la empresa entrdnte)y él personal trabajador subrogado.

0).- A requerimiento de la nueva empresa adjddicataria, la empresa destaque estara obligada a acreditar
documentalmente que se encuentra al corpiente de sus deber respeto de él personal traspasado, mediante la
exhibicion de las liquidaciones finales 4/ las néminas y boletines de cotizacién la la Seguridad Social
correspondiente a los tres Gltimos megs€s?

CUARTO. - El personal que viniera prestdndo servicios en de los el mas centros el contratas, debera pasar la la
situacién legal de pluriempleo gliando, con ocasién de él cambio de titularidad de una de ellas, tuviera que
llegar a depender de de los el mas/empresarios.

QUINTO. - De ninguna forfaa se producira la adscripcidon de él personal en él supuesto de él contratista que
realice la primera limpigezay en el haya suscrito contrato de mantenimiento.

SEXTO. - El presente ‘arti€ulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las cuales vincula (empresario
principal, empresa c8sante, nueva adjudicataria y trabajador) siempre que en el entre en contradiccién con lo
previsto en élaartiello 17, Subrogacion de él Personal de él Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de
Edificios y Lécales, en cuyo caso tendra aplicacién preferente este uUltimo, que operard a mayores como
legislacidn.supletoria.

Articule 2] .- Clasificacion de él Personal Laboral segin la Funcion.

Peddiente de negociacion y aprobacién, se procedera ha anexar la clasificacién de él personal durante él
cordero en curso, en el mas tarde de él 31/12/2025

CAPITULO V.- MEJORAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 22.- Embarazos e Igualdad.

Durante lo embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho a que se lee asigne un puesto de trabajo que exija
menos esfuerzo fisico que lo que viene realizando habitualmente, si lo eres fuera posible y existiera te lo dice
puesto de trabajo. Cualquier trabajadora embarazada en el estara obligada en ningin caso a desarrollar sus
funciones en lugares radiactivos, infecciosos el peligrosos para él embarazo. Para lo referido al articulo 85.1
de él Y.T. sobre medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en él ambito laboral se estara al dispuesto en la legislacidén vigente.
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Articulo 23.- Reconocimientos Médicos.

De conformidad con él establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo,
las empresas vendran obligadas a vigilar periédicamente él estado de salud de él personal trabajador en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, debiendo integrarse tales medidas en la planificacién de la
actividad preventiva el Plan de Prevencion de la empresa.

Para tales efectos las medidas a desarrollar en materia de vigilancia de la salud si ajustaran a los distintos
riesgos resultantes de tal evaluacion.

Por su parte, él personal trabajador vendra obligado a someterse a cuantos reconocimientos médicos
dispongan las empresas a cargo de estas, tanto en situacién activa como en situacion de I.T. el analoga.

Articulo 24.- Ropa de Trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores/las las prendas de proteccién, higiene y trabajo qle fueran
necesarias segun lo que prescribe la actual normativa de prevencion de riesgos laborales para él ‘desarrollo
de las funciones que tengan asignadas, siendo de obligado cumplimiento la entrega anual migima>de de los
uniformes y de los pares de calzado, siendo la primera entrega en enero y la segunda en junioy asi como la
ropa necesaria en caso de deterioro a lo ancho de él cordero y de los toallas para él aseo.

Para las personas trabajadoras que presten servicios en exteriores, se entregaran gudgtes y chaqueta de
aguas acolchada.

El uniforme estara formado con caracter general por: pantalén, camisa, chaquéta y calzado. La empresa se
encargara de él lavado de la ropa de trabajo una vez la semana.

Articulo 25.- Vestuarios.

La empresa vendra obligada a proporcionar a las personas trabajadofas una zona adecuada para las
necesidades de él personal.

Articulo 26.- Justificaciones Médicas.

El documento justificante donde si mencione la asistencia @ la persona trabajadora la la correspondiente
consulta médica, sellado y firmado por él médico el adnminiStrativo competente de él centro sanitario, sera
suficiente como justificante de él tiempo de ausencia deva persona trabajadora

Articulo 27.- Seguro Colectivo.

La empresa afectada por este convenio suscribifa*Pélizas a fe que Colectivo a favor de todo él personal por
un capital de 26.000 € para las contingencias d& muerte, incapacidad permanente total y/el absoluta el gran
invalidez, derivadas, cualquiera de ellas,/de accidente laboral, incluido él accidente “in itinere”, el en el
laboral.

CAPITULO VL. - RETRIBUCIONES.
Articulo 28.- Clausula de revisiomsalarial

Para él vigente Convenio se.paeta una Clausula de revision que sera de aplicaciéon sobre la tabla salarial
vigente a 31/12/2025. Teda dice clausula de revisidon operara si él IPC interanual a 31/12 de él cordero de
vigencia de él Convenio,Wabfa superado él 2,8%, y consistira en la diferencia entre él 2,8% y él IPC de 2025. La
presente clausula de pévisiGn operard si hubiese lugar y, Unicamente, se consolidaria en las tablas iniciales de
2026 la diferencia quespddiese existir.

Articulo 29.- Salakios.

Los salarios4san los estipulados en las tablas salariales anexas. Incremento en todos los conceptos
econdmicosyde él convenio de:

Para 2025} esto eres, para él periodo que vana desde lo 1 de enero asta él 31 de diciembre de 2025: los
salarios seran los reflejados en las tablas salariales anexas.

Si la®aplicacién de la revisidn salarial de cada cordero habia implicado él pago de retrasos, la empresa tendria
asta la ndmina de Marzo para abonar te los dice retrasos.

En él caso de prorroga de él Convenio Colectivo, se aplicard lo dispuesto para él cordero 2025.

Con él compromiso de las partes la la negociacion de cuantia de los conceptos excluidos en la revisién
salarial, tanto en él caso de nuevo Convenio Colectivo, como en la prérroga de él vigente.

29.1.- Salario Base.

Segun las tablas salariales anexas.
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29.2.- Antigiiedad.

Se establece un complemento personal de antigliedad por cada periodo de tres afios de servicios prestados
en la misma empresa. Con un limite maximo de 10 trienios.

El imponerte de cada trienio sera para cada trabajador de una cuantia igual al 4% de él salario base.

La cierra inicial de él computo de la antigliedad sera la de él ingreso de él trabajador/a en la empresa, y él
imponerte de cada trienio comenzara a devengarse desde él primer dia de él mes siguiente a su vencimiento.

Para él cdmputo de la antigliedad si tendra en cuenta todo él tiempo de servicio prestado en la empresa,
computandose en todo caso él tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de incapacidad temporal,
excedencia especial y maternidad.

El trabajador/a que cese definitivamente en la empresa y posteriormente reingrese de nuevo en la mi$ma
suelo tendra derecho a que se lee compute la antigliedad desde la data de él nuevo ingreso, perdiendo,todos
los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

29.3.- Plus Asistencia.

Los trabajadores/las afectados por este Convenio percibirdn la cantidad de sobresueldo| dé&vasistencia que
consta en tablas salariales anexas al presente Convenio.

En él caso de inasistencia sin derecho al cobro de él sobresueldo de asistencia, sexdescontara al personal
trabajador él imponerte resultante de dividir él imponerte anual de él mismo/entre 274 por cada dia de
inasistencia.

29.4.- Plus Transporte.

Se establece un plus de transporte para las personas trabajadoras afectadds por este convenio colectivo. El
imponerte de él mismo eres él establecido en las tablas salariales adjuntas.

Este plus se percibird independientemente de la jornada realizada por €l trabajador/a.
29.5.- Plus Toxicos.

Todas las personas trabajadoras afectadas por él presente=eonvenio colectivo percibirdn un plus de toxicos
de un 20% de él salario base.

Te lo dice plus se aplicara en su totalidad por dias/faturales, independientemente de él tipo de tarea y de él
tiempo de exposicién.

29.6.- Plus de Actividad.

Se establece un plus de actividad para to@as das personas trabajadoras, cualquiera que sea su antigiedad el
grupo profesional. El imponerte de él S0 eres él establecido en las tablas salariales anexas.

29.7.- Plus de Trabajo en Maxima y de“Trabajos con ERA / ERSA.

Este plus se percibira cuando si trabaje en maxima el con ERA "s/ERSA s, independientemente que él trabajo
sea toda la jornada el suelo parte-fe ella. Si se dan las de los condiciones se cobrara por cada una de ellas. El
imponerte de él mismo ere§ éljestablecido en las tablas salariales anexas, diferenciando él trabajo en maxima
con manguera de mayoy @liglal a dn20 el con manguera dn12 y trabajos con ERA/ERSA.

29.8.- Horas Extraordinatias.

El precio de la$, hdras extraordinarias eres él estipulado en las tablas salariales anexas. Las horas
extraordinarias®podran ser:

- Generales; las’realizadas en jornada comun de 15 a 22 horas, fuera de su turno de trabajo, te las dice horas
pueden serreales el por paquete de horas.

- Festivds: si entiende por festivas las horas trabajadas en sabados, domingos, festivos y las realizadas en
jofmada comun de 22 a 8 horas, te las dice horas pueden ser reales el por paquete de horas.

Las horas si pueden compensar en efectivo el en tiempo equivalente de descanso, previo acuerdo entre las
partes:

5 horas extra/extras normales: 1 jornada de descanso.
4 horas extra/extras festivas: 1 jornada de descanso.

En caso de que la empresa requiera la realizacién de horas extraordinarias a cualquier persona trabajadora
estando esta en su periodo de descanso y estas en el superen él niumero de tres, se lee abonara media hora
mas en concepto de extra, como ayuda de transporte.
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29.9.- Dietas.

Se establece un importe minimo para las dietas cuando sé tenga que comer y pernoctar fuera de la casa,
cuando si realicen las de los comidas principales fuera de él domicilio y cuando si realice una suela comida,
estipulado en las tablas salariales anexas.

Los sabados, domingos y festivos, si tendra derecho la dieta con 6 horas facturables y con 12 el mas horas
facturables sé tendria derecho la una segunda dieta.

29.10.- Limpieza de Tanques / Plus de Disponibilidad.

Se establece una prima por disponibilidad a cada persona trabajadora que, sin encontrarse en su servicio de
retén. Estableciendo:

- Una cuantia (disponibilidad fallezcas de semana y festivos) si se presta voluntariamente para cubrir un tdrno
en fin de semana el festivo, generando dietas en cuanto si sobrepasen las 6 horas.

En él resto de los dias:
- Una cuantia si te la dice disponibilidad eres en él turno de noche.
- Una cuantia si te la dice disponibilidad eres en él turno de mafana el tarde.

A su vez habra una cuantia por horas de Tareas en jornada comun, fuera de te la@dice jornada comun se
estara a lo dispuesto en él apartado de horas extraordinarias.

Te las dice primas son independientes de la categoria de él trabajador/a, s€ reeibe por turno trabajado y
segun las tablas anexas.

Teniendo en cuenta que la empresa comunicara él aviso de Disponibilidad él miércoles a mas tardar,
teniendo, a su vez, asta él viernes a las 9 horas para realizar la cancelacion, de en el ser asi y la cancelacion
se realizard a posteriori, él personal laboral afectado tendra derecho alabono de las de los horas de itinere (2
horas festivas)

29.11.- Plus de Retenes.

Te la dice prima eres independiente de la categoria de él€rabajador/a, se recibe con caracter mensual por te
la dice disponibilidad, estipulada en las tablas salariales®anexas.

Sélo por llamada de retén si tendra derecho a las H6Fas Itinere, las cuales consisten en 2 horas extra festivas
por llamada de retén.

Si por motivos organizacionales eres él equipo ‘de retén él encargado de cubrir él turno de noche, en trabajos
en fases a 24 horas el planificados, durant€ los fallezcas de semana el festivos, tendra derecho al cobro de él
Plus de Disponibilidad Noche.

29.12.- Plus de Sélo.

Por la disminucién de él mlmero de trabajadores/las que componen él equipo habitual de
aspiracion/impulsién el maquina de alta presidén, que pasarian de tres a de los, y con caracter excepcional, se
abonara un plus en la cuantia,estipulada en las tablas salariales anexas.

29.13.- Pagas Extraordinarias.

Todo él personal percibifa de los pagas extraordinarias: paga extra de julio y paga extra de Navidad. Las
citadas pagas se abowaran con él mes de junio la paga de julio y con él mes de noviembre la de Navidad.

El devengo deAdSs citadas pagas extraordinarias sera semestral, de 1 de enero a 30 de junio, la de julio, y de 1
de julio a 31%de diciembre, la de Navidad.

El imponekte de estas pagas sera de una 30 dias naturales de salario base mas antigiiedad.

Las, padas extra/extras se percibiran en su integridad, independientemente que la persona trabajadora
estuviera en situacion de I.T. por cualquiera causa.

29.14.- Gratificaciéon en concepto de Beneficios.

Se consideraran como tal y en la cuantia de 30 dias naturales de salario base mas antigiiedad. Esta paga
debera referirse al cordero natural anterior, abonandose la prorrata de él tiempo de servicio. Te la dice paga
se abonara con él mes de febrero.

Al igual que en las recogidas en él articulo anterior, la paga de beneficios se percibird en su integridad
independientemente que la persona trabajadora estuviera en situacién de I.T. por cualquiera causa.

29.15.- Vacaciones.

Las vacaciones se retribuiran conforme él salario promedio de los tres meses inmediatamente anteriores a su
disfrute, siempre que te lo dice computo resulte en él cordero vigente al disfrute de él periodo vacacional,
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incluyendo tanto él salario base, como los complementos salariales, excluido él plus de retén, asi como todos
los complementos inherentes al servicio de retén, las horas extra/extras y las tareas. En el se incluiran las
pagas extra ni la gratificacién en concepto de beneficios.

Articulo 30.- Pago de Salarios.
Las retribuciones mensuales seran abonadas por la empresa dentro de los diez primeros dias de cada mes.
Articulo 31.- Anticipos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir, sin que llegue él dia sefalado para él cobro de los
salarios, anticipos a cuenta de él trabajo ya realizado, en el pudiendo ser superior al 70% de él realmente
trabajado.

Se entenderd como salario él correspondiente la suma de conceptos retributivos de él trabajo realizada/mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

CAPITULO VII.- ACCION SINDICAL Y SOCIAL.
Articulo 32.- Derechos Sindicales.

Las personas trabajadoras que ostentando la condicién de representantes sindicales, redlicen su jornada
laboral en horas nocturnas podran disfrutar las horas sindicales que habian podido ¢osresponderles en la
jornada laboral anterior el posterior, de comin acuerdo con la direccién de la empresd y siguiendo en todo
caso criterios organizacionales.

Secciones Sindicales: Se amplia a las empresas de 50 el mas personas trabajadoras todos los derechos sobre
secciones sindicales de empresa, los estipulados en la Ley Organica 13/85%de 2 de agosto de Libertad
Sindical.

Quien obtenga cargos a nivel provincial, autonémico el estatal, en, Jas organizaciones sindicales tendran
derecho la excedencia forzosa, con reserva de él puesto de trabajo y reingreso automatico. Asimismo,
tendran derecho la la asistencia y al acceso al centro de trabaje=para participar en actividades propias de su
sindicato el de él conjunto de las personas trabajadoras, preWa comunicacién al empresario y sin que él
ejercicio de este derecho pueda interrumpir él desarrollo normal de él proceso productivo.

La empresa facilitara en la medida de sus posibilidadesAa realizacion de asamblas cuando fuera necesario, en
aquellos centros que reunan condiciones para ello% en los demas centros facilitaran a las personas
trabajadoras la asistencia la te las dice asamblas gianglo si realicen en otro lugar. El ejercicio de este derecho
en lo afectara la jornada laboral por lo que serdsreeuperable él tiempo de trabajo que se la ve afectado por la
realizacion de las citadas asamblas.

El crédito de horas reconocido para las actllaciones necesarias de él desempefio de él cargo de delegado/a de
personal y delegado/a de PRL sera _de W5 horas mensuales. Pudiendo hacer uso de ellas en él mes
correspondiente el en él mes siguient€ sijasi lo considera oportuno.

Los trabajadores/las que sean jmiembros de la comision negociadora de él convenio tendran derecho a
permiso retribuido los dias de neggciacién de él convenio.

Por lo demas, las competghcias y garantizabas de la representacion de las personas trabajadoras, sera la
establecida en los articules 64y 68 de él Y.T. y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 33.- Jubilacion Parcial.

Las empresas y &l personal trabajador podran pactar, previa la la existencia de comun acuerdo, jubilaciones
parciales conformé¥a lo dispuesto en él articulo 215.2 de la Ley de Seguridad Social y de él Articulo 12.6" de
él Estatuto de o5 Trabajadores, debiendo las empresas sustituir la jornada reducida simultdneamente la la
jubilaciongparcial, por otros trabajadores/las contratados en las condiciones previstas en la normativa de
aplicaciént

En el"@bstante él anterior, si reconoce a los trabajadores/las él derecho a pasar la la situacién de jubilacion
pareial con la reduccion maxima de la jornada que la normativa permita en cada momento. En este caso, él
tanto por ciento de la jornada que subsista para él personal trabajador parcialmente jubilado podra
acumularse por la empresa en jornadas completa en los meses inmediatamente posteriores al acceso la la
jubilacion parcial el en otros periodos.

Si excluyen de lo dispuesto en él parrafo anterior aquellos trabajadores/las que ocupen puestos de trabajo
gue impliquen una relacién de especial confianza con él empresario, tal eres él caso de jefaturas, encargados,
gerentes, etc. cuyo acceso la la jubilacién parcial requerira en todo caso de comun acuerdo entre empresa y
trabajador/a.

En todo caso él personal trabajador interesado en la jubilaciéon parcial habra de comunicarlo la la empresa
con una antelacion minima de tres meses la la cierra en la que pretenda jubilarse parcialmente.
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Articulo 34.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.

Las partes firmantes de él presente Convenio consideran esencial él fomento de la armonizacion el
conciliacion de la vida familiar y laboral y promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y
mujeres.

Nacimiento -parto y cuidado de menor de 12 meses.- De conformidad con lo establecido en él articulo 48.4
de él vigente Estatuto de los Trabajadores, él nacimiento, que comprende él parto y él cuidado de menor de
12 meses, suspendera él contrato de trabajo tanto de la madre bioldgica como de él progenitor distinto de
esta durante 16 semanas, de las que seran obligadas las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que tendran que disfrutarse a jornada completa.

En los casos de parto prematuro y en los que él neonato haya de permanecer hospitalizado a continuacign de
él parto, la suspension podra computarse a partir de la cierra de él alta hospitalaria, excluyéndose \dée él
computo las 6 semanas posteriores al parto de suspension obligada de él contrato de la madre biolggica!

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en los que él neonato“precise por
condicién clinica hospitalizacion a continuacién de él parto por periodo superior a 7 diagi/“él periodo de
suspensién se ampliara en tantos dias como él nacido si encuentre hospitalizado, confun maximo de 13
semanas adicionales.

En él supuesto de fallecimiento de él hijo el hija, él periodo de suspensién en el tendga\réduccion, salvo que
transcurridas las 6 semanas de descanso obligado si solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension de él contrato una vez transcurridas las primeras 6 semanas jinmediatamente posteriores al
parto podra distribuirse la la voluntad de él trabajador/a en periodos serftanas de manera acumulado el
interrumpida asta que él hijo el hija cumpla 12 meses, pudiendo la madre Biploégica anticipar su ejercicio asta
4 semanas la la cierra previsible de él parto. El personal trabajador tenfa_que comunicar la la empresa con
una antelacion minima de 15 dias él disfrute de cada periodo semapalel de la acumulacion de te los dice
periodos.

La suspension de él contrato una vez transcurridas las primer@®6 semanas inmediatamente posteriores al
parto podra disfrutarse, previo acuerdo con la empresa, enNrégimen de jornada completa el parcial en los
términos previstos en él articulo 48.4 de él Estatuto de losalrabajadores.

Reduccién de la jornada por cuidado de familiares.- Qdién, por razones de guardia legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afos el una persona_eenadiscapacidad fisica, psiquica el sensorial que en el
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho la una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional de él salario, entre/ po¥’lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendrd él mismo derecho quien precise eacargarse de él cuidado directo de un familiar, asta él segun grado
de consanguinidad el afinidad, que porfazones de edad, accidente lo enfermedad en el pueda valerse por si
mismo y que en el desempeiie actividad yetribuida.

Reduccién de la jornada de trabdajadoras victima de violencia de género.- La trabajadora victima de violencia
de género tendra derecho, parajhacer efectiva su proteccion el su derecho la la asistencia social integral, la la
reduccion de su jornada de”trabajo con la disminuciéon proporcional de él salario y la la reordenacién de él
tiempo de trabajo a travéshndé la adaptacién de él horario, la aplicacion de él horario flexible el de otras
formas de ordenacion de ébtiempo de trabajo que se empleen en la empresa.

Articulo 35.- SaluddLaboral, Acoso Sexual y Acoso Laboral.

Sera de aplicacionVNa/vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y normativa
que la desarg0llal La empresa reconoce él derecho de las personas empladas a trabajar en un medio exento
de riesgos_devacoso sexual y se compromete a en el permitir ni tolerar ningdn comportamiento de esa
naturaleza,

Acos®seXual: Se denomina acoso sexual aquellas conductas verbales el fisicas de naturaleza sexual que son
cofisideradas ofensivas y en el deseables por la persona que las sufre.

Acoso Laboral: Se denomina acoso laboral aquellas conductas verbales el fisicas basadas en la descalificacién,
humillacion y falta de respeto que son consideradas ofensivas y en el deseables por la persona que las sufre.

La empresa se compromete a tratar con discrecion y prontitud las reclamaciones que se presenten por este
motivo tanto de manera personal el a través de los comités de empresa el delegados de personal.

También se compromete a en el ejercer ningun tipo de represalias sobre las personas que sufran el
denuncien actuaciones de este tipo.
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CAPITULO VIIlL.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 36.- Tipificacion de las Faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de él trabajador/a
atribuibles al mismo por su comisién voluntaria lo por su conducta negligente. Las faltas si escalonaran
atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves,
grabes y muy grabes. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacién, segun lo establecido en él
convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales de ambito estatal.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistépeia
al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado de &l puesto de trabajo, sin previo aviso, se él mismo eres slperior a cinco
minutos. Al margen de su duracioén, si como consecuencia de él abandono si originase un prejuicio de
consideracion la la empresa el fuese causa directa de accidente de los compafieres de trabajo, se
considerara falta grave el muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siglientes respecto de la
infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del sgrvicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en él articulo 29 de la Ley"31/1995, de él 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones de él presentéyConvenio Sectorial referidas a las
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, Siempre que su inobservancia en el
entrane riesgo grave para sus companeros/las de trabajo lo tercerdsjpersonas.

f) El descuido imprudente en la conservacion de &l material de trabajo siempre que en el provoque un dafio
grabe la la empresa.

g) La ausencia de comunicacién el de notificacion la la_empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion el alta, de la justificacion de las faltas ‘al trabajo, de los cambios de domicilio, el de las
alteraciones de la unidad familiar a efectos de él indfpuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando
te las dice comunicaciones en lo si realicen en=é|“plazo establecido el, de en el haberlo, en un plazo
razonable que en el podra exceder de diez dids. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez el bajo los efectos de drogas el estupefacientes,
gue pudiese repercutir en la imagen déyJaempresa.

i) Cualquier otro incumplimiento qué suponga una infraccién leve, en los términos de él primer parrafo de él
presente articulo, de los deber laborales de él trabajador/a, consignados en él presente Convenio Sectorial
y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se considerawafi faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en
un periodo de treipta dias.

b) Ausencias sin caWsa’justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandoneninjdstificado sin preaviso el autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, de él
puesto deytrabajo cuando a consecuencia de lo eres si causara un prejuizo de consideracion la la empresa
el fuesescausa directa de accidente de los compaferos/las de trabajo.

d) Ladesobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia de él servicio. y).

e)ASimular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa para los efectos de él
cumplimento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez el bajo los efectos de drogas el estupefacientes cuando
lo eres repercuta en cumplimento de la prestacion laboral.

g) Las discutes el discusiones grabes durante él tiempo de trabajo entre compaferos/las siempre que
repercutan gravemente en él normal desenvolvimiento de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en él articulo 29 de la Ley 31/1995, de &l 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones de él presente Convenio General referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine
dafios grabes para la seguridad y salud de los trabajadores/las
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i) La reiteracién el reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, mediando
amonestacién escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia el descuido en él trabajo el conservaciéon y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad el accidente, asi como la alegato de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

I) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos el tecnoldgicos puestos la disposicién por la
empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de te los dice medios
tecnolégicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion de él material de trabajo siempre que provoque un dafio Grabe
la la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos de él primeg partafo de
él presente articulo, de los deber laborales de él trabajador/a, consignados en él presénte®Convenio
General y en las normas aplicables.

3.Faltas muy grabes. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, supesigrés a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses el de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo en el justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, el de
mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude el él abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi gomo el hurto el robo tanto la la
empresa como al resto de compaferos/las de trabajo el a cualquier 6tra persona dentro de él lugar de
trabajo lo durante él cumplimiento de él mismo

d) Hacer desaparecer, inutilizar, romper el causar dafnos en lessmateriales, herramientas, utiles, vehiculos,
instalaciones, el mismo documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razoén de sexo, meral lo psicoldgico

f) Encontrarse en estado de embriaguez el bajo él €feeto de él consumo de drogas el estupefacientes de
forma reiterada durante el cumplimiento de él tpabajo con muy grave repercusién en él mismo.

g) Los maltrato de palabra el obra a los superigresy€omparieros/as el subordinados/las dentro de la jornada
el en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro de él tiempo de trabajo, asi como él abuso
de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligacionesyprévistas en él articulo 29 de la Ley 31/1995, de él 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laboralés y/en las disposiciones de él presente Convenio General referidas a las
obligaciones de los trabajadores en"materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se
derive en un riesgo grabe e inminente para a seguridad y salud.

i) La reiteracién el reincidefiGia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que
fuesen objeto de sancioh,por escrito.

j) La utilizacion de fdos ,medios informaticos, telematicos el tecnolégicos puestos la disposicion por la
empresa de formawedntraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de te los dice medios
tecnoloégicos establecidos en cada empresa, cuando de lo eres derivara un prejuizo grabe para la empresa.

k) Cualquier/otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grabe, en los términos de él primer
parrafo deNél presente articulo, de los deber laborales de él trabajador/a, consignados en él presente
ConvenioGeneral y en las normas aplicables.

Articulo=37.- Sanciones.

las\sanciones que podran imponerse a los trabajadores/las por la comisiéon de las faltas mencionadas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

— Suspensién de empleo y sueldo asta un maximo de de los dias.

b) Por faltas graves

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. c). Por faltas muy grabes

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
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— Despido.

En ningdn caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral el
psicoloégico cuando si produzcan con prevaricacion de la superior posicion laboral jerarquica de él agresor/a
acosador/a.

Articulo 38.- Procedimiento Sancionador.

a). En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/las de
una copia de la carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los de los dias habiles siguientes al de
la comunicacioén al interesado/a.

b). En él caso de sanciones graves y muy grabes impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/las el a los delegados/las sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restaptes
integrantes de la representacién al que él trabajador perteneciese, de la misma forma cuando sj“trate de
trabajadores/las afiliados/las a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/las
sindicales, si los hubiera. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

0). En él caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de
los 7 dias siguientes la la imposicion de la sancién.

d). En cualquier momento, bien por resultar necesario para él mejor conocimiento de lgsvhechos, naturaleza
el alcance de los mismos, el bien para evitar eventuales dafos, si podra aplicar cautelarmente la suspension
de empleo, en el de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dé los meses, quedando la la
disposicién de la empresa durante el tiempo de suspensién, el bien adoptaf cualquier otra medida
organizacional de caracter temporal asta la finalizacion de él procedimiento Sahcionador.

En todo caso durante este periodo de de los meses, en el podra ser trasladado a un centro de trabajo que
diste mas de 30 kms. de él de origen, manteniéndole todas las condiciofies de trabajo de él centro donde
venia prestando sus servicios.

Articulo 39.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves(a,los veinte dias y las muy grabes a los sesenta
dias a partir de la cierra en que la empresa tuviera conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Cuando si abra cualquier tipo de expedientes infermativos para la averiguacion de hechos que pudieran
suponer la comision de una infraccion de caracter(labg@ral, a prescripcién quedara interrumpida.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion Final Primera: Comision dedpterpretacion y Vigilancia.

1. Al objeto de velar por él cumplimiento de él Convenio en los términos pactados y dirimir cuantas
cuestiones suscite su aplicacién, se crearfa la presente COMISION PARITARIA, compuesta por:

Representaciéon de la empresa:

D. Antonio Lépez Fernandez:

Representacién de los trabajadores/las: D Rodrigo Lopez Domingo.

Se reunird la peticidonide/cualquiera de las partes, y previa convocatoria de él presidente de la misma en un
plazo maximo de una semana desde su convocatoria; con excepcidon de que alguno de los miembros titulares
de la comisién_siwencuentre de viaje por razones de trabajo, en cuyo caso se celebrara la reunion de
inmediato a sl regreso.

Podran asistir los asesores que estimen oportunos cada una de las partes. El cargo de presidente sera
rotatorio por periodos de seis meses en cada una de las partes.

2. Aosvacuerdos de la comision paritaria se adoptardan en todo caso por unanimidad y, aquellos que
intégpreten este convenio tendran la misma eficacia que la norma que fuese interpretada.

3. La comisién paritaria se reunira siempre que lo estime necesario una de las partes, y la convocatoria sera
firmada por la totalidad de los miembros de la parte solicitante. Se designa como sed de la comisién paritaria
la de él centro de trabajo de Alcoa San Cibrao LUGO de la empresa DAORJE, SLU.

4. Funciones de la comision paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento de él cumplimiento de este convenio, y para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y de cuantas otras lee sean atribuidas, asi como para conocer y, en su caso, resolver,
sobre las materias que se lee encomiendan en este convenio y sobre las que, en acuerdos posteriores lee
pudieran atribuir.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos de él presente convenio.
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¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

d) La instancia de alguna de las partes mediar y/el intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
partes y a solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo el individual
puedan suscitarse en la aplicacion de él presente convenio.

y) Cuantas otras funciones tiendan la la mayor eficacia practica de él presente convenio el si deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte de él.

5. Se establece que cuestiones son propias de la competencia de la comisidén paritaria y las cuestiones que se
promuevan ante ella adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que si pueda examinar y
analizar él problema con él necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorig;

a. Exposicién sucinta y concreta de él asunto.
b. Razones y fundamentos que entienda que asistan al proponente.
. Propuesta y peticion concreta que se lee formule la la comision.

Al escrito propuesto se lee adjuntaran cuantos documentos si consideren necesarios™para la mejor
comprension y resolucion de él problema.

6. La comision podrad recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion el doclimentacion si estime
pertinente para una informacién mas completa de él asunto; para este efectos/en)los asuntos de caracter
comun se lee concederas al proponente un plazo que en el podra exceder de caatee’dias habiles.

Los asuntos sometidos la la comision paritaria revestiran él caracter de comunes el extraordinarios; por regla
general tendran la condicién de extraordinarios todos aquellos asuntes gue tengan establecido un plazo
determinado en la ley para su ejercicio administrativo y/el jurisdicciofial. En los comunes, la comision
paritaria debera resolver en él plazo de 10 dias; en los extraordinariosf resolvera en él plazo maximo de tres
dias habiles.

7. La comision, una vez recibido él escrito propuesto, dispondtd de un plazo en el superior a 10 dias para
resolver la cuestion formulada el, si lo eres en el fuese posilile, emitir él oportuno me dicta. Transcurrido te
lo dice plazo sin si producir resolucién ni me dicta, queddra abierta la via administrativa el jurisdiccional
competente.

8. Los acuerdos adoptados por la comision parifaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para
ambos partes, sin que esto pueda coartar él dereeh® de cualquier trabajador que considere lesionados sus
derechos a que pueda reclamar por la via que Cehsidere oportuna.

Disposicion Final Segunda: Normativa GOmplementaria.

En lo en lo previsto en este Conveniofsejestara a lo dispuesto en él Estatuto de los Trabajadores, Convenio
Colectivo para el sector de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Lugo, Convenio Sectorial Estatal
de Limpieza de Edificios y Locales=y, demds disposiciones legales vigentes.

Disposicion Final Tercera: Reselucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes firmantes de él"€osvenio Colectivo acuerdan adherirse al ACUERDO INTERPROFESIONAL GALLEGO
SOBRE PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE

SOLUCION DE CONELICFOS DE TRABAJO (AGA) y a los que pudiesen substituirle durante la vigencia de este
Convenio, compromeétiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan
entre las partessafectadas por él presente Convenio a los procedimientos de mediacién y arbitraje ante él
Servicio de €olucion Extrajudicial de Conflictos, regulado en te lo dice acuerdo y su reglamento de
funcionamient®, en los términos establecidos en él mismo.

Disposicion Final Cuarta: Clasificaciéon Profesional.

El4personal trabajador que preste servicios en las empresas incluidas en él ambito de aplicaciéon de él
presente Convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencién sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién en los términos indicados en los articulos 26 y siguientes de
él Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

Disposicion Final Quinta: Revision de Incapacidad Permanente.

Los trabajadores que causen baja en la empresa como consecuencia de él reconocimiento de una incapacidad
permanente, y esta habia quedado sin efecto por mejoria mediante resolucion administrativa el sentencia
judicial firme, siempre que fueran declarados aptos por los servicios médicos oficiales, la empresa procederia
a su contratacién de existir vacante en su puesto de trabajo el en otro cualquiera para él cual estuviera
capacitado, asignandole en este ultimo caso la categoria profesional correspondiente a las nuevas funciones,
y reconociéndole la prioridad para ocupar la primera vacante que se produjera de la categoria y especialidad
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que tenia antes de su cese. De producirse una vacante en una categoria superior la la inicialmente asignada al
trabajador, pero inferior la la que ostentaba en él momento en él que se lee reconocié la incapacidad, este
tendrd prioridad para ocuparla, remetiéndose él proceso asta conseguir su categoria en él momento de la
incapacidad.

Si te la dice alta fuese con restricciones, la empresa se compromete, siempre que fuese posible, a adaptar las
condiciones de trabajo a las nuevas condiciones fisicas e intelectuales de él trabajador/a.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion Adicional Primera: Retrasos.

La empresa se compromete a pagar los retrasos generados desde él 01/01/2025 , en él plazo de un mes
desde la publicacion del Convenio Colectivo de DAORJE, SLU en su centro de Alcoa San Ciprian.

TABLA SALARIAL 2025

SO s PAGAS GRATIFICACION
DIARIO MENSUAL ANUAL 2L EE EFIEIOn
Grupo Profesional I: Mandos
intermedios
Responsable de Centro 61,11 1.833,30 21.999,60 37666,88 1.833,44
Responsable de Turno/ Tcos.
PRL Sup./ Grado Ing. 59,01 1.770,30 21.243,60 3.540,60 1.770,30
Tcos. PRL Medios,
Administrativos 13/ 57,37 1.721,10 20.653,20 3.442,20 1.721,10
Encargados/las

Grupo Profesional Il: Personal
de Limpieza / Oficios

Conductor/a Limpiador/a 44,78 1.343,40 16.120,80 2.686,80 1.343,40
Oficial 12 / Especialista 44,78 1/3%3,40 16.120,80 2.686,80 1.343,40
Oficial 22 / Pe6n/a Especialista 41,10 1.233,00 14.796,00 2.466,00 1.233,00
Pebn/a de Limpieza 3793 1.137,90 13.654,80 2.275,80 1.137,90
PLUSES
DIARIO MENSUAL ANUAL
Antigliedad €/mes 4% Salario Base cada trienio.
Asistencia 2,94 88,20 1.058,40
Transporte 2,92 87,60 1.051,20
Toxicos €/mes 20% Salario Base.

Actividad 1,67 50,10 601,20
Trabajos en Maxima DN 12/ERA/ERSA €/dia 15,81
Trabajos en Maxima DN 20 €/dia 20,00
Disponibilidad fallezcas de semana/festivos €/dia 102,80
Turno de noche € / dia de lunes a jueves 61,68
Disponibilidad noche, faIIezca§ de semana/festivos 61.68

RETEN €/dia ’
Turno de mafana y tarde €/ dia 41,12




17 Nam. 141 - sabado, 21 de junio de 2025 BOP Lugo

Retenes €/mes 236,44

Sélo €/dia 13,50

HORAS EXTRA/EXTRAS GENERALES

Grupo Profesional I: Mandos intermedios

12,34

Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza / Oficios

HORAS EXTRA/EXTRAS FESTIVAS

Grupo Profesional I: Mandos intermedios 18,50

Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza / Oficios

Conductor/a Limpiador/a 15,42
Oficial 12 / Especialista 15,42
Oficial 22 / Pedn/a Especialista 15,16
Pedn/a de Limpieza 14,91

HORAS DE TAREAS JORNADA COMUN

Grupo Profesional I: Mandos intermedios

8,23
Grupo Profesional Il: Personal de Limpieza / Oficios
DIETAS
Comida/ Cena 15,42

Dietas: s6lo aquellas€n las que él personal laboral ensanche su jornada (6 horas facturables)

R. 1720

GOBIERNO DE ESPANA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GALICIA. AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio

Anuncio de él Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacion de él Gobierno en Galicia, por él
que se somete, al tramite de Informacion Publica (IP), la solicitud de autorizacion administrativa previa
(AAP) y él estudio de impacto ambiental (EslA), de él parque edlico <MURACAIS» de 52,8 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Castroverde, Vacia y A
Fonsagrada (Provincia de Lugo), promovido por la mercantil <xANTILA SOLAR S.L.U.» Referencia de él
expediente: PEol-921.

El 27 de septiembre de 2023, tuvo entrada en él Registro de él Ministerio para la Transicion Ecoldgica y él
Reto Demografico, solicitud de él promotor «ANTILA SOLAR S.L.U.» de autorizacién administrativa previa
(AAP) y declaracion de impacto ambiental (LA DICE) para él proyecto de él parque edlico <MURACAIS» de 52,8



18 Nam. 141 - sabado, 21 de junio de 2025 BOP Lugo

MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién, en los términos municipales de Castroverde,
Vacia y A Fonsagrada (Provincia de Lugo).

El 14 de enero de 2025, tuvo entrada en él registro de él Area Funcional de Industria y Energia de la
Delegacion de él Gobierno en Galicia, un oficio de la Subdireccién General de Infraestructuras e Integracion
de él Sistema Energético en él que manifestaba que de acuerdo a lo establecido en él articulo 113 de él Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la tramitacion de la autorizacion administrativa serd llevada a cabo
por las areas el, en su caso, dependencias de Industria y Energia de las Delegaciones el Subdelegaciones de él
Gobierno de las provincias donde radique la instalacion. Asimismo, se indicaba que se lee ha solicitado al
promotor que remita copia de su solicitud y de la documentacion que la acompana la esta area, al objeto de
que él 6rgano competente inicie él tramite de informacién publica y dé traslado a las distintas
administraciones afectadas.

El 11 de abril de 2025, tuvo entrada en él registro de é| citado Ministerio, escrito de &l promotor, per él'que
presenté actualizaciéon de documentacién para la solicitud de la instalacion objeto de este expediente.

El 30 de abril de 2025, él promotor presentd en él registro de él Area Funcional de Industria y Efergia de la
Delegacion de él Gobierno en Galicia, copia de la solicitud de AAP y LA DICE, y la docufmehtacién de él
expediente de la instalacién citada.

El 27 de mayo de 2025, qued6 subsanada la solicitud y completada la documentacioh aportada por la
entidad promotora en él expediente.

A los efectos de lo establecido en él articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciéembre, de él Sector Eléctrico,
en los articulos 124 y 125 de él Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre;”por él que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y proceédimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, en él articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, asi como en él articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubrede él Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, se somete al tramite de Anformacién publica (IP), de manera
conjunta, la solicitud de AAP y él EslA de la instalacién citada, cuyas caracteristicas generales son las
siguientes:

Referencia de él expediente: PEol-921

Promotor: «<ANTILA SOLAR S.L.U.», con domicilio social gn Cuaje José Luis Bugallal Marchesi, 10, 1° derecha A,
15008 A Corunay CIF: BO9791583.

Objeto de la solicitud: AAP y LA DICE de la instalagion,

Emplazamiento: Términos municipales de Casthr@Verde, Vacia y A Fonsagrada (Provincia de Lugo).

Finalidad: Generacion de energia eléctricapor medio de una instalacién edlica, asi como su evacuacién la la
red de transporte.

Caracteristicas técnicas de la instalacion:

1.- Parque Eolico (PEol):

1.1.- Tendra una potencia ipstaldda de 52,8 MW. Estd integrado por tres (3) Médulos de Generacion, con la
siguiente distribucién:

DENOMINACION MOPULO NUM. AEROGENERADORES POTENCIA INSTALADA (MW)
El MOUDAL 3 10,50
MEDORRAS 3 10,80
MECOSEIRAS 7 31,50
Total 13 52,80 MW

La ubicacién de los aerogeneradores proyectados sera la especificada en la siguiente tabla mediante
coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

DENOMINACION DENOMINACION

AERO MODULO T.M. PROVINCIA X Y
MCO1 MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 654.442,80 | 4.777.059,90
MCO02 MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 654.030,27 | 4.777.600,55

MCO03 MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 653.747,49 | 4.777.915,62
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MC04 MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 653.320,10 | 4.778.098,81
MCO5 MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 653.280,83 | 4.778.530,85
MCo06 MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 652.902,30 | 4.778.760,96
McCoz MECOSEIRAS A Fonsagrada LUGO 652.727,52 | 4.779.151,48
MDO1 MEDORRAS A Fonsagrada LUGO 660.040,87 | 4.780.955,73
MDO02 MEDORRAS A Fonsagrada LUGO 660.063,62 | 4.780.085,08
MDO3 MEDORRAS A Fonsagrada LUGO 660.547,02 | 4.780,672/13
MOO1 El MOUDAL A Fonsagrada LUGO 657.012,97 | 4,A79%60,74
MOO02 El MOUDAL A Fonsagrada LUGO 657.566,84 14.778.714,01
MOO03 El MOUDAL A Fonsagrada LUGO 657.852840( | 4.778.590,12

1.2.- Contara con tres (3) achicharres meteoroldgicas de 100 metros de altura{para obtencién continua de
datos meteoroldgicos.

Estardan conectadas con él sistema de control y monitorizacion de él parque,eélico mediante fibra éptica y se
alimentaran desde él transformador de él aerogenerador mas cercano, ¢an €l que estaran conectadas (HED-6
el HED-9 segun corresponda).

La ubicacion de las torres sera la especificada en la siguiente tabla mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso
29N):

ACHICHARRES METEQROLOGICAS

Denominacion P . . -
Torre X Y Término Municipal Provincia
TMO1 660.312,87 4.780,8387,29 A Fonsagrada Lugo
T™MO02 657.265,39 4,779023,67 A Fonsagrada Lugo
TMO03 653.559,46 MN777.988,74 A Fonsagrada Lugo

1.3.- Red colectora de Media Tensién a 30 kV.

El sistema eléctrico de media tension permitira conducir la energia eléctrica generada desde cada
aerogenerador asta la «<SE CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV».

La evacuacion de la energia“eléctrica generada por los aerogeneradores se realizara a través de:
A.- Seis (6) circuitos s@ibterraneos.
B.- Tres (3) lineas, aéreo-subterraneas.

La produccion™de él moédulo de generacién denominado «EI MOUDAL» se conecta directamente en la
subestacion S| ZONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV».

La produccion de los médulos de generacién denominados «MEDORRAS» y «MECOSEIRAS» pasan por centros
de secCiopnamiento previamente a llegar la la subestacion «SI CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV».

1.4.- Céntros de Seccionamiento.

El parque eélico dispone de de los (2) centros de seccionamiento que recogen la energia procedente de los
modulos de generacion denominados «MEDORRAS» y «MECOSEIRAS»:

1.4.1.- Centro de Seccionamiento «CS MECOSEIRAS»:

Situado en él término municipal de Mondofiedo, a este CS lee llega la produccién de él médulo de generacién
denominado «MECOSEIRAS».

1.4.2.- Centro de Seccionamiento CS MEDORRAS»:

Situado en él término municipal de Mondofiedo, a este CS lee llega la produccion de él médulo de generacién
denominado « MEDORRAS».
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1.4.3.- Se instalaran celdas normalizadas para 30 kV, bajo envolvente metalica y para instalacion en interior,
con configuracién en simple barra, y mediante un cable aislado tipo AL RHZ1-OL, 18/30 kV, desde las celdas
de los puntos de suministro final.

La aparamenta con la que se equipa a los centros de seccionamiento eres la siguiente:
1.4.3.1.- CS MECOSEIRAS:

Tres (3) celdas de linea de entrada.

Una (1) celda de linea de salida.

Una (1) celdas de linea de reserva.

Una (1) celda de servicios auxiliares.

Una (1) celda de protecciones.

1.4.3.2.- CS MEDORRAS:

Una (1) celdas de linea de entrada.

Una (1
Una (1
Una (1
Una (1) celda de protecciones.

2.- Lineas de Media Tension de 30 kV.

2.1 «LASMT 30 kV CS MECOSEIRAS - SI CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 kV»:

2.1.1.- Se trata de una linea de 30 kV con inicio en él centro de seccionamiento «CS MECOSEIRAS» y final en la
subestacion «SI CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV».

celdas de linea de salida.
celdas de linea de reserva.

celda de servicios auxiliares.

)
)
)
)

Discurre a través de tres (3) tramos subterraneos y de los (2) tframos aéreos, con once (11) alineaciones y
dieciseis (16) apoyos (numerados de él 1 al 16/1).

Tendra una longitud total de 4.025,04 m. y discuftira’en su totalidad en él término municipal de A
Fonsagrada, desde su origen asta su finalizacion.

2.1.2.- Sus caracteristicas principales son:

2.1.2.1.- Sistema: corriente alterna trifasica.

2.1.2.2.- Tensién nominal: 132 kV.

2.1.2.3.- Configuracion: Simple circuito.

2.1.2.4.- Conductor tramos aéreos: Duplex, LA 180 (147-AL1/34-ST1A)
2.1.2.5.- Conductor tramos subterraneos: RHZ1 18/30 kV 630 mm2

2.1.3.- La linea comparte ipfrag@structuras de evacuacion, desde él apoyo 9/8 asta él apoyo 16/1, con la linea
de evacuacion «LASAT 132 KV'SI MURACAIS 30/132 KV - SE CONCENTRADORA XESCABAREX 30/132 KV».

2.2 «<LASMT 30 kV CS{MEDORRAS - SI CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 kV»:

2.2.1.- Se trata de uRa linea de 30 kV con inicio en él centro de seccionamiento «CS MEDORRAS» y final en la
subestacion «SLCONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV».

Discurre a tfavés de de los (2) tramos subterraneos y un (1) tramo aéreo, con ocho (8) alineaciones y
trece (13)fapeyos (numerados de él 1 al 13).

TendrgdPuna longitud total de 3.749,76 m. y discurrira en su totalidad en él término municipal de A
Fopsagrada, desde su origen asta su finalizacion.

2.2.2.- Sus caracteristicas principales son:

2.2.2.1.- Sistema: corriente alterna trifasica.

2.2.2.2.- Tensién nominal: 132 kV.

2.2.2.3.- Configuracion: Simple circuito.

2.2.2.4.- Conductor tramos aéreos: Duplex, LA 180 (147-AL1/34-ST1A)
2.2.2.5.- Conductor tramos subterraneos: RHZ1 18/30 kV 400 mm?2
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3.- Subestacion Concentradora denominada «SE CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV».
3.1.- Parque de 132 KV
Para él sistema de 132 kV se ha adoptado una configuracién constituida por:
A.- Una (1) posiciéon de entrada linea aérea de 132 kV,
B.- Una (1) posicion de barras,
C.- Una (1) posicion de salida de linea aéreo-subterranea de 132 kV.
3.2.- Parque de 30 KV
Para él sistema de 30 kV se ha adoptado una configuracion constituida por:
A.- Una (1) posicién transformacion, 30/132 kV, 60-70 MVA.
3.3.- Poligonal de la subestacion, mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):
COORDENADAS UBICACION
VERTICES
X Y Termino Municipal Provincia
V01 657.164,10 4.778.915,65 A Fonsagrada Lugo
V02 657.245,23 4.778.927,74 A Fonsagrada Lugo
V03 657.255,49 4.778.858,79 A Fonsdgrada Lugo
V04 657.174,37 4.778.846,72 A Ronsagrada Lugo

3.4.- La subestacion «SI CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV» recegera la energia generada de él parque
eodlico y la evacuara mediante una linea aéreo-subterranea de alta tensién a 132 kV, asta la subestacion «SI
CONCENTRADORA XESCABAREX 30/132» ubicada en él término mtmicipal de Castroverde, subestacién la cual
en el forma parte de este expediente.

4.- Linea Aérea-Subterranea de Alta Tension denominada“«LASAT 132 KV SI MURACAIS 30/132 KV - SE
CONCENTRADORA XESCABAREX 30/132 KV».

4.1.- Eres una linea que tiene una longitud total de 35.964,87 m. y que discurrird en su totalidad por los
términos municipales de A Fonsagrada, Vaciasy ‘€astroverde, desde su origen (norte) asta su finalizacién
(sur).

Tiene su origen en la subestacion «SI CONGENTRADORA MURACAIS 30/132 KV» y final en la subestacién «SI
CONCENTRADORA XESCABAREX 30/1 3 2K V57

4.2.- La linea discurre a través de de les (2) tramos aéreos y de los (2) tramos subterraneos, con quince
(15) alineaciones y con ochentaysuno (81) apoyos (numerados de él 1/16 al 81).

4.3.- Sus caracteristicas principales’son:

4.3.1.- Sistema: corriente alterna trifasica.

4.3.2.- Tension nominal: 132 kV.

4.3.3.- Configuracioh; Simple circuito.

4.3.4.- Condugetoy tfamos aéreos: LA 280 - HAWK (242-AL1/39-ST1A)

4.3.5.- Conductor tramos subterraneos: RHE-RANA+2OL 76/132 kV 1x1600MAL+H135

4.4.- Eq uh primer tramo, la linea comparte infraestructuras de evacuacién con la linea de media tensién
«LASMT=30 KV CS MECOSEIRAS - SI MURACAIS 30/220 KV».

5.- Poligonal de él parque edlico.

A continuacioén se indica mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

Coordenadas de la Poligonal de la instalacién UBICACION
VERTICES
X Y Termino Municipal Provincia
1 651.591,32 4.775.140,62 A Fonsagrada Lugo
2 651.705,76 4.774.611,94 A Fonsagrada Lugo
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3 655.121,72 4.775.932,41 A Fonsagrada Lugo
4 656.459,99 4.776.993,92 A Fonsagrada Lugo
5 657.252,97 4.778.051,69 A Fonsagrada Lugo
6 658.069,99 4.778.173,63 A Fonsagrada Lugo
7 658.503,15 4.778.396,43 A Fonsagrada Lugo
8 660.469,62 4.779.756,41 A Fonsagrada Lugo
9 661.313,68 4.780.340,15 A Fonsagrada Lugo
10 661.449,24 4.780.805,27 A Fonsagrada Fugo
11 659.929,57 4.781.081,57 A Fonsagrada Lugo
12 659.766,73 4.781.065,83 A Fonsagrada Lugo
13 659.488,60 4.780.945,80 A Fonsagrada Lugo
14 659.387,74 4.780.692,12 A Fopfsagrada Lugo
15 658.156,72 4.780.151,53 A'Ronsagrada Lugo
16 656.953,50 4.779.577,27 A Fonsagrada Lugo
17 656.459,43 4.779.346,98 A Fonsagrada Lugo
18 654.699,87 4.778.535,98 A Fonsagrada Lugo
19 652.471,37 4.779.605489 A Fonsagrada Lugo
20 652.147,59 4.778.50]1,46 A Fonsagrada Lugo

6.- Presupuesto de ejecucion material total deél expediente:

6.1.- Presupuesto parcial «<PE MURACAIS»:

6.2.- Presupuesto parcial « LASMT 30 Kv @S MECOSEIRAS - SI MURACAIS»:
6.3.- Presupuesto parcial « LASMT 30 KV CS MEDORRAS - SI MURACAIS»:
6.4.- Presupuesto parcial «<SI MURACAIS 30/132 KV »: 3.451.793,46 €
6.5.- Presupuesto parcial «iASAT 132 kV SI MURACAIS - SI XESCABAREX»: 10.280.879,46 €

7.- La documentacién de [ajinstalacion podra ser consultada a través de los siguientes enlaces:

53.216.838,30 €
38.130.331,98 €
767.997,58 €
585.835,82 €

7.1.- Los proyectossdesla instalacion y sus Capas-GIS/Ficheros-Shape podran ser consultados a través de él
siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/ea62172ba933a938196108c1d07ddaa3128ee8d9
Si exponepmles tres (3) proyectos que se indican:

7.1.1PROYECTO PARQUE EOLICO MURACAIS, de febrero de 2025, realizado por Gonzalo Jiménez Boluda,
CoJégiado nam. 6091 de él COIIAO.

7.1.2.- PROYECTO SUBESTACION ELECTRICA CONCENTRADORA MURACAIS 30/132 KV, de febrero de 2025,
realizado por Gonzalo Jiménez Boluda, Colegiado num. 6091 de él COIIAO

7.1.3.- PROYECTO LASAT 132 KV SI MURACAIS 30/132 KV - SE CONCENTRADORA XESCABAREX 30/132 KV, de
marzo de 2025, realizado por Gonzalo Jiménez Boluda, Colegiado nim. 6091 de él COIIAO

7.2.- El ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARQUE EOLICO MURACAIS, de marzo de 2025, suscrito por la
técnica redactora, Jaira Sanchez Pina, Colegiada num. 4205 de él Colegio Oficial de Bidlogos de Andalucia,
sus anexos, y otra documentacion, podra ser consultada a través de él siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/35847dff40e14b407f81970d8c29715ce46cd154
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El proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental comtn, en virtud de lo definido
en él articulo 7.1.a de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Lee corresponde la la Direccion General de Politica Energética y Minas de él Ministerio para la Transicion
Ecologica y él Reto Demografico otorgar la AAP de la instalacion.

Lee corresponde la la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, de él mismo Ministerio, formular
la DIA.

Lee corresponde la esta area Funcional de Industria y Energia de la Delegacion de él Gobierno en Galicia, en
virtud de Orden de 7 de noviembre de 1997 por la que se desarrolla él Real Decreto 1330/1997, de 1 de
agosto, de Integracion de Servicios Periféricos y de Estructura de las Delegaciones de él Gobierno, que actla
sobre las provincias de Lugo y A Corufa, la condicién de unidad tramitadora de los procedimigntos
administrativos iniciados, por lo que eres a quien pueden dirigirse observaciones, alegaciones y/el consultas.

De conformidad con lo previsto en él articulo 53.1.a de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la tramitagion de
ambos procedimientos (AAP y LA DICE) se efectiia de manera conjunta.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los interesados y afectades. Si podran
presentar las alegaciones que se consideren oportunas, en él plazo de treinta (30) dias fi@biles contados a
partir de él dia siguiente al de la ultima publicaciéon de él presente anuncio, a través de @l Registro Electrénico
Comun de la Administracion General de él Estada disponible en:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do ; en la oficina de Registro de<dasz\Subdelegaciones de él
Gobierno y otros Registros oficiales; el por alguno de los medios establecidos gn ¢l articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de/las®Administraciones Publicas
(AAPP). Las alegaciones presentadas por entidades, personas juridicds ¢ profesionales obligados a
relacionarse por medios electrénicos con las AAPP, se presentaran exclusivamente a través de él Registro
Electronico Comun citado, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, confiere con caticter general a las personas fisicas él
derecho de elegir en todo momento si se comunican con las_AAPP para él ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electronicos lo en el, salvo que gstéen obligadas a ello.

Asimismo, las personas fisicas podran consultar la documentacion, en formato digital, en él Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacion de él GobierngsenNGalicia, Plaza de Ourense, n.° 11, A Corufa, C.P.
15003. La consulta presencial requerira solicitar cita pkevid llamando al teléfono 981 98 95 59, en horario de
9h a 14h, el enviando un correo electrénico a industria.acoruna@correo.gob.es _.

También si podra consultar en la sede electréfiica de la Delegacion de él Gobierno en Galicia en
"Procedimientos de informacién publica" dentroyde él apartado "Proyectos, Campafas e Informacion”, desde
él dia siguiente la la publicacién de este apincio en él BOE/BOE:

https://mpt.gob.es/portal/delegaciongs™gobierno/delegaciones/galicia/proyectos-
ci/informacion_publica/instalaciones “electricas.html

Todas las alegaciones incluiram™hecesariamente la referencia de él expediente PEol-921, al objeto de
garantizar su inequivoca identificacién, recomendando que en él asunto si cite Procedimiento IP (AAP-LA
DICE)-«PEo0Il-921- MURACAIS»

A Corufia, 5 de junio,de 2025.- El Director del Area de Industria y Energia, Francisco Javier Filgueira
Rodriguez.

R. 1721

AYUNTAMIENTOS
BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 937/2025 Y 939/2025 EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. ABRIL 2025.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2025
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
abril de 2025 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de
10.208,08 €, correspondiendo 1.059,00 € la libre concurrencia y 9.149,08 € la dependencia. Conforme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
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puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacioén.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
recurso de reposicién ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les 'seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el"plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Proyihgid.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimigfito de presione
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de defora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

La presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al publico de.los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo deheSstablecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Burela, 12 de junio de 2025.- La Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 1722

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n° 2025-0635 de fecha 18406/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para lasel€ecién de tres socorristas al amparo del Programa
“Refuerzo del Empleo" integrado en el Plan Diputacion‘dé™@ooperacion con los Ayuntamientos 2025:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES (3) SOCORRISTAS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. T0.1.C/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA "REFUERZO
DEL EMPLEO" INTEGRADO EN EL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2025.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentesdasgs la regulacién del procedimiento de seleccion que se llevara a cabo
para la seleccion de tres (3) socorristas al amparo del Programa “Refuerzo del Empleo" incluido en el Plan
Diputacion de Cooperacion con J6s¥Ayuntamientos 2025.

Caracteristicas de los puestos:
-Grupo/Subgrupo profesignal’C/C2

-Régimen Juridico: Fuficionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucién de programas de caracter
temporal” del Real Decféto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatut®,Basico del Emplado Publico).

-Duracion def,nombramiento: 3 meses y con el limite temporal de 31 de octubre de 2026 .
-Jornada: ‘coffpleta (100%)

- HorarierSegun necesidades del servicio. No sera de aplicacion la jornada especial de verano establecida en
el dcuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Bureta.

-Retribuciones mensuales brutas: salario grupo C2; complemento de destino nivel 16; complemento
especifico: 145,340 €; parte proporcional de paga extra.

Todo esto conforme el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Emplado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demdas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electronica (https://burela.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento; igualmente se remitiran a la Diputacién Provincial para su publicacion en la pagina web
institucional.
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Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO.

- Ademas de las actividades de socorrismo y salvamento acuatico, vigilancia y ordenacion de las zonas de
bafio y playas en conjunto, atencién a usuarios y prestacion sanitaria de primeros auxilios, diariamente el
socorrista se responsabilizara de colocar al inicio de la jornada y retirar a su final las banderas, carteles y
cuantos elementos si utilicen al servicio de la vigilancia, salvamento y socorrismo, incluyendo aquellas
banderas de caracter medio ambiental que a criterio municipal deban colocarse.

- Asimismo se responsabilizarda de cumplimentar el parte de incidencias diario y el de seguimiento del puesto
de socorro, sin perjuicio de otros documentos que, de acuerdo con la normativa vigente y/o a juicio”del
Ayuntamiento, le sean expresamente indicados.

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.

Serd norma de obligado cumplimiento tanto la asistencia las sesiones de formacion que se”impartan por el
Ayuntamiento en materia de emergencias, de normativa aplicable a las playas del tener mufieipal y/o, en su
caso, de sensibilizacién y gestion medioambiental, como la colaboraciéon en todas aquellas campafias que se
organicen al respeto de las playas y su entorno, como pueden ser medio ambientales;d@ seguridad e higiene,
etc.

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las persofas“aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado cofi%el-alcance que se sefiala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Emplado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién, como minimo, del titulo de graduade n educacién secundaria obligatoria, escalonado
en educacién secundaria, graduado escolar, técnico @uxitiar o bachillerato elemental o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se aceredra el certificado al efecto de la Conselleria de Educacién
u organismo competente. En el caso de titulaCignes obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento
gue acredite de manera fidedigna su homaologacion.

d) Estar inscrito en el registro profesjenaldel personal de socorrismo, informacion y primeros auxilios de
Galicia.(seccién: espacios acuaticos naturales), de conformidad con el decreto 43/2023, de 4 de mayo, por lo
gue se modifica el Decreto 152/2021% de 21 de octubre, por lo que se regulan las condiciones para el
ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los
espacios acuaticos naturales e iastdlaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

y) Acreditar la capacidad flancional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedagd- o¥defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

f) No haber sido, sepdrado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier a de las
Administraciones, Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse.en‘inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acce§o a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban”’en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el easojde ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometitdo la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
emMpleo publico.

g) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacién vigente.

h) Tener la condicién de persona desempleada o en situacion de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido en el dltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con
los Ayuntamientos 2025 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir
de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento.”

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/a, el tribunal de seleccion debera proponer a la alcaldia su exclusién indicando
las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra./Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de
la citada entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 hetas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octlbre®, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en la sede electrénica delNAyuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse @n Sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion serd de siete (7) dias natufales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el procesq,selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en |0s”apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en @l caso de personas extranjeras.

b) Fotocopia del titulo académico exigido: graduado en\educacién secundaria obligatoria, escalonado en
educacién secundaria, graduado escolar o técnico auxifiai=e bachiller elemental o superior.

¢) Fotocopia del documento en vigor acreditativo de @star inscrito en el registro profesional del personal de
socorrismo, informacién y primeros auxilios dg’ Gali€ia.(resoluciéon de inscripcion en la seccién de Espacios
acuaticos naturales junto al carné en vigor).

d) Tarjeta de demanda de empleo actualizada, o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo.

y) Declaracién jurada de no haber side,Separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Pablicas#nj encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Acreditacién de la posesion delnivel de idioma gallego exigido en las bases: Celga 3 o superior. De carecer
de esta acreditacion, la pefsona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del
idioma gallego prevista en las’bases.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados (base 8.2).

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacién con lasplazd que se convoca.

Los méritos aN@s que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instanciasy €0mputandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

A no€@creditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinard que estos
nofserdn tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque si acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra enmendarse. Tampoco se requerira a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderda que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.
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Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse luego de
haber superado el procedimiento de seleccion si desprenda que no poseen algun de los requisitos, las
personas admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacién en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Si el Gltimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la_Ley
39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errofes de
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona jnteresada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales {S&réan aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se haragpublica de la misma
manera que a provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracterdejdefinitiva.
7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidénte y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocdles=

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que” constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por resolucion de la Alcaldia, debiendo perteneger, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especidlidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la dsistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere’lavasistencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de sus
suplentes. De todas las reunion que haga el Triklinal, el/a secretario/a redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales desseleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convoeatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese pégiodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se’apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

El Tribunal de”seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi\cdémo a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

7.2.- Abstefncion y recusacion. Los miembros del Tribunal de selecciéon deberan se abstendran de intervenir,
comuhjeandoselo al érgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
artfculer 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/a podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento .
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7.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe a la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/a y del/a Secretario/a. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi ffemo
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto ehn las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de Ja convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y pafaa publicacion
de sus resultados.

Sus acuerdos seran recurribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citad&

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Constara de las sigifentes pruebas:
8.1.1.- Prueba practica (60 puntos).

Consistira en una prueba practica combinada en piscina consSistente en nadar 50 metros en estilo libre,
bucear 10 metros y remolque de maniqui (75 kgs.) durante 35 metros. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria. El tiempo maximo permitido para la ejecuciomde la prueba sera:

HOMBRES 4 minutos

MUJERES 4 minutos y 50 segundos

Quedaran automaticamente eliminados aquellos participantes que no finalicen la prueba o a finalicen en el
tiempo maximo previsto.

Puntuaciones:

HOMBRES

Menos de 1 minuto y 4Q segundos 60 puntos
Entre 1 minuto y 41(segdindos y 1 minuto y 50 segundos 50 puntos
Entre 1 minuto W51 segundos y 2 minutos y 00 segundos 40 puntos
Entre 2 minttos y 01 segundos y 2 minutos y 10 segundos 30 puntos
Entre2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 24 puntos
Efatre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 segundos 6 puntos
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MUJERES
Menos de 2 minutos y 10 segundos 60 puntos
Entre 2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 50 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 segundos 22 puntos
Entre 3 minutos y 01 segundos y 3 minutos y 10 segundos 20 puntos
Entre 3 minutos y 11 segundos y 3 minutos y 20 segundos 10 puntos
Entre 3 minutos y 21 segundos y 3 minutos y 30 segundos 6 puntos
Entre 3 minutos y 31 segundos y 3 minutos y 40 segundos 3 puntos
Entre 3 minutos y 40 segundos y 3 minutos y 50 segundos 1 punto

8.1.2.- Prueba de gallego

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayudd’de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto 0, @6 apto.

Estardn exentas de la realizacion de la prueba de gallego las pérsonas aspirantes que acrediten poseer dentro
del plazo de presentacion de solicitudes el nivel de conoeimiento de gallego Celga 3 o superior, curso de
iniciacion de gallego o estudios equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO (total 20 puntos):

Finalizada la fase de oposicion, se procedera€asrealizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicion.

No tendra cardacter eliminatorio y en ella_seéualoraran los siguientes méritos académicos:

a) Por estar en posesion de titulacion, aCadémica superior a la necesaria para acceder al puesto, hasta un
maximo de 1 punto:

Master universitario, Licenciatufa o/equivalente..........ccoeeeiveeniiiiiiein e 1,00 punto

Diplomatura , Grado Univefsitario o equivalentes ..........ccceevieeriiieiiiniecinceiie e 0,75 puntos
Técnico Superior 0 eqUiValBNTe......coccuui i 0,50 puntos
Bachillerato 0 eqQUIVBIETITE .........oeeiuiiiiii e e ea e eaas 0,25 puntos

De acreditar estar‘en posesion de varias titulaciones, se puntuara unicamente a de nivel superior.

b) Por cursosijjernadas, seminarios, congresos y similares que versen sobre materias relativas al puesto de
trabajo (COUrsos relacionados con la Administracion en general, informdtica, nuevas tecnologias,
mecapagrafia, atencién al publico, archivo de documentacién), se concederd hasta un maximo de 4 puntos
con,an€glo a la siguiente escala:

“Déwvmds de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas y asistencia a jornadas, congresos y convenciones: 0,10 puntos.

De no figurar las horas de duraciéon no se puntuaran; tampoco se puntuaran las materias que formen parte de
una titulacion académica.
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¢) Experiencia profesional ( maximo 15 puntos)

Se valorara el tiempo de desempeno de las funciones de socorrista o denominacién que incluya la realizacién
de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral hasta un maximo de 15
puntos.

Los criterios de valoraciéon de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en la Administracién cémo personal funcionario o laboral en el mismo
Grupo de la plaza convocada como socorrista en espacios acuaticos naturales: 2 puntos por cada mes de
trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en una Administracién como personal funcionario o laboral en el mismo
Grupo de la plaza convocada cémo socorrista en instalaciones deportivas: 1 puntos por cada mes de tfdbajo
efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral socorrista €nwe$pacios
acuaticos naturales: 2 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral socorrista,en instalaciones
deportivas: 1 punto por cada mes de trabajo efectivo.

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses segeefisideraran de 30 dias
naturales. El computo de los dias de experiencia profesional se realizard conformesaos dias acreditados en
el informe de vida laboral. Para estos efectos, se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada un de los apartados antes detallados, dividiéndose€™ el resultado por treinta,
computandose como mes completo. Depreciaranse los dias del resultado figal que sean inferiores a 30 dias

Ningun mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
9.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

9.1.Titulaciones académicas: copia del documento acreditatives,de poseer la titulacién correspondiente o
documentaciéon acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para a suavobtencién junto con el recibo acreditativo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de €xpedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero“debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares’ copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
duraciéon del curso en horas y, como minimoy el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo impartioé en el que se hagan, constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cursos redlizados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de instancias,
por lo que no seran objeto de valoraciép/aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha.

No se valoraran los cursos queza juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion
con las funciones del puesto.

9.3. Experiencia profesional:

- El desempefio de las funciones de socorrista como funcionario o contratado laboral en la administraciéon
publica se acreditagdmédiante certificacién expedida por la autoridad o funcionario competente de dicha
Administraciéon en la que se certifique el tiempo trabajado en la misma desempefiado las funciones de
socorrista en espacios naturales o en instalaciones deportivas segin proceda o contratos de trabajo, a los
gue se acomfandré en todo caso informe de vida laboral.

- El desempefio de las funciones de socorrista en el sector privado, se acreditara mediante la presentacion de
contratoes \de trabajo en los que figure que su objeto es el desempefio de las funciones de socorrista en
espaciés naturales o en instalaciones deportivas segln proceda, a los que se acompafaré en todo caso
informe de vida laboral.

10.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la primera prueba de la fase de
oposicién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento con una antelacién de 48 horas a la hora
fijada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacion de los efectivos, para la realizaciéon del resto
de las pruebas no se tendra en cuenta a mencionada antelacién de 48 horas.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada un de los ejercicios en Ilamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.
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Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso
originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
conjuntamente sera alfabética (A-2).

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso, siempre que si tenga alcanzada en la fase de oposicién la puntdaciéon
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes,“@ste se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase \de oposiciéon. De
mantenerse, se decidird el desempate a favor de la persona aspirante con mayor pultliacién en el apartado
experiencia profesional de la fase de concurso. De persistir el empate este se resplyesd mediante sorteo que
se realizara en presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicatd, en Ila sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacién de las perSenas aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacién.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los'alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pertinentes .Transcurrido este plazo, el Tribunal resolVfastos alegatos o reclamaciones presentados
publicAndose las oportunas correcciones y, en caso de no realizarse ninguna, se consideraran definitivas las
valoraciones otorgadas

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El/a Presidente/a de el Tribunal, a la vista del/listado de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuestd de nombramiento ante la Sra./Sra. Alcaldesa, sin que
puedan ser propuestas mas personas aspirantds/que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
A propuesta se publicara en el tablerodefedictos digital del Ayuntamiento.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dias naturalgs gontados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de
seleccion en la forma sefnaladayefi la base 122 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten
que no pudieron presentar ,algun documento por causas ajenas a su voluntad), la persona aspirante
propuesta presentara la decumentacién acreditativa de los requisitos expresados en la Base 32:

a) Copia auténtica,o4fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
personas extranjgrasy

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido y del documento en vigor acreditativo
de estar inscrito’en el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de
las fufigienes propias del puesto.

dY Beclaracién responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

y) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
como desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacién y certificacion del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Se la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma si infiera que carece de
algln de los requisitos relacionados en la Base 32, no podrda ser nominada funcionaria interina y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
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14.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para acceder las plazas que se convocan, la Alcaldia resolverd el procedimiento selectivo efectuando
los nombramientos como funcionarios/las interinos/las, formalizandose la toma de posesién.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econdmica alguna.

15.- ELABORACION DE UN listado DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en caso de que si produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de
posesion, el 6rgano de seleccién habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva){ém=la
que figuraran las personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado
el proceso selectivo.

A citada listado serd igualmente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/a o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo”de%vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracién del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo previsto en la base 12 de las presentes:

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y pr€sentar con caracter previo a la
formalizacion del contrato la documentacion sefialada en la base 132,

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara per.Correo electrénico a la direccién
facilitada por el/a candidato/a en su solicitud de participacion €fpel proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo deé 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamignto en el citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existido un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefalado en las presentes bases, se &sfara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
organos competentes de la Jurisdiccion“€omtencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los menc€iohados instrumentos juridicos.

17.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que jSe aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las, ifiteresados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
Sra./Sra. Alcaldesa-Presidefta/del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicaCién seglin el previsto en estas bases o directamente recurso contencioso
administrativo, ante €l Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la
forma prevista en 4a™€gislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDAD.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Responsable de Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela

tratamiento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Datos Delegado de Nombre del Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Proteccion de Datos Correo electronico: dpd@lhlconsultores.com

Gestidn y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccion de personal para
los puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de seleccion y valoracion de méritos allegados, publicidad vy
transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservardn
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion el dispuesto en
la normativa de archivo y documentacién en el sector publico. Sus datos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de
conservacion
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La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacion del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Emplado Publico.

Sus datos personales seran cedidos a: la Direccién General de la Funcién Publica, a
Destinatarios de los la administracién puablica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.
Derecho de acceso: pedir informaciéon los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificacion: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion™del
tratamiento de sus datos. Para mas informacién de cémo poder ejercitar\sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito_£n la
personas interesadas | direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a través de los
formularios que la entidad ponen a su disposicién en la sede glectronica del
Ayuntamiento: Sede electréonica Se considera que algun de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacién #ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.phg):

Burela, 18 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1748

A FONSAGRADA

Anuncio

Procedimiento: Aprobacién de un Padrén Fiscal
Expediente numero: 701/2025
Aprobacion del padrén del servicio de asistencia al'hogar en el mes de mayo del 2025

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 18 de febréro de 2024, el Padréon de contribuyentes del precio publico
del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la mbodalidad de libre concurrencia o prestaciéon basica y de
dependencia, correspondiente al mes de maye de 2025, por el imponerte total de 11.858,62 € (dependencia)
y 284,80 € (prestacion basica).

Por medio del presente se exponen aF publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezarda a contarse desde el diagsiguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan fermularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123y§l 24 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

El que se hace publico,para¥general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 16 déyjunio de 2025.- El Alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 1723

FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El
HOGAR Y VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

La Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 5 de mayo de 2025, prestd aprobacién al Padrén del
Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes ABRIL, por un importe total de 5.833,28 € y la Xunta
de Gobierno Local, en sesién celebrada el 12 de mayo, prestd aprobacion al Padrén del Precio Publico del
Viveiro de Empresas, del mes de ABRIL, por una base imponible de (405,36 €), mas el IVA (85,13 €), el que
hace un total de 490,49 €.

Segun el dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en conocimiento de los
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contribuyentes obligados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo de 20 dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que podan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulara ninguna reclamacién. La presente publicacion,
tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la Ley General
Tributaria.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final de la exposicidon publica de los correspondientes Padrones.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecenxen
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. También podran interponer cualquier otro recursof que
consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario tanto del Padron del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogak como del
Padrén del Precio Publico del Viveiro de Empresas, de los periodos indicados, tendra lugar, er eNplazo de dos
meses contados a partir de la finalizacién del periodo de exposicion publica del prese€ntesanuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia -BOP-, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntariogse\iniciara el periodo
ejecutivo que determina la exigencia de los intereses de demora y de los recargos que\cérrespondan, en los
tener de los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con el establecido en elfarticulo 161 de dicha Ley,
procediéndose su recaudacién por la via administrativa de constriccién, a través”del Servicio Provincial de
Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviardn a las respectivas, entidades para su cargo en las
cuentas/IBAN, designadas por los contribuyentes.

Friol, 13 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 1724

O INCIO

Antncio

RESOLUCION DE APROBACION DE La LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El
PROCESO SELECTIVO PARA La COBERFURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL (OEP/"2025) COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE O INCIO, DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHAS.

En fecha 18/06/2025, dentro dgl expediente para la cobertura de una plaza vacante de Técnico/a de gestion
de administracion general (QER.2025), por la Alcaldia se dicté la siguiente Resolucién aprobando la lista
definitiva de personas admifidas y excluidas, el nombramiento del tribunal y la fijacion de fechas:

HECTOR MANUEL CORUJO GONZALEZ, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de O Incio, provincia de
Lugo.

De conformidad.con) el expediente para la cobertura de una plaza vacante de Técnico/a de gestion de
Administraciép=Genéral (OEP 2025), a jornada completa (100%), en régimen de personal funcionario/a de
carrera, reguladg’en las bases aprobadas en fecha 09/04/2025, publicadas integramente en el B.O.P. de Lugo
n.° 085, del 12704/2025, asi como anuncio de la convocatoria publicado en el DOG n ° 75, del 21/04/2025, y
BOE/BOE n«° 102, de fecha 28/04/2025.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente al
déla publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, al amparo del punto 5° de las
bases que rigen el proceso selectivo, se publicé en el B.O.P. de Lugo n°® 123 del 31/05/2025 la Resolucién de
Alcaldia de fecha 29/05/2025 aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, otorgando un plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de formular reclamaciones a la lista
provisional o emendar errores.

Finalizado el plazo otorgado de enmienda, y una vez analizadas las reclamaciones y la documentaciéon de
subsanacion presentada por los interesados.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo:
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- Relacion de aspirantes admitidos/as:

Apellidos y Nombre DNI Acreditacion del nivel de gallego
Castedo Rey, Juan José ***5652%* Si (CELGA 4 o equivalente)
Conde Couso, Lucia **%8603** Si (CELGA 4 o equivalente)
Corral Rodriguez, Diego **kB231%* Si (CELGA 4 o equivalente)
Guitian Lépez, Marta **%7936%* Si (CELGA 4 o equivalente)
Irigoyen Vazquez, Sergio ***G547%* Si (CELGA 4 o equivalente)
Lage Gomez, Manuel Roberto *EET 84 3** Si (CELGA 4 o equivalente)
Lépez Pérez, Rocio *HREAD T F* Si (CELGA 4 o equivalente)
Lépez Ramudo, Sergio ***5716%* Si (CELGA 4 o equivalente)
Losada Vazquez, Olalla ***kG822** Si (CELGA9¢™®’equivalente)
Maceda Gonzalez, Asier **%7396%* Si (CELGAY4 o equivalente)
Nufiez Pérez, Maria **%5854%* Si (CELGA 4 o equivalente)
Payno Goncalves, Flavia *HRG ] 20%* S (CELGA 4 o equivalente)
Ramos Gomez, Estefania **%5QQ4** Si (CELGA 4 o equivalente)
Rey Lépez, Lorena *REATO2** Si (CELGA 4 o equivalente)
Rioja Miguez, David ***4546% Si (CELGA 4 o equivalente)
Rodil Fernandez, Maria Teresa Q161 ** Si (CELGA 4 o equivalente)
Rodriguez Cabanas, Miguel ***3H52%* Si (CELGA 4 o equivalente)

- Relacion de aspirantes excluidos/las:

Apellidos y Nombre DNI Motivos de la exclusion

Franco Pintos, Jose Luis ***5486%* -No pressglr;z?tlljltljogfrlﬁagg.exo Il de
- Modelo Anexo Il de solicitud
presentado sin firmar.
Torrente Pérez, Francisce,Denis ***%5950** - Copia del DNI no autenticada.
- Titulacién requerida para el acceso no
autenticada

Segundo.- Proeeder’a nombrar como miembros del Tribunal de seleccion a los siguientes emplados/las
publicos/lasgfuncionarios/las de carrera, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso la
plaza conyecada:

Cdrge Titular Suplente
D. Juan Hernando Rosa Ruiz D. Manuel Fernandez Fernandez
Presidente (Secretario-Interventor de la Agrupacion de (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Ayuntamientos de Béveda y O Incio, Lugo) Riotorto, Lugo)
D2 Maria Jesus Vegas Lopez D2 Ruth L6épez - Mosquera Garcia
Secretaria (Trabajadora Social del Ayuntamiento de O (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Incio, Lugo) Paradela, Lugo)
D2 Maria Ana de Jesus Fernandez Castro D2 Maria José Nistal Diaz
Vocal (Técnica de Administracion General de la Xunta (Tégnica media de Administracion Local, Jefa
de Galicia, Jefa del Servicio de Justicia y Admon. | de Area Técnico del Servicio de Emergencias
Local de Lugo) de la Xunta de Galicia en Lugo)
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D2 Socorro Pernas Garcia D2 Maria Luisa Gonzalez Maceda
Vocal (Técnica de Administracion General de la (Técnica media de Administracion General -
Mancomunidad de Ayuntamientos del Camino | Aedl del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén,
Francés) Lugo)
D. Fermin Lopez Cabana D. David Criado Taboada
Vocal (Técnico Superior Asesor Juridico del (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Sarria, Lugo) Agolada)

Convocar al citado Tribunal para el jueves 26/06/2025 a las 10:00 horas en la sala de usos multiples del
Ayuntamiento de O Incio (Lugo), sito en Plaza de Espafia n® 1, 27.346 La Cruz de O Incio, O Incio (Lugo), a los
efectos de su constitucién y la valoracion de méritos de las personas candidatas que figuran en la lista
definitiva de admitidos/las.

Asimismo, convocar al citado Tribunal para el miércoles 02/07/2025 a las 10:00 horas en la sala”defusos
multiples del Ayuntamiento de O Incio (Lugo), sito en Plaza de Espafia n°® 1, 27.346 La Cruz de O Iptio, O
Incio (Lugo), a los efectos de la realizacién del primero ejercicio (tipo test) de la fase de oposieion, toda vez
gue no es necesario realizar prueba de gallego a ningun aspirante por haberlo acreditado en fase de
solicitud.

Tercero.- Convocar para el miércoles 02/07/2025 a las 11:00 horas en la sala dg, usos multiples del
Ayuntamiento de O Incio (Lugo), sito en Plaza de Espafia n® 1, 27.346 La Cruz de O Incig, O Incio (Lugo), a las
personas aspirantes incluidas en la lista definitiva de admitidos/las a los efectos desla\ealizacion del primero
ejercicio (tipo test) de la fase de oposicion.

Cuarto.- De acuerdo con lo establecido en la base 52 de las bases reguladordsydel dicho proceso selectivo, la
fecha y hora de celebracién de las sucesivas pruebas y actos que se produzgan, seran publicados Unicamente
en el tablero fisico y electrénico del Ayuntamiento (https://concellooincidysedelectronica.gal).

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Previncia de Lugo, en el tablero fisico del
Ayuntamiento, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://concellooincio.sedelectronica.gal)

O Incio, 18 de junio de 2025.- El Alcalde, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 1750

MURAS

Anuncio

RESOLUCION
Expediente nium.: 380/2025

Resolucion con numero y fecha”establecidos al margen Procedimiento: Subvenciones por Concurrencia
Competitiva

MANUEL REQUEIO ARNEJOPALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO)
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Advertido un egros-€n la Resolucion 2025-0234 por la que se aprueban las bases de la convocatoria de
ayudas al pago de la factura de la luz de los vecinos del Ayuntamiento de Muras del afio 2024 (anexo).

De confofffiidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comunpsde'las Administraciones Pablicas que di:

Articule 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio el la instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho el aritméticos existentes en sus actos.

En el uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de
Réximen Local

RESOLUCION

PRIMERO.- Correxir las bases de la convocatoria de ayudas al pago de la factura de la luz de los vecinos del
Ayuntamiento de Muras del afno 2024 y donde dice:
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4.1 CUANTIA INDIVIDUAL DE Las APORTACIONES. PARA Las AYUDAS DE La LINEA 1:

El importe individual de las aportaciones concedidas al amparo de esta convocatoria no podra superar los
600€ por unidad familiar.

La ayuda econdmica se concedera en funcién de la “Renta per Capita” anual de la unidad familiar. EI baremo,
los porcentajes y los limites de las ayudas son las establecidas en la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA ANUAL DE La PORCENTAJE DE La AYUDA LIMITE ANUAL DE

UNIDAD FAMILIAR La AYUDA
<15.000€ Hasta el 100% del consumo 600€

15.001€ - 22.000€ Hasta el 90% del consumo 500€

22.001€ - 29.000€ Hasta el 80% del consumo 400€
>29.001€ Hasta el 70% del consumo 300€

Debe decir:
4.- CUANTIA DE Las APORTACIONES Y COEFICIENTE DE FINANCIACION.
4.1 CUANTIA INDIVIDUAL DE Las APORTACIONES. PARA Las AYUDAS DE La LINEA(I :

El importe individual de las aportaciones concedidas al amparo de esta cénVecatoria no podra superar los
600 € por unidad familiar.

La ayuda econdmica se concedera en funcién de la “Renta per Capitatsafpual de la unidad familiar. EI baremo,
los porcentajes y los limites de las ayudas son las establecidas en la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA ANUAL DE La PORCENTAJBDE La AYUDA LIMITE ANUAL DE

UNIDAD FAMILIAR La AYUDA
<15.000€ Hastase) 100% del consumo 700€

15.001€ - 22.000€ Hasta el 90% del consumo 600€

22.001€ - 29.000€ Hasta el 80% del consumo 500€
>29.001€ Hasta el 70% del consumo 200€

SEGUNDO.- Publicar en el BOP de Bugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras para su
conocimiento.

TERCERO.- Dar cuenta al Plena,de la Corporacion en la siguiente sesion que se celebre en cumplimiento
doestablecido en el articule”42 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizagioh,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde
Diligencia de Secretakia

En el ejercicio”de)las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzoN\p@ngo esta diligencia para hacer constar que la presente resolucion fue incluida en el Libro de
Resolucioi&swde este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presupone informe juridico
favorable @ desfavorable de su contenido.

LaSecretaria Interventora
Muras, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1725
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NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0107 de fecha del 4.6.2025, se aprobd el padron fiscal
correspondiente al mes de mayo de 2025 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia
por el imponerte de 31,70 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de 259,05 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificagiéon
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Negueira de Muiiz, 5 de junio de 2025.- El Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R.1726

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 11/06/2025 el padrén deda tasa por el Servicio de ayuda en el
hogar del mes de mayo de 2025; por medio del presente se expenen al publico por plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de su inserciéon en el BOP al ebjeto de que pueda ser examinado y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado si,
transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulade™hinguna reclamacion contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacion del dicho padréon podrd intevponerse recurso de reposicion ante el propio
alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicion al publico. Contra la resolucion expresa ogresunta del recurso de reposicién podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pfazos que a tal efecto se establecen en la Ley reguladora
de la referida jurisdiccién.

El mismo tiempo estableciera un periodo de coldro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se ihiciara el periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembrenGeneral Tributaria; procediéndose su recaudacion por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la'dieha Ley.

La presente publicacion, en el Supuesto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el
caracter de notificacion colectiva,al’'amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 12 de junio dé\025.- El Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1727

MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DE A MARINA LUCENSE

Anuncio

APROBACION CUENTA GENERAL 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue debidamente
informada por la Comision Especial de Cuentas extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2025, se
exponen al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante
los que y ocho mas quien si estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Barreiros, 18 de junio de 2025.- La vicepresidenta, Ana Belén Hermida Iglesias.
R. 1751
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Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y 169 del RD legislativo 2/2004, por lo que
se aprueba el Texto Refundio de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, encontrara expuesto al publico
en la secretaria y en la sede electrénica de la Mancomunidad de Ayuntamientos de la Marina Lucense
(https://mancomunidademarinalucense.sedelectronica.es), a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General de la Entidad para el ejercicio 2025 aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de 17 de
junio de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun el dispuesto en el articulo 170.1 del RD legislativo 2/2004, a
gue se fijo referencia, y por los motivos taxativamente numerados en el articulo 170.2, podran preS$entar
reclamaciones en los quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anupCiolen el
Boletin Oficial de la Provincia.

Barreiros, 18 de junio de 2025.- La vicepresidenta, Ana Belén Hermida Iglesias.

R. 1752




