MARTES, 17 DE JUNIO DE 2025 N.c 137

)
D

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

DEPUTACION DE LUGO

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

Dep. Legal: LU-1-1968

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

CORRECCION DE ERRORES EN El ACUERDO ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO,

EN/SESION
COMUN CELEBRADA EI DIiA 27 DE DICIEMBRE DE 2024, RELATIVO A PROPUESTA DE APF@CION
PROVISIONAL DE La CONCESION DE Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIAﬂ@ ITIVA,

ARA EI ANO

DENTRO DEL PROGRAMA PARA La DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS COMUNITARIO

2024.

La Xunta de Gobierno, en sesién comun celebrada el dia seis de junio de dos mil

otros, el siguiente acuerdo de correccidn de errores en los siguientes términos:

Donde di:

SOLICITUDES ESTIMADAS AL AMPARO DE Las BASES REGULADORAS DE L
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DEL PROGRAMA PAR

SERVICIOS COMUNITARIOS PARA EI ANO 2024.

/

vei:’ci;co, adopto, entre

SQENCIONES, EN REGIMEN

LavDOTACION Y MEJORA DE

No SUBVENCIO SUBVENCIO
EXPEDIENT TITULAR NIF/CIF CONCEPTO N BACR)EM AYUNTQM'ENT N
E SOLICITADA CONCEDIDA
RECONSTRUCCIO
N DE RECOGIDA
25(;’234'3/?; M'?EQII\D/:{I.EIRES 644642274 DE AGUA DE 5.681,24 | 60,15 VACIA 5.681,24€
AFLORAMIENTO
NATURAL

Debe decir:

SOLICITUDES ESTIMADAS AL AMPARO DE Lag ; ES REGULADORAS DE Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN

DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DENT
SERVICIOS COMUNITARIOS PARA EI AN

DEL PROGRAMA PARA La DOTACION Y MEJORA DE

No SUBVENCIO SUBVENCIO
EXPEDIENT TITULAR NIF/CIF CONCEPTO N BACR)EM AYUNTQM'ENT N
E SOLICITADA CONCEDIDA
RECONSTRUCCIO
N DE RECOGIDA
25(;’234'3/?; M'?EQII\D/:{I.EIRES 644642274 DE AGUA DE 5.667,00 | 60,15 VACIA 5.667,00€
AFLORAMIENTO
NATURAL

Lugo, 11 de juni
Rivera Capon.

R

'6&6{5.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, el diputado provincial, Pablo

R. 1685

¥
&

AYUNTAMIENTOS

ALFOZ

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia 2025-365, de fecha 09 de junio de 2025 se presté aprobacion las bases y a la
convocatoria para la seleccién, por oposiciéon libre , para el nombramiento de funcionario de carrera, de una
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plaza de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de Alfoz. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA Y SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A DE XESTION DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ. (OEP 2025) CON LISTADO
DE ESPERA.

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA OBJETO DE Las BASES

Provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondien
ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia 271/2025 de fecha 12 de mayo , publj¢ada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 111 (16/05/2025) .

&

RELACION JURIDICA

. . J L. . J
La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios como funcionari carrera del
Ayuntamiento de Alfoz , a jornada completa. “

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Denominacién de la plaza: Técnico/a de Gestion. U
Escala de Administracion General, Subescala Gestion /<

Grupo A-A2. \)
CD: 22.
CE( bruto mensual ): 471,92 euros. ;

VINCULACION CON EI PUESTO DE TRABAJO

PT003 Area funcional de SECRETARIA, ECONOMIA, REGH\@MERIOR Y ASUNTOS GENERALES. Unidad de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La @4 OCATORIA.
[0}

El objeto de las presentes bases de selecaon vision de una plaza de Técnico/a de Gestién adscrito al
area funcional de Secretaria, economia, en interior y asuntos generales, unidad de Secretaria-
Intervencién y tesoreria , personal funciopario de carrera, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracion General , Subescala Gesti ediante el sistema de oposicion libre.

La plaza se encuentra dotada co sueldo correspondiente al grupo A, subgrupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demdas_emolumentos que correspondan conforme a la legislacién vigente, con un
complemento de destino asig 22 y un importe bruto mensual de complemento especifico de 471,92
euros; todo eso condicionade os cambios normativos que el gobierno de la Nacion, o en su caso el
Gobierno autonémico puestablecer en el futuro, asi como las modificaciones retributivas que puedan
producirse para el pue adscripcion correspondiente, en la RPT vigente (y sin perjuicio de aquellas de
indole personal y/o vafiabl€s a las que, en su caso, si pueda tener derecho).

Entre otras funcionés propias de su categoria profesional, seran encomendadas a la plaza correspondiente,
igui pladas en la RPT del Ayuntamiento de Alfoz:

las siguientes ¢
— Gestion tareas burocraticas-administrativas de la arena funcional en la que se adscribe el puesto
relaty a ias de Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Recursos Humanos, contratacion, patrimonio,
expr@ nes, subvenciones, etc..., necesarias para el funcionamiento del Concello .

za

r la gestion de los distintos procedimientos administrativos aplicables a diversas materias que
rman ambito funcional del puesto de trabajo, tales cédmo las relativas la Secretaria , control y
fiscalizacién de la actividad econdmica financiera del Ayuntamiento, asi como los correspondientes las
funciones de tesoreria, recaudacion, contabilidad; gestion de asuntos de personal, tales como: confeccion y
gestiéon de nominas de personal, liquidacion cotizaciones sociales e ingreso de IRPF, asi como en aquellos
asuntos de seleccion de personal, permisos, vacaciones, I.T., ... y gestion de asuntos de contratacion,
patrimonio, expropiaciones y subvenciones .

— Ejecutar las instrucciones dictadas poio superior jerarquico.

— Atender e informar a los clientes y usuarios de la Unidad, sobre aquellos aspectos que le sean suscitados,
proporcionando la informacion que soliciten y adoptando las medidas necesarias para asegurar una adecuada
atencion a los mismos.
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— Formar y revisar las expedientes administrativos, bajo a supervision del superior jerarquico.

— Controlar y efectuar el seguimiento de la ejecucién de la actividad administrativa de la Unidad, bajo la
supervision de superior jerarquico.

— Informar sobre a estado de tramitacién de los expedientes, plazos a cumplir y cualquier otro dato que le
sea solicitado.

— Confeccionar o redactar las documentos de comunicacién (citaciones, emplazamientos, requerimientos,
notificaciones ...) actas, certificaciones, diiixencias, formularios, soiicitudes.....

— Realizar estudios, informes, memorias, trabajos y propuestas técnicas de caracter administrativo .

— Recopilar e interpretar la normativa aplicable: Boletins oficlais, resoluciones, circulares, bases de ?ﬂ;

plataformas informaticas, etc
— Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten a la Unidad, para un funcionamien é/eficaz
de la misma.

— Colaborar en la evaiuacién e impulsar las noticias tecnologias en las arenas de la siia cdﬁstencia.

— Manejar aquellas aplicaciones informaticas que se empleen en el desarrollo de la actividad del puesto ,
especiaimente aquellas que aparten informaciéon, medios e instrumentas Utiles para i desarrollo.

— Colaborar e interactuar con los miembros del equipo de trabajo de la Unidad @ el superior jerarquico, y
con los de otras Unidades en aquellos asuntos que les afecten, estableciendK es de coordinacién.

— Trasladar al superior jerarquico aquella informacién recibida que  seé* considere pertinente, bien
formalizada de documento, bien mediante comunicacién verbal.

— Cualquier otra tarea encomendada en la unidad en la que esté rito al puesto o en calqueira otra
cuando sea necesaria.

El sistema selectivo empleado sera el oposicion libre y consi?’en pruebas de conocimientos teédricos y
practicos, de acuerdo con el regulado en las presentes bases caracter eliminatorio.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, reunen y pueden acreditar los requisi ue sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Q

Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o algu Qt(a que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion del Titulo_académico de Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico quivalentes , o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacién del plazo de pre 6n de solicitudes y disponer del certificado que lo acredite.

homologacién de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por

En el caso de equivalencia™®
ra establecerlas.

el organismo competente

En el caso de ti
fidedignamente

ones obtenidas en el extranjero deberd poseer el documento que acredite
hdmologacion.

c) No ser seo mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitawabsoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuan tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

(&ner cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondlentes funciones o tareas. Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para hombramiento, debe
cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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Las personas con alguna diversidad funcional deberan hacerlo constar en su solicitud, sefalando se precisan
de adaptacion de las pruebas. La diversidad funcional y su compatibilidad se acreditardan con certificacion de
la Delegacién Provincial de Sanidad y Servicios Sociales.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de solicitudes,
del CELGA 4 o acreditacién del conocimiento de lengua gallega equivalente.

Dicha acreditacion del conocimiento de lengua gallega se realizard de conformidad al previsto en la
normativa de aplicacion; con arreglo al Sistema de Certificacion de Lengua gallega (CELGA) actualmente
vigente, o sus certificaciones equivalentes, debidamente homologadas por el 6rgano competente en materia
de politica linglistica de la Xunta de Galicia (en los tener del previsto en el Orden de 16 de julio de 2007, y
Orden de 10 de febrero de 2014, que modifica a anterior, al respeto de los certificados oficiales acreditativos
de los niveles de conocimiento de lengua gallega).

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51.2 de la Ley del Empleo Publico de Galiga, lps/las
aspirantes que no acrediten dicho conocimiento de la Lengua Gallega, o estar en condiciones & enerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan realizar una prueba especifica de 9() iento de
lengua gallega, de conformidad al previsto en la base sexta. /

g) Serd requisito necesario para participar en estas pruebas selectivas abonar, er?o.del plazo de
presentacion de instancias, la cantidad de VEINTICINCO EUROS ( 25 EUROS) en condepto de derechos de
examen conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de do ntos administrativos
del Ayuntamiento de Alfoz (BOP n° 277 del 02/12/2020 ).

El solicitante aportara junto que su instancia original o copia del documento/{erferencia 0 ingreso, con
el concepto: “ Proceso tecnico gestion propiedad”.

Las cuentas en las que se podra realizar el ingreso son las que se indicar@mtinuacién:

CAJA RURAL: ES98 3070 0026 1111 3825 1622. V.

BBVA/BBVA: ES38 0182 6219 5302 0027 0021.

ABANCA: ES90 2080 0117 1331 1000 0047. ;

En ningln caso la mera presentaciéon y el pago de los de os de examen supondra sustituir el tramite de
presentacion en tiempo y en forma de la solicitud,.

La tasa por derechos de examen debera abonecesariamente dentro del plazo de presentacion de
instancias, y la falta de pago en dicho plazo d&z miNara la exclusién definitiva del aspirante de las pruebas
selectivas.

Aquellos aspirantes excluidos definitiva@e de las listas podran solicitar el reintegro de las tasas por
derechos de examen.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.O

3.1) Forma de presentacién de/instancias y relaciones entre los participantes en el proceso selectivo y el
Ayuntamiento de Alfoz.

Las personas que deseen t@ parte en las pruebas selectivas convocadas deberan hacerlo constar mediante
instancia dirigida a | aldia del Ayuntamiento de Alfoz (conforme modelo Anexo Il) con los datos
personales del solic@e con su direccién y la denominacion de la plaza convocada a la que opta,
acercandole una fi pia del documento nacional de identidad o la tarjeta acreditativa de su identidad,
expedida por la oridades competentes en el caso de ciudadanos comunitarios y, en su caso, de la
documentacig reditativa de los méritos alegados.

con el certificado oficial correspondiente.

Los aspirVg; exentos del examen de gallego deberan también hacerlo constar en su instancia y justificarlo
r

Par, r admitido en las pruebas selectivas correspondientes los aspirantes deberan manifestar en sus
itudes de participacién que reltnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién.

En el caso de equivalencia u homologacién de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por
el organismo competente para establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profesionales debera
acreditarse con el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

La presentacion de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento
de Alfoz o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfoz
(https://concellodealfoz.sedelectronica.es) , asi como en cualquier de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administraciones
publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes
debera comunicarlo mediante fax (982558504) o e-mails (concello.alfoz@eidolocal.es ) durante el mismo
plazo que el de presentacién de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la
solicitud en otra Administracion Publica.

En caso de no realizar esta comunicacion, via fax o correo electrénico, quedaran excluidas del procedimiento
de seleccion.

En el supuesto de solicitar la participacidon en este proceso a través de la sede electrénica municipal o de
otros registros electronicos mediante la utilizacién por el interesado de su firma electrénica, se otorgara los
efectos del original a la copia de la instancia (Anexo Il) debidamente cumplimentada aunque no esté firmada
digitalmente de forma independiente, siempre que si acerque a través de un de estos medios.

Las solicitudes subscritas por espafioles en el extranjero podran cursarse en el plazo sefalado a traves las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que se las remitiran s" mente
al organismo competente.

posibles adaptaciones de tiempo y de medios para realizar los ejercicios en los que fueralecesaria. Los/las
aspirantes que tengan la condicién legal de discapacitados, con grado igual o supe al 33 por ciento,
tendran que presentar certificacion de los érganos competentes que acrediten ondicién, junto con
acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co@o dientes.

Los aspirantes con alguna diversidad funcional deberan indicarlo en su solicitud y, en su t?% solicitaran las

ief los errores de hecho que
e oficio, bien la instancia de
do, dentro del plazo establecido

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en su solicitud,
puedan advertirse podran emendarse o repararse en cualquier momento,
parte, para lo cual podran demandar su modificacion mediante escrito
para la presentacion de solicitudes.

3.2) Plazo de presentacion. ;

El plazo de presentacion sera de 20 dias (veinte) habiles conta esde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estad

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion @1 naturaleza.

Por tanto, cualquier modificacién de la solicitud debe lizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, @ admitira modificacién de ningun tipo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBQ MPANAR A La SOLICITUD.

4.1) Anexo Il de las presentes bases.

La instancia debera presentarse de co g{ad con el modelo normalizado que acompafia como anexo Il las
presentes bases de seleccion.

de conformidad con el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Ninguna instancia que sea prea sin el modelo normalizado especifico que se acompafia sera admitida,
Comun de las Administraci Plblicas.

4.2) Fotocopia del DNI o orte .

Ademas, los aspirantés extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o d un Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratific por Espana, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

4.3) Fotocopia d¢ la titulacion exigida.

Copia de lo requerido para participar en esta convocatoria, o documento acreditativo/justificativo de
estar sesion del mismo, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de presentacién de

?S{A :
.4)¥creditacion de conocimiento de la lengua gallega.

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantaciéon de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).
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4.5) Justificante de abono de la tasa de participacién en el examen.

Original o copia del documento de transferencia o ingreso conforme base segunda apartado g).

La antedicha acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras
previsiones normativas analogas/concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacion
de documentacién/ informacion original y lo cotejo.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1) Composicién y funcionamiento del Tribunal.

El funcionamiento del Organo de Seleccién se regira por el establecido por la normativa vigente que | rwe
de aplicacion, especialmente a siguiente:

— Capitulo | del Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por la qu \prueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. /<

— Capitulo | del Titulo V de la Ley 2/2015 de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

— Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubr ggimen Juridico del
Sector Publico.

— Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Regl General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién d estos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

untamiento de Alfoz, velando en

El Organo de Seleccién sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia de
todo caso por el cumplimiento del principio de especialidad.

causa legal. En la designacién de aquellas personas que te n que formar parte de los Tribunales de
Seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para izar los conocimientos y aptitudes de los
aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plaza vocadas.

Se nombrardn los correspondientes sustitutos que actuaran en ’%gde ausencia, enfermedad o cualquier otra
u

El érgano competente podra nombrar cémo miem@'del Tribunal a funcionarios de carrera de otras
administraciones publicas, que asimismo deberan@ los requisitos indicados en este articulo.

Los vocales miembros del Organo de Selecci6 pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional
para el ingreso en el cual si requiera una titu 6n de nivel igual o superior al exigido para participar en el

proceso selectivo Q/

El Organo de Seleccién deberan ajust 0s principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros

y se tendera en su composiciéon a | idad entre hombres y mujeres entre aquellos miembros con pleno
estab

derecho a voto, en cumplimiento del lecido en la legislacién vigente.
La composicion nominal del C o de Seleccion se publicara junto con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En el caso de no existi & antes excluidos, se podra elevar la definitiva el listado provisional en la misma
resolucion.

Comenzado el p@o selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios para la celebracion de las pruebas
restantes, asi el listado de los aspirantes aprobados en cada ejercicio, se efectuara en el tablero de
Edictos de la @: del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

Contra Io?ﬁos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- C las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de
trasmitey que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y

ueNno agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

— Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién.
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El Tribunal de seleccidén estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Un presidente, que serd un funcionario designado por el presidente de la Corporacion.
b) Tres vocales, funcionarios designados por el presidente de la Corporacion.

¢) Un secretario, que sera funcionario de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer la titulacién o especializaciéon igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros vy, se
tendera a la paridad entre mujer y hombre, y se nombrara un titular y un suplente para cada puesto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no p
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a 6rganos de seleccion sera siemprg”a ftitulo
individual, no podra desempenarse esta en representacion o por la cuenta de nadie.

Los/las miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al presidente cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de ¥ de octubre,

de régimen juridico del sector publico (LRXSP), o cuando realizaran tareas de prepara de aspirantes
durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, la rsonas aspirantes
podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de lasgeirsunstancias previstas

para la abstencién y de conformidad con el establecido en el articulo 24 de la LRX
cada un de los procesos

El tribunal calificador deberd constituirse en la fecha que designe a la Alcaldi

selectivos convocados, entendiéndose vdlidamente constituido cuando a la mayoria absoluta de los
miembros de cada tribunal, titulares o suplentes. En la sesién constitutiva®de cada tribunal se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas selectiv

A partir de la sesion de constituciéon de cada tribunal, para actuar v?damente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustard sus actuaciones en todo momento al
dispuesto en la LRXSP y a las bases generales y a las especificas?ﬂladoras de cada convocatoria.

I

Cada tribunal calificador adoptara las medidas precisas en a 0s casos que resulte necesario para que los
aspirantes con diversidad funcional disfruten de similar ndiciones para realizar los ejercicios a las del
resto de los demas aspirantes, disponiendo, en su cas posibles adaptaciones de tiempo y de medios.

En caso de ausencia del presidente titular y del pr@nte suplente actuard en su lugar el vocal designado en

primero orden. g
A los efectos de percepciéon de indemnizaciones por asistencia como miembros de los tribunales, estos
tendran la categoria que les correspondaé}un el establecido en el Real decreto 462/2002, de 24 de marzo

(categoria primera).
5.2) Nombramiento de asesores espe@tas y personal de apoyo .

En cualquier sesién en que se @e necesario, el Tribunal podra determinar el origen de designar asesores

especialistas y personal de a ara el desarrollo de los ejercicios o pruebas, proponiendo justificadamente

su designacion al érgano tente para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que debido a la

especializaciéon técnica dgb ajo para realizar o la ausencia de la misma entre los miembros del Tribunal,
or.

causas de abstefgioh y recusacion que los miembros del Tribunal. Asimismo, evitaran dar muestras de

resulte imprescindibl@
Todos ellos debera} spetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedardn sometidos a las mismas
conocimient@cualquier momento, de las pruebas selectivas.

el Tribunalexclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y su actuacién podra ser de distinto

Los asesc? pecialistas, quien debera reunir los requisitos de titulacién y especializaciéon, colaboraran con
tipo ccién de idiomas, asistencia en pruebas informaticas,..). Estas personas tendran voz pero no voto.

ctos de garantizar una mayor operatividad en el funcionamiento de los Tribunales, con caracter general,
el numero de asesores no excedera de un, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados.

Serd el Tribunal el que valore la necesidad de contar con asesores/las especialistas y el solicitara por escrito
al servicio correspondiente a efectos de proceder a su nombramiento por el mismo érgano que designo al
Tribunal. El Tribunal cuando lo estime necesario podra proponer al érgano competente el nombramiento de
personal de apoyo que sea necesario, en funcion del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde se vayan a realizar estas.

Este personal realizard Unicamente tareas de vigilancia, control, coordinaciéon o similares en el desarrollo de
las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funciéon que por su propia naturaleza o importancia
corresponda realizar a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no deberan interferir en ningin caso.
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6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO.

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que sigue: “...en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”.

En cumplimiento del sefialado, la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.
Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES ‘ /

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que s(e&u e la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas( especificando en su casd 0% motivos de
exclusion) ; dicta resolucidon se publicara en la Sede electrénica de la Corporacion, en el o de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

s

En caso de que no existan defectos a emendar, el listado provisional de admitidos s
todos los efectos.

iderara definitiva a

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta/dﬁ artir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para poder emendar, en su caso, el defectq”que motivara la exclusién. En el
supuesto de producirse reclamaciones debera dictarse una nueva resolu@estiméndolas o desestimandolas
con la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provi , en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Tablero electrénico de anuncios de la sede eIect?u.ca municipal.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las person teresadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Por otra parte, los interesados también podran form recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo de Lugo en el pl e 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin
perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidoﬁo rejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el pracedimiento que se convoca, que deberan ser justificados
documentalmente en el supuesto de que aspirantes admitidos superen las pruebas selectivas. Cuando del
contenido de los documentos presentadg desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de
todos sus derechos en el procedimie Iectivo.

8. FASES DEL PROCESO SELECCw Y DESENROLLO DE Las PRUEBAS.

El sistema selectivo sera el de ciéon.

La fecha y la hora en la eré constituirse cada tribunal, asi como el dia y la hora para el comienzo del
primero ejercicio de uebas selectivas convocadas seran determinados por la Alcaldia mediante

resolucion que se pgubljcara en el tablero de anuncios y en el Tablero electronico de anuncios del
Ayuntamiento de& ede electronica) por lo menos con 5 dias naturales de antelacion.

Los aspirantes vocaran para cada ejercicio en un unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho
los opositor e no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados, que resolvera el
tribunal.

irgtes deberan presentarse para realizar cada ejercicio proveidos del DNI o documento fidedigno
ivo de su personalidad a juicio del tribunal, y también de los medios materiales adecuados que sean
sarios para la practica de aquellos.

Los a
acr.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

El orden de llamamiento de los opositores para realizar los ejercicios sera determinada por el orden de
presentacion de instancias en el Registro, empezando por la primera solicitud inscrita.

Una vez concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba, no se permitira el acceso de ningun
aspirante a la sala/ aula donde esta tenga lugar. Tampoco se permitird la incorporacién de ningln aspirante
una vez que se iniciaron las pruebas selectivas.

En la realizaciéon y correccién de los ejercicios escritos, se garantizard el anonimato, pudiendo utilizar el
tribunal los medios que considere oportunos.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que algun de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponerle al presidente su exclusion indicando las inexactitudes o falsedades observadas a los
efectos procedentes.

Concluido cada un de los ejercicios de la oposicion correspondiente, el tribunal hara publica, en el tablero de
anuncios y en el tablero de anuncios electronico municipal, la relacion de aspirantes que lo superaran,
indicando la puntuacién obtenida. Los opositores no incluidos en la lista tendran la consideracién de “no
aptos”.

La relacion de aprobados en cada ejercicio debera publicarse en el tablero de anuncios y en la pagina web
municipal, por lo menos con 24 horas de antelacion a la realizacién de un nuevo ejercicio.

Los ejercicios tendran lugar la puerta cerrada sin otra asistencia que a de los miembros del trib n%s
colaboradores designados por este y los opositores.

Desde el momento en que finalice un ejercicio o prueba hasta que empiece el siguiente debera scurrir un
plazo minimo de 48 horas y un maximo de 10 dias habiles.
[}

PUNTUACIONS. Y.
La puntuaciéon de la fase y proceso oposiciéon serd, con caracter general entre 0 y 10 ntos, debiéndose
alcanzar a lo menos la mitad de la puntuacién asignada a cada ejercicio.

La fase y proceso de oposicion constara de dos ejercicios, un tipo test y ot desarrollo de un caso
practico, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, sin perjuicio de la ppﬁ))a eéspecifica de conocimiento
e

de lengua gallega, que solo serda obligatoria para los/las aspirantes q hayan acreditado estar en
posesidn del nivel de conocimiento de gallego requerido. é

Estas pruebas se regiran por la normativa que se cita en el prog contenido en el anexo | de esta
convocatoria que esté vigente en la fecha de publicacién de estas bas€s en el Boletin Oficial de la Provincia, y
guardaran relacion con el temario recogido en las presentes bas?xcon el cometido funcional de la plaza.

e

8.1.1. El examen tipo test, que tendra una puntuacion maxi 60 puntos, teniendo que alcanzar 30 para
entenderlo superado. El cuestionario sera de 60 pre -que guardaran relacion con las materias
comprendidas en el temario que figura en el Anexo I gonvtres/ cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Habra que responder 6 pregu@!’adicionales de reserva, que se valoraran en caso de
que si anulen algunas de las 60 preguntas iniciale

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

La puntuacion se calculara de acuerdo conlos siguientes criterios:
unto .

e Por cada respuesta correcta se otor
e Por cada respuesta incorrecta se d ntaran 0,125 puntos.
e Las respuestas en blanco o @ no puntuaran ni restaran.

Para la realizacién de est rcicio los aspirantes no podran utilizar documento ninglin de consulta ni
medios digitales o telemat /

En el caso de anulac;é?e mas de 6 preguntas ratearase la puntuacion total, de forma equitativa, entre las
restantes que se cog en validas.

Los candidatos_gte/no alcancen 30 puntos quedaran eliminados, y ya no realizaran el segundo ejercicio.
Luego de la g€alizacion del ejercicio se publicara en el tablero de anuncios de la pagina web del ayuntamiento
el cuadro de puestas correctas. Asimismo se publicara el acta del tribunal con la puntuacién obtenida por
cada aspi otorgando dos dias habiles a efectos de presentacion de alegatos.

8.1 rueba practica consistird en el desarrollo de un supuesto practico propuesto por el tribunal en un
tigfnpo’maximo de 90 minutos.

El examen practico tendra una puntuacion maximo de 40 puntos, teniendo que alcanzar 20 para entenderlo
superado, respetando en todo momento las puntuaciones minimas para superar cada ejercicio
individualmente.

El supuesto practico estara relacionado con las materias del programa que figura en el anexo de esta
convocatoria, sobre los que se formularan varias cuestiones diferentes que estaran centradas basicamente en
su parte especifica.

Para su realizacion no se podran utilizar medios digitales ni telematicos ni cualquier otro distinto de textos
normativos o jurisprudencia de publicacién oficial en formato papel .
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En la valoracién se tendra en cuenta el orden y claridad estructural de la exposicion , la correcta identificacion
de los hechos presentados, el apropiado fundamento legal que se utilice ( conocimientos normativos ,
jurisprudenciales y doctrinais expuestos en las respuestas) , la formacidon general y la capacidad para
relacionar las distintas disposiciones aplicables y la l6gica del alegato razonado; igualmente se considerara
especialmente la precision y sintesis de las conclusiones allegadas, la claridad y orden de ideas, facilidad de
exposicidn escrita, y la capacidad de sintesis.

Luego de la realizacion del ejercicio se publicara en el tablero de anuncios de la pagina web del ayuntamiento
el acta del tribunal con la puntuaciéon obtenida por cada aspirante , otorgando dos dias habiles a efectos de
presentacion de alegato.

8.1.3. El ejercicio obligatorio y eliminatorio sobre el conocimiento del idioma gallego se calificara cémo apto
0 no apto. Quedan exentas de esta prueba, las personas aspirantes a las plazas o puestos, que acredi |
Celga 4, otorgandoles la cualificacion de aptos. :

La cualificacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso de seleccién sera el re de la

media aritmética de las puntuaciones obtenidas.

dos o mas enteros, seran automaticamente excluidas ambos, a mayor y a menor, calculandose la media

Cuando entre dos puntuaciones otorgadas por parte de los miembros del tribunal existvn.a diferencia de
aritmética con las puntuaciones concedidas por los demas miembros del tribunal.

Luego de la realizacion de cada ejercicio de la fase oposicion, y una vez p
cualificaciones obtenidas, se establece un plazo de 2 dias habiles contados de$
publicacion en la sede electrénica municipal, para que las personas aspirantes pU
contra los ejercicios.

as las puntuaciones/
el dia siguiente al de su
=dan presentar reclamacion

Se el Tribunal, de oficio o con base a las reclamaciones presentadas, mo@a la opcion de respuesta valida o
anula alguna pregunta incluida en un ejercicio, lo anunciara en los tatWas de anuncios de la sede electrénica
y de la casa consistorial. Resueltas las reclamaciones, en el caso de hdberlas, el tribunal publicara la relacién
definitiva de las personas que superaran la fase y proceso oposicién, detallando las cualificaciones
obtenidas en cada ejercicio. ﬁ.

El Tribunal quieta calificado para resolver las dudas g dan presentarse y adoptar las resoluciones,
criterios y medidas necesarias para el bueno orden deqla“eposicién en aquellos aspectos previstos o no en
estas bases, de conformidad con la normativa vigente sprudencia aplicable al caso.

9.- CUALIFICACION FINAL Y LISTADO DE ESPER

La cualificaciéon final del proceso selectivo gndré determinada por la suma de la cualificacién de la
puntuacion de las diferentes pruebas de la fas€ y proceso oposicion, pudiendo alcanzar como maximo un
total de 100 puntos.

Finalizado el procedimiento de selecr@el Tribunal efectuara junto con la valoracion final del proceso y fase
oposicién tras el segundo ejercicio, y/®en su caso, la resolucion de alegatos, propuesta de seleccion y lista
de aprobados por orden; en ta 0s aspirantes tuvieron la posibilidad de plazo de alegato luego de cada
ejercicio de la fase de oposicié@tada propuesta se entendera definitiva asi como de las notas parciales de

todas y cada una de las fa@l proceso selectivo.

La plaza correspondera alaSpirante con la mayor cualificaciéon entre las puntuaciones finales determinadas
por la suma de las reSultantes de las dos pruebas , cumpliendo siempre y cuando obtenga una puntuacion
puntos.

final igual o supe&

En caso de que as aspirantes resultaran con la misma puntuacién total se deshara el empate en funcion
de las punt @ es obtenidas , atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica , segundo
en la prugba“€drica (test), y de persistir el empate, se procedera a realizar un sorteo publico, que sera
anunciada€n la sede electronica municipal, el fin de garantizar la presencia voluntaria de los aspirantes
afect? sefialando el lugar, la dice y hora de su celebracion.

E)@b nal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de nombramiento ante la
Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas convocadas. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la plaza/puesto
convocado.

A los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias los supuestos
referidos a las personas aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la documentacion requerida o
que de su examen si deduzca que carecen de los requisitos indicados en esta convocatoria. El tribunal podra
declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas al finalizar el proceso selectivo si no fue
superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.
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Este propuesta, que serad recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administraciéon estima que la notificacién efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificaciéon a todos los posibles interesados.

Se elaborara un listado de espera con las personas aspirantes que, superando todos los ejercicios no
obtuvieran plaza, para la cobertura temporal de los puestos/plazas por personal funcionario interino Técnico
de Gestion ( PT002/PT003) siempre que concurran alguna de las circunstancias descritas en los articulos
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 23 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia.

El orden de los nombramientos para la provisién de puestos con caracter interino se realizara por estni
orden de puntuacién, funcionado de la siguiente manera:

— Tendra vigencia hasta que sé derogue expresamente. La duracion maxima de la interinaxe era de
la causa que la motive y , en todo caso, del plazo maximo establecido en la normativa vigente en cada
momento (actualmente, tres anos conforme articulo 70.1 EBEP).

corresponda, de tal manera que, se son nombrados como funcionarios interinos vez finalizada la

[}
— Las personas integrantes del listado no perderan el orden de prelacion que e % momento les
cobertura, retomara al puesto que le corresponda en la lista.

— El llamamiento se hard por via telefénica. En aras de garantizar este prmiento, los interesados
deberan comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracién de sus datos 6ntacto. Como minimo se
realizaran dos llamadas, pasando a contactar al siguiente candidato segun‘el ‘®rden de prelacién en caso de
que no se pudiera realizar el contacto. El empleado publico que re@el [lamamiento el hard constar
mediante diligencia indicando la disposicion o no del aspirante rir interinamente la plaza que
corresponde, o bien de la imposibilidad de contactar con él se se ha@.dado el caso, con independencia de
que se intente la comunicaciéon por otro medio.

— Una vez hecho el llamamiento el aspirante contara con UVWZO de dos dias habiles para contestar y
aceptar, debiendo presentar en ese mismo plazo la docum@ n requerida previa a la toma de posesion.

— De no aceptar el llamamiento debera manifestarlo p@r @scrito, y se pasara a llamar al siguiente aspirante
de la bolsa. Se se habia negado a manifestarlo por es , bastara con la diligencia del funcionario que habia
hecho la llamada telefénica.

— El aspirante que rechace el nombramiento gara a ocupar el ultimo lugar de la lista de aspirantes, salvo
que acredite causa justificada, en cuyo caso retornara al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La

segunda vez que habia rechazado sin ca justificada serd excluido de esta lista mediante resolucién de la
Alcaldia.

- Se consideran como causasjustifi@:

— Laincapacidad temporal por, rmedad o accidente (acreditado mediante parte médico).

— Estar trabajando (acred@ mediante contrato de trabajo, nombramiento o certificacion).

En cualquier momento | pirantes podran pedir su exclusion del listado. El efectivo funcionamiento del
listado estara supedié?‘{a la normativa vigente en cada momento. Una vez presentada la documentacion se
dictara resolucion caldia en la que se aprueba al aspirante seleccionado/a para su nombramiento, y la
persona seIeccio@ debera tomar posesién en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde el dia
siguiente de ficacion de la resolucién, debiendo previamente, prestar juramento o promesa de su
cargo.

10. PRES CION DE DOCUMENTACION.-

Los ﬁ—untes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establetidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
omiin de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.
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g) El aspirante aprobado que hiciera valer su condicién de personal con minusvalia en la instancia, deberan
presentar también la certificacion que acredite tal condicién, e igualmente debera presentar certificado,
expedido por el mismo érgano o por el competente de la administracion sanitaria, acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

h) En el caso de tratarse de nacionales de estados miembros de la Unién Europea, presentaran, ademas, la
documentacion exigida por el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de nombramiento o en su caso, llamamiento, en la Sede electréonica de la Corporacion, plazo
que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por
causas debidamente acreditadas de fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se ded(j que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconoum
fuera “no apto” no podrdn ser nominados para ocupar las plazas objeto de las & ndientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qu urrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento a fa la siguientes
persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebasgfri s

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.-

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acredi los requisitos exigidos
para acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimiefito®sélectivo nombrando al/a la
aspirante propuesto/a y formalizando la toma de posesion correspondiente dentro del plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial Provincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.

A efectos de la adquisicion de la condicion de personal funciona de carrera, el cumplimiento de los
requisitos de acatamiento de la Constituciéon y toma de posesion, de conformidad con el previsto en el
articulo 60 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico?e.calicia, se efectuaran en unidad de acto a
través de firma electrénica, debiendo comparecer el funcionasio entrante en ese mismo dia en el puesto de
trabajo adjudicado.

La efectividad de la toma de posesion estard condiciQﬁ a la acreditacion de la incorporacion efectiva del
empleado publico. Si, sin causa justificada, no to posesion dentro del plazo sefialado, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectu se realizara una nueva propuesta de nombramiento a
favor de la siguiente persona aspirante de lar i6n propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas.

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDIC

CQF

En el no previsto en las bases, ser3 plicaciéon el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Rea reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del.Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local apr por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, poile=que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedlmlentelecci()n de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de inco ~ |dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, la normativa
autondmica de apllcﬁ)@/ onstituida por la Léelo 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia,
Decreto 95/ 199 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccién de personal al servicio
de la Admlnlstrag}ocal de Galicia y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
que se aprue eglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y d ision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraeio” General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas

legislacionvconcordante y de aplicacion

Par, égolucién de dudas o lagunas se atendera a las bases generales del Ayuntamiento de Alfoz.
&FORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RXPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018).
Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE ALFOZ

Finalidades del tratamiento: La gestidén de su solicitud y la tramitacién administrativa que en su caso si pueda
derivar de la misma.

Legitimacidon para el tratamiento: El cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes
publicos, segun el articulo 6.1,y) del RXPD.

Consentimiento de las personas interesadas segun el articulo 6.1,a) del RXPD. Destinatarios de los datos: Las
Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la gestion de su
solicitud.
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Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos. Para eso las solicitudes de ejercicios de derechos pueden
dirigirse al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Alfoz, Lg. Seara, s/n, CP 27773, Alfoz, o a través de los
formularios disponibles en https://concellodealfoz.sedelectronica.es/info.3 (Proteccién de datos).

Contacto del delegado de proteccién de datos e informacion adicional: dpd@concellodealfoz.com
14. RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgadg_del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Juri d?’
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la rece@ ela
presente notificacion, de conformldad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién cioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra in 2{ r recurso
Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se h b| oducido su
desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualqm?‘ro recurso que

pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento. @
Alfoz, 10 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz. O
ANEXO II: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION /<

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conteni encial. A constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion y o sistema de fuentes del derecho. Lo?rechos y deberes fundamentales.

Tema 3. A Corona. Las Cortes Generales. Composicién y fu es. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espa I Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicion, organlza unC|ones
Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constlt a de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley

funciones. El Tribunal Constitucional en nstltucmn y en su Ley Organica. Composicion, designacién y
organizacion. Funciones del TribunalCO ional.
n

Tema 6. La Administracion publica e Constitucion. La regulaciéon de la Administracion en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimie administrativo comun y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. O

de Demarcacién y de Planta Judicial. E § o General del Poder Judicial: designacién, organizacién y
d

Tema 7. La organizacién riaI del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politicax inistrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia. El Estatute”de, Autonomia de Galicia, estructura y reforma.

a distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entreNel/ Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencia as Entidades Locales.

Tema 9. ke 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas: \dmbito objetivo y subjetivo de aplicacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Repr acion.

10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Lengua en los
procedimientos.

Tema 11. Registros. Archivo de documentos. Colaboracién y comparecencia de las personas. Responsabilidad
de la tramitacion.

Tema 12. Obligacién de resolver. Suspensién del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo maximo
para resolver y notificar. Silencio administrativo en los procedimientos iniciados la solicitud del interesado.
Falta de resolucion expresa en los procedimientos iniciados de oficio.

Tema 13. Obligatoriedad de tener y plazos. COmputo de plazos. COmputo de plazos en los registros.
Ampliacién. Tramitacion de urgencia.
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Tema 14. Requisitos de los actos administrativos: produccion y contenido, motivacién y forma. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Limites a la extensién de la nulidad o anulabilidad de los actos. Conversion de
actos viciados. Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 15. Derechos del interesado no procedimiento administrativo comin y en los procedimientos
administrativos de naturaleza sancionadora.

Tema 16. Clases de iniciacién del procedimiento. Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales.
Acumulacion.

Tema 17. Ordenacién del procedimiento. Expediente administrativo. Impulso. Concentracién de tramites.
Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

Tema 18. Instruccién del procedimiento comuin. Disposiciones generales. Prueba. Informes. Participacié s
interesados. Finalizacion del procedimiento comun. Terminacién. Resolucion. Desistimento y géndncia.
Caducidad.

Tema 19. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilid/{pstrimonial.
Tema 20. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. f
Tema 21. Ejecucion. Titulo. Executoriedade. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucién fo@&

Tema 22. Revisién de oficio. Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracij lesividade de actos

anulables. Suspension. Revocacion de actos y rectificacién de errores. Limites da ion.

Tema 23. Recursos administrativos: objeto y clases. Recurso extraordigﬁ) de revisién. Fin de la via
administrativa.

Tema 24. Interposicion de recurso. Causas de inadmision. Suspensi de la ejecucién. Audiencia dos
interesados. Resolucién. Pluralidad de recursos administrativos. Y'
Tema 25. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juui
objetivo y subjetivo. Principios generales. Principios de i
desarrollo de una actividad.

i¢6 del sector publico. Ambito de aplicacion
cién de las Administraciones Publicas para o

Tema 27. Organos administrativos. Instrucciones y drd&pes de servicio. Organos consultivos. Funcionamiento
dos 6rganos colegiados das distintas administracignes publicas. Abstencidén y recusacion.

Tema 28. Responsabilidad de las autoridadgly personal al servicio de las Administraciones Publicas:
responsabilidad patrimonial y responsabi%d{p itenciaria.

Tema 29. La proteccién de datos de
derechos de las personas en materia d

er personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
oteccion de datos.

Tema 30. Ambito de Iajurisdiccié: contencioso-administrativa. Actividad administrativa impugnable.

Tema 31. La Administracion en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significad ntenido y limites. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos
y ordenanzas. Procedimi e elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 32. El munici;é}oncepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de te unicipales. Legislacién basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El
padrén de habit@. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la

gestion mun@

Tema 33, _La“efganizacion municipal. El régimen comidn del Ayuntamiento: érganos necesarios. Alcalde,
tenientes Icalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros nos. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no

K s. Los grupos politicos.

e 34. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 35. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las actas.

Tema 36. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 37. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidén de los servicios publicos
locales.

Tema 38. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 39. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La prérroga
presupuestaria.

Tema 40. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.. ‘?

Tema 41. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El @(Altado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calcul Ma isis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesorw{para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 42. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones | . Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financie:o“ tenido, tramitacion y

seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

Tema 43. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formadign, aprobacién y rendiciéon. Otra
informacién que suministrar al pleno, a los érganos de gestién, a los os de control interno y a otras
Administraciones publicas.

Tema 44. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: gincipios. La potestad reglamentaria de

las entidades locales en materia tributaria: contenido de las anzas fiscales, tramitaciéon y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion ibutos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 45. El impuesto sobre bienes inmuebles. El im sobre actividades econémicas.El impuesto sobre

construcciones, instalaciones y obras.El impuesto sol hlculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza na.Tasas y precios publicos.

Parte especifica
Tema 46. Contratacién publica. Ambito o ivo y suxectivo de aplicacion de la LCSP. Tipos de contratos.

Tema 47. Disposiciones generales so a contratacion del sector publico. Especial referencia al régimen de
invalidez de los contratos. RecursongSpecial en materia de contratacién: objeto, actos recurribles vy
tramitacion.

Tema 48. Partes del contrato. @no de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: prohibiciones
de contratar, solvencia vy cl acion de las empresas.

Tema 49. Objeto del N 0, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato y su
revTema 50. Preparadion de los contratos: expediente de contratacién, pliegos de cladusulas administrativas y
prescripcions técni

Tema 51. Adj fon de los contratos. Normas generales y tipos de procementos.

Tema 52. tos de los contratos: ejecucion, modificacién, suspensién vy extincion. Cesién vy
subcontr bn.Garantias exigibles en materia de contratacién.

Tem ontrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucién, modificacion, cumplimento y resolucion.

54. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios.
Tema 55. El contrato de suministro.
Tema 56. El contrato de servicios.

Tema 57. Sistemas de racionalizacion en la contratacion: acuerdos marcos, sistemas dinamicos de
adquisicidon y centrales de contratacién.

Tema 58. Organos de asistencia en materia de contratacién, especial referencia a la mesa de contratacién.
Organos consultivos. Remisién de contratos al Tribunal de Cuentas.

Tema 59. Registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas. Registro de contratos del sector publico.

Tema 60. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.
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Tema 61. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.

Tema 62 . Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Especial referencia a las subvenciones
nominativas.

Tema 62 . Reintegro de subvenciones.
Tema 63. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 64. La ordenanza municipal del Ayuntamiento de Alfoz reguladora de la concesién de subvenciones.

NOTA.-Los epigrafes del temario se refieren tanto a la normativa estatal como a la normativa autonémica de
Galicia vigentes.
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ANEXO
INSTANCIA DE PARTICIPACION

D.2 , con fecha de nacimiento ,
con DNI nim. y con domicilio en
C.P. (teléfono ; correo electrénico

ante el Sr./Sr. alcalde del Ayuntamiento de Alfoz, COMPARECE y DICE:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario de carrera, de
una vacante de Técnico/a de Gestion , incluida en la OEP 2025 .

b) Que desea ser admitido a las pruebas selectivas convocadas. ‘ /

c) Que relne todos y cada un de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria qm aporta la

documentacién exigida para al efecto. /
d) Que adjunta a la presente:

- Fotocopia del DNI o pasaporte. @

- Fotocopia del titulo de

.
- Fotocopia acreditativa de poseer el CELGA 4 o titulo equivalente (solo par q&f{)s aspirantes que deseen
acreditar de estar exentos de la prueba de la lengua gallega). Q

- Justificante del pago de la tasa por derecho de examen.

y) Que declara responsablemente no haber sido separado, mediante Epediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarme inhabilitado para &l ejercicio de la funcién publica por

sentencia firme. V~

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impi n su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) Que declara responsablemente no estar incurgo én causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembres de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. %

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisi@ psiquicas necesarias para el desarrollo de las correspondientes
funcién el tareas correspondientes a w a la que se opta.

h) Que solicita adaptaciones por moti

_Si O

NO

Por todo el expuesto &A que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido a las pruebas
selectivas indicadas.

e discapacidad (marcar con una x):

procedimiento n etos la publicacién, que precisen de comunicacién o notificacion individual ( marcar con
un X. En el c e no marcar ninguna de las celdas se entendera que el opositor no autoriza la comunicacién
electrénica):

se’ Y
/7
La comunicacion de la direccién de correo electrénica servird para enviarle un aviso, informandole de la
puesta la disposicion de una notificacion en la sede electrénica de la Administracion o en la direccion
electrénica habilitada Unica. En todo caso, la falta de la practica de este aviso no impedira que la notificacién

sea considerada plenamento valida

Y ademas, autorizo} yuntamiento de Alfoz a relacionarse electrénicamente en todos los tramites de este

En , de ________ de 20

Fdo.:
ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ .
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Alfoz, 10 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1678

BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 11/06/2025, se prestd aprobacién inicial a los pa S
correspondientes al 1° Trimestre 2025 de las: :

e Tasa por el suministro de agua. \
e Tasa por la recogida de basura. /<

e Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado y depuracién. /
e (Canon del agua (Xunta de Galicia). ;

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio resente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que dispone un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial d Pfovincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertir\é%s, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion pulblica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra
los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General utaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes,"que comenzarda a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la for en los plazos que a tal efecto se establecen en

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso dé&oosici()n que en su caso si formule, podra
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro rec@que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO g

De conformidad con lo dispuesto en el artieulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de dicie&p!, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, desde el
19/06/2025 hasta el 18/08/2025. P cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados
los recibos, estos les seran cargados s cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuye los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que_p an efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, el obligado al pa debera personarse en las oficinas municipales, para obtener un duplicado ya
que la su no recepcién ‘ domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de

apremio.

Transcurrido el pl e pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los fatereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y
28 de la Ley 003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento
de apremio; cuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd su recaudacion por la
via admin?'!tiva de constriccion, segln el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. El recargo
sera 5%por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad antes de

%cién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
003

la
corrispondientes recibos.

, General Tributaria, para lo cual habian debido acudir las oficinas municipales para el sellado de los

La falta de pago del canon del agua de la Xunta de Galicia, en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia y la repercusion del canon del agua podrd ser objeto de
reclamacion econdémico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién.

La presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.



19 NUum. 137 - martes, 17 de junio de 2025 BOP Lugo

Becerrea, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1679

BOVEDA

Anuncio

RESOLU(;IC')N DE ALCALDIA APROBANDO La LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/Las DEL PROCESO DE
SELECCION DE UN/HA TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO PERSONAL LABORAL FI1JO A jornada completa.

De conformidad con el expediente de provision de una plaza de Trabajador/a Social, a jornada eta
(100%), cobmo personal laboral hizo, mediante concurso - oposicion, regulado en las Bases apro& por
Resolucion de Alcaldia - Presidencia nim.: 2025-0238, de fecha 30/04/2025, publicadas integ e en el
BOP de Lugo num. 100, del 03/05/2025. /<

Visto que el anuncio de la citada convocatoria se publicé en el DOG num. 86, del 07, 2025, y en el
BOE/BOE nim. 117, de fecha 15/05/2025, y que el plazo para la presentaaon stancias finalizo,
transcurridos veinte (20) dias habiles, el pasado jueves 12/06/2025, al amparo del p de las bases que
rigen el proceso selectivo y, examinada la documentacién que la acompana conformidad con el
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal aI cio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesi e los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 1995, de 10 de marzo, y el

articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases deNRégimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de las personas asEirantes admitidas y excluidas:
ADMITIDOS/AS: V'

T‘ACREDWACK’)N OBSERVACIONES (NO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE E Q CALLECO* EXCLUYENTE) **
*%41730% BOUZA PINON, LORENA o Si
*4 7703 % CABO DOMINGUE} LUXA Si
ya
#4715 7% ROBLE CASTA@ NICA Si
#4075 4% DiAZ/;SRPENTE, IRIA Si
— &7 -
#%Q7491 ** FERN@Z CARREIRA, LORENA Si
SV
*47405% LAMAS VILA, SARA Si
0' -NO APORTA CONTRATO
] DE TRABAJO O
27799 <o LOPEZ LOPEZ, ANGELICA Si CERTIFICADO SERVICIOS
PRESTADOS
*%) @2; RODICIO FUENTES, FLAVIA Si
— A 4
G VANARE RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE Si
-NO APORTA CONTRATO
. ] ] DE TRABAJO O
27465% SAEZ RODRIGUEZ, LETICIA Si CERTIFICADO SERVICIOS
PRESTADOS
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EXCLUIDOS/AS:

ACREDITACION | OBSERVACIONES
DNI | APELLIDOS Y NOMBRE|  GALLEGO | MOTIVOS DE La EXCLUSION | (NO EXCLUYENTE)
CELGA 4
-ALGUNOS CURSOS
, NO AUTENTICADOS
*%27146** | BESTEIRO PEREZ, SONIA NO AR s oAb PO B | _FALTAN REVERSOS
DE ALGUNOS
CURSOS
*+27292%*| COPA LOPEZ, LETICIA si -NO PRESENTA ANEXO Il / V'
“CARNE DE CONDUCIR TIPO B
NO AUTENTICADO
, G NO -AL% CURSOS
*+62183**| GARCIA LOPEZ, EMMA -DNI NO AUTENTICADO
AUTENTICADO TULACION NO ENTICADOS
AUTENTICADA
-CARNE DE CONDUCIR Tqu@‘
wes437gws| LOZANO VERDES, NO PRl =ty -ALGUNOS CURSOS
ROCIO AUTENTICADO T ULACION MO NO AUTENTICADOS
AUTENTI

punto 8 de las bases que rigen el proceso selectivo (en el supuesto ue finalmente emende los defectos

* En el caso de no presentar copia auténtica del CELGA , se deberad reei iszrueba de gallego al amparo del
que motivan la exclusion provisional y resulte admitido/a)

** En este apartado de observaciones (no excluyentes) se rec g s méritos u otra documentacion en la que
se observan deficiencias en su presentacion, que no moti echu5|on en el proceso selectivo y que
podrian ser objeto de enmienda por las personas inter s, sin que implique en el caso de los méritos

(aunque sean emendados), que estos cumplan c requisitos establecidos en las bases para su
puntuacion en la fase de concurso por el Tribunal d ccmn
a

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el lero fisico y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), contediéndose el plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anunci a formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven
su exclusién en el Registro General d@.‘ amiento.

Podran también presentarse en Registro Electréonico General del Ayuntamiento de Béveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Brogédimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Publicar la lista provisional de Ias§) s admitidas y excluidas en el proceso selectivo en el

Si conforme a este prece presenta la documentaciéon a través de las oficinas de Correos, debera
aparecer el sello en la % solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General sera a que
si tenga en cuenta a tédos los efectos.

Con el objeto de@cer la presentacion de las subsanaciones en otros registros o a través de las oficinas de
Correos, las p s que emenden deberdn comunicarlo al Ayuntamiento acercando una copia del recibo
por correo | bnico (intervencion@concellodeboveda.com) el mismo dia de dicha presentaciéon en otros
registros. cumplimiento de este requisito, la instancia se entendera inadmitida a todos los efectos.

a

TE RC

r cuenta de la presente resolucion al Pleno en la proxima sesion comuin que se celebre.
3 de junio de 2025.- El Alcalde, D. José Manuel Arias Lépez.
R. 1686

BURELA

Anuncio

EXP. 956/2025.- APROBACION PROVISIONAL DE La MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL N° 12
REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE BURELA
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Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Burela en fecha de 5 de junio de 2025 la
modificacién del articulo 7 de la Ordenanza fiscal n°12 reguladora de la tasa por la presacion del Servicio de
Alcantarilla, se exponen al publico, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportunas, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de esta publicacién, y segun el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Burela, 9 de junio de 2025.- La Alcaldesa, dofia Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1635

Anuncio ‘ /

EXP. 957/2025.- APROBACION PROVISIONAL DIE La MODIFICACION DE La ORDENANzeﬁs AL N° 15
REGULADOBA DE La TASAIPOR La DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS Los DERECH DE"ENGANCHE,
COLOCACION Y UTILIZACION DE Los CONTADORES DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA.

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Burela en fecha d@ junio de 2025 la
modificacién del articulo 6 de la Ordenanza fiscal n°15 reguladora de la tasa pe distribucion de agua,
incluidos los derechos de enganche, colocacion y utilizacién de los contadores,xponen al publico, a los
efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar, en su caso,das®réclamaciones que estimen
oportunas, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del iente al de esta publicacion, y
segln el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reglladora de las Bases de Régimen
Local y 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo qu aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Burela, 9 de junio de 2025.- La Alcaldesa, dona Maria del Carmepn Lépez Moreno.
t R. 1636

<
ryt

EXP. 927/2025.- APROBACION DEL PLAN EC(@MICO-FINANCIERO DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA

El Pleno del Ayuntamiento de Burela, en/sgsion celebrada el dia 5 de junio de 2025, adoptd acuerdo de
aprobacion del “Plan Econdémico Financie 25-2026" motivado por el incumplimiento de la regla de gasto
con ocasion de la aprobacion de la lig -@ ion del presupuesto del exercizo 2024 .

os articulos 21 y siguientes de la Ley Organica2/2012, de 27 de abril, de
bilidad Financiera, y del articulo 26 del Reglamento de Desarrollo de la
, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto 1463/2007,
a exposicion publica el mismo, a meros efectos informativos, en el portal de
to de Burela.

De acuerdo con lo establecido e
Estabilidad Presupuestaria y Soé
Ley 18/2001, de 12 de diciem

de 2 de noviembre se somg
transparencia del Ayun

Burela, 10 de junio d& 2025.- La Alcaldesa, dofia Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 1680

V. CASTRO DE REI

/< e Anuncio

Se tiendo elevado a definitivo, al no presentarse reclamaciones, el acuerdo de aprobacion inicial, adoptado
por el Pleno de la Corporacion Municipal, en la sesion comun del dia 21 de marzo de 2025, de la
“MODIFICACION DE La ORDENANZA DEL PRECIO PUBLICO POR ACTIVIDADES DE CONCILIACION, CULTURALES,
DE OCIO O TIEMPO LIBRE ORGANIZADAS POR EI AYUNTAMIENTO” se publica el texto integro de la
modificacién para su vigencia y posible impugnacién judicial, conforme al previsto en los arts. 49, 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen Local:

“MODIFICAC!()N DE ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR ACTIVIDADES DE
CONCILIACION, CULTURALES, DE OCIO O TIEMPO LIBRE ORGANIZADAS POR El AYUNTAMIENTO DE
CASTRO DE REI (Expte 258/2025)

- “Modificacion del articulo 4 relativo a la “cuantia” con el siguiente tenor literal:
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“1. Aprobar el establecimiento de las siguientes cuantias del precio publico por la realizaciéon de las
actividades “Campamentos de verano”:

- Importe 1° hermano: 80,00€ cada quincena
- Importe 2° hermano: 50,00€ cada quincena
- Importe 3° y siguientes hermanos: 25,00€ cada un de ellos por cada quincena.

2. Aprobar el establecimiento de las siguientes cuantias del precio publico por la realizacion de las
actividades “Madrugadores” en los siguientes términos:

Cuota por matricula y curso completo siempre que exceda de 3 dias lectivos por semana

- Importe 1° hermano: 90,00€ por curso completo V’
- Importe 2° hermano: 50,00€ por curso completo O

- Importe 3° y siguientes hermanos: 30,00€ por curso completo &\

Cuota por matricula y curso completo hasta 3 dias lectivos por semana f

- Importe 1° hermano: 60,00€ por curso completo V.

- Importe 2° hermano: 40,00€ por curso completo @

- Importe 3° y siguientes hermanos: 30,00€ por curso completo O

- Modificacion del articulo 5 relativo a las normas de gestion: /<

“1.Normas de gestion para actividad de campamentos de verano:

- El deber de pago de los precios publicos por la actividad de camp to nace con la formalizacién de las
correspondientes matriculas para la realizacién de la actividad en cuesfion

- Para la participacion en las actividades los interesados pres an su solicitud y, una vez elaborada el
listado de admitidos, estos deberan hacer efectivo el ingre | precio publico correspondiente en una de
las entidades bancaris colaboradoras de este ayuntamien

- En el supuesto de que por causas no imputables al i sado, el servicio o actividad no se preste el no se
desarrolle, procedera la devolucion del imponertezj ondiente.

actividad, no dara derecho a la devolucion del precio

- La renuncia a la participacién, una vez inici
abonado, por la parte de la actividad ya disfrutada.

- Matricula: Cobrar un Unico plazo.

2.Normas de gestién para la actividaugadores:

- La solicitud presentada en el ayuntamiento se entenderd cdmo matricula y reserva de plaza.

- Se establecen dos periodos d triculacion dentro del curso completo: 1°-Desde el inicio del curso lectivo
en el mes de septiembre h el Ultimo dia habil del mes de octubre. 2°-Desde el inicio del curso en el mes
de Enero hasta el l]ltimmgé il del mes de febrero.

Excepcionalmente seézg n matricular alumnos o alumnas que se incorporen al curso por razones de
cambio de residencia yuntamiento, bien de familias que se trasladen a vivir dentro del tener municipal o
alumnos/alumna\'@e residiendo fuera del Ayuntamiento pasen a residir dentro del tener municipal,
debiendo justifiea mediante certificado de empadronamento, como aquellos que teniendo necesidad por
razones de @ cia motivadas en el acceso al mercado laboral de los progenitores o por cambios de puesto
o lugar de 4jo, tengan necesidad del servicio, debiendo justificarlo documentalmente.

-Eld r de pago devengarase desde el momento de la matricula, estableciéndose dos periodos de pago: el
pri urante el mes de diciembre y el segundo durante el mes de abril en funcion del periodo elexido
la matricula. En todos los casos el importe a abonar se realizarda en un Unico plazo.

- En los supuestos excepcionales de matricula por razén de cambio de residencia, o por motivos laborales de
los progenitores formalizadas fuera de los plazos previstos en los dos apartados anteriores, el deber de pago
devengarase desde el momento de la matricula y el pago se realizara en el segin mes posterior a la
realizacion de la matricula.

- En el caso de baja en el servicio, el/a solicitante deberd presentar la correspondiente solicitud de baja en el
Registro General del Ayuntamiento, presencialmente o a través de la sede electrénica, y la baja tendra efectos
a partir del dia 1 del mes siguiente a su presentacién.

En el supuesto de solicitar la baja en el servicio, con caracter temporal o definitivo, esta devengara
igualmente el deber de pago del servicio. La solicitud de baja en el servicio conllevara la pérdida de la plaza,
debiendo el solicitante formalizar nueva matricula y pago para la nueva incorporacion.
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- Por motivos sociales, para las familias con dificultades econémicas que no dispongan de recursos
econdmicos suficientes, deberan solicitar la exencién a través de la Trabajadora Social del Ayuntamiento que
emitira el correspondiente informe en base a los recursos econdémicos de los que disponga la unidad
familiar.”

Anadir el siguiente:

La modificacién de la ordenanza entrara en vigor en el plazo de 15 dias contados a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia conforme disponen los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/85 de bases de
régimen local, permaneciendo en vigencia hasta su modificacién o derogacién expresa.

De conformidad con el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
el dicho acuerdo es firme en la via administrativa, y podra interponerse en el plazo de dos meses, a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo (a#’el
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia), en su caso, o cualquier otro que se estime procm, de
conformidad con el previsto en el art. 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pr imiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. &

Castro de Rei, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro. [}

@V. R. 1667

O N
GUITIRIZ
Anuncio Q&

Aprobados por Decreto de la Alcaldia el padrén de los vados corre diente al afio 2025, por medio del
presente se hace publico que durante el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto Va; oficinas del Ayuntamiento de Guitiriz, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar la Clamaciones que se estimen pertinentes,
considerandose definitivamente aprobados en caso de qu@ produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondie drén, podran interponer con caracter preceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo di i mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del

final de la exposiciéon publica de los correspondie padrones.

El cobro en periodo voluntario de la tasa va@ correspondiente al ano 2025, tendra lugar desde el dias

01/08/2025 al 31/10/2025 (ambos incluidos).
El cobramiento se efectuara:

a) Mediante el sistema de domiciliaa@oancaria, segln los datos facilitados por los sujetos pasivos y que
obren en esta Administracion.

b) Presencialmente en cualqui ina o cajero de ABANCA con el cédigo generado en el recibo.

La presente publicacion s efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el citado N lo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazolde pago en periodo voluntario, las deudas relativas a los vados se haran efectivas por la
via de apremio y sefan exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de demora que correspondan,
tal como se estij n los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en
su caso, los @s que se produzcan.

Guitiriz, iwunio de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira

<&

R. 1668

-

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. BRIGADA DE INCENDIOS Y MOTOBOMBA

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 11/06/2025 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 11/06/2025 aprobd las bases para seleccionar 1 jefe de brigada, 1
conductor brigada, 3 peones brigada y 3 conductores motobomba .
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e Modalidad de contratacion: contrato de trabajo de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en
el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

e Duracion: 3 meses. Anualidades 2025-2026.

e Jornada: completa

e Salario: la retribucion mensual bruta, incluido el rateo de las pagas extra, sera de
o Jefe de brigada: 1.526,00

o Conductor de brigada:1.400,00

o Peones de brigada: 1.381,33 ‘ ,i

o Conductores motobomba:1.400,00 /gﬂ\
fir

e Funciones: propias de cada puesto, segun se recoge en las bases y en el Conve ado con la
Conselleria de Medio Rural.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacién d@sente anuncio en el

BOP DE LUGO
En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88. O
Las bases se encuentran disponibles en: &
e pagina web: : www.guntin.es Q
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin. V.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin

Guntin, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, Angel Pérez Rod@
2 R. 1669
N

O
OURENZA

Q/ Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEU@TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padrén fiscal del Servicio de WA EN El HOGAR del mes de Mayo de 2025.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldi Q‘echa el dia 11 de junio de 2025, se prest6 aprobacion inicial al Padrén fiscal
del Servicio de Ayuda”en%el Hogar correspondiente el mes de Mayo de 2025 a través de la Ley de
Dependencia y Progr asico de Ayuda en el Hogar por imponerte de tres mil seiscientos ochenta y ocho
euros con cuare@ nueve céntimos de euro (3.688,49€) , tres mil cuatrocientos dieciocho euros con
dieciocho céntj de euro(3.418,18€) correspondiente la dependencia , y doscientos setenta euros con
treinta y un os de euros (270,31€) son de libre concurrencia.

De conforfjedad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se naqtifi colectivamente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar
cor diente al mes de mayo de 2025.

pediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOP de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicidon ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizaciéon del
plazo de exposicién, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:
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El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 11 de junio de 2025.- El Alcalde en funciones, D. Javier Huertas Otero.
R. 1681

AS NOGAIS C/V.

Anuncio \

bases especificas para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion _y poster ontrataciéon de

De acuerdo con la resolucion de Alcaldia dictada el dia 13 de junio de 2025, n°® 2025-01 7‘i: s/egprobaron las
una persona para el puesto de personal para la limpieza de las piscinas municipales.

Duracion del Contrato: Dos meses.

Plazo de presentacidon de solicitudes: en los cinco dias habiles siguiente a la publicacion de este
anuncio de convocatoria en el BOP. /<

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podr@r consultadas en la pagina web
www.concelloasnogais.es y en el tablero de edictos del Ayuntamienio s Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
As Nogais, 13 de junio de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nuﬁe?hz.

R. 1687
&
ou DE REI
Anuncio
El Pleno de la corporaciéon en sesion de abril de 2025 acordd aprobar inicialmente la modificacién del
anexo de personal de presupuestos ipal del Ayuntamiento de Outeiro de Rei (afio 2025) para

Publicado este acuerdo en el BOP de Lugo de 6 de mayo de 2025 no fueron presentadas alegatos en el
periodo de exposicién publica.

Con base en el anterior pa@e la aprobacion definitiva del acuerdo anterior, que se copia:
“MODIfICACION DEL A EV E PERSONAL DE PRESUPUESTOS MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE
REY ANO 2025

De acuerdo con @puesto en la disposicion transitoria séptima de lana Ley 27/13, de 27 de diciembre, de
racionalizacién enibilidad de lana administracion local, “hasta 31 de diciembre de 2016, salvo prorroga
por lana cor@mdiente Ley de Presupuestos generales de él Estado, excepcionalmente, cuando en lanas
Corporacionesyfocales cuya poblacion sea inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe al
Pleno, Ie?ﬂposibilidad de que lanas funciones de tesoreria y recaudacion sean desempefadas por un
funci rio de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, ya sea con caracter definitivo,
pr ignal, acumulacion el agrupacion, te las dice funciones podran ser ejercidas por funcionarios de carrera

na Diputacién Provincial el entidades equivalentes, de acuerdo con el previsto en el articulo 36 de lana
Ley 7/1985, de 2 de abril, el cuando quede acreditado que esto en el resulta posible, por funcionarios de
carrera que presten servicios en lana Corporacién Local. En ambos casos, deberan ser funcionarios de carrera
y actuaran bajo lana coordinacién de funcionarios de él grupo Al de lanas Diputaciones Provinciales el
entidades equivalentes”.

Llegado el 1 de enero de 2017 sin que si prorrogara la anterior disposicion, y no arbitrdndose ninguna
solucién normativa alternativa, resulta que todos los ayuntamientos cuya poblacién sea inferior a 20.000
deberan contar necesariamente con un puesto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
para ejercer a través del mismo las funciones asignadas a la tesoreria local.

La solucién pasa por crear un puesto de Tesoreria reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, bien sea propio del ayuntamiento, bien a través de una de las agrupaciones previstas en el articulo
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11 de él Decreto 49/2009, de él 26 de febrero, sobre el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Galicia respeto de los/las funcionarios/las con habilitacion de caracter estatal.

Asi, el articulo 14 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, regula los puestos de tesoreria, en
los siguientes términos:

Articulo 14. Tesoreria.

1. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera el segunda clase, existird un
puesto de trabajo denominado Tesoreria, a lo que correspondera la responsabilidad administrativa de lanas
funciones enumeradas en él articulo 5 de este real decreto.

2. Los puestos a que se refiere él apartado anterior, estaran reservados a funcionarios de Administ?én

Local con habilitacion de caracter nacional de lana subescala de Intervencion- Tesoreria. :
3. Las Entidades Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase 2.2 y 3.2, podran agruparse en%’I "para el
sostenimiento en comun de un puesto Unico de Tesoreria, a lo que correspondera la r€sponsabilidad

administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios agrupados.

Por lo tanto, a consecuencia de la Baja por jubilacion de quien en la actualidad O(F; el puesto de
Administrativo-Tesorero, este ayuntamiento tiene el deber legal de crear el puesto de orero Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Se trata de un deber impuesto por la DT7° de la Ley 27/13. O

Esta exigencia conlleva la necesaria modificacion (3°) de la RPT de este Ayu iento de Outeiro de Rey para
regular de forma independiente el puesto de Tesorero y el puesto ya ekistente de administrativo (sin la
especialidad de la Tesoreria)

El nuevo puesto de Tesorero serd del Grupo A1, nivel de CD 28 y el Cﬁmismo que en la actualidad tiene el
puesto de Administrativo-Tesorero por la razén de que las funciones que se le asignan en la ficha de la RPT al
nuevo puesto de Tesorero son exactamente las mismas ?! tiene en la actualidad el puesto de
Administrativo- tesorero, y esas funciones ya fueron valora portunamente en la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada definitivamente y publicada esta aprob.@efinitiva en el BOP de Lugo de 2 de diciembre
de 2020., con una puntuacion asignada de 75 puntos. g

Administrativo sin la especialidad de Tesoreria, el implica que se igualen los complementos especificos a
los restantes puestos de administrativos exist s con una puntuacién de 55 puntos. En el caso concreto del
funcionario afectado disfrutard de un CPT (complemento personal transitorio) hasta completar a la pérdida
patrimonial por la disminucién de su CE.

Respecto a plaza de administrativo existente@ quieta con funciones generales de puesto de

ampliacion de funcion en el puesto de\igilante acordada por el Pleno de la Corporacién en sesion de abril de

Respecto a la plaza de alguacil - co, se amortiza esta por no ser imprescindible su cobertura tras la
2024 y aprobada definitivamenﬁub icada en el BOP de Lugo el 21 de junio de 2024.

Con base en el anterior y a ista de todos los documentos obrantes en el expediente el Pleno del
Ayuntamiento de Outeiro y elevada la definitiva la aprobacion hasta entonces provisional resulta:

Ayuntamiento de Ou e Rey publicada su aprobacion definitiva en BOP de Lugo de 17 de septiembre de

1°.- Aprobada definiti a?te la modificacién del Anexo de Personal del Presupuesto municipal del
‘im(
2024, en relacion a o Funcionarios I:

esto de Tesorero pase a estar cubierto por funcionario de Administracién Local con
racter Nacional, con las retribuciones:

1.1.- Para qu
habilitacién
Sueldo ay'mensualidades: 17560,44€, CD a 14 mensualidades: 16226,84€, CE a 14 mensualidades:
23.01,9%5

1‘ ra que el puesto de Administrativo-Tesorero si convierta en Administrativo con las siguientes
etribuciones:

Sueldo a 14 mensualidades: 11826,64€, CD a 14 mensualidades: 8540€, CE a 14 mensualidades: 18184,32€

Disfrutarda el funcionario de un CPT (complemento personal transitorio) hasta completar a la pérdida
patrimonial por la disminucion de su CE, hasta su jubilacién.

1.3.- Se amortiza definitivamente la plaza de alguacil
Outeiro de Rei, 10 de junio de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1670
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Anuncio

Aprobada inicialmente en sesion plenaria de 24 de abril de 2025 la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (3°).

Publicada la misma en el BOP de Lugo de 6 de mayo de 2025 y transcurridos 20 dias habiles sin presentarse
ningun alegato, se eleva a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, que se copia:

“MODIFICACION DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (3°)

AMORTIZACION DEL PUESTO DE ALGUACIL-PORTERO, CREACION DEL PUESTO DE TESORERO POR MANDATO
LEGAL ( MANTENIENDO EI PUESTO DE ADMINISTRATIVO)

.- Relaciéon de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Quteiro de Rey aprobada definitivamente y public?‘(a
aprobacion definitiva en fecha 2 de diciembre de 2020.

deflmtlvamente en el BOP de Lugo de 5 de abril de 2022.

- 1° modificacion del documento de la Relacién de Puestos de Trabajo publicada la mod|f|/< robada
.- 2°.- modificacién del documento de la Relacion de Puestos de Trabajo publicada la mo‘Vauon aprobada

definitivamente en el BOP de Lugo de 21 de junio de 2024.
ANTECEDENTES

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidén transitoria séptima de lana Ley 2’@ de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de lana administraciéon local, “hasta 31 de dici e de 2016, salvo prérroga
por lana correspondiente Ley de Presupuestos generales de él Estado, extepeionalmente, cuando en lanas
Corporaciones Locales cuya poblacion sea inferior a 20.000 habitantes @ acreditado mediante informe al
Pleno, lea imposibilidad de que lanas funciones de tesoreria y recaudacion sean desempeiadas por un
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter n al, ya sea con cardcter definitivo,
provisional, acumulacién el agrupacion, te las dice funciones podkdn ser ejercidas por funcionarios de
carrera de lana Diputacion Provincial el entidades equivalentest acuerdo con el previsto en él articulo 36
de lana Ley 7/1985, de 2 de abril, el cuando quede acredita e esto en el resulta posible, por funcionarios
de carrera que presten servicios en lana Corporacion L n ambos casos, deberdn ser funcionarios de
carrera y actuardn bajo lana coordinacion de funcionario él grupo Al de lanas Diputaciones Provinciales
el entidades equivalentes”. Q—-

Llegado el 1 de enero de 2017 sin que si prora la anterior disposicién, y no arbitrandose ninguna
solucién normativa alternativa, resulta que todos™ds ayuntamientos cuya poblacién sea inferior a 20.000
deberan contar necesariamente con un puesto w€servado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
para ejercer a través del mismo las funcio@/&signadas a la tesoreria local.

La solucién pasa por crear un puestg esoreria reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, bien sea propio del ayunta’éo, bien a través de una de las agrupaciones previstas en el articulo
11 de él Decreto 49/2009, de él 26 de febrero, sobre el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Galicia respeto d las funcionarios/las con habilitacién de caracter estatal.

Asi, el articulo 14 del Real 0 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de admlnlst local con habilitacion de caracter nacional, regula los puestos de tesoreria, en

los siguientes términ

Articulo 14. Tesore aC

1. En las Coranes Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera el segunda clase, existira un
puesto de tr > denominado Tesoreria, a lo que correspondera la responsabilidad administrativa de lanas

funciones en radas en él articulo 5 de este real decreto.

2. Los_pugstos a que se refiere él apartado anterior, estaran reservados a funcionarios de Administracion
Loc abilitacion de caracter nacional de lana subescala de Intervenciéon- Tesoreria.

s Entidades Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase 2.2 y 3.2, podran agruparse entre si para el
sostenimiento en comun de un puesto Unico de Tesoreria, a lo que correspondera la responsabilidad
administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios agrupados.

Por lo tanto, a consecuencia de la Baja por jubilacion de quien en la actualidad ocupa el puesto de
Administrativo-Tesorero, este ayuntamiento tiene el deber legal de crear el puesto de Tesorero Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Se trata de un deber impuesto por la DT7° de la Ley 27/13.

Esta exigencia conlleva la necesaria modificacion (3°) de la RPT de este Ayuntamiento de Outeiro de Rey para
regular de forma independiente el puesto de Tesorero y el puesto ya existente de administrativo (sin la
especialidad de la Tesoreria)
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El nuevo puesto de Tesorero sera del Grupo AT, nivel de CD 30 y el CE el mismo que en la actualidad tiene el
puesto de Administrativo-Tesorero por la razén de que las funciones que se le asignan en la ficha de la RPT al
nuevo puesto de Tesorero son exactamente las mismas que tiene en la actualidad el puesto de
Administrativo- tesorero, y esas funciones ya fueron valoradas oportunamente en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo aprobada definitivamente y publicada esta aprobacién definitiva en el BOP de Lugo de 2 de diciembre
de 2020., con una puntuacién asignada de 75 puntos.

Respecto a plaza de administrativo existente, esta quieta con funciones generales de puesto de
Administrativo sin la especialidad de Tesoreria, el que implica que se igualen los complementos especificos a
los restantes puestos de administrativos existentes con una puntuacién de 55 puntos. En el caso concreto del
funcionario José Manuel Rivas Martinez disfrutara de un CPT (complemento personal transitorio) hasta
completar a la pérdida patrimonial por la disminucién de su CE.

Respecto a la plaza de alguacil - conserje, se amortiza esta por no ser imprescindible su cobertuya tkas la
ampliacion de funcion en el puesto de vigilante acordada por el Pleno de la Corporacién en sesion ébril de
2024 y aprobada definitivamente y publicada en el BOP de Lugo el 21 de junio de 2024. \

Con base en el anterior y a la vista de todos los documentos obrantes en el expediente élsv e'a definitivo el
acuerdo hasta entonces provisional, que se copia:

1°.- Aprobar definitivamente la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo ( 3°) e Vql:e se refiere a la
creacion del puesto de Tesoreria - funcionario de Administracién Local con habilita de caracter nacional,
la equiparaciéon de la plaza de administrativo a las restantes plazas de adminis y la amortizaciéon del
puesto de alguacil-conserje.

Esta modificacion entrara en vigor luego de la publicacién en el BOP de LGg6rde la aprobacion definitiva y
conforme el dispuesto para el puesto de Tesorero en el articulo 9 del Decret® 9/2009 de la Xunta de Galicia

Outeiro de Rei, 10 de junio de 2025.- El alcalde, José Pardo Lombao. V.

|

R. 1671

PALAS 2&?
io

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA Q*l : ;ATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE SOCORRISTA A
jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA Q/
1. Objeto

Visto el PROGRAMA DE REFUE@EL EMPLEO del del plan "PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025"

La convocatoria tiene p@eto la contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato laboral
temporal de 1 puestof’é socorrista a jornada completa.
Vi

\
2. Caracteristica@ puesto de trabajo ofertado

Denominacié IBuesto: Socorrista

Régimen - Contrato laboral temporal

Ulnzl%éa Obras

Catéyoria profesional 3.h

Titulacion exigible Las dispuestas en el decreto 104/2012 de 16 de marzo y decreto

36/2017 de 30 de marzo de la vicepresidencia y conselleria de
presidencia, administraciones publicas y justicia,, en los que se fija
la formacion minima de los socorristas acuaticos

Sistema de seleccion Concurso

NUm. de Puestos que se convocan 1 puesto jornada completa
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3. Modalidad y condiciones del contrato

Modalidad segun regulacién del RDLex 2/2015 Laboral Temporal.
(Estatuto de los Trabajadores)

Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial) Jornada completa

Jornada de trabajo (horas semanales y prestacion) 8h/la dice

Retribucion bruta 1.750,00€ con pagas extraordinarias incluidas

4. Requisitos de los aspirantes
4.1. De caracter general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

a) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52‘dela Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico. A\
er

b) Estar en posesion de la titulacidn que se exija en las bases o estar en condiciones de ob}e

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administr ciWablica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallars la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publico r resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que@e sona fuera separada o

constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse§en la situacién de inhabilitacion

inhabilitada.
No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Admini één publica o de los 6rganos
Qre resolucion judicial, cuando se

absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se perten .

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado_ o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de okigen el acceso al empleo publico en los tener

anteriores.
d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en s sj de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y pgi as que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administraci(')n,«meses o0 mas en los ultimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segun el establecido especiglmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia. Q/

Tanto los requisitos imprescindibleso los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los orgafiismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional
debera realizarse mediante certifi@aciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida
laboral y certificados adminis@/os, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especific

N
- Certificado de Lengl@llega Nivel 4 (Celga 4) o equivalente.
-Titulacion: Las d@stas en el decreto 104/2012 de 16 de marzo y decreto 36/2017 de 30 de marzo de la

vicepresidenci selleria de presidencia, administraciones publicas y justicia,, en los que se fija la
formacion mg de los socorristas acuaticos.

- Permiso?!onducir B1

-Tarj demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el origen de los candidatos debe
dedorovenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite

su homologacién.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y sede electrénica del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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Todos los anuncios relativos a este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo.
6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o por cualquier de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se publica cdmo Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Palas de Rei, junto con la documentaciéon que en la misma se indica.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y
poder realizar su seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la dirdceié
recursoshumanos@palasderei.org, un resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del& de

presentacion, indicando cdmo asunto: proceso socorrista.

6.2. Plazo de presentacion de instancias. \

Tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de/, onvocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3 Admision.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listad visional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion. /g

tamiento.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica cby

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electréni Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la_lista” de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares ante ente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer gestudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicard con la Iiéa initiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccién sera nombra resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus mie 0os y se tendra en cuenta la normativa reguladora de la
igualdad entre hombres y mujeres.

%fé\n pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el
gion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso

Los miembros del 6rgano de seleccion
que para el ingreso si requiera una titd
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comisién Técnica de cion, en atencion al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del
procedimiento o debidxo s especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la

asistencia de personal/€olaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que
en este caso sea necesaridmente personal de la propia entidad

El personal colabgrador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocales en concepto
de a5|stenC|a rjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningu stara presente en las votaciones de la Comisién Técnica de Valoracion.
a de seleccion y puntuacion.

6.6. Sz
Laselaccion de los candidatos se realizarda, de conformidad con lo previsto en las presentes bases, por el
a de seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

Prueba de Gallego:

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incluira un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter vy,
en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.
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Se el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistird en un tipo test propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/a o no apto/a y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamaciones que considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estaran exento de la realizaciéon de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto.

7. Fase de concurso:

“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE
TRABAJO DOCONCELLO DE PALAS DE REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo in
NUmero 087, de 17/04/2006 :

1. Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesb&similar: 0,10
puntos f

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cu (E sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacioén extraacadémica recibida. Q

Consideraraseneste apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,}'ﬁf as o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relaciona C el puesto a desempenar,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos. V'
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de una,ddracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un.cu para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacio démica exigida para el acceso al puesto

correspondiente ni las que resulten necesarias tener la titulacion superior.
Se valoraran otras titulacions académicas comp arias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.%
S

Consideraranseneste apartado los cu conferencias, los seminarios, las comunicacions a congresos,
las ponencias, etc. organizados por | ganismos publicos y las publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 pu

Por conferencia o ponencia 0s, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicacion: untos.

Por cada articulo en r@a especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo,deMibro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada Iibr@)unto/No de autores.
8 Acreditacio

é itg alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o certificados expedidos por
nismos o entidades correspondientes.

Los

IK

la experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde se indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral.
8.1. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion.

La cualificacién definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de evaluacién de los méritos que anteriormente se concretan, la Comision Técnica de
Seleccion confeccionara el listado de los/las aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden
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decreciente de puntuacioén, y remitira al 6rgano competente propuesta de candidato/a para el planteamiento
del contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos que resolvera el Alcalde, previo informe
de la comisién de seleccion.

El 6rgano competente procederd a la formalizaciéon del contrato previa acreditacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para la formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a cualquier circunstancia
sobrevenida. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida en la oposiciéon y los méritos acreditados,
siguiendo el procedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

10. Incidencias ‘ /

La Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y/és cién del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social. p

En el no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Emp eoWlico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo /1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, bado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatdto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Co&io Colectivo del Personal del

Ayuntamiento de Palas de Rei. ;
ANEXO | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER%R. AL

¥
ajo

TRATAMIENTO Provision de puestos de trab

Ayuntamiento de Palas Fei, Avda Compsotela 28 27200 Palas de Rei.

Responsable del tratamiento correo electrénico: i palasderei.org; teléfono 982380001

Gestiéon vy tratar@:«; de las convocatorias publicas de seleccion de
personal par, s®puestos de trabajo vacantes en la organizaciéon de
ayuntamient estion de las pruebas de seleccion y valoracién de
méritos értados , publicidad y transparencia del proceso selectivo.

Finalidad y plazos de conservacion |Los datos“proporcionados conservaranse durante el tiempo necesario
par plir que finalidad para que fueron recabados y para determinar
p s responsabilidades que se habian podido derivar de dicha

idad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion el dispuesto en la
ndrmativa de archivo y documentacién en el sector publico.

‘ ’ La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
una obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, d e2 de agosto, de

Legitimacién del tratamie medidas para la reforma de la Funcion Publica, en el RDL 5/2015, d e30
\ de octubre, por lo que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
C/ Empleado Publico

X 2 Funcién Puablica, a la administracion publica con competencia en la

Destinatario d tos materia, al Boletin Oficial del Estado, al Dirario Oficial de Galicia y el
é Boletin Oficial de la Provincia

V~ Dto. de acceso: pedir informacion de los datos personales que
dispongamos acerca de usted.

Q- Dto: de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos

/< personales.

Dto. de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la
restriccion del tratamiento de los datos.

Para mas informacion de cémo poder ejercitar sus derechos dirxase al
resxitro d eentrada del Ayuntamiento de Palas de Rei, sito en la
direccion arriba indicada, o llevar a cabo dicta accién a través de los
formularos que la entidad ponen su dispocicion en la sede eletrénica de
Ayuntamiento: https://palasderei.sedelectronica.es/info.0.

Si considera que algun de los derechos anteriormente menciosnados no
fue respetado, tendra derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola d eProteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-vais-idphp.php).

Derechos de las personas
interesadas
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR./SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

SOCORRISTA
DATOS PERSONALES / ;
V.
\
APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\

DOMICILIO TIf. }?s
.

- |
e-mails &
O

N7
SOLICITO participar en la convocatoria para seleccién de personal id?ﬁicada en el encabezamento a cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDADEque refm?! requisitos exigidos para participar en el
proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me ¢ ometo a aportar la documentacién requerida
en el momento en que se me exija por el 6rgano de selecei$

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la c@gmentacién que se presenta es copia fidedigna de la

original comprometiéndome a presentar los origin eh caso de que me sean requeridos.
ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ES A EXIGIDA EN Las BASES

a) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente Q/

c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar ertificado Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES @UMENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docunfﬁto que se acompafan)

1.

A W N

(...)

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Anade hojas adjuntas a la relacion de méritos? __ SI __ NO (marcar con X)

N° de hojas anadidas: ___.

de de 2025
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Palas de Rei, 13 de junio de 2025.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1688

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 2 de abrilde 2025 el Padrén para el cobro
conjunto de las tasas por suministro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre MARZO-
ABRIL 2025, exponseao publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dias habiles, y a
abierto el plazo de cobro en via voluntaria por plazo de 60 dias a contar desde el dia siguiehtefa la
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

La falta de pago en el periodo voluntario sinaladosupora la exigencia del canon del agua)@e ciente de
vertido directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competgnte eR materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua coeficiente de
vertedurapodera ser objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el {(\rgano econdmico-
administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el prazodun mes desde quegsiséntienda producida la

notificacion. Q
Este deber aparece en el articulo 49.7 del citado reglamento del cano/n< gua (Anexo del Decreto
136/2012)

Ribadeo, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. Q
V~ R. 1672
Anuncio S\'
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024 Q—-

Formada y rendida la Cuenta General de esta racién correspondiente al ejercicio presupuestario de
2024 con el contenido a que se refiere el articdlo®209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ia%aciendas Locales, y las reglas 44 y siguientes del Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de
contabilidad local, e informada por la Comisjén Especial de Cuentas en sesién de fecha 10 de junio de 2025,
se exponen al publico, con los docu s que a justifican, en la Intervencién de esta Entidad, por periodo
de quince dias habiles, contados a r del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo los i Q:Ios legitimos podran examinarla y formular por escrito los reparos,
reclamaciones u observaci que estimen pertinentes.

la Ley 7/85, de 2 de @bril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 212.3 de la Ley Reguladora
de las Haciendasw S, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez.

Ribadeo, 12 de+
O R. 1682
A v

El que se hace pablic@ general conocimiento de conformidad con el establecido en los articulos 116 de

& -
nuncio

APERTURA DE PLAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia- Presidencia en fecha 06.06.2025 las bases reguladoras y la
convocatoria correspondiente a las ayudas a través de incentivos a la contratacion por cuenta ajena de las
personas participantes en el taller dual de empleo Construye en Verde.

Finalidad y objeto. -

Las presentes bases tienen cdmo objeto convocar la concesién de subvenciones en concurrencia no
competitiva con la finalidad de incentivar a la contratacion por cuenta ajena del alumnado trabajador del
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Obradoiro Dual de Empleo “Construye en Verde” y que tiene por objeto incentivar a la contratacién y
promover la insercion laboral de las personas participantes en el mismo, de acuerdo con el dispuesto en el
articulo 15 del Orden de 7 de febrero de 2024 por la que establecen las bases reguladoras de las ayudas y
subvenciones para los Talleres Duales de Empleo.

El objeto de esta convocatoria es incentivar a las empresas que contraten por cuenta ajena a las personas
desempleadas que participen como alumnado en el Obradoiro dual de Empleo “Construye en Verde”
promovido por el Ayuntamiento de Ribadeo y el Ayuntamiento de Barreiros y que finalizaran las formacion
con la cualificacion de apto/a. La contratacion debera ser en el perfil laboral en el ambito de las materias
impartidas en el taller de empleo.

Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion.-

empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las iedades
civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de personalidad juridica. En el caso d iedades
civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas debera hacerse constaml)\samente,
tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion, los compromisos de ejecucién as 0s por cada

miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para c de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiario/a. En cualquier caso deberan rar una persona
representante o apoderada Unica de la agrupacién, con poder suficiente para cumpli obligaciones que,

cémo beneficiaria, le corresponda a la agrupacion. En el supuesto de uniones tempotales de empresas, cada
empresa que forme parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos par, @ eder a las ayudas.

2. Que contraten personas trabajadoras por cuenta ajena para prestar&/icios en centros de trabajo
radicados en el ambito territorial de Galicia relacionados en ocupaciones&}es os de trabajo vinculados a:

0109)

— Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (SEAG0209), Limpieza en superficies y
mobiliario en edificios y locales (SSCM0108) y/o Gestion de r?'guos urbanos e industriales (SEAGO108).

Cuantia de incentivos y duracion de los incentivos por cugt ajena.

— Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construcci()i (

1. El nimero maximo de contratos a subvencionar e 20 contratos. 10 contratos maximo para la
especialidad de Operaciones auxiliares de revesti tos continuos en construccién (EOCB0109) y 10
maximo para las especialidades de Limpieza en ios abiertos e instalaciones industriales (SEAG0209),
Limpieza en superficies y mobiliario en edifici@ocales (SSCMO0108) y/o Gestion de residuos urbanos e
industriales (SEAG0108) y siempre con el IiQe el numero de personas alumnas-trabajadoras que tengan
cémo apto el certificado y especialidad para‘aycal se formaron.

2. Los contratos se incentivaran con una ncién fija de 1.500 € por cada trabajador/a.

3. La contratacion que se beneficie a convocatoria tendrda que cumplir con una duracién minima de alta
en la Seguridad Social de 3 meses @jornada completa y deberan reunir los requisitos establecidos en las
presentes bases. Las contr nes tendran que formalizarse con caracter general entre los 15 dias
siguientes a la finalizacién dicho Taller de Empleo la cal se espera para 12 de septiembre 2025
excepto que por causa @ fuerza mayor la finalizacién del taller dual de empleo tenga que retrasarse o
que por otros hecho ados si necesite ampliar el plazo. En cuyo caso los contratos se formalizaran
en los quince dias :gu ntes a partir de la nueva fecha de finalizacién del taller dual de empleo.

ataciéon sera a tiempo completo.

4. La jornada det;
5. Los benefici tablecidos a la contratacion en este programa no podran, en concurrencia con otras
ayudas p@as para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial total de las mensualidades

vencion.

an un resultado APTO en el certificado competente. La seleccién se hara a criterio del orden de

objeto,
6. Laseentidades beneficiarias seleccionaran al alumnado-trabajador entre las personas alumnas del taller que
/ngada de sus solicitudes en el registro general del Ayuntamiento de Ribadeo.

7. La relacién del alumnado-trabajador sera remitido a las entidades beneficiarias y solicitantes previo
informe de valoracion individualizado firmado por la persona coordinadora del Obradoiro Dual de Empleo
“Construye en Verde”. La entidad beneficiaria es la encargada del proceso de seleccion.

Plazos y solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberdan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Ribadeo en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y hasta 29 de
agosto de 2025.
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2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como anexo |, junto con la
siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada.

3. Las solicitudes deberdn presentarse por la persona interesada o por quien ostente su representacion, y
deberan ir acomparnadas de la documentacion establecidas en las bases de la convocatoria.

Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria tendran la
consideracién de subvencibn en concurrencia no competitiva hasta el agotamiento del crédito
presupuestario. No siendo necesario a prelacién de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento, sino que la concesion de ayuda se realizara por la comprobacién de la concurrencia en las
entidades, empresas de los requisitos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. El 6rgano responsable de la concesién o denegacién sera el Alcalde del Ayuntamiento de ib;deo,
instruidas por el area de Promociéon Econdmica del Ayuntamiento de Ribadeo.

3. La concesion o denegacion se efectuara por Resolucién motivada de la Alcaldia. \

4. El plazo para resolver y notificar la resolucién serd de un mes, que se computard/desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plaza/sin que si dicte
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con el esta ido en el articulo

23.5 de la Ley de Subvenciones de Galicia.

5. Publicada la resolucién, las entidades propuestas como beneficiarias dispo e un plazo de diez dias
para su aceptacion. Transcurrido este, sin que si produzca manifestaci&epresa, se habia entendido

tacitamente aceptada.

6. Una vez publicadas y notificadas las concesiones se les trasladar\;r parte del ayuntamiento a las
personas beneficiarias un listado con el alumnado apto susceptib ser contratado. Seran las personas
beneficiarias las responsables de hacer la seleccion.

7. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento ag la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plaz dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo c@dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administgativa. Podra formularse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ant%ﬁnismo 6rgano que dict6 la resolucién impugnada,
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 d ubre, del procedimiento administrativo comin de las

administraciones publicas.
Ribadeo, 9 de junio de 2025.- El Alcalde, Danieﬁega Pérez.
R. 1683

Q

o O VALADOURO

O Anuncio

Por acuerdo del Plen de\Corporacién adoptado en su sesion extraordinaria celebrada en fecha 06 de junio
de 2025, se procedid restar aprobacion por unanimidad de los miembros de la corporacion asistentes a la
aceptacion del e@o de gestién efectuada por el Ayuntamiento de Alfoz en sesion comun del Pleno de la
Corporacién cetebrada en fecha 22 de mayo de 2025, para la tramitacién del expediente de contratacion del
servicio de aades deportivas, tiempo libre y ocio con el siguiente contenido:

ASUNTO WERO TRES: EXPEDIENTE 374/2025. ENCARGO DE GESTION DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES
S, TIEMPO LIBRE Y OCIO ALFOZ - VALADOURO 2025

DEPOQIV
F rable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

PROPUESTA DE La ALCALDIA PARA La ACEPTACION DEL ENCARGO DE XESTION DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
PARA A LICITACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, TIEMPO LIBRE Y OCIO

Visto que esta férmula de colaboracion entre ambos Ayuntamientos tiene antecedentes ya no solo en este
ambito, sino también en el campo de la prestacidon del servicio de ayuda a domicilio en la modalidad de
dependencia en el de la recogida de residuos sélidos urbanos, suponiendo un ahorro ya no solo de tramites
procedimientos sino también econdmico para ambos ayuntamientos, pudiendo obtener del mercado unas
mejores ofertas econémicas y de calidad del servicio que de ser licitados por separado .

Toda vez que el Convenio del afio 2020 indicaba que la duraciéon del mismo se cefiia a la duracion del
expediente de contratacion; analizados los antecedentes (expediente 441/2019) y que en la formalizacion del
contrato con la Entidad GAME SPORT GESTION DE SERVICIOS S.L.- B-27470673, se estipulaba una duracién



37 NUum. 137 - martes, 17 de junio de 2025 BOP Lugo

inicial de 2 afos, a contar desde 1 de julio de 2020, con la posibilidad de celebracion de dos prérrogas de 12
meses cada una, acordandose en abril de 2022 la primera prérroga y no siendo objeto de tramitacién la
segunda de ellos en la anualidad 2023, por lo que se entiende finalizado el contrato.

En el afio 2023 se tramita expediente de convenio de encargo de gestion 560/2023, con acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Alfoz de fecha 31 de agosto solicitando la formalizacion de nuevo encargo al
Ayuntamiento de Valadouro para la tramitacion del expediente de licitacion, que fue aceptado por el Pleno de
este Ayuntamiento en fecha 29 de septiembre de 2023.

Formalizado el convenio fue objeto de publicacion el dia 7 de octubre de 2023; posteriormente, la Xunta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de O Valadouro adopta en sesién celebrada el 23 de noviembre de ese
mismo afio acuerdo sobre la anulacién del procedimiento de licitacion y retrotraer las actuaciones al punto de
elaboracién de la documentacion preparatoria, luego del recurso contra los pliegos que regian la licitaeié
por error en la formula de valoraciéon de ofertas. : ;

Considerando que en el convenio de encargo de gestion formalizado en el afo 2023 se recogia: \
Octava.- Plazo de vigencia.-

Este convenio surgira efectos a partir de la fecha de su firma y mantendra su vigencia hast?‘mallzaaon del

expediente de contratacion.
Novena.- Causas de resolucion.- El presente convenio se resolvera:

a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses o mutuo acuerdo, previa conc@cia del cumplimiento de
los tramites indicados para la modificacion.

b) Por incumplimiento grave y reiterado total o parcial de alguna das estk@dones que lo regulan.
) Por el vencimiento del plazo de vigencia

d) La paralizacion del procedimiento de licitacion que impida a adxudicacion definitiva del contrato en el
plazo maximo de seis meses desde la firma del presente contraY.
i

Entendiendo que ha concurrido causa de fin de plazo de v a del convenio anterior; considerando que
este ayuntamiento ha solicitado asistencia a la Diputaei®nd provincial de Lugo para la preparacion de la
documentacion necesaria para proceder a una nuevaslicitacion, se entiende que debe existir un acuerdo
plenario de aprobacién del acuerdo que dé formalidad a la citada colaboracién intermunicipal, y el fin de
impulsar definitivamente nuevo expediente de Ii(')n, en fecha 28 de mayo de 2025 por la Alcaldia se
incoa expediente 374/2025. g

n

Revisado el acuerdo plenario del Ayuntamjentovde Alfoz, llevado a cabo en sesién comin de fecha 22 de
mayo de 2025, sobre encargo de gestiéé}va la licitaciéon conjunta del servicio de actividades deportivas,
tiempo libre y ocio, que tuvo entrada ehfegistro del Ayuntamiento de O Valadouro el dia 26 de mayo de
2025 con n° 2025-S-RC-387, por la @taria- Intervencion se formulan informes en fecha 28 de mayo de
2025 en relacion el encargo de gestion’(arti.11 de la Ley 40/2015) de conformidad con el Real Decreto 128
/2018, por el que se regula el r¢ en juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacién de

caracter nacional.

Visto el borrador de docu@o de formalizacion propuesto por el Ayuntamiento de Alfoz, a los efectos de
ser aprobado, en su ca:, or los Plenos de ambos ayuntamientos, con la siguiente literalidad:

CONVENIO DE DE ON REALIZADO POR EI AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN EI AYUNTAMIENTO DE O
Valadouro PARA,La“fCONTRATACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE TIEMPO
LIBRE Y DE OC 0s AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ Y O Valadouro

En el Ayunta to de Valadouro a de 2025.

Como repté€sentantes de los siguientes Ayuntamientos:
-A miento DE ALFOZ: D2. EFIGENIA MASEDA PAZ.
/Agntamiento DE O Valadouro: D. JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO,

Todos en nombre y representacién de su referido Ayuntamiento, en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local (LRBRL) y el articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de
julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia (LALGA).

Los reunidos actuan en el ejercicio de sus cargos y, en la representacibn que ostentan, se reconocen
capacidad para obligarse en los tener del presente convenio de colaboracion, luego de los acuerdos
adoptados por los respectivos Plenos, y al efecto:
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EXPONEN:

PRIMERO .- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en su articulo 25
establece que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los tener previstos en este articulo.

En el apartado segun se indica que el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
tener de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas , en las siguientes materias:

(...) ) Promocion de él deponerte e instalaciones deportivas y de ocupaciéon de él tiempo libre (..)

el) Actuaciones en lana promocion de lana igualdad entre hombres y mujeres asi como contra lana violencia
de género

Visto el indicado en el articulo 8 de la Ley 3/2012, de Deporte de Galicia, en cuanto son competengias de las
entidades locales en esta materia las siguientes:

“Los municipios, en los términos que dispone lea presente ley, lea legislacion de régi local y lea
legislacion sectorial de él Estado, ejerceran en su correspondiente ambito territori nas siguientes
competencias:

1. Fomentar, promover y difundir él deponerte, especialmente él deponerte en edad ar.

2. Promover y, en su caso, ejecutar, en él ambito de su competencia, Ios@ramas generales de él
deponerte, mediante lana coordinacién con lana Administracién autonémica, o con lana colaboracién
con otros entes locales, federaciones deportivas gallegas dénde esta otras asoeiaciones deportivas.

()

8. Organizar campeonatos y eventos deportivos de caracter local.

atribuida legal el reglamentariamente y que contribuya a los fa as doénde esta objetivos de lana presente
ley.

()"
Por lo que respeta a las actividades vinculadas con' ector de edad infantil en etapa preescolar o escolar,

9. Cualquier otra actuacion que redunde en beneficio de él deiarrollg deportivo local el que lees pueda ser

fuera del ambito competencial educativo, se entie gue los servicios prestados por los Ayuntamientos para
los citados sectores de edad se encuentran a ados e implicitos en la competencia prevista en el articulo
25.2 el) Actuaciones en lana promocién de a igualdad entre hombres y mujeres asi como contra lana
violencia de género , en la medida en que dentro de las actuacions de promocién de la igualdad esta la
conciliacion de la vida familiar , laboral {rsbnal como estrategia para la consecucion de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, tal y com desprende del articulo 14, 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para lana igualdad efectiva dewdjeres y hombres, con mayor incidencia se cabe en el ambito rural de
conformidad con el articulo 30 a citada norma :

ey, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos :(..)

Articulo 14. A los fallezcas d

8. El establecimiento de s que aseguren lea conciliacién de él trabajo y de lana vida personal y familiar
de lanas mujeres y los hompres, asi como él fomento de lana corresponsabilidad en lanas labores domésticas
y en lana atencion la [anafamilia .(..)"

SEGUNDO.- La C@(uci()n recoge en el articulo 103 que la Administracién debe actuar de acuerdo, entre
otros, con los=grincipios de eficacia y coordinacidon. En esa linea, la intencién del legislador estatal y
autonémico 9o £s otra que el fomento de la prestacién conjunta de servicios en tener de sostenibilidade
econoémic N este sentido la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico indica que las

elaciones de colaboracion y cooperacion entre las administracions locales de Galicia podran realizarse
mediante a subscripciéon de convenios.

CUARTO .- Como precedentes, en el ultimo lustro fueron varias las experiencias compartidas entre ambos
Ayuntamientos en orden a la celebracién de este tipo de Convenios, siendo el mas te recen la asuncioén por el
Ayuntamiento de Alfoz de la licitacion del servicio de ayuda en el hogar en la modalidad de dependencia, con
6ptimos resultados.

Contando en esta ocasién el Ayuntamiento de O Valadouro con medios personales y técnicos, se entiende
que es conveniente y oportuno formalizar convenio de encargo de gestion de la contratacién conjunta del
servicio de actividades deportivas, de tiempo libre y de ocio , el fin de gestionar de manera eficiente los
medios personales de caracter técnico , por una parte, y el fin de poder obtener un mejor precio en la
licitacion al sacar en conjunto las horas firmadas al servicio referido.



39 NUum. 137 - martes, 17 de junio de 2025 BOP Lugo

QUINTO.- Se hace preciso la aprobacién de un convenio de colaboracion que, en los tener indicados, regule a
citada encargo de gestion, de conformidad con el indicado en el articulo 11 de la Ley 40/2015, del Sector
Publico.

SEXTO.- Por todo el anterior , y a la vista del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de
fecha y ponerlo Pleno del Ayuntamiento de Valadouro de fecha los Ayuntamientos firmantes FORMALIZAN
encargo de gestion de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Naturaleza y objeto .-

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y no le es de aplicacion la Ley de contratos del Sector
Publico a la vista del dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del r
publico. Se compre las condiciones dictadas al efecto por el parrafo 1° del citado articulo en la medida eRn que
las entidades intervinientes no tienen vocacion de mercado, el convenio establece una cooperaciéf entre las
entidades con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben si pres € manera
que se alcancen los objetivos que tienen en comun y que el desarrollo de la cooperacion si g& Unicamente
por consideraciones relacionadas con el interés publico. f

Se entiende que el Convenio supone la formalizacién del acuerdo de encargo de ges&&ctuada al amparo

del articulo 11 de la Ley 40/2015, del Sector Publico.

El objeto del presente convenio es la delegacion por parte del Ayuntamiento de en el Ayuntamiento de
O Valadouro de la contratacion del servicio de actividades deportivas, de ti bre y de ocio de ambos
Ayuntamientos. K

fase de preparaciéon hasta la adjudicacion definitiva, mantendose la titul@ridad municipal del servicio de tal
forma que los respectivos contratos de servicios formalizaranse entr empresa adjudicataria y cada un de
los Ayuntamientos integrantes de la contratacion.

La delegacion alcanza todos los actos administrativos de tramitacion deIg}diente de contratacion, desde la

El encargo no afecta a la prestacion del servicios deportivos , deFempo libre y de ocio de cada Ayuntamiento,

ni al régimen de financiacion del mismo. S>

Segunda.- Ambito Territorial.-

Se recoge el encargo de gestién para la tramitacig expediente de licitacion del servicio de actividades
deportivas, de tiempo libre y de ocio prestado en ner municipales de ALFOZ y O Valadouro.

Tercera.- Objetivos de la colaboracion.-

El presente convenio se basa en el principie general de colaboracién interadministrativa, para la efectividad
de la coordinacién y eficacia adminism, ue se concreta en:

- Posibilitar la prestacion del servicio ico en tener de economicidade y sostenibilidade financieira,
- Prestar de forma eficaz y efici el servicio publico,
- Aminorar los costes antie@mlcos de la prestacion aislada,

- Garantizar el acceso % vecinos a unos servicios publicos de calidad mediante una oferta de recursos
suficiente y equilibrada,

- Dar respuesta a@vecesidades de la poblacion mediante una idénea planificacion previa,

- Valorizar los, Sos disponibles,

- Garantizar Qnsecucién del fin comuUn de optimizaciéon de los bienes de dominio publico.
Cuartaeg Cdmpromisos de las partes.

A) yﬁgmiento DE ALFOZ

Efguntamiento de Alfoz asume las siguientes actuaciones :

1. Facilitar al Ayuntamiento de O Valadouro cuanta documentacion e informacién si sea precisa en calqueira
de las fases del procedimiento de licitacién para una correcta tramitacion del mismo

2. Formalizar el contrato con la empresa que resulte adjudicataria de la contratacién efectuada por el
Ayuntamiento de O Valadouro en los tener fijados en la licitacion y en los correspondientes pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripcions técnicas, y al cumplimiento estricto de todas y cada
una de los deberes que del mismo si deriven.

3. El Ayuntamiento de Alfoz se obliga a mantener el contrato con la empresa que resulte adjudicataria en el
plazo que se establezcan en los pliegos.
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4. El Ayuntamiento de Alfoz colaborara en la formacion de la Mesa de Contratacién mediante la designacién
de personal funcionario, en el caso de ser solicitado .

B) Ayuntamiento DE O Valadouro.
El Ayuntamiento de O Valadouro se compromete a:

1. Ejercer la competencia delegada en los tener de este convenio mediante la tramitacion del expediente de
contratacién de forma conjunta, con plena suxeccion a la normativa aplicable.

2. A facitar, durante la tramitacion del expediente, cuanta informacion sea requerida por el Ayuntamiento de
Alfoz sobre el estado de tramitacién del mismo y cualquier otra derivada del expediente.

Quinta.- Consecuencias al incumplimiento.
bges y

En el supuesto de que calqueira de los Ayuntamientos incurran en incumplimiento de alguna de los
compromisos recogidos en el presente Convenio que afecten de manera directa o indirecta rrecta
tramitacion del expediente de licitacion y, en su caso, liquidacién, iniciarase procedementoco &ictorio en
el que se expondran los supuestos de incumplimiento , la evaluacién econémica de | ismos y la
determinacién de causa de resolucién del mismo, con las exigencias de responsabilidade‘vue en su caso si
deriven.

Sexta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control. -

Con independencia de los procedimientos contradictorios de resolucion de di pancias indicados en el
presente convenio, se establece que se formara una Comision de Seguimiento’, ado por los Alcaldes/las
de ambos Ayuntamientos , que celebraran reuniones de manera alterna las sedes de los respectivos

Ayuntamientos, asistidos en su caso por el/a Secretario/a-Interventor/a de &, Ayuntamiento de O Valadouro, y
actuando cémo suplente el/a de el Ayuntamiento de Alfoz.

Celebrardn sus reuniones en el plazo maximo de diez dias habiles gésde la convocatoria de la misma por
calquiera de los representantes del Ayuntamiento, y podran recabar'la asistencia del personal vinculado al
servicio de ser preciso. En la convocatoria especificarase el orde dia y el asunto a dirimir.

Corresponde a la citada Comisiéon la resolucion de los pr mas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse de la ejecuciéon de este convenio.

Séptima.- Régimen de modificacion .- Q

La modificacion del presente Convenio re la aprobacién por acuerdo Plenario de ambos
Ayuntamientos, previa propuesta de modificac% aprobada por el 6rgano de supervision e informada juridica
y econébmicamente por los servicios de Secretaria- Intervencion de ambos Ayuntamientos.

Octava .- Plazo de vigencia.- Q/

Este convenio surgira efectos a partir@i fecha de su firma y mantendra su vigencia hasta la finalizacién del
expediente de contratacion.

Novena.- Causas de resolucion. resente convenio se resolvera:

a) Denuncia unilateral coniso de tres meses o mutuo acuerdo, previa concurrencia del cumplimiento de
los tramites indicados pa‘ modificacién.

b) Por incumplimient@ grdve y reiterado total o parcial de alguna das estipulaciones que lo regulan.

c) Por el vencimiento)del plazo de vigencia

plazo maximoNde seis meses desde la firma del presente contrato.
Déci .YJurisdiccion competente

Lo c?ﬂictos que se susciten en desarrollo del presente convenio seran conocidos, en primera instancia, por
untamientos implicados, y en el caso de no llegar a un acuerdo, a las partes someteran a las cuestiones
litigiosas al conocimiento dos tribunales del orden jurisdiccional contencioso -administrativo.

d) La parali@\ del procedimiento de licitacion que impida a adxudicacion definitiva del contrato en el

En prueba de conformidad con lo expresado en este convenio, se firma por las partes comparecientes, con
firma electrénica y para un solo efecto, no lugar y fecha que se sefialan no encabezamento.”

A la vista del expediente tramitado, esta Alcaldia, propone al Pleno de la Corporacion la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Prestar aprobacion al encargo de gestion formulada por el Ayuntamiento de Alfoz para la
realizacion conjunta de la licitacion del servicio de actividades deportivas, tiempo libre y ocio de los
Ayuntamientos de Alfoz y O Valadouro.
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SEGUNDO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Alfoz y el Ayuntamiento de O
Valadouro, segun el texto que figura en esta propuesta de acuerdo y que rige las condiciones del encargo.

TERCERO.- Facultar al Sr./Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Valadouro para la firma del citado CONVENIO DE
DELEGACION REALIZADO POR El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN El AYUNTAMIENTO DEL VALDAOURO PARA A
CONTRATACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, TIEMPO LIBRE Y OCIO DE Los
AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ Y O Valadouro, como documento de formalizacién del encargo de gestion.”

CUARTO.- Notificar este acuerdo al Ayuntamiento de Alfoz y a los servicios municipales competentes a los
efectos oportunos.

El que se hace publico en cumplimiento del establecido en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. ;

O Valadouro, 12 de junio de 2025.- El Alcalde - Presidente, José Manuel Lamela Pifieiro. :

VIVEIRO ;
Anuncio
D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmad A tamiento de VIVEIRO, en

virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Admi racion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 109 del miérco de mayo de 2025, se publica la
Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos/las y excldidos /las al proceso selectivo para la
provision en propiedad de la plaza vacante correspondiente il puesto de la RPT operario/a con destino

cementerio (OP0.1/138) en la Escala Administracion Especial, S cala Servicio Especial, sistema oposicion,
acceso libre.., que senala:

“(...) A) ADMITIDOS/AS:

Q_

N° APELLIDOS Y NOMBRE Q Realizacion prueba de gallego
ya
1 FERNANDEZ LOUZAO &AR EXENTA
/

2 GARCIA SANCHI?%NTONIO EXENTA

3 PITA FERNANDEZWIIGUEL ANGEL EXENTA
. \
4 REG EREZ CONSTANTINO EXENTA
\ NO EXENTA
) (Plazo de 10 dias habiles para
5 REYES DIAZ GENARO subsanacion segun punto 2y 4 )y 6 c)
Q de las
- bases generales)
6 V TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
B) E. OS/AS:
Z
/\I" APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
No cumplimentar debidamente el Anexo |
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL participacion en el proceso selectivo,

1 EXENTA debera ser cumplimentada
ANTONIO debidamente, en el modelo Anexo I,
segun las presentes bases, por los
aspirantes/las y en ella relacionardn,
en los apartados correspondientes, la
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N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

documentacion aportada..” y seguin se
establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

NO EXENTA
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion segun
punto 2y 4 f)y 6c)de
las
bases generales,
deberad presentarse
copia compulsada o
copia auténtica, que
seran valorados en el
supuesto de que se
presente en el plazo
establecido la

No cumplimentar debidamente el Anexo |
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicit
participacion en el proceso sefectivo,
debera ser cumpllment
debidamente, en el mo nexol
segun las presentes s, por los
aspirantes/las y en relacionaran,
en los apartados corkéspondientes, la
ada..” y seglin se
las mismas.

2 LOPEZ MARTINEZ ANDREA

docu_mentac:on (Puede se@i to de subsanacion)
necesaria para poder
ser admitido, puesto &

que figura en esta lista
provisional como Q
excluido/a.)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las Erd un plazo de (10) diez dias hdbiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin OVL‘ de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta(lista provisional también se publicard en el
tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través_de\la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento,,.

Toda vez que en el registro general de este Ayu g'iento, los/las aspirantes D. Miguel Antonio Gémez
Fernandez presenta subsanacion del motivo de la sion.

Vista la base general 9.3, que sedala “...) LQA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS.- Transcurrido, en su caso, el plazo“ndicado en el punto anterior, se aprobard por Resolucion de
la Alcaldia la lista definitiva de persona@imntes admitidas y excluidas en el procedimiento selectivo. La
aprobacion de esta lista definitiva sup, la estimacion o desestimacion de las subsanaciones presentadas
por las personas aspirantes exc/uidaGa lista definitiva serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relaci@ admitidos no se estima que se le reconozca a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos idos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso
poidese desprenderse que poseen algun de los requisitos, el personal interesado decaerd de todos los
derechos que pudiera@ jvar de su participacion en este procedimiento...”

RESUELVO
PRIMERO.- AP La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A CON
DESTINO E CEMENTERIO (OPO0.1/138), con caracter de lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/la
A) ADD&I OS/AS:

o APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

FERNANDEZ LOUZAO OSCAR EXENTA

2 GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO EXENTA

3 GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL ANTONIO EXENTA

4 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA
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5 REGO PEREZ CONSTANTINO EXENTA
6 REYES DIAZ GENARO NO EXENTA
7 TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA

B) EXCLUIDOS/AS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

No cumplimentar debidamente el Anexo I (
General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacién. La
solicitud de participacion en el proceso
selectivo, debera ser cumpli ada
1 LOPEZ MARTINEZ ANDREA debidamente, en el modelo An segun las

presentes bases, por los aspikantes/las y en
ella relacionaran, en losidpartados
correspondientes, la docu acion aportada..”

y segln se estable las mismas.
N

SEGUNDO.- Nombrar a los miembros del Tribunal que a continuacion se seﬁ%
PRESIDENTE:
Titular: Dfia. Maria Nieves Leitao Cora - Técnica de Administracion Gene@l Ayuntamiento de Vivero.

Suplente: Dia. Maria Rosario Sano Isidro Franco - Técnica de Gestwrde Sanciones del Ayuntamiento de
Vivero.

VOCALES:
Titular: D. Santiago Silva Rey - Encargado de la Brigada d ues y jardines del Ayuntamiento de Vivero.
Suplente: D. Jose Escourido Fernandez- Oficial pri fontanero en el Departamento de Obras del

Ayuntamiento de Vivero.

Titular: D. Jose Luis Montero Carrodeguas- Q primero albanil en el Departamento de Obras del
Ayuntamiento de Vivero.

Suplente: D. Eugenio Alvo Gonzalez- Ofi@rimero albanil en el Departamento de Obras del Ayuntamiento
de Vivero.

Titular: D. Antonio Manzano Gabarre@rario en el Departamento de Obras del Ayuntamiento de Vivero.
Suplente: D. Santiago Martinez@- Operario en el Departamento de Obras del Ayuntamiento de Vivero.
SECRETARIO:

Titular: Dna. Maria d:&nen Barro Cocina- Administrativa en el departamento de recaudacion del

Ayuntamiento de Vivefo.

Suplente: DAa. N@a
Vivero.

Colaborado los efectos de trabajos administrativos de las labores del Tribunal en el proceso selectivo al
fin de el Ccion de actas): Maria del Carmen Riveira Martinez, Administrativa en el Departamento de

iron Dominguez- Administrativa en el departamento de Alcaldia del Ayuntamiento de

Pers | dél Ayuntamiento de Vivero.
T gﬁ Citar a los miembros del Tribunal para el lunes, dia 30 de junio de 2025, a las 9:30 horas, para
nstitucidon en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Vivero.

CUARTO.- CITAR a los miembros del Tribunal y A Las/A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/Las para que
comparezcan en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Viveiro el MIERCOLES DiA 16 DE JULIO DE 2025, A
Las 13:00 HORAS, a los efectos de realizar el PRIMERO EJERCICIO DE La FASE DE La OPOSICION, segtin el
punto 10 de las bases generales del proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar esta resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios
digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico
del Ayuntamiento.

Dar traslado de la presente Resolucién a los miembros designados para su conocimiento.
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Contra la resoluciéon que aprueba la presente lista de admitidos/las y excluidos/las con caracter de definitiva,
los/las personas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicién, delante de la presidencia del
Ayuntamiento de Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP del presente listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada
publicacion en el BOP.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 12 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzdlez. Ante mi, a Secretario, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
R..1689
/ :

Anuncio &\u

MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIE%DE VIVERO

DOCUMENTO DE ADENDA DE MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION DE PUES DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VIVERO

I. CONSIDERACIONES PREVIAS O

Por parte del Ayuntamiento de Viveiro, teniendo en cuenta la necesidad de’&dificacién puntual de la RPT,
entre otras cuestiones, para la creacion de varios puestos de trabajo, dos ellos derivados de la existencia
de personal que ven prestando servicios a lo largo del tiempo en la En Local, y que, en algunos de los
casos cuenta con sentencias de indefinicion, que, manteniéndose restaciéon de los dichos servicios,
requieren de la creacion de los correspondientes puestos de trabajo, ge encomendé a LUIS GUSTAVO CUNTIN
DOCAMPO la realizacién de un estudio para la tramitaciéon de uga modificacion puntual de la vigente RPT del
Ayuntamiento de Viveiro, teniendo en cuenta su participacio e?eTmomento de la elaboracién de la vigente

RPT como coautor, junto con el Catedratico de Derecho del ajo y Seguridad Social de la uVigo, D. Jaime
Cabeza Pereiro, y bajo la direccion de este, encargand en ella, como profesional especializado en la
sociologia de las organizaciones, precisamente del i0, andlisis y elaboraciéon de la propuesta en sus

dimensiones organizacional y funcional.

En consecuencia, el estudio realizado se aj th cuanto a metodologia y productos a los trabajos
desenvueltos con motivo de la elaboracién de éigente RPT.

La modificacién puntual contempla los si@tes aspectos:

Consideracién de la creacion de un p, o°de Limpiador/a de el CEIP de Celeiro, en atencion a resolver con
coherencia los efectos de una s cia judicial de reconocimiento de derechos adquiridos. Esta
configuraciéon se plantea de mapera singularizado e individual, sin generar una nueva unidad operativa ni
extender la presenta de esa a otros establecimientos cuyo mantenimiento es responsabilidad del
Ayuntamiento pero que ena omentos se encuentra externalizado.

Consideracién de la creagi e un puesto de Psicologo/a de el CIM, proveida actualmente con cargo a una
subvencién con caract€r interinidad, pero prolongada en el tiempo y constituyendo un requisito exigido
para el mantenimiento del CIM de Vivero por la normativa autondmica especifica; puesto configurado
exclusivamente en Winculacion con el CIM y por lo tanto con caracter independiente del actual puesto de
Psic6logo/a con lado con caracter general dentro del Departamento de Servicios Sociales. Hace falta
tener en cuue el CIM del Ayuntamiento de Viveiro, como servicio municipal y acreditado ante la Xunta

qué ven funcionando de manera ininterrumpida desde 1 de febrero de 2001, para la prestacion
0s, segun el Decreto 130/2016, de 15 de septiembre. Entre las exigencias establecidas en el
eto se encuentra, en el referente al personal, contar con un servicio de atencién psicoldgica
du un minimo de 10 horas semanales, que debera ser prestado por personal licenciado en psicologia del
gfﬁo A2, jornada que se ven manteniendo a lo largo de los afos de vigencia del CIM.

A consecuencia de la creaciéon del puesto de Psicélogo/a de el CIM, modificacion de las funciones del puesto
de Psic6logo/a, en lo tocante a eliminar de sus funciones las que se incorporan al puesto de Psic6logo/a de el
CIM.

Modificacion puntual de las funciones especificas singulares del puesto de técnico/a de contratacién, en aras
a establecer dentro de sus funciones la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas en los contratos
referentes a servicios que no cuentan con personal técnico que pueda realizar su elaboracion, con el fin de
que si encuadre como funcién del técnico/a de contratacién, sin perjuicio de la informacién que precise
requerir al respecto a los servicios implicados.
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Modificacion puntual de las funciones especificas singulares de los puestos de oficial primera
obras//conductor, en aras a clarificar que dentro de sus funciones de conducciéon de vehiculos de la brigada
de obras se encuentra incluida la conducciéon de cualquier vechiculo o maquinaria existente dentro de la
brigada de obras que sean precisas para el desempefio de las labores propias de la brigada: carretillas
elevadoras, palas retroexcavadoras, camiones-grua, etc

Creacién de un puesto de Jefe Policia Local en el Cuerpo de la Policia Local, para dar cumplimiento al
mandato establecido en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales de Galicia y que
debera comprender las funciones de Jefatura establecidas en la misma. Este puesto debe establecerse para
provision mediante libre designacion en cumplimiento del mandato del articulo 27 de la norma.

A consecuencia de la creacién del puesto de Jefe Policia Local, modificacién puntual de las funciones del
actual puesto de Inspector en orden a mantener las funciones previstas en la Ley 4/2007 para esta cat ia,
eliminando las funciones referentes a la Jefatura. También resulta precisa la modificacion puntu las
funciones de los puestos de Oficial, en el que se ven afectados por la nueva creacion, en lo tocante ueva
redaccién necesaria de las funciones de apoyo a la Jefatura que ahora se contempla en un puest: C|f|co

Procede en esta modificacién la extincién del puesto de Inspector Principal (AS2-/175), configlisado ya en el
momento de la elaboracion de la RPT como puesto a extinguir, toda vez que se enc a vacante por
jubilacién del funcionario que lo venia ocupando y no resulta obligatorio conform E Ley 4/2007 de
coordinacion de policias locales de Galicia.

La aplicacion de la metodologia mencionada -a presentada al Ayuntamlento uVigo en 2017- en
relacién a los dos puestos a crear que en estos momentos se encuentran co onaI en la prestacion de
esos servicios, se llevo a tener de una manera obviamente abreviada:

- Se realizaron las correspondientes entrevistas, con el fin de conocw tareas desempefiadas en cada
puesto. En concreto, con relacién al puesto de Limpiador/a de el CEl eleiro y Psicélogo/a de el CIM se
tuvo un intercambio de impresiones con el Técnico de administraciér@ﬁeral, Director del Departamento de
Servicios Sociales, ya que este comprende el CIM, y dado que ademas actla como responsable de personal
del Ayuntamiento asi como, al respeto del puesto de Psic()logw CIM, con la Técnica Juridica, Abogada y
Responsable del CIM.

-También se realizaron entrevistas en relaciéon a estos p s a las personas que ejercen los puestos en la
actualidad. Las entrevistas consistieron en la aplicacié cuestionario de valoracién del puesto igualmente
desenvuelto en su dia segln aquella referencia.

-Con la informaciéon obtenida y teniendo en cue t@riterio del catedratico coautor de la RPT y a partir de la
RPT vigente se formuld la presente propuesta %modificacién puntual de la RPT, con el siguiente contenido:

‘Organigrama. Partiendo del organigram tual segundo a RPT vigente se incorporan los puestos en que la
modificacién se concreta.

‘Organigrama y catalogo. Partiendo catalogo actual segundo a RPT vigente se incorporan los nuevos
puestos con todos los datos, no adamente de identificacion, encuadre, valoracién del puesto etc., sacando
las retribuciones.

Catalogo y funciones. Se blecen las funciones correspondientes a los puestos de trabajo objeto de
incorporacion.

Esta misma metodologia fue extendida también al nuevo puesto de creacién de Jefe Policia Local.

En cuanto a los @rios técnicos aplicados y el contenido de fondo de la propuesta hace falta sefalar el
siguiente:

1.1 Al respe | puesto de Limpiador/la se denomina “Limpiador/a de el CEIP de Celeiro” encuadrandola en
la “Unida oporte en Instalaciones Educativas y Sociales; Personal de Soporte en Colegios” dentro del Area
de Edugacion, Cultura y Deportes, en el enclave Departamento 0.4, que corresponde con esa Unidad y que
tie @rticularidad de que remite la coordinacion ejecutiva a la Alcaldia o al concejal/a responsable. Desde
e;{lé ica, la insercién en la relacién de puestos se entendidé que hace falta luego de los de “Conserje de
colegio” (de EC0.4/94 a EC0.4/98). Para subrayar ese encuadre y la singularidad del puesto se optd por un
identificador de este repitiendo el anterior en la serie y marcado con BIS -antes que afadir un nuevo al final
de la relacion-, resultando asi la etiqueta “Limpiador/a de el CEIP de Granero” crear (EC0.4/98 BIS).

Sobre este puesto, se mantuvo la jornada actual (jornada parcial) segin el establecido en la sentencia de la
que trae causa la presente modificacion.

Se realiza la valoracién del puesto teniendo en cuenta en el que alcanza a la “penosidade-peligrosidad” el
manejo de productos quimicos de limpieza potencialmente peligrosos para la salud y los requerimientos de
esfuerzo fisico y variedad postural del desempefo del puesto.

1.2 Por lo que respeta al puesto de Psicéloga del CIM (BS1.1/116 BIS), se trata de un servicio especifico
dentro del &mbito de funcionamiento del CIM
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La incorporaciéon de este puesto supone la necesaria modificacion, a efectos de funciones, del puesto de
psicologo/a.

Sobre este puesto, se mantuvo la jornada actual (jornada parcial), atendiendo a las exigencias normativas
autondémicas para la prestacion de servicios en el CIM y a las necesidades del Ayuntamiento.

En cuanto funciones y cuestiones asociadas debe tenerse en cuenta que:

Se realiza la valoraciébn del puesto teniendo en cuenta en el que alcanza a la dimensién de
“penosidade/peligrosidad” las caracteristicas de las personas usuarias del servicio, asi como el impacto que
puede derivarse de la interaccion en el ejercicio de las funciones.

1.3 Por lo que respeta al puesto de Jefe Policia Local (AS2-/155 BIS), se trata de un puesto especifico de

Jefatura de la Policia Local. Y.
La incorporacién de este puesto supone la necesaria modificacion, a efectos de funciones, del é? o de
Inspector/a y la extincion o amortizacion del puesto de Inspector/a Principal, que ya figurab\ a RPT
vigente “a extinguir”.

Se realiza la valoracion del puesto teniendo en cuenta en el que alcanza a/ dimensién de
“penosidade/peligrosidad” las caracteristicas del Cuerpo de la Policia Local.

También se tiene en cuenta, en el que alcanza al complemento de destino, el caracte puesto de Jefatura.

1.4 En este documento, en consonancia con el criterio sucesivo en el momento dlaboracién de la vigente
RPT, se atribuye naturaleza juridica funcionarial a todos los puestos de wabajé que, atendiendo a sus
funciones, se encuentran reservados a personal funcionario. A los puestesNde trabajo con funciones que
pueden ser desempefadas por personal laboral, y por lo tanto de naturaleza juridica laboral, se les atribuye,
de forma indistinta naturaleza funcionarial y laboral, a los efe de poder ser desempefados
indistintamente por ambos tipos de empleados publicos, en aras a ?beguir una mayor racionalizacion de
los recursos humanos y eficacia en la prestacion de servicios. Tenfendo en cuenta la naturaleza juridica
referida de los puestos que forman parte de la presente RPT, Un para todos los empleados municipales,
asi como las equiparaciones recogidas en el Convenio ow/o del Personal Laboral al Servicio del
Ayuntamiento de Viveiro para ambos colectivos se estab un régimen clasificatorio comin para los
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral.

En el establecimiento de las titulaciones requeridas el desempefio de cada puesto de trabajo y en la
provision de puestos se mantiene al criterio sucesi n el momento de la elaboracién de la RPT vigente y la
normativa de aplicacion. En la descripcion del ido de los puestos y valoracion se mantuvo también el
criterio sucesivo en la elaboracion de la RPT, Q\pliendo asimismo con los intervalos de niveles y limites de

de Galicia, que en esta modificacién aterializa con la creacién del puesto de Limpiador/a de el CEIP de

complemento especifico.
Se tiene en cuenta asimismo el mand@g/articulo 28 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
Granero.

Se mantienen en consecuenci criterios y premisas de elaboracién establecidos en su momento en la
elaboracién de la vigente R:‘Q base en los cuales se formula la presente modificacion puntual.

I. INCLUSION DE UN NU ESTO DE LIMPIADOR/A DE El CEIP DE GRANERO

Se proponen inclui@ego de la descripcion de funciones de los puestos de Conserje de colegio
(EC0.4/94-EC0.4/9 insercion localizada que se identifica y redacta a seguir en pagina aparte, y que
corresponde cofmel huevo puesto a crear (EC0.4/98 BIS) de Limpiador/a de el CEIP de Granero.

I.2. Area de @ acién, Cultura y Deportes.
11.2.6. W’de Soporte en Instalaciones Educativas y Sociales.

L

CODIGO DE PUESTO EC0.4/98 BIS

ADSCRIPCION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDAD

Unidad de Soporte en Instalaciones Educativas y Sociales;
Personal de Soporte en Colegios

Limpiador/a de el CEIP de Granero a tiempo parcial:
78,5% de la jornada completa

Educacién, Cultura y Deportes

|DENOMINACION DEL PUESTO

|NATURALEZA JURIDICA Funcionario/ laboral
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SISTEMA DE PROVISION Concurso
|ESCALA/SUBESCALA Escala de Administracion General Subescala Subalterna
|CLASIFICACION GRUPO GAP SUBGRUPO NIVEL RET. C.D. 14

DESCRIPCION DE FUNCIONES

A desarrollar especificamente en el CEIP de Granero en razon de las competencias y deberes del
Ayuntamiento, y, asi, en dependencia organica del/a concejal/a responsable, en comunicaciéon continua con
él/a y bajo su supervision, en orden a acomodarlas a los acuerdos y normas que rigen la relaciéon entre eI
Ayuntamiento y la Conselleria competente en materia de Educacién a proposito del uso, mantenlml
funcionamiento del centro encomendado y de la contribucién del puesto a esos efectos, y bajo la CIO
ejecutiva inmediata del Equipo Directivo de este. ‘ /

El desempefio de las funciones se realizard en todo caso dando cumplimiento a la norm glv asica en
materia de proteccion de datos de caracter personal, transparenaa prevencion de riesgos Jabo s, asi como
toda aquella normativa que resulte de aplicacion segun las tareas a desarrollar en el puest rabajo.

las dependencias (con excepcion expresa del comedor); suelos, techos, pa 3s, puertas y ventanas,
equipamiento, mobiliario y elementos de decoracién del centro. Ese mantenigientd incluye el vaciamiento de
papeleras, la separaciéon de basura y su embolsado y depoésito en los E ntainers emplazados dentro del

Especificas singulares }
Mantenimiento basico de limpieza del interior (y en el caso de los vidrios de las s desde el interior) de

recinto escolar, y la limpieza de superficies por aspiracién, barrido, o y friccibn manual (mediante
panos, cepillos e instrumentos anadlogos), en los dos Ultimos casos en se®ef con agua y/o productos idéneos
de la manera que cumpla en cada caso.

aplicar en cada caso para garantizar un 6ptimo de limpieza e higiene conjugado con la correcta conservacion

Determinaciéon y empleo, en relacion con la funcién anterior, devos procedimientos mecanicos y productos a
y mantenimiento de las superficies y objetos tratados.

Comunicacién al/a la concejal responsable y al Equip ctivo del centro de las necesidades de limpieza
que excedan para su realizacién del ejercicio de las fu es dichas encomendadas.

Apertura y cierre de las dependencias del centrlos tener que se determinen, custodia de llaves a tal
efecto y disposicion de alarmas, en relacién a las esidades del desempefio cuidando responsablemente de
evitar accesos indebidos al edificio o a dependeficias concretas por cuya causa.

Comunicacion al/a la concejal responsabl las necesidades de equipo y productos de limpieza a efectos de
reposicion o eventual mejora de los rr@s disponibles para el desempefio del trabajo encomendado.

Comunicacién al Equipo Directivo del“eéntro, directamente o a través del/Conserje, de cualquier incidencia
significativa de deterioro en las endencias, superficies de estas, equipamiento, mobiliario y elementos de
decoracion producida durante arrollo del trabajo o con anterioridad pero observada durante este.

Otras acciones de Iimpiez la naturaleza de las descritas requeridas por los/las integrantes del Equipo
Directivo que no entre onflicto con las indicaciones al respeto del/a concejal/a responsable ni con la
presente descripcién de funciones.

Complementan@ enlace y control
Coordinacién as diferentes instancias de la organizacién municipal para la realizacién de las tareas
asignadas al to.

ComplemFﬁrias adicionales o circunstanciales:

Ext de las funciones singulares a los efectos de la utilizacion de dependencias del centro encomendado
o colegio electoral.

Ejercicio subsidiario circunstancial de otros puestos de igual categoria y denominacién, o, con cardcter
coxuntural, de otros puestos de igual categoria en la misma o en otras areas de la organizacion municipal.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza a las propias de este puesto que sea encomendada.

Este puesto se desempefiara en jornada parcial de lunes a viernes.
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VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILIDAD DIFICULTAD DISPONIBIL.
1 1 1 1
PEN./PELIGROSIDAD S. RIESGO PSICO-SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
2 1 -1 6

I1l. INCLUSION DE UN NUEVO PUESTO DE PSICOLOGA DEL CIM

Se proponen incluir la insercion localizada que se identifica y redacta a seguir en pagina aparte, Qque
corresponde con el nuevo puesto a crear (BS1.1/109 BIS) de Psicologo/a de el CIM. ‘ v

Il. 4. Area de Bienestar Social. &\

11.4.1.Departamento de Servicios Sociales. /
11.4.2 Departamento de Servicios Sociales; Centro de Informacién de los Derechos de la jer (CIM).
CODIGO DE PUESTO BS1.1/109 BIS e

ADSCRIPCION FUNCIONAL

AREA DEPARTAMENTO UNIDAD

g

Wentro de informacién de los
derechos de la mujer (CIM)
Psicologo/a de el CIMﬁEmpo parcial:28,6% de la jornada

Bienestar Social Servicios Sociales

|DENOMINACION DEL PUESTO

completa
|NATURALEZA JURIDICA Funcionario/lab
SISTEMA DE PROVISION Concurso Q"‘
|ESCALA/SUBESCALA Escal}@ministracién Especial Subescala Técnica
|CLASIFICACION GRUPO &/“ SUBGRUPO 2 CVELRET: 127

DESCRIPCION DE FUNCIONES Q
\%

A desarrollar dando soporte ejecuti la Técnica Juridica, Abogada y Responsable del CIM asi como, en
segunda instancia, al/a la Técni@ de administracién general, Director/a de el Departamento.

El desempefio de las funciongs=Se realizard en todo caso dando cumplimiento a la normativa bdsica en
materia de proteccion de dé de caracter personal, transparencia, prevencién de riesgos laborales, asi como
toda aquella normativa x €sulte de aplicacion segun las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo.

Especificas singulares:

Ejecucion directéas intervenciones técnico profesionales propias de su especialidad en la atencién a las
personas us s del CIM: estudio; valoracién; diagnostico, intervencién orientadora, de motivacioén,
adquisicién bilidades sociales y terapéutica tanto individual cdmo grupal en los ejes de atencidon basica
y, singul te, psicologica especifica que son sustanciales en la provision de servicios a esas personas
usuari :Eujeres victimas de violencia de género; mujeres en procesos relacionados con causas de
sep QU‘\, divorcio, tutela y discriminacion; familiares conviviendo con las mujeres usuarias en las
c)&%]s ancias anteriores (singularmente descendentes), y colectivo LGTBI. Esta ejecucién se dara en el marco
programado para actuacion del CIM que esta conjugado con la politica autondémica, estatal y europea en
virtud de la que el CIM se constituye en parte de una red de centros homologos en su orientacién y servicios.

Emisién de los informes psicologicos precisos a esos fines que resulten pertinentes, particularmente en los
supuestos en que sean solicitados por organismos publicos, singularmente en procedimientos judiciales y en
procesos administrativos de su competencia, asi como en la tramitacion de recursos administrativos sobre
expedientes tramitados bajo su control. Esta funcion se desarrollara en la medida del preciso, en coherencia
con las directrices del organismo competente en Igualdad para el registro de la informacion relativa a las
personas usuarias y las intervenciones correspondientes vinculado, se hace falta, a través de las
correspondientes aplicaciones en linea, a las bases de datos digitales propias de la Secretaria General de la
Igualdad vy, asi, responsabilizadndose de la integridad y custodia de la informacion en el ambito de su
competencia, segln las medidas establecidas, en orden al cumplimiento de la normativa de aplicacién.
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Asistencia directa a la Responsable del CIM en las labores de elaboracién teérica y/o documental para el
desarrollo de las actuaciones del CIM en aquellos primeros ejes de atencién basica y especifica que son
sustanciales en su provisién de servicios. También en los de disefio, planificacion, direcciéon y gestién de
acciones de divulgacion, promocion de la igualdad y sensibilizacion mediante charlas y comparecencias en
centros educativos o de otro tipo, asociaciones etc.; asesoramiento técnico a asociaciones y entidades de
iniciativa social, promociéon especifica movimiento asociativo femenino y del colectivo LGTBI, asi como
estudio y negociacion de acuerdos de colaboracién y convenios con aquellas; elaboracion de ordenanzas y
prescripciones; elaboracion de documentos programaticos, memorias de apoyo a justificaciones, y otros
semejantes.

Asistencia directa a la Responsable del CIM en la informacién y asesoramiento al colectivo LGTBI encaminada
a la integracién y a la igualdad de oportunidades de las personas que lo integran en todos los ambitos.

En los mismos términos, subsidiariamente a requerimiento del/a Director/a de el Departamento, y desde la
aportacion singular de su especialidad técnico profesional, colaboracién en las labores de elaboracijon teorica
y/o documental para el desarrollo de las actuaciones de aquel en materia de investigaciéon en al, y en
particular de prospeccion de necesidades de nuevos servicios comunitarios especificos para | ujeres, en la
perspectiva de incorporar en su actuacidon criterios de deteccién de problematicas ligadas a“la condicion
femenina, singularmente, discriminaciéon y maltrato, y en general una perspectiva de gé ; promocién y
estimulo de la convivencia, la participacion social y la solidaridad; establecimie de acuerdos de
colaboracion y convenios con entidades de iniciativa social; elaboracién de orde as y prescripciones;
elaboracion de documentos programaticos, memorias de apoyo a justificacione 0s semejantes. En los
casos correspondientes a los ejes de actuacion de entre los dichos que i promocién y estimulo,
colaboraciéon en las acciones de divulgacién y sensibilizacion mediante cha;)%y comparecencias en centros
educativos o de otro tipo, asociaciones etc. eventualmente en colaboracign cén otros/las profesionales del
Departamento, singularmente el/a Psic6logo/a (del Departamento). d

Asistencia directa a la Responsable del CIM en el desarrollo de sus\?!iones relativas a seguimiento de la
publicacion de subvenciones y programas de financiacion de los servicios de igualdad, control de plazos de
las convocatorias, elaboracién de solicitudes, memorias y justificaciones; instruccion de expedientes de
oficio; elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas gocedimientos de licitacién; preparacion de
propuestas presupuestarias y control de gestion econémic anciera; y, en general, de inversion y gasto
relativas al CIM y sus dependencias, y desarrollo del congr rrespondiente.

Apoyo técnico y asesoramiento en las materias de s? eSpecialidad al resto del personal del CIM.

Responsable del CIM para el desarrollo de las ciones de este o, subsidiariamente, por el/a Director/a de el
Departamento para el de las de este Ultimg, asi%tomo colaboracién en la solicitud y gestidon de subvenciones
o ayudas tramitadas por el Departamento

Otras acciones ejecutivas de caracter técnico prE nal de la naturaleza de las descritas requeridas por la

Atencion al publico en las materias d ompetencia.

Complementarias de enlace y c05tro :

Coordinacion con las diferent
asignadas al puesto.

stancias de la organizacién municipal para la realizacién de las tareas

organismos y admin iones para la realizacion de las tareas asignadas al puesto. En particular con la
Secretaria General Idad de la Conselleria de Politicas Sociales de la Xunta de Galicia, el mismo que con
la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género (a través, en su caso, de las instancias
territoriales cormgspondientes), a los efectos del desarrollo de sus iniciativas y con relacion a su oferta de
ayudas y su iones; también con la Casa de la Juventud a los de sensibilizacion y de divulgacion de la
actividad CIM; con el SERGAS en sus instancias locales, la Administracién de Justicia en las
correspondientes de partido y Audiencia, los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y la Policia Local a
la respuesta en situaciones de violencia de género en relacién con las medidas de caracter
saditario, judicial o policial a adoptar, asi como seguimiento en el tiempo, a efectos de gestidon y evaluacion,

el“eonjunto de las arbitradas; eventualmente, con la Diputacién Provincial y la Administracion de la Union
Europea, a través de las instancias correspondientes, en relacion, segin los casos, con su oferta de ayudas y
subvenciones, iniciativas etc., asi como en idénticos términos con otros organismos y entidades que actuen
en el dmbito de la promocion de la igualdad y de la prevencién y respuesta a la violencia de género.

Bajo la direccién de la sable del CIM y, asi, en los tener que le determine, coordinaciéon con diversos
istra
a

En esos mismos términos, relacion y coordinacion con centros educativos y entidades de iniciativa social a los
efectos de las acciones de sensibilizacion y promociéon de la igualdad, y de la prevencién de la violencia de
género, nombradamente a los efectos del desarrollo de la cuarta funcién especifica.

Complementarias adicionales o circunstanciales:

Ejercicio subsidiario circunstancial del puesto de Psic6logo/a (del Departamento) (BS1.0/109).



50 NUum. 137 - martes, 17 de junio de 2025 BOP Lugo

Participacidén eventual en tribunales de seleccion de personal y comisiones técnicas.
Participacién en mesas de contratacion.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza a las propias de este puesto que sea encomendada.

Este puesto se desempefard en jornada parcial de lunes a viernes.

VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILIDAD DIFICULTAD DISPONIBIL.
1 1 1 1
o
PEN./PELIGROSIDAD S. RIESGO PSICO-SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
A\ —4
1 2 -1 4\

IV. MODIFICACION DE Las FUNCIONES DEL PUESTO DE PSICOLOGO/A A consecuenci‘?&La CREACION

DEL PUESTO DE PSICOLOGO/A DE El CIM
A consecuencia de la creacion del puesto de Psic6logo/a de el CIM hace falta la gkficacién puntual de
las funciones del puesto (BS1.0/109) de Psicélogo/a (del Departamento de S ios Sociales), en el que
resultan afectadas por la creaciéon del nuevo puesto, de la siguiente man/e<I

on

texto: “asi como a la Técnica Juridica, Abogada y Responsable del CIM’".

La supresiéon integra del texto descriptivo de la sexta de las Fun s especificas: “Atencion directa en
materias de su especialidad a los usuarios del CIM (atencidn psiglégica, realizacion de valoraciones y
orientaciones psicoldgicas asi como la emision de los informesy,que se consideren pertinentes, intervencion
individual, realizacion de informes psicoldgicos en supuestog KV.Sean solicitados por organismos publicos,

En el primero parrafo, de caracter general, de la correspondiente descripo e funciones la supresiéon del

realizacion de prdcticas de grupo y talleres de autoestima, p ipacion en las actividades del CIM,...)".

La inclusion como primera funcién de las Complementaia$ adicionales o circunstanciales de la recogida en
el texto siguiente:

Ejercicio subsidiario circunstancial del puesto de oga del CIM (BS1.0/116 BIS).

Esta modificacion reviste un escasa entidad,Ssliponiendo la modificacién de las funciones del puesto de
psicélogo una variacion unicamente en el % bito necesario de las consecuencias de la creacion del puesto de

psicélogo del CIM, respondiendo a un istribucion funcional necesaria para garantizar la adecuacién
organizacional del Ayuntamiento y el plimiento de los requisitos normativos en el dmbito del Centro de
Informacién a la Mujer. Esta recon cion, en tanto de escasa entidad, no implica alteraciones en las
condiciones retributivas previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), manteniéndose las
retribuciones asignadas al pue‘e psicélogo se mantienen conforme a su valoracién y clasificaciéon en la
RPT vigente.

Con base en la presente @acién puntual el puesto de Psicélogo/la quieta de la siguiente manera:
Z

CODIGO DE PUESTO BS1.0/109
ADSCRIPCION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDAD
Bierle@p‘gcial Servicios Sociales
|DENOMINACION DEL PUESTO Psicologo/a
|NATURALEZA JURIDICA Funcionario/laboral
SISTEMA DE PROVISION Concurso
Escala de Administracién Especial

|ESCALA/SUBESCALA Subescala Técnica

|CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 NIVEL RET. C.D. 22
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

A desarrollar dando soporte ejecutivo al/a la Técnico/a de administracién general, Director/a de el
Departamento.

El desempefio de las funciones se realizara en todo caso dando cumplimiento de la normativa basica en
materia de proteccion de datos de caracter personal, transparencia, prevenciéon de riesgos laborales, asi como
toda aquella normativa que resulte de aplicacion segun las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo.

Especificas singulares:

Ejecucion directa de las intervenciones técnico profesionales propias de su especialidad -estudio, valoracién,

diagnéstico, intervencién orientadora y terapéutica en los ejes de atencion basica y, singularmente, especifica

que son sustanciales en la provisién de Servicios Socias por parte del Departamento. Y.
e e

Colaboracion, en los tener que le requiera el/a Técnico/a de administracion general, Direct@
Departamento, y desde la aportaciéon singular de su especialidad técnico profesional, en lasl res de
elaboracién teédrica y/o documental para el desarrollo de las actuaciones del Departament materia de
investigacion en general, y en particular de prospeccién de necesidades de nuevos seryic 0s ‘eomunitarios
especificos; promocion y estimulo de la convivencia, la participacion social y la soIidarid?Qstablecimiento

de acuerdos de colaboraciéon y convenios con entidades de iniciativa social; elabora¢ionl de ordenanzas y
prescripciones; elaboracion de documentos programaticos, memoria de apoyo i ficaciones y otros
semejantes. En los casos correspondientes a los ejes de actuacién de entr dichos que implican
promocién y estimulo, colaboracién en las acciones de divulgacion y sensib ion mediante charlas y

comparecencias en centros educativos o de otro tipo, asociaciones etc. segug’las*indicaciones del Director/a
de el Departamento y Director/a de el CIM.

En los mismos términos, colaboracion en las labores de elaboracion teé /o documental para el desarrollo
de las actuaciones del Departamento en aquellos otros primeros ejes tencion basica y especifica que son
sustanciales en su provision de Servicios Socias.

Apoyo técnico y asesoramiento en las materias de su especialid?&resto del personal del Departamento.
t

Otras acciones ejecutivas de caracter técnico profesional de uraleza de las descritas requeridas por el/a
Director/a de el Departamento y/o el/a Trabajador/a Soc djunto/la a la Direccién del Departamento para
el desarrollo de las funciones de este.

Emisiéon de informes en procesos administrativos competencia, asi como en la tramitacién de recursos
administrativos sobre expedientes tramitados b:j control.

Atencion al publico en materias de su competeneia.
Complementarias de enlace y control:

Coordinacién con las diferentes ins s de la organizacién municipal para la realizacion de las tareas
asignadas al puesto.

Coordinacién con diversos ormos y administraciones para la realizacion de las tareas asignadas al
puesto.

Relacién y coordinacién @ntros educativos y entidades de iniciativa social a los efectos de las acciones
de sensibilizacion.

gallego de Servicigs Sociales y, asociada, en el Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia, y
asi a la integragion de prestaciones y al consiguiente intercambio formalizado de informacién, con las
instancias cotggSpondientes de la Xunta de Galicia, en particular con la Conselleria de Politicas Sociales,
singular con los servicios que cumplan en su Jefatura Territorial, y de la Administracién del Estado, en
particudar \con el Imserso, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales en relaciéon con las valoraciones y
co ciones derivadas del ejercicio de la primera funcién especifica.

A

Eventualmente, de)e el caso, coordinacion, atendiendo singularmente a la participacion en el sistema

lementarias adicionales o circunstanciales:
Ejercicio subsidiario circunstancial del puesto de Psic6loga del CIM (BS1.0/116 BIS).
Participacidén eventual en tribunales de seleccion de personal y comisiones técnicas.
Participacién en mesas de contratacion.

Calquer otra tarea de similar naturaleza a las propias de este puesto que sea encomendada.
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VALORACION DEL PUESTO
CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILIDAD DIFICULTAD DISPONIBIL.
1 1 1 1
PEN./ PELIGROSIDADES. RIESGO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
2 1 -1 6

V.- MODIFICACION PUNTUAL DE Las FUNCIONES DEL PUESTO DE TECNICO/A DE CONTRATACION

(PUESTO $X1.1/005) A@'
En el apartado correspondiente a Funciones Especificas singulares, en la primera de las @(iones
establecidas: \

Disefno y redaccién de pliegos para expedientes de contratacion: pliegos de clausulas a(?m?ﬁsrativas, hace
falta afadir, toda vez que cada un de los Servicios y Departamentos tienen encomenda laboracién de
pliegos de prescripciones técnicas, pero, aun asi puede surgir la necesidad de tramitaci@n e expedientes de
contratacién no vinculados directamente a ningun Servicio o Departamento, o, que porilas caracteristicas de
la contratacién o del servicio con el que se vincule, no contar con técn pecializados para su

elaboracién, la elaboracion, en esos casos, de los correspondientes pliegos de p @ ipciones técnicas, con la
recopilaciéon de los datos necesarios de cada un de los servicios.

La presente modificacién puntual de las funciones de este puesto /ﬁa de entidad practicamente
irrelevante por lo que no supone alteracion de las condiciones retributivads,del puesto.

Con base en la presente modificacion el puesto de Técnico/a de contrwﬁén quieta de la siguiente manera:

ICODIGO DE PUESTO: SX1.1/005 w.
ADSCRIPCION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDAD

Servicios Generales Seccion de Contratacién

Secretarl’} U

,Té%co/a de contratacion

|DENOMINACION DEL PUESTO:

4
|NATURALEZA JURIDICA Pﬂncionario/a

SISTEMA DE PROVISION Concurso

Escala de Administraciéon General
Subescala Técnica

GRUPO A

|ESCALA/SUBESCALA

SUBGRUPO 1 L >

CLASIFICACION C.D.

DESCRIPCION Dﬁ‘ﬁéNES

El desempefio d funciones se realizard en todo caso dando cumplimiento de la normativa basica en
materia de ppétegcion de datos de caracter personal, transparencia, prevenciéon de riesgos laborales, asi como
toda aquella Rermativa que resulte de aplicacion segun las tareas a desempenar en el puesto de trabajo.

singulares:

Especific

Di néy redaccién de pliegos para expedientes de contratacion: pliegos de clausulas administrativas y
p&os de prescripciones técnicas en el referente a todos aquellos contratos vinculados a servicios que no
cuenten con personal técnico que pueda realizar su elaboracion. A los efectos de la elaboracion de los pliegos
de prescripciones técnicas podra recabarse la informacion y colaboracion necesaria del personal adscrito al
servicio a lo que si refiera cada contratacion.

Coordinacién ejecutiva y control de la gestion del perfil del contratante, de las publicaciones en el Portal de
Transparencia y de la remision de informacién de todos los contratos celebrados al Registro de Contratistas
del Estado, referente a los procedimientos de contratacion.

Asesoramiento a los licitadores.
Ejercicio como secretario/a de la Mesa de Contratacion.

Direccion ejecutiva de la Secciéon de Contratacion.
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Atencion ciudadana en las materias de su competencia.
Control de la tramitacién de los exptes de contratacién y elaboracion de los informes precisos en los mismos.

Emision de informes en procesos administrativos de su competencia, asi como en la tramitacién de recursos
administrativos sobre expedientes tramitados bajo su control.

Instruccion de expedientes de revision de oficio referentes a actos de su competencia.

Preparacién de las propuestas presupuestarias y, en general, de inversion y gasto relativas al Departamento y
sus dependencias, y desarrollo del control correspondiente.

Custodia de los expedientes de contratacién y especialmente de las ofertas de los licitadores.

Complementarias de enlace y control: Y'
Coordinacién de los expedientes de contratacion con las instancias proponentes, la Alcaldia, la Sec@j y la
Intervencion. \

Coordinacién con las diferentes instancias de la organizacion municipal para la realizacidhNde las tareas
asignadas al puesto. /

Coordinaciéon con diversos organismos y administraciones para la realizaciéon de la geas asignadas al
puesto.

Complementarias adicionales o circunstanciales:

Ejercicio subsidiario circunstancial de otros puestos de igual categoria &turaleza en la organizacion
municipal, nombradamente dentro del Area de Servicios Generales. ;
eswtécnicas.

Participacién eventual en tribunales de seleccion de personal y comision
Participacion en mesas de contratacion.

Calquer otra tarea de similar naturaleza a las propias de este pthque le sea encomendada.
a

VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILID ADE DIFICULTAD Y DISPONIBIL.
1 e, z 1
PEN./ PELIGROSIDAD S. RIESGO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL

v -1 7

1 :/‘
VI.- MODIFICACION PUNTUAE DE”™ Las FUNCIONES DE Los PUESTOS DE OFICIAL PRIMERA

OBRAS//CONDUCTOR (PUEST P0.1/041)

En el apartado correspo te a Funciones Especificas singulares, en la primera de las funciones
establecidas:

Conduccion de vehic@ la brigada de obras, que puedan precisar permiso de conducir para camiones sin
limite de pesoy re es de mas de 750 kg, segln la normativa vigente. Esta funcién también englobara la
conduccién de c@ier tipo de vehiculo o maquinaria perteneciente a la brigada de obras que sea precisa
para el des o de las labores de la propia brigada: carretillas elevadoras, camiones-grua,
retroexcava@ camiones articulados, minicargadores, etc.

La prese modificacién puntual de las funciones de este puesto resulta de entidad practicamente

irreleya@nte), toda vez que ya se contemplaba la conduccién de vehiculos de la brigada de obras,

co r@yendo Unicamente a una mayor clarificacién de las funciones propias de los puestos de oficial
era obras//conductor, por lo que no supone alteracién de las condiciones retributivas del puesto.

Con base en la presente modificacion los puestos de Oficial Primera Obras//Conductor quedan de la
siguiente manera:
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OP0.1/141
CODIGO DE PUESTO: 0P0.1/142
(2 PUESTOS)
ADSCRIPCION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDAD
Brigadas de Obras y Parques y Jardines Brigadas de Obras y Parques y Jardines Brigada de Obras
DENOMINACION DEL PUESTO Oficial primera obras// conductor
NATURALEZA JURIDICA Funcionario/laboral
SISTEMA DE PROVISION Concurso
ESCALA/SUBESCALA e ey oot
CLASIFICACION GRUPO C | SUBGRUPO 2 NIVEL RET.C.D. | 18
DESCRIPCION DE FUNCIONES \)

A desarrollar dando soporte funcional al/a la Capataz/a de las Brigad e Obras y Parques y Jardines.

El desempefio de las funciones se realizara en todo caso da cumplimiento de la normativa basica en
materia de proteccién de datos de caracter personal, transparen&ia, prevencidon de riesgos laborales, asi como
toda aquella normativa que resulte de aplicacion segun las ta a desempeniar en el puesto de trabajo.

Especificas singulares:

sin limite de peso y remolques de mas de 7 segun la normativa vigente. Esta funciéon también
englobara la conduccion de cualquier tipo de 0 maquinaria perteneciente a la brigada de obras que
sea precisa para el desempeno de las Iabor e la propia brigada: carretillas elevadoras, camiones-grua,
retroexcavadoras, camiones articulados, icargadores, etc.

Conduccioén de vehiculos de la brigada de obrasS@ dan precisar de permiso de conducir para camiones
o

Conduccion de calquer otro vehiculo @ario para lo desempefio de sus funciones.

Supervision y mantenimiento basico de™os vehiculos de la brigada de obras.

Desempeno de labores variadaé d¢ caracter manual y fisico que no exigen de una cualificacion profesional
definida, mediante el manejesd€”herramientas manuales, Utiles y enseres, herramientas y otros dispositivos
accionados mecanica o elé amente, asi como de otros elementos de equipamiento y medios de uso no
individual, incluyendo zs\e seguridad.

Colaboracion con | arios de la brigada de obras en las siguientes funciones:

-Transporte, car
dimensiones

descarga de materiales, herramientas, muebles o calquer bien municipal que por sus
da transportar de forma manual.

-Labores s de construcciéon, como por ejemplo, mezcla de materiales, picadillo, apertura de zanxas,

realiza rribos, bacheos, extender tierra, graba, cemento, asfalto, colocar postes, sefales, valgas,

anda@s tuberias, bombillas, arreglos menores en mobiliario, arreglos menores en las redes de
ste@imiento, arreglos menores en espacios publicos, enganchar vehiculos con gruas...

-Labores de montaje y desmontaxe de elementos para festejos o actividades (como tarimas, escenarios...),
mobiliario municipal, colocacion y retirada de pancartas.....

-Labores de limpieza, barrer, desatascar, recoger basuras y restos, baldear....

Para la realizacion de estas labores deberan manejar los elementos y maquinaria precisa que cada funcion
correspondiente requiera, como por ejemplo taladros.......

Colaboracion con los oficiales de la brigada de obras y parques y jardines para la realizacién de sus tareas.

Mantenimiento de las propias dependencias que sirven de base a las brigadas, de sus vehiculos y medios de
equipamiento, y que se extienden a los trabajos para la conservacién del material en depo6sito y en general a
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las actividades internas previas de la Brigada para la disposicion efectiva de esos medios y materiales
precisos a los efectos de sus intervenciones.

Comunicacién inmediata, segin convenga al/a la Oficial primero o al/a la Capataz/a de las Brigadas de Obras
y Parques y Jardines, de cualquier eventualidad o contingencia no prevista que comprometa el seguimiento de
las instrucciones.

Colaboracion activa con aquellos/las en el cumplimiento de las normas de organizacion y uso de las
dependencias que sirven de base a las brigadas, de conservacion y uso de los medios de equipamiento
individual y general, de conservaciéon y manipulacion del material empleado en las intervenciones, asi como
de las medias de higiene, salud y seguridad establecidas segun la normativa vigente en las actividades de la
brigada dentro y fuera de la base dicha.

Otras acciones de soporte funcional de la naturaleza de las descritas requeridas por el/a Capataz/ as
Brigadas de Obras y Parques y Jardines o por el/a Oficial primero al soporte del que esté asignado/a para el
cumplimiento de las funciones de la Brigada.

Apertura y cierre de instalaciones municipales que estefian bajo la supervisién del Capataz &hrigada de

trabajo en su area de intervencién. Las funciones accesorias no se podran referir a a&bitos no relacionados
con su puesto de trabajo.

Complementarias de enlace y control: O

Coordinaciéon con las diferentes instancias de la organizacién municipalypara la realizacién de las tareas
asignadas al puesto.

Obras, parques y jardines. /
La realizacién de las funciones antedichas se referira en todo caso a los cometidos p@?ide este puesto de

Coordinacién con diversos organismos y administraciones para la izacion de las tareas asignadas al
puesto.

Complementarias adicionales o circunstancias:

de Obras; Relevo circunstancial de otro puesto de igual ¢ oria y denominacién en la Brigada de Parques y

Ejercicio subsidiario o relevo circunstanciales de otro pue?té? igual categoria y denominacion en la Brigada
Jardines.

Participacién eventual en tribunales de seleccion d¢ personal.

Calquer otra tarea de similar naturaleza a las p@ias de este puesto que sea encomendada.

VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILIDAD DIFICULTAD DISPONIBIL.
1 1 2 1
PEN./PELIGROSIDAD S. RIESGO PSICO-SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
2 1 -1 7

p N .
VIL.- INCLUSION DE YN NUEVO PUESTO DE JEFE DE La POLICIA LOCAL

Se proponemulr la insercion localizada que se identifica y redacta a seguir en pagina aparte, y que

correspond el nuevo puesto a crear (AS2-/155 BIS) de Jefe de la Policia Local.
CODIGO DE PUESTO AS2-/155 BIS
ADSCRIPCION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDAD
Seguridad Policia Local
|DENOMINACION DEL PUESTO Jefe de la Policia Local
|NATURALEZA JURIDICA Funcionario/a
; Libre designacion.
SISTEMA DE PROVISION (Abierto -conforme a la normativa autonémica en materia de
coordinacion de la policia local de Galicia, entre funcionarios de igual
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categoria a la maxima categoria existente en la plantilla de la policia
local del Ayuntamiento de Vivero-inspector)

Escala de Administracién Especial

Subescala de Servicios Especiales

|ESCALA/SUBESCALA

|CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 NIVELRET. 56

DESCRIPCION DE FUNCIONES

El desempefo de las funciones se realizara en todo caso dando cumplimiento de la normativa basica en
materia de proteccion de datos de caracter personal, transparencia, prevenciéon de riesgos laborales, asi como
toda aquella normativa que resulte de aplicacion segun las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo.

Especificas singulares
Se hace falta, elaboracion de la propuesta de reglamento de la Policia Local o, en su caso, de Qla del

unidades, secciones y servicios en que se organiza el Cuerpo, bajo la superior autoridad del alcalde/esa o

existente /g
Ejercicio de la maxima responsabilidad de la Policia Local y ostentacion del mando mmedl? sobre todas las
concejal/a en quien delegue.Corresponde en especial al Jefe del Cuerpo de la Policia Lo

-Transformar en 6rdenes concretos las directrices recibidas del alcalde/esa o del mi ro de la corporacién
en quien aquel delegue.

-Dirigir, coordinar y supervisar los servicios operativos del Cuerpo, asi com&s actividades administrativas
relacionadas directamente con sus funciones, para asegurar su eficacia. ;
s respondientes propuestas

-Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y formular_la

-Informar al Alcalde/esa, o al cargo en quien este delegue, del funciondmiento del servicio y del cumplimiento

de los objetivos y érdenes recibidos
-Cumplir cualquier otra funcién que le atribuya el Reglament ; Cuerpo de lana Policia local.
Coordinacién de la acciéon de la Policia Local en materia ducacion viaria y de prevenciéon secundaria del

consumo de drogas y la delincuencia mediante accio sensibilizacién, asi como, en colaboraciéon con el
CIM, a respeto de la violencia de género.

Ejercicio de la jefatura de la Policia Local en VQ de las determinaciones legales y reglamentarias de
aplicacién y con atencién a las indicaciones d@a Alcaldia como instancia superior: organizacion, direccion,
coordinacién y supervision de la actuacidon,del personal del Departamento y del servicio prestado por este en
sus funciones policiales y administrativas@exas, planificando su ejecucion, de manera que se garantice la
prestacion continuada y permanente s’ servicios esenciales y ante emergencias, desarrollando el mando
operativo correspondiente y evaluan eficacia y ajuste normativo de las intervenciones, la eficiencia de los
procedimientos de organizacion ), soporte y la suficiencia y adecuacion de aquel y de los medios técnicos
para proveerla y, a ser posible imizarla.Ejercicio igualmente de esa jefatura a respeto de las eventuales
funciones de la Policia Local o policia judicial; 6rgano de prevencién, disuasién y represién de disturbios;
policia administrativa res - de las normas dictadas por la Comunidad Autéonoma en tener analogos a los
descritos a respeto d |()n anterior; 6rgano policial delegado o subsidiario de la Policia Autondémica en
materia de las comp en s de aquella sobre proteccion de menores, medio ambiente, salud y violencia de
género, y tamble% receptora de denuncias dirigidas a la Policia Autonémica y a los cuerpos y fuerzas de

seguridad del E Estas funciones se restringen en todo caso al y para el término municipal y estan
supeditadas tencia de los convenios y delegaciones a tales efectos que establece la normativa vigente
de aplicacié como al régimen de coordinacién con aquellas otras organizaciones policiales dispuestas en
ella.

EJer g la jefatura en todos los ambitos competencia de la Policia Local, y de conformidad con la
iva de aplicacion.

esttén de las labores, sea por parte de la Brigada de Obras, sea externamente al Ayuntamiento, segun
cumpla, del mantenimiento y reparacion de las dependencias de la Policia Local y sus elementos de mobiliario
y equipamiento, asi como de los vehiculos y equipos de intervencion; gestién igualmente de las
correspondientes reposiciones, mejoras y ampliaciones, todo esto para garantizar aquellas suficiencia e
idoneidad de medios antes citada.

Establecimiento de las normas que, segun el caso cumplan, de disposicion y transporte, uso,
almacenamiento, conservacion y custodia, y mantenimiento técnico de la suma de dotaciones materiales de
intervencion la excepcion, en los tener correspondientes, de las armas cortas u otros efectos confiados a la
responsabilidad individual del personal-; supervisiéon de su cumplimiento.
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Organizacién general de aquellas dependencias generales, administrativas, de custodia de detenidos/las de
parque, depdsitos y vestuario de que se disponga como base de la Policia Local.

Supervision del cumplimiento de las normas de uniformidad y sobre equipamiento de proteccion individual,
permanente o para intervenciones concretas que se determinen, segun el caso como norma u orden, y de las
de higiene, salud y seguridad de aplicaciéon segin la normativa vigente en las actividades de la Policia Local
dentro y fuera de la base dicha.

Colaboracion con la Seccién de Obras y Bienes Municipales en el inventario de bienes municipales con
relacion a los elementos de mobiliario y otros de aquellas dependencias dichas, bienes de equipamiento
especifico para las intervenciones y vehiculos.

procedimientos de contratacién directa y/o licitacion de compras de bienes de equipamiento para | icia
Local y de eventuales servicios de reparacién y mantenimiento de estos; relacion con los abaste€edotes y
seguimiento y control del cumplimiento de las condiciones establecidas.

Colaboracion con la Seccion de Contratacion en la definicion de las prescripciones técnicas eg los

Elaboracion de informes varios en las materias responsabilidad de la Policia Local a pﬁnﬁén de otras
instancias de la organizacion municipal, de los cuerpos y fuerzas de seguridad Estado, de la
Administracién Judicial y de otros organismos publicos, vinculadas a la Jefatura.

Supervision de la tramitacion administrativa en relacion con la suma de funciones itas con las distintas
instancias del area de Servicios Generales que cumplan.

Conduccién de vehiculos a efectos del desarrollo del conjunto de sus funcioneg. O
Supervision y control de las camaras de videovixiancia que dependan de la ﬁgad municipal.
Supervision de la gestidon de la actividad policial al respecto de requerim&}s judiciales.

Supervision y control del cumplimiento de la normativa municipal, y eFm()n de informes al respeto, de ser el
caso.

Emisién de informes en procesos administrativos de su com ethia, asi como en la tramitacién de recursos
administrativos sobre expedientes tramitados bajo su contro

Elaboracion de pliegos de prescripcions técnicas en los#protedimientos de licitacion de los bienes y servicios
referentes a las materias de su competencia.

Preparacién de las propuestas presupuestarias y, neral, de inversion y gasto relativas al Departamento y
sus dependencias, y desarrollo del control cor@ondiente.

Complementarias de enlace y control: g/
ias”'d

Coordinacién con las diferentes inst e la organizacion municipal para la realizacion de las tareas
asignadas al puesto.

Coordinaciéon con diversos org mos y administraciones para la realizacion de las tareas asignadas al
puesto.

Relacién y coordinacién c cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado en los tener legales establecidos
cdmo preceptivos, el m's‘ ue la comunicacion con las autoridades judiciales, incluyendo, en su caso, a la
Policia Autonémica.

Relacién con la direecion de los centros educativos de titularidad de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ordenacion Uni jtaria, otros privados y con asociaciones y entidades de iniciativa social a los efectos de
las funcione sensibilizacion, asi como con la Casa de la Juventud.

Relacién
tanto,

dinacion, en los tener que cumplan, con las instancias correspondientes del SERGAS vy, por
e Conselleria de Sanidad; con el Consorcio Provincial de Bomberos de Lugo, participado por la
Dip Provincial y la Direccion General de Emergencias e Interior de la Vicepresidencia y Conselleria de la
E}égl cia, Administraciones Publicas y Justicia para la coordinaciéon ejecutiva con el parque de bomberos de

rafero de ese consorcio, el mismo que, conforme si establezca, con las instancias provinciales
correspondientes de la Conselleria de Medio Rural con relacién al dispositivo estacional para extincién de
incendios forestales, asi como con las entidades de iniciativa social o empresas que provean, por convenio o
contrato segun el acaso, el servicio de salvamento en playas durante el verano para la coordinacion ejecutiva
con este.

Complementarias adicionales o circunstanciales:
Participacion en la Xunta Local de Seguridad.
Participaciéon eventual en mesas de contratacion, tribunales de seleccién de personal y comisiones técnicas.

Calquer otra tarea de similar naturaleza a las propias de este puesto que sea encomendada.
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VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILID ADE DIFICULTAD Y DISPONIBIL.
2 3 2 3
PEN./ PELIGROSIDAD S. RIESGO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
3 2 -1 14

VIIl. MODIFICACION DE Las FUNCIONES DEL PUESTO DE INSPECTOR/A A consecuencia de La CREACION
DEL PUESTO DE JEFE

A consecuencia de la creacion del puesto de Jefe hace falta la modificacion puntual de las fun@es del
puesto (AS2-/125) de Inspector, en el que resultan afectadas por la creacion del nuevo pue orden
a contemplar como funciones de este puesto las correspondientes a esta categoria e,éx ormativa
autonomica en materia de coordinacion de la policia local, y paralelamente ehmmar Ias funciones
concernientes a la Jefatura, de la siguiente manera:

La modificaciéon de las funciones del puesto de Inspector, motivada por la creacio puesto de Jefe, se
circunscribe Unicamente a la supresion de las tareas de Jefatura previamente asig , para alinearse con
los requisitos establecidos por la Ley 4/2007, de coordinacién de policias IocaIeGaIicia, y garantizar una
distribucién funcional acorde con las necesidades organizacionales del dmiento y las exigencias
normativas. Esta redistribucién de funciones no implica cambios en las cond&es retributivas del puesto de
inspector, las cuales permanecen inalteradas, toda vez que se trata de unaymodificacion de escasa entidad,
en la que Gnicamente se trata de eliminar las funciones inherentes a la J ra del Cuerpo de la Policia Local,
manteniendo todo el resto de funciones derivadas de la escala d perior categoria, junto con las de
colaboracion en el ejercicio de las funciones asignadas al puesto de Je

Con base en la presente modificacion puntual el puesto de Insp@/la quieta de la siguiente manera:

ICODIGO DE PUESTO AS2-/155

S
ADSCRIPCION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDAD
Seguridad - Policia Local
|DENOMINACION DEL PUESTO INspector/a de la Policia Local
|NATURALEZA JURIDICA Funcionario/a
SISTEMA DE PROVISION Concurso
fEscaL/susescaa i e
|CLASIFICACION GRUPO A SUBGRUPO 2 CNELRET: 1o

DESCRIPCIOQ NCIONES

El desem e las funciones se realizara en todo caso dando cumplimiento de la normativa basica en

materia dé/proteccion de datos de caracter personal, transparencia, prevenciéon de riesgos laborales, asi como
a normativa que resulte de aplicacion segun las tareas a desempenar en el puesto de trabajo.

F,aﬁd

ificas singulares:
Se hace falta, colaboracién con el Jefe en la elaboracion de la propuesta de reglamento de la Policia Local o,
en su caso, de reforma del existente.

Mando operativo y supervisidon de las tareas ejecutivas de las unidades a su cargo

Colaboracion con el Jefe en la cordinacion de la accién Policia Local en materia de educacién viaria y de
prevencion secundaria del consumo de drogas y la delincuencia mediante acciones de sensibilizacién, asi
como, en colaboracion con el CIM, a respeto de la violencia de género.

Colaboracion con aquel/a en la accién Policia Local en materia de educacion viaria y de prevencién secundaria
del consumo de drogas y la delincuencia mediante acciones de sensibilizacién, asi como, en colaboracién con
el CIM, a respeto de la violencia de género.
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Ejercicio del mando operativo en materia de vigilancia de los espacios publicos en orden al mantenimiento de
la libre convivencia ordenada y a la preservacion de los bienes publicos y privados emplazados en ellos, asi
como para las diligencias concretas de prevenciéon encomendadas.

El mismo para la ordenacién, regulacion y sefalizacion ejecutivas de los flujos de trafico rodado,
promoviendo la seguridad vial y vigilando el cumplimiento de las normas generales y de rango municipal,
incluidas las de regulacion del estacionamiento, de aplicacion; dirigiendo el planteamiento de las denuncias
pertinentes, y la instruccién de los atestados que cumplan por accidentes en las vias competencia de la
Policia Local. Esta funcion en cuanto ordenacién, regulacion y sefalizacion ejecutiva, se desarrollara
eventualmente disponiendo de la actuacion especifica subordinada del GEM y, aun en ausencia del/a su/su
Capataz/a, mediante 6rdenes directos a los/a las Operarios/las de emergencias.

El mismo para la regulacién de flujos peatonales con motivo de grandes concentraciones human
restricciones de acceso y circulaciéon a pie por causa de eventos o contingencias extraordinarios. ;

El mismo igualmente, fuera del concurso del GEM, para el desarrollo de labores de policia admi a con
relacion a las ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales, mediante, segln sea pre€isoy tareas de
indagacién, informacion y comprobacion, sancién y, eventualmente, coercion. /

W como policia
iVa respeto de las
sidiario de la Policia

cuerpos y fuerzas de
un régimen normativo

Ejercicio de idénticas funciones propias para las eventuales actuaciones de la Polici
judicial; 6rgano de prevencion, disuasién y represion de disturbios; policia adminis
normas dictadas por la Comunidad Autéonoma, asi como érgano policial delegado

Autondmica y también receptor de denuncias dirigidas a la Policia Autonémica@o

seguridad del Estado, estando estas virtualidades todas funciones todas s
singular. /{

Coordinacién operativa, bajo la direccion del Jefe, de la recepcion de de@ias para la propia Policia Local y
en los casos mencionados a proposito de la funcion anterior, es responsabilidad del puesto.

En los mismos términos de apoyo al /a la Jefe, coordinacion operativa intervencién para la prestacion de
auxilio en los casos de accidentes, que-tastrofe o calamidad publica de la manera que prevé la normativa de
aplicacién. Esta funcién, relativamente a los accidentes de trafice’se desarrollard eventualmente disponiendo
de la actuacion especifica subordinada del GEM y, aun en au ia del/a su/su Capataz/a, mediante 6rdenes
directos a los/ a las Operarios/las de emergencias, no si que dirija los trabajos la Agrupacién de Trafico
de la Guardia Civil, y en los demas casos en coordinacq_p él en los tener que cumplan.

Idéntico ejercicio para cualquier otra funcién que acuerdo con la legislacion vigente, si encomiende a la
Policia Local en materia de seguridad publica o& reglamento, en su caso, le atribuya.

Accion de mando en su nivel para garantizar qUe el recurso a la coaccion, que es facultad, de acuerdo con el
dispuesto en las leyes, de los cuerpos p#dliciales, sea justificado y proporcionado en el desempefio de las
funciones de la Policia Local relacionada las propias anteriores que lo requieran, singularmente cuando
se ejerza para la ejecucion forzosa ‘3 ctos del propio Ayuntamiento, de la Comunidad Auténoma o del
Estado.

ra la cooperacion de la Policia Local en la resolucion de incidentes por
uerida a tal efecto.

Ejercicio del mando en su nive
conflictos privados cuando sg

emunicaciéon al Departamento de Servicios Sociales y al CIM de casos detectados

De la misma manera par
es precedentes que puedan requerir de su intervencion.

en el ejercicio de las ana
Extension de las fu es anteriores, en los tener estipulados legalmente, a la direccién y mando a su nivel
de los/las Auxiliakes Jde la Policia Local que puedan contratarse eventualmente.

Apoyo al/a a@ en la gestion de las labores de mantenimiento y reparacion de las dependencias de la
Policia Local sus elementos de mobiliario y equipamiento, asi como de los vehiculos y equipos de
intervencién; de los destinados a las correspondientes reposiciones, mejoras y ampliaciones.

jSposicion y transporte, uso, almacenamiento, conservacion y custodia, y mantenimiento técnico de la suma

e dotaciones materiales de intervencion -la excepcion, en los tener correspondientes, de las armas cortas u
otros efectos confiados a la responsabilidad individual del personal, por tanto a si propio/a, debiendo
ejercerla y en la supervision de su cumplimiento.

Col %ﬂén, asimismo con él/a, en el establecimiento de las normas que, segin el caso cumplan, de
d i)

Idéntica colaboracion en la organizacién general de aquellas dependencias generales, administrativas, de
custodia de detenidos/las de parque, depdsitos y vestuario de que se disponga como base de la Policia Local.

La misma para la supervisién del cumplimiento de las normas de uniformidad y sobre equipamiento de
proteccién individual, permanente o para intervenciones concretas que se determinen, segin el caso como
norma u orden, y de las de higiene, salud y seguridad de aplicacion segun la normativa vigente en las
actividades de la Policia Local dentro y fuera de la base dicha.
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También en los trabajos para el inventario de bienes municipales con relacién a los elementos de mobiliario y
otros de aquellas dependencias dichas, bienes de equipamiento especifico para las intervenciones y
vehiculos, asi como en los destinados a la elaboracion del proyecto de Presupuesto municipal en los capitulos
correspondientes a los medios de la Policia Local, y en los referidos a definir prescripciones técnicas de
bienes de equipamiento para la Policia Local y de eventuales servicios de reparacion y mantenimiento de
estos.

Igualmente en la elaboracion de informes varios en las materias responsabilidad de la Policia Local a peticion
de otras instancias de la organizacién municipal, de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, de la
Administracién Judicial y de otros organismos publicos.

Conduccion de vehiculos a efectos del desarrollo del conjunto de sus funciones.

Supervision y control, en su nivel de mando, del cumplimiento de la normativa municipal, y em'siWe
informes al respeto, de ser el caso.

Todas las labores de coordinacion y supervisién operativa deberan ejecutarse bajo la direccién (Mr inacion
y supervision del Jefe. /<

[}

Complementarias de enlace y control: V~
Ejercer la Jefatura en ausencia del Jefe, en todo caso bajo el correspondiente nombrami temporal previsto
en la normativa autonémica en materia de coordinacién de la policia local, y de conf ad con la misma, en

los supuestos en ella contemplados.

Coordinacién con las diferentes instancias de la organizacion municipal a realizacion de las tareas

asignadas al puesto.
Coordinacién con diversos organismos y administraciones para la re&;ci()n de las tareas asignadas al
puesto.

tener legales establecidos como preceptivos, el mismo que la c icacién con las autoridades judiciales, en
tener que se amplian de acuerdo con las virtualidades de ncion especifica novena, incluyendo, en su
caso, a la Policia Autonémica.

Relacion y coordinacion, bajo la direccién del Jefe con los cuerEOS y Euerzas de seguridad del Estado en los

Relacion, bajo la direccion del Jefe, con la direccién d centros educativos de titularidad de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, otrgs®privados y con asociaciones y entidades de iniciativa
social a los efectos de las funciones de sensibiliza @ asi como con la Casa de la Juventud.

Relacion y coordinacion, en los tener qué€cumplan, bajo la direccion del Jefe, con las instancias
correspondientes del SERGAS vy, por tante, de la Conselleria de Sanidad; con el Consorcio Provincial de
Bomberos de Lugo, participado por la Di&;&ién Provincial y la Direccion General de Emergencias e Interior
de la Vicepresidencia y Conselleria de esidencia, Administraciones Publicas y Justicia para la coordinacién
ejecutiva con el parque de bomberos ranero de ese consorcio, el mismo que, conforme si establezca, con
las instancias provinciales corresgondientes de la Conselleria de Medio Rural con relacién al dispositivo
estacional para extinciéon de in @ os forestales, asi como con las entidades de iniciativa social o empresas
que provean, por convenio rato segun el acaso, el servicio de salvamento en playas durante el verano
para la coordinacién ejecut on este.

0

Complementarias adj€ionales o circunstanciales:
Participacién en IaQ Local de Seguridad, en relevo del Jefe.
| en mesas de contratacion, tribunales de seleccidon de personal y comisiones técnicas.

Participacion
Calquer otra a de similar naturaleza a las propias de este puesto que sea encomendada.
[

VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILID ADE DIFICULTAD Y DISPONIBIL.
2 3 2 3
PEN./ PELIGROSIDAD S. RIESGO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL
3 2 -1 14

IX. MODIFICACION DE Las FUNCIONES DE Los PUESTOS DE OFICIAL/A A consecuencia de La CREACION
DEL PUESTO DE JEFE

A consecuencia de la creacion del puesto de Jefe hace falta la modificacion puntual de las funciones de
los puestos (AS2-/156, AS2-/157 y AS2-/158) de Oficial, en el que resultan afectadas por la creacion del
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nuevo puesto, en orden a la modificacion de la redacciéon de las funciones que se contemplan de apoyo
al Inspector en la Jefatura del Cuerpo, que deben redactarse en consecuencia con la nueva creacion del
puesto de Jefe, modificando las referencias que se hacen al Inspector en lo tocante a la colaboracion y
apoyo a la Jefatura polvo referencia al Jefe.

La modificacién puntual de las funciones de los puestos de Oficial resulta de entidad practicamente
irrelevante por lo que no supone alteracion de las condiciones retributivas del puesto, toda vez que
Unicamente consiste en la nueva redaccién de las funciones de apoyo, a consecuencia de la creacion del
nuevo puesto de Jefe.

Con base en la presente modificacion puntual los puestos de Oficial quedan de la siguiente manera:

AS2-/156
|CODIGO DE PUESTO: (3 PUESTOS) AS2-/157 OV.
AS2-/158 /\
ADSCRIPCION FUNCIONAL
AREA DEPARTAMENTO UNIDAD
Seguridad Policia Local Av
|DENOMINACION DEL PUESTO Oficial/a de la Policia Local /< u
|NATURALEZA JURiDICA Funcionario/a Q M
SISTEMA DE PROVISION Concurso V'
R o
CLASIFICACION GRUPO C SUBGRUPO 1 ey ERET o)
DESCRIPCION DE FUNCIONES Q"‘

A desarrollar dando soporte funcional al/a Jefe e@ector/a dentro de una escala de mando jerarquica con
encadramento operativo de efectivos y mando j edio sobre los policias, en un turno rotatorio.

materia de proteccion de datos de caract sonal, transparencia, prevencion de riesgos laborales, asi como

El desempefio de las funciones se realizara en"todo caso dando cumplimiento de la normativa basica en
toda aquella normativa que resulte d@cgcién segun las tareas a desempefar en el puesto de trabajo.

Especificas singulares:

Se hace falta, colaboracion coon la Jefe e Inspector/a en la elaboracién de la propuesta de reglamento
de la Policia Local o, en sug, sh la de reforma del existente.

Colaboracion con aque la accion Policia Local en materia de educacion viaria y de prevencion
secundaria del conswmo drogas y la delincuencia mediante acciones de sensibilizacién, asi como, en
colaboracion con el respeto de la violencia de género.

Apoyo al Jefe e I@tor/a en el ejercicio de sus funciones.

Ejecucion dfunciones planificadas por el Jefe e Inspector/a, seglin sus competencias en el desarrollo
singular e%e la coordinacion operativa con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y cuela Policia
Autonémn'i%n ausencia del Inspector/a sin perjuicio de comunicarle inmediatamente eventualidades que
acon su presencia o hagan convenientes 6rdenes expresas por su parte.

A&o a los superiores en las labores destinadas a la proteccion que cumpla de las autoridades de la
Corporacién y la vigilancia y custodia de los edificios e instalaciones municipales y, en su caso, su orden
interno.

Igualmente para la vigilancia de los espacios publicos en orden al mantenimiento de la libre convivencia
ordenada y a la preservacién de los bienes publicos y privados emplazados en ellos, asi como para las
diligencias concretas de prevencién encomendadas.

El mismo para la ordenacion, regulacion y sefalizacién ejecutivas de los flujos de trafico rodado,
promoviendo la seguridad vial y vigilando el cumplimiento de las normas generales y de rango municipal,
incluidas las de regulacion del estacionamiento, de aplicacion; dirigiendo el planteamiento de las denuncias
pertinentes, y la instruccién de los atestados que cumplan por accidentes en las vias competencia de la
Policia Local. Esta funcion en cuanto ordenacién, regulacion y sefalizacion ejecutiva, se desarrollara
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eventualmente disponiendo de la actuacion especifica subordinada del GEM y, aun en ausencia del/a su/su
Capataz/a, mediante 6rdenes directos a los/a las Operarios/las de emergencias.

El mismo para la regulacién de flujos peatonales con motivo de grandes concentraciones humanas y/o
restricciones de acceso y circulacién a pie por causa de eventos o contingencias extraordinarios.

El mismo igualmente, fuera del concurso del GEM, para el desarrollo de labores de policia administrativa con
relacién a las ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales, mediante, segln sea preciso, tareas de
indagacién, informacion y comprobacion, sancién y, eventualmente, coercion.

Ejercicio de idénticas funciones propias para las eventuales actuaciones de la Policia Local como policia
judicial; 6érgano de prevencion, disuasion y represion de disturbios; policia administrativa respeto de las
normas dictadas por la Comunidad Auténoma, asi como érgano policial delegado o subsidiario de la Pglicia

seguridad del Estado, estando estas virtualidades todas funciones todas sujetas a un régimen tivo
singular.

Ejecucion de los 6rdenes de los superiores en la recepcion de denuncias para la propia PoIio’&ocal y en los
casos mencionados a propésito de la funcion anterior, es responsabilidad del puesto. f
istauon de auxilio

En los mismos términos de apoyo al /a la Jefe e Inspector/a citados, intervencién para |

en los casos de accidentes, catastrofe o calamidad publica de la manera que prevé | ativa de aplicacién.
Esta funcién, relativamente a los accidentes de trafico se desarrollard eventuglménte disponiendo de la
actuacién especifica subordinada del GEM y, aun en ausencia del/a su/su G az/a, mediante ordenes
directos a los/ a las Operarios/las de emergencias, no siendo que dirija los tg@bajos la Agrupacién de Trafico
de la Guardia Civil, y en los demas casos en coordinacion con él en los tener’que cumplan.

Idéntico ejercicio para cualquier otra funcién que, de acuerdo con la le§islacion vigente, si encomiende a la
Policia Local en materia de seguridad publica o que su reglamento, er?.iaso, le atribuya.

Accion de mando en su nivel para garantizar que el recurso a la coaccion, que es facultad, de acuerdo con el
dispuesto en las leyes, de los cuerpos policiales, sea justifica proporcionado en el desempefio de las
funciones de la Policia Local relacionadas con las propias angeriores que lo requieran, singularmente cuando
se ejerza para la ejecucion forzosa de actos del propio, amiento, de la Comunidad Auténoma o del

Estado
Ejercicio del mando en su nivel para la cooperacion g la Policia Local en la resolucién de incidentes por
conflictos privados cuando sean requerida a tal efe

De la misma manera para la comunicacioén al artamento de Servicios Sociales y al CIM de casos detectados
en el ejercicio de las funciones precedentt@;e uedan requerir de su intervencion.

tener estipulados legalmente, a la direccién y mando a su nivel
e puedan contratarse eventualmente.

Extension de las funciones anteriores,
de los/las Auxiliares de la Policia Loca

Apoyo al/a la Jefe e Inspector/a, en la gestion de las labores de mantenimiento y reparacion de las

dependencias de la Policia Loc us elementos de mobiliario y equipamiento, asi como de los vehiculos y
equipos de intervencion; de stinados a las correspondientes reposiciones, mejoras y ampliaciones.
Colaboracion, a5|m|smo llos, en el establecimiento de las normas que, segun el caso cumplan, de

disposicion y transpo o almacenamiento, conservacién y custodia, y mantenimiento técnico de la suma
de dotaciones materi de intervencion -la excepcion, en los tener correspondientes, de las armas cortas u
otros efectos confidgdos a la responsabilidad individual del personal, por tanto a si propio/a, debiendo
ejercerlayen | rvisiéon de su cumplimiento.

Idéntica cola cién en la organizacién general de aquellas dependencias generales, administrativas, de
custodia Vﬂenidos/las de parque, depo6sitos y vestuario de que se disponga como base de la Policia Local.

n’@a para la supervision del cumplimiento de las normas de uniformidad y sobre equipamiento de

& on individual, permanente o para intervenciones concretas que se determinen, segun el caso como

a u orden, y de las de higiene, salud y seguridad de aplicacion segun la normativa vigente en las
actividades de la Policia Local dentro y fuera de la base dicha.

También en los trabajos para el inventario de bienes municipales con relacién a los elementos de mobiliario y
otros de aquellas dependencias dichas, bienes de equipamiento especifico para las intervenciones y
vehiculos, asi como en los destinados a la elaboracion del proyecto de Presupuesto municipal en los capitulos
correspondientes a los medios de la Policia Local, y en los referidos a definir prescripciones técnicas de
bienes de equipamiento para la Policia Local y de eventuales servicios de reparacién y mantenimiento de
estos.

Igualmente en la elaboracion de informes varios en las materias responsabilidad de la Policia Local a peticion
de otras instancias de la organizacién municipal, de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, de la
Administracion Judicial y de otros organismos publicos.
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Conduccién de vehiculos a efectos del desarrollo del conjunto de sus funciones.

Supervision y control, en su nivel de mando, del cumplimiento de la normativa municipal, y emisién de
informes al respeto, de ser el caso.

Complementarias de enlace y control:

Coordinacién, al nivel de su responsabilidad y de manera subsidiaria al/a la Jefe y al Inspector/a con las
diferentes instancias de la organizacion municipal.

Relacion y coordinacién, al nivel de su responsabilidad y de manera subsidiaria y bajo el mandato del/a Jefe e
Inspector/a, con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado en los tener legales establecidos cémo
preceptivos, el mismo que la comunicacién con las autoridades judiciales, en tener que se amplian de
acuerdo con las virtualidades de la funcién especifica décimo primera , incluyendo, en su caso, a la Fwda

Autonomica. :

Por delegacién de aquellos, relacion con la direccién de los centros educativos de titularidad de I} elleria
de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, otros privados y con asociaciones y entidad€s iniciativa
social a los efectos de las funciones de sensibilizacion, asi como con la casa de IaJuventucL.

del SERGAS vy, por tanto, de la Conselleria de Sanidad; con el parque de bomberos de ro, el mismo que,
conforme si establezca, con el dispositivo estacional para extincién de incendios fo es, asi como con las
entidades de iniciativa social o empresas que provean, por convenio o contrato el acaso, el servicio de
salvamento en playas durante el verano para la coordinacién ejecutiva con estg

i

Coordinacién en su nivel de responsabilidad, en los tener que cumplan, con las instansia?correspondientes

Coordinacién en su nivel de responsabilidad con diversos organismos yé traciones para la realizaciéon

de las tareas asignadas al puesto.

Ejercer la Jefatura en ausencia del Jefe e Inspector/a, en todo caso {Baje el correspondiente nombramiento
temporal previsto en la normativa autondmica en materia de cq@ordinacién de la policia local, y de
conformidad con la misma, en los supuestos en ella contemplad?~

Complementarias adicionales o circunstanciales:
Ejercicio de relevos accidentales de conformidad con la no tiva autondmica especifica.

rsonal.

Ejercicio subsidiario o relevo circunstancias de otro to de oficial/a.
Participacion eventual en tribunales de selecciéon

Calquer otra tarea de similar naturaleza a las p@ias de este puesto que sea encomendada.
Va

VALORACION DEL PUESTO

CONCURRENCIA PROV. RESPONSABILIDAD DIFICULTAD e
2 (@) 2 2 3
S
PEN./ PELIGROSIDAD S. |  RIESGO PSICO- SOCIAL FACTOR PONDER. TOTAL

s : r T
)

VALORACION DE Los PUESTOS DE NUEVA CREACION

, NIVEL ~ [COMPLEMENTO
CoD. OMINACION , VALORACION |  ESPECIFICO
PUEST DE pUESTO | VINCULACION| GRUPO [():Ec;wu% HABILITADO | ™"+oTAl | MENSUAL (14

ANUALIDADES)
2W55 | JEFEDE La
e I TNl BTN A2 26 14 1.925,00
LIMPIADOR/A
ECOB'I"'S/% DE EI CEIP DE | FUNC/LAB. | GAP 14 6 500,00
GRANERO
PSICOLOGO/A
BS1.0/109 | P2SOLOCO FUNC/LAB. A2 22 6 825,00

*Los importes de CE se determinan segun el valor por punto establecido con motivo de la elaboracion de la
RPT vigente aprobada en 2019, sobre lo que resultaran de aplicacion desde esa anualidad, el fin de evitar
desigualdades retributivas entre puestos con la misma puntuacién, las revalorizaciones o actualizaciones
derivadas de la implantacion progresiva de la vigente RPT y Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Viveiro, 5 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1690

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

SUBVENCION INCENTIVOS A La CONTRATACION LABORAL ALUMNADO TALLER DUAL CONSTRUE EN VERII?'
BDNS (Identif.): 839928

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de nov ke general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede enc ar en la Base

de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/839928) F

APERTURA DE PLAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN CONCUR@ NO COMPETITIVA
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO O

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia- Presidencia en fecha 07.06.202 bases reguladoras y la

convocatoria correspondiente a las ayudas a través de incentivos a la con cién por cuenta ajena de las
personas participantes en el taller dual de empleo Construye en Verde.

Finalidad y objeto. -

Las presentes bases tienen como objeto convocar la concesion E:subvenciones en concurrencia no
competitiva con la finalidad de incentivar a la contrataaon p enta ajena del alumnado trabajador del
Obradoiro Dual de Empleo “Construye en Verde” y qu r objeto incentivar a la contratacién y
promover la insercion laboral de las personas part|C|pant S eI mlsmo de acuerdo con el dispuesto en el
articulo 15 del Orden de 7 de febrero de 2024 por Ia uayestablecen las bases reguladoras de las ayudas y
subvenciones para los Talleres Duales de Empleo.

El objeto de esta convocatoria es incentivar a Iaresas que contraten por cuenta ajena a las personas
desempleadas que participen como alumna el Obradoiro dual de Empleo “Construye en Verde”
promovido por el Ayuntamiento de Ribadeo Ayuntamiento de Barreiros y que finalizaran las formacion
con la cualificacion de apto/a. La contratacion debera ser en el perfil laboral en el ambito de las materias
impartidas en el taller de empleo. Q/

Entidades beneficiarias de los incenti la contratacion.-

1. Podran ser entidades benefigtagias de los incentivos a la contratacion las personas empleadoras y las
empresas, cualquier que sea Iaajuridica que adopten, incluidas las personas autbnomas, las sociedades
civiles y las comunidades I€nes, aunque carezcan de personalidad juridica. En el caso de sociedades
civiles, comunidades de @ y uniones temporales de empresas debera hacerse constar expresamente,
tanto en la solicitud ¢ \ la resolucion de concesién, los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrup@, asi como el importe de subvencidon que se va a aplicar para cada un de ellos, que
tendran igualment consideracion de beneficiario/a. En cualquier caso deberan nombrar una persona
representante o @poderada Unica de la agrupacién, con poder suficiente para cumplir las obligaciones que,
cémo benefi , le corresponda a la agrupacién. En el supuesto de uniones temporales de empresas, cada
empresa que e parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

2. Que cEtraten personas trabajadoras por cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo
radi n el ambito territorial de Galicia relacionados en ocupaciones o puestos de trabajo vinculados a:

O&auones auxiliares de revestimientos continuos en construccion (EOCB0109)

Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (SEAG0209), Limpieza en superficies y mobiliario
en edificios y locales (SSCM0108) y/o Gestion de residuos urbanos e industriales (SEAG0O108).

Cuantia de incentivos y duracién de los incentivos por cuenta ajena.

El nimero maximo de contratos a subvencionar es de 20 contratos. 10 contratos maximo para la especialidad
de Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion (EOCB0109) y 10 maximo para las
especialidades de Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (SEAG0209), Limpieza en
superficies y mobiliario en edificios y locales (SSCM0108) y/o Gestion de residuos urbanos e industriales
(SEAG0108) y siempre con el limite del nUmero de personas alumnas-trabajadoras que tengan coémo apto el
certificado y especialidad para a cal se formaron.
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Los contratos se incentivaran con una subvencion fija de 1.500 € por cada trabajador/a.

La contratacion que se beneficie de esta convocatoria tendra que cumplir con una duracion minima de alta en
la Seguridad Social de 3 meses a jornada completa y deberdn reunir los requisitos establecidos en las
presentes bases. Las contrataciones tendran que formalizarse con caracter general entre los 15 dias
siguientes a la finalizacion del dicho Taller de Empleo la cal se espera para 12 de septiembre 2025 excepto
que por causas de fuerza mayor la finalizaciéon del taller dual de empleo tenga que retrasarse o que por otros
hechos motivados si necesite ampliar el plazo. En cuyo caso los contratos se formalizaran en los quince dias
siguientes a partir de la nueva fecha de finalizacion del taller dual de empleo.

La jornada de la contratacién sera a tiempo completo.

plblicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial total de las mensualidades obj e

Los beneficios establecidos a la contratacién en este programa no podran, en concurrencia con otras a@das
subvencion.

Las entidades beneficiarias seleccionaran al alumnado-trabajador entre las personas alumnas aller que
obtengan un resultado APTO en el certificado competente. La seleccién se hara a criterio del n de entrada
de sus solicitudes en el registro general del Ayuntamiento de Ribadeo. [}

;es previo informe

La relacion del alumnado-trabajador sera remitido a las entidades beneficiarias y solicitan
de valoracion individualizado firmado por la persona coordinadora del Obradoiro D e’Empleo “Construye
en Verde”. La entidad beneficiaria es la encargada del proceso de seleccion. O

Plazos y solicitudes

Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan ntarse en el registro general
del Ayuntamiento de Ribadeo en la forma que determina el articulo 16.4,deYa Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publi€as, desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de 0 y hasta 29 de agosto de 2025.

re

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normaliz que figura como anexo [, junto con la
siguiente documentacién, original o copia compulsada o cotejadg’

3. Las solicitudes deberan presentarse por la persona i sada o por quien ostente su representacion, y
deberan ir acompanadas de la documentacion establet@s' n las bases de la convocatoria.

Procedimiento de concesién, instruccién y tramita

ci
El procedimiento de concesién de las solicituge esentadas al amparo de esta convocatoria tendran la
consideracién de subvencién en concurrencia competitiva hasta el agotamiento del crédito presupuestario.
No siendo necesario a prelacion de las golicitudes presentadas en un Unico procedimiento, sino que la
concesiéon de ayuda se realizara por la c obacion de la concurrencia en las entidades, empresas de los

requisitos hasta el agotamiento del c@ resupuestario.

El 6rgano responsable de la concesion™6 denegacion sera el Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo, instruidas
por el area de Promocion Econé@ del Ayuntamiento de Ribadeo.

tuara por Resoluciéon motivada de la Alcaldia.

La concesién o denegaciéng

El plazo para resolver \e ificar la resolucion sera de un mes, que se computard desde la fecha de
finalizaciéon del plazode sentacion de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que si dicte resolucién
expresa, se entender estimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de la Ley de
Subvenciones de Galigia.

Publicada la lucién, las entidades propuestas como beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias
para su ace i6n. Transcurrido este, sin que si produzca manifestacién expresa, se habia entendido
tacitame eptada.

Una blicadas y notificadas las concesiones se les trasladara por parte del ayuntamiento a las personas
bedeficiarias un listado con el alumnado apto susceptible de ser contratado. Seran las personas beneficiarias
Ias fesponsables de hacer la seleccion.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que dicté la resolucién impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.
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Ribadeo, 13 de junio de 2025.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1691




