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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA
DE INFRAESTRUCTURAS DE LUGO

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de Iq Cu(s de:

Obra: ADAPTACION DE A ESTRADA LU-231, FRIOL A BAIUCA, PUNTOS KILOMETRICOS 0+000 (ENLACE
AUTOPISTA A-54) Al PLAN DE BAJA IMD MEJORADA TRAMO 0+000-9+400

Término municipal: FRIOL V.
Clave: LU-16-075-10-01 @
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: O

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se acerca. /<

Dia: 9 de julio de 2025

Lugo, 6 de junio de 2025.- El jefe del servicio provincial de la Ageng¢iasGallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: 3140 V~

y
Término municipal de: FRIOL @

Adaptacion%'la carretera LU-231. Friol-A Baiuca , puntos
kilomét 000-18+4+700 (enlace autopista A-54) al plan de
baja/i ejorada. _Tramo 0+000-9+400

Informe de direcciones de los predios
expropiados con motivo de las obras:

Clave: )U-] 75-10-1
PREDIO/S TPU’AR\/ DIRECCION
“BSTEROS PEREZ CARLOS
142C0 ‘<)ODRIGUEZ o O INES JUL - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)

140CO; 139CO; 132@ RODRIGUEZ COBAS ANGELINES JUL, 6 - CONDES. 27235 FRIOL (LUGO)

A N
\) R. 1627

Q_V. AYUNTAMIENTOS
/< BALEIRA

Anuncio

La Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo), en la sesiéon plenaria comidn de 04 de junio
del 2025 adopto el acuerdo de aprobar el expediente de modificacién de créditos (crédito extraordinario ),
para la ejecucién de las actuaciones contempladas en la memoria de Alcaldia incorporada al expediente,
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financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, por el imponerte total de dulce
mil trescientos ochenta y cinco euros con catorce céntimos (12.385,14 euros).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 05 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, el expediente se somete al tramite de informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el antedicho acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Baleira, 7 de junio de 2025 .- El alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
Gi 634

+ N
-

BARALLA J

Anuncio yV.
Mediante resolucién de Alcaldia de 12 de junio de 2025 se aprobaron las bases e ificas para la seleccién y
posterior contratacion para la formacion de una brigada de prevencién y defe ntra incendios asi como
dos trabajadores para actuaciones de vehiculo motobomba al amparo del Cyénlo de colaboracion subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Baraja para layparticipacion en la prevencion y
defensa contra incendios forestales mediante la actuaciéon de medio@prevencién y defensa, para los

siguientes puestos:

-1 jefe de brigada V.
-1 pedén-conductor V'

-3 peones de brigada @

-2 conductores de motobomba Q__

Duracién del Contrato: tres meses.

Plazo de presentacién de solicitudes: en los ci% s habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio
de convocatoria en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 8.30 a 14.30 horas, de
lunes a viernes y también se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
seguln lo establecido en las bases.

Mas informacion en las bases esp@as de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://baralla.sedelectronica.es) y en el tablero de edictos del Ayuntamiento
de Baraja.

Este proceso selectivo esta to de tasas.
Baralla, 12 de junio de f | Alcalde, Miguel Pifieiro Gonzalez.

R.1674

o CASTROVERDE

2 ; Anuncio

BACION DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO POR INCUMPLIMIENTO DE La REGLA DEL GASTO EN
La LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL EJERCICIO
2024

Se tiendo aprobado el plan econdmico financiero, en el pleno de esta corporacion en la sesidbn comin
celebrada el 29 de mayo de 2025, en cumplimiento del establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publico la
aprobacién de este para su general conocimiento, la cal estara la disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de esta entidad local.



3 Num. 135 - sabado, 14 de junio de 2025 BOP Lugo

PLAN ECO[\IOMICO FINANCIERO 2025/2026 POR INCUMPLIMIENTO DE La REGLA DE GASTO EN La
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROVERDE.

I.- INTRODUCCION

La elaboracién, aprobacion y ejecucion de los presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos e
ingresos de las Entidades Locales se someteran a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, de conformidad con lo establecido en los articulos 3,4, 11,12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

Se entendera por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la situacién de equilibrio o
superavit estructural. De acuerdo con el articulo 11 de la LOEPSF ninguna Administracién Publica podra
incurrir en déficit estructural, definido como déficit ajustado del ciclo, nieto de medidas excepci n%y
temporales, debiendo mantener una posicion de equilibrio o superavit presupuestario.

Igualmente se debera cumplir con el principio de sostenibilidad financiera, entendido com capacidad
para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, da publica y
morosidad de la deuda comercial de acuerdo con el establecido en la LOEPFS, la normativa sobre morosidad y
en la normativa europea. ?.

Finalmente se evaluara el cumplimiento de la regla de gasto, a los efectos de q@/ariacién del gasto
computable de la Administracion Central, de las Comunidades Auténomas y de la oraciones Locales, no
podra superar la tasa de referencia de crecimiento del producto interior bruto, ada por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

Las Cortes Generales aprobaron los objetivos de estabilidad presupuesta deuda publica y regla de gasto
para el conjunto de las Entidades Locales para el trienio 2024-2026, ando fijado para el 2024 de la

forma siguiente ?
— Objetivo de estabilidad presupuestaria 2024: 0,00 en porcentaje del PIB
— Objetivo Deuda Publica 2024: 1,4 en porcentaje del PIB

— Regla de Gasto 2024: 2,6 (% variacion anual) §\

Mediante Decreto de la Alcaldia n°® 66 de 26 de febrero®de 2025, modificado el 18 de marzo mediante
decreto de alcaldia n° 104, se aprueba la quuida@ﬁ'del Presupuesto General del ejercicio 2024 del
Ayuntamiento. Con caracter previo a estas resoes y luego de las actuaciones del cierre contable, la
intervencién municipal elabord el preceptivo ipfoms€ correspondiente al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, regla del gasto y IQte de deuda publica. Asimismo se remitié la informacién al
respecto al Ministerio de Hacienda mediante la aplicacién informatica habilitada al efecto de portal de las
entidades locales con las siguientes conc?%ﬂes:

RESULTADO DEL INFORME DE ESTA@AD PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y LIMITE DE DEUDA.
A.- El resultado de la evaluac.del OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA en el Proyecto de

Liquidacion del Presupuesto Ge de la Entidad del Ejercicio 2024:
Capacidad/Necesidad de flaC|on (en tener consolidados) = 74.893,98
MPLE El OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA (equilibrio o superavit)

B.- El resultado de uacmn del OBJETIVO DE REGLA DE GASTO EN EI PROYECTO DE LIQUIDACION del
Presupuesto Ge e la Entidad del Ejercicio 2024

avaluacion: CUMPLE EI OBJETIVO DE REGLA DE GASTO.

ftado de la evaluacion del OBJETIVO DE LiMITE DE DEUDA EN El PROYECTO DE LIQUIDACION del

Presupuesto General de la Entidad del Ejercicio 2024 asciende a 0,00% de los ingresos corrientes liquidado.

R&%de la evaluacion: CUMPLE EI OBJETIVO DE LIMITE DE DEUDA.
I

iodo medio de pago a proveedores se situa a 31 de diciembre de 2024 a 14 dias.

Resultado de la evalua

C.- El res

Se disponen de ahorro neto positivo resultante de la liquidacion de 2024, que permitira atender el
cumplimiento de las obligaciones de intereses y de carga financiera de los préstamos en el caso de querer
formalizar operaciones de crédito.
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1.- EVALUACION DE La ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA AJUSTADA

AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE 2024
1.- Ingresos no Financieros (DRN Cap. 1 a 7) 3.654.894,70
2.- Gastos no Financieros (ORN Cap. 1 a 7) 3.965.987,45
3.- Superavit (+) o déficit (-) no financiero de la Liquidacion (1-2) -311092,75

4.- Ajustes (SEC 95): , ‘

(-) Ajustes Ppto de Gastos \(,0(,00

Ny
(+) Ajustes Ppto de Ingresos ) &5.986,73
5.- Capacidad (+) o necesidad (-) de financiacién (3+4) k (+) 74.893,98
En Porcentaje de ingresos no financieros (5/1) (+) 20,49%

Resultado de la evaluacion: CUMPLE El OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUE/{F@qumbrlo 0 superavit)

2.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE La REGLA DEL GASTO.
Conforme al articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abOie Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera tenemos que: “ La variacion del gasto com le de la Administracién Central, las

Comunidades Auténomas, y de las Corporaciones Locales, no po€lra superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la omia espafola, y a continuaciones sefiala
que “ se entenderd por gasto computable a los efectos prevenidos en el parrafo anterior, los empleos no
financieros definidos en tener del Sistema Europeo de as Nacionales y Regionales, excluidos los
intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaci or desempleo, la parte del gasto financiado con
fondos finalistas procedentes de la Unién Europea y d%;as Administraciones Publicas y las transferencias a
s

las Comunidades Auténomas y a las Corporacion:ﬁ vinculadas a los sistemas de financiacion”

Este nivel de gasto computable inicial podra IuE

mentarse o aminorarse en la cuantia resultante de los

incrementos o minoraciones permanentes de udacion derivados de cambios normativos.

Para el cdlculo del gasto computable, %el ano 2024, partiremos de los deberes reconocidos de la
liquidacién del ejercicio anterior (ejerci 023) en sus capitulos | al 7/empleos no financieros, y se
practicaran las operaciones anterioreO

LIQUIDACION 2023 (Cap 1 aﬂduvcidos gastos financieros) 3.975.708,23
Ajustes SEC (‘)v 0
Gastos financiados/eo%a\r{dos finalistas 2023 1.506.598,70
Gasto compuiab*%rcicio 2023 2.469.109,53
Tasa de rw\cg de crecimiento del PIB (2,6%) 64.196,85
IncremVo\s/permanentes de recaudacion 0,00
REGLA DE GASTO EJERCICIO 2024 2.533.306,38
7QUIDACION 2024 (Cap 1 al 7 deducidos gastos financieros) 3.965.987,45
Ajustes SEC 0
Gastos financiados con fondos finalistas 2023 1.360.129,78
Gasto computable ejercicio 2023 2.605.857,67

A la vista de los datos anteriores, NO SE CUMPLE CON El OBJETIVO DE La REGLA DEL GASTO
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3.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE La DEL LiMITE DE La DEUDA

El art. 13 de dicha Ley Organica 2/2012, establece el deber de no superar el limite de la deuda publica fijado
en el 1,8 del PIB. Dado que para la Administracién Local no est estan establecidos - en tener de ingresos no
financieros- el objetivo de limite de deuda para este afio, resultan los limites que establece oi art. 53 del
Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Este ayuntamiento no tiene operaciones de préstamos en la actualidad.
Resultado de la evaluacién: CUMPLE El OBJETIVO DE LIMITE DE DEUDA.

En definitiva, y a la vista del anterior y teniendo en cuenta los incumplimientos producidos en la ejecucion del
presupuesto del ejercicio 2024, en aplicacion del dispuesto en la LOEPFS, procede la elaboracién de un Plan
Econémico Financiero que le permita al Ayuntamiento en el afio en curso (2025) y el siguiente (20 |

cumplimiento de los objetivos dé regla del gasto. :
Il. CONTENIDO Y TRAMITACION \

De acuerdo con el articulo 21 de la LOEPSF, el plan econémico-financiero contendra, c{& minimo, la

siguiente informacién: [)
Las causas de incumplimiento de la regla de gasto. ;

Las previsiones tendenciais de ingresos y gastos, bajo el supuesto de que no se ucen cambios en las
politicas fiscales y de gastos.

La descripcién, cuantificacion y el calendario de aplicacion de las medidas i idas en el plan, sefialando las
aplicaciones presupuestarias o registros extrapresupostarios en los que se €ontabilizaran.

Las previsiones de las variables econdmicas y presupuestarias de la e parte el plan, asi como los
supuestos sobre los que se basan estas previsiones, de conformidad ?Pel previsto en el informe a que hace
referencia el apartado 5 del articulo 15

Un analisis de sensibilidad considerando escenarios econémico rnativos.

Ademas, se tendra en cuenta igualmente el establecido articulo 116.bis.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de régimen local, la cal sefiala, cdmo medidas adicionales a las anteriores:
QI

a) Supresion de competencias que ejerza la entid@ que sean distintas de las propias y de las ejercidas

polvo delegacion

b) Gestion integrada o coordinada de los serQos obligatorios que presta la entidad local para reducir sus
costes

c) Incremento de ingresos para financié@ervicios obligatorios que presta la entidad local

d) Racionalizacion organizacional

e) Supresiéon de entidades de 4 territorial inferior al municipio
f) Propuesta de fusién con icipio colindante en la misma provincia
En cuanto a su tramitacio onforme al articulo 23 de la LOEPSF, se tendra en cuenta la aplicacion del

siguiente calendario: ;
a) Presentacion de econémico-financiero ante el Pleno de la Corporacién en el plazo maximo de un mes
desde que si égnstate el incumplimiento

b) Aprobacir el Pleno Municipal en el plazo maximo de dos meses desde su presentacion.

c) Adee puesta en marcha no podra exceder de tres meses desde la constatacion del incumplimiento.

ion del plan a la Comunidad Autonoma asi como a la Comisién Nacional de Administracion Local.
ublicacién del plan del meso manera que se establece para los Presupuestos de la entidad.

lll. SITUACION ACTUAL

lILI Liguidacion del Presupuesto 2024

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Castroverde para el ejercicio 2024 fue aprobado por el Pleno en
sesion comun de 30 de novembroi de 2023.

El Presupuesto General de la Corporacién esta integrado por:

Presupuesto del Ayuntamiento de Castroverde, que asciende en sus estados de ingresos y gastos a la
cantidad de 3.127.690,59 €.
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ESTADO DE INGRESOS
RESUME GENERAL POR CAPITULOS
PREVISIONES INICIALES
Capitulo Importe
1 805.253,32
2 45.00
3 ;‘ssoﬁogvL
4 1560496755
5 , 7\ 7.900
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES %9.209,87
6 & 0
7 O " 328.480,72
8 A 0
9 Q 0
TOTAL OPERACIONES CAPITAL o~ 328.480,72
TOTAL GASTOS ' 3.127.690,59
ESTADO DE GASTOS &VE
RESUME GENE R CAPITULOS
PREVIS@S INICIALES
Capitulo Q/Q‘ Importe
) 673.643,21
2 Vv 1.980.266,00
O ;
Ko, 79.406,46
M 0
TO'[A\MRACIONES CORRIENTES 2.733.315,67
AV 6 379.774,92
W% 7 14.600
n_?. 8 0
A 9 0
ST TOTAL OPERACIONES CAPITAL 394.374,92
TOTAL INGRESOS 3.127.690,59

La liquidacion del Presupuesto General del ejercicio 2024 presenta las siguientes magnitudes:

RESULTADO PRESUPUESTARIO

A ) Derechos reconocidos netos

3.654.894,70

B) Deberes reconocidos netos

3.965.987,45
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C) Resultado presupuestarios ( A-B) -311.092,75
D) Créditos gastados financiados con RT para gastos generales 897.749,99
Y) Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 40.864,78
F) Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 182.648,36
G) Resultado presupuestario ajustado +452.876,33

ESTADO DE REMANENTE DE TESORERIA

A) Fondos liquidos 1. 875,2’97};%0

B) Derechos pendientes de cobramiento m 8,45
C) Deberes pendientes de pago 112.062
D) Remanente de tesoreria total ( A+B+C) “; 2.492.463,75
Y) Saldos de dudoso cobramiento /-‘t 158.815,19
v
F) Exceso de financiacion afectada /<b 37.650,35
hJ
G) Remanente de tesoreria para gastos generales (D-Y-F) Q 2.295.998,21

lILIl Estabilidad presupuestaria

2025 sefala, después de los ajustes, el cumplimiento del objatvo de estabilidad presupuestaria, al contar
con un superavit de financiacion de 74.893,98 euros nformidad con las Derechos/obligaciones
reconocidas netas al final del ejercicio, mas/menos SEC.

En cuanto al analisis de la estabilidad presupuestaria, el inforr§ de intervencién de fecha 26 de febrero de

La incidencia de cada una de las entidades que integ@'ﬂ Presupuesto sobre el cumplimiento del principio
i

de estabilidad presupuestaria, es de acuerdo con uiente:
\ ” 3
ENTIDAD Q SUPERAVIT/DEFICIT (€)
Ayuntamiento Q/ +74.893,98

De acuerdo con el adoptado por el @e]o de Ministros, el objetivo de estabilidad presupuestaria para las
Corporaciones locales en el trienio 2024-2026 habra de ser el equilibrio.

El resultado consolidado de edad presupuestaria de la Liquidacidén del ejercicio 2024 es el siguiente:
Los ingresos no financier el ejercicio 2024 una vez que se llevaron a cabo los ajustes necesarios,
ascienden a una cuantia% 54.894,70 y los gastos de naturaleza no financiera ascienden a la cantidad de
3.965.987,45 por lo na vez aplicados los ajustes procedentes, al cierre del ejercicio 2024, la entidad
muestra una capacid@e financiacién POSITIVA de 74.893,98 €, encontrandose por tanto en una situacién
s

de estabilidad pr@ taria.
HLIIL. Ahorro

(+) Derechos rec€onocidos netos capitulos 1 a 5 2.903.974,59 €
kr;:s reconocidas netas capitulos 1,2y 4 3.936.853,83 €
d tedrica de amortizacion 0,00 €
%o Bruto -1.032.879,24 €
(+) Obligaciones reconocidas y financiadas con remanente liquido de tesoreria +1.524.989,75 €
Ahorro neto +492.110,51 €

El ahorro neto positivo los indican que los ingresos corrientes de la Corporacion Local son suficientes para
hacer frente a los gastos corrientes y a las amortizaciones de capital de los préstamos concertados y, por otra
parte, se encuentra por debajo del coeficiente del 75% de la ratio legal de endeudamiento.

De acuerdo con el anterior se compre el principio de sostenibilidad financiera.
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IV. INCUMPLIMIENTO DE La REGLA DE GASTO

A nivel de entidades, se ponen de manifiesto el incumplimiento de la regla de gasto en los siguientes
términos:

GASTO COMPUTABLE LIMITE REGLA DE GASTO GASTO COMPUTABLE DIFERENCIA (1) -
2023 (2,6%) 2024 (2) 2)

2.469.109,53 2.533.306,38 2.605.857,67 -72.551,29

V. CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO DE La REGLA DE GASTO

El incremento del gasto de la Corporacidon con respecto al ejercicio anterior se produce como consecu
fundamentalmente, de la incorporacion de remanentes de crédito del ejercicio 2023 al 2024
subvenciones a asociaciones vecinales por imponerte de 6.000 euros en la aplicaciéon presupuestaria 4
y de la liquidacion de la aportacion municipal de la residencia de ancianos por imponerte de 53. euros
a la aplicaciéon 231.46 y asi en el afio 2024 abonamos la liquidacién de la residencia del 2024, que asciende a
70.200 € y a de el 2023 que cémo dijimos asciende a 53.483,75 €. p

Ademads este ayuntamiento recurre al remanente de tesoreria para gastos que n? puede demorar
extraordinarios y urgentes y en el afio 2023 us6 709.278,21 y en el afio 2024 750. ,11 euros con una
diferencia de 41.641,90 euros

Sin desatender la obligatoria aprobacién del citado plan, es importante resaue la incorporacion de
remanentes analizada nunca no es causante de una situacién de déficit esgfuctliral, ya que lo financiacion
empleado (remanente de tesoreria afectado) procede de los ahorros pre
que permiten la ejecucion de los gastos afectados en otros ejercicios si
no financieros del ejercicio o a la obtencion de recursos financieros atgc

tarios del ejercicio de cierre
nécesidad de acudir a los ingresos
S por terceros.

La diferencia de las cuestiones analizadas que asciende a 101.125,65 \¢uros justifica el exceso del limite de la
regla del gasto.

VI. ANALISIS DE SENSIBILIDAD CONSIDERANDO ESCENARI EONOMICOS ALTERNATIVOS.

A tenor del sefialado en el presente plan econdémico ciero, no es necesario contemplar escenarios
alternativos quedando garantizada la sensibilidad fina con el expuesto en este plan.

VIIl. MEDIDAS A ADOPTAR PARA CORREGIR La S@C ON.
0

El hecho de liquidar el Presupuesto del ejer@ 24 con incumplimiento y regla de gasto determina la
obligacion de formular un plan econdémico finaneiero, cualquier que fuera la causa de este incumplimiento.

Primera medida.- En caso de que las pr ibnes presupuestarias para el ao 2025 contemplen la vuelta al
cumplimiento de la regla de gasto, ra necesario incorporar ninguna medida especifica en el plan, tan
sb6lo la aprobacién del Presupuesto eral para el 2025 cumpliendo con los principios de estabilidad

presupuestaria y regla de gasto.

En este sentido, cabe decir QI Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio 2025 fue aprobado
inicialmente por acuerdo rio de 11 de diciembre de 2024 cumpliendo los principios de estabilidad
presupuestaria y regla d 0.

De acuerdo con lo pL@do en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, el acuerdo del Gobierno por lo que
se fijan los objetiv estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de Administraciones
Publicas y de ca de sus subsectores para el periodo 2025- 2027 y el limite de gasto no financiero del
Presupuesto @ stado para el afo 2025, segln el previsto en la Ley, establecié la tasa de referencia (tasa
nominal) de Che€imiento de la economia espafiola, obteniendo las siguientes magnitudes (% variacion anual).

Tasa de referencia nominal
(% yatriacion anual)

ﬁ)g 2026 2027

323,334

Con todo, para aquellas administraciones publicas que tengan un plan econdémico-financiero en vigor, el
crecimiento del gasto publico computable se ajustard a la senda establecida en el dicho plan.

Para cumplir con el anterior, las previsiones, de acuerdo con el plan presupuestario a medio plazo para el
periodo 2025-2027 remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de acuerdo con el
indicado en el articulo 29 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. deberian ajustarse al siguiente:
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INGRESOS/GASTOS ANO 2025 ANO 2026

Ingresos 3.228.831,41 3.228.831,41
Corrientes 2.900.172,69 2.900.172,69
Capital 328.658,72 328.658,72
Financieros

Gastos 3.228.831,41 3.228.831,41
Corrientes 2.850.839,53 2.905.606,#
Capital 377.991,88 323.@3)08
Financieros 0,00 /(\v0,00
Capacidad financiacion 0,00 ’6.‘ 0,00
Deuda vivaa 31/12 0,00 h" 0,00
Ratio deuda viva/ingresos corrientes 0,00 /'\ 0,00

En cuanto a la regla de gasto, las previsiones, de acuerdo con el presupues}ﬁprogado son las siguientes:

Calculo de la Regla de Gasto
(art. 12b de lana Ley Organica 2/2012)

Liquidacion

Prevision
liquidacion 2025

EMPLEOS EN EI FINANCIEROS (SUMA DE CAP.1 A

2(?4
3.965.987,45

7) 3.228.831,41
Intereses de lana deuda (emisién y ?‘ 0 0
formalizacidn) N
Enaxenacién de terrenos y demas inversiones V‘ i
reales /] 0 0
Inversiones realizadas por cuenta de la una !
adm. local ( ’ 0 0
Ejecucion de Avales Q 0 0
A
Aportacions de Capital Q/ 0 0
Asuncion el cancelacién de deud 0 0
Gastos realizados pendientes de Apficar a 0 0
presupuesto.
Adquisiciones con pagcyﬂ%o 0 0
Pago a socios en él maregAle asoc.
Publico-privadas /n( 0 0
Arrendamiento{Mero 0 0
Préstamelﬁs‘v 0 0
Ajuste poljfiexecucion 0 0
w& consolidacion presupuestaria 0 0
/Q)tYs 0 0
Gastos financiados con fondos finalistas
UE 1o AAPP 1.360.129,78 1.107.256,99
Inversiones financieramente sostenibles 0 0
GASTO COMPUTABLE 2.605.857,67 2.121.574,42
Aumentos permanentes de recaudacion 0 0
Reducciones permanentes de recaudacion 0 0
GASTO COMPUTABLE AJUSTADO 2.605.857,67 2.121.574,42
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Cdémo se puede comprobar, la ejecucion del proyecto de presupuestos para el 2025 permitiria absorber, en
un solo ejercicio, el efecto del desajuste de la regla del gasto en la liquidacién del ejercicio 2024, y eso
dentro de un escenario de gasto muy expansivo (el que permite, en caso de detectarse desviaciones, limitar
la ejecucion presupuestaria)

Cabe apuntar, y aunque deba tomarse con las debidas reservas, que el estado de ejecucién del presupuesto
de gastos correspondiente a 15 de mayo, refleja una merma en el imponerte de los deberes reconocidos
nietas de 211.062,97 euros.

Segunda medida.- Una de las razones de este incumplimiento fue a computar en el mismo ejercicio dos
anualidades de la cuota municipal de los gastos de la residencia de ancianos puesto que en el afio 2023 se
notificd a finales de afo a aportacion municipal y puesto que en el presupuesto no habia suficiente crédito
se acudié a una modificacién presupuestaria. La medida a adoptar es intentar imputar al presupue

el afo en el que se genera el gasto, pues se se habia habido imputado al afio 2023 n h;Zrla
incumplimiento. ‘ /

Tercera medida.- El uso del remanente de tesoreria es otra de las razones que llevan al incuw%ento de la
regla del gasto. /

Estamos, por lo tanto, en presencia de un déficit coyuntural y no estructural y este ayuntamiento, si tiene, a
juicio de esta intervencion, la capacidad financiera para consumir ahorros prudentes festados a través
del remanente de tesoreria, sin que por eslabon se la ve afectado al cumplimie e las reglas fiscales

establecidas en la LOEPFS Q

El remanente de tesoreria tiene naturaleza de ahorro que genera una entida destacando la realidad de
esta cuantia al proceder de los fondos liquidos, de forma que este ahorro e ser utilizado como fuente de
financiacién de deberes en ejercicios posteriores en aquel en que se obtuvo.

Asi, lejos de admitir que el uso de remanente de tesoreria por una idad local sea determinante de una
situacién de déficit estructural, debe identificarse con una situacién de superavit presupuestario en el
momento de la liquidacion del presupuesto, por cuanto es frutg,de un ahorro que permitira a esta entidad la
financiacién de parte de gastos de otros ejercicios sin tener qu(@?udir a recursos financieros aportados por

terceros o a préstamos &\
Si bien se procurara que el uso de remanente de tespgeffa si ajuste para dar cumplimiento a la regla del
gasto.

VII. CONCLUSIONES O

1. Analizada la situacién econémica de la Cogracién derivada de la liquidacién del Presupuesto de 2024,
podemos afirmar que, en general, las ma%t;de presupuestarias son claramente positivas.

2. De este modo se disponen de Remape de Tesoreria para Gastos Generales y de ahorro neto positivos y
sin ninguna operacién de préstamo g Iigue a destinar los ahorros a aminorar la deuda municipal.

3. Por lo que se refiere al incumplimiento de la regla de gasto, que motiva la elaboracion y aprobacion del
presente plan econémico finan se deriva de las causas que se detallaron en el mismo presentando cémo
medidas de correccion la obacion y ejecucion de los Presupuestos de los ejercicios 2025 y 2026,
cumpliendo con los prin@ de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y regla de gasto,
imputar los gastos al esto del afio en el que se produce el mismo y usar el remanente de tesoreria

teniendo en cuenta elftecho de gasto.

El plan Econém@tinanciero se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos solamente
informativos y contrara disposicion de los interesados en la pagina web oficial y en las oficinas del
Ayuntamien «@. su aprobacioén hasta la finalizacion del periodo de su vigencia.

Castrove de junio de 2025.- El acalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

/(Q. R. 1637

v

Anuncio

INFORME DE La COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE La CUENTA GENERAL 2024 DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTROVERDE

Formada, rendida e informada por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2024, se exponen al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinarlas y formular las reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes, de conformidad con el dispuesto en el articulo 212 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de
las haciendas locales.

Castroverde, 6 de junio de 2025.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1638

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La ENTRADA DE
VEHICULOS A través de ACERAS Y RESERVAS DE VIA POUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLL?O,
PARADA DE VEHICULOS Y CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE YDEL
AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon comun celebrada el dia 29 de mayo de 2025, acorxf\probacién

provisional de la imposicién y de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la entr’ad vehiculos a
través de aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de v los y carga y
descarga de mercancias de cualquier clase del Ayuntamiento de Castroverde

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de I@Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marz somete el expediente la
informacién publica por el plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES a contar desd a siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que ersonas interesadas puedan

examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oport@.

interesada en las dependencias
municipales y en la sede electréonica (https://concellocastroverde. lectronica.es/info.0 ) para que si

Durante el dicho plazo podrda ser examinado por cualquier perion
formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mFaonado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el PI@

Castroverde, 9 de junio de 2025.- El Alcalde, D. Xosé M?'a rias Fernandez.

R. 1639
/,C

X .
Q/ Anuncio

BASES QUE REGIRAN EI PROQEDIMI@ DE SELECCION PARA La AMPLIACION DE La BOLSA DE EMPLEO
COMPLEMENTARIA DE CARACTER MPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROVERDE MEDIANTE El S@MA DE CONCURSO-OPOSICION.

Por acuerdo de la junta de geki&rno local adoptado en sesion extraordinaria del dia 11 de junio de 2025 se
aprobaron las bases y la pvocatoria para la realizacion de un proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion, para la am i&o de la bolsa de empleo para el puesto de trabajador social, que textualmente
dice:

Teniendo en cuepntaMas atribuciones de alcaldia del articulo 21.1. de la Ley de Bases de Régimen Local, y las
competencias de das por el Sr./Sr. Alcalde-Presidente en la Xunta de Gobierno Local por Resoluciéon de
alcaldia de @ de julio 2023.

La Xunta bierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIM Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para el nombramiento de funcionario
inKri y formaciéon y ampliacion de una bolsa de trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL para posibles relevos,
caciones o cobertura de bajas, y vacantes entre otras circunstancias.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios y darle mayor
difusién a través de la pagina web y redes sociales.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La AMPLIACION DE La BOLSA DE EMPLEO
COMPLEMENTARIA DE CARACTER TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTROVERDE MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacién y formacion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino, en el Ayuntamiento de Castroverde en la categoria de trabajador/a
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social, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surjan supuestos de necesidad por
razén de creacion de nuevos servicios, generaciéon de vacantes, ausencia, enfermedades, relevo u otras
circunstancias temporales

Las funciones se llevardn a cabo en el caso de vacante por renuncia, vacaciones, licencias, enfermedad, baja
médica y otras causas, del personal que actualmente esta contratado, asi como de refuerzo de dicho servicio,
en el caso de ser necesario.

2. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicaciéon lo previsto en el TREBEP. Asimismo y en los aspectos no derogados
expresamente que no se opongan al dispuesto en el TREBEP, también sera de aplicacion:

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por él que se aprueba él texto refundido de I@Ey de
é| Estatuto Basico de él Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. /<
[}
- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la administracién local de Galicia.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio@s administraciones
publicas.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las i@istraciones publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se ap el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Q
- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el reglamento gen? e ingreso en la Administracion.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciVn}os de Administracion Local.

3. REGIMEN JURIDICO. b
El régimen juridico de la relacion serd de caracter fungionario interino, en régimen de dedicacion a tiempo
completo o parcial segin si determine en el nomeﬁ!nto en base a las necesidad del servicio que lo

motiven. o
4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. g
r

Serdn requisitos minimos de los aspirante%p ceso selectivo, en aplicacién del articulo 56 del TREBEP:

1.-Tener cumplidos los 16 afios de eda haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.-Ser espafol o nacional de un esta iembro de la Union Europea o de cualquier de aquellos estados a los
que, en virtud de tratados internagionales, realizados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacién d ajadores en los tener establecidos en la normativa vigente.

3.- Estar en posesién del t@de diplomatura universitaria o grado de trabajo social.

4.-No padecer enfer N o defecto psiquico o fisico que impida o dificulte lo desempefio de las
correspondientes fun@s.

5.- No encontr@ separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administracione #blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni encontrar inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso alﬁ 0 0 escala de funcionarios, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

En el o\de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
SO la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
leo publico.

6.-No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7.-Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en virtud del articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021 de 4 de junio

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran por el/a aspirante en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, debiendo de continuar en posesién de los mismos hasta el momento
del nombramiento
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5. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1.- Aquellas personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan presentar instancia
dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Castroverde por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas,
en el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
BOP de Lugo, en el Tablero de Anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Castroverde y en la pagina web
(https://concellodecastroverde.gal).

El acceso al registro electronico se realizara a través de la pagina web sefalada en el parrafo anterior y con
direccion postal en la oficina de asistencia en materia de registros sito en la Plaza del Ayuntamiento, 2,
27.120, Castroverde (Lugo).

Las instancias también podran presentarse a través del procedimiento previsto en el articulo 16.4 de %y
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones pablica(. ,

estard la disposicidon de las personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento astroverde y

5.2.- Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura co6mo Anexo | de las presz&s ases y
en la pagina web (https://concellodecastroverde.gal), donde se incluira que a/el solicitve.re(me todos y

cada un de los requisitos enumerados en las presentes bases.

5.3.- La instancia debe ir acompanada de los siguientes documentos: @

e Copia simple del DNI

e Copia simple de la titulacién establecida como requisito de acceso en la ga%loria a la que opta.
e Certificado negativo de delitos sexuales. Q

e Copia autentica de acreditacion de conocimiento de lengua gal para exencién de la realizacién de
prueba de gallego (CELGA 4 o equivalente)

e Copia autentica de los documentos que sirven de prueba pa justificacién de los méritos que se alegan
para su valoracién

e Documentacion acreditativa de la discapacidad, deeseh el caso, especificando las adaptacion que sean
solicitadas para la realizacion de la fase de oposici@'
6. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Una vez que finalice el plazo de prese«ci()n de instancias se publicard la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal (https://conceIIodecastrov@gal).

Contra esta relacion los interesados@rén formular o emendar los errores en el plazo de cinco (5) dias
habiles desde su publicacién en tablero de edictos del ayuntamiento y en la pagina web

(https://conceIIodecastroverde.@

En caso de que no se habiap=gresentado reclamaciones contra el listado provisional, o que no habia habido
ningln aspirante excluido,ntenderé esta como definitiva.

2.- Las reclamaciones/presentadas seran resueltas por la Alcaldia y se publicaran el listado definitivo en el
Tablero de Anuncio, yuntamiento y en la pagina web municipal (https://concellodecastroverde.gal).

3.- En el anuncioNde aprobacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera sefalado el
lugar, fecha ra y la composicion del Tribunal Calificador, debiendo transcurrir por lo menos dos (dias)
habiles entre ublicacion y la fecha de realizacion de la valoracién de méritos y pruebas

Las restar%s.notificaciones que se realicen durante la tramitacion de este proceso de seleccion se publicaran
en | agina web del Ayuntamiento (https://concellodecastroverde.gal) y en el Tablero de Anuncios del

A}gt iento.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del Proceso Selectivo se designara de conformidad con el dispuesto en el articulo 60
del TREBEP y estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidenta/y: Un funcionario que se designe por el Alcalde.
- Tres (3) vocales designados por la Alcaldia.
- Secretaria/el: Un funcionario que se designe por el Alcalde.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros (sean
titulares o suplentes).
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En todo caso, sera precisa la asistencia del presidente y del secretario, o quien legalmente los sustituya.

Todos los miembros del tribunal calificador actuaran con voz y voto, excepto el/a Secretario/a, que no tendra
voto en las sesiones del tribunal.

Las decisiones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, con el voto de calidad de su presidente.

El tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores y especialistas para las pruebas que estime
pertinentes, y estos, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran Unicamente al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las que, exclusivamente, colaborardan con el érgano de seleccién

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases. V~

8. PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion para la creacién de la Bolsa de empleo para los nombra &tos como
funcionarios interinos, en la categoria de trabajador/a social, constara de las siguientes fases:

[}
- Fase Primera: Oposicion V'
- Fase Segunda: Concurso de méritos. S\
FASE DE OPOSICION (MAXIMO 40 PUNTOS).

La fase de oposicidon consistira en la realizaciéon de un ejercicio obligatorio y eli orio, con una puntuacién
maxima de 40 puntos.

1° EJERCICIO: EXAMEN TEORICO TIPO TEST. Caracter obligatorio y eIimi@io Consistira en el desarrollo de
un examen tipo test de entre los temas incluidos en el ANEXO I? 0 preguntas con tres respuestas

alternativas, de las que Unicamente una es correcta, durante un\plazo maximo de 60 minutos. Cada
respuesta correcta tendra un valor de un punto, descontando 0,25 por respuesta incorrecta y no puntuando
las respuestas sin contestar o en blanco.

2° EJERCICIO: PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE GALLEGO. C ter obligatorio y eliminatorio para aquellos
aspirantes que no acrediten antes de su realizacion es posesiéon del titulo de CELGA 4 o equivalente.
Consistira en la traduccion escrita de un texto de c@wido administrativo de castellano al gallego en un

tiempo maximo de 30 minutos. El texto no podra r mas de 150 palabras, siendo calificados cémo no
aptos aquellos aspirantes que tengan 20 errore s (tanto en la traduccion, como de gramatica como de
acentuacion). Este ejercicio serd calificado de éfo 0 no apto, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
sean declarados aptos.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAX@’ZO PUNTOS).

Los méritos a que se hace referencia te baremo se deberan poseer en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, computandose, en cualquier caso, hasta dicha fecha, siendo valorados asimismo
solo los que se aleguen yjustifi documentalmente con la presentacion de la instancia

A.EXPERIENCIA PROFESION@asta un maximo de 10 puntos
t

Por servicios prestados & rabajador o trabajadora social en la Administracién Pablica, bien sea mediante

relacién funcionarial @) al
Maximo 10 puntog puntos/mes
Se la jornada destrabajo es inferior al 100%, la puntuacién de la vida laboral, la puntuacién por este concepto

se reducira e oporcion a las horas trabajadas, no siendo objeto de valoracion el tiempo de trabajo alegado
donde nogenespecifique la jornada prestada.

Para e editar los servicios prestados es imprescindible la presentacion de la vida laboral junto a los
coptratos de trabajo o certificados expedidos por la Administracién Publica, en la que quede totalmente
a&itada la prestacion de los servicios especificando el tipo de puesto de trabajo y duracion de los mismo
asi como las funciones desempefiadas

En cualquier caso la ausencia total o parcial de documentacién acreditativa de los méritos dara lugar a que el
tribunal no valore los mismos.

Se el tribunal precisa una aclaracién o matizacién de algin extremo del certificado podra solicitar a los
aspirantes que aporten el correspondiente certificado.

B.MERITOS ACADEMICOS: FORMACION ate un maximo de 10 puntos.

Por cursos y acciones formativas directamente relacionados con los Servicios Sociales impartidos o
financiados por las Administraciones publicas o por organismos dependientes de ellas, por Universidades,
Colegios Profesionales, sindicatos o por centros homologados para formacion:
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- Cursos de 100 horas o mas 0,40puntos/hora

- Cursos de 50 a 99 horas. 0,20 puntos/hora

- Cursos de 10 a 49 horas. 0,10 puntos/hora

Solamente seran valorados aquellos cursos realizados en los ultimos 10 afios.

En el supuesto de que en la acreditacion de los cursos no figure el nimero de horas, estos no seran
valorados.

El tribunal comprobara los méritos y la documentacién exigida para su valoracion en esta fase de concurso.
9. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacién total de los participantes vendra determinada, por la suma de los puntos obtenidos Iga.se
de concurso oposicién, con una puntuacién maxima de sesenta (60) puntos. ‘ )

En caso de empate, tendran preferencia los participantes que obtengan la mayor puntuacién \ apartado
de oposicién, luego el que mayor puntuacion tenga en la parte de experiencia y por ultirr}o nYNos cursos. Se

persiste el empate, se resolvera mediante sorteo publico. Y.
El tribunal publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tab de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento ((https://concellodecastrove al), y elevara dicha

relacion al 6rgano municipal competente, quien aprobara la relacién de c 0os que superaron el
concurso-oposicion y su orden de prelacién a los efectos de la formacién de la e empleo.

Los/Las candidatos/las seleccionados deberan presentar, con caracter a la firma de la toma de
posesion y en caso de que el ayuntamiento le ofrezca un puesto de trabajoy un certificado médico en el que
conste que la persona no padece enfermedad o defecto que le impide la izacion de las tareas propias del

puesto operaria/el de limpieza de edificios asi como la copia auténtic?# DNI y del titulo académico.
10. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO.

Con los candidatos que superaran el concurso-oposicién se r*aré un listado por orden de puntuacién total
obtenida en este proceso selectivo, que sera empleada p amamiento de candidatos para la realizacién
de relevos por vacaciones, incapacidades temporale otras analogas al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surjan sn%\os de necesidad por razén de creacion de nuevos
servicios, generacién de vacantes, ausencia, enferm s, relevo u otras circunstancias

a

Este listado serd complementaria la bolsa aprg por decreto numero 2022-0110 decreto aprobacién
listado trabajador social del Ayuntamiento de ‘@astroverde fusionandose en una Unica lista, que sera la lista
que conforme el total de la bolsa. Se vol@a acer el llamamiento una vez aprobada la lista Unica que se

regird por las siguientes reglas:

12-El llamamiento realizarse telefér@ente. A/el funcionaria/el que las realice hard constar mediante
diligencia su realizacién, y se tuvieron 6 no respuesta, asi como el sentido de esta.

Una vez realizado el intento dIizaci()n por medio de la comunicacion telefénica, si no fuera posible el
contacto en veinticuatro h se acudira la persona siguiente. La comunicacion telefénica, se realizara un
minimo de tres intentos{ tacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de cincuenta minutos

entre cada llamada.

La persona integr lCdé la Bolsa que reciba propuesta de trabajo, en los tener descritos anteriormente,
deberd procedergla dceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 2 horas, salvo que por
C

cionales o de fuerza mayor.

circunstancias,

22-Los inteng de la bolsa de trabajo que, siendo convocados para hacer efectiva la contratacion, no se
presentaram, fenunciaran sin causa justificada o que renunciaran a continuar desempefiando un puesto para
lo cua#fueran contratados en aplicacion de estas bases, no dara lugar exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasioflara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
i rante de la Bolsa.

Se consideraran cdmo causa justificada para la renuncia al lamamiento las siguientes:

A) Estar desarrollando un trabajo remunerado en virtud de relacion laboral o funcionarial en las fechas para
las que se efectia el lamamiento en el Ayuntamiento de Castroverde.

B) Estar cursando estudios cuyo horario lectivo sea incompatible con el del puesto para lo cual se efectla.

C) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

D) Encontrarse, en caso de maternidad, dentro de las 16 semanas siguientes al nacimiento, adopciéon o
acogimiento (periodo que se ampliara en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo), o, en caso de
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paternidad, dentro de las 16 semanas siguientes al nacimiento, adopciéon o acogimiento (periodo que se
ampliard en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo).

Y) Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por el facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de
la finalizacién de tal circunstancia dara lugar la reposicion en el mismo lugar del orden de la lista.

F) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Finalizado el contrato de
trabajo, el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicién como orden en la que
se encontraba.

El candidato debera acreditar documentalmente la efectiva concurrencia de la causa que alegue,para
renunciar al llamamiento.

32-Una vez habia comparecido el/a aspirante llamado segln el orden de la bolsa de trabajo, se p@deré a
su nombramiento para el desempefio del puesto de trabajo correspondiente. /ﬁ
ded contrato de

El cese se producira por el 6rgano competente cuando acontezca la causa de extinci{)n
trabajo o cuando se produzcan algin de los supuestos previsto en el Real Decreto Legislal 2/2015, de 23
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaj es

4.2-La bolsa de trabajo se extinguira una vez transcurridos tres (3) afios, a con esde la fecha de la
constituciéon de la relacibn de personas que integren el presente listado pleo temporal, o por
derogacion expresa por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Castrovg{

ustificando la misma.

La duracion de la misma podra prorrogarse mediante resolucién de Alcaldi;j

Todas las contrataciones de personal mediante nomemento de duracié erminada que se realicen por el
Ayuntamiento para los puestos y funciones contempladas en estas B deberan realizarse empleando esta
Bolsa de empleo. Solamente podra prescindirse de ella cuando la aplicaciéon de otra norma de rango legal o
reglamentario imponga la utilizaciéon de un procedimiento de s ion diferente, o la exigencia de requisitos
o la valoracién de otros criterios de seleccion diferentes a los d(—?‘stas Bases.

11. IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser imq;aadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admv ivo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, se podra interponer recurso pote de reposicion en el plazo de un (1) mes contra las
presentes Bases, de acuerdo a los articulos 3y 124 de la Ley 39/2015 previo a la via jurisdiccional
contencioso-administrativa, en la que se podra interponer el recurso contencioso-administrativo previsto en la
Ley 29/1998 de 13 de julio, en el plaz%e dos meses, que se contaran a partir del dia siguiente a la

publicacion de este anuncio en el BOF@UQO.

Castroverde, 11 de junio de 2025.- El alde, Xosé Maria Arias Fernandez.
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ANEXO I: SOLICITUD

SELECCION DE PERSONAL PARA BOLSA DE EMPLEO COMO FUNCIONARIO INTERINO.

DATOS DEL EMPLEO QUE SOLICITO

DENOMINACION: TRABAJADOR/A SOCIAL

REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO

Escala Administracion Especial, Subescala técnicos medios. Subgrupo de
clasificacion profesional A2.

Fecha de la Publicacion de la f /\
Convocatoria en el BOP: V'

DATOS PERSONALES

PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NOMBRE:
\N
, —
DNI: TELEFONO DE CONTACTO PARA Los LLAMAMIENTOS:
NE
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
DIRECCION: MUNICIPIO:
o™
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:
o)
) 74

EXPONE: O

Que teniendo conocimien @- la apertura del plazo de presentacion de instancias de la BOLSA DE TRABAJO
PARA COBERTURA INTERWAWNDEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.

DECLARO:
Que retno o,@ cada un de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria:

e Tener ionalidad espafnola, o estar en algin de los supuestos establecidos en el articulo 57 del RDL.
21 por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
r

5/
A
e Estar en posesion de la titulacion exigida en las Bases de la convocatoria en la fecha en la que finaliza el

plazo de presentacion de solicitudes.

cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad maxima establecida para la jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajador social, Escala Administracion Especial, Subescala técnicos medios, subgrupo de
clasificacion profesional A2.

e Certificado negativo de delitos sexuales
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Y efectuando por la presente Declaracion responsable de la exactitud y veracidad de la copia de la
documentacién que se aporta junto a la presente:

[0 Copia simple del DNI
[0 Copia simple de la titulacién establecida como requisito de acceso en la categoria a la que opta.

[0 Copia auténtica de acreditacion de conocimiento de lengua gallega para exencion de la realizacion de
prueba de gallego (CELGA 4 o equivalente)

[0 copia auténtica de los documentos que sirven de prueba para la justificacién de los méritos que se alegan
para su valoracion

[0 Acreditacién de la discapacidad, de ser el caso.

[0 Certificado negativo de delitos sexuales. ( ,i
Por todo lo expuesto SOLICITA: '}

e Ser admitido para participar en el procedimiento selectivo para conformar los int tes de una bolsa de
empleo con la finalidad de su nombramiento, cuando se haga necesaria, cém ajador/a social, Escala
o fesional A2.

Administracién Especial, Subescala técnicos medios. Subgrupo de clasific%
Manifiesto mi voluntad de hacer el examen en el idioma: Q

0 Gallego

O Castellano &\i

En Castroverde, ......cccccuveenn.ee. de e Oe 025
Firmado Q

De acuer
informam@s” que el responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde,
con di 6n en la Plaza del Ayuntamiento, n° 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacién para el

nto de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la
fi del presente documento. Sus datos personales seran empleados para la correcta gestion de la actividad
en la que se inscribe, facturacién y cobro del servicio, asi como para la gestion administrativa y contable
derivada de la actividad solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista un deber legal. Usted
tiene derecho a acceder, rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacién adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en las oficinas del
ayuntamiento sitas en la direccion arriba indicada o bien solicitandola en la direccion electrénica:
info@concellodecastroverde.com

Al ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
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ANEXO II: TEMARIO
1. Ley 13/2008, de 3 de diciembre de Servicios Sociales de Galicia.

2. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a personas en
situacién de dependencia.

3. DECRETO 89/2016, de 30 de junio, por el que se regula la creacion, el uso y el acceso a la Historia Social
Unica Electrénica

4. DECRETO 15/2010, de 4 de febrero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la
situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para autonomia y la atencién a la
dependencia, el procedimiento para la elaboracién del programa individual de atencién y la organizacién y
funcionamiento de los 6rganos técnicos competentes.

5. Orden de 22 de Enero de 2009 por la que se regula el servicio de ayuda en el hogar.
6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lana igualdad efectiva de mujeres vy hombres.&\
7. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccion Integral contra lana*Violencia de

Género . V~
S\ R. 1664
/"N

(Y
COSPEITO &

Anuncio

Aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal de Cospeito (Lug@), en sesion celebrada el 5 de junio de

2025, el expediente de transferencia de crédito entre partidas,_de distinto area de gasto, con el siguiente
detalle:

1.1. Altas en Aplicaciones de Gastos

L s Créditos Modificaciones | Créditos
ApEE L ] definitivos de crédito finales

Progr. |Econdmica %u

333 |22799 Otros ”aba]os@za os por 2.700,00 €| 18.432,40€| 21.132,40€
otras empresa
TOTAL o 2.700,00 € 18.432,40 € 21.132,40 €
1.1l. Financiacion
Esta modificacion se finandi n cargo a una transferencia de crédito que no altera la cuantia total o parcial
del presupuesto de lam ue a continuacion se detalla:
y4
. .., Créditos Créditos Modificaciones | Créditos
Aelllaztale] A A iniciales definitivos de crédito finales
Progr. Ecc?ﬂ"}a/
920 \4/ Sueld C2 20.751,00 € 4.000,00 € 751,00 €
R VOO ueldos grupo . , 4.751.00 € ) , ,
\4
%Q 12100 gom.p'eme”m de 44.611,37 €| 34.611,37€ 3.000,00 €| 31.611,37 €
estino
2
920 12101 Complemento 72.031,67 €| 63.031,67 € 2.000,00 €| 61.031,67 €
especifico
453 21300 Reparacion de 14.000,00 €| 14.000,00 € 9.432,40 €| 4.567,60 €
maquinaria
TOTAL 151.394,04 €| 116.394,04 € 18.432,04 €| 97.961,64 €

En cumplimiento del dispuesto en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 40, 41 y 42
del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico en la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento por
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un periodo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el referido plazo los interesados legitimados, segln el previsto en el articulo 170.1 de la citada Ley
de Haciendas Locales y por algin de los motivo taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho artigo
170, podran presentar reclamaciones en el Rexisto General del Ayuntamiento de Cospeito ante el Pleno de la
Corporacién. El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo si en el citado plazo no se habia
presentado reclamacion el sugerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para

resolverlas.
R.. 1640
/ :

Cospeito, 9 de junio de 2025.- El alcalde, don Armando Castosa Alvarifio.

O/

Anuncio &\

Aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal de Cospeito (Lugo), en sesion celebra’ 5 de junio de
2025, el expediente de crédito extraordinario con el siguiente detalle: y
P

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Modificaciones Créditos
Progr Econémica p iniciales de crédito finales
. A . . s /
231 62300 Maquinaria, instalacion 567,60 €| 567,60 €
técnicas y utillaje
TOTAL ' 567,60 € 567,60 €

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o j E de créditos de otras aplicaciones, en los
siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Partidas de Gastos Q-'
Aplicacion . Créditos Crédito Bajas o Créditos
DEEETDE iniciales disponible | anulaciones finales
Progr. | Econémica p :
453 21300 Reparacion ma‘w".”a’ 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € | 203,51 €
instalaciép’y utillaje
TOTAIMAS 14.000,00 € 771,11 € 567,60 € 203,51 €

marzo, por lo que se aprueba €l Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 40,41y
42 del R.D. 500/1990, de,20/e abril, se exponen al publico en la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento
por un periodo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de_| incia.

En cumplimiento del dispue Qlos articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
'3,

Durante el referi azo los interesados legitimados, segun el previsto en el articulo 170.1 de la citada Ley
de Hacienda ales y por algun de los motivo taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho artigo
170, podran entar reclamaciones en el Rexisto General del Ayuntamiento de Cospeito ante el Pleno de la
Corporaciop=El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo si en el citado plazo no se habia

pres% reclamacién el sugerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para
s.

res
dageito, 9 de junio de 2025.- El alcalde, don Armando Castosa Alvarifio.
R. 1641
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LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Padron fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de otras dependencias deportivas municipales)
del mes de ABRIL de 2025

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre
, se notifica colectivamente la liquidacién de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacign de
otras dependencias deportivas municipales) correspondiente al mes de FEBRERO de 2025. ?’

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenzd, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este Nncio en el
BOP de Lugo. /<

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposiEVPante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguientegel de finalizaciéon del
plazo de exposicién, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en vi@l establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. O

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento Gg€neFal de Recaudacién , aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FQR DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la r?ﬁ(aci()n del Edicto de aprobacién.
d

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan miciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria estableci a su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de p tasa seran exigidas de conformidad con el
dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemen:o inistrativo de apremio.

Lourenza, 5 de mayo de 2025.- El alcalde en funcionfi, . Javier Huertas Otero.

MONDONEDO
O Anuncio

La Alcaldia de este Ayuntamie@dicté la Resolucién num. 2025-0176, el dia 12 de junio de 2025, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE La QL iA

CONVOCATORIAYY, REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS EMPLEOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE 2 SOCORRISTAS PARA Las PISCINAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
N PARO DEL ORDEN DE 27 DE ENERO DE 2025 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES
E Las SUBVENCIONES PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y
N Las INSTALACIONES ACUATICAS DESCUBRIMIENTOS

SALVAMENT

La Co elgria de Presidencia, Justicia y Deportes publicé el Orden de 27 de enero de 2025 por la que se
las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de
urrencia competitiva, para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios
icos naturales e instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el ano
2025 (DOG num. 30, de 13 de febrero de 2025).

Este Ayuntamiento solicito, el dia 7 de marzo de 2025 una subvencién, para la contratacion de 2 socorristas,
a jornada completa, por un periodo de dos meses, desde 1 de julio y hasta 31 de agosto de 2025, para la
obra/servicio denominada Socorrismo Acuatico al amparo del Orden de 27 de enero de 2025 por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de
concurrencia competitiva, para la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en instalaciones
acuaticas descubrimientos.

R. 1456

Luego de recibir la notificacion de la Resolucion de Concesion de Subvencion, del Director General de
Emergencias e Interior de 5 de junio de 2025, en la que se contempla la concesion de una subvencion para
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cubrir el 50% de los gastos de dos socorristas para las piscinas municipales de Mondonedo, desde 1 de julioy
hasta 31 de agosto de 2025.

Asi se estima oportuna, la contratacién de 2 socorristas a jornada completa durante 2 meses, a jornada
completa, desde 1 de julio y hasta 31 de agosto, con cargo a esta subvencién, en régimen laboral temporal, a
jornada completa, de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente.

Existe la urgente necesidad de contar con personal especializado en las tareas de socorrismo de cara a la
apertura al publico de las piscinas municipales de este ayuntamiento en el periodo comprendido entre 1 de
julioy el 31 de agosto de 2025.

El alcalde-presidente, la asi una providencia que incoa este expediente, asi como una memoria que justifica la
necesidad inaplazable, urgencia, necesidad y prioridad de realizar este proceso selectivo.

Considerando la Legislacion en materia de seleccién de personas comprendida en la Ley 7/1985 eme
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de a@exto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de %Junio, de
Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se eba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, el Texto Refundido del Estatuto los ‘trabajadores
aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones aplicables, y toda v:Fﬁe se considera
servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y ido a motivos de
interés publico y a que el inicio de este servicio debe ser inminente, para abrir las{piscinas municipales al
publico el 1 de julio de 2025 y ante la imposibilidad de convocar una Junta de o Local, el Alcalde en
virtud de las facultades conferidas por la legislacién vigente, &

RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia de forma puntual con el objeto de rea@una convocatoria para seleccion
y posterior contratacion de dos empleos de socorrista acuatico pa s piscinas municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Mondofiedo, por un periodo de 2 meses, desde 1 julio y hasta 31 de agosto, a jornada

completa, de lunes a domingo con los descansos establecidos pgr la legislacion vigente
Segundo.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria q juntan coémo anexo al expediente.
Tercero.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el tin Oficial de la Provincia de Lugo.

Mondofiedo, 12 de junio de 2025.- El alcalde-pre te, Manuel Angel Otero Legide . Ante mi, la secretaria-
interventora accidental, Maria Concepcion Creﬁr onzalez.
S

BASES REGULADORAS DEL PROCESO %E LECCION DE DOS EMPLEOS DE CARACTER LABORAL

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién en la i rQTH'aJunta de Gobierno Local, que se celebre.

TEMPORAL DE SOCORRISTA PARA Las AS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO AL
AMPARO DEL ORDEN DE 27 DE EN 2025 POR La QUE SE ESTABLECEN Las BASES REGULADORAS
DE Las SUBVENCIONES PARA La P ACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, RESCATE Y SALVAMENTO
EN Las INSTALACIONES ACUA@S DESCUBRIMIENTOS

PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria tiene po@eto la seleccion y posterior contratacion de caracter laboral temporal a tiempo
completo, contrato de &a o vinculado a programas de politicas activas de empleo, de DOS EMPLEOS de
SOCORRISTA por un ér’odo de 2 meses, desde 1 de julio y hasta 31 de agosto mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICIC

La jornada de jO serd jornada completa, de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente.

Inicialmente orario de apertura de las piscinas municipales sera de 12 a 20 h, aunque puede modificarse
en funcié las necesidades del servicio.

Bajo ordinacién del Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue, las personas seleccionadas
degempenaran sus funciones que seran a de la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en
Ias Ppiscinas descubrimientos municipales, asi como aquellas otras funciones que le encomiende el Alcalde-

Presidente o el concejal delegado del area.

El contrato sera el vinculado a programas de politicas activas de empleo, de acuerdo con el establecido en la
Disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y al amparo del Orden de 27 de
enero de 2025, de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a entidades locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para
la prestacion del servicio de vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el afio 2025 (DOG num. 30, de
13 de febrero de 2025), a través de la que se solicité y se concedi6é una subvencién para la contratacién de 2
socorristas, por un periodo de 2 meses para el servicio denominado Socorrismo Acuatico.
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Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
— SOCORRISTA: 1.750,00 €/mes

Por tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucion bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio, diciembre y/o a la
finalizacién del contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, en el no previsto en las presentes bases, resultara de
aplicacién el TREBEP, aprobado por el Real decreto 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo y en los aspectos no
derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP, también sera de aplicacion: V~

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adrinistraciones
Pablicas. /

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Je Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de/l o de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabaj Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Q

cia.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local ie

— Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprleba el Texto Refundido de la Ley de

wn

Funcién Publica.
Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por lo que se fija la rEacién minima de los socorristas acuaticos y
i créela y se regula el Registro Profesional de Socorristas aticos de Galicia.

Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de ia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimie ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Decreto 35/2017, de 30 de marzo, por Ioge se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por lo
que se fija la formacién minima de los socorristas acudticos y si créela y se regula el Registro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia. é/

— Decreto 63/2021, de 22 de abril, @) gue se modifica el Decreto 104/2012, de 16 de marzo, por lo que
se fija la formacion minima de los orristas de Galicia y si créela y regula el Registro Profesional de
Socorristas Acudticos de Galicia.

— Decreto 152/2021, de 21_de%<ctubre, por lo que se regulan las condiciones para el ejercicio profesional de
las actividades de socorrisgho acudtico, informacién y primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e
instalaciones acuaticas w Comunidad Autonoma de Galicia.

— Real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el pleo y la transformacién del mercado de trabajo.

— Decreto 4 , de 4 de mayo, por lo que se modifica el Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por lo

que se reg as condiciones para el ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico,

informaci primeros auxilios en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acudticas en la
G Autdénoma de Galicia.

Com@

— /Orden de 27 de enero de 2025 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a
ades locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, para la prestacion del servicio de

vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos naturales e instalaciones acuaticas

descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el afio 2025.

— Demas disposiciones aplicables.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. REQUISITOS GENERALES: Con caracter general los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para
poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Ser espafiol o nacional de otros estados en los tener del articulo 56 y 57 del Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo
publico. No estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual en cumplimiento de la Ley
Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
voluntariado establecen la obligacién de que se acerquen certificados negativos del Registro Cent?de
Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habjtual’ con
menores. ‘ /

y) Poseer el certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado/(I | 6rgano
competente en la materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia u obtener la cualificacion®de apto en la
prueba de gallego que forma parte de la fase de oposicion.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. }E
2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Por tratarse de contratos subvencionados por la Conselleria de Presidencia,) ia y Deportes, segun el
Orden de 27 de enero de 2025 por la que se establecen las bases reg&joras de las subvenciones a
entidades locales de Galicia, en régimen de concurrencia competitiva, ra la prestacion del servicio de
vigilancia, rescate y salvamento en los espacios acuaticos ndturgles e instalaciones acudticas
descubrimientos, y si procede a su convocatoria para el afo 202?)05 trabajadores deben cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Las personas trabajadoras que se contraten para la taci()n de los servicios, deberan ser
personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico gde \Empleo de Galicia c6mo demandantes no
ocupadas y estar disponibles para el empleo. Estos re@os deberan cumplirse tanto en el momento
de la seleccion como en el de la formalizacion del to de trabajo vinculado a politicas activas de
empleo.

2.- En todo caso, las personas destinadas a ,restacmn de los servicios de vigilancia, rescate y
salvamento deberan estar inscritas, ante nicio del periodo subvencionable, en el Registro
Profesional del Personal de Socorrismo, maC|on y Primeros Auxilios de Galicia (Socorrista en
Instalaciones Acuaticas). De tratarse d rsonal contratado, este requisito debera cumplirse tanto en
el momento de la seleccion como en 3 formalizacion del contrato.

CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen ar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar
mediante una instancia, mode@lexo I, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de | tos personales con la direccién, la denominacién del empleo convocado a lo
que optan y que reldnen cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

Los aspirantes que paflezgan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.

2.— El plazo de @ntaci()n de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion dela cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este zara el proximo dia habil siguiente

3.—Las i cias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante

algu las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
%atlvo Comin de las Administraciones Plblicas. Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de
es ntacién de esta documentacion en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada de la notificacion de la resolucion del registro profesional de socorristas o
habilitacién profesional de socorrista, ambos en instalaciones acuaticas, de la Academia Gallega de Seguridad
Publica (AGASP).

.- Fotocopia del certificado Celga 2 o equivalente homologado.

- Con el fin de comprobar el requisito de que los/las candidatos/las deben ser, personas desempleadas
inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas y estar disponibles para
el empleo, los/las candidatos/las deberan presentar Informe de situacién administrativa o documento



25 Nam. 135 - sabado, 14 de junio de 2025 BOP Lugo

analogo del Servicio Publico de Empleo de Galicia que acredite que es demandante no ocupado y esta
disponible para el empleo .

.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida ejercer
la funcién propia de Socorrista en Instalaciones Acudticas o cualquier de las pruebas fisicas objeto de estas
bases.

.- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacién no sera excluyente para la confeccion de la lista provisional de
admitidos y excluidos).

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias, el Alcalde dictara resolucion comprensiva que conte?n’:
- la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las con la especificacion del motivo de exclusion. O

- la designacién del tribunal calificador y la fecha de su constitucion. \

- la fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracion de méritos, y la fase de oposicion., /<

Esta resolucion se publicard de manera integra en el tablero de anuncios del Ayunt nto y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mondofedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

2.- Durante un dia habil siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos, y*excluidos, Unicamente
los/las excluidos/las podran solicitar reclamaciones a la lista provisional. no habia presentado la
reclamacion en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo excluidg{definitivamente de la lista de

aspirantes.
En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitintométicamente.

3.- Las reclamaciones formuladas en plazo seran aceptadas o rechaZadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

ion de la lista definitiva, si advirtiera en las
e exclusion, esta se considerara defecto

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprgb
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido c
insubsanable y la alcaldia resolvera dicha exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR Q

Los miembros del Tribunal Calificador y supl seran designados por el Sr./Sr. Alcalde-Presidente
mediante resolucion.

El tribunal estara integrado por los siguie@miembros atendiendo a la paridad entre hombre y mujer:
Presidente: Un empleado publico. Cor@ voto.

Secretario: El de la Corporacion o empledado publico en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: tres empleados public n voz y voto.

El Tribunal Calificador =@: constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose
validamente constituido pdo asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre a
rio.

de el Presidente y el SC&
Los miembros del nal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al emple

En la sesic')nitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos& impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los aguerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
@'@calidad del presidente.

ely,
Ca§ tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccién sera de CONCURSO-OPOSICION. La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar es a
de 10 puntos.

FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos, se valorara hasta un maximo de dos puntos (2 puntos).

A tal efecto el Tribunal se reunira para examinar y valorar la documentacion presentada por los aspirantes y
calificar los méritos alegados, de acuerdo con el baremo contenido en las bases especificas, en la Casa del
Ayuntamiento.

La cualificacion de los méritos se realizara de acuerdo con el baremo siguiente:
A) OTRA FORMACION

Cursos u otra formacion.- Por cada curso, directamente relacionado con las funciones propias del €mpleo a
que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administraciéon Pablica, U idades,
Inem, organizaciones sindicales, colegios profesionales, asi como los cursos homologada &e tengan
informe favorable de la Comision de la Formacién Continua de la Comunidad Auténoma de G

- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran. ’V.
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno. @

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada unKO

- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada®

- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.
- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En este subapartado se presentara el diploma original (o fotowa' compulsada) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad. Enyel fnismo debera constar el nimero de horas. Si
de las caracteristicas del diploma, en base a su duracié@os similares puede deducirse que supera las
diez horas, el tribunal podrd computarlos como perten tes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos
que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acre@ﬂos 0 no tengan relacién con las funciones propias

del empleo, no seran puntuados Q
La puntuacién maxima que se puede alcanzar artado de formacién sera de 2 puntos.

FASE DE OPOSICION: Se valorara hasta un maximo de ocho puntos (8 puntos). Prueba obligatoria y
eliminatoria. Los candidatos que no su n»esta fase resultaran no aptos.

La fase de oposicién constara de la re ‘-@ cion de la siguiente prueba fisica:
PRUEBA ESPECIFICA DE SOCORRI
- 50 m. RESCATE DEL MANIQUI

Zambullirse de cabeza , ZQde nacido estilo libre, recoger el maniqui del fondo de la piscina en su parte
mas profunda y remo m sin que el agua pase por enzima de su cara.

Para obtener la pun\ 6n de APTO sera necesario realizar la prueba en el tiempo limite de 2'00”.

TIEMPO EN R@(La PRUEBA PUNTUACION

v
45" o mer?' 8 ptos.

E)Q%y 47" 6 ptos.

Entre 48" y 49” 5,5 ptos.
Entre 50"y 51” 5,0 ptos.
Entre 52"y 53” 4.5 ptos.

Entre 54"y 55” 4 ptos.
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Entre 56"y 57" 3,5 ptos.
Entre 58"y 59 3 ptos.
Entre 60"y 61" 2,5 ptos.
Entre 62” 63” 2 ptos.
Entre 64"y 67" 1,50 ptos. D.
Entre 67"y 1207 1 pto. O‘
P
PRUEBA DE GALLEGO: & N

/
Sera obligatorio la superacién de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos idatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado d a 2, equivalente
O superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con la |n’|a de solicitud presenten
el certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado 6rgano competente en la
materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con e ulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de Ia@de la Funcién Publica de Galicia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decrefo legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién_publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gall /o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo pecesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel d cimientos exigido para alcanzar el resultado de

®,
OCTAVA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y?ﬂ O DE RESERVAS
e

La cualificacién final de las pruebas vendra,det inada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso (valoracion de méritos) oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes
aprobados, publicando en el tablero d@u cios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate el desempate se ®€alizard en base a la mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio de
oposicion. De persistir el empa te se dirimird, con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de otra formacion. Por ultimo, era necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se
sorteara el dia de la fase d sicién, la primera letra a partir de la que se realizara el citado desempate.

u

El Tribunal realizara u esta de resolucion para su nombramiento al candidato/a que mas puntuacién
obtuviera, no pudiendo declarar que superd la seleccidn un namero de aspirantes superior al nimero de
empleos convocados.

Los restantes
seleccmnad

didatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que el/a
b firme el contrato en el plazo que se le sefale o bien renuncie al empleo.

Se confec ra un listado de reservas por el orden decreciente de puntuacion para cubrir las posibles bajas
surgi rante el periodo de contratacion.

.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/lLas aspirantes propuestos/las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los dos dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, en el caso de no haberlos aportado con anterioridad,
los siguientes documentos:

a) Informe de situacion administrativa o documento analogo del Servicio Publico de Empleo de Galicia que
acredite que es demandante no ocupado y esta disponible para el empleo.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Se el aspirante propuesto tuviera la condicion de discapacitado la acreditara mediante certificado
correspondiente, que reune las condiciones necesarias para desempefar las funciones del empleo.
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c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para ejercer como socorrista.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

y) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislaciéon vigente.

f) Certificado o declaraciéon bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de
indole sexual.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los/las aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propue?de
nombramiento a favor del siguiente del listado. :

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacion senalada en el apartado anterior el Presidente de la Corpdgcién, dictara
resolucion y formalizara el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el T’Wa en el plazo

maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de, preSentacion de los
documentos citados en la base anterior. &\

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion sta, podra interponerse

optativamente un de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el pIazc@m mes, a partir del dia siguiente
al de su notificacién o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden j&isdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en,el\plazo de DOS MESES contados desde el dia

siguiente al de la publicacién del acto o acuerdo, en armaoni n el establecido en el articulo 46 de la dicha
Ley.
DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL. Q

dudas e incidencias presente su aplicacion, ra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno

El Tribunal quieta facultado para interpretar Iaz s de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
C
orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

’V.
EXPONE:
Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para cubrir la con ion laboral temporal de
2 socorristas, de conformidad con la convocatoria aprobada por la Resolucié caldia de 12 de junio de
2025.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y @ra que relne todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incor%bilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de este en?@.
i

Asimismo, declaro que no estoy separado/a de el servicio d guna Administracion Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el gjeficicio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud la siguiente documentac@.ojustificantes exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los me alegados: (relacion de documentacién exigida y de

méritos alegados): Q

Por tanto, SOLICITA:
Que se tenga por presentada la correspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas para leo anteriormente indicado.

Mondonedo,...... @ ................. de 2025

.Y
(flrmz-v.
e

SR./SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)”
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Mondofiedo, 12 de junio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide .
R. 1675

AS NOGAIS

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 5 de junio de 2025, acordo la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de créditos10/2025 (expediente 157/2025) en la modalidad de
transferencia de crédito entre distinto area de gasto, el que se publica a los efectos del articulo 169.
remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El citado acuerdo plenario qued evado
automaticamente a definitivo de no presentarse reclamacién alguna en el plazo de exposmo/{

As Nogais , 9 de junio de 2025.- El Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.

K}
e (O

Mediante resolucién de Alcaldia de 12 de junio de 2025 se aprobaron Ias\bﬁes especificas para la seleccion y
posterior contratacion para la formacion de una brigada de prevencién fensa contra incendios asi como
tres trabajadores para actuaciones de vehiculo motobomba al amparo?I'Convenio de colaboracién subscrito
entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de As Nogais para la participacién en la prevencion y
defensa contra incendios forestales mediante la actuacién dvgdios de prevencién y defensa, para los

siguientes puestos:

-1 jefe de brigada @
-1 pedén-conductor Q—-

-3 peones de brigada O

-3conductores de motobomba Q
Duracion del Contrato: tres meses.

Plazo de presentacién de solicitudes: génco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio
de convocatoria en el BOP, en el Re 0 General del Ayuntamiento en horario de 8.30 a 14.30 horas, de
lunes a viernes y también se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
segun lo establecido en las bas

Mas informacion en Ias especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede
electrénica del Ayunta (https://concelloasnogais.sedelectronica.gal) y en el tablero de edictos del

Ayuntamiento de As ﬁ/
Este proceso selecti a exento de tasas.
As Nogais, 12 ngo de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

R. 1676

v
&Q- O PARAMO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CONSTITUCION DE La BOLSA DE EMPLEO PARA TRABAJADOR/A SOCIAL

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11.06.2025, se aprobaron la convocatoria y las bases para la constitucion
de la bolsa de empleo temporal para TRABAJADOR/A SOCIAL.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Procedimiento de seleccion: segun el establecido en las bases que se encuentran la disposicién de los
interesados/las en las oficinas municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento de O Paramo
https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 11 de junio de 2025.- El Alcalde, P.D. El 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran .
R. 1665

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 6 de junio de 2025, se procedi6 a la aprobacién del Padron precio
publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de mayo d 7 que se
expone al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de syg cacion, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciongs que® se estimen
pertinentes.

Dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él c ndidos, al amparo
de la Ley General Tributaria.

Pol, 6 de junio de 2025.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega. &O

O

R. 1643

RIBAS DE SIL V.'
Anuncio V'

Quedo6 definitivamente aprobado por el Pleno de est untamiento el presupuesto para el ejercicio
econémico de 2025, por acuerdo adoptado en la que tuvo lugar el dia 9 de mayo de 2025, en
cumplimiento del que dispone el articulo 169.3 de Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico
que el dicho presupuesto asciende, tanto en gast@)mo en ingresos, a la cuantia de 1.490.000,00 Euros,
correspondiéndole a cada capitulo las cantida a continuacién se expresan, segun el siguiente detalle:

CAP ESTA%BE GASTOS IMPORTE

Capitulo 1: Gastos de personal O 671.195,84
Capitulo 2: Compra de bienes mvic;s 441.036,09
Capitulo 3: Gastos financi%v 4.000,00
Capitulo 4: Transfereyi&%rientes 41.700,00
Capitulo 5: Fondo %%tingencia 0,00
Capitulo 6: W\bﬁes reales 332.068,07
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL 1.490.000,00
CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Capitulo 1: Impuesto Directos 417.000,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 5.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 111.288,46
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Capitulo 4: Transferencias corrientes 584.094,28
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 2.500,00
Capitulo 6: Enaxenacion de inversiones 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 257.884,12
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL 1.490.000,00

En la referida sesién, también se acordd aprobar el plantel de esta Corporacién que, de acuerdo ¢ que
preceptua el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se reproduce a con@cién:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.- Denominacién de la Plaza; n°. de plazas; grupo; nivel de £. Destino;
situacion )
- Secretario - Interventor; 1; Al; 27/28; cubierta en acumulacion. V.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.
- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilidad; 1; C1/C2; 18/19; ocupado @opiedad.
B) PERSONAL LABORAL FlJO.- Denominacién del Puesto; n°. de puestos; situa%.

- Arquitecta Asesora Municipal; 1. Q
- Técnica Gestion y Empleo/ Responsable de gestion administrativa p nal, empleo y subvenciones; 1.
- Trabajadora Social/Coordinadora de Servicios Sociales; 1. e?.

- Auxiliar de ayuda en el hogar; 7. V'

- Limpiadora; 1.

- Oficiales 12 servicios multiples/Oficial 12 ¢ uctor/Oficial 12 emergencias y seguridad; 3,
temporal/proceso estabilizacién empleo.

De acuerdo con el preceptuado en el articulo 7 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local se hace constar la asignacion en los presupuestos de las siguientes retribuciones,
indemnizaciones y asistencias de los miemzros la Corporacion:

1°.- Miembros de la Corporaciéon con dedi n:
La Concejala de Juventud, dedicacio rcial que asciende a 1000,00 € brutos mensuales en 14 pagas al
cordero.

La concejala de Servicios SociaQﬂedicacién parcial que asciende a 500,00 € brutos mensuales en 14 pagas
al cordero.

Ribas de Sil, 11 de juni K 25.- El Alcalde, Roberto Castro Gonzalez.

O SAMOS
V. Anuncio

eno del Ayuntamiento de Samos, en sesién comtun celebrada el dia 06/06/2025 acordd la aprobacién
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal n® 32 reguladora del precio publico por la prestaciéon del
servicio de viviendas comunitarias | e Il de la 32 edad de Samos

R. 1666

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la
exposicion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo no se presentaran alegatos, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.
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Samos, 9 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez .
R. 1645

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Samos, en sesion comun celebrada el dia 06/06/2025 acordé la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal n® 33 reguladora del precio publico por la prestacion del
servicio de apartamento tutelado para personas con discapacidad de Samos

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley reguladora ?hs
haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediefite la
exposicion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la publicaci@é este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , para que los interesados pueda inar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. /{

Si transcurrido el plazo no se presentaran alegatos, se considerard aprobado definitivamen’?‘acuerdo.
Samos, 9 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lopez . &\

O R. 1646
/

7N\
Anuncio Q

El Pleno del Ayuntamiento de Samos, en sesion comun celebrada ew 06/06/2025 acordé la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora®de la tasa por la utilizacion de las
instalaciones deportivas municipales.

Y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Eto refundido de la Ley reguladora de las

haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 04, de 5 de marzo, se somete el expediente la
exposicion publica por el plazo de treinta dias a c desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia d , para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que esti@oportunas.

Si transcurrido el plazo no se presentaran alegatos, se considerard aprobado definitivamente el acuerdo.
Samos, 9 de junio de 2025.- La aIcaIdesa@ia JesuUs Lopez Lopez .

O R. 1647

O Anuncio

El Pleno del Ayuntami \;e Samos, en sesiéon comtun celebrada el dia 06/06/2025 acordd la aprobacién
provisional de la mm&acién de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacién del
ogar.

haciendas lo€ales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la
exposicié plica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , para que los interesados puedan examinar el
exp y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

servicio de ayudao
Y en cump del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las

S)&nscurrido el plazo no se presentaran alegatos, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.
Samos, 9 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez .
R. 1648
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VILALBA

Anuncio

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Vilalba para el afio 2025
Expte. 1679/2025

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion celebrada el dia 9 de junio de 2025,
acordaba aprobar la oferta de empleo publico comin correspondiente al afio 2025 en el ambito del
Ayuntamiento de Vilalba , con la siguiente relacion de plazas ofertadas:

PERSONAL FUNCIONARIO -
GRUPO DE
D%"E?_“:,LNE’;(%’N ESCALA SUBESCALA CLASIFICACION CD S'SATCEC"E‘S\ODE
PROFESIONAL >
ARQUITECTO ADMINISTRACION , /NeONCURSO-
TECNICO ESPECIAL TECNICA A2 2 OPOSICION
URBANISMO
, SERVICIOS
, ADMINISTRACION  ESPECIALES, POLICIA é
POLICIA LOCAL avelie {OCAL, Cl 18 MOVILIDAD
ESCALA BASICA
TECNICO DE MEDIO  ADMINISTRACION , /g CONCURSO-
AMBIENTE ESPECIAL TECNICA \)A 26 5pPOSICION
PERSONAL LABORAL ASIMILADO A FUNCIONARIO
GRUPO FUNCIONARIAL DE EQUIVALENCIA SISTEMA DE
PUESTO/PLAZA (Art. 80.2 Convenio Colectivo del Personal Laboral CD ACCESO
del Ayuntamiento de Vilalba )
< ¥ CONTRATO DE
ALBARIL 2 18 L

70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ygo eeede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vilalba, 9 de junio de 2025.- La aIcaIdesa&r Maria Rouco Seoane .

Q

v

o VIVEIRO
O Anuncio

Formulada lea Cuent@weral de él Presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2024 y
dictaminada por la ision Especial de Cuentas en sesién celebrada él dia 10 de junio de 2025, si expone
al publico por é@o de quince dias habiles, contados a partir de él siguiente al de lana insercion de él
presente edi él Boletin Oficial de lana Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan
examinarlasamular por escrito los reparos y observaciones que estimen pertinentes durante él plazo
indicado, nformidad con lo preceptuado en él articulo 212.3 de él Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de magzo,\por él que se aprueba él Texto Refundido de lana Ley Reguladora de lanas Haciendas Locales.
ré

Vivei

De conformidad con la parte dispositiva del referidl Qe'rdo, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo

R. 1649

12 de junio de 2025.- Lea Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzadlez .
R. 1677




