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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE INTERVENCION

Anuncio

Informada por la Comision de Economia, Recaudacién, Hacienda y Especial de Contas en sesion celgbrada el
dia treinta de mayo de dos mil veinticinco, la Cuenta General del Presupuesto de la Excma. Diputaciéon
Provincial de Lugo, correspondiente al afio 2024, se exponen al publico en la Secretaria ,d&,la” Excma.
Diputacion Provincial, junto con los documentos que a acompafian, por espacio de quince dias, durante los
cudles los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones a la misma, de ‘conformidad
con el art. 212 del Real decreto Legislativo 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora,de las Haciendas
Locales.

Lugo, cinco de junio de dos mil veinticinco.- EL PRESIDENTE, José Tomé Roca. EL.SEEGRETARIO, José Antonio
Mourelle Cillero.

R. 1581

SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provineial de Lugo, de fecha 28 de mayo de 2025, sobre
cese de personal eventual, que textualmente dicen el siguiehte:

“Tras ver a propuesta de la diputada delegada delyarea de Régimen Interior, Promocién del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Visto que por Resolucién de la Presidencia™de fecha 16 de enero de 2024, se nombrd la Dofla Darya
Ferndndez Gémez, Asesora Nivel lll del Plaptel Eventual, con efectividad del dia 16 de enero de 2024, adscrita
al Grupo Provincial Socialista.

Vista a propuesta formulada por la Presidencia de la Diputacion en la que se propone su cese con efectividad
del dia 31 de mayo de 2025.

Considerando que la regulacidn de los ceses del personal Eventual se establece de conformidad con el
sefalado en el articulo 12.3-del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley @el Estatuto Basico del Empleado Publico que dice: “El nombramiento y cese seran
libres. El cese tendra lugak, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad al que preste la funcién de
confianza y asesoramiento”.

Igualmente el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
sefala, en relacion”al personal eventual, que: “El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
correspondedal Alcalde o al Presidente de la Entidad Local correspondiente. Cesan automaticamente, en todo
caso, cuando Se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que prestan su funcion de
confianza\e@”asesoramiento”.

De codformidad con lo sefialado en los articulos 12.3 del EBEP y del 104.2 de la LRBRL, propongo a la
Prasidencia de la Diputacion que, en uso de las facultades que confiere a esa Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelva:

Que Dofa Darya Fernandez Gémez, cese en el desempeno de sus funciones cdmo Asesora Nivel lll del Plantel
Eventual, y deje de prestar servicios a esta Diputacion Provincial, con efectividad del dia 31 de mayo de 2025,
ultimo dia en el que presta servicios efectivos con base en el nombramiento sefalado.”
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Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes”.
El que se hace publico a los oportunos efectos.

Lugo, dos de junio de dos mil veinticinco .- EL PRESIDENTE, José Tomé Roca. EL SECRETARIO, José Antonio
Mourelle Cillero.

R. 1536

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio

El Pleno del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio contra Incendios/y Salvamento, en
sesion comun celebrada el dia treinta de mayo del dos mil veinticinco, aprobé inicialmente la modificacion de
los articulos 2° y 7° de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos
administrativos y realizacién de determinadas actividades administrativas.

Se exponen al publico por el plazo de treinta dias, contados a partir del sigui@nte al de la publicacién de este
anuncio, en la Secretaria - Intervencion del Consorcio, sita en la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, para
gue las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidad con el establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004; de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron reclamaciones, segentendera definitivo el mencionado Acuerdo.
Lugo, 3 de junio de 2025.- El Secretario del Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1582

Anuncio

El Pleno del Consorcio Provincial de Lug@ para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento, en
sesion comun celebrada el dia treinta de mayo del dos mil veinticinco, aprobd inicialmente la modificacion
del articulo 4° de la Ordenanza reguladoya de la administracién electrénica.

Se exponen al publico por el plazonde treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio, en la Secretaria - Intekvepcion del Consorcio, sita en la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, para
que las personas interesadaSypuedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidadycoh el establecido en el articulo 70.2. de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Si transcurrido dichg plaZzo no se presentaron reclamaciones, se entendera definitivo el mencionado Acuerdo.
Lugo, 5 de junio de 2025.- El Secretario del Consorcio, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1583

BARALLA

Anuncio

Expediente 306/2025

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién comun realizada el 29 de mayo de 2025,
el reglamento de control interno en su modalidad de Fiscalizacion e Intervenciéon previa limitada, se exponen
al publico por el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio, dentro del cual los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo provisional.
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El expediente se encuentra la disposicion en las dependencias municipales del Ayuntamiento.
Baralla, 2 de junio de 2025.- El alcalde, Miguel Gonzdlez Pifieiro.
R. 1546

Anuncio

Expediente 338/2025

En cumplimiento del establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembte, se
hace publica la aprobacién de un Plan econémico-financiero por el Pleno de esta Corporacion en/esion de
fecha 29/05/2025, con vigencia para los exercizos 2025/2026 y motivado por el incumplimiento del
principio de regla de gasto con ocasién de la aprobacién de la liquidacion del presupuesto del g€xereizo 2024,
la cal estara la disposicion de los interesados en las dependencias de la secretaria general del Ayuntamiento
de Baraja.

Baralla, 2 de junio de 2025.- El alcalde, Miguel Gonzdlez Pifeiro.
R. 1537

BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DE La BOLSA DE EMPLEO (PARA PUESTOS DE JEFE/A DE BRIGADA Y
CONDUCTOR/A DE MOTOBOMBA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE
BARREIROS 2025

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 6 de jfihio*de 2025 aprobanse las bases que regiran a las
bolsas de empleo para cubrir posibles plazas para puestos de Jefe/a de brigada y conductor/a de motobomba
cémo personal laboral temporal del Ayuntamiento/de Barreiros.

Plazo de presentacion de instancias: DIEZ DIAS NATURALES (cuentan sabados, domingos y festivos) a contar
desde el siguiente al de la publicacion de,este®anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, en el Registro general del
ayuntamiento de Barreiros- Rua Vila, 63€£ 27790, San Cosme de Barreiros), también podran presentarse a
través de la sede electronica municipals@arfeiros.sedelectronica.es) y también se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la‘tey/39/2015 segun lo establecido en las bases.

Bases de la bolsa: publicadas enAdaypagina web del ayuntamiento www.concellodebarreiros.gal y en el Tablero
de anuncios del ayuntamiento (fisico y sede electrénica).

Barreiros, 6 de junio de 2025.-)La alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 1604

BECERREA

Anuncio

Mediagte Decreto de Alcaldia n°® 2025-0333, dictada el dia 06/06/2025, se aprobaron las bases especificas
pdta la seleccion y posterior contratacion de DIEZ trabajadores para la formacion de DOS brigadas de
prevencion y defensa contra incendios y DOS trabajadores para actuaciones de vehiculo motobomba al
amparo del Convenio de colaboracién que se prevé entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de
Becerred para la participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de
medios de prevencion y defensa, para los siguientes puestos:

-2 jefe de brigada
-2 peoén-conductor
-6 peones de brigada

-2 conductores de motobomba
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Duracién de los contrato: tres meses.

Plazo de presentacion de solicitudes:en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio
de convocatoria en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas, de
lunes a viernes el por medios electrénicos.

Mas informacion en las bases especificas de la convocatoria que podran ser consultadas en la sede
electronica del Ayuntamiento de Becerrea https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal/board

Este proceso selectivo esta exento de tasas.
Becerred, 6 de junio de 2025.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R.£.605

BEGONTE

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL .TEMPORAL: BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS ANO 2025.

Por Resoluciéon de esta Alcaldia de fecha 6 de junio de 2025, se aprobaron las bases/que regiran la seleccion -
en régimen laboral temporal y mediante concurso - oposicion - de 1 Jefe de Bkigada, 3 Peones de Brigada y 1
Pe6n-Conductor para la constitucion en el municipio de una Brigada de Prevencion y Defensa contra Incendios
Forestales para este ano.

Las dichas bases estan la disposicion de los interesados,/Napaxina web del Ayuntamiento
(www.concellodebegonte.es/gl/concello/emprego) y en el Tablero municipal de anuncios, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de 10 dias naturales a contar desdé€™a=publicacion de este anuncio en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

Begonte, 6 de junio de 2025.- El alcalde-Presidente, José Ulfa=Rocha.
R. 1606

CERVO

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Cervo, en”sesiéon celebrada el dia 4 de junio de 2025, prest6 aprobacién al Plan
Econdémico Financiero 2025-2026.De acuerdo con lo establecido en los articulos 21 y siguientes de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de_ahkil/ de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se somete la
exposicion publica el mismd, aymeros efectos informativos, en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Cervo.

Cervo, 6 de junio de 2025%.- La alcaldesa, M2 Dolores Garcia Caramés.
R. 1607

Anuncio

Apfobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién comun de 4 de junio de 2025, el expediente
de modificacion de crédito nam. 6/2025 por crédito extraordinario nim. 1/2025 del vigente Presupuesto
Municipal para 2025, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones concordantes, se exponen
al publico en la Intervencion del Ayuntamiento por plazo de 15 dias habiles, que empezaran a contar desde el
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al fin de que durante el
mismo los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones, que deberan ser dirigidas a la
Alcaldesa de esta Corporacion.

Cervo, 6 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1608
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Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién comun de 4 de junio de 2025, el expediente
de modificaciéon de crédito num. 7/2025 por suplemento de crédito nam. 1/2025 del vigente Presupuesto
Municipal para 2025, en cumplimiento del dispuesto en los articulos 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones concordantes, se exponen
al publico en la Intervencion del Ayuntamiento por plazo de 15 dias habiles, que empezaran a contar desde el
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al fin de que durante el
mismo los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones, que deberan ser dirigidas a la
Alcaldesa de esta Corporacion.

Cervo, 6 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1609

GUITIRIZ

Anuncio

Modificacion inventario municipal de caminos. Expte. 364/2025

Por acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesion comun de fecha 29 de'mayo de 2025 se aprob6 proceder
la modificaciéon del camino con el codigo 14-2098 y referencia catastral 2Z022A04209017.

El expediente quieta sometido la informacién publica por el plazo de/20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente el de su publicacién en el BOP y en el tablero de anuncids para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y formular las reclamaciéfies y sugerencias que estime pertinentes.

Guitiriz, 3 de junio de 2025.- La alcaldesa, Marisol Morandeira'"Morandeira.
R. 1538

GUNTIN

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPLEO: 1 PEON LIMPIEZA. PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024

El Ayuntamiento de Guntin pok Resolucion de Alcaldia de fecha 09.05.2025 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fe€¢ha 09.05.2025 aprobd las bases para seleccionar 1 PLAZA DE PEON LIMPIEZA.
Y por Resolucién de fecha 05.06.2025 se aprobo6 la apertura de nuevo plazo de presentacion de instancias

e Modalidad de contfatacion: contrato temporal por circunstancias de la produccién.

e Duraciéon: 3 meses

Jornada: cdmpleta

Salariof™awretribucion mensual bruta sera de 1.381,33 € mes incluido el rateo de las pagas extra.
e Funhgiones: propias de pedn de limpieza segun se recoge en las bases.

o "Rlazo para presentacion de solicitudes: 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.

Las bases se encuentran disponibles en:
e pagina web: : www.guntin.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin



6 Num. 131 - martes, 10 de junio de 2025 BOP Lugo

Guntin, 5 de junio de 2025.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez .
R. 1584

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, de fecha 27 de mayo de 2025, se aprobaron las bases
generales que regiran el procedimiento para la selecciéon de un jefe de brigada, un pedn-conductor y tres
peones forestales para formar la brigada de prevencién y defensa contra incendios forestales para &l afio
2025 del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin, cdmo personal laboral temporal, a jornada completa (1,00%); con
una duracion de tres (3) meses.

Segun el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaramien €l Registro
General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plaze de cinco (5) dias
habiles, comenzando a computarse el dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: 'www.ribeiradepiquin.es,
pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 6 de junio de 2025.- Alcalde-Presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1610

SARRIA

Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificaciod jde créditos, suplemento de crédito SC 2/2025 del
Ayuntamiento de Sarria, en la sesién comun del Plepg,Celebrada el 29 de mayo de 2025, en cumplimiento del
dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Localées; €I expediente se exponen al publico en la Intervencion
General del Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la/Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente de modificacion de crédites quedara definitivamente aprobado sé transcurrido dicho plazo de
exposicion no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra un plazo de un mes
para resolverlas.

El expediente de modificacidnjde créditos definitivamente aprobado se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigoRgcdn su publicacién.

Sarria, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1539

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién realizada el dia 27/03/2025, acordé aprobar provisionalmente
la Ordenanza Reguladora de referencia.

El expediente se sometié la informacion publica mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 84, de fecha 11/04/2025 y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica
Municipal.

Comoquiera que no se presentaron reclamaciones durante el dicho tramite, quieta automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo de aprobacion provisional, cuyo texto integro se hace publico para general
conocimiento y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICQ POR La VENTA DE PRODUCTOS, ARTICULOS Y
PUBLICACIONES MUNICIPALES Y POR La PRESTACION DE SERVICIOS TURISTICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SARRIA

Articulo 1. Fundamento

Este Ayuntamiento, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 41 a 47 y 127 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, establece el precio
publico por la venta de productos, articulos y publicaciones municipales y por la prestacion de servicios
turisticos del Ayuntamiento de Sarria.

Articulo 2. Hecho imponible

El hecho imponible esta constituido por la venta de productos, articulos y publicaciones municipales y a
lea concertacién en la oficina municipal de turismo de visitas guiadas. :

Articulo 3. Obligados al pago

Estan obligados al pago los adquirentes de los productos, articulos y publicacione i como los
demandantes de visitas turisticas realizadas por los informadores turisticos municipales. ’V.

Articulo 4. Cuantia
La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza sera fijada en la tarifa enida en el apartado
siguiente para cada un de los distintos productos.

Articulo Precio (\W—‘&lcluido)

Pegatinas \} 1,00€

Balsamo Labial 3,00€

Postales kF 1,00€
Revista e 2,00€
A

Marcapaxinas /\< 1,00€
Bolsas Qu 5,00€

Abanicos Q/ 8,00€
(‘) 3,00€

Boligrafos
Vela ~ v 12,00€
Taza U 10,00€

\%
Lapices P \ 2,00€

Llavero (@ 4,00€

N
A|fombri||a/q(&%dor 6,00€

Agendg V 12,00€

Libreta 7,00€

stuche 5,00€
Camiseta Adulto 15,00€
Camiseta Infantil 10,00€
Pins 3,00€
Pulsera 2,00€

Usb 10,00€
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Botella Acero 20,00€
Gorra 10,00€
Gorro 10,00€
Paraguas 17,00€
Impermeable 10,00€
Sudadera 23,00€
Iman 4,00€
Visitas guiadas turisticas 7,00€/persona

Articulo 5. Normas de gestion e ingreso

El deber de pagar este precio publico nace desde el momento de la adquisicion de los proddctos y en el caso
de las visitas guiadas, en el momento de concertaciéon de las mismas. El pago del preci@ publico se efectuara
en el momento de adquisicion del articulo a través de transferencia bancaria o termindl de puntos de venta
instalados en la propia oficina de turismo.

Articulo 6. Infracciones y sanciones

En todo el relativo a la calificacién de infracciones, asi como de las sancionés que a las mismas correspondan
en cada caso, se estard al dispuesto en la legislacion general administrativay tributaria.

Articulo 7. Legislacion aplicable

En todo el no previsto en la presente Ordenanza se estard al~dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreta’2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a Ley General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de
Sarria y publicada integramente en el Boletin{ @ficial de lana Provincia y se mantendra en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Sarria, 6 de junio de 2025.- El alcalde, Claudié M. Garrido Martinez.
R. 1611

Anuncio

Mendiante Resolucion”2025-0162 de fecha 05/06/2025, el Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme aprobé’las bases para la ampliacién de la bolsa de empleo de ATS/DUE.

Se abre el plazg, de-presentacién de insttancias de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion del
presente anuficio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES DE":a»CONVOCATORIA PARA La AMPLIACION DE La BOLSA DE EMPLEO DE ATS/DUE APROBADA
POR RESOLUCION 2025-0114, MEDIANTE PERSONAL LABORAL INTERINO, PARA La RESIDENCIA DE
MAYQRES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

llas\presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso para la ampliaciéon de la vigente bolsa de
ATS/DUE para al Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme”, dependiente del
Ayuntamiento de Sarria.

LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacién Linguistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la vigente bolsa de empleo para la, categoria
profesional de ATS/DUE, en régimen de personal laboral temporal, para dar cobertura a las Aegesidades que
puedan xurdin segun el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A presente convocatoria y bases sera publicada en la sede electrénica del EI.A. Residencia de Mayores Nosa
Senora do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran pablicos en la sede electrdnica
del Organismo Autonomo Residencia de Mayores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

SEGUNDA.- Funciones de la plaza.

El perfil del ATS/DUE ES el DEL personal proveido de la titulacién corrgspondiente y con capacidad legal para
el ejercicio de su profesion.

Sus principiais funciones son las siguientes, sin perxuizo de Gue’'se le puedan encomendar otras adecuadas a
su titulacién y formacion:

1. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesjidades generales humanas y sanitarias, especialmente
en el momento en que estos necesiten de sus servieios.

Preparar y administrar los medicamentos segun-presricions facultativas, especialmente los tratamientos.
Tomar la presién sanguinea, el pulso y,la temperatura.
Supervision de las dietas de las personas’usuarias.

Colaborar con el personal médicOypréparando el material y medicamentos que deban de ser utilizados.

A v A W N

Ordear las historias clinicasy@hotar los datos relacionados con la propia funcién que deban de figurar.

7. Atender a las personas usuarias encamadas por enfermedad, supervisando que se realizan los cambios
posturais prescritos, confrolando el servicio de comidas a las personas enfermas y suministrando
directamente a aquellos paciéntes que dicta alimentacién requiera instrumentalizacién (sondea nasogastrica,
sonda gastrica, etc.)

8. Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma de aquellos usuarios colontomizados.

9. Controlar 3 higiene personal de las personas usuarias y también los medicamentos y alimentos que
tengan en laSyhabitaciones.

10. Supervisar la limpieza y el mantenimiento de la higiene y salubridad en las habitaciones del centro.

11.Atender las necesidades sanitarias de urgencia que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de
syicompetencia.

12. Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radioloxia cuando se le requiera

13. Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el personal médico,
observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacién.

14. Realizar cualquier otra funcién, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del centro.

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténomo para el correspondiente plaza (concretamente, corresponden para el puesto 02.02.04:
actualmente 32.930,41 € brutos anuales)
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La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para el mejor desempefo del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la
jornada de trabajo y descanso.

TERCERA. Régimen normativo

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

CUARTA. Procedimiento de seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

QUINTA. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico_delhEmpleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientés requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del RealWDecreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basice del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima“deyjubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las @emunidades Autébnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos pot/resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situa€ion equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo ptblico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.
f) Estar en posesién del Titulo de Diplomatura o Grado €pn Enfermeria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,/se debera presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite a sua homologacioh en Espafa, y ademads, en su caso, la traduccion jurada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anterigumente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendqo/mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.

SEXTA.- Instancias.

Debido a la _urgencia en las (necesidades de contratacion de personal de esta categoia, las solicitudes,
requiriendo tomar parte enas) correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones, exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Presidente del EI.A. Residehcia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se presentaran en el Registro Electrénico
General del El.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme o en algin de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de [ayLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AdministracionesNRublicas, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

La presentagidn de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenidol

LasgZinstancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
aCompanadas de copia de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

- Fotocopia de la titulacién requerida para ser admitido/al proceso selectivo.
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- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con una
relacion circunstanciada de los mismos.

- Celga 4 (en el caso de no tener la titulacion, se debera realizar una prueba)

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
del O.A. Residencia de Mayores Nosa Seiora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

SEPTIMA.- Admisién y exclusién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo dictara una
resolucion en el plazo de 2 dias habiles, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , declarando aprobada el listado proviSional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otopgando el
plazo de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha resolu€iép/ para
presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los términos“del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobarda con caracter definitivo el liétado de personas
admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarard aprobada lla” lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en la citada resolucion se fijara la
composicion del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente la definitiva.
OCTAVA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud delfestablecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen,Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real DeCreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute '‘Basico del Empleado Publico, asi como en el
articulo 7 de los Estatutos del Organismo Auténomo. El Trigtinal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionafia de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulaCion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretati¢ /e el Ayuntamiento o quienes legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que sed4dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tenderd la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituifse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar/preséntes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara a correspondiente acta.

Los miembros del Tribural se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridieg ‘@€l Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concdrran aquellas circunstancias.

El Tribunal Fesolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos
no prewvistos por las mismas.

NQVENA.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se llevard a cabo bajo el sistema de concurso; las personas que no estén en posesion del
Celga 4 deberan realizar la prueba de gallego.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba de gallego, en su caso, serd anunciada oportunamente en
la sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal en consonancia con las
presentes bases.

A) Prueba de Idioma gallego.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
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garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberdn traducir un pequefio texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el
gallego o de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duraciéon de 10 minutos y se calificara de
“apto/a” o “no apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto
0 apta, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebrdciow titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado, corFespondiente
al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de 16 déyulio de 2007,
por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

Los resultados de la prueba de gallego seran publicados en _la\ ¥sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, otorgandose un_plazo de 1 dias natural, a
partir del dia siguiente al de la referida publicacion, para que las personas aspirdntes presenten alegatos a la
misma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Finalizada la prueba de gallego, en su caso, y, una vez resueltas los alegate$ presentados a las puntuaciones,
se las hubiera, los miembros del tribunal valoraran los méritos alegados por las personas que a superaron.

No se valoraran los méritos que no fueran alegados y xustificandos durante el plazo de presentacion de
instancias.

La valoracion se hara de acuerdo con el siguiente baremo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS):

o Por estar desempefiando o haber desempefiado/puéstos de trabajo de ATS/DUE, en RESIDENCIAS PUBLICAS
O PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servieio.

e Por estar desempefiando o haber desempe@fiado puestos de trabajo de ATS/DUE, en OTRO TIPO DE
ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,20,PUNTOS por cada mes de servicio

e Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabajo de auxiliar de enfermeria, auxiliar de
clinica o similar, en RESIDENCIAS PUBLICAS O PRIVADAS: 0,15 PUNTOS por cada mes de servicio

e Por estar desempefiando o abér desempefiado puestos de trabajo de de auxiliar de enfermeria, auxiliar
de clinica o similar, en OTRO.FIPO DE ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,10 PUNTOS por cada mes de
servicio

Los servicios prestados séyacreditardan con la presentacion de un certificado de servicios prestados emitido
por la entidad/emprédsa gn la que prestd los servicios o bien mediante la presentacion conjunta de la vida
laboral y los contrates © nombramientos.

Para ser valogada™a experiencia profesional, se requiere que de los documentos allegados se puedan
desprender éen suficiente claridad las funciones desempefiadas, bien por prestar los servicios en la categoria
o puesto aso dle se opta, o bien por la descripcidén de las actividades desarrolladas.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacionados con el puesto de trabajo,
impartidos por la Administracion Publica, Universidades o entidades homologadas para la imparticién de
formacion del ambito del sector publico,Con la siguiente valoracién:

e De hasta 50 horas, 0,30 puntos.
e De mas de 51 horas, 0,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones o de los diplomas justificativos de la
sua realizacion.

3.- OTROS: Por haber prestado SERVICIOS DE VOLUNTARIADO la comunidad en los ultimos dos anos, 2
PUNTOS.

Se acreditara mediante carné de voluntario en vigor y certificado de los Organismos donde presté dichos
servicios.
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Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Se concedera un plazo de 1 dia natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde el
dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

DECIMA.- Relacion de personas aprobadas y presentaciéon de documentacion:

Finaliza la prueba de gallego, en su caso, y la valoracion de méritos, y resueltas los alegatos, en su caso, el
tribunal publicard en la sede electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién, proponiendo la ampliacién de la bolsa de empleo formada
por los aspirantes que superaron el proceso por orden de puntuacién,y a continuacion del ultimo aspirante
de la vigente bolsa de empleo.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 2 dias naturales, contades a partir de
la publicacién del listado de personas aprobadas en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal los documentos siguieftes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente (solo en el caso de fo\tener que realizar la prueba de
gallego).

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional paka.el*desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediénte disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta ‘o, €special para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ningund causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su%efma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social yeertificado de cuenta bancaria.
DECIMO PRIMERA.- Creacion y funcionamierito de la bolsa.

La bolsa estara formada por las perSonas aspirantes que habian habido aprobado el proceso selectivo en
orden su puntuacién, a continuacion del ultimo integrande de la vigente bueno, y funcionara del siguiente
modo.

1-SITUACION EN Las BOLSAS'DE EMPLEO:

“ Las personas que se enéuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del EI.A. Residencia de Mayores
Nosa Seriora do Carmé se,podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situdeion”que indica que se encuentra prestando servicios en lo EI.A. Residencia de Mayores Nosa Seriora do
Cdkme, independientemente del puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/A integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/A interesado/a, mientras se encuentre en este situacion, no sera requerido/a para nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo expresamente por escrito.
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d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el EI.A.
Residencia de Mayores Nuestra Sra. Del Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas._de
justificacion de rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posikle localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertasaghdsta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personalylos=Hamamientos se realizaran
de la siguiente manera:

e Se realizardn 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media f9ord entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la balsa,de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisdrlo de la situacién. Si no responde al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilitdé un correo
electronico, pasara a la situacién de ‘“ilocalizable” directaménte después de la tercera llamada sin
respuesta.

e ©®En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Gpico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sia/penalizacion.

e Los llamamientos se comenzaran por el principio)de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las persghas*ihtegrantes de la misma.

e Cuando se tengan que realizar varios,llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no
superior a 15 dias habiles, se continuatd¥desde el tltimo llamamiento realizado.

e Cuando se realicen llamamientos,&e dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indi€ando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

e Se la persona rechaza el llardamjento:

a. Pasara al final de la Jistajen el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los
tres dias naturales siguiegtes al lamamiento:

e Por razén de enfedmedad que le impida el desempeno del trabajo al punto del llamamiento.

e Esta situacion, se)justificara mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion
oficial del pédieo de familia.

e Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
e Esta,sitllacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

e Poryencontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

e Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

e Por ser cuidador/a principal de personal dependiente.
e Esta situacién se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacién de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por
escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacién de este periodo.
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e Esta situacién se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

b. Serd eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefialados en
el apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/la” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesiOngsera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuio\easo,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran engla sede electrénica
del EL.A. Residencia de Mayores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias hdbiles siguientes.

DECIMO SEGUNDA: Régimen de incompatiblidades

Las personas que resulten contratadas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la Jégislacion vigente.

DECIMOTERCERA: Normas finales

Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacion supletoriasel establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legdislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&Sico® del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Presidencia que aprueba las preséntes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencios@-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio, del ‘proceso selectivo en la sede electréonica de este organismo
segun el establecido en el articulo 46.1{de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar & partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso
selectivo en la sede electrénica de esta’estidade, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de)/'Proecedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas sin
perjuicio de que se pueda intespoener cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga
recurso potestativo de rep0si€ion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion
presunta, no se podra interpefier el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AMPLIACION BOLSA ATS/DUE

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio valido en degechd):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a: QO Persona solicitante QO Personageplesentante
O Medios Electrénicos: Correo electronico:
O Otros Medios: Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/A/DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La LENGUA
GALLEGA:

Osi O No

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datbs €ontenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que relne las ‘eondiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, omprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si fuera
necesario.

PROTEEGCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documgntacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable: El.A. Residencia
de‘Mayores Nosa Sefiora do Carme

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL O.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Informacién basica sobre proteccion de datos
Responsable: Organismo Auténomo Residencia De Mayores Nuestra Sra Del Carmen
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de D, osEn la
siguiente direccién https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/privacy \

[}
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ANEXO IIl - RELACION DE MERITOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE DE La ENTIDAD

FECHA INICIO

FECHA FIN

DiAS
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B) FORMACION:
NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD HORAS
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Sarria, 6 de junio de 2025.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1612

SOBER

Anuncio

Aprobandose definitivamente el expediente de modificacién del art. 5 de la de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos con resolucién
expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del arti¢tito
17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RealDegreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“Articulo 5°. Cuota tributaria.

1.- La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por unidad de local que se determinarasen funcion de la
naturaleza y destino de los inmuebles.

2.- A tal efecto, se aplicara a siguiente Tarifa:

Epigrafe 1.- Viviendas

oY o= o RV VA LT oV - U SRR~ s PSR 75,00 €
(Se entiende por vivienda a destinada a domicilio de caracter familiar)

Epigrafe 2.- Alojamientos

A) Hoteles
a. Hasta 10 habitaciones. ..o i 250,00 €
b. De 11 a 25 habitaciones................ooooiii e . 500,00 €
De 26 a 50 habitaciones...................cocooiiiin L 1.000,00 €
d. Mas de 50 habitaciones...................... L0l 1.200,00 €
33 I <Y 1 1] Lo L= o 150,00 €
C) Casas de turismo rural, apartamento y yiviendas turisticas o de uso turistico
a. Hasta 4 habitaciones......ccveevevioioee ™ Y s 125,00 €
b. De 5a 10 habitaciones.................8 . ... 250,00 €
Cc. Mas de 10 habitaciones......£ ... 0. ... 500,00 €
D) Areas de autocaravanasglamplings o similiares:
a. Hasta 10 plazas de aparcamiento o alojamientos................. 325,00 €
b. Mas de 10 plazas de aparcamiento o alojamientos............... 650,00 €

Epigrafe 3.- Establecimientos de alimentacion

Por cada estable¢imiento de alimentacion ........cco. oo 175,00 €
Epigrafe 4.5Establecimientos de restauracién

Por cddas=establecimiento de restauraCion.........coou i i et e e e e e e e ea 225,00 €
Epigrafe 5.- Otros locales industriales o mercantiles

Por cada otro local industrial o mercantil (Oficinas, oficinas bancarias, farmacias, almacenes, talleres
mecanicos carpinterias, y demas locales no expresamente tarifados) 175,00 €

Epigrafe 6.- Viviendas comunitarias, residencias y otros alojamientos colectivos:
A, Hasta 10 plazas.......ccueiviiniiiiii e, 175,00 €
b. De 11220 Plazas ......cooviviiiiiieiii e 250,00 €
C. Mas de 20 Plazas........ccuivniniiii i 750,00 €
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Epigrafe 7.- Bodegas:

d. Grandes. Hasta 65% de kilos de uva vinificada........................ 175,00 €
e. Medianas. Hasta un 15% de kilos de uva vinificada.................. 150,00 €
f. Pequefias. Otras bodegas............ccooiiiiiiiiiii e 125,00 €
3.-Las cuotas sefaladas en la Tarifa tienen caracter irreducible y corresponden a doce meses

4.- Se establece una bonificaciéon del 50% en el imponerte total de la tasa, aplicable a aquellos sujetos pasivos
con una renta por unidad familiar inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM). Esta
bonificacion tendra caracter rogado.

5.- Cuando, por cumplirse las circunstancias previstas en el numero 3 bis de la Disposicién adigiomal
vigésimo primera de la Ley 11/2013, de 26 de diciembre, de presupuesto generales de la Cofmunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2014 la persona titular de la conselleria competente en materia_de reSiduos
establezca una bonificaciéon en la cuantia del canon unitario de tratamiento por tonelada de residuos
domésticos, el importe equivalente de dicha bonificacion se aminorarda, de manera proporCignal, la cuota
tributaria que corresponda a cada un de los obligados al pago de la tasa en el ejercicio de Su,aplicacion.

La minoracion se practicard en el padrén del ejercicio siguiente al bonificado por SOGAMA, previo acuerdo de
la Alcaldia o persona en la que delegue las competencias en materia de residuos, en=el que se determine el
importe total de la minoracién a practicar.

La devindicacién se producira el un de enero de cada ano, y el periodo impesitivo comprendera el ano
natural”

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede )electrénica de esta entidad
[http://concellodesober.sedelectronica.gal].

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
el interesados recurso contencioso-administrativo, en el plaze® de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Qficial de la Provincia, #ante el Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia con sede en A Coruna.

Sober, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1540

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION,
50% DE JORNADA, 3 MESES/ DE UN-HA TRABAJADOR-A, AUXILIAR PROTECCION CIVIL, (EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Q_THEIULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR), NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, PARA EI SERVICIO DE PROTECCION CIVIL, EN EI MARCO
DEL PLAN DIPUTACION BE €OOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO
DEL EMPLEO).

El Alcalde del ayuriftanifiento de Sober, por Decreto de 02/06/2025, resolvié convocar el proceso selectivo
para la seleccion‘de un-ha trabajador-a laboral temporal por circunstancias de la produccién para el puesto de
auxiliar de prbtacciéon civil, procedente de la situacién de desempleo en el marco del Plan Diputacién de
Cooperacion %g¢on Ayuntamientos 2025 (B.3.-Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de
presentaciGfde instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicagioh de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Encel tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
électronica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1), aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.1).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el
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dia siguiente a la precitada publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sober, 2 de junio de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1541

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladara de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una,vez que fue
debidamente informada por la Comision Especial de Contas, se exponen al publico la Quenta General
correspondiente al ejercicio 2024 por un plazo de quince dias, durante los cudles quienesfse estime personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénicaN\de esta Entidad
[http://concellodesober.sedelectronica.gal].

Sober, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 1542

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulosy2T%de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 dé¢ julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 17 de febrero de 2025, se publica la
convocatoria y bases reguladoras con sus anex9s aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 13 de febrero de
2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza vacante
correspondiente al puesto de la RPT Técnico/a de Contratacion (SX1.1/005) en la Escala Administracién
General, Subescala Técnica, sistema opesiciéh, acceso libre..

Resultando que en el Diario OficialNdé Galicia de 26 de febrero de 2025, publicara el anuncio de la
convocatoria para proveer una plaza por el turno de acceso libre (OEP 2024).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de 25 de marzo de 2025, para la provision en propiedad de la
plaza vacante correspondiénté al puesto de la RPT Técnico/a de Contratacion (SX1.1/005) en la Escala
Administracion General,qStbéscala Técnica, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicithdes’que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion.

Vistas las bases geherdles, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectivo para la
provision en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT Técnico/a de Contratacion
(SX1.1/005) en 1a Escala Administracion General, Subescala Técnica, sistema oposicién, acceso libre.

Vista la basg "general 9.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes/la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando la lista provisional de
persahassadmitidas y excluidas

LaNlista provisional de personas admitidas y excluidas se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de las personas aspirantes y se estdn exentas o no de la
realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de aspirantes excluidos/las se
especificarad el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun el dispuesto en el punto 9.2 de la base general, el plazo de subsanacion sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base
general, la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de
subsanacion establecida en el punto 9 de la base general.
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/Las Y EXCLUIDOS/Las Al PROCESO
SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE CONTRATACION (SX1.1/005):

A) ADMITIDOS/AS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 AGUIAR FERNANDEZ TANIA EXENTA
NO EXENTA
< (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segun
2 BARCIA GONZALEZ SANDRA punto 2y 4 f) y 6 d) de las
bases generales)
3 BELLAS MOURINO MARIA SOLEDAD EXENTA
4 BLANCO CANOURA SARAY EXENTA
5 CASAL VILLARES JACOBO EXENTA
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segun
6 DELANTERO JOVEN ALBERTO punto 2y 4 f) y 6 d) de las
bases generales)
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS EXENTA
8 GAYOSO GARCIA LAURA EXENTA
9 INSUA LOPEZ ELENA EXENTA
10 LOPEZ RAMUDO SERGIO EXENTA
NO EXENTA
. < : (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segun
11 MARTINEZ GONZALEZ MARIA DOLORES punto 2y 4 f) y 6 d) de las
bases generales)
12 PADIN BELLO MICHAEL EXENTA
NO EXENTA
‘ ‘ (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segun
13 VAZQUEZ RODRIGUEZ CRISTINA punto 2y 4 )y 6 d) de las
bases generales)
14 VILA RIVAS LAURA EXENTA
B) EXCLUIDOS/AS:
PRUEBA DE 5
N° APELLIDOS.Y-NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacién
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
6 b))..)
b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
Licenciatura o Grado Universitario, en las
especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
1 CABARA CASTRO VANESA EXENTA Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas

titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias
juridicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion...” “(...)b)
Copia de la Titulacion académica exigida en el
punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
bases, o documentacion acreditativa de estar en
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE
GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos
los estudios para a sua obtencion junto con el
recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

CONDE COSA LUCIA

EXENTA

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titdlacion
académica exigida (Base General ptos,.4=y 4 b) y
6 b))..)

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
aspirantes deberdn estar en po§esién del titulo de
Licenciatura o Grado Uniwersitario, en las
especialidades de Dereche,Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de gradolque’ de acuerdo con su plan
de estudios preg§entén un perfil en ciencias
Yuridicas.

En el casg dejtitulaciones obtenidas en el
extranjero, Se“deberd estar en posesion de la
credencial'gtie acredite su homologacion...” (...)b)
Copia de la Titulacion académica exigida en el
pulito4 b) en la convocatoria de las presentes
hases, o documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos
los estudios para a sua obtencion junto con el
recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

DIAZ.OPEZ EVA

EXENTA

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNI exigida
(Base General ptos. 4a)y6a))%..)

a) Tener nacionalidad espanola o tener
nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
seniala en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico...” “(...)a) Copia del Documento
Nacional de Identidad o documento
equivalente. Ademads, los/las aspirantes
extranjeros, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Union Europea
o0 de algunos de los Estados a los cudles, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la
misma y ratificados por Espaha, sean de
aplicacion a libre circulacion de trabajadores...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

LAMELAS FRA ALEJANDRA

EXENTA

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacion
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
6 b))..)

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
Licenciatura o Grado Universitario, en las
especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
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Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias
juridicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion...” (...)b)
Copia de la Titulacion académica exigida en el
punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
bases, o documentacion acreditativa de estaken
condiciones de obtenerlo, aportando en eSte caso,
certificacion académica de que se realizakon todos
los estudios para a sua obtencion gunte con el
recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de los derechostdesexpedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas’en el extranjero
deberd poseer el documentodque acredite de
manera fidedigna.suNaomologacion...”
(Puede ser objétode subsanacion)

LOPEZ MARTINEZ ANDREA

NO EXENTA
(Plazo de 10 dias.
habiles para
subsanacionsegun
punto 2 y 4 f),y.6 d)
dedlas
bases generales,
debeta’ presentarse
copia compulsada o
¢depia auténtica, que
seran valorados en
el supuesto de que
se presente en el
plazo establecido la

documentacion
necesaria para
poder ser admitido,
puesto que figura
en esta lista
provisional como
excluido/a.)

No cumplimentap@ebidamente el Anexo | (Base
General pto. 5:4):%(...)Cumprimentacion. La
solicitudde participacion en el proceso
selectivo,*deberada ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo |, segun las
presentes bases, por los aspirantes/las y en
ella relacionaran, en los apartados
cakrespondientes, la documentacion aportada.”
y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacién
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
6 b))..)

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
Licenciatura o Grado Universitario, en las
especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias
juridicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion...” (...)b)
Copia de la Titulacion académica exigida en el
punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
bases, o documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos
los estudios para a sua obtencion junto con el
recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

MARTINEZ RONCO INES

EXENTA

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacién
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
6 b))..)

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las

aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
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Licenciatura o Grado Universitario, en las
especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias
juridicas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion...” “(...)b)
Copia de la Titulacion académica exigida ey’el
punto 4 b) en la convocatoria de las présentes
bases, o documentacion acreditativa de‘estar en
condiciones de obtenerlo, aportando’en‘este caso,
certificacion académica de que se ¥edlizaron todos
los estudios para a sua obten¢ién.junto con el
recibo acreditativo de habek eféctuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicion. En
el caso de titulaciones gbtenidas en el extranjero
deberd poseer el ddcumento que acredite de
manera fidedigna-$u homologacion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA
(Plla:;g“dees lp(;ga:as No acfedita, junto con la documentacién
subsanacion segin presentada estar en posesion del DN”I exigida
punto 2y 4 )y 6 d) (Base Gene!’al pt'os. 4 a) ny a))(..)
de las . a) Tener nacionalidad espariola o tener
bases generales nqc:onalldad dg otro Estado con ella/ca'nce que se
debera presentar;e Seviala en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
copia compulsadie® de 30 de octubre, por lo que se apruqba el texto
copia auténtigdNye refundid'o c{e la "Lf,y del Estat.uto Bdsico del
7 | RAMOS CUBA JOSE MIGUEL| seran valoyados’en E’””’e‘,’g" *.’“b”,cg" d('")fz f;””’g del Documento
el supuee de que acional de I entidad o documento
se presen¥e en el equivalente. A(flemas, los/las aspirantes
plazg establecido la extranjeros, deberdn presentar documentos que
dochfhentacion acrediten que son nacionales de la L{nion Eurqpea
ndcesaria para o de algunos de los Estad.os a los cudles, en virtud
po¥er ser admitido de los Tratados Internacionales celebrados por la
puesto que figura’ misn:;a y ratificados por Espana, sean de
en esta lista aplicacion a libre cir_culacion de tmbaj_'qdores..."
provisional como (Puede ser objeto de subsanacion)
excluido/a.)
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion segun
punto2y4f)y6d)
de las No cumplimentar debidamente el Anexo | (Base
bases generales, General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
debera presentarse solicitud de participacion en el proceso
copia compulsada o selectivo, debera ser cumplimentada
8 REY CASTRO ANDREA copia auténtica, que| debidamente, en el modelo Anexo I, segun las

seran valorados en
el supuesto de que
se presente en el
plazo establecido la
documentacion
necesaria para
poder ser admitido,
puesto que figura
en esta lista
provisional como

presentes bases, por los aspirantes/las y en
ella relacionardn, en los apartados
correspondientes, la documentacion aportada.”
y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
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excluido/a.)

RIOJA MIGUEZ DAVID

EXENTA

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacién
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
6 b))..)

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
Licenciatura o Grado Universitario, en las
especialidades de Derecho, Ciencias Sociales/y
Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de grado que de acuerdo conssti plan
de estudios presenten un perfil gh ciencias
juridicas.

En el caso de titulaciones obtemidas en el
extranjero, se deberd estaien posesion de la
credencial que acredite sushomologacion...” (...)b)
Copia de la Titulacion-académica exigida en el
punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
bases, o documengtaci6n acreditativa de estar en
condiciones de gbtenerlo, aportando en este caso,
certificacion académica de que se realizaron todos
los estudios para a sua obtencion junto con el
recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicion. En
el cdsonde titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

10

TORAL PAZQS SANTIAGO
NICOEAS

NO EXENTA
(PlaZo de 10 dias
habiles para
subsanacion segun
punto2y4f)y6d)
de las
bases generales,
debera presentarse
copia compulsada o
copia auténtica, que
seran valorados en
el supuesto de que
se presente en el
plazo establecido la
documentacion
necesaria para
poder ser admitido,
puesto que figura
en esta lista
provisional como
excluido/a.)

No cumplimentar debidamente el Anexo | (Base
General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
solicitud de participacion en el proceso
selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo |, segun las
presentes bases, por los aspirantes/las y en
ella relacionardn, en los apartados
correspondientes, la documentacion aportada.”
y segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesiéon del DNI exigida
(Base General ptos. 4a)y 6 a))..)

a) Tener nacionalidad espanola o tener
nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
seniala en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico...” “(...)a) Copia del Documento
Nacional de Identidad o documento
equivalente. Ademds, los/las aspirantes
extranjeros, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Union Europea
o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la
misma y ratificados por Espaiia, sean de
aplicacion a libre circulacion de trabajadores...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

11

VALEA FUENTE ANA

EXENTA

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacién
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
6 b))..)

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
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aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
Licenciatura o Grado Universitario, en las
especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias
juridicas.
En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de Ja
credencial que acredite su homologacion...” “(.,4)b)
Copia de la Titulacion académica exigida en el
punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
bases, o documentacion acreditativd devsestar en
condiciones de obtenerlo, aportantio‘en este caso,
certificacion académica de que se=ealizaron todos
los estudios para a sua obtendion junto con el
recibo acreditativo de habek efectuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el/doedimento que acredite de
manera fidédigna su homologacion...”
(Puede serobjeto de subsanacion)
No acteditay’junto con la documentacién
presentada estar en posesion de la titulacion
académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
NO EXENTA 6b))..)
(Plazo de 10 dias b)\Paseer la titulacion académica exigida: los/las
habiles para aspivantes deberdn estar en posesion del titulo de
subsanacion segun Licenciatura o Grado Universitario, en las
punto 2y 4 f) y 66d)|” especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
de las Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
bases genekales, | titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
debera presentarse de estudios presenten un perfil en ciencias
copia compulsada o juridicas.
copiaauténtica, que En el caso de titulaciones obtenidas en el
12 | VARELA GESTOSO ANTON| seran Valorados en extranjero, se deberd estar en posesion de la
el supuesto de que | credencial que acredite su homologacion...” “(...)b)
se presente en el Copia de la Titulacion académica exigida en el
plazo establecido la| punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
documentacion bases, o documentacion acreditativa de estar en
necesaria para condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
poder ser admitido, | certificacion académica de que se realizaron todos
puesto que figura los estudios para a sua obtencion junto con el
en esta lista recibo acreditativo de haber efectuado el pago
provisional como | correspondiente de los derechos de expedicion. En
excluido/a.) el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)
NO EXENTA No acredita, junto con la documentacién
(Plazo de 10 dias presentada estar en posesion de la titulacion
habiles para académica exigida (Base General ptos. 2.4y 4 b)y
subsanacion segun 6 b))..)
punto 2y 4 f)y 6d)| b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las
< de las aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de
13 VAZQUEZ SALINAS PABLO bases generales, Licenciatura o Grado Universitario, en las

PEDRO

debera presentarse
copia compulsada o
copia auténtica, que
seran valorados en
el supuesto de que
se presente en el

especialidades de Derecho, Ciencias Sociales y
Juridicas, Ciencias Politicas, asi como aquellas
titulaciones de grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias
juridicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
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plazo establecido la extranjero, se deberd estar en posesion de la
documentacion credencial que acredite su homologacion...” (...)b)
necesaria para Copia de la Titulacion académica exigida en el
poder ser admitido,| punto 4 b) en la convocatoria de las presentes
puesto que figura | bases, o documentacion acreditativa de estar en

Ne APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

en esta lista condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
provisional como | certificacion académica de que se realizaron todos
excluido/a.) los estudios para a sua obtencion junto con el

recibo acreditativo de haber efectuado el pago
correspondiente de los derechos de expedicioh/En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd poseer el documento que ackedite’de
manera fidedigna su homologdcion...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo\de (10) diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provintia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional*también se publicara
en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web”municipal (www.viveiro.es),
web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de 4n acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos/das y excluidos/las.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 2 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde'Gonzalez. Ante mi, la Secretario, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa*Rabade.

R. 1543

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-1066 de fecha 02 de junio de 2025, se aprobd inicialmente el Padrén de la
Tasa por la prestacion de los sefvicios de suministro de agua y recogida domiciliaria de basura
correspondiente al segln trimestre de 2024.

Por medio del presente se ponén en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen
de un plazo de veinte dias, centados a partieres de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto d& sy examen y presentacion de las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado,atdefinitivo si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién €ontra el mismo.

Contra el mismo_se podra interponer el recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion el
presente anungiojsSiendo el procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econdémico -
administrativd ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que
se entienda proeducida la notificacion.

PERIODO DE COBRO

Desconformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
apriieba el Reglamento General de Recaudacion, se fija cdmo plazo de ingreso en periodo voluntario el
comprendido entre los dias 06 de junio de 2025 hasta 05 de agosto de 2025; el ingreso se efectuara
preferentemente mediante domiciliacién bancaria o en cualquier oficina de Abanca o Banco Santander en su
horario de atencion al publico.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
por el procedimiento de constriccién, reportando el recargo de constriccion, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.
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El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del Padréon y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Xove, 2 de junio de 2025 .- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1544

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES DE LANA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LANA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTQ Y®MATERIAL
ESCOLAR COMPLEMENTARIO PARA EL CURSO ESCOLAR 2025/2026

BDNS (Identif.): 837228

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/20@35.de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto gompleto puede consultarse
en lana Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/837228)
1. OBJETO Y FINALIDAD DE LANA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular lea concesién de ayudas para*fana adquisiciéon de libros de texto y
material escolar complementario destinadas al alumnado empadronado en él Ayuntamiento de Monforte y
escolarizado para él curso 2025/2026 en educacion infantil 8=5,corderos),educaciéon primaria, educacion
secundaria obligatoria el educacion especial en algun deglo§” centros docentes publicos el concertados
existentes en él municipio.

Lanas ayudas tienen coémo finalidad apoyar a lanas famijlia$ con menor renta per capita de él municipio que
presenta dificultades econdmicas para afrontar él gastoigue supone él objeto de lana ayuda.

2. PERSONAS BENEFICIARIAS

Para ser beneficiario/a de esta ayuda eres pkeciso cumplir los siguientes requisitos en lana cierra de
finalizacién de él plazo de presentacion deAanas solicitudes:

Ser padre, madre, tutor/al persona eneargada de lana guardia y custodia de él alumno/a que en él cordero
escolar de lana convocatoria correSpondiente vayan a cursar estudios en lanas etapas educativas de
ensefianza indicadas en esta convocatoria, en cualquier centro docente, publico el concertado, de él
Ayuntamiento de Monforte de LEmQs.

Que lea renta per capita dg”lana unidad familiar en el supere él 60% IPREM mensual para él cordero 2025
(360€/mes) en coOmputo anual 12 pagas (4.320 € cordero por persona). Para determinar lea renta per capita
se tomara lea renta de lama unidad familiar y se dividira por él nimero de miembros de lana te la dice
unidad se especificafen |dnas bases.

En lo se computagan Jos ingresos siguientes:

Prestacién familiar por hijo menor a cargo de lana Seguridad social con discapacidad superior al 33%
Compleménte de ayuda la lana infancia de él ingreso minimo vital.

PrestaCiopes econdmicas en aplicacion de lana ley de dependencia

Lea,ayuda econdmica para victimas de violencia de género regulada en él RD 1452/2005, de 2 de diciembre

Que lea persona solicitante asi como los y lanas menores beneficiarios de lana misma, si encuentren
empadronados y residan efectivamente en él Ayuntamiento de Monforte de Lemos en él momento de
presentacion de lana solicitud.

Que lea persona solicitante esté al dia en él pago de los deberes tributarios municipales el en él caso de
tener deudas que exista compromiso de pago.

En el estar incurso en lanas prohibiciones para obtener lea condicion de beneficiario, recogidas en él articulo
10 de lana Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en él articulo 13 de lana Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Excepcionalmente, si podra eximir de él requisito recogido en él punto 2 previo informe de lana trabajadora
social de referencia de los servicios sociales municipales que tendra caracter preceptivo pero en el vinculante
siempre que queden acreditadas lanas circunstancias de te la dice excepcionalidad.

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse lanas bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccién:
www.monfortedelemos.es en lana seccién de AYUDAS. Lanas entidades interesadas deberan presentar lanas
solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en él Registro general de él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios el en lana web
www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.
Para lana financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 30.000,00 €.
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LANAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes serd a partir de él dia siguiente la lana publicacion dé%| extracto de
lana convocatoria en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo y estara abierto durante 20xdias habiles.

Monforte de Lemos, 3 de junio de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 1545




