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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100412012025

Visto el texto del | CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE La FUNDACION ROF CODINA, fifmado el dia 10
de abril de 2025 por la representacién de la gerencia y por los representantes de las pers@nas, trabajadoras y
su correccion firmada en acta de fecha 19 de junio de 2025, y de conformidad con el dispiésto en el articulo
90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010y,.de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planés de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el yégistro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 25 de junio de 2025.- La directora territorial, Carmen José Lopez/Rodriguez.
TITULO PRELIMINAR

DETERMINACION DE Las PARTES QUE SUSCRIBEN El CONVENIQ

Disposicién preliminar. Determinacion de las partes quessuscriben el Convenio

Suscriben el presente Convenio, en representacion.dela parte empresarial, la gerencia de la Fundacion Rof
Codina, y en representacién del personal, las persgnas delegadas de personal.

TITULO |
CONDICIONES DE APLICACION Y VIGENCIA
Artigo 1. Ambito funcional y territoriale

El presente convenio regula las relacionés de trabajo del conjunto de las actividades y servicios prestados por
la Fundacion Rof Codina (en adefante FRC) en cuanto afecten al personal a que se refiere el articulo siguiente.

Artigo 2. Ambito personal.

El presente convenio regulaylas relaciones juridico-laborales entre a FRC y los trabajadores el personal que
prestan sus servicios gh elfa. Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacién a todo el personal
que preste servicias ‘envirtud de relacion juridico-laboral comin, formalizada en contrato firmado por el
interesado y pagnefla Gerencia de la FRC, percibiendo sus retribuciones con cargo a las partidas
correspondientes el presupuesto de gastos de la FRC.

Artigo 3. Ambite’temporal, revision, prérroga y denuncia.

El presente” Convenio tendra vigencia desde 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025.a0 su
térming=quedara automaticamente prorrogado por periodos anuales, excepto denuncia expresa de alguna de
las/partes con un minimo de dos meses de antelacioén a la finalizacién del periodo.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las condiciones retributivas fijadas en él seran revisadas
anualmente con efectividad desde el primero de enero, en virtud del incremento porcentual que determinen
las respectivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma Gallega, para el personal
emplado publico.
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Artigo 4. Compensacién, absorciéon y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio compensardan, en su totalidad, las que habian regido
anteriormente por condiciones pactadas, acuerdos formalizados de la FRC, imperativo legal de cualquier
naturaleza.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o en algun de los conceptos
retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y
sumadas a las vigentes con anterioridad a las dichas disposiciones, superan el nivel retributivo total de este
Convenio. En el caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente ad personam, las condiciones particulares que, con caracter
global y en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de
acuerdo preexistente debidamente formalizado.

Artigo 5. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo orgdnico e hdivisible, en
consecuencia las partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad. A los ‘efectos de su
aplicacién practica las condiciones no podran ser renegociadas separadamente de su cofitexto ni se podra
aplicar parte de su articulado descartando el resto.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarara la nulidad de alguna de las claudsulas pactadas, ambas
dos partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar las dichas/cldusulas y aquellas que se
vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas.rMo suponen la nulidad de
todo el Convenio.

TITULO Il
COMISION PARITARIA PARA La VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONYENIO
Artigo 6. Creacion.

Se constituira una Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacioh del Convenio, para el examen y resolucién
de cuantas cuestiones si deriven de su interpretacién, vigilancia'y aplicacion. Esta comisién se reunira en las
instalaciones de la FRC.

Estard compuesta por la representacion del personal(3 miembros) y por la representacién de la FRC (3
miembros). Las partes podrdn nombrar asesores gdie asistiran con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria se constituira por iniciati¢ar de cualquier de las partes en el plazo de un mes contado a
partir de la fecha de firma del Convenio. La Presidencia corresponderd a la gerencia de la Fundacion Rof
Codina y la Secretaria sera ejercida por un{de los miembros designados por la parte social.

Son competencias de la Comision:

a) La interpretacién de la totalidad delarticulado y clausulas del Convenio y, en especial, la actualizaciéon en
el supuesto de modificaciongs de la legislacion vigente.

b) Vigilar el cumplimiento del%pactado.

¢) La conciliacién previa,en” aquellos conflictos de caracter colectivo derivados de la interpretacion del
presente Conveniofy aquellos otros que cualquier de las partes sometan a su consideracion.

d) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno.
e) Cualquier otfg aSunto que se le encomiende en el articulado de este Convenio.

Los acuerdos ‘@é la Comision Paritaria requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las partes
integrantass Estos acuerdos, que vinculan las partes en los mismos tener con que el hace el presente
Convefiio, 'seran recogidos en actas que se incorporaran coOmo anexos, y podra establecerse en el acuerdo el
plaZzofpara su ejecucion.

La Comision se reunira por convocatoria de su presidente o por peticion de la parte social.

Los miembros de la Comision podran solicitar informacién relacionada con asuntos de la competencia de
esta, a través de la secretaria.

La Comision, en caso de denuncia del convenio, continuara desarrollando sus competencias sobre la parte del
Convenio que siga vigente.

Artigo 7. Procedimiento extrajudicial de solucién de conflictos

Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Convenio, a consecuencia de la interpretacion
divergente de alguna o algunas de las clausulas convencionales por las partes firmantes o por algin o
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algunos de sus destinatarios, deberan ser presentados ante la comisién paritaria quienes los resolvera
mediante un acuerdo, por escrito, en un plazo maximo de 60 dias.

De persistir la discrepancia, las partes podran nombrar de mutuo acuerdo una persona mediadora que, una
vez aceptado el cargo, tendra el deber de presentar en el plazo de cinco dias su dictamen. Las partes deberan
manifestar su posicionamiento con respecto al dictamen, por escrito de manera razonada, en el plazo
maximo de diez dias.

La comisién paritaria se podra abstener de intervenir en aquellos casos en que las reclamaciones habian sido
tramitadas simultaneamente por la via judicial.

TITULO 1Nl
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Artigo 8. Sistema de clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferéntes clases
de personal, grupos y categorias profesionales. El sistema de clasificacion que se incluye”eén el presente
Convenio se estructura en tipo de personal, grupos profesionales, categorias, y de ser el casg especialidades.

Los tipos de personal, agrupa a los trabajadores por la esencia profesional de la prestacién Jaboral.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones_y\¢onhtenido general de la
prestacion laboral que se corresponde con ellas. La pertenencia a un grupo profesional capacita para el
desempefio de todas las tareas y cometidos que le son propios, sin mas limitacienés que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones especificas y demas requisitos de caracter profesianal.

La categoria profesional recoge los contenidos funcionales y el nivel de formacion requerida para el
desempeiio, la especialidad incorpora a las categorias profesionales lgs,cofitenidos técnicos especializados.

Artigo 9. Tipos de personal (Categoria)

Los tipos de personal comprenden las siguientes areas funcionales:

a) Personal Clinico Asistencial (PCA)

Se incluye en este tipo a todo el personal adscrito a los/Servicios clinicos asistenciales del HVU-RC.
b) Personal de Administraciones y Servicios (PALAS)

Personal que desarrolla la gestién técnica, economica, administrativa y de servicios en el desarrollo de las
funciones de la FRC.

Artigo 10. Grupos profesionales

El personal de la FRC se integra en tigos /de personal y escalas que, de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso, se agrupan de la siguiente ferma:

e GRUPO I: Titulacién de grado universitario o equivalente.

e GRUPO II: Titulacion dedinggnieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, titulo de master
de formacion profesignal/6 equivalente.

e  GRUPO llI: Titulo de bachillerato, formacién profesional de grado superior o equivalente.

e GRUPO IV: Tituloyde graduado escolar, formacion profesional de grado medio o equivalente.
e GRUPO V/Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente.

Artigo 11¢@ategorias profesionales

El personal de la FRC se integra en categorias profesionales, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingresQ de la siguiente forma:

a) Personal clinico asistencial (PCA)

GRUPO [

e Personal facultativo veterinario

e Personal facultativo farmacéutico

e Personal facultativo veterinario en formacion
GRUPO I

e Personal técnico de grado medio
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e Personal técnico de grado medio en formacién
GRUPO lII:

e Personal técnico especialista

e Personal técnico especialista en formacién
GRUPO IV:

e Personal auxiliar

e Personal auxiliar en formacién

b) Personal de administraciones y servicios (PALAS)
GRUPO [:

e Personal técnico superior de gestién

GRUPO II:

e Personal técnico de grado medio

GRUPO I

e Personal técnico especialista en informatica

e Personal técnico especialista en formacién
GRUPO 1V:

e Personal auxiliar administrativo

e Personal oficial de 12 de mantenimiento eléctrico
GRUPO V:

e Personal auxiliar de mantenimiento - conductor
e Personal limpiador

e Personal joven de cuadra

Artigo 12. Modificaciones de la categoria profe§ignal

1. Las modificaciones contractuales del grdpo o de la categoria profesional en que el trabajador esté incluido
pueden producirse por ascenso, Unicamente mediante promociéon interna, o por motivos de salud, en los
casos establecidos en el siguiente articulo.

2. La realizacién de tareas de categoria superior no implicara el ascenso de categoria que solamente podra
obtenerse mediante la participa€iénien procesos selectivos.

Artigo 13. Capacidad dismijrfuida.

El personal que tenga retendcida legalmente la merma de su capacidad y habia sido declarado en situacion
de invalidez permangnte, total para la profesién habitual, por resolucion de la delegacion provincial del
Instituto Nacional de™a”Seguridad Social o sentencia del Juzgado del Social, sera destinado a un trabajo
ajustado a sus candigiones, sin reduccién salarial ni profesional.

TITULO IV
ORGANIZAGION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO
Artigg”14." Igualdad efectiva de oportunidades y no discriminacion de mujeres y hombres.

Eprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se garantizara en los tener
previstos en la normativa aplicable en el acceso al empleo, en las condiciones de trabajo incluidas las
retributivas y en la clasificacion profesional.

La Fundaciéon Rof Codina desarrollara protocolos frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en los
gue se arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y se estableceran canales para las denuncias
o reclamaciones que pueda formular quien habia sido objeto de acoso.

Artigo 15. Relaciones de puestos de trabajo (RPT).

En la relacién de puestos de trabajo se consignaran los distintos puestos, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias y adecuando las exigencias del personal que se derivan de la actividad administrativa y
casuistica clinica.
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La modificacion de la RPT correspondera a la Gerencia de la FRC, luego de la negociacion con los 6rganos de
representacién del personal, debiendo informar anualmente al Patronato de la FRC de su composiciéon con
ocasion de la aprobacion del presupuesto.

Artigo 16. Plantel.

El plantel viene dado por aquellas plazas de la RPT de las que su cobertura se estima necesaria en el ejercicio
y para lo cual se cuenta con dotacion presupuestaria. El montante global del coste del plantel sera elevado al
Patronato para su aprobacién junto con el presupuesto. Este 6rgano podra emendar su cuantia pero no
prejuzgar el nimero ni el caracter de las plazas de personal de la FRC.

TITULO V
PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION
Artigo 17. Principios generales

El personal al servicio de la Fundacion Rof Codina se seleccionara de conformidad con Jos\siguientes
principios:

a) Mérito y capacidad..
b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia y objetividad en el desarrollo de los procesos selectivos y ea=el funcionamiento de los
o6rganos de seleccion..

d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleeCiép..
e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidade técnica en la actéacién de los érganos de seleccién..

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las/funciones o tareas que se van a
desarrollar.

g) Ilgualdad, con especial atencion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de las personas
con discapacidad.

h) Eficacia, eficiencia y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el desarrollo de los procesos selectivos.
2. Asimismo, la selecciéon del personal respetara loskequisitos para el acceso al empleo publico.
Artigo 18. Requisitos linglisticos

Se garantizaran los derechos constitucionales ydinglisticos de las personas, tanto respeto del gallego, como
lengua propia y oficial de Galicia, como def castellano, lengua oficial en Galicia.

Artigo 19. Acceso al empleo de las pepsonas con discapacidad

En las pruebas selectivas, incluidos los¥*cursos de formacion y los periodos de practicas, se estableceran las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean necesarios para su realizacion por las
personas con discapacidad, siempre que asi el soliciten, con fin de garantizar que participan en condiciones
de igualdad con los demas_dspirantes. Estas personas concurriran en turno separado de los demas aspirantes
siempre que asi si justifiqueypara el mejor desarrollo de sus pruebas selectivas.

Artigo 20. Adquisiciod dejla relacién de servicio

Las vacantes ngQ clbiertas por los procedimientos de provisiébn descritos serdn ofertadas mediante
convocatoria publiea’y su cobertura se realizard por los turnos de promocion interna, de ser el caso,0 acceso
libre.

Artigo 21{Atribucién temporal de funciones.

Por rdZomes técnicas u organizacionales que lo justifiquen la Gerencia podra autorizar la realizaciéon de
fumCiones de categoria o puesto superior. El trabajador tendra derecho a las retribuciones que correspondan
d ese puesto.

Se se autoriza la realizacion de funciones de categoria superior para la cobertura de un puesto de trabajo, la
duracion del periodo de desempeno podra comprender hasta un ano prorrogable por seis meses mas.

En ningln caso el desempefio de funciones de categoria superior supondra la adquisicién de la categoria, que
Unicamente podra obtenerse a través de los sistemas establecidos para la promocion interna. Tendran
preferencia para la atribucion temporal de funciones aquellos trabajadores que habian obtenido la
capacitacion y no ocupen definitivamente un puesto en esa categoria.

Cuando por necesidades acuciantes e imprevisibles fuera preciso destinar un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria o puesto inferior a lo que ejerce, los jefes de las unidades se lo deberan
proponer a la Gerencia a través de un informe motivado, a la vista del cual la Gerencia resolvera, no pudiendo
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superar el plazo de un mes por afio natural y se lo comunicara a los Representantes de los Trabajadores. A
los trabajadores, durante este periodo, se les mantendran las retribuciones y los demas derechos de su
categoria profesional.

Artigo 22. Convocatorias

Las convocatorias de pruebas selectivas seran acordadas entre la Gerencia y los Representantes de los
Trabajadores.

Artigo 23. Periodo de prueba.
El periodo de prueba no podra exceder de seis meses.
Artigo 24. El contrato temporal.

1. Podran celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracién determinada, de acuerdo con la
legislacion vigente y dentro del marco de las disponibilidades presupuestarias. Los contratos se fotmalizaran
por escrito, y se le dara comunicacién a los Representantes de los Trabajadores.

2. Para la seleccion de trabajadores contratados temporalmente, las convocatorias de plazas por turno libre
establecerdn, de existir candidatos validos, listas de espera de los aspirantes siguiepdo el orden de
puntuacion obtenida en el proceso de seleccién. La Gerencia y los Representantesfide) los Trabajadores
negociaran los criterios para la gestién de las listas de espera.

3. En el supuesto de que no existan listas de espera y fuera necesaria la contratdcion de personal laboral no
permanente, se solicitara del Servicio Gallego de Colocacion un minimo de treswtrabajadores desemplados,
gue podran ser sometidos a una entrevista, prueba de aptitud o similar conférme las funciones requeridas.

4. Para puestos correspondientes a los grupos |, Il e lll y se la especificidad del puesto el habia requerido,
podra publicarse la convocatoria a través de anuncio en prensa o en la.padgiha web de la FRC . En el érgano de
seleccion estaran presentes representantes de la FRC y de los Representantes de los Personal.

TITULO VI
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO
Artigo 25. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a.través del cual se realiza la distribucién de la jornada
laboral anual.

2. Se debera informar a los trabajadores/las dél€ierre temporal programado del centro, antes de 1 de mayo,
fecha en que los trabajadores /las deberan solicitar sus vacaciones.

Artigo 26. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera de 35 hords semanales. Con caracter general y sin perjuicio del desarrollo de
guardias, la jornada tendra un blogue fijo de 30 horas semanales y otro flexible hasta completar las 35 horas
semanales, distribuido de la sigtiente forma:

a) El bloque fijo se desarroMara entre las 9:00 y las 15:00 horas.

b) El bloque flexible, destinddo a completar las 5 horas restantes, podra desarrollarse entre las 8:00 y las
9:00 horas y entreflas 15:00 y las 17:00 horas.

El personal de Admision, por la naturaleza de sus funciones debe garantizar la atencion al publico y no podra
acogerse la jornada/flexible para garantizar la presencia en horario continuado de 9:00 a 18:00 horas de
como minimg@ unjtrabajador/a. En compensacion, el personal recibira el complemento de jornada irregular.

2. La jorn@dande trabajo del personal veterinario en formacion sera por turnos semanales segln el descrito en
los calenddrios de rotaciones establecidos por la direccion veterinaria. Estos turnos podran ser:

a) AAn‘bloque fijo de manana

b) Un bloque fijo de tarde

¢) Jornada partida

d) Jornada intensiva de sabado a domingo.

e) Jornada nocturna de lunes a domingo

Los turnos se organizaran de modo que si garanticen los descansos establecidos por la normativa vigente.

3. La Jornada de trabajo del personal de limpieza sera por turnos fijos asignados a cada una de las personas
trabajadoras del servicio. Estos turnos podran ser:

a) Un bloque fijo de 7:30 a 14:30 horas
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b) Un bloque fijo de 14:00 a 21:00 horas

4. La Jornada de trabajo del personal chico de cuadra que presta servicios en el CEBIOVET serd por turnos
fijos asignados a cada una de las personas trabajadoras del servicio. Estos turnos, que incluyen sabados,
domingos y festivos de forma rotatoria, consistiran en:

a) Un bloque fijo de lunes a viernes con una duracion de 6:45 horas, en horario de destreza o de tarde,
segln el turno. En virtud del indicado en el articulo 32 de este convenio. El bloque fijo de lunes a viernes,
en los meses de junio, julio y agosto tendra una duracién de 5 horas

b) Un bloque fijo sabados, domingos y festivos, segln la rotacion establecida, con una duracion de 4 horas
en horario de destreza.

Artigo 27. Jornada de verano

1. Durante los meses de julio y agosto, la jornada de trabajo sera de 30 horas de trabajo efectifo gue se
llevara a cabo en el bloque fijo (entre las 9:00 y las 15:00 horas), quedando el resto hasta compiletar’el total
de 35 horas, como horario disponible para su realizacién en momentos en que la acumulagion “de trabajo
durante el resto del afio el haga necesario, respetando siempre el régimen de jornada gestablecido para el
puesto.

2. Se las necesidades del servicio el exigen se podra establecer una distribucién alternativa que garantice la
jornada en computo anual y el disfrute de la jornada reducida en un periodo alternativg:

3. El personal veterinario en formaciéon mantendra la misma jornada durante el pgriodo estival.
Artigo 28. Registro de jornada.

1. De conformidad con la ley, las partes negociadoras garantizaran el registro diario de la jornada de trabajo,
que deberd incluir, como minimo, el horario concreto de inicio y finalizaciéh de la jornada de trabajo de cada
persona trabajadora.

2. La organizacion y documentacion de registro de jornada se realizara de la siguiente forma:
a) El registro se formalizara diariamente y en el momento deéNinicio y finalizacién del trabajo.

b) El registro se realizard mediante un sistema fiable, gue, garantice la intervencion personal de la persona
trabajadora y que no permita su manipulaciéon o altéraeion posterior.

¢) El sistema de registro debera respetar en todofcasp, la intimidad y demas derechos fundamentales de las
personas trabajadoras.

Artigo 29. Jornada reducida.

Los supuestos de jornada reducida, entendida como aquella en la que la duracién se acorta en una parte de
tiempo con reduccion proporcional dg’las retribuciones, seran los previstos en la Ley 2/2015, de 29 de abril,
de empleo publico de Galicia para su personal funcionario.

Artigo 30. Desarrollo y compensacidn de guardias.

1. Las guardias de los difefentes servicios que componen la atencién asistencial del HVU-RC incluiran la
supervisién directa del personal con contrato de formacion para la obtencion de la practica profesional y
deberan garantizar qué se registran, con los medios telematicos puestos la disposicion por la FRC, las
atenciones realizada$§ y/la supervisiéon del personal en formacion. El registro anterior no implicara la
facturacion del servigio.

2. Las guardigssse“desarrollaran desde las 15:45 horas hasta las 09:00 horas del dia siguiente e incluiran
festivos y fines de semana.

3. Las guardias de los servicios de Farmacia y Laboratorio, comprenderan la atenciéon telefénica v,
puntudlmente la atencién presencial. Se desarrollardn con caracter mensual y el personal de guardia recibira
el “Complemento por Guardia de Farmacia y Laboratorio”, y su retribucion se recogen en el Anexo I.

4. Las guardias de los servicios de Cirugia, Médica/DPlI y Grandes Animales, comprenderan la atencién
telefénica y, puntualmente la atencion presencial. Se desarrollardn en rotacién semanal que incluiran festivos
y fines de semana. El personal de guardia recibira el “Complemento por Guardia Veterinaria” ea su retribucion
se recogen en el anexo |. Las semanas de guardia que incluyan algiun dia festivo, este importe se
incrementara un 10%, en el caso de las semanas de Navidad/Navidad, Aino nuevo y Semana Santa el
incremento sera del 35%.

5. En caso de que sea requerida la asistencia presencial del personal facultativo de guardia(veterinario o
farmacéutico) en el HVU-RC, el personal recibird el “Complemento por Asistencia Presencial de Guardia”
(CAPG), su retribucidén se recoge en el Anexo I. Se el requerimiento presencial se hace en horario nocturno,
entre a las 22:00 horas y las 8:00 horas, en sdbado, domingo, festivo local, autonémico o nacional; la
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retribucién de este complemento se incrementara un 20% adicional, en el caso de las dias 24, 25, 31 de
diciembre y 1 de enero el incremento sera del 45%.

6. El personal facultativo veterinario, dispondra de un dia retribuido de libranza en la semana posterior a la
guardia para garantizar el descanso del personal.

7. Las guardias seran de caracter voluntario a partir de los 55 afios de edad.
Artigo 31. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias solamente podran realizarse cuando habian sido autorizadas previamente por la
Gerencia.

2. Se tendera a reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias que se deban a imprevistos y
tengan caracter excepcional. Cémo norma general la realizaciéon de horas extraordinarias tendra siempg€ un
caracter voluntario. Las horas extraordinarias se compensaran con hora y media de descanso refribuido y
excepcionalmente se abonaran en las cuantias establecidas cémo valor de la hora comun.

3. No se tendran en cuenta, a los efectos de la duracién maxima de la jornada comin lalbbosal, ni para el
computo del niumero maximo de horas extraordinarias autorizadas, las trabajadas para/garevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes. Su realizacién tiene caracter obligatorio. Cuando no
existan trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente, la Gerencia podra sefalar quien tendra que
ejecutarlas, y se lo comunicara a los Representantes de los Trabajadores.

Artigo 32. Desconexion digital

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivastdigitales dispuestos por la FRC
para la prestacién laboral, fuera de su jornada de trabajo, excepto en las guardias, y durante el tiempo
destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones dejornada.

Con caracter general no se realizaran, salvo que si dé alguna situacidn de urgencia, llamadas telefénicas,
envio de correos electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo 'mediante las herramientas de trabajo
puestas al disponer por parte de la FRC mas alla del horario de trabajo de la persona trabajadora.

Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, s& ‘eonsideraran buenas practicas en relacién con
las personas trabajadoras:

a) Procurar que las comunicaciones si envien exclusivdmente a las personas implicadas y con el contenido
imprescindible, simplificando la informacion.

b) Promover la utilizacién de la configuracién desla opcién de envio retardado en los correos electrénicos que
se remitan a las personas trabajadoras habiasido de su jornada laboral.

¢) Programar respuestas automaticas, durdnte los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que no
se estara disponible, y designando”alicorreo o los datos de contacto de la persona a quién se asigné las
tareas durante tal ausencia.

d) Limitar las convocatorias de/fosmacion, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion etc.,
fuera de la jornada de trabaje.de cada persona trabajadora.

e) Se incorporara la utilizacioh de videoconferencias y audio conferencias que permitan la realizacién de
tales reuniones deptronde la jornada laboral y eliminen los desplazamientos innecesarios, siempre que
esto sea posible. Si dighas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona trabajadora,
la asistencia sergVv6luntaria y serd considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida serd de especial
cumplimiento“para todas las personas con reduccién de jornada por cuidado de familiares. Las reuniones
incluiran efi sus convocatorias la hora de inicio y finalizacién, asi como la documentacién relevante que
vaya a ser‘trdtada con el fin de que sé puedan visualizar y analizar previamente los temas para tratar y las
reuniongs*no se dilaten mas del establecido.

f) Cdrresponde a quién tenga la responsabilidad sobre un equipo de trabajo, fomentar y educar mediante la
praetica responsable de las tecnologias, con el propdsito de dar cumplimiento al derecho a la desconexién
digital. El ejercicio del derecho la desconexion digital en los tener establecidos en este articulo no
repercutird negativamente en el desarrollo profesional de las personas trabajadoras ni influira de manera
negativa en los procesos de evaluacion de estas.

Artigo 33. Teletrabajo.

Se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacion de servicios la distancia en la cual el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, fuera de las dependencias de la FRC mediante el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

La modalidad de teletrabajo sera complementaria de la modalidad presencial, Asimismo, sera compatible con
la jornada comin, con la flexibilidad horaria general y con el horario flexible por razones de conciliacion
familiar y laboral.
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El control horario de la jornada realizada se hara segun el establecido para el resto del personal que preste
sus servicios de manera presencial.

La condicién de persona teletrabajadora se atribuye con caracter individual, por lo que, se la persona cesa en
su puesto de trabajo, quien el ocupe posteriormente, de ser el caso, no tendrd la consideracién de persona
teletrabajadora.

La modalidad de teletrabajo sera voluntaria y reversible tanto para la persona solicitante como para a FRC,
mediante justificacion motivada.

A FRC podra requerir la presencia de la persona teletrabajadora en el centro de trabajo por necesidades
urgentes del servicio, debidamente justificadas, con una antelacién minima de 24 horas.

Las autorizaciones para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo tendran, con caracter general;j“mna
duracion de un afio desde el dia en que se inicie lo desempefio. La prérroga sera automatica, except@ que
antes de la finalizacion del periodo de duracién establecido, alguna de las partes ejerza el derechd a pévertir
la modalidad de teletrabajo .

El nimero maximo de jornadas que se podran desarrollar en la modalidad de teletrabajo po‘podra superar el
ochenta por ciento de las jornadas laborales mensuales y, en ninglin caso, se podran prest@fsservicios en esta
modalidad de forma continuada durante toda una semana laboral.

El procedimiento de autorizacién se iniciard por solicitud de la persona interesada enviada por correo
electrénico y dirigida a la Gerencia, que sera el 6rgano competente para la resolugion.

El plazo para emitir y notificar la resolucion serd de tres meses contados desdé lafecepcién de la solicitud. El
vencimiento del plazo maximo sin que recaiga resoluciéon expresa facultara®a la persona interesada para
entender la solicitud desestimada por silencio administrativo.

La resoluciéon debera incluir la fecha de inicio, el periodo de autoriZagién y el nimero de jornadas que se
realizaran en la modalidad de teletrabajo a lo largo del mes.

TITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO
Artigo 34. Estructura del salario

El régimen salarial pactado en el presente copvenio quieta en retribuciones basicas y retribuciones
complementarias con los importes recogidos en ellangxo I.

a) Retribuciones basicas:

e Sueldo, que retribuye la pertenencia aéw’grupo profesional.

e Pagas extraordinarias, seran dos yée realizaran en los meses de junio y diciembre.

e Trienios, que consisten en una.cantidad, que sera igual para todos los grupos de clasificacion profesional.
b) Retribuciones complementarias:

e El complemento de catégoria, segun la adscripcion a una categoria dentro del grupo profesional.

e El complemento dé puesto, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién/a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad @ p@nosidad. En ningln caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo.

e El complemento de jornada irregular , destinado a retribuir las condiciones horarias particulares de los
puestgs de admision.

e Eldcomplemento por cuidado, manejo y alimentacion de animales, destinado a retribuir las condiciones
particulares de los chicos de cuadra.

e El complemento por guardias veterinarias, destinado a retribuir la supervisién telematica del personal en
formacion en el ambito veterinario, y puntualmente la asistencia para prestar apoyo presencial a este
personal, en horario fuera de la jornada laboral.

e El complemento por guardias de farmacia y laboratorio, destinado a retribuir la supervision telematica del
personal en formacién en el ambito farmacéutico o de andlisis clinicos respectivamente , vy
excepcionalmente la asistencia para prestar apoyo presencial a este personal, en horario fuera de la
jornada laboral.

e El complemento por asistencia presencial, retribuye la necesidad de la presencia fisica del facultativo de
guardia para prestar apoyo al personal en formacion.
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e El complemento de disponibilidad horaria, destinado a retribuir la disponibilidad horaria de la persona
trabajadora por el hecho de estar localizable y disponible para ser llamado por la Fundacién fuera de su
horario de trabajo comun de la jornada laboral, de lunes a viernes desde las 08:00h a las 20:00 horas.

e El complemento de salario minimo interprofesional, destinado a completar las retribuciones del personal
en formacién que se sitlen por debajo del Salario Minimo Interprofesional aprobado por la legislacién
basica para cada anualidad, una vez aplicadas los porcentajes previstos en el Estatuto de los Trabajadores
a las categorias correspondientes.

e El complemento de carrera profesional.

e El complemento de productividad, retribuye el grado de interés, iniciativa y esfuerzo con los que el
personal desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, valorados de forma objetiva a
través de un procedimiento de evaluacién.

e La asignacion del complemento se realizard conforme a criterios objetivos, con la infotmadion y
participacion de los 6rganos de representaciéon del personal.

e Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal. La cuantia sérd acordada
entre la Gerencia y el trabajador, en funcién de la naturaleza especifica de los cometidos®que se vayan a
realizar. En ningln caso tendra caracter permanente ni reiterado en el tiempo yf{la finalizacién de su
asignacion sera libremente determinada por la autoridad que la confirié. De todosto se dara informacién
a los Representantes del trabajadores.

Los puestos de trabajo que exijan el mismo nivel de titulacion y que tengan eh su’ejercicio similar grado de
dificultad tendran los mismos complementos se son semejantes las condiciofies, de trabajo.

Artigo 35. Salario base y pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales se recogen en el anexo | y se haran efectivas®™en 14 pagos: 12 mensualidades y 2
pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre, de idéntica ¢uantia a las retribuciones basicas y los
complementos de categoria y puesto. Su importe serd calculagdexproporcionalmente al tiempo de servicios
efectivamente prestados en los doce meses inmediatamente antéefiores a los sefialados para su abono.

Artigo 36. Trienios.

El personal laboral tendra derecho a recibir un trienigypor cada periodo de tres afios de servicios prestados
en la FRC que complete. Este concepto se abofi@ka“tanto en las pagas comunes coOmo en las pagas
extraordinarias y sera proporcional a la dedicaciéon’ establecida en el contrato. Los efectos econdémicos
atardecer desde el primero dia del mes siguienteal periodo de tres afios mencionado.

Se percibira cada trienio con la cantidad /mensual sefialada en el anexo I, incrementada anualmente segin
establezcan las leyes de presupuestos de &l Gomunidad Autonoma.

Asimismo, se reconoceran a los efeétos/de antigiiedad, los servicios previos prestados a la administracion
publica, los del periodo de prueba y aquellos correspondientes a contrataciones temporales de cualquier
naturaleza laboral siempre que gi adquiera la condicién de personal fijo.

Este tiempo solo podra ser€€pnocido por una sola vez, aun cuando durante él el trabajador habia prestado
servicios simultaneos en una 0’ mas esferas de esta o de otras administraciones publicas.

Artigo 37. Igualdad retributiva y registro de salarios

Antes de 1 de febrero de cada afo la empresa le entregard a la representacién legal de las personas
trabajadoras el _registro con los valores medios de los salarios globales, y desgregado por salario base, cada
un de los complémentos salariales y cada un de los complementos y de las percepciones extra salariales de
su plantel_del%afio anterior. Estos valores estaran desgregados por grupos profesionales o puestos iguales o
de igual valor’y sexo. El registro salarial debera incluir la totalidad del plantel, incluido el equipo de direccion.

En este“registro retributivo se deberd incluir una justificacion de todas las diferencias retributivas de un sexo
aespeto del otro., bien sea total o en determinados conceptos.

Con el fin de garantizar el cumplimiento a aplicar una politica retributiva transparente, seran definidos todos
los conceptos retributivos que se empleen en la empresa, determinados los requisitos para poder acceso a
los mismos y sus cuantias.

TITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Artigo 38. Vacaciones, permisos y licencias.

En materia de permisos retribuidos sera de aplicaciéon al personal de estas entidades el previsto en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia para su personal funcionario, sin perjuicio del siguiente:
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e El personal laboral del ambito de aplicacion de este convenio colectivo tendra derecho a disfrutar de
vacaciones retribuidas de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o a los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios prestados redondeandose al alza (mayor o igual a
0.5) a favor de la persona solicitante. A estos efectos, no se consideraran cémo dias habiles los sabados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Los trabajadores tendran derecho al gozo de dias adicionales de vacaciones segun los afos de servicio
prestados que a seguir se especifican:

o Por 15 afos de servicio: 1 dia adicional.

o Por 20 afos de servicio: 2 dias adicionales.

o Por 25 afos de servicio: 3 dias adicionales.

o Por 30 afios o mas de servicio: 4 dias adicionales.

e Asuntos particulares. 6 dias al afo para asuntos personales sin justificacién, atendiendosieémpre a las
necesidades del servicio. Asimismo, se tendra derecho al gozo de 2 dias adicionales al £umplir el sexto
trienio de antigliedad, que se incrementara en 1 dia adicional por cada trienio cumgplido a partir del
octavo. Estos dias deberan disfrutarse antes de él 31 de enero del afio siguiente.

e Nadal y Aflo nuevo. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos de emgresa. Cuando los dichos
dias coincidan en sabado, festivo o no laborable, se incrementaran en dos los dias de asuntos personales.

e San Francisco de Asis . El dia 4 de octubre se considerara festivo por sér%el patréon de la facultad de
Veterinaria de la USC. Cuando coincida en sabado, festivo o no laborable] se, incrementaran en un los dias
de asuntos personales.

TITULO IX
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Artigo 39. Suspension con reserva de puesto de trabajo y excedencias.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este,Convenio tendra derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo, o a la cgncesion de las excedencias correspondientes en los
casos previsto en la legislacion laboral aplicable al per§omat al servicio del empleo publico.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Artigo 40. Faltas.

Los trabajadores pueden ser sancionados por la Gerencia, en virtud de incumplimientos laborales segun la
graduacion de faltas y sanciones establecida para el personal emplado publico en la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicias

TITULO XI
PREVENCION DE RIESGOS Y&SEGURIDAD EN El TRABAJO
Artigo 41. La prevencién de riesgos.

A FRC y las personas tfabajadoras se comprometen a cumplir estrictamente las disposiciones vigentes en la
materia, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, en el
Estatuto de lo$ Trabajadores, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de/Prevencion, las normas especificas que acuerden los 6rganos de gobierno de la universidad y
demas legiSlacién vigente.

Todadpersona trabajadora tiene derecho a participar, por medio de sus representantes, en materia de
seduridad y salud laboral en el trabajo segln el dispuesto en la normativa vigente.

Artigo 42. Durante el periodo de embarazo.

Las trabajadoras tendran derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo, segun la prescripcién de un
facultativo de la sanidad publica o, de ser el caso, del Servicio de Vigilancia de la Salud correspondiente, si
certificara que las condiciones de él resultan nocivas para su salud, para a de el feto o impiden el normal
desarrollo de la actividad que desempefia. Estas medidas podran aplicarse con los mismos requisitos durante
el periodo de lactancia.

En estos supuestos se asegurara que la trabajadora no sufra ninguna merma de sus derechos econémicos, y
gue pueda volver a incorporarse a su puesto habitual cuando finalice la circunstancia que dio lugar al cambio.

Para los puestos de trabajo de facultativa veterinaria y farmacéutica o cualquier otro en el que existan
condicion de riesgo, de no ser posible la materializacion del cambio de puesto de trabajo a otro, donde no
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exista riesgo para la trabajadora o el feto/ embridn, esta solicitara la certificacion de riesgo para el embarazo
y la prestacion correspondiente a la Mutua, facilitando la empresa la documentacion corresponde,
nombradamente, la declaracion empresarial de riesgo para el embarazo/ lactancia segin no es posible la
adaptacion ni el cambio de puesto de trabajo.

Artigo 43. Ropa de trabajo.

En materia de ropa de trabajo y vestuario, a FRC les proporcionara anualmente a los trabajadores las piezas
de ropa necesarias para el desarrollo de sus funciones.

El suministro de vestuario implica su uso obligatorio durante la jornada de trabajo.
TITULO XII

FOMENTO DEL EMPLEO

Artigo 44. La bolsa de empleo.

Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el tralsajador la edad
de sesenta y ocho afos, cumplidos los restantes requisitos exigidos por la ley. A FRG se cOmpromete a
constituir una bolsa de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa, incluyend® en sus ofertas
de empleo plazas de idéntica categoria profesional u otras de distinta categori@y que se creen por
transformacién de las citadas vacantes, siempre que una norma de caracter general ne«lg prohiba.

Artigo 45. Completar los periodos de carencia para jubilacion.

La edad de jubilacion establecida en el articulo anterior se considerara, sidperjuicio de que las personas
trabajadoras puedan completar los periodos de carencia para la jubilagcién} supuestos en los cuadles la
jubilacién obligatoria se producira al completar la persona trabajadora l@s dichos periodos de carencia en la
cotizacion a la Seguridad Social.

Artigo 46. Jubilacién anticipada

Las modalidades de jubilaciéon parcial anticipada y jubilacion anticipada se aplicaran, previa negociacion con
la representacion del personal, siempre que la legislacion vigente lo posibilite.

TITULO XNl

ASISTENCIA SOCIAL

Artigo 47. Medidas de asistencia social.

Sin perjuicio de las medidas que se desarrollen,%se mantendra la efectividad de las siguientes:

e Incapacidad transitoria, maternidad,€afepcion y acogimiento, o suspensién por riesgo durante el
embarazo. A FRC completara las perc@pciones de los trabajadores durante estas situaciones hasta el 100%
de sus retribuciones mensuales.

e Los trabajadores/las afectad6Sy por este convenio dispondran de servicios veterinarios gratuitos la
excepcion de los fungibles yymedicamentos.

TITULO XIV
FORMACION Y PERFECEIONAMIENTO DEL PERSONAL
Artigo 48. Plan de fermacion.

Se considera la=fotmacién continua como el instrumento esencial para garantizar el desarrollo profesional a
lo largo de lalvida laboral.

A FRC fagilitara la asistencia de las personas trabajadoras a la formacién continua, de acuerdo con la
programacion funcional del centro.

Las personas trabajadoras participaran en igualdad de condiciones en las acciones de formacién continua.

La asistencia de la persona trabajadora sera obligatoria cuando en horas de trabajo si imparta formacion en
prevencion de riesgos laborales y cursos de capacitacién para el desempeio del puesto de trabajo, ya sea en
el centro de trabajo o fuera de él. En el caso de realizarse esta formacién fuera del centro de trabajo, los
gastos de desplazamiento y mantenimiento o dietas correran a cargo de la FRC.

Cuando la formacion a la que hace referencia el apartado anterior si realice fuera del horario de trabajo las
horas seran computadas cémo horas efectivas de trabajo.
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Artigo 49. Estudios oficiales de perfeccionamiento de la profesion.

Los trabajadores que cursen estudios oficiales de perfeccionamiento de su profesion, dispensados por
centros oficiales, tendran adaptacién de la jornada comun de trabajo a la asistencia a los cursos, siempre que
las necesidades del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Artigo 50. Carrera profesional

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Podra incluir las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresién sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo shedjante
procedimientos de provision de puestos.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un subgrupo o grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupo, a otro superior.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas dentroadel’mismo subgrupo
profesional.

TITULO XV
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL
Artigo 51. Libertad sindical.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada en razén de_su%afiliacion sindical y todas podran
exponer libremente en el centro sus opiniones sobre el particular.

Toda persona trabajadora podra ser electora y elegible para ejercer cargos sindicales, siempre que redna los
requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Artigo 52. Acumulacion de horas sindicales.

Los Representantes de los Trabajadores podran acumdlar, las horas sindicales de sus miembros en un o en
varios de ellos. La demanda de acumulacién deberashacerse por escrito, con autorizacion tanto del cedente
como del cesionario, resolviendo la Gerencia. No ge podran acumular ni sumar las horas no utilizadas de un
mes para otro. La acumulacién de horas sindiCalés” tendra una duraciéon minima de 6 meses, y se debera
comunicar con una antelacién minima de 20%dias habiles a su inicio. No obstante, se podran autorizar
acumulaciones inferiores con los mismos yséquisitos para la realizacién de actividades concretas siempre que
exista crédito horario y no fuera previamenteZacumulado.

En el caso de coincidir en el mismoNepresentante la condicién de Delegado Sindical con la condicién de
delegado de prevencion, tendra un crédito horario adicional de 20 horas mensuales.

Artigo 53. Representacion de los Trabajadores.

Los trabajadores afiliados€a pn sindicato podran nombrar Representantes de los Trabajadores segun el
establecido en los estattitos” de cada sindicato. Se reconoce el derecho de las centrales sindicales a ser
representadas por Representantes de los Trabajadores en la FRC. Los delegados deberan ser trabajadores en
situacion de activo enda’FRC.

La Representacidmde los Trabajadores tendra los derechos que le reconoce la ley, en especial los siguientes:

a) Derecho a\aAibre difusion en la FRC de sus publicaciones, avisos u opiniones que les puedan interesar a
los respeetivos afiliados, al sindicato y a los trabajadores en general.

b) Defecho de reunidn en los locales de la FRC en iguales condiciones que se sefialan para la asambla de los
frabajadores.

¢) Derecho a ser informados de los asuntos de la FRC en los tener fijados para el Comité de Empresa en el
Estatuto de los Trabajadores, y deberan observar el sigilo profesional recogido en el dicho Estatuto.

Artigo 54. Locales sindicales.

A FRC, en la medida de sus posibilidades, facilitara un local para la actividad sindical, asi como el material de
oficina necesario. Asimismo, se dispondra de tableros de anuncios reservados a la libre comunicacion
sindical.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera. Supletoriedad de la legislacion laboral

En todo el recogido en el presente Convenio se atendera a la legislacion laboral que le sea es de aplicacién.
En defecto de esta, se atendera al acuerdo ambas partes, formalizado mediante pacto.

Disposicién adicional segunda. Supletoriedade del presente convenio

El personal contratado con fondos finalistas para el desarrollo de programas, proyectos y contratos de
investigacion se regira por las condiciones que establezcan las ayudas correspondientes. En el no previsto en
ellas, supletoriamente serd de aplicacion el presente acuerdo.

Disposicién adicional tercera. Otras mejoras

Si por disposicion legal o reglamentaria al personal de la FRC se le habian reconocido mejoras en sw’régimen
de jornada y horario, vacaciones, permisos, licencias y medidas de acciéon social, estas sef aplicaran
automaticamente al personal sujeto a este convenio.

Disposicidén adicional cuarta. Trienios

La cuantia fijada para los trienios que figura en el Anexo | serd de aplicacién a todo & personal con la
vigencia establecida para este acuerdo.

Disposicién adicional quinta. Aplicacion de las retribuciones

Las retribuciones basicas y complementarias, excepto el complemento por trighiosy que figuran en el Anexo |
se aplicaran de forma gradual en cuatro ejercicios econdmicos con la siguiente distribucion: 30%-40%-20%-
10%.

Sin perjuicio de los mecanismos excepcionales previstos en el articule, 82 del Estatuto de los Trabajadores
para a inaplicacién de convenios, el aumento de las retribuciones estara condicionado al aumento de los
ingresos por actividad asistencial disponibles por encima de los siguientes porcentajes:

2026 2027 2028

5,13% 5,42% 2,62%

Disposicién adicional sexta. Complementos persogales transitorios

El personal de la Fundacion Rof Codina en sewVicio activo el 31 de diciembre de 2024que venia percibiendo
hasta esa fecha unas retribuciones en computo anual superiores a las previstas para su grupo y categoria en
el presente Convenio, bien en conceptos salariales de naturaleza fija con exclusién del complemento de
antigiedad, o bien a través de compensaciénes de caracter extrasalarial,habra reconocido y garantizado el
derecho individual a continuar percibiéndolas mediante un complemento salarial denominado “ad personam’.

Este complemento serda compensahle y absorbible con cargo a los incrementos futuros que se autoricen para
el personal emplado publico enflas/leyes generales de presupuestos del Estado.En ningln caso se consideran
a estos efectos las retribuciornes Basicas.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

El acuerdo sera de aplicacion desde 1 de enero de 2025, si perjuicio de su registro en la Autoridad Laboral.
ANEXO | Retribudiones

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CLINICO ASISTENCIAL

COMPLEMENTOS €
GFrupo Sueldo € Retribucién
profesional Puestos Categoria Puesto SMI/SMI total €
(14 Pagas) | (14 Pagas) | (14 Pagas)| (14 pagas)
Facultativo/a veterinario/a 18.576,60 7.686,00(10.917,54 37.180,14
GRUPO | |Facultativo/a farmacéutico/a 18.576,60 7.686,00(10.917,54 37.180,14
]facu'ta.“,""{a veterinario/a en 11.145,96| 4.611,60| 6.550,53 22.308,09
ormacion
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Técnico/a de grado medio 16.062,90 5.275,49| 7.859,21 29.197,60
GRUPOI Técnico/a de grado medio en formacion
N 9 9.637,74 3.165,30| 4.715,52 17.518,56
Técnico/a especialista 12.060,44 4.598,62| 7.506,56 24.165,62
GRUPO Il
Técnico/a especialista en formacion * 7.236,26 2.759,17] 4.503,93 2.076,64| 16.576,00
Auxiliar 10.037,72 4.598,62| 7.506,56 22.142,90
GRUPO IV
Auxiliar en formacion * 6.022,63 2.759,17] 4.503,93 3.290,27| 16.576,00
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GRUPO | |Técnico/a superior de gestion 18.576,60| 7.686,00]|10.917,54 37.180,14
GRUPO Il | Técnico/a de grado medio 16.062,90| 5.275,49| 7.859,21 29.197,60
Técnico/a especialista en informatica 12.060,44| 5.275,49| 7.859,21 25.195,14
GRUPO Il
Técnico/a especialista en formacion * 7.236,26 3.165,30| 4.715,52 1.458,92| 16.576,00
Auxiliar administrativo/a 10.037,72| 4.598,62\.7.506,56 22.142,90
GRUPO IV
Oficial de 12 de mantenimiento eléctrico| 10.037,72| 4.598562| 7.506,56 22.142,90
Auxiliar de mantenimiento - conductor 9.187,22 3.920,99| 4.085,55 17.193,76
GRUPO V |Limpiador/a 9.187,22,| 13.920,99| 4.085,55 17.193,76
Joven/a de cuadra 9487922 3.920,99| 4.085,55 17.193,76

* Las categorias en formacion percibiran el porgéntaje de las retribuciones por los conceptos de sueldo,
complementos de categoria y puesto establecjdas.en el Estatuto de Trabajadores para el contrato para la

obtencidén de la practica profesional.

OBSERVACIONES

RETRIBUCIONES BASICAS CUANTIA (€)

Trienios 48,97 | Mensual (14 pagas)
COMPLEMENTOS CUANTIA (€) | OBSEVACIONS
Disponibilidad horarid 1.101,52 | Anual (12 pagas)
Jornada irregular 3.555,58 | Anual (12 pagas)
Cuidado, mafhejo y alimentacion de animales 2.255,52 | Anual (12 pagas)
Semana de‘guardias veterinarias 250,00 | Por semana

Semania de guardias veterinarias con festivo 275,00 | Por semana

Atencion presencial del personal facultativo 50,00 | Por atencién dispensada
eﬁtﬁgsctii(:/r:) presencial del personal facultativo nocturna o 60,00 | Por atencién dispensada
Atencion telefénica farmacia/laboratorio 150,00 | Mensual (12 pagas)

R. 1851
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 23 de junio de 2025, sobre
nombramiento personal eventual, que textualmente dice el siguiente:

“Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Visto que en el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2023, se aprebd
el Plantel Eventual de la Entidad; conforme al dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Reguladora dé las
Bases del Régimen Local y 30 del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi cdmopor el
art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Reftyndido de la
Ley del Estatuto Basico del Emplado Publico.

A la vista de la propuesta que consta en el expediente, se proponen a la Presidencia de la'Piputacion que, en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la ley 7/1985, de 2 de abkil, \Reguladora de las
bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Nombrar con cardacter de personal eventual, con las condiciones sefialadas ep”€hacuerdo plenario citado,
con efectividad del dia 23 de junio de 2025 a Don Adrian Lacamara Miguel come Asesor Nivel Ill, adscrito al
Grupo Provincial Socialista.

2°.- El personal eventual nombrado cesa automaticamente, en todo caso,.cuando se produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten sus funciones de confianza o“asésoramiento.

3".- El presente nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo del estipulado en el
articulo 104.3 de la LRBRL.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que |€ confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transgfita,en todas sus partes”.
El que se hace publico para los oportunos efectos.

Lugo, veinticuatro de junio de dos mil veinti€inco:- EI PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 1864

AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL VIGENTE PRESUPUESTO 2025, EN La
MODALIDAD BE “FRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE DISTINTO AREA DE GASTO
(Num. 1/2025)

El acuerdo jmicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el 29 de mayo de
2025,de aprobacion de expediente de modificacién de créditos nim. 4/2025 del Presupuesto en vigor, en la
mogdalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas dreas de gasto, num. 1/2025, queda
elévado a definitivo al no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicion al publico, el que se publica a
los efectos del articulo 169.1,por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 marzo:
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Aplicaciones que se modifican:
Bajas en Aplicaciones de Gastos
. . Créditos Créditos a Créditos
Hpliz=eiog DR D iniciales transferir finales
Progr. Econ.
Inversiones en conservacion y mejora de
153 609 viario municipal 643.921,75 | 46.930,17 | 596.991,58
Inversiones en materia de proteccién y
172 629 mejora del medio ambiente 9.500,00 9.454,17 45,83
TOTAL 653.421,75 | 56.384,34 | 597.037,41
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descripcién Créditos Créditos a Créditos
P P iniciales incorporar finales
Progr. Econ.
SUMINISTRO DE TUBERIA PARA MEJORA DEL
161 609 SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS 17.170,01 15.928,88 33.098,89
MUNICIPAL DE La PQ. DE SAN FIZ
SUMINISTRO DE MATERIAL DE CIERRE
323 629 PERIMETRAL EN ElI C.Y.I.P. DE ANTAS DE 0,00 8.045,60 8.045,60
ULLA
SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA La CASA
332 629 DE La CULTURA 38.030,30 3.000,00 41.030,30
RESTAURACION DE CRUCEROS EN
336 609 ALVIDRON Y CASADENAIA 0,00 11.472,25 11.472,25
SUMINISTRO DE MATERIAL DE “CIERRE
342 629 | PERIMETRAL EN Las PISCINAS MUNTEIPALES 18.995,12 | 8.483,44 | 27.478,56
CONTRATACION DE PERSONAL (1
OPERARIO), PARA El SERYICIO DE
162 131 PROTECCION 'Y  MANTENIMIENTO DE 7.938,00 3.453,33 11.391,33
ESFfACIOS NATURALES MUNICIPALES
(NOMINAS)
CONTRATACION DE PERSONAL (1
OPERARIO)  PARA El SERVICIO  DE
162 160 PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE 10.398,42 1.328,50 11.726,92
ESPACIOS NATURALES MUNICIPALES (SEG.
SOCIAL) )
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA La
REGOGIDA DE FRACCION RESTO DE Los
162 629 RESIBUOS DOMESTICOS EN El 5.000,00 4.672,34 9.672,34
AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA
TOTAL 97.531,85 | 56.384,34 | 153.916,19

Contra el presgnte acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marZowles interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma 'y
plazoseestablecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdigcién. Sin perxuizo de ella, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Antas de Ulla, 27 de junio de 2025.- La alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.

R. 1869
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BARALLA

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2025 se aprob6 el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes
de febrero de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Baralla, 20 de junio de 2025.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1852

BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DE La BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DE PEON EN La BRIGADA
CONTRA INCENDIOS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN El AYUNTAMIENTO DE BARREIROS 2025

Por Resolucion de alcaldia de 27 de junio de 2025 aprobanse las baseS que regiran la bolsa de empleo para
cubrir posibles plazas para puestos de peon en la brigada contra incendios, c6mo personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Barreiros.

Plazo de presentacién de instancias: DIEZ DIAS NATURALES (ctentan sabados, domingos y festivos) a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncig (de9:30 a 14:30 horas, en el Registro general del
ayuntamiento de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cesme de Barreiros), también podran presentarse a
través de la sede electronica municipal (barreiros.sedeléctronica.es) y también se podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015{segun lo establecido en las bases.

Bases de las bolsas: publicadas en la paginaxweb del ayuntamiento www.concellodebarreiros.gal y en el
Tablero de anuncios del ayuntamiento (fisieo y sede electrénica).

Barreiros, 27 de junio de 2025.- La alcaldesa; Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1870

CASTRO DE REI

Anuncio

Decreto de alcaldia n? 418/2025 de 25/06/2025:

APROBACION{ LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA La PROVISION EN PROPIEDAD DE
CONSERJE,LIMPIADOR DEL CEIP VELERO DO CAMPO POR OPOSICION INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024.

De conféfmidad con el expediente de provision de una plaza de conserje limpiador del CEPI Velero Docampo,
ajernada completa, como funcionario de carrera, mediante oposicidon regulado en las Bases aprobadas por
Decreto de Alcaldia, n® 157/2025 de fecha 28/02/2025, publicadas integramente en el BOP de Lugo niumero
54, del 07/03/25 y en la Modificaciéon de las Bases aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 256/2025 de fecha
15 de abril de 2025, publicadas integramente en el BOP de Lugo nimero 91, del 22/04/25.

Visto que el anuncio de la citada convocatoria se publicé en el DOG niumero 64 del 02/04/25 y en el BOE/BOE
numero 89 del 12/04/25.

Procediéndose con posterioridad la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el DOG numero 88 del
09/05/25 y en el BOE/BOE nimero 122 de 21/05/25, y que el plazo para la presentacion de instancias
finalizo, transcurridos veinte dias habiles el pasado 18 de junio de 2025, al amparo del punto séptimo de las
bases que rigen el proceso selectivo y examinada la documentaciéon que la acompafia y de conformidad con
el establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo en relacion con el articulo 45.3 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de aplicacién a la Administracion Local, que establecen la publicacion en el
diario oficial que corresponda y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local,

RESUELVO:
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
ADMITIDOS
D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS ACREDITACION GALLEGO
***3Q85** RAQUEL RUBINOS REGUEIRO Si

EXCLUIDOS/Las

CON POSIBILIDAD DE SUBSANACION:

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS ACE&?_LTE%%ON OBSERVACIONES (CAUSA NOGEXCLUINTE)

cer 9g3 e FRANCISCO JAVIER i ANEXO | INCOMPLETO (FALTA' ANOTACION
GONZALEZ FONTAINAS NUMERO BOE/BOE n°fh23 de 21/05/25)

cerga] o HERIBERTO MARTINEZ i ANEXO | INCOMPLETO(FALTA ANOTACION
DIAZ NUMERO BOE/BOBIn® 122 de 21/05/25)

wen0opacr | ALEJANDRO SANTOME NG ANEXO | INCOMPEETO (FALTA ANOTACION
GARCIA NUMERO,BOB/BOE n° 122 de 21/05/25)

e p o ) ) ANEXO'WNEOMPLETO (FALTA ANOTACION
5448** | DIEGO GONZALEZ RIFON Si MRS SOt /BOE 1 122 de 21 7041350

ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
e 8B48** DAVID FRAGA PARDINO Si NUMERO BOE/BOE n° 122 de 21/05/25)

FALTA ACREDITACION TITULACION OFICIAL

) ) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
4822 NANCY ANDION PENA Sl NUMERO BOE/BOE n° 122 de 21/05/25)

oo . . ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
4822 JANET ANDION PENA 3 NUMERO BOE/BOE n° 122 de 21/05/25)

oo ) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
4370** | URSULA PENA MIRAGAYA Si NUMERO BOE/BOE 1 122 de 21 708135,

wersgapes | DIEGO ALBERTO ALONSQ NG ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
ALVAREZ NUMERO BOE/BOE n° 122 de 21/05/25)

oo ) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
4988 VANESA DIAZ SPTO Sl NUMERO BOE/BOE n°® 122 de 21/05/25)

cer338ge SUSANACARBALLES i ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
NOPEZ NUMERO BOE/BOE n° 122 de 21/05/25)

cer3gipee | ANABELEN FERNANDEZ i ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
LOPEZ NUMERO BOE/BOE n® 122 de 21/05/25)

) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
2260** AJOSE PEGERTO GONZALEZ NO NUMERO BOL/BOE e 125 de 21 70155)

) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
*%G3 QG+ PABLocichiIZIGUEZ Si NUMERO BOE/BOE n°® 122 de 2]/05/25)

FALTA ACREDITACION TITULACION OFICIAL

) , ) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
%4229 JORGE RODRIGUEZ LOPEZ Si NUMERO BOE/BOE 1 122 de 21 708135,

) ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
9462 JOSE DIAZ PAZ Sl NUMERO BOE/BOE n° 122 de 21/05/25)

wriqgyses | JOSE MANUEL ROBLEDAL i ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
FERNANDEZ NUMERO BOE/BOE n® 122 de 21/05/25)

cerage] o MARIO GARCIA i ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
FERNANDEZ NUMERO BOE/BOE n® 122 de 21/05/25)

I MARIA JOSE BURGO Si ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
ATRIO NUMERO BOE/BOE n® 122 de 21/05/25)
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CERTIFICADO DELITOS SEXUALES EN El

, ACTUAL
w:3769+ | MARGARITA ONEGA NO ACREDITACION QUE CONTENGA

VALIDACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA EN
LENGUA GALLEGA EQUIVALENTE A CELGA

EXCLUIDOS
D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS OBSERVACIONES (CAUSA EXCLUINTE)
*kG 40+ JOSE LUIS SEARA NO PRESENTA MODELO DE INSTANCIA INCLUIDO EN Las BASES

VAZQUEZ

NO PRESENTA MODELO DE INSTANCIA INCLUIDO EN Las BASES

***3408** | JORGE RODRIGUEZ VILA NO PRESENTA CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

2396] +* SONIA LOPEZ NO PRESENTA MODELO DE INSTANCIA INCLUJD® EN Las BASES
FERNANDEZ NO PRESENTA CERTIFICADO DELITOS SEXWALES

#x3687+% | EVA HERBON FERNANDEZ NO PRESENTA CERTIFICADO DELITQS*SEXUALES

55442 0%* JORGE SUAREZ LOPEZ NO PRESENTA CERTIFICADO(DELITOS SEXUALES

Segundo.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en elBoletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en la sede electrénica del ayuntamiento de Castro de Rey y en é| tablero de anuncios de la Entidad,
concediéndose el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de=lawpublicaciéon del anuncio, para poder
formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven su exclusjon.

Castro de Rei, 25 de junio de 2025.- El Alcalde, Francisco Javier Bajado Teijeiro.
R. 1853

LUGO

Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 3838/2025/de 16 de abril de 2025, se aprob6 el padroén relativo a las tasas por
la prestacion del servicio de centro de dia correspondiente al primero trimestre de 2025, que se exponen al
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197 Lugo, durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el ‘sigliiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer rdcurso de reposicién ante al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a contaidéSde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
del dispuesto en‘el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso que ¢énsideren oportuno.

Este anuneig _tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
general tributaria y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria autorizada la persona solicitante del
servi€iopor escrito, en el momento de la concesion.

E¥periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
28 de abril hasta 28 de mayo de 2025 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccién, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 21 de abril de 2025.- La Tenienta de Alcalde Delegada del area de Cohesion Social, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1854
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MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 27/06/2025 se aprobo6 la ampliacién de la bolsa de empleo para la
seleccion de tres puestos de operarios-conductores del vehiculo motobomba el amparo del Convenio para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2025, cofinanciado con el
fondo europeo agricola de desarrollo rural (FEADER) en el marco del PDR de Galicia y firmado entre a
Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Monterroso cémo personal laboral temporal:

- Tres operarios-conductores del vehiculo motobomba.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso fep=el
plazo de cinco dias hdabiles contados a partir del seguinteao de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el taboleirono tablero de anuncios del Ayuntamientogito%n la sede
electrénica del ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 27 de junio de 2025.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1871

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2025, se dispuso la delegacion de funciones por
vacaciones del Sr Alcalde, en el primero Teniente de Alcalde, D.¢Ricardo Rodicio Gonzalez, durante el periodo
del 01 a 13 de julio de 2025.

El que se hace publico, de conformidad con el dispuesto €n=el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de"Orgdanizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

A Pobra do Brollon, 24 de junio de 2025.- El Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 1855

PORTOMARIN

Anuncio

PROCESO DE ESTABILIZACGION DEL EMPLEO TEMPORAL

Procesos selectivos: expedientes n” 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910,911 y 912 del 2024.
ANTECEDENTES

1. OPE extraorgdinaria publicada en el BOP-Lugo n° 126, del 03/06/2022.

2. Bases PUBLICADAS BOP-Lugo n° 53, de 06/03/2023.

3. Conyocatoria publicada en el BOE/BOE n° 101, de 28/04/2023.

4. Se procedid a la realizacion de las pruebas previstas para la seleccidon realizada por el sistema de concurso-
oposicion .

5. Se procedié a la valoracién de méritos para la seleccion realizada por las modalidades de concurso y de
concurso oposicion.

6. Acta definitivo de resultados y propuesta de nombramiento y contrataciones publicada por el Tribunal el
dia 5 de junio de 2025 en el tablero de la sede electrénica del ayuntamiento.

7. De conformidad con lo previsto en las bases, se realizo la prueba de gallego prevista para las personas que
no acreditaron la certificacién exigida, con el resultado de aptitud publicado igualmente en la sede
electronica.

8. Durante el plazo previsto por las bases de la convocatoria no se presentaron reclamaciones a los
resultados finales y propuesta anteriormente expresada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Emplado Publico.

3. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
4. El articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
RESOLUCION:

Primero. - Nombrar funcionario de carrera de este ayuntamiento a la persona que se relaciona, para el pugsto
de trabajo indicado:

Expediente n® 904/2024. RODRIGUEZ VAZQUEZ ROBERTO. Ingeniero Técnico Agricola.

Segundo.- Declarar la condicién de personal laboral hizo de este Ayuntamiento de las personasygue luego se
relacionan, para los puestos de trabajo indicados.

Expediente n°® 905/2024. BRUZOS PEREZ LAURA, BRUZOS PEREZ VANESSA, RIGUEIRA R@DRIGUEZ VANESSA,
RIVAS VARELA NATALIA. Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Expediente n® 906/2024. DIAZ RODRIGUEZ ALBERTO. Trabajador medioambiental.

Expediente n® 907/2024. LAMELA PRADO ROBERTO. Operario de limpieza viafia.

Expediente n® 908/2024. HERRERO VAZQUEZ MARIA DE EL MAR. Monitora Deportiva.
Expediente n2 909/2024. RODRIGUEZ MACHADO MARIA TERESA. Informadora Juvenil y Cultural.
Expediente n? 910/2024. TORRES GARCIA MARIA BELEN . Técnico de Empleo.

Expediente n2 911/2024. RODRIGUEZ CONDE SILVIA, MARTINEZ GARCIA ROCIO. Auxiliar de Ayuda a
domicilio.

Expediente n2 912/2024. TABOADA GAY MONTSERRAT«GARCIA LOPEZ AVELINA. Limpiadora.

Tercero.- Publicar la presente resoluciéon en el tablere, de la sede electronica, de conformidad con el previsto
en las bases de la convocatoria.

Cuarto.- Comunicar a las personas anteriormehté relacionadas que seran citadas individualmente para el acto
de toma de posesién (en el caso del fungionario) o firma del contrato, en el caso del personal declarado
laboral hizo, proceso que serd coordinade/per los servicios econédmicos y de personal del Ayuntamiento de
Portomarin.

Quinto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Lugo para general conocimiento y a los efectos
legalmente procedentes.

Portomarin, 27 de junio de 2025 El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1872

Anuncio

Aprobadaogo PADRON de:
- TasasSAFiperiodo ABRIL de 2025.

Sigexponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- De él 19 de DE MAYO 2025 a 19 DE JUNIO de 2025.
MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se realizaran en las oficinas de La Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas
laborables de 9,00 a 14,00 horas, en las que se presentarda el documento de ingreso que, a tal efecto se
remite al domicilio de los contribuyentes.
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Aquellas personas que por cualquier circunstancia no reciban o extravien el documento de ingreso podran
solicitar un nuevo en las oficinas del Ayuntamiento donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el
ingreso en dichas oficinas de la La Banca.

RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacion podra formularse recurso de reposicién ante la Comision de Gobierno, en
el plazo de un mes, contado desde el dia seguiente al finalizar el plazo de exposicion al publico, o bien
recurso contencioso- adm. Ante el Juzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos
recursos de forma simultanea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengaran los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio.

Portomarin, 19 de mayo de 2025.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1873

Anuncio

Aprobado lo PADRON de:
- Tasa SAF periodo MAYO de 2025.

Si exponen al publico, en estas oficinas, por él plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- De él 13 de DE JUNIO 2025 a 13 DE JULIO de 2025.
MODALIDAD DE COBRO.-

El ingreso de las deudas se realizardan en las oficinasde ta Banca - Oficina de Portomarin, en las fechas
laborables de 9,00 a 14,00 horas, en las que se preséntara el documento de ingreso que, a tal efecto se
remite al domicilio de los contribuyentes.

Aquellas personas que por cualquier circunstdncia no reciban o extravien el documento de ingreso podran
solicitar un nuevo en las oficinas del Ayuntamiénto donde se les expedira otro a efecto de llevar a cabo el
ingreso en dichas oficinas de la La Banca.

RECURSOS.-

Contra el acuerdo de la aprobacién podra formularse recurso de reposicién ante la Comision de Gobierno, en
el plazo de un mes, contado desde el dia seguiente al finalizar el plazo de exposicion al publico, o bien
recurso contencioso- adm. AnteselJuzgado del Contencioso Adm. de Lugo, no pudiendo interponerse ambos
recursos de forma simultagea.

Transcurrido el plazo de ingreso en el periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y si devengakan los recargos correspondientes al periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su
caso, las costas del'procedimiento de apremio.

Portomarin, 13-de jlnio de 2025.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1874

RABADE

Anuncio

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2024, e informada por la Comisién de Cuentas con fecha de 25 de junio de 2025, se exponen al publico, con
los documentos que a justifican, en la Secretaria de esta entidad por plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
gue los interesados puedan examinarla y formular por escrito las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen pertinentes, durante dicho plazo de exposicion y en los 8 dias siguientes, todo lo eres de
conformidad con el establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
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Rabade, 25 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1856

FUNDACION TERREO

Anuncio

Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 27 de junio de 2025, se aprobaron las bases generales que
regiran el procedimiento para la seleccién de un/de un administrativo/a, como personal temporal, a media
jornada (50%), con una duracién de seis (6) meses, para relevo de la persona titular del puesto.

Segun el dispuesto en la base cuarta (4?), las instancias dirigidas al Sr./Sr. Presidente, se presentardp en el
Registro General de la Fundaciéon Terreno, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durantéhel*plazo de
cinco (5) dias naturales, comenzando a computarse dicho plazo a partir del dia siguiente al dejla publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin:
www.ribeiradepiquin.es, pudiendo consultarse también en las oficinas de la Entidad en_horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 27 de junio de 2025.- El Presidente, D. Roberto Fernandez Rico,
R. 1875

NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario de él llustke®Colegio de Galicia, con residencia en 27001
Lugo, Calle de la Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, la instancia de DONA MARIALOFILIA y DONA PILAR LOPEZ REGUERA, DONA AIDA YEBRA
PENA, DONA MARIA DE EL PILAR, DONA MARIACBELEN, DONA MARIA JESUS y DONA AIDA LOPEZ YEBRA se esta
tramitando la particidn mediante sorteo ante Notario de las herencias quedadas al fallecimiento de DON JOSE
LOPEZ CASTEDO y DONA OTILIA REGUERA(VILLARINO, En los términos de los articulos 295 y siguientes de la
Ley de Derecho Civil de Galicia, 2/2006%de¥14 de Junio. Ello, en acta autorizado por mi, él dia veinticuatro de
junio de de los mil veinticinco, con él\numero 2.848 de mi Protocolo.

Y siendo he,rederos interesados,DON EMILIANO LOPEZ REGUERA, DONA ANA MARIA BRAVO ARCOS, DONA
CRISTINA LOPEZ BRAVO y DON CARLOS LOPEZ GALLEGO, -este ultimo cuyo domicilio se ignora, por él
presente se lee notifica:

1°.- "Que él préximo dia®2%de septiembre de 2.025, a las 09:00 horas, en esta Notaria de Lugo, sita en la
Cuaje Reina, 1, 4°, log’ comparecientes tienen intencién de efectuar la designacion de contador-partidor por
sorteo entre los proptiestos.

2°.- Y que él dian20 de octubre de 2.025, a las 17:00 horas, él contador-partidor elegido por sorteo
formalizara @1 inventario de los bienes de la herencia y los lotes correspondientes a cada uno de los
interesados eh/la misma, -En los que se incluird la entrega de legados, en su caso-, protocolizandose a
continuacion™a particion en escritura publica. Lo que se lee comunica a los efectos legales oportunos.”

Lo gue/se"hace constar a los efectos legales oportunos.
llge, veinticuatro de junio de de los mil veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.
R. 1857




