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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 16 DE YVBE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO €OMO
PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO ERIOR
DEPORTIVO, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Vw de mayo de
“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimenv&rior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONYO ORIA Y DE Las BASES
ESPECIFICAS QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA GRESO, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA
CARRERA EN La DIPUTACION

f

PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERT.
APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE RE HIERE A LO

TECNICO/A SUPERIOR DEPORTIVO, DE PERSONAL FUNCIONARI@

JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL. PO

LIBRE.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convo
plaza del plantel funcionario que a continuacion s

Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lug
del 28.12.2023 y publicada en el Boletin Ofi
corregida por resolucion de la presidenci

resolucion de la presidencia de fecha 16

JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1

“

ja de

%

K3

EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023-

E 2023, art. 20.DE Los.4 REGIMEN
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

proceso selectivo para cubrir definitivamente la

a, vacante y dotada, incluida en la Oferta de Empleo

el ario 2023, aprobada por resolucion de la presidencia

de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
1 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por

€{024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el a apartado

PRIMERO. OYE 2023, IB) TASA ESPECIF] a QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB) 1 REGIMEN
L@A GENERAL. POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE y

plementardn a las bases generales publicadas en el BOP n° 101, del

aprobar las bases especificas que_co
06.05.2021. S ,
2. CARACTERIZACION DE AZA
N° PLAZAS P <
N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO
ot sEn | O | pLaza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | gpcrypo | CUOTA
- Escala de
. administracion
\S TECNICO/A 7;5/,‘%%{‘ especial,
1 @ 3 984 SUPERIOR 1.728 DEPORTIVO subescala A-Al General
- DEPORTIVO ENTRADA técnica, clase
V técnicos
ya ) superiores

3 MATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos la normativa vigente:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
» ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).
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* Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

» Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TRLEBEP).

* Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo pub 'CWGI
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puesto 0Na Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo. /<

[}
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento gen de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de tos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General d

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios ge ’s para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al e publico de personas con
discapacidad.

*  Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. &0 del 03.09.2020)

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputaciér?l'bvincial de Lugo (BOP num. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administr??b comun de las Administraciones Publicas

(LPACAP)
= ey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico dé{ or Publico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de profj ion de datos personales y de garantia de los derechos

digitales (LPDCP).
4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAQ

A) CONVOCATORIA %
/

La plaza que se pretende convocar cluida en la oferta de empleo publico del ario 2023 apartado
PRIMERO. OYE 2023, IB) TASA ESPEC@ A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, no estando
caducada por no transcurrir el plazo de tres afios desde su publicacién en el BOP, figurando en el plantel
funcionario como vacante dotampliéndose lo sefalado en el:

= Articulo 70 del TRLEB ue sefala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentro zo improrrogable de tres arios’.

= Articulo 91.2 de li LRBRL “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la a de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o cencyrso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales

B) SISTE ECTIVO
EI Sist selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
@nmuacién se seAalan:

tlculo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

= Articulo 8.3 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

“En la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar) podrd optarse por el sistema selectivo de
concurso-oposicion solo en casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una
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situacion especifica y concreta de las plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan
experiencia, habilidades y aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso”.

» Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los drganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en el desemperio
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habi

esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publicafo ipcluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de ¥sonas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que e ndard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requer/ del puesto

para su desempefio eficaz y eficiente.
b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, prev/@/ reso, relacionada

con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente p de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

La plaza de Técnico/a superior deportivo, figura encuadrada en la eSgala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos superiores (art. 167 TRRL), grupo de icacion A, subgrupo Al (art. 76

TRLEBEP) V~

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos serigladds en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: Licenciatura o grado en ciencias actividad fisica y del deporte o titulaciones

universitarias equivalentes
E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases l'ficas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme al establecido en el art. del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el proc%/electivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12/03/2021, y publicadas en el BOP @r 101 de 6 de mayo de 2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDA
El procedimiento selectivo:

a) Garantiza a libre con@ncm asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el senala«& os siguientes articulos:

= Articulo 55.1 del @[BEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los princip onstitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Est y en el resto del ordenamiento juridico”.

= Articulo del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el

del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
proce ientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
cidos a continuacion:

MQM licidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

» Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando a libre
concurrencia sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas.
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b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xu de
Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de €onglirso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial d o, en la
siguiente plaza vacante, dotada orzamentariamente e incluida en la oferta publica de emple | ario 2023 -
APARTADO PRIMERO. OYE 2023, IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE ZOZ%L 20.DE Los.4,

IB)1 REG]MEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA CONCURSO -
OPOSICION LIBRE (BOP num. 298, del 30.12.2023):
N° PLAZAS
Ne DENOMINACION Ne DENOMINACION < GRUPO
coQNUonScEAN OEP | praza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | g;pcrupo | CUOTA
/Xala de
: ministracion
TECNICO/A 7;’.:-5/,\&?[%7.\,'4 46 especial,
1 2.023 984 SUPERIOR 1.728 subescala A-Al General
DEPORTIVO DEP ORT’VOV técnica, clase
ENTRADA P
tecnicos
Superiores
Las bases especificas complementardn las bases generale e regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en s on celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. 2

2°. Convocar publicamente a quién desee particip:zra proceso selectivo.

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites se, esarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente zg/ocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocttoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE), siendo la publicacion en e@f a que dard inicio al plazo de presentacion de solicitudes.La
Xunta de Gobierno, por unanimidad @ 0 prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita”.

Contra el presente acuerdo, quespene fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delantélde/la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicaci¢ este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Ad ativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacioén ,sin &icio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICA A El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DEQLUGO EN UN (1) PLAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA

TECNICO/A OR DEPORTIVO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023,
ACCESO LIB OR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
1. OBJET! Las PRESENTES BASES

ES l%vde las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
eplas bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo
para®cubrir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA

N° PLAZAS QUE N° PLAZA DENOMINACION A GRUPO
SE CONVOCAN | ©FP | Ne puEsTO PLAZA/PUESTO (ELASIIRIEACON] suGrupo | CUOTA
TECNICO/A SUPERIOR Escala de
1 2.023 984 DEPORTIVO / TECNICO/A administracion especial, A-Al GENERA
: 1.728 SUPERIOR DEPORTIVO subescala técnica, clase L
ENTRADA técnicos superiores
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona seleccionada se encuentra dotada en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma del Funcién
Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones queAes\sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/a Jerarqulco/a erdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES /
5.1Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, co@'ticulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con el apartado y) del articulo 76 y la disposiciéon trangiteria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en pose i@e la siguiente titulacién
académica oficial: /<

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura o grado en ciencias de la actividad fisica y del deport itulaciones universitarias
equivalentes

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 aparta?& CELGA 4.
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICI@
7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejep€icids, t
La puntuacion total de la fase de oposicion es de @%
7.1 PRIMERO EJERCICIO

X

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio, p

, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

S.

consistir en las siguientes opciones:

COMUNES del programa, sin que teng e atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo

a) En la exposicién por escrito de un de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
d
maximo para realizar el ejercicio de d‘Z) horas.

b) En la exposicion por escrlt n tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MATERIAS COMUNES del pa , con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

c) En un ejercicio tipo te n maximo de cincuenta (50) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con

tres respuestas altern que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizaflo cmcuenta y cinco (55) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijard
los criterios para correccion, pudiendo penalizar las respuestas err6neas o establecer otros criterios

objetivos de co n
En caso de Qe opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante ibunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas

perso |rantes
rcicio serd obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
aC|on minima de 5 para superarlo.

7.2 SEGUN EJERCICIO

Consistira en la exposicion por escrito de cuatro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo para la realizacién del segin ejercicio sera de cuatro (4) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.
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7.3 TERCERO EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades

profesionales de cada persona aspirante. r
e la

El Tribunal decidira se las personas aspirantes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir prov@
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o ‘ tados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas quv@n necesarias a

criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 @, siendo necesario

obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO /SO
d

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 2 abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto deé@llano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la obgencién de la acreditacién del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2. v.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego la sonas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarda €da)o apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de Iaf@ concurso es de 30 puntos.

lizar la fase de concurso Unicamente a las personas

Finalizada la fase de oposicién, se proceder3
aspirantes que superaren la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntu@] maxima de este apartado es de 16 puntos.

" Criterios de Valoracion de la ex cia profesional

Se valorard Unicamente la expetiencia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera cobmo perso ncionario o personal laboral.

Se entendera por prestaci e servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacion.

Se entendera que se és?mpeﬁé plaza/puesto similar, cuando la prestacion de servicios se realiza dentro de
la misma rama, eﬁ dad y arena de actividad.

El calculo se rgalizafa sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en rme de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
desprecia% 0s decimales por la puntuacion que corresponda conforme la tabla que se sefala a
continuacién.

entaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el

En upuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
Info;me de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servicios cdbmo auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacién académicas.
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® Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

Administracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
Otras Administraciones Locales P ?.

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

A J
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias ,050 x cada30 dias

Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de caracter a Qratlvo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho admlnlstratlvo

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funaones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias SO 063 x 30 dias 0,042 x 30 dias
Entidades del sector publico que no se rijan por as de derecho administrativo
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la ,
plaza/puesto convocado 0,050 x 30 dias
Entidades Privadas

_ & |

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la 0,040 x 30 dias
plaza/puesto convocado

v

" Forma de acreditar la expe@ a.
Los documentos acreditati eberan ser originales (documentos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias aute s 0 copias compulsadas.

- La experiencia en Admi traaones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
n por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

sector publico qu
a) Informe de vj N§oral actualizado.

b) Certificad cial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios dos, con indicacién del régimen juridico.
- La encia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y

E/n{d s Privadas, debera acreditarse mediante:
) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacion del empleo. También podra acreditarse mediante una ndmina de cada un de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.

B FORMACION La puntuacién méaxima de este apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacién que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas
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Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valoraran las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.

® Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 “\/z:oo
MASTER OFICIAL 2,75 /‘\v 3,75
LICENCIATURA 2,50 &U 3,50
GRADO 2,00 Q 3,00
DIPLOMATURA 1,50 (= 2,50
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) “",oo 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) Q"é 0,75 1,75
FP GRADO MEDIO (FPGM) C 0,50 1,50
FP BASICA (FPB) Q I 0,25 1,25
TITULOS DE
BACHILLERATO o 0,40 1,40

ESO O 0,20 1,20

" Forma de acreditar Ias@aciones académicas

Las titulaciones acadé Ms oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el cédigo de
verificacién de la Er@ﬁ emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacion de
solicitud del abono os derechos de expedicion (en el caso de equivalencia u homologacién de titulaciones,
n el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,

aloraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracién Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comunidades
auténomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decision.
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran moédulos ni unidades de competencia.

Se puntuara cémo imparticion la docencia universitaria.

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificad e
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciop€s de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte Kktitulacién
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado apterior

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puestoyde trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccién en funcién de su contenido relevancia para el
ejercicio de las funciones.

® Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profe 'Qdad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

N
FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia F 0,010
Aprovechamiento/certificados de 0.020
profesionalidad/créditos F ’
Imparticién/docencia universitaria 0,030
L - “A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
Publicaciones, proyectos o similares . .
puntuaciones anteriores

® Forma de acreditar las acciones formatinU

La acreditacion se realizara mediante originales” (que cuenten el cédigo de verificacion de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia com@ada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la den cion de la accion formativa, contenido, nimero de horas,
determinacion de si es de asistencia,@’/‘echamiento o imparticién y entidad que organiza.

Para acreditar las publicacionesZPhRoyectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el codigo de
verificacién de la Entidad que Iida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez le ue permita apreciar con claridad el contenido y la dimensiéon de la accion
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGQ@. La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

® (Criterios de valovacion idioma gallego

Se valoraran onocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desem o de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se puntliara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.
S/ogJ puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.

. adro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
Nivel de gallego C1 o CELGA 4. 0,50
Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de
lenguaje administrativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior de 0,75

estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de
lenguaje juridico gallega.

1,00
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= Acreditaciones del nivel de gallego

Se acreditard mediante original (documento con firma electrénica o coédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.

®  Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempeno de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario. P
"

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro arco

Europeo de referencia. A
Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valgrados®a criterio del
Tribunal.

® Cuadro de valoracion de idiomas: @

IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTUACIONES

MARCO EUROPEO
NIVEL C2 \/\ 1,00

NIVEL C1 N 080

NIVEL B2 i 0,60

NIVEL B1 a P 0,40

-
NIVEL A2 e 0,20

NIVEL A1l Aé 0,10

Se valoraran a juicio del Tribunal teniendo en

OTROS IDIOMAS OFICIALES gu
|

ALES cuenta las puntuaciones anteriores

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMO;OF

® Acreditacion de otros idiomas Q
Se acreditaran mediante original (documentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsaddiploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNE \

1. La Constitucion{ Espanola de 1978. Estructura y principios generales. EI Tribunal Constitucional.
Procedimiento reforma.

2. Los der s y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucién Espafola de 1978. La
protecc suspensién de los derechos fundamentales.

3. A C(?rﬁ. Las funciones constitucionales del Rei. El referéndum. Las Cortes Generales. Composicion,
n y disolucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4&? Gobierno en la Constitucion espafola de 1978. La designacion y a remocién del Presidente del
obierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

6. Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién del Estado.
Administracién central y periférica. La Administracion Institucional.

7. Las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espanola de 1978. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

8. La Organizacion institucional de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.
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9. El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacion juridica. La autonomia local en la
Constitucién espafiola de 1978.

10. La provincia en el régimen local. Organos de decision colegiados y unipersonales. Organizacién
complementaria.

11. La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. El principio de legalidad.

13. Las fuentes del Derecho Publico. Normas supra estatales. Normas estatales. Normas autondmicas.
Normas locales.

14. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativ c%’n.
Principales documentos del expediente administrativo.

15. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y persona \ervicio de
las Administracion Publicas.

16. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién ?D(ica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situacio dministrativas. El
sistema retributivo.

17. Incompatibilidades. Derechos y deberes de los empleados publicos. El cc') e conducta. Principios
éticos y de conducta. Cédigo disciplinario.

18. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico deJla Diputacién Provincial de Lugo .

B) MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: F

19. Carta olimpica. composicién y organizacién general de vimiento olimpico. EI Comité Olimpico
Internacional. Las federaciones internacionales. Los comitésfolimpicos nacionales.

20. El deporte en la Unién Europea: base juridica. Objetiv@s=Planteamiento de politicas.

21. El deporte en la Unién Europea: programas de ac@‘.‘El papel del parlamento europeo.

22. Principios generales de la ordenacién deportijeto. Derecho a la practica deportiva. Fines.

23. Principios generales de la ordenacién depgeftiva: marco especifico de promocién de la igualdad efectiva
en el deporte.

24. Principios generales de la ordena 'portiva: practica deportiva de las personas menores de edad.
Personas mayores y personas habitan en medio rural o en zonas con especiales dificultades
demograficas. Personas extranjera$. Proteccion y bienestar de los animales y conservacion del medio

25.

26.
27.
28.

29.

ambiente. Q
Principios generales de la enacién deportiva: reduccién de la brecha social y de género en el ambito
de la actividad fisica eporte.

Direccion de la pg |th estatal del deporte: competencias del Consejo Superior de Deportes.

El Consejo Supe de Deportes: 6rganos rectores.

Comité o Espafiol: naturaleza. Proteccién de sus elementos representativos. Competencias.
Organos gobierno.

Com aralimpico Espafiol: naturaleza. Proteccion de sus elementos representativos. Competencias.

% os de gobierno.
3 L federaciones deportivas espafolas. Funciones de las federaciones deportivas espafolas. La

31.

32.
33.

34.

epresentacion internacional. Inscripcion de las federaciones deportivas espanolas. Las federaciones
internacionales. Integracion y representatividad de las federaciones autonémicas.

El interés publico estatal en el deporte de alto nivel: deportistas de alto nivel. Derechos y deberes de las
personas deportistas de alto nivel. Representacion internacional.

Competencias de las administraciones publicas gallegas en materia de deporte.

Entidades deportivas gallegas. Tipologia de las entidades deportivas gallegas. Registro de entidades
deportivas de Galicia.

Registro de instalaciones deportivas de Galicia. Plan general de instalaciones y equipamientos
deportivos. Requisitos y uso de las instalaciones.
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35.

Accesibilidad en la practica deportiva de las personas con discapacidad: normativa. Accesibilidad segun
los perfiles de la persona usuaria de las instalaciones deportivas.

36. El disefio del espacio publico urbano para la promociéon de la practica deportiva. Fomento de la vida
activa, inclusion social y proyeccion de la imagen de la ciudad.

37. Carta verde de compromisos del deporte espafnol con el desarrollo sostenible. Caracter vinculante y
principios rectores basicos.

BLOQUE lI:

38. Turismo y deporte: turismo deportivo y turista deportivo. Motivaciones presentes en el turismo
deportivo.

39. El turismo de eventos deportivos. Influencia de los eventos deportivos en el posicionamiento turi tiva'el
destino.

40. Turismo deportivo y salud: beneficios del turismo deportivo en la salud. Concienci &l iental y
sostenibilidad. Impacto socioecon6mico. Desafios y riesgos asociados al turismo deporti

41. Turismo activo y de aventura: gestion de riesgos. Normativas y legislacion.

42. Turismo y deportes accesibles: infraestructuras y capacitacion. Disciplinas y barrer e acceso. Desafios
comunes.

43. Relacién entre turismo deportivo y patrimonio cultural. Importancia y estrat de integracion. Impacto
mutuo y desarrollo sostenible. /<

44, Turismo deportivo de montafa: actividades e infraestructuras. Impactoy gestioén.

45. Turismo deportivo de agua: actividades e infraestructuras. Impa? estion.

46. Turismo deportivo en medios urbanos: actividades e infraestructuras. Impacto en la gestion.

47. Turismo deportivo de aventura: actividades e infraestructur?.fmpacto y gestion.

48. El cicloturismo concepto y modalidades. Beneficios d@)turismo como modalidad turistica sostenible.
Politicas y recursos para el fomento de la actividad giclgturista.

49. El senderismo: concepto. el papel del senderis 2 el contexto experiencial del turismo actual.

50. Cine y turismo deportivo: el cine cém Qr impulsor del turismo deportivo. La era digital y
globalizada. &

51. Turismo deportivo y género. Desig ades y estrategias para promover la equidad. Impacto en las
comunidades locales.

52. Técnico superior deportivo: cona@e importancia. Funciones y competencias.

53. Técnico superior deportivo@as de trabajo. Desarrollo profesional y formacién continua.

54. El consejo provincial d o de Lugo. Objetivos, composicion y funcionamiento.

55. Colaboracién publiﬂ ada en turismo deportivo: areas de colaboracion. Beneficios, desafios vy
obstaculos.

BLOQUE lII: >

56. La comuni g en el deporte actual. El plan de comunicacién deportiva: fines y fases. Instrumentos de
comuni n.

57. Mar deportivo: concepto y tipos. El marketing interactivo en las entidades deportivas.

58. ?atrocinio deportivo: historia y evolucion. Estrategias. Impacto de los patrocinios. Desafios actuales y
futu

59.
60.

61.
62.

63.

ros.
Turismo deportivo y redes sociales: globalizacion. problematica. Desarrollo sostenible.

Destinos turisticos inteligentes: definicion y concepto. La sostenibilidad en el destino turistico
inteligente.

La gestion de la calidad en el deporte: el modelo EFQM.

Andlisis de la competencia en el sector turistico: entendimiento del entorno competitivo. Estrategias
clave de mercado. Desafios y riesgos.

El voluntariado deportivo. Agentes implicados en el voluntariado deportivo: entidades de voluntariado
deportivo. Persona voluntaria. Personas destinatarias de los programas de voluntariado.
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64.

Psicologia y deporte: la importancia de la psicologia en el deporte. Preparacién mental y rendimiento
deportivo. Gestion emocional. Tecnologia aplicada la psicologia.

65. El ocio deportivo: el caracter experiencial del ocio deportivo. Los beneficios del deporte desde la
perspectiva del ocio.

66. Los Esports: definicion y evolucién. La economia de los Esports. Reconocimiento institucional y
deportivo.

67. Esports y sociedad: la cultura de los Esports. Impacto en la juventud y en la sociedad. Esports como
carrera profesional. el futuro de los Esports.

68. El Big data en el deporte: definicion. integracién en el deporte. Desafios éticos. El futuro del Big data en
el deporte. F

69. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en el deporte: definicion y oportunidé? n el
rendimiento deportivo. Mejora de la experiencia del espectador. Desafios éticos x ciales.
Cuestionamento sobre la autenticidad del deporte.

70. Gamificacién y deporte: a Gamificaciéon en el entrenamiento deportivo. Desafios d| aplicacioén. El
futuro de la Gamificacion. P

71. Inteligencia artificial y deporte: aplicaciones actuales de la inteligencia artifici@ deporte. Desafios
éticos.

72. Inteligencia artificial y deporte: la experiencia del espectador y la inteli G artificial. El futuro de la
relacion entre deporte e inteligencia artificial.

BLOQUE IV: Q

73. El deporte. Concepto de deporte. El deporte como sistema abiert?'

74. Socializacién y deporte. Socializacién deportiva y socializacion a través del deporte.

75. Entorno social: influencias del entorno social en el siste %rtivo.

76. Clasificacion de las competiciones deportivas. &

77. Tipologias de organizaciones deportivas. Q-

78. El territorio como recurso para las practicas tco-deportivas en la naturaleza.

79. Naturaleza y deporte: efectos de las acti\édes y organizaciones deportivas en la naturaleza. Educacién
y promocion en el deporte en favor de/la naturaleza

80. Deporte y medio rural: la relacién | deporte y el desarrollo del medio rural.

81. Deporte y desarrollo local: infra cturas deportivas y su influencia en el desarrollo local. Criticas y
desafios. Programas de des llo comunitario.

82. Actividades fisico-deporti\areativas en medio natural: implicaciones psicolégicas y motivacionales
para la suya practica. teristicas de las actividades fisico-deportivo-recreativas.

83. Elimpactoenelt rNr 0 derivado del uso recreativo-deportivo del medio natural.

84. Eventos depor \/édefinicién y caracteristicas. Tipologia de los eventos deportivos.

85. Factores qu dicionan la organizacion y el disefio de eventos deportivos. Areas en la organizacion de
un even

86. Fase organizacién de eventos deportivos.

87. organizaciéon de espectaculos publicos y actividades recreativas en Galicia. Régimen juridico. Ambito

aplicacion. Competencias autonémicas. Competencias municipales. Cooperacion y colaboracién

/<a ministrativa. Prohibiciones. Condiciones técnicas y de seguridad.

88. Derechos y obligaciones de las personas titulares y de las personas organizadoras de espectaculos
publicos y actividades recreativas en Galicia.

89. Protocolo y ceremonial de eventos deportivos: introduccion y conceptos basicos. Desarrollo del
protocolo: roles, planificacion y plan integral.

90. Evaluacién de riesgos y seguridad en los eventos deportivos de turismo: importancia y elementos clave.

Planificacion integral.
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Lugo, 19 de mayo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1355

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 16 DE MAYO DE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA Y PROGRAMACION, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon comuin celebrada el dia 16 de a;o de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: ‘ /

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior,/Qo ocion del
Tervritorio y Turismo, del siguiente teor:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATOR
ESPECIFICAS QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El INGRES
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN
TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA Y PROGRAMACION, DE PERSONAL FU
La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La
DEL ANO 2023- APARTADO PRIMERO. OYE 2023, IB) TASA ESPECIFIC.
2023, art. 20.DE Los.4, I1B)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, 1.
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE. 0

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el pr(;?g selectivo para cubrir definitivamente la

AZA DENOMINADA
RIO DE CARRERA EN
A DE EMPLEO PUBLICO
La QUE SE REFIERE A LOXE
CUOTA GENERAL, POR EI

plaza del plantel funcionario que a continuacion se indica, vgcawfte y dotada, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 3, aprobada por resolucion de la presidencia
del 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la cia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
corregida por resolucion de la presidencia del 75.01.%_4, OP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 num. 165, del 17.07.2024), figura en el apartado
PRIMERO. OYE 2023, IB) TASA ESPECIFICA A La Q REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GE 7 POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, la
plaza numero 952 denominada TECNICO/A SURERIOR INFORMATICA Y PROGRAMACION y aprobar las bases
especificas que complementardn a las ba@enemles publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE La PLAZAA

N° PLAZAS
Ne DENOMINACION N° DENOMINACION s GRUPO
LUz OEP | prazA PLAZA PUESTO PUESTO QBTN | qymarge | G40
CONVOCAN
\ ] Escala de
B TECNICO/A administracion
<> TECHICO/A SUPERIOR especial,
1 2.023 5& ‘ 1.632 INFORMATICA Y subescala A-Al General
INFORMATICA' Y < S |
PROGRAMACION PROGRAMACION tecn'lca,_ clase
4 ENTRADA técnicos
« s Superiores

A

3. NORMAT@JE APLICACION
Las conv. ias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn
a normativa vigente:

sometido
. 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
ey 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

* Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TRLEBEP).

» Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG).
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= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP numero 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

»= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptac e
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de persghas con
discapacidad.

= Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 03.09.2020), \

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las /@stmciones Publicas

(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXS, ).O

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos perso /Igy de garantia de los derechos
digitales (LPDCP). é

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS V~

A) CONVOCATORIA

La plaza que se pretende convocar esta incluida en la ofert dzr.npleo publico del aio 2023 PRIMERO. OYE
2023, IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2028Mart. 20.DE Los.4, no estando caducada por no
transcurrir el plazo de tres afios desde su publicacion BOP, figurando en el plantel funcionario como
vacante dotada, cumpliéndose lo serialado en el: é-

= Articulo 70 del TRLEBEP, que serala: “(...) |
desarrollarse dentro del plazo improrrogabjé a4

= Articulo 91.2 de la LRBRL “la seleccion ge todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de

7 ecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
e=tres anos’.

acuerdo con la oferta de empleo pu mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o concurso-oposicion libr, 0s que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, omo el de publicidad’.

B) SISTEMA SELECTIVO

El Sistema selectivo a lo qu acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se sef

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (/). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de

concurso ncurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en

concurso (...)Q
= Articulo @ el TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

8.3 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
num. 226, del 30.09.2006), que sefala:

/{n la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar) podrd optarse por el sistema selectivo de
concurso-oposicion solo en casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una
situacion especifica y concreta de las plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan
experiencia, habilidades y aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso”.

» Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los drganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.
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Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en el desempeno de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto
para su desempefio eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas. V~

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION
La plaza de Técnico/a superior INFORMATICA Y PROGRAMACION, figura encuadrada en I\escala de

administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores (art. 167 TRRL), grupo d, sificacion A,
subgrupo Al (art. 76 TRLEBEP). /

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION ;

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos serialados en el articulo 5 TRLEBEP y poseer la

titulacion académica de: Grado en Ingenieria Informadtica// Ingeniero/a Informa’t, Grado en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion//Ingeniero/a de Telecomunicaciones o T/'tuf{ giversitarios equivalentes

E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES
a~>

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd re se por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme al establecido en el art. 59.5 del Reglamento CVinico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las a?badas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.20@

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD

El procedimiento selectivo: Q

a) Garantiza a libre concurrencia asi como | anipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el seiialado en los siguientes ar. 0s

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los gtydadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de aldad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto de@namientojuridico”.

= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente tuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los qug garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuq

a) Publicidad de las ¢ Natorias y de sus bases.
b) Transparencia G

d) Indepen

¢) Imparcialid N)rofesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
@a y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) AdeclgcCion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) ad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.
rticulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando a libre
concurrencia sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.
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5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacién Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, en la
siguiente plaza vacante, dotada orzamentariamente e incluida en la oferta publica de empleo del ario 2023 -
APARTADO PRIMERO. OYE 2023, IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4,
IB)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)I.1 CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO -

OPOSICION LIBRE (BOP num. 298, del 30.12.2023): V.
N° PLAZAS
N° DENOMINACION Ne DENOMINACION 5 GRUPO
LUz S OEP | praza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | gpcrupo | CUOTA
CONVOCAN
. Escala de -
TECNICO/A 7;?5/,‘2’,%%’4 administracion N
SUPERIOR 1.632 | INFORMATICA Y especial, AAT General
! 2023 | 952 | NFORMATICA Y 63 PROGRAMACION | subescala técnic ; enera
PROGRAMACION ENTRADA clase técnicos s‘»
superiori
Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn en procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada did 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.
2°. Convocar publicamente a quién desee participar en el proceso selectio

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para d%ol!ar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las baSes especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diari?ﬁcial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE), siendo la publicacion en el BOE a que darad /gﬁ plazo de presentacion de solicitudes.

, se podra interponer con caracter potestativo,
o-en el plazo de un mes contado a partir del dia
p bien recurso contencioso-administrativo delante del
azo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
da cualquier otra que se estime oportuno.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administ
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobigry
siguiente el de la publicaciéon de este acuerdo en el B@P
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en e
citada publicacién ,sin perjuicio de que se inteﬁn

BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO w/ RSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION

PROVINCIAL DE LUGO EN UN (1) PL ACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA
TECNICO/A SUPERIOR INFORMATIC PROGRAMACION, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2023, ACCESO LIBRE, POR STEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE Las PRESENTES

ES objeto de las presentes peC|f|cas complementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales ulan los procesos selectivos que convoque a Diputaciéon Provincial de Lugo
para cubrir plazas va el plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE

N° PLAZAS .
N° PLAZA N° DENOMINACION . GRUPO

COQNI</EOS(§AN ol PUESTO PLAZA/PUESTO b AERER supGrRupPo | CUOTA

v TECNICO/A SUPERIOR Escala de
V" 952 INFORMATICA Y PROGRAMACION administracion
1 2.023 1.632 /TECNICO/A SUPERIOR especial, subescala A - Al GENERAL
Q_ : INFORMATICA Y PROGRAMACION técnica, clase técnicos

ENTRADA superiores

7

»
3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona seleccionada se encuentra dotada en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma del Funcion
Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicibn que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccién y supervisidon
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correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza cédmo superior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, con el apartado y) del articulo 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesion de la siguiente tituldeié
académica oficial: /

.

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado en Ingenieria Informatica// Ingeniero/a Informatico/a, Grado en Ingenieria de ]’e(m%gias de

Telecomunicacién//Ingeniero/a de Telecomunicaciones o titulos Universitarios equiv?&es
5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4. @

6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos ob/IiQQw y eliminatorios.
La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos.

7.1 PRIMERO EJERCICIO Q

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siglgntes opciones:

COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigfafes concretos de los temas, con un tiempo

a) En la exposicién por escrito de un tema de caracter gen?selacionado en el apartado A) MATERIAS
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccion
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo ma

r sorteo entre los contenidos en el apartado A)
0 para realizar el ejercicio de una (1) hora.

(50) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
idad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara
enalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios

tres respuestas alternativas, que abarque la t

c) En un ejercicio tipo test de un maximo de ci
maximo para realizarlo de cincuenta y cinEo (Sa

los criterios para su correccién, pudie

objetivos de correccién. Q

En caso de que se opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, a propu de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas
personas aspirantes.

Este ejercicio sera obligat eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de & superarlo.
7.2 SEGUN EJERCICI
Consistird en laqexposicion por escrito de cuatro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos e@a artado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

o para la realizacion del segun ejercicio sera de cuatro (4) horas.

El tiempo ma
Este ej rccio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
%‘!este determine, pudiendo asistir las demds personas aspirantes.

fec
stayejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.3 TERCERO EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.
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El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira se las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo. ;

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO :
i

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Emple\' co de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gall?{? e gallego
para castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acredir’ac on%del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la bas ecifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarda como apto o no apt , do necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de la fase de concurso es dvuntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase d urso Unicamente a las personas
aspirantes que superaren la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima de este?a,;tado es de 16 puntos.
® Criterios de Valoracion de la experiencia profesional ?

Se valorard Unicamente la experiencia profesional questehga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o perso oral.

Se entendera por prestacion de servicios con | ismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacion.

Se entenderd que se desempefié plaza/pu togmilar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de aétivigad.

El calculo se realizara sumando el n@o de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral™dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales a puntuacién que corresponda conforme la tabla que se sefiala a
continuacion.

En el supuesto de relacio@borales o de servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad$ putando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el
Informe de Vida Labogal.

No se valoraran @s, becas, servicios como auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios

de las titulacio emicas.
" Cuadrod loracion de la experiencia profesional:

Adminjstracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeno de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
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Otras Administraciones Locales

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias
Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrativo ‘7.
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
L)
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias ’&,042 x 30 dias

-
Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho adminiso
/

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la

plaza/puesto convocado 0,050 x 30 dias

Entidades Privadas \}
| Wad

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la

plaza/puesto convocado 0,040 x 30 dias

" Forma de acreditar la experiencia \/
Los documentos acreditativos deberan ser originales (dectynentos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsad

- La experiencia en Administraciones Publicas, ormos autonomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de der administrativo debera acreditarse mediante:
a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que e la plaza/puesto/empleo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién dimen juridico.

Entidades Privadas, debera acr se mediante:

a) Informe de vida laboral @Iizado.

b) Contrato laboral de periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato deberd
acreditar la denomm ciép del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de cada un de los
periodos en la que la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.

- La experiencia en Entidades d?Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y

ntuacion maxima de este apartado es de 14 puntos.

B FORMACIO
Se valorara | macién que sea relacionada con lo desempeiio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 ECIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

iterios de puntuacion de las titulaciones académicas

Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior.
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® Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50 ?'
GRADO 2,00 3’90\
DIPLOMATURA 1,50 ’;2'30
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 /\V‘ ; 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 <u 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) 050 \, 1,50

FP BASICA (FPB) 0,25 D'V 1,25

TITULOS DE
BACHILLERATO “‘{40 1,40

ESO : 0,20 1,20

®" Forma de acreditar las titulaciones académi

Las titulaciones académicas oficiales se ac%itarén mediante original (que cuente con el cdédigo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de exgedicion (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
deberad justificarse con el certificado e 0 por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFI OS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La p@lacién maxima en este apartado es de 8 puntos.

® (Criterios de puntuaci

on
Se valoraran las activid Q)rmativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se@ a impartidas en los planes de formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la

Escuela Gallega de Admisistracion Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones_ Plblicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comunidades
autonomas y admiristracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion pafa el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre Mdterias propias de su especialidad.

Excepciondlmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
éﬂ privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decision.

publi

udgdo las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran modulos ni unidades de competencia.

Se puntuara cémo imparticion la docencia universitaria.
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Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcion de su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

® Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares: ‘7.

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia 0,010 A\'
’ A4

Aprovechamiento/certificados de

profesionalidad/créditos 0,020 V
y
Imparticién/docencia universitaria 0,03
A criterio del Tribun i€ndo en cuenta las

Publicaciones, proyectos o similares

puntuacio nteriores

" Forma de acreditar las acciones formativas:

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el cédich)verificacién de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certi o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, numero de horas,

determinacién de si es de asistencia, aprovechamiento o impartwy entidad que organiza.
i

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se p ara el original (que cuenta con el cédigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autentica opia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar cof claridad el contenido y la dimensién de la accién
correspondiente. Q

B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacién maxima e @apartado serd de 1 punto.
® (Criterios de valoracion idioma gallego é

Se valoraran los conocimientos del idio llego superiores al Celga 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de@l a/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.

Solo se puntuara la acciéon for @ que tenga mayor puntuacién.

® Cuadro de Valoracion@oma gallego:
&

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
~=
Nivel de gallego @CELGA a. 0,50
Curso de niv dio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de
lenguaje ad trativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior 0.75
de estudiw gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA ’
5.
Cu e nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1.00
| uaje juridico gallega. ’

= Acreditaciones del nivel de gallego

Se acreditara mediante original (documento con firma electrénica o co6digo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.

®=  Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempefio de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.
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Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

® Cuadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 1,00 / Y

y;
\ 4
NIVEL C1 0,80 \
/ 'I(‘
NIVEL B2 060

NIVEL B1 0,40 s‘\"
NIVEL A2

NIVEL A1 /< *0,10

OTROS IDIOMAS OFICIALES Se valorarQJuicio del Tribunal teniendo en

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES C"?‘ las puntuaciones anteriores

= Acreditacion de otros idiomas

Se acreditaran mediante original (documentos con firma gle nica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificad@o Iquier otro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES O
1. La Constitucién Espafola de 1978. Echtura y principios generales. El Tribunal Constitucional.

Procedimiento de reforma. g/
2. Los derechos y deberes funda s de los ciudadanos en la Constitucién Espanola de 1978. La
proteccién y suspension de los os fundamentales.

3. A Corona. Las funciones itucionales del Rei. El referéndum. Las Cortes Generales. Composicién,
eleccién y disolucion. Atri nes. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en la C@ucién espafiola de 1978. La designaciéon y a remocion del Presidente del
Gobierno. Las fun c& del Presidente del Gobierno.

5. El Poder Judici I.é{ulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

6. Organizacioh, tefritorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién del Estado.

Adminis@én central y periférica. La Administracion Institucional.

7. las %n. idades Auténomas en la Constitucion Espafiola de 1978. Competencias de las Comunidades
Autohdmas.

8. rganizacion institucional de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

9. El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacién juridica. La autonomia local en la
Constitucién espafiola de 1978.

10. La provincia en el régimen local. Organos de decisién colegiados y unipersonales; organizacién
complementaria.

11. La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. El principio de legalidad.

13. Las fuentes del Derecho Publico. Normas supraestatais. Normas estatales. Normas autondémicas. Normas
locales.
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14. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun.
Principales documentos del expediente administrativo.

15. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administracién Publicas.

16. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcion publica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El
sistema retributivo.

17. Incompatibilidades. Derechos y deberes de los empleados publicos. El c6digo de conducta. Principios
éticos y de conducta. Cédigo disciplinario.

18. La Diputacién de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de L?&
B) MATERIAS ESPECIFICAS ( )

BLOQUE 1 /g\
19. La informacion en las organizaciones. Las organizacion basadas en la informaciony La A@ministracion
como caso especifico de este tipo de organizacion.

20. Gobernanza de las TIC. Planificacion, direccién y control de las TIC. CoBIT («Co Objectives fuere
Information and Related Technology»), objetivos de control y métricas. Propue de proyectos (casos
de negocio o «business casi»), analisis de costes/beneficios, analisis de os, factores criticos de

Administracién. Herramientas de planificacion y control de gestiongde Ja funcién del directivo. Cuadros

éxito. VallT. Analisis de negocio (BABOK) /S(
21. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y wo as de la informaciéon en la
de mando integral (balanced scorecards), mapas estratégicos, gev"g
n

e conocimientos e innovacion.

22. Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas de \informacién. Funciones de desarrollo,
mantenimiento, sistemas, base de datos, comunicacio?calidad, microinformatica y atencién a

usuarios

23. Direccion y gestidén de proyectos de tecnologias de Ykrmacién. Planificacion estratégica, gestién de
recursos, seguimiento de proyectos, toma d etisiones. Gestion de la subcontrataciéon en la
administracion publica. Gestiéon de la cartera d yectos (portfolio). Interdependencia entre proyectos.
Priorizacién. Costes y rentabilidad. Indicador uadros de mando. Herramientas.

24. Metodologias predictivas vs. metodologiaégl es para la gestién de proyectos: GANTT, PERT, PMBOOK,
PRINCE 2, SCRUM, XP, etc...

25. Direccion y gestion de proyectos. PV%OK (Project Management Body of Knowledge): procesos y areas

de conocimiento Q
26. Cultura DevOps: impIicaciones téchicas, organizacionales y humanas.

27. La gestion de la compra - a de tecnologias de la informacion. Adquisicion de sistemas: estudio de
alternativas, evaluacio a viabilidad y toma de decision. Alternativas basicas de decision en el campo
del equipamiento h e y software.

28. La biblioteca deé; tructura TI (ITIL). Soporte al servicio. Entrega de servicios. ESO 20.000. Objetivos
descripcién de los procesos.

de la norma
29. Auditoria i atica. Marco general. Metodologia. Auditoria de los grandes sistemas informaticos.
Auditorja la informatica personal y las redes de area local.

cuperacion, Transformacién y Resiliencia. Agenda 2030. Fondos Next Generation. Gestion de

30. Plan
proyectos europeos.

31 érmativa en el ambito de la propiedad intelectual. La proteccion juridica de los programas de
ordenador. Tipos de licencias. Software de fuentes abiertas (FLOSS). Herramientas para la reutilizacion y
liberacion de software en la Administracién publica.

32. Ley 11/2022, de 28 de junio, general de telecomunicaciones. Regulacion del mercado de las
telecomunicaciones.

33. Administracién electronica y sociedad de la informacion. Implantacion de la Administracion electrénica.
Sede electronica y servicios de sede. Registro electrénico. Expediente electrénico. Archivo electrénico de
documentos. Digitalizacion, compulsa electrénica. Factura y licitacién electrénicas.

34. Interoperabilidad. Coordinacién interadministrativa e interoperabilidad en el marco de la Administracion
electronica. Iniciativas de desarrollo de la Administracién electronica: @firma, DNI electronico. Real
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decreto 4/2010, de 8 de enero, por lo que se regula el Esquema nacional de interoperabilidad en el
ambito de la Administracion electrénica. Instrucciones técnicas de desarrollo del ENI.

35. Servicios horizontales de Administracion electrénica. Identificacién y autenticacién del personal
funcionario, de la ciudadania y de las administraciones publicas. Acreditacién y representacion de la
ciudadania. Firma electroénica, intercambio de certificados, sellado de tiempo (time sellado de tiempo
(time-stamping). Pago electrénico y notificaciones telematicas.

36. Sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefos. Equipamientos de usuario,
servidores para la ejecucion de aplicaciones, servidores para el almacenamiento de datos.

37. Arquitectura de las redes intranet, extranet e internet: concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones.

BLOQUE I (C{V.

38. Arquitecturas orientadas a servicios (SOLA). Api Gateway. Bus ESB (Enterprise Service Bus). e vida
de los microservizos en entornos de containers. Seguridad en las comunicaciones. Zonstruccién y
despliegue. Monitorizacion y rastreabilidad. Escenarios de uso empresarial.

39. Arquitecturas basadas en la nube (Cloud computing). laaS, PaaS, SaaS. Escenarios dg usé empresarial.

40. Arquitecturas para dispositivos moviles. Gestion de los dispositivos ( MDM s de dispositivos.
Consumo de servicios de backend desde los dispositivos.

41. Arquitecturas de Business Intelligence (Bl). Capa de difusion. Capa de a Capa de ETL (extraccion,
transformacion y carga). Capa de datos (datawarehouse). Fecha M AnaI|5|s multidimensional vy

arquitecturas OLAP. ROLAP/MOLAP/HOLAP. Mineria de datos. Gener@ de informes a la direccion.

42. Arquitecturas Big data. Captura, analisis, transformacién, alma lento y explotacién de conjuntos
masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Estructuras de dﬁos NoSQL.

43. Arquitecturas GIS (sistemas de informacion geografica). SeVores geoespaciales. Tipos de servicios GIS.

Escenarios de uso empresarial

44. Arquitecturas BPM (Business Process Managemeghutomatizacién de procesos empresariales.
Escenarios de uso en sistemas de tramitacion el onica. Sistemas de gestion documental. Gestién del
conocimiento.

45. Arquitecturas Y-Learning: conceptos, her ntas, sistemas de implantacion y normalizacién.
Soluciones on-premise y soluciones en la e.

46. Inteligencia artificial: finalidad y clasifitacion: aprendizaje automatico, aprendizaje profundo, orientacién
heuristica, visién artificial, sistemas tos, robotica y agentes inteligentes. Aspectos éticos.

47. Reglamento (UE) 2024/1689 de@amento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, por lo que
se establecen normas armonizadds sobre inteligencia artificial Agencia Espafiola de Supervision de la
Inteligencia artificial.

48. Monitorizacion de la itectura. Monitorizacion de negocio y monitorizacién para la administracién de
los sistemas vy de icaciones. Rastreabilidad en las arquitecturas distribuidas. Herramientas de

monitorizacion
49. Conceptos y fﬁcﬂentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.

50. Sistemas d ion de base de datos. Base de datos SQL y NoSQL. Lenguajes SQL para la manipulacién,
la definy el control de acceso a los datos (DML, DDL y DCL). Lenguajes NoSQL (CQL, GQL, BSON,
etc..).

51. ggd 0 entidad - relacién. Modelo relacional. Normalizacioén.

52 temas de gestién de contenidos y gestion documental. Tecnologias CMS y DMS de alta implantacion.
ccesibilidad y usabilidad. Disefio universal. Disefio adaptativo. W3C. Datos abiertos (OpenData).

53. Frameworks para el desarrollo de aplicaciones. Frameworks y tecnologias Java, .NET, Javascript y Php.
Caracteristicas y escenarios de uso. Tipologia de clientes. Soluciones de escalado y aislamiento. Entornos
de ejecucion.

54. Desarrollo de servicios web y microservizos. Tecnologias para el desarrollo de microservizos. REST vs.
SOAP. Especificaciones WS-*. Escalado y aislamiento. Caracteristicas de QoS (Quality Assurance) en las
integraciones entre clientes y servicios.

55. Ingenieria del software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos de ciclo
de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de desarrollo. Estrategias LowCode en el desarrollo.
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BLOQUE llI:
56. Metodologias agiles (Scrum): estimaciones, entrega continua (sprints), retrospectivas y mejora continua,

57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

72.

gestion de riesgos, gestion de historias de usuario y épicas, entrega de valor. Roles de scrum master y
product owner. Caracteristicas de la metodologia Kanban.

Ingenieria de requisitos: especificacion, verificacion, validacion, gestion del cambio.
Andlisis orientado a objetos. Lenguaje unificado de modelaje (UML).

Técnicas de programacién. Programacion estructurada. Programacién orientada a objetos. Ingenieria
inversa y reingenieria.

Técnicas de disefio del software. Disefio por capas, patrones de disefio y antipatréns. Uso de arquetipos
en el desarrollo. Exposicion de servicios mediante APIs (Api - First).

Métodos de prueba del software. Fundamentos. Caja negra y caja blanca. Estrategias y tipos éﬁrueba

del software. Herramientas para la gestion y automatizacién de las pruebas. /gy
DevOps. Arquitecturas de integracion continua. Maven y Gradle. Ciclos de ingegracion continua
(compilacién,construccion, ejecuciéon de pruebas, analisis del codigo, despliegue). mientas y sus

aplicaciones. Infraestructura como coédigo. Arquitecturas de automatizacion. lo de trabajo y
herramientas: Ansible, Puppet, Vagrant.

Gestidén de cambios y evolucion de las aplicaciones, obsolescencia técnica. @ 6n de la configuracién y
versiones. Gestion de entornos. Gestién de la deuda técnica durante la e/\ge oh de las aplicaciones.

La politica de proteccién de datos personales. Ley organica 3/2018, de 5 diciembre, de protecciéon de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.@wcipios y derechos. Deberes. El
Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones PL’Jin?‘ gencia Espafnola de Proteccién de

Datos.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por lo que se la el Esquema Nacional de Seguridad.
Instrucciones técnicas de desarrollo del ENS. Adecu iéF al ENS. Guias y herramientas del Centro
Criptoloxico Nacional. g\

Ciberseguridad: autenticacién, integridad, confi cfalidad, disponibilidad, rastreabilidad. Analisis vy
gestion de riesgos. Organizacién y gobierno d eguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la
informacion: normas de la serie ESO 27.000@‘\tr05 de operaciones de ciberseguridad (CERT/CSIRT).
Cuadro de mando de seguridad. g
ci

La gestion de la continuidad del nego Planes de recuperacién ante desastres y continuidad de

negocio.

Gestion de incidentes de seguri Andlisis de malware. Andlisis forense de incidentes de seguridad.
Analisis y gestion de vulnerabili s. Auditorias técnicas de seguridad. Pruebas de intrusion.

Amenazas a la ciberseg d. Tipologia de ataques. Virus y otro software malicioso avanzado.

Amenazas persistentes das (APT).
Certificados digitale@etas criptograficas. Firma digital. Técnicas de cifraxe. Infraestructura de clave

directorio. Gestipn de identidades. Single sign-on. Acceso remoto. VPN. Ciberseguridad en los diferentes

publica (PKI).
Cibersegurida: Qs redes de comunicaciones. Seguridad en contornos de red privados. Servicios de
elemento@? fraestructura en un centro de proceso de datos (servidores, almacenamiento, seguridad

fisica, e iberseguridad en el puesto cliente, fijo y movil.

Cibe?Q’Uridad en entornos industriales. Ciberseguridad en loT. Nuevas tendencias de ciberseguridad.
Proteccion de los servicios en la nube. Arquitecturas de ciberseguridad en la nube. Inteligencia artificial
Qla

ciberseguridad.
EL&UE V:

73.

Plataformas de proteccién: cortalumes de nueva generacién, cortalumes de aplicaciones web, proteccion
ante ataques DDOS, IDSs/IPSs, antivirus, EDR/XDR, filtrado de navegaciéon, DLP, sandboxing, antispam,
gestién de identidades y gestiéon de accesos privilegiados, etc. Sistemas de gestiéon de eventos e
informacién de seguridad (SIEM).

Vigilancia digital. Ciberintelixencia. Inteligencia de amenazas.

Seguridad en el ciclo de vida de desarrollo de los sistemas de informacion: seguridad por disefio y por
defecto en las diferentes capas de la arquitectura. La seguridad en el nivel de aplicaciéon. Tipos de
ataques y proteccion de servicios web, base de datos e interfaces de usuario. Seguridad en los diferentes
elementos de la arquitectura de sistemas (virtualizacion, contenedores, etc...).
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76. Modelo OSI. Redes LAN, MANO y WAN. Estructura de redes: troncal, distribucién acceso. Redes publicas
de transmisién de datos. Protocolos de red. Redes definidas por software.

77. Protocolo TCP/IP: direccionamento y sistemas de nombres de dominio. Protocolos IP, ICMP, TCP, UDP.
Encaminamiento. Aplicaciones basicas: Telnet, FTP (TFTP) y SMTP. Transicidon y convivencia IPv4-IPv6.
Funcionalidades especificas de IPv6.

78. Redes de area local. Topologias. Redes Ethernet. Redes conmutadas y redes virtuales. Gestién de redes.
Sistemas de cablaxe. Electrénica de red: repetidores, concentradores, puentes, conmutadores,
encamifadores, pasarelas. Monitorizacion y control del trafico.

79. Las redes publicas de transmisién de datos. La red SARA. La red sTESTA. Planificacion y gestién de
redes.

80. Sistemas de videoconferencia. Dimensionamento y calidad del servicio en las comunic ogs y
acondicionamiento de salas y equipamientos.

81. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos. Sistema operativo Umx/< . Sistema
operativo Windows.

83. Servidores de aplicaciones y servidores web. Containers de aplicaciones. Estr de monitorizacion

82. Servidores de mensajeria. Sistemas de correo. i F

de las aplicaciones Q
84. Disefo de centro de procesos de datos. Instalaciones (electricidad, de acceso, control de
presencia, sistema antiincendios, climatizacién, sistemas de alimentacighNpinterrumpida).

85. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion del almacenamientog, Viptualizacion del puesto cliente.
Computacién basada en servidor (SBC). Grid computing. Cloud ting (laaS, PaaS, SaaS). Green IT y
eficiencia energética.

86. Entornos de containers. Arquitectura de escalado y aisl nto Caracteristicas y usos en entornos
empresariales. Tendencias (Docker, Kubernetes, OKD, C

87. Cloud privada. Cloud hibrida. Aprovisionamiento, staC|on y automatizacién. Gestion de costes.
Escenarios de uso en el nivel empresarial. Tenden | mercado.

88. Redes SANO y elementos de un SAN. Redes cenamlento topologias, protocolos, elementos de
conexion. Sistemas de almacenamiento: cturas y componentes. Servidores: HBA y Software
MultiPath.

89. Sistemas de backup: hardware y software de backup. Estrategias de backup a disco. Disponibilidad de la
informacién RPO, RTO. Replicacion | remota, estrategias de recuperacién. Gestion del ciclo de vida
de la informacion (ILM).

90. Redundancia hardware. Alta disp;nibilidad en el nivel de sistema operativo. Sistemas de clister y
balanceo de carga. Alta di @ ibilidad en servidores de aplicaciones y servidores de base de datos. Alta
disponibilidad en el nivel desaplicacién. Disponibilidad en contornos virtualizados. Centros de proteccion
geograficos. Planes de ingencia. Estrategias y herramientas de monitorizacién de sistemas.

Lugo, 19 de mayo de@\- | SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

Q R. 1356

VS) Anuncio

ANUQQ DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 16
DEMAYO DE 2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO

(o} PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA INGENIERO/A
TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 16 de mayo de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tervritorio y Turismo, del siguiente teor:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA Y DE Las BASES
ESPECIFICAS QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El INGRESO, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La
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DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2023- APARTADO PRIMERO. OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE
2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL, POR EIl
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir definitivamente la
plaza del plantel funcionario que a continuacion se indica, vacante y dotada, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2023, aprobada por resolucion de la presidencia
de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por

resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el apc o
PRIMERO. OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB)1 REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICI RE y
aprobar las bases especificas que complementardn a las bases generales publicadas en el BOP 2101, del
06.05.2021. /<
2. CARACTERIZACION DE La PLAZA ’Vh
N° PLAZAS B
N° DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO
ot En | O | pLaza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | g;pcrypo | CUOTA
Escdla
INGENIERO/A ad n(ﬁ«zién
INGENIERO/A TECNICO/A ecial
1 2.023 973 TECNICO/A 1.693 OBRAS PUBLICAS I' A-A2 General
OBRAS PUBLICAS >§S uvescaia
ENTRADA 4 cnica, clase
ecnicos medios
3. NORMATIVA DE APLICACION ;

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos par?-ingreso cémo personal funcionario estdn

sometidos la normativa vigente:
= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de 'men local (LRBRL).
= Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la refrma de la Funcion Publica (LMRFP).

* Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 vil, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia 2gimen local (TRRL).

* Real decreto Legislativo 5/2015, de 3Qsde octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico BEP).

*  Real decreto legislativo 2/2015, de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= ley 2/2015, de 29 de abril, @ mpleo Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 896/19 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe M rse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de @ de trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglamen lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP m]r@a del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

= Real eto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
pefsonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
ocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

-/grden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 03.09.2020)

»  Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).
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= ey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS
A) CONVOCATORIA

La plaza que se pretende convocar esta incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023 APARTADO
PRIMERO. OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, no estando
caducada por no transcurrir el plazo de tres aros desde su publicacion en el BOP, figurando en el plantel
funcionario como vacante dotada, cumpliéndose lo sefalado en el:

= Articulo 70 del TRLEBEP, que sefala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios”. F.
e de

= Articulo 91.2 de la LRBRL “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe re
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sis
oposicion o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios gonstitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad’. P

B) SISTEMA SELECTIVO F
El Sistema selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo @mativa y acuerdos

que a continuacion se sefialan: 0
= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de c serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con ca r excepcional, el sistema de

concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporaciéh respectiva, y se requerird estar en

concurso (...)". S}
= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Adminis? Especial) se hard por oposicion,
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

(BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

= Articulo 8.3 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
“En la Subescala Técnica (clase superior, media u;'/iar) podrd optarse por el sistema selectivo de
concurso-oposicion solo en casos excepcionales orma motivada y siempre que respondan a una
situacion especifica y concreta de las plazas @e convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan
experiencia, habilidades y aptitudes pro% la plaza o méritos muy especificos que deban ser

acreditados necesariamente en la fase de codcurso”.

= Acuerdo alcanzado en la Mueva Gener@ Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con repres In en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se @mblecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard prntemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamentcg ision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la e ncia profesional adquirida por las personas aspirantes en el desempeiio de las
funciones que se c@’%ondan con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida icio de la Diputacion provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o incluso
en entidades @das) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de las personas
aspirantes, «g Sdualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en
beneficio organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto

e

para sg. émpeno eficaz y eficiente.

b) D iSmo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
s funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
s beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

La plaza de INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, figura encuadrada en la escala de administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos medios (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion A, subgrupo A2 (art.
76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefalados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas o titulaciones académicas equivalentes.
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E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme al establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD
El procedimiento selectivo:

a) Garantiza a libre concurrencia asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el seiialado en los siguientes articulos:

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico uerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el isto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”. /(

[}
= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos We se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario aboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes ados, asi como los

establecidos a continuacion: O

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de sﬁio’n.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y Ia?mciones o tareas a desarrollar.
|

) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesc@
= Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivg ndrdn cardcter abierto, garantizando a libre

eccion.”.
ocion interna y de las medidas de discriminacion

concurrencia sin perjuicio del establecido para la
positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1 ,de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajlistarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo paq, %Se de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respe la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.

5. PROPUESTA DE ACUERDO O

ativa de aplicaciéon y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provinf@e Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcioy siguiente ACUERDO:

asés especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso -
para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, en la
a/'vacante, dotada orzamentariamente e incluida en la oferta publica de empleo del ario 2023 -
IMERO. OYE 2023. IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4,

Visto el dispuesto por la

IB)1 EN JURiDICO ADMINISTRATIVO, IB)1.1 CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO -
OP, ON LIBRE (BOP num. 298, del 30.12.2023):
N° PLAZAS
N° DENOMINACION N° DENOMINACION - GRUPO
COQN‘(/EO%EAN OEP | piaza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | g;pcrypo | CUOTA
Escala de
INGENIERO/A administracion
1 2.023 | 973 I%g\\llll?oom TECNICO/A especial,
' CO/A 1.693 | HBRAS PUBLICAS subescala AA2 General
OBRAS PUBLICAS ENTRADA técnica, clase
técnicos medios

Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.
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2°. Convocar publicamente a quién desee participar en el proceso selectivo.

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE), siendo la publicacion en el BOE a que davra inicio al plazo de presentacion de solicitudes.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUT.
PROVINCIAL DE LUGO EN UN (1) PLAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DEN@MINADA

INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLI ANO
2023, ACCESO LIBRE, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES )

Ecc 6n establecido

en las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque a Dipu Provincial de Lugo

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento genera@
para cubrir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de em@, cceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA ,(
N° PLAZAS QUE N° PLAZA DENOMINACION 5 GRUPO
SECONVOCAN | ©FP | Ne puESTO PLAZA/PUESTO S Tlieiaeh] suBGrRupo | CUOTA
_INGENIERO/A ) 4
TECNICO/A OBRAS Escal - i L
973 PUBLICAS / sca’a ministracion
1 2.023 1693 INGENIERO/A especial, subescala técnica, A-A2 GENERAL
TIECNICO/A OBRAS Vg técnicos medios
PUBLICAS ENTRADA |\,
3. RETRIBUCIONES
La plaza convocada y el correspondiente puesto que O ra la persona seleccionada se encuentra dotada en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las ntias que anualmente se fijen por los conceptos

retributivos establecidos en el articulo 23 Le 4, del 2 agosto, de Medidas de Reforma del Funcién
Publica y las disposiciones aplicables en esta r&aria

4. COMETIDO FUNCIONAL %
u

Sera el sefialado en la vigente Relaci estos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicion que la sustituya, nforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision
correspondiente, asi como otras.gue dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier deervicios de esta.

En ausencia de los anteri instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualqwer orma o por la persona que ejerza como superior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades dE ro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE ERSONAS ASPIRANTES
5.I.Titulaci<@ mica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/1 984 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decr Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesién de la siguiente titulacion

as?l ica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas o titulaciones académicas equivalentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4.
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos.
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7.1 PRIMERO EJERCICIO
La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicién por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
tres respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de cuarenta y cinco (45) minutos. El Tribunal elaborard el examen tipo test y fij?bs
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios 6bjativos
de correccion. ‘ )/

En caso de que se opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las per%rs\spirantes
delante del Tribunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendq asSistir las demas
personas aspirantes.

Este ejercicio serda obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 10 puntos siendo Eario obtener una
puntuacion minima de 5 para superarlo.

7.2 SEGUN EJERCICIO O

Consistira en la exposicién por escrito de, tres (3) temas, selecciona or sorteo, entre los temas
contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sortedgad 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo para la realizacién del segun ejercicio sera de tres ?ﬁ as.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante d€l Tribunal, a propuesta de este, en la

fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas ?;,;antes.
t

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se uara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.3 TERCERO EJERCICIO

Consistird en un supuesto practico que tend@or objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el progra un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercici a de dos (2) horas y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por Iasonas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asisfir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular pre@s sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con
la prueba realizada, de maaq que le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades
profesionales de cada per spirante.

normativa, excluyén textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,

El Tribunal decidira s a&ersonas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la
0S
formularios o similakes.

Este ejercicio ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del al

Este ejerciglio” tendrd caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obte minimo de 10 puntos para superarlo.

7/¢U RTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencién de la acreditacién del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarda como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.
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8. FASE DE CONCUSO. La puntuacion total de la fase de concurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas
aspirantes que superaren la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima de este apartado es de 16 puntos.

= (Criterios de Valoracion de la experiencia profesional

Se valorard Unicamente la experiencia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o personal laboral.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacioén.

Se entenderd que se desempeiid plaza/puesto similar, cuando la prestacidon de servicios se realiza den ;o de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforn;%)s datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacién que corresponda conforme la tabla% se sefala a
continuacion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntya se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral @ aparezca sefialada en el

Informe de Vida Laboral. /g
No se valoraran bolsas, becas, servicios cdbmo auténomos, ni las practicas facluidas en los planes de estudios
de las titulacion académicas.

® Cuadro de valoracion de la experiencia profesional: P

Administracion Local - Diputacion de Lugo V'

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 3%|'as 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

Otras Administraciones Locales Q/
o\

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 déy‘ 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

Otras Administ@nes Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependientes de
esta, u otras,(eﬂ, ades que rijan por normas de derecho administrativo

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la plaza/puesto Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

convocado Superior Igual Inferior

0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijan por normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

0,050 x 30 dias

Entidades Privadas

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

0,040 x 30 dias
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" Forma de acreditar la experiencia.

Los documentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias autenticadas o copias compulsadas.

- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefiado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administragive,y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante: : F

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. Eljzﬁj to deberd
acreditar la denominacién del empleo. También podra acreditarse mediante una némina cada un de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigliedad.

B FORMACION La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos. Q
a

Se valorara la formacién que sea relacionada con lo desempefio de las funcione@
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de esté apartado es de 4 puntos.

plaza/puesto que se

®  Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas

Se valorardn las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para”el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacién académica exigida para participargenél procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acces ra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valoraradn las titulaciones que forman parte inerario para obtener la titulacién exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacién en la ama o especialidad, solo se puntuara a superior.

® Cuadro de valoracion titulaciones ac@ni as:

o PUNTUACION
N RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO ) 3,00 4,00
MASTEROFICIAL /& 2,75 3,75
LICENCIATURA A\ 2,50 3,50
GRADO = 2,00 3,00
DIPLOMATURMY 1,50 2,50
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FpCURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
FP GRADO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRADO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE
BACHILLERATO 0,40 1,40
ESO 0,20 1,20
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® Forma de acreditar las titulaciones académicas

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el c6digo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de expedicién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
deberad justificarse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacion maxima en este apartado es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Administraciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacion similares del estado, idades
autonomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco (&uerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegiols ofesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros or iEmos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decision.

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la mismria, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar toda otivando la decision que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicaQ
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres ios.

No se valoraran moédulos ni unidades de competencia. VE

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria. @

Se valoraran los certificados de profesionalidad recégidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o se evantes para la realizacién de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del cgificado de profesionalidad formen parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selegfivo, o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o simila acionados con las funciones de la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tr al de seleccion en funcién de su contenido y de la relevancia para el

ejercicio de las funciones. Q
® Cuadro de valoracion j asteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas,

seminarios, congreso ilares:
LN
FORMACION PUNTUACION POR HORA
N 4
\)Asistencia 0,010
Ap hamiento/certificados de 0.020
fesionalidad/créditos ’
PN particion/docencia universitaria 0,030
,(Y-P o o A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
ublicaciones, proyectos o similares . .
puntuaciones anteriores
A g

® Forma de acreditar las acciones formativas:

La acreditacion se realizara mediante originales (que cuenten el cédigo de verificacion de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denominacién de la accion formativa, contenido, nimero de horas,
determinacion de si es de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que organiza.

Para acreditar las publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el codigo de
verificacién de la Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensiéon de la accion
correspondiente.
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B-3 IDIOMA GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

" Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.

Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.

® (Cuadro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION
y
Nivel de gallego C1 o CELGA 4. P@
Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de N

lenguaje administrativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior

de estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA ’V. 0,75
5.
Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior i 1.00

lenguaje juridico gallega.
= Acreditaciones del nivel de gallego &O
Se acreditard mediante original (documento con firma electrénica o @3 eguro de verificacién), copia

autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otrogdodumento con validez legal.
B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el aparta(?! de 1 punto.

=  Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere rel '&ados con el desempeiio de las funciones de

la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor pu
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles@gldos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran aQico del tribunal teniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos unyrealicen por organismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

® Cuadro de valoracion de id%as:

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

s C2 1,00

\WVEL C1 0,80
/‘V NIVEL B2 0,60
D.V NIVEL B1 0,40

‘, NIVEL A2 0,20
NIVEL A1l 0,10

OTROS IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio del Tribunal teniendo en

cuenta las puntuaciones anteriores

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES

= Acreditacion de otros idiomas

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.
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9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. EI Tribunal Constitucional.
Procedimiento de reforma.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucién Espanola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucién. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

4. Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracion del E 0.
Administracién central y periférica. La Administracion Institucional.

5. Las Comunidades Autéonomas en la Constitucion Espanola de 1978. Competencias de las Coép(dades

Auténomas. /ga
6. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Ayténo de Galicia.
Competencias.

7. La provincia en el régimen local. Organos de decision colegiados y uniper les; organizacion
complementaria.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion de @ministraciones Pablicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién.

9. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del @dimiento administrativo comun.
Principales documentos del expediente administrativo.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzaviscales. Presupuesto de las Entidades
Locales: Conceptos esenciales de su aprobacién y ejecucion.

administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicig funcionario. Incompatibilidades. Derechos y

11. El personal al servicio de la Administracion Local. Clages.YEl ingreso en la funcion publica. La carrera
deberes de los empleados publicos.

12. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El mento Organico de la Diputacién Provincial de Lugo
(BOP nim. 202, del 03.09.2020).
B) MATERIAS ESPECIFICAS Q
BLOQUE 1
%ernal. Explotacion.

13. Conservacién de carreteras. Viali

14. Estudios de trafico. Encuestas. A@w y estaciones de aforo.

15. Analisis de accidentes. Est y medidas de seguridad vial.

16. La red de carreteras diputaci(')n Provincial de Lugo. Caracteristicas principales y situacion actual.

17. Clases de carreter s\tlos de proyectos. Datos basicos para el estudio de trazado.

18. Trazado. Traz dé’(planta.

19. Trazado. TrQn en alzado. Coordinacién de los trazados en planta y alzado.

20. Seccic’msversal. Numero de carriles de seccién tipo. Secciéon transversal en planta recta y curva.

Nos enlaces e intersecciones).

21. CK transversales singulares. Tuneles. Obras de paso.

2}<5 mentos de transicion de las condiciones de circulacion. Confluencia y bifurcacién. Carriles centrales
e almacenamiento y espera.

23. Muros. Tipos. Datos para el proyecto de muros. Métodos para el dimensionamento de muros. Detalles
constructivos. Distintos tipos de fabricas.

24. Drenaje superficial. Consideraciones generales y criterios basicos. Calculo de los caudales de referencia.
Drenaje transversal. Pequefias obras de paso.

25. Drenaje de la plataforma y margenes. Drenaje superficial. Drenaje subterraneo. Xeotextis y
Xeocompostos.

26. Glorietas. Tipos. Trazado. Implantacion. Sefalizacion. lluminacion. Paisajismo.

27. Senalizacion de obras. Ordenacion de la circulacion en presencia de obras fijas.
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28. Senalizacion vertical. Definiciones y ambito de aplicacion. Caracteristicas de los elementos de
sefalizacién vertical. Criterios de implantacién.

BLOQUE 2

29. Balizamiento y defensa. Caracteristicas de los elementos. Criterios de implantacién.
30. Senalizacion horizontal: marcas viarias. Normativa vigente.

31. Explacions y obras de tierras. Materiales. Ejecucion. Control.

32. Capas granulares para firmes. Materiales. Ejecucién. Control.

33. Suelos estabilizados y grabas tratadas. Materiales. Ejecucién. Control.

34. Firmes flexibles en carreteras de nueva construccion. Factores de dimensionamento. Ejecucion e%.
Control.

35. Firmes rigidos en carreteras. Pavimentos de hormigon. Tipos. Ejecucion de obras. Contr/ﬁ ervacion.
36. Tratamientos superficiales y mezclas bituminosas. Aplicaciones. Materiales. Ejecuciong Control.

37. Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Estudio, evaluaciéon y nivel de agotamlent firme. Andlisis y
seleccion del tipo de rehabilitacion. Factores de dimensionamento de una r itacion estructural.
Ejecucion. Control.

38. Organizacién de un sistema de control de calidad en una obra de c @ as. Control geométrico,
cuantitativo y cualitativo. /<

39. Sistemas de abastecimiento de agua a poblaciones. Dimensio@nto. Proyectos. Conducciones.
Distribuciéon. Construccién y explotacion.

40. Tratamiento de aguas potables de consumo publico. Estaciongs de tratamiento de aguas potables.
Procedimientos de desinfeccion.

41. Saneamiento. Sistemas de evacuacién. Métodos de tra d;. Determinacién de caudales. Componentes
del sistema.

42. Depuracion de agua residual en pequefias comun@ . Criterios de seleccion de alternativas.

43. La legislacion de expropiacién forzosa. Pro@m entos comun y de urgente ocupacién. La tasacién

conjunta
44. Seguridad y salud en las obras de carreteg. Normativa vigente. Estudio de seguridad y salud. Plan de
seguridad y salud. Coordinador de s ridad y salud.

LOQUE 3 Q
45. Ley 8/2013, de 28 de junio, de caffeteras de Galicia. Disposiciones generales.

46. Ley 8/2013, de 28 de juni carreteras de Galicia. Planificacion. Estudios y proyectos. Construcciéon y
explotacion.

47. Ley 8/2013, de 2 leo de carreteras de Galicia. Delimitacion de zonas de proteccion. Usos
autorizables el sce la declaracién responsable.

48. Ley 8/2013 de junio, de carreteras de Galicia. Autorizaciones y declaraciones responsables.

Medidas de ccién de la legalidad viaria.
49. Ley 9/2 de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
50. Ley 17, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Preparacién de los contratos de las

istraciones publicas. Expediente de contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y

A crlpC|ones técnicas
ey 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. De la adjudicacién de los contratos de
las Administraciones publicas. Procedimientos de adjudicacién.

52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Proyectos de obras. Supervision. Replanteo previo. Clasificacion de contratistas.

53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Ejecucion del contrato de obras.
Replanteo. Certificaciones y abonos. Revision de precios. Modificaciones. Cumplimiento.
Responsabilidades. Resolucién.

54. Legislaciéon urbanistica autondmica. Legislacion consolidada de ordenaciéon urbanistica y protecciéon del
medio rural de Galicia. Clasificacién del suelo.
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55. Orden de 23 de mayo por la que se regulan los accesos en las carreteras de Galicia y en sus vias de
servicio. Disposiciones generales.

56. Orden de 23 de mayo por la que se regulan los accesos en las carreteras de Galicia y en sus vias de
servicio. Caracteristicas y disefio de los elementos de trazado en accesos a carreteras convencionales y
vias de servicio.

57. Orden de 23 de mayo por la que se regulan los accesos en las carreteras de Galicia y en sus vias de
servicio. Accesos a viviendas unifamiliares y predios agricolas. Accesos a otras propiedades.

58. El marco juridico de la evaluacién ambiental en Espafa y en la Comunidad auténoma de Galicia. La
evaluacion ambiental: tipos, dmbito de aplicacion, fases del procedimiento.

59. Las medidas medioambientales correctoras y protectoras para obras de carreteras de Galicia. A vix?da

y seguimiento ambiental. :
60. La proteccion del patrimonio cultural en Galicia. Su incidencia en las actuaciones relacion( on las
carreteras y obras provinciales.

Lugo, 19 de mayo de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. f

A@V. R. 1357

AYUNTAMIENTOS A

BOVEDA \)
Anuncio V~

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0260 de fech de mayo de 2025 de este Ayuntamiento,
se exponen al publico las bases y la convocatoria para lapfévision de una plaza de Administrativo/a -
Adjunto a la Secretaria, mediante concurso - oposicién, en_ré en de funcionario de carrera.

El plazo de presentacién de instancias sera de veint2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial d&f Estado.

ado/procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en los tableros de anuncios fisico y electronico de este
ronica.es).

en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co
Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedele

BASES QUE DEBEN REGIR La CONVO IA Y El PROCESO DE SELECCION PARA La COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AD TRATIVO/A - ADJUNTO A La SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE BOVEDA, FUNCIONARIO/A DE C RA.

1. OBJETO DE La CONVOCAT

El objeto de la presente ocatoria es la provisidon, con caracter definitivo y a través de concurso -
oposicién, de un puest Administrativo/a - Adjunto a la Secretaria, como funcionario/a de carrera,
subgrupo C1, incluidoen™a OEP 2023 del Ayuntamiento de Boveda (BOP de Lugo num. 049 y DOG nium. 43,
de fecha 01/03/202 /03/2023 respectivamente).

2. FUNCIONES

Seran encon@das a la plaza de Administrativo/a - Adjunto a la Secretaria del Ayuntamiento de Béveda, las
areas de ateReion al publico, patrimonio municipal y secretaria y entre otras funciones propias de su
categoria esional, las siguientes:

a) AQE'R‘)n al publico, telefénica y personal.
H&aboracién y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documentos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,%

¢) Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabaciéon de datos, obtencion de
listados, etc.).

d) Gestién de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo).

e) Tramitar expedientes y procesos administrativos, planteamiento de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, planteamiento de requerimientos, citaciones, notificaciones y
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

f) Tareas mas o menos complejas de la gestion administrativa reguladas por normas.
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g) Toma de decisiones programadas o normativizadas dentro de la unidad bajo la supervisiéon de su superior
jerarquico.

h) Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas.
i) Manejo de caudales de pequefia cuantia.

j) En general, las previstas por el articulo 169.1, apartado c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y en el articulo 41.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

k) Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende su superior jerarquico.

Las retribuciones a percibir serdn las retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo C1 que se
determinen legalmente, y las retribuciones complementarias las fijadas en la RPT y consignadas 0s
presupuestos del Ayuntamiento de Boveda (Lugo) para el afio 2025. ;

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, fijando como dias de descanso el sabado ye
El horario de trabajo sera el correspondiente al del personal administrativo del Ayuntamiento./<

3. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES /
Para participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir en la fecha de§in izacion del plazo
mo

ingo.

de presentacion de las instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea. Asig , podran participar
en el proceso selectivo los extranjeros que reunan la condicion de cényuges d oles o de nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén,%parados de derecho, y sus
descendientes y los del cdnyuge menores de 21 afios 0 mayores que vivanosu expensas.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la eda%xima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Técnico de Form?n Profesional o superior.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justi se con la documentacion que acredite su
homologacién por la Administracion educativa competent la materia.

y) No encontrarse separado, mediante expedien%ﬁisciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constj ales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o es @?@ara cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios, enéque hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse iphabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que i@a, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
f) No estar incurso en causas de incoQibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembreO incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) El conocimiento del idiallego se acreditara mediante diploma, —Celga 4 o equivalente -, certificado o
curso homologado por N gano competente en materia de politica linglistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que ﬁlé. ealizara al aspirante. Esta prueba consistira en la traduccion de un texto del
castellano al galleg: que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

h) Las persona irantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan
solicitar el rcimiento de compatibilidad en el periodo comprendido entre a propuesta de nombramiento
y la toma de PpgSesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de
servicio a ntamiento, el aspirante seleccionado se compromete a renunciar a la mencionada actividad.

Todo%q requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura cémo Anexo I, iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de
atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Podran también presentarse en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Boéveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de Correos, debera aparecer el
sello en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacion en el Registro General serd a que se tenga en
cuenta a todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o a través de las oficinas de
Correos, las personas solicitantes deberdn comunicarlo al Ayuntamiento acercando una copia de la solicitud
(Anexo IlI) por correo electréonico (intervencion@concellodeboveda.com) el mismo dia de la dicha
presentacion en otros registros. Sin el cumplimiento de este requisito, la instancia se entendera inadmitida a
todos los efectos.

Las personas asplrantes haran constar en la instancia (Anexo Il) que retnen todos los requisitos se@gs en
la base 32, y acercaran inexcusablemente a siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del DNI o documento equivalente. /<
b) Copia autenticada de la titulacién requerida de Bachillerato, Técnico de Forma Profesional o
equivalente; o documento justificativo del pago de las tasas por expediciéon del Titu uando adn no se

posea el mismo.

c) Copia autenticada de la titulacion CELGA 4 o equivalente que acredite el nivel allego exigido, de ser el

caso
d) Copia autenticada de la documentacién acreditativa de los méritos édos y que se sefialan en el
baremo, de ser el caso.

Se debera acompanfar a la solicitud las justificaciones documentales s méritos que se deseen alegar en
relacién con lo puesto que se convoca, mediante copia autenticada delfa/s titulacién/s aportadas. Los méritos
a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de figal del plazo de presentacion de instancias,
computandose en cualquier caso hasta a citada fecha. A no re?e:cién de los méritos alegados conforme se
sefala en esta base determinara que estos no seran tenidos enta por el tribunal.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constay eh la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igu de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Con la presentaciéon de la instancia para tomar en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada unade/aS bases de esta convocatoria.

5. PUBLICIDAD

La publicacién de la convocatoria se gﬁi mediante la inserciéon de un anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

electronica de este Ayuntamien Wttps://concellodeboveda.sedelectronica.es) (apartado tablero de anuncios),
asi como en el tablero de a Gs fisico del Ayuntamiento.

6. ADMISION DE Las P AS ASPIRANTES

Expirado el plazo defpresentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admfid6s y excluidos en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia e Lugo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://conc eboveda.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios fisico, sefalandose un plazo de diez
(10) dias hab para la subsanacioén de errores.

Transc rriglo el plazo de correccion, se aprobara la lista definitiva de admitidos, publicaindose el anuncio en
el Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electronica de este Ayuntamiento
%. t/concellodeboveda.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios fisico. En el mismo anuncio se hara
onstar el dia, hora y lugar en que se realizaran las pruebas. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara
constar la designacion del Tribunal titular y suplente.

Asimismo, las bases complet publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede

En caso de que todas las personas aspirantes resulten inicialmente admitidas y no se deba emendar ninguna
solicitud, la Alcaldia dictara Resoluciéon declarando aprobada, directamente, la lista definitiva de admitidos,
con el contenido sefialado en el parrafo anterior.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de la celebracion de las sucesivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, siendo suficiente su exposicion en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios fisico con 12 horas de antelacién, se es el mismo ejercicio, o 24
horas se es diferente ejercicio. Desde la terminacion de una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un maximo de 40 dias, la excepciéon de la prueba de gallego que
se celebrara el mismo dia, y con caracter previo, al primero ejercicio de la fase de oposicion.
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7. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, con titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, un de los cudles actuara como Presidente y otro
como secretario del tribunal. Su composicién se ajustara al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y se buscara la paridad entre la mujer y el hombre. Su composicién nominal se publicara en
el BOP de Lugo, conjuntamente con la fijacién de la fecha de realizacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal conforme al articulo 24 de dicha Ley.

suplentes indistintamente. En todo caso, se requiere la presencia del/de la Presidente/a y del a

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulﬁsﬂo
Secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuardn con voz y sin voto y se limitaran al/@jercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran con el Tribunal. )

s los tribunales, se

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesionegd
estara al dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 6n del servicio.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas | das y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y es cultado para resolver las
cuestiones que podan suscitarse durante la realizacién de las pruebas i como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas. Q

10”C

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estric umplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que podarn originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

8. SISTEMA DE SELECCION

Los/las aspirantes seran convocados/las para la rQZKcién de las pruebas en un uanico llamamiento,
quedando excluidos/las del proceso las person e no comparezcan. Las personas aspirantes deberdn
venir proveidos del DNI, o documento equivale&.

El sistema de seleccion constara de dos fases:
FASE DE OPOSICION (80% del proceso s ivo): de caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de oposicidn sera posterior a concurso y consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios.
La puntuacién maxima que se podra“alcanzar en esta fase son 80 puntos (80% del proceso selectivo) y
comprendera la suma de la pun@én obtenida en cada ejercicio apto:

Primero ejercicio: EXAMENQ ST (maximo 40 puntos)
Este ejercicio tendra cardegt bligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una puntuacién minima de 20
puntos para poder sup€ra

Consistira en la redlizdCioén de un ejercicio tipo test de 40 preguntas y 4 preguntas de reserva que trataran
sobre las actividades’ propias del puesto a desempenar y segun el temario (general y especifico) del Anexo |

de las prese ases. Las preguntas tendran 4 respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta. El
tiempo de re ciéon del mismo sera de 60 minutos, y cada pregunta correcta sumara 1 punto, descontando
cada resp incorrecta 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no sumaran ni restaran.

cicio: EXAMEN PRACTICO (maximo 40 puntos)

ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una puntuacién minima de 20
puntos para poder superarlo.

Consistira en realizar un ejercicio de caracter practico sobre las funciones o tareas del puesto y en relacién
con los temas contenidos en el Anexo | de las presentes bases, durante 90 minutos. Las personas aspirantes
no podran en este examen hacer uso de legislacién, doctrina o cualquier otro material de apoyo.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal podra determinar la lectura del mismo se el estimara conveniente,
quedando facultado para solicitar del aspirante cualquier aclaracién en relacion a la exposicidon escrita del
mismo.

En caso de que el Tribunal determinara la lectura del ejercicio, si algin aspirante no procediera a la misma,
sera calificado con 0 puntos.
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Se valorara en este ejercicio la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucién de los problemas practicos expuestos, asi como su fundamentacion en la legislacién vigente en
la materia, el pragmatismo en la resolucién de los supuestos y el planteamiento de conclusiones adecuadas.
La claridad en la solucién propuesta y la presentacion de la misma también sera tenida en cuenta por el
Tribunal, asi como cualquier otro criterio que el Tribunal establezca y considere oportuno.

En el supuesto de que el ejercicio cuente con varios supuestos practicos, debera indicarse en el mismo la
puntuacion a otorgar a cada uno de ellos.

Tercero ejercicio: PRUEBA DE GALLEGO (apto / no apto):

En cumplimiento del sefalado, las personas aspirantes deberan realizar una prueba que consistira en la
traduccién de un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para superar la prueba es necgsario
obtener el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo maximo de 20 minutos para su realizacién.

El texto no podra tener mas de 200 palabras, siendo considerados cémo NO APTOS aquellos que @an 10

errores 0 mas (traduccién, gramatica y acentuacion). \

Estan exentos de la realizacién de dicha prueba los/las aspirantes que presenten dyraﬁtgel plazo de
solicitudes y acrediten poseer con fecha limite del plazo de enmiendas de instanci | CELGA 4 o
equivalente.

FASE DE CONCURSO (20% del proceso selectivo): de caracter no obligatorio y no inatorio.

Con caracter previo a la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de co entre los/las aspirantes
admitidos/las que presentaron la instancia para participar en el proceso de)é on. La puntuacion total de
los méritos no podra exceder de 20 puntos.

1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos). Q

Se tendra en cuenta la experiencia profesional de los/las aspirantes ? el puesto de trabajo que se convoca,
de la manera que se indica a continuacién:

- Por servicios prestados en cualquier de las Administraci n& Publicas como Administrativo en régimen
funcionarial o laboral, la razén de 0,05 puntos por cada 30 dias de trabajo, segin informe de vida laboral. No
seran objeto de valoracion los servicios prestados en la m idad de practicas o formativos.

acercarse copia de contratos de trabajo o certifica e servicios prestados en los que consten las funciones

La experiencia profesional se computara mediante i@ﬁ de vida laboral a lo que obligatoriamente debera
desempefadas. La carencia de un de estos doc§|‘ﬂ is implicara a no valoracion de este mérito alegado.

vida laboral. En cualquier caso, el cmpu los dias de experiencia profesional se realizara conforme a los
dias acreditados en el informe de vida .

2. Formaciéon complementaria (maxim puntos).

Se valoraran los cursos de fo()n gue versen sobre materias que guarden relacién con el puesto de
trabajo a lo que se aspira y/OueOn la Administracion Publica en general, siempre y cuando su tematica

El tiempo trabajado la jornada parcial se czmp ara hasta alcanzar el 100% de la jornada, segun informe de

corresponda con el temari uido en el Anexo | de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que
los cursos habian sidogimpartidos por una Administracién Publica o entidad de ella dependiente u
homologados por estas, ur?centro oficial de formacién o una institucion homologada para impartir formacion
profesional conti:i randose de la siguiente manera:

- Por cada cu@ duracién igual o superior a 10 horas e inferior a 20 horas: 0,40 puntos.

- Por cadVL con duracién igual o superior a 20 horas e inferior a 40 horas: 0,80 puntos.

- Por alcurso con duracién igual o superior a 40 horas e inferior a 60 horas: 1,60 puntos.
-&cada curso con duracion igual o superior a 60 horas e inferior a 100 horas: 2,50 puntos.

- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas 3,00 puntos.

La formacién complementaria deberd acreditarse mediante copia autenticada de los diplomas o certificados
acreditativos de tener realizada la formacién en los que conste el niUmero de horas lectivas. No se puntuaran
las acciones formativas que no acrediten las horas de duraciéon, que no contengan fecha ni los cursos de
informatica.

No se valoraran las materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas no finalizadas, ni
incluidos los masteres oficiales y masteres y cursos impartidos por las Universidades bajo la denominacion de
titulos propios.
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La formacion complementaria cursada con una antigiedad superior a los 15 afios desde la publicacién de las
presentes bases no sera tenida en cuenta a los efectos de valoracion de méritos, asi como aquella con una
duracion inferior a 10 horas.

9. CUALIFICACIONES
La cualificacién final serd a siguiente:

— Sistema concurso-oposicion: sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y a obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién total de todos los ejercicios, incluida la fase de concurso, sera de 100 puntos; seran
eliminados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos en cada un de los ejercicios de la fase de oposicion,
debiendo estar acreditado el CELGA 4 o equivalente, o superada la prueba de gallego.

En el caso de empate en la valoracién total del concurso-oposicién, se resolvera a favor del aspifante que
obtuviera la puntuacién mas alta en el segln ejercicio de la fase de oposicion (examen practico), el caso
de persistir en el empate, a la puntuacién obtenida en el primero de los ejercicios (examen ti t&). En caso
de persistir el empate se resolvera a favor del aspirante que antes registrara su soligit d @ompleta (sin
enmendas) en el Registro General del Ayuntamiento. ?'

ica la relacion de

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal hara p
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento la sede electrénica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisandose que el numero de ap@d s no podra superar el
numero de plazas vacantes convocadas. La antedicha relacién se elevara al Presi e de la Corporacién para
que proceda al nombramiento del/a candidato/a propuesto/a cémo perswﬁfuncionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Béveda y a la toma de posesion del/a mismo/a en el p@ de trabajo.

10. RESOLUCION (PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMﬁ.

El/a aspirante propuesto/la acercara ante la Administracién, dentro d€l plazo de diez dias naturales desde la
publicacion de la lista definitiva de aprobados, los siguientes do?gentos:

1. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto.

2. Certificado de antecedentes penitenciarios.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado@ el servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapac% compatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

4. Numero de afiliacién a la Seguridad Social y mamero de cuenta bancaria.

El/a aspirante con un grado de minusvalfaigual o superior al 33% que supere la oposicién, debera ademas
acreditar tal condicién mediante certif ion de los érganos competentes, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las tareas del puesto.

Para el supuesto de que habia
de justificar documentalme
nombramiento, debiendo p
su condiciéon y demais ciw

o la condicion de funcionario/a o empleado/a publico/a, estara exento/a
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener el su anterior
ntar certificacién del Ministerio u organismo de quien dependa, acreditando
gtancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

Las personas que, dentto del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o sta se dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran ser
nominadas, por e quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran inc por falsedad en sus solicitudes de participacién.

El nombr o le correspondera a la Alcaldia, en su condicion de jefatura directa del personal, y sera
?blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

a partir de la dicha publicacién, tal y como establece el articulo 61 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de
mpleo Publico de Galicia, en relacién con el articulo 60 de la misma Ley.

11. INCOMPATIBILIDADES

El/a aspirante propuesto/la quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

objeto de
Un publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién dentro del plazo de quince
Empl
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para el no previsto en las bases seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 2/2015, de 29 de
abril, de Empleo Publico de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiIes?ﬂa
Administracion General del Estado, con caracter supletorio.

Boveda, 16 de mayo de 2025.- El Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias Lopez. &\

ANEXO | /

A) MATERIAS COMUNES ;

Tema 1. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. L anizacion politica y

administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de A@) ia.
ganizacién institucional de

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructy{
la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esenc\&a reforma constitucional.
Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y susp?si()n de los derechos fundamentales.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Or de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. ?

Tema 6. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la § 1a. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. El Régimen Local: significado y evoluciénq;térica. La Administracion local en la Constitucién
espafola de 1978. El principio de autonomia Iocal@wl cado, contenido y limites.

Tema 8. La Administracién publica en la CongfitteiOn. Los principios de la organizacién administrativa: la
competencia y sus técnicas de traslacion. La jer&rquia, la coordinacién y el control.

Tema 9. La Hacienda Local en la Con@cién. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios
inspiradores del sistema de recursosg pios presupuestarios. Los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 10. Los Tributos Locales: prinCigios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las or nzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposiciéon y ordenacién de tri . El establecimiento de recursos no tributarios.

B) MATERIAS ESPECIFIC

Tema 11. El orden Mto juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El pro€edjiiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12. Las pegsonas ante la actividad de la Administracion: derechos y deberes. El interesado: concepto,
capacidad de@a y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 13.La Wansparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. Lafrotecciéon de datos de caracter personal.

Te @!YEI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Términos y plazos.
I,a{fic cia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa, demora y retroactividad.

Tema 15. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacién. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 16. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién. La revisién de oficio de actos
nulos y anulables. Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. El procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizaciéon y
ejecucion.
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Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del exercizo de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Suxetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentais.

Tema 20. El patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacion. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracién publica. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

Administraciones publicas.
Tema 22. Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion. Disposiciones generales ob;e la
contratacién: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,&fe ién y

forma. /<C

Tema 23. Las partes en los contratos de la Administracion Local. Organos de contratacion. apacidad y
solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacién y normas especific contratacién
publica en las Entidades Locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitaciéon, valor estimado, precio del contrat u revision. Garantias
exigibles en la contratacion. Preparacion de los contratos de las Administracio publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripcio gcAicas.

Tema 25. Adjudicaciéon de los contratos: normas generales y procedimigntos®de adjudicacién. El perfil de
contratante. Efectos de los contratos y prerrogativas de la Admigistfacion. Ejecucion, modificacion,
suspension y extincion de los contratos. Cesién y subcontratacion.

Tema 26. Los contratos administrativos tipo. Contrato de obras, dej concesion de obras, de concesién de
servicios, contrato de suministro y contrato de servicios. Especialidades de estos: actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacién, efectos, cumplimento y resolucién. i

Tema 27. Las formas de accién administrativa de las Entj es Locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administgativads. Régimen de licencias, comunicaciéon previa y
declaracién responsable. La actividad de fomento. iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El Servicio publico. Las forma gestion de los servicios publicos locales.

Tema 28. El municipio: concepto y eIementoqll ermino municipal. La poblaciéon municipal. El padréon de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Dereehos de los extranxeiros. El ayuntamiento abierto. Otros
reximenes especiales.

Tema 29. La organizaciéon municipa anos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complemen s: Comisiones Informativas y otros érganos. Régimen de sesién de
los 6rganos de gobierno local: vocatoria, desarrollo y adocion de acuerdos. Los actas y certificados de
acuerdos. El registro de docum@

Tema 30. Las competen@nunicipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas cx propias. A sostenibilidade financiera de la Hacienda Local como presupuesto
ncias. Los servicios minimos.

del exercizo de las co@

Tema 31. El acces empleo publico: principios reguladores, requisitos y extincidon. Sistemas selectivos.
Sistemas de proWisign de puestos de trabajo. El contrato de trabajo, partes, capacidad para contratar y
contenido. El rio: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. El Salario Minimo Interprofesional. La
cotizacion a guridad Social. La jornada de trabajo.

Tema 32W1os derechos constitucionales de los empleados publicos. Los empleados publicos: clases vy
régi ridico. Los instrumentos de organizacion del personal: planteles y relaciones de puestos de
trabajoe Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
trOs sistemas de racionalizacion.

Tema 33. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos de exercizo colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga y la negociacion colectiva. El régimen disciplinario y de
incompatibilidades. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 34. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. Los pagos a justificar.
Anticipos de caja fija. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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Tema 35. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. La cuenta general
de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.

Tema 36. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de la recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidén en via administrativa de
los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 37. Los Impuestos Locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas,
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

aplazamiento de cuotas y colaboraciéon ciudadana. La participacion de municipios en los tributos def Estado y

Tema 38. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anficF.y
de las Comunidades Autonomas.

Tema 39. Los Puntos de Informacion Catastral (PIC) en la Administracion Local. Priry&l normativa
reguladora y servicios prestados. i?.

Tema 40. Politicas de igualdad. La igualdad entre hombres y mujeres en el empleofgublico. Igualdad de
género y de oportunidades en el acceso al mercado laboral.
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ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO DE
ADMINISTRATIVO/A - ADJUNTO A La SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos
DNI Fecha nacimiento Teléfono
/ E
Domicilio Localidad Prov. Céd{(l}{stal
MR

Correo electronico f

T
=

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: /<

Primero: Que vista la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento dd"Béveda para la provision de un puesto
Administrativo/a - Adjunto a la Secretaria, en régimen de personalffuncionario/a de carrera (OEP 2023),
mediante el sistema de concurso-oposicidon, conforme las Bases licadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo nuamero: , de fecha: Vk

Segundo: Que reline todas y cada una de las condi@o& exigidas en las bases referidas, en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancho

de Administrativo/a - Adjunto la Secretari diante el sistema de concurso-oposicién.

Grado de discapacidad:

Necesita tiempo y medios @Ia realizacion de las pruebas: Si/ No

Tercero: Que declara conocer y acepta las ?asggenerales de la convocatoria para la provisiéon de una plaza

Cuarto: En el caso de discapacidad.

Quinto: Que des:SC(ﬁzaci()n de prueba escrita en: Gallego Castellano

Sexto: Que i consentimiento para que la Administracién actuante proceda al tratamiento de los datos
de caract rsonal para el correcto desarrollo del proceso selectivo, conforme la LOPD 3/2018, de 5 de
dicie?re de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y su RGPD.

s

Lo<d pasaran a formar parte de un fichero gestionado por el Ayuntamiento de Bdéveda (Lugo), con sede
venida Alfonso XIll, nim.85, 27340 Béveda -Lugo-, donde podran ejercitar en todo momento los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, el de oposicion.

Séptimo: Acerco con la presente solicitud los siguientes documentos:

[] Copia autenticada del DNI o documento equivalente

[] Copia autenticada de la titulacién exigida en la convocatoria

[] Copia autenticada del Certificado Celga 4

[ ] Documentacién acreditativa y autenticada de los méritos alegados:
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o Experiencia profesional (relacion de la documentaciéon presentada):

| W

ol

N

4

|
o Formacion complementaria (relacion de la documentacion que se acerca e?.cursos:

-
Titulo /denominacion curso NUm. horas

<Y

SOLICITA: O

Que se admita esta sol@para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilidad ser c(t} os datos que se consignan.

En Boveda, a _Jode
La personFsoIicitante,

A

Fdo:

—_— de 2025
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R. 1340

CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha 12 de abril de 2025, se dicté a siguiente resolucién, aprobacion al
Padron del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar dependencia y libre
concurrencia correspondiente al mes de abril de 2025, por un importe de 8.520,86 euros 567,15 euros
respectivamente. Los padrones quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias contados a tir
del siguiente de su publicacién en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra r@r%o
las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para su carggé\s cuentas

designadas.
/
Asimismo se hace saber que dicta publicacion surtird de notificacion colectiva de la liqui n tributaria, al

amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge Tributaria
Castroverde, 12 de mayo de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
O R. 1341

{)&
O CORGO
Anuncio V.

Se hacen publicas las bases que de sucesivo se transcriben, Ebadas por Resolucion de la Alcaldia del dia
15 de mayo de 2025:

“BASES PARA QUE HABIAN REGIDO La SELECCI%.D PERSONAL, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, COMO Pb AL LABORAL FlJO, POR EI SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

PRIMERA. - NORMAS GENERALES Q

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las %?ntes bases la regulacién del procedimiento de seleccion de un
operario/a de servicios multiples, de pg&s | laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico, aprobada
por Resolucion de la alcaldia de 8 de de 2025, publicada en el BOP de 24 de enero de 2025.

1.2. Normas de aplicacidon: Las prugebas selectivas se regularan por lo previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas por el estdo en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local; en el Texto Refundid as disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 7@986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio,
por lo que se aprueba &e to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la
Ley 5/1997, de 22 de@i(, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia ; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de
Galicia; en el R@ecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas mf s a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administrac@c?cal; con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
que se a a el Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Galiciaen'él que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y noprevisto en
él eal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso
defpersonal al servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccién de los/de las aspirantes sera el de concurso oposicién libre.

1.4. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios de la casa del ayuntamiento y de la sede electrénica del Ayuntamiento de O Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, junto con un extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial
de Galicia. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente también se publicaran en
los citados medios. También se publicard a efectos meramente informativos en los apartados de nuevas y
oferta de empleo en la pagina web del ayuntamiento: www.concellodocorgo.com

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES

2.1.- La plaza de operario/a de servicios miultiples esta clasificada como personal laboral fijo.
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2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

El/a candidato/a que supere el concurso oposicién formalizara contrato laboral indefinido a jornada completa
y ocupard el puesto de trabajo de Operario/a de Servicios Multiples, cuyas funciones son: atencion a las
infraestructuras y equipamientos municipales para su mantenimiento, conservacioén y reparacion; vigilancia,
control, mantenimiento y reparacion de la red de agua domiciliaria todos los dias de la semana fuera de la
jornada de trabajo, en caso de producirse alguna averia; manejo de retropala, tractor y camién municipal con
graa.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

El/a aspirante seleccionado/a una vez que formalice su contrato laboral estard sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciem y
concordantes).

TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. ‘ /

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos qu& tinuacion
se indican segun el establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referic}os todos y cada un
de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantener?'durante todo el

proceso selectivo:
a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espafola. O

a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de/&nién Europea.

a.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean comyudes de personas que posean la
nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Union Eur iempre que en el estén separadas
de derecho.

a.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendi de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unidon Europea, sigmpre que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

a.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, @d®scéndentes del cédnyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de os estados miembros de la Union Europea, siempre
que sean menores de veinte un aflos o mayores de a edad dependientes.

a.6) Las personas incluidas en el ambito de ap@cmn de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que, sea@le aplicaciéon a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional: no padecer enfer&d ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desemperfio de las correspondi unciones.

aspirantes con discapacidad ha constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.No en
tanto, esta discapacidad no suponer impedimento para el desarrollo de las funciones descritas en la
base 2.2.

o) Edad: tener cumplid \ anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Habilitacién: n Cﬁ
D

La condicion de discapacitado/a ‘ su” compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Los/las

r sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
publica o de los 0s constitucionales o estatutarios de las comunidades autobnomas, ni encontrarse en la
acion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién

situacion de i
judicial, cua @ habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el cas nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
somep@o la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en erminos anteriores.

y) Titulacion:certificado de escolaridad.

f)Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria C y el certificado de operador/a de maquinaria
de movimientos de tierra vigente la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. (la
documentacién acreditativa de este extremo deberda aportarse con la solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo).

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.
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CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presentes Bases, que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento y se dirigira al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Corgo.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede
electronicaconcellodocorgo.sedelectronica.gal, en el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
También se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacion se indican y de acuerdo
con el siguiente orden:

a) Declaracion en la que manifiesten que rednen todos y cada un de los requisitos exigidos en | ag 3a,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGK curso de
iniciacién a la lengua gallega).

¢) La vida laboral junto con la copia del contrato de trabajo o nombramiento como fi | io/a interino/a.
Debera acompanarse necesariamente del formulario establecido en el Anexo de estas bases
(preferiblemente en las letras y tamafo citado): la fecha de los contratos mbramientos como
funcionario/a interino/aque acrediten la experiencia laboral en el grupo p |onal en las categorias

10 (peones) de la plaza que se convoca, asi como su duracién en dias, e d contratante, y en su caso,
centro de trabajo, en los términos que se establecen en la base 82 Ietra .Se incorpora como Anexo Il el
modelo de relacién de experiencia laboral que debera acompanarse la la%sglicitud.

encuadradas en el grupo de cotizacion a la segurldad social 8 (oficial 1°y 2°) ﬁ |ales 3° y especialistas) y

No se valoraradn: los contratos o nombramientos como funcionario/a?%rino/a que no vengan relacionados
en el hoja referida o aquellos que viniendo relacionados en esta, no'se acompanen de la vida laboral junto
con la copia de los referidos contratos o nombramientos.

d) Permiso de conducir de la categoria C y el certificado d erador/a de maquinaria de movimientos de
tierra vigente. (requisito ineludible para ser admitido al p o selectivo)

Los/las aspirantes con un grado de minusvalidez i o superior al 33% podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiz e los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
En este caso, deberan indicarlo expresamentesen.la solicitud, especificando claramente el tanto por ciento
de discapacidad reconocido por el érgano c etente, acompafandola de la correspondiente certificacion
acreditativa del grado y tipo de minusvalid;z. NO obstante, esta discapacidad no podra suponer impedimento

para el desarrollo de las funciones descri la base 2.2

Siempre que asi se justificara parmejor desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal decidira
motivadamente si estas personas habiad concurrido en turno separado de los demas aspirantes

QUINTA.- ADMISION DE ASPIR

Finalizado el plazo de pre@aon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de 10
dias naturales, declaran bada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucién se
publicara en el Boleti aI de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y de la sede
electronica, sehaland n plazo de tres (3) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el B&)b(onforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofo, del Procedimiento
Administrativo n de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes
excluidos p emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

En la pub ion se indicarad el nombre y apellido, y DNI de los/las aspirantes, con indicaciéon de los que no
precis, realizacion del ejercicio de gallego.

efecto, la estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan
icitas en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion definitiva, contra a cudl se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido
en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desdea misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las no prejuzga que se les reconozca a los/las interesados/las
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algun de los
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requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su
participacion en el procedimiento, se entendera seleccionado al/a candidato/la con la siguiente mejor nota.

En la resolucidon por la que se publicardn las listas definitivas, se indicaran los candidatos/las que estén
eximidos del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los/las candidatos/las
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente
procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente
legislacion. Los/las candidatos/las autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estarda constituido por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a ,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes, un de los cuales actuara como presidente y qefo gomo
secretario/a de el tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de stitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sg rd Ilcado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero nunC|os de la
sede electrénica.

Conforme al establecido en el dicho Art. el Tribunal tendra a siguiente composicion:

Presidente/a: clasificacion un/una empleado/a publico/a perteneciente a grupprofesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: el de la Corporacion.

Vocales: clasificacién tres empleados/las publicos/las perteneciente po de o categoria profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convoca

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizaga composicion paritaria entre hombres vy
mujeres, con solo una diferencia de un entrdmbolos dos sexqQs, &’ ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de i enir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, dq_d' otono, de Régimen Juridico del Sector Publico.
r

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los os del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, me el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar s la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintafmente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del
secretario o de los que legalmente los sus an.

El procedimiento de actuacién del t al se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, l[évantando de cada sesidn acta, que se autorizard, con la firma del
secretario y con el V° Pe del Pre te.

Los tribunales podran dis r la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el
estimen necesario o conve e. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades tecE n base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del | asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrenciaa las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el ecreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo
en cuenta Ia@alizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

A los efe de la percepciéon de las asistencias al tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria
terc ceso a cuerpos y escalas Y “agrupaciones profesionales” o categorias de personal laboral
Kb s) de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

unal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas. Asimismo, establecera el nivel minimo a exigir
para superar las pruebas.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidn, excepto
en aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/las aspirantes, utilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos/las candidatos/las en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS

El primero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 140 dias naturales desde la constitucion del tribunal
que juzgue las pruebas, anunciandose con cinco dias naturales de antelacion, como minimo, al inicio del
primero ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la
sede electroénica, el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se
realiz6 el ejercicio y también en la citada pagina web.

Desde a total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberd de transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta dias naturales.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio proveidos de DNI o docu
oficial y fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del triptinal. En
cualquier momento los/las aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la fipalidad

de acreditar su personalidad /g

Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo ‘exéluidos de la
oposicién los que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y li nte valorados
por el tribunal. Las justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro ( oras siguientes a
la celebracion del ejercicio a lo que no habian comparecido.

Los/las opositores/las podran desarrollar los ejercicios de que conste el proc iento selectivo tanto en
lengua gallega como en lengua castella, su libre eleccién. /S]

dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condicionesqpara la realizaciéon de los ejercicios a
las de los restantes participantes. Para esto hace falta que los tes indiquen en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el tipo y grado de discapacidadyy, por lo tanto, con caracter previo las
adaptaciones que estime necesarias el tribunal de seleccion. No eh tanto, debera tenerse en cuenta el

establecido en la base tercera y cuarta ultimo paragrafo. Y~
lizados a su final

Cada opositor podra obtener copia de cada un de los ejer@ a
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACI(’)N% s EJERCICIOS.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera de cb oposicion.

a) Fase de oposicion Q
La oposicién constara de los siguientes ejercicio

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellos aspirantes q:e téhgan alguna discapacidad que

PRIMERO EJERCICIO: de caracter obligat eliminatorio. Consistira en una prueba escrita, de 5 preguntas,
a desarrollar en ciento veinte minu 20 minutos),sobre el contenido del programa especificado en la
convocatoria que figura en el anexo ada pregunta puntuara asta un maximo de 2 puntos. Para superar
este ejercicio sera necesario alc r un minimo de 5 puntos y puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

Finalizado el tiempo, los/las datos/las introduciran en un sobre su examen, cerrandolo y firmandolo
junto con los miembros de unaI

Los/las opositores/las eN’an leer ante el tribunal, en sesién publica, el ejercicio realizado.
Correspondera al : | determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacién minima.

Se valorara los mientos, la formacion general sobre la materia relacionada con la plaza que se convoca,
la capacidad @ laridad expositiva y de ideas, precision y rigor en la exposicion, y la compresién de la
materia. Los erios de cualificacion son los que se establecen en el anexo V letra Ay B.

acla es en relacion con la prueba realizada de manera que le permita evaluar adecuadamente los

A tal E(Ec , los miembros del Tribunal podran formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar
Cri de valoracién indicados en el parrafo anterior.

SEGUN EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

De caracter practico, consistira en la realizacion de una prueba donde se acreditara, en todo caso, el
conocimiento y manejo de la maquinaria empleada para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo: de
tractor, retroescavadora o camién con grua.

A tal efecto el tribunal sefalara, por medio de anuncio en el tablero de edictos del ayuntamiento y de la sede
electroénica, el dia, hora y lugar en que comenzara esta prueba.

El tiempo maximo destinado a esta parte de la prueba serd de un maximo de 30 minutos por cada aspirante
que serd propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
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La prueba se valorara conforme los criterios y puntuaciones establecidos en el anexo V letra B, debiendo el
candidato obtener por los criterios A y B una puntuacién minima de 6 puntos, con fin de poder valorar los
criterios Cy D.

Este ejercicio habia puntuado hasta un maximo de 15 puntos.
La puntuacién minima para superar este ejercicio eliminatorio sera de 7,5 puntos.

El lamamiento comenzara por los aspirantes cuya primera letra de su primero apellido comience por la letra
A.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

Las puntuaciones se publicaran, en todo caso, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de | de
electronica y en la pagina web.

TERCERO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de o con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regula certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 14% 30 de julio de
2007).

Consistira en dos pruebas:

primera prueba: consistira en la traduccién de un texto del castellano para el -@J elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

seqgunda prueba: consistira en la traduccidon de un texto del gallego para e| castellano elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de las dos pruebas, en que cons?este ejercicio, sera de una hora.

En este ejercicio se valorara la correcta expresion gramatical y ortografica, que acredite la competencia de los
opositores en las dos lenguas oficias de la Comunidad Auténo Galicia.

Para la ejecucion de este ejercicio, el/a opositor/a no podrd utilizar diccionarios, ni libros de gramatica.

Le correspondera al tribunal determinar el nivel mini conocimiento exigido para alcanzar el resultado
de apto en cada una de las pruebas de este ejercicig

El resultado final de la oposicion vendra determi por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
primeros ejercicios.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, el Tri %ocederé a valorar los méritos acreditados por el candidatos que
superaron la fase de oposicion. En ni caso el Tribunal valorara las jornadas, ni los méritos que no tengan

que ver con el puesto de trabajo gue se convoca.
Los méritos a valorar son los si tes:

- Experiencia: en el grup esional de la plaza que se convoca, hasta un maximo de 5 puntos, de la
siguiente manera:

- Servicios prestado @grupo profesional en el Ayuntamiento de O Corgo: 0,3 puntos por mes trabajado.
Qo’

- Servicios pres en el grupo profesional en otras Administraciones Publicas: 0,2 puntos por mes

trabajado. Q

Se entiende_cormo grupo profesional las categorias profesionales encuadradas en los grupos de cotizacion a
la seguri social 8 (oficiales 1° y 2°), 9 (oficiales 3°e especialistas) y 10 (peones), siempre referidos los
trabaj sarrollados tengan relacién con los cometidos relacionados en la base 2.2 (cometido funcional de

I& ).

Se ehtendera por mes completo trabajado 30 dias naturales, las fracciones de mes se afnadiran para alcanzar
1 mes completo despreciandose y no acumulandose las fracciones.

Se los contratos fuera a tiempo parcial computaran proporcionalmente al nimero de horas desarrolladas.
Solo computaran los méritos acreditados en la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

- La acreditacion de la experiencia laboral en general: solo se valorara si se acompafa del informe de la vida
laboral acercando la copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino o certificado
expedido por la empresa o Administracién en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado como
operario de servicios multiples, la duraciéon del contrato y se fue a tiempo completo o parcial.
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Debera acompanarse necesariamente de una relacion (preferiblemente en letra verdana o arial, tamafo 12) en
la que conste: la fecha del contrato o nombramiento como funcionario interino para el trabajo de que se
trate, asi como su duracién en dias y entidad contratante (Anexo IV).

- La acreditacién de la experiencia laboral en entidades privadas: solo se valorara si ademas de aportar la
documentacién a que se refiere el parrafo precedente, la entidad privada para la que presté o presta servicios
esta o estuvo autorizada y acreditada por el érgano competente de la Administracion -en el periodo a lo que
se refiere el contrato laboral.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El resultado final del concurso oposicion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion mas a obtenida en la fase de concurso, el que dard la puntuacion total obtenida_gn el
procedimiento selectivo.

En el supuesto de empate en la puntuacién total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor deénﬁrante
que obtuviera la puntuacién mas alta en el primero ejercicio de la oposicion y, si eso no habia sj uficiente,
por la obtenida en el segun ejercicio, y si alin persistiera, por el candidato que obtuviera r puntuacion
en la fase del concurso, y si esta no fuera posible, desempatarase con el candidato que tenga mas servicios
prestados en este ayuntamiento. ﬁ'

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacién definitiva de puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes que superaron la fase de oposicion, por el orden de«da“puntuacion obtenida, y
solo propondra para la contratacibn como personal laboral fijo a los candi aprobados con mayor
puntuacion. Esta relacién junto con el acta de la sesidn se elevara al sefior Alcalde®

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabletg de anuncios del ayuntamiento y
en el tablero de anuncios de la sede electrénica.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruer selectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas que se convocan con dotacién presupuestaria.

No obstante el anterior, cuando se produzca renuncia de lo
de estos no presentaran la documentacién exigida en la
habian hecho en el plazo establecido, el 6rgano convo
siguiente aspirante que le siga en puntuacién al prop

Ademas, se confeccionara una bolsa de emple a relacién de los/las aspirantes que superaron los
ejercicios de la fase de oposicién y por ordensdecréciente de puntuacion total obtenida, con el objeto de
cubrir mediante contrato de duracion determi%a, en caso de que se precisara, en los supuestos regulados
en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de aciem re, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia

aspirantes seleccionados, o en el supuesto
décima, antes de su contratacién, o no lo
podra contratar como personal laboral fijo al
or el tribunal.

de la estabilidad en el empleo y la tran acion del mercado del trabajo. También formardn parte de la
dicha bolsa aquellos/las aspirantes ayan superado el primero ejercicio del procedimiento, pero
relacionados después del ultimo ca to/a que habia tenido a mejor nota de los que superaron los dos
primeros ejercicios.

DECIMA. PRESENTACION DE I@MENTOS.

Los/las aspirantes propue acercaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista aptfobados/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General
del Ayuntamiento, losfdogumentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los/, spirantes extranjeros/las deberan presentar documento que acredite que es nacional de la
Unién Europ de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea ificados por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

2)C icddo médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
deda plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
siquica incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

4) Titulacion: estar en posesion del titulo del certificado de escolaridad.
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5) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente la fecha anterior la formalizacién del contrato laboral.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algiun de los requisitos
sefialados en la base 32, el seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato/a, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia incurrido aquel/a por falsedad en la solicitud de participacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y ADQUISICION DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO.

dictado resolucion acordando la formalizacion del contrato laboral indefinido, a favor de los candigdtos

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los/las interesados/las, el Sr. Alcalde habia
|§
propuestos, en el plazo maximo de un mes, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug0.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la pu?ﬁ
recurso de

El decreto acordando la formalizacién de contrato laboral indefinido sera susceptibl
reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la pu i6n, o bien de
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en @l plazo de dos meses
a partir del dia de la publicacién del nombramiento. @

Antes de formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no es Ccurso en ninguna causa
de incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de digi e, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas. /{

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es d itivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mism?ﬂ;ano que dict6 el acto recurrido en plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaci las bases en el BOP. Se habia transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion curso de reposicion sin que este habia sido
resuelto, podran entenderse que fue desestimado nt@rponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccion ante el Juzgado del Contencioso-Administra %el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eIe nte el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desd dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se Agriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los/las interesados/la portunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de otofo, y en I 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

ANEXO | - TEMARIO
TEMAT: Servicios del cicIo@ral del agua. Instituciones con competencias en el ciclo integral del agua.

TEMA 2: Breve referenci
territorial e infraestrudturas.

s diferentes sistemas de abastecimiento del Ayuntamiento de O Corgo: ambito

TEMA 3: Flojera y foteza del sistemas del ciclo integral del agua.
TEMA 4: Am@/ objetivos del Plan de sequia municipal de O Corgo.

TEMA 5 ario de sequia: situacién de escasez. Organo competente para la declaracién de situacién
excepciong. Indicador detonante: depésitos e indicadores de control.

TE T Medidas ante situaciones de sequia.

EMA?7: El motor de combustién: gasolina y diesel. Mantenimiento general. Los sistemas de refrigeracion del
motor. Tipos de sistemas y sus partes. Su mantenimiento. Los sistemas de lubricacion y engrase. Tipos de
sistemas y sus partes. Aceites y su clasificacion (SALE y API). Su mantenimiento.

Tema 8: El motor eléctrico y su funcionamiento. Partes que requieren mantenimiento. Fallos comunes,
inspecciéon y mantenimiento

TEMA 9: Uso y mantenimiento de maquinaria en obras: tractor y retroescavadora.

TEMA 10: Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y deberes de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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Tema 11: Senalizacién viaria en trabajos de obras en la via publica. Seguridad vial en el trabajo y transporte
de la maquinaria. Prevencion de riesgos en el manejo del tractor. Prevencion de riesgos en lo manejo de la

retroexcavadora y pala cargadora.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD.

.................................................................. teléfono ..............................., y direccién de correo electrénico
................................................................................ , enterado de la convocatoria para cubrir una plaza de

operario de servicios multiples, mediante concurso-oposicién, publicada en el BOP nim. ................. de fecha

DECLARA: C E
1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. \

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes cumple todos y cada yn eNos requisitos
exigidos en las bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la documentacion exigid EIas bases una vez
finalizado el procedimiento de seleccién.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de O Corgo para elmiento y publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de ex€lusin, en el BOP de Lugo, y en
su caso, en la pagina su web, tablero de anuncios del ayuntamiento y,de sede electrdnica, al ser la
publicidad un de los principios legales que debe observarse en los procedi ntos de seleccion.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, que no fue separ del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar el que@da)

- Fotocopia compulsada de la documentacion acredi de estar en posesion del CELGA 3 o equivalente
(curso de iniciacion al gallego, de acuerdo con la dispOsicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificado acrevos de los niveles decofiecemento de lengua gallega,
publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio deq) .

sio

- Declaracion de que no he acreditado la pgse de CELGA o equivalente (para los aspirantes que no posean
el CELGA 3 o equivalente). &/

- El informe de vida laboral acercan copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, acompanado de una hoja en ¥ que consta (Anexo IV), la fecha del contrato o nombramiento como
funcionario interino para el tr de Operario/a de servicios multiples, asi como su duraciéon en dias,
entidad contratante, en su cas tro de trabajo de la entidad contratante, se tiene mas de un.

- Permiso de conducir de Igorl'a Cy el certificado de operador/a de maquinaria de movimientos de tierra
vigente. (requisito inel e%ara ser admitido al proceso selectivo)

En vista del que SOLICITA:

Que se admi presente solicitud, junto con la documentaciéon adjunta, para concurrir al procedimiento
selectivo co do.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que el/a candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de los ejercicios de alguna
medida especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcion descritas en la base 2.2, debera
indicarlo en documento aparte que acercara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar
certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias,
con caracter previo a la realizacién de las pruebas).No obstante habia debido tenerse en cuenta lo establecido
en la base 3° letra b y en la base 4° penultimo paragrafo.
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ANEXO 11l - EXPERIENCIA LABORAL QUE SE ACREDITA EN RELACION CON EIl DISPUESTO EN La BASE
CUARTA LETRA CY BASE OCTAVA LETRA B

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral y copia de los contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana o arial, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/A CANDITADO/A.

FECHA DE CELEBRACION DEL DURACIC I%'E
o z
N ENTIDAD CONTRATANTE Y CENTRO DE TRABAJO CONTRATO O NOMBRAMIENTO CONTRA E» iAS
\
L4 ‘

Y
Ov“
A
WV
r

ANEXO 1V:
A. CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACIONDO QM’ERO EJERCICIO:
Los criterios de cualificacion del primero ejercici plicaran de la siguiente manera:

A) Demostraciéon de los conocimientos teobri sobre los diferentes contenidos de los temas sorteados,
segln el temario que acompana alas b

B) Uso de terminologia correcta, con@?ﬁ cientifico propia de la profesion.
a

C) Desarrollo amplio y preciso de | iferentes epigrafe en las que se estructuran los temas sorteados,
segun el temario que acompafs bases.

D) Organizacion coherente de tenidos, con claridad expositiva y de ideas. Redaccién con correccion
ortografica y calidad de presién escrita.

La cualificacién de ca Mmbro del tribunal serd la suma de las puntuaciones que otorgue a cada un de los
indicadores fuados conforme a los siguientes intervalos:

h B C D
ﬁ)/ 0-2 0-1,5 0-1,5

RIOS DE VALORACION Y PUNTUACION DEL SEGUN EJERCICIO.
éirlterlos de cualificacion del segln ejercicio se aplicaran de la siguiente manera:
A) Conocimiento de la maquinaria: bien tractor desbrozadora; bien camién o bien retropala.
B) Aplicaciéon de las medidas de seguridad para el uso de cualesquiera de las maquinas citadas.
C) Rendimiento en la utilizaciéon de la maquinaria.
D) Destreza en la utilizacion de la maquinaria .

La cualificacion de cada miembro del tribunal serd la suma de las puntuaciones que otorgue a cada un de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:
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0-5 0-5 0-2,5 0-2,5

O Corgo, 15 de mayo de 2025.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 1342

GUITIRIZ

Anuncio V.

CREACION SERLO ELECTRONICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ E IMPLANTACION DE A QONES
ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS. Expte. 551/2025

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz dictd resolucion N° 2025-0376 de fed /05/2025 del

siguiente teor literal
«CREACION DEL SERLO ELECTRONICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ@PLANTACION DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS. Q

La Ley 40/2015 , establece en su articulo 40: “Las Administraciones Publicas identificarse mediante él
uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico recono&el cualificado que retina los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica. Estos certificadoSelectronicos incluirdn él numero
de identificacion fiscal y lea denominacion correspondiente, asi como, e caso, lea identidad de la persona
titular en él caso de los sellos electronicos de dérganos administrat Lea relacion de sellos electronicos
utilizados por cada Administracion Publica, incluyendo las caracteristicas de los certificados electréonicos y los
prestadores que los expiden, deberd ser publica y accesilﬁ? por medios electrénicos. Ademds, cada
Administracion Publica adoptard las medidas adecuadas, pafa facilitar lea verificacion de sus sellos
electronicos. S\

2. Se entenderd identificada lea Administracion Publiga) réspecto de lea informacion que se publique como
propia en su portal de internet.” Q"

automatizada, esta prevista en el articulo 42. ey 40/2015 y desarrollada en los articulos 19 y 20 del

El sello electrénico es un sistema de firma ee@ica cuya utilizacion para la actuacion administrativa
a<lge L
RAFME.

Asimismo, el articulo 41 preve respeto de@ﬁctuaciones administrativas automatizadas:

1. Si entiende por actuacion adminis a automatizada, cualquier acto el actuacion realizada integramente
a través de medios electronicos po¥ una Administracion Publica en él marco de un procedimiento
administrativo y en la que en el wa intervenido de forma directa un empleado publico.

2. En caso de actuac:on 17 Istratlva automatizada deberd establecerse previamente él érgano como
organos competentes, los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion,
control de calidad y, en su caso, auditoria de él sistema de informacion y de su

mantenimiento, superv I
cddigo fuente. Asi se indicard él organo que debe ser considerado responsable a efectos de

impugnacion g
Sefialando el asti 42 de la citada norma: En él ejercicio de la competencia en la actuaciéon administrativa
automatiza da Administracion Publica podrd determinar los supuestos de utilizacion de los siguientes

a electronica:

sistemas ?‘L

a) Sellg) electronico de Administracion Publica, érgano, organismo publico el entidad de derecho publico,
ba en certificado electrénico reconocido el cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion
&’ma electronica.

b) Cédigo seguro de verificacion vinculado la la Administracion Publica, érgano, organismo publico el entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso lea comprobacion
de la integridad de él documento mediante él acceso la la sede electrénica correspondiente.

El Ayuntamiento de Guitiriz aprobd la Ordenanza Municipal de la Administracion Electrénica por acuerdo
plenario de fecha 27/01/2011 (BOP de fecha 30/03/2011) en el ejercicio de su potestad reglamentaria para
la aplicacion de la Ley 11/2007, de 22 de junio, en cuyo articulo 18 dispone que las Administraciones
Publicas podran emitir actos administrativos de forma automatizada, en los términos previstos en la
normativa aplicable y en la Ordenanza con total validez frente a terceros.

Por acuerdo plenario de fecha 28/07/2016 se aprobd inicialmente la ordenanza municipal reguladora de la
administracién electréonica adaptada las exigencias de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas, que entr6 en vigor mediante publicacion en el BOP el
4 de octubre de 2016,.

Procede en consecuencia dar cumplimiento al establecido en la normativa citada, y de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 a) y s) de la citada Ley 1/2985, de 2 de abril,

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar las siguientes actuaciones administrativas automatizadas del Ayuntamiento de Guitiriz:

1.Expedicion de los recibos acreditativos de la recepcion de los documentos presentados en el Registro
del Ayuntamiento de Guitiriz.

Descripcion del procedimiento: La recepcion y la remision de solicitudes dara lugar a los SWS
correspondientes en el Registro del Ayuntamiento, utilizandose medios telematicos segurog pafa la
realizacion de los asientos y la recuperacion de los datos de inscripcion. El traslado a los int os del
recibo de presentacién de los escritos que deban motivar anotacién en el Registro se realizayd &mpre que
resulte posible, en la misma sesién en la que se realice la presentacion, de forma tal qle garanticen
plenamente la autenticidad, la integridad y el no repudio por la Administracidon de?tenido de los
formularios presentados asi como de los documentos anexos a los mismos, proporci o los ciudadanos
los elementos probatorios plenos del hecho de la presentacién y del conteni@ la documentacion
presentada, susceptibles de utilizacion posterior independiente, sin el concurso Administracion y del
propio Registro. 0

El Registro Electrénico emitira automaticamente por el mismo medi acuse de recibo firmado
electréonicamente con sellado de tiempo por la Secretaria del Ayunta@to de Guitiriz, con el siguiente
contenido:

e El nimero o cédigo de registro individualizado. V.

e Lafechay hora de la presentacion.

e La identidad del presentador o destinatario y, en su C@Ee.presentado, mediante nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, NIF, NIE, pasaporte ivalente.

e Los datos introducidos en el formulario de present@w_

e En su caso, la enumeracion y denominacion @ documentos adjuntos al formulario de presentacién o
documento presentado.

go no prejuzga la admisién definitiva del escrito si habia
El sistema de informacién que soporta el Registro Electronico
entrada que se practique y de su contenido.

El recibo de presentacion indicara que e
concurrido alguna de las causas de rec
garantizara la constancia de cada asie

2. Firma de los documentos escaneadds en el Registro del Ayuntamiento de Guitiriz.

Descripcion del Drocedimiento:cepcién de documentos en formato papel en el Registro de Entradas del
Ayuntamiento habra de ser arfeada en la medida del posible mediante el escaneo de los documentos
presentados.

Mediante la funcionali ehde Gestiona de digitalizacion desatendida, en el proceso de incorporacién del
documento escaneadp l3/anotacién registral, se incluira el sello de 6rgano de Secretaria, para acreditar el
origen del docum§n> escaneado en correlacién al original en papel.

ronica de certificados de empadronamiento.

3. Expediciv
Descripcid rocedimiento: Las solicitudes podran realizarse por tres vias distintas: presencial, a través
de la sedejelectronica o por correo comun.

Ta %‘Fecepcién de las solicitudes por via presencial como las peticiones realizadas a través de la sede
eJégtronica o correo comun se atienden por el Departamento de Registro General.

Una vez recibida la solicitud de manera telematica, se obtienen los datos requeridos automaticamente y se
extiende el certificado solicitado. A continuacién, se procede a registrar de salida en la aplicacién de registro
de forma automatizada.

El certificado de empadronamiento sera firmado electrénicamente, de forma inmediata y automatizada, con
sellado de tiempo y serlo de érgano de Secretaria de Guitiriz, sin perjuicio de la firma oa margen del
funcionario te tramitan

4.- Notificaciones automatizadas.

SEGUNDO.- Los 6rganos competentes en relacion con las actuaciones administrativas automatizadas seran
los siguientes:
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Para la definiciéon de las especificaciones o detalle del procedimiento de creacién y emision del certificado
sera la secretaria general del Ayuntamiento de Guitiriz.

A efectos de impugnacién sera la Alcaldia del Ayuntamiento de Guitiriz.

TERCERO.- Crear el siguiente serlo electrénico, con las caracteristicas siguientes:

1 “Serlo electrénico del Ayuntamiento de Guitiriz”.

e La responsabilidad y custodia correspondera al ayuntamiento.

e Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado son:

e (Codigo unico de identificacién (Namero de serie): 5151 B201 C61F B956 66E8 CF4B D289 1E2B

e Comienzo y fin del periodo de validez del certificado:

— Comienzo: 08/01/25 O

— Fin: 08/01/27 &\

e La verificacion de la autenticidad del documento se realizara a través de la se lectronica del
Ayuntamiento de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal)

CUARTO.- El sello electrénico podra ser utilizados en los procesos de tramitaciéon au tizada mencionados

en el punto PRIMERO de esta resolucion.

QUINTO.- A presente resolucion se publicara en el BOP y en la sede electré& el Ayuntamiento de Guitiriz

(guitiriz.sedelectronica.gal)

SEXTO.- Retrotraer los efectos del presente Decreto la fecha de 8 de enQe 2025, en base al articulo 39.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Adminis?e’wo Comun de las Administraciones
Pablicas.»

Guitiriz, 15 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira%andeira.

y R. 1343
Q=

A
Weo
Anuncio

Edicto de Exposicién al publico Q/

Por Decreto nimero 3755/2025, de once de abril de 2025, se aprobd el Padron de suministro de agua
e IVA s/su consumo, recogida de.asura, alcantarillas, alquiler de contador y canon de agua correspondiente
al primero trimestre de 2025, se expone al publico en el Servicio de Aguas, sito en la Ronda de la
Muralla, 197, durante el p de quince dias habiles, a contar desde el siguiente, también habil, de la
publicacion de este Edicto@Boletin Oficial de la Provincia

Asimismo, y de confo hd con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante al 6rngapo que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de I@Ilzaci()n del periodo voluntario de pago, sin prexuizo del dispuesto en el articulo 63 de
la Ordenanza Fi eneral. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

La repercusi | canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
economlc inistrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se

entie Z oducida la notificacion.
ncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
raI Tributaria.

Lugo, 14 de abril de 2025.- El ALCALDE PRESIDENTE, D. Miguel Fernandez Méndez.
R. 1344
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MURAS

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2025-0158, fue aprobado el PADRON SAF - MARZO 2025, en la modalidad de
libre concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficier?as
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXRs caf los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles. ‘ /

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 1)( la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. /

AQV R. 1345

Muras, 5 de mayo de 2025.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

A
Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2025-0155 ,fue aprobado el PADRON S QBRERO 2025, en la modalidad de
libre concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrg or el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicaci e este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que onsideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de lasscudtas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el peri e cobro en voluntaria sin que se satisficieron las

cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arregl ispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demo% as conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimi€nto y los efectos oportunos.

Muras, 5 de mayo de 2025.- El Alcald@n anuel Requeijo Arnejo.
R. 1346

QO
\O Anuncio

Por resolucion de | ézﬂdia 2025-0152 ,fue aprobado el PADRON SAF - ENERO 2025, en la modalidad de
libre concurrencia y e dependencia.

Por medio d esente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezara a arse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia,?a gue puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El peﬁo oluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
prese publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las

s, se iniciard el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 5 de mayo de 2025.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1347
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Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2025-0159, fue aprobado el PADRON PAI- MARZO 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de | LE. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. ‘ )

Muras, 5 de mayo de 2025.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo. &\

p R. 1348

Anuncio :

Por resolucion de la Alcaldia 2025-0142, fue aprobado el PADRON PAI- FEBR 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por e! p:zo de quince dias habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de est uncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se cons n pertinentes.

presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de co en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispue n el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas eptos que sean exigibles.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas Se establece en DOS MESES, contados desde a

Este anuncio tiene el caracter de notificacion coIectianumparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y | eCtos oportunos.

Muras, 21 de abril de 2025.- El Alcalde, don MQ equeijo Arnejo.

%

R. 1349

: Anuncio

Por resolucion de la Alcaldi:aégom, fue aprobado el PADRON PAI- ENERO 2025.

Por medio del presente% ponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
sde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la

empezard a contarse
Provincia, para que plledgh formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario)para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se ir@ el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondigntes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este io tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El

cy{ ace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.
Murds, 27 de febrero de 2025.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

R. 1350
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AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de mayo de 2025 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de abril de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad %I
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogais, 14 de mayo de 2025.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz. &\
R. 1351

f

v

v
RABADE é
Anuncio O

En cumplimiento del establecido en el articulo 26 del Reglamento de De@llo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto 3/2007, de 2 de noviembre, se

hace publica la aprobacién de un Plan econdmico-financiero por el de esta Corporacion en sesion de
fecha 14/05/2025, con vigencia para los exercizos 2025/2026 motivado por el incumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto casion de la aprobacion de la liquidacion

del presupuesto del exercizo 2024, la cal estara la disposicign \@e los interesados en las dependencias de la
secretaria general del Ayuntamiento de Rabade.
éﬂ :

Rabade, 15 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, Remedios@ lez Cabarcos.

O R. 1352
¢

VILALBA

o Anuncio

De conformidad con lo establecj n él art. 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre,
se notifican colectivamente la idaciones de él padrén de tasas por los servicios de suministracién de
agua, conservacion de co res, saneamiento, canon de él agua, coeficiente de vertidos y recogida de
basuras de la zona urb onforme a lo establecido en la Ordenanza n® 9 reguladora de la tasa por
prestacion de él servj &e recogida de basuras, en la ordenanza n® 1 1 reguladora de la de la red de
alcantarillado, en la xéﬂanza n° 16 reguladora de la tasa por servicios de distribucién de agua y utilizaciéon
de contadores e inStalaciones analogas y él Decreto 136/2012 por él que se aprueba él reglamento de él
canon de agua él coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales,
correspondil 12 trimestre de él ejercicio 2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada él T2/05/2025.

El referidoyPadréon quieta expuesto al puablico en la oficina de ESPINA Y DELFIN S.L, sita en la C/ Campo de
85, bajo, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes, él plazo de 15 dias contados a partir
a ptblicaciéon de este anuncio en él Boletin Oficial de la Provincia. Las liquidaciones objeto de notificacion
oleetiva tienen caracter provisional segun lo dispuesto en él art. 101.4 de la Ley General Tributaria, y en
contra de estas, podra interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en él plazo de | mes,
contado desde él dia siguiente la la finalizaciéon de él plazo de exposicion. Por lo que respeta al canon de
agua, podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en él
plazo de un mes desde que sé entienda producida lea notificacion conforme a lo dispuesto en él Articulo 49.7
de él Decreto 136/2012. Si podra ejercitar, en el obstante, cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo esto en virtud de lo establecido en él art. 14.2 de él texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales. De conformidad con lo establecido en los arts. 24 y 25 de él Reglamento General de
Recaudaciéon aprobado por él RD 939/2005 de 29 de julio, se comunica también que él plazo de él ingreso en
periodo voluntario sera de 30 dias naturales desde la publicacién de este anuncio en él BOP.
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El ingreso de las deudas se realizara en las oficinas de ESPINA Y DELFIN S.L de lunes a viernes de 9 a 13:00
horas. Los recibos domiciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por las respectivas
entidades bancarias en la cuenta que ESPINA Y DELFIN S.L. tiene designada al efecto en la oficina de Abanca
de esta localidad. El pago de la tasa si podra domiciliar para lo sucesivo en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serd necesario cubrir un impreso de domiciliacion en las oficinas de
ESPINA Y DELFIN S.L. Transcurrido él plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas sé haran efectivas por
la via de apremio y seran exigibles los recargos de él periodo ejecutivo y los intereses de demora
correspondientes, tal y como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, las costas que se produzcan. Por lo que respeta al canon de agua lea via ejecutiva de
apremio sera realizada por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

e

Vilalba, 15 de mayo de 2025.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

, A
ADMINISTRACION DE JUSTICIA f
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA V.
Anuncio @

El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoria publica para cubrir /@ pfa@za de juez o jueza de paz

SUSTITUTO/A de PEDRAFITA DO CEBREIRO (Lugo).
l.- Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el plazo de ﬁ zias habiles, contadas desde la

publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acomp?ﬂas de la siguiente documentacion:
DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I. s F

lll.- Certificacion expedida por el Registro Central nados y Rebeldes. El solicitante autoriza al
Tribunal, conforme al articulo 28 de la ley 39/201 e%l de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Admones. Publicas, para su consulta, ex 0 que sefale su negativa,

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a
través de la “ Plataforma de Intermediacién de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcién
NO | Publica”.

IV.- Declaracion complementaria aMe se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa a no estar
inculpado ni procesado.

V.- - Justificacion de mérit se aleguen.
VI. -Profesion actual. O

PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION:

I.- Remisién al cogreo)electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En cuaI de las formas sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
oneomun.

administrativ
A Cor@a,t 5 de mayo de 2025.- EIl SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.

A

R. 1327

Anuncio

El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoria publica para cubrir la plaza de juez o jueza de paz
TITULAR de BEGONTE (Lugo).

I.- Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el plazo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acompanadas de la siguiente documentacion:
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DOCUMENTACION NECESARIA:
II.- - Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

lll.- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes. El solicitante autoriza al
Tribunal, conforme al articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Admones. Publicas, para su consulta, excepto que sefale su negativa,

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a
través de la “ Plataforma de Intermediacién de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcion
NO | Publica”.

IV.- Declaracién complementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa @gstar

inculpado ni procesado. &\

V.- - Justificacion de méritos que se aleguen.
VI. -Profesién actual. V.
PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION: @

I.- Remisién al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En cualquier de las formas sefaladas en el articulo 16.4 de la L /2015 del procedimiento

administrativo comuln
A Coruna, 15 de mayo de 2025.- El SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan Jos@rtin Alvarez.

V' R. 1328

| 2

@V

El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoQ'ﬁ]blica para cubrir la plaza de juez o jueza de paz
SUSTITUTO/A de BEGONTE (Lugo).

I.- Los aspirantes podran presentar sus soIiﬁ% es en el plazo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficjal la Provincia, acompafadas de la siguiente documentacién:
DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacimiento o fo ia del D.N.L

Tribunal, conforme al articulo de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

lll.- Certificacion expedida p Registro Central de Penados y Rebeldes. El solicitante autoriza al
comun de las Admones. P%s, para su consulta, excepto que senale su negativa,

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a
través de la “ Plataforma de Intermediacién de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcién
NO | publica”.

IV.- Decl n complementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa a no estar
incul ni procesado.

£ tificacion de méritos que se aleguen.
-Profesion actual.
PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION:
I.- Remision al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En cualquier de las formas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun.

A Corufia, 15 de mayo de 2025.- El SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 1329
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Anuncio
El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoria publica para cubrir la plaza de juez o jueza de paz
TITULAR de TRIACASTELA (Lugo).

I.- Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el plazo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acompanadas de la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

lll.- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes. El solicitante autoriza al
Tribunal, conforme al articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administ
comun de las Admones. Publicas, para su consulta, excepto que sefale su negativa, P

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a
través de la “ Plataforma de Intermediacién de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcion
NO | Publica”.

IV.- Declaracién complementaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la Ley @0, relativa a no estar

inculpado ni procesado. &
V.- - Justificacion de méritos que se aleguen.
VI. -Profesion actual. Q

PRESENTACION SOLICITUDES y DOCUMENTACION: P
I.- Remision al correo electrénico secretariagoberno.tsxg@xusti?al,

Il.- En cualquier de las formas sefaladas en el articul 4 de la Ley 39/2015 del procedimiento

administrativo comun.
A Coruna, 15 de mayo de 2025.- El SECRETRARIO DE NO, Juan José Martin Alvarez.

O R. 1330
Q/ Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobieran Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
09/05/2025, acordd nombrar@un periodo de cuatro afos, el/a juez/a de paz titular y/o sustituto/a de
e

los ayuntamientos de esta C idad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relaciona s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencién del voto favor. Ia mayoria absoluta de sus miembros.

COLINA DE REY: titular: US DOSITEO PINEIRO LOPEZ. DNI 33***687Y.

Contra este acuerd odran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial el azo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Los/las no dos/las deberan tomar posesiéon, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la
persona taba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente al de la publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después
de 'x%nento 0 promesa ante el/a juez/a de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que
est@blete el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 15 de mayo de 2025.- El SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 1331
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Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
09/05/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/a de paz titular y/o sustituto/a de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencién del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

BURELA: titular: MARCOS VAZQUEZ DIAZ. DNI 33***977C.

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contad@ds aypartir

Los/las nominados/las deberan tomar posesién, en el juzgado de paz para lo cual se nombran age la
del siguente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia res;e< ﬁ espués
la

de juramento o promesa ante el/a juez/a de primera instancia e instruccién respectivo e rma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial. ,

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompaftibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese. gl\
z

A Coruna, 15 de mayo de 2025.- El SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin@

A

N

R. 1332

\/

Anuncio V~

El Tribunal Superior de Xustiza, anuncia la convocatoria public a cubrir la plaza de juez o jueza de paz
TITULAR de PEDRAFITA DO CEBREIRO (Lugo). v

I.- Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en@lzo de 15 dias habiles, contadas desde la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Pr@ , acompanadas de la siguiente documentacion:
DOCUMENTACION NECESARIA: Q

II.- - Certificado de nacimiento o fotocopia d?.
lll.- Certificacion expedida por el Reg@) entral de Penados y Rebeldes. El solicitante autoriza al

Tribunal, conforme al articulo 28 de la 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Admones. Publicas, parmc sulta, excepto que sefale su negativa,

Si AUTORIZO a la SECRETARIA DE GOBIERNO del TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
para que, acceda a los datos relativos mi persona que consten en el Registro Central de Penados, a
través de la “ Plataforma de Intermediacién de Datos de él Ministerio de Hacienda y Funcién
NO | Publica”.

IV.- Declaracion c entaria a la que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 68/1980, relativa a no estar
inculpado ni procesado.

V.- - Justific@ de méritos que se aleguen.

VL. -Profe? ctual.
PRESQT' ION SOLICITUDES y DOCUMENTACION:
I.;ARemtsién al correo electronico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En cualquier de las formas sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun.

A Corufia, 15 de mayo de 2025.- El SECRETRARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 1333




