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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 9 DE YVBE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO €OMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS PEON/PEONA REPA VIAS
PROVINCIALES, INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada e‘?&9 de mayo de

2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimer@&rior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

“PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONYO ORIA Y DE Las BASES
ESPECIFICAS QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA [El INGRESO, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, DE TRES ( AZAS DENOMINADAS PEON/La
REPARACION VIAS PROVINCIALES, CUOTA GENERAL, INCLUIDAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2023 - APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFE@'EMPLEO TASA GENERAL ACCESO
LIBRE ANOS 2021 Y 2022, B. REGIMEN JURIDICO LABORAL, B.1. OTA GENERAL, POR EIl SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION LIBRE. V~

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA &\

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocargelNproceso selectivo para cubrir definitivamente las
plazas del plantel laboral que a continuacion se indic&ﬁcantes y dotadas, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo p, el"ario 2023, aprobada por resolucion de la presidencia
de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Ofici 'a Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
corregida por resolucion de la presidencia del%07.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el apartado
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EM@? TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, B. REGIMEN
JURIDICO LABORAL, B.1 CUOTA GEN aprobar las bases especificas que complementardn a las bases
generales publicadas en el BOP nﬂm.@dal 06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE La PHA

N° PLAZAS QUE OEP N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO CUOTA
SE CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO

§.343 . B 1.640 . o
3 2 / 3342 Pegn/la reparacion 1.639 Peon/lq reparacion vias AP General

vias provinciales provinciales entrada

~ 3.341 1.638
3. NORMAT, E APLICACION

Las conv vias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal laboral estdn

sometigosVla normativa vigente:
-/{e 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
= Lley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funciéon Publica (LMRFP).

= Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TRLEBEP).
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= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

= Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG).

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de in e¥ del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de@ajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para &aptacio’n de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo public persondas con

discapacidad.
= Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 03.@0}

= Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial @ ugo (BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones. /S
e

= (Convenio colectivo para personal laboral de la Diputacion Provinc
30.08.1990) y sus posteriores modificaciones.

Lugo (BOP num. 200, del

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo Wﬂ de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= ey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Secgor ublico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccio atos personales y de garantia de los derechos

digitales (LPDCP). Q
4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS O
A) CONVOCATORIA g

Las plazas que se pretenden convocar estdn inclwidas en la oferta de empleo publico del ario 2023 - apartado
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTAS E/@) TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, no estando
caducadas por no transcurrir el plazosde ¥es arios desde su publicacion en el BOP, figurando en el plantel
laboral como vacantes dotadas, cumose lo sefialado en el:

= Articulo 70 del TRLEBEP, q eAala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentro del plaprorrogable de tres anos’.

= Articulo 91.2 de la ,«@; seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la ofertinde’empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),

oposicion o concurSo-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mégitesy/capacidad, asi como el de publicidad”.
B) SISTEMA SELéVO

vo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
Cion se senialan:

lo 31.2 del Convenio Colectivo Unico para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo:

a seleccion de personal laboral fijo deberd realizarse de conformidad con te la dice Oferta (Oferta de
/é»npleo Publico) mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso - oposicion en los que se garantice los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad”

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.
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= Articulo 8.4 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

“En la Subescala de Servicios Especiales las plazas de Labores Especiales si provistardn asimismo por el
sistema de oposicion libre con cardcter general, salvo en los supuestos debidamente motivados, en que la
aptitud especifica propia de esta Subescala exija conocimientos, habilidades y aptitudes que deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso, en cuyo caso el procedimiento de seleccion serd el
concurso-oposicion.”.

= Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los drganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la nor iva
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion. : E

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en el perio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se colvaca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracionsublica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del t Jjo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicio | que redundard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a | qlerimientos del puesto
para su desempefio eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementafia,Nprevia al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de las plazas que se convocan y de su, cokrespondiente puesto de trabajo,
también es beneficioso para lo desempefrio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION F

Las plazas de Pedn/la reparacion vias provinciales pertenecen upaciones Profesionales (AP) (Disposicion
Adicional sexta del TREBEP, por remision del convenio colectiy ico de la diputacion provincial de Lugo).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitgfs?n'a/ados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: de acuerdo con el apartado @) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; por lo que se aprueba el texto refuladido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, con el art. 25 de la Ley 30/ 196{@ 2 de agosto, y con la disposicion adicional sexta del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lea Ley del estatuto
bdsico del empleado publico (EBEP), no @necesario estar en posesion de ninguna titulacion académica

oficial. Q
E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobac@e las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme al esta@ en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales e%gim’n el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publ:‘c en el BOP num. 101, de 6 de mayo de 2021.

F) CUMPLIMIEN E La LEGALIDAD
El procedimiselectivo:

a) Garan?’a libre concurrencia asi como los principios de igualdad, meérito, capacidad y publicidad
c@ ndo el seiialado en los siguientes articulos:

-/@’t ulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
n los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’.

= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
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d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.
e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

o Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando a libre
concurrencia sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas.”.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

c) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanz Iepn el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apaftade’ 3 de

la LEPG.

5. Propuesta de acuerdo /<

[}
Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con Iﬂ?&iqencias de la
e

normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Re nto Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 03.09.2020, s ponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO: Q

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, me el sistema de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal laboral, en la Diputacion Pr ial de Lugo, en las siguientes
plazas vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en la ofert@ﬁca de empleo del ario 2023 -
APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTAS EMPLEO TASA GENER CCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022,
B. REGIMEN JURIDICO LABORAL, B.1 CUOTA GENERAL (BOP niim. 298,?@0.1 2.2023):

N° PLAZAS QUE OEP N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO CUOTA
SE CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO
3.343 Pedn/la reparacion b Pedn/la reparacion
3 2.023 3.342 ; par .639 vias provinciales AP General
vias provinciales
3.341 1.638 entrada

Las bases especificas complementardn las base nerales, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gob%o, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

2°. Convocar publicamente a quién desee péauticipar en el proceso selectivo.

3". Ordenar que se realicen cuantos @tes sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,

concretamente, la publicacion de la préSente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la

Provincia (BOP), enviando extr de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
oi’en el BOE a que dard inicio al plazo de presentacion de solicitudes.”

Estado (BOE), siendo la public
La Xunta de Gobierno Qunanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y

anteriormente transcrz‘ \

Contra el present 0, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,

recurso de repo@w, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente el d licacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del

Juzgado Con@oso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
i i on, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

citada puvg
BASE ECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL
DE TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS PEON/La REPARACION ViAS PROVINCIALES, INCLUIDAS EN
b& ERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023- APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA
EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION
LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plantel laboral, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN

N° PLAZAS QUE OEP N° PLAZA DENOMINACION GRUPO CUOTA
SE CONVOCAN N° PUESTO PLAZA/PUESTO SUBGRUPO
3.343-1.640 Pedn/la reparacién vias provinciales/
3 2.023 3.342-1.639 3 P o p . AP GENERAL
3.341-1.638 Peo6n/la reparacion vias provinciales entrada

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por
los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de e%a
del Funcién Publica y las disposiciones aplicables en esta materia. ( ,

4. COMETIDO FUNCIONAL \

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincia’l e ugo o, en su
caso, disposicidon que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direc y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomen por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizara ﬁ nciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza cdmo supepiog/a/jerdrquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 aparta(?-}

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigeng'!n materia de régimen local, con el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: y con la disposicion adii | sexta del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundi&Ley del estatuto basico del empleado publico

(EBEP): ,2

TITULACIONES ACADEMICAS

-
No sera necesario estar en posesion de ni na titulacion académica oficial.

5.2 Nivel de gallego (complemento de IaQS} general 4 apartado f): CELGA 2.
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: @;URSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constarasde los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.
La puntuacion total de la fase od

7.1PRIMEIRO EJERCICIO

La eleccion del Tribu

osicion es de 50 puntos.

rimero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) En la exposicio
COMUNES del pr
maximo para

escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
a, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
dlizar el ejercicio de dos (2) horas.

cion por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
UNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

MATER:? \COM

9] ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con tres
I estas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinticinco (25) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion.

En caso de que se opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas
personas aspirantes..

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 para superarlo.
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7.2 SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la exposicion por escrito de un (1) tema, seleccionados por sorteo, entre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo maximo para la realizaciéon del segun ejercicio sera de una (1) hora.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.3 TERCER EJERCICIO
s los

Consistirda en un supuesto practico que tendrda por objeto comprobar la aplicacion practi d
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funcignes o
tareas de las plazas/puestos que se convocan. &

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una (1) hora y treinta (30) minutos. )

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuésta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinién ma isa de las habilidades

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o soIicitar@: iones en relacién con
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira se las personas aspirantes, para la realizaciéon del e'!erz' io pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concor s, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramieStas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio;_se ntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO Q
En cumplimiento del sefialado en el articulo 5 a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la uccion de un texto de castellano para gallego o de gallego

para castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de
gallego que se exige en la base especific

Estaran exentos de la realizacion drueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentaciéon de soli€itudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y natorio; se calificarda como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para super,

8. FASE DE CONCURSO* ntuacion total de la fase de concurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase dﬁﬂp})smién, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas
la fase de oposicion.

aspirantes que sup
A) EXPERIENC:: QFESIONAL. La puntuacion maxima de este apartado es de 16 puntos.

= C(Criterios aloracion de la experiencia profesional

Se valorané’Unicamente la experiencia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siem e fuera cémo personal funcionario o personal laboral.

§egntenderé por prestacién de servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entenderd que se desempefid plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme la tabla que se sefala a
continuacion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.
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No se valoraran bolsas, becas, servicios cdbmo auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacion académicas.

= Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

Administracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada3}di¥
Otras Administraciones Locales u
A
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 di}( '/ 0,050 x cada30 dias

hd
Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de carécﬂ}iministrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrFti

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijanér normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la 0,050 x 30 dias
plaza/puesto convocado

Entidades Privadas V
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la 0.040 x 30 dias

plaza/puesto convocado

= Formade acreditar;l&%riencia.

Los documentos a itativos deberan ser originales (documentos con firma electrénica o c6digo seguro de
verificacién), copjas autenticadas o copias compulsadas.

- La experienn Administraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publicogde se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

a) Inform¥e.vida laboral actualizado.

b) icado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefado, asi como el tiempo de
icios prestados, con indicacion del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacion del empleo. También podra acreditarse mediante una ndmina de cada un de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.
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B FORMACION La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacion que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.
= Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas

Se valorardn las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la neces -

No se valoraran las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion ex@a para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacién en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a rﬁgrior.

[}
= Cuadro de valoracion titulaciones académicas: a V'

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE

TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 3,op N\ 4,00

MASTER OFICIAL 2.7% 3,75
LICENCIATURA N Y 250 3,50
GRADO < 200 3,00

A
DIPLOMATURA nz 1,50 2,50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC)Q/ N 1,00 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) o 0,75 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) =~ e 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) /\u 0,25 1,25
TITULOS DE

BACHILLERATO\V 0,40 1,40

ESO /‘\V 0,20 1,20

. Form%editar las titulaciones académicas
Las titilaciones académicas oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el cédigo de

verj ig-lgn de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
itud del abono de los derechos de expedicién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
debera justificarse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacion maxima en este apartado es de 8 puntos.

= (Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los planes de formaciéon de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracién Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comunidades
autonomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
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formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decisién.

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accién formativa.
No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios

No se valoraran moédulos ni unidades de competencia. O

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria. \

Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de, lag” funciones de la

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional ’?ﬁertificados de
f
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los modulos del certificado de profesionalidad forpreg “parte de la titulacion
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en eli do anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de za/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcion de su tenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

= Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de” profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

g
FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia Q_r 0,010
Aprovechamiento/certificados de O N 0.020
profesionalidad/créditos /. '
Imparticién/docencia univers@‘ 0,030
. A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
Publicaciones, proyectos o/imilares . -
puntuaciones anteriores
v

= Forma de acreditar las accw formativas:

La acreditacion se realizara img@idnte originales (que cuenten el cédigo de verificacién de la Entidad que lo

expida), copia autentlcad opia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, que a Ia denominacién de la accion formativa, contenido, nimero de horas,
determinacion de si de a5|stenC|a aprovechamiento o imparticion y entidad que organiza.

Para acreditar Ia icaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el cédigo de
verificaciéon de ad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado :@alldez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la accién

correspo
B-3 IDz GALLEGO. La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
de valoracién idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.

Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.
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= (Cuadro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. 0,50

Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de lenguaje
administrativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior de estudios 0,75
de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

lenguaje juridico gallega.

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1 EOF
«

= Acreditaciones del nivel de gallego /<\
/

Se acreditard mediante original (documento con firma electrénica o coédigo seguro de ificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento coyv idez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 pun
= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con e&sempeﬁo de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacién.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Ma&o Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribur?(eniendo en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen porerganismos oficiales seran valorados a criterio del
Tribunal.

= Cuadro de valoracion de idiomas: O
Z

IDIOMAS COMUNITARIOS

MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

NIVEL C2 /‘Y/ 1,00

NvELCT V) 0,80

NIVE@ 0,60

@L B1 0,40

h
@
‘ / NIVEL A2 0,20
|«

\) NIVEL A1l 0,10

OOTROS IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio del Tribunal
teniendo en cuenta las puntuaciones
SJ S REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES anteriores

= créditacion de otros idiomas

Se acreditaran mediante original (documentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola. Principios generales. La Provincia como entidad local. La Diputaciéon de Lugo y
sus competencias y organizacion.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

2. Cunetas o zanjas: materiales y ejecucién. Drenajes, materiales y ejecucién. Hormigones: caracteristicas,
composicion y dosificacion. Encofrados.

3. Firmes y pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicion, materiales, ensayos
elementales y ejecucion.

4. Movimiento de tierras. Explaciéns. El desmonte, el terraplén y el pedraplén. Conocimientos basicos sable
la ejecucion.

5. Conocimientos generales de la maquinaria empleada en la construccidon y conservacién de carreteras.
Operaciones de conservacion comunes: descripcién y tareas.

6. Atencion de emergencias. Viabilidad invernal. Limpieza de nieve y tratamiento antixeo. P

7. Principios generales en materia de seguridad y salud aplicables a las actuaciones en rpéteras.
Senalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo: colores de seguridad. Tip senales.
Sefalizacion, balizamiento y defensas. Sefalizacion horizontal y vertical de carreteras.

8. Trabajos de conservacion, blandons, podas, talas de arboles, maleza. Tratados de prev ny en general
todo tipo de materiales para retirar en la carretera. Maquinaria y herramienta d uefia potencia a
utilizar.

9. Ley 4/1 994 de septiembre, de carreteras de Galicia: capitulo I, seccion 12y c lo lll, seccion 12y 32,
Lugo, 12 de mayo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle&ero.

\) R. 1274

Anuncio V.

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACI PROVINCIAL DE LUGO DE 9 DE MAYO DE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORI SES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN UNA (1) PLAZA DENO@DA MAQUINISTA-CONDUCTOR/A, INCLUIDA EN
La OEP DEL ANO 2023. O

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provingial
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Lugo, en sesion comun celebrada el dia 9 de mayo de

“Luego de ver a propuesta de la Sra. @tada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Tervritorio y Turismo, del siguiente teor;

“PROPUESTA A la Xunta DE GOB@O DE APROBACION DE La CONVOCATORIA Y DE Las BASES
ESPECIFICAS QUE REGIRAN PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PARA El INGRESO, COMO PERSONAL
LABORAL F1JO EN La DIPUTA @ PROVINCIAL DE LUGO, DE UN (1) PLAZA DENOMINADA MAQUINISTA-
CONDUCTOR/A, DE PERSO LABORAL FIJO EN La DEPUTACIONPROVINCIAL DE LUGO, CUOTA
GENERAL, INCLUIDA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023- APARTADO SEGUN
REFUNDICION PLAZA{ RTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, B. REGIMEN

JURIDICO LABORAL,(B.1/ CUOTA GENERAL, POR EI SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.
1. OBJETO DE L@NVOCATORIA

El objeto de@ convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir definitivamente la
plaza del pl | laboral que a continuacion se indica, vacante y dotada, incluida en la Oferta de Empleo
Publico ((é’de la Diputacion Provincial de Lugo para el ario 2023, aprobada por resolucion de la presidencia
del 2 023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,

a por resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por
ﬁ cion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el apartado
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, B. REGIMEN
JURIDICO LABORAL, B.1 CUOTA GENERAL y aprobar las bases especificas que complementardn a las bases
generales publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE La PLAZA

N°PLAZAS QUE| o0 N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO | cuoTa
SE CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO
MAQUINISTA-
1 2.023 | 3.344 MAQUINISTA- 1.634 CONDUCTOR/La cc2 General
CONDUCTOR/A IDUCTOR
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3. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal laboral estdn
sometidos a la normativa vigente:

= ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
= ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

= Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

= Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido deAa Ig del
estatuto de los trabajadores (ET).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG). &\

= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsica’ os programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Admis’s acion Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al em
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Q
m

ublico y la provision

= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Re to general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de pfovision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion,Geheral del Estado.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen c ios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el accesof al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo Emjm. 202, del 3.09.2020).

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de 0, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Péimial de Lugo.

= Acuerdo Marco Unico para personal funcionar la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificacion%e

= (Convenio colectivo para persona laboral
30.08.1990) y sus posteriores modificdciones.

= ley 39/2015, de 1 de octubre, dcedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= ley 40/2015, de 1 de octub régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, e diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

4. CONSIDERACION J}I'DICAS Y TECNICAS
A) CONVOCATORI.

la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 200, del

La plaza que retende convocar esta incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023 - APARTADO
SEGUNDO. DICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, no
estando ada por no transcurrir el plazo de tres afos desde su publicacion en el BOP, figurando en el

éa ral como vacante dotada, cumpliéndose lo sefialado en el:
rticu

plant
-/Q lo 70 del TRLEBEP, que sehala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
sarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios’.

= Articulo 91.2 de la LRBRL"la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

B) SISTEMA SELECTIVO

El Sistema selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
que a continuacion se serialan:

= El Articulo 31.2 del Convenio Colectivo Unico para personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo:
“Toda seleccion de personal laboral fijo debera realizarse de conformidad con dicha Oferta (Oferta de
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Empleo Publico) mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso - oposicion en los que se garantice los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad”

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

(BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:

“En la Subescala de Servicios Especiales las plazas de Labores Especiales si provistardn asimi por el
sistema de oposicion libre con cardcter general, salvo en los supuestos debidamente motiv Aen que la
aptitud especifica propia de esta Subescala exija conocimientos, habilidades y aptitude. e deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso, en cuyo caso el procedimiento J?Leleccién serd el

= Articulo 8.4 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de pﬁt.os

concurso-oposicion.”.

= Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 201@ las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representdeion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos zas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asgi se"establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurSo-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion e siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las persya.s aspirantes en el desemperio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lu de otra Administracion publica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de ejor desemperio del trabajo de las personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditad§ la fase de oposicion, el que redundard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor @ de adaptacion a los requerimientos del puesto

para su desempefio eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sealada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que OnAvoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACIO

La plaza de MAQUINISTA-CONDUCT@ que pertenece al grupo C, subgrupo C2 (art. 76 del TREBEP por
remision del Convenio Colectivo Unico para personal laboral de la Diputacion Provincial de Lugo).

D) REQUISITOS DE PARTICIP

Las personas aspirantes n cumplir los requisitos sernalados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica dex dduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de prime do o equivalente, asimismo se requiere estar en posesion de los permisos de

conduccion tipo A, +Y.
E) APROBACIO La CONVOCATORIA Y BASES
La convocat @ y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de

Gobierno geuférme al establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

3.2021, y publicadas en el BOP num. 101, de 6 de mayo de 2021.
F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD

El procedimiento selectivo:

La<%ﬁ generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha

a) Garantiza a libre concurrencia asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.
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= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. V.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

= Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantiz a libre
concurrencia sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas deAdisc¥iminacion
positiva previstas”. )

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establec I‘VS reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion funcionarios de
Administracion Local.

c) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntu @ndxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determjfag el articulo 56, apartado 3 de

la LEPG. Q
5. Propuesta de acuerdo

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando z&e se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 20%/ 03.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

oposicion libre, para el ingreso como personal labor la Diputacion Provincial de Lugo, en la siguiente
plaza vacante, dotada orzamentariamente e in en la oferta publica de empleo del afio 2023 -
APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFE% LEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022,

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el proceg ignto selectivo, mediante el sistema de concurso -

B. REGIMEN JURIDICO LABORAL, B.1 CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE(BOP
num. 298, del 30.12.2023):

y»
N° PLAZAS QUE | b N° DENOMINACION N° DENOMINACION GRUPO CUOTA
SE CONVOCAN PLAZA PLAZA PUESTO PUESTO SUBGRUPO
"V MAQUINISTA- MAQUINISTA-
1 2.023 3.3?\ CONDUCTOR/A 1.634 CONDUCTOR/A c-Cc2 General

aprobadas por acuerdo Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP n:rw 1, del 06.05.2021.

e a quién desee participar en el proceso selectivo.

Las bases especificas cogn@v!’ntarén las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo,

2°. Convocar publi
3". Ordenar que alicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,

concretame publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (B enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BQE)"siendo la publicacion en el BOE a que davrd inicio al plazo de presentacion de solicitudes.”

La )@w de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anferiormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO DE UNA PLAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA MAQUINISTA-
CONDUCTOR/A, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023- APARTADO SEGUN
REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, POR El
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.
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1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plantel laboral, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA QUE SE CONVOCA

N° PLAZAS QUE o N° PLAZA DENOMINACION GRUPO o
SE CONVOCAN N° PUESTO PLAZA/PUESTO SUBGRUPO
3.344 MAQUINISTA-CONDUCTOR/A
! 2.023 1.634 MAQUINISTA-CONDUCTOR/La ENTRADA cce CENERAL

3. RETRIBUCIONES ; F

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona seleccionada se encuent da en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen po onceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Ref del Funcién
Publica y las disposiciones aplicables en esta materia. V.

caso, disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo direccién y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser smendadas por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

4, COMETIDO FUNCIONAL
Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Pro ial de Lugo o, en su
‘;

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes r@rén las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza co perior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general rtado y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 986, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del a@b 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, s cesario estar en posesion de la siguiente titulacién
académica oficial: ) @1

L

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educacion Secundari wfgatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primero grado o equivalente (a)

v
5.2 Nivel de gallego (compleme de la base general 4 apartado f): CELGA 3.

5.3 Otros requisitos (compl
C+Y.

0 de la base general 4 apartado g): permiso de conduccién tipo A, B, Cy

6. PROCEDIMIENTOi CCION: CONCURSO-OPOSICION
7. FASE DE OPOS j Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

La puntuacioén e la fase de oposicion es de 50 puntos.
7.1 PRIMER@RCICIO

La elecciowdel Tribunal el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) xposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
UNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo mdaximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinticinco (25) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion.
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En caso de que se opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir a la dicha lectura
las demas personas aspirantes.

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 para superarlo.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la exposicion por es:crito de un (1) tema, seleccionado por sorteo, entre los temas contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo maximo para la realizaciéon del segun ejercicio serd de una (1) hora.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de es ,Wa
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, sie (Nnecesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

[}
7.3 TERCER EJERCICIO
Consistird en un supuesto practico que tendrda por objeto comprobar la aplicagi practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que re a a las funciones o

tareas de las plazas/puestos que se convocan.
El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una (1) hora y treinta (30)inutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del @mal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirante

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejerciciol6 solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira se las personas aspirantes, para la realiza@ion del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos | es concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utiI'o las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio eginatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para su@lo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE EGO

En cumplimiento del sefialado epn_el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego '@ ird en la traducciéon de un texto de castellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido“edrrespondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de
gallego que se exige en la o@ especifica 5.2.

Estaran exentos de It&izacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,

dentro del plazo de pkesghtacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio esqgbligatorio y eliminatorio; se calificard como apto o no apto, siendo necesario obtener el

resultado de@ ra superarlo.
8. FASE DE CONCURSO. La puntuacién total de la fase de concurso es de 30 puntos.

afla fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas
que superaren la fase de oposicién.

PERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima de este apartado es de 16 puntos.
= Criterios de Valoracion de la experiencia profesional

Se valorard Unicamente la experiencia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como personal funcionario o personal laboral.

Se entenderd por prestacion de servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entenderd que se desempefid plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.
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El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacién que corresponda conforme la tabla que se sefiala a
continuacion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacién se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servicios cdbmo auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacién académicas.

= Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:
Administracion Local - Diputacion Provincial de Lugo / ;
2
Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
b
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias /’\,067 x cada30 dias
Otras Administraciones Locales /<
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias N*gx cada30 dias 0,050 x cada30 dias

esta, u otras entidades que rijan por normas de de administrativo
~

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Otras Administraciones Publicas, Organismos auté@&s‘ de caracter administrativo dependientes de

Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion

Iguales a la
plaza/puesto convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias O,M 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico (Q\o se rijan por normas de derecho administrativo

Desempeino de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la ,
plaza/puesto convocado 0,050 x 30 dias

Entidades Privada%u
L N

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la 0.040 x 30 dias
plaza/puesto convocado ’

v

] Forma?e acreditar la experiencia.

Los, Mmentos acreditativos deberan ser originales (documentos con firma electréonica o cédigo seguro de
V}Qcaci()n), copias autenticadas o copias compulsadas.

- La experiencia en Administraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector publico que se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefado, asi como el tiempo de
servicios prestados, con indicacién del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.
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b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacién del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de cada un de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigliedad.

B FORMACION. La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacion que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.
= Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas

Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para el desempeno de las funciones?.la

plaza/puesto que se convoca.
No se valorara la titulaciéon académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que sx@éca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan a necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titu}‘v'fp exigida para

participar en el procedimiento selectivo.
Cuando se posea mas de una titulacién en la misma rama o especialidad, solo se pu@a superior.

e Cuadro de valoracion titulaciones académicas: P O
PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO R‘VEOO 4,00
MASTER OFICIAL AV‘ 2,75 3,75
LICENCIATURA /\%_ 2,50 3,50
GRADO Qu 2,00 3,00
DIPLOMATURA (/ ) 1,50 2,50
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACM (FP\CI) 1,00 2,00
FP GRADO SUPERIOR (F%u 0,75 1,75
FP GRADO MEDIO (BW 0,50 1,50
FP BASICA (FPB)\(/ 0,25 1,25
TITULOS DE
BACH] LMO 0,40 1,40

E ‘/ 0,20 1,20
rma de acreditar las titulaciones académicas

Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el c6digo de
verificacién de la Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacién de
solicitud del abono de los derechos de expedicién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
debera justificarse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y SIMILARES. La puntuacion maxima en este apartado es de 8 puntos.

= Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los planes de formacion de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
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Escuela Gallega de Administracién Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comunidades
autonomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decision.

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas. V.
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa. O
No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios. &\
No se valoraran modulos ni unidades de competencia. f
Se puntuara cémo imparticion la docencia universitaria. V.
Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Naci de Certificados de
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realiza e las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

/grmen parte de la titulacion

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalid
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas,enjel apartado anterior.

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funcio la plaza/puesto de trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcién d€ su contenido y de la relevancia para el
ejercicio de las funciones.

= Cuadro de valoracion de masteres propios, certifi s de profesionalidad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia Qu 0,010

0,020

Aprovechamiento/certificados d
profesionalidad/créditos é

V4

)4
Imparticiébn/docencia univ@ria 0,030

A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
puntuaciones anteriores

Publicaciones, proyec}pw similares

\. "
= Forma de acreditar Ias@ones formativas:

La acreditacion se reali ediante originales (que cuenten el cédigo de verificacién de la Entidad que lo
expida), copia autenéa o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, qu edite la denominacién de la accién formativa, contenido, numero de horas,
determinacién d@s de asistencia, aprovechamiento o imparticion y entidad que organiza.

Para acredit.@ publicaciones, proyectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el cédigo de
verificaciga.,de™a Entidad que lo expida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificadd/con validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la accién
iente.

MA GALLEGO. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.
= Criterios de valoracion idioma gallego

Se valoraran los conocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se puntuara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.

Solo se puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.
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= (Cuadro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. 0,50

Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de lenguaje
administrativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior de estudios 0,75
de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de

So 1,00
lenguaje juridico gallega.

= Acreditaciones del nivel de gallego

Se acreditara mediante original (documento con firma electrénica o cédigo seguro de verificac@copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con valid/zwa

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto. p

= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desem@de las funciones de

la plaza/puesto que se convoca. O
Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion. /g
Para la valoracién se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europ&o Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal tenie en cuenta el cuadro del Marco
Europeo de referencia.

Tribunal.

= Cuadro de valoracion de idiomas: &

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO

NIVEL C2 Qu 1,00

NIVEL C1 / 0,80
ya

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por orgaiismos oficiales seran valorados a criterio del

PUNTUACIONES

NIVEL B2 AV 0,60

NIVEL B1 v 0,40
P

gn“ué 0,20
,\WEL Al 0,10

Q@IDIOMAS OFICIALES Se valoraran a juicio del Tribunal
teniendo en cuenta las puntuaciones
CURSOS ENJ)ZADOS POR ORGANISMOS OFICIALES anteriores

= Acreditac de otros idiomas

Se acrgditdran mediante original (documentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacion), copia
aut a o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.
Q&OGRAMA DE ACCESO

1. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

2. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién del Estado.
La Administracion Autonomica. La Administracion Local.

3. La provincia como Entidad Local. Competencias. Organizaciéon Provincial con especial referencia a la
Diputacion Provincial de Lugo.
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4. El personal al Servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y Deberes de los funcionarios al servicio
de la Diputacién Provincial de Lugo.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Permiso y licencia de conduccién:
clases y vehiculos que autorizan a conducir.

N

6. El vehiculo. Definiciobn. Documentaciéon. La carga y las personas transportadas. Las luces en los
vehiculos. Elementos de seguridad activa. La seguridad pasiva.

7. Lavia: definiciéon. Partes de la via. Utilizacién de los carriles. Velocidad. Separacién entre vehiculos.

Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atrds. Detencién, par

8. Maniobras basicas de la circulaciéon. Incorporacion a la circulacion. Desplazamientos lat S.
y
aparcamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteorologicas adversas.

9. Las senales de circulacion: normas generales. Senales verticales. Marcas viarias. Sefales d amiento.
Semaforos. Sefales y érdenes de los agentes de circulacion.

10. El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seWad del trafico.
Nociones basicas de primeros auxilios

11. El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componentes y del f namiento elemental.
Puesta a punto y mantenimiento basico.

12. La caja de cambios. El embrague. Descripcion y funcionamiento./@a de cambios automatica y

semiautomatica
13. Los frenos. Elementos de que se componen y clases. EI ABS. ComEﬂQ()n de los sistemas.

14. Sistema eléctrico. Nociones bdsicas de la bateria, alternador y alifhbrado. Mantenimiento de la bateria y

de las luces.
15. Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su t¥o y mantenimiento.
16. La direccién y la suspension. Sistemas y caracteristic@mprobacién y mantenimiento.

17. Retroescavadoras y martillos hidraulicos. Partes ue se componen. Trabajos que pueden realizar.
Precauciones especificas en el trabajo con esQ inas. Cuidados y mantenimiento.

18. Palas frontales. Partes de que se compon ajos que pueden realizar. Precauciones especificas en el
trabajo con esta maquinas. Cuidados y m enlmlento

19. Motoniveladoras. Partes de que se c@nen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones especificas en
aqui i S y mantenimiento.

el trabajo con estas maquinas C@:I
20. Compactadoras. Partes de que seN¢omponen. Trabajos que pueden realizar. Precauciones especificas en
el trabajo con estas maqui Cuidados y mantenimiento.

Lugo, 12 de mayo de 2025.- RETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

>

R. 1275

A~
Q Anuncio

QA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 9 DE MAYO DE

EP DEL ANO 2023.

X
La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 9 de mayo de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:

“PROPUESTA DE ACUERDO A la Xunta DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO Al
OBJETO DE APROBAR La CONVOCATORIA Y Las BASES ESPECIFICAS PARA EI INGRESO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, DE CUATRO (4) PLAZAS
DENOMINADAS AUXILIAR INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023- APARTADO
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTAS EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A.
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REGIMEN, JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1. CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir definitivamente las
plazas del plantel funcionario que se indican en el apartado 2 de la presente propuesta, vacantes y dotadas
orzamentariamente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para
el ano 2023, aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.2024
(BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP
num. 165, del 17.07.2024), figuran en el apartado SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA
GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GEN y
aprobar las bases especificas que complementardn a las bases generales publicadas en el BOP nd@& del
06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS /(\
N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° < GRUPO
seconvocan | 9FP | praza PLAZA/PUESTO | PUESTO | CHASIFICACION | g pcrypo| CYOTA
959 1.641 @‘
Escala A€
957 AUXILIAR/ 1.637 administ @
4 2.023 " c-c2 General
AUXILIAR ENTRADA generalfsubéscala
956 1.636 wiliar
582 663 Q
3.- SISTEMA SELECTIVO
Con base en lo dispuesto en el articulo 169.2 del RDL 781/86, de abril, por lo que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia gimen Local, que establece “(...) El ingreso en
la Subescala Auxiliar se harad por oposicion libre (...)", el si selectivo serd el de oposicion libre.
4. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos SVOS para el ingreso como personal funcionario estdn
sometidos la normativa vigente: Q
as

ases de régimen local (LRBRL).
= |ey 30/1984, de 2 de agosto de medi

= Real decreto Legislativo 781/1 9§e 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |
aé/am la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

= Real decreto Legislativo 5/. , de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto bdsico del emp@v publico (TRLEBEP).

= Real decreto legislati 72015, de 23 de octubre por lo que se aprueba el Texto refundido dalei del
estatuto de los trapajadores (ET).

= ley 2/2015, ds? e abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPG).

=  Real Decr, 6/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos e debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

-/%%fg amento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
OP numero 226, del 30.09.2006) de la Diputacién Provincial de Lugo.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, do03.09.2020)
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= Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 026, del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= ey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP).

= Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP).

5. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS
A) CONVOCATORIA

= El articulo 70 de la TREBEP serala que “Las necesidades de recursos humanos, con ignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo I serdn
objeto de la Oferta de Empleo Publico (...) el que comportard el deber de convocar los co ondlentes
procesos selectivos (...). En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deb esarrol/arse
dentro del plazo improrrogable de tres arnos”. ’V.

=  Qartigo91.2dalLBRLsinalaque“Aselecciondetodoopersoal,sexafuncionariooulaboral,de realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a és de los sistema de
concurso, oposicion o concurso oposicion libre en los que se garente, e caso, los principios
constitucionales de igualdad mérito y capacidad, asi como el de publicidad”,

En este sentido indicar que las plazas que se pretenden convocar compre 'f& el sefialado en la normativa
de aplicacion para poder ser convocadas:

aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicdda en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, corregida por res
num. 015, del 18.01.2024) y modificada por resolucion de |
165, del 17.07.2024), figuran en el apartado SEGU
GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A.
GENERAL.

— Estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputac?.ﬁravincial de Lugo para el ario 2023,

cion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP
residencia de fecha 16.07.2024 (BOP num.
UNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA
MEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA

— Figuran en el plantel funcionario de la Entidad plazas vacantes dotadas orzamentariamente.

— No transcurrir el plazo improrrogable de 3@05 para poder ser convocadas.
B) SISTEMA SELECTIVO

= El articulo 61.6 del TREBEP estable g:/’los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicion y concurso-oposicion (4 lo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el
sistema de concurso (...)".

= Real Decreto Legislativo 986 que en su articulo 169.2.b) sefala que “El ingreso en la Subescala

Auxiliar se hard por op@n libre (...)".

Al no estar derogado el %’ ecido en el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril y estarse hablando
debe utilizarse la oposicion como sistema selectivo.

de Administracion Lo@

C) GRUPO/SUB@ Y CLASIFICACION

Las plazas d lar figuran encuadradas en la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar (Art.
167 TRRL), de clasificacion C, subgrupo C2 (Art. 76 TRLEBEP).

D) APROWO’N DE La CONVOCATORIA Y BASES

La Qﬁatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
g{jer o conforme al establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lug

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101,d06.05.2021.

E) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD

= Articulo 55.1 del TRLEBEP, “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”
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= Articulo 55.2, “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selecciéon.”

= Articulo 61.1, “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando a libre concuntengia sin
perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positii istas”.

Las bases compren la legislacion vigente asegurando a libre concurrencia y los principios de i dad, mérito,

capacidad y publicidad. ’V.
6. PROPUESTA DE ACUERDO 1}
I

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple as exigencias de la
Reglamento Orgdnico de

e proponen a la Xunta de

normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobier
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 3.09.2020;
Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selecti ediante el sistema de oposicion
libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Prewincial de Lugo, de cuatro (4) plazas de
Auxiliar de la Escalad Administracion General,Subescala auxiliar,Cru% C-Subgrupo C2 que a continuacion se
seAalan, vacantes, dotadas orzamentariamente e incluidas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la
Diputacion Provincial de Lugo para el ario 2023, aprobada por?%lucién de la presidencia de 28.12.2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de num. 298, del 30.12.2023, corregida por
resolucion de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. el 18.01.2024) y modificada por resolucion de
1'%7

la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165 .07.2024), que figuran en el apartado SEGUN

REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA GE 'ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A. REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GENERAL:
ya
N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° - GRUPO
sE cONvOocAN | 9FP | pLaza PLAZA/PUESTO puesTo | CLASIFICACION | ¢ pcrupo | CUOTA

959 Q/ 1.641

< , Escala de
957 IXILIAR/ AUXILIAR 1.637 administracion

ENTRADA general, subescala
9 iE ! 1.636 auxiliar

2 663

4 2.023

c-c2 General

4
Las bases especifica@plementarén las bases generales, que regirdn en este procedimiento selectivo,
aprobadas por ac de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el@rmm. 101, del 06.05.2021.

icamente a quién desee participar en el proceso selectivo.

e se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concr nte, la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Pro @'(BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Es€ado%(BOE), siendo la publicacion en el BOE a que dara inicio al plazo de presentacion de solicitudes.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EI INGRESO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, POR EI SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, EN CUATRO (4) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,



25 Nim. 111 - viernes, 16 de mayo de 2025 BOP Lugo

SUBESCALA AUXILIAR, DEL GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO P.UBLICO DEL
ANO 2023- APARTADO SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTAS EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE
ANOS 2021 Y 2022, A. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1. CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, POR
EI SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

En el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)de Lugo nim. 101, del 06.05.2021, se publican las Bases Generales
que regulan los procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo para cubrir plazas
vacantes del plantel funcionario o laboral fijo, incluidas en las Ofertas de Empleo, acceso libre (cuota general).

Las presentes bases especificas tienen como objeto complementar el procedimiento general de seleccion
establecido en las bases generales antes sefialadas.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN / E
y,
N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION Ne° % GRUPO
SE CONVOCAN | 9FP | pLaza | PLAZA/PUESTO | PuesTo |  CLASIFICACION susGrupo | CUOTA
7
959 1.641 f >
957 1.637 Escala de E
4 2.023 AUX”ES.;’E/R:S:ILIAR administraciéon genert} C-C2 General
956 1.636 subescala auxil'o
582 663 /(
3. RETRIBUCIONES Q
Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan rsonas aspirantes seleccionadas se
encuentran dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por

los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 Le 1984, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma del Funcién Publica y las disposiciones aplicables en,estd materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos dQﬁbajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicibn que la sustituya, conforme itulacion exigida bajo la direccién y supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de s@mpetencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios d ta.

En ausencia de los anteriores instrument@s, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o p persona que ejerza cOmo superior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area icio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1.Titulacion académica (co @ ento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el aparta@del articulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto; el apartado y) del articulo 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo SG?OJ , de 30 de octubre, TREBEP, sera necesario estar en posesion de la siguiente
titulacion académi iefal:

TITULACIONES ACADEMICAS

GraduaV&en educacion secundaria obligatoria o equivalente
v

;.ZﬁQe'Vde gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CELGA 4.
. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE
7. La OPOSICION.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.La puntuacion total de la fase de
oposiciéon es de 30 puntos.

7.1 PRIMERO EJERCICIO.

A La eleccion del Tribunal, el primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) En la exposicién por escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un
tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora y treinta (30) minutos.
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b) En la exposicidon por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MATERIAS COMUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maximo de veinte (20) preguntas y dos (2) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de veinte cinco (25) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su correccion, pudiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios
objetivos de correccion.

En caso de que se opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas
personas aspirantes.

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, se puntuarda de 0 a 10 puntos siendo necesario obt neWa
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo. ( R

7.2 SEGUNDO EJERCICIO
Consistira en la exposicién por escrito de un (1) tema, seleccionado por sorteo, entre Io’s tém ;s contenidos
en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa (Temas 5 al 19).

El tiempo maximo para la realizacidon del segun ejercicio sera de un (1) hora. S\
uesta de este, en la

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, p
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes. O

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

7.3 TERCER EJERCICIO.

Consistira en un supuesto practico que tendra por objeto comprobar la aplicacion practica de los

conocimientos que se incluyen en el programa contenldo en eI tado B) MATERIAS ESPECIFICAS (Temas 5
al 20), en un supuesto concreto que responda a las f |o o tareas de las plazas/puestos que se
convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio serd de un ra y treinta (30) minutos.

Este ejercicio podra ser leido por las personas a s delante del Tribunal, a propuesta de este, en la

fecha que este determine, pudiendo asistir las d ersonas aspirantes.
n

El Tribunal podra formular preguntas sobre el tenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacion con
la prueba realizada, de manera que ermita formar una opinion mas precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira se las personas @antes, para la realizacién del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos_doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realiZado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra ar er obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo untos para superarlo.

10: PRUEBA DE GALLEGO

del senalado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo Publico
de Galici rueba de gallego consistira en la traduccién de un texto de castellano para gallego o de
gallegg,pafa castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la obtenciéon de la acreditacion del nivel
de ng que se exige en la base especifica 5.2: CELGA 4.

an exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarda como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon espafiola de 1978: estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

2. Nociones generales sobre a Corona y los Poderes del Estado.
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Régimen local espafol. Principios generales y regulacion juridica.

4. Las Comunidades Autdénomas: constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Galicia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

5. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El municipio: organizacion municipal y
competencias. Otras entidades Locales. Mancomunidades, Agrupaciones. La comarca. Entidades de
ambito territorial inferior al municipio.

6. La provincia en el régimen local. La Diputacién de Lugo: organizacién y competencias. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuer
Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 3.09.2020): 6rgan@s de
decision colegiados y unipersonales y organizaciéon complementaria. ‘ /

7. Principios de actuacién de la Administracion Publica. Tipologia de los entes |cos las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional. La Unidén Europea: e dereeho derivado:
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes. Las |nst|tuc de la Union
Europea: el Parlamento, el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision.

8. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. Las fuentes del o miento juridico. Las
leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con forma de L ecretos -Ley y Decretos
legislativos. Los reglamentos: concepto y clases. Otras fuentes de derec otestad reglamentaria en
la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de ela&auon y aprobacion.

9. La proteccion de datos personales: Normativa y régimen juridico. P@IOS y derechos. Obligaciones. La
Agencia de Proteccion de Datos. La igualdad de género: Politicas igualdad de género. Legislacion
reguladora para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. %\?ipios generales. Politicas contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

10. Concepto de interesado. Identificaciéon y firma de los j dos en el procedimiento administrativo.
Asistencia y asesoramiento al usuario. Derechos y deb Ios interesados en sus relaciones con las
administraciones publicas.Informaciéon administrativ tenC|on al ciudadana en los canales presencial,

electrénico y telefénico. La web y la sede electro

11. Los registros: concepto y funcién. El regis@e entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Validez y a de las copias realizadas por las administraciones
publicas. Término y computo de plazos. Q

12. Los documentos publicos: concepto@es, funcién y caracteristicas de los documentos administrativos
(especial referencia a las notific y practica de las notificaciones). Formaciéon del expediente
administrativo. El archivo de do tos.

13. El acto administrativo: concegto, clase y elementos. Requisitos: motivacién y forma. Eficacia de los actos
administrativos: notificaci publicacion. Validez. La nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Irregularidades no inva s. Conversion, conservacion y convalidacion.
14. Fases del procedimi administrativo: Fase de iniciacion. Formas de iniciacion. Documentos de los
d. Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y comunicacién.

15. Fases del pro
silencio adraini

admlmsgos Conceptos y clases

16. El p al servicio de las Entidades Locales. Clases. El ingreso a la funcién publica. Adquisicion y
é de la condicion de empleado publico. Los derechos y deberes del personal al servicio de una
istracion local. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. El c6digo de conducta.
incipios éticos y de conducta. Régimen disciplinario.

1/7.<Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

18. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento de aprobacion. Régimen juridico del gasto publico
local.

19. El contrato administrativo. Concepto. Clases. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

20. Competencias digitales: Verificacion basica de funcionamiento del equipamiento informatico; manejo a
nivel usuario de: intranet, internet, correo electrénico, agendas electrénicas, procesadores de textos,
hojas de calculo y base de datos.
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Lugo, 12 de mayo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1276

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 9 DE MAYO DE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA DENOMINADA DELINEANTE, INCLUIDA EN
La OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesidon comun celebrada el dia 9 de a;o de
2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: ‘ /

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, fLLromocion del
Tervritorio y Turismo, del siguiente teor:

“PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATOR
ESPECIFICAS QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA El INGRES
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN UN
DELINEANTE, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACI ) OVINCIAL DE LUGO,

CUOTA GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL Ag 23- APARTADO SEGUN

REFleDlCION PLAZAS OFERTAS EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE S 2021 Y 2022, A. REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1. CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA D50 CURSO - OPOSICION LIBRE.

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso &Iectivo para cubrir definitivamente la
plaza del plantel funcionario que a continuacion se indica, vac dotada, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio g?gprobada por resolucion de la presidencia
del 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro ia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
corregida por resolucion de la presidencia del 15.01.202 P num. 015, del 18.01.2024) y modificada por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (B, m. 165, del 17.07.2024), figura en el apartado
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTA EMPLEO TASA ERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022, A. REGIMEN
JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GENERAL robar las bases especificas que complementardn a las
bases generales publicadas en el BOP num. 10/ dé06.05.2021.

2. CARACTERIZACION DE La PLAZA /
ya

N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO
SE CONVOCAN | OFP | pLaza PLAZA PUESTO PUESTO CLASIFICACION | g;pcrypo| CUOTA
v Escala de
Q administraciéon
7 2.023| 367 elineante 1.623 Delineante especial, CCl | General
Entrada subescala
técnica, técnicos
PN auxiliares
A 4
3. NORMATIVA DE ACION
Las convocatori las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn

sometidos la vvativa vigente:

= ley 7/?& Y'de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).

. L? 1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP).
A

ecreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
isposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

= Reglamento orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo (BOP num. 202, del 3.09.2020).

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lugo.

= Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. OWI
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones. :
u

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administ% blicas

(LPACAP).
= ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico (LRXSP). ¢/

= ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y de ga ;ia de los derechos
digitales (LPDCP).

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICAS O
A) CONVOCATORIA &

La plaza que se pretende convocar esta incluida en la oferta de emple@alico del ario 2023 - APARTADO
SEGUN REFUNDICION PLAZAS OFERTAS EMPLEO TASA GENERAL ACCESQ L1BRE ANOS 2021 Y 2022, no estando
caducada por no transcurrir el plazo de tres anos desde su publica% en el BOP, figurando en el plantel
funcionario como vacante dotada, cumpliéndose lo sefAalado en el:

= Articulo 70 del TRLEBEP, que sefiala: “(...) la ejecucio a Oferta de Empleo Publico (...) deberad
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios"

acuerdo con la oferta de empleo publico, median nvocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion o concurso-oposicion libre, en los que garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como % publicidad’.

B) SISTEMA SELECTIVO

El Sistema selectivo a lo que debe acudi@s el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos

= Articulo 91.2 de la LRBRL"la seleccion de todo el pzs al, sea funcionario o laboral, debe realizarse de

que a continuacion se sefialan: Q

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistémas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Sol virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del Tl !@I ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurse-ogosicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulofacadémico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

= Articulo 8.3 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. »>del 30.09.2006), que senala:

“En la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar) podrd optarse por el sistema selectivo de

concu posicion solo en casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una

situgci@n especifica y concreta de las plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan

/< riencia, habilidades y aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser
C

reditados necesariamente en la fase de concurso’.

= Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en el desemperio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca (ya habia sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion publica, o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trabajo de las personas
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aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el que redundard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los requerimientos del puesto
para su desempefo eficaz y eficiente.

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementaria, previa al ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondiente puesto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

La plaza de Delineante, figura encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala técnica,
técnicos auxiliares (art. 167 TRRL), grupo de clasificacion C, subgrupo C1 (art. 76 TRLEBEP).

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el articulo 56 del TRLEBEP y; poseer la
titulacion académica de:Titulos de Formacion Profesional (LOE) de Grado Superior:Familia p
edificacion y obra civil: Técnico/a superior en proyecto de obra civil o Técnico/a superior proy fg)s ificacion;
Familia profesional de fabricacion mecdnica: Técnico/a Superior en Construcciones licas; Técnico/a
Superior en Disefio y Fabricacion Mecdnica; Familia profesional de instalacion y mante jento: Técnico/a
Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos; Titulos de yr acion Profesional

(LOGSE o LEY 14/1970 general de educacion) equivalentes a los anteriores, o cualquis tPo que habilite para
ejercer las actividades profesionales de un delineante. O

E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y BASES

La convocatoria y la aprobacion de las bases especificas deberd realizgrseSpor acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme al establecido en el art. 59.5 del Reglamento Orggnice de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el proceso selectivo son las aprobags por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en el BOP num. 101, de 6 de mayo deﬁl.

F) CUMPLIMIENTO DE La LEGALIDAD
El procedimiento selectivo:

a) Garantiza a libre concurrencia asi como los leios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el seiialado en los siguientes articu,

= Articulo 55.1 del TRLEBEP: “todos los ciudﬁnos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ord iento juridico”.

= Articulo 55.2 del TRLEBEP: “las »@'ﬂstmciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatu seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que s ranticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién:oa

a. Publicidad de las catorias y de sus bases.
b. Transparenci \
c. Imparciali Qrofesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
d. Indepe a y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.
Ade on entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f.  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

= %ﬂo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando a libre
oncurrencia sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
ositiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de
la LEPG.
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5. PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencias de la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento Orgdnico de
la Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 3.09.2020, se proponen a la Xunta de
Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provincial de Lugo, en la
siguiente plaza vacante, dotada orzamentariamente e incluida en la oferta publica de empleo del ario 2023 -
apartado SEGUNDOREFUNDICION PLAZAS OFERTAS EMPLEO TASA GENERAL ACCESO LIBRE ANOS 2021 Y 2022,
A. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, A.1 CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

LIBRE (BOP num. 298, del 30.12.2023): V.
N° PLAZAS QUE N° DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO i
se cONVOCAN | OFP | praza PLAZA PUESTO|  PUESTO CLASIFICACION | ¢;pcRypo | CUOTA
Escala de N\
administracion /
1 2.023| 367 Delineante 1.623 Delineante especial, -Cl General
Entrada subescala
técnica, técnicog\,
auxiliar

A J
Las bases especificas complementardn las bases generales, que regirdn en procedimiento selectivo,
aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno, en su sesion celebrada digd 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021. O

2°. Convocar publicamente a quién desee participar en el proceso selecti

3". Ordenar que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para d@ol!ar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la presente convocatoria y de las baSes especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diarivma/ de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del
Estado (BOE), siendo la publicacion en el BOE a que dara l’gy plazo de presentacion de solicitudes.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda r aprobacion a la propuesta presentada y

anteriormente transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via a(@istrativa, se podrd interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta d erno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo &el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en’el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se@zrponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA El INGRE@MO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO DE UN (1) PEAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA
DELINEANTE, INCLUIDA EN L ERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, ACCESO LIBRE, POR El
SISTEMA DE CONCURSO-OPO N.

1. OBJETO DE Las PRESE BASES

ES objeto de las preserftesbases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases general ue regulan los procesos selectivos que convoque a Diputacién Provincial de Lugo
para cubrir plazas vagantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.

2. PLAZA Qﬂ ONVOCA
N° PLAZA .
N° PLAZAS QUE DENOMINACION . GRUPO
SE CONVOCAN | OFP PUE‘;’TO PLAZA/PUESTO AL suBGrRupo | CUOTA

DELINEANTE / Escala de administraciéon

/<‘ 367
1 2.023 1623 DELINEANTE ENTRADA especllal,_subesca_lzfl técnica, C-C1 GENERAL
técnicos auxiliares

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona seleccionada se encuentra dotada en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma del Funcion
Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Lugo o, en su
caso, disposicibn que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervisidon
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correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza cédmo superior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado vy)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/1986, de 18 de abril, con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario estar en posesion de la siguiente tituldeié
académica oficial: /

2

TITULACIONES ACADEMICAS
Titulos de Formacion Profesional (LOE) de Grado Superior: Familia profesional de jSﬁc}ién y obra

civil: Técnico/a superior en proyecto de obra civil o Técnico/a superior proyecto ed cion; Familia
profesional de fabricacion mecanica: Técnico/a Superior en Construcciones Matalicas; Técnico/a
Superior en Diseiio y Fabricacion Mecanica; Familia profesional de instalacién) y mantenimiento:
Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas, yade Fluidos; Titulos de
Formacion Profesional (LOGSE o Ley 14/1970 general de educacion) e;z : es a los anteriores, o

cualquier otro que habilite para ejercer las actividades profesionales dedin delineante.
A 4

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): CEI@I.
6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

7. FASE DE OPOSICION Constara de los siguientes ejercicios, todos eZs.obligatorios y eliminatorios.
La puntuacion total de la fase de oposicion es de 50 puntos.

7.1 PRIMERO EJERCICIO

La eleccion del Tribunal el primero ejercicio podra co iren las siguientes opciones:

a) En la exposicidon por escrito de un tema deter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
COMUNES del programa, sin que tenga que atghets€ a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo para realizar el ejercicio de dos (2) horas.

b) En la exposicion por escrito de un (1) seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MATERIAS COMUNES del programa, c@ empo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.

¢) En un ejercicio tipo test de un maxifo de treinta (30) preguntas y tres (4) preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, que abargue la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de trei cinco (35) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara los
criterios para su correcciongpadiendo penalizar las respuestas erréneas o establecer otros criterios objetivos
de correccion.

En caso de que se oppe por las modalidades a) o b) el ejercicio sera leido por las personas aspirantes delante
del Tribunal, en | a que este determine pudiendo asistir a la dicha lectura las demas personas
aspirantes. Q

Este ejercici obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion migima de 5 para superarlo.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO
Copsistira en la exposicién por escrito de dos (2) tema, seleccionados por sorteo, entre los temas contenidos
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa.

El tiempo maximo para la realizacion del segun ejercicio sera de una (1) hora.

Este ejercicio serd leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, en la fecha que este determine,
pudiendo asistir a la mencionada lectura las demas personas aspirantes. El Tribunal podra formular
preguntas sobre el contenido de los temas o solicitar aclaraciones en relacion con la prueba realizada, de
manera que le permita formar una opinién mas precisa de los conocimientos de cada persona aspirante.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuard de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.
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7.3 TERCER EJERCICIO

Consistira en un supuesto practico que tendrd por objeto comprobar la aplicacion practica de los
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o
tareas de las plazas/puestos que se convocan.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de dos (2) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinibn mas precisa de las habilidades

profesionales de cada persona aspirante. r
e la

El Tribunal decidira se las personas aspirantes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir prov@
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o ‘ tados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas qu n necesarias a

criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 @, siendo necesario

obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO /SO
d

En cumplimiento del sefialado en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 2 abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de@ellano para gallego o de gallego
para castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la o n de la acreditacién del nivel de
gallego que se exige en la base especifica 5.2. tﬁ.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego la sonas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se calificarda €da)o apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para superarlo.

8. FASE DE CONCURSO. La puntuacion total de Ia@ e concurso es de 30 puntos.

lizar la fase de concurso Unicamente a las personas

Finalizada la fase de oposicién, se proceder3
aspirantes que superaren la fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntu@] maxima de este apartado es de 16 puntos.

= Criterios de Valoracion de la ex cia profesional

Se valorard Unicamente la experjgncia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siempre que fuera como perso ncionario o personal laboral.

Se entendera por prestacig e servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacion.

Se entenderd que se(éy—npeﬁ() plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, es dad y arena de actividad.

El calculo se r
figuran en
despreciapdo
continuacion.

a sumando el nimero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
rme de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
s decimales por la puntuacion que corresponda conforme la tabla que se sefala a

o) aje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefialada en el

En Q‘Uhesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicard segun el
en
InfoPme de Vida Laboral.

No se valoraran bolsas, becas, servicios cdbmo auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulaciéon académicas.



34 NUum. 111 - viernes, 16 de mayo de 2025 BOP Lugo

= Cuadro de valoracién de la experiencia profesional:

Administracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada30 dias
Otras Administraciones Locales (
/
Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 d[?» (_) 0,050 x cada30 dias
7

esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administrat
.

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de caracte@dmmlstratlvo dependientes de

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias N\ 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se rijan pornokmas de derecho administrativo
L
Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

0,050 x 30 dias

Entidades Privadas nv

Desempeno de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

F d d | @
= Forma de acreditar aiencia.

Los documentos acredj aNs deberan ser originales (documentos con firma electrénica o c6digo seguro de
te

0,040 x 30 dias

verificacién), copias icadas o copias compulsadas.

- La experiencia g}jministraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

sector publico
a) Informe d@ laboral actualizado.

b) Certifice@o oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempenado, asi como el tiempo de
servi restados, con indicacién del régimen juridico.

-/%experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacion del empleo. También podra acreditarse mediante una ndmina de cada un de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigiiedad.

B FORMACION La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.

Se valorara la formacién que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.
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B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.
= Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas

Se valorardn las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacién académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulaciéon en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a superior. V'

= Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

-
PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 3,00 . O N 4,00

MASTER OFICIAL 2,75 \/\ 3,75

LICENCIATURA 2,50 \) 3,50

GRADO 2,00 3,00

DIPLOMATURA “?30 2,50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) /\‘{" 1,00 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) Qb’ 0,75 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) {I/ 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) ) 0,25 1,25

TITULOS DE
BACHILLERATO AU 0,40 1,40
ESO ,\V 0,20 1,20

= Forma de acre 't&,k(s titulaciones académicas
C

Las titulaciones émicas oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el cédigo de

verificacién Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacion de
solicitud del o de los derechos de expedicion (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
debera ju arse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

B-2 RES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,

C}g ESOS Y SIMILARES. La puntuacion maxima en este apartado es de 8 puntos.

riterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracién Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, o en las Escuelas oficiales de formacién similares del estado, comunidades
auténomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decision.
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran moédulos ni unidades de competencia.

Se puntuara como imparticion la docencia universitaria.

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificad e
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciopés de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte Kktitulacién
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado apterior

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puestoyde trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de selecciéon en funcion de su contenido relevancia para el
ejercicio de las funciones.

= Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profes'c@dad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

a

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia ?. 0,010
Aprovechamien'.(o/certific'ados de V. 0.020
profesionalidad/créditos ’
Imparticién/docencia universitaria _ ' 0,030

A criterio del Tribunal teniendo en
cuenta las puntuaciones anteriores

Publicaciones, proyectos o similares nq

La acreditacion se realizara mediante ori%;;es (que cuenten el cédigo de verificacion de la Entidad que lo

= Forma de acreditar las acciones formativas;

expida), copia autenticada o copia com da del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la de cion de la accion formativa, contenido, numero de horas,
determinacién de si es de asistencia, vechamiento o imparticion y entidad que organiza.

Para acreditar las publicacione yectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el coédigo de
verificacién de la Entidad que_loyexpida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez le ue permita apreciar con claridad el contenido y la dimension de la accién
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEG@!puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.
= Criterios de valobacion idioma gallego

Se valoraran onocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el desem o de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se punttara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.
S})g-l puntuara la accion formativa que tenga mayor puntuacion.

adro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. 0,50

Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de
lenguaje administrativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior de 0,75
estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de 1.00
lenguaje juridico gallega. ’
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= Acreditaciones del nivel de gallego

Se acreditara mediante original (documento con firma electrénica o co6digo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.
= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempeno de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro @del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valo’raaﬁga criterio del
Tribunal.

= Cuadro de valoracion de idiomas: b ;

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

N
NIVEL C2 ‘/& 1,00

NIVEL C1 V) 0,80

NIVEL B2 c 0,60

NIVEL B1 V' 0,40

NIVEL A2 Q’ 0,20
NIVEL A1 Q‘ 0,10

OTROS IDIOMAS OFICIALES / O Se valoraran a juicio del Tribunal
/- teniendo en cuenta las puntuaciones
CURSOS REALIZADQOS POR ORGANIS@ OFICIALES anteriores

= Acreditacion de otros idiomas Q
Se acreditaran mediante original (docutmentos con firma electronica o cédigo seguro de verificacién), copia
autenticada o copia compulsad@diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCES

A) MATERIAS COMUNES\@

1. La Constituci()népéﬁola de 1978, principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. A
Corona. Las@e Generales. El Gobierno y la Administracién Publica. El Poder Judicial.

10N territorial del Estado. Distribucidn constitucional de competencias entre el Estado y las
s Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. Las competencias
nidad Autonoma de Galicia.

édimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. EI Municipio. La organizacion
nicipal. Competencias municipales. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias provinciales.

AEI derecho administrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera
local: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

5. El procedimiento administrativo comin. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Recursos contra los actos administrativos.

6. Los interesados. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicaciéon y notificaciones. La
gestion electrénica de los procedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccién de datos.

7. Los contratos del sector publico. Clases. Preparaciéon, adjudicacién y formalizacion. Ejecucion y
modificacién. Extincién.
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8. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

9. Principios generales de representacién. Escalas de dibujo, concepto y aplicaciones. Generalidades sobre
normalizacion: DICEN, ESO,UNE. Tipos de papel y formatos. Rotulacion.

10. Los principales sistemas de representacion grafica. Principales caracteristicas. Ventajas de cada un de los
sistemas de representacioén.

11. Documentos de proyecto. Documentacién grafica. A acoutacién: generalidades, reglas y tipos.

12. Los presupuestos. Documentos de un presupuesto: mediciones, cuadro de precios, auxilj r%e
descompuestos. Aplicacion a programas de mediciones: conceptos basicos y formatos.

13. Conceptos basicos de informatica. Operaciones basicas de ficheros; copiado, copias <&eguridad,

compresion, etc. Intercambio de informacion y grabacion de ficheros en distintos soport
)
14. Conceptos basicos de informatica. Tipos de ficheros, raster, vector y datos. Inter?ﬁio de ficheros

entre los distintos programas de CAD.

aplicacién practica. Espacio de disefno, hojas, unidades de trabajo. Modelos eros semilla. Creacién y

15. El dibujo asistido por ordenador. Programas Autocad/MicroStation. Concept asicos. Funciones y
modificacién de bloques o células. é

16. BIM. Concepto. Principales beneficios y ventajas del empleo de la metadologia BIM

17. Cartografia, topografia y geodesia. Generalidades sobre cartografi@ y geodesia; xeoide, elipsoide,
longitud, latitud, meridianos, paralelos. La cartografia en in t y las infraestructuras de datos
espaciales.

18. Perfiles longitudinales y transversales. Aplicaciones la obra . Calculo de volimenes.

19. Calculo de volumenes. Métodos de calculo. Movimien ierras.

20. Proyecciones cartograficas y sistemas de coordeffadas: geograficas y UTM. Estacion total, receptores
GNSS.

21. Dibujo de curvas de nivel. Cuencas, embals:Qzados, perfiles, empleo de los mismos.

22. Sistemas de informacion geografica. Impo¥gacion de formatos CAD a programas SIX. Las xeodatabases.
Consulta, analisis espaciales bésicos@r atributos, edicion modelos.

23. Conceptos basicos del CTE am@t por el RD 314/2006, de 17 de marzo: ambito de aplicacion.

Exigencias basicas.

24. Documento basico SI. Segd en caso de incendio. Compartimentacion en sectores de incendio y
evacuaciéon de ocupantes. Copdiciones Generales.

25. Regulacion de la acc@idad en la Comunidad Auténoma de Galicia. Disposiciones sobre barreras
arquitectoénicas en & icacion en edificios publicos

26. Regulacién de, | cesibilidad en la Comunidad Auténoma de Galicia. Disposiciones sobre barreras
arquitectonicasNrbanisticas.

27. Segurid salud en las obras de construccion: estudio de seguridad y salud y estudio basico de
segurid salud: obligatoriedad y contenido: Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias. Funciones
del inador de seguridad y salud.

28. trol de calidad en edificacion. Decreto 232/1993, de 30 de septiembre, por lo que se regula el

&E trol de calidad en la edificacion en la Comunidad Autonoma de Galicia. (1) (DOG 15/10/93)

29. "El Plan de gestion de residuos de la construccion y de la demolicion

30. La imagen digital. Definicion. Principales caracteristicas. Foto impresién y empleo de ortofotomapas. A
Ortofotografia. Georreferenciacién y digitalizacion. Cultivos y usos del suelo.

31. Ofimatica: Procesadores de texto. Base de datos. Hojas de célculo.

32. Laley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: conceptos generales de suelo de Galicia; clases de
suelos.

33. Los titulos te habilitan de naturaleza urbanistica

34. Las Normas Técnicas de Planeamento. Contenido y estructura del documento digital
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35.
grafica

36.

dominio publico viario. Delimitaciones de zonas. (Ley de carreteras 8/2013, de 28 de junio).

37.
38.
39.

Caracteristicas geométricas de las carreteras. Trazado. Seccién transversal.

Las Normas Técnicas de Planeamento. Criterios especificos para la elaboracion de la documentacién

La red de carreteras de la Diputacion Provincial de Lugo. Estructura y caracteristicas. Proteccion del

Firmes: definicion. Caracteristicas funcionales y estructurales. Tipos: Flexibles y rigidos. Materiales.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratacion del Sector Publico. RD 1098/2001, de 12 de octubre:

contrato de obras: actuaciones preparatorias. Proyectos de obras: contenido. Supervisidon y traza del

proyecto.
40.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratacion del Sector Publico. RD 1098/2001, de 12

contrato de obras: ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumpti
resolucion del contratos de obras.

Lugo, 12 de mayo de 2025, EI SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

&\
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Anuncio

O

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 9 DE MAYO DE
2025 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESP

PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN UNA (1) PLAZA

PROTOCOLO, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en

2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Deleg

Tervritorio y Turismo, del siguiente teor:

ESPECIFICAS QUE REGIRAN ElI PROCEDI
FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTA
TECNICO/A SUPERIOR PROTOCOLO, DE P
PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERA%C
APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA

JURIDICO ADMINISTRATIVO, IB)1. 1@

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria
plaza del plantel funciona @
Publico (OEP) de la Diputacié

del 28.12.2023 y publfica
corregida por reso|,
resolucion de la pre

0 g
;

2. CA& ERIZACION DE La PLAZA

MIEN

%

iFICAS PARA El INGRESO COMO

§. INADA TECNICO/A SUPERIOR

?pn comun celebrada el dia 9 de mayo de

@el drea de Régimen Interior, Promocion del

“PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE A ACION DE La CONVOCATORIA Y DASBASES
SELECTIVO PARA ElI INGRESO, COMO PERSONAL

PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA

ONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
LUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023-
E SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB1) REGIMEN

TA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

proceder a convocar el proceso selectivo para cubrir definitivamente la
e a continuacion se indica, vacante y dotada, incluida en la Oferta de Empleo
Provincial de Lugo para el ario 2023, aprobada por resolucion de la presidencia
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023,
iop/de la presidencia del 15.01.2024 (BOP num. 015, del 18.01.2024) y modificada por
idencia de fecha 16.07.2024 (BOP num. 165, del 17.07.2024), figura en el APARTADO 1
A A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE Los.4, IB) 1REXIME JURIDICO
, IB)1.1. CUOTA GENERAL, POR EI SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE y aprobar las
s que complementardn a las bases generales publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

N° PLAZAS QUE N° | DENOMINACION| N° | DENOMINACION - GRUPO
SE CONVOCAN | OFP | praza PLAZA PUESTO|  PUESTO CLASIFICACION | ¢;pGrupo | CUOTA
Escala de
. administracion
TECNICO/A Tg,ﬁVE’g,g{aA especial,
1 2.023 51 SUPERIOR 1757 subescala A-Al General
PROTOCOLO PROTOCOLO técnica, clase
ENTRADA ica,
tecnicos
Superiores

3. NORMATIVA DE APLICACION

Las convocatorias y las bases de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario estdn

sometidos la normativa vigente:
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= ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local (LRBRL).
= ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica (LMRFP).

= Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

= Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

= ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG).

= Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.V.
jsion

= Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al empleo publico y laspro
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

= Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento generq}% ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta@'

= Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios general, a la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ico de personas con
discapacidad.

= Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 202 3.09.2020).

= Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera@ovisién de puestos de la Entidad
(BOP num. 226, del 30.09.2006) de la Diputacion Provincial de Lu

= Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacio’ncProvincial de Lugo (BOP num. 026 del
31.01.1991) y sus posteriores modificaciones.

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admini &ivo comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico ctor Publico (LRXSP).

= ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de pcién de datos personales y de garantia de los derechos
digitales (LPDCP). g

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS Y TECNICA
A) CONVOCATORIA

La plaza que se pretende convocar e@ncluida en la oferta de empleo publico del afio 2023 Apartado 1 IB)
TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.de los.4, no estando caducada por no transcurrir
el plazo de tres aros desde Sblicacién en el BOP, figurando en el plantel funcionario como vacante
dotada, cumpliéndose lo sefglade-en el:

= Articulo 70 del TRL que sedala: “(...) la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (...) deberd
desarrollarse dentv, plazo improrrogable de tres afios”.

= Articulo 91.2 d
acuerdo con

BRL“la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de (...),
oposicion urso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igual érito y capacidad, asi como el de publicidad’.

B) SISTE ELECTIVO

El S, @m selectivo a lo que debe acudirse es el concurso - oposicion, cumpliendo la normativa y acuerdos
a continuacion se sefialan:

= Articulo 61.6 del TRLEBEP: “los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y
concurso-oposicion (...). Solo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso (...)".

= Articulo 171.2 del TRRL: “El ingreso en esta Subescala (Administracion Especial) se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segun acorde la Corporacion respectiva, y se requerird estar en
posesion del titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate...”.

= Articulo 8.3 del Reglamento por lo que se aprueba la normativa de acceso, carrera y provision de puestos
(BOP num. 226, del 30.09.2006), que sefiala:
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“En la Subescala Técnica (clase superior, media y auxiliar) podrd optarse por el sistema selectivo de
concurso-oposicion solo en casos excepcionales, de forma motivada y siempre que respondan a una
situacion especifica y concreta de las plazas que se convoquen y no por su sola naturaleza o que exijan
experiencia, habilidades y aptitudes propias de la plaza o méritos muy especificos que deban ser
acreditados necesariamente en la fase de concurso”.

= Acuerdo alcanzado en la Mueva General de Negociacion, de 11 de octubre de 2018, con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
Entidad, de manera undnime, se ha establecido que los procesos selectivos de plazas, correspondientes a
acceso libre y recogidas en las Ofertas de Empleo Publico, siempre que asi se establezca en la normativa
de aplicacion se utilizard preferentemente el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Se motiva y se fundamenta la decision de acudir al concurso-oposicion en los siguientes aspectos:

a) La valoracion de la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes en el desempgrio de las
funciones que se corresponden con el puesto de trabajo vinculado a la plaza que se convoca ( la sido
esta adquirida al servicio de la Diputacion Provincial de Lugo o de otra Administracion p ;ﬁ/ o incluso
en entidades privadas) presupone una mayor garantia de un mejor desemperio del trab, aj as personas
aspirantes, la igualdad de conocimientos acreditados en la fase de oposicion, el redundard en
beneficio de la organizacion al precisarse menor tiempo de adaptacion a los req i%tos del puesto
para su desempefho eficaz y eficiente. %

b) Del mismo modo, la formacion especifica, sea regulada o complementarla | ingreso, relacionada
con las funciones y tareas de la plaza que se convoca y de su correspondie, esto de trabajo, también
es beneficioso para lo desemperio de estas.

C) GRUPO/SUBGRUPO Y CLASIFICACION

La plaza de Técnico/a superior protocolo, figura encuadrada en scala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos superiores (art. 167 TRRL), grupo clasificacion A, subgrupo Al (art. 76

TRLEBEP)

D) REQUISITOS DE PARTICIPACION ;

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos lados en el articulo 56 del TRLEBEP y poseer la
titulacion académica de: Grado en protocolo y izacion de eventos o titulaciones académicas

equivalentes
E) APROBACION DE La CONVOCATORIA Y B%EO

La convocatoria y la aprobacion de las baseSvespecificas deberd realizarse por acuerdo de la Xunta de
Gobierno conforme al establecido en el grt. 59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de
Lugo.

Las bases generales que regirdn el QSO selectivo son las aprobadas por la Xunta de Gobierno, de fecha
12.03.2021, y publicadas en elﬁm)m. 101, de 6 de mayo de 2021.

F) CUMPLIMIENTO DE La LE AD

El procedimiento selectivi é

a) Garantiza a Iibreéf}wrencia asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el 0 en los siguientes articulos

= Articulo 55. IéTRLEBEP: “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo

con los p ios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el
presente tuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

= Articule’” 55.2 del TRLEBEP: “las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
/@' edimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los

tablecidos a continuacion:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b. Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

a o

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

€°

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

bl

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.



42 Nim. 111 - viernes, 16 de mayo de 2025 BOP Lugo

= Articulo 61.1 del TRLEBP: “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto, garantizando a libre
concurrencia sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas.

b) Recoge el contenido exigido en el RD 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion de funcionarios de

Administracion Local.

¢) Respetan el porcentaje mdximo para la fase de concurso (40% de la puntuacion mdxima alcanzable en el
proceso selectivo) sefialada respeto de la puntuacion total que se determina el articulo 56, apartado 3 de

la LEPG.

5. Propuesta de acuerdo

Visto el dispuesto por la normativa de aplicacion y considerando que se cumple con las exigencitis Ee la
normativa vigente; en uso de las facultades que le confiere a la Xunta de Gobierno el Reglamento duico de
la Diputacioén Provincial de Lugo, publicado en el BOP num. 202, del 3.09.2020, se propone/n<& unta de

Gobierno la adopcion del siguiente ACUERDO:

1".Aprobar las bases especificas que regirdan el procedimiento selectivo, mediante el sist’ de concurso -
oposicion libre, para el ingreso como personal funcionario, en la Diputacion Provifaicial de Lugo, en la
siguiente plaza vacante, dotada orzamentariamente e incluida en la oferta publica dﬁ%leo del ano 2023 -
APARTADO 1 IB) TASA ESPECIFICA A La QUE SE REFIERE A LOXE 2023, art. 20.DE %, 1B)1 REXIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO, IB)1.1. CUOTA GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO - OP(@N LIBRE (BOP num. 298,
del 30.12.2023):

N° PLAZAS QUE N° | DENOMINACION N° DENOMINACION < GRUPO
SE CONVOCAN | PFP | pLaza PLAZA PUESTO|  PUESTO CLASIFICACION | ¢;pGrupo | CUOTA
?' Escala de
. administracion
TECNICO/A TSEL%V ICO/A especial,
1 2.023 51 SUPERIOR 1.757 PR T%O subescala A-Al General
PROTOCOLO técnica, clase
ADA L
g TR técnicos
Superiores

aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobier, su sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2021 y
publicadas en el BOP num. 101, del 06.05.202&.

2°.Convocar publicamente a quién desee pgticipar en el proceso selectivo.

A
Las bases especificas complementardn las base@r&ales, que regirdn en este procedimiento selectivo,

3". Ordenar que se realicen cuantos trg sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo y,
concretamente, la publicacion de la p@nte convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y Boletin Oficial del

Estado (BOE), siendo la publicacj n el BOE a que davrd inicio al plazo de presentacion de solicitudes.

La Xunta de Gobierno,

hanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita’’.

Contra el presente acderdd, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicio elante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de Ia@licacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contengios0-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la

citada publi @ ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESFFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
L DE LUGO EN UN (1) PLAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA

PROVINC

TE /A SUPERIOR PROTOCOLO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023,
ESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque a Diputacion Provincial de Lugo
para cubrir plazas vacantes del plantel funcionario, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre.
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2. PLAZA QUE SE CONVOCA

N° PLAZA
N° PLAZAS QUE % 4 GRUPO/
SE CONVOCAN OEP N° DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO CUOTA
PUESTO
TECNICO/A SUPERIOR Escala de administracién
51 PROTOCOLO /TECNICO/A especial, subescala )
! 2.023 1.757 SUPERIOR PROTOCOLO técnica, clase técnicos A-Al GENERAL
ENTRADA superiores

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona seleccionada se encuentra dotada en
el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los con%s
retributivos establecidos en el articulo 23 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma def Fyhcion
Publica y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL &\

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincie{ Lugo o, en su
caso, disposiciéon que la sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la dir c%sy supervision
correspondiente, asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encom@zs por los 6rganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizara funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como sup&)r/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio. Q

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartadd y)

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/19 18 de abril, con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo la disposicion transitoria tercera 1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera ne@ estar en posesion de la siguiente titulaciéon
académica oficial: o)

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado en protocolo y organizacion de even o titulaciones académicas equivalentes.

6. PROCEDIMIENTO SI SELECCION: CURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Const los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.
La puntuacion total de la fa Q;icién es de 50 puntos.

7.1 PRIMERO EJERCICIO C

La eleccion del Tribur@} primero ejercicio podra consistir en las siguientes opciones:

a) En la exposicion Yor escrito de un tema de caracter general relacionado en el apartado A) MATERIAS
COMUNES del pgograma, sin que tenga que atenerse a los epigrafes concretos de los temas, con un tiempo
maximo par izar el ejercicio de dos (2) horas.

5.2 Nivel de gallego (complemento de ; general 4 apartado f): CELGA 4.

) En la |cic'>n por escrito de un tema seleccionado por sorteo entre los contenidos en el apartado A)
MAT?’ MUNES del programa, con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de una (1) hora.
e

ercicio tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas y cuatro (4) preguntas de reserva, con
espuestas alternativas, que abarque la totalidad del programa de MATERIAS COMUNES, con un tiempo
maximo para realizarlo de cincuenta y cinco (55) minutos. El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijara
los criterios para su correcciéon, pudiendo penalizar las respuestas errbneas o establecer otros criterios
objetivos de correccion.

En caso de que se opte por las modalidades a) o b) el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes
delante del Tribunal, a propuesta de este, en la fecha que este determine, pudiendo asistir las demas
personas aspirantes.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 para superarlo.
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7.2 SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la exposicion por escrito de cuatro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre los temas
contenidos en el apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS del programa. Se sorteara 1 tema de cada bloque.

El tiempo maximo para la realizacién del segin ejercicio sera de cuatro (4) horas.

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuesta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.3 TERCER EJERCICIO
s los

Consistirda en un supuesto practico que tendrda por objeto comprobar la aplicacion practi d
conocimientos que se incluyen en el programa en un supuesto concreto que responda a las funcignes o
tareas de las plazas/puestos que se convocan. &

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres (3) horas. )

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a propuésta de este, en la
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes.

la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinién ma isa de las habilidades

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o soIicitar@: iones en relacién con
profesionales de cada persona aspirante.

El Tribunal decidira se las personas aspirantes, para la realizacion del ejercdicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concor s, anotados y/o comentados,
formularios o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramieStas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio;_se ntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

7.4 CUARTO EJERCICIO: PRUEBA DE GALLEGO Q
En cumplimiento del sefialado en el articulo 5 a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, la prueba de gallego consistira en la uccion de un texto de castellano para gallego o de gallego

para castellano cuyo contenido correspondera al exigido para la obtencion de la acreditacion del nivel de
gallego que se exige en la base especific

Estaran exentos de la realizacion drueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer,
dentro del plazo de presentaciéon de soli€itudes, el nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2.

Esta ejercicio es obligatorio y natorio; se calificarda como apto o no apto, siendo necesario obtener el
resultado de apto para super,

8. FASE DE CONCURSO* ntuacion total de la fase de concurso es de 30 puntos.

Finalizada la fase dﬁﬂp})smién, se procedera a realizar la fase de concurso Unicamente a las personas
la fase de oposicion.

aspirantes que sup
A) EXPERIENC:: QFESIONAL. La puntuacion maxima de este apartado es de 16 puntos.

= C(Criterios aloracion de la experiencia profesional.

Se valorané’Unicamente la experiencia profesional que tenga relacion con la plaza/puesto que se convoca
siem e fuera cémo personal funcionario o personal laboral.

§egntenderé por prestacién de servicios con las mismas funciones cuando se acreditan con la misma
denominacién.

Se entenderd que se desempefid plaza/puesto similar, cuando la prestacién de servicios se realiza dentro de
la misma rama, especialidad y arena de actividad.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda conforme la tabla que se sefala a
continuacion.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefalada en el
Informe de Vida Laboral.
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No se valoraran bolsas, becas, servicios cdbmo auténomos, ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulacion académicas.

= Cuadro de valoracion de la experiencia profesional:

Administracion Local - Diputacion Provincial de Lugo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada30 dias 0,067 x cada3}di¥
Otras Administraciones Locales u
/N
Desempeio de plaza/puesto/empleo con funciones
Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto
convocado Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 (krf& 0,050 x cada30 dias

Otras Administraciones Publicas, Organismos auténomos de cara thministrativo dependientes de
esta, u otras entidades que rijan por normas de derecho administl%o

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con funciones

Iguales a la Similares a la plaza/puesto convocado con titulacion
plaza/puesto

convocado Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dl'as/ o 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

Entidades del sector publico que no se r}aan normas de derecho administrativo

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

0,050 x 30 dias

Entidades Privadas v
N

Desempeiio de plaza/puesto/empleo con las mismas funciones que la
plaza/puesto convocado

W
= Formade acredit@xperiencia.

Los documentos a itativos deberan ser originales (documentos con firma electrénica o cédigo seguro de
verificacién), copias gutenticadas o copias compulsadas.

0,040 x 30 dias

- La experien an Administraciones Publicas, organismos auténomos dependientes de esta o entidades del
sector pl]% due se rijan por normas de derecho administrativo debera acreditarse mediante:

a) Inf elde vida laboral actualizado.

b}gecr icado oficial de servicios que exprese la plaza/puesto/empleo desempefiado, asi como el tiempo de
ervicios prestados, con indicacién del régimen juridico.

- La experiencia en Entidades del Sector Publico que no se rijan por normas de derecho administrativo y
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacién del empleo. También podra acreditarse mediante una némina de cada un de los
periodos en la que figure la denominacion de la plaza/puesto/empleo y antigliedad.

B FORMACION. La puntuacién maxima de este apartado es de 14 puntos.
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Se valorara la formacion que sea relacionada con lo desempefio de las funciones de la plaza/puesto que se
convoca.

B-1 TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.
= (Criterios de puntuacion de las titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones que sean relacionadas o relevantes para el desempefio de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion académica exigida para participar en el procedimiento selectivo que se convoca.
Cuando el aspirante tenga mas de una titulacién de acceso, podra valorarse las que excedan de la necesaria.

No se valorardn las titulaciones que forman parte del itinerario para obtener la titulacion exigida?!ra
participar en el procedimiento selectivo.

Cuando se posea mas de una titulacion en la misma rama o especialidad, solo se puntuara a s/up<\ :

= Cuadro de valoracion titulaciones académicas:

’A

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE

TITULACION UNIVERSITARIA

DOCTORADO 3,@\ 4,00

MASTER OFICIAL 3,75
LICENCIATURA F 2,50 3,50
GRADO V' 2,00 3,00

\4
DIPLOMATURA & 1,50 2,50

TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPO) o ) 1,00 2,00

FP GRADO SUPERIOR (FPGS) ) X 0,75 1,75

FP GRADO MEDIO (FPGM) Q/ 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) o 0,25 1,25
TITULOS DE

BACHILLERATO AV 0,40 1,40

ESO L, WY 0,20 1,20

= Forma de acr@Ms titulaciones académicas.

Las titulaciong démicas oficiales se acreditaran mediante original (que cuente con el cédigo de

verificacién Entidad emisora), copia autenticada o copia compulsada del titulo o certificacion de

solicitud pono de los derechos de expedicién (en el caso de equivalencia u homologacion de titulaciones,
ﬁarse con el certificado expedido por el organismo competente para establecerlas).

debera ju
B-2 g?fERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS,
G&G ESOS Y SIMILARES. La puntuacién maxima en este apartado es de 8 puntos.

= (Criterios de puntuacion

Se valoraran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempeno de las funciones de la
plaza/puesto que se convoca impartidas en los planes de formacién de la Diputacién Provincial de Lugo, en la
Escuela Gallega de Administracién Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica, el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas o en las Escuelas oficiales de formaciéon similares del estado, comunidades
auténomas y administracién local, universidades publicas, las impartidas en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y las impartidas por los colegios profesionales que
versen sobre materias propias de su especialidad.

Excepcionalmente podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros organismos o entidades
publicas o privadas cuando a juicio del Tribunal, se motive la decision.
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Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobre la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o puntuar todas, motivando la decisién que se
adopte.

No se valoraran las materias que formen parte de titulaciones académicas.
No se valoraran partes de los contenidos de una accion formativa.

No se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
No se valoraran moédulos ni unidades de competencia.

Se puntuara cémo imparticion la docencia universitaria.

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificad e
Profesionalidad cuando estén relacionados o sean relevantes para la realizacion de las funciop€s de la
plaza/puesto que se convoca.

No se valoraran cuando los moédulos del certificado de profesionalidad formen parte Kktitulacién
presentada para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado apterior

Las publicaciones, proyectos o similares relacionados con las funciones de la plaza/puestoyde trabajo que se
convoca, se valoraran a criterio del Tribunal de seleccion en funcién de su contenido relevancia para el
ejercicio de las funciones.

= Cuadro de valoracion de masteres propios, certificados de profes'c@dad, cursos, jornadas,
seminarios, congresos y similares:

a

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia P 0,010
Aprovechamiento/certificados de
profesionalidad/créditos p 0,020
v
Imparticiébn/docencia universitaria & 0,030
. . A criterio del Tribunal teniendo en cuenta las
Publicaciones, proyectos o similares . .
puntuaciones anteriores

= Forma de acreditar las acciones formativ%u

La acreditacion se realizard mediante originales®*(que cuenten el codigo de verificacion de la Entidad que lo
expida), copia autenticada o copia com@ada del diploma, certificado o cualquier otro documento con
validez legal, que acredite la denpgfjnacién de la accion formativa, contenido, numero de horas,
determinacién de si es de asistencia,@’/‘echamiento o imparticién y entidad que organiza.

Para acreditar las publicaciones pRoyectos o similares, se precisara el original (que cuenta con el codigo de
verificacién de la Entidad que I¢ ida), copia autenticada o copia compulsada del documento acreditativo o
certificado con validez le ue permita apreciar con claridad el contenido y la dimension de la accién
correspondiente.

B-3 IDIOMA GALLEGQ. LXuntuaci()n maxima en este apartado sera de 1 punto.
= (Criterios de valogacion idioma gallego

Se valoraran onocimientos del idioma gallego superiores al CELGA 4, cuando sean utiles y relacionados
con el dese o de las funciones de la plaza/puesto que se convoca.

No se pungdara el nivel de gallego exigido en la convocatoria.
S/oI{ugpﬁntuaré la accion formativa que tenga mayor puntuacion.

adro de Valoraciones idioma gallego:

NIVEL DE GALLEGO PUNTUACION

Nivel de gallego C1 o CELGA 4. 0,50

Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de lenguaje
administrativo local gallego, curso de lenguaje juridica gallego, ciclo superior de estudios 0,75
de gallego de las escuelas oficiales de idiomas, nivel de gallego C2 o CELGA 5.

Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallega, o curso de nivel superior de

ST 1,00
lenguaje juridico gallega.
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= Acreditaciones del nivel de gallego.

Se acreditara mediante original (documento con firma electrénica o co6digo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada del diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

B-4 OTROS IDIOMAS OFICIALES. La puntuacién maxima en el apartado es de 1 punto.
= Criterios de valoracion de otros idiomas oficiales.

El Tribunal podra valorar idiomas oficiales que considere relacionados con el desempeno de las funciones de
la plaza/puesto que se convoca.

Solo se puntuara de cada idioma el nivel de mayor puntuacion.
Para la valoracion se tendran en cuenta los niveles recogidos en el Marco Europeo Comunitario.

Los Idiomas no comunitarios se valoraran a juicio del tribunal teniendo en cuenta el cuadro @del Marco
Europeo de referencia.

Otras actividades formativas o cursos que se realicen por organismos oficiales seran valo’raaﬁga criterio del
Tribunal.

= Cuadro de valoracion de idiomas: b ;

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO PUNTUACIONES

\ 4
NIVEL C2 & 1,00

NIVEL C1 O 0,80

NIVEL B2 F 0,60

NIVEL B1 V~ 0,40
\\‘ 0,20

NIVEL A2
—
NIVEL AT Q— 0,10
OTROS IDIOMAS OFICIALES y; O Se valoraran a juicio del Tribunal
teniendo en cuenta las puntuaciones
CURSOS REALIZADOS POR ORGANISM9S (XCIALES anteriores

= Acreditacion de otros idiomas. Q%/

Se acreditaran mediante original (do entos con firma electrénica o cédigo seguro de verificacion), copia
autenticada o copia compulsada@diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNSF‘@

1. La Constitucién@ ola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional.
Procedimiento orma.

2. Los derech deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafiola de 1978. La
proteccié suspensién de los derechos fundamentales.

3. AC . Las funciones constitucionales del Rei. El referéndum. Las Cortes Generales. Composicién,
eleccién y disolucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. &Gobierno en la Constitucion espanola de 1978. La designacién y a remocion del Presidente del
Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

6. Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién del Estado.
Administracién central y periférica. La Administracion Institucional.

7. Las Comunidades Autéonomas en la Constitucion Espanola de 1978. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

8. La Organizacion institucional de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Galicia. Competencias.
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9. El régimen local espafol: principios constitucionales. Regulacion juridica. La autonomia local en la
Constitucién espafola de 1978.

10. La provincia en el régimen local. Organos de decision colegiados y unipersonales; organizacion
complementaria.

11. La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. El principio de legalidad.

13. Las fuentes del Derecho Publico. Normas supraestatais. Normas estatales. Normas autondmicas. Normas
locales.

14. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del procedimiento administrativ c%’n.
Principales documentos del expediente administrativo.

15. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y persona \ervicio de
las Administracion Publicas.

16. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El ingreso en la funcién ?D(ica. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situacio dministrativas. El
sistema retributivo.

17. Incompatibilidades. Derechos y deberes de los empleados publicos. El cc') e conducta. Principios
éticos y de conducta. Codigo disciplinario. /g{

18. A Diputacién Provincial de Lugo y sus competencias. El Reglamento anfco de la Diputacion Provincial
de Lugo .

B) MATERIAS ESPECIFICAS V~

BLOQUE 1:

19. Protocolo, ceremonial y etiqueta. Concepto y evolucion hi t%.

20. Principios generales del protocolo. Clasificacién y ¢ ido de los actos. Fases. Planificacién, disefio y
ejecucion de los proyectos protocolarios. %

21. El protocolo en la Comunicad Auténoma de G .’Principios Generales. Normas de Aplicacion.

22. El protocolo diplomatico: introduccién, hi y evolucion. Sistema de precedencias para los jefes del
estado, embajadores y miembros de la carfgra diplomatica.

23. El protocolo diplomatico. El cuerp@plomético. Embajadas y consulados. Definicion de la mision
diplomatica. Protocolo en las es diplomaticas. Obligaciones protocolarias y sociales de un
Embajador.

24. Ceremonial diplomatico. Pr tacion de cartas credenciales en Espafa. Visita de un jefe de Estado.

25. El Protocolo no oficial. Cademias reales: confesiones religiosas, protocolo universitario, protocolo
empresarial.

26. Protocolo militar; smlctura y organizacion de las Fuerzas Armadas. Actos publicos de caracter militar.
Entrega de des s y diplomas.

27. Protocolo portivo. Acreditaciones. Organizaciéon de los palcos deportivos. Ceremonias de
inaugur@, clausura y ceremonias de premios.

28. lo

Prot eportivo: principales representantes, orden de precedencias, actos mas habituales. Protocolo
olimpic€o y regulaciéon normativa.

speciales. Organismos supranacionales.

2/9< colo internacional. Firma de un protocolo internacional. Conferencias internacionales. Precedencias
e

30.
31.
32.

33.

34.

La Unién Europea. Simbologia de la unién. Bandera y ordenacién. El himno.
El protocolo en las instituciones de la Union Europea.

El protocolo social: Relaciones sociales. Saludos, presentaciones y tratamientos. Los Regalos. Encuentros
sociales.

El protocolo social: La imagen personal. La importancia de la imagen. Primera impresién. Indumentaria y
elegancia. Lea etiqueta. Normas y usos. Normas generales de comportamiento.

Protocolo social: Comunicacién. Comunicacion en el verbal, oral y escritura. Netiqueta.
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35. El protocolo en la administracion local. Precedencias. Organizacion de los actos: planificacion general de
un acto protocolario y las dos fases.

36. Protocolo local. Normativa y usos. Toma de posesién de un alcalde/sana.

BLOQUE 2:

37. Protocolo oficial: Recepciones y visitas institucionales de autoridades, la primera piedra, las
inauguraciones y clausuras, las firmas de convenio, las celebraciones de las conmemoraciones vy
efemérides, actos luctuosos.

38. La gestién de los actos institucionales corporativos. Planificacién, disefio y creacién de proyectos
protocolarios, conferencias, entrega de premios, audiencias. Cumbres y homenajes.

39. Protocolo institucional: concepto y funciones. Habilidad sociales y relaciones interpersonales. ipF de
protocolo. Clasificacién de los actos.

40. Protocolo en la organizacién de eventos. Tipos de eventos. Fases de la organizacién de \/ento. Los
espacios y escenografia. El equipo humano en la produccién de los eventos.

[}
41. Elaboracion del programa para el desenrollo de un acto. Documentacion: pro?m.a, escaleta vy
cronograma.
42. El anfitrién. Definicion y funciones. El anfitrion desplazado.
43. La mesa en los actos: tipo de mesas. Localizaciéon de la presidencia. Presi a francesa y presidencia

inglesa. Técnicas y normas generales de colocacién y sitting.

44. Los banquetes. Diferentes modos de establecer la precedencia en&esa Sistemas de indicacion del
protocolo.

45. Almorzar oficial. La mesa. Elementos y decoracion de la mesa. &rn.portamiento en la mesa. El servicio.
Normas de cortesia en la mesa.

46. Declaracién de luto oficial. Decreto, elementos y actos I:t&sos.

47. Eventos sostenibles. Accesibilidad en los event esponsabilidad social corporativa. Protocolo
adaptado para discapacitados.

48. Clases de actos. Los actos publicos y priv@. Actos publicos oficiales: definicion, organizacion y
desarrollo.

49. El protocolo en los actos publicos. clasesQ actos publicos oficiales. Recepciones, tomas de posesién y
visitas oficiales.

50. La presidenciay sus responsabili sYQuien preside? Quien puede estar en la presidencia? Presidencias
de pie y presidencias de mesa. encias dobles. Presidencias fijas.

()
determinar la precedencia de los invitados. Forma de indicar el protocolo. El
puede ser el y su lugar en diferentes actos. Consortes y acompafantes en un

51. La presidencia. Caracteristi clasificacion y ordenacion. Componentes. Cesiéon de la presidencia.

52. Los convidados. Forma
convidado de honra: e

acto protocolario. \
53. Sistemas de ordépfén de invitados en los diferentes espacios.

54. La atencion Ias autoridades en un acto protocolario. Ordenacion y tratos de las no autoridades.
BLOQUE 3:

idad integral en el protocolo.

idad publica y privada. Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado. Policia Local y Auton6émica.
positivos y planes de seguridad. Proteccién a las autoridades.

57. La documentacion de los actos publicos. El reflejo documental de los actos. Documentacion del
protocolo.

58. La etiqueta civil. Los uniformes civiles, militars y nobiliarios.

59. Las banderas: normativa. Uso y diferentes tipos de ordenacion. Situacién de los mastites. La bandera de
Espafia, la bandera de Galicia y la bandera de la Provincia de Lugo. Descripcién.

60. Los himnos: el himno de Espana y de Galicia. Utilizacion. Los escudos: el escudo de Espafia, de Galicia y
de la provincia de Lugo.

61. Los tratamientos honorificos de Espafa. Tipos. Tratamientos reales y nobiliarios. Tratamientos para
condecoraciones. Tratamientos para autoridades civiles, militars, eclesiasticas y diplomaticas.
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62. Los simbolos del estado, de la comunidad auténoma de Galicia y de la Provincia de Lugo.

63. Simbolos representativos de las autoridades locales. Baston de Mando, banda, medalla, insignia.
Utilizacién de los simbolos en los actos oficiales de las entidades locales.

64. El poder legislativo. Las cortes generales. Los érganos de las camaras. Protocolo y ceremonial
parlamentario: precedencias, tratamientos y honras. Solemne acto de apertura de la legislatura.

65. El poder ejecutivo: el gobierno. Sus miembros y oOrganos territoriales. Protocolo en el gobierno:
tratamientos y honras.

66. El poder judicial: 6rganos de gobierno judicial. Protocolo judicial: precedencias, tratamientos y honras.
La inauguracion del afo judicial.

67. La corona espanola. La familia Real y al familia del Rei. Precedencia de la Corona. Honras a la C%n'a.
Las relaciones con la Corona.

68. Derecho Premial: Distinciones de las CCAA, de las corporaciones locales y provinciales. N amientos
honorificos y condecoraciones. Tramitacion del expediente.

69. Las precedencias. Definicién y criterios generales de aplicaciéon. Representacion y dele on.

70. Las precedencias oficiales del estado: el Real Decreto de Precedencias. Conceptos clave. A precedencias
en los actos publicos oficiales en el Estado.

71. Precedencias de las CCAA. Orden de las Autonomias. Tratamientos. Orden c@ Asambleas Legislativas.

72. Precedencias en las corporaciones locales. Tratamientos, ordenamiento. La constitucion de una
Corporacién provincial y municipal.

BLOQUE 4:

73. Autoridades, corporaciones y organismos con sede en la Provifcia de Lugo en el ambito publico. Su
tratamiento. Referencia a las Instituciones y corporaciones V’srelevantes del sector privado.

74. La Provincia de Lugo. Geografia. Las distintas zonas te iales y sus peculiaridades. La Poblacion y su
distribucion.

75. La sede de la Diputacién Provincial de Lugo. HiSlQrValor artistico y arquitectonico. Otros edificios de
interés Q

76. La constituciéon de la corporacion provingj remonial y protocolo en el acto de la Toma de Posesién
del Presidente/a de la Diputacion Provincialide Lugo.

77. Organizacién de visitas y viajes ofi , documentacion. Recepciones en la Diputacion Provincial de
Lugo.

78.

79.

80.
81.

82.

85.

86.
87.
88.

Los congresos. Ferias y Exposici;es. Acto protocolario de inauguracion y de clausura. Organizacién,

preparacion y desarrollo Q
La organizacion de una=gfiefna de protocolo: principios de funcionamiento, practicas y funciones de
desarrollo diaria. Ase iento.

Relaciones humapas rotocolo. Protocolo y buena comunicacion.

Funcién, tarea
la oficina d

acticas en un departamento de protocolo en la administracién local. Documentos de
ocolo: la carta, saluda, gestion y confeccion de la invitacién y otros.

ReIaC|oe protocolo y comunicaciéon. Necesidades de los medios de comunicacién en el desarrollo
de Io% ¥'s. Las relaciones entre el gabinete de comunicacion y de protocolo. Criterios de coordinacion.
i

afizacion de actos para los medios de comunicacion: rueda de prensa, desayunos de trabajo,
ntaciones a la medios y entrevistas con los medios de comunicacién.

a comunicacion institucional en la administraciones locales. Comunicaciéon institucional frente a
comunicacion politica. La comunicacion institucional con los medios de comunicacién.

La imagen corporativa. Concepto y relevancia. Identidad corporativa. Gestion y reputacion. La imagen
institucional. Uso y aplicaciones.

El mecenazgo y el patrocinio. Conceptos generales. Diferencias. La negociacién. Tipos de patrocinio.
Reglamento de identidad corporativa de la Diputacion Provincial de Lugo.

Teoria de las RRPP. Definiciéon y diferencias con el protocolo. Funciones de las RRPP. Las fases y
estrategias de las RRPP en el gobierno local.
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89. El reglamento de honras y distinciones de la Diputaciéon Provincial de Lugo. La Diputacion. La
Corporacién Provincial. Los actos Oficias. Declaracién de luto oficial.

90. El reglamento de honras y distinciones de la Diputacién Provincial de Lugo. Honras y Distinciones.
Procedimiento de Concesion. Otras menciones honorificas. Libro de Oro. Libros de Honras y de Registro.
Regalos. Cronista Oficial. El Servicio de Protocolo y RRII.

Lugo, 12 de mayo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1278

AYUNTAMIENTOS

ALFOZ OV.
Anuncio &\

[}
Por Resolucion de Alcaldia de Alfoz de fecha 12 de mayo de 2025 se aprobo la Oferta @ empleo publico
correspondiente a la plaza que a continuacion se identifica para el afo 2025: S\

REGIMEN: PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

AREA FUNCIONAL: Secretaria, Economia, Régimen Interior y Asuntos Generale O
UNIDAD: Secretaria, Intervencién y Tesoreria.

GRUPO: A SUBGRUPO: A2. O
DENOMINACION: TECNICO/A DE GESTION. V.

NUMERO DE VACANTES: 1 ( UNA).
PUESTO DE TRABAJO: PT003 (CD 22- CE: 471,92 euros bruto s)

El que se publica en cumplimiento del articulo 91 de Ia /1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refun de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, e octubre.

Contra a presente Resolucién, que pone finﬁ ia administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante la Alcal , en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de cofiformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrati mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del (@ncioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Se se optara por interponer el
recurso de reposicion potesta 0 podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente@ produjo su desestimacién por silencio.

Alfoz, 12 de mayo de 25& a Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.

)
O BECERREA
; Anuncio

E&TO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 06/05/2025, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de Abril de 2025 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

R. 1279

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion pulblica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra
los mismos.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 15/07/2025. |
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargats g la
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada Zg to pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca E caso de no
recibirlos, obllgado al pago deberd personarse en las oficinas municipales para obtener u licado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién via de apremio

0 que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en érminos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa de constriccion, segun el preceptado en el Reglamento General de
Recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresa periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia d mio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual déberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de ﬁ&sicién al publico de los padrones y anuncio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo eie

de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacig ctiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 9 de mayo de 2025.- El Alcalde, Manuel bgz Nufez.

R. 1280

Q/ Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLI

L
Por Decreto de la Alcaldia, de@)S/ZOZS, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes
de marzo del 2025 del pre@ablico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme al dispuesto & articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de Ios@ribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, conta partir de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a itivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion @ra los mismos.

AsimismoWe conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
repo nte la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
& e al de la finalizacién del periodo voluntario de pago.

Co

ntra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 15/07/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.
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Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudaciéon por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas munic S
para el sellado de los correspondientes recibos.

de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecid@ en’el articulo

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padro: anuncio
102 de la indicada Ley General Tributaria. [}

Becerreda, 9 de mayo de 2025.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez. F
é R. 1281

GUITIRIZ y
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE Ea TASA DEL USO COMUN ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR Las ACTIVIDADES EX IVAS DE MADERA EN Los MONTES Y
ESPACIOS FORESTALES DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ.

Siendo aprobado definitivamente la “Ordenanza Fiscal R adora de la Tasa del Uso Comun Especial del
Dominio Publico Local por las Actividades Extractiva%v adera en los Montes y Espacios Forestales del
i

Ayuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado en-a i6n plenaria comun de fecha 28/11/2024 se publica
integramente en cumplimiento del preceptuado e @.' rt. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen

Local y en el articulo 17 del Texto Refundid a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, entrando en

vigor desde la publicacion en el Boletin Oficial la Provincia.

Contra el presente acuerdo conforme el agfigtilo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto islativo 2/2024, de 5 de marzo, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-adm rativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente

Administrativo del Tribunal S m or de Xustiza de Galicia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio de Q diccion Contencioso Administrativa.

El texto integro de la or

ORDENANZA FISCA ULADORA DE La TASA DEL USO COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL POR Las A ADES EXTRACTIVAS DE MADERA EN Los MONTES Y ESPACIOS FORESTALES DEL

de la publicacién de este anun el Boletin Oficial de la Provincia delante de la Sala del Contencioso-

a aprobado con caracter definitivo es el siguiente:

ARTICULO DAMENTO Y OBJETO

Esta Enti?ocal, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espan e acuerdo con el previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bas e Régimen Local, y en los articulos 9, 11 y 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
H&z/ndas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; establece la tasa por
aprovechamiento especial de caminos de titularidad municipal, por las actividades extractivas de madera en
los montes y espacios forestales, que se regird por medio de ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden al
previsto en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

El objeto sera establecer el régimen juridico de todas aquellas acciones encaminadas a prevenir, minimizar,
corregir o, en su caso, impedir los efectos que la utilizacién de los caminos de titularidad municipal, con
motivo de las operaciones de depdsito, arrastre y transporte de madera te provine de las talas de madera en
los montes del municipio.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial del dominio publico local, con motivo
de las operaciones de depdsito, arrastre y transporte de madera te provine de la explotacion forestal.
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ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
solicitantes de las correspondientes y preceptivas autorizaciones para la concesién del aprovechamiento
especial del dominio publico local, con motivo de las operaciones de depoésito, arrastre y transporte de
madera te provine de la explotacion forestal.

ARTICULO 4. RESPONSABLES

La empresa maderera serd responsable directamente de todos los dafos y perjuicios a personas y bienes que
se produzcan u ocasionen con motivo del depdsito y saca, depdsito y transporte de la madera, debiendo
reparar el dafio causado.

El dicho deber sera exigible no solo por los actos u omisiones propios, sino también por los co por
cualquier persona que, sin ser empleada o trabajadora de la empresa maderera, mterven& las
operaciones de depdsito y saca de madera por cuenta, consentimiento o aquiescencia de ma Y, en
general, por los cometidos por aquellas personas de quien deba responder.

Las personas propietarias de las parcelas de monte en las que se efectien actividade’ extracaon de
madera serdn responsables, principalmente cuando la tala se haga a hecho en con pendientes
elevadas, de la adopcion de las medidas precisas para prevenir tanto los riesgos @)s sobre el terreno
como las posibles consecuencias de la erosion sobre los bienes publicos. Q

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subgsi a.

ia,se estara al establecido en los
neral Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tribut
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembse,

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA V~
La cuota tributaria se determinara por la aplicacién de la siguiente tarifa
- 0,32 €/tonelada (t) de madera.

El Ayuntamiento, a través del Servicio oportuno, tiene acultad de inspeccionar y comprobar todo el
relacionado con el aprovechamiento especial de los caprino® de titularidad municipal de los que se hace cargo
en esta Ordenanza.

ARTICULO 6. EXENCIONES O
Quedan exentos del pago de esta tasa: Q

Los vehiculos de Instituciones y Entes PL’@S en el ejercicio de su funcién, tales como policia, bomberos,
guardias, etc...

En circunstancias especiales, se pchonsiderar otras situaciones distintas a las citadas en el parrafo
anterior, como pueden ser: ob publicas, actividades de interés publico o general, promovidas por las
Administraciones Publicas o p s entes instrumentales, casos de emergencia, accidentes o catastrofes,

etc

Vehiculos o maquinas uti%Qas para las siguientes actividades:
e Podas en plantaci forestales

e Rozasy Iimpi&;de hincas

e Aclarod otes de cepas de menos de tres afos

e Talas Wuales de ejemplares de arboles ornamentales

o Qﬁara usos domésticos

o/itividades agricolas y ganaderas

ARTICULO 7. DEVENGO

La tasa devengarase segun la naturaleza de su hecho imponible, cuando se conceda a correspondiente
licencia o autorizacién para la realizacion de las actividades que constituyan el hecho imponible de la tasa,
una vez tramitado el correspondiente expediente iniciado con la presentacién de la solicitud por el sujeto
pasivo.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION

Los sujetos pasivos que se beneficien por el aprovechamiento especial regulado en esta tasa vendran
obligados a abonar las cuotas correspondientes cuando se conceda a correspondiente licencia o autorizacion.
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Los transportistas y contratistas que precisen la utilizacion de caminos de titularidad municipal deberan
solicitar la oportuna licencia municipal conforme al establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal
para la proteccion y conservacién de los caminos y vias publicas municipales en relacién con las operaciones
de saca de madera publicada en el BOP de Lugo de fecha 16 de octubre de 2017.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo el relativo a la cualificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara al dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun el dispuesto en el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y concretamente, por el establecido en la Ordenanza Municipal para la
proteccién y conservacion de los caminos y vias publicas municipales en relacion con las operaciones d?;a

de madera publicada en el BOP de Lugo de fecha 16 de octubre de 2017.

A su vez, podran exigirse por procedimiento administrativo de presione las deudas por este&cﬁf io, de
conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacj Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la normativa de recaud que sea de

aplicacién. V~
ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE

En todo el no previsto en la presente Ordenanza se estara al dispuesto en el o refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 04, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios ’F@:j) en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio iblicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposicion@s”complementarias actualmente en
vigor o que se dicten en adelante. %’

DISPOSICION FINAL UNICA

A presente Ordenanza fiscal entrara en vigor en el momentogde $u publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, permaneciendo en vigor hasta acuerde su modificacion o su derogacion
expresa.>>

Guitiriz, 9 de mayo de 2025.- La alcaldesa, Marisolb deira Morandeira.

<

R. 1282

OQ/ LUGO
Anuncio

IlIma. Sra. Dofia Ana M2 Gon Qbellelra Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del ar Gestlon integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del
Excmo. Ayuntamient

Instruido expedle vrelacmn a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el acceso e pledad a 1 plaza de Operario/a de Cementerio perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayu nto de Lugo, en turno libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2020 ), y teniendo
en cuenta los%sjduientes:

, adoptd, entre otros, el acuerdo 31/598 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A DE UNA

LAZA DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL(OEP 2020).

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun celebrada el dia 11 de Octubre
de 2023, adopté el acuerdo 10/754 de RECTIFICACION DEL ERROR DETECTADO EN El ACUERDO 31/598
APROBACION BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A (GRUPO
AP-AGRUPACIONES PROFESIONALES) DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (OEP 2020).

ANTE TES DE HECHO
- L; ta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun celebrada el dia 26 de julio de
P
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- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun celebrada el dia 22 de
Noviembre de 2023 , adoptd, el acuerdo 12/872 de RECTIFICACION DEL ERROR DETECTADO EN El ACUERDO
10/754 RELATIVO A Las BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A (GRUPO AP-AGRUPACIONES PROFESIONALES) DE CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (OEP 2020)

- Por el Decreto N°: 6641/2023 de fecha 31/07/2023 (modificado por el Decreto n°® 11282/2023 de fecha
14/12/2023), se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso a una plaza de Operario/a de
Cementerio perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre
reservado a personas con Discapacidad (OEP 2020), que se regira tanto por las “BASES GENERALES PARA El
ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIAS/Los Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO, TURNO LIBRE” publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099, de fech%ﬂ
mayo de 2017 y n® 274 de 29 de noviembre de 2018, asi como por las bases especificas apropadas por
acuerdo 31/598, adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 26 de Julio de 2023 (modificado p uerdo
10/754 del 11/10/2023, y por el acuerdo 12/872 del 22/11/2023).

Dicho decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 179, e Agosto de
2023 y las modificaciones en el “Boletin Oficial de la Provincia de Lugo” nimero 291, de %ﬂ% Diciembre de
2023 , extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” niim. 50 de 11 de Marzo deI El anuncio para
proveer las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin OfICIa| tado” nim. 84 de 5
de Abril del 2024.

-De fecha 6 de Mayo del 2024 finaliz6 el plazo de presentacién de soIicitudejg

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recurswm
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num.
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIED
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUN
de Lugo numero 274, de 29 de noviembre de 2018
generales), figurando en su base DUODECIMA.- LI
CELEBRACION DE Las PRUEBAS

nos de fecha 8 de mayo de

Jmero 099, de 2 de mayo de 2017 fueron
PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
IENTO DE LUGO, EN TURNO LIBRE (en el BOP
publicada una modificacién de dichas bases
E PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE

resolucion por la que se declarara aprobada ista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del

“Finalizado el plazo de presentacién de instancias Icaldia o Concejala/el Delegada/el, en su caso, dictara
motivo de exclusién, y se sefialard un pIazE de aGiez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo

68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de cel n de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas a das y excluidas.

Estas resoluciones deberan serﬁcadas en el BOP de Lugo.
Los sucesivos anuncios se p a
celebré la prueba anterior.4

Por todo el anteriorr@expuesto, las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024

an en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se

dictado por la Excmal Sra Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por el Decreto
4036/2024 del 30 4, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19/03/2025 v,
a las atribucio legadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023,
modificado é acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero ar la lista provisional de admitidos y excluidos (con indicaciéon del motivo de exclusién) en el
proce s€lectivo convocado por el Decreto N° 6641/2023 del 31/07/2023 (modificado por el Decreto
%ﬁ 023 del 14/12/2023) a una plaza de Operario de Cementerio perteneciente el plantel funcionario

N°1
det Ex . i
continuacion se indica:

0. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2020), que a
ADMITIDOS/AS:

Nadie
EXCLUIDOS/AS:

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusién
MASEDA MOURELLE, PABLO ***3983** (2)
VILLARINO SANCHEZ, GUILLERMO ANGEL *HkR] 737 1)
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(1): No aportar certificado expedido por el mismo 6rgano o por el competente de la Administracion sanitaria,
que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el desempefio de las tareas y
funciones de la correspondiente plaza.

(2): Aportar certificado que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el
desempeno de las tareas y funciones de la correspondiente plaza, no valido.

Segundo.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Dofia Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion,in
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, el Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueya.

&\ . 1283

Lugo, 8 de mayo de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, la llma,_Sra.
Fral

{

Anuncio } ;
Ilma. Sra. Dofia Ana M2 Gonzdlez Abelleira, Tenienta de alcalde dglegada del ar ohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del llmo. Sr. Don Angel Pablo P Villanueva, Teniente de
alcalde delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos, urb mo, deportes y juventud del

para el acceso en propiedad a 2 plazas de Oficial Sepulturero/a neciente al plantel funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna (1 perteneciente a OEP 2020 y 1 perteneciente
ala OEP 2021), y teniendo en cuenta los siguientes: V~

Excmo. Ayuntamiento de Lugo. g
Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/lai ¥ uidos/las en el proceso selectivo

acuerdo 13/800 BASES ESPECIFICAS PARA El A EN PROPIEDAD A DOS PLAZAS DE OFICIAL
SEPULTURERA/EI PERTENECIENTES Al PLANTEL FU@ O DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO
DE PROMOCION INTERNA OEP 2020 Y OEP 202%

- Por el DECRETO N° 6319/2023 del 13/07/2028 se resolvido convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a DOS PLAZAS DE OFICIAL PULTURERA/EI PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNOYDE PROMOCION INTERNA OEP 2020 Y OEP 2021. que se regira por
las BASES ESPECIFICAS aprobadas pa Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion
comun celebrada el 28 de diciembre dev2022.

Dicho Decreto fue publicado eOP de la Provincia de Lugo nium. 166 de 20 de Julio de 2023 y extracto
del mismo en el «Diario Ofjeial*dé la Galicia» namero 175, de 14 de Septiembre de 2023. El anuncio para
proveer la plaza objeto de@ convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 246, de 14
de Octubre de 2023. \

- De fecha 13 de Novéu/re de 2023 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

- Informe del Seicjo de Personal de fecha 7 de mayo de 2025, del cumplimiento de requisitos de los
aspirantes en roceso selectivo.

ANTECEDENTES DE HECHO S>
- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrga | 28 de diciembre de 2022 adopto, entre otros, el
RI

- Informe gproplesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 7 de mayo de
2025.

FU: NTOS JURIDICOS

rimero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 256 de 7 de Noviembre de 2014 fueron
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al CUADRO DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, (en el BOP de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacion de dichas bases
generales) figurando en su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las
PRUEBAS, el siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y luego de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigiiedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionario o personal
laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para optar al turno de
promocién interna y demas circunstancias que constan en su expediente personal, en su caso, verbo de la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoracion de la
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antigliedad en la fase de concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, en su caso, dictara resolucién por la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusién, y se sefialara
un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardan en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebr6 la prueba anterior.”

Por todo el anteriormente expuesto, atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01
dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado po &reto
4036/2024 del 30/04/24, el Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 y el Decreto 2730/2025 de 19 @O
a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de
modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacf eI motivo de
exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N °6319/2023 del 13/07/2§ para el acceso en

25y,
2023,

propiedad a dos plazas de Oficial Sepulturero/a perteneciente al plantel funcionario mo. Ayuntamiento
de Lugo, turno promocion interna (OEP 2020 y OEP 2021), que a continuacién seb 3

ADMITIDOS/AS :
A
Apellidos y Nombre \ DNI
A 4
ROZAS LOSADA, JOSE MANUEL D *HRELT ] 5
y

EXCLUIDOS/AS :
Nadie ;
Segundo.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legal e establecida, sefalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 6 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publi , contados a partir del siguiente a la publicacién de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia d o

Lugo, 8 de mayo de 2025.- La Tenienta de a@lde delegada del area de Cohesién Territorial, la IIma. Sra.
Dofa Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral
de Recursos Internos, urbanismo, deporte%)uventud, el Ilmo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

<<:> R. 1284

O

IlIma. Sra. Dofia Ana GXzéIez Abelleira, Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial del
Excmo. Ayuntamie:t Lugo, por suplencia del IImo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de

Anuncio

alcalde delegado_ dé} area de Gestion integral de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud del

Excmo. Ayunt de Lugo.

Instruido ex nte en relacion a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las en el proceso selectivo
para el a en propiedad a 1 plaza de Encargado/a monitor/a de Educacién Vial perteneciente al plantel
funC|o del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna (OEP 2020), y teniendo en

ue siguientes:

K&CEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el 26 de julio de 2023 adopto, entre otros, el
acuerdo 28/595 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A

MONITOR/A DE EDUCACION’VIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

- Por el DECRETO N°: 6639/2023 del 31/07/2023 se resolvié aprobar las bases especificas para el acceso en
propiedad de una plaza de Encargado/a monitor/a de educacion vial perteneciente al plantel funcionario del
Excmo Ayuntamiento de Lugo, turno de promocion interna (OPE 2020).

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nam. 179 de 5 de agosto de 2023 y extracto
del mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» namero 175, de 14 de septiembre de 2023. El anuncio para
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proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nium. 246, de 14
de octubre de 2023.

- De fecha 13 de noviembre de 2023 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes.

- Informe del Servicio de Personal de fecha 8 de mayo de 2025, del cumplimiento de requisitos de los
aspirantes en el proceso selectivo.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 8 de mayo de
2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 256 del 7 de Noviembre de 2014 on
publicadas las BASES GENERALES PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al F?B
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE Pﬁ) ION

INTERNA, (en el BOP de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacién de bases
generales) figurando en su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELE N DE Las
PRUEBAS, el siguiente: p

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y luego de informe previo del Servi 'OF.Personal acerca
de la antigiiedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de fuffeionario o personal
laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigido a optar al turno de
promocién interna y demas circunstancias que constan en su expediente pers en su caso, verbo de la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi come.para la valoracion de la
antigliedad en la fase de concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, en su casS@, dictara resolucién por la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del'motivo de exclusién, y se sefialara
un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el arti 1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, podra puincarsE conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Lu@

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero de Antmcios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebroé la prueba anterior.”

las atribuciones delegadas por decreto n°® 4647/, 4 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugoy modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24, el
Decreto 2376/2025 de 11/03/2025 vy el reto 2730/2025 de 19/03/2025 vy, a las atribuciones delegadas
por acuerdo 40/607 de la XGL en sesig rada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284,
de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista pr*c')nal de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de

Una vez comprobado el cumplimiento de los re ; exigidos en las bases que rigen la convocatoria seguin

exclusién) en el proceso selec para el acceso en propiedad a una plaza de Encargado/a monitor/a de
educacion vial pertenecien plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno promocion
interna (OEP 2020), que a uacion se indica:

ADMITIDOS/AS : / p

Apellidos y Ngm\'\e/ DNI
REIGOSA Mﬁi JOSE RODRIGO *¥k3Q7 7
N4

EXCLUID(?.S :

Nadig_

S;z%n 0.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 8 de mayo de 2025.- La Tenienta de alcalde delegada del area de Cohesion Territorial, la Ilma. Sra.
Dofa Ana M? Gonzalez Abelleira, por suplencia del Teniente de alcalde delegado del area de Gestion integral
de Recursos Internos, urbanismo, deportes y juventud, el limo. Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1285
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA MARZO 2025 Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 05.05.2025 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de MARZO 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntari stos

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expo dF’al
de
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por IQ&e se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién d s padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes gvrar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucion e a o presunta del
recurso de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contéfeidoso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, Iddora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, fija cobmo plazo de pago en
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 16.05.2025 al 16.07,2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntari deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo efecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 7 de mayo de 2025.- El Alcalde, P.D Dec de fecha 21.06.2023, la primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. @
Q_ R. 1286

Nt
Q Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PU%&SCUELAS MUSICA Y DANZA ABRIL 2025

Por Junta de Gobierno Local del dia O
Danza del mes de ABRIL de 2025

De acuerdo con lo dispuesto | articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifica colec@ente los recibos derivados de este padroén.

.2025 se aprobé el padrén de los Precios Publicos Escuelas Musica y

De conformidad con | nanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
edan presentar las reclamaciones pertinentes.

padrones, para qu\e}
De acuerdo cousglafticulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refo de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus liquidacioR€s se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiented?mlal de la exposicion publica de los padron. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso
der ictén que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y ga s que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

ncioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija cdbmo plazo de pago en
periodo voluntario desde el 23.05.2025 hasta el 23.07.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.
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Monforte de Lemos, 7 de mayo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1287

Anuncio

Con fecha 7 de mayo del 2025 el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos dict6
siguiente RESOLUCION de APROBACION LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS /EXCLUIDAS Y
CONVOCATORIA 1° EJERCICIO PROCESO SELECTIVO AUX POLICIA LOCAL 2025 que a continuacion se
detalla: ‘5'

PRIMERO.- Aprobar a siguiente lista definitiva (al no existir aspirantes excluidos) de admitidos y e@os en
el proceso selectivo que nos ocupa: ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE:

A
NOMBRE Y APELLIDOS D,
VICTOR SANTIAGO RODRIGUEZ RAMOS 3‘\% 7W
CHRISTIAN ALEJANDRO SILVA REINOSO AQE**%OS
BRYAN VAZQUEZ PACHECO Pe U 34#+%52K
, 7
MIGUEL ANGEL SALADO ZAMAR \ - 34**+88D
DAVID MARCOS PEREZ o 34%+*63W
DAVID MOLINOS PORTELA Y 77%%%47C
SERGIO GUITIAN RODRIGUEZ “? 34%%%79)
, A d
EDUARDO GARCIA REVALDEIRA Q‘ 33***88A
ANDREA RODRIGUEZ CORRAL AQ" 34**x92D
CARLOS RODRIGUEZ PEDRIDO s U 34*++88Q
ya
URKO DUARTE INJERTO , h ¢ 34**x827
ALEXANDRE VENTURA MARTINEZ AY/ 77***87E
XESUS MANUEL REBOLO TABOADA V 34#**63N
DIEGO GONZALEZ VILA O 44%*%Q1R
NICOLAS BECERRA LOPEO 34**+60B
) . 4
LARA BAL RIGUEIRO/l\ 34#%*1 38§
ANA COBAS TELEA“ 34**+04B
@«

BRAIS CASmaﬁMEZ 33***Q6R
EMlLlOﬁ@fs FRAILE 34#**34F
JO ‘/ION REGO ROMAN 33#*+75Y

EJANDRO PRADOS ARIAS 34#*x79X

SEGUNDO.- Nombrar a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo.
PRESIDENTE: Miguel Martinez Diaz, Inspector Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Suplente: D. José Olaf Fernandez Fuente, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
VOCALES: D. Néstor Alvarez Lépez. Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, D2.
Verdnica Pérez Amaro, y D. José Luis Diaz Rodriguez Agentes de la Policia Local del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos.

Suplentes: D. Carlos Losada Diaz, D. Marcos Gonzalez Diaz y Diego Fernandez Rodriguez Agentes de la
Policia Local del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
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SECRETARIO: Dpn José Antonio Mourelle Cillero, Secretario General del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
Suplente: Don Oscar Rodriguez Pérez, Técnico de deportes del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

TERCERO: Publicar esta resolucion en el BOP de LUGO, en la pagina WEB y en el tablero de anuncios.

Contra el Acuerdo anterior podra el interesado interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, ambolos dos plazos contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de este acto.

CUARTO: Contra al nombramiento del tribunal, por ser de tramite, no cabe recurso algun, sin perjuicio de los
que se deseen interponer. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la
autoridad convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la_Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de pre a%n
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, los ﬁspif ntes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, segun el di en el
art. 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. S&

QUINTO: Se convoca a los/las aspirantes admitidos/las para la realizacion del primero y ségun ejercicio de la
fase de oposicion (prueba de conocimientos y prueba de conocimiento de la lengua gall g%pr()ximo 19 de
MAYO, a las 11:00 horas en el Saléon de Actos Del Centro Civico del Ayuntamiento de M rte de Lemos, sita
en el Paseo del Malecén, 26, CP 27400 Monforte de Lemos, Lugo.

La prueba de conocimiento de la lengua gallega se llevara a cabo inmediente después de la de
conocimientos.

Monforte de Lemos, 7 de mayo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha /.&2023, la primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
V' R. 1304

X0V ?.
An@w@

SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO @A (1) PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE PERSONAL LABO JO

Por Decreto de Alcaldia 2025/0975 de de mayo de 2025, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la selecciéon y provisié una (1) plaza de personal de limpieza viaria del ayuntamiento
de Xove personal laboral fijo, prevista OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023)
para su cobertura definitiva, por el Sistema de concurso - oposicién, que a seguir se transcriben en su
integridad:

“CONVOCATORIA Y BASES R QADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL
LABORA FlJO, DE UNA ( 40 AZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE

PERSONAL LABORAL FI DEP 2023)

1.- OBJETO DE La CONV@CATORIA.

El objeto de esta@mcatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision como personal
laboral fijo d (1) plaza de personal de limpieza viaria del ayuntamiento de Xove (OEP 2023); luego de
haberse fir#@‘a Resolucion de Alcaldia 2023-0984 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del

ayuntaml Xove para el afio 2023 publicada en el BOP n°® 197 de 28.08.2023, en la que se prevé la
cobert?ra la dicha plaza de personal de limpieza viaria.

CTERISTICAS DE La PLAZA.
u/§0 AP
CONTRATO: Personal laboral fijo
NUM. DE VACANTES: 1
DENOMINACION: PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

COMETIDO FUNCIONAL: El cometido funcional sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
0, en su caso, disposicién que la sustituya. Puesto 31

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo (100%)
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RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a la plaza conforme al establecido en
los art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre) asi como en el articulo 29 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “ES personal laboral el que en virtud de
contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquier de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion
de la duracion del contrato este podrd ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.”

- Articulo 26.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante LEPG): “Tienen la
condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por es r@'an
cualquier de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta( segvicios
retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la preS\

funcion del régimen de duracion del contrato, este puede ser fijo, temporal o indefinido”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pmﬁ.de acuerdo con

ey. En

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’.
;je

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos=g se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral media procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establetidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases. Q
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos dezl.eccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de ganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos wlectivo@ funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proc%s' seleccion.”.

- Articulo 55.1 LEPG 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los proceso tivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn a libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido par romocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto/Ley”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de/abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funciondrijé o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria pab/i a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que se garanticen, en todey,aso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad’.

- Articulo 26.3 de la LEPG: “P Qer desemperiados por personal laboral:

a) Los puestos de natura, 0 permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades
1Sgontinuo.
i

de cardcter periddico &
b) Los puestos cuy ii

dades sean propias de oficios.
¢) Los puestos é spondientes a dreas de actividad que requieran conocimientos técnicos especializados

cuando no e cuerpos o escalas de personal funcionario en los cudles las personas integrantes tengan la

preparacion ecifica necesaria para la suya desemperio.

d) Los_pueStos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de
edifidiosmequipamientos e instalaciones, y artes grdficas, asi como los puestos de las dreas de expresion
aptistica’.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el articulo 61.7
del TREBEP en relacién con el articulo 57.2 de la LEPG.

En el caso que nos ocupa, siendo que las plazas a convocar corresponde a la puestos cuyas actividades son
propias de oficios, concretamente las tareas y funciones asignadas al puesto n° 31 de la vigente RPT del
ayuntamiento de Xove, se entiende motivada la aplicacion del sistema de concurso-oposicion para la
convocatoria de las plazas de personal de limpieza viaria teniendo en cuenta la necesidad de tener
experiencia acreditada en el desenrollo de las tareas propias del dicho puesto.
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5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serda necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se
senala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en
los términos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.
¥ las

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui€r

Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut@nomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion/judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalen&i haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos’?minos el acceso

al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acuerdo con el apartado c¢) del articulo 135 del RD Legislativo 7, 6, de 18 de abril; con el
apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del 0 publico de Galicia, sera
necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fech la que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes de los titulos siguientes titulos codo a codo:
- Graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente

b) De acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2 de la LEPG, se requieEe que los aspirantes acrediten estar en
posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finaw plazo de presentaciéon de solicitud los

siguientes carnés:
- Carné de aplicador/manipulador de productos fitosanita@ivel basico)
- Carné de conducir B

¢) El conocimiento de la lengua gallega: las perso"nteresadas deberan estar en posesién o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice pltazo de presentacién de solicitudes, del Celga 2 o el
equivalente debidamente homologado por el 6Fdano competente en materia de politica linguistica de la Xunta
de Galicia, de acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se
regulan los certificados oficiales acredit@s de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario
Oficial de Galicia nim. 146, de 30 @Iio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014
(Diario Oficial de Galicia nim. 34, de e febrero de 2014).

Todos aquellas personas as es que no dispongan del Celga 2, deberdn realizar la prueba de
conocimiento de la lengua ega’ reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua equivalente al Celg

6. PUBLICACION. :\

De conformidad co spuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, el an@ de la presente convocatoria y de las bases que rigen el presente proceso selectivo se
publicara en in Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera
publicado e oletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia. La fecha de publicacién en el BOE
abre el pl presentacion de solicitudes.

7. SO@ DES DE PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO
n

I& ias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
seleetivo mediante una solicitud en el modelo oficial que estard disponible en el tablero de anuncios
electrénico del ayuntamiento de Xove, en la Sede electrénica una vez iniciado el plazo para la presentacién de
instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o la peticién del interesado.

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas
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que tiene el candidato/a para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse a siguiente documentacion:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) En su caso, acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se
presentara en el supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de
participacion. Ante la peticion efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacion,
teniendo en cuenta el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen cri
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso empleo
publico de personas con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académica/s, asi como, de los demas requisitos espetﬁcos 0, en su
defecto, certificacién académica de los estudios realizados a la que necesariamentefse acompafard la
acreditacion del pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debi ente homologado,
en los términos reflejados en la Base 5.2 0

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del corK
Debera presentarse la documentacion acreditativa de los méritos recogido: n fa Base 11.

* Los/Las ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICA ES DE MERITOS CLARAMENTE
NO PUNTUABLES.

Forma de presentacion.

a) Presentacion en papel: F

Debera presentar la documentacién requerida antecedi oportuno indice de documentos, en el que
sefale nominativamente cada documento. La documeptacién a presentar constara debidamente foliada con
reflejo en el antedicho indice, el fin de facilitar a Iabe el 6rgano de seleccion.

b) Presentacién electrénica:

En el caso de presentar la solicitud a través d sede electrénica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentacién en formato .pdf, no admi@o otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indiceQ

Por altimo, presentaran cada docume que aporte, sea este cdmo requisito para participar o bien como
mérito a valorar en un Unico dc@ento .pdf, no siendo admisible agrupar en un Gnico documento pdf. toda

umentos en el que sefiale nominativamente cada documento.

la documentacion a presentar.

Plazo de presentacién. Eré de VEINTE (20) DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extract x convocatoria y de las bases en el BOE.

Lugar de presentacié

- De manera presendgial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias

laborables (L@ iernes)
- A través ee dios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove

- Por alquier de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
%‘rento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pro
ne, presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se constatara que los aspirante incurrio en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.
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8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/a Alcalde/sana resolvera
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusién,
asi como la designacién del Tribunal calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso,
el defecto que motivd la exclusidén, asi como para promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal
calificador.

La publicacion de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacion vigente.

Listado definitivo. La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamacionds si/no las
hubiera. En el supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién Nandolas o
desestimandolas.

La resolucion por la que se fija definitivamente la lista de personas admitidas y echwda?pubhcara en el
ajdel

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electr6 Ayuntamiento
de Xove, asi como la resoluciéon de las solicitudes de abstencién o recusacién y la h gar y fecha en que
se constituira el Tribunal.

El hecho de figurar incluido/a en la relacién de personas admitidas no preju e se les reconozca a las

personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en el proces lectivo convocado, los cudles

deberan ser justificados documentalmente tras la finalizacion del mismoo
b

interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de sicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién*de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del c cioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio de reliZzar cualquier otro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de selecciéon se acomodarQ‘%stablecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estard integrado por, teniendo todos ellos voz y 00 2xcluido el Secretario del Tribunal:

- Un Presidente Q

- Tres vocales

- Un Secretario Q/

En la composicién del Tribunal se te@é, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el princiwe especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe”el listado definitivo, las personas
#o

7 de junio.
Debera designarse un sup para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tri N deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se
requiera una titulaciéfi de/nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento @Jlicacién. Las personas que integren el Tribunal, serdn nominadas mediante resolucion
de la Alcaldia ha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que
los aspirant an formular recusacion.

Abstenci recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldfa, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vi Q‘fey del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
p&lracién de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con lo sefialado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistentes, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los
dichos relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los
correspondientes miembros para ejercer las funciones de vocales.
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El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo el que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi el aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptardn conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparciali y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

<£/e

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas mtere n los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen JurIdIC publlco y
del procedimiento administrativo comudn, a través del recurso de alzada ante el/ e/sana del
Ayuntamiento de Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/201 Procedlmlento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alza odra presentarse
electronicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alt IVamente,en soporte
papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de esta Admlmstracmn 0 en cualquier de las
formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de P dlmlento Administrativo
Comun de las administraciones publicas. &I

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi o'los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones Qggo de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previst Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fegha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERS S ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para |
la lengua gallega cémo de la fase de oposicién de
electrénica con una antelacién minima de 48 horaﬁ

Las personas aspirantes se presentaran a las p proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en ¢ uier momento por el Tribunal.

1.- DESARROLLO DEL PROCESO SELEC%
Tal y como se indica en la Base Prim
través del sistema de concurso-oposi /
La valoracién del proceso selectj e efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, realizandose la
seleccion mediante el procedi de oposicién libre.

lizacion tanto de la prueba de conocimiento de
blicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede
ora de su celebracion.

procedimiento de seleccidon de la plaza convocada se realizara a

La puntuacion total se obé de la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como, en
los dos ejercicios en lo, N consistird la fase de oposicion, siempre y cuando se tuviera superados cada un
de los dichos ejercicios gon una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima a

obtener en cadaa s examenes.
11.1.- FASED URSO: (TOTAL 40 puntos)

La fase de c rso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de

part|C|pa por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracién aquellos méritos

obten n posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de
@'ﬂe se establece a continuacion.

‘Sﬁntuaaon maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la valoracion de méritos
efectuada conforme el siguiente baremo sera de 20 puntos.

11.1. 1. MERITOS EVALUABLES:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (24 puntos)

Los méritos profesionales supondran el 66,67% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por
lo tanto un maximo de 24 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una Administraciéon local cémo personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo (AP) de la plaza convocada de personal de limpieza viaria: 0" 80 puntos por cada
mes de trabajo efectivo, siendo preciso acreditar una experiencia de dos afios y medio para obtener la
puntuacion maxima.
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- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral personal de limpieza viaria en
instalaciones deportivas: 0°20 puntos por cada mes de trabajo efectivo, siendo preciso acreditar una
experiencia de diez afios para obtener la puntuacién maxima.

A diferente valoracién en la movilidad habitual a la que estan subordinados los trabajadores del sector
privado en los trabajos a desarrollar, asi como, la diversidad funcional de tareas a realizar.

B.- MERITOS ACADEMICOS O FORMATIVOS (16 PUNTOS)

Los méritos académicos o formativos supondran el 33,33% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose
alcanzar por lo tanto un maximo de 16 puntos.

Cursos de formaciéon y/o perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza convocada y que fueran
convocados u homologados por cualquier centro u organismo de formacion de empleadas/los pﬂblic?&o
Y,

universidades: /
Por cada hora de curso realizado 0,10 puntos \
' d
En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de gallego y de idi asi como, los
cursos transversales en materia prevencion de riesgos laborales que fueran cursad por la persona
interesada. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna nes de empleo y
adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. E supuesto de cursos

impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de s oradas ediciones de un
mismo curso, ni tampoco cursos correspondientes a requisitos especificos p;e{ en estas bases.

Consecuencias de no acreditar los méritos. :

No acreditar los méritos tal y como se sefiala a continuacion, acreditar e forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitud€9=no sera enmendable, por lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

11.1. 2. FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los ?RITOS
Forma de acreditacion de méritos:

Experiencia profesional:

- El desempefio de las funciones de personal de M gza viaria como funcionario o contratado laboral en

cualquier administracién publica y/o en entid | sector pulblico, se acreditard mediante certificacion
expedida por el Técnico competente de dic ministracién o entidad en la que se certifique el tiempo
trabajado en la misma desempefiado las funciohes de personal de limpieza viaria, junto con un informe de
vida laboral con una antigliedad maxima res meses.

- El desempefio de las funciones de p@al de limpieza viaria en el sector privado, se acreditara mediante la
presentacion de los contratos formaliZados en los que figure reflexado que su objeto es el desempeno de las
funciones de personal de limpie iaria en instalaciones deportivas, junto con un informe de vida laboral con
una antigiedad maxima de tre@es.

Atives:
N/
Para acreditar el mérj Vativo a la formacion alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion

pretendan, deberan acergar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de
haber superado w 0 o0 accion formativa alegados, y que haya sido expedido por el érgano o autoridad

Méritos académicos o for

competente de ntidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos
acreditativos

En los di ocumentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar
la fech su realizacion, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos; de
no fi acreditarse dichos extremos, no seran objeto de valoracion.

do caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacién de la formacion especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos
que aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

El Tribunal calificador podra solicitar que se complete o aclare la documentacién presentada para justificar
los méritos alegados, pero no pedir nueva documentacion para acreditar méritos solo alegados y sin
justificacién en los términos establecidos en los dos parrafos anteriores.
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Se el mérito que se alega es tener prestados servicios, debera acercarse a correspondiente certificacion de la
Administracién Publica o entidad del sector publico donde prest6 los dichos servicios la persona aspirante,
junto con un informe de la vida laboral reciente, en los términos expresados en estas Bases.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacion de los méritos alegados en los términos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacién de los aspirantes, a
cuyo fin deberan estar proveidos en el D.N.l. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | se vise af
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

La fase de oposicién garantizard el anonimato de los candidatos y a tal efecto cada as& una vez
identificado con caracter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente un”sobre en el que
figurara un coédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho coédigo e examenes o
supuestos en los que consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente debe lenarse los datos
identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corr@de. Los sobres con
los datos identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerradesp0or los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quienes los custodiara, debidamente cerrados, hasta su ura en acto publico una
vez finalizado el proceso de seleccién. El Tribunal excluira a aquellos candiddtos®€n cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez celebrado el primero ejercicio, el Tribunal hard publica a trav la Sede electrénica municipal a
plantilla con la relaciéon de las respuestas correctas y el Acta de la se irmada por todos los miembros del
Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede elgctrénica el acto publico de apertura de
sobres identificativos.

En el supuesto de presentacion de reclamaciones o alegatog.elf Tribunal convocara sesion a los efectos del
examen, valoracién y estimacion o desestimaciones de smas y de las correcciones que, en su caso,

fuera necesario realizar
Tanto la estimacion como la desestimacion de Je Eegatos o reclamaciones presentados, deberan ser
motivadas por el Tribunal y dicta motivacion sera jada en el Acta asi como las correcciones derivadas de

la sesién firmada por todos los miembro Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la
Sede electrénica el acto publico de ar@a de sobres identificativos.

Una vez finalizada la fase de oposicioW”el Tribunal procedera a determinar la puntuacién final obtenida por
cada candidato, que sera el res o de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
realizadas, levantando a corres@iente Acta firmado por todos los miembros y que hara publica a través de
la Sede electrénica municip,

las mismas ?
Una vez celebrado el segundo ejercicio, el :ribu al publicara en la Sede electrénica a correspondiente Acta de

El procedimiento de sel@gcién consistira en un ejercicio teérico.

11.2.1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

La prueba conswéa eleccion del Tribunal, en alguna de las siguientes opciones:

OPCION A

TEST ESC

Enu en tipo test que abarque a la totalidad del programa (materias comunes y especificas).
numero de preguntas del examen tipo test sera de 40.

B) También habra que responder a 5 preguntas adicionales de reserva.

C) El tiempo para la realizaciéon de la prueba sera de 60 minutos.

D) Los criterios de correccidon y puntuacion seras los siguientes:

a. Pregunta acertada: 1,50 punto.

b. Pregunta fallada: - 0°50 puntos

c. Pregunta no contestada: 0 puntos, pudiendo penalizar en el examen tipo test las respuestas erroneas o
establecer otros criterios objetivos de correccion.
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Ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio: tendrd una puntuacion mdxima de 60 puntos, Siendo la
puntuacion minima para superarla 30 puntos.

OPCION B
CASO PRACTICO.

Consistira en desarrollar por escrito un o varios supuestos practicos propuesto por el tribunal con cuestiones
directamente relacionadas con los temas del Programa contenido en las bases tendentes a acreditar la
correcta aplicacion practica de los conocimientos de los aspirantes y su formacién profesional en una
duracién maxima a determinar por el tribunal de 90 minutos.

Se calificard hasta un mdximo de 60 puntos, siendo la puntuacion minima para superarla 30 puntos.

11.3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que IWn
acreditado la posesion del Celga 2)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publi e Galicia,
sera requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 2, la realizacié una prueba
limitada a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

La dicha prueba podra consistir: ? ;

1.- En un examen tipo test sobre un nivel basico de la lengua gallega.

A) El nimero de preguntas del examen tipo test sera de 10 con 2 respuestas alt ivas de las que solo una
sera correcta.

B) También habra que responder a 5 preguntas adicionales de reserva. Q
C) El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 20 minutos. V.
D) Los criterios de correccidon y puntuacion seras los siguientes:

a. Pregunta acertada: 1 punto.

V~
b. Pregunta fallada: O puntos @
c. Pregunta no contestada: O puntos
La puntuaciéon minima para superar la prueba sera @%tos
2.- En la traduccién de un texto de castel gallego o de gallego al castellano, cuyo contenido
correspondera al nivel de gallego exigido, sien evaluado c6mo APTO o NO APTO.

La dicha prueba se calificara con el result e apto o no apto, quedando eliminadas las personas aspirantes
que no acrediten el nivel de gallego jdo en estas Bases, sea porque no se presenten a la dicha prueba,
sea porque alcancen el resultado n 0. En todo caso, los criterios de correccién seran adoptados con

caracter previo a la realizacion deda prueba por el Tribunal calificador y seran debidamente publicados en el
Tablero de Anuncios y en la Sectrénica del Ayuntamiento de Xove.

La dicha prueba se realizar& ufla vez efectuada la valoracién de méritos por el Tribunal calificador, asi como,
la fase de oposicidén a aquelefes aspirante/s que superen el proceso selectivo, en el lugar, en la fechay en la
hora que este ultimo (}ce\nine, a cual sera publicada en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de X

Esta prueba es o@oria y eliminatoria pero no puntuara a los efectos de la nota final.
No estara p o el uso de diccionarios.

El tiempo?imo la realizacién de la prueba sera de una hora.

12. ICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION

ualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada un de los ejercicios de la fase de oposicién.

En el caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion en el ejercicio.

2°.- Se persistiera el empate, se decidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacién en
la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.

3°.- Finalmente, se habia persistido el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar entre los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que se comunicara previamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.A pero limitada a 20 preguntas.
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Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas y remitira al Alcalde-
Presidente, propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, a propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacion complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Xove.

A los efectos de garantizar la provision de la plaza el Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente la relacién de
aspirantes ordenada por orden decreciente segun la puntuacién obtenida para el caso de que se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante propuesto. ‘?

b) Que el aspirante propuesto no presente la documentacién exigida o del examen de esta se de@(a que
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. /<

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. /

El aspirante propuesto presentara en la Oficina de asistencia en materia de registros del/Ayuntamiento de
Xove los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:S>

12 meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impid ) normal ejercicio de las

a) Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no ti! antiguedad superior a
funciones propias de la plaza a desempenar.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administgacion publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas a legislacion vigente.

¢) Informe o certificado del nimero de afiliaciéon a la Seguridad SociF, o de ser el caso, justificacion de no
estar afiliado.

d) Certificacion de cuenta bancaria. F

Ante a eventual imposibilidad, debidamente justificada, d sentar los documentos senalados, las personas
podran acreditar que retnen las condiciones exigidas nte cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.

la publicacién de las calificacions finales initivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas

Plazo de presentacion. El plazo de presentacié de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
seleccionadas acrediten que no pudieron preseir algln documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentaciéon a se refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento s@o con el nombramiento del aspirante seleccionado.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentaciéon o de la

misma se dedujera que carec@ algun de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciong perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de particip.

no reunir los requisifos gxigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,

Se el candidato a lo c@orrespondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por
que superara el pro de seleccién.

14. NOMBRA /CONTRATACION Y CESE
A propuesta Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenard la publicaciéon
de la res n del nombramiento/contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de

su to%d posesion, una vez que se practique la notificacion personal de la dicha circunstancia.

L}% de posesion/formalizacion de la contratacién de las personas incluidas en la resolucién de la
persSona titular de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1)
mes desde el dia siguiente al de la publicacién de la dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

En el supuesto de que no se tomara posesidon/formalizara contratacion en el plazo sefialado por causa
imputable al/a la interesado/a, se entendera que la persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y
perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido
al acto de acatamiento de la constituciéon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
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ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto [de toma de posesién/de la formalizacion del contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador queda facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria,
asi como para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

16. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre sefeccjon de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacion, estx e alos
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las contro¥ersias que se

produzcan en la aplicacién de estas. /

17. RECURSOS. F
Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién @e en el proceso de

seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos admini ivos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon podran ser impugnadas por Io@eresados en los casos vy
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases Ré@imen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administfaci®nes Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Cgnténcioso-Administrativa.

ANEXO 1| V~
PROGRAMA DE ACCESO

MATERIAS COMUNES v
%I’

1. La Constitucion Espanola de 1978. El Titulo Prelimin etos y deberes fundamentales. El Estatuto de
Autonomia de Galicia. Organizacion institucional d? munidad Autébnoma.

2. El municipio. Competencias. Los servicios munjeipalés minimos. La organizacion municipal: el Alcalde, el
Pleno de la Corporacién, la Xunta de Gobie $ ocal. Elecciéon y competencias de cada un de estos
6érganos.

3. El personal al servicio de la Administra@Local. Clases de Empleados Publicos.
MATERIAS ESPECIFICAS

4. La Ordenanza Municipal reguladee la Limpieza, Salubridad y Ornato de espacios publicos en el
Ayuntamiento de Xove.

Conceptos generales sob mas de limpieza
Sistemas de Limpieza . Barrido y Baldeo
Servicios especiale$ de [impieza viaria

Utensilios de limpjeza viaria. Maquinaria y Herramientas. Productos de limpieza

© ® N O W

Especial r ncia a los sistemas de barrido con maquinaria Medidas de Seguridad e Higiene para la
proteccio trabajador”

Xove, 9 d ayo de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

&Q. R. 1288

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ADOPTADO
EN SESION CELEBRADA El 9 DE MAYO DE 2025, POR LO QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES QUE
CANALIZARAN Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVIADO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA APOYAR
La PROMOCION Y POTENCIACION DE REPRODUCTORAS INSCRITAS EN EI REGISTRO DEFINITIVO DEL LIBRO
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GENEALOGICO DE La RAZA ROJIZA GALLEGA EN Las EXPLOTACIONES DE La PROVINCIA DE LUGO, ANUALIDAD
2025

BDNS (Identif.): 832077

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/832077)

Primero.- Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas, fisicas y juridicas, titulares de explotaciones
ganaderas de la provincia de Lugo, que crien animales bovinos de pura cepa Rojiza Gallega, siemp
posean hembra/s reproductora/s de esta raza, nacidas en la propia explotacion, que habia p aI
Registro Definitivo de su Libro Genealdgico durante el ano 2024 y que cumplan los siguientes reqw@

— Hembras que provengan del registro de nacimientos.

— Que tengan acreditado, como minimo, un parto antes de los tres afios de edad (36 mesv.
— Que superen una cualificacion lineal minima de 40 puntos.

— Que no posean defectos o caracteres eliminatorios. @
nhidad).

personas fisicas o juridicas,
nidad econémica o patrimonio
ituacion que motiva la concesién

— Que obtenga un resultado positivo de filiacién con sus progenitores (test d

También podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupacion
publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo,de
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, se encuentren_en
de la subvencion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juri
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitu
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de |
a aplicar por cada un de ellos, que tendran igualmente la

icas, publicas o privadas, sin personalidad,
como en la resolucién de concesion, los
upacién, asi como el importe de subvencion
ideracion de beneficiarios.

En cualquier caso, debera nombrarse un representa@'ﬂ apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
suficientes para cumplir los deberes que, cémo be@i ria, corresponden a la agrupacién.
h

Estas entidades no podran extinguirse o desapé asta que transcurriera el plazo de prescripcién previsto

en los articulos 35y 63 de la LSG.

Las beneficiarias de las subvenciones d umplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la LXS, y en los aparta 3 del articulo 10 de la LSG, estando sometidas, en todo caso, a
los deberes previstos en los articulos 11 de las mismas Leyes, respectivamente.

En cumplimiento del dispuesto el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan, asimismo, dar la
idonea publicidad del caracter co de la financiacién de la situaciéon subvencionada.

Al mismo tiempo, las pers , fisicas o juridicas, titulares de las explotaciones que sean beneficiarias de las

subvenciones adquirira mpromiso de mantener en la explotacion a/s hembra/s reproductora/s, como

minimo, hasta 31 deé?embre de 2026, excepto en los supuestos de fuerza mayor, que tendran que ser
a través de informe veterinario.

debidamente justif|
En ningln cas ra acceder a la condicién de beneficiaria la persona, fisica o juridica, que, teniendo
solicitada Ia@encién tenga pendiente de justificacién subvenciones anteriormente otorgadas por la

go, siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

DlputaC|o
Los tos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se acreditaran mediante la
re; i6n de los documentos que se relacionan en la Base 7.

ndo.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la ordenacion del procedimiento para la concesion de subvenciones, en
régimen abreviado de concurrencia competitiva, para la promociéon y potenciacion de reproductoras inscritas
en el Registro Definitivo del Libro Genealdgico de la raza Rojiza Gallega en las explotaciones de la provincia
de Lugo.

Tercero.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Lugo, que se puede consultar en la web de la
entidad (https://www.deputacionlugo.gal/subvencions).

Convocatoria y Bases canalizadoras de las subvenciones, en régimen abreviado de concurrencia competitiva,
para la promocion y potenciacién de reproductoras inscritas en el Registro Definitivo del Libro Genealdgico
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de la raza Rojiza Gallega en las explotaciones de la provincia de Lugo, anualidad 2025, que se pueden
consultar en la web de la Diputacion de Lugo (http://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medio-
rural/subvencions-concorrencia).

Cuarto.- Cuantia

La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de 250.000 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2025.

El importe de las ayudas para las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las Bases 4 y 7 sera
de 400 € por animal elegible, hasta un maximo de 6 animales. Por lo tanto, el importe maximo de las ayudas
por beneficiaria sera de 2.400 €. Esta cantidad es un importe cierto, entendiéndose que quieta de cuenta de
las beneficiarias la diferencia de financiacién necesaria para la concurrencia de la situaciéon subvenciona§.

o el

En el supuesto de que, tras resolverse la totalidad de las solicitudes de subvencion, no se habia t
crédito global, el remanente existente podra ser incorporado a cualquier otro Programa de{ sigilares
caracteristicas puesto en marcha por la Diputacién de Lugo en la anualidad 2025, que, en N caso, no
suponga modificacién presupuestaria. /<

Del mismo modo, también se podran incorporar a este Programa remanentes derivados’ ejecucion de
otros planes similares puestos en marcha por esta entidad.

Las subvenciones seran compatibles con otro tipo de aportaciones o subvenciones g&idas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas u otros entes, publicos o privado 9 pto en el supuesto de
que la suma de las aportaciones y/o subvenciones, incluida a de la Diputaeidn,/Superen los 2.220 € por
animal elegible (coste de mantenimiento del animal en la explotaciéon dur la anualidad 2024). En estos

supuestos, el importe de las subvenciones a conceder por la Diputaciénde Lugo se reducird hasta que la
suma de todas ellas no supere la dicha cantidad.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

Las personas, fisicas o juridicas, asi como las agrupaciones de s, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado qug, @ln careciendo de personalidad juridica, se

encuentren en la situacion que motiva la concesién de subvencion, interesadas en solicitar estas
subvenciones dispondran de un plazo de presentacion veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacién de esta Conv. ia en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 9 de mayo de 2025.- El presidente, P.D. De@ el 04/07/2023, el Diputado Delegado de Promocién
Econémica y Social, Pablo Rivera Capén. Q

R. 1289

BASE DE DATOS NQONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

O Anuncio

MODIFICACION DE Las B S@EL Il CERTAMEN XERMADEANDO POR La IGUALDAD
BDNS (Identif.): 8237
De conformidad comylo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subyehgiones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de dacional de Subvenciones
(https://v?u’ fosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/823795)
ANUQ} E MODIFICACION DE BASES
| Bol

I;a% etin Oficial de la Provincia de Lugo, niumero 077 de 03/04/2025 fueron publicadas las bases
regutadoras del Il Certamen “Xermadeando por la igualdad”.

Detectado error en las mismas, por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Xermade, en la sesion
extraordinaria celebrada el 24/04/2025 se acordd aprobar la modificacion de las bases quedando cémo
siguen:

“BASES DEL Il CERTAMEN “Xermadeando por la igualdad”.
EXPTE. 223/2025.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Xermade 2024-2026 fue aprobado por el Pleno de la
Corporacién en la sesion comin celebrada el 9 de noviembre de 2023 y publicado en el BOP n°® 262 el
15/11/2023. En el area 2 “Educacién y conciliacién familiar” establece una linea de ayudas destinadas al
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alumnado del CEIP Xermade para certamenes literarios con motivo del Dia de las Letras Gallegas o Nadal,
entre otros, el fin de fomentar la creacion artistica (literatura o dibujo).

La Constitucién espafola, en su articulo 14, proclama el derecho la igualdad y prohibe cualquier
discriminacion por razon de sexo y, en el articulo 9.2, formula el mandamiento expreso a los poderes
publicos para que promuevan las condiciones para que la igualdad del individuo y de las agrupaciones en que
se integra sean reales y efectivas.

El &mbito municipal, por su proximidad a la ciudadania y por el conocimiento de la situacién especifica de su
poblacion, se reconoce como el idéneo para desarrollar acciones tendentes a garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, la prevencién y la erradicaciéon de la violencia de género, asi como para establecer las
condiciones que posibiliten la participacién de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural y social.

Con motivo de avanzar en la consecucion del objetivo comin de alcanzar una sociedad igualitaria Ws
mismas oportunidades para mujeres y hombres, el Ayuntamiento de Xermade considera mp@ ibl
trabajar con el alumnado del CEIP de Xermade, a lo que invita a participar en un certamen eacion
artistica escritura y grafica con la igualdad cémo tematica central. Aquellos alumnos y alum e quieran
participar deben seguir las presentes bases del certamen: /

Primera.- Categorias
Podran concurrir al certamen el alumnado matriculado en el CEIP Plurilinglie de X@e durante el curso

2024/2025. Las categorias seran:

— Categoria A: Alumnado de Infantil y 1°y 2° de Primaria. O
— Categoria B: Alumnado de 3"y 4° de Primaria &

— Categoria C: Alumnado 5° y 6° de Primaria. Q

Segunda. Tematica. F

El tema del concurso basara sobre los cuentos, pero desde perspectiva de la igualdad de género,
fomentando la ruptura de estereotipos y transmutando | itos que contribuyen el mantenimiento de
valores patriarcales y al reparto de los roles de género. Ca@egoria tendra una modalidad:

— Categoria A: Creacion de un dibujo g_
— Categorias By C: Creacion de un cuento, en Ier@g llega.
Tercera.- Formato.

Los trabajos deben ser inéditos y originales, pgentados en un folio de tamafio DICEN A4, sin utilizar medios
digitales para su realizacién. Se entregaré@o con el titulo, sin ninguna identificacion personal.

Cuarta.- Recepcion.

La entrega de los trabajos sera
convocatoria en el Boletin Ofi
sera necesario la presentacig

pkesencial, en la Biblioteca Municipal de Xermade, desde la publicacion de la
a la Provincia de Lugo hasta 10 de junio. Para formalizar la inscripcion
rabajo y el Anexo | cubierto.

Quinta.- Premios.

Todo el alumnado pdrti
material escolar, p
anexo |. El bono

ipante recibird un bono por 30 € en el momento de la entrega del trabajo para
resentacion de la autorizacion para la consulta de datos tributarios que figura en el
a ser canjeado hasta el miércoles 15 de octubre de 2025.

El importe de los premios asciende a dos mil treinta y cinco euros (2.035,00.-), para los que existe
crédito erﬁ icacion presupuestaria 321.489 del vigente Presupuesto municipal 2025 del Ayuntamiento de
Xermade.

De os trabajos entregados, se escogeran tres premios por cada categoria, que recibiran los siguientes
p@ios

— Categoria A:

1°Premio: bono para material escolar por valor de 50 €
2°Premio: bono para material escolar por valor de 30 €
3°Premio: bono para material escolar por valor de 25 €
— Categorias By C:

1°Premio: bono para material escolar por valor de 75 €

2°Premio: bono para material escolar por valor de 55 €
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3°%Premio: bono para material escolar por valor de 40 €
Sexta.- Jurado.
El jurado estara formado por cinco personas:

Presidenta: Dofia Nélida Coira Pena, Concejala de Bienestar social, Igualdad y Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Xermade

Vocales:

1° Donfa Sandra de Bernardo Eimil, Concejala del grupo municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de
Xermade

2° Don Ernesto Ares Yafez, Técnico de Empleo del Ayuntamiento de Xermade. V'
3° Don Rubén Loépez Eiras, Director del CEIP Plurilinglie de Xermade. ‘ )
Secretaria: Dofa Lucia Guizan Trastoy, Educadora familiar del Ayuntamiento de Xermade. \

El fallo del jurado se llevara a cabo antes de 30 de junio de 2025 y se publicara en la sedg_electfénica y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Xermade.

La entrega de los premios tendra lugar en la Biblioteca Municipal de Xermade. S s\
Séptima.- Participacion.

La participacién en el concurso supone la aceptacion de estas bases, sobrg’las®que, delante de cualquier
duda, prevalecera la resolucién que adopte el jurado, por mayoria simplcid\ss miembros.

El incumplimiento de las bases supondra la descalificacion en el concurs

En contra de las decisiones del jurado no cabra ningun tipo de recurs

Xermade, 13 de mayo de 2025.- El alcalde, Roberto Garcia Pern

*NOTA: A todos los efectos, en caso de error, tendra priowazzto publicado en la lengua cooficial.
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Anexo |

Il CERTAMEN “XERMADEANDO POR La IGUALDAD”. EXPTE: 223/2025

D./D.2 con DNI: ?_
cdmo madre/padre/tutor del alumno/a / ,
con DNI

DECLARO: O
Que el/a menor esta matriculado/a en el CEIP PLURILINGUE DE XERMADE curso, ano

2024/2025. Q

AUTORIZO: V.
Al Ayuntamiento de Xermade, con CIF P2702100E a consw deudas o liquidaciones pendientes con este

Ayuntamiento, con la Seguridad Social, con la Agenciaghsibutaria de Galicia y con la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria. Q

En Xermade, a . Qe 2025.

Firma: ‘O !
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