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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA
DE INFRAESTRUCTURAS DE LUGO

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de Ixéu(s de:

Obra: DESVIO PROVISIONAL PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE El TRAFICO EN La ESTRAD 51 ENTRE
Los PK 17+650 A 18+470

Término municipal: FOLGOSO DO COUREL S F

Clave: LU/22/071.02

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: O
Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se acerca. /<
Dia: 18 de junio de 2025
Lugo, 8 de mayo de 2025.- El jefe del servicio provincial de la AgengiasGallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.
Expediente: X1813 V~
y
Término municipal de: Q&GOSO DO COUREL

. . . . hg
Informe de direcciones de los predios expropiados c@-
motivo de las obras:

Clave: ou LU-22-071-02
»

y
h 4
PREDIO/S  TITULAR O DIRECCION
, e (ac LEOPOLDO CALVO SOTELO N° 172-3°D-MONFORTE DE
T GONZALEZ MARTIMLIAS LEMOS -LUGO
"
, , , LG. SANTA EUFEMIA N° 9-27327 FOLGOSO DO
3T-2 LOPEZ TOUAZ@ARIA DORIGEN e
v
4T MONTEVECMANO COMUN DE SANTA EUFEMIA Lo onNTA EUFEMIA N® 19 - FOLGOSO DO COUREL:
N~
3713 w@ VEC MANO COMUN DE SANTA EUFEMIA O SANTA EUFEMIAN® 19 - FOLGOSO DO COUREL-
3T-12; 371 1<@DRiGUEZ VISUNA ISABEL LG. SANTA EUFEMIA N° 2-FOLGOSO DO COUREL-LUGO
t a . . o - -
37-8: 2T V' SANCHEZ SANCHEZ LAURIO LG. SANTA EUFEMIA N° 19 - FOLGOSO DO COUREL
A LUGO
;é S TOUZON ARCE JOSE FOLGOSO N° 30 - 27324 FOLGOSO DO COUREL-LUGO
3T-6;3T-4  TOUZON VEIGA RAMON URIBEGUELA N° 10-4° CTO. - 01013 VITORIA-GASTEIZ

LG.SANTA EUFEMIA N° 8 - 27327 FOLGOSO DO

3T-7; 3T-5 VISUNA ARZA JOSE COUREL-LUGO

3T-10 VISUNA LOPEZ EUGENIO Y VISUNA LOPEZ JOSE RONDA GUIPUZCOA N° 14-7° 12-08018 BARCELONA
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R. 1256

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y JUVENTUD

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
ADOPTADO EN SESION CELEBRADA EI 9 DE MAYO DE 2025, POR LO QUE SE APRUEB
CONVOCATORIA Y BASES QUE CANALIZARAN Las SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVI

INSCRITAS EN EI REGISTRO DEFINITIVO DEL LIBRO GENEALOGICO DE La RAZA ROJIZA GAL N Las
EXPLOTACIONES DE La PROVINCIA DE LUGO, ANUALIDAD 2025

Primero.- Régimen de concesion f

El procedimiento de concesién de estas ayudas se tramitarda en régimen abrevi@ (s de concurrencia
competitiva, de acuerdo con el establecido en los articulos 19.2 y 22 de la Ley 9/ {
subvenciones de Galicia (en el sucesivo, LSG) y en el articulo 21.5 de la Ordenanza
de la Diputaciéon Provincial de Lugo (publicada en el BOP n°9, de 11 de enero de - en el sucesivo, OXS-),
hasta agotar el crédito disponible; de tal manera que la concesion de las Sl& ones se realizara teniendo
en cuenta el orden de presentacién de las solicitudes, atendiendo al cump:' iemto de los requisitos previstos

a

eneral de Subvenciones

en las Bases 4 y 7, de acuerdo con los criterios en cuanto a las cuantiasyestablecidos en la Base 5 y sin

necesidad de la constitucion de érgano colegiado para la evaluacién di I olicitudes.

Las solicitudes deberan contener la documentacién minima requerida por la Base 7, considerandose cémo
fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda la fecha en la v.el expediente esté completo.

Segundo.- Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Lugo, que se puede consultar en la web de la
entidad, en la direccién electronica: https://www.dep ionlugo.gal/subvencions

Convocatoria y Bases canalizadoras de las subves, en régimen abreviado de concurrencia competitiva,
para la promocion y potenciacion de reproductore scritas en el Registro Definitivo del Libro Genealdgico
de la raza Rojiza Gallega en las explotacion%de la provincia de Lugo, anualidad 2025, que se pueden
consultar en la web de la Diputagién de Lugo (http://www.deputacionlugo.gal/gl/temas/medio-
rural/subvencions-concorrencia). Q/

Tercero.- Beneficiarias

ganaderas de la provincia de g, que crien animales bovinos de pura cepa Rojiza Gallega, siempre que
posean hembra/s reproductewa/s de esta raza, nacidas en la propia explotacién, que habia pasado/n al
Registro Definitivo de su L @ enealdgico durante el afio 2024 y que cumplan los siguientes requisitos:

Podran ser beneficiarias de esubvenciones las personas, fisicas y juridicas, titulares de explotaciones

e Hembras que proyv, ng\ del registro de nacimientos.
e Que tengan acreditado, como minimo, un parto antes de los tres afios de edad (36 meses).

na cualificacién lineal minima de 40 puntos.

an defectos o caracteres eliminatorios.
enga un resultado positivo de filiacién con sus progenitores (test de paternidad).

T}Q)i n podran acceder a la condicion de beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, se encuentren en la situacion que motiva la concesién
de la subvencién.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién
a aplicar por cada un de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes
suficientes para cumplir los deberes que, cdmo beneficiaria, corresponden a la agrupacion.
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Estas entidades no podran extinguirse o desaparecer hasta que transcurriera el plazo de prescripcién previsto
en los articulos 35 y 63 de la LSG.

Las beneficiarias de las subvenciones deben cumplir los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la LXS, y en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la LSG, estando sometidas, en todo caso, a
los deberes previstos en los articulos 14y 11 de las mismas Leyes, respectivamente.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 15.3 de la LSG, las beneficiarias deberan, asimismo, dar la
idonea publicidad del caracter publico de la financiacion de la situacién subvencionada.

Al mismo tiempo, las personas, fisicas o juridicas, titulares de las explotaciones que sean beneficiarias de las
subvenciones adquiriran el compromiso de mantener en la explotacién a/s hembra/s reproductora/s, como
minimo, hasta 31 de diciembre de 2026, excepto en los supuestos de fuerza mayor, que tendran que ser
debidamente justificados a través de informe veterinario. v

En ningln caso podra acceder a la condicion de beneficiaria la persona, fisica o juridica, quef tediendo
solicitada la subvencion, tenga pendiente de justificacion subvenciones anteriormente oto &as por la
Diputacion de Lugo, siempre que el plazo establecido para su presentacion finalizara.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones se acre an mediante la
presentacion de los documentos que se relacionan en la Base 7. y

Cuarto.- Cuantia de las subvenciones y compatibilidad con otras ayudas

La cuantia total maxima destinada a estas subvenciones es de 250.000 € cargo a la aplicacién
presupuestaria 4190.48900 del Presupuesto General Provincial para el ejercicig¢ 2025.

El importe de las ayudas para las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las Bases 4 y 7 sera
de 400 € por animal elegible, hasta un maximo de 6 animales. Por lo ta | importe maximo de las ayudas
por beneficiaria sera de 2.400 €. Esta cantidad es un importe cierto, ndiéndose que quieta de cuenta de
las beneficiarias la diferencia de financiacion necesaria para la concur%a de la situacion subvencionable.

En el supuesto de que, tras resolverse la totalidad de las solicws de subvencion, no se habia agotado el
crédito global, el remanente existente podra ser incorp a cualquier otro Programa de similares
caracteristicas puesto en marcha por la Diputacién de n la anualidad 2025, que, en todo caso, no

suponga modificacién presupuestaria. 2

Del mismo modo, también se podran incorporar t® Programa remanentes derivados de la ejecucién de
otros planes similares puestos en marcha por esta dad.

Las subvenciones seran compatibles con otro tigo de aportaciones o subvenciones concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publigas u otros entes, publicos o privados, excepto en el supuesto de
que la suma de las aportaciones y/o sx@nciones, incluida a de la Diputacion, superen los 2.220 € por
animal elegible (coste de mantenimi | animal en la explotacion durante la anualidad 2024). En estos
supuestos, el importe de las subven es a conceder por la Diputacion de Lugo se reducirda hasta que la

suma de todas ellas no supere(wha cantidad.

Quinto.- Presentacion de soli es

Las personas, fisicas o 'as, interesadas en solicitar estas subvenciones dispondran de un plazo de
presentacion de 20 di abiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del estrato de esta
convocatoria en el Bo@Oficial de la Provincia de Lugo.

Esta convocatori@ases seran publicadas, asimismo, en el portal de internet de la Diputacién Provincial de
Lugo.

Las interesaneberén solicitar las subvenciones a través de los modelos normalizados establecidos al
efecto, qn?ﬁguran cdmo Anexos a estas Bases, y que deberan presentarse, firmados electronicamente, a
travéssgle fla sede electronica de acceso al Registro Electréonico General de la Diputacion de Lugo, en la
dir electréonica: www.deputacionlugo.gal > sede electronica > subvenciones > subvenciones
v{urrencia, dirigiéndolas al centro gestor “Medio Rural”; sin perjuicio de que puedan presentarse en los
RegiStros Electronicos de cualquier de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en el sucesivo,
LPACAP).

En el caso de las personas fisicas, podran elegir entre la presentacion electronica, conforme al establecido en
el parrafo anterior, y a presencial, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Diputacion de
Lugo, sita en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
LPACAP.

En ambos supuestos (personas juridicas y personas fisicas), cuando sea un tercero el que presenta la solicitud
a través de medios electrénicos, esta debera ir acompanada, ademdas de la documentacion a la que se refieren
los parrafos siguientes, de un poder notarial o bien de un documento privado, firmado electronicamente




4 Nim. 109 - miércoles, 14 de mayo de 2025 BOP Lugo

por él y por la persona poderdante, en el que se haga constar la voluntad de autorizar a la persona
apoderada para que actue en su nombre, de forma electrénica, ante las Administraciones Publicas.

Al mismo tiempo, en estos supuestos, los anexos tendrdn gque estar firmados electrénicamente por el/s
titular/eres de la explotacion que solicita la subvencion.

Sexto.- Situacion subvencionable

La situacién subvencionable sera ostentar la titularidad de una explotacion donde se crien hembras
reproductoras de la raza bovina Rojiza Gallega que habian pasado al Registro Definitivo del Libro Genealdgico
de esta raza animal durante el afio 2024 y cumplan las condiciones establecidas en la Base 4.

Séptimo.- Periodo subvencionable

El periodo dentro del cual las hembras reproductoras deberan tener pasado al Registro Definitivo eIWo
Genealdgico de la raza bovina Rojiza Gallega, para ser consideradas elegibles, se extiende desde 1 de epero a
31 de diciembre, ambos del aino de 2024; debiendo mantener a las dichas hembras en la explorxn' , cOmo

minimo, hasta 31 de diciembre de 2026, el que debera acreditarse atendiendo al dispuesto la Base
siguiente. /

Octavo.- Justificacion de las subvenciones P

En aplicacion del dispuesto en los articulos 30.7 de la LXS, 28.9 de la LSG y 30.4 de , las subvenciones

otra justificacion que la acreditaciéon , por cualquier medio admisible en de 0, de la dicha situacién
previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudierandestdblecerse para verificar su
existencia.

que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situacion e rceptor no requeriran

Por lo tanto, la justificacion de las subvenciones solo requerira la acredi@n de la situacion subvencionada

a través de los documentos a los que se refiere la Base 7. V.
Con todo, al amparo de la facultad de control que el articulo 30 de la LSG otorga a esta entidad para verificar
el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesiéon de bvenciones, y siendo que, tal y como se

la propia explotaciéon a/s hembra/s reproductora/s elegi or lo menos, hasta 31 de diciembre de 2026,

establece en las Bases 4 y 12, las beneficiarias de las sub@ s adquieren el compromiso de mantener en
deberan acreditar el cumplimiento de este compromiso
%e

La dicha acreditaciéon se realizara, como maximo, marzo de 2027, presentando la beneficiaria o, de
ser el caso, el/a su/su representante, el anexo V, i do en esta convocatoria, que debera ir acompanado de
declaracién censual anual, expedida por el ér@o competente de la Xunta de Galicia, con fecha posterior a

31 de diciembre de 2026, de la manera que se describe en esta misma Base.

Igualmente, las beneficiarias deberan itar, a través de la presentacién del citado anexo V, el
cumplimiento del compromiso, establ en la Base 4, de dar la idonea publicidad del caracter publico de la
financiacién de la situacion subvencio a.

Luego de transcurrir el plazo eecido en el parrafo anterior sin que se habia acreditado el cumplimiento
del dicho compromiso ante esta,Diputacién Provincial, desde el area de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se
requerira a la beneficiaria subvencién para que, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguientedl de la recepcion del requerimiento, sea acreditado.

Asimismo, cuando e@no administrativo competente para la comprobacion de la subvencién aprecie la
existencia de defe nmendables en las acreditaciones presentadas por las beneficiarias, lo pondra en su
conocimiento, cdlcediéndoles un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién

de la notifica@ para su correccion.

La falta entacion de la dicha acreditacion en el citado plazo o la acreditacién insuficiente llevara
aparejado reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
omento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde el origen del reintegro o la

f}@. la que el deudor realice el reintegro, se es anterior a esta.
Noveno- Pago de la subvencion

Tras la resolucion de concesién, emitida por la Xunta de Gobierno segun el establecido en la Base 10, desde
el drea de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se emitira un informe en el que se haga constar que la
documentacién a la que se refiere la Base 7, presentada por las beneficiarias, acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Base 4.

El dicho informe se acompafara de una propuesta de pago de las subvenciones y de los documentos a los
que se refieren las letras a), f), h) e i) de la Base 7, para que, previa fiscalizacion, se apruebe la dicha
propuesta por la Presidencia.
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El pago de las subvenciones a las beneficiarias sera realizado mediante transferencia bancaria y tras el
cumplimiento de los tramites descritos, no procediendo el pago de las subvenciones mediante pagos la
cuenta o anticipos.

Décimo.- Acreditacion del cumplimiento de los compromisos asumidos al recibir la subvencion

La acreditacién del cumplimiento de los compromisos de: mantener en la explotacién a/s hembra/s
reproductora/s elegible/s, como minimo, hasta 31 de diciembre de 2026; y de dar la idonea publicidad del
caracter publico de la financiacion de la situacion subvencionada, se realizard a través de la presentacion del
anexo V y de una copia de la declaracion censual anual, expedida a partir de la dicha fecha por el 6rgano
competente de la Xunta de Galicia, y que deberdan presentarse a través de la sede electrénica de acceso al
Registro Electronico General de la Diputacion de Lugo, en la direccion electronica: www.deputacionlugo.gal >
sede electrénica > tramites generales > presentacion de escritos; dirigiéndola al centro gestor “Medio v
sin perjuicio de que puedan presentarse en los Registros Electronicos de cualquier de los sujetos a lgs qle se
refiere el articulo 2.1 de la LPACAP. ‘ /

En el caso de las personas fisicas, podran elegir entre la presentacion electrénica, conforme ?ﬁt lecido en
el parrafo anterior, y a presencial, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de fa Biputacion de
Lugo, sita en la calle San Marcos, 8, de Lugo, o en cualquier de los lugares previstos en erulo 16.4 de la

LPACAP.

En los supuestos en que alguna/s de la/s hembra/s reproductora/s no se hﬂ&nantenido/n en la
explotacién hasta 31 de diciembre de 2026, por causa de fuerza mayor, debera j icarse este extremo, del
mismo modo descrito en los pdarrafos anteriores, a través de informe veteri , que acompafara a la
documentacion citada en ellos.

Presentadas las dichas acreditaciones, el centro gestor comprobara, en wo de seis meses, a contar desde
31 de marzo de 2027, la correccion de la documentacién aportada y_el plimiento de los compromisos y
de la finalidad que determinaron la concesién de las subvenciones, e términos establecidos en la OXS, en
los parrafos anteriores, y en el Acuerdo de concesion.

Una vez realizada la comprobacién, de la que se emitira el c?e.spondiente informe del servicio o centro
gestor, se formulara por el mismo centro, previa fiscaliza de la Intervencién provincial, propuesta de
aprobacion de las acreditaciones presentadas o, de ser el , de inicio de expediente/s de reintegro.

Lugo, 9 de mayo de 2025.- El Presidente, P.D. DecretQEYO4/07/2023, el Diputado Delegado de Promocion

Econ6mica y Social, Pablo Rivera Capén. O
Q R. 1257

/
SERVICIO DE CONTRX\J Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

j Anuncio

INFORMACION PUBLICA Q
Por el 6rgano competent\ sta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2025/CON_02/000041.-.CASTRO DE REI - A Pastoriza.- Rehabilitacion de firme LU-P-1106 “Castro de Rei
(LU-P-1611) - Re@ = Campo del Oso (LU-125)” p.k. 0+000 a 7+682, p.k. 9+500 a 10+000 y p.k. 10+500
a11+740

2025/CON_
Alvare (

0047.- RIOTORTO.- Mejora seguridad vial LU-P-5501 “Las Rodrigas (LU-124) - Marco de
" p.k. 4+965 y 5+765

En c limiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demdas normativa
de Qcacién, se abre un periodo de informacion publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
rencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 9 de mayo de 2025.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1258
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AYUNTAMIENTOS
GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE _EMPLEO: 1 PEON LIMPIEZA. PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 09.05.2025 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 09.05.2025 aprobé las bases para seleccionar 1 PLAZA DE PEON LIMPIEZA.

e Modalidad de contratacién: contrato temporal por circunstancias de la produccion.

e Duracién: 3 meses ( ,;

e Jornada: completa /g\
e Salario: la retribucién mensual bruta sera de 1.381,33 € mes incluido el rateo de las pa extra.
e Funciones: propias de pedn de limpieza seglin se recoge en las bases. ?.

Oy

la publicacion del
presente anuncio en el BOP DE LUGO

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir del dia si%
En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.&

Las bases se encuentran disponibles en: Q

e pagina web: : www.guntin.es V~

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin S ;

Guntin, 9 de mayo de 2025.- El Alcalde, Angel Pérez Rodr

o

R. 1259

Q SARRIA
Q/ Anuncio

El dia 07/05/2025, el Alcalde de ;rria, mediante Decreto 2025-0678, aprobd las BASES PARA La
SELECCION DE 1 DINAMIZA PARA La CASA DE La CULTURA, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, DURANTE 7 CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025 Y. BACION DE BOLSA DE EMPLEO

Se abre el plazo de pr e& ion de solicitudes, que serd de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del pre@e anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La,SELECCION DE 1 DINAMIZADOR PARA La CASA DE La CULTURA, EN REGIMEN DE
FUNCIONARI INO, DURANTE 7 MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON
Los AYUNT TOS 2025 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLACVV APLICABLE.

- R 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
mpleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de s
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

— Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de 1 dinamizador para la casa de la cultura, en é%:n

de funcionario interino la jornada parcial (27,50 horas semanales) , por exceso o acumulaciér@ reas

por un plazo de 7 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacién de una bolsa de empleo, al % el Plan
)

Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 (BOP N° 72 de fecha 28/03/2028), dentro del
programa B.3-Programa de Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacign o némbramiento
de personal para la ejecucion de obras y servicios minimos obligatorios de compet municipal, de
interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser desempleados.

web de la Diputacion de Lugo y en la sede electrénica del ntamiento de Sarria

https://sarria.sedelectronica.es /&)

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se ha@p licos en la sede electronica

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provi?c e Lugo, en la pagina

municipal. https://sarria.sedelectronica.es
2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Ad%straciones Publicas, en el Estatuto Basico

del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.
3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO @

En general, realizard funciones de dinamizador de | Qﬁe la cultura en el Ayuntamiento de Sarria.
De forma mas detallada, algunas de las funcion @sarrollar son las que se relacionan a continuacién:
1. Atencién al publico presencial, telefénica y téméticamente.

2. Gestion, planificacion y realizaciéon d@tividades propias de su area de trabajo (talleres de teatro,
actividades infantiles, eventos cultura@a eres de fomento de la lectura, etc)

3. Colaboracién en la planificacion, mocion y realizacion de las actividades culturales y turisticas del

Ayuntamiento de Sarria. Q
4. Imparticion y realizaciér@ ctividades programadas dentro de su area de trabajo .

5. Coordinar las Ilegada\ 0s espectaculos programados, recibir a los grupos y gestionar el acceso del

publico.

6. Tramitacién de lentes y procesos relativos a su area de trabajo segun las instrucciones dadas por la
persona superiofyjerarquica

7. Solicitud ificacion de subvenciones y ayudas relativas a su area de trabajo , segun las instrucciones
dadas po sona superior jerarquica.

8. Fopmariparte de las mesas de contratacion y de los procesos selectivos relacionados con su ambito de
ando se requiera

mplir con la normativa vigente en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

10. Realizar cualquier otra funcién propia de su categoria que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del Servicio adscrito.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y que estén
debidamente justificados:

e Ser espafol/a o nacional de algin de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
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por Espafa, les sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores o ser extranjero con permiso de
residencia en Espafa.

e Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el
programa de refuerzo del empleo de la Diputacion de Lugo que financia las contrataciones). Esta
situacién debera acreditarse mediante declaracién jurada del aspirante y aportando vida laboral
actualizada a la fecha de presentacién de solicitudes. Dicta situacion de desempleado /la deberd
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato laboral o nombramiento interino

e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacién.

e No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Conmfunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones icas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacién equivalent®, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los rr)is osstérminos, el
acceso al empleo publico.

e No estar afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad recogidos en iegislalci(')n vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas:

o titulaciones similares sobre gestién de actividades, admitiéndose tit iones superiores relacionadas

e Estar en posesién, como minimo, del titulo de bachiller junto con la titulacjé monitor de tiempo libre
con la gestién cultural y organizacién de actividaes (Ciclos superiores,:raf&)s, postgrados, etc)

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse e a de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fechaenla g proceda a la contratacién.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleggiofi se formalizaran en el modelo de instancia
que se junta a estas bases y se dirigiran al Sr. AI@ presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento o por las otras formas previstas en el icylo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admin%ﬂdones Publicas, durante el plazo de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al |2 publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin
Oficial de la Provincia. @

La presentaciéon de instancias por parte de Iostirantes supone la aceptacién integra de estas Bases y de su

contenido. %
Las instancias deberan ajustarse aI@e oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir

acompafnadas de copia de la siguient umentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaport ocumento que acredite la identidad.

2. Declaracion responsable e cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

3. Los/las aspirantes ()Xminusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de t o y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de

aspirantes. }P
4. Fotocopiz@ ativa de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
tdeion acreditativa de encontrarse en la situacion de desempleo o de mejora de empleo.

. Docu
6. F(ﬁgﬁia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

6/.-43 SION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
i

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 2 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la dicha
resolucion, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
7.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos perteneciente
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exk'@a.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quienes legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se darda a conocer junto con la relaciéon definitiva de perﬁ&s admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y muj

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de s iembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presj cia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal i@n asuma la Secretaria
redactara a correspondiente acta. O

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a4a“autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de g\/ 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran r ar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las Eresentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

8.-PROCESO SELECTIVO S\
La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposj€ion,*debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparef'

Puntuacién maxima
En la fase de oposicion se valoraran hasta un ngimo de 20 puntos.
Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebrade los ejercicios, seran anunciados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.seflelectronica.es

Criterios de valoracion en la f; @. e oposicion:

La fase de oposicion con en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y aaones los que de sucesivo se describen:

e Primero ejercicio. ico

Consistira en la @acién de una prueba relacionada con las tareas a desempefar en el puesto de trabajo y
que sera deters a por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio indicandose asimesmo
la duracién ma, que no excedera de 20 minutos, tendente a valorar las habilidades y conocimientos
necesario 0s aspirantes para el desempeio de las labores de dinamizador y podra estar referida a
cuestione§/ tales como: elaboracién de programaciones didacticas, gestion de actividades, exposicion de
pro iones , simulacién de actividades y juegos en grupo, cuentacuentos, promocién de la lectura.

ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 10
para superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacion de esta prueba supondra la eliminacion del concursante en el
proceso selectivo.

e Segundo ejercicio. Idioma gallego

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:”...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
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Publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano.

Esta prueba tendrda una duracién de 10 minutos y se calificara de “apto/a” o “no apto/a”, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acredita el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptit

curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 4, dentro del plazo de presentacién de soliCit

Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: 4‘\

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion pe’pu icaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Se concederda un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspir s, que se contara
desde la fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicié el Tablero de edictos
digitales del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara Kr ultados definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en la sede electronica ‘de® Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es y elevarda a la Alcaldia a propuesta@ contratacion de las personas

seleccionadas.

Cualificacion final: V.

La cualificacién final vendra determinada por la cualificacion ob a en la prueba practica.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara o criterio de desempate un sorteo por parte

del Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.
9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que no consigan plaza pasaran a f; parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, se el
Ayuntamiento precisa de algun/ha profesional%estas caracteristicas (dinamizador para la casa de la cultura)
para cubrir el puesto en caso de que este ede vacante a consecuencia de producirse alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Baja por IT, del/a titular (contrato @terinidad)
m

b) Baja por maternidad de la titular s el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

c) Vacaciones, permisos ogansos del/a titular (contrato de interinidad ).

d) Vacante definitiva d \ za por renuncia voluntaria del/a trabajador /a o por no superacién del periodo
de prueba (contra@ ervicio determinado).

e) Necesidad po@wos de acumulacion de tareas .

En caso de una de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se
acudirda la d olsa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
siguiente e/a, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista

salvo que ¥e dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) r%edad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
l:ﬁgnbarazo de riesgo.

¢) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempenando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no poda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.
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El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacién final obtenida en el proceso
selectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no alcanzaran una
puntuacion superior a la mitad de la cualificacibn maxima posible.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para
el puesto no justifique la documentacién requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente de la bolsa.

La duracion de esta bolsa sera a de la contratacion del aspirante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias
habiles contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anunci

ayuntamiento a siguiente documentacion: ;
e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tar ituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o

psiquica incompatible con las funciones del puesto.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empl
resolucion judicial.

eEicio de cualquier

las Comunidades
cargos publicos por

e Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e&)mpatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesién.\?
afcaria

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenﬁ

Se el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportadoj no es lo suficientemente claro para
determinar se la persona puede desempefiar el puesto de tra objeto de la convocatoria, entonces el/a
aspirante propuesto/la debera pasar una revisibn médica enWa mutua que establezca el ayuntamiento,
corriendo por cuenta de este ultimo los gastos derivados de i

la documentacién requerida, se el certificado médico,Néste fuera desfavorable o el informe de la mutua (en

caso de tener que pasar la revisién) también fuer, sfavorable, entonces el/a aspirante no serd nombrado

para la plaza, quedando anuladas todas Iaseﬁ aciones. En este supuesto se procederd a llamar a la
o

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza m% os/las aspirantes propuestos/las no presentaran

persona siguiente de la lista (segun el ordéndde puntuacion resultante del proceso selectivo), teniendo
también que acreditar, segun el procedim@ scrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes lQ serd de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases=glel Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refuddido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, 0"que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; fey,5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Py %o de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de

misma se pog terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
a publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
iva. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
%) un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
olegin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.

normas wgentesd@ acion
La resolucién -- Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
d

siguiente
estableci
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. DINAMIZADOR PLAN DIPUTACION 2025

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION ?
(deberd acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho):
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I. F&\
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ;
Se notifique a: QO Persona solicitante O PWepresentante
O Medios Electronicos: Correo electronico: /( U
7
O Otros Medios: Nombre de la Via: \ ~
«
, 7
Numero, Bloque, Andar, Puerta: V.
. ] )

Parroquia / Lugar: -

Localidad / Provincia: “‘/

Codigo Postal / Pais: Q :
Teléfono/s de contacto: O
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: Q
TITULACION: Q/ FECHA DE La TITULACION:

o

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/MLa REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
Osi O O No

La PERSONA SOLICITAN REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los dat@; tenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reune las ciones exigidas para el ingreso a la funcién pablica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria mprometlendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud si Ee5 necesario.

PROTE DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
eptacién que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
miento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Sarria, 9 de mayo de 2025.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1260

Anuncio

El dia 07/05/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0679, aprobdé las BASES PARA La
SELECCION DE 1 OPERARIO DE OBRA, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9 MESES CON
CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales a contar desde el dia s gte
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SELECCION DE 1 OPERARIO DE OBRA, EN REGIMEN DE FUNCIONA TERINO,
DURANTE 9 MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los TAMIENTOS
2025 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO V~

LEGISLACION APLICABLE §>
— RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundi | Estatuto Basico del

Empleado Publico. @

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. /<

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. Q

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pub

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra'%o.Com(m de las Administraciones Publicas.
I

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, pozéIfque se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen @

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo (@;e establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimientq, leccién de los funcionarios de Administraciéon Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,%r lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciééj/en ral del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de
Estatuto de los Trabajadores.
— Acuerdo marco municipal pm personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

1.- OBJETO DE La CONVOC

El objeto de la present catoria es la seleccion de 1 operario de obras, en régimen de funcionario
interino, por excesooca lacién de tareas por un plazo de 9 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacién de

marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él

una bolsa de emple mparo del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 (BOP N°4
de fecha 07/01/2 dentro del programa B.3- Programa de Refuerzo del Empleo destinado a la
contrataciéon o n amlento de personal para la ejecucion de obras y servicios minimos obligatorios de
competencia@mpal de interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser desempleados.

A presen vocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web de Vla Diputacion de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
http ria.sedelectronica.es

ucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO
En general, realizard funciones de operario de Obras del Ayuntamiento de Sarria.

De forma mas detallada, algunas de las funciones a desarrollar son las que se relacionan a continuacion:
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1. Coordinacién y supervisién de los trabajos realizados por el personal ayudante de su unidad, velando por
el cumplimiento de las funciones asignadas y de las normas de PRL

2. Dar cuenta a los superiores jerarquicos de los trabajos asignados a su unidad y de las necesidades de
material para la realizacion de los mismos

Albaiileria y pintura.
Obras publicas.

Tareas de mantenimiento en general.

A v~ W

Aquellas que sean requeridas en cada momento y sean de habitual realizacién por parte del personal

municipal.
4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES g ;

Para tomar parte en la seleccién, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos,
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de soI|C|tud
debidamente justificados:

S todos
ue estén

e Ser espafol/a o nacional de algin de los demas estados miembros de la Union Earopea o nacional de
algln estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unign\Edropea y ratificados
por Espafa, les sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores o ser njero con permiso de
residencia en Espafa. é

e Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora de empleo (re(@sito especifico exigido por el
programa de refuerzo del empleo de la Diputacion de Lugo que *inancia las contrataciones). Esta
situacién debera acreditarse mediante declaracién jurada del ipante y aportando vida laboral
actualizada a la fecha de presentacién de solicitudes. Dicta @ituacion de desempleado /la deberd
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato laboral o no?t:raamiento interino

e Tener cumplidos los 16 afos de edad y no tener alcanzada I?ud de jubilacion.
i

e No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaci sica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeti ta convocatoria.

e No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar @ilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, ar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equi nte que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.

e No estar afectado/a por ningln s ‘motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del pers al servicio de las administraciones publicas.

e Estar en posesion de la tituI de certificado de estudios primarios
Cl

Todos los requisitos enumeradds anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitude iendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

5. PRESENTACION D N\ANCIAS

Las solicitudes par ticipar en el procedimiento de seleccién se formalizaran en el modelo de instancia
que se junta a s bases y se dirigiran al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamientg por las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimient@yAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
naturale tados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria Boletin

OfICI% Provincia.
K ntacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
ontenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

2. Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

3. Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.
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4. Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida en la convocatoria, en este caso, estudios
primarios.

5. Documentacién acreditativa de encontrarse en la situacion de desempleo o de mejora de empreto.
6. Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulaciéon equivalente.
6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 2 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha
resolucion, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, s
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coma las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo e;@do de
personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva*de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedeIectromw_, en la citada

resolucion se fijara la composicion del Tribunal.
De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automatic te la definitiva.
7.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del estableci n el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, v, base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B del Empleado Publico. ElI Tribunal
tendra la composicion siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria ?Carrera o laboral fijo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera tg igual o superior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcig de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requi itulacion igual o superior a la de ahora exigida.

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del A miento o quienes legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a c@cer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcizlida y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni ac n la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presenttodo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De t@das las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara a correspondiente act

endran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las cir ancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del S Ublico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquéllas®circunstancias.

Los miembros del Tribunal

El Tribunal resolverdtodas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por ismas.

8.-PROCESO CTIVO

e efectuara mediante el sistema de oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
érito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puhtuacion maxima:
En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 20 puntos.
Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:
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e Primero ejercicio. Practico

Consistira en la realizaciéon de una prueba relacionada con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo y
que sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio indicAndose asimesmo
la duraciébn maxima, que no excedera de 20 minutos, tendente a valorar las habilidades y conocimientos
necesarios de los aspirantes para el desempefio de las labores de operario de obras y podra estar referida a
cuestiones tales como: limpieza y mantenimiento de zumbas urbanas, mantenimiento y conservacion de
vias, reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano, mantenimiento de instalaciones municipales,
mantenimiento, conservacion, limpieza y vixianza de las instalacién de las pias municipales, limpieza y
mantenimiento de instalaciones deportivas.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 10
para superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacién de esta prueba supondra la eliminacién del concurOEn el
proceso selectivo.

e Segundo ejercicio. Idioma gallego /<

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establecw. ...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publi Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Pdbiliéas en el dmbito de la
Comunidad Autéonoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por p eYos poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los pu; de las Administraciones

Publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un e en de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega coutforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el ca ct ¥, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobrg el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado p Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano.

Esta prueba tendrda una duracién de 10 minutos y s lificara de “apto/a” o “no apto/a”, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen Ia@ cacion de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejerei€io *las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante | ntacic’m del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua galle elga 1, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Publicacion de los resultados de los ejch(ios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspigattes en los ejercicios de la fase de oposiciéon se publicaran en la
sede electrénica del Ayuntamiento de @ ia https://sarria.sedelectronica.es
Se concedera un plazo de 3 (@mturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara

desde la fecha de publicacion resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el Tablero de edictos
digitales del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de & 0s, y resueltas estas, el Tribunal publicara los resultados definitivos de los
ejercicios de la (é( de oposicibn en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sede ica.es y elevara a la Alcaldia a propuesta de contratacion de las personas
seleccionadas. 0

Cualificacio
La cualifi final vendra determinada por la cualificaciéon obtenida en la prueba practica.

empate entre las personas aspirantes se tomara como criterio de desempate un sorteo por parte
unal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

deg
.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, se el
Ayuntamiento precisa de algun/ha profesional de estas caracteristicas (operario de obras) para cubrir el
puesto en caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Baja por IT, del/a titular (contrato de interinidad)

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

¢) Vacaciones, permisos o descansos del/a titular (contrato de interinidad ).
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d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador /a o por no superacién del periodo
de prueba (contrato de servicio determinado).

e) Necesidad por motivos de acumulaciéon de tareas .

En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se
acudira la dicha bolsa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
siguiente a este/a, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.

b) Embarazo de riesgo.

¢) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad. V.
d) Encontrarse desempenando otro puesto de trabajo. O

e) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta e(I{@ju do grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermegdad o“discapacidad
no poda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. V'

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

selectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bols que no alcanzaran una

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacién @ tenida en el proceso
puntuacion superior a la mitad de la cualificacion maxima posible.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto\debwe la persona seleccionada para
el puesto no justifigue la documentaciéon requerida en el punto 10 las presentes bases, quedando

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARI

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el regi del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias
habiles contados desde la publicacion del resultado/@el broceso selectivo en el tablero de anuncios del
ayuntamiento a siguiente documentacion:

excluido/a definitivamente de la bolsa. Y'
La duracion de esta bolsa sera a de la contratacion del aspir:nte seleccionado.

de la plaza a la que se aspira, y en el que ara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o

e Certificado médico acreditativo de poseer la ga dad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
psiquica incompatible con las funcioneéil p%esto.

e Declaracion jurada de no haber sid rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial. Q
e Declaracién jurada de n ntrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vige eferido al punto de su toma de posesion.

e Fotocopia de la tagjeta,de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Se el Ayuntamie\r#bconsidera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para

determinar se Ja sona puede desempefiar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/a

aspirante prsto/la deberd pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento,
denta de este ultimo los gastos derivados de la revision.

corriendo po

Si dengko cel plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran
ntacién requerida, se el certificado médico, este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en
tener que pasar la revisién) también fuera desfavorable, entonces el/a aspirante no sera nombrado
para®la plaza, quedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la
persona siguiente de la lista (segun el orden de puntuacién resultante del proceso selectivo), teniendo
también que acreditar, segun el procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacién presunta, no se @a
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPERARIO OBRAS PLAN DIPUTACION 2025

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION ?
(deberd acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho):
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I. F&\
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ;
Se notifique a: QO Persona solicitante O PWepresentante
0 Medios Electronicos: Correo electronico: /( U
R
O Otros Medios: Nombre de la Via: \
«
, N
Numero, Bloque, Andar, Puerta: V.
Parroquia / Lugar: ’
Localidad / Provincia: “‘/
Codigo Postal / Pais: Q :

Teléfono/s de contacto: O

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: Q
TITULACION: Q/ FECHA DE La TITULACION:
)

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/MLa REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
Osi O O No

La PERSONA SOLICITAN REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los dat@; tenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reune las ciones exigidas para el ingreso a la funcién pablica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria mprometlendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud si Ee5 necesario.

PROTE DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
eptacién que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
miento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Sarria, 9 de mayo de 2025.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1261

Anuncio

El dia 07/05/2025, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2025-0680, aprobdé las BASES PARA La
SELECCION DE 2 AYUDANTES DE OBRAS, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 9 MESES
CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales a contar desde el dia s gte
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SELECCION DE 2 AYUDANTES DE OBRAS, EN REGIMEN DE FUNCIONA TERINO,
DURANTE 9 MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los TAMIENTOS
2025 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO V~

LEGISLACION APLICABLE &
- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundj | Estatuto Basico del
Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. /<

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. Q

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pub

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra%o.Coml]n de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
minimos a que debe ajustarse el procedimient@

pomél¥que se aprueba el Texto Refundido de las

establecen las reglas basicas y los programas
leccion de los funcionarios de Administracion Local
(de caracter supletorio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,%r lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la AdministraciéQ/Gen ral del Estado.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de
Estatuto de los Trabajadores.

marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él

— Acuerdo marco municipal pem personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

1.- OBJETO DE La CONVOC

El objeto de la presente @catoria es la seleccién de 2 ayudantes de obra, en régimen de funcionario
interino, por exceso o N acion de tareas por un plazo de 9 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacion de
una bolsa de empleo@mparo del Plan Diputacién de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2025 (BOP N°6
de fecha 09/01/2 entro del programa B.3-Programa de Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a
la contratacién ogombramiento de personal para la ejecucién de obras y servicios minimos obligatorios de
competencia@icipal, de interés general y social, por lo que los aspirantes deberan ser desempleados.

A presen ocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web deWVla Diputacion de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
http ria.sedelectronica.es

sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO
En general, realizard funciones de ayudante en el servicio de Obras del Ayuntamiento de Sarria.

De forma mas detallada, algunas de las funciones a desarrollar son las que se relacionan a continuacion:
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e Albaiileria y pintura.
e Obras publicas.
e Tareas de mantenimiento en general.

e Aquellas que sean requeridas en cada momento y sean de habitual realizacion por parte del personal
municipal.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada un de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y que estén
debidamente justificados:

e Ser espanol/a o nacional de algin de los demas estados miembros de la Unién Europea o ngcional de
algun estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europe x icados
por Espafa, les sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores o ser extranjero&p rmiso de
residencia en Espafa. )

e Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora de empleo (requisito es iEo.exigido por el
programa de refuerzo del empleo de la Diputacion de Lugo que financia @ntrataciones). Esta
situacion debera acreditarse mediante declaracion jurada del aspirante ortando vida laboral
actualizada a la fecha de presentacién de solicitudes. Dicta situacion esempleado /la debera

mantenerse hasta el momento de la firma del contrato laboral o nombramighté=ifiterino
e Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de juhilacion.
S

¢ No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica uica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta conv?atoria.

e No estar separado/a, mediante expediente disciplinario servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitad a% el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no estar i itado/a o en situacion equivalente, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente @' pida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.

e No estar afectado/a por ningun de los motiv@ incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al se?l e las administraciones publicas.

e Estar en posesion de la titulacion de cer;ifica o de estudios primarios

Todos los requisitos enumerados a i ente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiend@xtenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.
5. PRESENTACION DE INSTAN(@

Las solicitudes para participa el procedimiento de seleccion se formalizaran en el modelo de instancia
que se junta a estas by se dirigiran al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento o por Ias formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdminiStrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
naturales, contad rtir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria Boletin
Oficial de la Provinci

La presentac@e instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instandias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
aco Aadas de copia de la siguiente documentacion:

/Ngotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.

2. Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

3. Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

4. Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida en la convocatoria, en este caso, estudios
primarios.

5. Documentacién acreditativa de encontrarse en la situacién de desempleo o de mejora de empreto.
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6. Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacién equivalente.
6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién en el plazo de 10 dias
naturales, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 2 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la dicha
resolucion, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de perSehas
admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, ep/la gitada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente I&finitiva.

7.-TRIBUNAL CALIFICADOR ’Y.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el art 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base blecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativ , de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del ado Publlco El Tribunal

tendra la composicion siguiente:

— Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carre@ laboral fijo perteneciente a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulaciéon igu?o. perior a la de ahora exigida.

— Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrgra o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacigmzigual o superior a la de ahora exigida.
u

— Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamient
La composicién del tribunal, que se dara a conocer jugt con la relacion definitiva de personas admitidas,

ienes legalmente a sustituya.

deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y te a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin Iancia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo£ase-las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas lasNfeuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara a correspondiente acta. g(

i

Los miembros del Tribunal se absten intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancia@vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circ ncias.

El Tribunal resolvera todas udas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mier

8.-PROCESO SELECTIYO

La seleccién se e@aré mediante el sistema de oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de

igualdad, mérito acidad, publicidad y transparencia.
Puntuacién ma:

En la fase posicion se valoraran hasta un maximo de 20 puntos.

Cel on de los ejercicios:
cha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados en la sede electrénica del
Ayuntamlento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

1. Primero ejercicio. Practico

Consistira en la realizacion de una prueba relacionada con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo y
que sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio indicAndose asimesmo
la duraciébn maxima, que no excedera de 20 minutos, tendente a valorar las habilidades y conocimientos
necesarios de los aspirantes para el desempefio de las labores de ayudante de obras y podra estar referida a
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cuestiones tales como: limpieza y mantenimiento de zumbas urbanas, mantenimiento y conservacion de
vias, reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano, mantenimiento de instalaciones municipales,
mantenimiento, conservacion, limpieza y vixianza de las instalacion de las pias municipales, limpieza y
mantenimiento de instalaciones deportivas.

Este ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 10
para superarla.

Al tener caracter eliminatorio, a no superacién de esta prueba supondra la eliminaciéon del concursante en el
proceso selectivo.

2. Segundo ejercicio. Idioma gallego

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:”...para e
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Ga/ici; y\para

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmabité de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poder; ublicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las A&inlstmciones
Publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la nor Iva vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su , la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el cono to de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribuna/IQe stellano para el gallego o
de gallego para el castellano.

Esta prueba tendrda una duracién de 10 minutos y se calificara de@o/a" o “no apto/a”, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién dvo 0 apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas® aspirantes que hayan acreditado el

conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion rrespondiente certificado de aptitud del

curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 1, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
&o

Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fa sicion:
Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en lo cicios de la fase de oposicién se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https: ria.sedelectronica.es

Se concedera un plazo de 3 dias naturales QJ efectos de alegatos por los aspirantes, que se contard
desde la fecha de publicacién de los resultados“de los ejercicios de la fase oposicion en el Tablero de edictos
digitales del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de alegatos, y r Itas estas, el Tribunal publicard los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de opo n en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es levara a la Alcaldia a propuesta de contratacién de las personas
seleccionadas. 0

Cualificacién final: Q
La cualificacién final \@ eterminada por la cualificacion obtenida en la prueba practica.

En caso de empate e las personas aspirantes se tomara como criterio de desempate un sorteo por parte
del Tribunal de Igs a§pirantes que alcanzaron el empate.

9.- CREACIO UNA BOLSA DE EMPLEO

e no consigan plaza pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, se el
to precisa de algun/ha profesional de estas caracteristicas (ayudante de obras) para cubrir el
caso de que este quede vacante a consecuencia de producirse alguna de las siguientes

a) Baja por IT, del/a titular (contrato de interinidad)

b) Baja por maternidad de la titular mas el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

¢) Vacaciones, permisos o descansos del/a titular (contrato de interinidad ).

d) Vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a trabajador /a o por no superacién del periodo
de prueba (contrato de servicio determinado).

e) Necesidad por motivos de acumulacién de tareas .
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En caso de que alguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se
acudira la dicha bolsa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
siguiente a este/a, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo de riesgo.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

e) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo do
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o disc a?dad
no poda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. ( )

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales. C{gl\
a

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacion final obteni el proceso
selectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que canzaran una
puntuacion superior a la mitad de la cualificacibn maxima posible.

el puesto no justifique la documentacién requerida en el punto 10 de las entes bases, quedando

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la p na seleccionada para
‘
excluido/a definitivamente de la bolsa. &
na

La duracién de esta bolsa sera a de la contratacion del aspirante selecci o.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA 6

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del AyEtamiento, en el plazo de tres dias
habiles contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del
ayuntamiento a siguiente documentacion: ?.

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad nal para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara copstar que no padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puest@@'

e Declaracion jurada de no haber sido separado diante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los_ ©6rgarios constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciofy absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial. Q{
e Declaracién jurada de no encontrars€®n*ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referid unto de su toma de posesion.

e Fotocopia de la tarjeta de Ia@ridad Social y certificado de cuenta bancaria.
e

Se el Ayuntamiento conside el certificado médico aportado no es lo suficientemente claro para
determinar se la persona e desempenar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces el/a
aspirante propuesto/I %) ra pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento,
corriendo por cuenta de este ultimo los gastos derivados de la revision.

icado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran
equerida, se el certificado médico, este fuera desfavorable o el informe de la mutua (en
pasar la revisién) también fuera desfavorable, entonces el/a aspirante no serd nombrado
para la plazajzNduedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se procedera a llamar a la
persona %ﬁfente de la lista (segun el orden de puntuaciéon resultante del proceso selectivo), teniendo
tamb%_g e acreditar, segun el procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente articulo.

I)Q UGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

Si dentro del plazo
la documentacid
caso de tene

La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia



25 Num. 109 - miércoles, 14 de mayo de 2025 BOP Lugo

siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 2 AYUDANTES PLAN DIPUTACION 2025

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.LF.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido e?i
derecho): .
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N'I'F':I\\/

- ) 7
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ’ﬂ >
Se notifique a: QO Persona solicitante O Person@: esentante
[0 Medios Electronicos: Correo electrénico: )
] Otros Medios: Nombre de la Via: A

Numero, Bloque, Andar, Puerta: \)

Parroquia / Lugar: V'

\d

Localidad / Provincia:

Cédigo Postal / Pais: S\‘

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA:
ya
TITULACION: (( FECHA DE La TITULACION:

Teléfono/s de contacto:

p
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/A &EALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

Osi O No

La PERSONA SOLICITANTE O@RESENTANTE DECLARA:

1. Que todos los datos cdos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reline las con ches exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en
la _convocatoria, % metiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
n

solicitud si fuer esario.

-
PROTECCI@E DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
docume i que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamignto de Sarria

% DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Sarria, 8 de mayo de 2025.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1262

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del lunes, 17 de febrero de 2025 Nﬂ@ , se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveir 13 de
febrero de 2025, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision en propiedad deg@a vacante
correspondiente al puesto de la RPT operario/a con destino cementerio (OP0.1/}38) la Escala

Administracion Especial, Subescala Servicio Especial, sistema oposicion, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 26 de febrero de 2025, um. 39, publicara
el anuncio de la convocatoria para proveer una plaza por el turno de acceso libre (Q 24).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 25 de marzo de 20 m. 72, para la provisién
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT op}{rio/a con destino cementerio
(OP0.1/138) en la Escala Administracidén Especial, Subescala Servicio Especial, siStema oposicién, acceso libre,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20 di@biles a contar desde el siguiente
al de la publicacién.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo Eue regula el proceso selectivo para la
provision en propiedad de la plaza vacante correspondiente esto de la RPT operario/a con destino
cementerio (OP0.1/138) personal laboral fijo en la Escala Administracién Especial, Subescala Servicio Especial,
sistema oposicion, acceso libre. g\

v

solicitudes la Alcaldia dictard Resolucion en el pla aximo de un mes declarando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas

Vista la base general 9.1, que sefala “...) Lista Q_' ional.- Finalizado el plazo de presentacion de

La lista provisional de aspirantes admitidos ygtluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamient®, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y re de las personas aspirantes y si estdn exentas o no de la
realizacion de la prueba de conoci to de la lengua gallega. En el caso de aspirantes excluidos se
especificard el motivo de exclusion y sNeSta es subsanable...”

punto 9.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dias

Visto que segun el dispuesto
i nte a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

habiles a contar desde el dia

Teniendo en cuenta los_ra@guisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base
general, la document i&a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de
subsanacion establedidakn el punto 9 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- A@AR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/Las Y EXCLUIDOS/Las Al PROCESO
A PLAZA DE OPERARIO/A CON DESTINO CEMENTERIO (OPO0.1/138):

SELECTIVQ D
A) ADMITIDOS/AS:

v

A\P APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
hd
1
2
3
4
5
6

FERNANDEZ LOUZAO OSCAR EXENTA

GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO EXENTA

PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL EXENTA

REGO PEREZ CONSTANTINO EXENTA

NO EXENTA

REYES DIAZ GENARO (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segun
punto 2y 4 f) y 6 ¢) de las bases generales)

TORIZA PEREZ RAFAEL EXENTA
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B) EXCLUIDOS/AS:

N© Apﬁgﬂggé Y PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

No cumplimentar debidamente el Anexo |
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
ser cumplimentada debidamente, en el
GOMEZ FERNANDEZ modelo Anexo I, segun las presentes bases,

1 MIGUEL ANTONIO EXENTA por los aspirantes/las y en ella
relacionaradn, en los apartados
correspondientes, la documentacié?.

aportada..” y segln se establece |
mismas. s )
(Puede ser objeto de subs/a\ )

NO EXENTA No cumplimentar debid m{rkel Anexo |
(Plazo de 10 dias habiles para . (Base General 4
subsanacién segiin punto 2y 4 f) y 6 c) (...)Cumprimentacionila solicitud de
de las participacion en el pra selectivo, debera
, . bases generales, debera presentarse ser cumplimentadordebidamente, en el
LOPEZ MARTINEZ - . PR modelo Anexo gtin las presentes bases,
2 copia compulsada o copia auténtica, antes/las y en ella
ANDREA que seran valorados en el supuesto de A y
dan, en los apartados

que se presente en el plazo
establecido la documentacion

. o aportada..” y segln se establece en las
necesaria para poder ser admitido, P, Y 5€9

puesto que figura en esta lista |.11|smas. B
provisional como excluido/a.) Wede ser objeto de subsanacion )
v
La publicaciéon de la lista provisional de admitidos/las y excimigos/las abrird un plazo de (10) diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en elgBolétin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso se indi n. Esta lista provisional también se publicara

en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a.t s de la pagina web municipal (www.viveiro.es),
web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntaéﬂo

Contra esta resolucién no cabe interposicion de so por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la Iis% itiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 8 de mayo de 2025.- La Alcalde aria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, la Secretario, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decr8/201 8, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1263




