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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RI::CAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CONTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
EDICTO O
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. &\
De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfj ria, de 17 de
diciembre , se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntamiﬂt S que se citan:
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
BARAJA Jo-trimestre-2025 -Grifiiiigua, basura, aIcantariI? Wnon Agua Xunta de
g

NAVIA DE SUARNA |2°-semestre-2024 Tasa suministro agua y Caﬁyn Agua Xunta de Galicia
0 Incio lo-trimestre-2025 Tas'a'agua, basura, aﬁg}ﬁllas y Canon Agua Xunta de

Galicia

\J

O Paramo 1°-trimestre-2025 Tasa suministrﬁg,ua y Canon Agua Xunta de Galicia
NAVIA DE SUARNA [ 1°-trimestre-2025 Tasa de recadida de basura.
O Paramo 1°-trimestre-2025 Tasa ogida de residuos solidos urbanos
POL 1°-trimestre-2025 Tor la de recogida de residuos sélidos urbanos

Los Padrones podran ser consultados por Ios%eresados en la Diputacion Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestidon , Recaudacion e Inspeccién Tributarja (Ronda Muralla, nim. 140- Pabell6on 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durant zo de QUINCE LAS DICE contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de | incia.

101.4 de la Ley General Tributz Y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion ante el

Las liquidaciones objeto de noti“‘ acion colectiva tienen cardcter provisional segun el dispuesto en el art.
6rgano competente del . ento, en el plazo DE UN MES, a contar desde el dia siguiente de la
i

finalizacién del plazo de exposicion. Se podra ejercitar, no obstante , cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo eso, N d con lo establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Iocales< )

Lugo, 14 de abriﬁ 25.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL, M3
del Carmen L6 reno.

ANUNCIO DE@RO

Recadacicm periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico.

De

midad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién ,
bado por Real decreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
voluntario de Tasas y Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 30 de abril hasta 30 de
junio de 2025, ambos dos incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos :
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AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

BARAJA 1o-trimestre-2025 Tas.a agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
Galicia

NAVIA DE SUARNA ([2°-semestre-2024 Tasa suministro agua y Canon Agua Xunta de Galicia

0 Incio lo-trimestre-2025 Tas.a agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
Galicia

O Paramo 1°-trimestre-2025 Tasa suministro agua y Canon Agua Xunta de Galicia

NAVIA DE SUARNA | 1°-trimestre-2025 Tasa de recogida de basura.

O Paramo 1°-trimestre-2025 Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos / E

POL 1°-trimestre-2025 Tasa por la de recogida de residuos solldos Xos

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja”, |xabank SANA,
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
dias laborables, de lunes a viernes , de 08:30 a 14:00 h, en la que se presentara el mento de ingreso
que se envia, por correo, a los dom|C|I|os de los contribuyentes. Las personas que ciban o extravien el
documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la en ancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilita orario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electronica). /{

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Dipu@u, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padrén para gl cobfo. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios s jvos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serd necesario cubrj ?#preso de domiciliacion que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién taria y Recaudacién , o bien entregarlo en
cualquier de las entidades citadas, cuando la domiciliacio refiera a una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingr en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento vy seran exigibles @cargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los artic& y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,

general tributaria y, en su caso, las cuestas quége produzcan.

El impago del Canon del agua vy del Coe@'f%nte de Vertido , en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al fbuiente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de"ia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido
podra ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicig

Lugo, 14 de abril de 2025.-
del Carmen L6pez Moreno

\ R. 1046
R

el plazo de un mes desde esta notificaciéon
IDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, la DIPUTADA PROVINCIAL, M2

N/
S@CIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

?' Anuncio

INEORMACION PUBLICA
or el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

2025/CON_02/000045.- POL.- CASTROVERDE.- ICONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE El Ri0O AZUMARA,
ENSANCHE Y MEJORA DE La LU-P-1611 “CINTURON COMARCAL”, P.K. 106+500 A 107+887.

2025/CON_02/000047.- PEDRAFITA DO CEBREIRO.- ACONDICIONAMIENTO DE La LU-P-1301 “SEOANE
DEL COUREL (LU-651) - HOSPITAL (LU-633) Y RAMALES A PINEIRA Y LOUSADA - VILELA” P.K. 6+868 A
7+350

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
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los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 25 de abril de 2025.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1120

SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio C E

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 26 de r%de 2025,
sobre nombramiento personal eventual, que textualmente dice el siguiente: /

“Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, PromociVﬂel Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Visto que en el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesién celebrada el dia 12 de Julio de 2023, se aprobd
el Plantel Eventual de la Entidad; conforme al dispuesto por los articulos 104 de 7/85 Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 30 del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Pugl o=de Galicia, asi como por el
art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que s

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

eba el Texto Refundido de la

A la vista de la propuesta que consta en el expediente, se proponen residencia de la Diputacién que, en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la ley 74985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, Resuelva:

con efectividad del dia 1 de abril de 2025 la Dofa Raqu s Fontan como Asesora Nivel Il, adscrita a la

1°.- Nombrar con caracter de personal eventual, con las condi iges sefialadas en el acuerdo plenario citado,
Presidencia.

2°.- El personal eventual nombrado cesa automatica %, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten sus f es de confianza o asesoramiento.

3"- El presente nombramiento se publicara en @oletin Oficial de la Provincia, al amparo del estipulado en el
articulo 104.3 de la LRBRL.”

Por el anteriormente expuesto y, en usg d&Jas facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladq e las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuest teriormente transcrita en todas sus partes”.

El que se hace publico para los @‘tunos efectos.

Lugo, tres de abril de do | veinticinco.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José Antonio

Mourelle Cillero. \
Q( / R. 1134

C Anuncio

Reso 611 de la Presidencia de la Excma. Diputaciéon Provincial de Lugo, de fecha 2 de abril de 2025, sobre
ryq miento de miembro de la Xunta de Gobierno , que textualmente dice el siguiente:

“De conformidad con lo sefialado en los arts. 61.2, 72 y 73 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; y en virtud de las facultades que me confiere el art. 58 del Reglamento Organico de la Corporacién,
en relacion con el 35.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y art. 104.4
de la Ley 5/1997 de Administracién Local de Galicia, RESUELVO:

Nombrar miembro de la Xunta de Gobierno de esta Diputacién a la diputada provincial dofa Iria Castro
Fernandez, del Grupo Provincial del BNG, en relevo del diputado provincial don Daniel Garcia Fernandez.

El Presidente podra delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Xunta, de
conformidad con el dispuesto en el art. 35.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local; art. 63.3 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y 59 del Reglamento Organico de la Corporacion.

Se dé cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion, se notifique a los interesados, y se proceda a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

El que se hace publico para los oportunos efectos.

Lugo, tres de abril de dos mil veinticinco.- EI PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José Antonio
Mourelle Cillero.

R. 1135

AYUNTAMIENTOS
PEDRAFITA DO CEBREIRO &\
. /
Anuncio V'
Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 4/2025 mediante créditos extraordi s 1/CE/2025

Finalizado el periodo de exposicion al publico para poder examinar y presentarportunas reclamaciones
expediente de modificacion de crédito nimero 4/2025, dentro del presupues, aghicipal del ejercicio 2025,
y toda vez que durante el periodo que va desde 22 de marzo a 14 de abri&ZOZS, segun edicto insertado
en el Boletin de la Provincia de Lugo nimero 66 de fecha 21 de marzo de 2025, en el tablero de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento, no se presentaron alegato tra el mismo . El mencionado
expediente quieta elevado a definitivo tal y como establece el artgﬂ 69 del RDL 2/2004 por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Ldcales y se hace publico la modificacién

presupuestaria acordada.
CREDITO EXTRAORDINARIO ;

‘ IMPONERTE
DENOMINACION PARTIDA ¢ RIOF’?C'ON CREDITO ggr?lLD A
4 EXTRAORDINARIO
Pago la Diputacién de la|231.461 / %7 0,00 56.497,44 56.497,44
Liquidacién del afno 2023 CAM

Pedrafita do Cebreiro gz(
El importe total de la modificacién de ito se financiara con el remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, calculado segun el estable en la regla 83 de la Instruccién de contabilidad :

CONTROL DEL REMANENT ESOURERIA PARA GASTOS GENERALES(RTGX) IMPORTE €
Remanente Inicial: 1.371.351,84
Remanente Utilizado; y; - 0,00
Remanente Liqu@e Tesoureria Disponible: 1.371.351,84
Remanented; de Tesoreria en esta modificacion: 56.497,44
Restolslewqanente de Tesoreria Disponible: 1.314.854,40

C Mdificacién antedicha, el resumen por capitulos del presupuesto en vigor quedaria c6mo siegue:
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAL
1 158.482,10 158.482,10
2 0,00 0,00
3 99.278,18 99.278,18
4 774.309,39 774.309,39
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5 18.296,40 18.296,40
6 0,00 0,00
7 333.719,50 333.719,50
8 625.907,60 56.497,44 682.405,04
9 0,00 0,00
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS ANTERIOR MODIFICACION TOTAY /?._
1 1.119.539,51 < 539,51
2 348.531,92 ’(’2 348.531,92
3 400,00 “" 400,00
4 12.500,00 56.4977%4 N 68.997,44

5 0,00 &v 0,00
6 529.021,74 \) 529.021,74
7 0,00 ‘P. 0,00
8 0,00 V' 0,00

9 0,00 0,00

El que se hace publico en cumplimiento la norm@fwgente significando que contra la aprobacion
definitiva, las personas legitimadas podran mterp récurso contencioso administrativo en la forma y plazo
que establecen las normas de la dicha jurisdic

C
Pedrafita do Cebreiro, 24 de abril de 2025.- El éalde,]ose Luis Raposo Magdalena.

Q

R. 1121

Vv

O RIBADEO
O Anuncio

Resolucion de Alcalw m. 2025-0435 de fecha 03/04/2025 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que,
concluido el proc to selectivo, se nombra personal para cubrir las plazas de Técnico de Gestion
de la Escala de inistracion General de esta entidad, puestos numeros 0009 y 0010 de la actual RPT

municipal. n

Identidad DNI
/Q—‘ Maria GARCIA GOMEZ **Q727**
Rosalia SUAREZ SANCHEZ **7364**
Caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Secretaria General de la Corporacion
Id. Puesto 0009y 0010
Denominacién del puesto Técnico de Gestiéon Ad.General.
Naturaleza Funcionario carrera
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Nombramiento 03/04/2025

Escala Administraciéon General
Subescala Gestion
Clase/Especialidad Técnico
Grupo/Subgrupo A/A2

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico deI
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , y articulo 25
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General deI Estad

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adm@aaon
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 24 de abril de 2025.- EIl ALCALDE, Daniel Vega Pérez. p

! P R. 1122
O VALADOURO &O
Anuncio
PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DEL SERVICIO DE ViAS AS DEL AYUNTAMIENTO DE O

VALADOURO AL AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACI CON Los AYUNTAMIENTOS 2025 -
PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO

1. INTRODUCCION: F

El Servicio municipal de Vias y Obras es un servicio de tacién obligatoria en todos los municipios en
virtud del establecido en el articulo 26.1.a) de la Ley 7¥85% de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local. Por tanto, dicho servicio municipal tiene cara de prioritario y esencial, realizando entre otras las
siguientes funciones: reparacion y ejecucion de @estructuras viarias (calles, carreteras locales, caminos
rurales) y obras publicas (edificios municipalesg arillado,ilunimacién,.)

Al no disponer este ayuntamiento de suficiente% operarios para la realizacion de los citados trabajos, serd
preciso el nombramiento nombramiento @zones expresamente justificadas de necesidad y urgencia de 5
funcionarios interinos que lleven a desarrollo de este programa de cardcter temporal segun el
estipulado en el articulo 10.1¢) del R@ecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatutd’Basico del Empleado Publico.
2. OBJETO DEL PROGRAMA

El objeto del presente pro , denominado “Programa de caracter temporal del Servicio de Vias y Obras del
Ayuntamiento de O Val aI amparo del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 -
Programa de Refuerz& Empleo” es el nombramiento de 5 funcionarios interinos para los puestos de 1
operario conduc amifion y 4 peones para el Servicio de Vias y Obras del Ayuntamiento de O
Valadouro.

Los costes s
Plan Diputa
bases fue

Ies de estos 5 funcionarios interinos atardecer con cargo a la ayuda concedida a través del
de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025- Programa Refuerzo del Empleo, cuyas
ublicadas en el BOP 004 el martes 7 de enero de 2025.

CACION DE La NECESIDAD

Imente este ayuntamiento cuenta en su plantilla de personal constan plazas de 3 operarios, de los
cudles ningun desempefa las funciones especificas de operario conductor de camién ni pedn para el Servicio
de Vias y Obras, se vendo en la necesidad de contratar trabajadores o nombrar funcionarios interinos para
llevar a cabo las tareas de mantenimiento de Vias y Obras del Ayuntamiento de O Valadouro.

Siendo estas tareas basicas para garantizar la seguridad, salubridad y bienestar del vecindario y no
disponiendo de personal propio de la entidad para realizarlas, respondiendo a una necesidad de personal
urgente e inaplazable, sera preciso nombrar 5 funcionarios interinos para llevar a cabo las citadas tareas
permitiendo asegurar el funcionamiento regular de las competencias de la propia entidad.

Las bases del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2025, establecen que serd
imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el
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Ayuntamiento, por lo gue la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacién de desempleo o
de mejora de empleo con indepencia de gue la jornada laboral sea parcial o completa.

4. DURACION

La duracion del presente programa se extiende por once meses, que se llevara a acabo en dos fases:

e La primera de nueve meses desde el nombramiento como funcionarios interinos de:
1 operario conductor de camioén y 3 peones para el servicio de mantenimiento de vias y obras.

e La segunda fase dara comienzo aproximadamente dos meses después del inicio de la primera fase,
teniendo una duracion de nueve meses, con el nombramiento como funcionario interino de:

1 pedn para el servicio de mantenimiento de vias y obras. V'
En todo caso la finalizacién del Programa de Caracter Temporal del Servicio de Vias y Obras nofpogdta ser
posterior a 31 de octubre de 2026, por estar financiados los costes salariales al amparo del P utacién
de Cooperacién con los Ayuntamientos 2025 - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO, publicad el BOP. 004
El martes 7 de enero de 2025. /
5. PREVISION DE EFECTIVOS ;
Para la ejecucion del presente programa serd preciso el nombramiento de 5 funcion interinos, 1 operario
conductor de camifion y 4 peones para el Servicio de Vias y Obras, que an con los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola. También podran participar los nacionalés los Estados Miembros de la
Unién Europea, los conyuges de los espafoles y de los nacionales de gtros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquier que sea su nacionalidad y siempre que no_es separados de derecho, y sus

descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separadoiy@’derecho, sean menores de veintiln
afnos o mayores de dicha edad dependientes; las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea ificados por Espafna en los que sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores; y los extranjer:c n el residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de ad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico@!’impida el desempenio de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta. A estc 0s, se establece la igualdad de condiciones de las
personas con diversidad funcional con los dgmds/aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general
limitaciones fisicas o psiquicas sino en los c%; en que sean incompatibles con el normal desempefio del
trabajo correspondiente, adoptandose por,el Tribunal calificador medidas y medios para a realizaciones de
las pruebas, de forma que disfruten de i@ad de oportunidades con los demas participantes. La condicion
de minusvalia y su compatibilidad se wl ra con certificacion expedida por el organismo competente.
diant

d) No haber sido separado me e expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de #65y6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni se hallar en inhabilitacion -& a o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
acceso al Cuerpo o escala uncionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal IaboraI\t que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inpabflitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impi@ﬁ su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

y) No incurrir en €ausa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigente.
En el caso de rario conductor de camién, ademas debera de contar con:

. Permi?z conducir clase C
God

En el e los 4 peones, ademas deberan de contar con:
&rmiso de conducir clase B
6. FUNCIONES

Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de este programa desarrollaran las siguientes
funciones:

4 Peones servicio de Vias y Obras:
o Reparacién de pavimentos.
o Colocar vallas de seguridad y rodapés.

o Cargar y descargar materiales de construccién y equipos.



8 NUm. 098 - miércoles, 30 de abril de 2025 BOP Lugo

o Construccion de vados para el paso de cebra.

o Trabajos de reparaciéon y mantenimiento de aceras .

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerdrquico.
1 Operario conductor de camién servicio de Vias y Obras:

o Conduccién de camion.

o Conduccion de maquinaria.

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

Respecto a la jornada laboral y horario de trabajo de los funcionarios interinos que sean nombra |
amparo del presente programa, se adecuara a la jornada comun del Ayuntamiento de O Valadouro, pudi€ndo
sufrir cambios por necesidades del servicio.

7. ORGANO RESPONSABLE &\

El 6rgano responsable de la ejecucion de este programa sera la Alcaldia. f

8. CESE ;
Los funcionarios interinos nombrados al amparo de este programa cesaran a Q&Jeve meses de su
nombramiento y, en todo caso, con anterioridad a 31 de octubre de 2026.

O Valadouro, 23 de abril de 2025.- El Alcalde - Presidente, José Manuel Lamela/Pifteiro.

Q R. 1123

?

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA La EJECUCION DEL P AMA DE CARACTER TEMPORAL (1 OPERARIO
CONDUCTOR DE CAMION PARA El SERVICIO ViA: RAS AL AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2025- RAMA REFUERZO DEL EMPLEO)

PRIMERA.— OBJETO Y NORMAS DE APLICACI

ES objeto de esta convocatoria establecer el p%edimiento de seleccion para la elaboracion de un listado de
empleo temporal para prestar servicios o personal funcionario interino (1 OPERARIO CONDUCTOR DE
CAMION PARA EI SERVICIO VIAS Y OBF ROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO) en el Ayuntamiento de O

Anuncio

Valadouro encontrandose incluido e rticulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el RealNDecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Las pruebas selectivas para el :
Reguladora de las Bases de R
de las Disposiciones Legé

0 a la plaza convocada le sera de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
gimien Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997 de 22 de julio de
Administracion Local d % la, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de I\ée‘} el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo
publico de Galicia Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la @el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA.—@ACTERiSTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

e Deno i6n: operario-conductor de camion.

J ieacion del nombramiento: Articulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
mpleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: La ejecucion de
ogramas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres anos, ampliable hasta

doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desenrollo de este Estatuto. La duracion

de este Programa de Caracter Temporal tendra una duracién de nueve meses desde el nombramiento del
operario conductor de camidén del Servicio de Vias y Obras.

e Servicio para lo cual sea necesario el nombramiento y con las funciones propias en cada caso.

e Las tareas del operario conductor de camién del servicio de Vias y Obras:

o Conduccién de maquinaria.

o Cualquier otra funcién relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerarquico.

— Retribuciones: Las retribuciones que correspondan seguin el nombramiento.
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TERCERA.—REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

1. Todos los requisitos asi como los méritos alegados para el concurso, deberdn reunirse a la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Con caracter general los aspirantes, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, deberan reunirlos siguientes requisitos para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, los conyuges de los espafoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquier que sea su nacionalidad y siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afos o mayores de dicha edad dependientes; las personas incluidas en el ambito de aplicacién los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sﬁ?ﬂe
aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores; y los extranjeros con el residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
6& propias del

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las fu Ci

puesto de trabajo para lo cual se opta. A estos efectos, se establece la igualdad de iciones de las
personas con diversidad funcional con los demas aspirantes, no pudiendo fijarse caracter general
limitaciones fisicas o psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con @\al desempefio del
trabajo correspondiente, adoptandose por el Tribunal calificador medidas y medias para a realizaciones de
las pruebas, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades con los demds participantes. La condicion
de minusvalia y su compatibilidad se acreditara con certificacion expedida pogel 6fganismo competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario def\servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutafigs de las Comunidades Auténomas,
ni se hallar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o carg blicos por resolucién judicial, para
acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones sifmilares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni V@a sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térm@ acceso al empleo publico.

y) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapa? ael, conforme a la normativa vigente.

3. Seran requisitos especificos:

o permiso de conducir clase C. O

o sera imprescindible que las personas a/<ontratar a través de este programa produzcan nuevas
contrataciones en el Ayuntamiento, lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir
de situacion de desempleo o de j de empleo con independencia de que la jornada laboral sea

parcial o completa.
CUARTA.- PRESENTACION DE %&CITUDES

1.-Las solicitudes para tomar e en este proceso selectivo se haran mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde, en modelo que se itara en el Registro General de la Corporacién, en las que se hara constar que
se relnen todos y cada 0s requisitos establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes cofl alguna diversidad funcional tendran que indicarlo en la solicitud, acompafada de la
correspondiente d ntacion acreditativa. Asimismo, tendran que solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios4ard la realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.-Las soIicit se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de tres

(3) dias HABIRES contados desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin

Oficial d:%rovincia. También se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley

39/1 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; en este

K s candidatos deberan comunicarlo mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo que el de
resgntacion de instancias

4.- La solicitud ira acompafnada de la siguiente documentacion:
o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo.
o Copia compulsada del permiso de conducir exigido.

o Relacion de los méritos que aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafara de la
documentacién original (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.

o Celga 2 o deberan superar un examen de gallego con la cualificacién de APTO.
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No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Autonoma de Galicia (gallego o castellano). En
el caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Auténomas del Estado Espafiol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castella o traducidos por el organismo competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberdn estar
traducidos, validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo
competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y sean nacionales de un Estado miembro de la

Europea, con pleno derecho a participar en algin proceso selectivo, deberan presentar una fotogopid del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presefntagan los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a de una
persona nacional de otro Estado con el que tenga el dicho vinculo. Asimismo, deberdf, acercar una
declaracién jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho de gvgn uge vy, ser el

caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, ran acompanar copia
del documento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder_simlimitacién al mercado
laboral en Espafa. O

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo;<entenderé que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Q

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictaréEesolucién en el plazo maximo de dos
dias habiles que contendra:

o La lista provisional de aspirantes admitidos y excluido csn indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.
o La designacion del tribunal calificador y la fecha d nstitucion.

o La fecha, hora y lugar en que se realizara Ia@ba practica, valoracién de méritos y, de ser el caso,
prueba de gallego.

Esta resolucion se publicara de manera integgen el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electroénica.

2. Los aspirantes excluidos dispone uh plazo de dos dias habiles, contado desde el siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucié ra presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas de defectos.

3. Transcurrido el plazo de naci(')n , las reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante resoluci ubllca de Alcaldia, publicada en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica, aprobando la Ief|n|t|va de admitidos y excluidos.

4. De no haber excluj o se no se habian presentado reclamaciones, la lista provisional se elevara la
definitiva automaticaghen

5. La inclusion dg lo$)aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por

parte de esta ifistracion Municipal de que aquellos retinen los requisitos exigidos para ser nominados
como funcio s interinos, requisitos que se deberan acreditar segun el establecido en la base 92.
SEXTA.— NAL CALIFICADOR

ros del Tribunal Calificador seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente segun el dispuesto en
?P& ecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

stabuto Basico del Empleado Publico, y en atencién al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
encendido a la plaza objeto de esta convocatoria.

Debera tenderse en su composicion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la convocatoria.
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El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas sin que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracién del parecer
de sus miembros.

El tribunal calificador estara integrado del siguiente hecho:

e Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.
e Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.
e Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral. Con voz y voto.

Su composicion se hara publica en la misma resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba |af™ista
provisional de admitidos y excluidos. :

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad X vocan,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1,de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembro% del tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de s iembros. En todo
caso, sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se present@para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto efi estas bases.

SEPTIMA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CUALIFICACION Q
El proceso de seleccién: Concurso- oposicién

FASE DE CONCURSO: El Tribunal tendra en cuenta los méritos ale&dos y acreditados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesio (EAP) (0,50 puntos) Se acreditara mediante
Tarjeta de cualificacion del conductor.

2. Cursos y otras actividades de formacién relacio%cs con las funciones del puestos (maximo 1,50
puntos) Se acreditara mediante copia del Titul(Q; ma o certificacion

e Cursos de duracién igual o inferior a 10 hor,

e Cursos de mas de 10 horas y hasta 25 rag),l 0 puntos por cada uno.
e Cursos de madres de 25 horas y ha é/

e Cursos de madres de 50 horas y hQ

e Curso de madres de 100 ho@hasta 150 horas: 0,25 punto por cada uno.

racion no acreditada: 0,05 puntos por cada uno.

horas: 0,15 puntos por cada uno.

100 horas: 0,20 puntos por cada uno.

e Cursos de madres de 1 asta 200 horas: 0,30 puntos por cada uno.

e Por cada curso de@s de 200 horas: 0,35 puntos.
a

3. Experiencia pro I (maximo 6,00 puntos) Se acreditara a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada y4a cbpia del contrato o certificado de empresa o entidad publica en que consten las tareas

realizadas duracién. Unicamente se puntuardn los servicios prestados en puestos de operario
conducto cionados con vias y obras, espacios publicos y demais servicios publicos o contratos
privad los que se recoja especificamente que las funciones realizadas son de operario conductor. No

se tendfa en cuenta los servicios prestados como pedn conductor en las brigadas de incendios.

o Porycada mes de servicio realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado en una
tidad publica......cooeeeiveeevee i, 0,40 Puntos.

e Por cada mes de servicio realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado en una
empresa privada.......coeeeeeeiieenniiiieennen, 0,20 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 12,00 Puntos)

PRIMERO EJERCICIO: consistird en contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respuestas
alternativas y dos preguntas de reserva, sobre el temario que se recoge en el anexo I. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de 20 minutos.

Criterios de correccion: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccién, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacion, informando a las personas aspirantes antes de la realizacion del
mismo. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 6 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: consistirda en una o varias pruebas practicas sobre las funciones a realizar.

Criterios de correccion: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccién, pudiendo establecer criterios
objetivos con anterioridad su realizacién, informando a las personas aspirantes antes de la realizacién del
mismo. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 6 puntos.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablero de Edictos del mismo.

Posteriormente, vistas e informadas a los alegatos que en su caso se presentaron, se elevara a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién defiffipi
de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento. :

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su nombramiento, acercara ante la Admind ion las

condiciones de capacidad que le sean requeridas.

entacion o de
nado, quedando
r por falsedad en

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la di
la misma se dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos, no podra ser
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera in
sus solicitudes de participacion.

A propuestas de nombramiento sera adoptadas por el érgano competent;%( del aspirante segun el
a

orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Se a/el aspiran 0 que le correspondiera el
nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimento o por no &eu los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata/el que superara el proceso de selecci@gn.

Asimismo, se informara a los aspirantes aportacion del tratam de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se establece con el Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este proceso de seleccién enwan caso dara lugar al reconocimiento de
la condicion de funcionario de carrera.

NOVENA. ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE La B DE EMPLEO PARA El PROGRAMA ESPEC!FICO
DE REFUERZO DE EMPLEO 2025 - 1 OPERARIO CO OR DE CAMION PARA El SERVICIO DE VIAS Y

OBRAS. LQ

Con la lista complementaria de reserva se consti en una bolsa de empleo, a la que se acudira para el caso
de que la plaza convocada al amparo de e convocatoria quedara definitivamente vacante por alguna
circunstancia o para realizar algun relevo temporal con reserva de plaza (referida Unicamente la plaza de esta
convocatoria).

DECIMA.—NOMBRAMIENTO.

Una vez aceptado el Ilamamieel Presidente de la Corporacién, hara el nombramiento a favor de las

personas integrantes del listadp dg’ empleo por orden del puesto que ocupen en la misma y con indicacion
expresa del programa de c@ temporal que justifique su nombramiento.

Asimesmo, en el acta deﬁ de posesion se indicarad la duracién del programa de caracter temporal (nueve

meses).
UNDECIMA.- TOM OSESION.

La toma de p n del funcionario interino tendra lugar dentro del plazo de dos dias habiles, a contar
desde la fec@ notificacion del acuerdo de nombramiento. Quienes en el plazo indicado no tome posesion
sin causag icada quedara en la situaciéon de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convoc?tw del nombramiento conferido.

Mi s ho se realice la toma de posesion y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra
cho la percepciéon econémica de ninguna clase.

La persona nominada estara obligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma requeridas por el
interés del servicio, con horario de mafana o de tarde, o mismo fraccionado la jornada se fuera preciso, y de
acuerdo con la legislacién aplicable.

DUODECIMA.- FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquier de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho la compensacion alguna:

a) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
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b) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.—NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de
Administracién Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Ser@/de la
Administracién del Estado y en la demas legislacién vigente que sea de aplicacion.

é&lvos actos y

Segunda.- Excepto la convocatoria, que se publicara segin se establece en la base 42, o
comunicaciones que se deriven de la celebracion del proceso selectivo se haran publicos lusivamente, a
través del tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica del :u tamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como s actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los cas n la forma establecidos
por la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes&

La presentacion de reclamaciones no suspendera a prosecucion del procesg selectivo, salvo que asi el decida
el 6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resolucion que las aprueba, pone fin a la via administrativa, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Jzgado Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la p?,jgacién del anuncio de la convocatoria.

D

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse REC E REPOSICION ante el mismo érgano que
adopto el acuerdo de aprobacion, en el plazo de un mes@do desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria. En este caso no se pgdraNinterponer el recurso contencioso administrativo
hasta que se resuelva expresamente o se produzca@'ﬁesestimaci()n presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar t@q ler otro que estime procedente.

ANEXO |

1.La Constitucion Espanola de 19 %ructura, principios fundamentales y derechos y deberes
fundamentales. @

2.Ley Organica 1/1981,de 6 d ril, Estatuto de Autonomia de Galicia: principios fundamentales.

3.El municipio: organizacio petencias municipales.

4 Prevencion de Rlesgo rales: normativa basica.

5.Herramientas y maQ ria basica de obras publicas.

6.Conservacion ntenimiento de calzadas, aceras, caminos rurales, Puentes, muros,.

7. Senallzacm normas basicas de circulacion en zonas de obra.

8. Norma 'va e trafico y circulaciéon: Regulacion de vehiculos pesados, sefiais especificas, limites de
velocida*? '

9. nimiento basico de vehiculos, documentacion de los vehiculo. Operaciones de carga y
carga: normas de seguridad, uso de gruas y otros dispositivos auxiliares.

10. Interpretacion de planos: lectura basica de planos y croquis de obra.
O Valadouro, 24 de abril de 2025.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

(BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL -
REFUERZO DEL EMPLEO 2025- 1OPERARIO CONDUCTOR DE CAMION PARA EI SERVICIO VIAS Y OBRAS)

DATOS DEL INTERESADO . V-

v
NOMBRE Y APELLIDOS NIF \‘ /

/{ -
£
DATOS DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA @

O

NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION \/<
N/
| W

CODIGO POSTAL MUNICIPIO V| provINCIA

TELEFONO MOVIL ~ \'| CORREO ELECTRONICO
|

EXPONE Q

Que, teniendo conocimiento del procedi@(o convocado para la constitucion de una bolsa de empleo ,
conforme a las bases publicadas par ré&acion de un listado de empleo temporal de funcionarios interinos
como operario condutor.de camion.

DECLARA BAJO Su RESPONSI@DAD

e Tener nacionalidad la, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico d :\o eado Publico.

e Poseer la capaei funcional para lo desempeno de las tareas.
e Tener cu dieciséis afios y no exceder, en su caso , de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No hab sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de Ilas

Adm aciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

6nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

olucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido la

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e Acreditacion del nivel de idioma gallego Celga 2:
o si
O NO

e Reunir todos y cada un de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes.
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Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACERCAR COPIA Y ORIGINAL) junto con el presente anexo.

' v

(//
. <N\
¥

. N

Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los ary’%os 55 vy 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Degreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de perso eferenciado.

Proteccion de Datos:

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016@7; de Proteccion de Datos Personales (RGPD), lo

informamos de que el responsable de tratamiento datos personales es el Ayuntamiento de O
Valadouro con direccion en C/ Feria Nueva, 1, CP 27 Valadouro . (Lugo). Sus datos personales seran
empleados para la gestion del expediente adm@(ativo solicitado por usted a través del presente
formulario. Lea legitimacién para el tratamient datos personales es el cumplimiento de un deber
legal. Los datos personales se cederan cuan una obligacién legal para cederlos. Usted tiene derecho
a acceder, rectificar el suprimir sus datos, asé)mo otros derechos, tal y como se explica en la informacién
adicional y detallada de proteccion de datos,”’que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la
direccion arriba indicada o bien @andola a través de la sede electronica del Ayuntamiento:
https://valadouro.sedelectronica.es/i

Mas informacion: www.valadoal

EnO Valada de 2025

?~
<&

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO




16 NUm. 098 - miércoles, 30 de abril de 2025 BOP Lugo

R. 1124

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA La EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL (4 PEONES
SERVICIO VIAS Y OBRAS AL AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2025- PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO)

PRIMERA.— OBJETO Y NORMAS DE APLICACION

ES objeto de esta convocatoria establecer el procedimiento de seleccién para la elaboracion de un listado de
empleo temporal para prestar servicios como personal funcionario interino (4 PEONES SERVIC@?AS Y
OBRAS- PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO) en el Ayuntamiento de O Valadouro encontrandose do en el
articulo 10.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprob&; por el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, /

Las pruebas selectivas para el acceso a las convocadas les sera de aplicacion la Ley 1;85 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abFil, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5 ) de 22 de julio de
Administracion Local de Galicia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu @ por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/ de 29 de abril del empleo
publico de Galicia, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO V.

e Denominacion: 4 peones servicio de Vias y Obras.

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla 5/2015, de 30 de octubre: La ejecucién de

e Justificacion del nombramiento: Articulo 10.c) del Tex &fundido de la Ley del Estatuto Basico del
@Iuracién superior a tres afios, ampliable hasta

doce meses mas por las leyes de Funcion Pablica q dicten en desenrollo de este Estatuto. La duracion
de este Programa de Caracter Temporal tend a duracién aproximada de once meses desde el
nombramiento de los primeros peones del S 0 de Vias y Obras. Siendo el nombramiento de cada un
de los trabajadores por un periodo de nuevg meses.

e Las tareas de los 4 peones servicio de @y Obras:
o Reparacion de pavimentos.
o Colocar vallas de seguridad y rodaQ
o Cargary descargar material construccion y equipos.
o Construccion de vados @ el paso de cebra.
a

programas de caracter temporal, que no podran tengr

o Trabajos de reparac"N ntenimiento de aceras .
o Cualquier otra f: ioi relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende su superior jerdrquico.

e Retribuciones® retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente.

TERCERA.—@JISITOS DE Los ASPIRANTES

1. Todos equisitos asi como los méritos alegados para el concurso deberan reunirse a la fecha en que
finali?ﬂ lazo de presentacion de solicitudes.

2,&)\ caracter general los aspirantes, con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias, deberan reunirlos siguientes requisitos para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquier que sea su nacionalidad y siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afos o mayores de dicha edad dependientes; las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacién a libre circulaciéon de trabajadores; y los extranjeros con el residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo para lo cual se opta. A estos efectos, se establece la igualdad de condiciones de las
personas con diversidad funcional con los demas aspirantes, no pudiendo fijarse con caracter general
limitaciones fisicas o psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con el normal desempeno del
trabajo correspondiente, adoptandose por el Tribunal calificador medidas y medios para a realizaciones de
las pruebas, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades con los demas participantes. La condicion
de minusvalia y su compatibilidad se acreditara con certificacion expedida por el organismo competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni se hallar en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el

caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional d o
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sanciéon disciplindria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. \

y) No incurrir en causa de incompatibilidad o de incapacidad, conforme a la normativa vigent

3. Sera requisito especifico: ’V~
o permiso de conducir clase B. }
a

o sera imprescindible que las personas a contratar a través de este pro produzcan nuevas
didatos debe provenir
e

e la jornada laboral sea

contrataciones en el Ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de |
de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independenciadd
parcial o completa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Q

1.-Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se hFﬁ mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde, en modelo que se facilitara en el Registro General de la Corporacion, en las que se hara constar que
se relnen todos y cada un de los requisitos establecidos en la b ercera de esta convocatoria.

2.- Los aspirantes con alguna diversidad funcional tendran
correspondiente documentacion acreditativa. Asimismo,
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios e

indicarlo en la solicitud, acompanada de la
ran que solicitar las posibles adaptaciones de
ue esta adaptaciéon sea necesaria.

3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro =g | ' del Ayuntamiento de O Valadouro en el plazo de tres
(3) dias HABILES contados desde el dia siguie defla publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se podran p%éntar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este
caso, los concursantes deberan comunic@mediante fax (982 574303) durante el mismo plazo que el de

presentacion de instancias.
4.- La solicitud ira acompafnada de la sigliente documentacion:

o Copia compulsada del Docu@o Nacional de Identidad o documento identificativo.
o Copia compulsada del @so de conducir exigido.
e

o Relacion de los méri aleguen para su evaluacién en la fase de concurso, que se acompafnara de la
documentacién orjiginal (o fotocopias autenticadas) acreditativa de los mismos.

o Celga 2 o dehgral) superar un examen de gallego con la cualificacién de APTO.

No se tendr cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados en la forma indicada.
Tampoco se %terdran en cuenta aquellos méritos que no se acrediten suficientemente en el momento de
finalizar z0 de presentacién de instancias.

Para engan validez en este proceso selectivo, todos los documentos que se presenten deberan estar
expedidos en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia (gallego o castellano). En

caso de tratarse de documentos expedidos en otras Comunidades Autonomas del Estado Espafiol, para que
tengan validez deberan estar redactados en lengua castella o traducidos por el organismo competente de la
respectiva Comunidad. Tratandose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar
traducidos, validados y apostillados por la correspondiente oficina diplomatica espafiola u organismo
competente.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y sean nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, con pleno derecho a participar en algin proceso selectivo, deberan presentar una fotocopia del
Pasaporte o documento que acredite su identidad y nacionalidad. De ser el caso, también presentaran los
documentos que confirmen el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de una
persona nacional de otro Estado con el que tenga el dicho vinculo. Asimismo, deberdn acercar una
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declaracién jurada o promesa de dicha persona de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, ser el
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o de que esta a su cargo.

Los demas aspirantes extranjeros, junto con la fotocopia de su Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia
del documento que acredite que estan habilitados a residir y a poder acceder sin limitacion al mercado
laboral en Espafia.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los interesados
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo para presentarlas instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de dos
dias habiles que contendra:

o La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las £ausds de
exclusion.

o La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién. /<

o La fecha, hora y lugar en que se realizard la prueba practica, valoracion de méritos?'de ser el caso,

prueba de gallego.
Esta resolucion se publicara de manera integra en el Tablero de Anuncios del A miento y en la sede
electronica.

2. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de dos dias habiles, coyﬁo desde el siguiente al de la
publicacion de la antedicha resolucién, para presentar las reclamaciones$t as o enmiendas de defectos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion , las reclamaciones, se la bia habido, serdn aceptadas o
rechazadas mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada e ablero de anuncios y en la sede
electrénica, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4. De no haber excluidos o sé no se habian presentado rec?ﬂciones, la lista provisional se elevara la
definitiva automaticamente.

parte de esta Administracion Municipal de que aque Unen los requisitos exigidos para ser nominados
como funcionarios interinos, requisitos que se deb creditar segun el establecido en la base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR
Los miembros del Tribunal Calificador seréE destgnados por el Sr. Alcalde - Presidente segun el dispuesto en

5. La inclusién de los aspirantes en las listas de admiti% supone, en ningun caso, el reconocimiento por

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3 ctubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado PubliccO atencién al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La totalidad de sus miembros erda poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el
encendido a la plaza objeto de convocatoria.

Debera tenderse en su co u@ cion, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al mis &a siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

No podran formﬁ%te del Tribunal los funcionarios o laborales que habian realizado tareas de preparacion
as selectivas en los cinco afios anteriores a la convocatoria.

de aspirantec

El tribunal de%s€leccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebay; que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
i que sean integrantes del Tribunal, correspondiéndole el asesoramiento e ilustracién del parecer

| tribunal calificador estara integrado del siguiente hecho:
e Presidente: Un funcionario de carrera. Con voz y voto.
e Secretario: Un funcionario de carrera. Con voz y voto.
e Vocal: Un funcionario de carrera. Con voz y voto.

Su composicion se hara publica en la misma resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad te convocan,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. En todo
caso, sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.

SEPTIMA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CUALIFICACION

El proceso de seleccion: Concurso- oposicidon

FASE DE CONCURSO: El Tribunal tendra en cuenta los méritos alegados y acreditados, de acuerdo el

siguiente baremo:

1. Cursos y otras actividades de formacion relacionados con las funciones del puestos (maxi 2,00
puntos) Se acreditard mediante copia del Titulo, Diploma o certificacién. /g\

e Cursos de duracién igual o inferior a 10 horas o duracién no acreditada: 0,05 puntos pgr cada uno.
e (Cursos de mas de 10 horas y hasta 25 horas: 0,10 puntos por cada uno. ?.

e Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,15 puntos por cada uno. @

e Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,20 puntos por cada un O

e Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,25 punto por cada yho:

e Cursos de madres de 150 y hasta 200 horas: 0,30 puntos por cada u

e Por cada curso de madres de 200 horas: 0,35 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos) Se acreditara vés de certificacion oficial de vida laboral
actualizada y la copia del contrato o certificado de empre entidad en que consten las tareas realizadas
y la duracion. Unicamente se puntuaran los servicios 0s en puestos de pedn relacionados con vias

y obras, espacios publicos y demais servicios pubNcos o contratos privados en los que se recoja
especificamente que las funciones realizadas son HNn

3. O

e Por cada mes de servicio realizando tare@g”directamente relacionadas con el puesto ofertado en una
Puhtos.

Entidad puablica.....c.ccooveviviinneiiiiinnee, O{O/
e Por cada mes de servicio realizan eas directamente relacionadas con el puesto ofertado en una
empresa privada.....ccceeeeucneeennnn. . 0,20 Puntos.

FASE DE OPOSICION: (Maximo

PRIMERO EJERCICIO: consisti
alternativas y dos pregun
realizacion de esta prue

0 Puntos)

contestar por escrito un tipo test de 15 preguntas con tres respuestas
e reserva, sobre el temario que se recoge en el anexo I. El tiempo para la
de 20 minutos.

Criterios de correccioh: EF Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccién, pudiendo establecer criterios
objetivos con ante ad su realizacion, informando a las personas aspirantes antes de la realizacion del
mismo. Este ejerCicio’se puntuara hasta un maximo de 6 puntos.

SEGUN EJER

Criterios ?Ebrrecci()n: El Tribunal elaborara y fijara los criterios de correccién, pudiendo establecer criterios
objeti¥®@s €on anterioridad su realizacién, informando a las personas aspirantes antes de la realizacién del
mi , Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 6 puntos.

6C£

VA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablero de Edictos del mismo.

: consistira en una o varias pruebas practicas sobre las funciones a realizar.

Posteriormente, vistas e informadas a los alegatos que en su caso se presentaron, se elevara a la Alcaldia el
acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Al constar de dos fases diferenciadas el Programa de Caracter Temporal por lo que se elaboran estas
bases, cada un de los nombramientos se llevaran a cabo por una duracién de 9 meses, haciendo el
llamamiento en primero lugar a los tres aspirantes que habia obtenido una mayor puntuaciéon y
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encabecen la bolsa aprobada por la Alcaldia, y haciendo un segundo llamamiento al aspirante que
aparezca en cuarto lugar aproximadamente a los dos meses desde los primeros tres llamamientos.

Los aspirantes propuestos, cuando sean requeridos para su nombramiento, acercaran ante la Administracion
las condiciones de capacidad que le sean requeridos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara n documentacion o de
la misma se dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos, no podra ser nominado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes segun
el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Se el aspirante a lo que le correspondigra el
nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exig'd%’se
convocara al siguiente candidato que superara el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del ¢ Nomiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se establece con el Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar afwnocimiento de

la condicion de funcionario de carrera.

NOVENA. ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO PARA EI@RAMA ESPECIFICO

DE REFUERZO DE EMPLEO 2025 - 4 PEONES SERVICIO DE VIAS Y OBRAS.

Con la lista complementaria de reserva se constituira en una bolsa de emple [a*que se acudira para el caso

de que las plazas convocadas al amparo de esta convocatoria quedaran de amente vacantes por alguna
(

circunstancia o para realizar alguin relevo temporal con reserva de pla%ferida Unicamente las plazas de
esta convocatoria).

DECIMA.—NOMBRAMIENTO. E

Una vez aceptado el llamamiento, el Presidente de la Corpo , hara el nombramiento a favor de las
personas integrantes del listado de empleo por orden del sto que ocupen en la misma y con indicacién
expresa del programa de caracter temporal que justifique mbramiento.

Asimesmo, en el acta de toma de posesion se indicarQ.duraci()n del programa de caracter temporal (nueve

meses). O
UNDECIMA.- TOMA DE POSESION. g
e

La toma de posesion de los funcionarios jnt os tendra lugar dentro del plazo de cinco dias habiles, a
contar desde la fecha de publicacion del@rdo de nombramiento. Quienes en el plazo indicado no tome
posesion sin causa justificada queda la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nomiento conferido.

Mientras no se realice la toma desposesién y no se incorporen al puesto de trabajo, el aspirante no tendra
derecho la percepcion econ(')mi ninguna clase.

La persona nominada esbligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma requeridas
por el interés del serviCQi ¢on horario de maifana o de tarde, o mismo fraccionado la jornada se fuera

preciso, y de acuerdo’con®a legislacion aplicable.
DUODECIMA.- FIN CION DE La RELACION DE INTERINIDAD.

ormalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquier de las
, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
eado Publico, sin derecho la compensaciéon alguna:

a) P(@ nalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
b){Por¥a finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.—NORMAS FINALES

Primera.- Para todo el no previsto en estas bases, sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de
Administracién Local de Galicia, en la Ley de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en la Ley de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto 896/1991, sobre reglas basicas y programas minimos a que
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debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, en el Real
Decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y en la demas legislacién vigente que sea de aplicacién.

Segunda.- Excepto la convocatoria, que se publicara segln se establece en la base 42, los sucesivos actos y
comunicaciones que se deriven de la celebracion del proceso selectivo se haran publicos, exclusivamente, a
través del tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Todos los actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como de las actuaciones de los
tribunales calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de procedimiento administrativo y normas vigentes concordantes.

La presentacién de reclamaciones no suspendera a continuacion del proceso selectivo, salvo que asi el ida
el 6rgano convocante del mismo.

Cuarta.- Contra las presentes bases y la resoluciéon que las aprueba, que pone fin a la via administragiva, se
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Ad 'rNrativo, en
el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la cﬁ%catoria.

Con caracter potestativo y previo, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el’ o 6rgano que
adopté el acuerdo de aprobacién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria. En este caso no se podra interponer el recurso cr@oso administrativo
hasta que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunt ecurso de reposicion
interpuesto. ﬁ

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime proo&nte.
ANEXO |

1.La Constitucion Espafola de 1978: estructura, principios f entales y derechos y deberes
fundamentales.

2.Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, Estatuto de Autonomia?‘éalicia: principios fundamentales.
3.El municipio: organizacion y competencias municipal@

4_Prevencion de Riesgos Laborales: normativa basic

5.Herramientas y maquinaria basica de obras pq g-
6.Conservacion y mantenimiento de calzada @s, caminos rurales, Puentes, muros,..
7.Seinalizacion vial y normas basicas de c'rcﬁién en zonas de obra.

8.Interpretacion basica de planos y cr is” de obra.

9.Uso y mantenimiento basico de e s de proteccion individual (EPI).

10.Manejo basico de maquinaridde obra.

O Valadouro, 23 de abril de

El Alcalde, José Manuel Lamela Pifeiro.
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

(BOLSA DE TRABAJO FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL -
REFUERZO DEL EMPLEO 2025- 4 PEONES SERVICIO VIAS Y OBRAS)

DATOS DEL INTERESADO

O~
NOMBRE Y APELLIDOS NIF ( /\'

A

DATOS DE NOTIFICACION ’V~
NOTIFICACION ELECTRONICA ¢‘
. »
NOTIFICACION POSTAL ‘ ’

DIRECCION ‘/ﬂ

3 | Y
CODIGO POSTAL MUNICIPIO \’ PROVINCIA
TELEFONO MOVIL vﬁ}ORREo ELECTRONICO
. |

EXPONE gu
t

Que, teniendo conocimiento del procedimient® convocado para la constitucion de una bolsa de empleo ,
conforme a las bases publicadas para%(creaci()n de un listado de empleo temporal de funcionarios
interinos para la ejecucién del progwaffa (4 PEONES SERVICIO VIAS Y OBRAS AL AMPARO DEL PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION COYUNTAMIENTOS 2025 - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO),

DECLARA BAJO Su RESPO DAD

e Tener nacionalidad 35 ola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
debEmpleado Publico.

e Poseer la capa®i funcional para lo desempeno de las tareas.

e Tener c@ s dieciséis afios y no exceder, en su caso , de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No beb sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Admipfistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

gifomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

ra@solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
&as que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido
la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Acreditacién del nivel de idioma gallego Celga 2:
O si
0 NO

e Reunir todos y cada un de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta su nombramiento.




23 NUm. 098 - miércoles, 30 de abril de 2025 BOP Lugo

Relacién de méritos alegados (IMPRESCINDIBLE ACERCAR COPIA Y ORIGINAL) junto con el presente anexo.

Por toda la cal, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en |;S articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado par Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , se admita esta solicitud para el proceso de seleccién @p’ersonal referenciado.

Proteccién de Datos: Q_

En cumplimiento del establecido por el a@gl de la Ley Organica 3/2018 le informara que el
responsable del tratamiento de sus datos personais es el Ayuntamiento de O Valadouro . Sus datos seran
tratados con la finalidad de gestionar solicitud. Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad o ligaitagidn del tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de O Valadouro
en la siguiente direccién postal: RL'Ja Nueva, 1. 27770 O Valadouro . Lugo.

Mas informacion: Www.valadOI@al

En O VaIadouro@O 2025

Y

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro
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R. 1125

VIVERO

Anuncio

D2. MARIA CARMEN GUEIMUNDE GONZALEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del lunes, 23 de diciembre de 2024 NU@ , se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveir 18 de
diciembre de 2024, por las que se inicia el proceso selectivo para la provisiéon en propiey@ la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT administrativo (§X1.0/004) en la Escala Admjnistration General,
Subescala Administrativa, sistema oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del lunes, 30 de diciembre de 2024, DO m. 250, publicara
el anuncio de la convocatoria para proveer una plaza por el turno de acceso libre (O 22).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 07 de enero de 2025, . 6, para la provision en
propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT admini)étlvo (5X1.0/004) en la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, sistema oposiciéon, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles a contar desde e@iente al de la publicacién.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo?!regula el proceso selectivo para la
provisidon en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puestdp de la RPT administrativo (§X1.0/004)
funcionario de carrera en la Escala Administracion General, Vgscala Administrativa, sistema oposicion,

acceso libre

Vista la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de la @efinitiva de admitido/las y excluidos /las, el
nombramiento del Tribunal y la citacion del Tribunal p, constitucién publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 15 de marzo de 2025, omo la correccién de errores del nombramiento del
Tribunal publicada en el tablero de edictos dlgltaIQ

Vista la publicaciéon de la Resolucién de Alcal el nombramiento de un miembro colaborado del Tribunal
publicada en el tablero de edictos digital eE fe 03 de abril de 2025.

Vistos los resultados publicados al respet la realizacién del primero, segundo y tercero ejercicio.

Toda vez que los aspirantes que s@aron estas pruebas constan exentos del cuarto ejercicio (prueba de
gallego ), por presentar debidamelte el’celga 4 requerido en las bases generales.

Vista la base general 12, que s: “(...)12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion
ante la Alcaldia, sin qu V pueda superar el numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se publicard
en el tablero de anugcios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es y en el tablero de
anuncios digital e de electronica. La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de
aprobados, en I@ constard el/a aspirante seleccionado/a, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. Est Cion definitiva de aprobados contendrd también el orden de aspirantes no seleccionados
que Supem@al proceso selectivo y no resultaron seleccionados, con el fin de poder tomarse en
consider ara el supuesto de que el/a seleccionado/a no presente o acredite en el plazo establecido de
conformi con el dispuesto en la base 13 la documentacion previa al nombramiento, renuncie a la plaza o
no tzé-posesmn en el plazo establecido; pudiendo en este caso formular propuesta al respeto del siguiente
irante que conste por orden de puntuacion y asi sucesivamente. No se conformavra lista de empleo al
r ya el Ayuntamiento con lista de empleo para plazas de admmlstratlvo/a derivada de los
rec:entes procesos de estabilizacion tramitados conforme a la Ley 20/2021...

Teniendo en cuenta la cualificacion final y propuesta de seleccion formulada por el Tribunal de fecha 24 de
abril de 2025, en la que literalmente dice:

“CUALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION FORMULADA DEL TRIBUNAL.

RESULTADO DE Las PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISON EN PROPIEDAD
DE La PLAZA VACANTE CORRESPONDIENTE Al PUESTO DE La RPT ADMINISTRATIVO (5X1.0/004) EN La
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SISTEMA DE OPOSICION, ACCESO
LIBRE.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del lunes, 23 de diciembre de 2024 Num. 295, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 18 de
diciembre de 2024, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT administrativo (5X1.0/004) en la Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, sistema oposicion, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del lunes, 30 de diciembre de 2024, DOG Num. 250, publicara
el anuncio de la convocatoria para proveer una plaza por el turno de acceso libre (OEP 2022).

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 07 de enero de 2025, Num. 6, para la provision en
propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT administrativo (SX1.0/004) en la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, sistema oposicion, acceso libre, estableciendo el plazo de
presentacion de solicitudes que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regula el proceso selectiyo pgra la
provision en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT administrativo 20/004)
funcionario de carrera en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa, si% posicion,
acceso libre. /

Vista la publicacion de la Resolucion de Alcaldia de la lista definitiva de admitido/las W/uidos /las, el
nombramiento del Tribunal y la citacion del Tribunal para su constitucion publicada Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo en fecha 15 de marzo de 2025, asi como la correccion de erro el nombramiento del
Tribunal publicada en el tablero de edictos digital. Q

ercero ejercicio.

Vistos los resultados publicados al respeto de la realizacion del primero, seguud

Toda vez que los aspirantes que superaron estas pruebas constan exe s del cuarto ejercicio (prueba de
gallego ), por presentar debidamente el celga 4 requerido en las bases g les.

Vista la base general 11, que sefala: “(...)11.- CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendrd determinada por uma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden dgfinifivo de aspirantes seleccionados/las.
r&uj

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de s 0 mds aspirantes del proceso selectivo, este
se resolverd acudiendo la nota mds alta en el primero% icicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor pbm n en el segun ejercicio.

De seguir manteniéndose el empate, se acudirdg ayor puntuacion en el tercero ejercicio.

Si aun se mantuviera el empate, se procederd ol desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a los aspira»@mnatados al objeto de que puedan acudir a su celebracion...”

.- PROPUESTA DE SELECCION.

Vista la base general 12, que seriala <;::7

El Presidente del Tribunal, a la vista de’la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion
ante la Alcaldia, sin que esta :@ superar el numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se publicarad
en el tablero de anuncios de tamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es y en el tablero de
anuncios digital en la sede tronica. La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacién definitiva de
aprobados, en la que c ard el/a aspirante seleccionado/a, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. Esta relacig oc%initiva de aprobados contendrd también el orden de aspirantes no seleccionados
que superaron el so selectivo y no resultaron seleccionados, con el fin de poder tomarse en
consideracion p a &l supuesto de que el/a seleccionado/a no presente o acredite en el plazo establecido de
conform:dad ispuesto en la base 13 la documentacion previa al nombramiento, renuncie a la plaza o
no tome pos en el plazo establecido; pudiendo en este caso formular propuesta al respeto del siguiente

aspirantegqueNonste por orden de puntuacion y asi sucesivamente. No se conformara lista de empleo al
contar y Ayuntamiento con lista de empleo para plazas de admmlstratlvo/a derivada de los
rec: rocesos de estabilizacion tramitados conforme a la Ley 20/2021...

resultado de cualificacion final y propuesta del Tribunal calificador.

EI resultado de las pruebas selectivas para el ingreso como personal funcionario de carrera como
administrativo/a (SX1.0/004 de la RPT) por el sistema de oposicion, acceso libre, de las aspirantes que
superaron cada una de las pruebas fue el siguiente, seguin consta en las publicaciones realizadas:

1. CUALIFICACION PRIMERO EJERCICIO (Base 10)

El Tribunal acordd, conceder, por unanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos,
siendo los/las aspirantes que superaron el primero ejercicio los/las siguientes:
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N.° DE PREGUNTAS BIEN PREGUNTAS MAL )
CONTROL CONTESTADAS CONTESTADAS Sl LT

053 49 1 0 9,7
048 42 6 2 7.8
045 32 5 13 5,9
028 36 14 0 5,8
062 32 13 5 5,1

072 29 7 4 5 /;
014 30 10 10 1\("

N

IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL PRIMERO EJERCICIO.

Al objeto de continuar con el procedimiento selectivo, el Tribunal procedié a la aper

firmado que contenia las tarjetas en las que figuran los numeros de control y los d
personas aspirantes que participaron en el proceso selectivo, con el siguiente

aspirantes aprobadas:

V4

[}

publica del sobre

identificadores de las
ado al respeto de las

N.° DE CONTROL

APELLIDOS Y NOMBRE

014 ANTURA CARBALLES MARIA ROSA
028 FUNGUEIRINO PAY0S JOSE LUIS
045 CABA(QV/:STRO VANESA
048 /{J&‘fORRON CRISTINA

053 /GMLEZ FERNANDEZ NATALIA
062 WAMOS SIABA MARIA MAGDALENA
072 TORRE MAHIA LIDIA

2. CUALIFICACION SEGUN EJERCIC

El Tribunal acordd, conceder, pg
siendo los/las aspirantes que sup

¢

&

se 10)

aron el segundo ejercicio los/las siguientes:

nanimidad, las siguientes puntuaciones sobre un mdximo de 10 puntos,

N.° DE CONTROL PUNTUACION
\Ol 10,00
‘Qv 007 7,60
o 002 7,55
? 003 6,70
/(% 004 6,45

A
IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL SEGUN EJERCICIO.

Al objeto de continuar con el procedimiento selectivo, el Tribunal procedio a la apertura publica del sobre
firmado que contenia las tarjetas en las que figuran los numeros de control y los datos identificadores de las
personas aspirantes que participaron en el proceso selectivo, con el siguiente resultado al respeto de las

aspirantes aprobadas:

N.° DE CONTROL

APELLIDOS Y NOMBRE

001

GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA
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002 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA
003 DIAZ TORRON CRISTINA

004 ANTUNA CARBALLES MARIA ROSA
007 TORRE MAHIA LIDIA

3. CUALIFICACION TERCERO EJERCICIO (Base 10)

N.° DE CONTROL PUNTUACION
003 10 / \’
y
002 9,05 1\\'
N
001 8,375 /n

004 7,95 &‘/
IDENTIFICACION DE Las PERSONAS ASPIRANTES DEL TERCERO EJERCICIO. Q

Al objeto de continuar con el procedimiento selectivo, el Tribunal procedim pertura publica del sobre
firmado que contenia las tarjetas en las que figuran los numeros de control yYes datos identificadores de las
personas aspirantes que participaron en el proceso selectivo, con el @nte resultado al respeto de las
aspirantes aprobadas:

2
N.° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
001 GONZA'LKWVA’NDEZ NATALIA
002 RAI\RMBVA MARIA MAGDALENA
003 o TORRE MAHIA LIDIA
004 Qv DIAZ TORRON CRISTINA

4. CUALIFICACION FINAL (Base 11)

La cualificacion final vendrd dada p resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, quedando de la siguiente ra:

1° 2° 30 CUALIFICACION
L0 LA iR EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO FINAL
GONZALEZ FERNANDEZ MIA EXENTA 9,7 10 8,375 28,075
/
TORRE MAHIA LIDI\V EXENTA 51 7,6 10 22,700
Y N
DIAZ TORRO, KTINA EXENTA 7,8 6,70 7,95 22,450
RAMOS MARIA MAGDALENA | EXENTA 51 7,55 9,05 21,700

5. gEION DE La PERSONA SELECCIONADA

A g

GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA

6. PROPUESTA DEL TRIBUNAL (BASE 12)

A la vista de las cualificaciones otorgadas, el Tribunal de seleccion propone a la Alcaldia el nombramiento
como funcionario de carrera la DoAa Natalia Gonzdlez Ferndndez, como administrativa correspondiente al
puesto de trabajo SX1.0/004 de la RPT vigente del Ayuntamiento de Vivero.

7. ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS, A Los EFECTOS DEL DISPUESTO EN La BASE 12:
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APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION FINAL
TORRE MAHIA LIDIA 22,700
DIAZ TORRON CRISTINA 22,450
RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 21,700

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica...”

Vista la base general 13, que dice: : E

“13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EI ASPIRANTE SELECCIONADO.

13.1.- Documentacion que el/a aspirante seleccionado/la tendra que acreditar do&'entalmente
mediante copias compulsadas (segtn el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre J, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o ,en su caso, originales.

El/A aspirante seleccionado/la presentard en el Registro General del Ayuntamiento@veiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacion erm eso:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto ﬁsicg{ pida lo desemperio de las

funciones a desemperiar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las@inistmciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad d?g Inadas en la legislacion vigente.
d

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion acadz?ﬁ exigida en las presentes bases o ,en su
defecto, certificacion académica de los estudios realizados e necesariamente acreditarad el pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

y) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del nimero de cuenta bancaria pl ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato (Q) Yramiento temporal o para el abono de la nomina.

Esta documentacion también podrd presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre . Se I%umentacién se presentara en las oficinas de correos, deberd
hacerse de acuerdo con el articulc@ | Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el

reglamento de prestacion de los serv postales.

13.2.- El plazo para presentar ocumentos enumerados en el pdrrafo anterior serd de veinte (20) dias
hdbiles, contados a partir del iente la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia de w sta relacion definitiva de aprobados también serd objeto de publicacion en el

tablero de edictos digital sede electronica, en el tablero de anuncios y en la pdgina web.

13.3.- Se el/a aspirghte, seleccionado/a, declarado aprobado en la relacion definitiva de aprobados, no
presenta los docume mencionados en el punto 13.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza
mayor que debekd justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de algun de los requisitos
exigidos, no pedrd ser nominado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilin la que pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion,
procedié al llamamiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso,
dictdngos Resolucion de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente

aspi con mayor puntuacion.
misma forma se procederd en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procederd a realizar, en el plazo de un mes
desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento al/a aspirante propuesto/a,
mediante Resolucion de Alcaldia, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesion de la plaza y del puesto en el plazo de
15 dias naturales a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y
un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia; de conformidad con el dispuesto en el articulo
114.12 en consonancia con la Disposicion Transitoria 4% del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre ,
por lo que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de xusticia , funcion publica, réximen local y mecenazgo.
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De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el/a aspirante decaera automdticamente de
todos sus derechos, procediéndose a realizar los mismos tramites al siguiente de mayor de puntuacion
alcanzada en el proceso...”

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base a la
propuesta del Tribunal, segln el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“ADMINISTRATIVO/A” (§X1.0/004) en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionada debera presentar en el plazo
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Pfovincia
la documentacion establecida en la base 13.1, que dice:

“(...)13.1.- Documentacion que el/a aspirante seleccionado/la tendra que acreditar d?ﬁno talmente
mediante copias compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,,d cedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o ,en su caso, originales.

El/A aspirante seleccionado/la presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacion en el g

iveiro los siguientes

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
funciones a desemperiar.

ida lo desempefio de las

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las adwinistraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad detetginadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion acad exigida en las presentes bases o ,en su
defecto, certificacion académica de los estudios realizados necesariamente acreditard el pago de los
derechos de expedicion de la correspondiente titulacion. g\

y) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del nimero de cuenta bancar/a mgreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o arn/ento temporal o para el abono de la némina.
S

Esta documentacion también podrd presentarséégn cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre . Se la/documentacion se presentara en las oficinas de correos, deberd
hacerse de acuerdo con el articulo 3 @Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el
reglamento de prestacion de los servigfos\postales...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal relativa al orden de aspirantes no seleccionados, a los efectos
del dispuesto en la base 12:

APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION FINAL
TORRE MAHIA LIDIA(/‘ 22,700
DIAZ TORRON GRIS KA 22,450
RAMOS SIA@ARI’A MAGDALENA 21,700

CUAR &gublicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
i y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

mu
Q&TO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 25 de abril de 2025.- La Alcaldesa, Dha. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez . Ante mi, la Secretaria
General, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Dfia. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1126




