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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nium. 2025/0224, de fecha 24/04/2025, se aprobo a 'g&ente
Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente: ‘ /

“RESOLUCION DE ALCALDIA \

Resultando que he previsto ausentarme, y que a los tenientes de alcalde les corresp sustituir en la
totalidad de las funciones y por orden de nombramiento, en los supuestos de ausengiti, enfermedad o
impedimento que me imposibilite para el ejercicio de mis funciones.

Resultando que en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciongsedél alcalde no podrdn ser
asumidas por el teniente de alcalde a quién corresponda sin expresa deleg n, debiendo reunir los
requisitos establecidos en el articulo 44.1 y 2 del Reglamento Orgdnico de FugCiofiGmiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Resultando que me voy a ausentar el dia 23/04/2025, por asiste»@a una reunion en Santiago de
Compostela (A Coruna).

Resultando que el primero Teniente de Alcalde es D. José Luis Rivera gaco, siendo ya miembro de la Comision
Informativa de Asuntos de Pleno, mientras que la segunda Teni e Alcalde es Doda Cristina Juiz Lopez, no
siendo miembro de la misma y siendo preciso delegar la Pﬁ cia de la citada Comision.

Considerando que, conforme el dispuesto en el articulo 2&¥ y 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento O, ico de Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, establece que todas las delegacie serdn realizadas mediante decreto del alcalde que
contendrd el dmbito de los asuntos los que se refi a delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas del ejercicio de Igs mas, en la medida que se aparte del régimen general
previsto en el Reglamento.

Considerando el dispuesto en el articulo g/el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba el Reglamento de Funcionm@t y Régimen Juridico de las Entidades Locales por medio de la
presente:

Informativa de Asuntos d o, convocada para el dia 23 de abril de 2025 a las 12:00 h, por asistencia a
una reunion en Santiaz% ompostela (A Corunia) y no poder acudir a tiempo.”

Boveda, 24 de abril d 5.- El Alcalde-Presidente, D. José Manuel Arias Lépez.

OO R. 1109

RESUELVO: Q
1.- Que Doda Cristina _Iul'ze@' "“segunda teniente de alcalde, me sustituird en la Presidencia de la Comision

v

V. BURELA
&Q- Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-0396 de fecha 23/04/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevard a cabo para la seleccién de dos/dos (2) peones para obras al amparo
del Programa “Refuerzo del Empleo" incluido en el Plan Diputacién de cooperacion con los Ayuntamientos
2024:
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"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE DOS/DOS PEONES PARA El area DE OBRAS
MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA
"REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN El PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion que se llevara a cabo
para la seleccion de dos/dos peones para obras al amparo del Programa “Refuerzo del Empleo" incluido en el
Plan Diputacién de cooperacién con los Ayuntamientos 2024.

Caracteristicas del puesto:
- Grupo profesional: AP

- Régimen Juridico: Funcionario (Funcionario interino del articulo 10.1.c) “ejecucién de programas caracter
temporal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texr\ ndido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Duracion del nombramiento: hasta 31 de octubre de 2025. ’V.

- Jornada: A tiempo completo.
- Retribuciones mensuales: salario Grupo AP: 656,23 €; complemento de destin ivel 14): 364,97 €;
complemento especifico: 151,48 €; parte proporcional de paga extra.

Las funciones y tareas del puesto seran las siguientes:

-- Ejecucion de las operaciones correspondientes a su unidad segun instruc@iones del capataz responsable de
la misma.

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su supeFr.jerérquico.

Todo esto conforme el dispuesto en el Real Decreto Legislati?&/ZO] 5, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido lea Ley del Estatuto Basico del Empl&ado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/201 empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

del Ayuntamiento y estaran la disposicién de personas interesadas en el Registro General del

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo Qla sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
Ayuntamiento; igualmente se remitiran a Ia&‘ dcién Provincial para su publicaciéon en la pagina web

institucional.

Toda la documentacion que se publique c@osterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el table nuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede el nica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION @SPIRANTES.

Para ser admitidas a la realj
siguientes requisitos:

de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

a)Tener nacionalidad }o a o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se senala en el articulo
57 del RD Legislativg 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico dvp eado Publico.
b) Acreditar@z cidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia

no padecer edad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.
c) Tener lidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) ber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier a de las

inistraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni eAcontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

y) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

f) Tener la condicién de persona desempleada o en situacion de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido en el dltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacién de Cooperaciéon con
los Ayuntamientos 2024 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
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nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir
de situaciéon de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/a, el tribunal de seleccion debera proponer a la alcaldia su exclusién indicando
las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella pefsona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento en la realizacion de los ejergicios que
integran el proceso.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS /<\

3.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proces!?bectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el tro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro @tico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/, , de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 0

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el R tro general del Ayuntamiento,
publicindose asimismo en la sede electrénica (http://burela. sedelectronlca

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, d ntregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de (10) dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofiefal d a Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil sig

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participagion'en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella cionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPAN NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.
b)Tarjeta de demanda de empleo actu %(
de mejora de empleo. @B
c) Documentacion acreditativa U méritos alegados (base 7.2).

Se debera acompanar a la soligci as justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relagj on la plaza que se convoca.

o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,

Los méritos a los que \ce referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, computan@osg en cualquier caso hasta a citada fecha.

No se valoraran %}éritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
ici ditados.

suficienteme

A no acredita®i@n de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinara que estos
no seran dos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de
pres cién de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerird a las personas interesadas

({ e los acrediten.

on®la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.
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Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse luego de
haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseen algin de los requisitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccién.

5.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los er o?ﬁe
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interésada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3.Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales sep‘aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara p(blica de la misma
manera que a provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de nftiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION. Q

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de selecciéon se acomodara al estdblecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocal

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

el nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyg el tribunal seleccionador, se realizara
por decreto de la alcaldia, debiendo poseer, en cualquier caso, cién o especializacion iguales o superior
a las exigidas para el acceso al empleo que se convoca.

En su composicion se velara por el principio de especiali

titulares o suplentes, y en todo caso se requiere |3 stencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de sus

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asj Cia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
suplentes. De todas las reunion que haga el TrQ“ E, el/a secretario/la redactara acta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion,sera%siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacién o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de sion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de sel@geion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocaté realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese pev) on centros de preparacién de opositores.

La resolucion por la que ﬁo ruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
s del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede

designacion de los mi€ém

electrénica del Ayuptamiénto a efectos de recusacion.

El Tribunal de se ion debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, as# 0 a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

n y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,
comunican@oselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
?(Z)a o tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
onvocatoria.

El/a Presidente/a podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento .
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6.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/a y del/a Secretario/a. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi

para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previzo/ las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de< convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y pata publicacion
de sus resultados.

Sus acuerdos seran recorribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayun Eento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya cita

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion . /<
7.1.- FASE DE OPOSICION. \)
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: V

7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada Bn las tareas a desempenar y con el temario
incluido cdbmo Anexo a las presentes bases, a propuesta del Wibunal y con la duraciéon que este 6rgano de
seleccion determine con caracter previo a su inicio.

Se puntuard con un maximo de 10 puntos, que go eliminadas aquellas personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el ninnmimo de conocimientos exigido para la superacion de esta
prueba.

El Tribunal podra realizar las preguntas %Xraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la
prueba.

Quedan excluidas del proceso las persohas aspirantes que no comparezcan.
7.2. CONCURSO DE MERITOS é

Finalizada la fase de opo, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la prueba pr’« Puntuacion maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendra caracter eliminétorio y en ella se valorara el siguiente:
A) Titulaciones aeadémicas:
- Certificado colaridad o equivalente: 0,25 puntos.

- Gradua educacion secundaria obligatoria, escalonado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnic iliar o equivalente: 0,50 punto.

- Bachilerato, técnico especialista o equivalente: 0,75 puntos.

- Cualquier otra titulaciéon superior: 1 punto.

Se puntuara la titulacion superior.

B) Cursos de formacién relacionados con la plaza objeto de convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

Por asistencia a cursos de formacion, seminarios, jornadas o similares sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza y cursos que versen sobre materias de caracter transversal
( procedimiento administrativo comun, igualdad de género, informatica, proteccion de datos, prevencién de
riesgos laborales) por cada uno:

- Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos
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- Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

- Cursos de 100 o mas horas: 1,50 puntos

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, ni las materias
que formen parte de una titulacién académica o médulos o partes integrantes de un curso.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las
funciones propias de la plaza, no seran puntuados.

C) Cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondiente. Hasta un maximo de 0,50 puntos. r
por

- Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros imparti
las universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que se estudiara toda a Ex& primaria en
Galicia y se cursara de manera oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos de’?,dichos estudios

o equivalente: 0,20 puntos.
- Celga 3, curso de iniciacién, su validacion, la prueba libre de iniciacién , curso de &Iemental de lengua
y cultura gallegas para extranjeros, 1° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 pun@

- Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacién®=curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso el medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1°y 2°y 3° curso de la escuela oficial de idiomas; 9,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse las puntuaciones por istintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

D) Estar en posesion del permiso de conducir clase “B”: 0,50 purgs
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de u@ do.
8.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

8.1. Titulaciones académicas: copia compulsa | documento acreditativo de poseer la titulacion
correspondiente o certificacién académica de los ios realizados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el ex@jero debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

duracién del curso en horas y, condfo minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el

8.2.Cursos, seminarios, jornadas o si g(s: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
organismo que lo impartié en el que s! agan constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cuealizados hasta la fecha de final del plazo de presentacion de instancias,
por lo que no seran objeto dforacion aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha.

8.3. Permiso de conducig copia del permiso de conducir.

9.- LUGAR, FECHA Y @BRACION DE La PRUEBA PRACTICA.

Se determinara L@ez que finalice el plazo de presentacién de instancias, haciéndose publico en el mismo
o provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas al proceso.

anuncio que eldi
Las persona irantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no
compare

Las
idghti
Comenzado el ejercicio, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a los

concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

10.- CUALIFICACION FINAL.

as aspirantes deberan presentarse proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
d, a juicio del tribunal.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccidon para aquellas personas aspirantes que tengan superada la prueba
practica, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta a mayor puntuacion obtenida en la prueba practica. De mantenerse el empate, se acudira
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a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estard a los apartados del baremo por el
orden establecido en la base 7.2.de persistir el empate este se resolvera mediante sorteo que se realizara en
presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacién de las personas aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso
estimen pertinentes

1.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
El/a Presidente/a de el Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas : o}; las

puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante el Sra. Alcaldesa, sin qlie piedan
ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir /<

Las propuestas que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho. P

A propuesta se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. F

12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de@dentidad en el caso de

personas extranjeras /<
b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico®que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto. Q

¢) Declaracién responsable de no haber sido separadas del servici las administraciones publicas y no

estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

d) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Public §Empleo de la localidad donde esté inscrito
cdmo desempleado/mejora de empleo, en el que conste ircunstancia.

Se la persona aspirante no presentara la documentacg-v del examen de la misma se infiera que carece de
odrad ser nominada funcionaria interina y perdera

algun de los requisitos relacionados en la Base 32™WwO p

todos los sus derechos, sin perjuicio de las resp @ idades en que hubiera podido incurrir.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta d€ la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de afiliacion y certificacion del nimero de%;nta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

Se la persona aspirante propuesta no tara la documentacién o del examen de la misma se infiera que
carece de algun de los requisitos reldos en la Base 23, no podra ser nominada funcionario/a interino/a
y perdera todos los sus derechos, sin pérjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOM OSESION.

A la vista de la propuesta del T |bunal y constatado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para acceder | x as que se convocan, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando
el nombramiento co ionarios/las interinos/las, formalizandose la toma de posesion.

Hasta que no se mallce la misma, las personas aspirantes propuestas no tendran derecho a percibir
cantidad econé Iguna

14.- ELABOR@N DE UNA lista DE RESERVA .

asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la
pirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesién, el

ldsNgersonas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso
selectivo.

A citada listado serd igualmente de aplicaciéon en el caso de cese del funcionario/a interino/a o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracion del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de seis (6) meses previsto en la base 12 de las presentes.

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la
formalizacién del contrato la documentacion sefalada en la base 122,
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El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electronico a la direccion
facilitada por el/a candidato/a en su solicitud de participacion en el proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en el citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existido un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccig

6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversi
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos.

16.- RECURSOS. &\

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, que e finitiva en via

administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de sicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a r'del dia siguiente al
de su publicacién segun el previsto en estas bases o directamente recurso contenci administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses @Ia forma prevista en la
Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda intergon@f cualquier otro que estime
procedente.

17.- POLITICA DE PRIVACIDAD. Q

p -

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO \

Responsable de Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo GarFP 20, Burela

tratamiento correo electrénico: protecciondeda“ burela.org teléfono: 982586000

Proteccion de Datos Correo electrénico: dpd@lhl [tores.com

Datos Delegado de Nombre del Delegado de Protifﬁfde Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)

Gestion y tramitacion d convocatorias publicas de seleccién de personal para
los puestos de trabaj tes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de se%cién y valoracion de méritos allegados, publicidad y

L transparencia de} proCeso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran
Finalidad y plazos de

. durante el tie ecesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
conservacion

solicitados a”determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha@;dad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion el dispuesto en
la normativa de archivo y documentacion en el sector publico. Sus datos no seran
utiIiziﬁ‘%para elaborar decisiones automatizadas.

<I_;%@Féllegal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una

cion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
rma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
e aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos a: la Direccién General de la Funcién Publica, a
Destinatarios de los la administracién puablica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.

Legitimacién del
tratamiento

Derecho de acceso: pedir informaciéon los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacién de cémo poder ejercitar sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas | direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accion a través de los
formularios que la entidad ponen a su disposicién en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electréonica Se considera que algun de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacién #ante la Agencia Espafnola de Proteccibn de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).
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ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.-La Constitucion espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Organizacién y competencias municipales.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

Tema 4.- Conocimientos basicos de albafileria. Materiales de construccion. Maquinaria, Utiles y herramientas
del peodn de albaiileria: uso y mantenimiento.

Tema 5.- Cementos. Definiciones. Tipos de cementos. Recomendaciones. Suministro y almacenamiento.

Tema 6.- Aridos. Agua de amasado y aditivos que se usan en el hormigén.

Tema 7.- Reparaciones mas frecuentes: grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de b d%s.y
azulejos, reparacion de pavimento. Levantamiento de tabiques en ladrillo &
Tema 8.- Revestimientos de superficies. Enfoscados. Tendidos. Guarnecidos. Lucidos. Revoco;&\

Tema 9.- Conocimientos basicos de pintura. Maquinaria, utiles y herramientas d
mantenimiento.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo. “

ura: uso y

Burela, 23 de abril de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.&o

Anuncio E

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-0387 de fecha 22/0 (ES se aprueba la convocatoria y las bases
|
el

R. 1110

reguladoras del proceso que se llevard a cabo para la ion de un/de un auxiliar administrativo/a al
amparo del "Programa Refuerzo de Empleo" inclui Plan Diputacién de cooperacién con los
Ayuntamientos 2024:

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SE ON DE UN/DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARI INO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA
"REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO El PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024.- @

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Q

Constituye el objeto de las presentes es la regulacion del procedimiento de seleccién que se llevara a cabo
para la selecciéon de un/de un a ar administrativo/a al amparo del "Programa Refuerzo de Empleo" incluido
en el Plan Diputacién de coope & con los Ayuntamientos 2024.

Caracteristicas del puesto:

- Grupo/Subgrupo pro s%al: C/C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar.

- Régimen Juridico:
temporal” del Re

onarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de

la Ley del Est asico del Empleado Publico).
- Duracio mbramlento hasta 31 de octubre de 2025 .
Jor tiempo completo (100%)

C|ones mensuales: salario Grupo/Subgrupo profesional C2 ; complemento de destino nivel 16;
Iemento especifico: 145,340 €; parte proporcional de paga extra.

Todo esto conforme el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido lea Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electronica (https://burela.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento y estaran la disposicidn de las personas interesadas en el Registro General del
Ayuntamiento; igualmente se remitiran a la Diputacion Provincial para su publicacién en la pagina web
institucional.
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Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO.
- Atencion al publico, telefonica y personal
- Elaboraciéon y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documentos.

- Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién de datos, obtencion de
listados, etc.).

- Gestion de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo).

- Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestién administrativa : ;
- Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas \
- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico /<

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes®deberan reunir los
siguientes requisitos:

57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba g\texto refundido de la Ley del

a)Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el aI% e se sefnala en el articulo
Estatuto Basico del Empleado Publico. :

b) Acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las funciones pias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de | ciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de IS edad maxima de jubilacién forzosa.

secundaria, graduado escolar o técnico auxiliar o bachill ental. En el caso de alegar equivalencias de

d) Estar en posesiéon del titulo de graduado en educacion sgcundaria obligatoria, escalonado en educacién
titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselle? Educaciéon u organismo competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el jero, deberan tener el documento que acredite
fehacientemente su homologacién.

y) No haber sido separado/a mediante eﬁdiente disciplinario del servicio de cualquier a de las
Administraciones Publicas, o de los 6rgangs constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitaciéon absolutaé?pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas p€rsonal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de persona@oral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

sometido la sanciéon disciplinar quivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

En el caso de ser nacional de mstado, no encontrarse inhabilitado o situacidon equivalente ni haber sido
empleo publico.

f) No encontrarse incur (& ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.

g) Tener la condicjo persona desempleada o en situacién de mejora de empleo. De acuerdo con lo
establecido en e@r\o parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacién de Cooperaciéon con
los Ayuntamiento 24 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan
nuevas contones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir

desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o

de situacign d
completainando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente

del & iento.
(L!oﬁe uisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
ebiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/a, el tribunal de seleccion deberd proponer a la alcaldia su exclusién indicando
las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento en la realizacion de los ejercicios que
integran el proceso.
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4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burela-tablero de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de siete (7) dias naturales contados de
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo BOP) eI Itlmo
dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

f c;npllmentada

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacidon en el proceso selectivo deberé’se
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados cor?'pondientes, los

méritos que aleguen
5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICI 5

a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personianjeras.

b) Fotocopia del titulo académico exigido: graduado en educaciéon secu jia obligatoria, escalonado en
educacion secundaria, graduado escolar o técnico auxiliar o bachiller elemehtal o superior.

c) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditatj estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo. ?

de esta acreditacion, la persona aspirante se someterd obligatoériamente a la prueba de conocimiento del
idioma gallego prevista en las bases.

y) Documentacién acreditativa de los méritos alegadosgi 8.2).

Se debera acompanar a la solicitud las justificacio
que deseen alegar en relaciéon con la plaza que s

d) Acreditacion de la posesién del nivel de idioma gallego exigin las bases: Celga 3 o superior. De carecer
r

umentales debidamente compulsadas de los méritos
oca.

Los méritos a los que se hace referencia debe poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, computandose en cualquier ca@asta a citada fecha.

A no acreditacion de los méritos aleg nforme se sefiala en el apartado anterior determinara que estos
no seran tenidos en cuenta por el nal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no ‘podra emendarse. Tampoco se requerirda a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de | tancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan tan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responibl aran de la veracidad de los documentos que presenten.

NTES.

6.- ADMISION DE

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando ado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicacién_d s causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electronica del
Ayuntami (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ade =en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

ar en la relacion de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse luego de
haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseen algin de los requisitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2) dias habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, a contar desde el siguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Si el Ultimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.
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El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que a provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el listado provisional se dictara con caracter de definitiva.
7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo r
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales. :

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal s cionador, se
realizara por resolucién de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al /subgrupo de
clasificacion profesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el accgs la plaza/puesto.
En su composicion se velara por el principio de especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tre
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/
suplentes. De todas las reunion que haga el Tribunal, el/a secretario/la redactdra

s us miembros, ya sean
@l/a Secretario/a o de sus
Cta.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individualyno pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién se tendera a la paridaWre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion 6 designacion politica, los funcionarios

interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni la sonas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de pr cion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciga.gde opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisio@-de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que inclaigasus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusac

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuagion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en matgria de acceso al empleo publico.

7.2.- Abstencion y recusacion. Los mi s del Tribunal de seleccion deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al érgano convoca ando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacio, aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta

convocatoria.

El/a Presidente/a podra re@lr a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencié

Asimismo, las pers r&teresadas podran promover la recusaciéon de acuerdo con lo sefialado en el articulo
24 de la citada ngrma.

La Alcaldesa ra resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién po una de las causas previstas de abstencién o recusacion.

Esta rezol i6n se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento .

7.3 tuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe la Alcaldia,

diéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/a y del/a Secretario/a. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como
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para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

Sus acuerdos seran recorribles mediante el recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en
los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
8.1.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Constara de las siguientes pruebas:

o8

8.1.1.- Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria. \

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 40 minutos, un cuestionagie.tipo test de 25
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Tambiénghabra que responder
tres (3) preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen al s de las preguntas

de manera que en primero lugar se aplicara la primera pregunta de reserva, tinuacion la segunda y

del cuestionario tipo test. Las preguntas de reserva sustituiran a las anuladas por en en la que figuren,
finalmente la tercera. De anularse cuatro o mas preguntas, se volvera a calckﬁlor de las no anuladas de

forma que su puntuacion total sea en todo caso de 10 puntos.

El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes c@ebrarse la prueba y debera estar
relacionado con las materias del temario de la convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario aEanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha pu?a,dén seran cualificados como no aptas y

quedaran eliminadas.
La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes @)s:

- Por cada respuesta correcta se otorga 0,40 puntos. Q—
- Por cada respuesta incorrecta se descontaran O,ntos.
- Las respuestas en blanco o nulas no puntL’JarQ

8.1.2.- Prueba de gallego @
Consistira en traducir en un tiempo ma de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria 'y eIir@oria y se calificara de apto o no apto.

Estardan exentas de la realizaeig¢f*de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer dentro
del plazo de presentaciéolicitudes el nivel de conocimiento de gallego Celga 3 o superior, curso de
iniciacién de gallego o O0s equivalentes.

8.2.-FASE DE CON Uéo{

Finalizada la fas&,de’ oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que

superaran Ia@ € oposicion.
No tendra.cardcter eliminatorio y en ella se valoraran los siguientes méritos académicos:
t

a) Por@s r en posesion de titulacion académica superior a la necesaria para acceder al puesto, hasta un

maxi e 1 punto:

Nﬁ‘&r universitario, Licenciatura 0 equivalente........cccveeceeeei i iieviee e 1,00 punto
Diplomatura , Grado Universitario 0 equivalentes ..........cccveuiveeiiiiieviiee e ceeeeanas 0,75 puntos
TECNICO SUPETIOr 0 EQUIVAIENTE. ..ccueieee e e e e et e e e e e en e enaes 0,50 puntos
Bachillerato 0 @qUIVAIENTE .....cuuuieei i 0,25 puntos

De acreditar estar en posesidn de varias titulaciones, se puntuara Unicamente a de nivel superior.

b) Por cursos, jornadas, seminarios, congresos y similares que versen sobre materias relativas al puesto de
trabajo (cursos relacionados con la Administracion en general, informdtica, nuevas tecnologias,
mecanografia, atencion al puablico, archivo de documentacién), se concederda hasta un maximo de 4 puntos
con arreglo a la siguiente escala:
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- De mas de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

-De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas y asistencia a jornadas, congresos y convenciones: 0,10 puntos.

De no figurar las horas de duracion no se puntuaran; tampoco se puntuaran las materias que formen parte de
una titulacion académica.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.

9.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS ; v

9.1.Titulaciones académicas: copia del documento acreditativo de poseer la titulacion corres nte o
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso/ tificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para a sua obtencion junto con el recib editativo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. /

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberda poseer el documento ¢ redite de manera
fidedigna su homologacién.

9.2. Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del correspondiente diplo n el que debe constar la
duracion del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o biep/c icaciéon expedida por el

organismo que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos.
En el caso de los idiomas debera aportarse copia del documento que acr@el nivel alcanzado.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final lazo de presentacion de instancias,
por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no hayar finalizado en dicha fecha.

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estén d?ﬁamente acreditados o no tengan relacion

con las funciones del puesto. ¥

10.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO D2L JERCICIOS DE La OPOSICION.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes=p la realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicion se publicard en la sede electrénica y enblero de Edictos del Ayuntamiento con una antelacién

de 48 horas a la hora fijada para iniciarse. Moti¥ad®”en la urgencia de la incorporacién de los efectivos, para
la realizacion, en su caso, de la prueba de galMggo no se tendra en cuenta a mencionada antelacion de 48

horas. g/
Los resultados de las pruebas se pu ra asimismo en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes serénvocadas para cada un de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las g 0 comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por e unal.

documento fidedigng’ acpeditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn ser en todo caso
originales. De no aeydirproveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decaidas de todos, log sus derechos y excluidas del proceso selectivo.

Las personas aspiranti eran presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o

El orden de @cién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios/pruebas que no se podan realizar
erd alfabética (A-2).

conjuntamen

Comepgados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
rentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
ulsiones que procedan.

Durante el tiempo fijado para la realizacion de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposiciéon y de concurso, siempre que se tenga alcanzada en la fase de oposicién la puntuacién
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.
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En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta a mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase de oposicion. De
mantenerse el empate, se acudird a la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estara a
los apartados del baremo por el orden establecido en la base 8.2. De persistir el empate este se resolvera
mediante sorteo que se realizara en presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacién de las personas aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacién.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alegatos/reclamaciones que en su caso

estimen pertinentes V~
12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El/a Presidente/a de el Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccion y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa/Sin que puedan
ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a cubrir. /

Las propuestas que contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho. y ;

A propuesta se publicara en el tablero de edictos digital del Ayuntamiento.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION. O

En el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de | licaciéon de la propuesta de
seleccion en la forma sefalada en la base 122 (plazo que podra ampliarse ndo los seleccionados acrediten
que no pudieron presentar algun documento por causas ajenas a oluntad), la persona aspirante
propuesta presentarad la documentacién acreditativa de los requisitos resados en la Base 32;

t

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
personas extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académi xigido.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfepmedad ni defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto. Q

estar incurso en alguna de las causas de i acidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

y) Certificado actualizado de la Oficina «/Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
cdmo desempleado/mejora de emple el que conste esta circunstancia.

Se la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
@ s en la Base 32, no podrd ser nominada funcionaria interina y perderd
o de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

d) Declaracion responsable de no haber sido sg as del servicio de las administraciones publicas y no

algin de los requisitos relacio
todos los sus derechos, sin pe

opia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero

Igualmente se aportara fot®
el niumero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

de afiliacion y certificagt6
14-NOMBRAMIEN OMA DE POSESION.

A la vista de Ia uesta del Tribunal y constatado que la persona seleccionada acredité los requisitos
exigidos par eder la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
nombramient®,€omo funcionario/a interino/a, formalizandose la toma de posesién.

Hasta gue¥no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econ@ptea alguna.

RELABORACION DE UN listado DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el
6rgano de seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran
las personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso
selectivo.

A citada listado serd igualmente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/a o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.
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El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracion del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de siete (7) meses previsto en la base 12 de las presentes.

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la
formalizacién del contrato la documentacién sefialada en la base 132,

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electronico a la direccion
facilitada por el/a candidato/a en su solicitud de participacion en el proceso selectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electronico en el plazo de 24 horas; en caso de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en el citado plazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existié un rechazo de la oferta, salvo causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta. V.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesario/s<& el buen

desarrollo del proceso selectivo.

~ . . . . .
En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basma?bre seleccion de
d

personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicagion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir troversias que se
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos. O

17.- RECURSOS.

Contra la resolucion por la que se aprueban las bases de esta convqQfatOria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente fecurso de reposicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un s eontado a partir del dia siguiente al
de su publicacién segun el previsto en estas bases o directamente re;?% contencioso administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dds meses y en la forma prevista en la
Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de ql‘?ueda interponer cualquier otro que estime

procedente.
18.- POLITICA DE PRIVACIDAD. @
Tratamiento PROVISION DE PUESTOS BAJO
Responsable de Ayuntamiento de Bur ,\ﬁ/ Eijo Garay, n° 20, Burela
tratamiento correo electronico: prétecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
Datos Delegado de Nombre del Del o de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Proteccion de Datos Correo electronic®” dpd@lhlconsultores.com

Gestion y tyacién de las convocatorias publicas de seleccién de personal para
los puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de
@i as de seleccion y valoracion de méritos allegados, publicidad y
traasparéncia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran
. fite el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
conservacion 4 : - I~ . :
olfCitados y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
}e la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Sera de aplicacion el dispuesto en
la normativa de archivo y documentacion en el sector publico. Sus datos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

Finalidad y plazos de

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacién del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran cedidos a: la Direccién General de la Funcién Publica, a
Destinatarios de los la administracién publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.
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Derecho de acceso: pedir informaciéon los datos personales que dispongamos
acerca de usted.
Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacion de cémo poder ejercitar sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas | direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a través de los
formularios que la entidad ponen a su disposicién en la sede electrénica del
Ayuntamiento: Sede electronica Se considera que algin de los derechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho a presentar
una reclamacién #ante la Agencia Espafnola de Proteccibn de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php). | e
\{

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.-

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Valores superiores del ordenamiento €onstitucional.
Los principios fundamentales de la Constitucion. /

Tema 2.- Derechos y libertades establecidos en la Constitucién. Especial referenci los derechos
fundamentales y a las libertades publicas. Garantias y tutela de los derechos y libertade
as instituciones de la

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructu
Comunidad Auténoma: El Parlamento. La Xunta y su Presidente. O

Tema 4.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficag}ﬂjerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administraciéon a ley y el derecho. Fuentes del
derecho publico.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admin ivo Comun de las Administraciones
Publicas. El objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesadds en el procedimiento administrativo.
Capacidad de obrar, concepto de interesado y representacion.

Tema 6- La actividad de las Administraciones Publicas en | 39/2015. Normas generales de actuacion,
términos y plazos.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Clases. IQFrrbtivacién. Notificacion y publicacién de los actos

administrativos. Q

Tema 8.-Eficacia y ejecutividad de los actos strativos; medios de ejecucion forzosa. La invalidez del
acto administrativo: supuestos de nulidad de no derecho y anulabilidad ; el principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de oficio.@vocacién. La rectificacion de errores

ocumentos. Requisitos de la presentacién de documentos.

Tema 9 .- El registro de entrada y salig
Tema 10.- El procedimiento administrafivo en la administracién local: iniciacién, ordenacion, instruccién y

terminacion. Q
Tema 11.- Finalizacion delQ iento; el deber de resolver; el silencio administrativo.

Tema 12.-Los recursos% istrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de

inario de revisiéon. La suspension de la ejecucién del acto recurrido

reposicién. Recurso eﬁra
Tema 13 .- Ley 7/ 7 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. El término
municipal. La poBlacion. EIl empadronamiento. Competencias. Los servicios municipales minimos.

Tema 14.-Laordanizacion municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacion, la Xunta de Gobierno Local.
Eleccién y?~ petencias de cada un de estos 6rganos.

Tema45.5La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
ela n. Los bandos.

e 16.-El personal al servicio de la Administracion Local. Personal funcionario y personal laboral.
Integracion en escalas, subescalas y Clases.

Tema 17.- Régimen juridico de los empleados publicos. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
retributivo.

Tema 18.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto

Tema 19.- Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 20.-La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de protecciéon de datos.”
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Burela, 22 de abril de 2025.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R.1111

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2025-0385 de fecha 21/04/2025 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la seleccion de dos/dos (2) conserjes al amparo del
Programa “Refuerzo del Empleo" incluido en el Plan Diputacion de cooperacién con los Ayuntamientos 2024:

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE DOS/DOS CONSERJES MEDIANTE La MODAE
Oll

DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA "REFUERZO DEL EMP
INTEGRADO EN EIl PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA /g\
e |levara a cabo

Constituye el objeto de las presentes bases la regulaciéon del procedimiento de seleccion g
para la seleccién de dos/dos conserjes al amparo del Programa “Refuerzo del Empleg" luido en el Plan

Diputacion de cooperaciéon con los Ayuntamientos 2024.

Caracteristicas del puesto:

— Grupo/Subgrupo profesional: AP O

— Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo IOO./c%'ejecucién de programas de

caracter temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). V.

— Duracion del nombramiento: hasta 31 de octubre de 2025.

— Jornada: completa ?'

— Horario: Segun necesidades del servicio. @

— Retribuciones mensuales: salario Grupo Profesio 7 656,23 €; complemento de destino (nivel 14):
364,97 €; complemento especifico: 151,480 €; roporcional de paga extra.

— Las funciones y tareas del puesto seran las sj aes

— Apertura y cierre de las instalaciones &

— Control de accesos en dependencias i¢ipales

— Limpieza y comprobaciéon del o en las instalaciones donde presten los servicios de control de
accesos.

— Tareas de mantenimiento co (relevo de lamparas, desatranque de alcantarillas, colocacion de

mobiliario...) Q
Todo esto conforme el X esto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refﬁdy lea Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de@pligacion.

Las bases in ,@ s se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
del Ayuntamierto y estaran la disposicidn de las personas interesadas en el Registro General del
Ayuntami : igualmente se remitirdn a la Diputacion Provincial para su publicacion en la pagina web

instit@o. |

Tofla 12 documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier a de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el accgso al
empleo publico.

y) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vép{e.

f) Tener la condicién de persona desempleada o en situacion de mejora de empleo. De&e o con lo
establecido en el dltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Diputacion Qe eracién con
los Ayuntamientos 2024 “E imprescindible que las personas a contratar a través de este p ma produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candiddtos debe provenir
de situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jorrﬁﬁboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores inclaides en el plantel vigente
del ayuntamiento. O

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del pIazQe presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso ativo.

personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos epAa respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/a, el tribunal de seleccion debera proponer a la alcaldia su exclusién indicando
las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procede?&

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegado a conos;'?l to del tribunal que alguna de las

aspirante que lleve a cabo cualquier actuaciéon de tipo ulento en la realizacion de los ejercicios que
integran el proceso.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS

3.1. Forma de presentacion. Las personas int gas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir k procedimiento selectivo a aquella persona

sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayunta to de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 0 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma.e ecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

Procedimiento Administrativo Comu «@i: Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustarasal modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sectrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se pre n a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas p pleado del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presen@n. El plazo de presentacion sera de diez (10) dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el Gltimo
dia del plazo es @il, se trasladara al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma x@mplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidam or las personas aspirantes y en ella relacionardn, en los apartados correspondientes, los
méritos ;%eguen

4. : ENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
ocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.

b)Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso,
de mejora de empleo.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados (base 7.2).

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relaciéon con la plaza que se convoca.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.
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No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinara que estos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valorardn aunque se acrediten habia sido del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerirda a las personas interesadas
para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara r, %
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este su con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede onica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente. /%

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Trlt?d Calificador.
de

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la pos los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que d resentarse luego de
haber superado el procedimiento de seleccion se desprenda que no poseen n de los requisitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran der de su participacion en el
procedimiento de seleccion.

5.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de dos (2@ habiles para reclamaciones a la
lista provisional y enmienda de defectos, a contar desde el sigujente™al de su publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se tgasladara al primero dia habil siguiente.

39/2015.

El plazo de enmienda no es de aplicacién respeto de los géritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualquier momento, d 18io o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Le 015.

bre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
e el listado definitivo, que se hara publica de la misma

Los alegatos deberan presentarse por cualquier de los meditﬁtablecidos en el articulo 16.4 de la Ley

5.3.Listado definitivo. Las reclamaciones/alegat
rechazadas en la resolucién por la que se a
manera que a provisional.

En el caso de no existir excluidos/las el Ii@o provisional se dictara con caracter de definitiva.
6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal EiTribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara integrado por embros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares yw es. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribu dran todos voz y voto.

el nombramiento de [0s piiembros titulares y suplentes que constituyan el tribunal seleccionador, se realizara
por decreto de la a 1a, debiendo poseer, en cualquier caso, titulacién o especializacién iguales o superior
a las exigidas pa acceso al empleo que se convoca.

En su compo n se velara por el principio de especialidad.

El Tribunw podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titula oVsuplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de sus
& es. De todas las reuniéon que haga el Tribunal, el/a secretario/la redactara acta.

rtenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicidon del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicaciéon de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacion.
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El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

6.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El/a Presidente/a podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencién.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con lo sefialado en el ar;
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que diefan su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento .

6.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de selecciéon se constituira en la fecha qu dggne la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus bros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del/a Presidente/a y del/a Secretario/a. E esion constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso sele

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccion, para alctuarg{t ente, requerird que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, yqajuStara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi@to Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondignte®0nvocatoria.
e

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus mbros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas tenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir duran Vgalizacién del sistema selectivo, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debi rden en todo el que no esté previsto en las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon s del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la acion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

Sus acuerdos serdn recorribles mediante el recﬁso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Burela en

los supuestos y en la forma establecida p Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCU@ OSICION.
El sistema de seleccion es el de concurs6-oposicion .

7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la reallzaC|o na prueba practica relacionada con las tareas a desempefar y con el temario
incluido cémo Anexo a esentes bases, a propuesta del Tribunal y con la duracién que este 6rgano de
seleccién determine acter previo a su inicio.

Se puntuara con aximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no
obtengan un min de 5 puntos.

Le correspo @ al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacion de esta
prueba.

El Trw podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la

C{Lgan excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan.
7.2. CONCURSO DE MERITOS

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la prueba practica. Puntuacién maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valorara el siguiente:
A) Titulaciones académicas:

— Certificado de escolaridad o equivalente: 0,25 puntos.
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— Graduado en educacion secundaria obligatoria, escalonado en educacién secundaria, graduado escolar,
técnico auxiliar o equivalente: 0,50 punto.

— Bachillerato, técnico especialista o equivalente: 0,75 puntos.

— Cualquier otra titulacién superior: 1 punto.

Se puntuara la titulacién superior.

B) Cursos de formacién relacionados con la plaza objeto de convocatoria, hasta un maximo de 3,50 puntos.

Por asistencia a cursos de formacién, seminarios, jornadas o similares sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza y cursos que versen sobre materias de caracter transversal
( procedimiento administrativo comun, igualdad de género, informatica, protecciéon de datos y prevenci?de

riesgos laborales) por cada uno:
— Cursos de menos de 10 horas: 0,10 puntos O
— Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos &\

— Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos ’V~
— Cursos de 51 a 70 horas: 0,75 puntos @

— Cursos de 71 a 99 horas: 1,00 punto

— Cursos de 100 o mas horas: 1,50 puntos O

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y lasqhoras de duracién, ni las materias
que formen parte de una titulacién académica o médulos o partes integranteg de un curso.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acr 0s 0 no tengan relacion con las
funciones propias de la plaza, no seran puntuados.

C) Cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondientg-Hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de | y cultura gallegas para extranjeros impartido
por las universidades de Galicia o equivalente: 0,10 2 S.

— Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxilias, siempre que se estudiara toda a EXB o primaria en
Galicia y se cursara de manera oficial la ma de lengua gallega en todos los cursos de los dichos
estudios o equivalente: 0,20 puntos. Q

n

— Celga 3, curso de iniciacion, su validagion,a prueba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de
lengua y cultura gallegas para extranj%]o curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

— Celga 4, Curso de perfecciona de la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basice” de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y
cultura gallega para extranje@lo y 2°y 3° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran umularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso 4@ ivel superior.

D) Estar en posesion p&miso de conducir clase “B”: 1 punto.

Ningun mérito se padré”utilizar para puntuar en mas de un apartado.
8.-FORMA DE ITAR Los MERITOS
8.1. Titulac s académicas: copia compulsada del documento acreditativo de poseer la titulaciéon

correspm?ﬂte o certificacién académica de los estudios realizados.

En elg.ﬁe de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
i

f& a su homologacién.

8.2.Cursos, seminarios, jornadas o similares: copia del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos.

So se tendran en cuenta los cursos realizados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de instancias,
por lo que no serdan objeto de valoracién aquellos cursos que no hayan finalizado en dicha fecha.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia del permiso de conducir.
9.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE La PRUEBA PRACTICA.

Se determinard una vez que finalice el plazo de presentacién de instancias, haciéndose publico en el mismo
anuncio que el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas al proceso.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no
comparezcan.

Las personas aspirantes deberan presentarse proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal.

Comenzado el ejercicio, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

10.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccidon para aquellas personas aspirantes que tengan superada la a
practica, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las. :

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas personas aspirantes, este olvera
teniendo en cuenta a mayor puntuacion obtenida en la prueba practica. De mantenerse el empéate,se acudira
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir, se estard a los apartados, dél baremo por el
orden establecido en la base 7.2.de persistir el empate este se resolvera mediante sorteo e realizara en
presencia de los/las interesados/las.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamiento la relacién de las personas rantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles cqfitados a partir del siguiente al de
publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para formular los alggatps/reclamaciones que en su caso

estimen pertinentes

11.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. E

El/a Presidente/a de el Tribunal, a la vista del listado de ??onas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, formulara propuesta de no afniento ante el Sra. Alcaldesa, sin que puedan

ser propuestas mas personas aspirantes que puestos a culpii

Las propuestas que contravengan este limite serdn nu pleno derecho.

A propuesta se publicara en la sede electrénica dentamiento.

12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION. g
de

a) Copia auténtica o fotocopia compuls@ DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de

personas extranjeras.

b) Certificado médico acreditativo de@padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefo de
las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién responsable de aber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna (@5 causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

d) Certificado actuali ad\de la Oficina del Servicio Piblico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
cdmo desempleado jora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

te no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
isitos relacionados en la Base 32, no podra ser nominada funcionaria interina y perdera
erechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Se la persona asp
algun de lo
todos los sus

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero
de @on y certificacién del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
algun de los requisitos relacionados en la Base 22, no podrd ser nominada funcionario/a interino/a y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para acceder las plazas que se convocan, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando
el nombramiento como funcionarios/las interinos/las, formalizandose la toma de posesion.

Hasta que no se formalice la misma, las personas aspirantes propuestas no tendran derecho a percibir
cantidad econémica alguna.
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14.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA .

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renuncias de la
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el
organo de seleccién habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran
las personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso
selectivo.

A citada listado serd igualmente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/a o cuando por
cualquier circunstancia sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
nombramiento efectuado conforme a las presentes bases.

El listado de reserva se aprobara por la Alcaldia y permanecera en vigor durante el plazo de duracign _del
nombramiento, es decir, como maximo el plazo de seis (6) meses previsto en la base 12 de las presente

Las personas aspirantes que, en su caso, sean llamadas en virtud del listado de reserva deberanfreusir los
requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con carac Mrevio ala
formalizacion del contrato la documentacion sefialada en la base 122,

El llamamiento a los integrantes del listado de reserva se efectuara por correo electré’ a la direccion
facilitada por el/a candidato/a en su solicitud de participacion en el proceso sefectivo. Las personas
interesadas deberan responder al correo electrénico en el plazo de 24 horas; eg&o de que no haya
respuesta al correo remitido o no se comunique con el Ayuntamiento en el citado<glazo por cualquier medio
del que quede constancia, se considerara que existido un rechazo de la oferta, causas extraordinarias
debidamente justificadas que impidan la respuesta.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. Q
u

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
desarrollo del proceso selectivo.

erdos necesarios para el buen

personal al servicio de la Administracién Local y demas normasy/que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Admi ativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumen uridicos.

16.- RECURSOS.

Contra la resoluciéon por la que se aprueban @ases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las 4 oner potestativamente recurso de reposicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién segun el previsto en estds,bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado del Contencioso Administratij Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la

En el no sefnalado en las presentes bases, se estara al establec%hen la normativa basica sobre seleccion de

Legislacion reguladora de dicha Juris n, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

17.- POLITICA DE PRIVACIDAEO

Tratamiento @/ISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable de ‘Ayuntamiento de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela
tratamiento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000

Nombre del Delegado de Protecciéon de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta
Lejo)

Correo electronico: dpd@lhlconsultores.com

Gestién y tramitacion de las convocatorias publicas de seleccidon de personal para
los puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestion de
las pruebas de seleccién y valoracion de méritos allegados, publicidad vy
transparencia del proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron
solicitados y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de la dicha finalidad y/el tratamiento de datos. Serd de aplicacién el dispuesto en
la normativa de archivo y documentacion en el sector publico. Sus datos no seran
utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
Legitimacion del obligacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
tratamiento reforma de la Funcién Publica, en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Datos Delegado de
Proteccion de Datos

Finalidad y plazos de
conservacion
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Sus datos personales seran cedidos a: la Direccién General de la Funcién Publica,
Destinatarios de los a la administraciéon publica con competencia en la materia, al Boletin Oficial del
datos Estado, al Diario Oficial de Galicia y al Boletin Oficial de la Provincia. No esta
previsto realizar transferencias internacionales a terceros paises de sus datos.

Derecho de acceso: pedir informacién los datos personales que dispongamos
acerca de usted.

Derecho de rectificaciéon: comunicar cualquier cambio en sus datos personales.
Derecho de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de sus datos. Para mas informacién de como poder ejercitar sus
Derechos de las derechos se dirija al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Burela, sito en la
personas interesadas direccion arriba indicada, o puede llevar a cabo dicta accién a través de_los
formularios que la entidad ponen a su disposicién en la sede electrénic
Ayuntamiento: Sede electronica Se considera que algun de los rechos
anteriormente mencionados no fue respetado, Usted tendra derecho ntar
una reclamacién #ante la Agencia Espafola de Protecci6 Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php). K

f
ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.- P

Tema 1.-La Constitucion espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales de lo oles.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. Organizacion y competencias mun@es.
Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. /<
Tema 4.- Informacién y atencion al publico. Atencion telefonica Q

Tema 5.- Control de accesos. Apertura y cierre de edificios vy Io?g Puesta en marcha y parada de

instalaciones.
Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales. Traslado de?as
Tema?7.- Manejo de maquinas reproductoras, muIticopista?*t uctoras de documentos y otras analogas.

Tema 8. Funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos: ordenadores, proyectores, sistemas
de son, sistemas de megafonia, etc, .

Tema 9.- Mantenimiento de instalaciones y del ario en general. Reparaciones sencillas de fontaneria,
cerralleria, carpinteria, saneamiento, calefacci(')g gctricidad.

Tema 10.- Prevencién de riesgos laboralgs:
seguridad y salud en el trabajo.”

Burela, 22 de abril de 2025.- La aIcaIMaria del Carmen Lopez Moreno.

rechos y obligaciones de los trabajadores en materia de

R.1112

\ Anuncio

QY 479/2025 ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. FEBRERO 2025.

apno Local del Ayuntamiento de Burela en sesidén celebrada el dia 01 de abril de 2025
bacion inicial del Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
enero de 202%5va través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte de
9.188,29%.mrrespondiendo 853,20 € a libre concurrencia y 8.335,09 € la dependencia. Conforme al
disp n el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento
de ontribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias, contados a
ir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

EXPEDIENTES 478

La Xunta de
acuerda la ap

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
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Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de presione
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicidon al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la referida Ley general tributaria.
Gi 113
A
»

Burela, 21 de abril de 2025.- La Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.

2

MONFORTE DE LEMOS /

Anuncio } ;
Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesién de fecha 7 de abril del 20 presté aprobacion las
bases para la seleccién, mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza d ario/a de mantenimiento
(adscrito a la Unidad de Cultura), personal laboral fijo, del Ayuntamiento de y{forte de Lemos

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti\@berén hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monfotte/de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos .monfortedelemos.es).

a dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el a 0 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEIN dias hdbiles desde el dia siguiente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Offeial del Estado.

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de docun!entos del Ayuntamiento, en horario de nueve
)

Las bases y demas informacién del proceso sel@ghi puede ser consultadas en la web municipal
(www.monfortedelemos.es). Q
“l.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE R? A La CONVOCATORIA

ocedimiento por lo que se regira la convocatoria para la

el sistema de oposicién libre, de una plaza de operario/a de
Itura), que figura en la OEP de 2025 publicada en el BOP de Lugo

provision como personal laboral fijo, me

ES objeto de las presentes bases regular, el
mantenimiento (adscrito/la a la unida@g

n° 79 de 5 de abril de 2025:

Numero de plazas: Una (1)

Relacion de servicio: Person al fijo

Grupo de clasificacion: A{ ciones profesionales
Il. REGIMEN JURIDIC

La realizacion de@ procedimiento se regira por el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se g al establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el tefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publice’de Galicia, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
ido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
dgimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto
Refdndido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto de
N&das para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por lo que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracién Local y por cualquier otras disposiciones aplicables.

I1l.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
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IV.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafnola o estar comprendido en algin de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven de la plaza a

desempenar
c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzos:. ;

d.- No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativ or del
establecido por la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de_dctubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. P

eFJ.alquier de las
idades Autéonomas,
lucién judicial, para
ion local, o para ejercer

y.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Com
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos po
el acceso la Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Admini
funciones similares a las de la plaza a desempenar, en el caso del personal labgr

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado g ef® situacion equivalente ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estadg, ef los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

g.- Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a no&bre del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos la tasa por derechos de examen por imponerte de 9,44

Coémo concepto debe figurar “UNA PLAZA DE OPERARIO/A SANTENIMIENTO (ADSCRITO/La A La UNIDAD
DE CULTURA) (indicando el NIF del/de Ila aspirante)” enhdo quedar acreditado quien es la persona
aspirante.

importe de la tasa. El abono de la tasa de los de s de debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de instancias, determinado segun el previsto resentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procedera a la e u5|on del/a aspirante.

La solicitud de participacién en el procedimiento d @ cién no se tramitara mientras no se haga efectivo el
p

En ningln caso, la mera presentacién de editacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presentacion de la solicitud de partic@n, en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazoSefialado anteriormente determinard la exclusion del/de la aspirante a

las pruebas selectivas Q
Los derechos de examen s evueltos, Unicamente previa peticion del/de la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a de el proce ectivo, por causa no imputable al/a la aspirante.

4.2.- Los requisitose@z res deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mante asta la fecha de contratacion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
tribunal califica viera conocimiento de que algin/alguna candidato/a no retne algin requisito de los
exigidos en la Catoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

IGUALDA CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
De acu§r con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto

Legi 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
d ec de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas
rsonas con discapacidad en igualdad de condiciones que Ios/las demas aspirantes.

En el supuesto de que alguna persona aspirante, presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en el
procedimiento selectivo.
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Igualmente, deberan acercar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracién del Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal calificador pueda
valorar el origen o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptaciéon guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud, segin mgdelo
oficial que se encuentra disponible en la sede electronica y en la Web del Ayuntamiento de Mon o%ﬂe
Lemos, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del es@ ela
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, ep& que los/las
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para laza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran prefe%mente por via
telematica por la sede electronica del Ayuntamiento, a través del Registro ele ico general del
Ayuntamiento, o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro o de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto del anuncio nvocatorla en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente se el p o terminara en un dia inhabil.

Cualquier forma de presentacién de la solicitud que no sea directa en el @tro de Entrada Municipal debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante_cow€o electronico en la direccién
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proc?’selectivo 1 paza de operario/a de
mantenimiento (adscrito/la a la unidad de Cultura), indicando nombre y apellidos del/de la solicitante, fecha
de presentacion y lugar donde se presentd, acercando igualmer?btocopia escanada de la solicitud.

u

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los dat e hagan constar en su solicitud presentada
en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durant plazo de presentacién de instancias, mediante
escrito motivado de la modificacion. Transcurrido @ lazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméti (@e pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse
en cualquier momento, de oficio o la peticién céde la interesado/de la.

cada aspirante en su solicitud de parti i6n en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificacione, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como @/correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmenO)nsignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de

6.5.- Los datos personales, domicilio, dirﬁ'gn de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por

esta naturaleza.
6.6.- A no presentacion de licitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pag \a tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias
supondra la exclusié /de la aspirante y no se podra emendar.

6.8.- En ningln oJel pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso supondra el relevo del
tramite de p@t Cion, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tr nto de la informacién tendra en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre% proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)

2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccién de las
& f|5|cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Asi

ismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacién de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacién en boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no
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admision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefalados en los apartados a), c), d) y f):

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2. Declaracion responsable, segin modelo que se junta cémo Anexo Il a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa,
deberda declararse responsablemente estar en posesiéon de la homologaciéon de las mismas por las
autoridades educativas competentes.

3. Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segin mode qie se
junta cdmo Anexo lll, de estar en posesién de la documentacion justificativa.

4. Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen. &\
VII. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO /
Eantes no pudiera

completar el proceso selectivo o realizar alguna actuacion, su situacién que condicionada a la

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de I@
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplaz@ in que estas puedan

demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes a resolucion del proceso
ajustada a

Anuncio publicado en: Num BOP 8 cordero 2025 (10/01/2025 10:17:48)
Anuncio publicado en: Num BOP 8 cordero 2025 (11/01/2025 08:00:
Anuncio publicado en: Num BOP 8 cordero 2025 (11/01/2025 08:00:%
Anuncio publicado en: Num BOP 8 cordero 2025 (11/01/2025 0 :00)

tiempos razonables, el que debera ser valorado por el Tri al calificador y, en todo caso, su realizacién
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspiraat ue superaron el proceso selectivo.
R

VIIL. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA'Y DE j UEBAS.

8.1.- Las bases se publicaran integramente en el tin Oficial de la Provincia de Lugo y el extracto de la
convocatoria del procedimiento selectivo se haérnediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

8.2.- Una vez comenzado el proceso sele€tivo, los sucesivos anuncios se haran publicos en el Tablero de
Anuncios de la sede electronica de la pfg/]i eb del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de pre cion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada sta provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicara el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y, a efectos

informativos en su pagin , se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacién
de las causas de exclusfo se sefalara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos
que motivaran la exclusigh u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme al establecido en el art.

68 LPACAP. \?
9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automdticamente la
definitiva, ha ose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias habiles, desde la finalizacion del
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se
ran desestimadas.

.3.® Finalizado el dicho plazo, y en caso de que se habian producido modificaciones, se dictara nueva
resolucion exponiéndose en los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial con determinacion,
ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracién del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este Ultimo caso a efectos
informativos

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién.
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X.  TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal calificador, cuyos/las miembros estan sujetos/las a los
supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo del oposicién. A
indicada resolucion sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composiciéon de los/las miembros de la tribunal calificador, que incluira también a de sus
respectivos/las suplentes, a quién les sera de aplicacién las mismas prescripciones, sera de la siguiente
forma:

e Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo, de categoria igual o sup IOP
plaza convocada, designado/a por la Alcaldia. ( )

e Secretario/a: El/a de la Corporaciéon o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento desig or el Sr.
Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

e Vocales: Tres funcionarios/las de carrera, o personal laboral fijo, de las adminls?c.ones publicas,
designados/las por el 6rgano convocante.

constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeresé/(ﬁf rmplimiento del establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igu@ ectiva de mujeres y hombres

10.3.- La composicion del Tribunal calificador se ajustara al establecido en t. 60 del TREBEP. Se

y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publigo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendrd la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujetd a las normas de actuaciéon contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RégimenJur%o.del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion lfca y bueno gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal calificador habran de ajx.@l'!e estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, dicho Tribunal resolvera las dudas qu jan en la aplicacién de sus normas, asi como el que
proceda en los supuestos no previstos en las mi: Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicaciéon y

Anuncio publicado en: Num BOP 8 cordero 20254(10/01/2025 10:17:48)
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interpretacién de las presentes s, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en arrollo de la oposicidén, y adoptara al respeto las decisiones que estime
pertinentes.

Se el Tribunal, en aI@womento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no cumple algun de
los requisitos exigi o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que fabjan imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia de@teresado/a, propondrd al 6rgano competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes
detectadas

10.4.- A etectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
al Tr?; calificador que actie en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

ribunal calificador podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de colaboradores/las,
speC|aI|stas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas
que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cudles colaboraran con
el Tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estaran sometidos a las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusaciéon que los/las miembros del
Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal calificador deberan estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los/a las aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal calificador ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del Tribunal calificador quienes realizaran tareas de preparacién de
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aspirantes, para plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su
publicacion.

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del Tribunal calificador una declaraciéon expresa de no
encontrarse en alguna causa de abstencion o prohibicién de participacién seguin el determinado en esta base.
Igualmente, quien incurriera en causa de abstenciéon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de
10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacién de la tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de los/de
sus/sus miembros y, en todo caso, a de el/de la Presidente/a y Secretario/a o a de quienes legalmente les
sustituyan. En caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular cdbmo del/de la suplente, el/a primero/la
nombrard de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. En el
supuesto en que el/a presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayoerd
con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares Cd(entes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizac K jercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el eXce$o de trabajo,
se considere necesario, previa autorizacién del/a titular del 6rgano competente. En aque esiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho to los miembros
titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se en en la aplicacion de
estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la con , en todo el no previsto
en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan glr durante las sesiones de
celebracion de los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara t&do al 6rgano competente.

empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si ste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en o lugar el/a Presidente/a.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de |§S asistentes con voz y voto. En caso de

De cada sesion el/a Secretario/la extendera un acta, donde s ran constar las cualificaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcant

Los actas numerados y rubricados junto con la %ﬁmentacién aportada por los/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proces @c vo llevado a cabo.

El Tribunal calificador continuara constituido tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las

dudas que pueda suscitar el procedimiento sel

10.11.- Contra los actos y decisione;%) Tribunal calificador que imposibiliten a continuacion del
procedimiento para el/a interesado/a @"Psoduzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
autoridad que nombrd a su Preside @ en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los
lugares senalados en las Bases u resolucidon agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado esti dortuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativg i

10.12.- Las resolucmnes JWj
caso, pueda proceder evision, conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del dlmlento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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143.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal calificador tendra su sede en el edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Consistira en la superacion de los ejercicios que a continuacién se relacionan:
PRIMERO EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistira en contestar por escrito, en el maximo de una hora, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con las materias que figuran como anexo a estas
bases; cuestionario determinado por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes del inicio del ejercicio.
Esta parte se calificara de 0 a 50 puntos computandose las respuestas contestadas correctamente la razon de
1 punto. Cada tres respuestas erréneas computaran una penalizacion de una respuesta acertada. Las
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preguntas no contestadas no supondran penalizacién. El Tribunal calificador establecera la puntuacion de
corte para declarar superado este ejercicio, puntuacion que se publicara con la convocatoria del segin
ejercicio.

SEGUN EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRACTICO. Consistird en resolver un o varios supuestos practicos o realizar las tareas que propondra el
Tribunal calificador, relacionadas con las materias objeto del temario que figura c6mo anexo a estas bases,
en el plazo establecido por el érgano de seleccién en funcion de la naturaleza de la prueba. Esta parte se
calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarla.

TERCERO EJERCICIO:
CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

El Tribunal calificador valorara el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes /megiante
una prueba que se calificara co6mo apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el c iento
de la lengua gallega con caracter previo (anexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del, 80 julio 2007,
CELGA 2 o equivalente) se le dard por superada esta prueba con la cualificacion de apto. P

XIl. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas los ejercicios de la oposicidon,el Tribunal calificador hara puablica, %»ablero de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativg relacién de aspirantes
aprobados/las por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de la puntu obtenida.

El Tribunal calificador, simultineamente su publicacion, elevara a la Alcal junto con el acta de la ultima
sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de seleccion€¢on la puntuacion total obtenida,
para su posterior contratacion.

En el caso de producirse empates en la puntuaciéon total entre Wdos 0 mas aspirantes el Tribunal
calificador procedera al desempate entre los/las aspirantes con la aplitacion de las reglas que a continuacién
se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.1. de la B@.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.2. de ase 11
3°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.3@%
4’.- Por sorteo entre los/las aspirantes. QD
ce

12.2.- El Tribunal cualificado propondra el,ac a la contratacién como personal laboral fijo, de la cuerdo
con el orden de resultados obtenidos pord4os/Jas aspirantes.

ase 11

12.3.- Los actos que pongan fin a Ios@edimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los
actos de los Tribunales, dictados enWirtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de
valoracion, estara referida al cu@'niento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal calificador podra_de ar que superaron el proceso selectivo mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, par ¢aso de que el/a primero/a propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda

serlo el/a siguiente en * e puntuacion.

bUIR PRESENTACIéDE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- Dentro d lazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de @ os/las a que se refiere la base anterior, el/a aspirante propuesto/a, debera presentar o

remitir a la d de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por algin de los medios
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

estableci
de las éd inistraciones Publicas, a siguiente documentacion:

a.-Lofia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa) del DNI o
orte o documento equivalente.
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b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompanada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

c.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni ser sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d.- Declaraciéon responsable de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

y.- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de algin de Ios equlsitos
exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser contratado/a, dando lugar a la invali e sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal calificador con respe& te/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.2.- Si dentro del plazo fijado el/a candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion refu?&l,

13.3.- Quien tuviera la condicién de funcionario/a o personal laboral fijo estard exe a de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su ante mbramlento o)
contratacién, debiendo presentar un documento acreditativo correspondiente ntas circunstancias
consten en su hoja de servicios/expediente; en este caso, el/a interesado/la de icar en que momento
y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debien yuntamiento solicitarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a){plataformas de mediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por
los/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposici presa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser info 0s previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos y de caracter personal.

Excepcionalmente, se el Ayuntamiento no pudiera recaud s citados documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado/a su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacién sefalada en la base ., la Alcaldia procedera a la contratacién como
personal laboral fijo del/a aspirante que sea declarad robado/a y propuesto/a para la contratacion por
el Tribunal, el dicho nidmero no podra exceder en n caso al de las plazas convocadas, debiendo firmar
el contrato e incorporarse a la plaza en el plazg diez dias habiles contado a partir del siguiente a la
notificacion. No adquirira la condicién de persg laboral fijo/al/a aspirante propuesto por el Tribunal
calificador que no firme el contrato dentro del plazo el o de su prérroga.

13.5.- La contratacién mencionada se pu a en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Conforme al dispuesto en el @1.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido d Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador

podra establecer una lista por n de puntuacién con las personas aspirantes que superaron todos los
ejercicios de la oposiciéon, pa posible contratacion como personal laboral temporal en el caso de
renuncia de la persona aspifahte declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacién o falta de

los requisitos establecid la convocatoria o que las necesidades municipales requieran la contratacion
para desarrollar las fupcioges de las plazas convocadas, siempre que no se opte por la tramitacién de otro
procedimiento selectio.

XV. INCOM P@ILIDADES

El/A aspiran@ypuesto/la quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Le 984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administ es Publicas, y demas normativa aplicable.

XVI QI-NCIDENCIAS

E&ibunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas
Bases.

XVIl.  VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a quién participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal calificador de seleccién podran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y
forma establecida en la LPACAP.
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XVIIl.  DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts.
112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

ANEXO I. TEMARIO

1. El municipio: Concepto y elementos. Breve referencia a la organizacién y competencias municipales

2. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Faltas y sanciones. El procedimiento disci@lrio.
3. Principio de igualdad. Tutela contra la discriminacion.

4. Electricidad: definicién de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baj sion. Tipos de
averias y reparaciones: cortocircuitos, enchufes e interruptores, fluorescentes., R&€onocimiento de
herramientas. S\

5. LAmparas: componentes y tipos (incandescencia, haloxenas,descarga, fluores , vapor de mercurio y
vapor de sodio de baja presién).

6. Fontaneria: averias y reparaciones en tuberias, desagles, llaves, y/&es de paso. Ruidos en las
instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

7. Sistema de calefacciéon: clasificacion circuitos basicos identificacion™de componentes, conocimientos
basicos de funcionamiento,

8. Carpinteria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenjmignto. Reconocimiento de herramientas.

9. Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de mant iento. Reconocimiento de herramientas.

10. Albanileria: tipos de materiales (cementos, aridos,.a jos, yeso, cual y mortero) y reparaciones mas
frecuentes (descascados, grietas reposicion de @vsas, azulejos y goteiras). Reconocimiento de
herramientas.

11. Nociones basicas sobre normas de segui n edificios publicos, prevencion de riesgos laborales.
Proteccion de incendios.

12. Ferreteria: nociones basicas, operaci asica de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.
13. Montaje y desmontaxe de mobili @ de salas y actuaciones culturales y turisticas.
14. Sistema de iluminacién interii' sistema de control y regulacion de la iluminacion.

15. Sensores y reguladores. A chamiento de la luz natural. Mantenimiento y conservacion Influencia del

mantenimiento en el rendio
16. Conocimientos basi & € instalacion de megafonia y audiovisuales de cualquier naturaleza.
17. Ley 10/2017 d é&

18.- Principales ‘acopntecimientos culturales del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
Fechas de ce@uon. Preparativos. Unidades municipales intervintes en los acontecimientos culturales.

diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas de Galicia.

19. El ay ento de Monforte de Lemos. Término municipal Callejero. Servicios municipales. Ubicacion de
edificios %alaciones municipales.
20.; yuntamiento de Monforte de Lemos. Organizacién politica del Ayuntamiento. Organizacién
qd&nistrativa. La relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
ANEXO Il INSTANCIAS:
Modelo pagina web: https://www.monfortedelemos.es/gl/node/4984
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS | web Oficial del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
Monforte de Lemos, 21 de abril de 2025.- A 12 Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R.1114
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Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA 12 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 14.04.2025 se aprobd el padrén de la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del primero bimestre del ejercicio 2025 (enero-febrero)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria d e
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

(a(rueba

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo qu

el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del p & y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desd ia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presu el recurso de
reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de Ia'@ ccién contencioso

administrativa.
Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 28.04.2025 has:a@).OG.ZOZS.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de , por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se ponen en conocimiento, que @ periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domicifiados los recibos por el concepto de
la Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacién de Basura, podran )?rel pago de los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco iabad Il en horario de atencién al publico

elemos.es

2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades fi ieras
3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.mon&

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en pe@avoluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes re del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

e@

Monforte de Lemos, 21 de abril 2025.- El Alc
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. Q/

O R. 1115

, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente de

O PANTON
\o Anuncio

Expediente 144/2 c&yrobaci()n inicial de la Ordenanza No Fiscal por la que se establece el inicio del
expediente para gl cambio de denominacion de la calle General Ramén Fernandez Nufiez en cumplimiento de

la Ley de lam id democratica.
- Resolucié&uerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pantén del dia 27.02.25

— Regqulaeion legal: Articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Lé-y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

bjeto: Se somete el expediente la informacion publica y audiencia a las personas interesadas por el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

— Publicidad: El acuerdo de aprobacion provisional y el texto de la Ordenanza estara la disposicion de los
interesados en el Tablero de Anuncios de Sede electréonica Municipal:
https://panton.sedelectronica.gal/board

Panton, 24 de abril de 2025.- El Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.
R.1116
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RIBADEO

Anuncio

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 12/2025-

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario del dia 18/03/2025, sobre el expediente de modificacién de créditos nim. 12/2025 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito ,financiado con bajas,por la cantidad de 114.021,00

euros, que se hace publico resumido por capitulos:

| w—d
0 7Y
Capitulo Denominacién Anterior Modificacion Actual /\v
A. Operaciones no financieras (o
A.1 Operaciones Corrientes “\7'
1 Gastos de Personal. 6.058.332,54 Aoe‘ 6.058.332,54
2 gastos B. Corrientesy 5.553.927,13 &@ 5.553.927,13
3 Gastos Financieros 69.547,05 N 0 69.547,05
4 ransferencias 518.686,40 “.\} 0 518.686,40
5 Fondo de contingencia. 230.000,00 ‘, 230.000,00
A.2 Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales 4.430.78701 14051700 4.430.787,01
7 g‘;‘o';f:f’e“‘ias de A%%,w 0 719.696,87
B.- Op{,a‘b‘es financieras
8 Activos Financieros y; 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financieros Y/ 194.082,06 0 194.082,06
Total q 17.803.064,12 17.803.064,12
O ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominaci@ Anterior Modificacion Actual
s A. Operaciones no financieras
N A.1 Operaciones Corrientes
1 | Nﬁztos Directos 2.854.000,00 0 2.854.000,00
2 ‘épuestos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00
3 V.Tasasyotros Ingresos 3.113.759,06 0 3.113.759,06
/(‘2- Cransferencias 5.103.004,25 0 5.103.004,25
- 5 Ingresos Patrimoniales 512.809,02 0 512.809,02
A.2 Operaciones de Capital
6 an\?g(::i?)(;li;’): Ig:ales 0.00 0 0.00
7 g‘;‘;;f:f’e“‘ias de 2.563.248,28 0 2.563.248,28
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 1.506.243,51 0 1.506.243,51
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9 Pasivos Financieros 1.250.000,00 0 1.250.000,00
Total 17.803.064,12 0 17.803.064,12

Contra este acuerdo, segln el dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ribadeo, 23 de abril de 2025.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. ;
/(\C{1 117
’ hd

SAMOS ;

Anuncio @
Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesién de 20.02.2025 el padr unicipal de la Tasa por
suministro de agua y canon del agua a Samos y parroquias limitrofes, ¢ pondiente al 2° trimestre de
2023, se exponen al publico por el plazo de 15 dias contados desde el sighiente al de la publicacién de este
anuncio en el B.El. P., finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se e dera definitivamente aprobado.

El cobro del mismo se realizara mediante cargo en la cuenta baFaria respectiva, para aquellos que lo
tengan domiciliado, y mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en Abanca, en
otro caso.

Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos ses desde el dia siguiente la finalizacién de
la exposicién de esta publicacién en el BOP.

El impago en periodo voluntario del canon de agua Qndré la exigencia directamente al contribuinte por la
via de apremio por la Conselleria competente en @ ia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusion del canon del agua podra ser %to de reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda)®de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicién publica d ron

Este anuncio tiene el caracter de noion colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , GenerahFributaria . Durante el dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos que se ifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencios@ministrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicion publica
del padrén. Contra la resolyef@n expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formulen
podran interponerse recu@ontencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se
establecen en la Ley w ora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el peri e pago en voluntaria las debedas serdn exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servigcio Pprovincial de recaudacion .

Samos, 10 d@il de 2025.- La Alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

R.1118
oV

<&
/< NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario de él llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001
Lugo, Cuaje de lana Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, se esta tramitando lea particion mediante sorteo ante Notario de lanas herencias
quedadas al fallecimiento de Don José Rodriguez Arias, en los términos de los articulos 295 y siguientes de
lana Ley de Derecho Civil de Galicia, 2/2006, de 14 de Junio. Ello, en acta autorizado por mi, él dia treinta de
diciembre de de los mil veinticuatro, con él nimero 5.511 de mi Protocolo.



38 NUum. 097 - martes, 29 de abril de 2025 BOP Lugo

Y siendo heredero interesado, DON JESUS RODRIGUEZ COSIO, cuyo domicilio se ignora, por él presente se lee
notifica:

1°.- "Que él préximo dia 18 de junio de 2.025, a lanas 09:00 horas, en esta Notaria de Lugo, sita en lana
Cuaje Reina, 1, 4°, los comparecientes tienen intencion de efectuar lea designacion de contador-partidor por
sorteo entre los propuestos.

2°.- Y que él dia 17 de julio de 2.025, a lanas 16:30 horas, él contador-partidor elegido por sorteo formalizara
él inventario de los bienes de lana herencia y los lotes correspondientes a cada uno de los interesados en
lana misma, -en los que se incluird lea entrega de legados, en su caso-, protocolizandose a continuacion lea
particiéon en escritura publica. Lo que se lee comunica a los efectos legales oportunos.”

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
Lugo, veinticuatro de abril de de los mil veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias. : E
\ L1119




