SABADO, 22 DE MARZO DE 2025 N.° 067
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DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE DEPORTE)

Anuncio

CONVOCATORIA, DEL GASTO, Y DE Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVID ARA EI
ANO 2025.

BDNS (Identif): 820711

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003 de 17
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se p
de datos Nacional de Subvenciones: http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/

viembre, General
consultar en la Base
index

Primero.- Beneficiarios:

federados/las, de cualquier categoria, y exclusivamente de m dades deportivas individuales
(excluyéndose, por tanto los/las practicantes de disciplinas y moda es de deportes de equipo, dobles,
parejas, selecciones o grupo, coordinadas o sincronizadas, y en Ia%e actlen simultadneamente mas de
un/de un integrante del mismo equipo) de nacionalidad esﬁgla o residentes legales en Espafia, que

Podran ser beneficiarias de los premios de la presente convocatoria las wnas fisicas que sean deportistas

cumplan con los requisitos establecidos.
Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de las bases de esta convocat ordenacion del procedimiento aplicable para el
otorgamiento de premios para deportistas indi s de la provincia de Lugo, anualidad 2025 de
modalidades deportivas de caracter individual, »@ndose por tanto, los/las practicantes de disciplinas y
modalidades de deportes de equo dobles, selecciones o grupo; coordinadas o sincronizadas, y en
las que actlen simultaneamente mas de un/d integrante del mismo equipo.

Quedan asi mismo expresamente excl de esta convocatoria los/las deportistas individuales de la
disciplina automovilismo, especialid Ily de asfalto, tierra o montafa, vehiculos histéricos y energias
alternativas en la anualidad 2025.

Tercero. Bases reguladoras Q
La Ordenanza General de S i
en la siguiente direccion,

http://www.deputaciogiu

PREMIOS PARA DEP
https://www.

ones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto

.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas
AS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA EI ANO 2025

ionlugo.gal/temas/deportes/home
Cuarto. Cua e importe minimo y maximo

La dot ci(?r;esupuestaria total de la presente convocatoria es de 150.000,00 €.

Lo éﬁos tendran un importe maximo de 2.500,00 € y un importe minimo de 300,00 € cada uno de ellos.
&o. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOP de Lugo del extracto de la convocatoria.
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Lugo, 17 de marzo de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0719

AYUNTAMIENTOS
BOVEDA

Anuncio

APROBACION INICIAL : ;

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 rzo de
2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y el plantel funcionario, laboral y eventual I ejercicio
econdmico 2025, con arreglo al previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la,le guladora de

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el lo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documenibacion preceptiva por
plazo de quince dias habiles desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de r ciones y alegatos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen as municipales para que

se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara la disp@s de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://concellodeboveda.Sedelectron&s)

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se consideraragdefinitivamente aprobado si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones. V.

Boveda, 20 de marzo de 2025.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.

“? R. 0760

F

@HCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Foz, en sesién gm'm celebrada el dia seis de marzo de dos mil veinticinco,
acord6 la aprobacion inicial de la (@NANZA DE VERTIDOS Y DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
SANEAMIENTO DEL AYUNTAMIENT Z, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora dm Bases del Régimen Local, se somete el expediente la informacion
publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente el de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provie Lugo, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho pl@ se hubieran presentado alegatos, se considerara aprobado definitivamente

dicho acuerdo.- :
, 5.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio

Foz, 17 de marzcb , .
: R. 0726

Q ; Anuncio
B&si()n comun celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia seis de marzo de dos mil veinticinco se acordo6 la

aprobacioén inicial del REGLAMENTO DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
AYUNTAMIENTO DE FOZ.

El procedimiento se somete al tramite de informaciéon publica por un plazo de treinta dias habiles dentro de
los cuadles los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

De conformidad con el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, si no se presentan reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, y se procederd a su publicacion, junto con el texto
integro del Reglamento en el BOP, no entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.-
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Foz, 17 de marzo de 2025.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 0727

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2025, aprobaronse las liquidaciones de los recibos de
suministro de agua, depuraciéon y saneamiento y el Padrén de las tasas recogida basura y canon de agua para
el 1° bimestre de 2025, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el B.O.P. para consultar su
contenido y presentar los alegatos que estimen oportunas, finalizado este plazo sin pre e%ﬂe
reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre 20 de marzo de 2025 y el 20 de mayo de;

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de r ep sictén, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la f| C|(')n del plazo
de exposicion publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon de la reclamacion
econ6mico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hauen@el plazo de un mes
desde que se entienda producida la notificacién.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedim ut|vo y el administrativo
de constriccion, y devengaran las deudas los recargos del periodo eJecutl si como los correspondientes
intereses de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley GeneraQutarla

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntatio ondra su exigencia directamente

por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de G

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al agparo del establecido en el articulo 201.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre v

Foz, 10 de marzo de 2025.- El Alcalde, Francisco Cajoto C@
Q . R. 0728

| g
QGUNTI’N

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. 1 A@AR ADMINISTRATIVO/A. PLAN DIPUTACION DE COOPERACION
CON Los AYUNTAMIENTOS 20@

El Ayuntamiento de Guntin pg@ solucion de Alcaldia de fecha 18/03/2025 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia da 18/03/2025 aprob6 las bases para seleccionar 1 PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A. \

e Modalidad de cantgdtacion: el modelo de contrato sera laboral temporal, en la modalidad de
circunstancias deNla produccién al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021..

. Duracién@eses
. Jornadvp pleta
e Safario”la retribucién mensual bruta sera de 1.381,33 € incluido el rateo de las pagas extra/extras.

Vﬁmciones: propias de Auxiliar Administrativo/a segundo se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el
BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.
Las bases se encuentran disponibles en:
e pagina web: : www.guntin.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin
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Guntin, 18 de marzo de 2025.- El Alcalde-Presidente, Angel Pérez Rodriguez.
R. 0744

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO: 1 PEONES SERVICIOS MULTIPLES. PLAN DIPUTACION DE COOPERACION
CON Los AYUNTAMIENTOS 2024

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 19.03.2025 aprob¢é la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 19.03.2025 aprob¢ las bases para seleccionar 1 PLAZA DE PEON SER
MULTIPLES.

e Modalidad de contratacion: la modalidad del contrato sera laboral temporal, en la ilad de
circunstancias de la produccién al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021.

e Duraciéon: 6 meses {

e Jornada: completa E
e Salario: la retribucion mensual bruta serd de 1.381,33 € incluido el rateo de | s extra.

z@
e Funciones: propias de pedn servicios multiples segin se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir del siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 ?Uo 88.
Las bases se encuentran disponibles en:
e pagina web: : www.guntin.es V.
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin. @
e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de q-
Guntin, 19 de marzo de 2025.- El AIcaIde-Presi&nﬁ

&

ngel Pérez Rodriguez.
R. 0745

v

LANCARA

O Anuncio

De conformidad con el dx de 17 de marzo de 2025 se hace publica la convocatoria para la formacion de
té&cnico/a de orientacién laboral del Ayuntamiento de Lancara, en agrupacion con los

una lista de reserva p

ayuntamientos de O @orgb y Triacastela.

La convocatoria wlas)bases aprobadas se publicaran en la sede electréonica del Ayuntamiento de Lancara en la
siguiente dir@ ttps:/lancara.sedelectronica.gal.

El plazo d
de public .

L/é{@,‘f? de marzo de 2025.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

entacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha

R. 0729

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA FEBRERO 2025

Por Junta de Gobierno Local del dia 10.03.2025 se aprobd el padréon de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de FEBRERO de 2025.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifica colectivamente los recibos derivados de este padroén.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso
de reposicién que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisd?ién

contencioso administrativa.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija cdmo plazo@go en
periodo voluntario desde el 21.03.2025 hasta el 21.05.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran e%s por la via de

apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los interes € mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 11 de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.0 3, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
& R. 0730
«

)~

Anuncio F

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fec aw3.2025, se prestd aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selectivo, CONCURSO DE MERI DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en oceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del amiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento d: orte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes lugdres previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, eq lazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion del anuncio de la convoc en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases y demas informacign, del proceso selectivo puede ser consultadas en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

“1.- OBJETO DE La CONVO@RIA:
A presente convocatori Nn por objeto la provision, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de
los puestos que, a cofitinuacion, se relacionan:

N°1 .- DENOMINACI DEL PUESTO: GESTOR/La UNIDAD DE APOYO A La SECRETARIA

CcODIGO DEL@TO: FAX02

NUMERO STOS: 1

GRUP. CﬁCALA DMON. GENERAL)

N §E'COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.900 €

N°2 .- DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR/La UNIDAD DE APOYO CONTRATACION Y PATRIMONIO
CODIGO DEL PUESTO: FAX05

NUMERO DE PUESTOS: 1

GRUPO: C1(ESCALA ADMON. GENERAL)

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18
COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.900 €
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N°3 .- DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR/La UNIDAD DE APOYO RECURSOS HUMANOS

CODIGO DEL PUESTO: FAX11

NUMERO DE PUESTOS: 1 GRUPO: C1 (ESCALA ADMON. GENERAL)

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.900€

N°4 .- DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR UNIDAD DE APOYO SERVICIOS SOCIALES

CODIGO DEL PUESTO: FAX24

NUMERO DE PUESTOS: 1 GRUPO: C1 (ESCALA ADMON. GENERAL)

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18 OV.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.900€ \

N°5 .- DENOMINACION DEL PUESTO: GESTOR/La UNIDAD DE APOYO OMIC Y OMIX /<

CODIGO DEL PUESTO: LA32 V'

NUMERO DE PUESTOS: 1 GRUPO: C1 @

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18 O

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.900 € &

2.- FORMA DE PROVISION: Q

El sistema de provision sera el de concurso de méritos, segun el previ la Relacién de Puestos de Trabajo

de este Ayuntamiento y con la normativa que se indicara. v.

3.- NORMATIVA APLICABLE: E.
]

El proceso de provision se regira por el recogido en las pre Bases, asi como por el contemplado en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 22 de octubre, por lo que aprueba
el Estatuto de los trabajadores; Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fu Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativosz81/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vige% en materia de Régimen Local y por el el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que seaprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado@e Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los/las trabajadores/las Civiles de la @nlstraci()n general del Estado,

En materia procedimiento sera asimismo aplicable la legislacion basica estatal en materia de procedimiento
administrativo comun, en concr, a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publica

4.- CONDICIONES DE PART @ CION:
4.1.- REQUISITOS GENERALES:

ste concurso quien redna los siguientes requisitos:

Podran tomar parte

on de funcionario/a de carrera administrativo/a (Escala Administracion General) del
de Monforte de Lemos (FAX02, FAX05, FAX11 Y FAX 24).

b) Tener ?Ebndici()n de personal laboral fijo administrativo/a de el Ayuntamiento de Monforte de Lemos
(LEA32)

c)LPertenecer al Grupo indicado en el apartado primero de las bases, relativo a la clasificacion de los puestos
la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

a) Tener la
Ayuntami

Los/las candidatos/las deberan reunir todos los requisitos exigidos el altimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos hasta la toma de posesion.

4.2.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

No podran participar en el presente concurso los/las trabajadores/las declarados en suspensién firme de
. . e 5 . . ’ .

funciones mientras dure la suspensién, asi como los/las excedentes voluntarios por interés particular o por

agrupacion familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria en las dichas situaciones.
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Los/las trabajadores/las en las situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
servicios especiales, solo podran participar si en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias transcurrieron dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

5.- FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en este concurso ajustarse al modelo de instancia que figura cdmo Anexo | a
Ve 5 e

las presentes Bases, y debera ser una por cada puesto a lo que se opte, asi como la documentaciéon que se

acompafe, debiendo indicar en la misma:

e Datos personales y profesionales.
e Manifestacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo (figura incorporado por defecto).

e Enumeracion de los méritos que se alegan. :
A La instancia de participacion deberd acompafarse a siguiente documentacion:

Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se igen para el
desempefio del puesto convocado, expedido por el 6rgano municipal con potestad certi te, y que habra
de aludir al Grupo de pertenencia del/de la trabajador/a y situaciéon administrativa actu

Podra sustituirse el requisito de acercar la documentacion a que se refieren los punt 2 anteriores por la
remisién expresa del/de la candidato/a, en la solicitud de participacion, a la bre en el expediente
personal del interesado, hasta la finalizacién del plazo de instancias. En es@so debera indicarse los
méritos alegados, el procedimiento en los que fueron aportados que lo origi a del mismo.

De acontecer este supuesto, la Unidad Administrativa de Recursos Humanos facilitara a la Comisiéon de
Valoracién dicho expediente personal, para su examen y comprobacién. sponsabilidad de cada aspirante
la decision de remitir a su expediente personal para la acreditacién d érito, sin que pueda ser objeto de
valoracion en caso de falta de constancia documental suficiente.

La solicitud de participacion, que debera ser una por cada pues?lo que se opte y la documentacién que se
acompafe a la misma, debera presentarse en el Registro Ge | del Ayuntamiento de Monforte de Lemos o
en cualquier de las formas contempladas en la legislagidh ‘que regula el procedimiento administrativo,
durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir dedgsiguiente a lo que aparezca publicado el extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Q"

Las bases se publicaran integramente en el Bo@Oficial de la Provincia de Lugo y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estad sucesivos anuncios seran publicados en el Tablero de
Anuncios Municipal y en la pagina web municip a5| como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de ;Iicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitjdo$)y excluidos y causa de exclusién en su caso, de cada puesto convocado,
asi como la identidad de los migmbros que componen la Comision de Valoracién y el lugar, fecha y hora de
constitucién de la misma, @ niéndose el anuncio pertinente en el Tablero de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

La Resolucion a la o@e refiere este apartado establecerd un plazo maximo de 10 dias habiles para la
correccion de def por parte los aspirantes provisionalmente excluidos o que no figuren en la lista
provisional de admitidos, de conformidad con el dispuesto en la legislaciéon reguladora del procedimiento

si ho se sentan peticiones de correccién o reclamaciones frente a la misma. Se las hubiera, seran
esti desestimadas, si procede, mediante Resolucion de la Alcaldia que aprobara la lista definitiva, que
/% cara en el Tablero de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

ERITOS A VALORAR:
Seran objeto de valoracién los méritos indicados en el Anexo | de las presentes bases
8.- ACREDITACION DE Los MERITOS ALEGADOS:

admlmstratl\@'nun
La lista p@ié nal de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada la definitiva

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente bien mediante originales, bien
mediante fotocopias debidamente compulsadas y diligenciadas por el/a funcionario/a correspondiente del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos o de otra Administracién, en el momento de la presentaciéon de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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Todos los méritos habran de acreditarse mediante documento publico expedido por el 6rgano de las
Administraciones Publicas con potestad para poder certificar, recayendo sobre el/a concursante la carga de
acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente para que puedan ser susceptibles de valoracién.

No obstante el anterior, los méritos relativos a la formacion podran acreditarse mediante la presentacion de
diplomas o similares, aunque no posean la forma de certificacién. Las actividades formativas sin justificacién
del nimero de horas tendran la valoracion minima. En el caso de especificarse el nidmero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas, asignandose la puntuacion minima en
caso contrario.

En todo caso, el cbmputo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre, como maximo, al
dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de participacidon en este proceso.

9.- COMISION DE VALORACION: V.

La Comision de Valoracién efectuara la valoracién de los méritos que correspondan a los pafticjpantes
admitidos para cada un de los puestos convocados. Estara compuesta por los/los siguien \mlembros
designados por la Alcaldia:

[}

Presidente/a. V~

Tres vocales.

Secretario/a. Q

Todos/las los/las miembros de la Comision de Valoracién, que seran funci /las de carrera, deberan
pertenecer a Cuerpos, Escalas o Grupos para cuyo ingreso se exija algu e los titulos exigidos por la
legislacion para el ingreso en los Grupos a los que pertenecen los puestos vocados.

expertos/las considere oportunos, que intervendran con voz pero s oto, y se limitaran al ejercicio de sus

La Comision de Valoracion podra incorporar a sus trabajos a cn.vg las asesores/las, especialistas o
i
especialidades técnicas.

Para la valida constitucién de la Comisién a efectos de la celebr@cion de sesiones y adopcion de acuerdos se
requerira la presencia del/de la Presidente/a y del/de la S tario/a o quienes les sustituya, y a de dos
vocales, sean titulares o suplentes.

orden del proceso en todo el no previsto en las pr es Bases y en la normativa de aplicacién. Adoptara sus

La Comision podra resolver las dudas que puedan e gnerse y adoptar los acuerdos precisos para el bueno
decisiones resolutorias por mayoria simple, me aiiﬁ votacion.

previstas en la normativa vigente. Asimi los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento a

los/las miembros de la Comision, cu@

Tanto los/las miembros de la Comi de Valoracion como los/las asesores/las o especialistas que se
incorporen a las mismas, seré' Iemnizados mediante las asistencias las que se refiere el articulo 30 del

Todos/las los/las miembros actuaran cog sometimiento pleno a las causas de abstencién y recusacion

curran las circunstancias previstas anteriormente.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El régimen juridico aplica las Comisiones sera el que se establece para los érganos colegiados en la
normativa basica estatal segwladora del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

10.- CUALIFICACION @s CONCURSANTES:

Para la adjudica@de los puestos debera alcanzarse una puntuacién minima de 50 puntos, quedando

desierta la prowi en caso contrario.
La valoracion los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como resultado de contrastar
la docum ion acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las presentes Bases.

Una %determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso, la Comisién de
Vatoracion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tablero de Anuncios y en la pagina
web%el Ayuntamiento, especificando de forma sucinta y general, se ha lugar a eso, la causa o causas por las
que un determinado mérito no fue, en su caso, objeto de puntuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso algun, aunque podran presentarse, durante
el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la dicha publicacién, bien alegatos contra su resultado, bien
solicitudes de correccion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no pudieran acercarse por demora de los servicios publicos en su expedicién, siempre que pueda
acreditarse esta circunstancia. Todo eso sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra
el acuerdo definitivo por lo que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concrecién
de las puntuaciones otorgadas, el/a Secretario/a de la Comisién de Valoracién dard vista del expediente a
los/las concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 5 dias habiles.
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Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de correccion oportunas,
cuya responde podra acometerse mediante notificacién individual y/el mediante anuncio en el Tablero de
Anuncios y en la pagina web municipal, la Comisién de Valoracion harda publico el resultado con las
puntuaciones definitivas obtenidas por los/las aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion,
especificando las cualificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion a todos los efectos.

Los casos de empate seran dirimidos en virtud de la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
“Valoracion del trabajo desarrollado”, y de mantenerse la igualdad, se considerara el apartado relativo a los
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”. En defecto de todo el anterior, decidira la fecha de ingreso como
personal laboral en el Grupo desde lo que se concursa.

- RESOLUCION:

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases deI Ré
Local, la Comision de Valoracién elevara a la Alcaldia a propuesta de resolucion del concurso, con jdicacion
del/de la candidato/a que, por obtener la puntuacion mas alta, debe resultar adjudicatario/a de to que
sé provisional. Con todo, se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningﬂn/ni}( aspirante
obtiene la puntuaciéon minima a que se refiere la Base anterior. /
La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas r IWﬂarias y de las
Bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimient mo fundamentos

de la resolucién adoptada, a observancia del procedimiento debido y la valoracié al de los méritos de
los/las candidatos/las. Esta resolucion se hara publica a través del Tablero de @c os y de la pagina web

municipal.
12.- TOMA DE POSESION: &

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles con caracter ral, o de un mes se comporta
reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del diamssiguiente al de la publicacién de la
resolucion del concurso de méritos en el Tablero de Anuncios delfAyuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, pudiendo aplazarse la fecha de cese por razonesﬁ&idamente justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciarda cuando finalicen ermisos o licencias que fueran concedidos a
los/las interesados/las, salvo que por causas justificadas ano convocante acorde suspender lo disfrute

de los mismos
Los destinos adjudicados seran irrenunciables, sal ge, antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
obtener otro destino mediante convocatoria publi

13.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.

A los efectos de cumplimiento del articul de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal, se infQ que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento, sieu cumplimiento obligatorio para la admisién a la convocatoria, con
el fin de facilitar el llamamiento de losMas seleccionados se fuere necesario; pudiendo ejercerse, dirigiéndose
por escrito a la Alcaldia los hos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos
legalmente previstos. @

14.- REGIMEN DE IMPUGNES.

Contra el acuerdo apr |o de las presentes Bases y conforme al establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, podra erponerse por quien posea la condicidon de interesado/a, con caracter potestativo,
recurso de repo@ en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que lo dictd, contado a partir del dia
siguiente al d ublicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, o bien directamente recurso
contenciosonistrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden jurisdiccional
contencioso- ddministrativo, de conformidad con el dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Jull%guladora de la dicha jurisdiccion

<&
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

DATOS PERSONALES

Primero apellido

Segundo apellido

Nombre

Localidad A ?
Provincia - ( Z

Teléfono /<\

DESTINO ACTUAL

Area o Unidad administrativa t
Denominacion del puesto de trabajo actual yi O
Situacion administrativa ‘/\

, y
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: y

— Certificado actual, original o fotocopia compulsada, refew los requisitos que se exigen para el
desempefo del puesto convocado, expedido por el érgago \thunicipal con potestad de certificar, que de
alud a la Escala/Subescala/Clase o Especialidad
administrativa actual.

uncionario, Grupo/Subgrupo, y situacién

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS DOS

Z.
OTRA DOCUMENTACION (ESPECIFICAR):

SOLICITA: Q/

1°.- Ser admitido/la a la convocatoria@ica para proveer, por el sistema de concurso de méritos, el puesto
indicado.

El/a que suscribe declara que s@ertos todos los datos consignados y que relne los requisitos exigidos en
la convocatoria.

2°.- Que por el Ayunt Q) de Monforte de Lemos se incorporen los méritos alegados, asi como
certificacion del cumpj)imiénto de los requisitos de participacion del/de la que suscribe que ya constan en los
archivos municipals e fueron aportados con ocasién de su participacion en el siguiente procedimiento.

En Monfo Lemos F de de 2025.

Fler.ﬂ-L de la interesado/a)

En virtud de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter personal, se le
informa de que los datos personales que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento de Monforte de
Lemos con la Unica finalidad de la participacion en el procedimiento selectivo.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al
Ayuntamiento de Monforte de Lemos . Campo de San Antonio s/n. Monforte de Lemos (Lugo)
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ANEXO Il
MERITOS A VALORAR

Los méritos alegados acreditados por los/las interesados/las, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

1.- Experiencia profesional
Hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Por servicios prestados en la categoria objeto, perteneciente a la escala de administracion general, en el
Ayuntamiento de Monforte de Lemos y/o en sus organismos autéonomos, 0,35 puntos por mes hasta un

maximo de 70 puntos.
Por servicios prestados en otras categorias distintas del objeto de la convocatoria, pertenecientes a&sc&a de

administracion general, en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos y/o en sus organismos autén . 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 50 puntos. &

Por los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria, pertenecigntes escala de
administracion general, en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes, hasta aximo de 20
puntos.

2.- Formacion

Hasta un maximo de 20 puntos conforme a las siguientes reglas: O

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a emp /las publicos/las por las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al n de Formaciéon continua de las
Administraciones Publicas y Universidades, directamente relacionados las funciones de la categoria
convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisiciéon d petencias, habilidades y actitudes

transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion dePos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion ajo en equipo, transparencia en el acceso a
la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, in ica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizaciéon en la administracion elect@s ,

Por asistencia: 0,10 puntos por hora O
Por imparticién: 0,15 puntos por hora Q
a

Cuando la acreditacion de los cursos o dipIEm s¥iguren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito

igual a 10 horas No se valoraran los que no acrediten la fecha de realizacién y/o las horas de
duracion, ni los inferiores a 4 horas I(@ :

Tampoco seran valorados los deriva de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna independiente y los di as relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y
similares, ni la formacién es izada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién
académica determinada o g ejercicio de una profesion.

En ningln caso seran ﬂ de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir algun de los
requisitos de accesoé} ategoria objeto de la convocatoria. No se valoraran coémo cursos, los recibidos
dentro de un doct { master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master,
grado o titulo ur\@itario oficial. Tampoco seran objeto de valoracién aquellos que habian sido impartidos y
finalizados antes del dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los

respectivos sos selectivos.

A estos ?fos seran valorados por igual los cursos de formaciéon de asistencia y de aprovechamiento

recibqi
3/Q1c entro curricular

Hasta un maximo de 10 puntos conforme a las siguientes reglas: Consistira en un encuentro con la Comisién
de Valoracién, por un tiempo maximo de diez minutos, en el que se realizardn preguntas al/a la aspirante
sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y contenidos de las funciones a desarrollar en la
plaza convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizaciéon y normativa municipal del Ayuntamiento
de Monforte de Lemos. Se valorard la correccion técnica y la claridad en la exposicion de ideas, la
comprensién de los conocimientos y la capacidad de expresion.”
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Monforte de Lemos, 10 de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0731

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesién de fecha 03.03.2025, se presté aprobacion las bases y
convocatoria d(j_l proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO/A, DE UNA PLAZA PERTENECIENTE A La ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, POR El PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar e&ante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo (al pfodelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.ei.\

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, io de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 e octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde |gmente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases y demds informacion del proceso selectivo puede ser consult la web municipal
(www.monfortedelemos.es). &

“1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como N;>onario/a de carrera mediante el

sistema de oposicion libre, de la siguiente plaza del plantel del Ayunt@miento de Monforte de Lemos, incluida
en la oferta de empleo publico comin del afio 2025. cuyas caracteristi€as son:

Numero de plazas: Una (1). V'
Relacion de servicio: Funcionario/a de carrera. S\

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativo Q-'
Grupo de titulacién: Grupo C1, Subgrupo C. O
Codigo de plantilla: 36 Q

2.- REGIMEN JURIDICO Q/

El proceso selectivo que se establec@esta convocatoria se sujetara, en todo el no expresamente previsto
en las presentes Bases y sus Anexos, al regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases gimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por lo que se aprueba el T fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL); Real Decreto Legis 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del eddo Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica@)ecreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minim ue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion LQ Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingreso d onal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo vy pr@ién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; Ley
2/2015, de abril, de empleo publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
i ivo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
| Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
%r y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de

alieia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. y demas disposiciones de aplicacion y demas normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
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4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafnola o estar comprendido en algin de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
desempenar.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for sa;SoIo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para ellacgéso al

empleo publico.

d.- Estar en posesion del titulo de Titulacion de bachiller o técnico. Asimismo, se observara égtablecido en
el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los s de graduado
en educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2QQ6%de 3 de mayo, de
educacion, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o @n condiciones de
obtenerlo en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, a teqow del establecido por el
art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apr el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

y.- Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, poRla/que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, public?sen el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007.

f.- No ser separado mediante expediente disciplinario del sdfyieio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios s Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo@

Escala de Administracion Especial de funcionarios/lasge

cos por resolucion judicial, para el acceso la
Administracion local, o para ejercer funciones

similares a las que desempefiaba en el caso del perso oral, en el que fuera separado o inhabilitado.

g.- En el caso de ser nacional de otro Estado, allarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

h.- Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 (@2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos la tasa por derechos de examm@r mponerte de 18,87 €

Su pago se producird en el moment®”de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas mediante
transferencia bancaria al siguie@ﬂmero de cuenta: ES9620800126203110000019 (ABANCA).
d

Cémo concepto debe figu ministrativo. NIF. (indicando el NIF del aspirante)’, debiendo quedar
acreditado quien es la per@aspirante.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién no se tramitarda mientras no se fijo efectivo el
importe de la tasa. E no de la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacién

de instancias, de@nado segun el previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el ca rario, se procedera a la exclusion del/a aspirante.

En ningln ca a mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra el relevo del tramite de
presentac?-de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La f pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinard la exclusion del/de la aspirante a

I}ﬁ: bas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/de la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a de el proceso selectivo, por falta de algun de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun/alguna candidato/a no retine algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
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derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demds aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

Igualmente, deberan acercar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Xunta de Galici
Administracién del Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiepicia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pue&

origen o no de la concesidn de la adaptacién solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del el de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion ta con el formato
del ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS O

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimé%r la solicitud segun modelo
oficial que se encuentra disponible en la sede electrénica y en la We@l yuntamiento de Monforte de
Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondienteWJebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las prfesentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamient e presentaran preferentemente por via
telematica por la sede electrénica de la pagina Web del AyuRtamiento, a través del Registro electrénico
general del Ayuntamiento, o en algun de los lugares prev@n el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin dgglas Administraciones Publicas, en relacion con el
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y D@ﬂcién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comu Ias Administraciones Publicas dentro del plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente de Ja licacién del extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hé el primero dia habil siguiente se el plazo terminara en un
dia inhabil.

Cualquier forma de presentacién de la @d gue no sea directa en el Registro de Entrada Municipal debera
comunicarse en el mismo dia @A presentacién, mediante correo electronico en la direccion
rrhh@concellodemonforte.com con elNasunto «avance solicitud proceso selectivo Auxiliar administrativo»,
indicando nombre y apellidos deissolicitante, fecha de presentacién y lugar donde se presentd, acercando
igualmente fotocopia escanada solicitud.

6.3.- Las personas particip@ quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud presentada
en el registro, pudiendp®ini€amente modificarse durante el plazo de presentaciéon de instancias, mediante
escrito motivado de fla modificacion. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

6.4.- Los errore \;riales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse
ento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

o personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada indnte en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn considerados cémo los Unicos
vali %fectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
v;%i d de los mismos, asi como a correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de

esta naturaleza.
6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias
supondra la exclusién del/de la aspirante y no se podra emendar.

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacién en el proceso selectivo y/o la
justificacién de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributaria supondra el relevo
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la instancia.
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6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacibn dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefalados en los apartados a), c), d) y f):

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. ‘?

2) Declaracién responsable, segin modelo que se junta como Anexo Il. a las presentes bases, dg estar en
posesion de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el cas estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas f] e Espana,

debera declarar responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mismas las autoridades
educativas competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsab@(m modelo que se
junta cémo Anexo lll, de estar en posesién de la documentacion justificativa indica la Base.

curso a valorar. Solo se
junto con la instancia. No se
a finalizacion del plazo de

admitiran como vdlidos los méritos documentalmente justificados y presen
tomaran en cuenta aquellos que sean justificados con posteriorida
presentacion de instancias.

4) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fasx

5) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.

6.11.- Excepcionalmente, dada la relevancia de la docume ion acreditativa de los requisitos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva pan@’el acceso al empleo publico, o en caso de

que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se p solicitar a los participantes el cotejo de las
copias allegadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion ocumento original.
En el momento de la valoracién de la fase de conc solo seran objeto de esta los méritos alegados y

acercados con la solicitud, de conformidad con e ablecido en esta base, en el plazo de presentacién de
solicitudes. No obstante, en el supuesto de dr certificacion/s a cualquier administraciéon publica o
institucién y se prevea por el aspirante que a/% misma/s no se le va/van a expedir antes de la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, el/a interesado/la debera unir su instancia de participacién copia de
la solicitud del certificado que, una \éen posesién del mismo, debera incorporar su solicitud de
participacion, antes de la fecha de CO@J 16n del Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta
por este.

6.12.- Las personas interesada tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacién de la solicitud,
prestan su consentimiento al tr@iento automatizado de los datos de caracter personal, su incorporacién al
correspondiente fichero d os de caracter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electrénigca en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales d&nitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondi@é al dicho proceso. La falta de prestaciéon del dicho consentimiento llevara a no
admision de la soligitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

7. EMBARAZ RIESGO O PARTO

Si por m% embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera

com proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién

eso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de

a ra que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a

tiempos razonables, el que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Tanto la convocatoria como a sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara al
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las
funcionarios/las de Administraciéon Local.
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8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos
en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los
anteriores, se publicaran en el Tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo
utilizarse a afectos informativos ademas la pagina Web del Ayuntamiento.

9. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web, se indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con
indicacién de las causas de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su\cédso,
los defectos que motivaran la exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia, cogpforme al
establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada autm&cicamente la
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anteridf
6n del plazo para

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalﬁ'

presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucion alguna, lo tos se entenderan

desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que se habian producido m Qciones, se dictara nueva
resolucion y estas se expondran en los mismos lugares en que lo fu las relaciones iniciales, con
determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizaciéon del prim{?jercicio.

celebracién del primero ejercicio, debera publicarse en el tabler e anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Eemos, en este Ultimo caso a efectos
informativos

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera dg_mddificar el lugar, fecha o la hora de
E m

Sdmisiones y exclusiones podra interponerse
azo de un mes, o bien recurso contencioso-
sde el dia siguiente de la publicacién.

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a co

10. TRIBUNAL CALIFICADOR Q
|

10.1.- En la resolucion que apruebe la Iista@ itiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion, cuyos miembros estan sujetos/las a los
supuestos de abstencién y recusacidon pre¥istos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Public b/Como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de
oposicién, en todo caso, se realizar@vscurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicaciéon. A
indicada resolucion sera publicada en“€él Tablero de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a

efectos informativos en su pégi@eb.
10.2.- La composicion de s miembros del tribunal calificador que incluird también a de sus
respectivos/las suplentes ién les sera de aplicacién las mismas prescripciones, sera de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Un uncionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada,
designado/a por Jla Alcaldia.

- Secretario/ a de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr.
Alcalde, que ara con voz y sin voto.

- Vocales:\res funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el érgano

V&- a composicion del Tribunal de cualificacion se ajustara al establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendrd la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuaciéon contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno, y demas disposiciones
vigentes.
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Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como el que proceda en los
supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de
las presentes bases, asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones que estime pertinentes.

Se el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que algin/alguna aspirante no cumple algin de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del/a interesado/a, propondra al 6rgano competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de ,
el Tribunal de selecciéon que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.
la desi rQ

10.5.- ElI Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante n de
colaboradores/las, especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccién y/{ directos,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas%en base a las
cudles colaboraran con el Tribunal de seleccién con voz, pero sin voto. Los/las asesore y especialistas
estaran sometidos a las mismas prohibiciones de participacion y causas de absten "nwﬁrecusaaon que
los/las miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una t n igual o superior ala
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superio bstante en ningun caso
estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma es para los que deba efectuarse

colaboradores/las o asesores/las del tribunal quienes realizaran tar de preparacién de aspirantes, para

la seleccién :
No podran formar parte del Tribunal de seleccién ni tampoco pue ser designados/las miembros
plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco aﬁo% anteriores su publicacién.

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del TribunaWseleccién una declaracién expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicion participacion segun el determinado en esta
base. Igualmente, quien incurriera en causa de absten eberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias desde su designacion. Q_'

10.7.- Para la valida actuacion del tribunal califi r'es necesaria la presencia de la mayoria de los/de
sus/sus miembros y, en todo caso, a de el/de,l sidente/a y Secretario/a o a de quienes legalmente le
sustituyan. En caso de ausencia, tanto del/de Qresidente/a titular cémo del/de la suplente, el/a primero/la
nombrard de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplird. En el
supuesto en que el/a presidente/a titular@esigne a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor edad

con pleno derecho a voto Q

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla la iones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras en las por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo,
se considere necesario, p utorizacién del/a titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las
que se dé la concurren @iltulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal iQacultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases y
tomar los acuerdg@s necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto en estas bases
y la normatiy, Cable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los
ejercicios seGsueltas por el Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

10.10.- L(?Cuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de

emp repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
e/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de

n&bramlento de los/de las miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/a Presidente/a.

De cada sesion el/a Secretario/la extenderd un acta, donde se hardn constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Los actas numerados y rubricados junto con la documentacién aportada por los/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas
escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier
posibilidad de pérdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candidato/a, sin perjuicio
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de la determinacidén de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes
bases.

10.12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacién del procedimiento para
el/a interesado/a o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que
nombre a su Presidente/a, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefalados en
esta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el
interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre or |o que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con , ara las
medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi el hublerK ado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones q s/las demas
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el ediffcio administrativo
municipal.
11. PROCEDIMIENTO SELECTIVO O

11.1.- La seleccién de los/las aspirantes se realizara por el sistema de oposia&libre

11.2.- Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiegte e la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo™Que los/las aspirantes renuncien
expresamente a dicho plazo.

sesiones la realizacion del ejercicio que asi el requier edaran decaidos en su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebracién una vez iniciadas pruebas o por la no asistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal de seleccién podra apreciar las causas aIegQ&y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no finalizaran y dicta admisién no menosm principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.3.- Los/las aspirantes, que seran convocados en IIamamiervgnico, aunque haya de dividirse en varias

s en los ejercicios en los que no puedan actuar
ero apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos
listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista
ningln aspirante cuyo primero apellido ience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos/las cuyo primero apellido co por la letra «<W», y asi sucesivamente. Todo eso de conformidad
a la Resolucion de 25 de julio del 20 e la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se iflere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

conjuntamente se iniciara por aquellos cuyo

11.4.- El orden de actuacién de los/las aspi
efectos, a la ordenacion alfabética resulta;te dg

Administracién General del Estad

11.5.- El Tribunal de selec odra requerir a los/a las aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo eran acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial
que acredite su ideng 5|empre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del
procedimiento de sel@ccidn habia llegado a conocimiento del Tribunal que algin/alguna de los/las aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirda de la misma previa audiencia del/a
propio/a inter a, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccibn comin se se apreciara inexactitud
fraudulenta declaracion que formulé.

11.6.- To s los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que
deberd nservar durante el desarrollo de todas las pruebas la disposiciéon del Tribunal. También deberan

acu boligrafo de color azul.
¥%,- OPOSICION:

La oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuaciéon, que
seran eliminatorios, y se referiran a los contenidos del temario que figura como anexo | de las presentes
Bases.

Se tendrd en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio serd a
vigente al tiempo de realizacion de cada un de ellos, respectivamente, asi como a publicada en los
correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no
entrara en vigor la dicha fecha.
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Primero ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberdn mostrar el conocimiento de los
contenidos del temario que figura cdmo anexo de estas bases.

El resultado del ejercicio vendra determinado aplicando el criterio de que cada tres respuestas incorrectas
penalizara una respuesta correctamente respondida.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

El tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

Emo
minimo. El tribunal podra acordar el niumero de respuestas respondidas correctamente necesdrias para

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo preciso obtener cinco pun@§
alcanzar la dicha puntuacién minima, calificandose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valoracion de las prueba terminacion
del nimero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacién minima, fijacion de crit&gi e valoracion,
etc.) deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las queW€orresponden los
resultados obtenidos.

El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de dos horas. O

Segun ejercicio practico /Sr

Consistira en la resolucién de los supuestos practicos que el tribunal determine®relacionados con las materias
del programa que figura en el Anexo y las funciones encomendadas a la pldza a la que se opta. Se valorarg,
principalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de | cimientos teéricos a la resolucién
de los problemas practicos expuestos, el conocimiento y adecuada icacion y aplicacién de la normativa

aplicable, la sistematica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones.

Este ejercicio practico, igualmente, podra consistir, la decisién del Tribunal en la contestacién de las
preguntas que, por escrito, proponga el tribunal sobre su stos practicos relacionados con el Temario,
pudiendo incluir varias respuestas a cada una de las cu n practicas formuladas, o debiendo desarrollar
el/a aspirante la respuesta a las mismas .

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera/de dos horas.

Para la realizacion del ejercicio practico, los/la pirantes no podran utilizar de textos legales.

Cuando el Tribunal acorde que la lecturase los ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes,
dicta lectura sera en sesion publica ante Qpﬂ)unal en el dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de
anuncios de la sede electronica de la @ na Web del Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribunal
solicitar aclaraciones o comentarios Sebre los ejercicios en un tiempo maximo de quince minutos. A no
comparecencia del/a aspirante@ntenderé que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacion de
la misma.

Tercero ejercicio prueba =@1 ego:

La prueba estara dirigj a\comprobar el conocimiento del idioma gallego, por las personas aspirantes, que
podra ser oral o escrifur

Consistira en Ia@izacién de una traduccién de un texto, castellano- gallego o gallego - castellano,
propuesto por, unal. El tiempo maximo para su realizacion serda de media hora. Esta prueba se calificara
coémo apto o @ pto

Sin emba a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo |,
4 del eI 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 3 o equivalente) se les dara por superada esta

({ con la cualificacion de apto.
orfespondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de acuerdo al nivel del
Celga 3 requerido en el proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificacion de la oposicién:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacion y
criterios de correccién establecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primero ejercicio: se calificard de 0 a 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 25,0 puntos.
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Segun ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos cada supuesto practico, siendo eliminados las/los aspirantes
que no alcancen un minimo de 25 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las cualificaciones de los
miembros del tribunal, eliminandose del cadlculo a mayor y a menor puntuacién otorgadas. La cualificacién de
este ejercicio se efectuara con un decimal.

11.7.2.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacion final serd a resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada un de los ejercicios.

Se las circunstancias de la convocatoria asi el aconsejan por el niUmero de participantes u otras circunstancias
justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquier de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral
minimo de cualificacién igual o superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En,caso
de que asi se acordara, debera comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio del ejercicio. r?.

11.7.3.- El Tribunal publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica, y en la pagin b del
Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirahtes podran
formular alegatos o reclamaciones a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde d&gmente ala
publicacion. La resolucidon de estas reclamaciones se hard publica entendiéndose desestimadas todas aquellas
no incluidas en ella. v.

12. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tab anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la reJaGign’ de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la puntuacién obt%a en cada un de los ejercicios
de la fase de oposicion y expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccién,
simultaneamente su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el ac la dltima sesion, la lista del/a
aspirante que superara el proceso de seleccion con la puntuac total obtenida, para su posterior
nombramiento. ?

En el caso de producirse empates en la puntuacion total dos/dos o mas aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los/las aspirantes con la idacion de las reglas que a continuacion se
relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico,

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teé
3°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal no podra proponer el aeceso a la condicién de funcionario/a de un nimero superior de
aprobados al de la plaza convocada.

12.3.- Los actos que pongan fin a Io@edimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los
actos de los Tribunales, dictados en®irtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de
valoracion, estara referida al cu@niento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar peraron el proceso selectivo mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para el caso e el/a primero/a propuesto/a no tomara posesion de la plaza, pueda serlo el/a

siguiente en orden de cion.
13. PRESENTACIONﬁ&CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

13.1.- Dentro deNplazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de gprobados/las a que se refiere la base anterior, el/a aspirante propuesto/a , debera presentar o
remitir a la dad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos , por algin de los medios
estableci n el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las,Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:

og

a.; a auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) del DNI o
asaporte o documento equivalente.

b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafnada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

c.- Declaracion responsable de no ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni ser sometido/a la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d.- Declaraciéon responsable de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

y.- Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa) de la
documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

f.- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

13.2.- Si dentro del plazo fijado el/a candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion requerida,
salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de algin de los requisitos
exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nominado/a funcionario/a de carrera, dando | a
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de selecciéon con péspgcto a
este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionarios/las de carrera estaran exentos/la&le justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombfamiento, debiendo
presentar un documento acreditativo del nombramiento como funcionario/a de carre@creditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/a\lqteresado/la debera
indicar en que momento y ante que érgano administrativo presenté los citados entos, debiendo el
Ayuntamiento solicitarlos electronicamente a través de sus redes corporativ e una consulta a las
plataformas de mediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados 0. Se presumira que esta
consulta es autorizada por los/las interesados/las, salvo que conste ery{procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso,4debiendo, en ambos casos, ser
informados previamente de sus derechos en materia de proteccién de daé de caracter personal.

Excepcionalmente, se el Ayuntamiento no pudiera recaudar Ios?ﬁdos documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado/a su aportacién.

13.4.- Presentada la documentacion sefialada en la base 13.1,, | caldia procedera al nombramiento para su
ingreso como funcionario/a de carrera del/a aspirante que S&a’declarado/a aprobado/a y propuesto/a para
nombramiento por el Tribunal, cuyo nidmero no podra eXgeder en ningln caso al de las plazas convocadas,
debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de’trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la notificacion o publicacién§del nombramiento. No adquirird la condicién de
funcionario/a de carrera el/a aspirante nominado sin causa justificada, no tome posesion de su puesto
de trabajo dentro del plazo posesorio o de su %
ar

13.5.- El nombramiento mencionado se publicar@en el Boletin Oficial de la Provincia.

8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra
establecer una lista por orden de puntwacion con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios
para su posible nombramientoo funcionario/a en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada

13.6.- Conforme al dispuesto en el art

aprobada, falta de presentacio a misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.
14. INCOMPATIBILIDADES

El/A aspirante propue ox quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones PuWglicas, y demas normativa aplicable.

15. INCIDEN(@
El Tribunal devseleccion quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar l@s”acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas

Base%
Wl ULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quién participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal de seleccién podran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los
articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE COMUN

Tema 1. Constitucién espanola de 1978. Estructura. Los principios constitucionales: el Estado Social y
Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola. Titulo preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales, sus garantias y suspension. La reforma constitucional.

TEMA 2. Gobierno: Composicion y funciones. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Organos constitucionales de control: el Tribunal de Cuentas y el Valedor del pueblo.

TEMA 3. La Constitucion Espanola. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Egonagmia y
Hacienda. El modelo econémico en la Constitucién espafola. El Poder judicial. El Tribunal Consf\ idnal. La
organizacion territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribucién de comydetenrcias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes,de desarrollo

y de ejecucién V.

TEMA 4. El Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y procedimiento de reformayWitulo preliminar. El
poder gallego: el Parlamento. La Xunta y su presidente. La Administracion de icia en Galicia. Las
competencias de Galicia. El Valedor del pueblo. El Consejo de Cuentas.

TEMA 5.- Las fuentes del ordenamiento juridico. Articulacion del sistema de/ge es: principio de jerarquia y
competencia. La ley y normas con rango de ley: concepto y clases; tip@s, @laboracion y aprobacion. Los
tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea. Las relacionére el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos.

TEMA 6.- La Unién Europea. El Consejo europeo, el Consejo, la comiSén europea, el Parlamento europeo, el
Tribunal de justicia de la Unién Europea: composicién, com ncias y funcionamiento. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. ?

TEMA 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las ba@l régimen local y Ley 5/1997, de 22 de julio,
de Administracion local de Galicia. Disposiciones gemerdles. El municipio: Territorio. Competencias. Los
regimenes municipales especiales. La provincia. ras entidades locales: Areas metropolitanas.
Mancomunidades de municipios. Consorcios Io@. Entidades locales menores. Las agrupaciones de
municipios. La federacion espanola de munic provincias y la federacion gallega de municipios y
provincias. &

TEMA 8.- Ley organica 3/2018, de 5 d@%iembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones gene rincipios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamie datos. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y bueno gobietrio: Transparencia de la actividad publica.

TEMA 9.- Ley 31/1995, de 8 dembre, de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y de =Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 10.- Ley Organica 7, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El gFrincipio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Ley 7/20 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia: Las
condiciones de egéo en igualdad en la administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en

el sector publi némico.
PARTE ESPECQ

TEMA 1.-Wa Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Las
pote administrativas. Potestad regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indétemminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de
oder.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacion. La eficacia: el principio
de auto tutela declarativa. Nulidad y anulabilidad. La revisién de actos en via administrativa: revisién de
oficio. La declaracién de lesividad de los actos anulables. Recursos administrativos.
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TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento.
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finalizacion. Ejecucién. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. De los 6rganos de las
Administraciones Puablicas: 6rganos administrativos, competencias, érganos colegiados, abstencién vy
recusacién. Los convenios.

TEMA 7.- Ordenanza reguladora de la administracion digital en el Ayuntamiento de la Monforte de Legos :
Derechos y deberes de la ciudadania en relacién con la administracion digital. Red de apo O?ﬂa
administracion digital. Notificaciones. Intercambio, interoperabilidad y acceso a los datos vy do@ tos.
Servicios digitales.

TEMA 8.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su naturaleza, extension y Iimites/%ganos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contenci ministrativo.
Causas de no admisibilidad ‘? ’

TEMA 9.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejerdicio de la potestad
sancionadora. Las sanciones administrativas: concepto, naturaleza y clases. El pr iento sancionador. La
potestad sancionadora local.

TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. fios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en ateria de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La nsabilidad patrimonial de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publica

TEMA 11.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienEs de las entidades locales. Normativa
aplicable. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoni Inventario de bienes. El dominio publico:
concepto y naturaleza. Clasificaciones. Régimen jur del dominio publico: inalienabilidad,
inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacién de bl@e dominio publico: régimen general de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 12.- Los contratos del sector publico: las |vas europeas en materia de contrataciéon publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de ratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos la regulaciérQr nizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Los contratos menores.

TEMA 13.- Disposiciones generales sob@a contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minim ["Contrato, perfeccion y forma del contrato. Competencia y normas
especificas de contrataciéon pﬂblica@as entidades locales. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

TEMA 14.- Las partes en los ¢ tos del sector publico. Organos de contratacién. El Perfil de Contratante.

Capacidad y solvencia del resario. Sucesién en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de

licitacion, valor estimad(& io del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
I

publico. Preparacion contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliegos
de clausulas administiativas y de prescripciones técnicas

TEMA 15.- Adjadicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y

procedimient e adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los

contratos ad@strativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion
s. Cesion de los contratos y subcontrataciéon

de los COVV&O

TEM Fuentes del ordenamiento juridico local. Regulacion basica del Estado y normativa de las

Co idades Autonomas en materia de régimen local. La potestad normativa de las Entidades Locales:
mentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacién. El reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 17.- El municipio: concepto y elementos. Territorio. Alteracion de términos municipales en la
legislacion basica y autondmica. Poblacién: padrén, derechos y deberes de los vecinos. La informacién y
participacion ciudadana.

TEMA 18.- La organizacion municipal. Régimen comun: Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios.

TEMA 19.- Régimen de organizaciéon de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacién. organizacién
y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Gestiébn econémico-financiera.

TEMA 20.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas vy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
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ejercicio de las competencias. Relaciones entre la Administracién estatal, autondmica, y local: técnicas de
colaboracion, cooperacién y coordinaciéon en la normativa estatal y gallega. La transferencia y delegacion de
competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia en las entidades locales y del encargo de gestidon. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 21.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Constitucion, vigencia y finalizacion del mandato corporativo. La censura y a cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales:
adquisicién, suspension y pérdida de la condicion de miembro de la corporacion.

TEMA 22.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: celebracién de sesiones, debates y
votaciones. Control y fiscalizacion del Pleno. Los actas. El ayuntamiento abierto. Régimen de delegacion.

actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra/los,actos
locales. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El \ istro de
documentos.

TEMA 23.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnaciéﬁ L?ﬁs

TEMA 24.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adguisicion y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. v

TEMA 25.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Derechos y d@ de los empleados
publicos: Cédigo de conducta. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacacio erechos econémicos y
proteccién social. Derechos de ejercicio colectivo. b

TEMA 26.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen &plinario. Incompatibilidades.

TEMA 27.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y@nido, elaboracién y aprobacion.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérrva presupuesto.

TEMA 28.- La estructura presupuestaria. El crédito presupuestario¥ Modificaciones de créditos: clases y

anticipos de caja fija. Gastos plurianuales. Los proyectos to. Gastos con financiacién afectada. Régimen
juridico de las facturas: requisitos y presentacion en e@

TEMA 30.- La ley 2/2016, de 10 de febrero, del syelo“de Galicia: objetivos y principios generales. Clases y
categorias de suelo. Aspectos de la funcion urb @ ca. La intervencion en la edificaciéon y uso del suelo.
Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

tramitacion.
TEMA 29.- La ejecucién del presupuesto de gastos e ing?o&. Clases de pagos: en firme, a justificar y
ro
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS

HOMBRE OO0 MUJER O

D.N.I DOMICILIO / E

CORREO ELECTRONICO ?~

TELEFONO/MOVIL Q

DECLARO RESPONSABLEMENTE: /<
(Marquese lo que proceda) Q
0 Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases F

0 Que he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (en wso de estar en condiciones de obtener la
titulacion correspondiente).

O Que estoy en posesion de la homologacién de lacion exigida, expedida por la administracién
educativa competentes (En el caso de titulaciones b as fuera de Espana).

O Manifiesto mi voluntad de realizar el exame
ejercicios se realizaran en castellano.

llego. En caso de no marcar nada. Se entendera que los

Hago esta declaracion responsable condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrati?o comin de las administraciones publicas, conociendo los deberes y
las consecuencias, en el supues@ falsedad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos a de de 2025

<&
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DISCAPACIDAD PARA La PARTICIPA,CI(')N EN El PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

NOMBRE , APELLIDOS
D.N.I DOMICILIO / E
N
, 7N

CORREO ELECTRONICO (‘7~

TELEFONO Q

DECLARO RESPONSABLEMENTE: /<

(Marquese lo que proceda) Q

[0 Que tengo una discapacidad del % F

O Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que F’Eredita

O Que preciso adaptacién para la realizacion de los ejdfeigios del procedimiento selectivo consistente en
o B
Y

Hago esta declaracion responsable en las condici s establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del procedimiento administrativo comtiy de las administraciones publicas, conociendo los deberes y

las consecuencias, en el supuesto de fals de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos a Ole de 2025”
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Monforte de Lemos, 10 de marzo de 2025.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0732

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Aprobacion definitiva del reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz.

definitivo el Acuerdo Plenario adoptado en la sesién comun celebrada el 8 de enero de 2025,de aprobacién

Al en el presentaren reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, quieta autométicamenttﬁ oa
inicial del Reglamento del Canal de denuncias del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz, el t/e( 1
e

gro del

cudl se hace publico . para su general conocimiento y en cumplimiento de la Ley 7/1985 de abril ,
Reguladora de las Bases de Régimen Local . )

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE NEGUEIRA DE M ~¥.

Con la aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecc e las personas que

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién se inc al derecho espafol la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octu 2019.

A citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer las distintds Was de informacion a través de
los cuales una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral déyuna infraccion del Derecho de la

Unién Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En c eto, deber a contar con canales
internos de informacion a muchas empresas y entidades publicas ue se considera, y asi también se
recogio en informes y estadisticas solicitados durante la elaboracion del texto europeo, que es preferible que

la informacién sobre practicas irregulares se conozca por la pra@pia,organizacion para corregirlas o reparar lo
antes posible los dafios.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva | terminacion de otros canales de informacion,
denominados «externos», con el fin de ofrecer a los ci nos uha comunicacion con una autoridad publica
especializada, el que les puede generar mas confia %isipar su temor para sufrir alguna represalia en su
entorno. La Directiva europea 2019/1937 Directi@/histleblower", relativa a la proteccion de las personas
que informan sobre infracciones al derecho dg’ [a=¥nion, establece la obligatoriedad de que las entidades
juridicas de los sectores publicos y privados, mas de 50 empleados, cuenten con un canal de denuncias
interno, plenamente implementado en el ?;de sus organizaciones.

En este sentido, el articulo 13.1.a) de 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las
Personas que Informen sobre Infrac@s Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién, deber a todas las
entidades que integran el sector publi€o a disponer de un Sistema interno de informacién en los términos
previstos en la propia ley; ente@ndo comprendidas codmo integrantes del sector publicos a las entidades

que integran la Administracion .

Articulo 1.- Ambito materiaplicacién.

El objeto del presentcr? mento es otorgar una proteccion adecuada frente a las represalias que puedan
sufrir las personas, fisi€as que informen, a través de los procedimientos previstos en las consultas o
denuncias trami\@ mediante el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz, sobre alguna
de las accione e se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion
de las Person@ue Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha C En este sentido, el articulo 13.1.a)
de la Le 23, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen sobre
Infracciong Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién, deber a todas las entidades que integran el sector
publi disponer de un Sistema interno de informaciéon en los términos previstos en la propia ley;

m ndo comprendidas cdémo integrantes del sector publicos a las entidades que integran la
drinistracion Local.

Articulo 1.- Ambito material de aplicacion.

El objeto del presente reglamento es otorgar una proteccion adecuada frente a las represalias que puedan
sufrir las personas fisicas que informen, a través de los procedimientos previstos en las consultas o
denuncias tramitadas mediante el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz, sobre alguna
de las acciones a que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién
de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién.

Estas consultas o denuncias versaran sobre cualquier accién u omisién que pueda constituir infraccién del
Derecho de la Unidon Europea, asi como acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion
penitenciaria o administrativa grave o muy grave en los términos previstos en la citada Ley.
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Articulo 2.- Ambito personal de aplicacion.

El Canal de Denuncias podra ser utilizado por informantes que trabajen en el Ayuntamiento de Negueira de
Mufiz y que obtuvieran informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, comprendiendo,
en todo caso, a las personas que tengan la condicién de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena,
y cualquier persona que trabaje para, o bajo, la supervision y la direcciéon de contratistas, subcontratistas y
proveedores del Ayuntamiento de Negueira de Muiiz.

También podra utilizarse por los informantes que comuniquen o revelen pliblicamente informacién sobre
infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como
aquellos cuya relacion laboral aun no comenzara, en los casos en que la informacién sobre infracciones fuera

obtenida durante el proceso de seleccién o de negociacion precontractual. V~
Articulo 3.- Responsables.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, re ora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra orrupcion la

Alcaldia es a responsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacién y delftratamiento de los
datos personales.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la citada Ley, la Alcaldia I"6rgano competente
para la designacién del 6rgano responsable de la gestion del sistema o canal de d ias.
Sera responsable del Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Negueira de la persona titular de la

Secretaria Municipal o quienes legalmente le sustituya.

El 6rgano responsable de la gestién del sistema interno de informacién @al de denuncias desarrollara sus
funciones de forma independiente y autonoma respeto del resto de_los“6éfganos de este Ayuntamiento, no
podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio y debera dix@ﬁer de todos los medios personales y
materiales necesarios para llevarlas a cabo

2. El nombramiento, destitucion o cese de la persona responsabfe de la gestién del sistema es competencia
de la Alcaldia. Con todo, solo podra ser designado co responsable del Canal de Denuncias del
Ayuntamiento de Negueira de Mufiiz un funcionario publi

Articulo 4.- Medios para efectuar la denuncia

Las denuncias podran realizarse a través del Ca Denuncias que la entidad ponen a disposicién en su
Sede electrénica ubicada en la siguiente direcciép:

https://negueirademuniz.sedelectronica.

g%(

El Canal de Denuncias admitira tanto ias anénimas como denuncias que no lo sean. La identidad del
denunciante que opte por identificar ra confidencial, asi como cualquier otra informacién de la que esta
se pueda deducir, directa o indirectaméhte, estando el personal responsable del canal de denuncias obligado
el manto, aun cuando la person@\unciada solicite conocer la identidad del denunciante.

El Canal de Denuncias per a persona denunciante consultar el estado de tramitacién de una denuncia,
mismo en el caso de prese a denuncia de forma anénima, ya que se facilitara a toda denuncia presentada
dra el acceso o seguimiento posterior.

un c6digo numérico Uni &
Articulo 5.- Procedi &de gestién de informaciones.

1. El procedimieéde gestion de denuncias se inicia con la recepcion de la denuncia y finaliza con la
resolucion d isma.

Reglamenté, a través del Canal de Denuncias ubicado en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Negueira de

2. Las d?g as deberan presentarse, por cualquier de las formas previstas en el articulo 4 de este
Muii a siguiente direccién:

://negueirademuniz.sedelectronica.gal
3. Las denuncias o comunicaciones deberan contener a siguiente informacién:

a) En su caso, identificacion del informante o denunciante: nombre, apellidos y medio de contacto ya sea a
través de correo electrénico o teléfono. Con todo, las denuncias podran ser realizadas de manera
andénima, aunque esto implica que el nivel de detalle de las comunicaciones realizadas debe ser lo
suficientemente exhaustivo para su admisién a tramite. En todo caso, el responsable del Canal de
denuncias debera garantizar que la identidad del denunciante, en caso de que este se identifique, serd
tratada con la maxima confidencialidad.

b) Identidad del denunciado/a: en caso de conocer su identidad, nombre y apellidos, u otros datos de los
que se disponga que permitan identificar de forma clara y univoca a la persona sobre a que se quiera
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comunicar informacion, asi como los demas datos que se consideren relevantes tales como centro de
trabajo, area funcional, puesto de trabajo que desempefia etc.

¢) Motivo de la denuncia: descripcion detallada de los hechos, circunstancias o conductas que a criterio del
denunciante puedan constituir una infraccién de entre las previstas en el articulo 2.° de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
de lucha contra la corrupcion.

e

Evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos aquellos documentos de los que se disponga
para acreditar los hechos denunciados.

e) En su caso, indicacion de la relacion laboral o profesional que vincula al informante con el Ayuntamiento
de Negueira de Muiiz, a efectos de que le puedan resultar de aplicacion las medidas de protecciép_gue
establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que i f%n
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

f) Cualquier otros datos que pudieran considerarse oportunos o relevantes \

4. Recibida la denuncia, el responsable de la gestion del Canal de Denuncias procedera a enviar I informante
el acuse de recibo en el plazo maximo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, s ue eso pueda
poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

Una vez inscrita la denuncia, el responsable del Canal debera realizar un analisis inar para comprobar
si aquella expone hechos o conductas incluidas en el ambito de aplicacién ey 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infr es normativas y de lucha
contra la corrupcién. El resultado del dicho analisis preliminar sera: /<

a) Inadmisién cuando concurra algun de los siguientes supuestos: Q

e Cuando el informante no se encuentre dentro del ambito subjetiv?!aplicacién de la Ley 2/2023, de 20
de febrero reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién y el articulo 2 del presente reglarr?g.

o

e Los hechos relatados carezcan de toda veracidad o funda

actuaciones u omisiones que puedan ser constitut e infraccién penitenciaria o administrativa grave o
muy grave en los términos previstos en el arti 2°de la Ley 2/2023, de 20 de febrero reguladora de la
proteccion de las personas que informen so acciones normativas y de lucha contra la corrupcién

e Los hechos relatados no sean constitutivos de e fraccion del Derecho de la Uni6on Europea o de

b) Admision a tramite: Solo se admitiran a thamite aquellas denuncias que expongan de forma clara y
evidente hechos o conductas constituti?as de infraccion incluida en el ambito material de aplicacion de la
Ley 2/2023 reguladora de la proteccigmde las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién

a denuncia fue admitida como inadmitida, se comunicara al denunciante.
cion del procedimiento. Con todo, el denunciante podra replantear la
es alternativas que considere adecuadas.

En ambas circunstancias, tanto sg
La inadmisién supondra la fi
denuncia o utilizar otras viase

"i

En caso de admigionya tramite de la denuncia recibida, el responsable de la gestién del Canal de
Denuncias pro a la apertura de un procedimiento de investigacion, que incluira cémo primera
actuacién la bgracion del listado de personas que se involucraran en la investigacion de la denuncia,
dependie € su naturaleza. Todos los miembros involucrados en el desarrollo de la investigacién
tienen o cion de mantener rigurosa confidencialidad sobre la informacion recibida, con especial
atenci os datos recibidos de las partes intervinientes en el proceso. A tal efecto, las personas que
va@ estar involucradas en el proceso de investigacion deberan firmar un compromiso de

5. Apertura del proceso stigacion e instruccién del procedimiento:

ncialidad especifico y reforzado.
informacién y documentacién relativa a la investigacién sera de acceso restringido.

El responsable del Canal de Denuncias realizard todas las actuaciones de instruccion que considere
necesarias encaminadas a la investigacién de la exactitud y veracidad de la informacion recibida, asi como
al esclarecimiento de los hechos relatados, pudiendo efectuar, entre otras, las siguientes:

e Visitas de inspeccién, andlisis de datos, estudios y cuantas actuaciones informativas se consideren
procedentes.

e Solicitar cuantos antecedentes, informes, documentos, expedientes y datos necesite para su eficaz
desarrollo.

e Solicitar a las denunciante aclaraciones o informacion adicional.
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Vi.

Vii.

viii.

Las acciones y consultas incluiran, cuando se estime necesario, el mantenimiento de reuniones y entrevistas
con las personas que considere apropiado, levantando acta de la reunion al finalizar la misma a efectos de
mantener un seguimiento del proceso. Asimismo, podran incluir el andlisis de datos u obtenciéon de
informacién de fuentes externas y la peticion de pruebas periciales a profesionales internos o externos.

Durante este periodo, el denunciado sera informado de la existencia de la denuncia y el proceso de
instruccion en curso, excepto en aquellos supuestos en los que tal comunicacién suponga un riesgo
evidente e importante para la investigacion, debiéndose entonces aplazar tal comunicaciéon hasta que tal
peligro desaparezca.

En todo momento se garantizara que el tratamiento de los datos del denunciado se realiza conforme a la
legislacion vigente.

Una vez puesto en conocimiento de la persona afectada sobre a que versa la informacion la instru ci?ﬁ%l
procedimiento, se conferira tramite de audiencia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar ale§atos por
escrito en cualquier momento. Al objeto de garantizar su derecho de defensa y con absoluto rgs oasu
presunciéon de inocencia, la persona afectada tendra acceso al expediente, manteniéndos€ e cualquier
caso sin revelar cualquier dato que pudiera identificar a la persona denunciante. /

Asimismo, la persona denunciada podra ser entrevistada por el responsable del CaWde Denuncias,
siempre con absoluto respecto a la presuncién de inocencia, con la finalidad de g ponga su version
de los hechos y a acercar todos aquellos medios de prueba que considere adecua pertinentes

Al finalizar a entrevista se levantara acta de la reunion. En su caso, se po acordar directamente o
instar a las areas competentes a la adopcion de medidas cautelares fieC&Sarias para garantizar las
actuaciones y la correcta marcha de la investigacion interna.

Durante todo el proceso se mantendra absoluta confidencialidad. C racter excepcional, la obligacién
de confidencialidad no sera de aplicacion, cuando el responsable anal de Denuncias se veja obligado
a revelar y/el poner a disposicién informacion y/el documentaciélf relativa a sus actuaciones, incluida la
identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la aut&d judicial o administrativa competente.

El responsable del Canal de Denuncias sera responsablegdefguardar todas y cada una de las evidencias
que soporten las acciones llevadas a cabo, para toda las denuncias que se investigaron, y siempre
de acuerdo al establecido en legislacién vigente en gt ia de proteccién de datos.

nsable del Canal de Denuncias emitira un informe

orme contendra, por lo menos:

Finalizadas las actuaciones de investigacion, el.g
sobre todas las actuaciones llevadas a cabo. Es

e Una exposicidon de los hechos relatados ju con el cédigo de identificacion de la denuncia y la fecha de

registro. @
e Una descripcion de las diligenciaso ciones de investigacion llevadas a cabo, asi como el resultado de
estas.

e Las conclusiones alcanzada la instruccién y la valoracion de las diligencias y de los indicios que a
sustentan, asi como el plant ento de propuesta de actuaciones, en su caso.

Resolucion de la inves@ién: El Organo competente sera el responsable de tomar las medidas que
considere oportuna &t las cuales se contemplan:

e Archivo del exp e: En caso de considerarse que no se produjo incumplimiento algin por parte del
denunciado opoffalta de evidencias documentales suficientes.

e En caso e los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccién penitenciaria, se remitira las
actuacion Ministerio Fiscal. Y se los hechos afectan a los intereses financieros de la Union Europea, se
remiti a Fiscalia Europea.

° de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccién grave o muy grave cometida por
mpleado publico, se ordenara la apertura del correspondiente expediente sancionador, correspondiendo
Departamento de Recursos Humanos o érgano que sea competente, su tramitacion.

Las decisiones adoptadas con respecto a la admisién, tramitacion y resolucién de las informaciones o
denuncias formuladas a través del Canal de Denuncias, no seran recurribles en via administrativa ni en via
contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o contencioso-administrativo que
pudiera interponerse frente a la eventual resolucién que ponga fin al procedimiento sancionador que
pudiera incoarse con ocasion de los hechos relatados.

La duracion maxima del procedimiento serd de tres meses a contar desde la recepcién de la comunicacion
0, si no se remitié un acuse de recibo al informante, de tres meses a partir del vencemeOnto del plazo de
siete dias después de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una
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ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses
adicionales.

Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comunicacion o leve a cabo una revelacién publica tiene derecho a que su identidad no
sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacion, los canales externos y quien reciba revelaciones publicas no
obtendran datos que permitan la identificacién de informante y deberdan contar con medidas técnicas y
organizacionales adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos
correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacion
suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se identificé.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fisgal El.la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penitenciaria, disciplindria o
sancionadora. En todo caso las revelaciones estaran sujetas a salvaguardas establecidas e Nnormativa
aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que d&informacién
pudiera comprometer la investigacién o el procedimiento judicial. Cuando la autori competente lo
comunique al informante, le remitira un escrito explicando los motivos de la rev I:@H de los datos
confidenciales en cuestion.

Articulo 7. Informacién publica.

El Ayuntamiento proporcionara la informacién adecuada de forma clara y fagj r@e accesible, sobre el uso
del canal interno de informacién, asi como sobre los principios esenciales procedimiento de gestion. A
este fin en contara con una seccion separada y facilmente identificable egégina de inicio de su web.

De igual modo publicard, en una seccién separada, facilmente identificab accesible de su sede electroénica,

I
como minimo, la informacion siguiente:
a) Las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtu?esta ley.

b) Los datos de contacto para los canales externos de inforfiacion previstos en el titulo lll de la Ley 2/2023,
en particular, las direcciones electrénica y postal y. Umeros de teléfono asociados a los dichos
canales, indicando se se graban las conversaciones ze nicas.

informante aclaraciones sobre la informacidn{copunicada o que proporcione informaciéon adicional, el

¢) Los procedimientos de gestion, incluida la ma que la autoridad competente puede solicitar a las
plazo para dar respuesta al informante, en a50, y el tipo y contenido de la dicha respuesta.

tratamiento de los datos personales d formidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personale arantia de los derechos digitales - LOPD/18- (EDL 2018/128249), y
en el titulo VII de esta ley.

d) El régimen de confidencialidad aplica%’? las comunicaciones y, en particular, la informacion sobre el

asesoramiento confid I. En particular, se contemplaran las condiciones de exencién de
responsabilidad y degatenuacion de la sancion a las que se refiere el articulo 40 de la Ley 2/2023
reguladora de la p tefkién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcién

f) Los datos de égntacto de la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l. o de la autoridad
u organis ompetente de que se trate.

e) Las vias de recurso y los 5 dimientos para la proteccion frente a represalias, y la disponibilidad de

Articulo tro de informaciones.

El Aywwtainiento dispondrda de un libro-registro electronico de las informaciones recibidas y de las
inv iones internas a que dieran lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad
Wﬁstos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen

sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién.

Este registro no sera publico y Unicamente la peticion razonada de la Autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o
parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la ley. En
particular, se tendrd en cuenta el previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha
Contra la Corrupcién. En ningln caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afos.
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Articulo 9. Tratamiento de datos personales.

1. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién los tratamientos de datos personales que deriven de
su aplicacion se regiran por el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de
datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacidon y enjuiciamiento de infracciones
penitenciarias y de ejecucion de sanciones penitenciarias y por el dispuesto en el Titulo VI de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacién
especifica o, se se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2. El Sistema Interno de Informacién debe impedir el acceso no autorizado y preservar la idéntigdad y
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cual ercero
que se mencione en la informacién suministrada especialmente la identidad del informante e/< e que se
identifico.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al |nE rio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion peniten disciplinaria o
sancionadora, y estos casos estaran sujetos a salvaguardas establecidas en la norma plicable.

4. Se la informacién recibida contuviera datos personales sujetos la protecuor’ecial, se procedera a su
inmediata supresion, salvo que el tratamiento sea necesario por razones interés publico esencial
conforme al previsto en el articulo 9.2 g) del Reglamento (UE) 2016/679, s dlspone el articulo 30.5 de la
Ley 2/2023.

5. Las comunicaciones a las que no se dio curso solamente podran c r de forma andnima, sin que sea de
aplicacién la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley\Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Articulo 10. Proteccion de las personas informantes y/el denun?ces.
i

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones istas en el articulo 2 tendran derecho la
proteccion conforme al previsto en el articulo 35 y siguie de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora
de la Proteccion de las Personas que Informen s nfracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion.

2. Las personas que comuniquen o revelen i nes no podran ser objeto de represalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de re;%alla Se entiende por represalia cualquier actos u omisiones

a las personas que las sufren en des ja particular con respecto a otra en el contexto laboral o

que estén prohibidos por la ley, o que, de fermadirecta o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitle
profesional, solo por su condicion deggantes, o por realizar una revelacion publica.
a

Articulo 11. Medidas de proteccion p as personas afectadas.

Durante la tramitaciéon del exnte las personas afectadas por la comunicacién tendran derecho a la
presuncién de inocencia, al=dere€cho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos
regulados en la Ley 2/202 ¢ 20 febrero, asi como a la misma proteccion establecida para los informantes,
preservandose su identj Y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

6}

Disposicién derogatolia

El presente Reg to deroga cualquier otra norma municipal en vigor que se oponga o contradiga lo

dispuesto en@ismo.

Disposici s finales

Prime E establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias legalmente
Q!?a las demdas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la materia.

atri

Ség(nda.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo y transcurriera el plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local , y permanecera vigente hasta que no se
acuerde su modificaciéon o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede en Plaza Galicia,s/n de A Coruna, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio , de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Negueira de Mufiiz, 19 de marzo de 2025.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 0746

PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PEON DE
LIMPIEZA A jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA : F

1. Objeto /x
Visto el PROGRAMA DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacién de Lugo
La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de cardcter temporal, mediante c to laboral
temporal de 1 puesto de peon de limpieza a jornada completa.

[\ N
»
2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado e
P
Denominacién del puesto: Pedn de limpieza '( u
7
Régimen Contrato laboral temporal \ >
N
Unidad/Area Obras >~
, . y
Categoria profesional 10.g
Titulacion exigible Estudios primario“&uivalentes

Sistema de seleccién Concurso-o@&'n

NUm. de Puestos que se convocan 1 puesmkda completa

L
3. Modalidad y condiciones del contrato Q

Modalidad segun regulacién del RDLex 2%}4 5 (Estatuto de los Trabajadores) Laboral Temporal.
Régimen de dedicacion (jornada co a o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (horas sems y prestacién) 8h/la dice
Retribucion bruta ‘Ov SMI/SMI 2025

4. Requisitos de los sp}antes
4.1. De carécter@ral (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

a) Tener la n nalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, per el acceso al empleo publico.

b) Estar enposesion de la titulacion que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

Q) separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
. nos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.
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d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administraciéon, 24 meses o mas en los Ultimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segun el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional
debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida
laboral y certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares. V'

4.2. De caracter especifico. /
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. &\
- Estudios primarios

/
- Permiso de conducir B1

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el orig e los candidatos
debe de provenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pon de la credencial que
acredite su homologacion.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al L]Itimo@del plazo de presentacién de
instancias.

5. Publicidad. E

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial Provincia de Lugo y sede electrénica del
; I

Ayuntamiento de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento sel 0s sucesivos tramites se publicaran en la sede

electrénica del ayuntamiento.
6. Procedimiento selectivo. O
6.1. Documentacion. Q

Las personas interesadas presentaran en%gistro general del Ayuntamiento o por cualquier de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Le 15, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se puin@Smo Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Palas de Rei, junto co® la documentaciéon que en la misma se indica.

Con el objeto de conocer la pr acion de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y
poder realizar su seguimie &ff estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccion
recursoshumanos@palasde@, un resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacion, indicand:M asunto: proceso pedn de limpieza jornada completa.

6.2. Plazo de pres ion de instancias.

Tres dias habil ntados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Of@ie la Provincia.

6.3 Admi

FinalizadoVel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y

K 0S, en Ia que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusién.
ado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccion sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta la normativa reguladora de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el
que para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comision Técnica de Seleccion, en atencidon al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solici a
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especiit, sim
en este caso sea necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocalgs e concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda’a

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comisién Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccién de los candidatos se realizarda, de conformidad con lo previsto er@ presentes bases, por el
sistema de seleccion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base/2<

Prueba de Gallego

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las a@straciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con Iawinistraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el art| 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que en para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicac Ia presente ley se incluira un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten e OC|m|ento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente. Las bases de las convocator los procesos selectivos estableceran el caractery,
en su caso, la valoracién del conocimiento de la le

ega
Se el aspirante no esta exento de la prueba lego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo test propu@sto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/a o n to/a y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Palas de . Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamaciones que sidere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizacion esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificaci e apto.
7. Fase de concurso ( Maxi 4 puntos):

“Méritos computables; I& establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNT@WTO DE PALAS DE REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin
0

Nimero 087, deQ
1. Méritos Profesi les

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracién Puablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

06

-Por %-trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
aj n igual puesto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar,
valorandose mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicard la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duraciéon de un curso para su computo y de 250 horas.
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En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacions a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos. OV.
Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. \

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. / /<

Por cada libro: 1 punto/N° de autores. V'

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizard una prueba tipo text que elaborara el tribunal segun el temario que@n afna estas bases como

ANEXO |
8.1. Acreditacion &

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los lomas o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes.

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los’contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde se indique de forma clara su inicio y finaliz?én de los mismos, asi como la categoria

profesional por la que habia sido contratado.
Se acercara asimismo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta Ql'!solucién.

La cualificacién definitiva del proceso selectivo @ determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, de la fase posicion mas a de los méritos acreditados en la fase de
concurso.

Finalizado el proceso de realizacion d%s pruebas establecidas y la evaluacion de los méritos que
anteriormente se concretan, la Comisi cnica de Seleccién confeccionara el listado de los/las aspirantes
que superaron el proceso selectivo rden decreciente de puntuacioén, y remitira al 6rgano competente
propuesta de candidato/a para el{lanteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para
alegatos que resolvera el AIcaIevio informe de la comision de seleccion.

El 6rgano competente pro ra a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exi en la convocatoria.

9. Constitucion de bgdlsa)de empleo

Se constituira ur%b)sa de empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas a formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudiera@ultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a cualquier circunstancia
sobreveni bolsa sera ordenada segln la puntuaciéon obtenida en la oposicion y los méritos acreditados,
siguiendo‘%rocedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

X ncias
Ia Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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ANEXO |
TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMA 5.-

Conceptos generales de limpieza

Prevencion de Riesgos.

Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
Nociones generales sobre lana retirada y reciclaje de residuos

Lea constitucion espanola.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

. PEON DE LIMPIEZA 502-4H

DATOS PERSONALES /(\
APELLIDOS Y NOMBRE DNI P 7N

DOMICILIO TIf. Q\V.
/A

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal id cada en el encabezamiento a cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que ret’moFs.requisitos exigidos para participar en el
proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me ¢ ometo a aportar la documentacién requerida
en el momento en que se me exija por el érgano de selec

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la d%'ﬂ'lentacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los origin@e caso de que me sean requeridos.

ACERCO A SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPQJ A EXIGIDA EN Las BASES
a) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente Q/

c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar ertificado Celga, se entiende solicitada la realizacion de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES @UMENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docun@t}\que se acompafan)

1. O
: VO

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacion de méritos? __ Si___ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas: .

, de de 2025

(firma)
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Palas de Rei, 17 de marzo de 2025.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. El Secretario-Interventor,
Celestino Amigo Lifiares.

R. 0747

Anuncio
SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 2 PUESTOS DE PEON DE
LIMPIEZA La JORNADA PARCIAL 502-4H.
BASES DE La CONVOCATORIA V~
1. Objeto

Visto el PROGRAMA DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacién de Lugox o
La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de caracter temporal, mediante c9n ate laboral
temporal de 2 puestos de pedn de limpieza la jornada parcial 502-4h.

2. .Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado &‘
Denominacién del puesto: Pedn de limpieza ) O‘
Régimen Contrato laboral temporal \/& o
Unidad/Area Obras \)

g
Categoria profesional 10.g \7'
Titulacion exigible Estudios primarios&) anlentes
Sistema de seleccién Concurso-opgs AN
NUm. de Puestos que se convocan 2 puest%&ﬁa parcial 4H

3. Modalidad y condiciones del contrato Qu
o de o oy " [ aboral emporal
Régimen de dedicacién (jornada cor@ o parcial) Jornada parcial
Jornada de trabajo (horas semMs yvprestacién) 4h/la dice
Retribucién bruta ~ 690,00 € con prorrata de extras incluidas

4. Requisitos de Iosg:;\antes

(articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

4.1. De caracter g
a) Tener la na 'c&dad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, perI acceso al empleo publico.

b) Estar e esion de la titulacion que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No parado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rgén constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
i&ilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.
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d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administraciéon, 24 meses o mas en los Ultimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segun el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional
debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida
laboral y certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico. ;
Y,

\©
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. /<

- Estudios primarios [}
- Permiso de conducir B1 ;
-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el o

debe de provenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

de los candidatos
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en/és i6n de la credencial que

acredite su homologacion.
Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al L]Itimo@del plazo de presentacion de
instancias.

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial S Provincia de Lugo y sede electrénica del
Ayuntamiento de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimiento se leo y los sucesivos tramites se publicaran en la sede
electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. Q
6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presentaran gégistro general del Ayuntamiento o por cualquier de los medios

que establece el articulo 16.4 de la L /2015, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se publica¥cémo Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Palas de Rei, j con la documentacion que en la misma se indica.

poder realizar su seguimij en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direcciéon
recursoshumanos@pal ei.org, un resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacion, indicanflo gomo asunto: proceso pedn de limpieza 4H.

Con el objeto de conocereh@e entacion de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y

6.2. Plazo de pr@acién de instancias.

Tres dias ha , contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Ofi de la Provincia.

6.3 Admision.

Fi |Qdo el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
idos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccion sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta la normativa reguladora de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el
que para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comision Técnica de Seleccion, en atencidon al volumen de trabajo en relacion con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solici a
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especiit, sim
en este caso sea necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocalgs e concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda’a

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comisién Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccién de los candidatos se realizarda, de conformidad con lo previsto er@ presentes bases, por el
sistema de seleccion que se indica en el cuadro que se transcribe en la base/2<

Prueba de Gallego

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las a@straciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con Iawinistraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el art| 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que en para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicac Ia presente ley se incluira un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten e OC|m|ento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente. Las bases de las convocator los procesos selectivos estableceran el caractery,
en su caso, la valoracién del conocimiento de la le

ega
Se el aspirante no esta exento de la prueba lego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo test propu@sto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/a o n to/a y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Palas de . Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamaciones que sidere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizacion esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificaci e apto.
7. Fase de concurso ( Maxi 4 puntos):

“Méritos computables; I& establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNT@WTO DE PALAS DE REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin
0

Nimero 087, deQ
1. Méritos Profesi les

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracién Puablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

06

-Por %-trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
aj n igual puesto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar,
valorandose mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicard la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duraciéon de un curso para su computo y de 250 horas.
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En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacions a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos. OV.
Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. \

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. / /<

Por cada libro: 1 punto/N° de autores. V'

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizard una prueba tipo text que elaborara el tribunal segun el temario que@n afna estas bases como

ANEXO |
8.1. Acreditacion &

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los lomas o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes.

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los’contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde se indique de forma clara su inicio y finaliz?én de los mismos, asi como la categoria

profesional por la que habia sido contratado.
Se acercara asimismo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta Ql'!solucién.

La cualificacién definitiva del proceso selectivo @ determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, de la fase posicion mas a de los méritos acreditados en la fase de
concurso.

Finalizado el proceso de realizacion d%s pruebas establecidas y la evaluacion de los méritos que
anteriormente se concretan, la Comisi cnica de Seleccién confeccionara el listado de los/las aspirantes
que superaron el proceso selectivo rden decreciente de puntuacioén, y remitira al 6rgano competente
propuesta de candidato/a para el{lanteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para
alegatos que resolvera el AIcaIevio informe de la comision de seleccion.

El 6rgano competente pro ra a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exi en la convocatoria.

9. Constitucion de bgdlsa)de empleo

Se constituira ur%b)sa de empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas a formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudiera@ultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a cualquier circunstancia
sobreveni bolsa sera ordenada segln la puntuaciéon obtenida en la oposicion y los méritos acreditados,
siguiendo‘%rocedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

X ncias
Ia Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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ANEXO |
TEMA 1.-
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMA 5.-

Conceptos generales de limpieza
Prevencion de Riesgos.
Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.

Nociones generales sobre lana retirada y reciclaje de residuos
La constitucién espafiola.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

. PEON DE LIMPIEZA 502-4H

DATOS PERSONALES /(\
APELLIDOS Y NOMBRE DNI P 7N

DOMICILIO TIf. Q\V.
/A

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal id cada en el encabezamiento a cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que ret’moFs.requisitos exigidos para participar en el
proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me ¢ ometo a aportar la documentacién requerida
en el momento en que se me exija por el érgano de selec

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la d%'ﬂ'lentacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los origin@e caso de que me sean requeridos.

ACERCO A SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPQJ A EXIGIDA EN Las BASES
a) Copia del DNI o pasaporte Q/

b) Estudios primarios o equivalente
c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar ertificado Celga, se entiende solicitada la realizacion de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES @UMENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docun@t}\que se acompafan)

1. O
: VO

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacion de méritos? __ Si___ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas: .

, de de 2025

(firma)
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Palas de Rei, 17 de marzo de 2025.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. El Secretario-Interventor,
Celestino Amigo Lifiares.

R. 0748

Anuncio
SI;LECCI()N DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 4 PUESTOS DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS A jornada completa.
BASES DE La CONVOCATORIA V
1. Objeto

Visto el PROGRAMA DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS de la Diputacién de Lugox
La convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral de caracter temporal, mediante c9n ate laboral
temporal de 4 puestos de pedn obras publicas a jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado C s\‘
-
Denominacién del puesto: Pedn de obras publicas ( ’
Régimen Contrato laboral temporal \/&
Unidad/Area Obras \)
—
Categoria profesional 10.d \
Titulacion exigible Estudios primarios&) anlentes
N
Sistema de seleccién Concurso-oposicié
NUm. de Puestos que se convocan 4 puesttﬁ{%ﬁa completa
3. Modalidad y condiciones del contrato Qu
Modalidad segun regulacién del RDLex 2@ 5 (Estatuto de los Trabajadores) Laboral Temporal.
Régimen de dedicacién (jornada cor@a o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (horas sem@s y prestacion) 8h/la dice
o\
Retribucién bruta /\\/ SMI/SMI 2025

4. Requisitos de | pirantes
4.1. De caré? eral (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

a) Tener la nagionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, ita el acceso al empleo publico.

b) E:Qm posesion de la titulacién que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
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En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los Gltimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segun el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados me
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia onaI
debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenroll@ vida
laboral y certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o SK

4.2. De caracter especifico. /
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. &\i
- Estudios primarios
- Permiso de conducir B1 O

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de G éel origen de los candidatos
debe de provenir de la situaciéon de desempleo o mejora de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd e en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia Vnimo dia del plazo de presentacién de

instancias. y

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boleti@aal de la Provincia de Lugo y sede electrénica del
Ayuntamiento de Palas de Rei.

Todos los anuncios relativos a este procedimigo selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sede
electronica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. O

6.1. Documentacion.

Las personas interesadas presn en el registro general del Ayuntamiento o por cualquier de los medios
que establece el articulo 16 e la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y

en el modelo oficial q publica como Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Palasje el, junto con la documentaciéon que en la misma se indica.

Con el objeto de ¢ la presentacién de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y
poder realizar su@umlento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direcciéon
recursoshum alasderei.org, un resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacién@cando cdmo asunto: proceso peodn de obras publicas.

6.2 PIaz?presentaaon de instancias
Tres@v abiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.
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En el caso de producirse reclamaciones, estas atardecer estudiadas y se dictara resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccion sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta la normativa reguladora de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el
que para el ingreso se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores Y.
La Comisién Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relaciéon con la urﬁ? del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podré\ iCitar la
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que
en este caso sea necesariamente personal de la propia entidad. p

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a lo vgales en concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente correspo plicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Van@
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion. /Sﬂ

La seleccién de los candidatos se realizard, de conformidad con lo previsto
sistema de seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la e

las presentes bases, por el
Prueba de Gallego:

para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones s administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del u rmal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en ticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas e e realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el ambito d i |caC|on de la presente ley se incluira un examen de

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego sn las "administraciones publicas de Galicia y

gallego, excepto para aquellas personas que acred el conocimiento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente. Las bases de las con |as de los procesos selectivos estableceran el caracter vy,
en su caso, la valoracién del conocimiento de engua gallega.

Se el aspirante no esta exento de la p de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo te uesto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/a apto/a y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento dePalas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamacion e considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

@ de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
ifieaCion de apto.

Estaran exento de la reali
aspirantes tendran la cua

7. Fase de concurso ( Maximo 4 puntos):
Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE

“Méritos computablés:
TRABAJO DEL A TAMIENTO DE PALAS DE REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin
NUmero 087 7/04/2006

1. Mérito&PPfesionales

-Por gy-trabajado o fraccion superior a quince dias en Administracion Pablica en igual puesto o similar: 0,10
pufito

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar,
valorandose mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.
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Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacions a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos. V.
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos. O

Por cada comunicacion: 0,10 puntos. &\

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. /

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. ;
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.
8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos) O

Se realizara una prueba tipo text que elaborara el tribunal segun el temarig/qie acompana estas bases como
ANEXO |

8.1. Acreditacion ?.
Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los diplomas o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes.

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditad los contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde se indique de forma clara su inicio y izacién de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral. Q
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y pro de resolucion.
La cualificacién definitiva del proceso seI;ctivo estard determinada por la suma total de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios, de la f e oposicién mas a de los méritos acreditados en la fase de
concurso.

Finalizado el proceso de realizacion¥de las pruebas establecidas y la evaluacién de los méritos que
anteriormente se concretan, la isi()n Técnica de Seleccion confeccionara el listado de los/las aspirantes
que superaron el proceso seleGtivo por orden decreciente de puntuacién, y remitira al érgano competente
propuesta de candidato/a el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para
alegatos que resolverd e e, previo informe de la comision de seleccion.

El 6rgano competen@cederé a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisi igidos en la convocatoria.

seleccion para la formalizacién del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros Ilamamientos
que igran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a cualquier circunstancia
sob: da. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida en la oposicion y los méritos acreditados,

sjduiendo el procedimiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.
10. Incidencias

La Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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ANEXO |

TEMA 1: Albanileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario.
TEMA 3: - La constitucién espafiola.

TEMA 4: - Prevencién de Riesgos.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

. PEON OBRAS PUBLICAS

DATOS PERSONALES /(\
APELLIDOS Y NOMBRE DNI P 7N

DOMICILIO TIf. Q\V.
/A

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal id cada en el encabezamiento a cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que ret’moFs.requisitos exigidos para participar en el
proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me ¢ ometo a aportar la documentacién requerida
en el momento en que se me exija por el érgano de selec

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la d%'ﬂ'lentacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los origin@e caso de que me sean requeridos.

ACERCO A SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPQJ A EXIGIDA EN Las BASES
a) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente Q/

c) Copia del Celga 2 o equivalente O

(Para el caso de no acreditar ertificado Celga, se entiende solicitada la realizacion de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES @UMENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los docun@t}\que se acompafan)

1. O
: VO

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacion de méritos? __ Si___ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas: .

) de _______ de 2025

(firma)
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Palas de Rei, 17 de marzo de 2025.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. El Secretario-Interventor,
Celestino Amigo Lifiares.

R. 0749

TABOADA

Anuncio

CORRECION DE ERRORES ANUNCIO CONVOCATORIA DE EMPLEO.
En el Boletin Oficial de la Provincia n°® 64 de 19 de marzo de 2025, se publico el anuncio convocatc@ag;a

seleccionar 1 MONITOR DE DEPORTES en el marco del PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFUERZQ’ DEL
EMPLEO 2024. INDICANDO UNA Duracién: 6 meses \
DEBIENDO DECIR: Duracion: 4 meses / /<
Taboada, 19 de marzo de 2025.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. V'
@ R. 0750
N

O VICEDO &V

Anuncio Q

Por Junta de Gobierno Local, en sesion comuin celebrada el pasan 17 de marzo de 2025, se prestd
aprobacion a los padrones que abajo se relacionan, todos correvgdientes al 2° semestre de 2024, a saber:

— Tasa por suministro de agua. @
— Tasa por recogida de basura.
— Tasa por prestacion del servicio de alcantarillad Q-
— Canon agua Xunta de Galicia go
|

Se exponen al publico en las oficinas munigipales durante el plazo de 15 dias, que se computaran a partir de
la publicacion de este anuncio en el BOP r@go

Durante el plazo de 1 mes, a contar (@ el dia siguiente al de la terminacién de la exposicion al publico, se
podra presentar recurso de reposicionyde conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
articulo 14.2 del Texto refundige~de la ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de ma

Contra la desestimacion d@urso de reposicion se podra presentar recurso contencioso-administrativo en

el plazo de 2 meses, % computaran a partir de la notificacion de la resolucién expresa del recurso de

reposicion, o de 6 me& esde que se entienda producida la desestimacién presunta de este. Igualmente, se
i€r otro recurso que se estime conveniente.

econémico - inistrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se

podra interponer c
La repercusioén non del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa ante el 6rgano
produzca la icacion.

apli 0s recargos correspondientes, asi como los demas gastos y cuestes que procedan hasta el dia del

Las liguidaCiones no pagadas en periodo voluntario seran exigidas por el procedimiento de constriccion y se
i es?de la deuda tributaria correspondiente (articulo 28 de la Ley 58/2003,)

En el supuesto del canon del agua de la Xunta de Galicia, el impago en el periodo voluntario supondra la
exigencia del canon del agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser
objeto de reclamacién econémico - administrativa ante el 6rgano econdémico - administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

Este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva de conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de
la Ley 58/2003.
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O Vicedo, 19 de marzo de 2025.- El Alcalde, don José Jesus Novo Martinez.
R. 0751

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - DIPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESIE
CELEBRADA EI SIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO POR LO QUE SE APRUEBAN Las BA E La
CONVOCATORIA, DEL GASTO, Y DE Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES PARA El

ANO 2025. &

BDNS (Identif.): 820711 /

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de néviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se e encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/820711) O

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/ de 17 de noviembre, General
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede consultar en la Base
de datos Nacional de Subvenciones: http://www.infosubvenciones.es/bd ns/ge/es/index

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de los premios de la presente convocav‘a,las personas fisicas que sean deportistas
de

federados/las, de cualquier categoria, y exclusivamente modalidades deportivas individuales
(excluyéndose, por tanto los/las practicantes de discipl@modalidades de deportes de equipo, dobles,

parejas, selecciones o grupo, coordinadas o sincroniz , Y en las que actlen simultineamente mas de
un/de un integrante del mismo equipo) de nacion espafnola o residentes legales en Espafia, que
cumplan con los requisitos establecidos. O

Segundo. Objeto: g
Constituye el objeto de las bases de esta, conVocatoria la ordenacién del procedimiento aplicable para el
otorgamiento de premios para deport@ individuales de la provincia de Lugo, anualidad 2025 de

modalidades deportivas de caracter indiwid¥al, excluyéndose, por tanto, los/las practicantes de disciplinas y
modalidades de deportes de equipo, es, parejas, selecciones o grupo; coordinadas o sincronizadas, y en
las que actien simultaneamente mas d€ un/de un integrante del mismo equipo.

Quedan asi mismo expresam excluidos de esta convocatoria los/las deportistas individuales de la
disciplina automovilismo, alidad rally de asfalto, tierra o montafna, vehiculos histéricos y energias
alternativas en la anualid 5.

Tercero. Bases regula@;
La Ordenanza Gene e Subvenciones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto
en la siguiente di 6n, http:

http://www. acionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas
PREMIOS DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA EI ANO 2025
htt .deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
0. Cuantia e importe minimo y maximo
La dotacién presupuestaria total de la presente convocatoria es de 150.000,00 €.
Los premios tendran un importe maximo de 2.500,00 € y un importe minimo de 300,00 € cada uno de ellos.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

Plazo para la presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOP de Lugo del extracto de la convocatoria.
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Lugo, 17 de marzo de 2025.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capodn.

R. 0720




