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XUNTA DE GALICIA
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LUGO. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA
SOCIAL

Anuncio C ;

CONVENIOS COLECTIVOS \

Visto el acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral para el afio 2025 del “Conyenio ‘Colectivo de
Edificacién y Obras Publicas de lana Provincia de Lugo” (Cédigo 27000255011982), fi@o el dia 5 de
noviembre de 2024 por la representacion patronal y de las centrales sindicales Défde® esta.G.T.-QUEDA,
CC.00. y F.C.M.-C.1.G., cdbmo miembros de la comisién negociadora y de conformid n lo dispuesto en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octub lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decr /2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos &ra ajo y planes de igualdad
ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el registro (Q)nvenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro:incia.

Lugo, 28 de noviembre de 2024. La directora territorial, Carmgen\José Lopez Rodriguez
REPRESENTACION SINDICAL @

e POR Dénde estad.G.T- QUEDA. con él 44,29% Q'
o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° **9221 **
o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DN #%5 71 4%*B)

o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° **9980¢%;

¢ POR CC. 0O HABITAT con él 35,7@

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N **1799**Y)

o D.JOSE MANUEL BREA MEN[é)DNI N° *+8518**Q)

o D.JESUS NOE DIEGUEZ ABINO (DNI N° *+7549%+Y)
e PORF.C.M.-C.I.G. gry 17,14%

o D.ALFONSO L§? RODRIGUEZ (DNI N° **5781**P)

o D. XOAN & DIAZ BRANCO (DNI N° **9960**P)
e REPRE ION PATRONAL (APEC)

N
o D. 25; CANUEL TEUEIRO DIAZ (DNI N° *¥3221%**N)
. BUC

o IANO MENDEZ LODOS (DNI N° **8508**V/V)
ﬁ JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N° **8429%*F)
o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N° **8180%*H)

e ASESORES

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° **3132**G)
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En lana ciudad de Lugo a 5.11.2024 se relnen los representantes de lanas Centrales Sindicales y de APEC
que al margen se relacionan, con él objeto de proceder la lana firma, en su caso, de él calendario laboral
para él cordero 2025 de él Convenio de Edificacion y Obras Publicas de lana provincia de Lugo, estando
constituida lea mesa negociadora en lana misma cierra para elaboracion y publicacion de él
CALENDARIO; y reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente, con lana representatividad que
poseen, adoptando los siguientes

Acuerdos:

1. Se entrega un borrador de calendario, que eres examinado y debatido, después de deliberacion, si
procede a su aprobacién, por los integrantes de lana mesa, y sé adjunta como anexo.

2. Se habilita y autoriza expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, con DNI n® **8439**X/X
para que realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tramitacion, depé %
publicacion de los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta por los integrantes de lana C ion Mixta
Deliberadora, en él lugar y cierra expresados en él encabezamiento.

f
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CALENDARKD L& BORAL SECTOR EDIFICACION ¥ OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCLA DE LUGO PARA EL ARD 2025 ANEXOI

SUARALE NHERIL ALY JUMNICH JULEF M | SEFTIEVBRE | OCTUBRE [NCHVIEEMBRE | IHCIENLERE 1M A

SABADD 2 DOMINGD 2 2 2 2 1

2 EC  |[DOMINGO|[DOMINGD 2 EC 2 2 SABADD 2 g 2

3 EC 2 EC 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 2 3

4 ||sABADO 2 2 DOMINGD 2 2 2 2 2 4

i |pomINGD 2 2 SABADD 2 2 SABADD 2 2 2 5

& 2 2 |DOMINGD 2 2 DOMINGD 2 SABADD &

7 8 2 2 2 2 SABADO 2 2 DOMINGD 7

ll. Wy

a 2 SABADD | SABADD a ] DOMINGD ] 2 2 ] SABADD ‘r a

3 2 |DOMINGO|DOMINGD 2 2 2 2 SABADD g 2 DOMINGD N M,,/" 9

10 2 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 2 2 /ﬁi; . 10

11 ||sABADOD 2 2 2 COMINGD 2 2 2 g SABADD P v g 11

12 |pOMINGD) 2 2 SABADD 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD éim‘"" 2 12

13 2 2 2 DOMINGO 2 2 DOMINGD 2 SABADO 2 @ M:}!i:’w SABADD 13

14 2 g 2 | FC ] SABADO 2 2 DOMINGD “‘%W”M y 2 pominGo | 14

15 2 |SABADOD |SABADD | EC 2 DOMINGD| 2 - s ¥ “l\\mw" SABADD 2 15

18 2 |DOMINGO[DOMINGD| FC. g g g SABADO ﬂ‘;;ﬂ’ % 2 |pomineo g 18

17 2 2 2 2 2 |poomineo @“MII' 2 2 2 17

14 |séBaco| 2 2 | CoMINGD 2 2 FC |‘|'.1|U|€ - | sABADD 2 2 1a

19 |pOMINGD 2 2 SABADD 2 2 SABADO 2 |( 2 DOMINGD 2 2 149

20 2 2 2 |DOMINGOD 2 2 DOMINGOD vgnm. SABADOD 2 2 sABADD | 20

. /

21 2 2 2 2 2 SABADD 2 l“"h» : DOMINGD 2 2 pomINGo | 21

22 2 | SABADD | SABADD g 2 |DOMINGD s<\|{;::-| .‘ g g g SABADD g 22

23 2 |pomimcolpomineo| 2 2 2 | m,.’ SABADD 2 2 |oomimeo 2 23

24 2 2 2 2 SABADD 2 N N"“e DOMINGD 2 2 2 EC 24

25 |sieapo| 2 2 2 |vommneo 4;2,;“‘ a g SABADD 2 - 25

28 [pomined 2 2 SABADO 2, 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 EC 28

27 2 2 2 |DOMINGD L ii;“‘:l“ y 2 DOMINGD 2 SABADD 2 2 sABapD | 27

2a 2 2 2 g l‘m' %’ SABADD | EC 2 DOMINGD 2 2 pomiNGo | 24

249 2 SABADD 2 \ % DOMINGD) 2 2 2 2 SABADD 2 29

an 2 DOMINGOI |"ém"' |\ 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 aa

a 2 2 ‘)l wo’ | sigapo 2 DOMINGD 2 EC a

ENERH FEERERCH] ALA ‘ Vi P\ISKIL ALAYCH JUNICH JULEF NI I SEFTIEMBERE | OCTUBRE SO EMBRE | IHCIENLERE
Homs e 152 18} 2 Nz 13 180 164 16 152 178 178 180 144] 1904
s M 119 20f, ./ 19 17 20 21 21 13 22 22 20 18] 23:
“
Qias del afa “’If ""J“ g 365 Hars de rabaja ana 2920
Gabadas <||"I| v, 4 Sabadas Horas 392
Qamingas l:“:{"'“'" 52 Qarmingas Hams 418
Fees 5w o N.:Ic: 10 Festivas Nadonales Haras aa
rﬁq"}-;z”“p‘!:cs 2 Festivas _ocales Hoas 18
N con 2 Fesivas CCAMHaas 16
Qias tmbaja arual 251 Hams rabajoanua 2000
Ihdape Carn. Macion 12 Adapt. Carw. Nacian Hams 98
Vacadanes Aruales 21 30 Qias Naturales Vacadanes har 184
[Tatal Dias Tratmja 217 Tatal Haras Tmabaja 1738
NOTAS:

1.- Lanas fiestas locales, 4 de marzo y 6 de octubre, si refieren al Ayuntamiento de Lugo. Para él resto de los
Ayuntamientos serdn los que se determinan en él calendario de Fiestas.
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2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dia anterior el
posterior laboral.

3.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario
laboral, pactandose en este sentido, al tener facultais lea Comision Negociadora para adoptar acuerdos
sobre lana distribucion de lana jornada anual de trabajo efectivo y su regulaciéon en cuanto a horarios y
calendarios, conforme si dispone en él Articulo 71 de él VII/VIlI Convenio General de lana Construccion,
que aquellas empresas que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios
que estén senalados en él presente calendario, por aquellos que lees resulten mas convenientes
llegando al acuerdo que estimen pertinente entre empresa y lea persona trabajadora, el con su
representacion sindical. Lo tendran que dejar previamente acordado en lana primera semana de él
trimestre, y lo notificaran la lana Comisién Paritaria de él Sector de lana Construcciéon cuya sed si fija
en lana Asociacion Provincial de Empresarios de lana Construccion de Lugo, en lana Plaza de él C
n° 2-3,2001 (FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRONICO: apec@apeclugo.com). Con él fin de que’po esta

sé dé traslado la lana Autorldad Laboral en caso de acuerdo. En él supuesto de desacuerdo go n por
parte de lana empresa el de lana persona trabajadora se dara traslado la lana misma C n con él
fin de que ejerzan funciones de arbitraje. /

R. 3884

Anuncio &O
CONVENIOS COLECTIVOS :
a

Visto el acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral para el 025 del “Convenio Colectivo de
Materiales y Prefabricados para lana Construcciéon de lana Provinci?? Lugo” (Codigo 27000395011981),
firmado el dia 5 de noviembre de 2024 por la representaciéon patromal y de las centrales sindicales Dénde
esta.G.T.-QUEDA, CC.00. y F.C.M.-C.I.G., como miembros de | isién negociadora y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decr, oiegislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto | rabajadores, y en el Real decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad ACUERDO: Q—

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado ac en el registro de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito. <

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Baletin
Lugo, 28 de noviembre de 2024. La dirfj

ficial de la Provincia.
erritorial, Carmen José Lépez Rodriguez
ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL
POR Dénde esta.G.T- QU Q él 30%
D. CARLOS GARCIA V&@Z (DNI N°© **9221**V/V)
D. CARLOS ANTONIO KOPEZ MAZORRA (DNI N° **5714**B)
D. DIEGO CH@JBAL (DNI N° **9980**D)
e POR CC. ABITAT con él 40%
o D.LUI AS GARCIA (DNI N° **1799%**Y)
o D MANUEL BREA MENDEZ (DNI N° **8518**Q)
VQOR F.C.M.-C.I.G. con él 30%
o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° **5781 **P)
o D.XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° **9960**P)
e REPRESENTACION PATRONAL (APEC)
o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N° **3221**N)
o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N° **8508**V/V)

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N.° **8429**F)
D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N° **8180**H)

o

(@)

(@)

o



5 NUm. 285 - miércoles, 11 de diciembre de 2024 BOP Lugo

e ASESORES
o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° **3132**G)

En lana ciudad de Lugo a 5.11.2024 se relnen los representantes de lanas Centrales Sindicales y de APEC
que al margen se relacionan, con él objeto de proceder la lana firma, en su caso, de él calendario laboral
para él cordero 2025 de él Convenio de Materiales y Prefabricados de lana Construccion para lana
provincia de Lugo, estando constituida lea mesa negociadora para su negociacion en cierra de hoy; y
reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente, con lana representatividad que poseen,
adoptando los siguientes

Acuerdos:

1. Se entrega un borrador de calendario, que eres examinado y debatido, después de deliberaci?si
procede a su aprobaciéon por los integrantes de lana mesa y sé adjunta como anexo. :
9

2. Se habilita y autoriza expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA con DNI n° % **X/X
para que realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tramitacign, depdsito y
publicacion de los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON. f

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta por los integrantes de nF Comisiéon Mixta
Deliberadora, en él lugar y cierra expresados en él encabezamiento.
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CALENDARKD LA BORAL SECTORDEMATERIALES Y PREFAERICADOS DE L& CON STRUCCION DE L& PROVINCLA DELUGO PARA EL ARO 2025 ANEXOI

SUARALE NHERIL ALY JUMNICH JULEF M | SEFTIEVBRE | OCTUBRE [NCHVIEEMBRE | IHCIENLERE 1M A
SABADD 2 DOMINGD 2 2 2 2 1
2 EC  [pominGO[DOMINGD| 2 EC 2 2 SABADD 2 g 2
3 EC 2 EC 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 2 3
4 ||sABADO 2 2 DOMINGD 2 2 2 2 2 4
i |pomINGD 2 2 SABADD 2 2 SABADD 2 2 2 5
& 2 2 |DOMINGD 2 2 |DOMINGD 2 SABADD &
7 8 2 2 2 2 SABADO 2 2 DOMINGD 7
l"}ﬂu-w
a 2 SABADD | SABADD a ] DOMINGD ] 2 2 ] SABADD ‘r a
3 2 |DOMINGO|DOMINGD| 2 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD | w,,/" 9
10 2 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 2 g / N‘b 1
11 |[sABADD 2 2 2 DOMINGD 2 2 2 2 SABADD ] ‘m"’ \ g 11
12 |pOMINGD) 2 2 SABADD 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD é‘m""‘ 2 12
13 2 2 2 DOMINGO 2 2 DOMINGD 2 SABADO e r}. ?‘ﬁ SABADD 13
14 2 g ] EC ] SABADO 2 2 COMINGD u'%"”" ‘Irl N pominGo | 14
15 2 |sABADOD [SABADD | EC 2 |pominGD| 2 - z ¥ “'Hw" SABADD 2 15
18 2 |DOMINGO|DOMINGD| EC 2 2 2 SABADOD 2 '.‘;:" "\II) 2 COMINGD g 18
17 2 2 2 2 2 |pominco "ﬁ\.“,,,w'“. 2 2 2 17
14 |séBaco| 2 2 | CoMINGD 2 2 FC |‘|I-mu.s - | sABADD 2 2 1a
19 (pOMINGD 2 2 |SABADD ] 2 SABADD ] lr 2 DOMINGD ] 2 19
20 ] g ] DOMINGO ] g DOMINGD t‘gmm- SABADD 2 2 SABADD 20
i Y,
21 2 2 2 2 2 SABADD 2 |~"“'> DOMINGD 2 2 pomINGo | 21
22 2 | SABADD | SABADD g @ [pomineo| 2w .\ g g g SABADD g 22
23 2 |pomimcolpomineo| 2 2 Ve m,.s‘ SABADD 2 2 |oomimeo 2 23
24 2 2 2 2 SABADD 2 N ~"“9 DOMINGD 2 2 2 24
25 |sieapo| 2 2 2 |pomineo <|;;E,;“‘m 2 2 cigano | = -
28 [poMINGD 2 2 SABADD 2, 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 28
27 2 2 2 |cominco S‘ii\"’ f ¢ |powmeo| = SABADD 2 2 27
2a 2 2 2 g "‘i;;;"m'%, v SABADD | EC 2 DOMINGD 2 2 pomiNGo | 24
249 2 SABADD 2 N2 DOMINGD 2 2 2 2 SABADD 2 29
an 2 DOMINGOI |"é”"‘|\ 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 aa
a1 2 2 ‘| v’ | sigapo 2 DOMINGD 2 EC a
ENERH FEERERCH] ML ‘.R.H!ir :ﬁp\lﬁ{ll, ALAYCH JUNICH JULEF NI I SEFTIEMBERE | OCTUBRE SO EMBRE | IHCIENLERE
HomsMes 152 181} 2 '\‘n,sz 138 160 184 168 152 178 176 160 142 1304
s M 119 ﬁﬂt S 18 17 20 21 21 13 22 22 20 18] 23:
o
Qias del afa ”‘I/ ""J“ ¥ 365 Hars de rabaja ana 2920
Cahadas <L|\||| v 4 Sahadas Haras ag2
Qamingas 111::’“”'" | 52 Qarmingas Hams 418
Fezﬂ\?"" Iﬁ"alcs 10 Festivas Nadonales Haras aa
Fe l;tz‘l‘lilpcdlcs 2 Fesfvaos Locales Haras 18
e c A 2 Fesivas CCAMHaas 16
Qias tmbaja arual 251 Hams rabajoanua 2000
Ihdape Carn. Macion 12 Adapt. Carw. Nacian Hams 98
Vacadanes Aruales 21 30 Qias Naturales Vacadanes har 184
[Tatal Dias Tratmja 217 Tatal Haras Tmabaja 1738
NOTAS:

1.- Lanas fiestas locales, 4 de marzo y 6 de octubre, si refieren al Ayuntamiento de Lugo. Para él resto de los
Ayuntamientos serdn los que se determinan en él calendario de Fiestas.
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2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dia anterior el
posterior laboral.

3.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario
laboral, pactandose en este sentido, al tener facultais lea Comision Negociadora para adoptar acuerdos
sobre lana distribucion de lana jornada anual de trabajo efectivo y su regulaciéon en cuanto a horarios y
calendarios, conforme si dispone en él Articulo 71 de él VII/VIlI Convenio General de lana Construccion,
que aquellas empresas que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios
que estén senalados en él presente calendario, por aquellos que lees resulten mas convenientes
llegando al acuerdo que estimen pertinente entre empresa y lea persona trabajadora, el con su
representacion sindical. Lo tendran que dejar previamente acordado en lana primera semana de él
trimestre, y lo notificaran la lana Comisién Paritaria de él Sector de lana Construcciéon cuya sed si fija
en lana Asociacion Provincial de Empresarios de lana Construccion de Lugo, en lana Plaza de él C
n° 2-3,2001 (FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRONICO: apec@apeclugo.com). Con él fin de que’po esta

sé dé traslado la lana Autorldad Laboral en caso de acuerdo. En él supuesto de desacuerdo go n por
parte de lana empresa el de lana persona trabajadora se dara traslado la lana misma C n con él
fin de que ejerzan funciones de arbitraje. /

R. 3885

Anuncio &O
CONVENIOS COLECTIVOS :
a

Visto el acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral para el 025 del “Convenio Colectivo de
Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento de?%a Provincia de Lugo” (Cédigo
27000175011982), firmado el dia 5 de noviembre de 2024 por la representacion patronal y de las centrales
sindicales Déonde esta.G.T.-QUEDA, CC.00. y F.C.M.-C.1.G., co iembros de la comisién negociadora y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 w3 'del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la_Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad ACUERDO: @-

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado ac en el registro de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito. <

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Baletin
Lugo, 28 de noviembre de 2024. La dirfj

ficial de la Provincia.
erritorial, Carmen José Lépez Rodriguez
ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL
POR Dénde esta.G.T- QU Q él 50%

D. CARLOS GARCIA V&QZ (DNI N°© **9221**V/V)
D. CARLOS ANTONIO KOPEZ MAZORRA (DNI N° **5714**B)
o D.DIEGO CH@JBAL (DNI N° **9980**D)

ABITAT con él 37,50%
AS GARCIA (DNI N° **1799%*Y)
MANUEL BREA MENDEZ (DNI N° **8518**Q)
?Q'J SUS NOE DIEGUEZ BARRABINO (DNI N° **7549%*Y)
e PORF.C.M.-C.I.G. con él 12,50%
o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° **5781**P)
o D. XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° *¥9960**P)
e REPRESENTACION PATRONAL (APEC)
o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N° **3221%*N)

o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N° **8508**V/V)
o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N° **8429**F)

o

(@)
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o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N° **8180**H)

ASESORES

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° **3132**G)

En lana ciudad de Lugo a 5.11.2024 se relnen los representantes de lanas Centrales Sindicales y de APEC
que al margen se relacionan, con él objeto de proceder la lana firma, en su caso, de él calendario laboral
para él cordero 2025 de él Convenio de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento para
lana provincia de Lugo, estando constituida lea mesa negociadora para negociar él indicado calendario
con cierra de hoy, y reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente, con lana representatividad
que poseen, adoptando los siguientes

Acuerdos: Y.

1. Se entrega un borrador de calendario para él cordero 2025, que eres examinado y debatido, déspués de
deliberacién, si procede a su aprobacion, por los integrantes de lana mesa, y sé adjunta com 0.

2. Se habilita y autoriza expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA con DNI/&‘*8439**X/X
para que realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tramitagion, depdsito y
publicacion de los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta por los integrantes @a Comisiéon Mixta

Deliberadora, en él lugar y cierra expresados en él encabezamiento. O
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CALENDARKD La BORAL SECTOR COMERCIO DE MATERIALES DECONSTRUCCION ¥ 54 NEAMIENTO DE LA PROVINCLA DELUGO PARA B ARD 2025 ANEXOI

NHERIL ALY JUMNICH JULEF ML | SEFTIEMBERE | OCTUBRE [ NCHEEMBRE | IHCIENLERE 1M A
2 DOMINGD 2 2 2 2 1
2 2 2 2 SABADD 2 g 2
2 SABADD 2 2 COMINGD 2 2 3
2 DOMINGD 2 2 2 2 2 4
SABADD 2 2 SABADD 2 2 2 5
DOMINGO 2 2 DOMINGD 2 SABADD 8
2 2 SABADD 2 2 COMINGD l..ﬂr_w
a 2 SABADD | SABADD a ] DOMINGD ] 2 2 ] SABADD ‘rl a
3 2 |DOMINGO|DOMINGD| 2 2 2 2 SABADD 2 2 COMINGD N w,,/' 9
10 2 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 2 2 y ﬁi; b 10
11 |[sABADD 2 2 2 DOMINGD 2 2 2 2 SABADD g . b g 11
12 |pOMINGD) 2 2 SABADD 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD é&-ﬂ"" 2 12
13 2 2 2 DOMINGO 2 2 DOMINGD 2 SABADO @ M:}!ir\l& SABADD 13
14 2 g ] ] ] SABADO 2 2 DOMINGD w"%"“"\m - pominGo | 12
15 2 |SABADD | SABADD 2 2 |pomiNGD| 2 - E s “l\\w-w" SABADD 2 15
18 2 |DOMINGO[DOMINGD| 2 2 2 2 SABADOD 2 "y‘;r’ Ny g DOMINGD 2 18
17 2 2 2 2 2 |oomineo ‘(e‘l‘m"jl) 2 2 2 17
14 |séBaco| 2 z | CoMiNGD 2 2 2 |‘|'-1|m-'3 | sABapo 2 2 1a
19 |pOMINGD 2 2 SABADD 2 2 SABADO 2 |( 2 DOMINGD 2 2 149
20 2 2 2 |DOMINGOD 2 2 |oominGo| (2 SABADOD 2 2 shBADD | 20
21 2 2 2 2 2 SABADO 2 "\I,ﬁ COMINGD 2 2 DOMINGD | 21
22 2 | SABADD | SABADD g @ [pomineo| 2w .\ g g g SABADD g 22
23 2 |pomimcolpomineo| 2 2 Ve m,," SABADD 2 2 |oomimeo 2 23
24 a 2 2 2 SABADD 2 ~"“9 DOMINGD 2 2 2 3 24
25 |séapo| =z 2 2 |powinco ‘li;iﬂ&"_ 2 2 iEADD 2 - -
26 |pOMINGDY 2 2 SABADD > 2 SABADO a 2 DOMINGD 2 2 28
27 2 2 2 |cominco s‘ii;'/ F @ |powmeo| = SABADD 2 2 sABADD | 27
2a 2 2 2 g l\i;;'l"m:‘l,‘, v SABADD 2 2 DOMINGD 2 2 pominGo | 23
249 2 SABADD 2 \ % DOMINGD) 2 2 2 2 SABADD 2 29
an 2 pomingo| /2 | |\ 2 2 2 SABADD 2 2 DOMINGD 2 aa
a 2 2 "ll'im-'/ SABADD 2 DOMINGD 2 2 a
ENERH FEERERCH] ALA ‘ |/ P\ISKIL ALAYCH JUNICH JULEF NI I SEFTIEMBERE | OCTUBRE SO EMBRE | IHCIENLERE
HomsMe 183 L] P ' ‘llf-;l 180 163 183 178 180 178 178 180 18] 2000
s M 21 zﬂ#ﬁ S 20 20 21 21 22 20 22 22 20 21] 230
“
Qias del afa ,.1" ""J“ g 365 Hars de rabaja ana 2920
Gabadas <||‘|I| v, 4 Sabadas Horas 392
Qamingas 111::’"“" 52 Qarmingas Hams 418
Fees 5w o N.:Ic: 10 Festivas Nadonales Haras aa
rﬂ"éml"&'lcs 2 Festivas _ocales Hoas 18
N con 2 Fesivas CCAMHaas 16
Qias tmbaja arual 250 Hams rabajoanua 2000
Ihdape Carn. Macion 12 Adapt. Carw. Nacian Hams 98
Vacadanes Aruales 21 30 Qias Naturales Vacadanes har 184
[Tatal Dias Tratmja 217 Tatal Haras Tmabaja 1738

NOTAS:

1.- Este seria él calendario que afectaria a toda lea provincia, 12 dias festivo convenio (horas cero).
Lanas fiestas locales, 4 de marzo y 6 de octubre, si refieren al Ayuntamiento de Lugo. Para él resto de los
Ayuntamientos seran los que se determinan en él calendario de Fiestas. Todo ello con él fin de adaptar lea
jornada a lanas 1736 horas efectivas de trabajo. Los dias de libre disposicion si fijaran en cada
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empresa por acuerdo entre lana direccion de lana misma y de lana persona trabajadora el sus
representantes legales.

2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.) el sabado, éste se pasara al
dia anterior el posterior laboral.

3.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario
laboral de acuerdo con él Articulo 71 de él VII/VIlI Convenio General de lana Construccion.

4.- Si recuerda que esta modificado él articulo 15 de él Convenio de Comercio, que quedo redactado
como sigue:

"Lea jornada laboral normal de trabajo se establece para él cordero 2025 en 1736 horas efectivas al
cordero (salvo quede modificada por él Convenio Estatal). r
él

Se declara habil a todos los efectos lea maiana de él sabado, y en relacion a lana jornada de t@ e
sabado podran aperturar lanas empresas con acuerdo de lana representacion sindica\ con el
conjunto de lanas personas trabajadoras ante lana falta de representacion sindical.

Cuando se presten servicios en sabado, lanas personas trabajadoras en el podran t jar mas de de
los sabados consecutivos, debiendo rotar a estos efectos.

Asimismo lanas personas trabajadoras que presten servicios en sébads&oen descansar a
continuacion de conformidad con lo establecido en él articulo 34 de él Estatt@ os Trabajadores".

& R. 3886

A N

\/
EXCMA. DIPUTACION PROVINCI?DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. wDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio S\
INFORMACION PUBLICA

Por el 6rgano competente de esta Diputacion fuerp%dos en consideracion los proyectos de las obras:

- GUITIRIZ.- REHABILITACION DE FIRME LU-P€ ‘GUITIRIZ (N-VI/VI) - VILARES (LU-170)", P.K. 6+742 A
9+251

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000072

.- O Corgo.- REHABILITACION DEL FII@U-P-] 611 “CINTURON COMARCAL”, P.K 0+160 A 5+600 Y 6+600 A
7+535

EXPTE GTM: 2024/CON_02/00

- BEGONTE - CASTRO DE REHABILITACION DE FIRME LU-P-1611 “CINTURON COMARCAL” P.K. 71+700 A
73+1 65Y 78+620 A 81+&
EXPTE GTM: 2024/C 02/000074

.- XERMADE - VIL@.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2206 “ROUPAR (LU-540A)- LOUSADA-VILAPEDRE (LU-P-
6503), P.K. 1+89 | 54500 Y REPOSICION MARCAS VIALES LU-P-6509 CARRIZO (LU-861)- LOUSADA (LU-P-
2206)", P.K 0 Al 9+027

EXPTE GT?O24-CON-02-OOOO75
E

RDE - O Corgo.- REHABILITACION DE FIRME ARROYOS CON GRAVILLA LU-P-1211 “COTO (LU-P-
}ﬁE PORCIN - ARRUBIAL” P.K. 0+000 A 3+841

GTM: 2024/CON_02/000076

.- TRABADA..- REHABILITACION DE FIRME LU-P-6101 “TRABADELA (LU-P-6104) - SANTE - La RIELA (N-640)”, P.K.
1+300 A 3+500

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000077

.- AS NOGAIS - CERVANTES - PEDRAFITA DO CEBREIRO.- REHABILITACION DE FIRME ARROYOS CON GRAVILLA
LU-P-3701 “AS NOGAIS (N-VI/VI) - PINTINIDOIRA - LU-P-4504” P.K. 0+000 A 20+371

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000079.
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En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los dichos proyectos estaran la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org
R. 3942
/ i

Lugo, 5 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIEW&
Anuncio V.

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR El SISTEMA DE CONCUR UNA PLAZA DE
AUXILIAR SALA, DE La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALi ICIOS ESPECIALES,

CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DEL PLA FUNCIONARIO DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA RESERVA PERSONAS CO ACIDADES DIFERENTES,
ACCESO LIBRE, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO NO 2023 TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL § DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5 DE 28 DE JUNIO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion (Wrada el dia 5 de diciembre de 2024,
adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases p%cas, los procesos excepcionales que se
convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de ca a en la Diputacion de Lugo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ario 2023 - IC) Tasa adicio Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, téﬁ'zada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio), cuota general o cuota de ref@ personas con capacidades diferentes, sistema de

concurso, acceso libre se publicaron en el BOP nu 2, del 26.07.2024.

La convocatoria y bases especificas que rigenNél proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,
una plaza de Auxiliar Sala, de la escalasde administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, grupo C - sub C2, del plantel funcionario, cuota reserva personas con
capacidades diferentes, correspondi a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023 (tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal a e se refiere la Disposicion adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de
Diciembre, autorizada por el a@? del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), se hicieron publicas en el

BOP num. 172, del 26.07.2024

Celebrado el procedimien *ctivo vista a propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta Ia entacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base I 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del
Tribunal Calificado, acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno
la resolucion definitiwa del procedimiento nombrando como funcionario de carrera a:

Don José Urbano Cuevas Mateo, para ocupar la plaza nimero 904, denominada Auxiliar Sala, escala
administraci special, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo C - subgrupo C2,
del plan ncionario de la Diputacion Provincial de Lugo, de la cuota de reservada a personas con
capac diferentes, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (tasa adicional de
est @x:on a la que se refiere la disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

rizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), adjudlcandole el puesto de trabajo
den mmado Auxiliar Sala Entrada numero 1468, vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.
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Lugo, 10 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3961

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR El SISTEMA DE CONCURSO, UNA PLAZA DE
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL, DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A - SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICQ_DEL
ANO 2023 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICION a
DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 DEL REAL DECRETOQ’ LEY
5/2023, DE 28 DE JUNIO

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 5 de dici€mbre de 2024,
adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal: /

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos ch.ionales que se
convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera en la Diputacion de \Ligo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ario 2023 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de emplég temporal (Disposicion
adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el art. 217 @ eal Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de
concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 172, del 26.07.2024.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para viv, por el sistema de concurso, en
una plaza de Técnico/a Administracion General, de la escala de adwwigistracion general, subescala técnica,
grupo A - subgrupo Al, del plantel funcionario, correspondientes a lafOferta de Empleo Publico del afio 2023
(tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal a la que se_refiere la Disposicion adicional 8% de la Ley
20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el art. 217 del %Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), se
hicieron publicas en el BOP num. 172, del 26.07.2024.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista a propuest ribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que se jere la base general 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base esp a’ 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del
Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto e las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno
la resolucion definitiva del procedimiento nomléndo cémo funcionarias de carrera a:

General, escala administracion general cala técnica, grupo A - subgrupo Al, del plantel funcionario de
la Diputacion Provincial de Lugo, cuneral, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023
(tasa adicional de estabilizacion a la gue se refiere la disposicion adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, autorizada por el art=2]7 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), adjudicdandole el puesto
de trabajo denominado Técnicministracién General Entrada numero 371, vinculado a la citada plaza.”

Dona Elena Maria Pérez Ramos, para o%agr la plaza numero 2021, denominada Técnico/a Administracion

La Xunta de Gobierno,unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente aduerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicién ante la a de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a | licacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado delencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislacion reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime

Lug e diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 3962

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR El SISTEMA DE CONCURSO, UNA PLAZA DE
TECNICO/A TURISMO, DE La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS MEDIOS, GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2023 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION
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ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 DEL REAL
DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2024,
adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se
convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera en la Diputacion de Lugo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ario 2023 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de
concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 172, del 26.07.2024.

una plaza de Técnico/a Turismo, de la escala de administracion especial, subescala técnica, cla
medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario, cuota general, correspondiente a la Ofer

Publico del afio 2023 (tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal a la que se refier /ﬁ isposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Dec Ley 5/2023,
de 28 de junio), se hicieron publicas en el BOP num. 172, del 26.07.2024.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista a propuesta del Tribunal Calificador y acre
aspirante propuesta la documentacion a la que se refiere la base general 13, liendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atefidiendo a la propuesta del
Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases genemles e a la Xunta de Gobierno

do por la persona

la resolucion definitiva del procedimiento nombrando como funcionarias de era a:

Don Victor Valle Varela, para ocupar la plaza numero 892, den@ada Técnico/a Turismo, escala
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, gr A - subgrupo A2, del plantel
funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, cuota general, corre:@diente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2023 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiered la disposicion adicional 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el art. 217 d | Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio),
adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Técnico/a ussmo Entrada numero 1456, vinculado a la
citada plaza.” é

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerd tar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la vi @nistrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Di%aci()n Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo %}ugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dichajuris@ 7/'sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime

procedente.
Lugo, 10 de diciembre de 20240SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

R. 3963
R
Cr
Anuncio

QRA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR El SISTEMA DE CONCURSO, EN DOS PLAZAS DE

ION, DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO A -
DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL,
RE, CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 TASA ADICIONAL
LIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DJCIEMBRE, AUTORIZADA POR EI ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 5 de diciembre de 2024,
adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que se
convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera en la Diputacion de Lugo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ario 2023 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023,
de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de
concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 172, del 26.07.2024.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso, en
dos plazas de Técnico/a Gestion, de la escala de administracion general, subescala gestion, grupo A -
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subgrupo A2, del plantel funcionario, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023 (tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal a la que se refiere la Disposicion adicional 87 de la Ley
20/2021, de 28 de Diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), se
hicieron publicas en el BOP num. 172, del 26.07.2024 (correccion errores BOP num.184, del 09.08.2024).

Celebrado el procedimiento selectivo, vista a propuesta del Tribunal Calificador y acreditados por las
personas aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los
requisitos exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta
del Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de
Gobierno la resolucion definitiva del procedimiento nombrando cémo funcionarias de carrera a:

Don Juan Ignacio San lldefonso Ladrero, para ocupar la plaza numero 876, denominada Técnico/a Gestion,
escala administracion general, subescala gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario

Diputacion Provincial de Lugo, de la cuota general, correspondiente a la Oferta de Empleo Publicordel ario
2023 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 8% de la Ley 20/2@0@ 28
dole el

de diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), adjuei
puesto de trabajo denominado Técnico/a Gestion Entrada numero 1420, vinculado a la citadaplaz

estion, escala
de la Diputacion
el ario 2023 (tasa
20/2021, de 28 de
adjudicdndole el puesto
da plaza.”

Don José Manuel Nunez Pol, para ocupar la plaza numero 890, denominada Técnic’
administracion general, subescala gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel funciongr
Provincial de Lugo, de la cuota general, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi
adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 8° de

diciembre, autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de j
de trabajo denominado Técnico/a Gestion Entrada numero 1454, vinculado a/{

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobaciof, a “la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe?ﬁrponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP curso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plago\de dos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio@e pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

Lugo, 10 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GE , José Antonio Mourelle Cillero

Q R. 3964

O UNTAMIENTOS
CASTROVERDE

Anuncio

Aprobados por Decreto\ Icaldia los padrones del mes de noviembre 2024,correspondientes a las
actividades sociocultuyralesvy deportivas y por el programa tardes en el cole del curso 2024/2025, por un
importe total de 1610,€ y' 120€ respectivamente.

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia iente al de insercidén del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados
y presentar V@clamaciones gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso
de que ncv-produzcan reclamaciones contra los mismos.

o

Dadt@g s recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
w;§g das por los contribuyentes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Castroverde, 4 de octubre de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 3956
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VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de octubre de 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de dicierw&
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran cuatro plazas de “@FICIAL/

PRIMERO CONDUCTOR/A”, en la que literalmente dice:

“D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladara de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

A

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de dlCle e 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la a en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el mgreslazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas e rta de Empleo Publico del
afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposici AdiC/ona/ 67y 87de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso I@

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 iclembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generdles y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aho 2022, en virtud n‘?ﬂ tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicio sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la te alidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d@gb del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resoluciéon de corre e errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales @convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntami%b e Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleddtemporal (disposicion adicional 6%y 8%de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistem@ncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022

Resultando que en el Diario Oficial Qalicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de c ccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepciona@ue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Aymntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicional de estabili de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 87 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota gen@&l tema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

| Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
Yoveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
ntar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran cuatro plazas de
ERO CONDUCTOR”.

Vistas~ash bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
2& onales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
es

Resultando que
convocatoria

untamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - Tasa adicional de

tabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6% y 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR?” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sernalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
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14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ‘(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

Total | Total | Total | Total | Total TOTAL TOTAL T E
APELLIDOS Y NOMBRE | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | EXPERIENCIA O'TROS P CION
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL MERITOS ,K

BAZ LOPEZ VICTOR 10| o | o | o | o 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ESCOURIDO HIERRO 65| o | o | o | o 30,000 |+ 2%\/* 50,000
o0 F ERNANDEZ | 45 | 355 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
Lyég/’iz DE EL Lo RIE 0o | 165 | o 0 0 19,800 /v | 20,000 || 39,800
jzli?giggg: INON 5 | 18 | 69 | o 0 12,920 20,000 |*| 32,920
m’gﬁ%ART"NEZ 50 | o 0 0 0 | e 11000 20,000 |*| 31,000
o g MEEAJOSE g\ 0 | 9 | 0 | 0 1,260 20,000 |*| 21,260
oL e Bouz o | o | 0| o8 Q"U‘ 0,000 14,125 14,125
Eﬁ‘,\‘/lgﬁNAND EZJOSE | o | o | 4 0o | o 0,560 9,000 9,560
TORIZA PEREZ RAFAEL | 0 6 | &, T 0 0,720 5,000 5,720
* Alcanzada la mdxima puntuacion, in las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINIT% (Base General 13) :

\ j
ORDEN O APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BAZ LOPEZ VICTOR 50,000
2 ‘EWIDO HIERRO MONICA 50,000
3 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL 50,000
vV , y -
4 V~ YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
5 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
V4 P .
» 6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
7 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
8 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
9 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
10 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. VICTOR BAZ LOPEZ, DNA. MONICA ESCOURIDO HIERRO, D. MANUEL SOLLOSO
FERNANDEZ Y DNA. LUCIA YANEZ DE EL RIO para la cobertura de cuatro plazas de “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR?” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales
madpres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una

lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de or?.de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas@ n se
establece en las presentes bases.
/ v
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL P&'UN ; YACION

1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920

2 YANEZ MARTINEZ NAZARET A: 31,000

3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260

hd
4 GALLEGO BOUZA PEDRO \\) 14,125
_|
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
\d
6 TORIZA PEREZ RAFAEL ‘7. 5,720

. | ] . .
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdg? eb municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin ial de la Provincia...”
Vista la base general 15, que dice: O
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubti
acreditativa mediante copia auténtica

las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
n el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exlgitlos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presen

El/A aspirante o aspir% seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la SoI:' itud de participacion en el proceso:

a) Certificacion me acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquic e sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionadog
b) Declargciow/jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
Sy vigente.

c)MDeclaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.
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15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de corre e
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que a uez.‘el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos. \

el punto 15.1
h4zo, o de ellos se
ser nominados o

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionad
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no po
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la re sabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, pro dose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el procese,\dietdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles a&uiente aspirante con mayor

”

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la re definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio d 4, segun el dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

puntuacion. )
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o ﬁl. tes seleccionados...

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor . Victor Baz Lopez, Diia. Ménica Escourido Hierro,
D. Manuel Solloso Ferndndez y Dna. Lucia Ydriez 2['Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedad cuatro plazas vacantes de "OFICIAL RIMERO CONDUCTOR” en la Escala Administracion

Especial, Subescala Servicios Especiales, como sonal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la bagse 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la b 5.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

¢cionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
participacion en el proceso:

El/A aspirante o aspirantes
presentados con la solicitud |||

fisicas o psiquicas que sgan incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica editativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

weada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
ar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
e.

b) Declaracion
Publicas y no

legislacion vi ﬁ

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
dministracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

nin
Mépia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920

2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000

3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260

4 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125

5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560

6 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720 / /\/
CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en wgma web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial d’e l vincia.
QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervenci esoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualifi ,® puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a conta de el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Vi de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento’ Admiinistrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ant& Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia s@nte a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencio dministrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interp?’ recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su'desestimacion por silencio. Todo lo eres

sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estl?.pertinente."
I

Visto que en fecha 25 de noviembre de 2024 saiu publicada BOP de Lugo la resolucion de aceptacién de
la renuncia presentada por D? Lucia Yafez de él Rio, desi o a D. JULIO CESAR RODRIGUEZ PINON, como
aspirante seleccionado para ocupar en propiedad Ana® de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR” en la Escala Escala Administracion QEEI, Subescala Servicios Especiales, como personal
laboral fijo.

Visto que en fecha 3 de diciembre de ZOZAQiu publicada en el BOP de Lugo resolucion acordando la
exclusion de D2. Moénica Escourido Hierro, porecarecer de los requisitos exigidos para su nombramiento,
designando a D2. Nazaret Yafiez Martinezﬁ%mo siguiente aspirante con mayor puntuacién, para ocupar una
de las plazas vacantes de “OFICIAL/A@ CONDUCTOR/A”.

Visto que en fecha 4 de diciembre deN2@24, D2. Nazaret Yanez Martinez presenta en el Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro renunci una de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR/A” la
Escala Administracién Especial,@scala Servicios Especiales, cdmo personal laboral fijo.

Visto el establecido en el @) 15.4 de las bases generales, que dice: (...)15.4. Falta de presentacion de
documentos. \

pivantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
o, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o

Se el/a aspirante o
dentro del plazo indi
dedujera que c

contratados, dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran ha incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del iente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Alca%' efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
pu on.

Je< misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D2 Nazaret Yafiéz Martinez, decayendo de su derecho a ser
nominada Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la
RPT “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR/A” en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, para lo cual habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al segln aspirante con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
seleccionados, D. Jose Antonio Fuente Lamela, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR/A” en la Escala
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, cémo Personal Laboral Fijo.
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De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administra
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas Ia
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinarigg ervicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu li

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y d datos que resulten

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para :Uzé de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ig{ sea obligatorio segun la

normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios @yuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y ?‘ oletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamentolde Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resoluciéon, por tratarse de un acto Vuémite cualificado, puede interponerse
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazb de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de yuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oct , de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencios%rwinistrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos mg contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 4 ey de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de re;éwaon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto resamente o habia sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de qu a ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 5 de diciembre de 2024.- La ;caldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real @ eto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

O R. 3943
N\

O
Anuncio

D2. MARIA L IRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen VM y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Vist en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
& la Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacion de la propuesta del

nal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran dos plazas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”, en la que literalmente dice:

“ D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de



21 Nam. 285 - miércoles, 11 de diciembre de 2024 BOP Lugo

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aro 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especific e
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funci 0 de

2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8% de la le 021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia fecha 21 de

diciembre de 2022. f
Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DO IE 2, publicara el
as que regulan los

anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especifi
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas delfthacionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de e o publico del ario 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 67 y/8%deé la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Al ia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 d ero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de preSentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra dos plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especifi anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plaz uncionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta %Empleo Publico del ario 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Aditignal 67 y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, cién con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de "MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRI IEMPO PARCIAL)” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, e sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos poi ribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion de ndo la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrad también
el orden de aspirantes no selec ados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Re@«.lén de Alcaldia.

La Resolucion de Alca ra publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveikb.es, ‘en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cu propuesta del Tribunal fecha 22 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ‘{...)
A) BAREMO ERITOS (Base General 12) :

El Tribun esignado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la

fase curso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
p/uc iones y cualificaciones finales:

A2
APELLIDOS Y MESES | MESES | MESES | MESES | MESEs| _, TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al | A2 | A3 | A4 | a5 | EXPERIENCIA | | OTROS | | pynTyaCION

PROFESIONAL MERITOS

LOPEZ VILLARES
VERONICA 175 0 0 0 129 30,000 *| 20,000 |* 50,000
FRAGA PEDREIRA " "
DAVID 167 0 12 0 0 30,000 20,000 50,000
ESQUERDEIRO » »
CABARCOS LUCIA 131 0 11 0 0 30,000 20,000 50,000
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gﬁﬁT’NEZ LOPEZ 95 6 0 0 58 29,740 20,000 |*| 49,740
ESCUREDO DIEZ

SCIRED 49 0 69 0 0 20,440 20,000 |*| 40,440
FERNANDEZ PRIETO

A 71 0 0 0 27 19,400 20,000 39,400

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION.

1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
h
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,009
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA “\/4 9,740
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
6

FERNANDEZ PRIETO PEDRO ; ,g ) 39,400
A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los ewqipates, y teniendo en cuenta los

resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirante\q§ obtuveron la misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en ?g so seria el 1°.

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unani
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES y D. VID FRAGA PEDREIRA para la cobertura de
dos plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA ( 'O PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro,
cémo personal laboral fijo al obtener las cua/ificacionegin es madpres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS@ General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 1 ribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados gue no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la %ﬁrtum de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo

d, formula propuesta de seleccion ante la

61.8 del TREBEP, para los supuestos de 0 de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o e acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN OPELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MAR'/N'N.BL‘éPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 /MA'NDEZ PRIETO PEDRO 39,400
El Tribun Mesta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tableroy/de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anu igital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

WQ la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la

normativa vigente.

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de esolucion de Alcaldia

15.2. Plazo de presentacion /
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para @Er los documentos
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Pro@' de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los r ros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud esentam en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 18291999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. g\

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no p, aran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerz@:yor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisgs exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus detuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade @s solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma ntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un n@ plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procede caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a mesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 18 de abril de ZO@QLM el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar)a propuesta del Tribunal a favor de DAa. Verdnica Lopez Villares y D. David Fraga
Pedvreira, co irantes seleccionados, para ocupar en propiedad tres plazas vacantes de “MONITOR/A
DEPORTIVO RRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como
personal

De c idad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
las hadbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
cumentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.
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c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUAPOIV._
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA l@lib
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO nv 39,400

\ e
CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del }&ntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en gdet n Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Pe al, Intervencién y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de t¥amite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este A u@%iento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, \de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-ad@rinistrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a coptar, desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jukisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestati 0 podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o %l do producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres

¥

sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otroNkecurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a la fech consta al margen

La Alcaldesa, Ante min, La Secretariml, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018,
Maria Loureiro Garcia Maria Luz Balsa Rabade

Visto que en fecha 5 de no re de 2024 se dicté resolucién de la Alcaldia aceptando la renuncia
presentada por D. David Fr Pedreira, designando al siguiente aspirante en la lista para la presentacion de
la documentacion previa bramiento, publicAndose esta resolucién en el BOP de fecha 9 de noviembre
de 2024; en el que p &or se sefalaba que a siguiente aspirante era D2. Verdnica Lopez Villares, cuando
debia haberse desi n@/a D2. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, toda vez que D2. Verdnica Lopez Villares ya habia
sido formulada p@esta de seleccién inicial a su favor.

Visto que en 18 de noviembre de 2024 se dictd resolucién de la Alcaldia aceptando la renuncia
presentada Qﬁa. Verodnica Lopez Villares y Dfa. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, designando a los siguientes
aspirante a lista D? Sira Martinez Lopez y D. Alberto Escuredo Diez, para la presentacién de la
document@cién previa al nombramiento, publicindose esta resolucién en el BOP de fecha 29 de noviembre de

202

\K& que en fecha 05 de diciembre de 2024, D. Alberto Escuredo Diez presenta en el Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro renuncia a ser nominado para una de las plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, como personal
laboral fijo.

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: “(...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a



25 Nam. 285 - miércoles, 11 de diciembre de 2024 BOP Lugo

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Alberto Escuredo Diez, decayendo de su derecho a ser
nominado Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
como personal laboral fijo, para lo cual habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacion segun el orden de asplrant
seleccionados, D. PEDRO FERNANDEZ PRIETO, como aspirante seleccionado para ocupar en prop ad una
de las plazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” scala
Administracién Especial, Subescala Técnica, c6mo personal laboral fijo. &

en ebplazo de 20

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera present
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Ofi V-de la Provincia,

la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes doc s, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad hi estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las fu es de la plaza para la que fue

seleccionado Y.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incap d o incompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separ, ediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabi para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancar%am el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contraéo 0 hombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturalez?

al para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de an s digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de resente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente res , por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponerse
alternativamente el re e reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, Ia PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracione blicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrati Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, onformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia opt por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
/{ odo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

ndo y lo firmo en

Viveiro, 5 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3944
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. E.
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#

publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijas incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publ'!co

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingresolazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta"de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir‘:@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estab%endo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente_al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO MECANICO/A-SOLD@)R/A”.
Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edbingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A PRI ECANICO/A-SOLDADOR/A” personal laboral fijo.

Resultando que en eléljnn Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nim. 250, se
Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

publica la Resolu@
PRIMERO.- Exc | proceso selectivo al aspirante D. ANTONIO BLANCO DEVESA, al constatarse en esta
fase del pro @ iento que carece de los requisitos exigidos para su nombramiento.

SEGUND eptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de lasakeuhniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
pri tercero y cuarto de la presente resolucion, con la salvidade de la exclusion del aspirante propuesto.

ERO.- Declarar como aspirante seleccionado a D. OSCAR LIZ OROSA, para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”
(OP0.1/120) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, personal laboral fijo,
toda vez que segun la propuesta del Tribunal es el siguiente aspirante con mayor puntuacion...”

Vista la base general 16y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un



27 Nam. 285 - miércoles, 11 de diciembre de 2024 BOP Lugo

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion.
La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de

las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. ? )
17.1. Plazo. C/

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucio & Icaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias habiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucién, si no implica cambio de residencia, o un ( 7 s Sse comporta

cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd dticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de may,oéw puntuacion alcanzada en el

proceso.

17.3. Requisitos. Q

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del T&P referido al acto de acatamiento de

la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi

como el requisito de incompatibilidad que determina de ?’[ey 53/1984, de 26 de diciembre, de
n

Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administ es Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que en fecha 25 de noviembre de 2024 saiu pub%da en el BOP de Lugo resoluciéon de aceptacion de la
renuncia presentada por D. Oscar Liz Oro,sa, comoNaspirante seleccionado para ocupar en propiedad una
plaza vacante de “OFICIAL/A PRIMERO MECANIC ADOR".

Visto que en fecha 25 de noviembre de 2024 s publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptaciéon de la

renuncia presentada por D. Emilio Doce Fojon, como siguiente aspirante con mayor puntuacion, para ocupar
en propiedad una plaza vacante de “OFICI PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”.

Visto que consta en el expediente | stencia de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que el aspirante seleado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases gene

De conformidad con e 21 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo ZZdeL eal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
r

General de Ingreso sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocipn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMER rar a D. Marco A. Taladrid Aguiar como personal laboral fijo para ocupar en propiedad la
plaza za nte correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”

(opP ) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales del Ayuntamiento de Vivero.
El£onttato a formalizar sera como personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las restribucions a
percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en
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Viveiro, 5 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3945

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 N# %,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveir@dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de ionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Emplev@blico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 83de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ﬁ.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre d@, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases gspécificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de ca’y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa io de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en Qpleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores enilas bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan _para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, in’ﬁﬂas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (d icion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, ac libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022 q

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del tés, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de er &n las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se corécan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento dg Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de emple@poral (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema co@ 7acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Ofigial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nium. 20, publicara
convocatoria para proveer varizas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar des siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran tres plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO, @RRIST ”,

Vistas las bases ge @ , junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos

excepcionales que se vocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento@Vwelro incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de

estabilizacion pleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),

cuota gener@tema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de tres
ITOR/A DEPORTIVOSOCORRISTA” personal laboral fijo.

plazas de?,Q
Resul ue en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nim. 250, se
& a Resolucién de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de la reunion de 18 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES, D. DAVID
FRAGA PEDREIRA y DNA. LUCIA ESQUERDEIRO CABARCOS, como aspirantes seleccionados, para ocupar
en propiedad las tres plazas vacantes de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” en la Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, como personal laboral fijo.

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el ta l%e
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo. &\
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024. P

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en a esolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo d es’ (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residéneaia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante Eecaem automadticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al sigui de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulgﬂ.vl. ¢) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autopomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que @ ina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios dés Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion ie/ contrato...”

Visto que consta en el expediente la ex cia de consignaciéon presupuestaria e informe de fiscalizacion

previa Q
Toda vez que los aspirantes seleccionados presentaron la documentaciéon en tiempo y forma que se requeria
en el punto 15 de las bases genérales.

De conformidad con el arti .1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 d Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de onal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promou@ofesmnal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Fi@r el procedimiento selectivo acordando nombrar la DAa. Verdnica Lopez Villares, D. David
Fraga Pedrei Dia. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad las
tres pla?'vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” en la Escala Administracion Especial,
Subeseala’¥Técnica del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar serd cémo personal indefinido a
jor completa, cédigo 100. Las retribuciones a percibir seran las establecidas para cada puesto de trabajo
e@RPT en consonancia con el dispuesto en la normativa vigente.

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron tres plazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” con la correspondencia de
puestos de trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (EC3.1/080, EC3.1/081 y EC3.1/083) -con base
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas normativa en materia de empleo
publico de aplicacién a la Administracion Local- las personas propuestas para su nombramiento cémo



30 Nam. 285 - miércoles, 11 de diciembre de 2024 BOP Lugo

personal laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino provisional en el puesto que,
en su caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que no se encuentren desempefiando
ningun puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas de “MONITOR DEPORTIVO/A
SOCORRISTA” a las que accedieron obtendran destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al
orden de prelacion resultante del proceso, aplicando en caso de empate los criterios de desempate previstos
en las bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion a los interesados, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 5 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, A Secretario, a los @ms del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. &\
R. 3946

[}

V~

\d
Anuncio

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamie g VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 d , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciog L aI de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, e octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024Yde la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plaza funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de m%%blico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6 a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las e encuentra una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
PINTOR”, en la que literalmente dice:

“D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa- PreS/de e; Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 2 ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 d Ilo de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de laProvincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reg ovds con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que s ia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el AYuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afnio 2022 - Tasa adicional de bilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de dlC/embre) a general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el DI flcml de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio i acto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los

procesos selectivos pdra el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de
convocatoria exc
diciembre, de

publico del ario 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
cional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
as urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultand, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se public anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regu procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
cayprerg o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del aro

- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6% y 8% de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 67y 8% de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO PINTOR”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A PRIMERO PINTOR?” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que serialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la re
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados. :

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la qu ard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion co ngn i también

el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en If?s ntes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. P

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntami , en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024/&/0 que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del ceso selectivo para la cobertura
de una plaza de "OFICIAL/A PRIMERO PINTOR”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. V.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 Snoviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspir admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL| TOTAL| TOTAL OTAL|  TOTAL TOTAL
o Ei0S ¥ MESES | MESES | MESES @ MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | |, JOTAL (|
Al | A2 | A3 A A5 | PROFESIONAL | | MERITOS
ALVO GONZALEZ
A o | 228 | o 0 27,360 18,750 46,110
MONTERO v
CARRODEGUAS 6 | 119 40} 0 0 15,600 20,000 |*| 35,600
JOSE LUIS
PEREZ VAZQUEZ -
ot 3 0 0 0 0 0,660 20,000 20,660
DOCE FOJON < )
L0 Do Q¢ ) o 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LIZ OROSA OSCAR | 0 87 0 0 0 10,440 0,750 11,190
YANEZ MARTINE
Nazarer A 0 50 0 0 0 6,000 1,250 7,250
MENDOZA
HERNANDEZ Juan | © 35 0 0 0 4,200 0,750 4,950
ol SENCHEZ |, 16 0 0 0 1,920 2,500 4,420
VAZQUEZ YANEZ
AR 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA
R 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
7 ALVO GONZALEZ EUGENIO 46,110

2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
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3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 LIZ OROSA OSCAR 11,190
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
8 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
10 MARINO BOUZA DAVID %V

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propues
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ para la cobertura de una plaz
PINTOR” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a m

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad¥ropone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionades, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, i lossefectos del dispuesto en el articulo

seleccion ante la
FICIAL/A PRIMERO
cualificacion final.

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base que{t}li 1)

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de entos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los reqbisitos y condiciones exigidas, segtin se
establece en las presentes bases.

v TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOM@ PUNTUACION

1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600

2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS i U 20,660

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

4 LIZ OROSA OSCAR /\%/ 11,190

5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250

6 MENDOZA’H‘MNDEZJUAN 4,950

7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420

h g

8 \(A@EZ YANEZ BRAIS 1,250

9 MARINO BOUZA DAVID 0,500
El Tribunal eVesta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tabler anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anungs_ igital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”
Vista lar base general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la

normativa vigente.

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de esolucion de Alcaldia

15.2. Plazo de presentacion /
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para @Er los documentos
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Pro@' de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los r ros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud esentam en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 18291999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. g\

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no p, aran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerz@:yor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisgs exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus detuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade @s solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma ntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un n@ plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procede caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a mesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de &e noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercer@ presente resolucion.

SEGUNDO.- Ae a propuesta del Tribunal a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, como aspirante

seleccionad ra ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A

PRIMERO. ' NTOR” (OP0.1/125) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,como
gboral fijo.

4

personal

De é‘o7midad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
( te) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 14 de@gases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUA é:, ON
1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS /\t 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

A4
4 LIZ OROSA OSCAR \5 11,190
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
v
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN Wt 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS Q..\ 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios dig/%e la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente@o

Contra a presente vresolucion, por ¥tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de icién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIRENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de | 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PubliegsN\s/el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lu ,c&el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad co iculo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el re&urso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea’resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuiciode que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

cion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Lo mand firmo en Viveiro, a la fecha que consta al margen

La A a, Ante min, La Secretaria General, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018,
Wa oureiro Garcia Maria Luz Balsa Rdbade
(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE Al margen)”’

Visto que en fecha 9 de noviembre de 2024, saiu publicada renuncia de D. Eugenio Alvo Gonzdlez y D. José
Luis Montero Carrodeguas, a ser nominados para la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“OFICIAL/A PRIMERO PINTOR” (OP0.1/125) en la Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales,cémo personal laboral fijo, designando como aspirante seleccionado al siguiente aspirante con
mayor puntuacion del orden de aspirantes no seleccionados, D. José Luis Pérez Vazquez.

Visto que en fecha 09 de diciembre de 2024, D. Jose Luis Pérez Vazquez presenta en el Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro, escrito de renuncia a ser nominado para la plaza de “OFICIAL/A PRIMERO PINTOR”
(OP0.1/125) en la Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, cdmo personal laboral
fijo.
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Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: “(...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...” V.

RESUELVE: ( ,
PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Jose Luis Pérez Vazquez, decayendo de su &c 0 a ser
nominado Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondient uesto de la
RPT “OFICIAL/A PRIMERO PINTOR” (OP0.1/125) en la Escala Administracion Especial, Su cala de Servicios
Especiales, para lo cual habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuaciéon segun el @de aspirantes no
seleccionados, D. Emilio José Doce Fojon como aspirante seleccionado para oc n propiedad la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO PINTO@PO.]/]ZS) en la Escala
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, cémo Personal Labéral*Fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada era presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicaciéon de esta Resoluci el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: V~

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn lo wentes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer nipguha enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejefcCicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no h% sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las sas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualiza ho ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni e trarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seg@d Social.

y) Certificado del numero enta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formali n del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.s”

TERCERO.- Publ&)ﬁ presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.g=ba3
\/

presente resolucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer

traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervenciéon y Tesoreria.

Contra_ a

alter%amente el recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
d}{it publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los “articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perjuicio de que poda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en
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Viveiro, 9 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, A Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3960

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - ALFOZ

Anuncio

Extracto de la Resolucion de 28 de noviembre de 2024 del Ayuntamiento de Alfoz por la que se ngcan
subvenciones para transporte de estudiantes curso 2024 2025

BDNS (Identif.): 800753 \

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de'meyiembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se e@ encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/800753) O
a) Crédito presupuestario: 2.500,00 euros. Partida de imputacion: 326.480.&
b) Objeto, condiciones y finalidad:

El objetivo es la concesion de ayudas econdmicas individuales destimadas a sufragar los gastos de
desplazamiento de aquellos alumnos/las del Ayuntamiento que dian fuera del término municipal
bachillerato y ciclos formativos en centros de ensefianza sostenidosYcon fondos publicos, mediante el uso
prioritario del transporte publico, en alguna de las siguientes Validades, y siempre dentro de la comarca
de A Marina: Bachillerato, Ciclo de formacién profesional basicajciclo medio de formacién profesional y Ciclo
superior de formacion profesional, todos ellos en las idades de Régimen comun, Régimen de las
personas adultas modalidad presencial (oferta modular macién profesional dual. Ademas, se incorpora
cdmo supuesto la asistencia de personas con diversifé-‘uncional a centros de formaciéon ocupacional en A
Marina.

La finalidad es favorecer la escolarizacién no oria en los niveles de bachillerato y ciclos de formacién
profesional, y la asistencia a centros de formacién no ocupacional para personas con diversidad funcional, asi

como el uso del transporte publico. g/
t m

A tales efectos los estudiantes deben atriculados en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comarca de A Marifia, integrada por:o

- Bachillerato*
-Ciclo de formacién profesio
- Ciclo medio de formaC| esional. *

- Ciclo superior de fo n profesional. *

de Régimen comun, Régimen de las personas adultas modalidad presencial (oferta
profesional dual.

* En las modalidades
modular) y Formaeid

En el curso 4/25 se incluye también el alumnado con diversidad funcional que asista a Centros de

Formacio upacional dentro de la Comarca de la Marina, de manera presencial durante los periodos

lectivos, d&’estos centros, que funcionan en cursos de septiembre a julio, teniendo el periodo de vacaciones
?@?de agosto.

en
&gimen de convocatoria: Concurrencia competitiva.
d) Beneficiarios y requisitos :

Las ayudas podran ser solicitadas por las familias de las/los alumnas/los, y en concreto por lo menos por un
de los progenitores naturales y por adopcién de los menores titulares del Libro de Familia, sus tutores
legales, o por las/los propias/los alumnas/los se son mayores de edad, cuando se rednan los siguientes
requisitos:

a.- Toda la unidad familiar, anadido el alumno, debera cumplir el requisito de estar empadronada/el y tener
residencia efectiva en el Ayuntamiento de Alfoz, salvo en el supuesto de independencia del solicitante, que se
considerara tal si en el momento de la solicitud tiene contrato de trabajo en vigor, y en cuyo caso se requerira
el empadronamiento y residencia efectiva personal.
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b.- Encontrarse matriculado, durante el curso académico que se inicie en la anualidad de la convocatoria, en
algin de los estudios indicados en la base primera impartidos en centro educativo sostenido con fondos
publicos de la Comarca de A Marina y mantener dicha matricula hasta el final del curso.

c.- El estudiante no puede tener cumplidos los 30 afios, tanto en el momento de la convocatoria como dentro
del ano natural en el que se publique la misma, con la excepcién de las personas con diversidad funcional.

d.- No ser el solicitante ni el beneficiario deudor/a la Hacienda Municipal, Autonémica o Estatal asi como la
Seguridad Social.

y.- No tener pendiente de justificacion ninguna subvencién concedida por el Ayuntamiento de Alfoz.

f.- No podran optar a estas subvenciones las personas y entidades a las que se refieren los articulos 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 10 de la ley 9/2007, 3

de junio de subvenciones de Galicia. :
g.-Toda vez que desde 2021 todos los menores de 20 anos pueden utilizar la Tarjeta Gente%n‘| de la
Xunta de Galicia, que sufraga los gastos generados por el transporte durante el curso escolar, g aldmnado de
BAC y FP que disponga de autobls desde y hasta Alfoz coincidente con los horarios lectivds los centros
educativos en los que estén matriculados en el curso 2023/24 no tendran derecho as ayudas del
Ayuntamiento de Alfoz.

El alumnado mayor de 20 afios, que no tiene derecho a la Tarjeta Gente Nueva de | ta de Galicia, puede
optar a estas ayudas del Ayuntamiento de Alfoz se cumple el resto de requisitos tificar el gasto generado
por el desplazamiento hasta el centro educativo durante el curso correspo segun las indicaciones
referidas en el apartado corresponde. /c

h.- El alumnado de BAC y FP y Centros de Formacién Ocupacional para @nas de diversidad funcional que
acredite la incompatibilidad de horario lectivo con el horario del nSporte publico disponible desde el
Ayuntamiento de Alfoz tendran derecho a la ayuda. ?'

y) Documentacién a presentar :

a.- Impreso de solicitud (Anexo ) y declaracién jurada (Anex w.
b.- Fotocopia del D.N.I. o N.I.F. del solicitante (en caso de ﬁos/las menores de edad) y del alumno/a.
c.- Fotocopia del Libro de Familia

d.- Certificado de empadronamiento y conviverzo

y.- Certificado o acreditacién de estar matricul en los estudios para los que se solicita la ayuda.

f.- Certificacion de titularidad de la cuer@ancaria donde efectuar el ingreso. En el caso de alumnos/las
C

mayores de edad, deberan ser titular(@ uenta bancaria.
g.- Declaraciéon de otras ayudas obteni para la misma finalidad, en el modelo normalizado.

h.- Declaracion acreditativa de@nplimiento de los requisitos, deberes y condiciones necesarios para la
obtencién de la ayuda, en el o normalizado. (Anexo llI/1ll) donde conste que no anularda matricula, que
destinara la cuantia econ6 a los fines establecidos durante el curso académico correspondiente.

f) Unidad tramitadora: Pepartamento Técnico de Gestion.

Organo competent ucion: Alcaldia

g) Plazo de pre Qi()n de solicitudes: 15 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presen @ el BOP y en la BDNS.

h) Plazo olucién y notificacién: 6 meses.

i) Se ite la reformulacion de solicitudes.

jyﬁ resolucion de concesién ponen fin a la via administrativa, cabiendo la presentacion de recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

k) Criterios de valoracion: En el supuesto de que el nimero de solicitudes presentadas en la convocatoria
correspondiente, que cumplan los requisitos de las presentes bases ,superara la cantidad presupuestaria total
asignada, la misma no se vera modificada, reduciéndose en todo caso de forma proporcional la cuantia
asignada a cada beneficiario .

I) Medio de notificacién: La resolucion se notificard a los interesados por publicacién en el tablero de
anuncios, pagina web y seran notificados individualmente. Transcurrido el citado plazo sin que se renuncie a
la subvencion, se entendera tacitamente aceptada.

m) Otros datos.
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Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del
Ayuntamiento y publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigiran a
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquier de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admite el pago la cuenta de hasta el 50% de la cuantia total de la ayuda concedida.
Alfoz, 4 de diciembre de 2024.- Alcaldesa- Presidenta, Efigenia Maseda Paz.
R. 3933

Anuncio ( E
Extracto de la Resoluciéon de 28 de noviembre de 2024 del Ayuntamiento de Alfoz por la Qconvocan
subvencions para la promocién de actividades deportivas 2024 p
BDNS (Identif.): 800791

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completp=seNpuede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones O

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/800791) /<

a) Crédito presupuestario: 1.750,00 euros.

b) Objeto, condicions y finalidad: Y'
El objetivo es la concesion de ayudas econdmicas por la_organizacion de actividades deportivas o
relacionadas con la promocion del deporte, incluida la compra terial deportivo.

Los gastos asociados a la organizacion de eventos deportives, los derivados de los compromisos de las
federaciones de clubes, de la gestién comdn de los es y asociaciones y de participacion en ligas
federadas oficiales, asi como los gastos de transporte

La finalidad es el desarrollo de actividades que pe el fin de fomento del deporte y de vida saludable .

c) Réximen de convocatoria: Concurrencia cométitiva.

d) Beneficiarios y requisitos : @
Podran optar a estas subvenciones la tidades y asociaciones sin fines de lucro, publicas o privadas, que,
cumpliendo el prescrito en el articul de la Ley 38/2003, y articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, relnan ademas los siguientes requisitos:

@.

-Estar inscritas en el Registro d¢ ciaciones del ayuntamiento de Alfoz .

- El objeto de la entidad 4@- estar relacionado con el fomento de la actividad deportiva como objetivo
principal o transversal (N) ganizacién de actividades extraescolares, en su caso.

- Tener entre otros fifles Ja realizacion de las actividades objeto de la subvencion, y en especial pero de forma
no excluyente ,los clubes deportivos federados existentes en el Ayuntamiento de Alfoz.

- En el caso er beneficiaria de otra subvencién, ayuda econdmica o convenio de otra area del
Ayuntamien Alfoz o de otra administracion, correspondiente al ejercicio econémico de 2024, y para la
misma acfividad, el importe total de los ingresos obtenidos no podra exceder del total de los gastos de esa
activi .

- Edcontrarse al corriente de los deberes tributarios con el Ayuntamiento de Alfoz , y con cualquier otra
inistracion.

- De ser el caso, tener justificadas las subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Alfoz .

- Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus objetivos

- Los centros educativos del Ayuntamiento de Alfoz: Escuela Infantil de Alfoz, CEIP Castro de Oro e IES Alfoz-
Valadouro

En todo caso quedan excluidas las actividades justificadas por el Club Deportivo Alfoz y la Asociacion
Deportiva Rio Oro , por haber sido beneficiario/previsto de una subvenciéon nominativa .

y) Documentacién a presentar :

a) Solicitud de la subvencion segin Anexo I.
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b) Memoria explicativa de la actividad que se va a realizar de conformidad con el Anexo II/Il.
c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad segin ANEXO IlI/IlI.
d) Copia del documento nacional de identidad del representante de la entidad.

y) Declaracién jurada del representante de ayudas/subvenciones o patrocinios (sin aportacion econdémica)
solicitadas y concedidas por otras administraciones para la misma actividad.

f) Copia del CIF de la entidad.

g) Declaracién jurada sobre la concurrencia de los criterios objeto de valoracion.

h) Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la subvencion.

f) Unidad tramitadora: Servicios administrativos generales . V.
Organo competente resolucion: Concejal delegado de Deportes. o

g) Plazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURALES contados a partir del dla& nte de la
publicacion de la presente en el BOP y en la BDNS.

i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

h) Plazo de resolucién y notificacién: 1 mes. S ;

j) A resolucion de concesion ponen fin a la via administrativa, cabiendo aentacion de recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administgatiVe”en el plazo de dos meses.

k) Criterios de valoracion Q
I. VALORACION ASOCIACION/ CENTRO EDUCATIVO .- (20 ptos maxim
1°.- Niomero de asociados o alumnado. Hasta 8 puntos. v.

2°.- Antigiiedad desde que se constituyé cémo Asociacion / Clu%ntro educativo. Hasta 12 puntos .
II/11. VALORACION DE La IMPLICACION EN EI ENTRAMADO gL MUNICIPAL : (max 100 ptos)

1°.- En funcion del namero de participantes en las activj

2°. En funcion de la repercusion social de las activi gl—l'
3°. En funcion de la duracién de las actividades @
4°. En atencion de su trasversalidade con el deg
/1. NIVEL DEPORTIVO . ( MAXIMO 20 P S).
Se tendrd en cuenta Unicamente el ni as alto de cualesquier de sus equipos/conjuntos/deportistas.
IV/IV.- VALORACION PRESUPUES@A.- (Maximo 30 puntos)

programadas . Hasta 20 puntos.
asta 30 puntos.
en las que se participa. Hasta 36 puntos.

ollo municipal. Hasta 14 puntos.

raciones o Entidades Publicas en 2024.

Subvenciones de otras A
2.- Gastos Totales Reali (justificados con facturas) en el afo 2024( ahadidos los presupuestados
comprometidos para zul o trimestre)
er

acion soportados temporada 2023/2024 . Maximo 10 puntos.

anuncios, pa web y seran notificados individualmente . Transcurrido el citado plazo sin que se renuncie a

3. - Porlos gastoQ
I) Medio dea@ cion: La resolucién notificarase a los interesados por publicacion en el taboeiro de
la subven? e entendera tacitamente aceptada.

m) O
zlcnudes se formulardan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del
tamlento y publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigiran a
Ia Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o
por cualquier de los medios senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admite el pago la cuenta de hasta el 80% de la cuantia total de la ayuda concedida.
Alfoz, 4 de diciembre de 2024.- Concejal delegado de Deportes, Eliseo Lorenzo Garcia,
R. 3934
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Anuncio

Extracto de la Resolucién de 28 de noviembre de 2024 del Ayuntamiento de Alfoz por la que se convocan
subvencions para actividades educativas y formativas 2024

BDNS (Identif.): 800812

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/800812)

a) Crédito presupuestario: 1.400 euros. V’
b) Objeto, condicions y finalidad: ‘ /

El objetivo es a regular el otorgamiento de subvenciones para el desarrollo de proyecto/< ramas o
actividades que persigan un fin educativo pero también formativo en distintos ambitos

c) Réximen de convocatoria: Concurrencia competitiva. ‘? ’

d) Beneficiarios y requisitos : @

De conformidad con lo indicado en el articulo 8.4 de la Ordenanza reguladora ncesion de subvencions
del Ayuntamiento de Alfoz, podran solicitar las subvenciones reguladas e presentes bases centros
publicos educativos del Ayuntamiento de Alfoz y asociaciones de padres y &res y asociacions municipales
que tengan implicacion en el sector primario que figuren inscritas en el istro Municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Alfoz y disfruten de capacidad para llevar a cabo Iaﬁvidades subvencionables .

No podran optar a estas subvenciones las personas y entidades a las Fe'se refieren los articulos 13.2'y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Las asociaciones solicitantes tienen que estar al dia en sus es tributarios (AEAT y Hacienda), asi como,
con la Seguridad Social.

Las entidades solicitantes no podran tener pend de justificacion ninguna ayuda anterior del
Ayuntamiento, a no ser que les habia sido concedida rorroga

y) Documentacién a presentar :

a) Solicitud de la subvencién seguin Anexo I. Q

b) Memoria explicativa de la actividad qu a a realizar de conformidad con el Anexo lI/Il.
c) Declaracién responsable del repres@wte legal de la entidad segin ANEXO IlI/111.

d) Copia del documento nacional de idehtidad del representante de la entidad.

y) Declaracion jurada del repr @ ante de ayudas/subvenciones o patrocinios (sin aportacion econémica)
solicitadas y concedidas pc@a administraciones para la misma actividad.

f) Copia del CIF de la ent&

g) Declaracion juradafsobfe la concurrencia de los criterios objeto de valoracioén.

h) Certificacion bancadria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la subvencion.
f) Unidad tra@iora: Servicios administrativos generales .

Organo c e

g) Pl

nte resolucién: Concejal delegado de educacion, igualdad y participacion.

e presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la
i6n de la presente en el BOP y en la BDNS.

p&
h) Plazo de resolucién y notificacién: 1 mes.
i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

j) A resolucion de concesiéon ponen fin a la via administrativa, cabiendo a presentacion de recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

k) Criterios de valoracion:
I. VALORACION ASOCIACION/ENTIDAD EDUCATIVA .- (20 ptos maximo)
1°.- Niomero de socios o de componentes de la Asociacion/ alumnos ,, hasta 8 puntos.

2°.- Antigliedade desde que se constituydé como Asociacién , hasta 12 puntos. .



41 NUm. 285 - miércoles, 11 de diciembre de 2024 BOP Lugo

[I/11. VALORACION DE La IMPLICACION EN EI ENTRAMADO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO: (max 100 ptos)
1°.- En funcion del namero de participantes en las actividades programadas . Hasta 20 puntos.

2°. En funcion de la repercusion social de las actividades organizadas . Hasta 30 puntos.

3°. En funcién del nimero de actuacions concretas desenrolladas. Hasta 36 puntos.

4°. En atencion de su trasversalidade con el desarrollo municipal. Hasta 14 puntos.

- Por actividades desenrroladas desde el propio centro: 10 puntos.

- Por programar y llevar a cabo actividades con periodicidad por lo menos semestral : hasta 7 puntos por
actividad.

l11/11l.- VALORACION PRESUPUESTARIA.- (Mdximo 30 puntos) F
1.- Subvenciones de otras Administraciones o Entidades Publicas en 2024 ; hasta 5 puntos. O

2.- Gastos Totales Realizados (justificados con facturas) en el afno 2024 ( afadidos los supuestados
comprometidos para el ultimo trimestre) , hasta 25 puntos. f

anuncios, pagina web y seran notificados individualmente . Transcurrido el citado plazo que se renuncie a
la subvencion, se entendera tacitamente aceptada. :

m) Otros datos.

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente Aas oficinas de registro del
Ayuntamiento y publicados en el tablero de anuncios de la sede eIectrénjcaZeI Ayuntamiento y se dirigiran al
Concejal delegado de Educacion , se presentaran en el Registro de entra el Ayuntamiento o por cualquier
de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

I) Medio de notificacién: La resolucion notificardse a los interesados por publicaci§' ;n el taboeiro de

Se admite el pago la cuenta de hasta el 80% de la cuantia total deAda ayuda concedida.

Alfoz, 4 de diciembre de 2024.- Concejal delegado de Ed , Eliseo Lorenzo Garcia.

Q_ R. 3935

W/
Q Anuncio
Extracto de la Resolucion de 4 de dici & de 2024 del Ayuntamiento de Alfoz por la que se convocan
subvencions para realizacion de activ's culturales 2024

BDNS (Identif.) :800887

De acuerdo con lo dispuesto er@articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publi extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional enciones

(https://www.infosubyengiones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/800887)

a) Crédito presupuestario: 6.000 euros.

0 actividadés culturales que complementen la programacién de los servicios municipales y que se realicen

b) Objeto, co@ones y finalidad:
El objetiv? regular el otorgamiento de subvenciones con el objetivo de apoyar el desarrollo de programas
con r publico en el Ayuntamiento de Alfoz.

dgimen de convocatoria: Concurrencia competitiva.
d) Beneficiarios y requisitos :

De conformidad con lo indicado en el articulo 8.4 de la Ordenanza reguladora de concesién de subvenciones
del Ayuntamiento de Alfoz, podran solicitar las subvenciones reguladas en las presentes bases las
asociaciones que figuren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Alfoz , que
tengan su sede social en el término municipal de Alfoz y disfruten de capacidad para llevar a cabo las
actividades subvencionables.

No podran optar a estas subvenciones las personas y entidades a las que se refieren los articulos 13.2y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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Las asociaciones solicitantes tienen que estar al dia en sus deberes tributarios (AEAT y Hacienda), asi como,
con la Seguridad Social.

Las entidades solicitantes no podran tener pendiente de justificacibn ninguna ayuda anterior del
Ayuntamiento, a no ser que les habia sido concedida una prorroga.

y) Documentacién a presentar :

a) Solicitud de la subvencion segin Anexo I.

b) Memoria explicativa de la actividad que se va a realizar de conformidad con el Anexo II/Il.
c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad segin ANEXO IlI/IlI.

d) Copia del documento nacional de identidad del representante de la entidad.

y) Declaracién jurada del representante de ayudas/subvenciones o patrocinios (sin aportacion e@zica)
solicitadas y concedidas por otras administraciones para la misma actividad.

f) Copia del CIF de la entidad. / /<\
g) Declaracién jurada sobre la concurrencia de los criterios objeto de valoracion.

h) Certificacién bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de Ia@nci()n.

f) Unidad tramitadora: Servicios administrativos generales . O

Organo competente resolucion: Concejala delegada de Cultura.

g) Plazo de presentacién de solicitudes: 15 DIAS NATURALES contado partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente en el BOP y en la BDNS.

h) Plazo de resolucién y notificacion: 1 mes. V'
i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

j) La resoluciéon de concesién ponen fin a la via adminis tiEa, cabiendo la presentacion de recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien ¢ ioso-administrativo en el plazo de dos meses.

k) Criterios de valoracion: Q..

I. VALORACION ASOCIACION.- (20 ptos maximo)

1°.- NiUmero de socios o de componentes de la Ciacion,, hasta 8 puntos.

2°.- Antigiiedad desde que se constituyé como Asociacion , hasta 12 puntos.

II/1l. VALORACION DE La IMPLICACION NTRAMADO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO: (max 100 ptos)
1°.- En funcion del namero de participaites en las actividades programadas . Hasta 20 puntos.
2°. En funcién de la repercusio al de las actividades organizadas . Hasta 30 puntos.

3°. En funcion del nimero tuaciones concretas desenrolladas. Hasta 36 puntos.

4°. En atencion de su tr NQIidad con el desarrollo municipal. Hasta 14 puntos.

- Por actividades enfoéls a la juventud ( menores de 18 anos) : hasta 2 puntos por actividad.
- Por actividades @nfgcadas a la 32 edad: hasta 2 puntos por actividad.

- Por la fudidéctica y educativa, afiadido su valor para promocionar y mantener las tradiciones y
esWulturales de Alfoz: hasta 5 puntos por actividad.

peculiari
- Por répercusion turistica para Alfoz, en cuanto a la afluencia de personas de otros municipios o la
pro de Alfoz en otras localidades : hasta 8 puntos por actividad.

- programar y llevar a cabo actividades enfocadas a los vecinos con periodicidad por lo menos
semestrales durante cada afo en el Ayuntamiento: hasta 10 puntos por actividad.

lI/11.- VALORACION PRESUPUESTARIA.- (Maximo 30 puntos)
1.- Subvenciones de otras Administraciones o Entidades Publicas en 2024, hasta 5 puntos.

2.- Gastos Totales Realizados (justificados con facturas) en el afo 2024( afnadidos los presupuestados
comprometidos para el ultimo trimestre), hasta 25 puntos.

I) Medio de notificacién: La resolucion se notificard a los interesados por publicacién en el tablero de
anuncios, pagina web y seran notificados individualmente. Transcurrido el citado plazo sin que se renuncie a
la subvencion, se entendera tacitamente aceptada.
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m) Otros datos.

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del
Ayuntamiento y publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigiran a
la Concejala de delegada de Cultura , se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquier de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admite el pago la cuenta de hasta el 80% de la cuantia total de la ayuda concedida.

Alfoz, 4 de diciembre de 2024.- Concejala delegada de Cultura, Sonia Exp6sito Goas.

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE &\

Anuncio /

APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPE A Y TRAMITACION
ANTICIPADA DE Las AYUDAS A EXPLOTACIONES GANADERAS DE GANADO VACU L AYUNTAMIENTO DE
XOVE PARA El EJERCICIO 2025

BDNS (Identif.): 801048 /<

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo tev.(ompleto se puede encontrar en la

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2024-1687 DE 4 DE DICIEMBRE @E POR La QUE SE

Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocator?ﬂ)1 0438)

Primero. Beneficiarios. y
Podran ser beneficiarios de las ayudas las personas fisiéas o juridicas que consten como titulares de la
explotacién ganadera y estén censados en el Ayuntam . (C.Y.A. 27025...)

Segundo. Objeto o

El objeto de la presente convocatoria es regu@ el sistema de concesion de ayudas para compensar a los
titulares de explotaciones ganaderas de ganado Vacuno sitas en el ayuntamiento por pérdidas derivadas de la
muerte de la reses correspondiente al eje%@ de 2024.

Tercero. Bases reguladoras
Puede consultarse la Ordenanzﬁeral de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente direccion:

https://xove.sedelectronica.gal sparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-9b3918520218/
Cuarto. Cuantia é

La cuantia prevista rhsta actuacién en la presente convocatoria es 17.000,00 euros con cargo a la
aplicacién 412.479 stado de Gastos del Presupuesto Municipal. A presente convocatoria se sujeta al
régimen de tram@n anticipada del gasto regulado en el articulo 56 del RD 887/2006, de 21 de julio, por
lo que se apr Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 25 Lﬁ}: ;ecreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junij Subvenciones de Galicia. Se subordina por lo tanto la autorizaciéon del gasto al crédito para el
ejercicio e?e.rque se autorice en el presupuesto 2025.

de concesién sino que su disposicion se realiza en actos sucesivos, y tal y como dispone el articulo 31.4

Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, en el momento del agotamiento de la partida
presupuestaria asignada no podran admitirse posteriores solicitudes destinadas a participar de él, salvo que
se recurra a un incremento del crédito presupuestario o se recurra a una nueva convocatoria, de la manera
establecida en el articulo 31.2 de la ley anterior.

Al ;{: e de un procedimiento administrativo que no lleva aparejado el agotamiento del crédito en un solo
de |

Siempre y cuando se rednan los requisitos establecidos en las presentes bases, se exceptla el requisito de
fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas no siendo necesario por lo tanto la comparacién
entre las mismas, con el limite del crédito presupuestario existente para la convocatoria.

La ayuda alcanzara como maximo un nimero de diez reses por explotacion, y varia en funcién de la edad del
animal de acuerdo con el siguiente baremo:
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EDAD AYUDA €
Menos de 1 mes 120
Entre 1 y 6 meses 200
Entre 6 y 9 meses 300
Entre 9 meses y 2 afos 400
Entre 2 y 4 afios 500
Entre 4 y 7 afios 400
Entre 7y 10 anos 300

Entre 10y 14 anos 200 ( ;
Mas de 14 afios 0 \
Quinto. Requisitos de los solicitantes y del ganado objeto de la ayuda /<

Toda explotacion ganadera debera estar registrada en el censo municipal que a tal cto elaborara a
Concellalia de Agricultura, Gandeiria y Monte.

El solicitante debera estar al corriente del pago de los tributos del Ayuntamientogd®, Xove y a tal efecto el
planteamiento de solicitud de la ayuda presupone la autorizacién para recaudar formacion que verifique
el cumplimiento de tal extremo.

Para poder disfrutar de la ayuda el ganado debera disponer de la carta de eamiento, excepto las reses que
nazcan o se compren entre campafnas de saneamiento. En este caso, se to esta chapeado se exigira que

esté anotado en el Libro de Explotacion del titular.

Asimesmo, para tener derecho a la subvenciéon en lo que alcanza g ganado comprado, debera tener una
estadia minima de dos meses en la explotacion del solicitante, lw se trate de las reses como de sus futuras

crias.
Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes

Fecha limite de presentacion de solicitudes:

El plazo establecido para la presentacion de soli s sera todo el ejercicio 2021. Las solicitudes deberan
presentarse antes de que transcurran 2 meses% la fecha de la muerte del animal objeto de ayuda.

Documentacion a presentar: impreso ofici leto acompafiado de la documentacién exigida en las bases

reguladoras de la presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénl Ayuntamiento de Xove www.xove.es,0o bien presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de X6ve. Camino Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)

Asimismo, también podran prerse dichas instancias en el registro y oficinas, de acuerdo con el previsto

en el articulo 66 de la Le 972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas:

Xove, 4 de diciembre gde %24.- El alcalde.- José Demetrio Salgueiro Rapa.
C R. 3937
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