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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

mensualidades de julio de 2024 de las liquidaciones de la Tasa por el servicio de Ayuda en el Hodar y de la
Piscina Municipal, asi como, los padrones correspondientes al 3° bimestre de 2024 de las &
Servicios de Abastecimiento de Agua, Recogida de Basura y Saneamiento.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de agosto de 2024, se aprobaron los padrones correspondi@E las

por los

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un plazo de 1 s naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de | cia, a efectos de
reclamaciones. Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposmon rticulo 14 del RD

procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico- admmlstra ante la Xunta Superior de
Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se e 3 produada la notificacion
mediante el Padrén.

legislativo 2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes desde la publlcaC|o te anuncio, siendo el

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde 11 de septie ea 14 de noviembre de 2024. Una
vez transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigiréspor el procedimiento de constriccidén
sobre el patrimonio del deudor. En el caso del canon del agua, esta\falta de pago en el periodo voluntario
sefalado supondra la exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la
conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de C%a.

Formas de pago: Mediante domiciliacion bancaria o en uier oficina de Abanca , Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de ingreso que seg emitirda o podran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 29 de agosto de 2024. La Alcaldesa, Maria @

<

Garcia Caramés.
R. 2611

OQ/ LUGO
Anuncio

Por acuerdos de la Xunta de c@no Local de los dias 14 y 28 de agosto de 2024 se aprob6 la CONCESION
DEMANIAL PARA EI USO PR@IVO PARA La EXPLOTACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA-RESTAURANTE ANEXA
Al CENTRO DE EMPRE% E INNOVACION (COMPLEJO CEI-NODUS-ESPACIO/ESPACIO LAB-PARQUE DE
BOMBEROS). EXP. REF.,202%4/C012/000004.

Por medio de este io se da a conocer la licitacién conforme a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adj dora.
a) OrganismoyExcmo. Ayuntamiento de Lugo.

b) Deﬁgn ncia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Patrimonio.

2/{5 to del contrato
a)Descripcion del objeto: La concesion del uso privativo para la explotacion del servicio de cafeteria-
restaurante anexa al CENTRO DE EMPRESAS E INNOVACION (COMPLEJO CEI-NODUS-ESPACIO/ESPACIO>LAB-
PARQUE DE BOMBEROS) de conformidad con el pliego de prescripciones técnicas elaborado por el jefe de
seccion de Patrimonio.
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b) Plazo de duracion: Dos afos. Finalizado este periodo se podra prorrogar mediante acuerdo mutuo de las
partes por periodos maximos anuales hasta un maximo de OCHO ANOS mas, sin que la duracion total del
contrato, incluidas las prorrogas pueda exceder de DIEZ ANOS.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: comun.
b) Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion: El canon a pagar por el adjudicatario se establece en un minimo de 500 euros
mensuales (6.000 euros anuales), resultando finalmente el canon ofertado al alza por el adjudicatario en su
oferta econémica.

5.- Garantias: ‘? ”
a) Provisional: No se exige. O

b) Definitiva: 5% del precio final ofertado (que sera el canon anual por toda la duracién de %Icesién 2
anos). [}

6. Obtencion de documentacion e informacion. s F

a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Servicio de Contratacién y Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197, 32 planta. O
c) Localidad y c.p.: Lugo, 27002 &
d) Teléfonos: (982) 29-71-43, 29-73-01, 29-71-44 Q

y) Direccion internet:

(https://contrataciondeIestado.es/wps/poc?uri=deep|ink%3AbusquedaEIicitacion_vis&u bicacionOrganica=0l2N

rbYOVI0%3D).) V~
f) Fech_allimite de obtencion de documentos e inform@ Hasta el final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7.- Requisitos especificos de los contratista. Q"

a) Otros requisitos: Los sefialados en las bases té s y administrativas.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitu de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El pla@ presentacion de proposiciones sera de QUINCE dias habiles
contados desde la publicacion del an iode licitacién en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico. @O

b) Documentacion que hay q resentar: A que figura en la clausula décima del pliego de clausulas
administrativas particulares. OD

c) Lugar de presentacion:

plataforma de licitadionelectrénica del Ayuntamiento de Lugo (LECOL) que esta la disposicién de los
licitadores en la s@e e direccion:https://lecol.lugo.gal/SLE_Internet

9.- Apertura@a ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de Lugo.

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta).
Qid

Los licitadores debe@parar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma telematica a través de la

ad: Lugo.

AN

d) Fécha: El acto publico de apertura de la documentacién y oferta de los interesados se celebrara el jueves
siguiente al final del plazo de licitacién (en el caso de ser inhabil se prorrogara al primero dia habil siguiente)
a partir de las 9.00 horas de forma sucesiva con todas las demas reuniones de la Mesa de Contratacién que
deban celebrarse el mismo dia para otros contratos y por el orden temporal en que se habia publicado el
anuncio de licitacion.

10.- Otras informaciones: Las que se recogen en las bases técnicas y administrativas.
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Lugo, 30 de agosto de 2024.- El TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO DEL AREA DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, por suplencia, Miguel Fernandez Méndez.

R. 2606

Anuncio

DECRETO N° 8106/2024 DEL 04/09/2024

IlImo. Sr. don Mauricio Reppeto Morban, Teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacion
Econdmica y RRII del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. V
a el

Visto el acuerdo Acuerdo N° 7/398 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun cﬁl%?
4 de septiembre de 2024, de CONVOCATORIA Y BASES DE UN PROCESO SELECTIVO PARA La& TURA
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A (A2) MEDIO DE ORIENTACION LABORAL IANTE El
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION. SUBVENCIONADO POR LA XUNTA DE GALICIA,

En base a las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del 19/01/2024 dicta oFr.la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegadas | dicho Acuerdo,

RESUELVO:

PRIMERO.- Publicar la Convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la QTURA TEMPORAL DE UN
PUESTO DE TECNICO/A (A2) MEDIO DE ORIENTACION LABORAL MEDIANTE CEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION. SUBVENCIONADO POR LA XUNTA DE GALICIA, aprobado pdhla Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lugo, en la sesion celebrada el 4 de septiembre de 2 y cuyas Bases a continuacién se
transcriben:

“PROPUESTA DE BASES PARA La CONVOCATORIA DE UN PROCEg.SELECTIVO PARA UN PUESTO DE
TECNICO/A  MEDIO (A2) DE ORIENTACION LABORAL ME E El PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION Y SUBVENCIONADO POR LA XUNTA DE GALICI&

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de estas bases es la cobertura de puesto de técnico/a medio de orientacion laboral,
mediante concurso-oposicion, que extendera su ancia desde la toma de posesion como funcionario/a
interino/a, y hasta 16 de septiembre de 2025, cenfOrme la subvenciéon concedida al amparo del orden de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Ig ad por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria publica para la concesidon de subvenciones para la contratacién de personal técnico para la
realizacion de actividades de orientacion @léﬂ en el ejercicio 2024 (DOG nim. 13, de 18 de enero de 2024).

Las personas seleccionadas prestarér@servicios en el Espacio Lab del Ayuntamiento de Lugo.

1.2.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicién , conforme el
baremo de méritos y pruebas pas en estas bases.

2.- MODALIDAD DE CONT, CION

La modalidad de cont tNon del personal seleccionado sera a establecida en el articulo 10.c del TREBEP
(“ejecucion de progr@vs de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta d eses mas por las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto”) y 23. ncordante de la Ley de empleo publico de Galicia para los/las funcionarios/las

interinos/la e conformidad con el previsto en el articulo 13.3 del Orden de la Conselleria de
Promocion d pleo e Igualdad (actualmente Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién), por la que se
establece bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesién de subvenciones para la

sel do conforme con lo establecido en las epigrafe anteriores podrad tener relacion contractual previa
g&a entidad colaboradora o ser objeto de nueva contratacion por la modalidad contractual mds iddnea,
incluyendo, se fuere el caso, la contratacion mediante la modalidad prevista en el articulo 10.c) del Estatuto
bdsico del empleado publico, asi como en el articulo 23.2.c) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia, cuando se trate de una entidad local de las recogidas en el articulo 2.1.a) de este orden. En
todo caso, en el contrato de trabajo subscrito deberd constar con claridad la prestacion de los servicios de
orientacion laboral con referencia al procedimiento TR331A. La entidad beneficiaria asume su condicion de
empleadora respecto al dicho personal y el compromiso de cumplir la normativa laboral en materia de
contratacion.”

realizg‘é de actividades de orientacién laboral en el ejercicio 2024, que literalmente indica: “El personal

La jornada laboral sera a tiempo completo consonante a la establecida por la normativa vigente aplicable.

Las funciones y actividades del puesto se ajustan para la realizacién del servicio al establecido en el articulo 8
del Real decreto 7/2015, de 16 de enero, por lo que se aprueba la cartera comun de servicios del sistema
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nacional de empleo, asi como al articulo 3.1 del Orden de la Conselleria de Promociéon del Empleo e Igualdad
por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesién de subvenciones
para la contratacién de personal técnico para la realizacién de actividades de orientacién laboral en el
ejercicio 2024.

3.- REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitidas a los procesos selectivos, sera necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacion, ademas de los especificos
y conservarlos durante el procedimiento de seleccion hasta el acuerdo por lo que se resuelva
definitivamente.

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el art.57 del TREBEP: : ;

— Ser ciudadano de la Unién Europea o su cényuge, siempre que no estén separados/las de s 0, asi
como sus descendientes y los del/a su /su cényuge siempre que no estén separados/I derecho ,

sean menores de veintitn  (21) afios o mayores dependientes. P

— Estar incluido/a en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrado %Uni()n Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de personas ajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas de las plazas/pue@ e se convocan.

c) Tener cumplidos dieciséis (16) anos y no alcanzar la edad de jubilacién forzg’s

a) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del se&rvicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutari las comunidades auténomas, ni
encontrarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial par, esempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial cuando se trate de acceder al cuerpo @7escala de personal funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en su caso, el ‘personal laboral, en el que habia sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro do, no encontrarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a la sanci6 iSciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publi

b) Poseer la titulacion académica exigida a la plaza q%convoca o estar en condiciones de obtenerla en la
fecha en la que finaliza el plazo de presentaci¢ instancias. Las personas aspirantes con titulacion
obtenida en el extranjero deberan acreditar qu @ en posesion de la correspondiente validacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homolo ion.

que se determina en la base especifica ( eracion de esta prueba no otorga ninguna puntuacion, y sera

c) Nivel de gallego CELGA 4. Este requisiﬁg de no cumplirse, sera sustituido por la realizaciéon de la prueba
calificada como apto o no apto).

3.2.- Especificos: atendiendo al articulg 13.1. y articulo 13.2 del Orden de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad por la que sg ablecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesion
de subvenciones para la contrata€ion de personal técnico para la realizacion de actividades de orientacion
laboral en el ejercicio ZOZQJtivado por la posterior evaluaciéon en el Servicio de Orientacién Laboral de la
Direccion General de For: n para el Empleo y Orientacién de la Xunta de Galicia, del perfil de la persona
que super6 o proce sseleccién y propuesta para la contratacion objeto de prestar servicios como
técnico/a medio entacion laboral en el Ayuntamiento de Lugo, los requisitos especificos e
imprescindibles é los mismos que aparecen en la tabla de los requisitos imprescindibles para superar la
fase de concur blecido en el punto 6.

4. INSTANC

rsonas que deseen tomar parte en el concurso-oposicion deberan presentar solicitud mediante
eneral y seran dirigidas a la Sra. alcaldesa presidenta de la corporaciéon. Asimismo, se hara anuncio
gina web y en el tablero de anuncios y en el BOP de la provincia de Lugo, para general difusion y

endla pagi
articipacion.

4.2.- Junto con la instancia deberan acercar a siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién.

- Curriculum vitae completo, haciendo constar los méritos para baremar de acuerdo al establecido en el punto
6.

- Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y del resto de documentacién
que deba ser baremada en la fase del concurso.
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- Declaracién expresa de que la documentacién presentada corresponde a documentos, titulos, diplomas,
certificaciones etc. que se corresponden a documentos originales en poder de la persona solicitante. Esta
documentacién original podra ser requerida por el Ayuntamiento de Lugo en cualquier momento del proceso
selectivo y/o posterior contratacién.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier de las administraciones publicas ni
encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion vigente.

Quen tuviera la condicion de persona funcionaria publica estard exenta de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, y debera solo presentar certificacion_de la
administracién publica de la que dependa, acreditando tal condicién y demas circunstancias que co st%?n
su expediente personal.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo. azo de
presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente publicacion
de esta convocatoria en el tablero, en la web municipal y en el BOP de la Provincia d 0. También se
podra remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de% octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administracién publicas.

manifiesten en su solicitud de participaciéon, que reldnen todas y cada una de | ndiciones exigidas en la

i cias.

4.4. Para ser admitido/a a el proceso de concurso-oposicién , bastara con @ personas aspirantes
base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon i n

4.5. Con las instancias deberan acercar todos los documentos justificativostde los méritos alegados conforme
al baremo que figura en la convocatoria. La falta de acreditar lo éritos alegados determinara la
imposibilidad de valoracion de estos.

4.6.- Los errores materiales o de hecho y los aritméticos que se plEieran advertir se podran rectificar en
cualquier momento de oficio o peticién del interesado.

La presentacion de la instancia para formar parte en el proc E;ctivo supone la aceptacion y acatamiento
de todas y cada una de las bases de esta convocatoria, como el consentimiento del solicitante para el
tratamiento de sus datos personales con la finalida var a cabo la seleccion. Asimismo, las personas
solicitantes prestan su consentimiento para q nombre y nimero de documento identificador
anonimizado (DNI sin todos los digitos), sean @micados mediante su exposicién en los tableros de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamientoér odo el relacionado con el proceso selectivo.

5.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES;

1.- Finalizado el plazo para presentar |
— El listado provisional de person@

ncias, se dictara resolucién que contendra:

dmitidas y excluidas con indicacién, en su caso, de la causa de

exclusion.
— La fecha, horay lugar en Qrealizarén las pruebas del concurso-oposicion.
de manera integra en el Tablero de Anuncios y en la pagina web del

Esta resolucion se pub&

siguiente a la pu i6n de la antedicha resoluciéon para presentar las reclamaciones oportunas o enmiendas

Ayuntamiento de Lugo
2.- Las persona@;é‘tes excluidas disponen de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia
lic
de defectos.

En el casc@ no haber personas excluidas, el listado provisional se elevara la definitiva

automati nte, contra a cudl se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
en el z® de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido
en y 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administracion publicas, o

odra interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
dispuesto en el art.8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

3. Transcurrido el plazo de enmiendas, las reclamaciones, se las hubiera, seran aceptadas mediante
resolucion publica, en el Tablero de Anuncios, aprobando el listado definitivo de admitidos/las vy
excluidos/las, publicando el baremo de méritos, y la fecha y lugar de realizacion de la prueba. Las
personas que superen la puntuacion minima exigida de 3,5 puntos pasaran a siguiente fase de realizacién de
la prueba, y dispondran de 3 dias habiles para solicitar aclaraciones y/o presentar reclamacion sobre el
baremo de méritos publicado.
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6.- PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION
El procedimiento de preseleccion serd el de concurso-oposicién .
6.1.- FASE DE CONCURSO:

Atendiendo al articulo 13.1. y articulo 13.2 del Orden de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad
por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica para la concesién de subvenciones
para la contrataciéon de personal técnico para la realizacién de actividades de orientacion laboral en el
ejercicio 2024, motivado por la posterior evaluacién en el Servicio de Orientacion Laboral de la Direcciéon
General de Formacion para el Empleo y Orientacion de la Xunta de Galicia, del perfil de la persona que superé
el proceso de seleccién y propuesta para la contratacion objeto de prestar servicios como técnico/a medio de
orientacién laboral en el Ayuntamiento de Lugo, los méritos para tener en cuenta se reflejan en una tabla que
se incluye en el dicho articulo. V’

6.1.1.- VALORACION DE MERITOS ‘ /

Los méritos de las personas aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo h}( maximo
de 12 puntos (40% del total de puntuacién del proceso selectivo).

Los méritos a que se hace referencia en este baremo deberan poseerse en la fecha en |ce el plazo de
presentacion de instancias, se computaran, en cualquier caso, hasta la dicha fe seran valorados,
asimismo , solo los que aleguen y justifiquen documentalmente con la presentaaon |nstanC|a

Requisitos imprescindibles para superar la fase de baremaciéon del curricu
Requisitos minimos de titulacidon para participar en el proceso selectivo: /{

- Titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, ingeniero o grado.

- Titulo universitario de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a universita?'a, arquitecto/a técnico/a o grado.
Requisitos de puntuacion:

- Alcanzar una puntuaciéon minima total en el curriculo de 3, IES.

Formacion especifica en materia de orientacion labora ximo 3,5 puntos):

Master o cursos de orientacién laboral (integracig'ﬂboral, insercion laboral, orientacion/integracién
profesional). Puntuacién: 0,50 puntos por cada ZSQa formativas

Formacion complementaria relacionada CQ tareas definidas en el articulo 3 del orden de

convocatoria (maximo 1 punto):
- Formacion sobre la prospeccién del me laboral.
- Creacién de empresas y autoemple operativas, emprendimiento.
- Mejora de habilidades para el asesoramiento y atencién en el ambito laboral.
- lgualdad de oportunidades er@mbito del empleo.
- Seleccion de personal ; os humanos.
Puntuacién: 0,25 punQ cada 25 horas formativas
directamente relacionada con el puesto (maximo 3,5 puntos):

Experiencia proi@
La experiencia g sional deberd acreditarse exclusivamente a través del contrato de trabajo en que conste
el desempen una ocupacioén igual o equivalente a la requerida de las recogidas en la CNO. En el caso de

trabajado dutonomos, se acreditard con el alta en IAE/IAE (y actualizacién) y con las facturas en que
consten I(? servicios prestados. Se juntara informe de vida laboral en ambos casos.

Cu se trate de colaboraciones , bolsas, tutorias, docencia, educacién social o servicios sociales, se
itara con la certificacion de organismos oficiales en que debera constar el tiempo de realizacién vy, de
ser el caso, copia de las condiciones de la convocatoria.

Por cada mes realizando tareas directamente relacionadas con el puesto ofertado: técnico/a de orientacion,
orientacién laboral/profesional, tutorias laborales con personas adultas, insercién laboral etc.

Puntuacién: 0,40 puntos por cada mes.
Experiencia profesional indirectamente relacionada con el puesto (maximo 2 puntos):

Por cada mes realizando tareas técnicas indirectamente relacionadas con el puesto ofertado (agentes de
empleo , prospectores de empleo , agentes de desarrollo local, técnicos de empleo en entidades locales...)

Puntuacién: 0,20 puntos por cada mes
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Conocimientos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 0,75 puntos):

Los conocimientos se deben acreditar mediante la aportacion de titulos, diplomas y/o certificaciones
académicas.

Por los cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas de disefio vy
navegadores web, gestién de redes sociales o espacios web para la publicacion de contenidos (blogs,
wikis...). No puntuian los cursos inferiores a 15 horas.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada 15 horas de curso.
Otros méritos (0,25 puntos):

Celga 4 o equivalente debidamente homologado.

Puntuacién: 0,25 puntos C E

Discapacidad (1 punto): \
Por haber reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre exista una
compatibilidad entre la discapacidad y el desarrollo de las tareas y funciones del puesto. ompatibilidad

debe venir explicitada en el reconocimiento presentado por el/a interesado/a.

Puntuacién: 1 punto

Se exige un minimo de 3,5 puntos para pasar a la siguiente fase de oposiciéeba).
7.- FASE DE OPOSICION (PRUEBA) /<

Ejercicio de caracter obligatorio durante un tiempo maximo de una hor@\sistente en la realizacion de un
supuesto tedrico-practico, directamente relacionado con los siguientes te :

— ORDEN de 22 de diciembre de 2023 por la que se establecen |a§ bases reguladoras y la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones para la contratacign de personal técnico para la realizacién de
actividades de orientacién laboral en el ejercicio 2024-25)

- Organizacién y estructura del Ayuntamiento de Lugo. A 6rganos de gobierno
— El municipio de Lugo. Poblacién, estructura territori cursos para el empleo. Mercado de trabajo.

— Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembreedidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de

estabilidad en el empleo y la transformacié omprado de trabajo.
— El Servicio Publico de Empleo. Estructura y fuRciones.

— Instrumentos, programas y herrami telematicas que los organismos publicos ponen a disposicion
para la orientacioén laboral.

— Igualdad de oportunidades en el ambito del empleo.

La prueba teodrico-practica con a en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con la practica
laboral de un/ha orientad aboral, y de 5 preguntas teoricas relacionadas con el anterior temario. El
supuesto se valorara co untuacion maxima de 8 puntos y cada pregunta se valorara hasta un maximo
de 2 puntos. La punt& maxima de la prueba sera de 18 puntos.

Para la valoracion del uesto practico, se tendra en cuenta la capacidad de sintesis, la claridad expositiva y
la competencia técniga mostrada.

Sera necesbtener una puntuacion minima de 9 puntos (en el conjunto de la prueba teoérico-
practica) Ear ser tenido en cuenta.

Las persdhas candidatas dispondran de 3 dias habiles para solicitar aclaraciones y/o presentar
recl ion sobre los resultados de la prueba.

ntuacién total de las personas participantes en el proceso de seleccién vendra determinada por la suma
de los puntos obtenidos en la fase del concurso-oposicién siempre que supere el minimo de la fase de
concurso (3,5 puntos) y el minimo en la fase de oposicion (9 puntos).

En los casos de empate, prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y de persistir este, se
resolvera por sorteo a lo que podran asistir las personas interesadas.

La comisién de valoracion publicara la relacién de aprobados por el orden de la puntuacién total alcanza en el
Tablero de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo.
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8.- LISTADO DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

Una vez realizada la dicha preselecciéon por el Ayuntamiento de Lugo, la entidad le remitird a la Direccion
General de Orientacién y Promocién Laboral de la Xunta de Galicia, el curriculum de la persona
preseleccionada suficientemente acreditado.

El personal técnico de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion evaluara los curriculums presentados
de acuerdo con el baremo establecido en el articulo 13.1. y articulo 13.2 del Orden de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria publica
para la concesion de subvenciones para la contratacion de personal técnico para la realizacion de actividades
de orientacién laboral en el ejercicio 2024 (DOG num. 13, de 18 de enero de 2024).

Sin este requisito no se podrd acceder al puesto.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ‘
Tras el proceso selectivo, la persona candidata propuesta debera estar en disposicion de incgé(arse al
puesto de manera inmediata, por lo que debera de acercar la documentacion que le requierael Servicio de

Personal. /
10.- INCORPORACION Al PUESTO DE TRABAJO EN El AYUNTAMIENTO DE LUGO

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor (debidamente Justlflca® persona aspirante
propuesta no habia presentado la documentacion o no habia reunido los r s exigidos, no podra
acceder al puesto, y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuici @sponsablhdades en que
pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el pr;;{ lectivo

1.- COMISION DE VALORACION
La comision de valoracién estara integrada por los siguientes miembr
Presidente: ?.
Titular: D.2 Isabel Villamor Cabado, jefa del Servicio de Desarrol cal del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Ana Tabarés Martinez, técnica de administracién general del Servicio de Contratacion del
Ayuntamiento de Lugo

Vocales: Q-'

Titular: D. Cesar Castafar Muifna, agente de e | Ayuntamiento de Lugo

Suplente: D.2 M.2 Jesus Lopez Vazquez, jefa de&rvmlo de Fomento del Ayuntamiento de Lugo

Titular: D. Norman Veiga Alvarez, tecnico esoramlento a emprendedores.

Suplente: D. Juan Ignacio Marquez Ga @ efe de servicio de Licencias del Ayuntamiento de Lugo

Titular: D.2 Pilar Rodriguez Gonz , jefa del Servicio de Bienestar Social

Suplente: D. Jesus Rey Modia, a@ero del Ayuntamiento de Lugo

Secretaria:

Titular: D.2 Ana M.2 R@arcia , secretaria general del pleno del Ayuntamiento de Lugo
odriguez , vicesecretario del Ayuntamiento de Lugo

Suplente: D Just®
SEGUNDO.- Contra~este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

podra int ner recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos mese?contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No tante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

re, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 4 de septiembre de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Dinamizacion econdmica y
relaciones institucionales del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, Ilmo Sr. Don Muricio Reppeto Morban.

R. 2629
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MURAS

Anuncio

PAULA GOMEZ SOUTO, CONCEJALA DELEGADA DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO)

Visto que el Ayuntamiento de Muras ha previsto realizar durante la celebracion de la XXXVI Feria del Potro y
del Ganado un concurso de ganado para dinamizacién del sector de la ganaderia en Muras.

Vistas las bases reguladoras objeto de aprobacion y el informe de fiscalizacion emitido por la Secretaria-
Interventora de la corporacion de fecha 29.08.2024.

Considerando las facultades conferidas por la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de Réximen
Local, el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se aprueba el texto refu di@ﬂe
disposiciones legales vigentes en materia de réximen local, el Real Decreto 2568/1986, dﬁ § de
noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Réximen Ju{' de las
Corporaciones Locales, y demais disposiciones legales aplicables, por el presente

RESUELVO [}

PRIMERO.- APROBAR las bases reguladoras del concurso de ganado en la XXXV ia del Potro del
Ayuntamiento de Muras, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE La FERIA DEL POTRO Y GANADO L MONTE ANO 2024,
AYUNTAMIENTO DE MURAS &

Primero.- Los premios se presenta con los siguientes objetivos:

- Dinamizar el sector de la ganaderia en Muras. Q

- Promover la exposicion de los animales. V.
- Promover la carne criada en Muras como son a de potro y a de no.

- Promover la compra y venta de ganado tanto de residentes ?“
- Apostar por la profesionalidad del sector ganac@ntivando la participacion y calidad de los

o de visitantes.

participantes.

Ventajas de participar: o

Para las ganaderias Q

- Contaran con promocion gratuita de susQ/males pudiendo alcanzar nuevos mercados.
- Los premios se reflejardn tanto en c@s publicitarios, prensa y medios de comunicacién audiovisual.
- Los animales seran juzgados por profeSionales del sector.

- El Ayuntamiento proporcionars participantes la inscripcién gratuita.
- Se favorecera la compra v@ ya que los veterinarios juzgaran los mejores animales de la feria.

- Se hara entrega de pr s'a
Para los visitantes asi tes
- Podran disfrutaéa exposicion, conociendo los animales y ganaderias participantes.

Segundo.- Pantes

En esta e?’&n de premios para la exposicién de ganado caballar y vacuno participaran todas las personas
fisica ridicas que se engloben dentro del ambito de la ganaderia y que asistan a la feria y que quieran
K ar en el concurso para la cal tienen que solicitar expresamente curro y participaciéon en el concurso.

los animales ganadores al final de la tarde.

ro.- Requisito de los participantes.
Los participantes tienen que tener los animales debidamente documentados.

Quedan excluidos de participacién en el concurso aquel ganado/caballar cuio uso exclusivo sea deportivo y/
u ocio.

Cuarto.-Plazo y lugar de inscripcion.

Las ganaderias participantes deben cubrir la solicitud del anexo | que sera presentada en el registro del
Ayuntamiento de Muras o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras
(https://muras.sedelectronica.gal/instancia general) y entregarla totalmente cumplimentada desde el dia 9
de septiembre hasta las 14.00 de la mafiana del dia 17 de septiembre de 2024.
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El dia 18 de septiembre se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras la lista de admitidos
para participar en el concurso de ganado .

El plazo para realizar reclamaciones a la lista de participantes finaliza el dia 19 de septiembre de 2024
procediendo a la publicacion de la lista definitiva el 20 de septiembre de 2024.

La inscripcién sera totalmente gratuita.

Quinto.- Normas de participacién

Los aspirantes a los premios se comprometen a cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan presentar sus animales debidamente documentados.

- Los participantes que no soliciten curro en el plazo de inscripcion, no podran optar a premios. V'
- Los animales seran cualificados por veterinarios que seguiran una tabla de parametros (*)

- Los animales ganadores recibiran el premio correspondiente a su seccion. El premio r&ntregado
mediante cheque nominativo para la cal sera indispensable tener aportada copia del | junto que
inscripcion. /|

La decisién del jurado serd irrevocable. V.
Sexto.- Fecha @

El clasificacion se llevara a cabo durante a manana del dia 22 de Septiembre 0:30 horas.
Séptimo.- El jurado

El jurado estara compuesto por Técnicos Veterinarios Cualificados. Q

Los jueces identificaran el animal inscrito en la participacion y acto seWo valoraran el participante con unas
tablas de cualificacién para llegar al veredicto final.

Octavo.- Premios

Mayor nimero de cabezas caballar y/o bovino. @

1" 300€ Q.
" 200€ O
" 150€ Q

: 100€

. 75€ Q/

Mejor semental caballar o

1" 150€ O

2°: 100€ O

3% 75€ \

Mejor yegua O

17 150€ \)

2°: 100€ o

3 75€
Mej caballar
50€
2": 100€
3 75€
Mejor cria caballar del afio
17 150€
2": 100€
3" 75€

vl AW N
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Mejor semental bovino
1°: 150€

2°:100€

3% 75€

Mejor vaca

1 150€

2": 100€

3% 75€

Mejor lote bovino OV.
1°: 150€ \

2": 100€ /<

3" 75€ V.
Mejor cria bovina del aio @

17 150€ O

2°:100€

3 75€ Q
El pago de los premios sera mediante cheque nominativo y sera entr, en el acto de entrega de premios
el mismo dia 22 de septiembre de 2024. v

Noveno.- Aceptacion de las bases

Una vez firmada la solicitud de participacién los propieta ;aceptan las condiciones establecidas en las
presentes bases.

Décimo.- Publicacién de las bases

Las bases se publicaran en el BOP de Lugo y en Iero electréonico del Ayuntamiento de Muras, Facebook
de Ayuntamiento de Muras y la pagina web W\/Q wras.gal.

El Ayuntamiento como entidad organizadorg se feserva el derecho de admision a la feria.

Muras, 2 de septiembre de 2024.- La Cfs jdla delegada, Paula Gbmez Souto.
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ANEXO |
HOJA INCRICION EN La XXXVI FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL MONTE AYUNTAMIENTO DE MURAS

DON/AONA ... con DNI N oo

Y AOMICIIO BN Lo

Declaro la veracidad de los siguientes datos: C E

Solicito participar en el concurso: Si/NO /<

’V.
Registro de Ganaderia (RIEGA): @
Crotal identificacion animal (marcar con “X/X”): & C

[ Bovino V.
[ caballar (microchip) @

Nombre y apellidos del propietario del a@:

o

Teléfono:

Direccion, localidad, ayuntamieP:

Autorizo la cesjd los presentes datos al Jurado Calificador

Acepto Ia?o.ndiciones establecidas en las bases.

I’l’l&do, Muras a .......... de septiembre de 2024

(La hoja de inscripcion debe acompaiarse con una copia del DNI)
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(*)CRITERIOS CALIFICACION FERIA DEL POTRO y GANADO DEL MONTE 2024 ( A Gaiiidoira - Muras)

CATEGORIAS

GANADO CABALLAR

BOVINO

Mayor N.°
Cabezas
de ganado
( bovino y
equino)

INFORMACION
SOBRE Los
ANIMALES

Caracteristicasdesexables (*)

Mejor
cria
caballa
r
del afio

Mejor
lote
caballa
r

Mejor
yegu
a

Mejor
sementa
|
caballar

INFORMACION
SOBRE
Los ANIMALES

Caracteristicas
deseables (*)

Mejor
cria
bovin

del
afio

Mejor
lote
bovin

Mejo
r

vaca

Mejor
sementa
| bovino

RAZA

Caballo Pura Raza Gallega

RAZA

Bovina
(Ganado
monte)

del

DATOS
MORFOLOGICOS

Cabeza proporcionada

Perfil recto o subcéncavo.

Orejas

Orbitas oculares

Ojos

DATOS
MORFOLOGICOS

Cabeza
proporcionada

Perfil recto o
subcénvexilineo

Profundidad,
ampulosidad y
anchura

Longitud

Tipo medio
proporcionado

CAPA

ALTURA A La
CRUZ (130CM)

Color negro/castana

Estrellas

Calzado

Machos

Hembras

CAPA

ALTURA A La
CRUZ

Color (teixo)
Monocolor

Degradaciones
(permitidas)

Manchas pelos
de otro color (
no

deseables

Machos
(149cm)

Hembras
(138cm)

OTRAS
CARACTERISTICAS

Labios gruesos (mechon

superior y barba)

Cuello. Abundantes crins

Cruz destacada

Linea dorso lumbar recta

Grupa simple algo inclinada

Vientre redondeado

Pecho profundo

Espaldas inclinadas

Extremidades talas y fuertes /
Canas talas

Casco oscuro, conformacion

redonda, duro

Estremidades con poca
cantidad pilosa y excasas
producciones coérneas

OTRAS
CARACTERISTICAS

Peso machos
(1300kg)

Peso hembras
(600kg)

Cuernos(2) Sin
pigmentacion
Unicamente
oscurecemento
en las puntas

Forma de los
cuernos
(dirigidos hacia
delante y hacia
arriba)

Torax
profundizo,
ancho,
arqueado

Dorso y lomos
anchos y
musculados

Muslos, nalgas
y piernas
convexas,
anchas

Esqueleto
fuerte y bien
desarrollado

Se
atendera
Unicament
e almayor
nimnero de
cabgzas de
ganado
por
lote/curro



14

Nam. 206 - jueves, 5 de septiembre de 2024

BOP Lugo

USOS Y SISTEMA
EXPLOTACION

Uso
(deportivo/ocio,

cuidado

medioambiente/sociocultural)*

*

USOS Y SISTEMA
EXPLOTACION

Uso
(carne/papel
sociocultural y
ambiental,
explotacion
familiar y
tradicional)**

Explotacion (extensivo) Explotacion (
extensivo)
Otras cualidades ( Ddcil, noble, Otros datos
inteligente) sistema
explotacion
(
Adaptabilidad/
mansedume)
DATOS Condiciones manejo DATOS Condiciones
PRODUCTIVOS Y |(extensivo/ alimentacion PRODUCTIVOS Y |manejo
REPRODUCTIVO |pastoreo) REPRODUCTIVO |(extensivo/
S S alimentacion
pastoreo)
Identificacion Identificacion
Programa sanitario, Programa
desparasitacion sanitario,
deparasitacion
Reproduccion Reproduccion (
( monta monta natural)
natural)
Intervalo entre partos Intervalo entre
(390dias) partos(473dias)
N.° partos aio (0,9) N.° partos aifo
m
Prolificidade (1) Prolificidade (1)
Vida productiva Vida productiva
(10 afos) (10,7 aiios)
EDAD Hembras maduras EBAD Hembras
(Solo se|(36 meses) (Selo se|maduras az
evaluaran los evaluaran los | meses)
az|n|1ales se |Machos maduros azlr:\ales so|Machos
adultos. ©€|(36 meses) adultos. € maduros
tendra en tendra en| (] 4meses)
cuenta la edad cuenta la edad
en la que los|Edad al primero parto (48 en la que los|Edad al primero
animales meses) animales parto (27
alcanzaron la alcanzaron la|meses)

madurez y la
edad al primero
parto)

madurez y la
edad al primero
parto)

(*) Se indican como caracteristicasNdeseables las que figuran

valoracion.

en la presente tabla de Criterios de

Los animales se habian evaluado de manera individual asignando una puntuacion en una escala desde
el 1 al 5 para cada una de Igs caracteristicas , siendo 5 el valor asignado en el caso de cumplir con la
caracteristica deseable 'V 1%en el caso de no cumplir , excepto en la categoria correspondiente al Mayor
n.° Cabezas de ganado,( bovino y equino) donde el unico criterio para la valoracion serd lo N.° de

cabezas de ganade,de-€ada lote/curro.

Para cada un deNosS animales se sumaran las puntuaciones para cada una de las caracteristicas y ese
valor sera €l valor final vilido para la clasificacion en cada una de las Categorias, excepto en la

categoriacorkéspondiente al Mayor n.° Cabezas de ganado ( bovino y equino).

= (**)<Enlel caso de la caracteristica corresponte a Usos y sistema de explotacion: Uso (deportivo/ocio,
cuidado medioambiente/sociocultural) en la categoria de Ganado caballar, se asignara el valor 5 a
los animales que cumplan un doble criterio (deportivo/ocio y cuidado medioambiente/sociocultural)

* Igualmente en la categoria Bovino, en el caso de la caracteristica corresponte a Usos y sistema de
explotacion: Uso (carne/papel sociocultural y ambiental, explotacion familiar y tradicional) , se
asignavra el valor 5 a los animales que cumplan un doble criterio ( carne y papel sociocultural y

ambiental o explotacion familiar y tradicional).

SEGUNDO.- Exponer al publico las mismas mediante su publicacion en el BOP de Lugo en lana sede
electronica del Ayuntamiento de Muras (https://muras.sedelectronica.gal).

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion que se celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales .
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Muras, 2 de septiembre de 2024.- La Concejala delegada, (Resolucion 2024-0331 de fecha 18.07.2024),
Paula Gomez Souto.

Diligencia de Secretaria. En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resolucion
fue incluida en el Libro Oficial de Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia
no presupone informe juridico favorable o desfavorable de su contenido.

Muras, 2 de septiembre de 2024.- La Secretaria-Interventora, Silvia Lamelas Soto.
R. 2612

Anuncio ( E

PAULA GOMEZ SOUTO, CONCEJALA DELEGADA DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO) \

Visto que el Ayuntamiento de Muras ha previsto realizar durante la celebracion de la XX eria del Potro y
del Ganado un concurso de andadura para dinamizacién del ganado caballar y apostar po profesionalidad
del sector equino, incentivando la participacion y calidad de los asistentes.

Vistas las bases reguladoras objeto de aprobacion y el informe de fiscalizaci6 itido por la Secretaria-
Interventora de la corporacion de fecha 29.08.2024.

Considerando las facultades conferidas por la Ley 7/1985 de 2 de abril re ora de las bases de Réximen
Local, el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de réximen local, el Re ecreto 2568/1986, de 289 de

noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fuffeienamiento y Réximen Juridico de las
Corporaciones Locales, y demais disposiciones legales aplicables, porfel presente

RESUELVO V'
PRIMERO.- APROBAR las bases reguladoras del concurso andadura en la XXXVIFeira del Potro del
Ayuntamiento de Muras, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE Las CARRERAS DE ANDADUR RE DE La FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL MONTE
- SEPTIEMBRE DE 2024

Primero.- Desde el ayuntamiento de Muras se Qenta la organizacion de este evento con el fin de alcanzar y
promover los siguientes objetivos:

- Dinamizar el ganado caballar. Q/

- Promover la exposicién de los anim

- Promover el turismo en Muras.

- Promover la compra venta do tanto de residentes como de visitantes.

- Apostar por la profesio& del sector equino, incentivando la participacion y calidad de los asistentes.

Segundo.- Participant<s )
En las carreras Q eria del potro y de ganado de monte” de Muras podran participar todos aquellos
en formar parte del acontecimiento.

propietarios q
En el caso d@ticipacién de menores de edad , debe aportarse documento autorizacion materna, paterna,
bidamente cubierta y firmada .

azo y lugar de inscripcién

I,a%o redores participantes deben cubrir la solicitud anexa en estas bases (en el caso de menores de edad
también autorizacibn materna, paterna, tutor/a legal) en el registro del Ayuntamiento de Muras o bien a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras ( https://muras.sedelectronica.gal) durante el
periodo comprendido entre el 9 y el 17 de septiembre de 2024.

No se admitiran inscripciéns posteriores al dia 17 de septiembre de 2024.

El dia 18 de septiembre se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Muras la lista de admitidos
para participar en las carreras.

El plazo para realizar reclamaciones a la lista de participantes finaliza el dia 19 de septiembre de 2024
procediendo a la publicacion de la lista definitiva el 20 de septiembre de 2024.
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El dia de la carrera los participantes deberan firmar y presentar el DOCUMENTO DE DESCARGO DE
RESPONSABILIDAD, que se anexa con estas bases.

La inscripcion sera totalmente gratuita.
Cuarto.- Normas de participacion

- Habra cuatro carreras

Andadura
<1,5Tm

Andadura
<1,5Tm

Andadura
>1,5Tm

libre Andadura

>1,51m

libre serrada chapeada serrada chapeada

- Los participantes tienen que tener los animales debidamente documentados en el momento de presentar la
inscripcién de participacién.

- La medicion de corte para todas las pruebas del dia sera de 1.51m con herraduras.

- Los caballos federados que dispongan del documento que acredite la medida de meno/s{\gm no

tendran que medir.
- Deberan presentar los animales en pista equipados para la carrera, y deberan guardar a

r distancia de
seguridad posible al resto de participantes.
- Calquer caballo que se desboque o muestre indicios de poder ser un peligro en la @oodré ser eliminado

de la competicion por la organizacion o por los jueces. O
- Cada jinete se hara responsable de los dafios causados por sus anini?IeQ

- Todos los caballos deberan tener seguro y documentacion en vigor.

- Deberan presentar el seguro de responsabilidad civil en vigor.

- La organizacién podra cambiar, juntar o anular pruebas si no hay sufiCientes caballos.

- Uso obligatorio de casco.

- El mal uso de la fusta o de la espuela seran motivo de e@t on.

- La decision del jurado sera irrevocable.

Quinto.- Fecha de celebracion de las pruebas Q-'

La presentacion de la carrera se celebrara a | QS horas del dia 22 de Septiembre, ya que la primera
carrera comenzara a las 15:30 horas. é

Sexto.- El jurado y clasificacion

El jurado estard compuesto por tres @ bros y serdn ademas los encargados de organizar las carreras. De
los miembros del tribunal el Presidentg”pertenecera a la Asociacion de promociéon y recuperacién ecuestre

Valle del Oro (APRCVAL). O

Séptimo.- Premios

Los premios a los que as@os participantes son:
y 3

Andadura libp€ serrada

Andadura chapeada

Andadura libre serrada

Andadura chapeada

<1,5Tm & <1,5Tm >1,51m >1,5Tm
1° 150 €A\£a2> 150 €+ trofeo 150 €+ trofeo 150 €+ trofeo
2° 100 trofeo 100 € + trofeo 100 € + trofeo 100 € + trofeo
3 ;E7 €+ trofeo 75 €+ trofeo 75 €+ trofeo 75 €+ trofeo
LK 50 €+ medalla 50 €+ medalla 50 €+ medalla 50 €+ medalla
5 30 €+ medalla 30 €+ medalla 30 €+ medalla 30 €+ medalla

El pago de los premios sera mediante cheque nominativo y sera entregado en el acto de entrega de premios
el mismo dia 22 de septiembre de 2024.

Octavo.- Aceptacién de las bases

Una vez firmada la solicitud de participacién los propietarios aceptan las condiciones establecidas en las
presentes bases.
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Noveno.- Publicacion de las bases

Las bases se publicaran en el BOP de Lugo y en el tablero electrénico del Ayuntamiento de Muras, Facebook
de Ayuntamiento de Muras y la pagina web www.muras.gal.

El Ayuntamiento como entidad organizadora se reserva el derecho de admisién a prisa .

Muras, 2 de septiembre de 2024.- La Concejala delegada, Paula Gomez Souto.



18

NUm. 206 - jueves, 5 de septiembre de 2024

BOP Lugo

ANEXO |

HOJA INSCRIPCION PARTICIPACION CARREIRA ANDADURA XXXVI FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL MONTE.

Modalidades de carrera para marcar (marcar con X/X la modalidad en la que participara).

Andadura libre serrada

<1,5Tm

Andadura
<1,5Tm

chapeada

Andadura
>1,5Tm

libre

serrada

Andadura
>1,5Tm

cchawa

&
e

Nombre del caballo:

N° de transpondedor /microchip:

N° Permanente Unico (NPU):

Registro de Ganaderia (RIEGA):

Nombre del jinete:
DNI

Teléfono

Matricula del remoIqL@\

Raza que figura en el libro de identificacion: QO

OQ/

Direccion, localidad, ayunt@QCP

Declaro la veggle los datos obrantes en esta hoja de inscripcién

n de los presentes datos al Jurado Calificador

an

cepto las condicion establecidas en las bases.

Firmado, Muras a .......... de septiembre de 2024

(La hoja de inscripcion debe acompaiarse con una copia del DNI)

y me responsabilizo de todolos dafos causados por mis animales.

v

Autorizo la_ce
DecIaQ due dispongo a fe que en vigor de mi caballo/yegua para poder participar en las carreras de
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DOCUMENTO DE DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

DON/AONA . e con D.NLL o

mediante el presente documento reconozco, entiendo y DECLARO:.

1.- Que participo en el evento “CARRERAS DE ANDADURA DE La XXXVI FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL
MONTE” en Muras, voluntariamente y bajo mi propia responsabilidad.

2.- Que me comprometo a aceptar y cumplir las normas y protocolos establecidos por la organiz ié?;si
como de mantener un comportamiento responsable que no aumente el riesgo tanto para mi integr@ isica
0 psiquica, como para a de todos los participantes y/o asistentes en el evento. Seguiré las i iones y
acataré las decisiones que tome a organizacion.do misma manera, me hago responsable de)&iones y/o

comportamientos de las personas que monten mis caballos. f

3.- Que he contratado un seguro de Responsabilidad civil y asumo toda la responsabilidad/de los accidentes
que poidera causar yo o mis caballos a cualquier participante de la prueba y/o a tercera rsonas.

4.- Que eximo de responsabilidad a cualquier persona fisica o juridica vinculada,eog fa organizacion de este
evento, por cualquier dafo fisico y/o material hacia mi persona, asi como de sabilidades derivadas de
cualquier posible accidente que afecte a terceras personas.

5.- Que autorizo a los servicios médicos del evento a que hagan cualquier c}a o prueba que pueda necesitar,
estando o no en condiciones de solicitarla. Comprometendome a abando a prueba se ellos lo solicitan.

6.- Que mis caballos disfrutan de un estado de salud éptimo y unas/condicions fisicas y de entrenamento
buenas para participar en la prueba sin poner en riesgo la integridad fisica del animal.

0 capacitacion para participar en esta actividad y que i recomendado por un profesional médico

7.- Que yo como participante, declaro estar en condiciones fisicds 6ptimas, que tengo suficiente preparacion
cualificado para no participar y que no hay motivos o? emas relacionados con la nina salude que me

impidan participar en el evento eo hago bajo mi propi onsabilidad.

8.- Que autorizo a la organizacién a hacer y utiliz alquera fotografia y/o grabaciéon de video que se haga,
siempre y cuando esté esclusivamente relacio on mi participacién en este evento, y no recibir ningin
tipo de contraprestacion a cambio.

En Muras a __ de Septiembre de 20240
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AUTORIZACION PATERNA/MATERNA/TUTOR-A legal para participacion de menores en carrera de andadura
en la XXXVI FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS

cOmo padre/madre/tutor/a de €l MENOK ... ... e

cONDNL: oo, (se tiene) con fecha de nacimiento: ..... o] e

E de
andadura”, aceptando la normativa y condiciones de la misma, reconociendo expresamente que segncuentra
en condiciones fisicas adecuadas para la participacién en dicha carrera y eximiendo de toda resp

autorizo bajo mi responsabilidad por medio del presente escrito a participar en el evento “cire
los organizadores, colaboradores y voluntarios en cuanto al desarrollo de sus funciones se re}(

lidad a
Asimismo DECLARO } E

1. Que conozco y acepto integramente el Reglamento de la Prueba y las Re/gl<@ormas que rixen dichas
carreras.

2. Que el/los mi/us representado/los/las encontrar/nse, en condici isicas adecuadas y suficientemente
entrenado/a, entrenados/las para participar voluntariamente en esta Actividad.

agravarse y perjudicar gravemente la salud al participar e a Actividad.

3. Que el/los mi/us representado/los/las, no padecen@zedad, defecto fisico o lesiébn que pueda

4. Que se el/los mi/us representados/las padec, algun tipo de lesién, defecto fisico o cualquier otra
circunstancia que pudiera agravarse o perju gravemente la salud, al participar en esta Actividad, lo
pondré en conocimiento de la Organizacion, a tando las decisiones que al respecto se adopten por los/las
responsables de la Prueba.

5. Autorizo a la Organizacién del Even; para usar cualquier fotografia, filmacién, grabacién o cualquier otra
forma de archivo de la parti ion del/los me/us representados/las, en este evento, sin derecho la
contraprestacion economica.

Lei y acepto el pliego ﬁe &cargo.

En Muras, a O de septiembre de 2024

F}n{a%dre/madre y/el tutor/a legal.

Se debe acercar fotocopia del DNI del padre/madre/tutor/a y DNI del menor
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SEGUNDO.- Exponer al publico las mismas mediante su publicacion en el BOP de Lugo en lana sede
electrénica del Ayuntamiento de Muras (https://muras.sedelectronica.gal).

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesién que se celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Muras, 2 de septiembre de 2024.- La Concejala delegada, (Resoluciéon 2024-0331 de fecha 18.07.2024),
Paula Gomez Souto.

Diligencia de Secretaria

En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto 128/ OWe
16 de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resoluciéon fue incluida {{I ib
Oficial de Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presu ihforme
juridico favorable o desfavorable de su contenido. /<\

Muras, 2 de septiembre de 2024.- La Secretaria-Interventora, Silvia Lamelas Soto. f

A@V. R. 2613

NEGUEIRA DE MUNIZ &

Anuncio Q

EXPOSICION Al PUBLICO CUENTA GENERAL 2023 Y’
De fecha 30 de agosto de 2024, a Comision de Hacienda vy E%eaa de Cuentas dltamlnoufavorablemente

la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejar€icio presupuestario de 2023, que se expon
al publico, junto con los documentos que a justifican, en la taria del Ayuntamiento durante por espacio
de quince diceashabiles para que, durante ese plazo, los i sados puedan presentar reclamacions, reparos
ouobservacions, de conformidad con el establecid | articulo 212.3 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las facendaslocais aprobado por R.De Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun la noticia
redaccion dada por la Ley 11/2020 de 30 de dici de Presupuestos Generales del Estado para 2021.

Negueira de Mufiiz, 2 de septiembre de 2024.QAIcalde,Jose Manuel Brafia Pereda .

R. 2614
&

o OUROL
Anuncio
El Pleno del ayuntam@; Ourol, en sesién comun celebrada el dia cinco de julio de dos mil veinticuatro,

aprobé provisionalmente fa Ordenanza municipal de emergencia social del ayuntamiento de Ourol.

El anuncio de la
durante el pla

acion provisional se publico en el BOP de Lugo, n® 163, del lunes, 15 de julio, sin que
nformacion/exposicion al puablico se produjera ninguna reclamacion.

El dicho acue plenario se eleva a definitivo por no haberse presentado reclamaciones durante este plazoy,
en cumpl to del dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo

A( C|on y el texto integro de la Ordenanza.

a el referido acuerdo que es firme en via administrativa, puede interponerse en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras de esta Jurisdiccion.

“ORDENANZA MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL
EXPOSICION DE MOTIVOS

La aprobaciéon de ayudas de emergencia social es fundamental para garantizar el bienestar de las personas y
familias que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad extrema. Estas ayudas son necesarias por las
siguientes razones:
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d) Alivio de la pobreza extrema: Las personas y familias en situacién de vulnerabilidad luchan a menudo por
satisfacer sus necesidades basicas, como alimentos, vivienda y atencién médica. Las ayudas de
emergencia social proporcionan un apoyo inmediato y necesario para aliviar la pobreza extrema.

e) Proteccion de los derechos humanos: El acceso a condiciones de vida dignas y a servicios basicos es un
derecho fundamental de todas las personas. Las ayudas de emergencia social contribuyen a proteger
estos derechos, garantizando que nadie quede sin la atencidén necesaria en momentos de crisis.

f) Prevencion de la exclusion social: Las personas en situaciones de vulnerabilidad enfrentan un mayor
riesgo de exclusién social y marginalizacién . Las ayudas de emergencia social ayudan a prevenir que
caigan en la exclusion al proporcionarles un apoyo que les permita recuperarse y volver a la estabilidad.

igualdad de oportunidades, el que permite a las personas en situacion de vulnerabilidad s ar

g) Fomento de la igualdad de oportunidades: Al proporcionar ayudas de emergencia social, se promugye la
L%I’
obstaculos y avanzar hacia un futuro mas seguro y sostenible.

h) Impacto positivo en la comunidad: La aprobacién de ayudas de emergencia social no solo icia a las
personas y familias directamente afectadas, sino que también tiene un impacto positivo sociedad en
su conjunto al reducir la desigualdad y mejorar la cohesion social. [}

Sproteccién de los

En resumen, aprobar ayudas de emergencia social es una medida esencial para garantizag |

mas vulnerables, cumplir con los principios de justicia social y contribuir al bienest neral de la sociedad.
Estas ayudas desempefian un papel crucial en la creacién de un entorno en el qu s las personas tengan
la oportunidad de llevar una vida digna y plena. @

El Ayuntamiento de Qurol propone esta ordenanza asumiendo las compa(ﬁcias que se establecen en el
marco legislativo general y en el especifico de los servicios sociales, quéhconfieren a los ayuntamientos la
potestad de aplicar y regular los recursos destinados a paliar situaciones®de yulnerabilidad o exclusion social.

Asi, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen IoWn su articulo 25,2k); la Ley 5/1997,
de 22 de julio, de Administracion local de Galicia, en su articulo 80 apartado k) y la Ley 13/2008, de 3 de
diciembre, de servicios sociales de Galicia, en el articulo 60,1 \gatribuyen a los ayuntamientos la creacion,

gestién y mantenimiento de los servicios sociales comunitari sicos.
Al mismo tiempo, el Decreto 99/2012 de 16 de ma por lo que se regulan los servicios sociales
comunitarios y su financiacién, contempla en su arti como Programa basico de servicios sociales el

iy spuesta o derivar al recurso idéneo las personas en
@. proyectos de intervencion personalizados o de grupo
como prestaciones econdémicas especificas”. EQ lo 23 b) especificamente dice que los Servicios Sociales
Comunitarios Basicos “participaran, de acuerde con la normativa de aplicacién, en el procedimiento de
asignacion de prestaciones econdmica e inclusién social, orientadas a satisfacer las necesidades
pecuniarias basicas y a estimular la inc i6n social y laboral”.

Programa de insercién social que “procure valorar
situacion de riesgo de exclusion social, aplicando

t

La Ley 3/2011, de 30 de junio, de a a la familia y la convivencia de Galicia, acorde con el principio de
responsabilidad publica, establ que se dispensarda especial atencion a las familias con dificultades
derivadas de su estructura o d@ circunstancias, y a aquellas que se encuentran en situacién de especial
vulnerabilidad o en riesgo dgsg sion social, atribuyendo al municipio las competencias en la ejecucién de
programas y proyectos deién a las familias, en el marco de la legislaciéon de régimen local y sectorial de
servicios sociales. \
La Ley 10/2013, de noviembre, de inclusién social de Galicia, tiene por objeto establecer y regular un
conjunto de medida$yy recursos especificos para las personas en situacion de riesgo o exclusién social, con el
hesion el la inclusién social en Galicia. En esta norma se regulan, en concreto, las
rticipacién de la ciudadania gallega en los servicios y prestaciones para la inclusion social y,
ifica, la naturaleza y el ejercicio del derecho de percepcion de la renta de inclusién social de
Galicia (Rn?m y de las ayudas de inclusion social (AIS) en tanto que prestaciones de caracter esencial dentro
del Sj gallego de servicios sociales, segun el establecido en el articulo 21 de la Ley 13/2008, de 3 de
dicj Qre, de servicios sociales de Galicia. La aplicacion de esta norma esta dirigida a aquellas personas que
e con el Sistema Gallego de Servicios Sociales sean valoradas cémo personas en situacion o riesgo de
exclusion social, segun los criterios establecidos en su articulo 3.

Ya por ultimo, la Ley 4/2021, de 28 de enero, de medidas fiscales y administrativas, en su articulo 29.
Modificacion de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, modifica la letra a) del articulo 2,
que queda redactada de la siguiente manera: 2. No tienen caracter de subvencién: a) las prestaciones
previstas en el articulo 2,4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, destinadas a
personas fisicas y las prestaciones autondmicas de naturaleza similar a estas o de caracter asistencial.

Por lo tanto, a partir del 30/01/2021, fecha de entrada en vigor de la Ley 4/2021, de 28 de enero, de
medidas fiscales y administrativas, los ayuntamientos quedan expresamente habilitados, por ministerio de la
ley, para gestionar prestaciones econdmicas de cardcter asistencial, sin tener que someterse al régimen
general de la ley de subvenciones.
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ARTICULO 1.- OBJETO

El objeto de la presente ordenanza es la definicion y regulaciéon de las ayudas municipales destinadas a la
atencién de necesidades sociales, entendiendo por tales el conjunto de ayudas y prestaciones econdémicas de
caracter no periédico destinadas a resolver o paliar, por si mismas o complementariamente con otros
recursos y prestaciones, situaciones de emergencia social.

ARTICULO 2.- DEFINICION Y NATURALEZA

Las ayudas de emergencia social municipal son prestaciones no periédicas, de naturaleza econdmica,
destinadas a aquellas personas y/o familias cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a gastos
especificos, de cardcter comiun o extraordinario, necesarios para prever, evitar o paliar situaciones de
exclusion social.

La concesion de las ayudas de emergencia social estaran sujetas a la existencia de crédito consig do;para
esta finalidad en el Presupuesto Municipal.

ARTICULO 3.- PERSONAS BENEFICIARIAS \

Podran ser beneficiairas de estas ayudas las personas individuales o unidades familiares onvivencia que
se encuentren en una situacion de precariedad econdmica que les dificulte o imposibilit€ la cobertura de
alguna de sus necesidades basicas que hace falta cubrir de forma urgente.

conviven en el mismo domicilio y mantienen con respecto a la persona solicita vinculo por matrimonio
0 analoga relacion estable, por adopcion o acogimiento, o por patentesco de uinidad o afinidad hasta
el cuarto y segundo grado, respectivamente.

A los efectos de esta ordenanza, se considera unidad familiar de convivencia nto de personas que
nsang

Cualquier situacion de convivencia distinta de la anterior sera va a por el personal técnico del
departamento de servicios sociales, que tendrd en cuenta el tiempo d vivencia acreditado y la relacién de
afectividad entre las personas convivientes, estableciéndose tambiénfla posibilidad de la convivencia en el

mismo domicilio de mas de una unidad familiar considerandos i independientes, quedando constancia de
la dicha valoracién y sus motivos en el registro que se haga lazactuacion.

Cémo regla general, no podran ser beneficiarias de | a ayuda dos personas de la misma unidad
familiar, asi como una misma persona no puede for@' rte de dos o mds unidades familiares de forma
simultanea.,

Serd condicién indispensable para poder percib@ ayuda que la persona beneficiaria se integre en un
proyecto de intervencion social individual o fangili

ARTICULO 4.- TIPOLOGIA DE Las AYUDA;
a) Ayudas necesarias para garantizarv

alquiler, alojamiento, luz...)

nimiento de la vivienda o alojamiento habitual, incluyendo:
- Gastos vinculados al uso de la vivien
- Gastos de mobiliario/instalaci basicas de la vivienda.

b) Ayudas relacionadas c a atencion de necesidades primarias, tales como: alimentacién, vestido,
educacion, formacién, y \‘ orte (no cubiertas por los diferentes sistemas publicos)

c) Ayudas relacionadas con la atencién sanitaria y ayudas ortoprotésicas, no cubiertas por los diferentes

sistemas publicos.

d) También se N}n destinar ayudas econdmicas a aquellos otros conceptos que, a criterio del personal

ARTICUL

a) Se or de edad o menor emancipado/a. Excepcionalmente podran ser solicitantes aquellas personas
r&) de edad que tengan hijos/las a cargo.

b) Reésidir y estar empadronado/a en el Ayuntamiento de Ourol de forman ininterrumpida por un periodo

minimo de 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud, con las siguientes excepcion:
- las victimas de violencia de género que cambian su domicilio por motivos de seguridad.
- las personas emigrantes gallegas que provengan del ayuntamiento y fijen su residencia en él.

- las personas refugiadas o con solicitud de asilo en tramite, asi como las que tengan autorizada su estancia
por razones humanitarias, siempre que en todos los casos cumplan el resto de requisitos para solicitar estas
ayudas.
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- personas que no reuniendo los criterios anteriormente expuestos, acrediten una extrema necesidad
imprevista y sobrevenida y carezcan de recursos para afrontar la situacion de necesidad y asi se valore por el
trabajador/a social del Ayuntamiento.

¢) Encontrarse en situacién o riesgo de exclusion social de acuerdo al articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de
noviembre, de inclusién social de Galicia

d) Presentar la solicitud y toda la documentacién requerida en cada caso

y) Aceptar expresamente por parte de la persona solicitante las condiciones que figuran en el proyecto de
integracion.

f) En el caso de tener expediente abierto en los servicios sociales, que la unidad familiar habia cumplido con
el plan de trabajo y/o seguimiento establecido por el servicios sociales comunitarios basicos.

g) Cumplir con la escolarizacién y asistencia regular al centro escolar de los menores en(edaE de
escolarizacion obligatoria.

h) No haber solicitado una ayuda econémica de emergencia social municipal para la misma fi ad en el ano
natural, salvo en casos excepcionales y debidamente motivados en los que la necesidad s venida requiera
de atencion urgente e inmediata. Podran excepturarse de este requisitos aquellas ayudas” que se soliciten

para cubrir gastos basicos de alimentacién, gastos farmaceuticos o sanitarios no cubie por el sistema de
seguridad social, siempre que la unidad de convivencia no disponga de ingresos 6micos periodicos o
éstes sean de cuantia tan reducida que no permitan cubrir estas necesidades arias y se valore por el

equipo técnico de servicios sociales que la distribucion familiar del presupues omodada.

I) No superar el limite de ingresos establecido. Se valorara la capacidad ec a de la unidad de conviencia
, definiendo ésta como la suma de los ingresos de la unidad familiar, después de deducir el importe de la
hipoteca o alquiler de la vivienda donde residen (en un maximo del 7%" mponerte mensual).

El limite de recursos para un hogar unipersonal se establece en un §25% del IPREM vigente para cada ano,
incrementandose en un 10% por cada miembro adicional de la :ﬁ,@d de convivencia.
OMIC

ARTICULO 6.- CRITERIOS DE COMPUTO DE RECURSOS EC Os:

1.- Se entenderan como recursos econdémicos de los que ne la unidad de convivencia los siguientes:

a) Ingresos: el total de ingresos que perciba en el motento de la solicitud la persona solicitante o aquellas
que constituyan la unidad de convivencia en ‘epto de rendimientos del trabajo o de actividades
econdmicas, como retribuciones, rentas, prestaciones, ayudas subsidios, prestaciones de pago Unico o por
cualquier otro concepto; asimismo, las canédes percibidas en concepto de rendimientos del capital

mobiliario e inmobiliario, alquileres o sim%;s, asi como rendimientos del patrimonio.

b) Bienes patrimoniales, depositos ba y cuentas corrientes o de ahorro. Tendran la consideracion de
bienes patrimoniales a los efectos te articulo los bienes sobre los cudles se posea un derecho de
propiedad, posesion, usufructo o cualqtier otro de analoga naturaleza, con excepcién de la vivienda habitual
destinada a su uso, de los q deduzca la existencia de medios suficientes para su subsistencia. Se
deducira que existen medios s ntes para la subsistencia en los siguientes supuestos:

1. Cuando a UC disponga ntidades liquidas (o titulos/valores) superiores a 4 mensualidad del IPREM

2. Cuando el resto d o%ienes de que disponga a UC, excluida la vivienda habitual, tengan una valoracién
superior al impo anual del IPREM. Se utilizardn cémo criterios de valoracién para los bienes
inmuebles el yaloh catastral o normativa fiscal.

No se compn@w cdmo recursos econdmicos los siguientes:
n

— Losin o regulares de escasa cuantia que Uunicamente resulten un complemento de supervivencia y
que_noyprocedan de actividades laborales, que no superen a lo largo del afio el 25% del IPREM_anual. De
ssQerlo se computara el exceso. Se incluyen aqui los premios obtenidos por rendimientos académicos

/{ /del solicitante y de las personas miembros de la UC, independientemente de su cuantia, asi como

s ingresos derivados de la participacion en actividades de concienciacién y sensibilizacién social.

Los ingresos de caracter finalista dirigidos a la formacion reglada.

Los ingresos por asistencia a cursos de formaciéon no reglada, siempre que por su naturaleza y menor
cuantia se deduzca que solo remuneran los gastos de asistencia al curso o incentivan la formacion.

— Los ingresos de caracter finalista dirigidos a paliar situaciones de emergencia social.

Las prestaciones familiares por hijo o hija menor a cargo generadas por las personas integrantes de la
unidad de convivencia o las de naturaleza similar dirigidas a facilitar la proteccién de las personas
menores.

- Las prestaciones econémicas para la atencion de las personas en situacion de dependencia.
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ARTICULO 7.- TRAMITACION Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes, acompafiadas por la documentacion especificada a continuacién, se formalizaran, en
cualquier momento del afio, conforme al modelo establecido en el anexo de esta ordenanza, y se presentara
en el registro municipal correspondiente o por cualquier de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La documentacién que se debe acompanar a la solicitud es a siguiente:

- Documento de identificacion personal (DNI, NIE o pasaporte en el caso de no tener ningin de los anteriores)
de todas las personas de la unidad familiar. En caso de personas extranjeras, documento acreditativo de su
identidad.

- Libro de familia o documentos que justifiquen la filiacién (partida de nacimiento, acta de matrimonio...v

- Certificado de empadronamiento y de convivencia en el que conste la fecha de alta. El certif@ sera

solicitado a la oficina general municipal por parte de los servicios sociales del Ayuntamiento. \
- Copia del contrato de alquiler o del préstamo hipotecario, y justificantes de pago

- Justificacién de ingresos de todas las personas integrantes de la unidad familiar. Par??(a justificacién
compre presentar a siguiente documentacion acreditativa:

- Néminas del afio en curso de todos los miembros de la unidad familiar que percib @r.
- Certificacion de percibir o no prestaciones econdémicas por parte del Servicio PL’:@ de Empleo.
Certificacion de percibir o no prestaciones o pensiones por parte de la Seg Social.
Declaracion del IRPF del altimo ejercicio fiscal o certificacion negativa. é

Extracto de las entidades bancarias en las que confiaran las cuen?b depésitos sobre los movimientos
bancarios existentes en los 12 meses anteriores a la peticidon de la ayu

En el caso de padecer enfermedad, informe médico emitido po sistema publico de salud que acredite tal
circunstancia.

Certificado de grado de discapacidad y/o grado de dep cCia, en su caso.
Documentacion acreditativa de la situacion de necﬁ determinantes de la solicitud.

ar la persona solicitante, en la que deba efectuarse el

Certificacion de la cuenta bancaria de la que s
ingreso, de ser el caso.

Cualquier otra documentacién que se copSidere pertinente para evaluar la situacion de vulnerabilidad social
y/ o situacién de riesgo de exclusion, amente a que acredite a un colectivo considerado en riesgo de
exclusion por la normativa autonémi ente en cada momento

sociales comunitarios basicos. | se valorara y se verificara se los datos presentados se ajustan a los
requisitos establecidos en | nte ordenanza y, ademas, tendrda que contener a propuesta de concesién o
denegacion de la ayuda. El me social sera preceptivo y vinculante.

ARTICULO 8. PROCEw TO PARA La CONCESION DE La AYUDA:
d

El informe social correspondi@seré elaborado por los/las trabajadores/las sociales de los servicios

1. Presentada la s conforme al establecido en el articulo 7 y acompanada de la documentacion
establecida en elNmismo articulo, seran los servicios sociales quen reciba el expediente y compruebe que la

tramitaciop] se requerird la persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias, emende los defectos y/o

solicitud esta pleta
2. En cas?g ue la solicitud habia estado incompleta y no habia reunido los requisitos necesarios para su
aco fie’los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, de no hacerlo asi, se entendera que desiste de

s/uga nda

3. Los servicios sociales del Ayuntamiento de Ourol realizaran cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos presentados por la persona solicitante, en virtud
de los que debe pronunciarse la resolucion; procederan a la evaluacion de las solicitudes y emitiran el
corresponde informe social sobre el origen o no de la prestacién y el proyecto de integraciéon social
personalizado.

4. A propuesta de concesidén o denegacion sera elevada al 6rgano competente para a posterior resolucion,
que debera ajustarse necesariamente a las caracteristicas establecidas en el presente reglamento.

5. La concesion de las prestaciones reguladas en la presente norma, esta limitada por la disponibilidad
presupuestaria establecida en los presupuestos del Ayuntamiento de Ourol en los ejercicios a que se imputen
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a los gastos. Por tanto, la concesidon de ayudas al amparo de este reglamento se supeditara en todo momento
al crédito disponible existente en la aplicacion presupuestaria de imputacion del gasto.

ARTICULO 9 RESOLUCION Y NOTIFICACION:

1. Las solicitudes contempladas en esta ordenanza seran resueltas por la Alcaldia, concediendo o denegando
la prestacion solicitada, sin perjuicio de las delegaciones que puedan autorizarse, de acuerdo con el previsto
en la citada norma.

2. La resoluciéon adoptada, debidamente motivada, sera notificada a las personas interesadas en el domicilio
que figure en el expediente a efectos de notificaciones. La resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicién en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. No se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente o se produzca la deses irr%gn
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. En cualquier caso, el Ayuntamiento de Ourol denegara la prestacién solicitada cuando, aun religiendo el/a
solicitante todos los requisitos necesarios para acceder a la esta, se habia agotado a respondiente

aplicacién presupuestaria. [}
ARTICULO 10. INCOMPATIBILIDAD: ;

La percepcidon de estas ayudas es incompatible con las ayudas de inclusién social au micas para la misma
finalidad, siendo las ayudas municipales subsidiarias de las autonémicas asi co n cualquier otro ingreso
otorgado para la misma finalidad a la persona solicitante o a calquer otra de/l< d de convivencia.

ARTICULO 11. PAGO DE Las AYUDAS:
3\;

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/200 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en atencién a su caracter social, el pago de las a s reguladas en esta Ordenanza se
tramitara como un pago anticipado que requerira de la solicitud de la persona interesada y del previo informe
de evaluacién de los servicios sociales del Ayuntamiento.

Sn

realizacion inmediata resulte ineficaz la concesién. La eCiacion o no de la urgencia constara en la

La necesidad de respuesta econémica a la situacién de & cia puede exigir el pago urgente, sin cuya
propuesta y resolucién del expediente.

resolucion. No obstante, y siempre que el/a t ador/a social que informe la solicitud el considere

En los procedimientos comunes, el pago deberd e ’J se en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
absolutamente necesario, el pago se efectuard lazo maximo de 72 horas. En ambos casos, el pago se

materializard mediante transferencia bancar| una cuenta titularidad del interesado/a o, en su defecto,
mediante talén nominativo, que tendra ¢dmo librado al/a la interesado/a (modalidad de “pago directo”) o,
siempre que el informe social asi el a la persona o entidad prestadora del servicio bonificado o bien
(modalidad de “pago delegado”) @

ARTICULO 12.- JUSTIFICACION:

Cada ayuda se justificara por@io de las correspondientes facturas y /o demas documentos de valor
probatorio equivalente co ez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y, en su caso,
mediante la documentac‘ reditativa del pago, dentro del plazo maximo de dos meses posteriores a cada

pago
ARTICULO 13.- REQ‘QQO Y REGIMEN SANCIONADOR

1. La ocultacion alsedad de los datos o documentos allegados por la persona perceptora de la ayuda
implicara el dimento de presentar una nueva solicitud por un periodo de dos afios, sin perjuicio de las
responsa des que de esta conducta se habian podido derivar.

r

2. Proeedeara la revocaciéon de la ayuda y el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas mas el
int Qfgal del dinero que resulte de aplicacién, desde el momento de abono de la ayuda, en los siguientes
s&es 0s

a) Incumplimiento del proyecto de integracion.

b) Ocultacién o falsedad de datos o documentos que habian servido de base para la concesién u obtencion
de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas, o el incumplimiento de los deberes y requisitos
establecidos con caracter general en estas bases.

C) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

3. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por el Ayuntamiento, y se regird por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidos en el Titulo IV/IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, teniendo presente en todo
momento la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. El 6rgano competente para adoptar
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la resolucién de reintegro sera el 6rgano que concedid la prestacién, siendo la resolucién motivada, con
indicacién de la cuantia que debe reintegrarse y el plazo voluntario para su ingreso. El deber de reintegro
sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Alcaldia -Presidencia, o concejal/a en quen delegue, es el o6rgano facultado para dictar cuantas
instrucciones resulten precisas para a adecuada interpretacion desarrollo y aplicacién de esta ordenanza

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En todo aquello no previsto en esta ordenanza se estara al dispuesto en la normativa vigente.
DISPOSICION FINAL

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de I as
régimen local, el presente reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el B f|C|aI
de la Provincia y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada ley, permane en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa. /{

[}

«F

”

Ourol, 27 de mayo de 2024.- El alcalde-presidente, José Luis Pajén Camba
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SOLICITUD DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL MUNICIPAL

DATOS DEL/A SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI:

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Sexo: Home Estado civil:
Mujer
Direccién: Cédigo postaIK\:

[}

Teléfono: y ;

Régimen de tenencia de la vivienda: Propiedad Alquilada /<Q

MIEMBROS DE La UNIDAD DE CONVIVENCIA E

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHADEN IgIENTO PARENTESCO CON La
PERSONA SOLICITANTE

QO

OQ/

DECLARACION: O

Declaro, bajo mi respo Qad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y quedo
informado/a de el deber®de comunicarle al Departamento de Servicios Sociales de este Ayuntamiento,
cualquier variacién ueda producirse. Soy consciente de que la ocultacion o falsedad de estos datos
implicara el impe@nto de la tramitacién de la solicitud.

QOurol, a V.;e de

Firmae
Sﬁ(&LCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR), le informamos que los datos personales, recogidos del propio interesado o de fuentes publicas,
seran tratados bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE OUROL para el envio de comunicaciones y
gestidén de este Ayuntamiento, y se conservaran mientras exista un interés mutuo para eslabén. Los datos no
seran comunicados a terceros, salvo deber legal. Le informamos que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacibn y oposicion a su tratamiento
dirigiéndose al Ayuntamiento de Ourol, Ctra. General, s/n, 27865 Ourol (Lugo) e-mails:
concellodeourol@concellodeourol.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACERCAR

Impreso normalizado de solicitud, debidamente firmado por lo/a solicitante de la ayuda o representante
legal.

Documento identificativo del/a solicitante y de los miembros de la unidad familiar de convivencia.
Libro de familia o documento que acredite la filiacién, de ser el caso.

Sentencia de separacion o divorcio, o convenio regulador o documento regulador de las relaciones paterno-
filiales, de ser el caso.

Copia del contrato de alquiler o del préstamo hipotecario, y los ultimos justificantes de pago, bien del
alquiler o de la hipoteca.

Certificado de empadronamiento y de convivencia en el que conste la fecha del alta. El certifi ;se
solicitado a la oficina general municipal por parte de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Informes médicos actualizados en caso de que la persona solicitante y los familiares que forry( nidad de
convivencia necesiten justificar sus limitaciones fisicas, psiquicas y/o sensoriales.

Certificado de grado de discapacidad y/o grado de dependencia, de ser el caso. v
Justificantes de ingresos de la persona solicitante y todos los miembros de la unid miliar expedidos por
el organismo, empresa o entidad por lo que los perciba. En aquellos ca@ lo que carezca de

documentacién acreditativa, se firmara una declaracién responsable de ingresos.
ciban haber

- Néminas del afio en curso de todos los miembros de la unidad familiar qu
- certificaciéon de percibir o no prestacién econémica del Servicio publicote pleo

- certificacion de percibir o no prestaciones o pensiones de la Segurid cial

el caso de no estar en el deber de presentarla, certificacion negativa de la agencia estatal de la administracion

- copia de la declaracién del I.R.P.F. del Ultimo ejercicio fiscal, d;ﬁodos los miembros de la unidad familiar. En
tributaria.

- Extracto de las entidades bancarias en las que confj as cuentas o depositos sobre los movimientos
bancarios existentes en los 6 meses anteriores a la pe de la ayuda

Informe de recaudacion municipal de estar al cor te con los deberes fiscales municipales. El informe serd
solicitado por parte de los Servicios Sociales d% tamiento.

Documentos acreditativos de la situacion %& sidad determinantes de la solicitud, asi como el justificante

del coste o presupuesto en los casos que danO

Impreso normalizado de autorizaci@e transferencia bancaria a los efectos del abono de la ayuda
correspondiente, de ser el caso.

Impreso debidamente cubierto@mado de autorizacion de la delegacion de pago en aquellos casos que

proceda O
N\
\)C/

<Q

V~
<&
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL

DECLARACION DE CONFORMIDAD SOBRE Los DEBERES DE La PERSONA BENEFICIARIA DE Las AYUDAS
DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL

Nombre % apellidos: DNI:

Por medio de la presente declaracién me considero informado/a y manifiesto mi conformidad con el e
sucesivo se expresa:

1. Tengo el deber de destinar la ayuda al fin para que me fue concedida.

2. Tengo el deber de acreditar o justificar la realizacion de la actividad subvencmnada /ﬁcumplir los
requisitos y condiciones que determinaron la concesion y el disfrute de la ayuda.

3. Tengo el deber de permitir y facilitar la actuaciéon de los servicios sociales para Ear la situacion vy
comprobar la aplicacién de la ayuda a la finalidad para la que se concedié.

4. Tengo el deber de comunicar cualquier variacién que se produzca en la g ci(')n socio-econémica y
familiar.

justificacién total o parcial de la ayuda, o el hecho de destinarla a un fi into para lo cual fue concedida,
implicara el impedimento de una nueva solicitud por un peri 2 afos, sin perjuicio de las
responsabilidades que de esta conducta se habian podido derivar.

5. Soy conocedor/a de que la falsedad u ocultacién de los datos o dQ os allegados, asi como a no

6. En caso de que incumpla alguna de los deberes establecido?l.Ayuntamlento procedera la revocacion de
la subvencion y quedaré obligado/a a reintegrar, total o ialmente, las cantidades percibidas mas el
interés legal del dinero que resulte de aplicacién, desde ento del pago de la subvencién o ayuda que
me fue concedida.

cuantia de las subvenciones o ayudas otorgadas e el coste de la actividad para la que solicito la ayuda,
tengo el deber en reintegrar el exceso al Ayunt@

de de 20___@

7. En los supuestos en que, por concesion de subve gnes o ayudas de otras administraciones publicas, la
‘o

Ourol

Fdo.: O

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL
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AUTORIZACION PARA EI ABONO DE La AYUDA A través de TRANSFERENCIA BANCARIA

Don/a , con DNI ,

beneficiario/a de las ayudas de emergencia social municipal del Ayuntamiento de Ourol,

AUTORIZO el pago de la ayuda a través de transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta de mi
titularidad:

N.° de cuenta (24 digitos)

IBAN

Ourol, de de 20__ &\
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MODELO PARA DELEGACION DEL PAGO DE La AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL A La ENTIDAD
PRESTADORA DEL SERVICIO O BIEN BONIFICADO

Datos de la persona beneficiaria de la ayuda:

Nombre y apellidos DNI

Datos de la entidad prestadora del servicio o bien:

Nombre o razon social NIF/CIF Direcciéon O

N.° de cuenta (24 digitos) @
IBAN O

Ourol, de de 20__ ;




33 NUm. 206 - jueves, 5 de septiembre de 2024 BOP Lugo

Ourol, treinta de agosto de dos mil veinticuatro.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba

R. 2607
O PARAMO
Anuncio
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora s

debidamente informada por la Comisién Especial de Contas , se exponen al publico la Cuent neral

Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una v& fue
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales que ‘ stimen
'y‘jte

interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conven

O Paramo, 2 de septiembre de 2024.- El 1° Teniente Alcalde por delegacion, Benjamin Gar"VIoirén .

&

R. 2615

A PONTENOVA A

Anuncio Q

ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL JUZGADO DE PAZ DE AWtenova

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Sala de Gobier el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
de fecha 5 de julio de 2024, se hace publica la convocatorja pdra la elecciéon de Juez de Paz sustituto del
Ayuntamiento de la Pontenova que sera elegido por el Pleno yuntamiento.

A tal fin, se hace a presente convocatoria publica segup-el siguiente detalle:
OBXETO: Eleccion de Juez de Paz Sustituto del Juzag:
PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INST@ : 15 dias habiles desde el siguiente al de la publicacién

Paz de A Pontenova (Lugo).

de este edicto en el Boletin Oficial de la ProVificia de Lugo. Lugar: En el registro del Ayuntamiento o por
cualquier de los medios dispuestos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracée& Publicas.

REQUISITOS: Todos los ciudadanos Unan los siguientes requisitos:

-Ser espafiol/a.

-Mayor de edad. O

-No estar incurso en las, s de incapacidad previstas en el articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial, asi como en GNS% de incompatibilidad y prohibiciones sefialadas en los articulos 389 y 397 de

la antedicha Ley, la excepcion de las actividades establecidas en el articulo 14.2 del Reglamento 3/1995. Las
causas de incom$| ad y prohibiciones operaran con posterioridad al nombramiento.

DOCUMENT ON="Los solicitantes deberan presentar la instancia pertinente dirigida al Sefior Alcalde-
Presidente, ndo acercar los documentos siguientes:

-Certifica nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.
-Cerl@uﬂo de antecedentes penitenciarios, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes.

aracion complementaria de conducta ciudadana a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 68/80, en su
punto 1.a), referente a se se encuentra inculpado o procesado.

-Certificacion médica acreditativa de no estar impedido fisica o psiquicamente para el ejercicio de la dicha
funcién.

-Justificante de los méritos que pueda alegar (fotocopias compulsadas).
A Pontenova, 29 de agosto de 2024.- El Alcalde - Presidente, Dario Campos Conde.
R. 2608
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O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de Alcadia num. 2024/0282, de fecha 23 de agosto de 2024, se prest6é aprobaciéon al Padron
del precio publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondientes al mes de julio de
2024, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién
en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las dependencias de
Servicios Sociales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos conforme al dispuesto en la normativa tributaria. v

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion antefel grgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de fipalizacion del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud del establ(do en el art.
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformidad al establecido €n el arts. 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de _]u||0 2 de la ordenanza
reguladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publico por la pre de dicho servicio.

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo volu io de cobramiento el plazo de

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliado reC|bos estos les seran
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en wlet“n Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio_puBli€o serdn exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento adm@ﬁativo de apremio.

O Savifao, 23 de agosto de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armevguiroga.

&

R. 2609

v

w .
Q huncio
Numero de expediente: 3239/2024

Bases por las que se establecen ormas para la convocatoria y seleccion de puesto/plaza de
Bibliotecario/a (C2) con vinculo laboraf fijo

La Xunta de Gobierno Local dentamiento de Vilalba, en sesion comun celebrada en fecha 12 de agosto
de 2024, acordaba aprobar aSes que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Bibliotecario/, ) con vinculo laboral fijo.

De conformidad con | d&)uesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, efi coficordancia con el articulo 205.4 Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, se procede publicacion del texto integro de las bases reguladoras del proceso en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Vilalba, 30 dsto de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

P ; CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del

OBJETO DE Las BASES Ayuntamiento de Vilalba de fecha 24/04/2023, con publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Niam. 101, de 4 de mayo de
2023 (R. 1308), y en el DOG Num. 108, de 8 de junio de 2023 (Pag.
35720).

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

e como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucién horaria

JORNADA Y DURACION LEA prevista en el articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral
RELACION JURIDICA del Ayuntamiento de Vilalba publicado en el BOP 298 del lunes 31 de

diciembre del 2018, contando en todo caso con un horario de los
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denominados especificos, debido a las caracteristicas especiales del
servicio de la biblioteca publica.

Siendo por tanto, la jornada comun de trabajo a que siegue:
Jornada comun de trabajo de 9.45 a 13.30 horas y de 16.00 a
19.30 horas.

Jornada en horario de verano: de 8.00 a 14.00 horas.

Denominacion de la plaza

Bibliotecario/a

CARACTERISTICAS DE La PLAZA Grupo y escala de encuadramiento

Grupo laboral IV/IV (articulo 80 del Convenio colectivo del pfr al

laboral del Ayuntamiento de Vilalba). Grupo/Subgrupo fu rial
de equivalencia: C2 RN
Complemento de Complemento
e destino especifico mensual
RETRIBUCIONES
716,98 18 k 507,74

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases de seleccién es la provision de una plaza de Bjh ,carlo/a personal laboral
fijo, correspondiente al Grupo profesional IV/IV (Articulo 80 del Convenio 9< del Personal Laboral del
Ayuntamlento de Vilalba), con grupo/subgrupo funcionarial de equwal cia®C2, mediante el sistema de
oposicién libre.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, s?rupo C2, dos pagas extraordinarias,
trienios y retribuciones complementarias y tabla “ut supra” de cdnformidad con el Plantel Laboral del
Ayuntamiento de Vilalba (BOP de Lugo Num. 058 - sabado, e marzo de 2024 -R. 0636-); todo eso
condicionado a los cambios normativos o incrementos retrib ti\%gue el gobierno de la Nacién, o en su caso
el Gobierno autonémico puedan establecer en el futuro. S\

Las funciones del puesto/plaza objeto de la copyocCatoria son las propias del perfil profesional,
principalmente las siguientes: Q"

> Registrar, ordenar y realizar el control de fon@ibliogréficos (manuales, publicaciones periddicas, etc.)
y preparacién de los mismos para su poner isposicion del publico.

> Realizacion de recuentos y expurgos @
Realizar tareas relacionadas con elo( o técnico de fondos bibliograficos y procesos de mantenimiento

A4

de catadlogos.

Atender al usuario sobre mfo ciéon general de la biblioteca y sus servicios.

Procesos de préstamo entos.

Expedir de carnés de é

Colaborar en el degarr o de actividades culturales y de promocién de la lectura.

Colaborar en las Ilvidades de formacién de usuarios.

Tramitar s cias y quejas.

Recopi rQs estadisticos.

M j?; sistema de gestién bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las
es anteriormente citadas.

YV V V V V V VYV VY

oyar en el desarrollo de actividades de extensién cultural y formacion de usuarios.
> Realizar tareas de apoyo de tramitacién de seleccién y adquisicién de materiales para la biblioteca.

» Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada relacionada directamente con el
perfil profesional del puesto.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, retnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:
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a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del titulo académico de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de otro
equivalente o que lo englobe, que debera acreditar mediante documento oficial expedido por el organismo
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion (en la misma
fecha del final del plazo para presentar instancias) de la Credencial que acredite su homologacion, expedida
por el Organismo competente;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judieial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera S@%aso
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciod fotzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo/desempefnio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe cumpl@el momento de la
contratacién, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre compatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempeﬁando,% actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Trib | formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollan on la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunv.a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial q
que también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentaci
persona interesada de las bases de la convocatoria.

se publica cdmo Anexo | de estas bases y
e instancias comportara la aceptaciéon por la

La presentacién de solicitudes debera realizarse exclxgﬁnente por medios electronicos, segun consta en el
Reglamento numero 68 del Ayuntamiento de ViIa ativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de seleccién y uso de medios electrénicos en lgs\precesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamiento de Vilalba, publicadoé el BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023.

El plazo de presentacion sera de 20 dias inte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el I@ ficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacion mediaate escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazg; no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modifj n de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitu izado dicho plazo, no se admitira modificaciéon de ningln tipo.

Finalizado el plazo d@sentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las nas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electronica de la*€orporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, orporacién indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias (diez)
habiles para se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la k€solucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
pote iv0, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
;i}ﬂ& e a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

orWetra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
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interesados, que la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo | de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafna como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado especifico
que se acompana sera admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unmién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores. :

4.3) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la In cion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento,deMa lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Ord 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingi en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de Iegallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programasde’mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 d iciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composiciéon y funcionamiento del Tribunal ;

El funcionamiento del Organo de Seleccién se regira por el esta?&do en el Reglamento de funcionamiento y
actuacién de los tribunales de seleccién y uso de medios felegtronicos en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico en el ambito del Ayuntamiento &Iba, asi como por la normativa vigente que le
resulte de aplicacién, especialmente a siguiente:

e Capitulo | del Titulo IV/IV del Real Decreto Legistative 5/2015 de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del EmpIeL'Jinco.

e Capitulo | del Titulo V/V de la Ley 2/2015 9 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

e Seccion 32 del Capitulo II/1l del Titulo iminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

e Real Decreto 364/1995 de 10 dezo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la inistracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de lo cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Por las Bases especifica @ a convocatoria.

El Organo de Selecci6 s& nombrado por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilalba, velando en
todo caso por el cur@miento del principio de especialidad. Se nombraran los correspondientes sustitutos
que actuaran en ca e ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal. En la designaciéon de aquellas
personas que que formar parte de los Tribunales de Seleccién, se garantizara la idoneidad de las
mismas para@uizar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacion con las caracteristicas de
las plazas_conwdcadas.

admi ciones publicas en un porcentaje minimo del 50% de los miembros con pleno derecho a voto de

El 6rganofcompetente debera nombrar como miembros del Tribunal a funcionarios de carrera de otras
cada iabunal, que asimismo deberan reunir los requisitos indicados en este articulo.

Los miembros del Organo de Seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

El Organo de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera en su composiciéon a la paridad entre hombres y mujeres entre aquellos miembros con pleno
derecho a voto, en cumplimiento del establecido en la legislacién vigente.

La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicara junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:
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- Contra las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se
pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.

5.2) Nombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo ;
C!e

En cualquier sesién en que se estime necesario, el Tribunal podra determinar el origen de de5|g sores
especialistas y personal de apoyo para el desarrollo de los ejercicios o pruebas, proponiendo j & damente
su designacion al 6rgano competente para aquellos aspectos concretos del proceso selectjv debido a la
especializacion técnica del trabajo para realizar o la ausencia de la misma entre los mie s del Tribunal,
resulte imprescindible su labor.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran etidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal. Asimism itaran dar muestras de
conocimiento, en cualquier momento, de las pruebas selectivas.

Los asesores especialistas, quen debera reunir los requisitos de titulacion y eSpecializacion, colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,y Su actuacion podra ser de distinto
tipo (traduccion de idiomas, asistencia en pruebas informaticas,..). Estas onas tendran voz pero no voto.

A efectos de garantizar una mayor operatividad en el funcionamiento \de los Tribunales, con caracter general,
el nimero de asesores no excedera de un, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados. Sera el
Tribunal el que valore la necesidad de contar con asesores/las” especialistas y el solicitara por escrito al
servicio correspondiente a efectos de proceder a su nom iento por el mismo 6rgano que designé el
Tribunal.

El Tribunal cuando lo estime necesario podra propon%\'organo competente el nombramiento de personal
de apoyo que sea necesario, en funcion del na aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales
donde se vayan a realizar estas. Este personal r Unicamente tareas de vigilancia, control, coordinacién
o similares en el desarrollo de las diferentes @ebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su
propia naturaleza o importancia corresponda Yealizar a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no
deberan interferir en ningln caso. @

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de, 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas sélectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
1 y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego

Comunidad Autonoma de ¢
excepto para aquellos que iten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

hora de un texto de lano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario

En cumplimiento del E%do la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
obtener el resultadoNde apto.

Estaran exen e la realizaciébn de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad ia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 3, o estudios

equwalen?.
Este ?p io es de caracter obligatorio y eliminatorio.
7/{A S DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de oposicién. La cualificacién final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de la cualificacion de la puntuaciéon de las diferentes pruebas de la fase de oposicion pudiendo
alcanzar como maximo un total de 30 puntos.

El Tribunal anunciara la celebraciéon de las sucesivas pruebas a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Vilalba y a nivel meramente informativo a través de su pagina web. Asimismo, se podran establecer otras
formas de publicacién complementarias que no excluiran la obligacién de publicar los correspondientes
anuncios en la sede electrénica.

Desde a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Para la realizacion del llamamiento de los aspirantes se estara al dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
de funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion y uso de medios electrénicos en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito del Ayuntamiento de Vilalba.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por mor de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de
las fases que quedaran aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, el que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién
de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

7.1) Fase de oposicion - 100% de la puntuacién total del proceso

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacibn maxima sera de 30 pro.s,
correspondiendo 20 puntos a las pruebas teéricas y 10 puntos a la prueba practica.

Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada un de el e0alo
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada un de los tres ejercj para poder

superar la oposicion. [}

» Primero ejercicio: Ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consisti eE una prueba tipo
test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos relagignados con las tareas
propias del puesto de trabajo a desempefiar y de acuerdo con el temario qu?@ ica en el anexo II/Il de

las presentes bases. Consistird en responder por escrito a un cuestionario inte preguntas tipo test,
mas tres preguntas de reserva, en el tiempo maximo de treinta minuto preguntas tendran cuatro
respuestas alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta. Las re as correctas se valoraran con
0,50 puntos y las incorrectas restaran 0,05 puntos. No se valoraran las n@ contestadas. Sera valorado de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar_al Siguiente ejercicio de la oposicion,
obtener un minimo de 5 puntos.

L

> Segun ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir por el/a aspirante entre dos
extraidos al albur por el tribunal inmediatamente antes del ipicio del ejercicio de entre los comprendidos
en la parte especifica del temario comprendido en el ane I.

El tiempo de realizacion del ejercicio no podra excederz minutos.

Se valorara la formacion general, la claridad y ordean
presentacion y exposicidén, asi como la capacidad d

ideas, la calidad de expresion escrita, la forma de
tesis del aspirante.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantés/en sesion publica ante el tribunal, si asi lo acordara este.

Serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo @ario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la
oposicion, obtener un minimo de 5 p

u

» Tercero ejercicio: Consistira en r&er un o varios supuestos practicos que se consideren adecuados
para juzgar la preparacion de.@s aspirantes en relacién al puesto de trabajo a desempefiar, relacionados
con las con las materias de drte especifica del programa que figuran en el anexo Il/1l durante un plazo
maximo de tiempo de 1 utos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos. La normativa aplicable
a la resolucién del ejer€icio/sera a vigente al tiempo de realizacion del mismo. En este ejercicio, que sera
corregido directam or el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedficos a la resolucién de los problemas practicos expuestos.

Sera valorado de\O>1 0 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la

oposicién, obtene minimo de 5 puntos.
8. CUALIFICQN FINAL

La cualifi(%n final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
la fagelde’oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

F}@zado el procedimiento de seleccion, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccion de divulgacion de conformidad con la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo. Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegatos seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso
presentados, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicacion se hara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.
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9. PROPUESTA DE SELECCION

9.1. El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de contratacién ante
la Alcaldia-Presidencia , sin que esta pueda superar el niumero de plazas convocadas. Dicta propuesta se
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacién a la plaza/puesto
convocado.

A los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracién que las renuncias los supuestos
referidos a las personas aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la documentacién requerida o
que de su examen se deduzca que carecen de los requisitos indicados en esta convocatoria.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas al finalizar el proceso elgtivo
si no fue superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.

Este propuesta, que serad recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de Ia&) acion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimignto ministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que la notifica?pefectuada aun
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesd s.

Se elaborara un listado de espera con las personas aspirantes que, superando todo ejercicios de la fase
de oposicion, no obtuvieran plaza, para la cobertura temporal del puesto/ objeto de la presente
convocatoria, en las circunstancias reguladas en el articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de | rabajadores, en relacién con a
disp. adic. 42 de la Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, de didas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién delf¢omprado de trabajo.

9.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo integrada se regira por normas siguientes:

9.2.1. Los candidatos estaran en la bolsa de empleo en situ de disponible, no disponible o de baja
cuando concurriera alguna causa de exclusién. Se hallaran e?tnuacién de "disponibles" cuando estén en
disposicion de que se les formule llamamiento, pasando a la\Sittacién de "no disponibles" cuando tengan un
nombramiento vigente o justificaran una situacién de r 0. Se encontraran de baja cuando concurriera
alguna causa que determine su exclusién de la bolsa.

9.2.2. Procedimiento de llamamiento a los can 0s. La necesidad de cobertura del servicio publico
mediante nombramiento interino, determinara del procedimiento mediante propuesta motivada de la
titular del area correspondiente, que debera€@disponer igualmente de la dotacion presupuestaria para su

que se encuentre en disposiciéon degprestar el servicio. Los llamamientos se efectuaran mediante llamada
telefénica y correo electrénico. Se realiZaran un maximo de tres llamadas entre las 9.00 y las 14.00 horas,
mediando entre ellas un mini e dos horas y el envio de un correo electrénico. Si no se habia tenido
respuesta en ninguna de las tr madas ni al correo electrénico antes de las 14.00 horas del primero dia
habil siguiente al del llamap to, se considerara realizado el llamamiento, pasando el aspirante al final de la
lista.

financiacién.
Se realizara la oferta al candidato qponda en funcién del orden de prelacién establecido, siempre

mientos en la forma indicada, requerirda que los/las aspirantes hayan facilitado en
cipacion en el proceso, o en comunicacion posterior presentada en el registro
s gorrectos necesarios (numero/los de teléfono y direccién de correo electrénico).

La realizacion de los
sus solicitudes de
municipal, los d

Se el candidleccionado no fuera localizado a través de los medios indicados o, sin causa justificada, no
aceptara oferta o no se presentara a tomar posesién, se entendera que renuncia al nombramiento,
decayend@ﬁ el orden de prelaciéon y situandose en el Ultimo puesto de la lista de espera, salvo causa
justif'gg; debidamente acreditada en los 10 dias habiles siguientes al Ilamamiento

E}Qja quier de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa justificada, se entendera
que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado, procediendo a contactar con el
siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden establecido en la bolsa
de empleo.

No se formularan ofertas a quién, aun figurando en la bolsa, tengan contrato en vigor, con la excepcion de la
mejora de empleo.

9.2.3. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos.

Seran causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se especifi perro, las
siguientes:
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a) Por cese en el puesto de trabajo por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario
interino en el desempefio de sus funciones. La manifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario
interino en el desempefio de sus funciones se acreditara mediante expediente administrativo contradictorio,
sin que tenga la consideracién de sancion disciplinaria.

b) Por ser objeto de expediente disciplinario que conlleve co6mo sanciéon accesoria la exclusion de la bolsa de
empleo

9.2.4. Seran causas justificadas de renuncia a la oferta realizada:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante parte de baja. Cuando
el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo prestacion por desempleo se acreditarda mediante
informe expedido por facultativo de la Seguridad Social en el que conste la imposibilidad de incorporacion al
puesto de trabajo ofertado. c?.

b) Maternidad se la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, o con caracter previo QA trata
de un puesto de trabajo incompatible con el estado de la interesada por motivos de salud, asta la
finalizacién del periodo del permiso durante el plazo de descanso obligatorio.

¢) Lactancia de un menor de 12 meses. El cobmputo de tiempo durante el que tendra var la renuncia se
realizara en los términos previstos en el articulo 48.f) del TREBEP para los supuew acumulacion del
periodo.

d) Permiso de paternidad durante el periodo obligatorio legalmente establecido. Q

y) Fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familidr d€ntro del primero grado de
consanguinidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias¢habiles anteriores al llamamiento,
segln el suceso se produjo en la misma o distinta localidad. QuaAdo se trate del fallecimiento,
hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del undo grado de consanguinidad o
afinidad, la limitacion temporal serd de dos o cuatro dias habiles ant%es al llamamiento, segun el suceso

se produjo en la misma o distinta localidad.

f) Matrimonio o inscripcion como de pareja de hecho, se la rancia se produce dentro de los quince dias
naturales previos o posteriores a la celebracion del matrim o de la inscripcién en el Registro de Parejas
de hecho.

g) Ejercicio de cargo publico. Q"

h) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sectc@/ado o relacion de empleo en cualquier Administracion

del puesto de trabajo para lo cual fue lla por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejercicio de la dicha viole

abajo.

Publica. g
i) En el supuesto de violencia sobre la m@de idamente justificado que impida a la victima el desempefo

9.2.5. Reincorporacion a las bolsas de

La prestacion de servicios no @: ra el orden del candidato en la bolsa de empleo. Una vez finalizada la
prestacion de servicios e 6rgano, servicio o unidad correspondiente, el candidato volvera a estar
disponible en la bolsa pleo conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su

Ilamamiento.
10. PRESENTACION GACUMENTAOON
stos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas

Los aspirantes
establecidas | articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de la ministraciones Publicas, a siguiente documentacion:

a) FotoEO%el DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) ificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
mpefio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documentopor causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran
por falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de contratacion a favor de la siguientes
persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segln ejercicio, y
si esto no fuera suficiente, en el primero.

Por Gltimo, se continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de las pefsonas
aspirantes empatadas, atendiendo al dispuesto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de | Nretarl'a de
Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refier&Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («<BOE/BOE» ni\ 0, de 29 de
julio de 2023, paginas 112550 a 112550).

Segun el resultado del dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en to pruebas selectivas
se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», atendie ,¥para estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comierp(%;or la letra «<W», el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por Ia® «X/X», y asi sucesivamente.

12. RESOLUCION Y CONTRATACION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirazs.acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera rocedimiento selectivo y formalizando la
contrataciéon correspondiente dentro del plazo de diez dwébiles a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. S>

Si, sin causa justificada, la persona aspirante propuesta n® procediera a la formalizacion mediante la firma
del contrato de trabajo dentro del plazo sefalado, s endera que renuncia a la plaza; y se realizard una
nueva propuesta a favor de la siguiente persona nte de la relacion propuesta por el Tribunal calificador

de las pruebas
13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION Q

En el no senalado en las presentes bases$ stara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la AdministracidonjLocal y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdic Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacién de estes.
14. RECURSOS O

Contra a presente resolut@que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion stativo ante el 6rgano que dict6é la resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguientg a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o b terponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Admipistrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso inistrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente no cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administ

Si se ; por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
3& trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaciéon por

io. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electréonica de la Corporacion
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.
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ANEXO I1/1l: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION
Parte general

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. A constitucionalizacién del principio
de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. El acto administrativo. Concepto y caracteres . Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion

3. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

4. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. on y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sect lic
Expediente de contratacién en contratos menores.

Parte especifica /<

1. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Bibliotecas ;Fﬁcas: concepto,

funciones y servicios
2. Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la b|b||oteca

3. Gestion y administracion de bibliotecas: Planificacion de servicios. Dir por objetivos. Gestion
presupuestaria y de recursos humanos. /<

4. Proceso técnico: adquisicién, ingreso y registro de los fondos en bibliotecas. Ordenacién y gestion de los
depositos.

5. Los catdlogos de una biblioteca: concepto, clases y fines.Tendehcias actuales de recuperacion de la
informacién. Catalogos colectivos: concepto, fines y elaboracion

6. La clasificacién bibliografica. El Sistema de Clasificacién Redimal Universal (CDU). La normalizacién de la

identificacién bibliografica. ISBD, ISBN, ISSN y otros id tivos. Normas de catalogacién y conceptos

basicos sobre formato MARC 21 para registros biinogré’ icos.
o}

7. La internet en las bibliotecas. Uso de la www pa' informacioén y servicios. Portales bibliotecarios. Servicio

de préstamo. Tecnologia RFID. Préstamelos y plata as de préstamos de libros electrénicos.

8. Servicio de referencia e informacion bQogréfica. El servicio de acceso publico la internet. La
alfabetizacion informacional.

9. Servicios de formacion de usuarios, ;@ﬁ()n bibliotecaria y cultural.

10.Actividades de animacion de fome e la lectura en la biblioteca.

11.Marketing y difusion de la in acién. Portales web y redes sociales.
12.La coleccién local en las bi ecas. Organizacion y servicios.
13.Preservacion y conser de los materiales bibliotecarios.

14.La cooperacion bi@tcaria. Sistemas, redes y consorcios. Situacion en Espafa y en Galicia.
15.La Ley 5/201 @zibliotecas de Galicia. La red de bibliotecas de Galicia: funciones y servicios.

16.Estado, aracteristicas y tipologia de las fuentes y recursos bibliograficos en la actualidad. Las
bibliografias ionales y el depésito legal. La situacién en Galicia.
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