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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

La Xunta de Gobierno de la Diputacion de Lugo, en sesién comin celebrada el dia 19 de julio ,de EOZ4
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE Las BASES GENERALES QUE REGULAN, JUNTO
CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE CO,‘IV EN PARA El
INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO, UIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 - IC) - TASA ADICIONAL DE ESTABIL}ZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMB@TORIZADA POR EI
ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO), CUOTA GENERA OTA DE RESERVA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE. 5

Luego de ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen In}&)r, Promocion del Territorio y
Turismo, del siguiente teor:

“La Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de ugam el ano 2023 (apartado IC),
aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publica?en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, correccion de errores aprobada por resolucion de la presidencia de
fecha 15.01.2024 (BOP de Lugo 015 del 18.01.2024), mo?’ da posteriormente por resolucion de la
presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 d 07.2024), se enmarca dentro del objetivo de
reducir la temporalidad en el empleo publico, siguiendo e@ ecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporali en el empleo publico, autorizada por el articulo
217“Garantia del derecho de acceso a los procesos %

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para re@

ivados de la disposicion adicional octava de la Ley
temporalidad en el empleo publico” del Real Decreto
Ley 5/2023, de 28 de junio.

El articulo 217"Garantia del derecho de acceso"a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de idas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-
Ley 5/2023, autoriza una tasa adicio% las Administraciones Publicas para que convoquen procesos
selectivos conforme la disposicion ad octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para
reducir la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de
acceso a los procesos de estabili ‘

a

jon en condiciones de igualdad,

La disposicion adicional 8%.g Ley 20/2021 indica: “Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicié ;@ icional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas d ﬁ Mia temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016.”. g

La Oferta cumple stablecido en el pdrrafo tercero de la RD-Ley 5/2023 art 217 pdrrafo tercero que
seriala:“Las ofert empleo publico deberdn estar aprobadas antes de 31 de diciembre de 2023 (...)"

El numero zas de esta tasa adicional segun el sefalado en el art. 217 del RD-Ley 5/2023 serd el
equivalen aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021,
por persowal con una relacion de esa naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, que no superara el proceso
de e@v’ izacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de
ladey20/2021, de 28 de diciembre.

Para ejecutar este apartado de la Oferta de empleo, se deben aprobar las convocatorias, bases generales y
bases especificas de cada un de los procesos selectivos afectados por el seiialado en la Disposicion Adicional
87 debiendo finalizar los procesos selectivos con anterioridad al 31.12.2024 para cumplimiento del sefialado
enla Ley 20/2021.
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Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de representacion del personal de la
entidad, aprobdndose en la Mesa General de Negociacion del 9.11.2023 por unanimidad en el que respeta las
plazas afectadas por la DA8".

Las bases generales queregulardn los aspectos comunes de los procesos selectivos a los que se refiere la
Disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, siendo complementadas por las bases especificas que se aprueben
para cada una de las convocatorias, cumplen con lo sefialado en la normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan los principios constitucionaissinalados en el Art. 91.2 de la LRBRL: “la seleccion de todo el
personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria(...), en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”; Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octub r
lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP)y y \én el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021: “La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, gar@aré el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidacksx

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el seAalado para los procesps deestabilizacion
a los que se refiere la Disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, por remision expres?breflejado en la

DA6°,
3) Sieguen las recomendacion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre Q&rientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021.

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de™fecha 9.11.2023 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de lar racion a los que se refiere a
DA8“

A la vista del antedicho se proponen a la Xunta de Gobierno para c imiento del dispuesto en el art. 59.5
del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo que ACORDE:

1°.- Aprobar las bases generales que regulardn, junto con ases especificas, los procesos selectivos
excepcionales que se convoquen para el ingreso a plaz funcionario de carrera en la Diputacion
Provincial de Lugo, incluidas en la Oferta de Empleo Pub@l afo 2023 - apartado a) PLAZAS DE ACCESO
LIBRE: IC) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE E TEMPORAL (disposiciéon adicional 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el arti&‘?ﬂ del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio),
sistema de concurso.

2°.- Ordenar la publicacion de las presentes b nerales en el BOP, enviando extracto al Diario Oficial de
Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE{BOE).
La Xunta de Gobierno, por unanimidad os/las asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta

presentada y anteriormente transcrita

BASES GENERALES QUE REGULAN,Q\ITO CON Las BASES ESPECIFICAS, Los PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONALES DE ESTABI CION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, QUE SE
CONVOQUEN PARA El INGRES PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO
INCLUIDAS EN La OFE DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023- IC) TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EI\% EMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021 AUTORIZADA
POR El ART. 217 D -L 5/2023 DE 28 DE JUNIO), CUOTA GENERAL O CUOTA DE RESERVA A
PERSONAS CON DIS@CIDAD, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES

ES objeto d@ presentes bases generales regular los aspectos comunes de los procesos selectivos
excepcionales®e estabilizacion que convoque la Diputacién de Lugo, para la seleccion de personal
funciona%ﬁ carrera, a los que se refiere la disposicion adicional 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de n‘ﬂﬂa urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el Real Decreto -Ley 5/2023
de e junio, en la Diputacion de Lugo, incluidos en el apartado IC) de la Oferta de Empleo Publico (OEP)

icada en el BOP num. 298, del 30.12.2023 y correccion de errores publicada en el BOP nim. 15, del
18.01.2024, modificada posteriormente por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nimero 165 de 17.07.2024.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién a los que se refiere la
disposicion adicional 82 de la Ley 20/2021 autorizados por el articulo 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de
28 de junio, se regiran por estas bases generales, por las correspondientes bases especificas y convocatorias.
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En el no regulado en las mismas se estara al dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Y en el que no se oponga a la Ley 20/2021 resultaran de aplicacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

e Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido deAa ley del
estatuto de los trabajadores (ET).

e Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG). &\

e Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas ba5|ca 0Ss programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de istracion Local, la
excepcion de los art. 8 y 9 establecidos en la disposicién adicional primera (me@ara a ambito local)
de la Ley 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que se regula e al empleo publico y la
provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. /{

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba e@lamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y_de ‘provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administragign General del Estado.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establ criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para ?ceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

e Reglamento organico de la Diputacién Provincial de gg (BOP num. 202, de 3 de septiembre de 2020).

e Acuerdo marco Unico para personal funcionar@ Diputacion Provincial de Lugo (BOP num. 026, del

31.01.1991).
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi%nto administrativo comuin de las Administraciones Publicas

(LPACAP) g{
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de@w juridico del Sector Publico (LRXSP).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de dicie
digitales (LPDCP). o

3. CONVOCATORIA

La Xunta de Gobierno, @ré acuerdo aprobando las convocatorias excepcionales de estabilizacion de

empleo temporal de lafgaNduracién, las bases generales y las bases especificas que regularan los procesos

selectivos para el ingres6 en plazas de personal funcionario de carrera incluidas en la Oferta de Empleo

Publico del afio 202%,- IC) tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 82 de la

ley 20/2021, e diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico), cuata ggneral o cuota de reserva a personas con discapacidad, sistema de concurso.

re, de proteccion de datos personales y de garantia de los derechos

a, las bases generales y las bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
Ldgo, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo (en el apartado Empleo Publico - RRHH) y en el
anuncios de la Entidad, enviandose extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de
GCalicia®DOG) y al Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

El resto de actuaciones competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales se publicaran en la pagina
web corporativa de la Diputacién de Lugo (en el apartado Empleo Publico - RRHH)

4. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a los procesos selectivos, sera necesario cumplir, en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales que se indican a continuacion, ademas de los que se
determinen en las bases especificas de cada convocatoria y conservarlos durante el procedimiento de
seleccién hasta el acuerdo por lo que se resuelva definitivamente.

La convo

Requisitos generales sefalados en el art. 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el art. 57 del TREBEP.
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- Ser ciudadana/n de la Unién Europea o cényuge su, siempre que no estén separados/las de derecho, asi
como sus descendientes y los del/a su/su cényuge siempre que no estén separados/las de derecho, sean
menores de veintitn (21) anos o mayores dependientes.

- Estar incluido/a en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas de las plazas/puestos que se convocan.
c) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o ?ss
plblicos por resolucién judicial para acceder al cuerpo o escala de personal funcionario. En el ca ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sor@o/a la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acc s\a empleo
publico. /{

y) Poseer la titulacién académica exigida en la base especifica 5.1 correspondiente a?plazas que se
convocan o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que finalice el plaz presentacion de
instancias. Las personas aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero deber@ditar que estan en
posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su m homologacion.

plirse sera sustituido por

f) Nivel de gallego (determinado en la base especifica 5.2). Este requisito, de
la realizacién de la prueba que se determina en la base general 9. /{

g) Cuando se convoquen plazas incluidas en la cuota de personas con @acidad, las personas aspirantes
que concurran, deberan haber reconocido un grado de discapacidad_i o superior al 33%. Si durante el
proceso selectivo la misma desapareciera o disminuyera, quedandoﬁr'debajo del porcentaje sefialado, se
procedera de oficio a realizar el cambio a la cuota general.

h) Abonar la tasa correspondiente para participar en el proceso gectivo.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, , FORMA DE PRESENTACION, PLAZO Y
DOCUMENTOS A PRESENTAR
gr

Para participar en los procesos selectivos se tendrml ealizar las siguientes actuaciones toda vez que:

-Se debera presentar una solicitud para cada u% procesos selectivos en los que se quiera participar.

asi como incorporar las acreditaciones documentales de los

-Se deberan relacionar los méritos en la soljcitu
mismos.

-Cuando se solicite adaptacién de las bas, por tener una discapacidad igual o superior al 33%, se debera
indicar expresamente en la solicitud.

5.1. Lugar, forma de presenta @ modelo de solicitud (MO5)

Presentacion telematica. A es de la sede electrénica de la Diputacion de Lugo, catalogo de servicios -
Recursos Humanos - Ofert Empleo; Alta de solicitud; identificarse con el certificado electronico - escoger
en el desplegable - &estabilizacién DA82 Ley 20/2021-concurso-; presionar en la plaza del proceso
selectivo en el que d@lparticipar; cumplimentar los campos que se indican; relacionar los méritos que se
quieren hacer constar,firmar y presentar la solicitud en la que declarara, bajo su responsabilidad, que retne
todas las condi@i s exigidas en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria, con
anterioridad z

echa de final del plazo presentacion de instancias.

presencial en el registro general de la Diputacién Provincial. Cumplimentar el modelo de
solicitud (MO5) que figura como anexo de estas bases (disponible en formato papel en las oficinas de
atené—z ciudadano y en formato editable en la pagina web www.deputacionlugo.org - Empleo Publico -
%—I rocesos selectivos/oferta de empleo estabilizacion DA82 Ley 20/2021; Relacionar los méritos que se

uigren hacer constar y firmar; Presentar la solicitud junto con los documentos originales que se relacionan
en la base general 5.2, de los que se realizard copia electrénica auténtica para proceder al registro.

w

Presentacion en cualquier otro lugar de los sefialados en el art. 16.4 de la LPACAP, toda vez que los
documentos que se incorporen a la solicitud deberan ser originales o copia electronica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar con la solicitud:

a) Acreditacion documental de los méritos relacionados en la solicitud tal y como se indica para cada
apartado del Baremo en la base general 10, toda vez que deberan presentar copia auténtica .

b) Titulacion académica oficial exigida en la base especifica 5.1 de la convocatoria correspondiente.

c) Otros requisitos que en su caso se exijan en la base especifica 5.3.
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d) Documento Nacional de Identidad (DNI), pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro
documento acreditativo de nacionalidad con el alcance del establecido en el art. 57 del TREBEP.

y) Nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 (al objeto de no realizar la prueba de gallego).

f) Acreditacién del pago de la tasa de participacion en procedimientos selectivos base general 5.4. En el
supuesto de pagar tasa reducida debera acercar las acreditaciones de la condicién de persona desempleada
junto con la de no percibir prestacién de desempleo en su modalidad contributiva.

g) PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para participar en la cuota de reserva para personas con discapacidad, en su caso, deberan incorporar la
certificacién de discapacidad igual o superior al 33%.

En el caso de solicitar adaptaciéon de pruebas se presentard a mayores el Certificado de me 'd?ﬁe
adaptacion para realizar las pruebas expedido por el equipo de valoraciéon de discapacidad que corré€spaonda

Excepciones: Las personas aspirantes que estén prestando servicios en la Entidad no tendran mpresentar
los documentos que acreditar los méritos que figuren en su expediente formativo ni la ificacion que
acredite la experiencia en la Diputacion Provincial de Lugo. Estos documentos se incorpdiatan de oficio a la
solicitud de participacion. Si serd necesario que estas personas presenten su vida la orv actualizada y la
justificacién del resto de requisitos no exceptuados.

5.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales cont oopartir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE/BOE.

5.4. Tasa de participacion en procesos selectivos Q
La cuantia de la tasa sera de 15 € o 3,75 € se se presenta certifica del Servicio Publico de Empleo que
acredite la condicion de persona desempleada junto con la certificacion de no percibir prestacion de
desempleo en su modalidad contributiva. Y.

Diputacion de Lugo, mediante giro postal o

mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES04 -0163-8531-1000-0423 de Abanca , indicando

Forma de pago: en efectivo en las oficinas de la Tesoreria
0
el nombre de la persona aspirante y la plaza a la que ()?.'

En ningln caso el pago de la tasa por participaci@n®*en procesos selectivos y la justificacion del pago
sustituira al deber de presentar en tiempo | @ itud, no siendo enmendable y quedando excluidas
definitivamente las personas que no presentaré correspondiente solicitud en plazo.

5.4.1. Consecuencias de no abonar la ta%{

Las personas aspirantes que no ab tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, seran
excluidas del listado de personas ad s

5.4.2. Devolucion de la tasa ab a a las personas aspirantes.

Para proceder a la devolucio tasa a las personas que lo soliciten, deberan figurar como excluidas en el

listado definitivo.

No procedera la devo h del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso
selectivo de las persohas/spirantes admitidas.

5.5. Errores en las solicitudes.

Los errores echo gue se pudieran advertir, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
rsona interesada.

pet|C|on
gos de las solicitudes.
s

entacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante. En caso
e alguna persona presente mas de una solicitud solo se considerara valida a presentada en ultimo lugar.

6. ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES
6.1. Listado provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Diputacién dictard resolucién,
aprobando el listado provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando nombre
y apellido, el numero del Documento Nacional de Identidad anonimizado, (disposicién adicional séptima de la
LPDCPL) y, en su caso, la causa de la exclusién indicando se es o no enmendable.

Esta resolucion se publicara en el BOP, en la web corporativa de la Diputacién de Lugo (apartado Empleo
Publico - Recursos Humanos) y en el tablero de anuncios de la Entidad.
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6.1.1 Periodo de alegatos al listado provisional

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional en el BOP,
para presentar alegatos.

6.2 Listado definitivo

De no presentarse alegatos al listado provisional, se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicaciéon de la resolucion aprobatoria
en el BOP.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad a través de una nueva resolucion con la lista completa de personas admitidas y en su caso excl ,
que se debera publicar en los mismos lugares que el listado provisional.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a& rsonas
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.£Cuahdo de la
documentacién que deben presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no poSean alglun de
los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivar de su participacién.

6.2.1 Recursos contra el listado definitivo. &\

Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas aspirantes, an interponer recurso

potestativo de reposicidn, delante de la presidencia de la Entidad, en el plaz @mes contado a partir del
contencioso-administrativo

o
dia siguiente al de la publicacion en el BOP del listado definitivo, o bien recdrs
do$ meses contados desde el dia

delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo d
siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR Vh

7.1. Designacion y composicion.

El Tribunal calificador estard integrado por 5 miembr
indistintamente) y sera nombrado por la presidencia de la
en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Luso

tulares y suplentes (que podran actuar
tacion Provincial, publicandose la resolucién
rtado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de
anuncios de la Entidad.

Composicion:

Presidencia: la persona que desempefie el Qsto de jefatura de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Lugo, o persona funcionaria q:e la%sustituya.

Secretaria: la persona que ejerza la se
sustituya.

ria general de la Corporacién, o persona funcionaria que la

Vocales: tres personas técnicas o expertas.

La composicion se acomodara tablecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tendera la paridad

entre mujeres y hombres; odran formar parte personal de eleccién o de designacién politica, personal

funcionario interino y/ sonal eventual; siendo la pertenencia a los 6rganos de seleccién a titulo
&entarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

individual, no pudiendgro
Estara compuesto rsonal funcionario de carrera, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializacionesyiguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se convocan.

7.2. Incorpo@n de personal asesor y colaborador.
i

icador podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor en aquellas pruebas
afden oir la opinion de personal técnico especialista, y/o de colaboracién en las tareas de apoyo en
o del proceso selectivo, que tendran voz pero no voto.

bstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicdndolo a la presidencia,
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP y, conforme determina el articulo
13.2 del RD 364/1995.

La presidencia del Tribunal solicitara a los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, que firmen una
declaracién expresa de no encontrarse incursos en las circunstancias prevista en el articulo 23.2 de la LRXSP
ni en las previstas en el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Asimismo las personas aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de acuerdo
con el sefialado en el articulo 24 de la LRXSP.
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La presidencia de la Diputacién, dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a
los que perdieran su condicién por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacion. Esta resolucion
se publicara en los mismos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion del Tribunal.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes) con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria.

La citacién al Tribunal para su constituciones se incluird en la resolucion por la que se les cita para la
realizacion de la prueba de gallego.

7.5. Actuacion del Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas b@En la
LRXSP y del resto del ordenamiento juridico.

Todas las personas que formen parte del Tribunal calificador tendran voz y voto. /<
/

El Tribunal adoptarda todas las decisiones que le correspondan para el correcto desa??o del proceso
selectivo, resolviendo por mayoria de votos de sus miembros todas las dudas y propu@stds que surjan para
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolv& cuestiones que se
puedan suscitar durante la realizacién de la prueba de gallego, asi como para adgoptarNas medidas necesarias
que garanticen el debido orden en aquellas en todo el que no esté previsto Xes.

En caso de ausencia de las personas que desempenen la Presidencia o la Se ria, tanto del titular como del

suplente, actuard en su lugar la persona vocal designada en primero orden.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que la prueba de gw se corrija sin conocer la identidad
n

de las personas aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose onimato.

El Tribunal, en el supuesto de solicitar adaptaciéon de pruebas p as aspirantes con una discapacidad igual
o superior al 33%, valorara esta solicitud y, en el caso de considérarla idénea, adoptara las medidas precisas
para realizar las adaptaciones necesarias segun el sefalad el orden PRE 1822/2006 de 9 de junio. La
adaptaciéon no se otorgara de forma automatica, sino Un ente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba que se vaya a izar, segun se recoge en el RD 2271/2004 de 3 de
diciembre.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuesQﬁQ la forma establecida por la LPACAP.
7.6. Indemnizaciones.

Las personas que formen parte del Trib calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen a este, tendran derecho su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, gastos de locomocién Y antenimiento, en las cuantias establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo de 2, de indemnizaciones por razones de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones vigentes en la f@del hecho causante.

8. SISTEMA DE SELECCIO NCURSO

El sistema de seleccig, &a el de concurso, segun el establecido en la Disposicion adicional 82 de la Ley
20/2021, de 28 de d{e}abre.

Los procesos sel@us se desarrollaran con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asigl a los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

9. PRUEBA DENGALLEGO

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Se calificarda con el resultado de apto o no apto, quedando
elimi del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en
ladase*especifica 5.2, no se presenten o alcancen el resultado de no apto.

Para dar cumplimiento al articulo 51.2 de la LEPG, se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el nivel de conocimiento de la lengua gallega exigido en la base especifica 5.2.

La prueba consistira en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
cuyo contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

9.1.1. Citacion.

La resolucion de la presidencia de la Diputacion de Lugo por la que se cita al Tribunal y a las personas
aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas
correspondientes) para la realizacién de la prueba de gallego se publicara en el BOP, en la web corporativa de
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la Diputacién de Lugo (apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero de anuncios de la Entidad,
garantizandose una antelacién minima de 15 dias.

9.1.2. Llamamientos.

Las personas citadas, seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan.

El Tribunal calificador decidira en cada caso, con fundamento en la informacién de que disponga, si procede
0 no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien realizarlo/a en otra fecha, o ambalas medidas
conjuntamente.

No se admitira recurso al respeto de las decisiones del Tribunal en esta cuestion, sin perjuicio de g s
razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas génearales
del proceso selectivo.

9.1.3. Identificacion. \

Las personas aspirantes citadas, deberan presentar su DNI, NIE, pasaporte, permiso de/, duccién u otro
documento identificador oficial de la nacionalidad que, a juicio del tribunal, acredite su i evldad.

9.1.4. Anonimato.

Para garantizar el anonimato se emplearan tarjetas identificadoras en las que fl'a un namero de control.
Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los mie del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal anularda aquellas pruebas en las que figuren elementos (ma@flrmas, utilizacién de boligrafos
diferentes a los que se entregan...) que permitan conocer la i ad de las personas aspirantes,
excluyéndolas definitivamente del proceso selectivo.

9.1.5. Adaptacion de la prueba a las personas aspirante e acrediten una discapacidad igual o
superior al 33%. v

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino U ente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba que se vaya a redlizar, segln se recoge en el RD 2271/2004 de 3 de
diciembre. El Tribunal debera proceder a otorgar las EQT:JTaciones de forma expresa en cuanto al tiempo y/o
medios de realizacién de la prueba de gallego a @ las personas con discapacidad que lo solicitaran, el fin
de garantizar la igualdad de oportunidades copr ehse’sto de personas aspirantes, siempre que con e€so no se
desvirtle el contenido de la prueba ni se reduon menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

Estas adaptaciones se realizaran conform@establecido en el Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio y en el
RD 2271/2004 de 3 de diciembre.

Si durante la realizacién del proceS(Qectivo, el Tribunal tuviera dudas sobre la capacidad de la persona
aspirante para el desempefo de/as funciones propias del cuerpo o escala de la plaza/puesto a la que opta,
podra solicitar dictamen del ér competente.

9.1.6. Criterios de correcci

El Tribunal adoptara, &anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios para su correccion
informando a las per aspirantes antes de su realizacién.

9.1.7. Publicacié@legatos
Los resultad@ haran publicos en la web corporativa de la Diputacion de Lugo (apartado Empleo Publico -

RRHH) y en e lero de anuncios de la Entidad.

Las persorfas aspirantes podran presentar alegatos en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
pub »éun de los resultados en la web corporativa de la Diputacién de Lugo - (apartado Empleo Publico -
RREH).

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberan publicarse las oportunas correcciones. De no
estimarse se continuara el procedimiento sin mas tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribunal procedera a valorar los méritos a las personas que acreditaron
documentalmente el nivel de gallego exigido o superaron la prueba de gallego.

La puntuacion maxima del concurso sera de 50 puntos estableciéndose una puntuacién minima de 15 puntos
para superar el proceso.

Las personas participantes en los procesos selectivos a los que se refiere la disposiciéon adicional 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
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publico, que se desarrollen de acuerdo con estas bases que no superen el proceso no generaran derecho a
ser incluido en los listados de empleo temporal de la Diputacién Provincial de Lugo.

10.1. Criterios de Valoracion:

Los méritos a valorar serdn los que figuran relacionados en la solicitud de participacién, acreditados
documentalmente tal y como se indica en cada un de los apartados del Baremo.

Los méritos que no figuren relacionados en la solicitud o no acreditados como se establece en las bases no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacién maxima de este apartado es de 30 puntos (60%). OV.
A)1 Criterios de Valoracién de la experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en(&rt. 2.3 dela
LRXSP cémo personal funcionario o laboral seglin la puntuacion fijada para cada los distintos

supuestos en el cuadro A)2.
No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/@ario/a, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtenciéon de titul@u académicas.

b

El calculo se realizara sumando el nimero de dias de los periodos que se valo conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treiitay(30) y multiplicando el ratio,
despreciando los decimales, por la puntuaciéon que corresponda cor@e se sefala en el cuadro del
apartado A)2.

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter pagal la puntuacion se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relaciéon laboral que aparezca sefalada en el
informe de vida laboral.

A)2 Cuadro de valoracion de la experiencia profesional;

A3
QNTUACION (POR CADA 30 DIAS DE SERVICIOS)

APARTADO ADMINISTRACION Wna plaza/puesto/empleo que|en otras plazas,
Qse convoca (idéntica|puestos o empleos,
denominacién y misma funcién),|con un maximo de 10
Q/ con un maximo de 30 puntos puntos
A) 2.1 DIPUTACION DE@O 0,50 0,20
Ay 2.2 EN OTRAS AD@TRAOONES 0.35 015
LROKIAS
EN OTRA%EMMSTRAGONES
A) 2.3 /\ BLICAS 0,25 0,10

A)3 Forma de ac@&((a experiencia:

Informe de vida boral actualizado y certificacion de la secretaria de la Administracion Publica
correspondieg que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico, tipo de
0

vinculaci la Entidad, grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en el proceso selectivo y tiempo
de servici@prestados Y, en su caso, la jornada realizada.

B) E CION

Ia puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion de la formacion:

Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos:

e Directamente relacionada con la funcién y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares.

e Impartida dentro de los planes de formacién de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracion Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto
Nacional de Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado,
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Comunidades Auténomas y Administracién Local, en las universidades publicas o privadas; las impartidas
en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y las impartidas
por los colegios profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad.

e Excepcionalmente, a juicio del Tribunal, podran puntuarse actividades formativas impartidas por otros
organismos o entidades publicas o privadas cuando estén autorizadas y homologadas por un organismo
publico para realizar determinada formacion, y se motive la decisién.

e Realizada en los 15 afos anteriores a la fecha de final de presentacion de solicitudes.
No se valorara:

e La formacion considerada transversal (lengua gallega, prevencién, igualdad, proteccion de datos, atencién
ciudadana, ofimatica...) que acerca conocimientos que pueden tener interés para cualquier puesto?'ka
administracion pero no formacién especifica relacionada directamente con las tareas a/Teadlizar.
Excepcionalmente, cuando las materias transversales, sean necesarias y especificas y reédnadas
directamente con el contenido funcional del puesto si podran puntuarse. &

e Las materias que formen parte de titulaciones académicas oficiales. f

e Contenidos parciales de acciones formativas. s F

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Modulos o unidades de competencia. O

e Los mobdulos del certificado de profesionalidad que formen parte de/{&itulaci()n presentada para el
acceso al proceso selectivo. Q

A criterio del Tribunal:

Cuando las personas aspirantes acrediten actividades formativas sobr& la misma materia, quedara a juicio del
tribunal puntuar las de mayor contenido, las mas actuales o p arlas todas, motivando la decisién que se
adopte.

B)2 Cuadro de valoracion de la formacion @
Q—' PUNTUACION POR HORA
APARTADO F% ION (ULTIMOS 15 ANOS)
B) 2.1 QAsistencia 0,05
B) 2.2 Q/Aprovechamiento 0,10
/N
B) 2.3 V Imparticion 0,15
P

B)3 Forma de acreditar la fo on

La acreditacién se reali ediante certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite
la denominacion de | Z&on formativa, el contenido, el nimero de horas (en el supuesto de ser créditos
deberd constar su @alencia en horas), determinacion de se es de asistencia, aprovechamiento o
imparticién , la e& que organiza y la fecha de final de la accion formativa.

eriodo de alegatos

10.3. Publicacié
El resultadchoncurso se publicara en la web corporativa de la Diputacién de Lugo (apartado Empleo

Publico - )y en el tablero de anuncios de la Entidad.
Las as aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde el siguiente a la publicacién
dedlos tesultados del baremo de méritos en la web corporativa de la Diputacidon de Lugo (apartado Empleo

ublico - RRHH), para presentar alegatos.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, deberdn publicarse las nuevas valoraciones. De no
estimarse, las valoraciones provisionales se consideraran definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL Y LISTADO DE ASPIRANTES QUE SUPERAN La PUNTUACION MINIMA.
El Tribunal fijara la cualificacion final que vendra determinada por el resultado del concurso.

A continuacién se elaborara un listado con las personas aspirantes que alcanzan o superan la puntuacion
minima fijada para superar el Concurso (15 puntos), ordenada de mayor a menor puntuaciéon, quedando el
resto eliminadas del procedimiento selectivo.
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11.1. Resolucion de los empates.
En caso de empates se acudira a los siguientes criterios, hasta que se resuelvan:

1°.- Mayor puntuacién (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos, en el
apartado EXPERIENCIA PROFESIONAL A) 2.1.

2°- Mayor tiempo de servicios temporales a los que se refiere la Ley 20/2021 (DA8?, acreditados y valorados
por el Tribunal en el apartado A) 2.1 del baremo de méritos en la misma plaza/puesto/empleo que a
convocada.

3".- Mayor puntuacion (teniendo en cuenta la puntuacion maxima) obtenida en el baremo de méritos en el
apartado B) FORMACION.

4°.- Mayor numero de horas formativas acreditadas y valoradas por el Tribunal en el apartado FORM Clm)
2.2. ( )

5°.- Mayor edad del aspirante. &\

12. RELACION DE Las PERSONAS SELECCIONADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.,
12.1. Relacion de las personas seleccionadas y propuesta del Tribunal.

El Tribunal elaborard la relacion de personas seleccionadas por orden de puntuacién pudiendo, en ningln
caso, aprobar o declarar que superaron el proceso selectivo un niumero de perso irantes superior al de
las plazas convocadas, realizando a propuesta de nombramiento.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el establecido{& nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dis@o en el articulo 61.8 del TREBEP,
el Tribunal para los supuestos de falta de presentacién de document sedad, falta de toma de posesion o
contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, realizara una relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las prop?esias por orden de puntuacién.

12.2. Publicacion

Las cualificaciones finales y el listado de personas que al n o superen la puntuacién minima exigida para
superar el concurso, a propuesta de nombramiento 0 a propuesta de las personas no seleccionadas
para asegurar la cobertura de la/s vacante/s seran publicadas en la web corporativa de la Diputacién de Lugo,
(apartado Empleo Publico - RRHH) y en el tablero ncios de la Entidad.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas par brir las plazas vacantes, deberan presentar la documentacién
acreditativa original o copia auténtica que dite los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en
la base especifica 5, que no fueran a @ ados con la solicitud de participacién:

d o cualquier otro documento acreditativo de nacionalidad con el alcance
TREBEP.

- Documento nacional de Identid
del establecido en el articulo 57

- Certificado médico oficial ditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefo
de las funciones propiask esto.

- Certificacion de inscfipcion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

- Acreditacion de noyhaber sido separado/a de el servicio de las Administraciones Publicas en los términos
sefialados en _la se general 4; y no estar incurso/a en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibil' determinadas en la legislacion vigente.

- Titulacic’?sadémica oficial exigida en la base especifica 5.1 o los derechos abonados para obtenerla.
- Tarj la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.
-,&nés requisitos que se exijan, en su caso, en la base especifica 5.3.

- En el caso de personas aspirantes a plazas de cuota reservada a personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debera acreditarse tal condicién mediante certificacion expedida por el
6rgano competente de la administracién correspondiente. Asimismo, la Diputacion de Lugo requerird respeto
de las personas que accedan por esta cuota de reserva, documento acreditativo del érgano competente sobre
la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza para la
que resulten seleccionadas.

Se las personas aspirantes seleccionadas tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, estaran
exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En este caso presentaran certificacion del Organismo del que dependan, en la que se acredite
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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13.1. Plazo de presentacion.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento del Tribunal en la web corporativa de la
Diputacion de Lugo, apartado empleo publico -RRHH.

13.2. Lugar de presentacion.
En los mismos lugares que los sefalados en la base general 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos.

Las personas que dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o cuando del examen de la misma se dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podran ser nominados/las, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui
la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, entrard j
propuesta con la relacién complementaria de las personas aspirantes que siguen a la propuest‘ que se
refiere la base general 12.1.

14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO ’V.

14.1. Organo competente.

La presidencia de la entidad formulara propuesta a la Xunta de Gobierno para re er definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el @ nal, que acreditaran los
requisitos exigidos en la convocatoria, proponiendo el nombramiento cémo enal funcionario de carrera
en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda.

14.2. Publicacion. Q

El acuerdo de la Xunta de Gobierno deberd publicarse en el BO la pagina web corporativa de la
Diputacion de Lugo, apartado empleo publico - RRHH y en el tablero dé anuncios de la Entidad.

15. TOMA DE POSESION V'

15.1. Plazo.

La toma de posesion de las personas incluidas en el erdo de la Xunta de Gobierno para cubrir las plazas
convocadas, se efectuara en el plazo maximo de u mes desde el dia siguiente al de la publicacién del
citado acuerdo en el BOP.

15.2. Falta de toma de posesion.

Se entendera que renuncia al cargo qLQ,/sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo
senalado.

En este caso también entrara en jueg@ropuesta complementaria a la que se refiere la base general 12.1.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requjsi xigidos en el articulo 62.1.c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la constitucién y, en su ca el Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de patibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades d@sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el mismo acto de
toma de posesion.

16. INFORMA la Xunta DE PERSONAL

De conform con lo sefalado en el Acuerdo Marco Unico de personal funcionario, de la Diputacion
Provincial?&ugo, se informara a la presidencia de la Xunta de Personal del siguiente:
a

- Bas convocatoria, generales y especificas.
-}<composicién nominal de los Tribunales de seleccion.
- El lugar, fecha y hora de la celebracion de los ejercicios.
17. DERECHO SUPLETORIO

En todo el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa sefialada en la base
general 2, o en aquella otra que resulte de aplicacién, remitiéndose a los érganos competentes de la
jurisdiccion contencioso-administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la aplicacion de
estas.

18. RECURSOS

Contra el acuerdo que apruebe las presentes bases generales, definitivo en la via administrativa, podran las
personas interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon
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de Lugo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOP o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses en la forma prevista en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan
presentar cualquier otro que estimen procedente.

19. NORMA FINAL

Las presentes bases generales, y las bases especificas que se aprueben para cada plaza, y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, y de la actuacién de los Tribunales calificadores, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la LPACAP o en la Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso- administrativa.

Lugo, 22 de julio de2024.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
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MODELO DE SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO

MOS5

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

CONCURSO

MO5 OYE - ESTABILIZACION - DE La 82 LEY 20/2021 Y RDL 5/2023.

DENOMINACION PLAZA

REGIMEN JURIDICO

DATA PUBLICACION BOP

CUOTA

DATOS DE La PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS DE CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

e
Q

TELEFONO MOVIL

DIRECCION ELECTRC?(I -

REQUISITOS PARTICIPACION

EXIGIDA EN ASES

TITU LAC|Oh@15’EM|CA OFICIAL
ESPECIFIGAS~

OTRO R&QUISITOS EXIGIDOS, EN
SuU Y EN Las BASES
ICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO EN
Las BASES ESPECIFICAS

TASA ABONADA

ADAPTACION DE PRUEBAS (EN EI CASO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el
concurso (los no relacionados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal).
Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA

PLAZA/PUESTO/EMPLEO (ART. 2.3 LEY 40/2015) e

A

/\V

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares)

Las (Asistencia)

DENOMINACION ENTIDAD QUE | AP FECHA
ACCION FORMATIVA La IMPARTIO (Aprovechamiento) FINAL
IMP (Imparticion)

HORAS

3

V~
"

a
DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (originales o copia electrénica auténtica)
Marcar con una
X/X

-
Acreditacion de los méritos relacionados en la @tud.
4

Titulacion académica oficial exigida en las baSes especificas.
V4

Otros requisitos que se exijan, en su/q&én las bases especificas.

Certificado del nivel de gallego exiMen las bases especificas.

Acreditacion de la nacionalid@Nl, pasaporte, tarjeta de residencia).

Justificante del pago de I@a establecida en las bases generales y, en su caso, los
documentos exigidos % ealizar el pago de la tasa reducida (certificacion de ser
desempleado/ay deﬁ) percibir prestacion por desempleo en su modalidad contributiva).

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el supues e‘ﬁresentarse por la cuota de reserva de personas con discapacidad, el
certificado scapacidad igual o superior al 33%.

En el su o de solicitar adaptacion de pruebas se presentara, ademas del sefalado en el
puntoantérior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se
esp en las medidas de adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
gue los datos consignados en esta solicitud son ciertos, que estoy en condiciones de acreditarlos y que retino
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser admitido/a.

,a de de 2024.

Firma de la persona solicitante
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[0 AuTORIZO expresamente al Servicio de Recursos Humanos que incluya mis datos en un fichero
automatico para fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

DIPUTACION DE LUGO

Finalidad del tratamiento

solicitud, asi como la actualizacién de la informacion y contenid e

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de estaéE
los expedientes personales. "

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al respo del
tratamiento.

Personas destinatarias de los
datos

cuando sea necesario para la tramitacion y resoluci e sus
procedimientos o para que las personas interesa odan acceder
de forma integral a la informacion relativa a u ateria.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus:%&n&etencias,

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder,f?car y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos 8s de la sede electrénica
de la Diputacion de Lugo o en los lug y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedi nto administrativo comun.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

« Teléfono: 982 260 000
- Correo electronico: protﬁfbndatos@deputacionIugo.org
- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

En el caso de existir difere?s referencias normativas en materia de

proteccion de datos pe les en este procedimiento, prevaleceran
en todo caso aquell ivas al Reglamento general de proteccion

Para informacion adicional relativa a la prote

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_activi

de datos. a

e sus datos, por favor, consulte el enlace web:

des_tratamento/xestion_servizo_rrhh

NS

SR. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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R. 2225

Anuncio

La Xunta de Gobierno de la Diputacion de Lugo en sesién comun celebrada el dia 19 de julio de 2024 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES
ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A GESTION, CUOTA GENERAL,
INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZ
DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DJCIEMBRE,
AUTORIZADA POR EI ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO ), ACCESO L
SISTEMA DE CONCURSO. /ﬂ
d

Luego de ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promoaﬁ.

el Territorio y
Turismo, del siguiente teor:

“A presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporali el empleo publico
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio.

Oartigo 217“Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la &osicién adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad,en’el empleo publico” del RD-Ley
5/2023, autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas pa@e convoquen procesos selectivos
conforme la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 d?y’ embre, de medidas para reducir la
temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a
los procesos de estabilizacion en condiciones de igualdad,

La disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 indica q “gicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en vocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal ? na relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de

enero de 2016.”.

El numero de plazas de esta tasa adicional se@el sefialado en el art. 217do RD-Ley 5/2023 serd el
equivalente a aquellas de naturaleza estructy, upadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021,

por personal con una relacion de esa naturale anterior a 1 de enero de 2016, que no superara el proceso
de estabilizaciéon convocado con un siste electivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. ’%

La Oferta publica de empleo para e@ 2023 de la Diputacion de Lugo fue aprobada por resolucion de la
presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del
30.12.2023; correccion de errdres) aprobada por resolucion de la presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de
Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024
(BOP de Lugo num. 165 de 07.2024), e incorpora en el apartado IC) las plazas afectadas por la Disposicion
Adicional 89 de la Ley K 021, cumpliendo el seiialado en el RD-Ley 5/2023 art 217 pdrrafo tercero que
senala:

“Las ofertas de e@o publico deberdn estar aprobadas antes de 31 de diciembre de 2023 (...)"

Los criterios ales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
sindicales q entan con representacion en los organos unitarios de representacion del personal de la
entidad, andose por unanimidad en la Mesa General de Negociacion del 9.11.2023.

Visto, s bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emplég, temporal de larga duracion, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases

ales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a lo que resulta de aplicacion la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 y el articulo 217 “ Garantia del derecho de acceso a los
procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley 5/2023, cumplen con el sefialado en la
normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan a libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el seiialado en los siguientes articulos:

a. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).
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b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacion de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizardn el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, por remision expresa a la DA6°.

3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 9.11.2023 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere a
DA8“

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del serfialado en el articulo 217 “Gav nt%el
derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021{ de/28 de
diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley 5/2023, N ispuesto
en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo que: /<

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas,’ idas en la OEP
del anio 2023aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en ¢ letin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, correccion de errores aprobada\por resolucion de la
presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17 2024), en el apartado a)
PLAZAS DE ACCESO LIBRE: IC) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE O TEMPORAL (disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el drtieulo 217 del Real Decreto Ley
5/2023, de 28 de junio), IC)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IC)]1. OTA GENERAL, por el sistema de
concurso, que a continuacion se sefialan:

| w4
N° p p GRUPO N° p
PLAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO PUESTO DENOMINACION CUOTA

Escala de v

890 Técnico/a gestion administracion Q‘—'AZ 371 Técnico/a Gestion General
general, Entrada

subescalaxestion ‘ ,
Escala de
administracio Técnico/a Gestion

876 Técnico/a gestion gene A-A2 1420 E d General

sub ntrada
estjion

2°.- Apruebe las bases especificasegue, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso a las plazas sefialadas e punto 1°.

3".- Ordene la publicacion a presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando extracto al
Diario Oficial de Galicia (i y a Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

4°.- Ordene notificar
presta servicios te
participacion de

licacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP, a las personas que
les vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no
ndidato/a en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
un caso”, segun el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

econémica e@g

5°.- Disponga ‘glie se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo
idad al 31.12.2024, tal y como seriala el art. 2.2 de la Ley 20/2021 y el articulo 217 del Real
5/2023, de 28 de junio.”

I_)%m a de Gobierno, por unanimidad de los/las asistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta
preséntada y anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN DOS (2)
PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A GESTION, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA
GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2023 (BOP NUM. 298, DEL 30.12.2023 Y
CORRECCION DE ERRORES EN EI BOP NUM. 015 DEL 18.01.2024 MODIFICADA POSTERIORMENTE POR
RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 16.07.2024 PUBLICADA EN El BOLETIN OFICIAL DE La
PROVINCIA (BOP) DE LUGO NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE A DAS8? DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART. 217 DEL RD-L 5/2023 DE 28 DE JUNIO.
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1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, que convoque la Diputacidon de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico autorizada por el art. 217 del RD-L 5/2023 de 28 de junio, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2023 - apartado | C) (BOP nim. 298, del 30.12.2023 y correccién de errores en el BOP num.
015 del 18.01.2024, modificada posteriormente por resolucién de la presidencia de fecha 16.07.2024
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nimero 165 de 17.07.2024), cuota general, por
el sistema de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

N° DENOMINACION P GRUPO N° DENOMINACION
PLAZA PLAZA CLASIFICACION | ggGRUPO | PUESTO PUESTO SHET
Escala de &\
. administracion .
890 TE(EI;_ISS&A general, A-A2 1454 GES%E(;\TII%AADA General
subescala
gestién Q
Escala de -
. dministracion .
TECNICO/A a ' OECNICO/A
876 GESTION general, A-A2 1420/< GESTION ENTRADA General
subescala N
gestién - \
) 4

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan LYs:ersonas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, cor?pondiéndoles las cuantias que anualmente
se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. e la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones %ﬁles en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puesto
disposicion que la sustituya, conforme a la titu!q

irabajo RPT) de la Diputacién de Lugo 0, en su caso,
eX|g|da bajo la direccion y superV|S|on correspondiente,
asi como otras que dentro de su competenciayguedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en

cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instru { las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma or la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSOI\@SPIRANTES

5.1. Titulacion académica plemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apa N del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto ref\@o de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25

de la Ley 30/1984, de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del
Real decreto Ieg@o 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido lea Ley del
estatuto basi empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones émicas oficiales

o,

TITULACIONES ACADEMICAS

n&tura, Grado universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
alentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.
Lugo, 22 de julio de 2024.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2226
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Anuncio

La Xunta de Gobierno de la Diputacion de Lugo en sesién comun celebrada el dia 19 de julio de 2024 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES
ESPECIFICAS, PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL, CUOTA
GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO ), ACCESO
LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Luego de ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del T rit&io y
Turismo, del siguiente teor:

“A presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el/gpxo publico
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lg redbccion de la
temporalidad en el empleo publico y el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio.

Oartigo 217“Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion gdicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el e publico” del RD-Ley
5/2023, autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que ¢ quen procesos selectivos
conforme la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem medidas para reducir la
temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo ritorio el derecho de acceso a
los procesos de estabilizacién en condiciones de igualdad,

La disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 indica que “Adicio hte, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatefias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016.”.

El numero de plazas de esta tasa adicional segun el seh o en el art. 217do RD-Ley 5/2023 serd el

equivalente a aquellas de naturaleza estructural, ocupa e forma temporal a 30 de diciembre de 2021,
por personal con una relacion de esa naturaleza ant 1 de enero de 2016, que no superara el proceso
de estabilizacion convocado con un sistema selecti into al previsto en la disposicion adicional octava de

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Oferta publica de empleo para el aiio ZOZ%M la Diputacion de Lugo fue aprobada por resolucion de la
presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del
30.12.2023; correccion de errores apro@ por resolucion de la presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de
Lugo 015 del 18.01.2024), modifica steriormente por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024
(BOP de Lugo num. 165 de 17.07.20 incorpora en el apartado IC) las plazas afectadas por la Disposicion
Adicional 87 de la Ley 20/2021, ocumpliendo el sefialado en el RD-Ley 5/2023 art 217 pdrrafo tercero que
senala:

“Las ofertas de empleo pdeberdn estar aprobadas antes de 31 de diciembre de 2023 (...)"

Los criterios generale
sindicales que cuentdn
entidad, aprobdnd

Aesarrol!o de los procesos selectivos, fueron negociados con las organizaciones
n representacion en los organos unitarios de representacion del personal de la
¥ unanimidad en la Mesa General de Negociacion del 9.11.2023.

Visto que las ba specificas, que se incorporan a la presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo tempo de larga duracion, que se realizard por una sola vez que regirdn junto con las las bases
s Wrocesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a lo que resulta de aplicacion la

erivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
pgga ducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley 5/2023, cumplen con el serialado en la
orgativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan a libre concurrencia, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulos:

a. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto bdsico del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacion de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizardn el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen como sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, por remision expresa a la DA6°.
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3) Cumplen las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumplen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 9.11.2023 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere a
DA8“%

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del serialado en el articulo 217 “Garantia del
derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico’del RD-Ley 5/2023, y del dispuesto
en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del
ano 2023aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial a
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, correccion de errores aprobada por resolu(/én, e la

presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteri& e por
/

resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP de Lugo m]m., 165de 17.07.2024), ente artado a)
PLAZAS DE ACCESO LIBRE; IC) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM/3 (disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el articulo 217 d | Decreto Ley

5/2023, de 28 de junio), IC)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IC)1.1 CUOTA GENERALY por el sistema de
concurso, que a continuacion se seriala:

L DENOMINACION | CLASIFICACION L) A DENOMINACION | CUOTA
PLAZA SUBGRUPO PUESTO
Escala de A~
Técnico/a administracion Técnico/a
2021 Administracion general, A-Al 30 Administracion General
General subescala General Entrada
técnica F

4

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases ger?’bes, regulardn el proceso selectivo para el

acceso a la plaza serialada en el punto 1°.
3".- Ordene la publicacion de la presente convocatoria &&S especificas en el BOP, enviando extracto al
Diario Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del E. BOE/BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacion de la convoc y de las bases especificas en el BOP, a personas que
presta servicios temporales vinculados a la p% puesto que se convoca, al objeto de informar de que “a no

participacion del/a candidato/a en el procesonselectivo de estabilizacion no dard derecho la compensacion
econdomica en ningun caso”, segun el establecido’en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

ites sean necesarios para desarrollar este procedimiento selectivo
o senala el art. 2.2 de la Ley 20/2021 y el articulo 217 del Real

5°.- Disponga que se realicen cuantos
con anterioridad al 31.12.2024, tal
Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio.”

La Xunta de Gobierno, por u idad de los/las asistentes, acuerda prestar aprobacion a la propuesta
presentada y anteriormente rita.

BASES ESPECIFICAS QU\ IRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA EI INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UN (1)
PLAZA DENOMINA &CNICO/A ADMINISTRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, CUOTA AL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PARA El ANO 2023 (BOP NUM. 298, DEL
30.12.2023 Y, RECCION DE ERRORES EN EI BOP NUM. 015 DEL 18.01.2024 MODIFICADA
POSTERIORI@'E POR RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 16.07.2024 PUBLICADA EN EI
BOLETIN QFIGIAL DE La PROVINCIA (BOP) DE LUGO NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - EN La
TASA AD@NAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE A DA82 DE La LEY
E 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR EI ART. 217 DEL RD-L 5/2023 DE 28 DE JUNIO.

h
1QBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccién establecido
en las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, que convoque la Diputacidon de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico autorizada por el art. 217 del RD-L 5/2023 de 28 de junio, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2023 - apartado | C) (BOP nim. 298, del 30.12.2023 y correccién de errores en el BOP num.
015 del 18.01.2024, modificada posteriormente por resolucién de la presidencia de fecha 16.07.2024
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nimero 165 de 17.07.2024), cuota general, por
el sistema de concurso,acceso libre.
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2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Ne DENOMINACION 4 GRUPO Ne DENOMINACION
PLAZA PLAZA CLASIFICACION | ¢\;sGRUPO | PUESTO PUESTO culorr
Escala de
TECNICO/A administracion TECNICO/A
2021 ADMINISTRACION general, A - Al 371 ADMINISTRACION General
GENERAL subescala GENERAL ENTRADA
técnica

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se enc ra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para fa reforma
de la Funcién Puablica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL /<
/
Serd el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacién de LFUO, en su caso,
C

disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y superviSion correspondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los ésganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizagd funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superiori jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento de la base general 4 aparta& y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto IegiWo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vig en materia de régimen local; con el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) rt. 76 y la disposicién transitoria tercera 1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que se aprueba el texto refundido lea Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP), s esario estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones académicas oficiales: 5

TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciatura, Grado universitario, Ingenie@trquitectura o equivalentes.

5.2. Nivel de gallego (complemento Qbase general 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: cocgkso

La articulacién del concurso.eSga Tecogida en la base general 10.2.

Lugo, 22 de julio de ZOZ\Qecretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2227

D)
N
O Anuncio

La Xu g Gobierno de la Diputaciéon de Lugo en sesidon comun celebrada el dia 19 de julio de 2024 adopté,

I{§ ros, el siguiente acuerdo:

UESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES
ESPECIFICAS PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, CUOTA GENERAL,
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
AUTORIZADA POR El ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO ), ACCESO LIBRE, POR EIl
SISTEMA DE CONCURSO.

Luego de ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promociéon del Territorio y
Turismo, del siguiente teor:
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“A presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio.

Oartigo 217“Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley
5/2023, autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la
temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a
los procesos de estabilizacién en condiciones de igualdad,

La disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 indica que “Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de natu?;a
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anteri 1 de
enero de 2016.”. ‘ /

El numero de plazas de esta tasa adicional segun el sefialado en el art. 217do RD-Ley gZ 3 serd el
equivalente a aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de dicfermbre de 2021,
por personal con una relacion de esa naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, que no ara el proceso
de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicid icional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. #

La Oferta publica de empleo para el aio 2023 de la Diputacion de Lugo fue a a por resolucion de la
presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,( de Lugo num. 298, del
30.12.2023; correccion de errores aprobada por resolucion de la preside»ygde fecha 15.01.2024 (BOP de
Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion de lapresidencia de fecha 16.07.2024
(BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora en el apartado IC) | zas afectadas por la Disposicion
Adicional 87 de la Ley 20/2021, cumpliendo el sefalado en el RD-L 023 art 217 pdrrafo tercero que
senala:

“Las ofertas de empleo publico deberdn estar aprobadas antes r?i de diciembre de 2023 (...)"
fu

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selec
sindicales que cuentan con representacion en los 6rga
entidad, aprobdndose por unanimidad en la Mesa Gen

eron negociados con las organizaciones
nitarios de representacion del personal de la
Negociacion del 9.11.2023.

Visto que las bases especificas, que se mcorpora resente convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, que se por una sola vez que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabm%on de empleo tempoml a lo que resulta de aplicacion la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2 y el articulo 217 “ Garantia del derecho de acceso a los
procesos derivados de la disposicion adi@l octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
0 publico” del RD-Ley 5/2023, cumplen con el sefialado en la

para reducir la temporalidad en el
normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan a libre concurre , asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los ntes articulos:

a. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 d legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto b ' del empleado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacion de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizardn el
cumplimiento de losNgrincipios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen sistema selectivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionale ¢ estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional @etava de la Ley 20/2021, por remision expresa a la DA6°.

3)C Mple

taken marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 89).

las recomendaciones de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la

7S
4) Complen los criterios aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 9.11.2023 para las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere a
DA8“

Se proponen a la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefalado en el articulo 217 “Garantia del
derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley 5/2023, y del dispuesto
en el art. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacién Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del
afno 2023aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, correccion de errores aprobada por resolucion de la
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presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), en el apartado a)
PLAZAS DE ACCESO LIBRE: IC) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el articulo 217 del Real Decreto Ley
5/2023, de 28 de junio), IC)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IC)1.1 CUOTA GENERAL, por el sistema de
concurso, que a continuacion se seriala:

A DENOMINACION CLASIFICACION L) o DENOMINACION | CUOTA
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO

Escala de

administracion

892 | Técnico/a Turismo especial, A-A2 1456 | Tecnico/a Turismo | copgyg)
subescala entrada _
técnica, clase

J
técnicos medios - Q/

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso }&ctlvo para el
acceso la plaza sefialada en el punto 1°. /

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, &iando extracto al
Diario Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especific/@ el BOP, la persona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al o de informar de que “a no
participacion del/a candidato/a en el proceso selectivo de estabilizacion ryd{ard derecho la compensacion
econémica en ningun caso”, segun el establecido en el art. 2.6 de la Ley 2@02

con anterioridad al 31.12.2024, tal y como senala el art. 2.2 de la\Ley 20/2021 y el articulo 217 del Real
Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los/las asistentes,\acuerda prestar aprobacién a la propuesta
presentada y anteriormente transcrita.

5°.- Disponga que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para ess ollar este procedimiento selectivo

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las S GENERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA El INGRESO COMO’ PERSONAL FUNCIONARIO ARRERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN UN (1)
PLAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, P I"SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA

GENERAL, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMP RA EI ANO 2023 (BOP NUM. 298, DEL 30.12.2023 Y
CORRECCION DE ERRORES EN EI BOP NUMéS DEL 18.01.2024, MODIFICADA POSTERIORMENTE POR
RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA® 16.07.2024 PUBLICADA EN El BOLETIN OFICIAL DE La
PROVINCIA (BOP) DE LUGO NUMERO I@E 17.07.2024) - APARTADO IC) - EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMI@L A La QUE SE REFIERE A DA8? DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE, AUTORIZADA POR EIl A 17 DEL RD-L 5/2023 DE 28 DE JUNIO.
OBJETO DE Las PRESENTES BA@

ES objeto de las presentes b specificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales egulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo
temporal de larga dura i% due convoque la Diputacion de Lugo, a los que se refiere la disposicion adicional
82 de la Ley 20/2021@ 8 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico au da por el art. 217 del RD-L 5/2023 de 28 de junio, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio @ apartado | C) (BOP nim. 298, del 30.12.2023 y correccién de errores en el BOP num.
015 del 18. 4, modificada posteriormente por resolucién de la presidencia de fecha 16.07.2024
publicada er@gletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cuota general, por

el sistem oncurso, acceso libre.
2.P UE SE CONVOCA: 1
y4

< DENOMINACION
N° DENOMINACION 5 GRUPO N°
PLAZA PLAZA CLASIFICACION /SUBGRUPO | PUESTO P#_J:i;g DE CUOTA
JO
Escala
] administracion ’
TECNICO/A especial, TECNICO/A
832 TURISMO subescala A/ A2 1456 | TyRisMO ENTRADA | Ceneral
técnica, técnicos
medios
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3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupara la persona aspirante seleccionada se encuentra
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones queZle Eean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuer@do ¢on las
necesidades del centro, area o servicio. &\

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES p
5.1 Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y)

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, @e abril, por lo que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de yégimen local, con el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la dispostransitoria tercera 1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apruebafel t€xto refundido lea Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP), serd necesario estar en pogesion de alguna de las siguientes
titulaciones académicas oficiales: 6

TITULACIONES ACADEMICAS

Grado en turismo o Diplomatura en Turismo.

5.2 Nivel de gallego (complemento de la base general 4 ado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

La articulacion del concurso esta recogida en la bneral 10.2.
Lugo, 22 de julio de 2024.- El secretario generQo € Antonio Mourelle Cillero.

@ R. 2228
. |

A%

cion de Lugo en sesion comun celebrada el dia 19 de julio de 2024 adopto,

Anuncio

La Xunta de Gobierno de la
entre otros, el siguiente a

PROPUESTA A la Xupta GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES
ESPECIFICAS PAR GRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINCIAL D@O, EN TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, CUOTA GENERAL,
INCLUIDAS E FERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLE PORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
AUTORIZ OR El ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO ), ACCESO LIBRE, POR El
SISTEMA ONCURSO.

Lu ver a propuesta de la diputada delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio y
T}émo, del siguiente teor:

“A presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio.

Oartigo 217“Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley
5/2023, autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la
temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a
los procesos de estabilizacion en condiciones de igualdad,
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La disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 indica que “Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016.".

El numero de plazas de esta tasa adicional segun el sefAalado en el art. 217do RD-Ley 5/2023 serd el
equivalente a aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021,
por personal con una relacion de esa naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, que no superara el proceso
de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Oferta publica de empleo para el afio 2023 de la Diputacion de Lugo fue aprobada por resolucion de la
presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 29 /
30.12.2023; correccion de errores aprobada por resolucion de la presidencia de fecha 15.01.2024-(B@P de
Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024
(BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora en el apartado IC) las plazas afectadas p% )

Adicional 8% de la Ley 20/2021, cumpliendo el sefialado en el RD-Ley 5/2023 art 217 pdr
seAala: f

“Las ofertas de empleo publico deberdn estar aprobadas antes de 31 de diciembre de 2;3 F)

tercero que

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron negociado las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los organos unitarios de repre on del personal de la
entidad, aprobdndose por unanimidad en la Mesa General de Negociacion del 9. 23.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convocatoria epcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, que se realizard por una sola vez,que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo tempor lo que resulta de aplicacion la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 y el articulo 217 ?ﬂ’ﬁantia del derecho de acceso a los
procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD- /2023, cumplen con el sefalado en la

normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan a libre concurrencia, asi como los prin@ de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

cumpliendo el sefalado en los siguientes articulos: g__
d

a. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2015, e octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto bdsico del empleado pub% BEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La articulacion estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizaradn el
cumplimiento de los principios de libre co@rencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen como sistema selectiy, [Yconcurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de e o temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2@ por remision expresa a la DA6°.

3) Cumplen las recomendacion la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los p@os de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 89).

4) Cumplen los criteri obados en la Mesa General de Negociacion de fecha 9.11.2023 para las
convocatorias excepc@es de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere a
DA8“

Se proponen q

nta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el articulo 217 “Garantia del
derecho de at 0 a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, deWedidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley 5/2023, y del dispuesto
en el art. §9.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo que:

que el procedimiento selectivo para el ingreso en las plazas, vacantes y dotadas, incluidas en la OEP
2023aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, correccion de errores aprobada por resolucion de la
presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), en el apartado a)
PLAZAS DE ACCESO LIBRE: IC) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el articulo 217 del Real Decreto Ley
5/2023, de 28 de junio), IC)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IC)1.1 CUOTA GENERAL, por el sistema de
concurso, que a continuacion se sefialan:

A DENOMINACION | CLASIFICACION | _ GRUPO o DENOMINACION | CUOTA
PLAZA SUBGRUPO | PUESTO
610 Administrativo/a Egcqla de” C-Ci 745 Administrativo/la General
administracion entrada
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general,
subescala
administrativa

Escala de
administracion
593 Administrativo/a general, C-Ci 1628

subescala
administrativa

Administrativo/la

entrada General

Escala de

administracion Administrativo/la
25 Administrativo/a general, C-Ci 1687 entrada General

subescala
administrativa -

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso SeleMam el
acceso a las plazas senaladas en el punto 1°.

Diario Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en e
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objete
participacion del/a candidato/a en el proceso selectivo de estabilizacion no daq
econémica en ningun caso”, segun el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2

3°.- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, ew 0 extracto al

BOP,” a las personas que
ovinformar de que “a no
erecho la compensacion

5°.- Disponga que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarxgllar este procedimiento selectivo
con anterioridad al 31.12.2024, tal y como senala el art. 2.2 de la Le /2021 y el articulo 217 del Real
Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los/las asistentes, acueEa prestar aprobacién a la propuesta
presentada y anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BAS
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE RERA EN La DIPUTACION DE LUGO EN TRES
(3) PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, P ISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, CUOTA
GENERAL, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLE@ EI ANO 2023 (BOP NUM. 298, DEL 30.12.2023 Y

NERALES, EI PROCEDIMIENTO SELECTIVO

CORRECCION DE ERRORES EN EI BOP NUM. 01 L 18.01.2024, MODIFICADA POSTERIORMENTE POR
RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FEC 07.2024 PUBLICADA EN El BOLETIN OFICIAL DE La
PROVINCIA (BOP) DE LUGO NUMERO 165 D 707 2024) - APARTADO IC) - EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPOR%La QUE SE REFIERE A DAS82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, AUTORIZADA POR EI ARTj EL RD-L 5/2023 DE 28 DE JUNIO.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASE

ES objeto de las presentes basecificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido
en las bases generales que an los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duraci() @ convoque la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposicién adicional
82 de la Ley 20/2021, 8 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, autoriZada por el art. 217 del RD-L 5/2023 de 28 de junio, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 20 Séﬁartado I C) (BOP num. 298, del 30.12.2023 y correcciéon de errores en el BOP num.
015 del 18.01.202%4, modificada posteriormente por resolucién de la presidencia de fecha 16.07.2024
publicada en el _Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cuota general, por
el sistema de urso,acceso libre.

2. PLAZA SE CONVOCAN: 3
N° DENOMINACION . GRUPO N° DENOMINACION
PLAZA PLAZA CLASIFICACION | ¢;ecRUPO | PUESTO PUESTO Eert
/\ Escala de
administracion
610 | ADMINISTRATIVO/A general, c-ci 745 | ADMINISTRATIVO/La | oo
ENTRADA
subescala
administrativa
Escala de
administracion
593 | ADMINISTRATIVO/A general, c-ci 1628 | ADMINISTRATIVO/La | oo
ENTRADA
subescala
administrativa
Escala de ADMINISTRATIVO/La
25 ADMINISTRATIVO/A | Escalade C-CI 1687 o TRAA General
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general,
subescala
administrativa

3. RETRIBUCIONES

Las plazas convocadas y los correspondientes puestos que ocuparan las personas aspirantes seleccionadas se
encuentran vacantes y dotadas en el presupuesto vigente, correspondiéndoles las cuantias que anualmente
se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su ,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccion y supervision correspeghdiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6érganos compeéteptes en

cualesquier de los servicios de esta.
En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones "gue les sean

atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, uerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES @

5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y). O

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/ , de 18 de abril por lo que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia, de régimen local; con el art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y laNdisposicion transitoria tercera 1 del

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se ba el texto refundido lea Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar posesion de alguna de las siguientes
titulaciones académicas oficiales: o~

TITULACIONES ACADEMICAS

Bachillerato, Técnico/a (FP Grado Medio), FP II/II Gradivalente.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
La articulacién del concurso esta recogid a base general 10.2.

Lugo, 22 de julio de 2024.- El secreta@eneral,]osé Antonio Mourelle Cillero.

A
5.2. Nivel de gallego (complemento de la baseéa 4 apartado f): Celga 4

R. 2229

Q
\O Anuncio

La Xunta de Gobier @a Diputacion de Lugo en sesidon comun celebrada el dia 19 de julio de 2024 adopto,
entre otros, el siguiehte acuerdo:

PROPUESTA Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y BASES
ESPECIFICA RA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN La DIPUTACION
PROVINC E LUGO, EN UN (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR SALA, CUOTA RESERVA PERSONAS CON
DADES DIFERENTES, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023, TASA

021, DE 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR EI ART 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE
JUNIO ), ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

Luego de ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promociéon del Territorio y
Turismo, del siguiente teor:

“A presente convocatoria se enmarca dentro del objetivo de reducir la temporalidad en el empleo publico
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y el RD-Ley 5/2023, de 28 de junio.

Oartigo 217“Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley
5/2023, autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la
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temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a
los procesos de estabilizacién en condiciones de igualdad,

La disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 indica que “Adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016.”.

El numero de plazas de esta tasa adicional segun el sefAalado en el art. 217do RD-Ley 5/2023 serd el
equivalente a aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021,
por personal con una relacion de esa naturaleza anterior a 1 de enero de 2016, que no superara el proceso
de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. V.
e la

La Oferta publica de empleo para el aio 2023 de la Diputacion de Lugo fue aprobada por resolycion
presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nu 8, del
30.12.2023; correccion de errores aprobada por resolucion de la presidencia de fecha 15.0 (BOP de
Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion de la presidencia de fécha 16.07.2024
(BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora en el apartado IC) las plazas afectad la Disposicion
Adicional 87 de la Ley 20/2021, cumpliendo el sefalado en el RD-Ley 5/2023 art?irmfo tercero que
senala:

“Las ofertas de empleo puiblico deberdn estar aprobadas antes de 31 de diciembr@ 23 (...)"

Los criterios generales de desarrollo de los procesos selectivos, fueron neg0ciddos con las organizaciones
sindicales que cuentan con representacion en los 6rganos unitarios de réepresentacion del personal de la
entidad, aprobdndose por unanimidad en la Mesa General de Negociacion de$9.11.2023.

Visto que las bases especificas, que se incorporan a la presente convi ria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, que se realizard por una sola &z que regirdn junto con las las bases
generales los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal a lo que resulta de aplicacion la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 y el articu/o?’ “ Garantia del derecho de acceso a los
procesos derivados de la disposicion adicional octava de | 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
para reducir la temporalidad en el empleo publico” d -Ley 5/2023, cumplen con el seralado en la

normativa de aplicacion, esto es:

1) Garantizan a libre concurrencia, asi como lo igcipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
cumpliendo el sefialado en los siguientes articulgs!

I
a. Art. 55.1, 55.2 y 61.1 del RD legislativo 5/2&5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto bdsico del empleadt@alico (TREBEP).

b. Art. 2.4 de la Ley 20/2021 “La arti 16n de estos procesos selectivos, que, en todo caso, garantizardn el
cumplimiento de los principios de lib currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad (...)".

2) Establecen cémo sistema ﬁ ivo el concurso, cumpliendo el establecido para las convocatorias
excepcionales de estabilizacionyde’ empleo temporal de larga duracion a las que se refiere la disposicion
adicional octava de la Ley 21, por remision expresa a la DA6°.

3) Cumplen las recome iOnes de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de@rocesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (disposicion adicional 8%).

4) Cumplen los @Hos aprobados en la Mesa General de Negociacion de fecha 9.11.2023 para las
convocatorias ionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion a los que se refiere a
DA8“ < ’

Se propo la Xunta de Gobierno que, en cumplimiento del sefialado en el articulo 217 “Garantia del
derec acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
dici , de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico” del RD-Ley 5/2023, y del dispuesto
e)éa t. 59.5 del Reglamento orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo que:

1

".- Convoque el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza, vacante y dotada, incluida en la OEP del
afno 2023aprobada por resolucion de la presidencia de 28.12.2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo num. 298, del 30.12.2023, correccion de errores aprobada por resolucion de la
presidencia de fecha 15.01.2024 (BOP de Lugo 015 del 18.01.2024), modificada posteriormente por
resolucion de la presidencia de fecha 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), en el apartado a)
PLAZAS DE ACCESO LIBRE; IC) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (disposicion
adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autorizada por el articulo 217 del Real Decreto Ley
5/2023, de 28 de junio), IC)1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO, IC)1.2 CUOTA RESERVA PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, por el sistema de concurso, que a continuacion se serala:
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N° < - GRUPO N° p
PLAZA DENOMINACION | CLASIFICACION SUBGRUPO | PUESTO DENOMINACION CUOTA
Escala de
admmlst;.faaon RESERVA
904 Auxiliar Sala subeiggle;_éz::vizos cC2 1468 | Awxiliar Sala PERSONAL
especiales. clase entrada CAPACIDADES
p > DIFERENTES
cometidos
especiales

2°.- Apruebe las bases especificas que, junto con las bases generales, regulardn el proceso selectivo para el
acceso la plaza sefialada en el punto 1°.

3".- Ordene la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el BOP, enviando

Diario Oficial de Galicia (DOG) y a Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

4°.- Ordene notificar la publicacion de la convocatoria y de las bases especificas en el BOP,

participacion del/a candidato/a en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derec

e:(rago al

compensacion

b/sona que
presta servicios temporales vinculados a la plaza/puesto que se convoca, al objeto de inf%rrﬁcﬁde que “a no

econémica en ningun caso”, segun el establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021.

5°.- Disponga que se realicen cuantos trdmites sean necesarios para desarrollar es@edimiento selectivo

con anterioridad al 31.12.2024, tal y como seriala el art. 2.2 de la Ley 20/20

Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los/las asistentes, acuerda
presentada y anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENE
PARA El INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E
PLAZA DENOMINADA AUXILIAR SALA, POR El SISTEMA DE C
A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDA EN
(BOP NUM. 298, DEL 30.12.2023 Y CORRECCION DE ER
MODIFICADA POSTERIORMENTE POR RESOLUCION
PUBLICADA EN El BOLETIN OFICIAL DE La PROVI
APARTADO IC) - EN La TASA ADICIONAL DE

REFIERE A DA82 DE La LEY 20/2021, DE 28
5/2023 DE 28 DE JUNIO.

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES
ES objeto de las presentes bases esp*g{omplementar el procedimiento general de seleccion establecido

en las bases generales que regula

temporal de larga duraciéon, que convot
82 de la Ley 20/2021, de 28 d
empleo publico, autorizada po

publico del afio 2023 - apa

S

s

es

el articulo 217 del Real
r aprobaciéon a la propuesta

, El PROCEDIMIENTO SELECTIVO
a DIPUTACION DE LUGO EN UN (1)
URSO, ACCESO LIBRE, CUOTA RESERVA
OFERTA DE EMPLEO PARA EI ANO 2023
ES EN ElI BOP NUM. 015 DEL 18.01.2024,
La PRESIDENCIA DE FECHA
OP) DE LUGO NUMERO 165 DE 17.07.2024) -
ILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE
CIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART. 217 DEL RD-L

16.07.2024

§ procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo
e la Diputacién de Lugo, a los que se refiere la disposiciéon adicional
iembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
rt. 217 del RD-L 5/2023 de 28 de junio, incluidas en la oferta de empleo

do | C) (BOP num. 298, del 30.12.2023 y correccion de errores en el BOP nam.

015 del 18.01.2024, dada posteriormente por resoluciéon de la presidencia de fecha 16.07.2024
publicada en el Boleti ial de la Provincia (BOP) de Lugo numero 165 de 17.07.2024), cuota personas con
discapacidad, por el sistefma de concurso,acceso libre.

2. PLAZAS QUE

CONVOCAN: 1

N
N° DENOMINACION P GRUPO Ne° DENOMINACION
PLAZA PLAZA CLASIFICACION | ¢\;gGRUPO | PUESTO PUESTO culor
\7' Escala de
Q_, administracion Reserva
especial, subescala AUXILIAR SALA personas con
/@ AUXILIAR SALA servicios especiales, c-C2 1468 ENTRADA capacidades
clase cometidos diferentes
especiales

3. RETRIBUCIONES

La plaza convocada y el correspondiente puesto que ocupard la persona aspirante seleccionadaatépase
vacante y dotada en el presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los
conceptos retributivos establecidos en el art. 23 de la Ley 30/1984, del 2 agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica, y las disposiciones aplicables en esta materia.
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4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera el sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputaciéon de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision correspondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en
cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizard las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza como superior/a jerarquico/a, de acuerdo
con las necesidades del centro, area o servicio.

5. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento de la base general 4 apartado y). r
e se

De acuerdo con el apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril po@
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; ¢ art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitori@ tefcera 1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto ref ndi lea Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesion de la Parente titulacion
académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, FP Grado Basico, Graduado c\La/ Formacion Profesional
de primero grado o equivalente.

v

5.2. Nivel de gallego (complemento de la base general 4 apartado f): Ce@.
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO V~
La articulacion del concurso esta recogida en la base general 10.2.

Lugo, 22 de julio de 2024.- El secretario general, José Antoni urelle Cillero.
@ R. 2230

Q&

AY MIENTOS
ABADIN
Q/ Anuncio
Aprobacion Inicial Presupuesto Ge eral:;024

El Pleno del Ayuntamiento de Abadin en sesion comuln celebrada el 19 de julio de 2024 aprobé inicialmente
el Presupuesto del Ayunta to de Abadin para 2024 junto con la plantilla de personal y las bases de
ejecuciéon del dicho presx o.

De conformidad coné’?x visto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del
Real Decreto 50@90, de 20 de abril, se somete la informacion publica por plazo de QUINCE (15) dias
habiles a part ia siguiente a la publicacién de este anuncio en el boletin oficial de la provincia, durante
los cuales Iaeresados poderan examinarlo y presentar las reclamaciones y alegatos que consideren
oportuna

Tran rrido dicto plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, el presupuesto se considerara
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

badin, 22 de julio de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lépez Rancafio .
R. 2231

CASTROVERDE

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Castroverde, en sesion comuin celebrada el dia 27 de marzo de 2024 acordo6
aprobar inicialmente el Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Castroverde.
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El citado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 088, de fecha 16 de abril de 2024, sin que durante ese plazo
se presentara reclamacion alguna, por lo que se entiende definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

Visto que transcurrio el plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local, se transcribe el texto integro:

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
PREAMBULO

Que aprobaciéon de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de las proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se incorpora la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la protecu
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién. :

de los

A citada Directiva regula aspectos minimos que satisfacer los distintos lechos de informacién a

cudles una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccion de cho de la
Unién Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, deber a <o ta con canales
internos de informacion a muchas empresas y entidades publicas porque considerar, y asi ién se recogio
en informes y estadisticas recaudados durante la elaboracion del texto europeo, quefes\preferible que la
informacién sobre practicas irregulares se conozca por la propia organizacion par@girlas o reparar el
antes posible los dafos.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacion d canales de formacion,
denominadas “externas” con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunieagion con una autoridad publica
especializada, el que le puede generar mas confianza al disipar su temor para sufrir alguna represalia en su
entorno. La directiva europea 2019/1937, Directiva “Whistleblower” relativa’ a la proteccién de las personas
que informan sobre infracciones al derecho de la Union, establece Vobligatoriedad de que las entidades
juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados cuenten con un canal de denuncias
interno, plenamente imprementado en el seno de sus organizac'@ges.
r

La directiva europea 2019/1937 relativa a la proteccion d sonas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unién, establece la obligatoriedad de qu ntidades juridicas de los sectores publicos y
privados, con mas de 50 empleados, cuenten con un caa e denuncias internas, plenamente imprementado

en el seno de sus organizaciones.

En este sentido, la Ley 2/2023, de 20 de febrer@ber a todas las entidades locales a crear un sistema
interno de informaciéon para recibir las de gestionarlas, designar un o6rgano responsable del
mencionado sistema interno, asi como a establecer un procedimiento para gestionar las informaciones
recibidas.

Entre las condiciones y requisitos qu %reunir el sistema interno de informacién, y por tanto, para la
implantaciéon del mismo, es preciso r con un procedimiento de gestién de las informaciones recibidas,
procedimiento que ha de ser aprobado por el 6rgano de administracion o de gobierno de cada entidad u
organismo obligado por la ley @Pl L 2/2023). A La dicha finalidad responde el presente Reglamento por

lo que se regula el Sistemaln o de Informacion y, como elemento integrante del mismo, el Canal de
Denuncias del Ayuntamie Castroverde

del Ayuntamiente,de)Castroverde, y proteger a las personas que, en un contexto laboral o profesional y en el
ambito de comPetencias municipales, informen sobre cualquier acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones Derecho de la Unién Europea y acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de
infraccio hitenciarias o administrativas graves o muy graves en los términos previstos en el articulo 2 de
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
nor s y de lucha contra la corrupcién.

BITO MATERIAL DE APLICACION

Se podran comunicar a través del Canal Interno de Denuncias:

« OBJETO :\
El presente ReglagC iene como objeto regular el Sistema Interno de Informacién y el Canal de Denuncias

a) Cualquier acciones u omisiones que podan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea siempre
que:

1.° Entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la Uni6on Europea enumerados en el anexo de la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, con independencia de la
cualificacion que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno;

2.° Afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea tal y como se contemplan en el articulo 325 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE); o
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3.° Incidan en el comprado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del TFUE, incluidas
las infracciones de las normas de la Union Europea en materia de competencia y ayudas otorgadas por los
Estados, asi como las infracciones relativas al comprado interior en relacién con los actos que infrinjan las
normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que
desvirtle el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que podan ser constitutivas de infraccion penitenciaria o administrativa grave o muy
grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penitenciarias o administrativas
graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

o AMBITO PERSONAL DE APLICACION

1.- EI Canal Interno de Denuncias podra utilizarse por parte de aquellas personas que obtuvieran infor ion
sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, comprendiendo en todo caso:

e Personal del Ayuntamiento de Castroverde. \O
e Cargos electos. &

. . /
e Personas trabajadoras por cuenta ajena. V~

e Personas trabajadoras auténomas.

e Personas accionistas o que formen parte del 6rgano de administracion, dir@ 0 supervisién de una

entidad.
e Personal voluntario, becario y trabajador en practicas. &
e Personas que trabajen para contratistas, subcontratistas y proveedore\g Ayuntamiento de Castroverde.

2.- A presente ley también se aplicara a los informantes que comuniq?n.o revelen publicamente informacion
sobre infracciones obtenida en el marco de una relacién laboral o estatuaria ya finalizada, asi como aquellos
cuya relacion laboral no comenzd, en los casos de que la infor n sobre infracciones habia sido obtenida
durante el proceso de selecciéon o de negociacion precontractal

comunica y no formular comunicaciones con mala fi uso de derecho, pudiendo incurrir en este ultimo
caso en responsabilidad civil, penitenciaria o admi'@a iva.

e RESPONSABLE DEL CANAL DE DENUNCIASg
De conformidad con lo dispuesto en el aéticu 5.1. de la Ley 2/2023. de 20 de febrero, el titular de la

3.- La persona que informe ha de tener una creenci: nable sobre la certeza de la informacion que

Alcaldia es el responsable de la implantdcion del sistema interno de informacion y del tratamiento de los

datos personales.

Asimismo, de acuerdo con lo estable@ido en el articulo 8 es preciso designar el 6rgano responsable de la
gestién del sistema o canal de (#Q‘ucias.
Se nombra responsable del si interno de informacion del Ayuntamiento de Castroverde a la Secretaria-
Interventora, responsable @ gestion del sistema interno de informacién y de tramitacién de expedientes
de investigacion. \

El 6rgano responsabl@sistema desarrollara sus funciones de forma independiente y autonoma respeto del

e

resto de los 6rgan la entidad, no recibira instruccién de ninglun tipo en su ejercicio, y dispondra de
todos los medios onales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Coémo respo e del sistema interno de informacion, estara obligada a adoptar las medidas de proteccién
de datos ales previstas en el titulo VI/VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

PARA EFECTUAR La DENUNCIA. CANAL DE DENUNCIAS

],%15 enuncias podran realizarse a través del Canal de Denuncias que la entidad ponen a disposicion en su
sede€electronica ubicada en la siguiente direccion: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

2.- El canal de denuncias admitird tanto denuncias anénimas como denuncias que no lo sean. La identidad
del/a denunciante que opte por identificarse sera confidencial, asi como cualquier otra informacién de la que
esta si poda deducir, directa o indirectamente, estando el personal responsable del canal de denuncias,
obligado el manto, aun cuando la persona denunciada solicite conocer la identidad del/ a denunciante.

3.- El canal de denuncias permitira a la persona denunciante consultar el estado de tramitacion de la
denuncia, mismo en el caso de tenerla presentada de forma an6nima.
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e MEDIDAS DE PROTECCION

6.1.- Las personas que comuniquen o revelen infracciones a través del Canal de Denuncias tendran derecho la
proteccién, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Tengan motivos razonables para pensar que la informacion allegada es veraz en el momento de la
comunicacion o revelacion, aun cuando no acerquen pruebas concluyentes, y que a citada informacién entra
dentro del ambito material de aplicacion; o

b) La comunicacién o revelacion se realizé conforme a los requerimientos previstos en la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién.

Quedan excluidas del derecho la protecciéon aquellas personas que comuniquen o revelen:

a. Informaciones contenidas en comunicaciones que fueran inadmitidas por algun Canal I@E de
Informacién o por alguna de las siguientes causas:

o Cuando los hechos carezcan de toda verosimilitude; /<
/
o Cuando los hechos no sean constitutivos de infraccion administrativa grave o muy We o infraccién

penitenciaria;

obtenerse mediante la comision de un delito. En este ultimo caso, al otro lado d inadmision, se remitirdn

o Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o exista dicios racionales de
al Ministerio Fiscal los hechos constitutivos de delito; y /g‘
br

con una comunicacion anterior respeto de la cual concluyeron los corresgonglientes procedimientos, a menos

o Cuando la informacién no contenga informacion nueva y significati\gaj infracciones en comparacion
que se den nuevas circunstancias que justifiquen un seguimiento distv‘

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpérsonales o que afecten Unicamente al
informante y a las personas a las que se refiera la comunicaci()nygvelacién

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles pa publico o que sean meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisione omprendidas en el ambito de aplicaciones.

epfesalia contra el informante que decida hacer uso del
Canal de Denuncias de buena fe, pudiéndose amente sancionar un uso indebido de este ultimo
consistente en la interposicion de comunicaci alsas, infundadas y/o Unicamente con el propédsito de
calumniar, difamar o perjudicar a terceros. A talefecto, el Ayuntamiento de Castroverde se reserva el derecho
de adoptar las medidas apropiadas cont@alquier persona que adopte actos de represalia contra un/una
informante.

Se entenderan por represalias, a momplificador:

a) Suspensién del contrato de t jo, despido o extincidon de la relacién laboral o estatutaria, incluyendo a
no renovaciéon o el final anticip de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de
prueba, o final anticipado ulacion de contratos de bienes o servicios, imposicién de cualquier medida
disciplinaria, degradacid denegacién de ascensos y cualquier otra modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo O&o conversién de un contrato de trabajo temporal en un indefinido, en caso de que
el trabajador tuviera fexpéctativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; excepto que estas

medidas se IIeva@a abo dentro del ejercicio regular del poder de direccién al amparo de la legislacion

6.2.- No se tolerara la adopcion de ningln tipo de

laboral o regulad del estatuto del empleado publico correspondiente, por circunstancias, hechos o
infracciones itadas, y ajenas a la presentaciéon de la comunicacion.

b) Danos,gi dos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones, acoso u

ostracisme’
:K acién o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.
)|

lusion en listas negras o difusion de informacion en un determinado ambito sectorial, que dificulten o
impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

y) Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.
f) Denegacion de formacién.
g) Discriminacién o trato desfavorable o injusto.

La persona informante que considere que se tomé algun tipo de represalia en su contra a consecuencia de
formular una denuncia, debera ponerlo en conocimiento del Responsable, que analizara el caso y resolverd se
es necesario adoptar medidas adecuadas para corregir la situacion.
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La prohibicién de represalias no obstara a la aplicacion de medidas disciplinarias en caso de constatarse que
se formul6é una comunicacién manifiestamente falsa y para perjudicar a un tercero.

e PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES

1. Iniciacion

1.-El procedimiento de gestion de denuncias se inicia con la recepciéon de la denuncia y finaliza con la
resolucion de la denuncia y la aplicacién de las medidas que resulten pertinentes en cada caso.

2.- Las denuncias deberan presentarse a través del Canal de Denuncias ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Castroverde, en la siguiente direccién: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

3.- Siempre que resulte posible, la comunicaciéon o denuncia deberd contener a siguiente informacion
E a

a. En su caso, identificacion del informante o denunciante: nombre, apellidos y medio de contactp?ya Sea
través del correo electrénico o teléfono.

No obstante, las denuncias podran ser realizadas de manera anénima, si bien esto impllca/% | nivel de
detalle de las comunicaciones realizadas debe ser lo suficientemente exhaustivo para su admisién a tramite.
En todo caso, el responsable del Canal de Denuncias debera garantizar que la identidad denunciante,
en caso de que este se identifique, sera tratada con la maxima confidencialidad.

, U otros datos de los
a sobre a que se quiera
antes tales como centro de

b. Identidad del/a denunciado/a: en caso de conocer la identidad, nombre y ape
que se disponga que permitan identificar de forma clara y univoca a la pe
comunicar informacién, asi como los demas datos que se consideren refe
trabarlo, area funcional, puesto de trabajo que desempena,... /{

c. Motivacién de la denuncia: descripcion detallada de los hechos ‘@ecidos y la forma en la que el
informante tuvo su conocimiento; fecha y lugar en el que acontec?j' echo;
bj

d. Nombres de otras personas que puedan informar sobre el hechos objeto de la comunicacion; y

e. Referencia a cualquier documento que pueda confirmar que?ﬂrrieron los hechos comunicados
2. Recepcion y evaluacion

En el momento de recibir una comunicacioén, se proc 3 a enviar al informante el justificante de recepcion
de la misma en un plazo maximo de 7 dias naturale ientes a su recepcion, salvo que eso pueda poner en
peligro la confidencialidad de la comunicacion.

Posteriormente, el Responsable del Canal de@enuncias, realizard un examen preliminar para verificar la
entidad, suficiencia y verosimilitude de los hech®s comunicados, determinando la admisién o inadmisién de
la misma.

En caso de que la comunicacion afeersonalmente al Responsable del Canal de Denuncias y el sitla en
una situacion de conflicto de intereses, este se abstendra de participar en el proceso de gestién de la
comunicacién. En consecuencia,sgdara traslado de la denuncia a la Autoridad Independiente de proteccion
del denunciante para tratar el c

Se se detectara que Ia co aci()n contiene defectos formales o materiales, se otorgara al informante un
plazo de 10 dias habi emendar el defecto en cuestion. Por otro lado, se el Responsable considerara
que la informacion c mu cada es insuficiente, solicitara al informante que, en el citado plazo de tiempo,
proceda a su ampll /detallando los aspectos concretos que deban ser ampliados.

Realizado el e prellmlnar de la comunicacion, mediante el levantamiento de acta motivado, el

Responsable;

omunicacion:

itirdn a tramite aquellas denuncias que expongan de forma clara y evidente hechos y conductas
tivas de infraccién incluida en el ambito material de aplicacion de la ley 2/2023.

b) inadmitira la comunicacién y procedera a su archivo inmediato cuando:
e el/a informante no se encuentre dentro del ambito subjetivo de aplicacion.

e los hechos relatados no sean constitutivos de “infraccion” susceptible de ser comunicada a través del
Canal Interno de Denuncias;

e superado el plazo concedido, el informante no observara los requerimientos del Responsable o ampliacién
del contenido de la comunicacion;

e los hechos comunicados ya estén siendo investigados; o

e la comunicacion es considerada no pertinente o improcedente.
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3. Investigacion interna y resolucion

Atendiendo al resultado del examen preliminar, el/a Responsable del Canal de Denuncias determinara se es
necesario incoar un procedimiento de investigacién interna o sé, por lo contrario, la resolucion de la
comunicacién no requiere su adopcion.

En caso de realizar una investigacion interna, esta integrara cuantas diligencias se consideren necesarias para
el esclarecimiento de los hechos comunicados y la identificacion de los responsables, manteniéndose la
formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas y siempre respetando sus derechos
fundamentales.

A presente fase integrard, pero no se limitard, a realizar entrevistas con las personas implicadas, solicitar
pruebas documentales y/el videograficas, verificacién de registros publicos, entre otros. En todo ca se
informara a la persona afectada de las acciones u omisiones que se le atribuyen, y tendra derecho a e%a
en el proceso de investigacion, dejandose en acta las aportaciones que realice.

La resolucién de la comunicacion se realizara en un plazo de tiempo razonable, que no podra ﬁuperlor a
tres (3) meses desde el justificante de recepcion, ampliable a seis (6) meses al tratarse de un especial
dificultad.

La resolucién realizada por el Responsable del Canal de Denuncias se hara llegar ta Eparte informante
como aparte afectada.

Se se detectara que los hechos comunicados pueden ser constitutivos de n raccion cometida por
empleado/a publico/a, ordearase la apertura del correspondiente expediente di ario.

En caso de considerarse que el hechos objeto de investigacion pued constitutivos de infraccion
penitenciaria, se remitira la informacién al Ministerio Fiscal con caracter mediato. Asimismo, en caso de que
los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se ifa a la Fiscalia Europea.

ngy

Las decisiones adoptadas con respecto a la admisién, tramitacio resolucion de las informaciones o
denuncias formuladas a través del canal de Denuncias, no seran_recorribles en via administrativa ni en via
contenciosa administrativa, sin perjuicio del recurso admini tr% 0 contencioso-administrativo que habia
podido interponerse frente a eventual resolucion que ponga¥in al procedimiento administrativo que habia
podido incoarse con ocasién de los hechos relatados.

e PROTECCION PARA Las PERSONAS ADECTADAS.

Durante la tramitacién del expediente las per (@afectadas por la comunicacion tendran derecho a la
presuncién de inocencia, al derecho de accesée pediente en los términos regulados en la Ley 2/2023, de
20 de febrero, asi como la misma proteccién establecida para los informantes, preservandose su identidad y
garantizandose la confidencialidad de lo, chos y datos del procedimiento.

e CANAL EXTERNO DE INFORMAC@

Cualquier persona podra informar ante"a Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (en adelante,
A.A.l), o ante las autoridades o nos autondémicos correspondientes, de la comision de cualquier accién u
omisién incluidas en el apart gundo del presente documento.

e CONFIDENCIALIDAD

1.- Cualquier personxqu\pfresente una comunicacién o leve a cabo una revelaciéon publica tiene derecho a
salvaguardar su

i
2.- En caso de re&se la identidad del informante, la misma solamente se podra comunicar a la Autoridad

Judicial, al Mi erio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion
penitenciaria, ciplinaria o sancionadora . En este caso, se comunicara al informante que se revelara su
identidad caracter previo a su revelacion, excepto que dicta informacién pudiera comprometer la

inves% o6n o el procedimiento judicial.
3l

¢ REGISTRO DE INFORMACIONES

umplimiento de esta medida puede suponer una infraccién muy grave.

El Ayuntamiento de Castroverde dispondrd de un libro-registro de las informaciones recibidas y de las
investigaciones internas a que habian dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de
confidencialidad previstos en la ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Este registro no sera publico y Unicamente, la peticion razonada de la autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o
parcialmente al contenido del referido registro.
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Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la ley. En
particular, se tendran en cuenta el previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la ley 2/2023. En ningln
caso, se podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afios.

¢ TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

1.- Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de la ley 2/2023 se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, en la ley organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de
prevenciones, deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penitenciarias y de ejecucion de
sanciones penitenciarias y en el titulo VI/VI de la Ley 2/2023.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una ir@gcién
especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2.- El Sistema Interno de Informacién debe impedir el acceso no autorizado y preserv. identidad y
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas yfa,cualquier tercero
que se mencione en la informacién suministrada especialmente la identidad del informantejen caso de que se
habia identificado. A§

autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion nciaria, disciplinaria o

3.- La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judii@ inisterio Fiscal o a la
sancionadora , y estos casos estaran sujetos a salvaguardas establecidas en lagnhorfmativa aplicable.

4.- Se la informacion recibida contuviera datos personales sujetos la prot@gcion especial, se procedera a su
inmediata supresiéon salvo que el tratamiento sea necesario por razones interés publico esencial conforme
en el articulo 9.2 g) del reglamento (UE) 2016/679, segun dispone el ?’ulo 30.5 de la ley 2/2023.

5.- Las comunicaciones a las que no se dio curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que
sea de aplicacién el deber de bloqueo prevista en el articulo 32 ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

DISPOSICION FINAL y
1.- El establecido en este reglamento se entiende sin perjbicio de las competencias legalmente atribuidas a
las demas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la materia.

2.- El presente reglamento entrara en vigor una publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y transcurra el plazo de 15 (@ Nabiles establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimewn local, y permanecera vigente hasta que no se acuerde su
modificacién o derogacién expresa. é/

Contra el presente acuerdo, se poin erponer recursos contencioso administrativo ante la Sala del
Contencioso Administrativo del TribuhaV Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la pucic’m del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de laj iccic')n contenciosa administrativa.

Castroverde, 10 de julio de@4.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

O

R. 2214

Y

INFORMEgLa COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE La CUENTA GENERAL 2024 DEL AYUNTAMIENTO
VERDE

DE C@T-

F;Qa a, rendida e informada por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, la cuenta general
orfespondiente al ejercicio 2023, se exponen al publico por el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio

Durante el dicho plazo, los interesados podran examinarlas y formular las reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes, de conformidad con el dispuesto en el articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de
las haciendas locales.

Castroverde, 22 de julio de 2024.- El Alcalde, Xosé M2 Arias Fernandez.
R. 2215
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LUGO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 17 de julio de
2024, adoptd, entre otros el acuerdo 8/337 RESOLUCION DE La CONVOCATORIA DEL PROCESO POR LIBRE
DESIGNACION DE La JEFATURA DEL SERVICIO DE ARQUITECTURA, EN EJECUCION DE La SENTENCIA
00238/2024 DICTADA POR EI T.S.X/X. GALICIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SEC.1-A Corufia-DE 10 DE
ABRIL DE 2024 EN RELACION CON La DEMANDA PRESENTADA POR DONA PATRICIA VAZQUEZ MILLE, cuya
parte dispositiva es del teor literal siguiente:

“PRIMERO.- Nombrar Jefa del Servicio de Arquitectura la dofia Patricia Vazquez Mille.

SEGUNDO.- El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de resideneia Gel/a
funcionario/a, o de un mes se comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cgs' e debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de | dicacién del
puesto por libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se la reso comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dlcx bllcaC|on

TERCERO.- Notificarles esta resolucion a la interesada y dependencias municipales a
CUARTO.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo”

Lugo, 22 de julio de 2024.- El Teniente de alcaldesa delegado del area de/@nsmlon Ecolégica del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de alcaldesa delegad®,del area de Gestion integral de
Recursos Internos, Miguel Fernandez Méndez.

V' R. 2216

?
MONFORTE D, (ON)
i

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR Y LEY DEPENDENCIA JUNIO 2024 Y ANUNCIO DE
COBRO

PorXunta de Gobierno Localdo dial5.07.2024aprobaronse los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de XUNO

De acuerdo con lo dispuesto en el a 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los re:’;os erivados de estos padrones.

De conformidad con la Orden General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se pg% presentar las reclamaciones pertinentes.

I

De acuerdo con el ar@ 4.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus quuidacione\iépodré interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al fimal de la exposicion plblica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del
recurso de @ cién que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma azos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
administrativa.

conte
De éﬁo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija cdmo plazo de pago en
p&do voluntario, de los dichos padrones desde el 14.08.2024 al 14.10.2024.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 18 de julio de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2217
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Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizacién de la piscina municipal y demas instalaciones
anexasXUNO 2024 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Localdo dia15.07.2024aprobouse el padron de la Tasa por la utilizacién de la piscina
municipal y demas instalaciones anexas correspondiente al mes de xufio2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria d e
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

(a{rueba

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo qu

el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién del p % y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desd ia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presu el recurso de
reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la_ju ccién contencioso
administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, cc')mo plazo de pago en
periodo voluntario desde el 23.07.2024 hasta 023.09.2024. /<

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, I@udas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecitivo, los intereses de mora, y en su

caso, las costas que se produzcan Y'
Monforte de Lemos,18 de julio de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente de

Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. V'
: S\ R. 2218

Q_

O DE REI
Anuncio

Por Decreto de alcaldia de 10 de julio %4 se aprobaron las siguientes bases de proceso selectivo para
seleccion de un funcionario interine el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar Administrativo, por¥rocedimiento de concurso-oposicion y formacién de una Bolsa de
interinos en el Ayuntamiento de ina de Rey

El plazo de presentacion de j Cia estad recogido en las presentes bases.

RESOLUCIZIC')N DE ALCP$‘l DE APROBACION DE BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA PARA La
SELECCION DE UN / FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE ElI GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA DE
ADMINISTRACION RAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR ElI PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO- OP@ON Y FORMACION DE UNA BOLSA DE INTERINOS.

2

4

EXPEDIENTE@Z
El puestoa03.6”de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Colina de Rei estd vacante por
nueva creacion.

| ala de Administracion General del Organigrama del Ayuntamiento de Colina de Rey.

ES necesaria su cobertura interina hasta que se cubra definitivamente con un maximo de 3 afos.

Se e un puesto de trabajo de funcionario de carrera del Grupo C, Subescala Auxiliar Administrativo de
y{c

Por este motivo se decide la formacién de estas bases y posterior Bolsa, en su caso, para cubrir posibles
interinidades derivadas de cualquier de las situaciones que contempla la Ley del Empleo Publico de Galicia
2/2015 en su articulo 23, apartado 2

Con base en el anterior RESUELVO:

1°.- Aprobar las Bases de la convocatoria (que se relacionan a continuacion) de proceso selectivo de de un
funcionario/a interino/a de Administracién General, grupo C, subgrupo C2, subescala Auxiliar Administrativo,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre
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2°.- Que se publiquen las bases aprobadas en el BOP de Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Colina de Rey, en el Tablero de anuncios y en la pagina web con presentacion de instancias de forma urgente
por periodo de 10 dias habiles

Colina de Rey, 19 de julio de 2024.- El Presidente, D. José Pardo Lombao. A Secretraria . Doy fe, Cristina
Castro Fuentes.

Las bases se copian cdbmo Anexo:

BASES REGULADORAS PARA La SELECCIQN DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE ElI GRUPO C,
SUBGRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR El
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION Y FORMACION DE UNA BOLSA DE INTERINOS.

1°.- Objeto de la convocatoria:

ES objeto de las presentes bases la seleccion de un funcionario/a interino/a de Administracién Genefal, grupo
C, subgrupo C2, subescala Auxiliar Administrativo, por el procedimiento de concurso-oposicion x debido
a plaza de nueva creacion. El puesto a cubrir interinamente se corresponde con el niumero 03.6{de fa Relaci6n
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Colina de Rey.

ES objeto igualmente de este proceso, la formacién de una Bolsa de funcionarios/las inErinos/Ias para la
cobertura de todas las situaciones previstas en la legislacién cémo son las previst el articulo 23.2
apartados a), b), ¢) y d) de la Ley de Empleo Publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril*

La duracion de la interinidad se extenderda hasta la cobertura definitiv Ia plaza, luego de la
correspondiente OEP, con un maximo en todo caso de 3 afios desde el nombgdmiehto de la interinidad

2°.- Tipo y duracion de la provision: \?
C

El/A funcionario/a interino/la sera nombrado/a una vez finalice el o de seleccién para la cobertura
interina de dicha plaza. Con el resto de los aspirantes se hara la Bolsalde interinos/las, que serd debidamente
e

publicada y su funcionamiento se establece con arreglo a las normas mas adelante se citan

3°.- Sistema selectivo:

Segun el articulo 10.2 del TREBEP la seleccién de es@cionario/a interino/la se realizarda mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo case9los® principios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad. Q

La seleccién del candidato/a mas idoneo/la se r a a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion libre, realizandose la fase de oposi%\ﬂ conforme con el sefalado en el TREBEP; en la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local; en el Real decreto 896/19@e 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que deb arse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; en el Decreto@# 991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento de
seleccion de personal al servicio de la @munidad auténoma de Galicia y demds legislaciéon concordante y de
aplicacién.

4’.- Requisitos de los asp

irge
Para tomar parte en el p selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracion del plazo cdncedido para la presentacion de las solicitudes:

1.- Tener la nacio ad espaiola, o ser nacional de otros Estados, conforme a los articulos 56 y 57 del
TREBEP.

2.- Poseer Icidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales y funciones correspondientes al
puesto d Bajo para lo cual se opta, que deberan acreditarse mediante la presentacion de certificado
médic Worme médico (podrd ser presentado con el resto de la documentacién en el momento de
pres ion de instancia o al final del proceso).

N ener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa
(requisito que debera acreditarse con la presentacion de copia del Documento Nacional de Identidad).

4.- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Pablica, ni encontrarse en inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por sentencia
firme.

5.- Declaracion de no estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad que el dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.
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6.- El requisito minimo del auxiliar administrativo, sera tener el titulo de graduado/a en la ESO o equivalente.
(articulo 42 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico en Galicia). Dicho requisito debera
acreditarse mediante la presentacion de la copia del titulo.

7.- Segun el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la administracién publica, se incluira un examen de
gallego, excepto para aquellos aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la
normativa vigente, mediante la presentacién del certificado Celga 3 o equivalente. (Requisito que debera
acreditar con la presentacién de la copia del mismo).

Los anteriores requisitos se deberan reunir con referencia al ultimo dia de plazo de presentacion de las
instancias, y sera nulo el nombramiento como funcionario a quién esté incurso en causas de incapacidad
conforme a la normativa vigente.

5°.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes: ( ,E
olicitando

Las instancias, junto con el resto de la documentacion minima que los aspirantes deben presen
participar en el proceso selectivo podran presentarse en el modelo ANEXO II/Il, se dirigiran aﬁq Icalde del
Ayuntamiento de Colina de Rey y se habian presentado en el Registro General del Ayuntdmiento, en horario
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en el plazo de 10 dias habiles contados a partig“del dia siguiente
su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo. Las bases seran expuestas e tablero municipal
y seran publicadas en la sede electrénica.

Las instancias, junto con la documentacion precisa también podran remitirsla forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como a través de la Sede electréonica del” Ayuintamiento de Colina de Rei
(sed.outeiroderei.org). En el caso de no ser presentado en el registr@nicipal, los aspirantes deberan
remitir un e-mails al siguiente correo: correo@concellodeouteirodereiefg, con la copia de la solicitud
debidamente registrada dentro del plazo de presentacion. v

Junto a la instancia, también se presentara:

* La Fotocopia del DNI. y ;

* La Fotocopia del titulo minimo requerido.

* El Celga 3 o equivalente (de ser el caso). Q"
* El Informe médico (podrad presentarse en el de presentacién de instancias, o en todo caso, en el
momento previo al nombramiento como funci 10 interino)

* Los méritos alegados conforme las bases, para la fase de concurso, que deben cumplirse la fecha de
presentacion de instancias.

Las personas aspirantes que acredi@l conocimiento de la lengua gallega, con caracter previo y de la
manera normativamente establecida (fediante la presentacion del certificado de iniciacién en la lengua
gallega o CELGA 3 o el equiv ), quedardn exentas de su realizaciéon y se les dard por superada esta
prueba con la cualificacion de a.

La documentacién podra otocopia, sin ser precisa la copia compulsada; se presumira documentacién
auténtica, y Unicamen ra requerida la presentacion de la documentaciéon original a los aspirantes que
finalmente sean seledciopados. En el caso de detectarse falsedad documental, sera motivo de exclusion del
proceso.

Finalizado el plaze”de presentacion de solicitudes, lo sr. Alcalde, mediante resolucién aprobara una lista
provisional d mitidos y excluidos. Dicta resolucién serd definitiva de no haber excluidos, y serd expuesta
en el tab de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento, relacionandose los
aspirante%luidos con la indicacion de la causa de exclusién.

| eficiencias sefialadas. Estas reclamaciones y correcciones seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon
que apruebe la lista definitiva, que se publicara en la misma forma y determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracién del primero ejercicio, asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

Los; irantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales para reclamaciones y correccion de

6°.- Tribunal calificador:

1.- El tribunal calificador sera designado por Resolucién de la Alcaldia en el momento de aprobacion de las
listas definitivas de admitidos/las y excluidos/las (en virtud del articulo 21.1.g) de 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local).

2.- Todos/las los/las vocales deberan contar con titulacién igual o superior a la exigida cémo requisito de los
aspirantes. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el/a presidente/a y el/a secretario/a
0 personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal el/a secretario/la redactara acta.
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4.- Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

5.- El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases asi como en los casos
no previstos por las mismas.

6.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, con voz y sin voto, para las
pruebas en que asi el estimen necesario o conveniente.

7.- Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacion or
razones de servicio.

8.- El tribunal no podrad proponer el acceso a la condicién de funcionario/a interino/a de ma e un
aspirante. No obstante, en el acta de la ultima sesion del tribunal de seleccién se incluiran la listatde reservas
entre los/las aspirantes que aprobaron la oposicién por orden de mayor a menor puntuac'pé{para formar
una bolsa de interinaje tal y como establece el articulo 23.2 a), b), ¢) y d) de la ley de/, Ieo Publico de
Galicia 2/2016 e igualmente bajas por incapacidad, vacaciones, renuncia u otras contingen sobrevenidas

9.- El alcalde, vista a propuesta del tribunal, procedera a la dictar la Resolucién corr iente que acordara
el nombramiento como funcionario/a interino y a aprobar la Bolsa de |nte s Administrativos de
Administracion General ( Grupo C, Subgrupo C2).

7°.- Comienzo y desarrollo de la fase de concurso- oposicion libre: /<

La seleccion se realizara de conformidad con lo previsto en las present@ses por el sistema de concurso-
oposicion libre.

Los aspirantes se convocaran para cada ejercicio en llamamiento unig, siendo excluidos de la oposicion los
que no comparezcan, excepto en los casos debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el
tribunal.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la ibicion del documento nacional de identidad o

pasaporte
El tribunal publicara los sucesivos anuncios de %cién de los siguientes ejercicios en el Tablero de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

La puntuacion definitiva estara determinada™gor la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicién de los aspirantes que a superen. La oposicion debe de ser superada para poder
sumar la puntuacién del concurso. El Tri%l publicara el nombre de los/las aspirantes aprobados/las con
su puntuacion, realizando a propuest@n mbramiento a los aspirante que alcance a mayor puntuacion.

7.1.La oposicién constara de tres ejerci€ios, de caracter obligatorio y eliminatorio, que seran los siguientes:

1°. Ejercicio. Consistira en coar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con cuatro

respuestas alternativas de | € solo una sera la correcta, sobre el contenido del programa especificado en
la convocatoria. El tiempo imo para realizar este ejercicio serda de 90 minutos. Cada respuesta correcta
sumara 0,33 puntos. C spuesta incorrecta restara 0,165 puntos. La pregunta no contestada no resta. La

puntuacion maxima esta fase sera de 10 puntos. El aspirante quen no alcance 5 puntos serd eliminado del
proceso selectivo.

o
2° ejercicio.- ird d I [ | ti aximo de 2 h I d
ejercicio. ira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de oras pregunta/s planteadas

por el tribu acionadas con el programa de la convocatoria (Anexo 1) y las funciones propias sefaladas en
la base 1% ercicio se relacionara con un supuesto/s practico/s que deberan resolver o desarrollar cobmo
ejemplo aspecto teodrico. En este ejercicio se evaluara la formacién general y académica, la claridad, el
orde s ideas, la facilidad de exposicion escrita y la capacidad de sintesis. La puntuacién maxima de esta

f&s a de 10 puntos. El aspirante quen no alcance 5 puntos sera eliminado del proceso selectivo.
Le corresponde al tribunal determinar el nivel de conocimientos basico para alcanzar la puntuacién minima.

3°. Ejercicio. Conocimiento del gallego. Consistira en la traduccién sin diccionario de un fragmento de un
texto legal en castellano propuesto por el tribunal en un tiempo maximo de treinta minutos. Quedaran
exentas de la realizacién de esta prueba aquellas personas que acrediten estar en posesion del CELGA 3 o
equivalente. Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

La puntuacion definitiva obtenida en la fase de oposicion estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los 3 ejercicios de la fase de oposicion.
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7.2 FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicién. Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra ser tenida en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal de los méritos
alegados por las personas aspirantes en sus solicitudes.

Los méritos deberan ser alegados y acreditados con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, en
ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud.

Los méritos deberan ser acreditados cémo sefalan estas bases en el plazo de presentacién de solicitudes y se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Para realizar las acreditaciones las personas aspirantes deberan tener en cuenta que los docu s
acreditativos deben ser auténticos, estar validados o cotejados. :

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica se va&rén la razén
de 0,05 puntos por mes.hasta un maximo de 7 puntos f
Edo expedido por

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante ce
el 6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios prestado se pretendan hacer
valer como experiencia profesional en la fase de concurso, expresara para ! té& efecto las funciones

desarrolladas, debiendo ademas, acercarse copia del contrato o nombramientg indicacién de la plaza,
cuerpo, escala, subescala o clase de adscripcién. El certificado debera asimis;ﬁ{a ompanfarse de certificacion
de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; en®a que consten expresamente
los periodos y grupo de cotizacién correspondientes a esa categoria. é

b) Formacién: se valorara la realizacion de cursos de formacién ex?d’ os u homologados por la Escuela
Gallega de Administracion Publica (EGAP), la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), escuelas de formagion similares del Estado y de las restantes
administraciones publicas, demas administraciones publicas Swg'sidades publicas, organismos publicos y

entidades de derecho publico vinculados o dependientes

Acuerdo de formacion para el empleo de las admin iones publicas (Afedap) acreditados oficialmente,

relacionados con la plaza objeto de esta convocatgfialy con las materias incluidas en el temario anexo. No se

valorara la asistencia a asambleas, jornadas, cgn os, conferencias, seminarios, las materias que formen
ci'g

de las administraciones publicas, colegios profesionQ;,E indicatos y cursos impartidos en el marco del

parte de una titulaciéon académica, los méduloS\@ partes integrantes de un curso, simposios o similares, ni los

cursos en los que no quede acreditada su duracion.
No seran valorados los cursos de info@ realizados con anterioridad al afio 2000.

Los méritos por cursos de formaciéon pecializacion realizados se acreditaran mediante la presentacion de
copia del correspondiente diplm titulo.

En el supuesto de que se pres varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se puntuara el curso
de mayor duracion, en cas v@ que la duraciéon sea la misma, se valorara el curso que se realizara en la fecha
mas préxima a la fecha d& na

Baremo: O

- Cursos con certificago de aprovechamiento: 0,03 puntos por hora.
- Cursos con@ﬁcado de asistencia: 0,02 puntos por hora.

La puntuagid axima en este apartado sera de 3 puntos.

c) Cu Z?ennguaje administrativa gallega:

-)Qg%je administrativo gallego nivel superior: 1 puntos.

izacion del plazo de presentacion de instancias.

- Lenguaje administrativo gallego nivel medio: 0,5 puntos.

En el caso de acreditar las dos titulacion, solo se valorara el nivel mas alto de formacion.
La puntuacion maxima en este apartado serd de 1 punto.

8'.- Formacion y funcionamiento de la lista de reservas:

En el acta de la ultima sesion del tribunal de seleccion se concretard la lista de reservas entre los/las
aspirantes que aprobaron la oposicién por orden de mayor a menor puntuacion para la formacién de la Bolsa
de interinos/las con aquellos que no resulten el aspirante seleccionada para la plaza vacante.
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El alcalde, vista a propuesta del tribunal, procedera a la dictar la Resolucién correspondiente. Con respecto al
funcionamiento de la Bolsa de interinos/las se establecen las siguiente normas:

- Tendrda vigencia mientras no se apruebe una nueva Bolsa de interinos/las luego del correspondiente
proceso de seleccioén. El plazo maximo de la Bolsa sera de cinco afios, aunque por causa justificada podra
prorrogarse.

- Las personas integrantes de la lista de reserva o Bolsa no perderan el orden de prelacién que en cada
momento les corresponda, de tal manera que, se son nombrados para una cobertura, finalizada esta,
retornaran al puesto que le correspondia en la lista.

- El llamamiento se hara de por medio mas urgente que permita tener constancia de su recepcion,
previamente y cuando exista la constancia firme de la necesidad de cobertura del puesto de trabajo (parte
de baja, solicitud de vacaciones...), o necesidad de cobertura interina, se emitird un informe de existencia
de crédito del servicio de intervencion municipal y resolucion de alcaldia acordando el nombra
candidato/a que se encuentre en el primero lugar de la lista. \

- Una vez hecho el llamamiento el aspirante contara con un plazo de dos dias habiles contestar y
aceptar, debiendo presentar en ese plazo una declaracién jurada de no estar arado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas n‘%(ar inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, asi como fotocopia a cartilla de S.S.,
certificado de n° de cuenta bancaria (IBAN), e informe médico.

- El nombramiento del interino/la sera competencia del alcalde. O

- En caso de renunciar o no contestar al llamamiento en el plazo de ﬁ!‘dias habiles se procedera a

contactar del mismo modo con el siguiente de la lista de reserva. Q
- En cualquier momento los aspirantes podran pedir la exclusién de c botsa/lista de empleo.

- El efectivo funcionamiento de la bolsa estara supeditado a la normativa vigente en cada momento.

- En un primer momento la Bolsa quedara integrada tan con aquellos aspirantes que luego del
nombramiento de aquel de mayor puntuacién como funci io de carrera, tengan aprobada la oposicion.
Ahora bien, de ser necesario por esgotamente de la a, podra acudirse por orden de puntuacién al

Ilamamiento de aquellos aspirantes que aprobaropsinicamente el primero ejercicio. En todo caso esta
circunstancia sera debidamente motivada y supon a modificacion de la Bolsa de interinos/las para la
incorporacion de estos aspirantes.

9°.- Derecho supletorio:

de abril, del empleo publico de Galicia; € Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen

local; en el Real decreto 896/1991, d e’junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a los que debe ajustarse el edimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,;

en el Decreto 95/1991, de Zo@narzo, por lo que se aprueba el reglamento de seleccién de personal al
d

En el no previsto en estas bases se acudirz’ al dispuesto en el sefialado en el TREBEP; en la Ley 2/2015, de 29

servicio de la comunidad autén e Galicia y demas legislacién concordante y de aplicacion.

10°.- Norma final:

actuaciones del tribudal, podran ser impugnados por los interesados en el caso y en la forma dispuestos en la
Ley 39/2015, de 1

ANEXO I. PRO A.

Tema 1.- La titucién Espafiola de 1.978: estructura y contenido.

A presente convocator: \;s bases y todos los actos administrativos que de la misma se deriven y de las

ubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema .-Fa organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas: sistema de
distri ion de competencias. La Administracion Local en la Constitucion.

3.- Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas y contenido.

Tema 4.- Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las relaciones interadministrativas.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento administrativo:
capacidad de obrar, concepto de interesado y representacién. Registros electrénicos de apoderamientos .
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6.- La actividad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015: normas generales de actuacion,
términos y plazos.
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Tema 7.- El acto administrativo: requisitos y eficacia. La nulidad y anulabilidad del acto administrativo,
limites su extension, conversién, conservaciéon y convalidacion de actos y tramites.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comdn: garantias, iniciacion, ordenacién, instruccién y finalizacion.
Tema 9.- La executoriedad de los actos administrativos. La ejecucién forzosa. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 10.- La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales, clases y regulacién.

Tema 11.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica y bueno
gobierno: objeto y dmbito subjetivo de aplicacion. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen de impugnaciones. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

Tema 12.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y la Ley 5/1997, de 22 de j IWe
Administracion Local de Galicia. Disposiciones generales. El municipio: territorio, poblacion, orga@ 6ny
competencias. La provincia: organizacién y competencias.

Tema 13.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden ia. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: cla procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas y Reglamentos del ayuntamiento de A Laracha

Tema 14.- Los contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractualesﬁcontratos menores.
Remisién de informacion a efectos estadisticos y de fiscalizaciéon. Organos de ¢ cion en las Entidades
Locales. El perfil de contratante. Preparaciéon de los contratos. Seleccién del cor‘ta y adjudicacién de los
contratos. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administra os Registros oficiales de
licitadores de empresas clasificadas. EI Registro de Contratos del Publico. La Plataforma de
contratacién del Sector Publico. 5

Tema 15.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presuprria y Sostenibilidade Financiera

Temal6.- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

Temal7.- El presupuesto de las entidades locales. EIaboracié§\ probacion. Principios presupuestarios
e

Tema 18.- La estructura Presupuestaria: la clasificacig némica de gastos e ingresos. Los créditos del
Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y nive e vinculacion juridica.

Tema 19.- Las haciendas locales: Recursos. i
Ordenanzas fiscales del ayuntamiento de Coli e

Tema 20.- Orden HAP/2105/2012, de 1%)ctubre, por la que se regulan los deberes de suministro de

p0s, tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos.

informacién previstas en la Ley Organica 12, de 27 de abril, modificada por la Orden 2082/2014, de 7

de noviembre Q
Tema 21.- La actividad subvencional las Entidades Locales: Regulacion. Procedimientos de concesion de
subvenciones. Beneficiarios d venciones. Justificacién de subvenciones. Infracciones y sanciones en

materia de subvenciones. :

<Q

V~
<&
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ANEXO II/11
MODELO SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY REGISTRO:

(/\’

ANEXO | /S\
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA UN FUNCIONARIO INTERING/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL Y FORMACION DE BOLSA DE INTERINO§

v
Denominacion ) O

Tipo de personal Funcionario de carrera Q/\

Funcionario interino X

Personal laboral fijo ;

Personal laboral temporal V~

v

Turno a la que opta
Libre X Promocion interna ‘Q Discapacitados

y 4
En el caso de turno de discapacitados, indiqés? necesita adaptacién especial para la realizacién de las
pruebas y de que tipo: P

X/

Datos personales O

Primero apellido gun apellido Nombre

. «
Fecha nacimiento ( yN.I. Nacionalidad Teléfono/s
Domicilio o Municipio Cédigo Postal

-/$eclaro responsablemente no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracion Publica, ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por
sentencia firme.

- Declaro responsablemente no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad que el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Solicito

Ser admitido en las pruebas selectivas convocadas para la seleccion de un funcionario/a interino/la
Escala Administracion General, Subescala auxiliar Administrativo y formacion de Bolsa de interinos/las
y declaro que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, y que conozco y reuno las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidos a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion
de instancias.

Presento a siguiente documentacion para ser admitido y para valoracion (en su caso) en el concurso de
meéritos:

En Outeiro de Rei, de de S F
Firma del interesado Q-'

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rei
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R. 2219

RIBADEO

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 25/2024, mediante Suplemento de crédito 05/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 16/07/2024 acordo la apro ion
inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 05/2024 del Presupuesto en vigor, en la dalidad
de suplemento de crédito por imponerte de 15.000,00 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refu &de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de mar{(e somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el d uiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los inferesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. g\

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprob, finitivamente el dicho
acuerdo
Ribadeo, 17 de julio de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez. /<
Q R. 2220
)

Anuncio V'
APROBACION INICIAL. @

Modificacion presupuestaria 30/2024, TRANSFERE E GASTOS ENTRE DISTINTAS AREAS

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en se5|on e IIevo a cabo el dia 18/07/2024 acordé la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de cre m. 30/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de TRANSFERENCIA de crédito por imponerte 5 000,00 €

En cumplimiento del dispuesto en el arti@om&], por remisiéon del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales ado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica d e el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y preseas reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido ese@o no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dicho
acuerdo.

Ribadeo, 22 de julio @4.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.

\) R. 2221

O
N/

V~ Anuncio

/g CION INICIAL.
ficacion presupuestaria 31/2024, TRANSFERENCIA DE GASTOS ENTRE DISTINTAS AREAS

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién que se llevé a cabo el dia 18/07/2024 acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos num. 31/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de TRANSFERENCIA de crédito por imponerte de 50.000,00 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.




49 NUm. 172 - viernes, 26 de julio de 2024 BOP Lugo

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dicho
acuerdo.

Ribadeo, 22 de julio de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.

R. 2222
Anuncio
Expediente nim. 4791/2023
RESOLUCION DE La ALCALDIA .- ‘?'
De conformidad con lo dispuesto en las Bases para provisiéon de un puesto de trabajo de chéfer ctor-

llevar a cabo los trabajos de desbroce previstos, y una vez finalizado el plazo de presentacid solicitudes,
durante el plazo establecido. /

Esta Alcaldia en el uso de las atribuciones que le confir el art. 21 de la vigente Ley §1E85, de 2 de abril

desbrozadora de caracter interino para desarrollo de un programa de 3 anos +1 de fiposible ﬁ&roga para

reguladora de las bases de Régimen Local y demas normativa de aplicacion,
RESUELVE:

1°.Prestar aprobacién a la lista provisional de aspirantes admitidos y& uidos que de sucesivo se

relacionan:
ADMITIDOS Q

Apellidos y nombre V.Observaciones
Martinez Pérez, Juan José \V. Aporta CELGA
Gonzalez Fernandez, Severino Diego V‘ Aporta CELGA
EXCLUIDOS %

NINGUN o

2°. Remitir anuncio al Boletin Oficial de la P, ovgia de Lugo y al tablero de anuncios del Ayuntamiento y web
municipal para que durante el plazo de r@:ﬁas se formulen los alegatos o correcciones de errores que en

su caso procedan.

Mandao y asinao lo Sr.Alcalde, en Ril:Q) la fecha de la firma del que yo Secretario doy fe.
El ALCALDE, DANIEL VEGA PERE?SECRETARIO GENERAL, JOSE A. CARRO ASOREY.
Ribadeo, 22 de julio de 20@ alcalde, Daniel Vega Pérez.

o

R. 2232

\) Anuncio

eral.02 / Expediente num. 2348/2024
ON DE La ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Secretari

\0& expediente tramitado para seleccion de personal laboral temporal de dos puestos de Oficial de 22
albanil.

Vistas las solicitudes formuladas para participacion en las pruebas selectivas, durante el plazo reglamentario
establecido al efecto .

RESUELVO:

1°. Prestar aprobacién a la siguiente lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo de referencia.
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ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE Acreditacion idioma Gallego
Barcia Garcia, David No acredita (procede examen)
Castelao Diaz, José Miguel No acredita (procede examen)
Sanmartin Lastra, José Maria No acredita (procede examen)
EXCLUIDOS
Ninguno

2°.- Otorgar plazo para reclamaciones o alegatos para subsanaciones por término de 10 dias l@es de
conformidad con el dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre y bases es & as para
este proceso selectivo, a partir del dia siguiente al de publicacién en el BOP de Lugo. /<

De no se presentar el listado quedara elevada la definitiva. ’?

Mandao y asinao lo Sr.Alcalde,en Ribadeo la fecha firma electrénica , del que yo Se@ en funciones doy
fe.

El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. El SECRETARIO GENERAL, JOSE A. CARRO ASOR@

Ribadeo, 22 de julio de 2024.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
\) R. 2233
| W.nd
¥

RIOTORTO
Anuncio
La Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento egsién extraordinaria celebrada el dia 16 de julio de
2024, acordo aprobar el “Proyecto basico de la res@( de mayores en Riotorto”.
y

Asimismo, se acordé exponer al publico el cita
el siguiente al de la insercién de este edicto en

ecto por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
B.O.P. y en el tablero de anuncios de este Ayuntamiento.

De no se producir reclamaciones durante@xposicién publica, la aprobacion inicial se entendera elevada la

definitiva. Q
Riotorto, 22 de julio de 2024.- El Alcalde; Clemente Iglesias Gonzalez.

O R. 2223




