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EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000272011982

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa EL PROGRESO DE LUGO SL, firmado el@ia,17 de junio de
2024, por la representacion de la empresa y por los representantes de las personas trabajadoras, como
miembros de la comision negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90vapartados 2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto“€efundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , gobte registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO”

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en ek registro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

Lugo, 3 de julio de 2024. La directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EL PROGRESO DE LUGO, S.L.

ANO 2024

Por la empresa: Blanca de Cora Garcia Montenegro y Mantserrat Abeja Castro

Por el comité: Paula Vilariio Penelo, Carlos Bazarfa Escribano, Carlos Venirla Romay, Marta Menan Reguera,
Ignacio Ramén Fouz Ulloa, Arturo Reboredo Brea, Sitvia Iglesia Castifieira, y Pedro Lépez Luaces.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién Personal:

El presente Convenio Colectivo g€ndra por ambito de aplicacion la Empresa "El Progreso de Lugo, S.L.", editora
de él diario "El Progreso”, y afecta.d todo él personal de plantilla, cualquiera que sea él lugar de la prestacién
de servicios.

Quedan expresamente exeluidos:
a).- Quienes desempefien’funciones de alto consejo, alta direccion el alto gobierno.

b).- Los/-las profésionales liberales vinculados/-las por contratos civiles de prestacién de servicios, asi como
los autbnomos, gestores, asesores y auditores.

0).- Los/-las,cO6rresponsales y colaboradores/-las que tengan firmado un contrato civil con la Empresa
excluyente/de relacion laboral; los/-las colaboradores/-las a pieza y los/-las que en el mantengan una relacién
contiduada con la Empresa.

d’QAgentes comerciales y publicitarios que trabajen para "El Progreso de Lugo, S.L." y con libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual el diferente actividad.

y).- El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios que tengan formalizado un contrato civil
de prestacién de servicios con "El Progreso de Lugo, S.L."

f).- El personal que pudiere entrar, a partir de ahora, al servicio de la Empresa para trabajar en cualquier otra
actividad que pudiere desarrollarse al margen de la de prensa.
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Articulo 2.- Ambito de Aplicacién Temporal:

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor él dia de su publicacién en él Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, con efectos desde él 01 de enero de 2024 asta él 31 de diciembre de 2024. Finalizado él periodo de
vigencia pactado, él presente Convenio colectivo, si entendera prorrogado tacitamente de afio en afio, si en lo
habia mediado denuncia por escrito de cualquiera de las partes contratantes con de los meses, como minimo,
de antelacién la la cierra prevista para su expiracion. Excepcionalmente y mientras en lo entre en vigor uno
nuevo convenio si mantendra en vigor él presente convenio colectivo.

Articulo 3.- Organizacion de él Trabajo:

La organizacion practica de él trabajo eres facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que respondera
de su uso. En el obstante, los sistemas de racionalizacion, mecanizacion el division de él trabajo que si
adopten en el podran nunca perjudicar la formacién profesional la la que él personal tiene él derecho/y él
deber de completar y perfeccionar con la practica diaria, y tampoco ha de olvidarse que la /£ficacia y
rendimiento de él personal y, en definitiva, la prosperidad de la Empresa dependen en el, séle” de la
satisfaccion que nace de la retribucion justa, sino de que las relaciones todas de trabajo estén” asentadas en
la justicia y él bien comun.

Los/-las jefes/-las y mandos intermedios de los distintos departamentos y secciones coordinaran los trabajos
de los diferentes grupos humanos a su cargo, y estableceran entre si los contactos que gonsideren necesarios
a tal fin, siendo responsables de los retrasos indebidos que si originen por defecto 1§*falta de la mencionada
coordinacién, lo por negligencia en él ejercicio de sus competencias el cometidos/€Specificos.

CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMACION DEL TRABAJO
Articulo 4.- Jornada:

La jornada laboral sera de 36 horas semanales de lunes a sabado con respeto en todo caso de él descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido.

En el obstante lo anterior, para realizar él trabajo en dominde todo él personal que en lo renuncie a hacerlo
expresamente y por escrito, si compromete a trabajar lossdoémingos, haciendo los turnos que establezca la
empresa, de forma que quede garantizada la salida de g¢hperiddico los lunes.

El personal que trabaje en domingo y en el desee seguifhaciéndolo una vez finalizado este Convenio, debera
comunicarlo con 60 dias de antelacion la la finalizacion de él Convenio. Si respetaran los contratos
individuales que la empresa concierte el haya gaodido concertar, con obligacion por parte de él trabajador/-la
para prestar trabajo en domingo.

Articulo 5.- Horario:

La Empresa fijara los horarios de los, distintos servicios, coordinandolos para él mas eficaz rendimiento, y
siempre con respeto a las especificaciofes legales, particularmente en lo atinente al trabajo nocturno.

Teniendo en cuenta que constifuye ' objetivo esencial de toda empresa periodistica hacer llegar a los lectores
todos sus productos con élL,maxXximo de informacién y la una hora idonea, si hace necesario fijar esta meta
co6mo punto primordial de ®eferencia de cara la la organizacion de sus ciclos de produccion.

Consecuentemente, si/conviene que él horario de cierre de él periodico y él comienzo de tirada, seran fijados
por la Empresa en cada.€aso, oido él Comité de Empresa, segln las necesidades y atendiendo a los objetivos
expuestos.

Articulo 6.- Fiéstas abonables:

Dada la gespeCial caracteristica de la prensa, si podra trabajar en aquellas festividades que en él
correspondiente calendario laboral figuren como abonables y en el recuperables, pudiendo compensarse te lo
dice trabajo econdmicamente lo ser aumentado en él periodo de vacaciones de disfrute personal, la decisién
deda Empresa, con excepcion de los dias: Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre.

Articulo 7.- Vacaciones:

Treinta dias naturales ininterrumpidos, y proporcionales al periodo de tiempo trabajado en caso de ser
inferior al afo.

Las vacaciones si disfrutaran entre los meses de mayo y octubre, ambos inclusive, siempre que lo permitan
las necesidades productivas, organizativas y de coordinacién entre las diferentes secciones el servicios de la
empresa, atendiendo en lo posible las preferencias de él personal.

En los turnos de vacaciones, los/-las trabajadores/-las con responsabilidades familiares (eres decir con hijos
menores de 23 afos que estén estudiando) tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
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vacaciones escolares. Si de los lo mas trabajadores/-las con responsabilidades familiares solicitan él mismo
periodo de vacaciones, si seguira él siguiente orden:

1. Primero tendran preferencia los trabajadores/-las con hijos que tengan alguna discapacidad

2. En segundo lugar, correspondera elegir a los trabajadores/-las que tengan la condicion de
monoparentales, siempre que sean menores de 13 anos.

3. En tercer lugar, si establecera un orden de preferencia segin la edad de él menor, eres decir, tendran
preferencia los trabajadores/-las con hijos de menor edad.

El trabajador/-a podra fraccionar en de los veces como maximo las vacaciones, siempre que las necesidades
organizativas y/el productivas en el lo impidan.

En todo caso eres facultad de la empresa determinar anualmente él nimero de trabajadores/-las que pédra
salir simultaneamente de vacaciones dentro de cada seccion lo servicio.

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Conceptos retributivos:
SALARIO:

a).- Salario comun y fijo: Si entiende por tal la totalidad de remuneraciones que £onjtal caracter fijo y comuin
si perciben mensualmente, y viene constituido por la suma de él Salario/Base”y él Plus Convenio, con
independencia de aquellos complementos de percepcion coyuntural en razoh, a las condiciones exteriores
intrinsecas de la funcion que si realice.

b).- Salario base: Eres él que, formando parte de él salario comun ydfijo de cada trabajador, sera fijado por
categorias segun tablas anexas al presente Convenio. Sobre él\giraran los complementos salariales
siguientes: Antigliedad, nocturnidad y libre disposicion.

0).- Plus convenio: Eres aquel complemento en lo afecto a plusés, constituido con objeto de que él salario
comun y fijo de cada trabajador alcance los minimos pactades en Convenio para las diferentes categorias
profesionales. Eres absorbible. Quedara reflejado segun_tablas anexas al presente.

Los salarios percibidos en diciembre de 2023, si veranofincrementados en él ano 2024 de la siguiente forma:
e Salarios asta 36.000 euros brutos anuales: incremento 3%

e Salarios por enzima de 36.000 euros brutos anuales: incremento 2,25%

COMPLEMENTOS PERSONALES:

a).- Antigiiedad: De los trienios al 5%y quinquenios sucesivos al 5%, calculados sobre él salario base y afios
de servicio en la Empresa.

b).- Plus de titulacion: Si abonar@ al)personal de Redaccién que, con categoria de redactor/-la lo superior, esté
en posesion de titulacién de=pefiddista debidamente homologada por la Administracién Publica competente
en la materia, con respetofen/todo caso a los derechos adquiridos en la materia. Su cuantia sera de 86,18
euros mensuales.

0).- Plus Excepcional de Formacion: Los trabajadores/-las, con la categoria de Redactor/-la, Jefe/-la de Seccion
Redaccién, al Redacter/-a Jefe/-la , con titulaciéon Universitaria distinta la la de Periodismo, el equivalente, y
que lleven en la Bmpresa mas de siete anos con un contrato indefinido, cobraran un plus excepcional de
formacion paef importe de 43,07 euros mensuales.

COMPLEMENSFOS DE PUESTO DE TRABAJO:

a).- Plis.de libre disposicién: Si establece en cuantia minima de él 35% sobre él salario base, y si aplicard a los
trabajadores/-las que, previo pacto con la Empresa, ademas de él cometido profesional especifico que tienen
dsignado, estén la libre disposicion de la Direccion en todo momento para cubrir las necesidades de él
servicio de caracter eventual. Si determina expresamente su caracter de en el consolidable.

El pacto de libre disposicion quedara sin efecto previa denuncia por escrito por cualquiera de ambos partes.

b).- Plus de nocturnidad: La retribucién de él trabajo que legalmente tenga la consideracion de NOCTURNO si
establece en él 25% sobre él salario base. Su caracter eres de en el consolidable.

©).- Plus de cuaje: Los/-las redactores/-las que habitual y diariamente realicen su jornada en las tareas
profesionales denominadas "de cuaje" percibiran un plus de 129,24 euros/mes durante la vigencia de él
convenio.
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DIAS FESTIVOS ABONABLES:

Incremento del 50% segun él siguiente moédulo:

Salario Mensual (Sal. Base, Antig., Nocturn., Plus Conv.) x 12 /360 = x + 50%
HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa, cuando sea necesaria la realizacion de horas
extraordinarias si abonaran con un incremento de él 75% sobre él salario que corresponda a cada hora
comun, segun la siguiente formula: Calculo hora comin: Sueldo anual total (Sueldo Base anual + Antigiiedad
Anual + Pagas Extraordinarias + Plus Convenio Anual +, en su caso, Plus Nocturnidad anual) dividido entre él
numero de horas anuales trabajadas.

Numero de horas anuales trabajadas = Dias laborables x 6
PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Si abonaran cuatro pagas extraordinarias: Julio, Diciembre, Octubre y Beneficios.

La cuantia de las de los primeras sera de una mensualidad de Salario Base, Plus ConvenigwAnptigiedad, Plus
de Nocturnidad y Plus de Libre Disposicién.

La paga de Octubre tiene caracter lineal y su cuantia si fija en 808,68 euros para él 2024, para él personal de
jornada completa. El resto de los/-las trabajadores/-las percibiran la parte propogpeianal correspondiente la la
jornada.

La paga de Beneficios si abonard en él mes de febrero. Su importe consistirdenél 8% sobre él Salario Comun,
Antigiedad, Nocturnidad, Libre Disposicién, Plus de Titulacion, y Plus Excepcional de Formacion, percibido
por él trabajador en las doce mensualidades comunes de él afo antefigr'y pagas extra/extras de Julio y
Diciembre.

Articulo 9.- Forma de pago:

El pago de él salario si efectuard mediante domiciliacién ban€aria en una el mas cuentas que al efecto
designara cada trabajador/-la, asi como la entrega de las_n6minas en él puesto de trabajo por parte de la
persona responsable de él mismo.

Todo él personal de la Empresa que al dia de la cierra €sté percibiendo su retribucion salarial mediante talén
bancario, podrd percibir sus retribuciones en metalico, en la oficina bancaria lo de ahorro que designe la
Empresa para tal fin.

CAPITULO CUARTO
OTROS BENEFICIOS
Articulo 10.- Jubilacién

Sin perjuicio de disposicion lega#Sebre la materia, si establece la jubilacion obligatoria para todo él personal
gue cumpla la edad minima establecida legalmente para acceder la la jubilacién y tenga cubierta la cotizacion
necesaria para alcanzar él 100% de la Base Reguladora a efectos de la pensién de la Seguridad Social.

Articulo 11.- Jubilacion Parcial.

La Empresa concedera aAdos trabajadores/-las que asi lo soliciten, la jubilacion parcial regulada en él articulo
166 de la Ley General de Seguridad Social, art. 12 de él Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
legales, cuandg, temga cumplida la edad minima exigible legalmente, y que cumpla los requisitos legales
exigidos la la clerra de él hecho causante. Esta solicitud sera irrevocable desde él momento en que si
formule, y_debetra formularse por escrito ante la empresa con una antelacién minima de 6 meses antes de la
cierra preyista para su efectividad. Una vez que él trabajador/-la acceda la esta situacién, podra de mutuo
acuerdd con la empresa, acumular él porcentaje de las jornadas en las que deba de prestar servicios, y por
los/pekiodos en los que legalmente si admita, en jornadas completas. En él supuesto de que en lo si
pfoduzca la acumulacién, y de en lo existir acuerdo entre empresa y trabajador/-a respeto al horario en que
ha de realizar la prestacion, éste sera fijado por la empresa dentro de su jornada habitual.

Articulo 12.- Compensacion por enfermedad.

El/-a trabajador/-a que si encuentre en situacion de baja por I.T. serd compensado por la empresa mientras
permanezca de baja, a partir de él primer dia de la misma, con una cantidad que, sumada la la prestacion de
la Seguridad Social por te lo dice concepto, alcance él 100% de su Salario mensual fijo y continuo.

Articulo 13.- Seguro de vida y accidentes.

La Empresa contratara un seguro para todo él personal de la misma, con una garantia principal de 20.000
euros, excepto en él caso de que si declare al trabajador en situacion de Incapacidad Permanente Total, cuya
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cuantia sera la que se sefala en él apartado de la péliza. Las condiciones de la péliza deberan de ser las
siguientes.

a) Fallecimiento: Cualquiera que sea la causa de él mismo y lugar en que ocurra, la aseguradora pagara a los
beneficiarios de él asegurado fallecido/-a él capital garantizado sobre su vida, siempre que siga
perteneciendo al colectivo asegurado y de acuerdo con la normativa vigente sin mas excepcion que la muerte
por suicidio dentro de él primer afio de vigencia de la inclusién en él grupo asegurado.

b) Incapacidad Permanente Absoluta: Si establece un seguro complementario que garantiza él pago de él
capital asegurado en la garantia principal, en él supuesto de que él/-la asegurado/-la resulte declarado/-la en
situacién de I.P. Absoluta.

La los efectos de este seguro si entiende por I.P. Absoluta la situacion fisica irreversible, provocada_por
accidente el enfermedad, originados independientemente de la voluntad de él asegurado, determinante 'de tal
inaptitud de éste, para él mantenimiento permanente de cualquier relacién laboral el actividad profesional.

La los efectos de este seguro, si entiende por accidente toda lesién corporal debida la la acciomdirecta de
uno acontecimiento exterior, subito y violento, ajeno la la voluntad de él asegurado/-a y¥“que cause su
fallecimiento dentro de un afio a partir de la cierra en que sufrié tal lesién.

¢) Doble capital por muerte accidental: Por esta garantia, él asegurador pagara un capital adicional e igual al
de él seguro principal, en él supuesto de que él asegurado/a fallezca la causa de un aecidente.

d) Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de
trabajo y accidente en el laboral: El trabajador que sea declarado en situacignsde’ Incapacidad Permanente
Total derivada de alguna de estas situaciones por resolucion firme, percibipdWwna indemnizacién consistente
en él importe de una mensualidad de salario base, mas complemento de ahtigledad, plus de convenio y plus
nocturno, en las cuantias que percibiera él trabajador en ese momentoNEsta indemnizacion si incrementara
tantas veces como periodos completos de cinco afios de servicio, que@xeedan en los diez iniciales.

Quedan excluidos de los beneficios de este articulo todos los/-las trabajadores/-las que cumplan el tengan
cumplidos los 65 afos.

Articulo 14.- Complementos por nupcialidad y natalidad

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores gue Gontraigan matrimonio percibiran un complemento
de nupcialidad de 183,31 euros.

Asimismo, si establece un complemento de natalidad consistente en la cuantia de 183,31 euros para él
periodo de vigencia de él convenio.

Articulo 15.- Bolsa de vacaciones:

Si establece una ayuda por este conceptovpara paliar las ventajas que puedan derivarse de él disfrute de
vacaciones en unos determinados meses,

Asi, los/-las trabajadores/-las gue disfruten sus vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo y
noviembre percibiran en él momento de las mismas una gratificacion de 121,16 euros durante él periodo de
vigencia de él convenio. Sifoierén los meses de abril, mayo, octubre y diciembre, 82,57 euros durante él
periodo de vigencia de é| €onyenio; y si fueren junio el septiembre, 58,33 euros para él periodo de vigencia
de él convenio.

El personal de reparte_pércibira, cualquiera que sea él mes de disfrute de vacaciones, la cantidad de 53,86
euros para él periodgyde vigencia de él contrato.

CAPITULO QUINTO
PERMISOS
Articuto 16.- Permisos retribuidos.

Adémas de las condiciones y supuestos contemplados en él Estatuto de los Trabajadores, todo él personal
tendrd derecho a 3 dias anuales para asuntos propios que seran retribuidos. Estos dias si podran acumular la
vacaciones, siempre que las necesidades organizativas y/el productivas de la Empresa lo permitan, y se
podran disfrutar siempre que él/-la trabajador/-a pueda ser sustituido/-la por uno/-a compafiero/-a y que en
lo causen problemas en la actividad de la empresa. La ausencia referida debera ser preavisada con antelacion
razonable.

El personal de la Empresa tendrd ademas, previo aviso y justificacién derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

Por matrimonio el registro de parejas de hecho quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran
disfrutar con una antelacion de de los dias la la cierra sefialada para la celebracién de la ceremonia. En él
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caso de parejas de hecho, si primero si constituye la pareja de hecho y después esa pareja contrae
matrimonio, él permiso en el puede disfrutarse de los veces.

Cinco dias por accidente el enfermedad graves, hospitalizacion el intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon
gue precise lo repones domiciliario de él cényuge, pareja de hecho el parientes asta él segun grado por
consanguineidad el afinidad, incluido él familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra
persona con quien conviva en él mismo domicilio y requiera su cuidado.

Por fallecimiento de coényuge el hijo, cuatro dias laborables. Por fallecimiento de padres, de los dias
laborables y en caso de fallecimiento de abuelos de los dias naturales. Para este apartado si asimilaran al
matrimonio las parejas de hecho que acrediten fehacientemente (mediante inscripcién en él Registro
correspondiente), una convivencia superior la un afio y que esa convivencia si encuentre vigente. En caso de
existir desplazamiento superior a 100 Km., este permiso si aumentara en de los dias naturales.

Los/-las trabajadores/-las, por lactancia de uno/-a hijo/-la menor de un afno, tendran derecho la una hora de
ausencia de é| trabajo, que podran dividir en de los fracciones. El/-la trabajador/-la, por su voluntad/ podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad/ Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre lo por él padre en caso de que ambos trabdjenh.

Los/-las Trabajadores/-las que tengan derecho al permiso de lactancia de hijo/-la menor,\podran disfrutarlo
de forma acumulada, sustituyéndolo por 15 dias naturales de permiso en jornadash\completas, que se
disfrutaran obligatoriamente a continuacién de él periodo de baja maternal

El trabajador el trabajadora tendra derecho la un permiso por él tiempo indispedsable para acompadar la los
hijos-las menores de 16 afos a visitas a especialistas cuando sea necesario.

Los-las trabajadores/las tendran derecho a ausentarse de él trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares &l _personas convivientes, en caso de
enfermedad el accidente que hagan indispensable su presencia ifmediata, incluyéndose la asistencia a
reuniones escolares obligatorias de hijos menores de 16 afios y él ti€Empo indispensable para acudir la una
cita médica de él trabajador/la. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en él presente apartado equivalentes a cuatro dias al aho, que podran
disfrutarse en dias completos lo por horas. En todo caso,\Siempre serd necesario acreditar y justificar la
ausencia.

Estos permisos quedaran absorbidos total el parcialm&nte, por los que si establezcan a favor de él
trabajador/la en alguna disposicién legal el convep€ianal, que sean por motivos idénticos, el similares. Si los
permisos que se establezcan legalmente son de mayor duracién, si aplicardn estos quedando sin efecto los
acordados. Y si los establecidos legalmente s@n” de duracién inferior, si mantendran los acordados en este
convenio.

Los demas supuestos de permisos retribuide$ si ajustaran a lo establecido en él Estatuto de Trabajadores, el
ley que lo regule.

Si en el fuese posible la justificacion con antelacion al disfrute, la justificacién si entregara la la Empresa
posteriormente.

Articulo 17.- Permisos en el retribuidos:

a) Por razones de estudioy, todo trabajador/-la (con previa justificacion) tendra derecho la un permiso en el
retribuido por un perfiodo maximo de tres meses al afo. Durante este periodo, él trabajador/-la en el podra
realizar ninguna actividad laboral por cuenta ajena, ni por cuenta propia.

b) El trabajad,or/-a podra disfrutar de un mes al afo de una licencia en el retribuida, sin necesidad de
justificacién.¢El trabajador/-la en el podra realizar ninguna actividad laboral por cuenta propia, ni por cuenta
ajena.

c) El trabajador/-a que solicite una excedencia voluntaria, tendra derecho la reserva de su puesto de trabajo
(lo yh@™similar), durante él primer afio de excedencia. Durante este periodo, él trabajador/-la en el podra
realizar ninguna actividad por cuenta ajena en una Empresa de él mismo sector (prensa, radio, television,
internet, gabinete de comunicacién, etc), ni en una que sea competencia. Tampoco podra realizar una
actividad por cuenta propio relacionada con él mismo sector lo que sea competencia. En caso de
incumplimiento, perdera automaticamente él derecho de reserva de puesto de trabajo.

d) Permiso parental: Las personas trabajadoras tendran derecho la un permiso parental, para él cuidado de
hijo, hija el menor acogido por tiempo superior la un afio, asta él momento en él que él menor cumpla ocho
afnos. Este permiso, que tendra una duracion en el superior a ocho semanas, continuas lo discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, lo en régimen de jornada a tiempo parcial, conforme a lo establecido
reglamentariamente.

El trabajador/a debera solicitar este permiso la la Empresa con una antelacién minima de 10 dias.
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CAPITULO SEXTO
MOVILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA Y MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 18.- En materias de movilidad funcional, geografica lo de modificacién de condiciones de trabajo, si
estara a lo legalmente previsto en él Estatuto de los Trabajadores el norma legal que lo sustituya lo
complemente.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS SINDICALES
Articulo 19.- Derechos sindicales:

Sin perjuicio de que en esta materia si esté a lo legalmente dispuesto en él Estatuto de los Trabajadores,
existira un tablon de anuncios en él cual él Comité de Empresa podra insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copia de la misma, previamente, la la Direccion de la Empresa lo de él Centro de Trabajo,

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 20.- Salud en él trabajo:

La Empresa proporcionara los informes que lee solicite él Comité de Empresa sobre las condiciones de él
medio ambiente laboral.

En los términos legalmente previstos, todo trabajador/-a nocturno tendrd derecho a ser trasladado a uno
puesto de trabajo diurno cuando si detecten problemas de salud como consecuencia directa de la realizacion
de él trabajo nocturno.

Articulo 21.- Revision médica:

La Empresa si compromete a gestionar a los/-las trabajadores/-las, a través de la Mutua Patronal en su caso,
las revisiones médicas adecuadas a los riesgos propios de sujpuesto de trabajo, incluyendo uno examen
oftalmolégico adecuado antes de su adscripcion a uno puestonde trabajo con pantalla de visualizacién, lo una
vez ya adscrito, en él supuesto de que se quejasen déproblemas visuales derivados de ese trabajo en
pantalla. Los reconocimientos médicos que si practigg@n_serdn especificos, adecuandose los mismos a las
materias primas, aditivos el puestos de trabajo que si.manipulen lo utilicen en él centro de trabajo.

Todo trabajador/-la antes de su ingreso en la Empresa sera sometido a uno examen médico general que
determine su aptitud psicofisica para él desem@efio de él puesto de trabajo a cubrir.

Los empleados que por consecuencia /Mg su trabajo, necesiten adquirir por prescripcion facultativa
mecanismos correctores de la vision, podran/solicitar de la Empresa una ayuda econémica graciable, asta un
maximo de 75 euros anuales.

La empresa suscribira con la entidad que corresponda un contrato de vigilancia de la salud de los/-las
trabajadores/-las.

Articulo 22.- Rotulacion de/productos quimicos:

La Empresa debera tener‘hottflados aquellos productos quimicos que si utilicen en él proceso productivo, a fin
de que los/-las trabajadores/-las que los manipulen puedan conocerlos. Ello siempre y cuando tales
productos en el vinieren”rotulados ya de fabrica.

CAPITULO NOVENO
CUESTIONESWARIAS
Articulo 23

> Contrato formativo para la obtencidén de la practica profesional adecuada al nivel de estudios:
Jendra una duracién minima de 6 meses y maxima de 12 meses. La retribucién en el podra ser inferior al
sesenta por ciento, respecto de la fijada en convenio para él grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln
caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

» Contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion (incremento ocasional e
imprevisible y oscilaciones): Su duraciéon en el podra ser superior a dulce meses. En caso de que él
contrato si hubiera concertado por una duracién inferior la la maxima establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total de él contrato pueda exceder
de te la dice duracion maxima.
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Articulo 24

a) Los/-las trabajadores/las que lleven veinte afios de permanencia continuada en la Empresa percibirdn un
premio de una mensualidad de su salario real, otra igual a los treinta y otra de la misma cuantia a los
cuarenta afos.

Ademas aquellos/-las trabajadores/-las que al menos tengan uno antigiiedad de diez afios de servicios
prestados en la empresa, percibiran, cuando cumplan la edad de 64 afos y continden prestando servicios, un
premio de constancia en cuantia Unica.

La cuantia de este premio sera de él importe de un mes de salario base, mas antigliedad, plus de convenio y
plus nocturno; y si incrementara tantas veces cémo periodos completos de cinco afios de servicios que
excedan de los diez iniciales.

b) Si respetara la tradicién en materia de ropa de trabajo.
Articulo 25.- Concurrencia:

Los métodos de produccion y las informaciones de todo tipo que afecten al proceso industrial,Ninformativo el
administrativo de la Empresa son datos exclusivos de ésta y en el pueden ser divulgades_el facilitados a
terceros. En consecuencia, sin perjuicio de él obligado cumplimiento de lo que ‘ahtecede, los/-las
trabajadores/-las en el podran colaborar en otros medios, agencias el empresa queNtengan actividades
concurrentes lo competitivas a las propias de "El Progreso de Lugo, S.L.", de en lo mé&dfar autorizacion escrita
de ésta.

Articulo 26. - Comision Mixta Paritaria:

La Comisién Mixta Paritaria sera él 6rgano de interpretacién, conciliagion, arbitraje y vigilancia de él
cumplimiento de él presente Convenio. Estara formada por cuatre_miembros: de los por los/-las
trabajadores/-las y de los por la Empresa. Los de los representanteéswde los/-las trabajadores/-las seran
designados por él Comité de Empresa, entre los/-las trabajadores-las de la empresa. En caso necesario,
podran estar presentes asesores por ambos partes.

Las funciones especificas de la Comision Mixta Paritaria ser@n las siguientes: Interpretacién de él Convenio
colectivo, conciliacién previa en conflictos en él ambito de, aplicacion de él mismo, arbitraje en cuestiones
sometidas por ambos partes de comun acuerdo ysen“materia de inaplicacion de él convenio en él
procedimiento de él art. 82.3 de él Estatuto de los Trabajadores, asi como las establecidas legalmente.

La Comisién si reunira cuando sea necesario atender una peticién de su competencia, siendo necesario
ademas la peticion de alguna de las partes intégrantes de la Comision. Y de él resultado si levantara un acta
en los plazos previstos legalmente, excepto queyse acuerde ampliar por unanimidad él mismo. En caso de en
lo alcanzarse acuerdo en él seno de la £omision, las partes si someteran a las distintas modalidades de
resolucion de conflictos establecidas .en ‘€l AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales para la Soluciéon de €onflictos Colectivos de Trabajo) en los términos contemplados en él
mismo.

CAPITULO DECIMO

CLASIFICACION PROFESIQNAL

Articulo 27.- Si establecen en la empresa los siguientes grupos profesionales:
- REDACCION

- ADMINISTRACION

- COMERCIALK

- INFORMATICA

- TAILERES/ OFICIOS VARIOS

Dentro de cada grupo profesional si establecen las siguientes categorias:
REDACCION:

Redactor/-a Jefe/-

Jefe/-la de Seccion

Redactor/-la

Ayudante de Redaccién

Auxiliar

Jefe/-la Seccién Fotografia
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Redactor/-a Grafico/-la
Ayudante de Redactor/-a Grafico/-la
Jefe/-la Secciéon Diseno Grafico
Oficial Primera Disefio Grafico
Oficial Segunda Disefo Grafico
ADMINISTRACION:

a) Jefe/-la de Seccidn

b) Jefe/-la de Negociado

c) Oficial de Primera

d) Oficial de Segunda

y) Auxiliar

f) Secretaria/-lo

COMERCIAL

a) Jefe/-la de Seccién

b) Jefe/-la de Negociado

c) Promotor/-la de Ventas

d) Oficial de Primera

y) Oficial de Segunda

f) Auxiliar

INFORMATICA

Supervisor/-la de Informatica
Técnico/-la de Informatica
Auxiliar

TALLERES / OFICIOS VARIOS
a) Jefe/-la de Seccidn

b) Oficial de Primera Preferente
c) Oficial de Primera

d) Oficial de Segunda

y) Oficial de Tercera

f) Corrector/-la

g) Atendedor/-la

h) Peon

i) Subalteme/:la

Jj) Repatitidor/-la

Articulo 28.- Si consideran polivalentes entre si los grupos profesionales de Administracion y
Comercial.

Si consideran polivalentes entre si todas las categorias de Auxiliar, independientemente de él grupo en él que
estén integradas.

Si establece la polivalencia entre las categorias de Talleres/Oficios Varios, con aquellas otras de los diversos
grupos que lees puedan ser afines por razén de los cometidos a realizar el medios de trabajo a emplear.

Articulo 29.- Aquellas personas que tengan la categoria de Ayudante de Redaccién el Ayudante de Redactor
Grafico/-la, y que lleven tres afos en la Empresa con contrato indefinido, pasaran a tener la categoria de
Redactor/-la al Redactor/-a Grafico/-la.
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Articulo 30.- La contemplacion en él organigrama de la Empresa de las categorias que se dejan resefiadas en
el supone obligacion para la Empresa de tenerlas cubiertas necesariamente.

La definicion de categorias si realiza en anexo al presente Convenio.
Articulo 31.- FALTAS Y SANCIONES
Régimen disciplinario

I.- Los/-las trabajadores/-las podran ser sancionados/las por la Direccion de las Empresas de acuerdo con la
regulacién de faltas y sanciones que si especifica en los apartados siguientes.

Il.- Toda falta cometida por uno trabajador/-la si clasificard atendiendo a su indole y circunstancias que
concurran en leves, grabes y muy graves.

lll.- La enumeracién de las faltas que a continuacién se sefialan si hace sin una pretension exhaustiva, por lo
gue podran ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier infraccion de la normativaaboral
vigente el incumplimiento contractual, atin en él caso de en lo estar tipificadas en él presente convenio.

1.- Si consideraran cémo faltas leves:

La impuntualidad en el justificada en la entrada lo en la salida de él trabajo asta tres ocasiokies en un mes por
uno tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante él periodo de un mes.

La en el comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabaje=por causa justificada, salvo
gue si acreditara la imposibilidad de la notificacion.

El abandono de él puesto de trabajo sin causa justificada por breves pegiodos de tiempo y siempre que ello
en el hubiese causado riesgo la la integridad de las personas lo @e.las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grabe el muy grabe.

La desatencion y falta de correccion en él trato con él publicemcuando en el perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion de él material, mobilidfie; vestuario el enseres que si tuviere a cargo el
fuere responsable y que produzcan deterioros leves de/) mismo.

La embriaguez en el habitual en él trabajo.
2.- Si consideraran como faltas graves:

La impuntualidad en el justificada en la entrada lo en la salida de él trabajo asta en tres ocasiones en un mes
por uno tiempo total de asta sesenta mindtosy

La inasistencia injustificada al trabajodde de los a cuatro dias durante él periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omisién _maliciosa y &l falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

La simulacién de enfermedad el accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d de él nimero 3.
La suplantacion de otro/-atrabajador/-la, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia ads ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi comqg la‘imprudencia el negligencia en él trabajo, salvo que de ellas derivaran perjuicios grabes la
la empresa, causSar’ averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa lo
comportarangriesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta dé»eomunicacion la la empresa de los desperfectos el anormalidades observados en los dutiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello si hubiere derivado uno perjuicio grabe la la
empresd.

la realizacion sin él oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como él empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que en el estuviera
autorizado lo para usos ajenos a los de él trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento el la violacién de secretos de obligada reserva que en el produzca grabe perjuicio para la
empresa.

La embriaguez habitual en él trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo lo la la prestacion de él
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello en lo si derivara perjuicio grabe
para las personas el las cosas.
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La disminucion de él rendimiento normal en él trabajo de manera en el repetida.

Las ofensas de palabra proferidas lo de obra cometidas contra las personas, dentro de él centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Si consideraran cémo faltas muy graves:

La impuntualidad en el justificada en la entrada lo en la salida de él trabajo en diez ocasiones durante seis
meses lo en veinte durante un afo debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos el cinco alternos en un periodo de_un
mes.

El fraude, deslealtad el abuso de confianza en las gestiones encomendadas el la apropiacién, hurto el rébo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros/-las lo de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

La simulacién de enfermedad el accidente el la prolongacion de la baja por enfermedad el/accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia lo ajena.

El quebrantamiento el violacién de secretos de obligada reserva que produzca ‘grabe perjuicio para la
empresa.

La embriaguez habitual el toxicomania si repercute negativamente en él trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal la la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en él rendimiento de él trabaje=sagrmal el pactado.
El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando

El acoso sexual.

El acoso morall

La reiterada en el utilizacion de los elementos de protgccion en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) de él presente articulo.

La reincidencia el reiteracién en la comision desfaltas graves, considerando como tal aquella situacion en la
gue, con anterioridad al momento de la cofpisién de él hecho, él trabajador hubiese sido sancionado de los lo
mas veces por faltas graves, aun de distintayffaturaleza, durante él periodo de un afo.

Régimen de sanciones.

I.- Corresponde la la Direccion d€ 13 Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos
en lee presente Convenio. Lasysanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo la la
gravedad de las faltas comefidas seran las siguientes:

Por falta leves:

Amonestacion verbal!

Amonestacidén pdgescrito.

Suspension de empleo y sueldo asta tres dias.

Por faltas\graves:

Suspénsion de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

RPorRfaltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescisidén de él contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicién de las sanciones si seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Il.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los/-las trabajadores/-las podran emitir
informe en los casos de faltas graves el muy grabes y lleves cuando la sancién lleve aparejada suspensién de
empleo y sueldo.

Prescripcion.

Las faltas enunciadas en este convenio colectivo prescribiran:
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Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes hacen constar expresamente que en aras a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en él ambito laboral, seguiran aplicando las medidas de igualdad que han negociado en
su momento en él Plan de Igualdad, asi como él Protocolo de Acoso correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

COMPLEMENTO ESPECIAL REDACTOR/-La.- Todos/-las aquellos/-las trabajadores/-las con la categokig™de
Redactor/-la, a partir de él momento que cumplan diez afios de antigliedad en esa categoria, pergibiran un
complemento especial de 50 euros mensuales en doce pagas.

Este complemento si computara como parte de él salario minimo de grupo, que estable€e éI convenio
nacional.

El complemento sera absorbible cuando él trabajador/-a pase a percibir una retribciéon superior a
consecuencia de un cambio de categoria.

Este complemento en lo si percibira por aquellos trabajadores/-las que aun tenjefdo él salario base y plus
convenio de la categoria de Redactor/-la, estén realizando funciones de Delegado/-a y cobren un plus
especifico para ello. Tampoco sera aplicado a aquellos redactores/-las, que tehiendo un plus de coordinacién
y sumando este al complemento especial de redactor/-la, su retribucién esté por enzima de la de uno jefe/-la
de seccion de Redaccion.

Este complemento empezara a percibirse a partir de él mes de septierhbre de 2024.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Delegados/-las: Aquellos/-las trabajadores/-las de las Delggaciones que, ademas de su cometido especifico,
periodistico, administrativo el comercial, desempenanjla Yfepresentacién de la Empresa, ostentaran entre
tanto la denominacién de "Delegado/-1a”, percibiendo p@r ello un Plus retributivo variable.

Tanto la condicion de "'Delegado/-1a", como él Plus,gue lo retribuye, tienen caracter de en el consolidable.

Segunda.-

Empresa y Representantes de los Trabajadofes llegan a uno acuerdo para que los trabajadores/-las que hacen
labores de Administracion, Comercial y"Redaccion puedan completar su jornada semanal trabajando en cinco
dias la la semana, y descansando de Jos dias la la semana; excepto que por causas organizativas y/el
productivas, previamente justificadas y comunicadas al Comité de Empresa, y por él periodo de tiempo
indispensable, s6lo sea posible fesgansar él dia y medio semanal recogido en él Estatuto de los Trabajadores.
En este supuesto excepcionalgpagudellos trabajadores/-las que en el puedan disfrutar de ese descanso, si lees
compensara con descansoél pgriodo que en el pudieron disfrutar.

El Personal cuyo centro”deMrabajo esta en él Poligono de &l Ceao (Planta Impresién), disfrutara de él descanso
legalmente previsto en él/Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO AL CONVENIO
GRUPO DE REDACCION:
Busca, lod@liza, crea, redacta y elabora la informacién literaria lo grafica de él periddico.

REDACTOR/-A JEFE/-La: Eres él/-la profesional que realiza todas las funciones propias de él/-a redactor/-a y
ademas, coordina la edicién y la redaccion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante él/-la
direetor/-la; estara facultado para asignar los trabajos al personal de redaccion.

JEFE/-La DE SECCION: Si trata de &l profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccion de él
periddico, él mando y la responsabilidad de un sector de actividad previamente asignado/-la por la direccién,
teniendo a su cargo un numero de redactores/-las, ayudantes y auxiliares a determinar en cada caso,
realizando todas las labores propias de uno/-a redactor/-la, y ademas, supervisando y coordinando él trabajo,
la produccién y la calidad de los mismos.

REDACTOR/-La: Eres él/-la profesional que realiza las tareas inherentes la la funcién de periodista, efectuando
trabajos de tipo basicamente intelectual, utilizando aquellos medios propios y adecuados para tales trabajos.

AYUDANTE DE REDACCION: Eres &l personal que con cierta iniciativa en su cometido ayuda la la redaccion
tanto en él exterior e interior, en todos los campos de la seccion.



13 Num. 160 - jueves, 11 de julio de 2024 BOP Lugo

AYUDANTE/AUXILIAR: Eres él personal que auxilia la la redaccion tanto en él exterior como en él interior.

JEFE/-A SECCION FOTOGRAFIA: Eres él profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccién de
él periodico, él mando y la responsabilidad de la seccién de fotografia, teniendo a su cargo a redactores/-las
graficos/-las y ayudantes, realizando ademas todas las labores propias de uno/-a redactor/-a grafico/-la, y
supervisando y coordinando él trabajo, la produccion y la calidad de los mismos.

REDACTOR/-A GRAFICO/-La: Eres él/-la profesional que con la formacién técnica necesaria, si encarga de la
obtencion, tratamiento y colocacién en él sistema, de imagenes para su publicacién en él periddico.

AYUDANTE DE REDACTOR/-A GRAFICO/-La: Eres él/-la profesional que con la formacién técnica necesaria y
cierta iniciativa en su cometido ayuda la la redaccién grafica tanto en él exterior cémo en él interior, en todos
los campos de la seccion de fotografia y realizando de forma auténoma, determinadas funciones basicas,

JEFE/-La SECCION DISENO GRAFICO: Eres él/la profesional que asume bajo la dependencia direeta de la
direccion de él periédico, él mando y la responsabilidad de la Seccién de Preimpresion / Equip@ Técnico,
teniendo a su cargo oficiales de primera y segunda de Disefio Grafico, realizando ademas todas las laborales
propias de un Oficial de Primera Disefio Grafico, y supervisando y coordinando él trabajo, la/goduccién y la
calidad de los trabajos que realizan las personas a su cargo.

OFICIAL PRIMERA DISENO GRAFICO: Eres él/-la profesional calificado/-a que realiza furciopes propias de su
oficio, para él disefo y produccion de paginas, y de los elementos graficos y/el creativds’que las componen,
en tareas previas la la impresion y sin perjuicio, de otras funciones que si puedap<lleuar a cabo relacionadas
con la actividad de disefo grafico.

OFICIAL SEGUNDA DISENO GRAFICO: Eres él/-la profesional que con conocifiientos el experiencia inferiores
la un oficial de primera, ayuda a este en sus funciones, pudiendo sustituirl&en casos necesarios y efectuando
él trabajo con arreglo a las instrucciones que lee fueron dadas previamerite.

GRUPO DE ADMINISTRACION:

Quedan comprendidos en él concepto general de personal administrativo de oficinas, cuantos, poseyendo
conocimientos de mecdanica administrativa, técnicos y contableS, realicen habitualmente y principalmente
aquellas funciones generales reconocidas por la costumbyre, como propias de él personal de oficina y
despachos.

JEFE/-La DE SECCION: Comprende esta categoria él péfsonal que asume, bajo dependencia directa de la
direccion general, él mando y responsabilidad dein‘sector de actividad de tipo burocratico, teniendo a sus
ordenes y bajo su direccion al personal de este grupo’profesional

JEFE/-La DE NEGOCIADO: Si incluye en esta categoria al personal que asume él mando y responsabilidad de
uno el varios servicios en que se subdiviflen las actividades de la seccion, pudiendo tener personal a sus
ordenes.

OFICIAL DE PRIMERA: Son aquellos "empleados/-las con uno servicio determinado a su cargo que, con
iniciativa y responsabilidad, con @ sin empleados a sus ordenes, ejecuten, bajo la dependencia de uno/-a
jefe/-la, funciones administrativas.) Tendran esta consideracién quienes realicen algunas de las siguientes
funciones: Cajero/-la de cobgo™y pago sin firma ni fianza; plantea, calcula y extiende las facturas en
complejidad en su planteariento y calculo; planteamiento y realizacién de estadisticas en las que intervengan
calculos de importancia; feddccion de asientos contables; recapitulacion de operaciones de Diarios multiples;
planteamiento de asightos en libros de cuentas corrientes; redaccién de correspondencia con iniciativa propia
en asuntos que exgedan en importancia a los de mero tramite; verificacion sin auxilio ni revisién de un
superior de las liquidaciones y calculos de las ndminas de salarios lo haber y seguros sociales.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-las empleados/-las que con cierta iniciativa efectlian operaciones secundarias
de estadistica‘'y’contabilidad el coadyuvantes de las mismas, manejo de archivos el ficheros, correspondencia
sencilla y demas trabajos similares.

AUXIBIART Si consideran cdmo tales aquellos que realicen funciones auxiliares.

SECRETARIA/-Lo: La las ordenes directas de él personal de Alta Direccion, auxilia a éste en toda clase de
tareas administrativas y comunicacion, con responsabilidades e iniciativa.

GRUPO DE COMERCIAL:

Cuya funcién consiste en la captacion, gestion y procesamiento de publicidad y demas recursos econémicos
para la Empresa, tales como venta de ejemplares etc.

JEFE/-La DE NEGOCIADO: Si incluye en esta categoria al personal que asume él mando y responsabilidad de
uno de los servicios en que se subdividen las actividades de la seccién.

PROMOTOR/-La DE VENTAS: Eres él personal cuya funcion consiste en la captacion y gestion de publicidad y
demas recursos econdmicos en la cuaje, principalmente.
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OFICIAL DE PRIMERA: Eres él personal que con uno servicio determinado a su cargo lo desempefia con
iniciativa y responsabilidad dentro de la seccion.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-las empleados/-las que con cierta iniciativa efectian trabajos dentro de la
seccion.

AUXILIARES: Si consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.
GRUPO DE INFORMATICA:

SUPERVISOR/-La DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios
informaticos de la Empresa, supervisando y coordinando los procesos de diagnostico y correcciéon de los
problemas de comunicacién de las redes de informatica que desarrolla él personal técnico y especializado en
sistemas de informacién.

TECNICO DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios inférmaticos
de la Empresa, sin tener él grado de supervisién y coordinacién que posee él Supervisor.

AUXILIARES: Si consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.

GRUPO DE TALLERES/OFICIOS VARIOS: Este colectivo esta formado por personal que con génhocimientos de
cada uno de ellos realiza funciones de Fotocomposiciéon, Montaje, Fotomecdanica, Gorreccién, Impresion,
Cierre y Mantenimiento.

JEFE/-La DE SECCION: Bajo la dependencia directa de la Direccién de la Emiprésa, asume él mando y
responsabilidad de un sector de la actividad, pudiendo tener personal a su cargo'

CORRECTOR/-La: Eres él/-la encargado/-la de las correcciones ortograficas y tipograficas de los originales.

OFICIAL DE PRIMERA PREFERENTE: Eres él personal que tiene a su cargo @no6 servicio determinado en una de
las secciones, desempefiandolo con iniciativa y responsabilidad, habi&énde ganado su distincién de Preferente
conforme la la antigua Ordenanza Laboral de él Trabajo en Prensa.

OFICIAL PRIMERA: Eres él personal que tiene a su cargo uno sewicCio determinado en una de las secciones,
desempefnandolo con iniciativa y responsabilidad.

OFICIAL SEGUNDA: Eres él personal que tiene a su cargo 4no servicio determinado en una de las secciones,
desempeinandolo con cierta iniciativa

OFICIAL TERCERA: Aquel personal cuyo cometido efes jJauxiliar a los anteriores.

PEON: Son los/-las operarios/-las que ejecutan€rdbajos para los cuales en lo si requiere preparacion alguna ni
conocimiento teorico-practico de ninguna clase.

SUBALTERNO/-La: Realiza funciones que,{sifh ser propias de obreros ni de administrativos/-las, son las
intermedias entre las inherentes a ugos )y otros con él fin de facilitar la labor de los/-las empleados/-las y
elementos directivos.

REPARTIDOR/-La: Efectla los en€argos de entregar a domicilio las suscripciones de las publicaciones.
PERSONAL DE APRENDIZAJEA(Segun él Estatuto de los Trabajadores).
TABLAS SALARIALES DE'Q1'DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL
REDACCION
Redactor/a Jefe/a 1.126,54 485,41 1.611,95
Redactor/a Jefe/a de Seccién 1.084,43 380,81 1.465,24
Redactor/a 1.040,97 197,88 1.238,85
Ayudante de Redaccion 924,55 161,76 1.086,31
Auxiliar 844,75 151,77 996,52
Jefe/a de Seccion Fotografia 1.084,43 380,81 1465,24
Redactor/a Grafico/a 1.040,97 197,88 1.238,85
Ayudante Redactor/a 924,55 161,76 1.086,31

Grafico/a
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Jefe/a Secc. Diseio Grafico/a 1.084,43 380,81 1.465,24
Oficial Primera Diseno Grafico 941,33 217,14 1.158,47
g:;cfiizzl()Segunda Diseno 866,65 149,93 1.016,58
ADMINISTRACION
Jefe/a de Seccion 1.036,86 259,84 1.296,69
Jefe/a de Negociado 987,01 262,30 1,.249,31
Oficial de Primera 941,33 217,14 158,47
Oficial de Segunda 866,65 149,93 1.016,58
Auxiliar 844,77 151,75 996,52
Secretaria/o 925,56 180,33 1.105,89
COMERCIAL
Jefe/a de Seccion 1.036,86 259,84 1.296,69
Jefe/a de Negociado 987,01 262,30 1.249,31
Promotor/a de Ventas 941,33 217,14 1.158,47
Oficial de Primera 947,33 217,14 1.158,47
Oficial de Segunda 866,65 149,93 1.016,58
Auxiliar 844,77 151,75 996,52
INFORMATICA
Supervisor/a Informatica 975,57 178,48 1.154,04
Técnico/a Informatica 924,55 161,76 1.086,31
Auxiliar 844,77 151,75 996,52
SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL
TALLERES/OEICIOS VARIOS
Jefe/a de'Seccion 985,57 106,32 1091,89
OficiabPrimera Preferente 923,13 135,90 1.059,03
Oficial Primera 897,21 122,97 1.020,18
Oficial de Segunda 865,64 131,33 996,97
Oficial de Tercera 865,42 131,10 996,52
Corrector/a 966,79 97,47 1.064,26
Pedn 847,54 148,98 996,52
Subalterno/a 847,54 148,98 996,52
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Repartidor/a (2 horas) 331,34 0,00 331,34
R. 2047

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 271000672011993

Vista el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Xove, acordado en la\piesa
general de negociacion de fecha 29 de abril de 2024 y aprobado por lo pleno municipal, y de copformidad
con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de qctubre , por
lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos cole€tives de trabajo
y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en lo registro deNconvenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 3 de julio de 2024.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodrigué€z.

CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE XOVE 2024

CAPITULO 1.-

ARTICULO 1.-
ARTICULO 2.-
ARTICULO 3.-
ARTICULO 4.-
ARTICULO 5.-
ARTICULO 6.-
ARTICULO 7.-
ARTICULO 8.-

CAPITULO 2.-

ARTICULO 9.-

ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14
ARTICULO 75+

DISPOSICIONES GENERALES

DETERMINACION DE Las PARTES

AMBITO PERSONAL

AMBITO FUNCIONAL

AMBITO TERRITORIAL

AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

COMISION PARITARIA

INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

PACTO DE ARBITRAJE

COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTELES
PLANTEL Y OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

- RELACION DEPUESTOS DE TRABAJO (RPT)

- CREACION{MODIFICACION Y SUPRESION DE PUESTOS
- SELECEION DE PERSONAL. PROVISION DE PUESTOS

- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

- TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL

- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO 3.- JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 16
ARTICULO 17
ARTICULO 18
ARTICULO 19
ARTICULO 20

.- JORNADA DE TRABAJO

.- TELETRABAJO.

.- CALENDARIO LABORAL

.- VACACIONES

.- PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 21.- PERMISOS DEL PERSONAL LABORAL POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE La VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA AS VICTIMAS
DE TERRORISMO Y Sus FAMILIARES DIRECTOS.

ARTICULO 22

.- LICENCIAS DEL PERSONAL LABORAL.
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ARTICULO 23

ARTICULO 24.

ARTICULO 25

ARTICULO 27.-

TEMPORAL.

ARTICULO 28.-
CAPITULO 4.-
ARTICULO 29.-
ARTICULO 30.-
.- HORAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 32.-
ARTICULO 33.-
CAPITULO 5.-
ARTICULO 34.-
ARTICULO 35.-
ARTICULO 36.-
ARTICULO 37.-
ARTICULO 38.-
CAPITULO 6.-
ARTICULO 39.-
ARTICULO 40.-
CAPITULO 7.-
ARTICULO 41.-
ARTICULO 42.-

ARTICULO 31

ARTICULO 43

ARTICULO 44.-
ARTICULO 45.-
CAPITULO 8.

ARTICULO 46

.- BOLSA DE HORAS DEL 5%.
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y OTORGAMIENTO DE Los PERMISOS Y LICENCIAS.
.- TIEMPO PARA La FORMACION
ARTICULO 26.-

AUSENCIA Al TRABAJO
AUSENCIA Al TRABAJO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO DEN LUGAR A INCAPACIDAD

CONTROL HORARIO.

REGULACIONES ECONOMICAS

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

SERVICIOS DE GUARDIA
TIEMPO Y FORMA DE PAGO DE Las RETRIBUCIONES

REGULACIONES SOCIOECONOMICAS

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

FONDO SOCIAL

PLAN DE PENSIONES
ANTICIPOS DE TRABAJO REALIZADO
SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD ClVii

SALUD LABORAL
SALUD LABORAL

VESTUARIO Y MATERIAL DE SEGURIDAD

REPRESENTACION DE Los TRABAJADGRES Y DERECHOS Y DEBER GENERALES

COMITE DE EMPRESA Y DELEGADQS DE PERSONAL
DERECHOS, FACULTADES Y{FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DE Los DELEGADOS DE PERSONAL

DERECHO DE REUNION
DERECHO DE HUELGA

REGIMEN DISCIPLINARIO
.- REGIMEN DISCIPLINARIO
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ABICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
DISPOSICION FINAL UNICA
DISPOSICION DEROGATORIA

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- DETERMINACION DE Las PARTES

1. Se reconocen con capacidad para negociar y firmar, de una parte, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Xove, en su representacion, y de otra, las organizaciones sindicales mds representativas.

2. Este convenio colectivo en lo tendrd fuerza vinculante hasta que no haya sido validamente refrendado por
lo Pleno de la Corporacién, y tras los tramites legales pertinentes de cualesquier convenio colectivo

estatutario.
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ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

1. El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo de todos los empleados
publicos que mantengan relacién juridica con el Ayuntamiento de Xove de caracter laboral, cualesquiera que
sea la tipologia de esta.

2. El ayuntamiento de Xove garantizara el cumplimiento de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, a UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada.

ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL

El ambito funcional del presente Convenio serd el propio del Ayuntamiento con sus planteles, quedando, en
cualesquiera caso, excluidas las funciones que si presten a través de cualquier otros instrumentos de geStjon,
y especialmente, a través de cualesquier modalidad de contratacion realizada por el Ayuntamiento de”Xove.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL

El Convenio sera de aplicacion en el ambito propio de la demarcacion territorial del Ayuntamiento de Xove y a
la que habia podido extenderse en Comisién de Servicios reconocida al personal municipal,

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

1. El presente Convenio, tras su aprobacién por lo Pleno de la Corporacién, entrard ‘en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La vigencia se mantendra ata el 31 de Diciembre de 2026.

3. De no ser denunciado por cualesquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de su
terminacion, este quedara prorrogado tacitamente afio a aino, mientras noxse denuncie.

4. La denuncia so sera valida si se produce en los tenérmelos estable€idos en el presente Convenio: debera
formalizarse por alguna de las partes (Corporacion o Comité de Empresa), por escrito dirigido a la otra parte
concertante, y si se comunica legalmente a la Autoridad Laboral.EXcepcionalmente se admitira que presente
denuncia un sindicato de implantacién mayoritaria en lo Calectivo solo en los casos de inexistencia del
Comité de Empresa.

5. En lo caso de no denunciarse en la forma y periddo=citados, se entendera prorrogado de afo en afo,
revisdndose Unicamente y si procede, los importes®de®los conceptos salariales, hasta que formalmente si
denuncie en los sucesivos meses de junio de las,afualidades de proérroga.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

1. Un mes después de la firma del Convenlio; por las partes negociadoras se designara una Comisién Paritaria
para entender de la interpretacion y vigitancia de las clausulas del texto convencional.

2. Esta Comisidn estara compuesta pomseis (6) miembros con voz y voto y uno/ha Secretario/la, con voz pero
sin voto, . De los dichos seis (6) atfiembros con voz y voto, tres (3) miembros representaran a la Corporacién y
tres (3) miembros al Comité de(Empresa. A los anteriores, puede afadirse personal técnico asistente por cada
una de las partes con un maximo de dos (2) personas por cada parte.

La eleccién de los miembros”con voz y voto de la comision se hard libremente por cada una de las parte
respeto de sus repfesentantes, la excepcién del/a Presidente/la de la Corporacion Municipal que
preceptivamente formard parte de la misma -sin perjuicio de la facultad de delegar su cargo en otro/a
concejal/la-.

3. Cualesquigfa discrepancia sobre la interpretacién del clausulado del presente Convenio deberda someterse
con caracter prévio y obligatorio a la Comision Paritaria, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las
pertinentas/ifistancias administrativas o judiciales correspondientes. Asimismo, la comisién paritaria estara
facultada para estudiar y acordar en aplicacion del convenio, cantas modificaciones normativas si habian
podidd requerir por cambios de la legislacion.

4. Los acuerdos que si adopten deberan ser por mayoria simple dentro de cada una de las partes, y tendran
caracter vinculante para las partes firmantes quedando reflejados codmo tales en el acta de la correspondiente
reunion, que suscribirdn ambos partes, y se incluirdn como parte integrante del Convenio Colectivo, dandole
la correspondiente publicidad.

5. La Comision paritaria podra convocar a aquellos trabajadores/las cuya informaciéon poda considerarse
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacién del presente convenio.

6. Lo/A Presidente/la de la Comisidon Paritaria serd normalmente lo/a Presidente/la de la Corporacion que
sera lo/a encargado/la de ordenar los debates y convocar las reuniones la solicitud de alo menos un tercio de
la representacion en la Mesa General de Negociacion. De no existir acuerdo en lo su hombramiento, sera el
miembro de mayor edad de la Mesa.
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7. Lo/A Secretario/la de la Comision sera lo/la Técnico/a de Recursos Humanos, con voz pero sin voto, que
sera lo/a encargado/la de redactar los actas, enviar la documentacién a sus componentes, preparar las
reuniones y promover la documentacion necesaria de cada una de las sesiones.

8. Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran la peticién de cualesquiera de las partes, por escrito y
con una antelaciéon minima de 15 dias habiles. De no prestarse a isto la otra parte, la parte convocante podra
adoptar las medidas legales que estime oportunas.

9. Para que la Comisién quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo, lo/a
Presidente/la de la Corporacion o Concejal en quien delegue y aquel/eres miembro/s del Comité de Empresa
que represente/n la mayoria del colectivo laboral.

10. Todo trabajador/a afectado por el contenido del presente convenio podra trasladar a la Comision
Paritaria, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formule ante la
Corporacién, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser atendid@’y, ,en su
caso, a que la Comisién haga sus dichas reclamaciones.

ARTICULO 7.- INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

1. Las condiciones pactadas forman uno todo organico e indivisible y a los efectos de su @plieacion practica,
seran consideradas global y conjuntamente en cémputo anual. En el supuesto de queda jurisdiccion laboral
competente en el ejercicio de las facultades dejara sin efecto o modificara alguna de_las estipulaciones del
convenio, debera adaptarse el mismo, facultandose para isto a la Comision Paritarias

2. El presente Convenio es de aplicacion prevalente sobre cualquier otra nopma,.de igual, o inferior rango,
vigente a la fecha de la firma que regule materias contempladas en el mismo«

3. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuandosexcgpcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstaricias econdémicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el,cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

4. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan infefmar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspension o modificacién.

ARTICULO 8.- PACTO DE ARBITRAJE

En la hip6tesis de que a consecuencia de en lo peder alcanzar acuerdos a respeto de la aplicaciéon y/o
desarrollo de este Convenio, las partes habian llegado la algun tipo de conflicto colectivo, una vez agotadas
las vias administrativas y antes de acudir, en gu,cdso, la instancia judicial, se someten voluntariamente a la
mediacién y conciliacién del Servicio de Solucion de Conflictos del Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
en los tenérmelos del Acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de
conflictos de trabajo (AGA), publicado enyJozBiario Oficial de Galicia num. 29, del 12.02.2020.

CAPITULO 2.- COBERTURA DE PUESTOS\W/PLANTELES Y SITUACION ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 9.- PLANTEL Y OFERTAYDE EMPLEO PUBLICO.

1. Anualmente, dentro del-psifiero semestre, se procedera a publicar la Oferta de Empleo Publico (en
adelante, OEP), que sera négogiada previamente nos sus criterios o aspectos generales.

2. El ingreso en el plantel del Ayuntamiento de Xove se realizara mediante la convocatoria anual de la Oferta
de Empleo Publica.

3. No obstante y%or necesidades urgentes e inaplazables del servicio debidamente justificadas, podran ser
convocadas y/cubiertas con contratos temporales y siempre que la legislacién lo permita, aquellas plazas
dotadas orzamefitariamente.

4. Toda seleccion de personal laboral hizo debera realizarse conforme a la OEP y a través de los sistemas de
oposiCién-'0 concurso-oposicién en los que si garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
caiho e de publicidad.

5. Entre el plantel y la OEP habrd, en cualesquiera caso, una intima relacién, debiendo emanar la segunda de
las vacantes de la primera.

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).

1. La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xove es el instrumento técnico necesario para la
ordenacion y gestion de personal de acuerdo con las necesidades de los servicios municipales,
considerandose, al mismo tiempo, como elementos esenciales para articular la carrera profesional del
personal municipal, su formacién, movilidad y determinar el contenido de la oferta publica de empleo.
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2. Dicta relacion debera contemplar la totalidad de los puestos, ya sea del personal laboral o del funcionario,
su denominacién, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

3. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xove seran aquellos que estén incluidos en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo, la cal debera contener la descripcion de las funciones principales y tareas, asi como los
requisitos, cualificaciones y especificaciones necesarias para el suyo desempefio.

ARTICULO 11.- CREACION, MODIFICACION O SUPRESION DE PUESTOS.

1. La creacién, modificacion, supresién o refundicion de puestos de trabajo se realizard a través de la
Relacion de Puestos de Trabajo, instrumento que sera publico e incluird la necesaria valoracion de los puestos
de trabajo. Podra ser objeto de modificacién,que debera someterse a los mismos tramites previsto en la
normativa aplicable.

2. De conformidad con el articulo 37.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , porAo que
si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las relacioneNPuestos de
Trabajo seran negociadas con la representacién de los trabajadores y las trabajadoras y/o Mesa General de
Negociacién, en funcién de sus competencias.

ARTICULO 12.- SELECCION DE PERSONAL LABORAL.

1. Los procedimientos de seleccion del personal laboral, seran publicos, rigiéndose™en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En lo caso del personal laboral tempgfal§se regira igualmente por
lo principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresament@,justificadas de necesidad y
urgencia.

2. Los puestos de trabajo vacantes que puedan ser desempefiados porgpersonal laboral y se consideren de
provisidon urgente e inaplazable pueden ser cubiertos mediante la contrataCién de personal laboral temporal
mediante procedimientos que garanticen los principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y
celeridad. En todo caso, para la contratacion de este personal laboral no se podra acudir a las empresas de
trabajo temporal.

3. Las puestos vacantes cubiertos mediante la contratacion\de "personal laboral temporal se incluiran en la
primera oferta de empleo publico que si apruebe despli€s de esa contratacion y en los consecuentes
concursos de traslados, salvo que si disponga su amoOftizacion o respondan a contrataciones vinculadas a
programas de empleabilidad convocadas en lo marcesdesla Ley 3/2023 de 28 de febrero de empleo.

ARTICULO 13.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIQR'CATEGORIA

1. El Ayuntamiento de Xove podra asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
gue corresponden al puesto de trabajo glie desempefie siempre que resulten adecuadas a su clasificacion
profesional, cuando las necesidades delgs@wvicio, a criterio del emperador, lo justifiquen y sin merma en las
retribuciones.

2. Cuando asi lo habian exigido Jas necesidades del servicio debidamente motivadas, el Ayuntamiento podra
encomendar a sus trabajadoresflas) legalmente capacitados, lo desempefio de funciones correspondientes la
un grupo profesional superioma®™o que ostenten, por un periodo no superior a seis meses durante un afo, u
ocho meses durante dos.

3. En ningln caso lo/esémpefio de puestos de superior catalogacion implicara el derecho automatico al
ascenso de grupo o, subgfupo.

4. Cuando si desempefie con plena responsabilidad, un puesto de trabajo de catalogacion superior, para lo
cual esta capacitado, el trabajador/la tendra derecho a la diferencia retributiva en complemento de destino y
especifico entke/Su puesto y el realmente ocupado.

5. Si por netCesidades acuciantes o imprevisibles, el Ayuntamiento habia destinado la un trabajador/la a tareas
correspondientes la una catalogacion inferior a la que ostente dentro de su servicio, solo podra hacerlo por el
tiempovimprescindible y debidamente justificado, garantizandose las retribuciones y demas derechos de su
catalogacion profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores/las.

ARTICULO 14.- TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL

1. Los tribunales para la seleccion de personal laboral tanto hizo cémo temporal estaran compuestos como
minimo por cinco miembros. A los efectos de designar a los miembros de los tribunales de seleccion de
personal, se estara al dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por
lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como, en el
articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.

2. Las indemnizaciones por asistencia a tribunales de seleccién se acomodaran a las previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo o norma que lo sustituya, con las actualizaciones que procedan, y que la
fecha de aprobacién del presente convenio seran las siguientes:
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- Categoria primera: Presidente y Secretario: 45,89 €

Vocales: 42,83 €

- Categoria segunda: Presidente y Secretario: 42,83 €

Vocales: 39,78 €

- Categoria tercera: Presidente y Secretario: 39,78 €

Vocales: 36,72 €

- Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A 1.

- Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos A2y C,

- Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C, y Y / Agrupaciones Profesjonales.
ARTICULO 15.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL LABORAL

En el que resulte legalmente compatible con el Estatuto de los Trabajadores, serd.de” aplicacién para lo
personal laboral sujeto a Convenio el Titulo VI de Situaciones administrativas del, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de lafLey del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como, el Titulo VIl de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.

CAPITULO 3.- JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL LABORAL
ARTICULO 16.- JORNADA GENERAL Y ESPECIAL DE TRABAJO.

1. Para el régimen de la jornada de trabajo se estara al dispuesto€¥ la seccion 1.2 del capitulo IV del titulo VI
de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galigia’o norma que la sustituya, y en la legislacion
laboral correspondiente, estableciendo una jornada generalwdsi como, dos jornadas especiales.

2. La duracién de la jornada general de trabajo sefdsla misma que la establecida para sus homologos
funcionarios de 35 horas semanales de trabajo efectivo®*de promedio en coOmputo anual, equivalente a 1444
horas anuales, en horario de 8:00 am a 15:00 pm{de funes a viernes, excepto para aquellos trabajadores que
dispongan de horarios especificos de trabajo dérivados de los propios servicios a lo que encuentren adscrito.

3. La duracién de la jornada especial intepsiva serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cOmputo anual, equivalente a 1720 horas dnuales.

Los puestos de trabajo vinculados al€seryicios de electricidad del ayuntamiento de Xove estaran sujetos a la
dicha jornada especial (c6digo n° 18 y n® 64 RPT)

El personal que preste sus servicios en régimen de jornada especial intensiva no podra hacer uso de la bolsa
de horas prevista en el articul®y243 del presente convenio.

4. La duracion de la jornadavéspecial comin serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cOmputo anual, egdivalente a 1612,5 horas anuales.

Los puestos de trabajo vinculados al servicios de mantenimiento de maquinas del ayuntamiento de Xove
excepto aquellos'sujetos la contratacion a tiempo parcial, estaran sujetos a la dicha jornada especial comun
(cédigo n° 327defla RPT).

El personakgué preste sus servicios en régimen de jornada especial comin no podra hacer uso de la bolsa de
horas prevista en el articulo 24 del presente convenio.

5. Fn @ caso del servicio municipal de vigilantes, estaran sometidos la un régimen horario a turnos segun el
a€lerdo a negociar con la alcaldia, con una jornada de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
equivalente a 1444 horas anuales.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas municipales publicas.

Por resolucién de alcaldia se reconocerdn dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos
particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, que
estara/n sujeto/s a las mismas condiciones que los dias de permiso por asuntos particulares.

Asimismo, mediante resolucién de alcaldia se reconocera un dia de permiso por cada festividades laborales
de ambito nacional o autonémico de caracter retribuido, no recuperable y no substituible que coincida con
sabado en lo dicho afo, que estardn sujetos a las mismas condiciones que los dias de permiso por asuntos
particulares.
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Los empleados publicos del ayuntamiento de Xove, disfrutaran de un dia adicional de permiso retribuido,
coincidente con la fecha de la fiesta local de su municipio de residencia, que en lo caso del personal laboral
con residencia efectiva en el nlcleo de San Bartolo de Xove, tendra la condicion de dia de libre disposicion
sujeto a las mismas condiciones que los dias de permiso por asuntos particulares.

7. No obstante, sera el calendario laboral lo que establezca el horario de trabajo, en funcién de los puestos
de trabajo y atendiendo a los horarios de apertura al piblico de determinadas oficinas y servicios publicos. El
calendario laboral también podra establecer, en funcién del puesto de trabajo, una distribucién irregular de la
jornada a lo largo del afio, que debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal.

8. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, que si
computaran como trabajo efectivo. La estos efectos, se considerara trabajo efectivo el prestado dentrosdel
horario establecido por el 6rgano competente y lo que corresponde por los permisos retribuidos asi eomo6 los
créditos de horas retribuidos para funciones sindicales. Esta interrupcion en lo podra afectar a la prestacion
de los servicios y preferentemente podra efectuarse entre las 10:00 y las 12:30 horas, aunque si%acéptara su
disfrute en cualesquiera horario de la jornada de trabajo mismo al inicio o fin de la misma/por razones de
conciliacion y con especial atencién a razones de impacto de género.

9. En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, dmbolos dos diasginclusive, el personal
laboral del ayuntamiento de Xove -excepto lo personal laboral la jornada parcial, el péersonal laboral hizo
discontinuo, el servicio de vigilantes y personal con horario especial lo pones_prepio naturaleza de sus
plazas-, dispondra de una jornada reducida de verano de cinco horas a la semana, con un horario de oficinas
de 08:00 horas a las 14:00 horas, excepto para aquellos trabajadores que dispohgan de horarios especificos
de trabajo derivados de los propios horarios de prestacion del servicio a |6 que encuentren adscrito en los
que en todo caso si garantizara el horario del propi servicio.

Por otra parte, en el periodo comprendido entre el 16 y el 30 de junigwmambolos dos dias inclusive; entre el 1
y 15 de septiembre, ambolos dos dias inclusive, asi como, entre el 22/de diciembre y el 7 de enero, ambolos
dos dias inclusive, el personal laboral del ayuntamiento de Xove -excepto lo personal laboral la jornada
parcial, el personal laboral hizo discontinuo y el servicio de vigilantes lo pones propio naturaleza de sus
plazas-, dispondrd de una jornada reducida de verano y Navidad respectivamente de dos horas y media a la
semana, con un horario de oficinas y servicios de obrag=de 08:00 horas a las 14:30 horas excepto para
aquellos trabajadores que dispongan de horarios espeefficos de trabajo derivados de los propios horarios de
prestacion del servicio a lo que encuentren adscrito eh los que en todo caso si garantizara el horario del
propi servicio.

El anterior no podra afectar al cumplimiento p@rel ayuntamiento de Xove del objetivo de que la temporalidad
en lo empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, de
modo que no serd posible la contrataciéngle personal laboral que garantice la prestacidon de servicios durante
los periodos de reduccién de jornadagssi@ddo preciso garantizar la prestacién de los servicios en dichos
periodos con el personal disponiblefyy €n consecuencia, no siendo admisible la concesién de permisos o
licencias a favor de los trabajadores disteis servicios cuando estén sujetos las necesidades de los mismos.

10. El personal laboral del ayuntamiento de Xove tiene derecho a la reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la percepcion integra de-ssus tetribuciones, y a la flexibilidad horaria de su jornada de trabajo por motivos
de conciliacion familiar enlos/casos y con las condiciones que previstas en el articulo 106 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, en la norma reglamentaria que la desarrolle o norma que la
sustituya, asi como, de aguerdo con el previsto en la legislacién laboral correspondiente.

ARTICULO 17.- TELEJTRABAJO.

Cuando la naturaleza del puesto que si desempefie lo permita, y siempre que si garantice la correcta
prestacion deyJés servicios, los empleados publicos podran realizar todas las funciones de su puesto o
algunas de éMas fuera de las dependencias de la Administracion publica en la que estén destinados, mediante
lo empleo) de las nuevas tecnologias, en los supuestos y con los requisitos que si determinen en la
corpespondiente autorizacion de la persona titular de la Alcaldia.

ARTICULO 18.- CALENDARIO LABORAL

1. El calendario laboral es el instrumento técnico de ordenacién de los recursos disponibles a través del que
si realiza la distribuciéon de la jornada y la fijacién de los horarios, previa negociacién con el Comité de
Empresa.

2. El calendario laboral sera publico el fin de asegurar su general conocimiento, tanto por parte de los
empleados publicos y de sus representantes legales y sindicales, como de los ciudadanos en general.

3. El calendario laboral, siempre que sea técnicamente posible, debera aprobarse por la persona titular de la
Alcaldia y previa negociacién, durante lo Ultimo trimestre del ejercicio anterior a lo que si refiera. El dicho
calendario podra modificarse motivadamente siguiendo los mismos tramites y los legales oportunos, tantas
veces coOmo la organizacién objetiva del servicio lo requiera.
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ARTICULO 19.- VACACIONES

1. Las vacaciones del personal constituyen un derecho irrenunciable, indisponible y no substituible por
compensacién econémica. Asi, las vacaciones anuales serdan en cualesquiera caso, las establecidas por la
legislacion vigente, 22 dias habiles anuales por afio completo o los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afo fuera menor. La estos efectos los sdbados se consideraran inhabiles,
sin perjuicio de las adaptaciones que si establezcan para los horarios especiales .

2. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso lo disfrute de las vacaciones
devengadas. No obstante el anterior, en los casos de finalizacién o extincién de la relacién laboral por causas
ajenas a la voluntad de este, tendra derecho a solicitar el abono de una compensacién econdémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de declaracion de la situacién de
incapacidad permanente o de fallecimiento del trabajador, tiene derecho a la compensacién de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas ata un maximo de dieciocho meses.

No obstante, cuando si prevéla el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estaeiehal de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones de los trabajaddresvdel dicho
servicio coincidiran en la franja temporal de cierre.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible cen las necesidades
del servicio, dentro del afio natural y ata el 31 de enero del afio siguiente, en periodos mipnimos de cinco dias
habiles consecutivos, sin perjuicio de que, siempre que las necesidades del servicig™o permitan, si pueda
solicitar lo disfrute independiente de hasta 6 dias habiles por afio natural, que podran acumularse a los dias
de asuntos particulares, y sin que isto poda suponer una reduccion de la jormada establecida en este
Convenio. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, podrdhautorizarse lo disfrute de las
vacaciones mas alla de 31 de enero del afo siguiente.

4. La solicitud de vacaciones debera formalizarse por lo menos un mes ahtés del comenzo del suyo disfrute.
La dicha solicitud debera efectuarse conjuntamente en lo caso de trabdjadores adscritos al mismo servicio
para evitar solapamientos de periodos vacacionales que podan afectar a la prestacion del servicio y deberan
ser conjuntas en lo caso de trabajadores de un mismo servicioFaplos efectos de que no si solapen periodos
vacacionales.

5. Asimismo el Ayuntamiento, por necesidades de los seffiecios podra modificar el periodo vacacional de sus
trabajadores hasta lo limite de 11 dias habiles.

6. Se reconoce el derecho a la eleccién del periodo”d@ vacaciones de las mujeres xestantes y a la preferencia
de eleccién de las personas con hijos menores deldoce afios o mayores dependientes a su cuidado, teniendo
prioridad quien redna la condicion de progenit@r/de familia numerosa.

7. Se reconoce el derecho a la fijacién de/in periodo alternativo de vacaciones en los casos de coincidencia
del periodo comun de vacaciones con_lo§ fermisos por lactancia, parto, adopcién, guardia con fines de
adopcidén o acogimiento, o de otrQ/ progenitor por parto, adopcién, guardia con fines de adopcion o
acogimiento de un hijo.

8. Los permisos mencionadosfasi)como los periodos de incapacidad temporal, pueden acumularse a las
vacaciones. En estos casos,.el ‘derecho a las vacaciones podra ejercerse mismo después del final del ano
natural a que estas correspondan.

9. Cuando las situacipfiesvde permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante lo embarazo impidan iniciar lo disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a que
correspondan, o cuando, una vez iniciado el periodo de vacaciones, sobrevenga un de las dichas situaciones,
el periodo de vacacignes podra disfrutarse aunque finalizara el afio natural a que correspondan y siempre que
no transcurrigran mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que si originaron.

10. En niggn caso, la distribucidon anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de vacaciones o el
nimerg de'dias festivos de caracter retribuido y no recuperable.

11./Paka el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las
derivadas del disfrute de permisos regulados plasmados en el presente Convenio, tendran, en todo caso y a
estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

12. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que si indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles
- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles
- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles

- Treinta o mas afos de servicio: veintiséis dias habiles



24 Num. 160 - jueves, 11 de julio de 2024 BOP Lugo

13. Los dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los correspondientes afios
de servicio

ARTICULO 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PERSONAL LABORAL.

1. Para el régimen de permisos retribuidos del personal laboral del ayuntamiento de Xove, se estara al
dispuesto en la seccion 2.2 del capitulo IV del titulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico
de Galicia, asi como, en el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o normas que las sustituyan, y
en la legislacion laboral correspondiente.

2. A los permisos anteriores, se afiade un permiso retribuido para las personas trabajadoras en estado de
gestacion, a partir del primero dia de la semana 37 del embarazo ata la fecha de parto, que serd desde lo
primero dia de la semana 35 en lo caso de gestacion multiple.

3. Se hace constar a efectos de aplicar los permisos por enfermedad muy grave, que si ¢onsideran
enfermedades muy grabes las previstas en cada momento en el Orden TMS/103/2019, de 6 de-febrero , por
la que si modifica el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio , para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave y se aprueba el modelo de declaracién médica sobre la necesidad de«uidado continuo
del menor, o norma que la sustituya.

Por otra parte, para aplicar el permiso por enfermedad grave, se estara a cualquierotra enfermedad distinta
de las previstas en el Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero , por la que si{ madifica el anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio , que sea merecedora de dicha cualificaciéd segtn informe médico.

Finalmente, se considerarda cémo accidente muy grabe aquel que impliqu&Ja hospitalizacion o intervencion
quirurgica del afectado o cualquier otra merecedora de la dicha cualificacioh segin informe médico, siendo
considerado accidente grabe aquel que, no implicando ingreso haspitalario, poda ser encuadrado en la
categoria de grave.

4. En lo caso del permisos para el cumplimiento de deberes inéXewsables de caracter publico o personal, de
deber relacionados con la conciliacion de la vida familiar y@laboral y de asistencia a consultas y revisiones
médicas compre diferenciar:

la.- Sera considerado deber inexcusable de caracter piBlico o personal, entre otros supuestos, los deberes
gue que incumben a una persona cuyo incumplimignto le puede generar una responsabilidad de indole
penitenciaria civil o administrativa, tales cémof entre otras, la pertenencia la un jurado, el deber de
comparecer en aquellos procesos donde la trabajad6ra o el trabajador concurriera en calidad de testigo o de
perito y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del
puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccion de destino correspondiente
a la convocatoria de pruebas selectivas porilas Administraciones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto/de deber inexcusable, los deberes de caracter civico, como por
ejemplo, la participacién en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como lo
desempefio de cargos electivds en las Administraciones Locales tales cdmo la asistencia a plenos o
comisiones de gobierno que_ceifeidan con lo horario de trabajo y solo por el tiempo imprescindible.

b.- Serdan considerados deher relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, entre otros
supuestos, para los empleados que tengan hijos con discapacidad, la asistencia a reuniones de coordinacion
del centro educativo,(comin de integracion o de educacién especial, donde reciba atencién o tratamiento; o
el acompafiamiento®si tiene que recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social, asi como, para los
empleados que_tengan hijos en edad escolar, la asistencia a reuniones de tutoria, consejo escolar o
profesorado,

.- Sera considerado deber de asistencia a consultas y revisiones médicas siempre que estas deban realizarse
durantg lafjornada laboral y si encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema sanitario publico,
entrefotros supuestos, el acompafamiento a las revisiones médicas, a los tratamientos de quimioterapia y
radioterapia, asi como a las intervenciones médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias y otras
de caracteristicas similares), de las hijas e hijos y de las personas mayores a su cargo por el tiempo
necesario, con preaviso presentando la solicitud de permiso, en que si sefalara la hora prevista de la
consulta.

Asimismo, para estos efectos se consideran personas mayores a cargo del personal funcionario y del personal
laboral los/las familiares de primero grado que, por su edad o estado de salud, no se puedan valer por si
mismos para acudir a la consulta. También tendran esta consideracion los/las familiares de segundo grado
con enfermedades muy graves que necesitan seguimiento médico estricto y que no se pueden valer por si
mismos para ir a la consulta, en caso de que estén al cuidado directo de la persona funcionaria o a cargo de
ella y siempre que en este Ultimo caso no tenga familiares de primero grado o que estos sean mayores y no
puedan atenderlos.
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5. Se establece la siguiente documentacién minima para la concesion de cada permiso:

Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica de
un familiar

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera la siguiente:

- Documento justificativo del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del familiar.

- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditaran con lo libro o libros de familia, o documento
qgue lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcion en cualesquiera registro pblieco
gue acredite el hecho causante.

Permisos por traslado de domicilio.

La documentacién minima exigida para la concesion de este permiso, sin perjuicio de 1a ‘aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes=para acreditar el
hecho causante, sera el documento acreditativo del cambio efectivo de domicilio

Permisos para la realizacién de funciones sindicales, de formaciéon sindical 8.de representacion del
personal.

Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptifud y pruebas selectivas en el
ambito del empleo publico.

La documentacién minima exigida para la concesién de este permise, sin perjuicio de la aportacién
ddoutra documentacion requerida y considerada necesaria por lo§ @rganos competentes para acreditar el
hecho causante, serd el documento acreditativo de la asistencia a la prueba de aptitud, el examen final o
la prueba de acceso o ingreso en lo empleo publico, en el que_conste el lugar, fecha, hora del examen y
centro de realizacion de las pruebas.

Permiso por lactancia.

La documentacién minima exigida para la concesiéon” de este permiso, sin perjuicio de la aportacion
doutradocumentacién requerida y consideradasfiégesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
hecho causante, de forma simultanea a, la solicitud del permiso el personal debera acreditar
documentalmente la fecha de nacimiento desla/del hija/lo mediante la presentacién de la fotocopia del
libro de familia, o inscripcion del nacimientoen lo Registro Civil.

Permiso por nacimiento de hijos_.prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del gartp.

La documentacion minima exigida para la concesion de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera la siguiente:

- Fotocopia de la partidatde’nacimiento del hijo que genera el derecho al permiso.

- Documento quefacredite la hospitalizacién del hijo o hija que genere el derecho al permiso o de su
condicién de pxematuro.

Permisos pa#a larfealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra doctimentacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
heeho causante, sera el documento justificativo de la realizacion de los examenes y de las técnicas de
preparacion al parto dentro de la jornada laboral y documento de asistencia.

Permisos para la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera el documento justificativo de la realizacién de examenes prenatales y de las técnicas
de preparacion al parto dentro de la jornada laboral, y documento de asistencia, o el documento
justificativo de la realizacién de tratamientos de fecundacién asistida dentro de la jornada laboral.

Permisos por accidente o enfermedad muy graves.

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera la siguiente:
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- Documento justificativo del accidente o enfermedad muy grabe del familiar

- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con libro o libros de familia o documento que
lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcion en cualesquiera registro publico que
acredite el hecho causante.

Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico o personal, de deber
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral y de asistencia a consultas y revisiones
médicas.

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera el original o copia compulsada de la citaciébn o convocatoria del 6rgano judicial,
organo administrativo, 6rgano de gobierno o cualquier otro 6rgano oficial de que si trate, g de”las
comisiones dependientes de ellos. En su caso, documento acreditativo de tener la condicién de elegible en
lo proceso electoral o de formar parte de una mesa electoral.

En lo caso de asistencia a consultas y revisiones médicas, sera preciso documento justifi€ativo expedido
por lo centro sanitario, acreditativo de la presencia del trabajador en este dentro fdurante la jornada
laboral en el que conste hora de entrada y salida de la consulta médica, asi como, en sw/caso, documento
justificativo de la hora de cita.

Permisos por asuntos particulares.

La concesion de este permiso quieta condicionada a las necesidades /dek=servicio sin necesidad de
justificacién. El personal podra distribuir estos dias a lo largo del afio y’enytodo caso ata el 31 de enero
del afo siguiente, y se tendra en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal
desarrollo del trabajo, respetando siempre las necesidades del serviciox

Los dias de asuntos particulares corresponderan por afio natural @& prestacion de servicios efectivos. En
los casos de haber disfrutado de permiso sin retribucién o cuando el tiempo de servicios prestados fuera
inferior al afio natural, se disfrutara de un nimero de _dfas proporcionales al tiempo trabajado,
redondeandose al alza (+0,5) a favor del personal solicitafite.

Permiso por matrimonio o union de hecho.

La documentacién minima exigida para la concesion de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada(necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, serd la fotocopia del libro d€ familia o de la inscripcién registral correspondiente.

Permisos para la formacién militar de los reservistas voluntarios o de los aspirantes a tal condicion.

La documentacion minima exigida jaramva concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y €onsiderada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera la documentaeion acreditativa de los periodos de formacién segln lo previsto en la
legislacion de la carrera militar.

ARTICULO 21.- PERMISOS BEE"PERSONAL LABORAL POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE La VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y KKABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y
PARA AS VICTIMAS DE-TERRORISMO Y Sus FAMILIARES DIRECTOS.

1. Para el régimen defpermisos del personal laboral del ayuntamiento de Xove por motivos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral se estara al dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo IV del titulo VI de la Ley
2/2015, de 29,.de"abril , del empleo publico de Galicia, asi como, en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 80 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado,Publi€Co o normas que las sustituyan, y en la legislacion laboral correspondiente.

2. Se establece la siguiente documentacién minima para la concesién de cada permiso:

Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera certificado médico oficial, certificado del nacimiento del Registro Civil o presentacion
del libro de familia, que acredite la fecha en que si produjo el nacimiento. Si el inicio del permiso si
produce antes del parto, junto con la solicitud correspondiente se presentara el documento justificativo de
encontrarse en el periodo de diez semanas anteriores al parto.

Permiso por adopcién, guardia con fines de adopcion o acogimiento.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
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hecho causante, sera la resolucién administrativa o judicial de la adopcién o de la acogida, en la cal
conste, en su caso, el cardcter internacional de la adopcién o de la acogida.

En caso de que el permiso si amplie por discapacidad de la/del nifa/lo adoptada/lo o acogida/lo:
documento médico acreditativo de la dicha discapacidad.

Especialidades en los casos de adopcidon o acogimiento internacional.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera la documentacion oficial acreditativa de la tramitacion de la dicha adopcién, con lo
objeto de autorizar el inicio del permiso con anterioridad a la fecha en que esta si produzca.
Posteriormente, debera presentarse la correspondiente resolucion judicial de adopcion.

Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento, guardia con fines de
adopcién o adopcién de un hijo o hija.

La documentacién minima exigida para la concesion de este permiso, sin perjuicio de la§aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para” acreditar el
hecho causante, sera el documento justificativa del nacimiento del menor.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin pérjlicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos compéetentes para acreditar el
hecho causante, sera el libro de familia, o inscripcion del nacimiento en J6"Registro Civil o certificacion de
la inscripcion en lo Registro.

Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermeédad grave.

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria pog=slos 6rganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera el documento justificativo o informe dellos servicios de salud correspondientes.

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o mederwiacogido por tiempo superior la un afo, ata el
momento en que el menor cumpla ocho afos.

La documentacién minima exigida para la coneéSion de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada(negesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera el documento justifieativo el libro de familia el documento acreditativo de la edad
del menor.

ARTICULO 22.- LICENCIAS DEL PERSQNAL LABORAL.

1.

Para el régimen de licencias d@l personal laboral del ayuntamiento de Xove se estara al dispuesto en la

seccion 4.2 del capitulo IV delftitulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia o
norma que la sustituya, y ep”Iajlegislacion laboral correspondiente.

2. Se establece la siguiente décumentacién minima para la concesién de cada licencia:

Licencia por riesg@,en/lo embarazo o durante el periodo de lactancia natural.

La documentdcion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documientacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el
hecho calsante, sera el informe médico justificativo de las condiciones para su otorgamiento con una
vigenciayde 30 dias.

Li€eneias por asuntos propios.

ka concesidon de este permiso quieta condicionada a las necesidades del servicio sin necesidad de
justificacion.

Licencia para supuestos de hospitalizaciéon prolongada.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el

hecho causante, sera el informe médico justificativo de las condiciones para su otorgamiento con una
vigencia de 7 dias.

Licencia para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con la Administracién
publica, por un periodo de seis meses.
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La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de
otra documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el
hecho causante, sera la documentacion oficial de los estudios en curso.

ARTICULO 23.- BOLSA DE HORAS DEL 5%.

1. El personal laboral del ayuntamiento de Xove podra disponer de una bolsa de horas disponible con un
maximo del 5% de su jornada anual, de la que podra hacer uso previa solicitud justificada, para los siguientes
supuestos:

a) Cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos o sujetas la tutela o acogimiento, que
necesiten de su atencién y cuidado.

b) Atencion de personas mayores de 65 afos, personas con una discapacidad igual o superior al 383%wy
personas con deterioro cognitiva que le impida mantenerse por si mismas, todas ellas ata lo segundo grado
de consanguinidad o afinidad,que necesiten de su atencion y cuidado.

2. La utilizacion de las horas disponibles tendra caracter recuperable, debiendo hacerlo el pgfsonal publico
qgue las disfrute dentro del semestre natural en que si dispusieron las mismas. No obstanté, aguellas horas
que debieran ser dispuestas en los ultimos 45 dias natural anteriores a la finalizacién del*Semestre natural,
podran ser recuperadas en lo siguiente semestre natural.

3. Para la justificacién del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, unasdeclaracién responsable
de los empleados o empleadas publicas, acompafada de la justificacion documental posterior de la
recuperacién de la jornada mediante informe motivado del jefe del servjcio_d otro medio de prueba
suficiente. En caso de incumplimiento del deber de justificacién, asi como, de,recuperacion de la jornada se
aplicara el régimen de deduccién de haber previsto en el presente convenio®

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y OTORGAMIENTO DE 'S PERMISOS Y LICENCIAS.

1. Los permisos regulados en los articulos anteriores seran solicitados por escrito y motivadamente por el
personal que desee disfrutarlos con una antelacion de por lo mengs dos dias al hecho que lo motivo, siempre
que por la naturaleza del mismo iso sea posible.

2. Las licencias reguladas en los cuatro articulos anteriores=séran solicitados por escrito y motivadamente por
el personal que desee disfrutarlos con una antelaciopgdeéspor lo menos un mes al hecho que lo motivo,
siempre que por la naturaleza del mismo iso sea posible.

3. La Administracién deberd, en este caso, respofidey de forma igualmente escrita y motivada en el plazo y
con los efectos previsto en el Real Decreto #277/1994, de 5 de agosto , de adecuacion de las normas
reguladoras de los procedimientos de gestionyde personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. En aquellos supuestos en que nosSea posible la solicitud con la anticipacion prescrita en el apartado
anterior, por la especial naturaleza ‘del hecho que motiva el permiso, o mismo deba ser solicitado con
posterioridad, por lo menos se tratara de informar telefonicamente a la persona responsable del servicio de
recursos humanos, y se formulara solicitud justificada por escrito tan pronto como le sea posible, debiendo
ser igualmente resuelta por JasAdministracion.

5. El incumplimiento delydebér de solicitar el permiso segiin lo previsto en este articulo, supondra que la
ausencia sea considerdda injustificada a los efectos de este convenio y de la oportuna deducciéon de haber,
sin perjuicio de la responsSabilidad disciplinaria imputable al empleado publico.

ARTICULO 25.- REMPO PARA La FORMACION

1. El personél laboral municipal podra participar en los planes de formacién que sean promovidos por
entidadesgu_organismos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las
Entidades\locales (incluidas las Federaciones y Asociaciones de Municipios y Provincias) o Universidades, asi
comq{ Jpor las Organizaciones Sindicales representativas en lo conjunto de todas las Administraciones
Pablicas.

3. El'personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizaciéon de estudios
para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacién o reconversion profesional, organizados
por las entidades establecidas en el numero anterior, en los tenérmelos de este Convenio.

3. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos a la capacitaciéon profesional o a la
adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo, asi como los organizados por los distintos 6rganos de
la administracion publica, se considerardn tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando sean previamente
autorizados por la alcaldia municipal.

4. Para facilitar al formacién profesional y el desarrollo personal, se concederan permisos para los siguientes
supuestos:
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a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la Administracion y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional
reconocido, durante el tiempo necesario para su celebraciéon y desplazamiento en su caso.

b) Permisos para al asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional que si celebren habia sido del
ambito del ayuntamiento y cuando su contendido esté directamente relacionado con lo te pones de trabajo,
previo informe favorable del Departamento de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para
lo bon desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerarda cémo
tiempo de trabajo a todos los efectos.

5. La realizacion de las distintas acciones formativas dara derecho a la indemnizaciones a favor de los
trabajadores de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sebre
indemnizaciones por razén del servicio.

6. Los gastos derivados de la inscripcion, participacién y asistencia a cursos realizados por persenal laboral
siempre que impliquen una finalidad de trabajo o formacién especifica relacionada con lo desemperio del su
puesto de trabajo, podran ser asumidos por el ayuntamiento de Xove en funcién de las_disponibilidades
presupuestarias.

ARTICULO 26.- AUSENCIA Al TRABAJO

1. La documentacion justificativa prevista en los articulos 20 y 21 de este convehio} tendrd que presentarse
por lo trabajador en lo registro municipal del ayuntamiento, dirigida al depaptamento de recursos humanos
en el plazo maximo de 15 dias natural a contar desde lo disfrute del permisé\entendiendo en caso contrario
incumplida el deber de justificar las ausencias por lo trabajador.

En caso de incumplimiento del deber de presentacién de los justificante de”la ausencia en virtud del permiso
previamente solicitado en el plazo previsto en el apartado anterior, o de”su justificacion insuficiente, se estara
la dispuesto en el presente articulo en lo relativo a las ausencias’ injustificadas y, en virtud de la cal,
procedera la aplicacion de la correspondiente deduccion propor€ionmal de haber.

2. En los supuestos de ausencia a consecuencia de un permisoypara el cumplimiento de deberes inexcusables
de caracter publico o personal, de deber relacionados cog™a conciliacién de la vida familiar y laboral y de
asistencia a consultas y revisiones médicas, el dich@” periodo de tiempo se considerara como de trabajo
efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo=geeesario y se justifique documentalmente su asistencia
y horario.

3. En todo caso, y sin perjuicio del establecido en el apartado cuatro de este articulo, en los casos de
ausencia durante la totalidad jornada diaria por causa de un permiso para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o persoqdl,,de deber relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral y de asistencia a consultas y”fevisiones médicas, la ausencia el insuficiencia en la justificacion
documental de la dicha ausencia comportara la reduccion de haber en la mitad de la jornada diaria, a cal se
presume no trabajada de conformidad con el establecido en este Convenio.

Igualmente, se presumira la necesidad de la jornada laboral diaria en lo caso de acudir al cumplimiento de
deberes publicos o privades o por motivos de conciliacién, habia sido del municipio de residencia del
empleado publico, o del mugicipio en el que presta servicios.

4. La jornada, o partg¢ de,la misma no realizada sin causa justificada, isto es, una ausencia no justificada o
justificada de modayinsdficiente, y que no fuera recuperada dara lugar a la deduccién proporcional de haber,
dentro de los tres meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con el establecido en el articulo 36 de la Ley
31/1991, de 30ydé€ diciembre , modificado por el articulo 102 la Ley 13/1996, de 30 de diciembre , sin
perjuicio, enfsu/ caso, de las medidas disciplinarias que habian podido adoptarse, especialmente en las
acciones desfraude en lo cumplimento.

ARTIEULO 27.- AUSENCIA Al TRABAJO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO DEN LUGAR A
INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. EPpersonal laboral del Ayuntamiento de Xove podra disponer por motivo de enfermedad o accidente que
no den lugar la una situacion de incapacidad temporal y sus consecuencias con pleno sujecién al regulada en
el Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, o normativa que poda sustituirla.

2. La estos efectos, el numero de dias de ausencia que no de la lugar la incapacidad serd de cuatro dias a lo
largo del afio natural, de los que suelo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

3. Sera preceptivo para los trabajadores, justificar la ausencia sin baja médica por personal médico facultativo
de los servicios publicos de salud en el plazo maximo de tres dias desde la reincorporaciéon al puesto de
trabajo, debiendo constar expresamente en el parte de justificacién que el personal publico se encuentra
incapacitado para la asistencia a su trabajo o que debe guardar reposo que le imposibilite dicha asistencia,
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asi como la duracion de la dicha incapacidad. No sera necesario que si incluya en el parte justificante ningdn
diagnéstico, enfermedad o medicacion.

En ningun caso sera suficiente que lo dicto parte recoja Unicamente la asistencia la consulta médica del
empleado, siendo en este caso de aplicacién el régimen de permisos por asistencia a consultas y revisiones
médicas previsto en el articulo anterior y las ausencias a que dé lugar en aplicacién del mismo.

4. Transcurridos estos cuatro dias, los dias de ausencia al trabajo comportaran la misma deduccién de
retribuciones del 50% prevista en este convenio para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal. Todo isto, sin menoscabo de las actuaciones disciplinarias que habian podido proceder.

ARTICULO 28.- CONTROL HORARIO.

El ayuntamiento de Xove podra implementar el deber a todo su personal de registrar en un sistema de c@htreol
horario de su centro de trabajo todas las entradas, salidas y ausencias correspondientes a su modatidad de
jornada, cualesquiera que sea la causa, incluido el empleo de ser preciso de datos biométridos ,de los
trabajadores.

CAPITULO 4.- REGULACIONES ECONOMICAS
ARTICULO 29.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. El sistema retributivo del personal de este convenio serd, en todo momento, idéatico al vigente de sus
homélogos funcionarios, regulado actualmente en los articulos 75 bis, 93 y demds de aplicacion de la Ley
7/1985 vy, en el que no sea incompatible, también por lo que si aprueba el téxto’refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el RD 861/1986, de 25 de abril , paf lo Gue si establece el régimen
de retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, con adaptacion de las modificaciones
normativas que sean pertinentes, asi como, en la Ley 2/2015, de 29 de abril} del empleo publico de Galicia.

2. En todo caso, correspondera la percepcion de los complementos pfévistos para cada puesto de trabajo en
la vigente relacion de puestos de trabajo en cada momento en el ayuntamiento de Xove, excepto en los casos
excepcionales previstos en el articulo 13 del presente convenio.

ARTICULO 30.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Las dietas y gastos de viaje seran las estipuladas por la ledgislacién vigente con las modificaciones que esta
poda sufrir, actualmente recogida en el Real Decreto 46242002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por
razén del servicio y por la Resolucion de 30 de diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos, y por el Orden HFP/793/2023, de 1R d¢'julio .

ARTICULO 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y ‘GRATIFICACION POR TIEMPO TRABAJADO

1. Tendran la consideracién de horas exXtraprdinarias aquellas horas de trabajo que si realicen sobre la
duracion maxima de la jornada comun,de trabajo regulada en el articulo 16 del presente convenio. Solo sera
posible la realizacion de horas exfraordinarias cuando, a consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles o por Fazones debidamente justificadas de interés publico, sea preciso la
ejecucion de trabajos fuera dea jornada comun con la finalidad de que los servicios publicos no se vean
interrumpidos o gravemente afectados.

En ningln caso estas podran gxceder de ochenta horas anuales, salvo por las razones justificas previstas en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, no se computaran las horas extraordinarias a
los efectos anteriores( siempre y cuando estas fueran compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes siyrealizacion.

Para los trabajadoreS que realizaran una jornada en computo anual inferior a la jornada general establecida
en el articula{ 16/del presente convenio, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma preporeéion que exista entre tal jornadas.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el dicho articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Con caracter general la prestacién del trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, la excepcion de
aquellas que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarias
y urgentes, en cuyo caso se consideraran obligatorias.

Las horas extraordinarias obligatorias para la prestacion de trabajos cuyo objeto sea prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes no se tendran en cuenta para lo limite maximo anual
establecido en el parrafo segundo del apartado anterior del presente articulo del convenio. En todo caso,
estas seran compensadas cémo horas extraordinarias en los tenérmelos del apartado siguiente del presente
articulo del convenio.

3. Con caracter general, la compensacion de las horas extraordinarias prestadas se realizara en descanso
horario dentro de los cuatro meses siguientes su realizacién. Excepcionalmente podran abonarse las dichas
horas extraordinarias mediante retribucion econdmica cuando la compensacion de estas con descanso
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horario pueda determinar la interrupcién de los servicios publicos municipales o una afectacion grabe su
prestacion.

La compensacion y, segundo sea el caso, importes de las horas extraordinarias seran los siguientes:
e Importe de las horas extra/extras en descanso horario: 1 hora extra= 2 horas de descanso.
e Importe de las horas extra/extras en compensacién econémica: 1 hora extra= 130% hora comun.

e Importe de las horas extra/extras en compensacién econémica realizadas en dia festivo o en los dias de
descanso semanal = 175% hora comun.

Para el calculo del valor de una hora comin de trabajo se tomara el importe anual de las retribuciones
integras del empleado y se dividira entre 1444; 1612,5y 1720 horas segun el caso.

4. El fin de su debida constancia, sera preciso entregar al departamento de recursos hunfanqgs del
ayuntamiento de Xove, informe de alcaldia ordenando su realizacién, o bien, informe detallade”por el
encargado del servicio en el que consten a/s causa/s que motivaron su realizacion, el tiémpo efectivo
destinado a dichas tareas (hora de inicio y hora de fin), asi como, justificacion de los motivos por los que
dicto/s trabajo/s no pudieron ser ejecutados durante la jornada laboral y, en su caso, las{fazenes o motivos
por los que conforme el dispuesto en el apartado segundo del presente articulo, las dhoras extraordinarias
deben ser retribuidas econ6micamente.

A la vista de los dichos informes, por el departamento de recursos humanos dé€l ayuntamiento de Xove se
procedera a tramitar el oportuno procedimiento en lo marco del cual si dictejla/preceptiva resolucién de
alcaldia sobre la retribucién de las horas extraordinarias mediante compefisacion con descanso horario o
retribuciéon econdémica.

ARTICULO 32.- SERVICIOS DE GUARDIA

1. Durante los fines de semana y los dias festivos o no laborables{ segundo el calendario laboral que si
apruebe, se estableceran guardias en los siguientes servicios:

- Nave-Almacén: 1 conductor
- Servicio de electricidad: 1 empleado
- Servicio de fontaneria: 1 empleado

2. El precio de la guardia se establece en 60, eurgs por fin de semana de guardia realizada o por dia
festivo/no laborable. Si el dia festivo/no daborable fuera contiguo al fin de semana, se abonara
exclusivamente el importe de un fin de semana de guardia.

ARTICULO 33.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO,DE Las RETRIBUCIONES

1. El abono del salario se efectuard menstalmente y dentro de los dos ultimos dias del mes correspondiente.
Excepcionalmente y solo para el caso dé trabajadores de caracter temporal, en caso de que la finalizacién del
contrato de trabajo tenga lugaf dentro de la primera quincena, el abono de la ndmina podra efectuarse
dentro del mes correspondientes

2. El Ayuntamiento hara efegtivo el pago de haber por transferencia bancaria.

3. El trabajador/la re€ibird copia de la nédmina, en el modelo oficial o modelo autorizado, en el que si
recogera integramente.la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a que hubiera
lugar.

CAPITULO 5./REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
ARTICUL@=34.” INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

1. Al/Personal laboral del Ayuntamiento de Xove se le aplicara, siempre que isto fuera legalmente
extrapelable al colectivo funcionarial, ademas del previsto en la Ley de la Seguridad Social, las reglas
sigliientes para proceder al abono del complemento por incapacidad temporal.

2.- En los casos de incapacidad temporal que deriven de contingencias comunes el complemento se calculara
de conformidad con las siguientes reglas:

- Desde lo primero dia de la situacion de incapacidad temporal ata el tercero dia inclusive se abonara un
complemento hasta alcanzar el 50% de las retribuciones que si habian venido percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

- Desde lo cuarto dia hasta lo vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la
prestacion econdmica por la Seguridad Social sea equivalente al 75% de las retribuciones que habian venido
correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
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- A partir del vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacién equivalente al 100% de las
retribuciones que si habian venido percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.- En los casos de incapacidad temporal que derive de contingencias profesionales, asi como los que afecten
a mujeres xestantes, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo él
periodo de duracién de la misma, ata el 100% de las retribuciones que habia venido percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad

4.- Se le abonara un complemento de hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que si habian venido
percibiendo en el mes anterior, desde la fecha de inicio de la situacién de incapacidad temporal derivada de
las siguientes causas excepcionales:

e Hospitalizaciéon, entendiéndose por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la hospitalizacién en
régimen de internamiento y la hospitalizacién a domicilio, aun cuando la hospitalizacién tenga lugar en un
momento posterior siempre que corresponda la un mismo proceso patolégico y no hubierd existido
interrupcion del mismo.

e Intervencidn quirurgica, considerandose como tal a que derive de tratamientos que estéd ihcluidos en la
cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud o del Servicio Gallego de Saludg

e Supuestos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia, quimioterapia u otros
tratamientos oncolégicos

e Procesos de incapacidad temporal iniciados durante lo estado de gestacién,faun cuando no den lugar la
una situacion de riesgo durante lo embarazo o de riesgo durante la lactangia.

e Otras enfermedades graves, entendiéndose por tales aquellos proceso$, patolégicos susceptibles de ser
padecidos por adultos que estén contemplados en lo Anexo | de él RDWJA48/2011, de 29 de julio, para la
aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de lIa%prestacién econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

5.- Durante las situaciones de maternidad, riesgo por embatazo, riesgos durante la lactancia natural y
paternidad tendran derecho a que si lles complementen las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100% de las retribuciones fijas y periédicas que correspeadan al empleado a consecuencia de su puesto de
trabajo y de la jornada comuin que tenga asignada.

En aquellos casos en que una situaciéon de IT si vearintetrumpida por periodos intermedios de actividad y, de
acuerdo con la normativa reguladora de la Seguridad/Social, si considere que hay una sola situacién de IT (y
asi si haga constar cdmo recaida en el parte médico de baja correspondiente), el interesado tendra derecho a
continuar con el porcentaje del complemento qUe tuviera con ocasién del alta previa de la IT de la que deriva
la recaida.

6.- Para el calculo, segun proceda, dg”los complementos y retribuciones a percibir durante los periodos de
incapacidad temporal e independienteimente del régimen de seguridad social que corresponda, se tendran en
cuenta las retribuciones fijas e ipvariables correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de inicio de
la situaciéon de incapacidad temporal, sin computar, por isto, las retribuciones no fijas o variables tales como
productividad, gratificacionesmnotfos incentivos al rendimiento, horas extraordinarias, pagas extraordinarias u
otros conceptos de naturdlezd andloga. Si si tuviera concedida una reducciéon de jornada proporcional de
retribuciones, los complementos o retribuciones a percibir se calcularan sobre las que le habian
correspondido de acuérdo con dicha reduccion proporcional de retribuciones.

Si no se hubiera pergibido la totalidad de las retribuciones en el mes anterior por cualesquiera de las causas
gue estén normativamente establecidas, se tomaran coémo referencia las retribuciones que en el mes anterior
a aquel en el@ue’dio inicio la incapacidad temporal le correspondieran en funcién de su puesto de trabajo.

En lo casd derreingreso al servicio activo, nuevo ingreso o alta en nédmina desde otras circunstancias que no
llevensapdrejada la percepcién de retribuciones en el mes anterior, se tomardn cémo referencia las
retribuciohes del mes en que dio inicio la incapacidad temporal elevadas al mes completo.

las“seferencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.
ARTICULO 35.- FONDO SOCIAL

1. Con caracter anual y siempre y cuando la legislacién lo permita, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, se aprobaran las Bases reguladoras y los criterios de reparto de las ayudas sociales
enmarcadas dentro del denominado “Fondo Social del Ayuntamiento de Xove”

2. Podran solicitar estas ayudas los empleados que cumplan los requisitos establecidos en ellas y para los
gastos que en las anteriores bases si determine.

3. Cualesquiera modificacion de las Bases reguladoras del Fondo Social asi como la concesién de las mismas
previo informe del Técnico de Recursos Humanos, serd adoptada previa negociacion con el Comité de
Empresa.
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ARTICULO 36.- PLAN DE PENSIONES

El Ayuntamiento de Xove realizard con caracter anual y siempre y cuando la legislacion lo permita,
aportaciones al Plan de Pensiones en la cuantia que establezca anualmente la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

ARTICULO 37.- ANTICIPOS DE TRABAJO REALIZADO

1. De acuerdo con el articulo 29.1 del ET, el trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos la cuenta del trabajo ya realizado. No si concederan anticipos la cuenta de
trabajo futuro.

2. Los anticipos se solicitardn por escrito y seran informados por lo Técnico de Recursos Humanos. Se
concederan por Resolucién del Alcalde-Presidente, y serdn descontados en la néomina del{™mes
correspondiente.

3. De igual manera, podra anticiparse el pago del importe de la paga extraordinaria correspondignte”al mes
de junio en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO 38.- SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Serd obligatorio para el Ayuntamiento disponer de un seguro de accidentes para tod@eliplantel municipal,
debiendo obrar una copia en poder del Comité de Empresa.

2. Asimismo, la Corporacidon concertara poéliza a fe que de responsabilidad ciyil por acciones u omisiones
culposas o negligentes de los trabajadores/las, siempre y cuando dichos supué€stos tengan lugar en el
ejercicio de su cometido laboral, de la que si entregara copia al Comité de EfMpresa o Delegados de Personal,
sin menoscabo de las acciones disciplinarias o penitenciarias que las mismas, habian podido aconsejar.

CAPITULO 6.- FORMACION Y SALUD LABORAL
ARTICULO 39.- SALUD LABORAL

1. La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos\leS7las traballores/las sin ninguna exclusién,
de manera que si garantice el ejercicio del derecho al trab@jo 'de una forma digna, seria y segura, que no
podra subordinarse a consideraciones de caracter puramente econémica. En todo lo relativo a salud laboral,
seguridad y condiciones de trabajo se estara al dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. La vigilancia de_la{ salud sera de caracter voluntario, exceptuado los
supuestos establecidos en la Ley de Prevencion des/Riesgos Laborales.

2. Reconocimiento médico. El Ayuntamiento dé Xove esta obligado a someter al personal laboral objeto del
presente convenio la un reconocimiento, médico anual, que igualmente sera obligatorio para lo dicto
personal. Tal reconocimiento debe compgender un estudio médico detenido, incluyendo investigaciones de
componentes anormales y de sedimentes, én’la orina, recuento de hematies y leucocitos, formula leucocitaria
y velocidad de sedimentacién, asi cofno in examen psicotécnico elemental, de acuerdo con las condiciones
requeridas para su puesto de trabajo.

3. Asi mismo, el Ayuntamiento festd obligado a efectuar un reconocimiento médico de un trabajador antes de
ser admitido con la finalidadede™diagnosticar enfermedades contagiosas, valorar la capacidad del aspirante
para el trabajo en generalfjydeterminar su aptitud para la tarea especifica que debe realizar y precisar si el
reconocido presenta predisposicion a enfermedades que podan producirse o agravarse en la tarea que se le
destina.

ARTICULO 40.- VESTUARIO Y MATERIAL DE SEGURIDAD

1. Los trabajadotres/las municipales contardan con el vestuario y material de seguridad adecuado, que sera
suministrado¥of el Ayuntamiento y en ningun caso si considerara como retribucién en especie.

2. Solo_tehdran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exigen un vestuario especial por
razéow de=seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

CGARITULO 7.- REPRESENTACION DE Los TRABAJADORES Y DERECHOS Y DEBER GENERALES
ARTICULO 41.-COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

1. En el dmbito del Ayuntamiento, el Comité de Empresa, o en su caso los Delegados de Personal, seran el
o6rgano que represente los intereses del conjunto de trabajadores/las en dicho ambito.

2. Estard formado por el nimero de Delegados de Personal que de acuerdo con la legislaciéon vigente y en
relacién al niumero de trabajadores/las le corresponda.
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ARTICULO 42.- DERECHOS, FACULTADES Y FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL

1. Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones recogidos en las leyes, se reconocen al Comité de
Empresa y Delegados de Personas, siempre condicionados a que los mismos también si podan reconocer
legalmente a los representantes del colectivo funcionarial, en lo su ambito de actuacién, los siguientes:

A) Ser informados por el Ayuntamiento:
1.- Anualmente, sobre la evolucion probable del empleo.

2.- Con caracter previo a su ejecucién, sobre las reestructuraciones del plantel y sobre los planes de
formacion profesional de la misma.

3.- En funcién de la materia que si trate:

3.1.- Sobre la implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualesquiéra_de sus
posibles consecuencias.

3.2.- El Ayuntamiento notificaran a la representacion legal de los trabajadores/las los contratos tealizados de
acuerdo con la normativa legal vigente.

3.3.- Sobre sanciones, apercibimientos impuestos por faltas leves, graves y muy graves dél trabajador/la, y en
especial los sancionados con desnudo.

3.4.- En lo referente a las estadisticas, sobre el indice de absentismo y sus causas, l9s accidentes de trabajo y
enfermedad profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e
ingresos y los ascensos.

B) Ejercer un labor de vigilancia de las siguientes materias:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento estén en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la_misma en los programas de capacitacién de los
trabajadores/las.

3.- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarréllo del trabajo.

C) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguif’ el cumplimiento de cantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectivida@_€n lo trabajo.

D) Los Delegados de Personal, asi como A0s miembros del Comité de Empresa y aquel en lo su conjunto,
observaran el sigilo profesional en razéon_de _su representacion, sobre la documentacion de caracter reservado
que conozcan por su representacion, dunjdespués de cesar en la misma.

Y) Los representantes legales de los/las trabajadores/las velaran para que en los programas de seleccién de
personal si cumpla la normativd convenida, si apliquen los principios de no discriminacion y si fomente una
politica racional de empleo.

F) El Comité de Empresa, dispondra de un local adecuado proveido de teléfono, mobiliario y el material de
oficina necesario parasel ‘desarrollo de sus actividades, asi como el acceso a los medios de reproduccién
documental.

G) En todos los «centros de trabajo dispondran de un tablero de anuncios, mediante lo que el Comité de
Empresa pondrd eh conocimiento de los/las trabajadores/las toda aquella informacién que considere de
interés genefal.

H) Emitir informe previo en los supuestos contemplados en el articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores.

I) Infépmar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar sigilo, en
cuanto directa o indirectamente, tengan o podan tener repercusion en las relaciones laborales.

J) El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Empresa las néminas, los recibos de liquidacién y la
relacion nominal, asi como la documentacién a que hace referencia el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

K) Conocerd previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento, tanto
para plazas denominadas fijas de personal laboral.

L) Sera informado trimestralmente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas en el periodo anterior,
causas de las mismas y medidas adoptadas para su merma .



35 Num. 160 - jueves, 11 de julio de 2024 BOP Lugo

M) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacién en lo relativo a cualesquiera
posible variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos de
entidad y alcance que si susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo isto sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacién vigente y por este Convenio a los Comités
de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

ARTICULO 43.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DE Los DELEGADOS DE PERSONAL

1. Ningun miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacién ni posteriormente, salvo que el desnudo o
la sancién no se basen en la actuacién del/de la trabajador/la en el ejercicio legal de su representacion.

2. Si el desnudo o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tramiitarse
expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este Convenio, en el que serah aidos,
aparte del/de la interesado/la, el Comité de Empresa o el Delegado de Personal y el Delegado Sindical del
sindicato a lo que pertenencia, en su caso, en el supuesto de que si encontrara reconocido cémo tal en el
ambito de este Convenio. En el supuesto de desnudo improcedente de representantes legalesyde los/de las
trabajadores/las, la opcién corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la,readmision si el
trabajador/la optara por esta.

3. Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindigalés poseeran prioridad
de permanencia en el Ayuntamiento respeto de los demas trabajadores/las en los_supuestos de suspensiéon o
extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas. Igual criterio si aplicara enflos)traslados de Centro de
Trabajo o Servicio.

4. En lo podran ser discriminados en su promocién econémica o profésjonal por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

ARTICULO 44.- DERECHO DE REUNION

1. Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas directamehtejo a través de su Delegado Sindical.
b) El Comité de Empresa o Delegados de Personal.

¢) Cualesquier grupo de trabajadores/las del Ayuntamiehto, siempre que su nimero no sea inferior al 33 por
100 del total.

2. Los especificados en el nUmero uno de est€ articulo podran convocar reuniones dentro de la jornada de
trabajo ajustandose a las caracteristicas de cada®Centro siempre y cuando si comunique al Ayuntamiento con
24 horas de antelacién, si refiera a la totalidad de los trabajadores/las de cada centro de trabajo y el cmputo
global de horas utilizadas para esta fipalidad no exceda de 90 al afo, de las que 20 corresponderan a cada
Seccion Sindical, 40 al Comité de Empresa o Delegados de Personal y 10 a los grupos de trabajadores/las. La
convocatoria debera contener el orden” del dia, la hora y el lugar de celebracién y la firma de quien esté
legitimado para convocar.

3. En todo caso seran garantizad®s los servicios minimos que tengan que realizarse durante la celebracion de
asambleas.

ARTICULO 45.- DEREEHO DE HUELGA.

La Corporacion, en“su™alidad de Administracidon Publica, garantizara, al igual que los servicios esenciales o
basicos al ciudadapa, el ejercicio del derecho de huelga en defensa de los intereses legales de los
trabajadores/lasj)quedando dicho derecho sujeto al establecido en el presente Convenio y a la legislacion o
criterios jurisprdenciales que en su caso le sea de aplicacidn el fin de garantizar especialmente la prestacion
de los seryigios basicos y minimos municipales.

CAPITULO 8.- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 46.- REGIMEN DISCIPLINARIO

En todo lo referente a la tipificacién de faltas y sanciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Xove, se estara al dispuesto en el TREBEP, asi como, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio las retribuciones del personal incluido en lo su ambito
de aplicacién se actualizaran anualmente a través del que si deduzca de la RPT vigente de acuerdo con el
previsto en cada momento por las leyes de presupuestos generales del estado.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y figurara expuesto en el Tablero de
Anuncios del Ayuntamiento de Xove debiendo facilitarse copia a los trabajadores que lo soliciten.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Cualesquiera controversia que pudiera surgir en la interpretacion o aplicacion del presente Convenio debera
resolverse bajo la premisa fundamental de la igualdad de trato y condiciones con lo colectivo funcionarial que
le sea homodlogo y por consiguiente, sin que de este Convenio podan deducirse ventajas o desventajas
laborales injustificadas.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL UNICA.-

En el no previsto en este Convenio Colectivo, se estara al dispuesto en la normativa legal vigente, lque/le sea
de aplicacién teniendo particularmente en cuenta el previsto en la Disposiciéon Adicional Tercera de este
texto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cudntos convenios, pactos o acuerdos preexistentes habian afectado“al personal incluido
en este convenio.

ANEXO |

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y ARINIDAD

TITULARSCONYUGE

1° Grado Padres Suegros Hijos |"rernumluer:a
3" Grado |Blsahuelus Tios | Sohrinos | Biznietos

4" Grado Primos

R. 2048

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100022132015

Vista el texto ‘del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Xove, acordado en la mesa general de negociacion de fecha 29 de abril de 2024 y aprobado
por Ig pleno municipal, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en lo registro de convenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 3 de julio de 2024.- La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
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ACUERDO REGULADOR DE Las CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE XOVE 2024

CAPITULO 1.-

ARTICULO 1.-
ARTICULO 2.-
ARTICULO 3.-
ARTICULO 4.-
ARTICULO 5.-
ARTICULO 6.-
ARTICULO 7.-

CAPITULO 2.

DISPOSICIONES GENERALES

DETERMINACION DE Las PARTES

AMBITO PERSONAL

AMBITO FUNCIONAL

AMBITO TERRITORIAL

AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

COMISION PARITARIA

INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO REGULADOR

JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL

FUNCIONARIO
ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 9.-

ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.

TELETRABAJO.

- CALENDARIO LABORAL

- VACACIONES

- PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

ARTICULO 13.- PERMISOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO POR MOTHYOS DE CONCILIACION DE La VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA AS
VICTIMAS DE TERRORISMO Y Sus FAMILIARES DIRECTOS.

ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.
ARTICULO 17.
ARTICULO 18.

ARTICULO 19
TEMPORAL.

ARTICULO 20.
CAPITULO 3.-
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.-
ARTICULO 23.-
ARTICULO 24.
ARTICULO 2%-

- LICENCIAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.
- BOLSA DE HORAS DEL 5%.
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y OTORGAMIENTO DE Los PERMISOS Y LICENCIAS.
- TIEMPO PARA La FORMACION
- AUSENCIA Al TRABAJO

.- AUSENCIA Al TRABAJO POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO DEN LUGAR A INCAPACIDAD

- CONTROL HORARIO.

REGULACIONES ECONOMICAS

- CONCEPTOSREJRIBUTIVOS

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

RETRIBUCIONES DE Los MIEMBROS DE TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL
- GRATJFICACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE La JORNADA HABITUAL
TIEMPO Y FORMA DE PAGO DE Las RETRIBUCIONES

CAPITULQ"4=REGULACIONES SOCIOECONOMICAS

ARTIEULO"26

ARTICULO 27.-
ARTICULO 28.-
ARTICULO 29.-
ARTICULO 30.
CAPITULO 5.-

- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

FONDO SOCIAL

PLAN DE PENSIONES

ANTICIPOS DE TRABAJO REALIZADO

- SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL
SALUD LABORAL

ARTICULO 31.- SALUD LABORAL
ARTICULO 32.- VESTUARIO Y MATERIAL DE SEGURIDAD
CAPITULO 6.- REPRESENTACION DE Los TRABAJADORES Y DERECHOS Y DEBER GENERALES
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ARTICULO 33.- DELEGADO DE PERSONAL
ARTICULO 34.- DERECHO DE REUNION
CAPITULO 7.- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 35.- REGIMEN DISCIPLINARIO
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION DEROGATORIA

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- DETERMINACION DE Las PARTES

1. Se reconocen con capacidad para negociar y firmar, de una parte, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Xove, en su representacion, y de otra, las organizaciones sindicales mas representativas.

2. Este acuerdo Regulador no tendra fuerza vinculante hasta que no haya sido validamente refrendado por lo
Pleno de la Corporacién, y tras los tramites legales pertinentes de cualesquiera<acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los funcionarios municipales.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

1. El presente acuerdo regulador establece y regula las condiciongs de trabajo de todos/las los/las
funcionarios/las al servicio del Ayuntamiento de Xove, bien habilitados_naeionales, de carrera o interinos, que
no ostenten la condicion de cargo directivo o de confianza palitica y a los cudles si lles aplicara
voluntariamenteo que poda ser compatible con su condicién.

2. El ayuntamiento de Xove garantizara el cumplimiento de_la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, a UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada.

ARTICULO 3.- AMBITO FUNCIONAL

El &mbito funcional del presente acuerdo sera elfpropio del Ayuntamiento con sus planteles, quedando, en
cualesquiera caso, excluidas las funciones quegiprésten a través de cualquier otros instrumentos de gestion,
especialmente, a través de cualesquier modalidad de contratacion realizada por el ayuntamiento de Xove.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL

El presente acuerdo sera de aplicaciéfi en’'el ambito propio de la demarcacién territorial del Ayuntamiento de
Xove y a la que habian podido extehderse en Comision de servicios reconocida al/a la funcionario/a
municipal.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMP@RAL Y DENUNCIA

1. El presente Acuerdo, deSpliés de su aprobacion por él Pleno de la Corporacion, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion®en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La vigencia se manténdra ata el 31 de Diciembre de 2026 sin perjuicio de la posibilidad de revisién del
acuerdo durante Sy vigencia.

3. De no ser@entnciado por cualesquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de su
terminacién,.este quedara prorrogado tacitamente afo a afio, mientras no se denuncie.

4. Laydenuincia so serd valida si se produce en los términos establecidos en el presente Acuerdo: debera
formalizarse por alguna de las partes (Corporacion o sindicatos mas representativos), por escrito dirigido a la
otra parte concertante.

5. En lo caso de no denunciarse en la forma y periodo citados, se entendera prorrogado de afo en afo,
revisindose Unicamente y si procede, los importes de los conceptos salariales, hasta que formalmente si
denuncie en los sucesivos meses de junio de las anualidades de prérroga.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

1. Un mes después de la firma del Acuerdo Regulador, por las partes negociadoras se designara una
Comisidén Paritaria para entender de la interpretacién y vigilancia de las clausulas del texto.

2. Esta Comisién estara compuesta por un parte, por un representante de cada sindicato firmante del
presente Acuerdo, y por otra, por el mismo nimero de miembros por parte de la corporacion.
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La eleccién de los miembros con voz y voto de la comisién se hara libremente por cada una de las parte
respeto de sus representantes, la excepcion del/a Presidente/la de la Corporacion Municipal que
preceptivamente formara parte de la misma -sin perjuicio de la facultad de delegar su cargo en otro/a
concejal/la-.

3. Cualesquiera discrepancia sobre la interpretacién del clausulado del presente acuerdo debera someterse
con caracter previo y obligatorio a la Comisién Paritaria, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las
pertinentes instancias administrativas o judiciales correspondientes. Asimismo, la comisién paritaria estara
facultada para estudiar y acordar en aplicacién del Acuerdo, cantas modificaciones normativas si habian
podido requerir por cambios de la legislacion.

4. Los acuerdos que si adopten deberan ser por mayoria simple dentro de cada una de las partes, y tendran
caracter vinculante para las partes firmantes quedando reflejados cdmo tales en el acta de la correspondiente
reunién, que suscribiran ambos partes, y se incluiran cémo parte integrante del Acuerdo Regulador,.damdole
la correspondiente publicidad.

5. La Comision paritaria podra convocar a aquellos/las trabajadores/las cuya informacién podd comsiderarse
necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacién del presente Acuerdo Redulador.

6. Lo/A Presidente/la de la Comisidon Paritaria serd normalmente lo/a Presidente/la de la/Corporacion que
sera lo/a encargado/la de ordenar los debates y convocar las reuniones la solicitud de pog lo menos un tercio
de la representacion en la Mesa General de Negociacion. De no existir acuerdo en 16;SW nombramiento, sera
el miembro de mayor edad de la Mesa.

7. Lo/a Secretario/la de la Comision sera lo/la Técnico/a de recursos humap0s,*€on voz pero sin voto, que
sera lo/a encargado/la de redactar los actas, enviar la documentacion & stis componentes, preparar las
reuniones y promover la documentacion necesaria de cada una de las sesiones.

8. Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran la peticién de ewalesquiera de las partes, por escrito y
con una antelacion minima de 15 dias habiles. De no prestarse a isto |a otra parte, la parte convocante podra
adoptar las medidas legales que estime oportunas.

9. Para que la Comision quede validamente constituida,adeberdan estar presentes, como minimo, lo/a
Presidente/la de la Corporacién o Concejal en quien delegué y aquellos miembros que representen mayoria
de la representacién sindical.

10. Todo funcionario/a afectado por el contenidegdel presente acuerdo podra trasladar a la Comisién
paritaria, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formule ante la
Corporacién, comunicando las conclusiones ydcuéfdos tomados, teniendo derecho a ser atendido y, en su
caso, a que la Comisién haga sus dichas reclamaciones.

ARTICULO 7.- INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO REGULADOR

Las condiciones pactadas forman und todo organico e indivisible salvo que por sentencia judicial si anulara
alguno de sus articulos en cuyo caso, [aComision Paritaria podria, bien dar por anulado el articulo o articulos
en cuestion, bien proponer la negotiacion de un nuevo acuerdo regulador.

CAPITULO 2.- JORNADA -RE="TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

ARTICULO 8.- JORNADPA DE TRABAJO.

1. Para el régimen de 1a’jornada de trabajo se estara al dispuesto en la seccion 1.2 del capitulo IV del titulo VI
de la Ley 2/2015%de/29 de abril , del empleo publico de Galicia o0 norma que la sustituya.

2. La duraciéh dg¢ la jornada general de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cOmputo andal, equivalente a 1444 horas anuales, en horario de 8:00 am a 15:00 pm de lunes a viernes.

3. Losdias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas municipales publicas.

Por’ resoluciéon de alcaldia se reconoceran dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos
particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, que
estara/n sujeto/s a las mismas condiciones que los dias de permiso por asuntos particulares.

Asimismo, los mediante resolucién de alcaldia se reconocerd un dia de permiso por cada festividad laboral de
ambito nacional o autonomico de caracter retribuido, no recuperable y no substituible que coincida con
sabado en lo dicho afio, que estaran sujetos a las mismas condiciones que los dias de permiso por asuntos
particulares.

Los empleados publicos del ayuntamiento de Xove, disfrutaran de un dia adicional de permiso retribuido,
coincidente con la fecha de la fiesta local de su municipio de residencia que, en lo caso del funcionario con
residencia efectiva en el nucleo de San Bartolo de Xove, tendra la condicion de dia de libre disposicién sujeto
a las mismas condiciones que los dias de permiso por asuntos particulares.
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4. No obstante, serd el calendario laboral lo que establezca el horario de trabajo, en funcién de los puestos
de trabajo y atendiendo a los horarios de apertura al publico de determinadas oficinas y servicios publicos. El
calendario laboral también podra establecer, en funcién del puesto de trabajo, una distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afio, que debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal.

5. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, que si
computaran como trabajo efectivo. La estos efectos, se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del
horario establecido por el 6rgano competente y lo que corresponde por los permisos retribuidos asi como los
créditos de horas retribuidos para funciones sindicales. Esta interrupcion en lo podra afectar a la prestacion
de los servicios y preferentemente podra efectuarse entre las 10:00 y las 12:30 horas, aunque si aceptara su
disfrute en cualesquiera horario de la jornada de trabajo mismo al inicio o fin de la misma por razones de
conciliacion y con especial atencién a razones de impacto de género.

6. En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambolos dos dias inclusive, &l pefrsonal
funcionario del ayuntamiento de Xove, dispondrda de una jornada reducida de verano de cinc®hGras a la
semana, con un horario de oficinas de 08:00 horas a las 14:00 horas, excepto para aquellos trabajadores que
dispongan de horarios especificos de trabajo derivados de los propios horarios de prestacién del servicio a lo
que encuentren adscrito en los que en todo caso si garantizara el horario del propi serviciot

Por otra parte, en el periodo comprendido entre el 16 y el 30 de junio, ambolos dos_dias ‘inclusive; entre el 1
y 15 de septiembre, ambolos dos dias inclusive, asi como, entre el 22 de diciembre y\el 7 de enero, ambolos
dos dias inclusive, el personal funcionario del ayuntamiento de Xove, dispondrd/dejuna jornada reducida de
verano y Navidad respectivamente de dos horas y media a la semana, con up”hordrio de oficinas y servicios
de obras de 08:00 horas a las 14:30 horas excepto para aquellos trabajadores que dispongan de horarios
especificos de trabajo derivados de los propios horarios de prestacion del servicio a lo que encuentren
adscrito en los que en todo caso si garantizara el horario del propi servicies

El dispuesto en el anterior parrafo no podra afectar al cumplimiento per el ayuntamiento de Xove del objetivo
de que la temporalidad en lo empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada
uno de sus ambitos, de manera que no sera posible el nambfamiento de funcionarios interinos para
garantizar la la prestacion de servicios durante los periddos de reducciéon de jornada, siendo preciso
garantizar la prestacién de los mismos con el personal dig§penible, y en consecuencia, no siendo admisible la
concesiéon de permisos o licencias a favor de los trabdjadores disteis servicios cuando estén sujetos a las
necesidades de los mismos.

7. El personal funcionario del ayuntamiento de,Xove/tiene derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la percepcion integra de sus retribuCiones, y a la flexibilidad horaria de su jornada de trabajo por
motivos de conciliacion familiar, en los casps y €on las condiciones que previstas en el articulo 106 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , del empleo publi€orde Galicia, norma reglamentaria que lo desarrolle o norma que lo
sustituya.

ARTICULO 9.- TELETRABAJO.

Cuando la naturaleza del puestojque si desempefie lo permita, y siempre que si garantice la correcta
prestacion de los servicios, _los=e€mpleados publicos podran realizar todas las funciones de su puesto o
algunas de ellas fuera de las dépendencias de la Administracion publica en la que estén destinados, mediante
lo empleo de las nuevas tecnologias, en los supuestos y con los requisitos que si determinen en la
correspondiente autorpizacién de la persona titular de la Alcaldia.

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL

1. El calendarje=lab6ral es el instrumento técnico de ordenacion de los recursos disponibles a través del que
si realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios, previa negociacion con los Delegados de
Personal.

2. El «alendario laboral sera publico el fin de asegurar su general conocimiento, tanto por parte de los
empléddos publicos y de sus representantes legales y sindicales, como de los ciudadanos en general.

3. EPcalendario laboral, siempre que sea técnicamente posible, debera aprobarse por la persona titular de la
Alcaldia y previa negociacién, durante lo Gltimo trimestre del ejercicio anterior a lo que si refiera. El dicho
calendario podra modificarse motivadamente siguiendo los mismos tramites y los legales oportunos, tantas
veces coOmo la organizacién objetiva del servicio lo requiera.

ARTICULO 11.- VACACIONES

1. Las vacaciones del personal constituyen un derecho irrenunciable, indisponible y no substituible por
compensacion econdémica. Asi, las vacaciones anuales seran en cualesquiera caso, las establecidas por la
legislacion vigente, 22 dias habiles anuales por ano completo o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor. La estos efectos los sabados se
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consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que si establezcan para personal con jornadas y
horarios especiales.

2. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso lo disfrute de las vacaciones
devengadas. No obstante el anterior, en los casos de finalizacion o extincién de la relacién de servicios
funcionarial interina por causas ajenas a la voluntad de este, tendra derecho a solicitar el abono de una
compensacién econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
declaracion de la situacion de incapacidad permanente o de fallecimiento del trabajador.

No obstante, cuando si prevéla el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones de los trabajadores del dicho
servicio coincidiran en la franja temporal de cierre.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afio natural y ata el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de £inco' dias
habiles consecutivos, sin perjuicio de que, siempre que las necesidades del servicio lo permitanjusi’pueda
solicitar lo disfrute independiente de hasta 6 dias habiles por afio natural, que podran acumuldrseva los dias
de asuntos particulares, y sin que isto poda suponer una reduccion de la jornada estdblécida en este
Acuerdo. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, podra autorizarse flomdisfrute de las
vacaciones mas alla de 31 de enero del afio siguiente.

4. La solicitud de vacaciones debera formalizarse por lo menos un mes antes del cofffenzo del suyo disfrute.
La dicha solicitud debera efectuarse conjuntamente en lo caso de funcionarios/Adscritos al mismo servicio
para evitar solapamientos de periodos vacacionales que podan afectar a la prgstacion del servicio y deberan
ser conjuntas en lo caso de funcionarios de un mismo servicio a los efectoside que no si solapen periodos
vacacionales.

5. Asimismo el Ayuntamiento, por necesidades de los servicios podra modificar el periodo vacacional de sus
trabajadores hasta lo limite de 11 dias habiles.

6. Se reconoce el derecho a la eleccién del periodo de vacaciongs de las mujeres xestantes y a la preferencia
de eleccién de las personas con hijos menores de doce afios o mayores dependientes a su cuidado, teniendo
prioridad quien redna la condicion de progenitor de familia nutmerosa.

7. Se reconoce el derecho a la fijacién de un periodo alternativo de vacaciones en los casos de coincidencia
del periodo comun de vacaciones con los permisos@o¥ lactancia, parto, adopcién, guardia con fines de
adopcién o acogimiento, o de otro progenitor /0% parto, adopcién, guardia con fines de adopcion o
acogimiento de un hijo.

8. Los permisos mencionados, asi como los periodos de incapacidad temporal, pueden acumularse a las
vacaciones. En estos casos, el derecho aslas vacaciones podrd ejercerse mismo después del final del afo
natural a que estas correspondan.

9. Cuando las situaciones de permiSe de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante lo embarazo impidan ‘iniciar lo disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a que
correspondan, o cuando, una vgz iniciado el periodo de vacaciones, sobrevenga un de las dichas situaciones,
el periodo de vacaciones podsd disfrutarse aunque finalizara el afio natural a que correspondan y siempre que
no transcurrieran mas de diecigcho meses a partir del final del afio en que si originaron.

10. En ningln caso, la7distribucidon anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de vacaciones o el
nimero de dias festivios de caracter retribuido y no recuperable.

11. Para el calculg dgl periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, accidente, las
derivadas del disfrlite de permisos regulados plasmados en el presente acuerdo, tendran, en todo caso y a
estos efectosylas/consideracion de tiempo de servicio.

12. En ellstipuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que si indican, se
tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles
- Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles

13. Los dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los correspondientes afios
de servicio

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Para el régimen de permisos retribuidos del personal funcionario del ayuntamiento de Xove, se estara al
dispuesto en la seccion 2.2 del capitulo IV del titulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico
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de Galicia, asi como, en el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o normas que las sustituyan.

2. A los permisos anteriores, se afiade un permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacién, a
partir del primero dia de la semana 37 del embarazo ata la fecha de parto, que sera desde lo primero dia de
la semana 35 en lo caso de gestacion multiple.

3. Se hace constar a efectos de aplicar los permisos por enfermedad muy grave, que si consideran
enfermedades muy grabes las previstas en cada momento en el Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero , por
la que si modifica el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio , para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave y se aprueba el modelo de declaracién médica sobre la necesidad de cuidado continuo
del menor o norma que la sustituya.

Por otra parte, para aplicar el permiso por enfermedad grave se estard a cualquier otra enfermedad dijstinta
de las previstas en el Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero , por la que si modifica el anexowdé! Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio , y que sea merecedora de dicha cualificacion segin informg’meédico.

Finalmente, se considerarda cémo accidente muy grabe aquel que implique la hospitalizacion o intervencion
quirurgica del afectado o cualquier otra merecedora de la dicha cualificacion segin informé médico, siendo
considerado accidente grabe aquel que no implicando ingreso hospitalario, poda seg encuadrado en la
categoria de grave.

4. En lo caso del permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de cafactgr publico o personal, de
deber relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral y de asisten€ia a consultas y revisiones
médicas compre diferenciar:

la.- Sera considerado deber inexcusable de caracter publico o personaljentre otros supuestos, los deberes
que que incumben a una persona cuyo incumplimiento le poda gemerar una responsabilidad de indole
penitenciaria civil o administrativa, tales cémo, entre otras, la p€rtenencia la un jurado, el deber de
comparecer en aquellos procesos donde la trabajadora o el trabajador concurriera en calidad de testigo o de
perito y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuand@/impliquen actos que exijan ausentarse del
puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta deacantes y eleccion de destino correspondiente
a la convocatoria de pruebas selectivas por las Administra€iones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inexctisable, los deberes de caracter civico, como por
ejemplo, la participacién en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como lo
desempefio de cargos electivos en las AdministraCiones Locales tales cdmo la asistencia a plenos o
comisiones de gobierno que coincidan con lo higrario de trabajo y solo por el tiempo imprescindible.

b.- Serdn considerados deber relacionadds con la conciliacién de la vida familiar y laboral, entre otros
supuestos, para los empleados que tengamhijos con discapacidad, la asistencia a reuniones de coordinacion
del centro educativo, comuin de integfacion o de educacién especial, donde reciba atencién o tratamiento; o
el acompanamiento si tiene que recibi¥”apoyo adicional en el ambito sanitario o social, asi como, para los
empleados que tengan hijos enwedad escolar, la asistencia a reuniones de tutoria, consejo escolar o
profesorado.

c.- Sera considerado deberde asistencia a consultas y revisiones médicas siempre que estas deban realizarse
durante la jornada labaral, y¥i encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema sanitario publico,
entre otros supuestog, el,acompafamiento a las revisiones médicas, a los tratamientos de quimioterapia y
radioterapia, asi comosa’las intervenciones médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias y otras
de caracteristicas, similares), de las hijas e hijos y de las personas mayores a su cargo por el tiempo
necesario, cop=preaviso presentando la solicitud de permiso, en que si sefalara la hora prevista de la
consulta.

Asimismoj pdra estos efectos se consideran personas mayores a cargo del personal funcionario los/las
familiafies 'de primero grado que, por su edad o estado de salud, no se puedan valer por si mismos para
acudir{a la consulta. También tendran esta consideracion los/las familiares de segundo grado con
enfermedades muy graves que necesitan seguimiento médico estricto y que no se pueden valer por si
mismos para ir a la consulta, en caso de que estén al cuidado directo de la persona funcionaria o a cargo de
ellay siempre que en este ultimo caso no tenga familiares de 1° grado o que estos sean mayores y no puedan
atenderlos.

5. Se establece la siguiente documentacién minima para la concesién de cada permiso:

e Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica de un familiar

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacion
doutradoutra documentacién requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar
el hecho causante, sera la siguiente:
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- Documento justificativo del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del familiar.

- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditaran con lo libro o libros de familia, o documento que
lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcién en cualesquiera registro publico que
acredite el hecho causante.

e Permisos por traslado de domicilio.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el documento acreditativo del cambio efectivo de domicilio

e Permisos para la realizacion de funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion/del
personal.

e Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y pruebas seléctivas en el
ambito del empleo publico.

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la'@pertacién de otra
documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el documento acreditativo de la asistencia a la prueba de aptitud, el examen final o la prueba
de acceso o ingreso en la funcién publica, en el que conste el lugar, fecha, hora del examen y centro de
realizacion de las pruebas.

e Permiso por lactancia.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, de forma simultanea a la solicitud del permiso el personal d€bera acreditar documentalmente la
fecha de nacimiento de la/del hija/lo mediante la presentacion de la fotocopia del libro de familia, o
inscripcion del nacimiento en lo Registro Civil.

e Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que\por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto.

La documentacién minima exigida para la concesion de“eSte permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacion requerida y considerada necesarj@ por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera la siguiente:

- Fotocopia de la partida de nacimiento del hijo'que genera el derecho al permiso

- Documento que acredite la hospitalizacion del hijo o hija que genere el derecho al permiso o de su
condicién de prematuro.

e Permisos para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

La documentacion minima exigida Jpara la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacion requerida y~eonsiderada necesaria por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el documentpo justificativo de la realizacion de los examenes y de las técnicas de preparacién al
parto dentro de la jornadalaboral y documento de asistencia.

e Permisos para lakealizacion de tratamientos de fecundacién asistida.

La documentacidh, minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentaciofi tequerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, serd €l documento justificativo de la realizacién de examenes prenatales y de las técnicas de
preparaci@fral parto dentro de la jornada laboral, y documento de asistencia, o el documento justificativo de
la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida dentro de la jornada laboral.

o (Permisos por accidente o enfermedad muy graves.

La documentacion minima exigida para la concesion de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera la siguiente:

- Documento justificativo del accidente o enfermedad muy grabe del familiar

- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con libro o libros de familia o documento que lo
sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcion en cualesquiera registro publico que
acredite el hecho causante.

Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, de deber
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral y de asistencia a consultas y revisiones médicas.
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La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el original o copia compulsada de la citacion o convocatoria del érgano judicial, 6rgano
administrativo, 6érgano de gobierno o cualquier otro 6rgano oficial de que si trate, o de las comisiones
dependientes de ellos. En su caso, documento acreditativo de tener la condicién de elegible en lo proceso
electoral o de formar parte de una mesa electoral.

En lo caso de asistencia a consultas y revisiones médicas, sera preciso documento justificativo expedido por
lo centro sanitario, acreditativo de la presencia del trabajador en este dentro durante la jornada laboral en el
gue conste hora de entrada y salida de la consulta médica, asi como, en su caso, documento justificativo de
la hora de cita.

e Permisos por asuntos particulares.

La concesiéon de este permiso quieta condicionada a las necesidades del servicio sin necgsidad de
justificacién. El personal podra distribuir estos dias a lo largo del afio y en todo caso ata el 31 de%entro del
afo siguiente, y se tendrda en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad/en%el normal
desarrollo del trabajo, respetando siempre las necesidades del servicio.

Los dias de asuntos particulares corresponderan por afio natural de prestacién de servicids”efectivos. En los
casos de haber disfrutado de permiso sin retribucién o cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior
al afo natural, se disfrutard de un nimero de dias proporcionales al tiempo trabajad@;redondeandose al alza
(+0,5) a favor del personal solicitante.

e Permiso por matrimonio o union de hecho.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin“perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera la fotocopia del libro de familia o de la inscripcion regiStral correspondiente.

e Permisos para la formacion militar de los reservistas voluntarios o de los aspirantes a tal condicion.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este, p&rfmiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentaciéon requerida y considerada necesaria por los\&rganos competentes para acreditar el hecho
causante, serd la documentacién acreditativa de los period@s de formacién segun lo previsto en la legislacién
de la carrera militar.

ARTICULO 13.- PERMISOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE La VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

1. Para el régimen de permisos del personal funcionario del ayuntamiento de Xove por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar ¥ laboral se estara al dispuesto en la secciéon 3.2 del capitulo IV del
titulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de ahsil,,"d€l empleo publico de Galicia, asi como, en el articulo 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 defoctubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico o normas que las sustituyan.

2. Se establece la siguiente docimentacién minima para la concesién de cada permiso:
e Permiso por nacimientd para la madre bioldgica.

La documentacién minimayeXigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacion requérida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera certificddo médico oficial, certificado del nacimiento del Registro Civil o presentacion del libro
de familia, que atredite la fecha en que si produjo el nacimiento. Si el inicio del permiso si produce antes del
parto, junto ebnjla solicitud correspondiente se presentara el documento justificativo de encontrarse en el
periodo de diez/Semanas anteriores al parto.

e Permiso por adopcion, guardia con fines de adopcion o acogimiento.

La documentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
déeumentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera la resolucion administrativa o judicial de la adopcién o de la acogida, en la cal conste, en su
caso, el caracter internacional de la adopcién o de la acogida.

En caso de que el permiso si amplie por discapacidad de la/del nifia/lo adoptada/lo o acogida/lo: documento
médico acreditativo de la dicha discapacidad.

e Especialidades en los casos de adopcidon o acogimiento internacional.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera la documentacion oficial acreditativa de la tramitacion de la dicha adopcion, con lo objeto de
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autorizar el inicio del permiso con anterioridad a la fecha en que esta si produzca. Posteriormente, debera
presentarse la correspondiente resolucién judicial de adopcién.

e Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, acogimiento, guardia con
fines de adopcion o adopcion de un hijo o hija.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el documento justificativa del nacimiento del menor.

e Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el h&eho
causante, sera el libro de familia, o inscripcion del nacimiento en lo Registro Civil o certificacién de la
inscripcién en lo Registro.

e Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin perjuicio de la@portacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para a€reditar el hecho
causante, sera el documento justificativo o informe de los servicios de salud correspondientes.

e Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo~superior la un afo, ata el
momento en que el menor cumpla ocho ainos.

La documentacién minima exigida para la concesiéon de este permiso, sin pefjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el documento justificativo el libro de familia el documento“acreditativo de la edad del menor.

ARTICULO 14.- LICENCIAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Para el régimen de licencias del personal funcionario del ayuntamiento de Xove se estara al dispuesto en la
seccion 4.2 del capitulo IV del titulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia o
norma que la sustituya.

2. Se establece la siguiente documentacion minima paraya concesion de cada licencia:
e Licencia por riesgo en lo embarazo o durante/€periodo de lactancia natural.

La documentacion minima exigida para la congesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacién requerida y considerada neceSaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, sera el informe médico justificativo de las condiciones para su otorgamiento con una vigencia de
30 dias.

e Licencias por asuntos propios.

La concesion de este permisg”Quieta condicionada a las necesidades del servicio sin necesidad de
justificacién.
e Licencia para supuestds de hospitalizacion prolongada.

La documentacion mipimaYexigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
documentacion requerida y considerada necesaria por los érganos competentes para acreditar el hecho
causante, serda el inferme médico justificativo de las condiciones para su otorgamiento con una vigencia de 7
dias.

e Licencia "parfa la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Administtacion publica, por un periodo de seis meses.

La deCumentacion minima exigida para la concesién de este permiso, sin perjuicio de la aportacién de otra
docdumentacién requerida y considerada necesaria por los 6rganos competentes para acreditar el hecho
causante, serd la documentacion oficial de los estudios en curso.

ARTICULO 15.- BOLSA DE HORAS DEL 5%.

1. El personal funcionario del ayuntamiento de Xove podra disponer de una bolsa de horas disponible con un
maximo del 5% de su jornada anual, de la que podrd hacer uso previa solicitud justificada, para los siguientes
supuestos:

a) Cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos o sujetas la tutela o acogimiento, que
necesiten de su atencion y cuidado.

b) Atencion de personas mayores de 65 anos, personas con una discapacidad igual o superior al 33%, y
personas con deterioro cognitiva que le impida mantenerse por si mismas, todas ellas ata lo segundo grado
de consanguinidad o afinidad,que necesiten de su atencion y cuidado.
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2. La utilizacion de las horas disponibles tendra caracter recuperable, debiendo hacerlo el funcionario que las
disfrute dentro del semestre natural en el que dispuso de las mismas. Sin embargo, aquellas horas que
debieran ser dispuestas en los ultimos 45 dias natural anteriores a la finalizacién del semestre natural,
podran ser recuperadas en lo siguiente semestre natural.

3. Para la justificacién del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una declaracién responsable
de los empleados o empleadas publicas, acompafada de la justificacion documental posterior de la
recuperacién de la jornada mediante informe motivado del jefe del servicio u otro medio de prueba
suficiente. En caso de incumplimiento del deber de justificacién, asi como, de recuperacion de la jornada se
aplicara el régimen de deduccién de haber previsto en el presente convenio.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y OTORGAMIENTO DE Los PERMISOS Y LICENCIAS.

1. Los permisos regulados en los articulos anteriores seran solicitados por escrito y motivadamente peot el
personal funcionario que desee disfrutarlos con una antelacién de por lo menos dos dias al hecio que lo
motivd, siempre que por la naturaleza del mismo iso sea posible.

2. Las licencias reguladas en los cuatro articulos anteriores seran solicitados por escrito y mativadamente por
el personal que desee disfrutarlos con una antelacion de por lo menos un mes al he¢ho que lo motivo,
siempre que por la naturaleza del mismo iso sea posible.

3. La Administracién deberd, en este caso, responder de forma igualmente escrita yulnotivada en el plazo y
con los efectos previsto en el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto , de adeeuacion de las normas
reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992; dg¢ 26 de noviembre , de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminjstrativo Comun.

4. En aquellos supuestos en que no sea posible la solicitud con la antigipacion prescrita en el apartado
anterior, por la especial naturaleza del hecho que motiva el permisdy o/mismo deba ser solicitado con
posterioridad, por lo menos se tratara de informar telefonicamente a™awpersona responsable del servicio de
recursos humanos, y se formulara solicitud justificada por escrito tan/pronto como le sea posible, debiendo
ser igualmente resuelta por la Administracion.

5. El incumplimiento del deber de solicitar el permiso segia [0 previsto en este articulo, supondra que la
ausencia sea considerada injustificada a los efectos de este,Acuerdo y de la oportuna deduccién de haber, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria imputable alempleado publico.

ARTICULO 17.- TIEMPO PARA La FORMACION

1. El personal funcionario municipal podra participar en los planes de formacion que sean promovidos por
entidades u organismos de la AdministraciofyGeneral del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las
Entidades Locales (incluidas las Federaciones y Asociaciones de Municipios y Provincias) o Universidades, asi
como, por las Organizaciones Sindicales/representativas en lo conjunto de todas las Administraciones
Publicas.

3. El personal afectado por el presente'®cuerdo tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para
obtener titulos académicos o Profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional i el acceso a cursos de capacitacién o reconversion profesional, organizados
por las entidades estableciddsen el niumero anterior, en los tenérmelos de este Acuerdo.

3. El tiempo destinado_a™a realizacion de cursos de formacion dirigidos a la capacitaciéon profesional o a la
adaptacion a las exigg€ncias de los puestos de trabajo, asi como los organizados por los distintos érganos de
la administracion publiea, se considerardn tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando sean previamente
autorizados por la algaldia municipal.

4. Para facilitar al formacién profesional y el desarrollo personal, se concederan permisos para los siguientes
supuestos,

a) Permisas retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la Administracion y demas
prugbas=definitivas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional
re€onocido, durante el tiempo necesario para su celebracion y desplazamiento en su caso.

b) Permisos para al asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional que si celebren habia sido del
ambito del ayuntamiento y cuando su contendido esté directamente relacionado con lo te pones de trabajo,
previo informe favorable del Departamento de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para
lo bon desempeio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerara cémo
tiempo de trabajo a todos los efectos.

5. La realizacion de las distintas acciones formativas dara derecho a la indemnizaciones a favor de los
trabajadores de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre
indemnizaciones por razén del servicio.
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6. Los gastos derivados de la inscripcidén, participacion y asistencia a cursos realizados por personal
funcionario siempre que impliquen una finalidad de trabajo o formacion especifica relacionada con lo
desempeiio del su puesto de trabajo, podran ser asumidos por el ayuntamiento de Xove en funcion de las
disponibilidades presupuestarias.

ARTICULO 18.- AUSENCIA Al TRABAJO

1. La documentacion justificativa prevista en los articulos 12 y 13 de este acuerdo, tendra que presentarse
por lo trabajador en lo registro municipal del ayuntamiento, dirigida al departamento de recursos humanos
en el plazo maximo de 15 dias natural a contar desde lo disfrute del permiso, entendiendo en caso contrario
incumplida el deber de justificar las ausencias por lo trabajador.

En caso de incumplimiento del deber de presentacién de los justificante de la ausencia en virtud del permiso
previamente solicitado en el plazo previsto en el apartado anterior, o de su justificacion insuficiente, se @stara
la dispuesto en el presente articulo en lo relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud de la cal,
procedera la aplicacion de la correspondiente deducciéon proporcional de haber.

2. En los supuestos de ausencia a consecuencia de un permiso para el cumplimiento de debepés,inexcusables
de caracter publico o personal, de deber relacionados con la conciliacién de la vida faniiliar y laboral y de
asistencia a consultas y revisiones médicas, el dicho periodo de tiempo se considerarda/omo de trabajo
efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalpmente su asistencia
y horario.

3. En todo caso, y sin perjuicio del establecido en el apartado cuatro de esfe articulo, en los casos de
ausencia durante la totalidad jornada diaria por causa de un permiso para e€cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o personal, de deber relacionados con la”cohciliaciéon de la vida familiar y
laboral y de asistencia a consultas y revisiones médicas, la ausencia elinsuficiencia en la justificacion
documental de la dicha ausencia comportara la reduccién de haber en la»matad de la jornada diaria que si
presume no trabajada de conformidad con el establecido en este Acuerda’.

Igualmente, se presumira la necesidad de la jornada laboral diaria en lo caso de acudir al cumplimiento de
deberes publicos o privados o por motivos de conciliacion, habia sido del municipio de residencia del
empleado publico, o del municipio en el que presta servicios.

4. La jornada, o parte de la misma no realizada sin causaNustificada, isto es, una ausencia no justificada, y
gue no fuera recuperada dara lugar a la deduccion propercional de haber, dentro de los tres meses siguientes
a la ausencia, de acuerdo con el establecido en/€lMarticulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre ,
modificado por el articulo 102 la Ley 13/1996, dei30/de diciembre , sin perjuicio, en su caso, de las medidas
disciplinarias que habian podido adoptarse, esfetialmente en las acciones de fraude en lo cumplimento.

ARTICULO 19.- AUSENCIA Al TRABAJO’,POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO DEN LUGAR A
INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. El personal funcionario del Ayuntamighto de Xove podra disponer por motivo de enfermedad o accidente
que no den lugar la una situacidn de incapacidad temporal y sus consecuencias con pleno sujecién al
regulada en el Orden HAP/2802/2011 2, de 28 de diciembre, o normativa que poda sustituirla.

2. La estos efectos, el nUmefolde dias de ausencia que no de la lugar la incapacidad sera de cuatro dias a lo
largo del afio natural, de dos\gtie suelo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

3. Sera preceptivo para los funcionarios justificar la ausencia sin baja médica por personal médico facultativo
de los servicios publiee$ de salud en el plazo maximo de tres dias desde la reincorporacion al puesto de
trabajo, debiende, cohstar expresamente en el parte de justificacion que el personal publico se encuentra
incapacitado pdara la asistencia a su trabajo o que debe guardar reposo que le imposibilite dicha asistencia,
asi como la @uracion de la dicha incapacidad. No sera necesario que si incluya en el parte justificante ningdn
diagnésticepenfermedad o medicacion.

En njiffgup’ caso sera suficiente que lo dicto parte recoja Unicamente la asistencia la consulta médica del
empleado, siendo en este caso de aplicacion el régimen de permisos por asistencia a consultas y revisiones
medicas previsto en el articulo anterior y las ausencias a que dé lugar en aplicacién del mismo.

4. Transcurridos estos cuatro dias, los dias de ausencia al trabajo comportaran la misma deduccién de
retribuciones del 50% prevista en este Acuerdo para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal. Todo isto, sin menoscabo de las actuaciones disciplinarias que habian podido proceder.

ARTICULO 20.- CONTROL HORARIO.

El ayuntamiento de Xove podra implementar el deber a todo su personal de registrar en un sistema de control
horario de su centro de trabajo todas las entradas, salidas y ausencias correspondientes a su modalidad de
jornada, cualesquiera que sea la causa, incluido el empleo de ser preciso de datos biométricos de los
trabajadores.

CAPITULO 3.- REGULACIONES ECONOMICAS
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ARTICULO 21.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. El sistema retributivo del funcionario del Ayuntamiento de Xove sera el regulado actualmente en los
articulos 75 bis, 93 y demds de aplicaciéon de la Ley 7/1985, de 2 de abril y también por el regulado en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el RD 861/1986, de 25 de abril , por lo que si establece el régimen
de retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, con adaptacion de las modificaciones
normativas que sean pertinentes, asi como, en la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.

2. En todo caso, correspondera la percepcion de los complementos previstos para cada puesto de trabajo en
la vigente relacién de puestos de trabajo en cada momento en el ayuntamiento de Xove.

ARTICULO 22.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Las dietas y gastos de viaje seran las estipuladas por la legislacién vigente con las modificaciones que/esta
poda sufrir, actualmente recogida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizagionés por
razén del servicio y por la Resolucion de 30 de diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado deNHacienda y
Presupuestos, y por el Orden HFP/793/2023, de 12 de julio .

ARTICULO 23.- RETRIBUCIONES DE Los MIEMBROS DE TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL

1. Los tribunales para la seleccion de personal funcionario tanto de carrera cgmg’ interino estaran
compuestos como minimo por cinco miembros. A los efectos de designar a los mienthros de los tribunales de
seleccion de personal, se estara al dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Législativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basicg.del Empleado Publico, asi
como, en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico”de Galicia.

2. Las indemnizaciones por asistencia a tribunales de seleccién se acemodaran a las previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo , o norma que lo sustituya, con las acttdlizaciones que procedan, y que la
fecha de aprobacién del presente Acuerdo seran las siguientes:

- Categoria primera: Presidente Y Seeretario: 45,89 €

Vocales: 42,83 €

- Categoria segunda: Présidente y Secretario: 42,83 €

Vocales: 39,78 €

- Categoria tercera: Presidente y Secretario: 39,78 €

Vocales: 36,72 €

- Categoria primera: acceso a Cuerpos 0”Escalas del grupo A 1.
- Categoria segunda: acceso a Querpos o Escalas de los grupos A2y C,
- Categoria tercera: acceso @ Cuerpos o Escalas de los grupos C, y Y / Agrupaciones Profesionales.

ARTICULO 24.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PRESTADOS FUERA DE La
JORNADA NORMAL DE TRABAJO Y LO PONES TIEMPO TRABAJADO

1. Solo serd posible que el personal funcionario del Ayuntamiento de Xove preste servicios fuera de la jornada
normal de trabajoetiando, a consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles o por
razones debidamente justificadas de interés publico, sea preciso los servicios publicos municipales no se
vean integgumpidos o gravemente afectados.

La prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal serd, con caracter general, voluntaria
para e personal funcionario, salvo que el riesgo de interrupcion o de grave afectacion a los servicios publicos
mlnicipales traiga causa de acontecimientos imprevisibles para el Ayuntamiento de Xove y requiera de una
urgente ejecucién de los trabajos objeto de la dicha prestacidon, en cuyo caso esta sera obligatoria/sera
obligatorias.

2. Con caracter general, la compensacion de los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal se realizara en descanso horario dentro de los cuatro meses siguientes su realizacién.
Excepcionalmente podran abonarse los dichos servicios mediante retribucion econémica cuando la
compensacién de estos con descanso horario pueda determinar la interrupcién de los servicios publicos
municipales o una afectacién grabe su prestacion.

La compensacion y, segundo sea el caso, importes de los servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal seran los siguientes:

e Importe de los servicios extraordinarios en descanso horario: 1 hora extra= 2 horas de descanso.
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e Importe de los servicios extraordinarios en compensacién econémica: 1 hora extra= 130% hora comun.

e Importe de los servicios extraordinarios en compensacion economica realizadas en dia festivo o en los
dias de descanso semanal = 175% hora comun.

Para el calculo del valor de una hora comin de trabajo se tomara el importe anual de las retribuciones
integras del empleado y se dividira entre 1444 horas.

3. El fin de su debida constancia, serd preciso entregar al departamento de recursos humanos del
ayuntamiento de Xove, informe de alcaldia ordenando su realizacion, o bien, informe detallado por el
encargado del servicio en el que consten a/s causa/s que motivaron su realizacion, el tiempo efectivo
destinado a dichas tareas (hora de inicio y hora de fin), asi como, justificacion de los motivos por los que
dicto/s trabajo/s no pudieron ser ejecutados durante la jornada laboral y, en su caso, las razones o mgtivos
por los que conforme el dispuesto en el apartado segundo del presente articulo, los servicios extraordinarios
deben ser retribuidas econ6micamente.

A la vista de los dichos informes, por el departamento de recursos humanos del ayuntamienrotde Xove se
procedera a tramitar el oportuno procedimiento en lo marco del cual si dicte la preceptivaftesolucién de
alcaldia sobre la retribucién de los servicios extraordinarios mediante compensacién con/descanso horario o
retribucién econémica.

ARTICULO 25.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO DE Las RETRIBUCIONES.

1. El abono del salario se efectuard mensualmente y dentro de los dos ultimos djas del mes correspondiente.
Excepcionalmente y solo para el caso de cese de la relacién funcionarial pomjubilacidon o cualquier otro
motivo, en caso de que este si produzca dentro de la primera quincena;“%l abono de la némina podra
efectuarse dentro del mes correspondiente.

2. El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haber por transferencia bancaria.

3. El trabajador/la recibira copia de la nédmina, en modelo oficial o modelo autorizado, en el que si recogeran
integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los deseugntos legales a que hubiera lugar.

CAPITULO 4.- REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
ARTICULO 26.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

1. Al personal funcionario del Ayuntamiento de Xové se le aplicard, siempre que isto fuera legalmente
extrapolable al colectivo funcionarial, ademas dél previsto en la Ley de la Seguridad Social, las reglas
siguientes para proceder al abono del complemente-por incapacidad temporal.

2.- En los casos de incapacidad temporal que defiven de contingencias comunes, el complemento se calculara
de conformidad con las siguientes reglas:

- Desde lo primero dia de la situacién de incapacidad temporal ata el tercero dia inclusive se abonara un
complemento hasta alcanzar el 50% d&yas retribuciones que si habian venido percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

- Desde lo cuarto dia hasta lo wigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que sumado a la
prestacion econdémica porda Seguridad Social sea equivalente al 75% de las retribuciones que habian venido
correspondiendo en el meés arterior al de causarse la incapacidad.

- A partir del vigésiimo /rimero, inclusive, se le reconocera una prestacién equivalente al 100% de las
retribuciones que sitgabian venido percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Quien esté adseritd a los regimenes especiales de la seguridad social del mutualismo administrativo en
situacién defincapacidad temporal por contingencias comunes, percibirdn el cincuenta por ciento de las
retribuciopes,tanto basicas cdémo complementarias, como de la prestacién de hijo a cargo, en su caso, desde
lo primera”al tercero dia de la situacion de incapacidad temporal, tomando cémo referencia aquellas que
percibian-en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal. Desde el dia
cudrtotal vigésimo dia, ambos inclusive, percibirdan el setenta y cinco por cien de las retribuciones tanto
basieas cOmo complementarias, como de la prestaciéon de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo
primero y ata el nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la
prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias. Cuando la situacién de
incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser
complementada, desde lo primero dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que
habian venido correspondiendo la dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, serd de aplicacién el subsidio establecido en cada régimen especial de
acuerdo con su normativa.

En ningln caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social gestionados por el
mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacién de incapacidad temporal por
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contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad
social, incluidos en su caso, los complementos que lles resulten de aplicacion a estos ultimos.

3.- En los casos de incapacidad temporal que derive de contingencias profesionales, asi como los que afecten
a mujeres xestantes, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo él
periodo de duracién de la misma, ata el 100% de las retribuciones que habia venido percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad

4.- Se abonara un complemento de hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que si vinieran percibiendo en
el mes anterior, desde la fecha de inicio de la situacién de incapacidad temporal derivada de las siguientes
causas excepcionales:

Hospitalizacion, entendiéndose por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la hospitalizacién en
régimen de internamiento y la hospitalizacién a domicilio, aun cuando la hospitalizaciéon tenga lugar esx un
momento posterior siempre que corresponda la un mismo proceso patolégico y no hubiera existido
interrupcion del mismo.

Intervencidon quirdrgica, considerandose cémo tal a que derive de tratamientos que estén/incluidos en la
cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud o del Servicio Gallego de Salud.

Supuestos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia, quimioterapia u otros
tratamientos oncoldgicos

Procesos de incapacidad temporal iniciados durante lo estado de gestacion, aun/Ccuando no den lugar la una
situacion de riesgo durante lo embarazo o de riesgo durante la lactancia.

Otras enfermedades graves, entendiéndose por tales aquellos procesos, patolégicos susceptibles de ser
padecidos por adultos que estén contemplados en lo Anexo | del RDJ148/2011, de 29 de julio , para la
aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la_prestacion econdmica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

5.- Durante las situaciones de maternidad, riesgo por embakazo, riesgos durante la lactancia natural y
paternidad tendran derecho a que si lles complementen las prestdciones de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100% de las retribuciones fijas y periédicas que correspondan’al empleado a consecuencia de su puesto de
trabajo y de la jornada comuin que tenga asignada.

En aquellos casos en que una situacién de IT si vea inteffUmpida por periodos intermedios de actividad y, de
acuerdo con la normativa reguladora de la SeguridadiSocial, si considere que hay una sola situacién de IT (y
asi si haga constar como recaida en el parte médico.de baja correspondiente), el interesado tendra derecho a
continuar con el porcentaje del complemento Que habia tenido con ocasion del alta previa de la IT de la que
deriva la recaida.

6.- Para el calculo, segun proceda, de les“eémplementos y retribuciones a percibir durante los periodos de
incapacidad temporal e independient€mente del régimen de seguridad social que corresponda, se tendran en
cuenta las retribuciones fijas e invariablés correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de inicio de
la situaciéon de incapacidad temp®Ttal, sin computar, por isto, las retribuciones no fijas o variables tales como
productividad, gratificaciones, @tros incentivos al rendimiento, horas extraordinarias, pagas extraordinarias u
otros conceptos de natural€za analoga. Si si tuviera concedida una reduccién de jornada proporcional de
retribuciones, los complemehtos o retribuciones a percibir se calcularan sobre las que le habian
correspondido de acuerdoteon dicha reduccion proporcional de retribuciones.

Si no se hubiera pegcibido la totalidad de las retribuciones en el mes anterior por cualesquiera de las causas
gue estén normativamente establecidas, se tomaran coémo referencia las retribuciones que en el mes anterior
a aquel en el gtre dio inicio la incapacidad temporal le correspondieran en funcién de su puesto de trabajo.

En lo caso_de"s€ingreso al servicio activo, nuevo ingreso o alta en némina desdoutras circunstancias que no
lleven aparejada la percepcién de retribuciones en el mes anterior, se tomardn cémo referencia las
retribdciones del mes en que dio inicio la incapacidad temporal elevadas al mes completo.

Las,referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.
ARTICULO 27.- FONDO SOCIAL

1. Con caracter anual y siempre y cuando la legislacién lo permita, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, se aprobaran las Bases reguladoras y los criterios de reparto de las ayudas sociales
enmarcadas dentro del denominado “Fondo Social del Ayuntamiento de Xove”

2. Podran solicitar estas ayudas los funcionarios que cumplan los requisitos en ellas establecido y para los
gastos que en las anteriores bases si determine.

3. Cualesquiera modificacion de las Bases reguladoras del Fondo Social asi como la concesién de las mismas
previo informe del Técnico de Recursos Humanos, sera adoptada previa negociacion con el Delegado de
Personal.
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ARTICULO 28.- PLAN DE PENSIONES

El Ayuntamiento de Xove podra realizar con caracter anual y siempre y cuando la legislacion lo permita,
aportaciones al Plan de Pensiones en la cuantia que establezca anualmente la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

ARTICULO 29.- ANTICIPOS DE TRABAJO REALIZADO

1. El funcionario tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos la cuenta
del trabajo ya realizado. No si concederan anticipos de trabajo futuro.

2. Los anticipos se solicitardn por escrito y seran informados por lo Técnico de Recursos Humanos. Se
concederan por Resolucién del Alcalde-Presidente, y serdn descontados en la némina del mes
correspondiente.

3. De igual manera, podra anticiparse el pago del importe de la paga extraordinaria correspondiepite al’ mes
de junio en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO 30.- SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Serd obligatorio para el Ayuntamiento disponer de un seguro de accidentes para toda el pfantel municipal,
debiendo obrar una copia en poder del Delegado de Personal.

2. Asimismo, la Corporacion concertara péliza a fe que de responsabilidad civil pog dcciones u omisiones
culposas o negligentes de los trabajadores, siempre y cuando dichos supuestos/tengan lugar en el ejercicio
de su cometido laboral, de la que si entregara copia al Delegado de Personal.

CAPITULO 5.- FORMACION Y SALUD LABORAL
ARTICULO 31.- SALUD LABORAL

1. La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los\funcionarios sin ninguna exclusién, de
manera que si garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura, que no podra
subordinarse a consideraciones de caracter puramente econdémica. En todo el relativo a la salud laboral,
seguridad y condiciones de trabajo se estara al dispuestoynen la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. La vigilancia de la salud sera de caracter voluntario, exceptuado los
supuestos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Paborales.

2. Reconocimiento médico. El Ayuntamiento de XoveWesta obligado a someter al personal funcionario objeto
del presente Acuerdo la un reconocimiento médico/anual, que igualmente serd obligatorio para lo dicto
personal. Tal reconocimiento debe comprenderun estudio médico detenido, incluyendo investigaciones de
componentes anormales y de sedimentos en la ®rina, recuento de hematies y leucocitos, formula leucocitaria
y velocidad de sedimentacién, asi como im examen psicotécnico elemental, de acuerdo con las condiciones
requeridas para su puesto de trabajo.

3. Asimismo, el Ayuntamiento esta obligado a efectuar un reconocimiento médico de un trabajador antes de
ser admitido con la finalidad de~diagnosticar enfermedades contagiosas, valorar la capacidad del aspirante
para el trabajo en general, determinar su aptitud para la tarea especifica que debe realizar y precisar si el
reconocido presenta predisposicion a enfermedades que podan producirse o agravarse en la tarea que se le
destina.

ARTICULO 32.- VESTUAR|O Y MATERIAL DE SEGURIDAD

1. Los funcionarioS\municipales contardn con el vestuario y material de seguridad adecuado, que sera
suministrado poftel Ayuntamiento y en ningun caso si considerarda cdmo retribucion en especie.

2. Solo tendr@an derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exigen un vestuario especial por
razon de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

CAPITYLO 7.- REPRESENTACION DE Los TRABAJADORES Y DERECHOS Y DEBER GENERALES
ARTICULO 33.-DELEGADO DE FUNCIONARIOS.

1. El Delegado de Funcionarios serda el 6rgano de representacion del personal funcionario municipal
ejerciendo las competencias y atribuciones que le corresponden.

2. El delegado de funcionarios dispondra de la legitimacién y ejercera las funciones recogidas en el TREBEP,
asi como, en la Ley de empleo publico de Galicia.

ARTICULO 34.- DERECHO DE REUNION

1.- Estan legitimados para convocar reuniones, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los delegados sindicales:

- El delegado de funcionarios.
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- Los funcionarios en namero no inferior al 40% del colectivo convocado.

2.- Lo persona legitimado referido en el anterior apartado podra convocar reuniones dentro de la jornada de
trabajo siempre que haya acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quien esté legitimado
para convocarla y no se vea perjudicada la prestacion de los servicios.

3. En todo caso seran garantizados los servicios minimos que tengan que realizarse durante la celebraciéon de
asambleas.

CAPITULO 7.- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 35.- REGIMEN DISCIPLINARIO

En todo lo referente a la tipificacion de faltas y sanciones del personal funcionario al servicig,del
Ayuntamiento de Xove, se estara al dispuesto en el TREBEP, asi como, en la Ley 2/2015, de 29 de abril/ del
empleo publico de Galicia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo las retribuciones del personal incluidé en lo su dmbito
de aplicacion se actualizaran anualmente a través del que si deduzca de la RPT vigente\yssin perjuicio de las
limitaciones que al efecto establezcan las leyes de presupuestos generales del estado?

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El presente Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y figurara expuesto en el Tablero de
Anuncios de la Sede electréonica asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Xove.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cudntos convenios, pactos o acuerdos preexistentes habian afectado al personal incluido
en este Acuerdo.

ANEXO I

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

m

1° Gradn Padres Suegros Hijos |‘rernumluera
3° Gradao |Blsahuelus| Tios Suhrmus Blzmetus

4° Gradn Prmosg |

R. 2049

AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesion comin de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 05 de julio de 2024 , el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, anexo de personal funcionario, laboral y eventual y la Plantilla de
personal para el ejercicio econédmico 2024, con arreglo al previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegatos.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualesquiera interesado en las dependencias municipales para
qgue si formulen los alegatos que si estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicién de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento http.//concellodealfoz.sedelectronica.es.

De conformidad con lo acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
lo citado plazo no presenten reclamaciones.

Alfoz, 5 de julio de 2024.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 2050

BOVEDA

Anuncio

Mediante Resolucién de Alcaldia del 08/07/2024 se aprobaron las bases generales 7que regiran el
procedimiento para la seleccion de 5 puestos de la brigada de prevencion y defensamgeontra incencios
forestales durante el afo 2024, como personal laboral temporal, a jornada completay(100%), con una
duracion de 3 meses.

Las personas trabajadoras a contratar son las siguientes:
- 2 conductores/las de vehiculo de motobomba

- 1 jefe/a de brigada

- 1 pedn o peona -conductor/la de vehiculo de brigada

- 3 peones o peonas forestales

Segundo el dispuesto en la base quinta (52), las instancias difigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en lo
Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09:00 /14:00 horas-, durante el plazo de cinco (5)
dias natural, comenzando a computarse el dicho plazoa,partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provingia de Lugo.

Igualmente, las instancias podran presentarse en lg-Registro Electrénico general del Ayuntamiento de Béveda
(Lugo) (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o ja través de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProCegdifmiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las citadas bases se publicarap en la sede electronica  de este  Ayuntamiento
https:/concellodeboveda.sedelectronica?@$, (tablero de anuncios) y en el tablero de anuncios fisico del
Ayuntamiento, pudiendo consultarse®ambién en las oficinas municipales en horario de atencién al publico.

Boéveda, 8 de julio de 2024.- El Al€alde, D. José Manuel Arias Lépez.
R. 2056

A FONSAGRADA
Anuncio
CONVOQATORIA DE APERTURA DE UN NUEVO PLAZO PARA La PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA La
SELECCIONDUN JEFE DE BRIGADA

Visto "¢l Decreto de Alcaldia Num. 2024-0296de fecha 09 de julio de 2024 por lo que si resolveo
pfoeedimiento de seleccion para la contratacién de jefes de brigada y quedando vacante un puesto de jefe de
brigada, se procede a la apertura de un nuevo plazo para la presentacién de solicitudes.

Puestos ofertados: Un jefe de brigada

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracion: 3 meses

Sistema selectivo: Concurso - oposicidon

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En lo registro del Ayuntamiento de A Fonsagrada en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en lo BOP.
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Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de A
Fonsagrada (www.afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 9 de julio de 2024.- El alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 2072

LUGO

Anuncio

DECRETO

Ilmo. Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Teniente de alcaldesa delegado del area de, Transicion
Ecolégica del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcaldesa deledade del area
de Gestion integral de Recursos internos.

A la vista del Convenio Interadminstrativo entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Lugo, visto
el informe propuesta de la Jefa de Seccién del Organizacion y Recursos Humanos, debidamente conformado,
asi como el informe de fiscalizacion 2024/988, obrantes todos ellos en lo expedienteyla Xunta de Gobierno
Local, en sesidon comun, celebrada el dia 3 de julio de 2024, adopt6 el acuerdo 673y 3, de aprobacién de las
bases de seleccién para la contratacion de personal para un Brigada de prevencion/de incendios forestales
en las propiedades municipales de la Zona Rural 2024, que estara constituida por un/un jefe/a de brigada,
tres peones/las y un/un pedn/a-conductor/la por un periodo de tres mesess

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado poFfto Decreto 4036/2024 del 30/04/24
y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,
modificado por lo acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESWELYO:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para la contratacién de un/un jefe/a de brigada, tres peones/las y un
pedn/a-conductor/la, que si regira por las bases aprobadds=en lo acuerdo de Xunta de Gobierno Local 6/313
de 3 de julio de 2024, que a continuacion si transcriben

“BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL LABQRAL TEMPORAL PARA La BRIGADA DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES EN Las PROPIEDADES MUNICIPALES EN La ZONA RURAL PARA 2024

1°.- OBJETO DE La CONVOCATORIA:

Estas bases tienen como finalidad el estdblecimiento del sistema, procedimiento y baremos de las pruebas
que si aplicaran en la seleccién de petsonal laboral temporal, a tiempo completo para cubrir las plazas
necesarias para la constitucién de ufia Brigada de prevencion y defensa contra incendios forestales para el
afo 2024, para el cumplimiento del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Lugo y a Conselleria
de Medio Rural, en la lucha contra incendios forestales, que contempla la puesta en marcha de una BRIGADA
DE INCENDIOS y promueve_lawseblaboracién econdémica para la cofinanciacion de actuaciones del tipo:
Participacion en la prevencitn y defensa contra incendios forestales; mediante la actuaciéon de brigadas contra
los incendios forestales due‘eStara compuesta por los siguientes miembros:

- 1 Jefe/a de Brigada

- 1 pedbn/a conductoryla

- 3 peones/las forestales

2°.- TIPO Y=DURACION DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo serd de personal laboral temporal, en la modalidad de contrato de duracion
detérminada vinculados a programas financiado con fondos europeos.

La duracion del contrato sera de tres meses.

El régimen juridico de la relacién sera de caracter laboral, con plena disponibilidad, incluyendo domingos,
festivos nacionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias.

Las personas que componen la brigada realizaran las labores de prevencién de incendios forestales, siempre
gue no sean requeridas para la defensa de estos, durante cada uno de los tres (3) meses de operatividad de
cada una de ellas.

Las personas que resulten seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que determina
la legislacion vigente.



55 Num. 160 - jueves, 11 de julio de 2024 BOP Lugo

3".- REQUISITOS Y CONDICION EXIGIDOS

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion si sefialan en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, cuyo anuncio sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
para que durante un plazo de 10 dias habiles a contar desde lo siguiente a la publicacién del anuncio en lo
BOP presenten sus solicitudes, toda vez que en el plazo de subsanaciéon Unicamente podra corregirse el
requisito de la no presentacién del DNI, del carné de conducir B y de la titulacién.

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

b) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
c) Titulacion exigida /Experiencia

- Para el puesto de jefe/a de brigada: Estar en posesién de alguna de las titulaciones siguientes: Ingénieria de
montes, ingenieria técnica forestal, técnico/a superior en gestion forestal y del medio natural, técni€o/a en
aprovechamiento y conservacion del medio natural, técnico/a en emergencias y proteccion civil o*formacion
profesional equivalente.

Preferiblemente con experiencia/ formacién en trabajos forestales y silvicolas, preveficién de riesgos
laborales, conocimiento de primeros auxilios, etc.

- Para pedn/a forestal: certificado de escolaridad o equivalente.

Preferiblemente experiencia en manejo de maquinaria agricola (conduecién” de tractor), forestal y
herramientas manuales y experiencia/formacion en trabajos forestales, silvigultura, prevencién de riesgos
laborales, primeros auxilios, etc.

- Para peén/a-conductor/la: Certificado de escolaridad o equivalenteg,experiencia en manejo de maquinaria
agricola (conduccion de tractor), forestal y herramientas manuales\y experiencia/ formacién en trabajos
forestales, silvicultura, prevencion de riesgos laborales, conocimiento de primeros auxilios, etc.

d) Nacionalidad:

Ser espanol/la o nacional de los demds estados miembros=de la Unién Europea. Asimismo, podran participar
en lo proceso selectivo las personas extranjeras que re@inah la condicion de conyuges de espanoles/las o de
nacionales de otros estados miembros de la Union Eurepea, siempre que no estén separados/las de derecho,
y los/las suyos/sus descendientes y los/las del/a suyd/su conyuge menores de 21 afilos 0 mayores que vivan
a sus expensas.

Las mismas reglas se aplicaran, en su caso, & las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por ld £omunidad Europea vy ratificados por Espafna, en los que sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajaderes?/las.

y) Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para)lo desempefio de las tareas del empleo a que si aspira, no padeciendo
enfermedad, ni estar afectado_perlimitacion fisica o psiquica que sea incompatible con lo desempefo de las
correspondientes funcioneg’

La persona que resulte N\seleccionada aportard antes de la firma del contrato certificacion médica o
equivalente, acreditativa/de que redne las condiciones fisicas necesarias para superar la prueba fisica de
esfuerzo y el reconocifiento médico que debera realizar previamente a la contratacién, para garantizar sus
condiciones de salud para lo trabajo que va a realizar (a no presentacion conllevara la pérdida del puesto de
trabajo).

En caso de,gUe si tenga condicion de discapacitado/la, su compatibilidad se acreditara con la oportuna
certificacign. Los/las aspirantes con discapacidad, haran constar en su instancia si precisan adaptacion para
las pruebas.

fY'Habilitacion:

No estar separado/la del servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de expediente disciplinario ni
encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las aspirantes que
no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente no estar sometidos/las la sancion
disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en lo su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Incompatibilidad:

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberan estar en posesion del solicitante el dia que finaliza el plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo mantenerse los mismos durante lo proceso selectivo, de acuerdo con el previsto en el
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articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4’ PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte de la presente convocatoria se presentaran en lo registro General de
esta Corporacion o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El anuncio de convocatoria se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (en adelante BOP). Los
sucesivos anuncios en relacidon con este proceso, se publicaran en el Tablero de Anuncios y en la pagina web
de este Ayuntamiento.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguierite a la
publicacion de esta convocatoria en lo BOP.

Documentacion que hay que presentar con la instancia: Las instancias tendran que venirfacompafnadas de la
siguiente documentacion:

la.- Fotocopia del DNI

b.- Fotocopia del carné de conducir B

c.- Fotocopia de la titulacion exigida.

d.- Fotocopia de toda la documentacion que pueda serle puntuada en este proceso.

y.- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defectogfisico que impida el normal ejercicio de
sus funciones

5.- ADMISION , RECLAMACIONES, SUBSANACION O ENMIENDABDE ERRORES.
I. Admisién de Aspirantes:

Finalizado el plazo para presentar las instancias, se dictara\Resolucién con la lista provisional de admitidos y
excluidos con los especificacion del motivo de la exclusiomn”.

Il.REclamaciéns, Subsanaciéon o enmienda de errorgés:

1. Publicadas las listas de aspirantes provisiondles en el Tablero de Anuncios y en la pagina web de este
ayuntamiento, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones las mismas, en todo caso por escrito,
constando la descripcién precisa de la reclamacion y acercando la documentacion en qué si fundamente.

2. Las reclamaciones deberan ser regigtradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.
3. No caben reclamaciones para lasfalta de documentacién no allegada en lo su momento.

4. El plazo de presentacion de_reclamaciones sera de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista de/aspirantes provisionales en el Tablero de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Lugo.

5. Finalizado el plazofde yeclamacién y/o de enmienda de errores, se dictara resolucion aprobando el listado
de admitidos y exéluidos definitiva, fijando la fecha de celebraciéon de la prueba selectiva, y la prueba de
lengua gallega, de ser el caso, asi como el tribunal de seleccién, que si publicara en el Tablero de Anuncios y
en la pagina MWeb del Ayuntamiento. En lo caso de no presentarse reclamaciones los pones/las aspirantes
excluidos/las\de existir) la lista tendra caracter definitivo.

6.- SISTEMA DE SELECCION:
Consistira en dos fases:

A) [a prueba consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 25 preguntas con 3 opciones, de las
calles una sola de ellas serd la correcta.

Se valorara la respuesta correcta con 0,60 puntos y el error con cero puntos. Si no se sefiala alguna
respuesta, se valorara con cero puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion de 7,5 para superarla.

Lo/la aspirante que no supere esta fase no pasara a la siguiente.

Los conocimientos requeridos son los comprendidos en el temario siguiente:
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Temario de Jefe/a de Brigada

Tema 1.- Materiales, Utiles y herramientas empleadas en los trabajos de prevencion forestal.
Tema 2.- Maquinaria y aperos en los trabajos de prevencién forestal.

Tema 3.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevenciéon de incendios
forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 4.- Utilizacion y mantenimiento de los utiles y herramientas empleados en los trabajos de prevencion
forestal.

Tema 5 .- Conocimientos de especies forestales en la gestion de biomasa.
Tema 6 .- Conceptos basicos de topografia. Orientacion sobre el terreno.

Tema 7.- Geografia del Ayuntamiento de Lugo. Datos geograficos relacionados con las funcighes,de la
categoria.

Tema 8.- Nociones basicas de primeros auxilios.

Temario de pedn/la

Tema 1.- Materiales, Gtiles y herramientas empleadas en los trabajos de prevencion forestal.

Tema 2.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable ep”1a prevencion de trabajos
forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Utilizacion y mantenimiento de los utiles y herramientas empleadosten los trabajos de prevencion
forestal.

Tema 4.- Conocimientos de especies forestales en la gestion de biomasas

Tema 5.- Geografia del Ayuntamiento de Lugo. Datos geograficos "relacionados con las funciones de la
categoria.

Temario de pedn/a-conductor/la

Tema 1.- Maquinaria y aperos en los trabajos de prevepegion forestal.

Tema 2.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencién de trabajos
forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Utilizacién y mantenimiento de la magduinaria y equipos empleados en los trabajos de prevencion
forestal.

Tema 4.- Conocimientos de especies forestales en la gestion de biomasa.

Tema 5.- Geografia del Ayuntamientede Lugo. Datos geograficos relacionados con las funciones de la
categoria.

B) Baremo de méritos: no tendra.cdracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. El bargmo)de méritos se fija de la siguiente manera, con un maximo de 10 puntos:

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesiendl, ata un maximo de 4 puntos:

- Servicios realizados como peoén/la de brigada de defensa contra incendios forestales en la Administracion
local, con coptratos o nombramiento hecho por la propio Administracion local, y referidos a los Gltimos 10
anos: 0,051 pey'cada mes completo o fraccion superior a 15 dias.

Para acreditar estos trabajos, los/las interesados/las deberan presentar una certificacion de la Administracion
de guessi-trate -excepto aquellos/las aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Lugo, los/las calles
Upnicamente tendran que hacerlo constar en su instancia de participacién en lo proceso selectivo, y no tendran
due“presentar la certificacion a que hace referencia este parrafo-, donde conste el tiempo trabajado en la
categoria a la que si opta, asi como el documento original del nombramiento o contrato de trabajo subscrito
al efecto. De no presentarse la citada documentaciéon, o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la
cualificacion en este apartado sera de 0 puntos.

- Servicios realizados como peén/la de brigada de defensa contra incendios forestales en otra Administracion
publica distinta de la local, con contrato o nombramiento hecho por la propio Administracién, y referidos a
los Ultimos 10 afos: 0,023 por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias.

Para acreditar estos trabajos los/las interesados/las deberan presentar una certificacién de la Administracion
de que si trate, donde conste el tiempo trabajado en la categoria a la que si opta, asi como el documento
original del nombramiento o contrato de trabajo subscrito al efecto. De no presentarse la citada
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documentacion, o si se presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacién en este apartado sera de 0
puntos.

- Servicios realizados cémo peoén/la de brigada de defensa contra incendios forestales en empresas publicas o
privadas y referidos a los ultimos 10 afios: 0,012 puntos por mes.

Para acreditar estos trabajos, los/las interesados/las deberan presentar la vida laboral, donde conste el
tiempo trabajado en la categoria a la que si opta, asi el como documento original del contrato de trabajo
subscrito al efecto. De no presentarse la citada documentacién o si se presenta otra diferente a aqui referida,
la cualificacion en este apartado sera de 0 puntos.

b) Titulacion:
Capataz

Por la titulacién académica que si posea, se computara nicamente el titulo de mayor nivel de los alegados y
ata un maximo de 0,50 puntos. No sera puntuada la titulaciéon exigida para la plaza a la que si opta:

Peones/las y pedn/a conductor/la:

- Si, a mayores del titulo que si exige, habia estado en posesion del titulo de graduado \es€olar, educacién
secundaria obligatoria, formacién profesional de 1° grado, ciclo medio o equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de bachillerato superior, formacién profesional de 2° grado o ciclo superior o equivalente: 0,50
puntos.

c) Formacion:

Por cursos relacionados con la actividad que si va a desarrollar, impartidos por la Administraciéon u
homologados, ata un maximo de 2 puntos.

Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias de la plaza, no seran puntuados:

- Menos de 15 horas: 0 puntos

-De 15 a 39 horas: 0,10 puntos

- De 40 a 79 horas: 0,20 puntos

- De 80 a 159 horas: 0,40 puntos

- Mas de 160 horas: 0,75 puntos.

d) Inscripcion como demandantes de empleo:

Por la inscripcién como demandante ,defempleo en los dltimos tres afios, con un maximo de 1,20 puntos:
0,10 puntos por cada mes completo.

Los/Las aspirantes deberan pr€sehntar una certificaciéon expedida por lo INEM, acreditativa de la citada
inscripcion y del tiempo de_ella/ no teniendo validez, para estos efectos, ninguna otra documentacion
aportada (no sera admitida/€omo acreditacion, ni la tarjeta de demandante de empleo, ni la de renovacion, ni
el certificado de vida laberal£tc.). De no presentarse la citada certificacién del INEM, la cualificacion en este
parrafo sera de 0 puntds.

y) Conocimiento de lengua gallega:
Por la realizacion o=validacion, en su caso, del curso de iniciacién a la lengua gallega o Celga 3: 0,50 puntos.

Por la realiza€ion o validacion, en su caso, del curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 4: 1
punto.

La pufiftacion maxima de este parrafo sera de 1 punto.

EVvesultado final del proceso selectivo sera la suma de la prueba del parrafo La (para aquellos/las que
superen esta), con el resultado del baremo de méritos.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera la siguiente:
1) Puntuacién por el orden de los parrafos anteriores.
2) Solicitante de mayor edad.

En todos los casos sera requisito imprescindible la copia de los documentos que acrediten los méritos que
alega lo/la aspirante. Los/Las aspirantes que resulten seleccionados/las deberan aportar la documentacion
original para el suyo cotejo, igualmente, la dicha documentacién podra ser requerida a todos/las los/las
demas aspirantes en cualesquier momento del proceso.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion a siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la mismalarea
de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualesquiera/de las
administraciones publicas (local, autondmica o estatal) o bien entre profesionales o personal dogente.

Secretaria/lo: Secretario/la de la Corporaciéon o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos/de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local

8.- CUALIFICACION FINAL. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. RELACION-DEsLos CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS.

Finalizado el procedimiento selectivo y establecido por el Tribunal calificdder el orden de preferencia, se
publicara el listado de las personas seleccionadas en el Tablero de anuncioSydel Ayuntamiento y en su pagina
web, no pudiendo declarar que fueron seleccioados/las un nimero mayer de aspirantes que puestos de
trabajo convocados.

A partir del dia siguiente a la publicacion en el Tablero de Anunciosla en la pagina web del Ayuntamiento,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habilés” para alegar contra dicha baremacién,
fundamentandola en los aspectos que considere oportunos.

Transcurrido este plazo, el Tribunal calificador, elevara la“définitiva la baremacion, y formulara propuesta de
la/de las persona/s seleccionada/s que obtuvieran un@a mayor puntuacion total en lo proceso selectivo, para
gue el 6rgano competente dicte resolucion de contrataeion, cuando las necesidades del ayuntamiento asi lo
requieran y creacion de una bolsa de reserva.

9.- REALIZACI’ON DE La PRUEBA FiSICANDE ESFUERZO, APORTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE Los CONTRATOS.

I. PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO

Los/las las aspirantes seleccionados/las” realizardn con caracter previo a la formalizacién del contrato de
trabajo la prueba fisica de esfyenzo y el reconocimiento médico para garantizar sus condiciones de salud
para lo trabajo que va a realizaf,

A no realizaciéon de la pglieba fisica de esfuerzo conllevard a la exclusién del listado de las personas
seleccionadas al amparo delNpresente proceso selectivo.

La prueba de esfuerz@ seya de caracter eliminatorio.
Il. APORTACION RE DOCUMENTACION

Los/las aspirdnt@s seleccionados/las que superen la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico
deberan presegtar la siguiente documentacion:

- Declaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Plblicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
fipte.

- Certificacion de la superacién de la prueba fisica de esfuerzo y el reconocimiento médico que garantiza la
optima condicion de salud para el trabajo a desarrollar (a no presentacion conllevard la pérdida del puesto de
trabajo).

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
- Certificado del niimero de cuenta bancaria (IBAN)
Il. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS

La modalidad contractual sera un contrato laboral temporal de druaciéon determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos, con el periodo de prueba legalmente establecido.
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Las personas que resulten seleccionadas estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que determina
la legislacion vigente.

10.- LISTADO DE RESERVA

Al final del proceso selectivo, se elaborara un listado de reserva con las personas que superaron dicho
proceso por orden de puntuacién, para la participacion en la prevencién y la defensa contra los incendios
forestales.

Las personas que formen parte de este listado podran ser llamadas por riguroso orden de puntuacién para la
cobertura del puesto objeto de la convocatoria, por lo motivo de renuncia de la persona seleccionada, por
impedimento para ser contratado y otras circunstancias analogas que se puedan producir (bajas, etc.).

11.- PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, mediante la participacion en el referido proceso, dan su consentimiento para gue la
Administracion actuante proceda al tratamiento de sus datos de caracter personal para el correcto ‘desarrollo
del proceso selectivo, conforme a la Ley 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datg$ personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europep y deb Consejo, de
27 de abril.

12.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las presentes Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento, a los tribunmalés calificadores y a las
personas aspirantes que participen en lo proceso selectivo convocado.

13.- INCIDENCIAS.

El tribunal quieta facultado para resolver cantas dudas e incidencias puedah surgir en el desarrollo de esta
prueba selectiva, en todo lo no previsto en las bases, asi como la integpretacion de las mismas.

14.- RECURSOS.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién €ontencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado degeste orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos~de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuh de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el &cto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del reeurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dog meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde’que si produzca el silencio administrativo.todel isto sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otfo regcurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto conssy convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, tablero de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento/de Lugo y en el Boletin oficial de la provincia de Lugo.

Lugo, 8 de julio de 2024.-dIm@. Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Teniente de alcaldesa delegado del area
de Transiciéon Ecologica del"EXcmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcaldesa delegado
del area de Gestién intégral de Recursos internos.

R. 2057

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 05 de julio de 2024se aprobaron las bases para la contrataciéon con caracter
laboral temporal de 01 puesto de pedn servicios multiples axornada completa con cargo el programa de
refuerzo del empleo 2024 de la Excma. Diputacién de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso cémo personal
laboral temporal:

-1 puesto de pedn servicios multiples axornada completa (duracion 6 meses).

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En lo registro del Ayuntamiento de Monterroso noprazo
de tresdias habiles contados a partir del seguinte6 dapublicacion del estrato de las Bases en lo BOP de Lugo.
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Monterroso, 5 de julio de 2024.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2051

VIVEIRO

Anuncio

Conforme al establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,reguladora de las Bases de Régimen
Local, se hace publico que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viveiro, en sesién comun celebrada el
dia 3 de julio de 2024, se aprobd provisionalmente la modificacién de la siguiente ordenanza:

MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADORA DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE, ALGANTARILLA,
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y DEMAS SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASARRESTADOS EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En el tablero de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacion
provisional, quedando sometidos dichos expedientes la informacion publica por el“plazo de 30 dias,
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el BoletimOficial de la Provincia,
dentro de los calles los interesados podran examinar el expediente y presenhtar las reclamaciones que
estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones se entenderan aprobadas/defiritivamente.

Viveiro, 4 de julio del 2024.- La ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 2052

XOVE

Anunci@

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de Julio de 2.024,Se prest6 aprobacion inicial al Padrén del Impuesto de
Actividades Econémicas correspondiente al ejer€icio’ de 2.024 por la parte cuia gestién corresponde al
Ayuntamiento de Xove.

Por medio del presente se ponen en el copocimiento de los contribuyentes obligados al pago del impuesto,
gue disponen de un plazo de quince dias{ eontados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objét® de que poda ser examinado y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes, entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se
hubiera formulado ninguna reclamacion contra el mismo.

PERIODO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se fija como,plazo’de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre los dias 1 de Septiembre
a 4 de Noviembre de’ 2024 en la entidad bancaria Abanca, Sucursal de Xove, en lo horario de apertura al
publico de la misma, de”8.15 a 11.00 horas, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 14 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico_qtie Tos interesados podran interponer ante el Alcalde - Presidente y contra la aplicacién vy
efectividad del Tributo acordada el recurso de reposicion a que si refiere el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2
de abril, grewio al contencioso - administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de este
anuncig el lo BOP. El recurso se entendera desestimado de no haber recaido resolucion en el plazo maximo
de unAynes.

TPranscurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
por el procedimiento de constriccién, devengando lo recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso,
las costas que si produzcan, de acuerdo con el establecido en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, y
segln preceptua el Reglamento General de Recaudacién.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del Padrén y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la Ley General Tributaria.

Xove, 8 de julio de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2058
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE TERRA CHA

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN La CATEGORIA DE PERSONA CONDUCTORA

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo
en la modalidad de personal laboral temporal mediante concurso-oposicién en la categoria de persona
conductora, para la cobertura temporal de aquellas vacantes o bajas temporales del personal de la
Mancomunidad a consecuencia de motivos sobrevenidos (bajas, vacaciones, acumulacion de tareas, trdbajoes
estacionales,...) asi como para la cobertura de las necesidades del servicio, por incremento temiporal o
excepcional de la carga de trabajo el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios de la
Mancomunidad.

El proceso selectivo sera el concurso-oposiciéon, conforme al dispuesto en el articulo 61, apdrtados 1y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real D&ereto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

Las funciones vy retribuciones de la bolsa de empleo a crear serdan las conteqidas en la RPT de la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha aprobada con caracter definitivo/Con fecha 01 de febrero de
2024:

CcODIGO 03.00.00.01 y 03.00.00.02.

DENOMINACION CONDUCTOR/A

AREA DE ADSCRIPCION | AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

TIPO DE PERSONAL L

CATEGORIA SEGUN CONVENIO
GRUPO v

Funciones:

Asumir lo manejo de la maquinaria y’conduccién de los vehiculos utilizados para el desarrollo de los
trabajos propios del area, dentro de su_cualificacién profesional.

Realizar multiples tareas de mantesimiento y acondicionamiento de espacios, infraestructuras y vias
publicas, propias de su cualificacién profesional.

Realizar pequefas obras, bajeJds directrices generales de sus superiores.

Asumir la conservacién@y mantenimiento basico de los vehiculos, incluido el control de la vigencia de la
documentacion de los mismos.

Colaborar en la realiZacion de las restantes funciones asumidas por el area, y que entren dentro de su
capacitacion profesional.

Cualquier6tra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que si
integra.

2.- LEGISLACION APLICABLE.
Esta contratacidon laboral se regira por el dispuesto:

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones
aun vigentes y que sean basicas).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.

- Ley 7/ 2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresa dependientes.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas’

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el/sector
publico.

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma lahoral, la garantia de
la estabilidad en lo empleo y la transformacion del comprado de trabajo.

3.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en la pagina web de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha,
en el Tablero de Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4.- REQUISITOS Y CONDICION EXIGIDOS A Los/A Las CANDIDATOS/AS.

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su cas@, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

b) Titulacion: Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria 'o equivalente.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, deberd/estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Nacionalidad: Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los demas estados miembros
de la Union Europea, o nacional de algun Estado, a lo que=en virtud de los tratados internacionales celebradas
por la Unién Europea vy ratificados por Espana, le sed de aplicacion a libre circulacion de trabajadoras/eres.

También podran participar, cualesquiera que’,séa su nacionalidad, la/el cényuge de las personas de
nacionalidad espafola o de alguno de los demas,estados miembros de la Unién Europea, cuando asi lo prevea
el correspondiente tratado, y las nacighales de algiun Estado a lo que, en virtud de los tratados
internacionales realizados por la Union ‘Europea y ratificados por Espafa, lles sea de aplicacion a libre
circulacion de trabajadoras/eres, sigmpre que no estén separadas de derecho, asi como a las/a los
descendientes de ambolos conyuges,“dé menos de veintilin afios o mayores de esta edad que vivan a sus
expensas.

d) Capacidad: No padecer_enfefmedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con lo desempefip de las correspondientes funciones.

y) Habilitacién: No estat separado/la del servicio de ninguna Administracion Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontragée inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
Los/las aspirantes Sgue no habian tenido la nacionalidad espanola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos/Mas/ la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en lo su Estado, el acceso a
la funcién publica.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publi€as=

g) Gonocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6.2.3 de la Ley de Normalizacién Linglistica, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las
plazas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacién del CELGA 2 o equivalente
homologado, debera superar una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B.
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5.- FUNCIONES.

- Los puestos estan vinculados el area de obras y servicios con los c6digo 03.00.00.01 y 03.00.00.02 tal y
como figura en la RPT de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha aprobada con caracter definitivo
con fecha 01 de febrero de 2024 , y funcionalmente adscritos la:

Asumir lo manejo de la maquinaria y conduccion de los vehiculos utilizados para el desarrollo de los
trabajos propios del area, dentro de su cualificacién profesional.

Realizar multiples tareas de mantenimiento y acondicionamiento de espacios, infraestructuras y vias
publicas, propias de su cualificacion profesional.

Realizar pequefas obras, bajo las directrices generales de sus superiores.

Asumir la conservacién y mantenimiento basico de los vehiculos, incluido el control de la vigencia\de la
documentacion de los mismos.

Colaborar en la realizacion de las restantes funciones asumidas por el area, y que entrensdeéntro de su
capacitacion profesional.

Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competen€ial en el que si
integra.

El contrato temporal se celebrara a tiempo completo, la jornada de trabajoN\Se establecera segun
convenio/contrato, pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o paftida en horario de manana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las/néeesSidades, sin perxuizo del
descanso semanal.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas establecidas en lo contratd y en la legislacion laboral.

La Mancomunidad reservara la facultad de establecer en lo horariplas modificacions que si consideren
oportunas para lo mejor desempefo del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas
legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descansos.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase la publicidad de la convocatoria asifcomo el cumplimento de los principios de libre
concurrencia, mérito y capacidad.

Para tomar parte en la seleccion las personas, ihteresadas deberan solicitar su participacion mediante un
instancia (anexo ) solicitando formar parte “en lo proceso selectivo dirigida al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Terra€ha,

Se presentaran en lo Registro General Jde la Mancomunidad de Municipios De la Terra Cha, asi como en la
sede electrénica de la Mancomunidad! https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/, debidamente
cubiertas segun el anexo |, durante el plazo de 5(cinco) dias habiles contados desde lo siguiente al de la
publicacion del anuncio de la cgnvocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran asimismo remitigge en la forma determinada en el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del procedimiento admiristrativo comun de las administraciones publicas. Si si opta por la presentacion en
otros registros, debera remitirse por correo electrénico (administrativo@mancomunidadeterracha.org) a la
Mancomunidad de Mumi€ipios de la Terra Cha una copia de la instancia el mismo dia de presentacion en lo
registro correspandiénte.

Junto con la jAistancia se presentara la siguiente documentacién (original o compulsada):
- DNI del interesado o documento equivalente.

- Tituldgion académica: Titulo de graduado en ESO o equivalente; o documento justificativo del pago de las
tasds por expedicion del Titulo, cuando aln no se posea el mismo.

- Dotumentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso

- Carné de conducir B

- Relacion y documentacién acreditativa de méritos que si alegan, y que si sefialan en el baremo en los
tenérmelos sonalados en la cldusula 8.B, de ser el caso.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucién de Presidencia si aprobard la lista
provisional de admitidos/las y excluido/las, que si publicara en el Tablero de Anuncios de la Mancomunidad,
otorgando un plazo de 2 dias habiles para correciéns o enmienda de defectos. De no existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Mancomunidad.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador estara constituido por el personal que establezca al efecto la Resolucién de
Presidencia que si dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del Empleo Publico de Galicia.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que celebre el tribunal, lo/a secretario/la redactara la correspondiente acta.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo a la autdfigad
convocante, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislaciéon vigéntg art.
23 de la Ley 40/2015 RXSP . Asimismo , los interesados podran promover la recusacion de acuerdo/con el
sefialado en el articulo 24 del mismo texto legal.

4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas»las dudas vy
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estdfd=facultado para
resolver las cuestiones que se puedan subscitar durante la valoracion de los méritosy, asi como adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden del concurso en todo lo que.no esté previsto en las
Bases.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/especialistas cuando las
circunstancias o la valoracién de los méritos asi lo aconseje.

6. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptaciones vy ajustes
razonables, tanto en tiempos como en medios, en lo proceso™selectivo para los aspirantes con
discapacidad, cuando asi si indicara ponerlo/a interesado/la en la soligitud de participacién en lo proceso de
seleccion.

7. La Resolucién que contenga la composicion del Tribunal y la”fecha, hora y lugar de la valoracion de los
méritos y de la prueba practica, se publicara en el tablén de &dictos del ayuntamiento.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién es lo de concurso;epoSicion, que si desarrollara en las fases sucesivas de
oposicidn y concurso.

Las personas aspirantes seran convocados en“lamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion los que
no comparezcan, salvo causa de fuerza»r mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualesquier momento el tribunal p@drd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir preveidos del DNI o, en lo su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Las personas aspirantes dispondedh de un plazo de 2 dias habiles para presentar alegatos a la correccion de
los ejercicios de la oposicigh yJa la valoracion del concurso.

El orden de actuacion delas personas aspirantes se iniciara por la persona cuyo primero apellido comience
por la letra escogidal en/lo sorteo realizado por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica para
determinar el orden\de™aspirantes en los procesos selectivos de la Xunta de Galicia del afio 2024, descartando
las preposicionestdedos apellidos compuestos (letra H- DOG del 09/02/2024).

A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

La fase de @posicidon constara de dos (2) ejercicios y la puntuacién maxima que podran alcanzar las personas
aspirantesiserd de 12 puntos:

a)Primero ejercicio: Consistira en una prueba practica, en la que habra que realizar un ejercicio de caracter
practico consistente en la realizacién de alguna tarea relacionada con las funciones de la plaza para la que si
convoca la bolsa de empleo. La duracion maxima sera de cuarenta minutos, Durante la realizacion de la
prueba practica el Tribunal de seleccion podra formular las preguntas que consideren oportunas para un
mejor valoracion de las capacidades del aspirante. En este ejercicio valorara de manera especial la pericia
propia de la conduccion, ademads de la limpieza y celeridad del resto de tareas.

La puntuacion serd de 0 a 12 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 6 puntos.

b) Segun ejercicio: Consistira en un ejercicio tipo test a realizar en un tiempo maximo de treinta (30)
minutos. La cualificacion que si otorgue serd la de “apto” o “no apto”, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no sean calificados de aptos. De conformidad con el establecido en el art. 51.2 de la Ley 2/2015, de 29
de abril , del empleo publico de Galicia,estaran exentos de la realizacion de este examen las personas



66 Num. 160 - jueves, 11 de julio de 2024 BOP Lugo

aspirantes que acrediten la posesién del certificado Celga 2, la validacion del curso de perfeccionamenato de
la lengua gallega o equivalente.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 8 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se procedera a la valoracion de la fase de concurso solo para las
personas aspirantes que superaron la fase de oposicion, en la que las personas aspirantes que superaron la
fase de oposicion podran alcanzar ata un maximo de 8 puntos y en ella se valoraran los siguientes méritos :

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos.

Se valorara ata un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera:

a) Experiencia profesional en trabajos cdémo CONDUCTOR en administraciones publicas: 0,30 puntas,por
mes, con un maximo por este concepto de 3,00 puntos.

b) Experiencia profesional en trabajos cdmo CONDUCTOR en empresas publicas o privadas del séctor: 0,15
puntos por mes, con un maximo por este concepto de 2,00 puntos.

La experiencia se acreditara por los siguientes medios: certificacion de servicios prestados expedida por el
o6rgano competente e informe de vida laboral u original/copia compulsada de los contkates de trabajo e
informe de vida laboral.

2. CARNES: puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorara ata un maximo de 2 puntos, estar en posesion de alguno de los siguientes permisos de conducir,
a mayores del requerido para presentarse en esta convocatoria:

- Permiso de conducir C: 1 punto

- Permiso de conducir C+ Y: 1 punto

3. FORMACION: puntuacién maxima 1 punto.

Se valorara hasta un puntuacién maxima de 1 punto.

Cursos de formacion directamente relacionados con lase.funciones propias de las plazas para las que si
convoca esta bolsa de empleo realizados por cualesquigg okganismo oficialmente homologados: 0,10 puntos
por cada 20 horas formativas. Aquellos cursos que néacrediten una duracion minima de 20 horas no seran
valorados.

9.- CUALIFICACION FINAL.

1.- La puntuacion final y el orden de cualificaciéon de las personas aspirantes, vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposSigidon y concurso

2.- En caso de empate en las cualificaciones de las personas aspirantes se establecen cémo criterios de
desempate , a aplicar en el orden que s¥indica, los siguientes:

- La mayor puntuacién total de |a fase de oposicién.
- La mayor puntuacién obterida en la fase de concurso.

De persistir el empate, se,résolvera mediante sorteo publico convocado con una antelacion minima de 24
horas

10.- RELACION DE Las PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE La BOLSA.

Finalizada la etialificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard el nombre de los aspirantes aprobados con
su puntuacionen el tablero de anuncios y en la web del Mancomunidad de Municipios De la Terra Cha.

La bolsa de¢ empleo estara formada por las personas aspirantes que aprobaran el proceso selectivo en orden
su puhtuacion.

% FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO

1.- Los personas aspirantes que superaran el primero ejercicio, seran incluidos en la bolsa de empleo
convocada,

2.- La constituciéon de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
Ilamamiento para la contratacién como personal laboral temporal que en su caso proceda y por el orden
establecido, siempre que si den alguna de las circunstancias para las que si constituyd la bolsa y el érgano
competente lo considere necesario.

3.- Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion, en su caso, de documentacion que pueda ser requerida al aspirante.
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b) No comparecer a la toma de posesion en el dia establecido por el 6rgano competente,
¢) Tener la consideracion de “no apto” en el certificado requerido en lo caso de llamamiento.
d) La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificado por escrito,

A no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclusién que seguidamente si detallan no sera causa de exclusién pero supondra para la persona
afectada pasar al altimo lugar de la bolsa.

4.- No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstacias, debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Baja por matenidade o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualesquier organismo publico o empresa privada.

y) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal. Estas personas/mantendran por
tanto su posicién en la bolsa de empleo.

A no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion pero supondra para
lo afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa. En caso de que si acrediten dicha$ cifcunstancias en plazo, la
persona aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmentey/atimque no sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ninguna contratacion hasta que comunique a la‘Mancomunidad su disponibilidad
por modificarse la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. La realizacion de una contratacién no
excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

5.- La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para su consulta.

6.- La bolsa tendra una vigencia de 3 afios pudiendo ser prorgogdda por 2 afios mas, desde su aprobacién sin
perjuicio de que se poda prorrogar si lo permite la legislacign®vigente. No obstante, la dicha bolsa quedara
anulada automaticamente si antes de la finalizacién de su“sigencia si convoca un nuevo proceso selectivo y si
aprueba una noticia lista de aspirantes.

12.- FUNCIONAMIENTO DEL LLAMAMIENTO Y CQNTRATACION, EN SU CASO.

Procedimiento de llamamiento: El lamamientoése producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente
sentido: La medida que si produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacion de e-
mails con los aspirantes siguiendo rigufosamente el orden establecido en la bolsa. Lo/La aspirante debera
dar una contestacion a la ofeptayde empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizaran como [maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas y por lo menos dos
de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgéncia’ Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacién de
e-mails con los aspirafites siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar
una contestacion a, laseferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se
realizaran comoqmaximo tres intentos de comunicaciéon en horas distintas. En caso de que no se pueda
localizar la un-agpifante después de intentar tres intentos de comunicacién en lo horario de 8:00 a 15:00
horas, se progedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se
dejara constancia por escrito en lo expediente.

Aportacion de documentacién y contratacidon. Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su
GORtratacion, previa aceptacién de los mismos, deberdan acercar en el plazo maximo de dos dias habiles
(salvo causa justificada)desde la aceptacién de la contratacion a siguiente documentacion:

- Declaracién jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme (anexo II).

- Fotocopia de la cartilla de la S.S./S.
- N° de cuenta bancaria con los 24 digitos.

- Certificado médico de aptitud para el trabajo a realizar.
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Una vez cumplidos los requisitos sefialados, la Presidencia procedera a formalizar la contratacién con la
persona seleccionada, estando obligada la persona contratada a prestar su jornada laboral en la medida y
forma requeridas por lo interese del servicio, de acuerdo con la legislacion aplicable, con lo alcance previsto
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, y estaran sujetas a la legislacién laboral pertinente.

Cospeito, 4 de julio de 2024.- Alcalde-presidente, Don Armando Castosa Alvarifo.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PLAZA

- CONDUCTOR

D./D? , con DNI n°

y domicilio en ,

teléfono n®

EXPONE:

Que enterado/la de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de,Muticipios de la Terra Cha para cubrir,
mediante concurso-oposicion, una plaza de conductor cémo personal laboral temporal:

1.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos emslas bases de la convocatoria, que declara
conocer.

2.- Que junta con la presente instancia a siguiente documentacion (original o compulsada):
- DNI del interesado o documento equivalente.

- Titulacion académica: Titulo de graduado en ES@ oJequivalente; o documento justificativo del pago de las
tasas por expedicion del Titulo, cuando alin no_se peSea el mismo.

- Documentacién acreditativa del conocimient® de la lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso.

- Carné de conducir B.

- Relacion y documentacién acreditativa de méritos que si alegan, de ser el caso.

En base al expuesto,
SOLICITA:

Que si tenga _porspresentada a presente solicitud junto con los documentos que si acompafian y sea
admitido/el ala realizacion de las pruebas selectivas convocadas.

Cospeito,a ____de ______________ de 2024
Fdo.:

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda./Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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ANEXO 1l

D./dofia )

con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento:

- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida lo desempeﬁ@ ;as funciones o tareas

correspondientes a la plaza a que si opta. /g‘
- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determize |

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de ¢
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firm?

egislacion vigente.

quier Administracion Publica, ni

QO

Cospeito,a ____de __________ de 2024 Q/
Fdo.: .

A/La: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda./Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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R. 2053

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PERSONA CONDUCTORA DE PREVENCION,
EXTINCION Y RECUPERACION DE INCENDIOS, EN LA MODALIDAD DE PERSONAL LABORAL INTERINO POR
VACANTE LO PONES SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la seleccion como personal labpsal
interino por vacante por el sistema de concurso oposicién de una persona conductora de prevencion,
extincién y recuperacién de incendios y creacién de una bolsa de empleo y para la cobertura tefnporal de
aquellas vacantes o bajas temporales del personal de la Mancomunidad a consecuencia “de motivos
sobrevenidos (bajas, vacaciones, acumulacion de tareas, trabajos estacionales,...) asi como pdha la cobertura
de las necesidades del servicio, por incremento temporal o excepcional de la carga de_trabajo el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios de la Mancomunidad.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion, conforme al dispuesto en el articulgu.6 1), @partados 1 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por-el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

Las funciones vy retribuciones de la bolsa de empleo a crear seran ld$, contenidas en la RPT de la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha aprobada con caracter deffaitivo con fecha 01 de febrero de
2024:

CcODIGO 03.00.00.03

DENOMINACION CONDUCTOR/A PREVENCION, EXTINCION"Y RECUPERACION DE INCENCIOS

AREA DE ADSCRIPCION | AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

TIPO DE PERSONAL L

CATEGORIA SEGUN CONVENIO
GRUPO v

Funciones:

1. Asumir lo manejo de la maquinaria y#wConduccién de los vehiculos utilizados para el desarrollo de las tareas
de prevencion, extincion y recupefacion de incendios, que sean propios de su cualificaciéon profesional.

2. Gestién de las redes secundarias de fajas de gestion de la biomasa y de las fajas laterales de las redes
viarias.

3. Realizar las obras neCesarias para conservar y mantener el suelo y la biomasa vegetal.

4. Colaborar con les“medios disponibles con la direccién técnica de extincion de incendios forestales. 5.
Asumir la consefvacién y mantenimiento basico de los vehiculos, incluido el control de la vigencia de la
documentacionde los mismos.

6. Colaborar en la realizacion de las restantes funciones asumidas por el area, y que entren dentro de su
capacitacion profesional.

7. CUaldqUier otra, propia de su capacitacién profesional, y vinculada con el campo competencial en el que si
integra.

La contratacion temporal se realizara mediante la suscripcion de un contrato de relevo por vacante, al amparo
de la normativa contenida en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la DE La 4.2 del Real Decreto-Ley
32/2021.

2.- LEGISLACION APLICABLE.
Esta contratacion laboral se regira por el dispuesto:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.




72 Num. 160 - jueves, 11 de julio de 2024 BOP Lugo

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones
aun vigentes y que sean basicas).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local Galicia.
- Ley 7/ 2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento general desingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal @lServicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresa dépendientes.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio¢dedlas Administraciones
Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las’ Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién d€ la temporalidad en el sector
publico.

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pdara la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en lo empleo y la transformacion del comprado de trabajo.

3.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en la pagina web de._la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha,
en el Tablero de Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4.- REQUISITOS Y CONDICION EXIGIDOS A Los/A Las €ANDIDATOS/AS.

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y,ne_exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Titulacion: Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

En lo caso de titulaciones obtenidas”en lo extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Nacionalidad: Ser de nacionajidad espanola o de nacionalidad de alguno de los demas estados miembros
de la Union Europea, o nacionalide/algun Estado, a lo que en virtud de los tratados internacionales celebradas
por la Unién Europea y ratificados por Espana, le sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadoras/eres.

También podran participar, cualesquiera que sea su nacionalidad, la/el cényuge de las personas de
nacionalidad espafold o de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea, cuando asi lo prevea
el correspondienten tratado, y las nacionales de algin Estado a lo que, en virtud de los tratados
internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espafa, lles sea de aplicacion a libre
circulacion de”™trabajadoras/eres, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a las/a los
descendientés, de dmbolos cényuges, de menos de veintiin afios o mayores de esta edad que vivan a sus
expensasf

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea
incdmpatible con lo desempefo de las correspondientes funciones.

y) Habilitacién: No estar separado/la del servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos/las la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en lo su Estado, el acceso a
la funcién publica.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
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uso del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promociéon del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6.°.3 de la Ley de Normalizacion Linguistica, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las
plazas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacién del CELGA 2 o equivalente
homologado, debera superar una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo C y del certificado de aptitud profesional de los
conductores en vigor.

5.- FUNCIONES.

- Los puestos estan vinculados el area de obras y servicios con los cédigo 03.00.00.03 tal y como figurd en la
RPT de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha aprobada con caracter definitivo cop fecha 01 de
febrero de 2024 , y funcionalmente adscritos la:

1. Asumir lo manejo de la maquinaria y conduccién de los vehiculos utilizados para el desdrfelto de las tareas
de prevencion, extincidn y recuperacion de incendios, que sean propios de su cualificaci@n profesional.

2. Gestién de las redes secundarias de fajas de gestion de la biomasa y de las fajas™laterales de las redes
viarias.

3. Realizar las obras necesarias para conservar y mantener el suelo y la biomaga végetal.

4. Colaborar con los medios disponibles con la direccién técnica de extincion de incendios forestales. 5.
Asumir la conservacién y mantenimiento basico de los vehiculos, incltide el control de la vigencia de la
documentacion de los mismos.

6. Colaborar en la realizaciéon de las restantes funciones asumidas por el area, y que entren dentro de su
capacitacion profesional.

7. Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y viheulada con el campo competencial en el que si
integra.

El contrato temporal se celebrara a tiempo completo, la jornada de trabajo se establecera segun
convenio/contrato, pudiendo ser las jornadas de £ada trabajador continua o partida en horario de manana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de’ltumeS a domingo, segun las necesidades, sin perxuizo del
descanso semanal.

El contrato de trabajo se extinguira por lag causas establecidas en lo contrato y en la legislacién laboral.

La Mancomunidad reservara la facultadyde establecer en lo horario las modificacions que si consideren
oportunas para lo mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas
legales aplicables sobre la jornadasde trabajo y descansos.

6.- PRESENTACION DE INSTANGIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase la puplicidad de la convocatoria asi como el cumplimento de los principios de libre
concurrencia, mérito yacdpacidad.

Para tomar parteNen’ la seleccién las personas interesadas deberan solicitar su participacién mediante un
instancia (anexo)l) solicitando formar parte en lo proceso selectivo dirigida al Sr. Presidente de la
Mancomunidad/e Municipios de la Terra Cha.

Se presentaran en lo Registro General de la Mancomunidad de Municipios De la Terra Cha, asi como en la
sededelectréonica de la Mancomunidad: https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/, debidamente
cubiertas segun el anexo I, durante el plazo de 5(cinco) dias habiles contados desde lo siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran asimismo remitirse en la forma determinada en el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Si si opta por la presentacion en
otros registros, debera remitirse por correo electréonico (administrativo@mancomunidadeterracha.org) a la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha una copia de la instancia el mismo dia de presentacion en lo
registro correspondiente.

Junto con la instancia se presentara la siguiente documentacion (original o compulsada):

- DNI del interesado o documento equivalente.
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- Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO o equivalente; o documento justificativo del pago de las
tasas por expedicion del Titulo, cuando alin no se posea el mismo.

- Documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso

- Carné de conducir C y certificado de aptitud profesional de los conductores, en vigor.

- Relacion y documentacién acreditativa de méritos que si alegan, y que si sefialan en el baremo en los
tenérmelos sonalados en la cldusula 8.B, de ser el caso.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucién de Presidencia si aprobard la lista
provisional de admitidos/las y excluido/las, que si publicara en el Tablero de Anuncios de la Mancomunidad,
otorgando un plazo de 2 dias habiles para correciéns o enmienda de defectos. De no existir per§onas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandelas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Mancomunidad.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. ElI Tribunal calificador estara constituido por el personal que establezca al efe@toVla Resolucién de
Presidencia que si dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley=2/2015, de 29 de abiril,
del Empleo Publico de Galicia.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando meposy=de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y£Rsecretario o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que celebre el tribunal, lo/a secretario/la tedactara la correspondiente acta.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad
convocante, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias’previstas en la legislaciéon vigente art.
23 de la Ley 40/2015 RXSP . Asimismo , los interesados podran promover la recusacion de acuerdo con el
sefialado en el articulo 24 del mismo texto legal.

4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas vy
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas cofitenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que se puedan subscitar durantewla valoracién de los méritos, asi como adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido order del concurso en todo lo que no esté previsto en las
Bases.

5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéf a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
circunstancias o la valoracién de los méritos asi lo aconseje.

6. El Tribunal calificador adoptara lassmédidas necesarias para establecer las adaptaciones vy ajustes
razonables, tanto en tiempos €Omg@ en medios, en lo proceso selectivo para los aspirantes con
discapacidad, cuando asi si indicara poherlo/a interesado/la en la solicitud de participacién en lo proceso de
seleccion.

7. La Resolucion que contepga 1a composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar de la valoracién de los
méritos y de la prueba praética, se publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento.

8.- PROCEDIMIENTO PE SELECCION.

El procedimiento de, s€leccién es lo de concurso-oposicién, que si desarrollara en las fases sucesivas de
oposicion y conclixso.

Las personasjaspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon los que
no compakezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En eualesquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los ‘tandidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en lo su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para presentar alegatos a la correccion de
los ejercicios de la oposicion y a la valoraciéon del concurso.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la persona cuyo primero apellido comience
por la letra escogida en lo sorteo realizado por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica para
determinar el orden de aspirantes en los procesos selectivos de la Xunta de Galicia del afio 2024, descartando
las preposiciones de los apellidos compuestos (letra H- DOG del 09/02/2024).
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A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

La fase de oposicidon constara de dos (2) ejercicios y la puntuacién maxima que podran alcanzar las personas
aspirantes serd de 12 puntos:

a) Primero ejercicio: Consistira en una prueba practica, en la que habra que realizar un ejercicio de caracter
practico consistente en la realizacién de alguna tarea relacionada con las funciones de la plaza para la que si
convoca la bolsa de empleo. La duracion maxima sera de cuarenta minutos, Durante la realizacion de la
prueba practica el Tribunal de seleccion podrad formular las preguntas que consideren oportunas para un
mejor valoracion de las capacidades del aspirante. En este ejercicio valorara de manera especial la pericia
propia de la conduccion, ademads de la limpieza y celeridad del resto de tareas.

La puntuacién sera de 0 a 12 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 6 puntos.

b) Segun ejercicio: Consistira en un ejercicio tipo test a realizar en un tiempo maximo de treihtal (30)
minutos. La cualificacion que si otorgue serd la de “apto” o “no apto”, siendo eliminados aquellos @spirantes
gue no sean calificados de aptos. De conformidad con el establecido en el art. 51.2 de la Ley 2/20T15, de 29
de abril , del empleo publico de Galicia,estaran exentos de la realizacion de este exameMfylas personas
aspirantes que acrediten la posesién del certificado Celga 2, la validacion del curso de peffeccionamenato de
la lengua gallega o equivalente.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 8 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se procedera a la valoracion de la fasg de concurso solo para las
personas aspirantes que superaron la fase de oposicion, en la que las personasiaspirantes que superaron la
fase de oposicion podran alcanzar ata un maximo de 8 puntos y en ella se vafogaran los siguientes méritos :

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos.

Se valorara ata un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera:

a) Experiencia profesional en trabajos como CONDUCTOR para vehiculos que requieran el permiso de
conducir C en administraciones publicas: 0,30 puntos por me$,/€on un maximo por este concepto de 3,00
puntos.

b) Experiencia profesional en trabajos como CONDUCTQR" para vehiculos que requieran el permiso de
conducir C en empresas publicas o privadas del se€tos 0,15 puntos por mes, con un maximo por este
concepto de 2,00 puntos.

La experiencia se acreditara por los siguientes/medios: certificacion de servicios prestados expedida por el
o6rgano competente e informe de vida laborahQ original/copia compulsada de los contratos de trabajo e
informe de vida laboral.

2. CARNES: puntuacién maxima 2 puntoss

Se valorara ata un maximo de 2 puntosyestar en posesién de alguno de los siguientes permisos de conducir,
a mayores del requerido para presentarse en esta convocatoria:

- Permiso de conducir C+ Y: 2_ptnto
3. FORMACION: puntuaciéfiymdxima 1 punto.
Se valorara hasta un plntudcién maxima de 1 punto.

Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones propias de las plazas para las que si
convoca este proeedimiento realizados por cualesquier organismo oficialmente homologados: 0,10 puntos
por cada 20 Horas formativas. Aquellos cursos que no acrediten una duracion minima de 20 horas no seran
valorados.

9.- CUALIFICACION FINAL.

1.-La“puntuacion final y el orden de cualificaciéon de las personas aspirantes, vendra dada por la suma de las
pURtuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso

2.- En caso de empate en las cualificaciones de las personas aspirantes se establecen cémo criterios de
desempate , a aplicar en el orden que si indica, los siguientes:

- La mayor puntuacién total de la fase de oposicién.
- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico convocado con una antelacion minima de 24
horas
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10.- RELACION DE Las PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE La BOLSA.

1.- Finalizado el proceso selectivo, el tribunal declarard aprobado/la al aspirante que obtuviera la mayor
puntuacion y elevard a la Alcaldia propuesta para su contratacion como personal laboral interino por vacante.
Este acuerdo podra recurrirse en alzada ante la Alcaldia, sin perjuicio de la presentacion de alegatos a la
evaluacion de los ejercicios de la fase de oposiciéon o concurso.

2.- El tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

3.- En caso de no haber ningln aspirante que superara el proceso selectivo, el tribunal lo declarara desierto.
11.- CONTRATACION.

1.- Lo/La aspirante propuesto para su contratacion debera presentar, en el plazo de dos (2) dias, habiles
desde la publicacion de la relacion definitiva del/la aspirante que superaron el proceso selgctive, los
siguientes documentos originales o copias compulsadas:

- Declaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio /0e, cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publieas por sentencia
firme (anexo II).

- Fotocopia de la cartilla de la S.S./S.
- N° de cuenta bancaria con los 24 digitos.
- Certificado médico de aptitud para el trabajo a realizar.

2.- El aspirante propuesto para la contratacion que en el plazo sefialado“en el apartado anterior no habia
presentado la documentacion exigida, excepto causa de fuerza mayor dehidamente acreditada, o no reuniera
los requisitos exigidos no podra ser contratado y quedaran anuladas, tédas las sus actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad.

12.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO

1.- Los/Las aspirantes que superaran el primero ejercicio,sin flegar a obtener plaza, seran incluidos en una
bolsa de empleo para la cobertura temporal de aquellas,vacantes o bajas temporales que puedan tener lugar
en plazas de la misma categoria profesional, asi comg=para la cobertura de necesidades del servicio, por
incremento temporal y excepcional de la carga de trabajo, el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de
los servicios municipales..

2.- La constitucion de la bolsa de empleo no ckea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
Ilamamiento para la contratacion como personal laboral temporal que en su caso proceda y por el orden
establecido, siempre que si den alguna de{la$ circunstancias para las que si constituyd la bolsa y el érgano
competente lo considere necesario.

3.- Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

a) A no aportacion, en su caso, [de documentacion que pueda ser requerida al aspirante.

b) No comparecer a la tomd deJposesién en el dia establecido por el 6rgano competente,

¢) Tener la consideracigh de “no apto” en el certificado requerido en lo caso de llamamiento.
d) La exclusién de un“integrante de la bolsa debera serle notificado por escrito,

A no aceptaciépn de.da propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclusion)ique seguidamente si detallan no serd causa de exclusién pero supondra para la persona
afectada pasamdl altimo lugar de la bolsa.

4.- Noserdn causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstacias, debidamente acreditadas
en elplazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Baja por matenidade o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualesquier organismo publico o empresa privada.

y) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal. Estas personas mantendran por
tanto su posicién en la bolsa de empleo.

A no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién pero supondra para
lo afectado pasar al altimo lugar de la bolsa. En caso de que si acrediten dichas circunstancias en plazo, la
persona aspirante continuard en la misma posiciébn que ocupaba inicialmente, aunque no sera activado en la
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bolsa y no se le ofrecera ninguna contratacion hasta que comunique a la Mancomunidad su disponibilidad
por modificarse la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. La realizaciéon de una contrataciéon no
excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

5.- La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

6.- La bolsa tendra una vigencia de 3 afios pudiendo ser prorrogada por 2 afios mas, desde su aprobacién sin
perjuicio de que se poda prorrogar si lo permite la legislaciéon vigente. No obstante, la dicha bolsa quedara
anulada automaticamente si antes de la finalizacién de su vigencia si convoca un nuevo proceso selectivo y si
aprueba una noticia lista de aspirantes.

7.- El procedimiento de Ilamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el
siguiente sentido: La medida que si produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera\de la
siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacion de e-
mails con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. Lo/La aspirante debera
dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro hofas desde que sea
localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas y\por lo menos dos
de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada) ymediante comunicacién de
e-mails con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la holsa. El aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horag’ destle que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintds."En caso de que no se pueda
localizar la un aspirante después de intentar tres intentos de comunicacion en lo horario de 8:00 a 15:00
horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspifante no localizado colocado en la
misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista dellespera. De las gestiones realizadas se
dejara constancia por escrito en lo expediente.

Aportacion de documentacién y contratacion. Los aspirantes,/que sean llamados y propuestos para su
contratacion, previa aceptacién de los mismos, deberdan acégcar en el plazo maximo de dos dias habiles
(salvo causa justificada)desde la aceptacién de la contrata€ién'a siguiente documentacion:

- Declaracién jurada de no estar separado mediante‘expédiente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitdd® para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme (anexo II).

- Fotocopia de la cartilla de Ia S.S./S.
- N° de cuenta bancaria con los 24 digitost
- Certificado médico de aptitud para ef trabajo a realizar.

Una vez cumplidos los requisitosesefialados, la Presidencia procedera a formalizar la contratacién con la
persona seleccionada, estandofobligada la persona contratada a prestar su jornada laboral en la medida y
forma requeridas por lo interesé=del servicio, de acuerdo con la legislacion aplicable, con lo alcance previsto
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, y estaran sujetas a la legislaciéon laboral pertinente.

Cospeito, 4 de julio de”2024.- Alcalde-presidente, Don Armando Castosa Alvarifo.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PLAZA

PERSONA CONDUCTORA DE PREVENCION, EXTINCION Y RECUPERACION DE INCENDIOS

D./D? , con DNI n°

y domicilio en ,

teléfono n®

EXPONE:

Que enterado/la de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de,Muticipios de la Terra Cha para cubrir,
mediante concurso-oposicion, una plaza de conductor cémo personal laboral temporal:

1.- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidoSyeh las bases de la convocatoria, que declara
conocer.

2.- Que junta con la presente instancia a siguiente docfimentacion (original o compulsada):
- DNI del interesado o documento equivalente.

- Titulacion académica: Titulo de graduado en€ESO o equivalente; o documento justificativo del pago de las
tasas por expedicion del Titulo, cuando alin no se posea el mismo.

- Documentacién acreditativa del conocimiiehto de la lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso.

- Carné de conducir C y certificado_de aptitud profesional de los conductores.

- Relacion y documentacion acréditativa de méritos que si alegan, de ser el caso.

En base al expuesto,
SOLICITA:

Que se tenda,pgor presentada a presente solicitud junto con los documentos que si acompafan y sea
admitido/€Pala realizacion de las pruebas selectivas convocadas.

Cospeito,la____de ______________ de 2024
Fdo.:

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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ANEXO 1l

D./dofia )

con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento:

- No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida lo desempeﬁ@ ;as funciones o tareas

correspondientes a la plaza a que si opta. /g‘
- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determize |

- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de ¢
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firm?

egislacion vigente.

quier Administracion Publica, ni

QO

Cospeito,la____de __________ de 2024 Q/
Fdo.: .

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. da Terra Cha, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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