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AYUNTAMIENTOS
CERVANTES
Anuncio

el expediente de modificacién de créditos n.° 8/2024 bajo la modalidad de Suplehento de
créditosfinanciado con remanente liquido de tesoreria , destinado a financiar gastos ¢ pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Pl&auesto de la
Corporacién es insuficiente y no ampliable por importe de 398160,66 euros.

/
Segundo el previsto en los arts. 169y 177.2 del RDL 2/2004, por lo que si aprueba el §>&o Refundido de la

El Pleno de la Corporacién, en Sesion extraordinaria de fecha fecha 15 de mayo de 2024, aprobd in&l&ente

Ley Reguladora de las Haciendas Locales , este acuerdo inicial se sometié la exp publica, a efectos
de reclamaciones y sugerencias ante lo Pleno, por un plazo de quince dilas habj contar desde la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. De conf ad con el previsto en el

articulo 169.4 del RDL 2/2004, finalizado ese plazo de quince dilas, si si habian presentado
reclamaciones o sugerencias , se publica el resumen por capitulos a los efectoSyde su aprobacién definitiva y
entrada en vigor. 5

La) Suplemento en Aplicaciones de Gastos

Partida |Descripcion Consig. MC Creditos
">~ | Antes mc | 08/2024 Finales
1531.619 INVERSION s>‘ 503.383,63 181320,4 684704,03
MELL Y ACT® CAMINOS EN SAVANE Q_ 47.720,16
Honorarios proyecto Mell y Act® camin@ Savane 2.887,07
MELL Y ACT® CAMINOS EN SUELO D% RES Y
PADORNELO 26.559,17
H 0
Honorarios proyecto Mell y act@n Suelo de Lagares y 1.606,83
Padornelo.
MELL Y ACT®° C VILARTOTEQ)MAN Y VILASPASANTES 33.933,91
H_onorarios prox. Mel t° c en Vilartote, S./S. Roman y 2.053,00
Vilaspasantes.
MELL Y ACT®° C S EN CASTILLO DE FRADES 29.910,23
Honorarios rcNMeII y act® caminos en Castillo de Frades 1.809,57
MELL ®° DE CAMINOS EN SAN PEDRO Y VILAVER 32.852,86
o .
\H/@r 0s proyecto Mell y act® caminos en S Pedro y 1.987.60
454.609 FVERSION NUEVA 45.401,49 16.840,26 62241,75
Q- (o} QOMPLEMENTARIA La DE MELL ACCS MARTIN DE Las 16.840.26
7_47 CANADAS 840,
943.761 TRANFERENCIAS La DIPUTACION 1,00 200.000,00 200.001,00
APORTACION CONTRUCION RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA 200.000,00

TOTAL MODIFICACION 548786,12 398160,66 946946,78
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FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria del ejercicio anterior en los
siguientes términos:

B) Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Rt. Tesoreria 3%1%6
TOTAL 398160,66
Cervantes,18 de junio de 2024.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin. p /\

R. 1803

GUNTIN &O
Anuncio Q
CONVOCATORIA DE EMPLEO. JEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucién de Alcaldia de fecha 18}%6/2024 aprobd la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 18/06/2024 aprob6 las bases p?seleccionar 1 jefe de brigada.
d

e Modalidad de contratacion: contrato de trabajo d@ i6bn determinada vinculado a programas

financiados con fondos europeos (vinculados al conve on la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que esta cofinanciado parcialmente con el F uropeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en
lo marco del programa de Desarrollo rural (PDR) licia 2014-2020.

e Duracién: 3 meses. Anualidad 2024.
e Jornada: completa Q
e Salario: la retribucion mensual bruta s@e 1.450,17 € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias del Jefe de B de Incendios, segundo si recoge en las bases y en el Convenio
firmado con la Conselleria de Medio*Rural.

e Plazo para presentacion de @ itudes: 5 dilas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en lo DE LUGO

En lo caso de solicitudes\grreo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.

Las bases se encuentfan disponibles en:

e pagina web: : .guntin.es

e oficinas g Ies del Ayuntamiento de Guntin.

e enelt 0 de anuncios del Ayuntamiento de Guntin

Guntj de junio de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.

/< R. 1804
Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO. PEONES DE BRIGADA DE INCENDIOS

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 18/06/2024 aprobé la convocatoria y por
Resolucion de Alcaldia de fecha 18/06/2024 aprob6 las bases para seleccionar 2 peones de brigada.

e Modalidad de contratacién: contrato de trabajo de duraciéon determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
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Galicia que esta cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en
lo marco del programa de Desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

e Duracion: 3 meses. Anualidad 2024
e Jornada: completa
e Salario: la retribucion mensual bruta sera de 1.324 € incluido el rateo de las pagas extra.

e Funciones: propias de los Peones de Brigada de Incendios, segundo si recoge en las bases y en el
Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dilas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del

presente anuncio en lo BOP DE LUGO
En lo caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88. OV.
Las bases se encuentran disponibles en: &\
e pagina web: : www.guntin.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

¢ en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin @

Guntin, 18 de junio de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez. O
& R. 1805
A4
Anuncio V'
Por Decreto de la Alcaldia de 17 de junio de 2024, se presto bacion inicial al Padron de la tasa por el
abastecimiento de agua a domicilio, en el que si incluye anon del agua correspondiente al primero

bimestre del afio 2020.

Se exponen al publico por el plazo de 15 dilas habil ntados desde lo siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en lo BOP de Lugo.

Recurso: Contra lo Decreto de aprobacion del aQ de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio,
podra interponerse recurso de reposicion.

Plazo de presentacion del recurso: Un me@‘utado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

Organo ante lo que si recurre. Alcalderidente del Ayuntamiento de Guntin.

Contra la resolucion expresa esunta del recurso de reposicién, que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencio dministrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establezcan
en la Ley Reguladora de la @ ida jurisdiccion.

econdmico-administrdtive’ de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que si

entiende producidaz otificacion.
ANUNCIO D

E
Para el cobr@ los mismos, los recibos le seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija
cdbmo per?'dde cobro voluntario el plazo de dos meses, desde el 18 de xufiode 2024 ata el 17 deagostode
2024 sBinalizado el ejercicio se pasara a su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el
artj 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del
S&cio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

La repercusion del caﬁ'\e agua podra ser objeto de reclamaciéon econdémico-administrativa ante el 6rgano

En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del padréon y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Guntin, 17 de junio de 2024.- Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.-
R. 1806




4 NUum. 144 - sabado, 22 de junio de 2024 BOP Lugo

MONDONEDO

Anuncio

El 18 de junio de 2024, se dictdé Resoluciéon de Alcaldia nim. 2024-0139, que literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA UN BRIGADA DE
PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO

Vista la publicacion en lo Diario Oficial de Galicia del Orden de la Vicepresidencia Primera y Consellegia de
Presidencia, Justicia y Deportes, de 28 de diciembre de 2023, por la que si regulan los criterios de r p?c?y
si establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en COHCU@I no
competitiva del Fondo de Compensacién Ambiental para el ano 2024 (DOG nuam. 17, de 24 d\ ro de
2024).

Vista la solicitud de una subvencion realizada por este Ayuntamiento, en fecha 22 de
amparo del Orden de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Presidencia, Justicia
diciembre de 2023, por la que si regulan los criterios de reparto y si establecen las

ero de 2024, al
ortes, de 28 de
reguladoras y la

convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del de Compensacién
Ambiental para el afio 2024 (DOG nim. 17, de 24 de enero de 2024). Q
Vista la notificacion de la Resolucion de Concesion de Subvencion, de la Diregto eneral de Administracion

de solicitud de subvencion,
si pretende la contratacion de 5
conductor de tractor por periodo

Local, de 7 de junio de 2024, en la que si contempla, con base en la m
una Brigada de Proteccidon y Mantenimiento de Espacios Naturales en la qu
peones forestales, a tiempo completo, durante un maximo de 3 mese
maximo de 3 meses.

Visto que segun las bases de convocatoria de la subvencié
contrataciones, debe estar justificada el 31 de octubre de 2
plazo maximo de 3 meses de contrato e independiente
justificacion inicial de la subvencion que ampara estas
natural antes de que finalice el plazo justificativo d

al amparo de la que si realizan estas
, se aclara, que de no poderse cumplir el
e de que si prorrogue, o no, el plazo de
trataciones, los contratos finalizaran 10 dilas
ada subvencion.

Vista la urgente necesidad de realizar estas cont iones con fin de por en marcha, la dicha brigada, de
modo y manera que si permita la posibilidad d a cabo por parte de los peones forestales, labores de
desbroce, mantenimiento y limpieza de pase%éreas recreativas, rutas de senderismo y recuperacion de

zonas degradadas, incluyendo limpiezas de cahales de rios, a lo largo de las 14 parroquias con las que
cuenta el Ayuntamiento, al tiempo que si@za un labor especial de conservacion y puesta en valor de parte
de los terrenos municipales incluidos IC Sierra del Xistral (Red Natura 2000), asi como realizar labores
de prevencion de incendios, protecc@omantenimiento de espacios naturales, por parte del conductor del
tractor a lo que se le acoplara una desbrozadora.

Vista la memoria del Alcalde justifica la necesidad inaplazable, urgencia, necesidad y prioridad de
realizar un proceso selectiy, r concurso-oposicion, de personal laboral temporal para la contratacion de 5
empleos a tiempo compg e peodn forestal, y 1 conductor de tractor, para un Brigada de Proteccion y

i aturales.

abril , Reguladora dé) las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , Texto
Refundido de le
de Administfa

Refundid e
considera'servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de iné@ publico y a que el inicio de este programa debe ser inminente, ante la imposibilidad de convocar
upd@ Xuhta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- Abogar la competencia precisa de forma puntual para prestar aprobacion para la realizacién de
una convocatoria para seleccién y posterior contratacion de 5 peones forestales a jornada completa y 1
conductor de tractor a jornada completa, para la Brigada de Proteccién y Mantenimiento de Espacios
Naturales, mediante un contratacion de caracter laboral temporal a tiempo completo, mediante un contrato
temporal por circunstancias de la produccién, por un periodo maximo de tres meses, en lo caso de los
peones y también en lo caso del conductor. Visto que segun el orden de convocatoria de esta subvencion
al amparo de la que si realizan estas contrataciones, debe estar justificada en la fecha limite de 31 de
octubre de 2024, se aclara, que de no poderse cumplir el plazo maximo de 3 meses de contrato e
independientemente de que si prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del convenio que ampara

Mantenimiento de Espi
Considerando Iaié i6n en materia de seleccidon de personas comprendida en la Ley 7/1985, de 2 de

sposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/1997, de 22 de junio ,
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto
statuto Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplicables, y toda vez que si




5 NUum. 144 - sabado, 22 de junio de 2024 BOP Lugo

estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dilas natural antes de que finalice el plazo
justificativo del citado convenio.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria que si juntan como anexo al expediente.
TERCERO.- Realizar la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la proxima sesién
que si celebre.

Mondofiedo, 18 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide . Ante mi, La
Secretaria-Interventora , Ruth L6pez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UN BRIGADA DE PROTECC
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO %
DEL ORDEN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023 POR La QUE SE REGULAN Los CRITERIOS DE REPAég
ESTABLECEN Las BASES REGULADORAS Y La CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE L A
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DEL FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA El O 24

EN

PRIMERA.— OBJETO f
Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior co a;acién de caracter
laboral temporal a tiempo completo al amparo de la notificacion de la Resolucia Concesién de una
Subvencion, de la Directora General de Administraciéon Local de la Consellerig=de®Presidencia, Justicia y
Deportes, de 7 de junio de 2024, en régimen de concurrencia no competitiva tamientos, del Fondo de

jdniode 2024, num. 2024-Y-RC-

Compensacion Ambiental, registro de entrada en el ayuntamiento el 12 de
1563, de una brigada de protecciéon y mantenimiento de espacios natural diante un contrato temporal
por circunstancias de la produccion, al amparo del Orden de 28 de dici de 2023, por la que si regulan
los criterios de reparto y si establecen las bases reguladoras y la conyocatefia de subvenciones de la linea en
concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacién Ambiental%ﬁ el afio 2024 (DOG nam. 17, de 24
de enero de 2024), compuesta por:

- UN CONDUCTOR DE TRACTOR, por un periodo maxim meses
del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el sistema NCURSO OPOSICION.

Visto que segun el convenio al amparo de la qt@reallzan estas contrataciones, debe estar justificado
en la fecha limite de 31 de octubre de 2024§ ara, que de no poderse cumplir el plazo maximo de 3

- CINCO PEONES FORESTALES a jornada completa, por un pzrl maximo de 3 meses

meses de contrato e independientemente d&@que si prorrogue, o no, el plazo de justificacion inicial del
convenio que ampara estas contrataciones, los contratos finalizaran 10 dilas natural antes de que
finalice el plazo justificativo del citado enio.

El ambito de actuacién de la brigada@roteccién y mantenimiento de espacios naturales sera el municipal,
realizando tareas de desbroce , mantenimiento, limpieza y prevencién en aquellos senderos, pistas de tierra,
dreas recreativas y rutas de sen mo que si localicen o transcurran por zonas con valores ambientales para
su utilizacién recreativa o ica asi como la proteccion y mantenimiento de espacios naturales,
priorizando las rutas de se smo que discurren por zonas con valores ambientales notables.

4
e

Salario bruto mensual z& luye la parte proporcional de la paga extraordinaria:

5 peones a jornada eta 1.428,85 €/mes/pebn

1 conductor de tér a jornada completa 1.428,85 €/mes

Por lo tanto, | parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Ext aria, aunque el sueldo se abonard mensualmente, y la parte proporcional de la paga

extraordindria, en relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o a la finalizacion del
cont

NDA.— NORMATIVA APLICABLE

La este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que
si aprueba el Texto Refundido del EBEP.

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opongan al dispuesto en el TREBEP,
también sera de aplicacién:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas de Reforma para la Funcion Pablica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio , reguladora de la Administracion Local de Galicia.

- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Funcion Pablica.
- Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia. C E
u

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraci;N blicas.

- Orden de 28 de diciembre de 2023, por la que si regulan los criterios de reparto y si est Ieeen las bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no compe del Fondo de

Compensacion Ambiental para el afio 2024.
- Demas disposiciones aplicables.
TERCERA.— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES O

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi 4& en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas seleccion:

la) Ser espanol o nacional de otros estados en los tenérmelos del arti de la Ley 7/2007 de 12 de abril ,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. V.

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta e las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos argos publicos por resolucion judicial, para ejercer

funciones similares a las que desempefaban, e e habia sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser
id?

c) Tener cumplidos dieciséis anos. y
d) No estar separado mediante expediente disciplinari@u servicio de cualesquiera de las Administraciones

nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida} en lo su estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

y) Estar en posesion de las siguiente@aciones , 0 en disposicidon de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificad@ Escolaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
homologado.

- CONDUCTOR DE TRA @Certificado de Escolaridad o equivalente homologado, asi como permiso
de conduccion B y Celga™2 o equivalente homologado.

f) No padecer enfe d ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleQ.

g) Los aspirque padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA. ICITUDES

1.— ersonas que deseen tomar parte en lo proceso selectivo convocado, lo deberdn hacer constar
%ﬂa e un instancia, modelo Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que

anifestaran, ademas de los datos personales con lo enderezo, la denominacién del empleo convocado a lo
que optan y que retnen todos y cada uno de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que el ultimo dia de plazo sea
inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente.

3.— Las instancias deberan presentarse en lo Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de
la presentacién de esta documentacioén en el plazo en que finaliza el dia de presentacién de instancias.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:
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e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

e Fotocopia compulsada del permiso de conduccién B, en lo caso del conductor de tractor.
e Fotocopia compulsada del CELGA 2.

e Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso (esta documentacion no serd excluyente para la confeccién de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal ni si valorardn aunque si acrediten fuera del plazo de presentacion de instancias
ya que no podra subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES F
1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolucion comprensiva que c@]dré:

- La lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacién, de ser el casy@el motivo de
exclusion.

- La designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucion.
- La fecha, hora y lugar en que si realizaran las pruebas de la fase de oposicién y racion de méritos.
Esta resolucidn se publicara de manera integra en el tablero de anuncios d iento y en el tablero de

la sede electrénica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante los dos (2) dilas habiles siguientes a la publicaciéon de | >sta provisional de admitidos y
excluidos, Unicamente los/las excluidos/las podrdn solicitar la subSaracion de errores y presentar
reclamaciones a la lista provisional. Quien no habia presentado la re acion en el plazo indicado, decaera
de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En lo caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara finitiva automaticamente.

3.- Las reclamaciones, si las habia habido, seran acept rechazadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista déi itiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualesquier momento posterig a aprobacion de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia 0 causa de exclusién, esta se considerara defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera la dicha er; 0

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador %ntes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribunal estara integrado por | iguientes miembros:

- Presidente: Un empleado uﬁ, con voz y voto.

- Secretario: Lo de la C({Qién o empleado publico en quien delegue, con voz y sin voto.
- Vocales: tres empléados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Califica debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cu asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia de@idente y el Secretario.

Los mierrgs del Tribunal, poseeran titulacién o especializacion de grado igual o superior al exigido para
a

acced mpleo
Enda ésién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
dos serdan impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
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convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION

El sistema de seleccién sera lo de CONCURSO - OPOSICION. La puntuacién maxima para el concurso-
oposicion sera de 20 puntos.

En ambos procesos, primero se realizara la fase de oposicion y posteriormente la fase de concurso.

1.- PEON FORESTAL F

A) FASE DE CONCURSOQ: que consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente_agreditados
por las personas aspirantes segundo el siguiente baremo (la puntuacion maxima para la f/a{ concurso

sera de 8 puntos):

/
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en emp% de similares
caracteristicas y funciones al empleo que si opta:
la) En la Administracion Pablica: 0,06 puntos/mes.

No si computaran las fracciones inferiores la un mes. En todos los casos &neses se consideraran de 30
dilas natural.

b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes.

- en lo caso de trabajador por cuenta ajena: para acreditar la iencia laboral se presentaran dos
documentos:

a) Informe de Vida Laboral segundo los datos proporcionad?por la Tesoreria General de la Seguridad

Social.
b) Copia compulsada del contrato de trabajo. @

Estos documentos podran ser sustituidos por un Ce@(ﬁdo de Servicios, en lo caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en lo caso de empresa , siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y nl]% horas.

- en lo caso de trabajadores auténomos: mediante lo Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que cohste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econémicas o certifi€ado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o ier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.

- en lo caso de trabajos real's en lo extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercj on la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos
de tiempo.

La puntuacion méxim@ el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.

2.- FORMACION:
Cursos u otrg Qlacién.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
funciones ps del empleo a que si opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de

Administracion/Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
otros cur omologados por la administracion publica:

- de duracién inferior a 10 horas no se baremaran.

—/{JI’SOS de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

En el apartado de formaciéon se presentard el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. En el mismo deberd constar el niamero
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de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracion o datos puede deducirse que supera las
diez horas, el tribunal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos
que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones propias
del empleo a lo que si opta, no seran puntuados.

La puntuacion maxima para el apartado de formacién es de 3,50 puntos.
3.- POR DISPONER DEL PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por lo hecho de poseer el permiso de conduccién B.
La puntuacion maxima para el apartado de disponer del permiso de conducciéon B es de 1,00 punto.

De no presentarse la documentacién acreditativa disteis méritos o si presentara otra diferente a | ui
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos. :

Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas: La Fase de Op(yg()}consistiré
en la realizacion de una o mas pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y elimipatoria®*para las/los
aspirantes. En ella se analizard la capacidad funcional de las/de los aspirantes par ar a cabo las
funciones propias del puesto de pedn forestal del Ayuntamiento de Mondofedo. Ed\esta prueba practica
se podran incluir preguntas teérico-practicas, relacionadas con el puesto de trabaj

Se calificara con una puntuaciéon de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un @mo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas*a realizarse.
Lo/a candidato/la acudira la prueba proveido de DNI o documento equiv e, y ropa de trabajo.
2.- CONDUCTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSOQ: que consistira en la valoracion de losgmgésitos alegados y debidamente acreditados
por las personas aspirantes segundo el siguiente baremog(la\puntuacion maxima para la fase de concurso
sera de 8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios ivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que si opta: :

la) En la Administracién Publica: 0,06 puntos/
b) En la empresa privada: 0,03 puntos/mes. Z

No si computaran las fracciones inferior un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30
dilas natural.

- en lo caso de trabajador por cueQajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentos:

¢) Informe de Vida Labmbgdo los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) Copia compulsada:emntrato de trabajo.
a

Estos documentos n ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en lo caso de Administracién o
Certificado de Empresa, en lo caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la o@cmn, periodo trabajado, y niumero de horas.

-enloc
General d

trabajadores auténomos: mediante lo Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria

a Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el

e actividades econdémicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato

dsﬁar ndamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
atWyaleza de la actividad.

- en lo caso de trabajos realizados en lo extranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la
ocupacién o profesion ejercida y con la categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos
de tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 4,0 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
funciones propias del empleo a que si opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de
Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
otros cursos homologados por la administraciéon publica:
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- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran.

- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno.
- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno.
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos.

fotocopia compulsada) expedido por la organizacién de la actividad. En el mismo debera constar gl namero

En el apartado de formaciéon se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certif'caE.(o
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracién o datos puede deducirse &ra las
9%5
n

diez horas, el tribunal podra computarlos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 h . ®os cursos
que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con Ia; fi nes propias
del empleo a lo que si opta, no seran puntuados.

La puntuacion maxima para el apartado de formacién es de 4,0 puntos. &\
a

diferente a la aqui

De no presentarse la documentacién acreditativa disteis méritos o si present
referida, la puntuacién en estos apartados sera calificada cémo de 0 puntos. @
Ningln mérito podra puntuar en mas de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacion de las siguientes prugba$: La Fase de Oposicién consistira
en la realizaciéon de una o mas pruebas practicas. Tiene caréctewg atoria y eliminatoria para las/los
o

aspirantes. En ella se analizard la capacidad funcional de las/d s aspirantes para llevar a cabo las
funciones propias del puesto de conductor de tractor del Ayuntamiento de Mondofiedo. En esta prueba
practica se podran incluir preguntas teorico-practicas, reIaci?&as con el puesto de trabajo.

r

Se calificara con una puntuacién de 0 a 12 puntos siendo n io obtener un minimo de 6,00 puntos para
poder superarla prueba.

Le corresponde al tribunal establecer el tiempo maximoedde la prueba o pruebas a realizarse.

PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio, para ambos puestos, la @racién de uno segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos
candidatos que no hayan acreditado j on la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de
Celga 2, equivalente o superior.

Lo/a candidato/la acudira a la prueba proveido&e o documento equivalente, y ropa de trabajo.

Quedaran exentos de la reali On de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud
presenten el certificado de 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano
competente en la materia de*Pplitica lingiiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008%le/13 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
do por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Publica de Galicia, moi’ i
Con la finalidad d{§ ir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,

por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, siq @iCcionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de @nutos.

Este ejerc e valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
corre@ iéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de

apte.
&S‘XVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate, para el puesto de pedn forestal, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el siguiente:
con base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar, en la
administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se dirimira
en base a la mayor puntuacion en el apartado de formacién. Si aun asi, persiste el empate, este se dirimira a
favor del candidato que tenga permiso de conducir B. De ser el caso, que continule la persistencia del empate,
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este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que si sorteara el dia
de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que si realizara el citado desempate.

En caso de empate, para el puesto de conductor de tractor, el desempate se realizard en base a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicién. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta
el siguiente: con base en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero
lugar, en la administracion publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este
se dirimira en base a la mayor puntuaciéon en el apartado de formacion. De ser el caso, que continle la
persistencia del empate, este se resolvera si fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por
lo que si sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que si realizara el
citado desempate.

El Tribunal aprobara y propondra para la contratacién a los candidatos que mas puntuacion obtuvier I
maximo posible, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un nimero de aspirantes superior ajsnufnero
de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuaciéon obtenida, podran ser contratados&n o de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefale o renuna?n pleo.

Se confeccionard un listado de reservas para cubrir las posibles bajas surgidas d ra? el periodo de
contratacién.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Lo/La aspirante propuesto/-la presentara en la Secretaria del Ayuntamient os tres (3) dilas habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes docum&os

la) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad itacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de disca do la acreditara mediante certificado
correspondiente, que retne las condiciones necesarias pa@ penar las funciones del empleo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exiii

d) Declaracién jurada de no haber sido separa?i, ediante expediente disciplinario, del servicio de

cualesquiera de las Administraciones Publicas, contrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

que determine la legislaciéon vigente.

f) Copia de la tarjeta sanitaria de la S@ad Social.

g) Acreditacion de la cuenta bancaria titularidad del candidato/la.

publicas g
y) Declaracién jurada de no encontrarse inéjs n ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad

Si en el plazo sefalado, salvo @ asos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacion
exigida, no se podra form r el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en q abia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulard propuesta de
nombramiento a favor 2 iguiente de la lista.

DECIMA.- FORMAL N DEL CONTRATO
Presentada la entacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara

resolucion y alizara el contrato laboral a favor de las personas con mayor puntuacién, propuestas por el
Tribunal en azo maximo de diez (10) dilas habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de
presenta e los documentos citados en la base anterior.

DE IMERA.— RECURSOS

a a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicaciéon del acto o acuerdo, en armonia con el establecido en el
articulo 46 de la dicha Ley.
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DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno

orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 2074 0 T ,
[olo) o T ] y NAAO/ A e (data nacimiento),
VECINO/-1a de.uneeiieie e B oo e [T =Yl ef [o Y o T =Y o

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la e tura del empleo de
de la Brigada de PreteeCion y Mantenimiento de
Espacios Naturales, de conformidad con la convocatoria aprobada por la R uciéon de la Alcaldia de 18 de

junio de 2024. Q
Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatori Clara que relne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas. V'

ompatibilidad, ni padezco enfermedad o
empleo. Asimismo, declaro que no estoy
expediente disciplinario, ni inhabilitado/la

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad ogi
defecto fisico/psiquico que me impida lo desempeno de gs
separado/la del servicio de ninguna Administracién Public
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publica

Que acerca con la solicitud a siguiente documentac justificante exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los s alegados:(relacion de documentacién exigida y de

méritos alegados): Q

Orden de preferencia en lo caso de ser se@onado/la para varios empleos:
1°.-

5
C

Por tanto 50L|C|T€>
Que si tenga@ esentada a correspondiente solicitud en el plazo establecido y si le admita a tomar parte

en las prueb lectivas para el empleo anteriormente indicado.

Oyevnnns (o [, de 2024

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 18 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide .
R. 1807

PALAS DE REI

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE SOCORRISTA A
jornada completa.

BASES DE La CONVOCATORIA : F

1. Objeto

Visto el PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO de la Diputacién de Lugo 2024 &\

La convocatoria tiene por objeto la contrataciéon laboral de caracter temporal, median’ ntrato laboral
temporal de 1 puesto de socorrista a jornada completa. Vw

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado A@

Denominacién del puesto: Socorrista Vs

Régimen Contrato laboral temporal . \/

Unidad/Area Obras ".V

Categoria profesional 3.h

36/2017 de 30d zo de la vicepresidencia y conselleria de

Titulacion exigible pre5|denC|a ad traciones publicas y justicia,, en los que si fija

Las dispuestas en ﬁ eto 104/2012 de 16 de marzo y decreto

la formaC|o ima de los socorristas acuaticos
Sistema de seleccién Concurs
Nim. de Puestos que si convocan 1p o jornada completa

3. Modalidad y condiciones del contra@

Modalidad segun regulacién del RDL@O] 5 Laboral Temporal
(Estatuto de los Trabajadores) P )
Régimen de dedicacion (jornada’completa o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (horas @mles y prestacion) 8h/la dice
< v
Retribucion bruta / ) 1.750,00€ incluyendo prorrata pagas extraordinarias

\
4. Requisitos d® aspirantes

4.1. De cara general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Tener la, pacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley

2/201 :! permita el acceso al empleo publico.

en posesion de la titulacién que si exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

K

Q) ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando si
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.
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En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o mas en los Gltimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que si aleguen, deberan ser acreditados me
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia onaI
debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenroll@/ vida
laboral y certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o SK

4.2. De caracter especifico. /

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 4) o equivalente. F
-Titulacion: Las dispuestas en lo decreto 104/2012 de 16 de marzo y decreto 36/20@ 30 de marzo de la

vicepresidencia y conselleria de presidencia, administraciones publicas y justieia,»en los que si fija la
formaciéon minima de los socorristas acuaticos

- Permiso de conducir B1 /<

- Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Gal@el origen de los candidatos debe
de provenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero se debera e;tar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con refere@wj ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boleti@cial de la Provincia de Lugo y sede electrénica del
Ayuntamiento de Palas de Rei.

electronica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. O

6.1. Documentacion.

Todos los anuncios relativos la este proce&n;igo selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sede

Las personas interesadas pres@rén en lo registro general del Ayuntamiento o por cualesquiera de los
medios que establece el ulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , la solicitud debidamente
cumplimentada, y en el o oficial que si publica cdmo Anexo | a estas bases, firmada y dirigida al
Alcalde del Ayuntamieceo/ Palas de Rei, junto con la documentaciéon que en la misma si indica.

Con lo objeto de ¢ r la presentacién de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y
poder realizar s@imiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberdn adelantar a la direccién
recursoshum alasderei.org, uno resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de
presentacié'@cando cdmo asunto: proceso socorrista.

6.2. Plazo\de presentacion de instancias.

Tre @B habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la Convocatoria en
ej@e in Oficial de la Provincia.
6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que si indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dilas habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dilas sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticamente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.
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En lo caso de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictara resolucién estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4. Organo de seleccién

La Comision Técnica de Seleccion sera nombrada por resolucion del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta la normativa reguladora de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Los miembros del érgano de seleccion deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el
que para el ingreso si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en lo proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores Y.
La Comisién Técnica de Seleccion, en atencién al volumen de trabajo en relaciéon con la urﬁ? del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podré\ iCitar la
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que
en este caso sea necesariamente personal de la propio entidad. p

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a lo vgales en concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente correspo plicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Van@
6.6. Sistema de seleccion y puntuacion. /g‘

La seleccién de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto
sistema de seleccion que si indica en lo cuadro que si transcribe en la b

las presentes bases, por el
Prueba de Gallego:

Para dar cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las ‘'administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones t%ﬁas administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del u mal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en ticulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia, en las pruebas selectlva uevsi realicen para el acceso a los puestos de las
administraciones publicas incluidas en el ambito d |caC|on de la presente ley se incluira un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acre el conocimiento de la lengua gallega de conformidad
con la normativa vigente. Las bases de las con |as de los procesos selectivos estableceran el caracter vy,

en su caso, la valoracién del conocimiento de engua gallega.

Si el aspirante no esta exento de la pr. de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo te uesto por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba cémo apto/la apto/la y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Palas de Rei. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles
para presentar las reclamacion e considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estaran exento de la reali

@ de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cuali

ion de apto.

7. Fase de concurso:

“Méritos computablds: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE
TRABAJO DEL A AMIENTO DE PALAS DE REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin

NUmero 087 7/04/2006
1. Mérito§ Profesionales

-Por %'trabajado o fraccién superior a quince dilas en Administraciéon Publica en igual puesto o similar:
O/Qp ntos

-Por mes trabajado o fraccidon superior a quince dilas en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

2. Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar,
valorandose mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.

Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.
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Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracion de un curso para su cémputo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacions a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacions.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos. : P

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas : 0,15 puntos.
Por cada comunicacién: 0,10 puntos. &\

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. ’V.
Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. }

Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

8 Acreditacion O

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los dipldmas o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes.

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con lo tratos de trabajo o certificados de
empresa, donde si indique de forma clara su inicio y finalizacién de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral. ;
u

8.1. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de cion.

La cualificacién definitiva del proceso selectivo esta terminada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de evaluacion de los on que anteriormente si concretan, la Comisién Técnica de
Seleccion confeccionara el listado de los/lasNaspirantes que superaron el proceso selectivo por orden
decreciente de puntuacion, y remitird al Grgano competente propuesta de candidato/la para el planteamiento
del contrato, concediéndose un plazo ifas habiles para alegatos que resolverd el Alcalde, previo informe
de la comision de seleccion.

El 6rgano competente procederda<a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos en la co @ atoria.

seleccionadas para laf formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos

9. Constitucion de bolsa pleo
Se constituird una b(@ eémpleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
que pudieran re@ ecesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a cualesquier circunstancia

sobrevenida. La Bglsa sera ordenada segin la puntuacién obtenida en la oposicion y los méritos acreditados,
siguiendo elg
10. Incid i

La JUQ digcién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del

imiento de publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

aboral sera la Jurisdiccion Social.

co

Eﬁ%no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

DATOS PERSONALES L V’
APELLIDOS Y NOMBRE DNI \
DOMICILIO TIf. [ 7

|\

. A4
e-mails v‘

-

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal identifica&n el encabezamiento a cuyas

lo proceso segun las bases que regulan la convocatoria y me co ometo a aportar la documentacién

bases me someto expresamente. :ﬁ
DECLARO BAJO La mia PERSONAL RESPONSABILIDADEque relino lgs regtisitos exigidos para participar en
%r'
requerida en el momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la docum t?().n que si presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originales en@ gue me sean requeridos.

ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECIFIC IDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte @

b) Estudios primarios o equivalente o

c) Copia del Celga 2 o equivalente Q

(Para el caso de no acreditar el CertifiQQ’Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES DOCUMEN i;S ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

(Relacionar los documentos qu compafian)

o

- A W N

Si habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacion de méritos? __ SI __ NO (marcar con X)

N° de hojas afadidas: ___.

de de 2024
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Palas de Rei, 13 de junio de 2024.- El alcalde, Pablo Jose Taboada Camoira.
R. 1808

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, de fecha 14 de mayo
2024 se procedié a la aprobacion definitiva de la adquisicion directa del siguiente bien:

Referencia catastral: 1825409PH6312N0001RK V.
Situacion parcela: Avenida de Castilla n.° 38- Pedrafita do Cebreiro, Lugo. O
Clase de Suelo : Urbano sin edificar. &\
Superficie: 360 metros cuadrados. {

Publicara el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.1 ?Ia.Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobi . A su vez, estara la
disposicion de los interesados en la sede electrénica este Ayuntamiento:
https://concellopedrafita.sedelectronica.es

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interpdneh alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante de este Ayuntamiento, en el plazo de un s, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimie Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso c%ncioso-administrativo, ante Juzgado
Contencioso Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 98, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si si optara por interponer elgre€urso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que@ sea resuelto expresamente o si produjo su
desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de ueda interponer Ud. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho. @'

Pedrafita do Cebreiro, 30 de mayo de 2024.- El AI Presidente, José Luis Raposo Magdalena.

Q R. 1809

N a—
O O SAVINAO

Anuncio

APROBACION DEFINITIV. /2024. MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITOS (EXP. 513/2024)

Finalizado el plazo de MSlcién publica del acuerdo adoptado por lo Pleno de esta Corporacién, en sesion
celebrada el 14 defmayo de 2024, en el que si aprobo inicialmente el expediente de modificacion
7 en la modalidad de suplemento de crédito, por un importe total de 279.868,99
euros, sin que si entara reclamacion alguna contra el mismo, por lo que si entiende elevado a definitivo
conforme aI@esto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Hacie Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, y que si publica conforme al
dispuest articulo 169.3 del mismo texto legal:

Supl os en aplicaciones de gastos

/(\ APLICACION PRESUPUESTARIA .
DESCRIPCION
Progr. Econdmica

Facturas correspondientes la cuenta 413 y facturas correspondientes al afo 2023 con registro de entrada en
el Ayuntamiento en el aino 2024
Administracion general vivienda y

150 210 urbanismo. Infraestructuras y bien 2.027,68
naturales
Administraciéon general vivienda y
150 213 urbanismo. Maquinaria, instalaciones 1.319,45

tecnicas y herramientas.
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Administracion general vivienda y

150 22103 urbanismo. Combustibles y carburantes. 153,15
161 22100 Agua potable. Energia eléctrica. 36.073,93
161 22699 Agua potable. Otros gastos diversos 21.975,93
1623 22799 Tratam.iento residuos.Otros trabajos 358,64
realizados por otras empresas
165 22100 Alumbrado. Energia eléctrica 61.802,35
231 22799 Asist. s.ocial primaria. Otros trabajos 95.627.63
realizados por otras empresas oy,
Hospitales,ss asistenciales y centros de
312 22100 salud. Energia eléctrica (f;%,so
320 22100 Cultura.Energia eléctrica. /(\3 595,06
N
332 22100 Bibliotecas. Energia eléctrica ’t’. 1.335,84
342 22100 Instalaciones deportiv. Energia elec ' 7.321,78
342 22699 Instalaciones deportiv.Otros gasto(a)?rsos 445,10
453 619 Carreteras. Otras inv.r . infr. 4.537,50
LN
920 22100 Admon xral.EnergNe)ctrica. 4.489,07
920 22201 Admon xraWstales 1.642,60
920 22602 Admoén xral. dead y propaganda 2.070,58
&N v
920 22699 Admé@ Otros gastos diversos 13.542,90
Total 279.868,99
}L‘MASTOS SUPLEMENTO 279.868,99
V4

Esta modificacién se financia con cargo al em§ente liquido de Tesoreria del ejercicio anterior, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Suplementos en Concepto de Ingre@

Concepto Descrip@ Euros
870.00 Rete Tesoreria para Gastos Generales 279.868,99
o N\
/

R ‘|ﬁLI INGRESOS 279.868,99
Contra este acueN,g)segt’m lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas oﬁ. , los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plagds establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
dicha juri i6n. La interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

acuerq pugnado
O/Q/i 0, 18 de junio de 2024.- Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1810

O VICEDO

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia de 18 de junio de 2024 se prestd aprobacidén a las bases para la seleccién,
mediante concurso - oposicién, del personal laboral temporal que mas abajo si relaciona:
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- 1 jefe de brigada de prevencién y defensa contra incendios forestales para la brigada municipal, a jornada
completa , para la campana de incendios 2024 (3 meses)

- 1 peb6bn - conductor de prevencion y defensa contra incendios forestias para la brigada municipal, a
jornada completa , para la campafa de incendios 2024 (3 meses).

- 3 peones de prevencion y defensa contra incendios forestias para la brigada municipal, a jornada
completa , para la campafa de incendios 2024 (3 meses).

El plazo para la presentacion de solicitudes es de cinco dilas habiles, la cal si computara a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Todas aquellas personas interesadas en participar en lo proceso selectivo podran consultar las bases en el
tablero de edictos del Ayuntamiento de O Vicedo vy en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Vi
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

O Vicedo, 18 de junio de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

v
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO /&O
|

Por resolucion de la Alcaldia de 12 dejunio de 2024, se prest6 aprobaciénainicial al padréncorrespondente al
mes de abril de 2024 del precio publico por la prestacion del servicio ded@yugda en el hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributarg'ﬂor medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio blico, que disponen de un plazo de
quince dilas, contados a partir de la publicacién del presente io en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presengar fas reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el p, e exposicion publica, no se habia formulado
ninguna reclamacién.

reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, en e o de un mes, que comenzara a contar desde el dia

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 i e 14, Ley general tributaria, podrdn interponer recurso de
siguiente al del final del periodo voluntario de

interponerse recurso contencioso-admini jvo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referidajurisdig :

No obstante, podran interponer cualq

Contra la resolucién expresa o presunt§E ecurso de reposiciébn que en su caso si formule, podra

otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dj sto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julig , ija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el
dia de su publicacié” envel Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recité/éstos le seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demaisegntfibuintes, los recibos le seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo por
correo comunspara que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de las entidades bancarias radicadas
en lo tenér @ unicipal de O Vicedo.

Transcur ?el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
eX|g los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
6 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del
dlmlento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacién por la via administrativa de constricciéon, segundo el preceptuado en lo Reglamento general
de recaudaciéon. Lo recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si
satisfaga en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas
municipales para lo sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.
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O Vicedo, 12 de mayo de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1812




