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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

DISCONTINUO POR RENUNCIA PREVIA DE CANDIDATA A La CONTRATACION. TASA ADICION E
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. \
(/c&s selectivos

De conformidad con el establecido en la base 13.2 de las generales que regulan los pr
correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de la incluidas en
la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n°® 299 de 31/12/20&2)%hacer publico que
mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-0515 de fecha 05/06/2024 se resolvié prg a la contratacién
cdémo personal laboral hizo discontinuo para prestar servicios como cuidadora de edor, grupo profesional
asimilado la AP, jornada a tiempo parcial (20 h/semana),de Raquel Bermude asanta, DNI ***8094+** |
segunda candidata de la bolsa de empleo ante la renuncia previa a la COﬂK 6h de una de las personas
candidatas propuestas y a no disponibilidad de la pimeira integrante denlél

CONTRATACION DE UN/DE UN (1) CUIDADOR/La DE COMEDOR COMO PERSONAL LABO&EEUO
D

Burela, 6 de junio de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez More

?~ R. 1696

CERV ?
An@o@

CONVOCATORIA PARA EI PROCESO DE SELE (@ PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, PARA La BRIGADA DE INCEND DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO, DE DOS (2) JEFES DE
BRIGADA Y TRES (3) PEONES CON CARNE C PARA La OPERATIVIDAD DEL VEHICULO MOTOBOMBA.

De conformidad con los decretos de Al fa nimero 2024-0581 y 2024-0582 de 06/06/2024 , se hace
publica la convocatoria para el proces seleccion para la contratacion de personal laboral temporal, para la
brigada de incendios del Ayuntamien e Cervo, de dos (2) jefes de brigada y tres (3) peones con carné C
para la operatividad del vehiculoimotobomba, al amparo del convenio interadministrativo entre a Conselleria
de Medio Rural y la entidad onuntamiento de Cervo, para la realizacion de acciones de prevencion y
defensa contra los incendio &stales durante el afno 2023 - 2024, cofinanciado parcialmente con el fondo
europeo agricola de desar@rural (FEADER) en lo marco del programa de desarrollo rural (PDR ) de Galicia
el 2023.

2014-2020, de 26 de
La convocatoria y &es aprobadas estan la disposicion de los interesados en lo Registro General del
Ayuntamiento de,Cefyo y en su pagina web www.concellodecervo.com

El plazo de p tacion de solicitudes sera de 5 dilas habiles contados a partir del dia de la publicacion del
anuncio en e etin Oficial de la Provincia.

Cervo, 7 d¢’junio de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
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CHANTADA

Anuncio

La junta de gobierno local de la corporacion de Chantada en la sesion de 6 de junio de 2.024 adoptd el
siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar las siguientes tarifas del precio publico para la fiesta interxeneracional:

Adultos y mayores de 12 afos 15,00 €
Nifios de 6 a 12 afnos 7,50 €
Niflos menores de 6 anos /exintos
Vi
s Pe ’ . . . . v
Segundo.- La gestion del precio publico sera en régimen de autoliquidacion. &I\
putables al

obligado al pago del precio publico el servicio no se preste procedera la devol del importe

Tercero.- El cobro del precio publico serd previo por lo imponerte total.cando por causa‘ no i
correspondiente.

Cuarto.-Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Portal de Transparencia del Ayunta @de Chantada.
Sexto.- Dar cuenta a la Comisién Informativa correspondiente en la ygmen:é ilon que si celebre.

Chantada, 7 de junio de 2024.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodrig

V' R. 1698

cospa@
Am@.ﬁe
EXPOSICION PUBLICA DE La CUENTA GENERA @

Formada y rendida la Cuenta General corres diente al presupuesto 2023 e informada por la Comision
Especial de Contas en su sesion celebrad 6 de junio 2024, se exponen al publico con los documentos que
si justifican, en la Secretaria de esta Co acion, durante quince (15) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la insercién del pre@ anuncio en lo B.O.P., durante los calles los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparo observaciones que estimen pertinentes, de conformidad con el
dispuesto en los articulos 116 d Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
el articulo 212.3 del Texto Re@do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por lo RD

Legislativo 2/2004, de 5 de y demais disposiciones concordantes.
Cospeito, 6 de junio de “El Alcalde, Armando Castosa Alvarifo.

0

R. 1699

O Anuncio

BASE AEA La’CONTRATACI(’)N LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BR , 1 PEON CONDUCTOR Y 3 PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA
TRA INCENDIOS FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE INCENDIOS DE 2024, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATORIA El objeto de las presentes bases es regular la contratacion
temporal de cinco trabajadores para la brigada de prevenciéon y defensa contra incendios forestales, en lo
marco del Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de
Cospeito para la realizacion de accién de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante el afio
2024, mediante la actuacién de brigadas de prevencion y defensa.

Las categorias seran las siguientes:

e Un jefe de brigada.
e Un pedn conductor
e Tres peones/operarios de brigada
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Los contratos se firmaran bajo la modalidad de “contratos de duracion determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de
Galicia que estd cofinanciado por lo Feader dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la prevencion de los
darios causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catdstrofes” del Programa de Desarrollo
Rural (PDR) 2014-2020", eventuales por circunstancias de la produccién, a jornada completa, con una
duracién de tres meses, con temporalidad ligada a la duracién del tiempo firmado en Convenio.

El personal contratado debera tener una disposicién absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa de
estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluindo trabajos
los domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias. El ambito de actuacién de la
brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa aplicable, el personal de las brigadas
municipales participe en las operaciones de extinciéon y final de incendios forestales, bajo el mando ?’(e
operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal, cuando asi si decida por/parte del
mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevencién y defens ra los
incendios forestales de Galicia (PLADIGA). K

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos: [}

e Trabajos de prevencién de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y elimina "%e.restos en los
tres meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran y caminos , areas
cortalumes lo unas fajas de gestidon de la biomasa de titularidad municipal, o en s rficies sobre las calles el
ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o superficies c@;pietario desconocido.
Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos

e Intervencién en los incendios forestales en el ambito municipal, sin p;ﬂ&io de que conforme a la
normativa aplicable el personal de las brigadas municipales participara e operaciones de extincién y de
final de incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependie?‘de la consellaria competente en
materia forestal cuando asi si decida por parte del mando Gnico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley

3/2007. ?'
e Los trabajos de extincion seran prioritarios con respecto de prevencién.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD Las presentes bases integra
electrénica del Ayuntamiento de Cospeito asi comos

ublicaran en el tablero de anuncios y en la sede
Boletin Oficial de la Provincia. Los resultados de las
pruebas, asi como las citaciones y emplazamient 0s aspirantes, se publicaran en la sede electronica del

Ayuntamiento de Cospeito. g
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES:

La) REQUISITOS GENERALES Para ser
siguientes requisitos a la fecha de fi
lo largo de todo el plazo de vigencia

jtidas en lo proceso, las personas aspirantes deberan reunir los
cion de presentacion de solicitudes, y deberan disfrutar de estos a
relacion laboral:

la) Tener nacionalidad espaﬁolener nacionalidad de otro Estado siempre que si cumplan los requisitos
del articulo 57 del Real Degrete”Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto
refundido de la Ley del to Basico del Empleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de

nacionales de otros est %
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Posuir la capaeidad funcional necesaria para lo desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar ensi()n del estudio/ titulacion exigida en las presentes bases (Anexo I). En lo caso de
titulacioni; obténidas en lo extranjero deberan posuir documento que acredite su homologacion.

inc ilidad con arreglo a la legislacién vigente; nen estar separado/la, mediante expediente
d)'%i)ll ario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempene en
lo caso de personal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En lo caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No %c ntrarse, en el momento de formalizacion del contrato laboral temporal, incurso/la en causa de

f) En su caso, contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido segun el puesto de trabajo a lo que si
opte.

g) Conocimiento de la lengua gallega: De acuerdo al establecido en el articulo 35 del Decreto Legislativo
1/2008: Para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la Administracién Publica de
Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las
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relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la promociéon del uso
normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de
Normalizaciéon Linglistica, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido
un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la
normativa vigente.

Por lo tanto, quien no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportaciéon del CELGA, debera superar
una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS: Sefialados en lo Anexo I. Los interesados deberan aportar junto con la instancia
de participaciéon los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en esta base.

En lo caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selec ivV.
CUARTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS ‘ /

La) Presentacion de solicitudes \

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que si publica como Ane de estas bases
y que también si facilitara en las oficinas municipales, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cospeito
acompafadas de la documentacion que si sefiala en el apartado B de la base CUARTA\Siendo admitidas las
personas arpirantes que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y ¢ endo los requisitos
establecidso en las presentes bases.

Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, pr%go el grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. Q

B) Documentacion a presentar con la solicitud

la) Copia del D.N.l. o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeirF.deberén presentar documentos que
acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los cuales, em virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y rati os por Espana, sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Copia de la titulacién y del carnet de conducir del tipo do, segln el puesto.

valoracion en la fase de concurso. Los méritos 8 no estén acreditados tal y como si sefiala en cada

¢) Copia de los documentos que acrediten la posesjonfde los méritos presentados por el aspirante para su
apartado de la fase de concurso no podran serél}‘@ 0s.

d) Declaracién responsable segiin modelo incluido en las presentes bases.

y) Autorizacion para realizar la prueba de esfuerzo que deberd realizar junto con el reconocimiento
médico previo a la contratacion segu delo incluido en las bases.

C) Lugar de presentacion

La presentacion de las soIicitu@e hara en lo Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en alguno
de los lugares previstos e rticulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publ incluida la sede electrénica municipal, no siendo valido el envio a través de

correo electrénico.

D) Plazo de prese L‘ o

El plazo de prese i6n de las solicitudes sera de 5 dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion uncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

QUINTA. SION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalj el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo de 5 dilas
habiles, que si publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito declarando aprobada el listado

isional de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el plazo de 2 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacion de la dicta resolucion,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que si publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito ,en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida. V~

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.

La composicién del tribunal, que si dara a conocer junto con la relacion definitiva de perzgﬁ& mitidas,

debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y muje
/
El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus bros, titulares

o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidéncia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen.

De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara rrespondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a)ﬁt;toridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del unal cuando concurran aquellas
circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon (Vﬂs presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicién. Q

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos). Sera rados los méritos aportados por los aspirantes dentro
del plazo de presentacion de instancias: Q

La) Experiencia laboral (maximo 20 pun@
Por haber prestado servicios en la categoria y ocupacion para la que solicita la participacién en
administraciones publicas: - 0,30 pu or mes trabajado, ata un maximo de 20 puntos.

Este mérito se acreditara de las e

6n del certificado de servicios prestados en el que conste el puesto/plaza

ientes maneras:

la) Bien a través de la pre
desempefiado y la sua dura

b) Bien a través de la e&tacién de los contratos de trabajo junto con lo informe de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las fupcignhes desempefiadas y su duracion.

B) Cursos de fortmagion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

Los cursos acién impartidos por universidades, escuelas de administracion publica, organismos de
titularida ubfica, o demais entes de similar condicion a la anterior relacionados con la proteccion del
ecosiste y efectos del fuego, comportamiento del fuego, técnicas de extincidon, apertura de una linea de
defe antenimiento de herramientas, manejo de la emisora, seguridad y, en general, de proteccion de
s, se puntuaran de acuerdo con el siguiente sistema de baremacion:

incén
-/Poicada curso de 60 o mas horas de duracién: 2 puntos.

- Por cada curso de entre 30 y 59 horas de duracion: 1,50 puntos.

- Por cada curso de entre 10 y 29 horas de duracion: 1 puntos.

Los cursos de formacion se acreditaran presentando la copia del diploma en el que si especifique la
denominacién de la accién formativa, el nimero de horas y el contenido del curso formativo.

Il.- Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba a determinar por el tribunal, no teniendo por que ser lo mismo tipo
de prueba para cada uno de los distintos puestos a cubrir:
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1.° ejercicio: Prueba fisica de esfuerzo de caracter obligatorio y eliminatorio. Su cualificacién sera apto/ no
apto y solo si permite un intento. La calificacion como NO APTO supondra la imposibilidad de presentarse al
seguln ejercicio.

2.° ejercicio: La prueba practica consistira en la realizacion de algin cometido relacionado con el puesto a
desempenar e ird encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacién de las funciones del
empleo que si convoca valorandose la destreza y el tiempo en la ejecucion de las tareas. Esta prueba es
obligatoria/es obligatorias. La prueba practica se puntuarda ata un maximo de 60 puntos. Los miembros del
tribunal, a la vista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una
nota de corte para la superaciéon de la prueba.

OCTAVA. CUALIFICACION DEFINITIVA El orden de clasificacién definitiva de todos los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en las fases de concurso y opo?n

determinando la lista lo/s aspirante/s aprobado/s.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes s Cdnados
realizara propuesta de contratacion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose e bIero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito. En ningln caso el tribuna flcador bajo

sancion de nulidad absoluta o de pleno derecho podra proponer para la contratacion or nimero de
aspirantes que empleos convocados.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS La/s persona/s propuestas para ntratacién deberan
presentar en lo Registro General del Ayuntamiento de Cospeito o en alguno d gares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun dministraciones Publicas
su tarjeta sanitaria o documento en el que conste su numero de af w{on a la Seguridad Social vy
documentacion acretidativa de su nimero de cuenta bancaria al obxeto de formalizar los contratos de trabajo
y de ser dados de alta en la Seguridad Social una vez superen el recono@nto médico y la prueba fisica de

esfuerzo. L?
UNDECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PRUEBA FiSICA DE ESFUERZO. Los aspirantes seleccionados, al
amparo de la normativa de aplicaciéon y con las condiciones de enio firmado con la Xunta en la materia,

estaran obligados a realizar antes de su contratacién un gec@nocimiento médico y una prueba fisica de
esfuerzo en los dilas, horas y lugares que unilateralme ablezca el Ayuntamiento de Cospeito. A no
superacion del reconocimiento médico o de la pruebaél's de esfuerzo sera causa de no contratacion del

trabajador/la seleccionado/la.

DUODECIMA. REALIZACION DE un CURSO DQEVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS. Los
aspirantes estan obligados, con anterioridad io de la operatividad o, en lo su defecto, en los dos
primeros dilas del inicio de la operatividad de & brigada a realizar un curso de formacion sobre prevencién y
defensa contra los incendios forestales/de 16 horas como minimo que serd impartido por personal
competente en la materia ainda qué sh Qﬁyan realizado en afios anteriores. A no realizacién del curso de
formacion supondra lo cese del trabr por incumplimiento de esta base. El curso de formacién versard
sobre las siguientes materias, con la“diStribucién horaria que si recomienda: - La prevencion y la defensa
contra los incendios forestales ,em Galicia, T h - Comportamiento del fuego. Factores que influyen en la
evolucién del fuego, 1 h - Hientas, 1 h - Extincién y liquidacién, 1,5 h - Conduccién de vehiculos
todoterreno, 0,5 h - Segur boral en incendios forestales, 1 h - Primeros auxilios, 2 h - Trabajo con el
vehiculo motobomba 2, @ Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h - EPl y comunicaciones, 1 h
Seguridad y salud y p - Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicién de seguridad en
descargas, 1 h

DECIMOTERCEII@OLSA DE TRABAJO Las personas que figuren en la lista de cualificaciéon final por
superar el prq electivo sin ser seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo. La esta
bolsa de traodré acudir el Ayuntamiento en caso de que alguno de los aspirantes seleccionados no se
incorpore e, al objeto de garantizar que la prestacién del servicio quede cubierta.

DEC% ARTA. RECURSOS
p}& ntes bases, asi como cuantos actos administrativos si deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,

n ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Asimesmo, la jurisdiccidn competente
para resolver las controversias em relacion con los efectos y resoluciéon del contrato laboral serd la
Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un més, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante lo Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en lo BOP.
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO
1.- JEFE DE BRIGADA

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempeniar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal, Técnico/a superior en g?@n
e

forestal y del medio rural, técnico/a en aprovechamiento y conservacion del medio rural, técnico n
emergencias y proteccion civil o formacion profesional equivalente. ( )

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor &\

2.- PEON CONDUCTOR /

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como rabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable del departamento correspondien in las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines c@mana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal. F
gt

c) Titulacién requerida: Estar en posesion del titulo de graduado en educ@w secundaria, graduado escolar o
certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor F

3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA V.

la) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal Iaboral@ al

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto.el orario de trabajo como los trabajos concretos a
desempeniar seran indicados por el responsable del d@ﬂmento correspondiente segln las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partid arde e incluir los fines de semana y festivos, siempre

respetando la normativa laboral aplicable.

b) Titulacion requerida: Estar en posesion del“lo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar
o certificado de escolaridad.

d) Requisitos especificos: no se exige@
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ANEXO 1l

Procedimiento: Selecciéon de personal de brigadas afio 2024. Convenio Interadministrativo entre la Conselleria
del Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la realizacién de accion de prevencion y defensa consta
los incendios forestales durante el ano 2024. Cofinanciado parcialmente con lo FEADER en lo marco del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

MODELO DE INSTANCIA

proveido/la de D.N.I. N ... con direccion en la R/ uueevveneninnennnns ’A\ ..........
....................................................................................... n°p|soCPostV'
(oY o= [To F- Yo MUNICIPIO. .. Provingiak.®........cccooeiennnen.
JLIC=1 =3 {0 2 Lo TS
Enterado/la de la convocatoria publi que realizada por el Ayuntamiento de)éQ) para la contratacion de
operarios/las para la prevencion y extincién de incendios forestales. Q

1 Un jefe de brigada. V'

] Un pedn conductor. y ;

1 Tres peones de brigada. Q

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE SE @CITA

Q
O

1°.- Que conozco en su int@ad las bases que rigen la convocatoria.

DECLARO:

2°.- Solicito ser ad g(/la al referido procedimiento de seleccién, y me comprometo a someterme a las
bases que lo regulan

Q

En C ito, de de 2024

A

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO
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ANEXO 11l

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas afo 2024. Convenio Interadministrativo entre la Conselleria
del Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la realizacién de accion de prevencion y defensa consta
los incendios forestales durante el ano 2024. Cofinanciado parcialmente con lo FEADER en lo marco del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020. CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

o
DON e e con DN . &\ ..........

| [}
cdmo parte del proceso de seleccién de, 1 JEFE DE BRIGADA, 1T PEON CONDUCTOR Y NES PARA La
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORESTALE iendo que se me
pedira llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud bioldgi n caso de resultar

seleccionado

Entiendo que tengo libertad para formular cualesquiera pregunta sobre c Qer prueba. Si por algun
motivo no poido realizar alguna prueba informaré al administrador. EX|st iertos riesgos asociados a la
realizacion de las pruebas entre ellos respondes anormales de la tensm@enal o de la frecuencia cardiaca,
trastornos en los latidos cardiacos, desmayos y en casos raros, ataq cardiacos, apoplexia o muerte.
Puesto que mi estado de saude puede afectar directamente a mi s idad durante el ejercicio, pondré al
corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. Asimesmo informaré con prontitud sobre
cualesquier molestia o dolor asociados con una determinada ba a los administradores. La inscripcion
para participar en lo proceso de selecciéon es voluntaria y enti une soy libre de retirarme de cualesquier
prueba, en calquer momento por razones de salud. Igualme autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las
pruebas necesarias para verificar el cumplimiento de las iciones de capacidad funcional necesarias para
el desarrollo del puesto de trabajo mediante la reali@ién del pertinente reconocimiento médico incluidas
pruebas de alcoholemia y toxicologicas. La informaeioh sobre mi persona y estado de salud resultante de
dicho reconocimiento tendra la consideracion de de caracter personal incorporandose al expediente de
seleccion y no sera revelada a ninguno extranqgin mi autorizacion escrita.

NS

Lei y acepto este formulario y doy miQentimiento escrito para participar en este proceso de seleccién.

En Cospeito la  de de O;;4
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ANEXO IV.

Procedimiento: Selecciéon de personal de brigadas afio 2024. Convenio Interadministrativo entre la Conselleria
del Medio Rural y el Ayuntamiento de Cospeito para la realizacion de accién de prevencion y defensa consta
los incendios forestales durante el ano 2024. Cofinanciado parcialmente con lo FEADER en lo marco del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

DECLARACION RESPONSABLE

D/ ettt ettt eeeeeeetieeeeteetaseeeesstesteaeeeetettnnteeettaaaaaaetttneetetttnnaeeerertnnnaaaeernnaaaaaerennnnns ; ...... ; ......
proveido/la de D.N.I. 1 con direccion \ la
......................................................................................... numplsoC‘v.
(oY o= [To F- Yo MUNICIPIO. .. Provi® ........................

(Y=Y 0] ¢ Lo TSN :

DECLARO: Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos imcompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio s administraciones publicas, de no
padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que opto y de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti%s Locales, ni estar inhabilitado/la para el
ejercicio de las funciones publicas; en lo caso de ser nacionad otro Estado, de no estar inhabilitado/la o en
situacion equivalente, ni estar sometido/la la sancién di§eiplinaria o equivalente que me impida, en lo mi
Estado, en los mismos términos, el encendido al empl bBlico.

Cospeito la, ........ de ..oooeill de 2024J
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Cospeito, 6 de junio de 2024.- El alcalde, Armando Castosa Alvarino.
R.1711

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA PLAZA TRABAJADOR/La SOCIAL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS

Expediente num.: 140/2024 V.
Bases que rigen la convocatoria y el proceso de seleccién g
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selecciéon por Concurso-Oposicion (Personal Funciona |N rino)

Asunto: CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE PERSON NCIONARIO
INTERINO TRABAJADOR/A SOCIAL

la seleccién por concurso-oposicién parar cubrir la plaza de trabajador/a social imen de interinidad. Se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dilas habiles desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio. Q

Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

<<<<<BASES PARA La SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PEW\IAL FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS, TRABAJADOR/La SOCIAL.

Documento firmado por: Alcaldia }
Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2024 Ias@e y la convocatoria para

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

ES objeto de las presentes bases la cobertura de una @de trabajador/a social del Ayuntamiento de
Guntin con cardacter de interinidad dado que concurren as Gircunstancias recogidas en los articulo 10.1. c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre pef 10 que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 23.2. ¢) a Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia tal y como si justifica en lo expedient%a uida en la Oferta de Empleo Plblico para 2024; cuyas

caracteristicas son:

Grupo Q/ La
VN
Subgrupo V A2

Denominacion O TRABAJADOR/La SOCIAL
Num. de vacantes O 1

‘ =
Duraciéon /\ MAXIMO TRES ANOS

FUNCIONES: O
J Coordinael trabajo de la unidad.

. Detec?preventiva, atencion directa, planificacion, mediacién y supervision, evaluacién y coordinacion,
C cimiento y valoracion de las necesidades sociales y recursos existentes del municipio, a través de la
rvacion, atencion de la demanda y la investigacion.

o/ﬁanificacién y programacién de los recursos y servicios necesarios para atender los problemas y
necesidades detectados.

e Evaluacién de problemas y derivacién para la atencion de los mismos cara los distintos servicios
existentes cuando asi lo requiera el caso.

e Ayuda a la integracién de individuos, familias y grupos que lo precisen, favoreciendo soluciones de
reinsercién social, evitando situaciones de marginacion y/o exclusién social.

e Informacién, asesoramiento, orientacién e intervencién técnica para resolucién de las situaciones de
necesidad y conflicto a nivel individual y colectivo.

e Gestidn y tramitacion administrativa de recursos y prestaciones.
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e Tramitaciéon de programas sociales financiados por la Xunta y Diputacién y otros.

e Supervision y coordinacion del servicio de ayuda a domicilio.

e Responsable de las aplicaciones informaticas del servicio.

e Visitas domiciliarias.

e Elaboracién de informes sociales de los casos.

e Colaboracién en actividades que permitan la conciliacién laboral y la integracion social.

e Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende el superior jerarquico.

Las retribuciones de la plaza convocada serdn las previstas en el vigente Presupuesto General de OZVJeI
Ayuntamiento de Guntin:

18.396,00 euros brutos al afio, mas la Seguridad Social con cargo a la empresa.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes. )

Para poder participar en lo proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisi SV.

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en la legislacion vigent materia de personal.
b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mé>9«§ de jubilacién forzosa. So por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidmforzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario W servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empl cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejerger\funciones similares a las que desempefiaban
en lo caso del personal laboral, en el que fuera separad abilitado. En lo caso de ser nacional de otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, no encont@r inhabilitado o en situacion equivalente ni haber

sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente g pida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso

al empleo publico IQ
y) No encontrarse incurso en ninguna de las de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad ni defecto @o o0 psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus

funciones Q
f) Poseer la titulacién de Diplomatura do en Trabajo social.

g) Poseer el certificado de Cel
materia de politica linglistica
que forma parte de la fase -‘@

h)Poseer permiso de @ir B y disponer de vehiculo.

o0 equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
Xunta de Galicia, u obtener a calificacién de apto en la prueba de gallego
posicion.

Los anteriores req y los especificos que si exigen para la plaza deben reunirse con referencia al dltimo
dia de pIazo deqpresentaciéon de solicitudes, debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA a y Plazo de Presentacion de Instancias.
|;

stancias solicitando participar en lo proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en

Il de esta convocatoria y que serd facilitado a los interesados en las oficinas generales del

|ento y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guntin (directamente o a través de

los rocedlmlentos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ). El plazo de

presentacion de instancias es de diez dilas habiles contados desde lo siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En lo caso de presentarse instancias en las oficinas de correos se deberd comunicar en el mismo dia de la
presentacion al mail concellodeguntin@gmail.com, con copia de la instancia presentada.

Las bases integras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web del
Ayuntamiento de Guntin www.guntin.es y en el tablero de anuncios, para mayor difusion, y extracto en lo
Diario Oficial de Galicia.

En la instancia habra de manifestarse que si retinen todos y cada uno de los requisitos que si exigen en la
base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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3.2.- A La instancia se uniran:

la) Fotocopia del DNI compulsada o, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad
competente del pais de origen.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
Ademas se unira la siguiente documentacion:

la) Solicitud de participacién anexa a estas Bases.
b) Fotocopia de DNI.

c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

d) Titulacion a cal de la acceso la convocatoria. : F

y) Certificado de celga 4 o equivalente

f) Declaracion formal, bajo juramento, o promesa, de no haber sido separado medi Xxpediente
disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad %compatibilidad
que determinen la legislacion vigente.

g) Declaracién formal, bajo juramento, o promesa, de no padecer enfermedad ni ecto fisico o psiquico
incompatible con el normal desenrollo de sus funciones.

h) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de disponer de vehiculo. /<

i) Informe de la vida laboral. Q

j) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. V.
K) Fotocopia del permiso de conducir B.
La compulsa de la anterior documentacién debera hacerse po erpirante que resulte seleccionado.

3.3. Los errores de hecho que habian podido advertirs ran subsanarse en cualesquier momento, de
oficio o la peticion de la persona interesada.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que an constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito mo @o dentro de plazo establecido en la base 3.1 para la
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian adm@ ninguna peticion de esta naturaleza.
CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién dQﬂicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la |j provisional de admitidos y excluidos. En la dicha Resolucién, que si
publicara en la pagina web de Ayuntamiento, www.guntin.es y, en su caso, en el Tablero de Anuncios,

para mayor difusion, se sef n plazo de cinco dilas habiles para que se puedan formular reclamaciones
o emendar los defectos C\ tiven la exclusién.
Los alegatos presentéi)ds eran resueltas en el plazo de diez dilas desde la finalizacién del plazo para

presentacion. Trangcurrido el dicho plazo sin que si dicté resoluciéon alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

Vistas los al s presentados, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos xcluidos, que si publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la pagina web de
este Ayur?viento, www.guntin.es y, en su caso, en el Tablero de Anuncios, para mayor difusion. En esta
mismaspublicacion se hara constar la fecha, lugar y hora de comienzo del primero ejercicio, que tendra lugar
en zo no inferior a quince dilas habiles. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio
@%ra realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercCicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Ademas se hara constar que los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualesquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas y la fase de concurso, se publicara en la
pagina web de este Ayuntamiento, www.guntin.es, bastando dicha publicacién, en la fecha que si inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualesquier decision que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
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concurso, se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento, www.guntin.es, bastando dicha exposicién, en
la fecha que si inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

La composicién del 6rgano de selecion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectito

a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe la un mero aseso to, es
decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal{ LoS asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan nocimiento
por consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, E actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en lo proceso selectivo de asesores especialj t?, en
( r? bid

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad c s articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos. Q

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Procedimiento de seleccidn de esta plaza es lo de concurso-oposicion libre.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas: V'
6.1.- Fase de concurso

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicig tendra caracter eliminatorio. En ningun caso la
puntuacion de la fase de concurso podra aplicarse p: uperar los ejercicios de la fase de oposicion.

con el baremo establecido en el apartado siguiente.

Los méritos de los aspirantes, se valoraran de a
sta fase de concurso sera de 40 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener e
6.1.1.- Baremo de méritos.-
La)Experiencia laboral (maximo 25 p @ :

estados en calquer Administracion Local realizando funciones/tareas de
condicion de personal funcionario o laboral, interino o temporal: 0,70

A1) Ponerlos servicios efectivos
trabajador/a social sha sea c
puntos /mes completo de semvi

No si computaran los pe de tiempo inferiores a 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
dilas. La estos efectos, xlcularé el namero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computabl dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,70 de manera que Unicamente si
valorara la ratio entéka, despreciandose los decimales.

A2) Ponerlos s€fyicios efectivos prestados en calquer Administracion Pablica realizando funciones/tareas de
trabajador/aal sha sea con la condicién de personal funcionario o laboral, interino o temporal: 0,52
puntos / ompleto de servicios

No sij utaran los periodos de tiempo inferiores a 1 mes, considerandose a estos efectos los meses de 30
K estos efectos, se calculara el nimero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o

atos computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,52 de manera que Unicamente si
valorara la ratio entera, despreciandose los decimales.

A3) Por cada mes trabajado en empresas privadas realizando funciones/tareas de trabajador/a social: 0,35
puntos por mes trabajado.

No si computaran los periodos de tiempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estos efectos los meses de 30
dilas. La estos efectos, se calculara el numero total de dias correspondientes a los distintos nombramientos o
contratos computables, se dividira entre treinta (30), y se multiplicara por 0,35 de manera que Unicamente si
valorara lo ratio entera, despreciandose los decimales.

La experiencia laboral se acreditard mediante los contratos de trabajo y/o certificado de servicios prestados
emitido por la administracién publica o empresa contratante y el informe de vida laboral correspondiente.
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B) Formacién: (ata un maximo de 15,00 puntos).

Participaciéon en cursos siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo a lo que si opta:

- Cursos de duracién igual o superior a 10 horas e inferior a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de duracién igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
- Cursos de duracién igual el superior a 100 horas e inferior a 150 horas: 1,5 puntos por curso.
- Por cada curso de duracion igual o superior a 150 horas: 3 puntos por curso.

La formacion de los trabajadores se acreditara mediante la presentacién de copia de los certificados
acreditativos de tener realizada la acciéon formativa, en la que conste el niumero de horas de for

realizada.
Aquellos cursos en los que no se indica el niumero de horas no se valoraran. La asistenci ‘ nadas,
simposios, conferencias y congresos no seran objeto de puntuacion.

6.1.2.- Acreditacion de los méritos.- ’V.
Los méritos a que si hace referencia en este baremo, se deberan poseer en la fecha en inalice el plazo de
presentacion de instancias, computandose, en cualesquier caso, hasta dicha fecha, o valorados solo los
que si aleguen y justifiguen documentalmente con la presentacién de la instancia

rofesional se acreditara

La acreditaciéon de los méritos por parte de los interesados. La experiefic

exclusivamente mediante fotocopia compulsada del contrato laboral abajo o certificacion de la
administracion o empresa correspondiente, el fin de poder comprobar qt@ funciones o tareas realizadas si
corresponden con la de la plaza, siendo obligatorio aportar también Info de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.1.3.- Plazo de valoracién y publicidad.-

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fa concurso se hara publica en el Tablero de
anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, wwwiguntin.es, antes de la realizacién del primero
ejercicio.

6.2.- Fase oposicién. Q

- Ata un maximo de 60 puntos. De caracter elimj a.
dét

Consistira en la realizacién de dos ejercicios eorico y otro de caracter practico y tendra una puntuacién
maxima de 60 puntos. Los aspirantes se g£gnvocaran en un llamamiento Unico, siendo excluidos los que no
comparezcan. Deberan ir proveidos @( pasaporte o carné de conducir, pudiendo en cualesquier
momento el 6rgano de seleccion requérirjque acrediten su personalidad.

calificador y mediante aceptacig r escrito de los aspirantes se podran realizar en el mismo dia dos o mas

Entre ejercicio y ejercicio mediarf}n plazo minimo de 2 dilas habiles. Embragante a la propuesta del tribunal
pruebas.

Primero.- Consistira en ar, durante el periodo maximo de una hora la un test de 40 preguntas, segln
el temario que figura c&/-\nexo I. Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una cualificacion
minima de 20 punto superarla. Quien no alcance la puntuacién minima quedara eliminado del proceso
selectivo. De las pr@guntas, con respuestas alternativas se elegira una como respuesta, puntuando cada una
correcta 1 punto a respuesta érronea descontara 0,5 puntos; y cada pregunta no contestada equivale a
cero puntos, afadirdn cinco preguntas de reserva, a las que también deberan dar respuesta, para el caso
de que con pesterioridad si anulara alguna de las preguntas del cuestionario. En lo caso de agotarse las
pregunta?! reserva por causa de anulaciones, por el 6rgano de seleccion se otorgara la puntuacion
corre@ iente, atendiendo a criterios de proporcionalidad, a la vista de las preguntas restantes.
n

S;g .- Consistira en la realizacion de un caso practico a desarrollar por escrito sobre labores propios del
trabajo y teniendo en cuenta el temario descrito en lo Anexo | para desarrollar durante un periodo maximo de
una hora. La prueba de caracter eliminatorio, serd calificada de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
cualificacion de 10 puntos para superarla.

La puntuacién total de los/las que superen ambos pruebas, se obtendra por la suma de ambos pruebas.
Tercero. Prueba de gallego:

Sera obligatorio la superacién de un tercero ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de Celga 4, equivalente
O superior.
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Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado de Celga 4 , equivalente o superior, debidamente homologado por el érgano competente en la
materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia,
modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio .

Con la finalidad de cumplir con el previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorard como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resulta?de

apto
Finalizada la fase de oposicion, se publicaran los resultados en el Tablero de anuncios y en la pa i&eb del
Ayuntamiento de Guntin (www.guntin.es).

SEPTIMA. Cualificacion f

La cualificacion final de esta fase serad la resultante de sumar las puntuaciones obtenid e: los dos primeros
ejercicios. Dicta fase podra ser superada por un nimero de aspirantes superior a las zas convocadas.

En lo caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Q

- Primero por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién en lo con€ursG de méritos.
- Segundo por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién en @mero ejercicio.

- Tercero por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién e gun ejercicio.
En lo caso de persistir el empate, se hard sorteo publico en presenciaﬁs aspirantes.
OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos idos y Nombramiento

Una vez terminada la cualificacion de los aspirantes, el Tri al hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién obtenida en el tablero de anunciosW en la pagina web del Ayuntamiento de Guntin,
precisandose que el nimero de aprobados no podra é—wperior al numero de plazas vacantes convocadas.
Dicta relacion se elevara al Presidente de de la Co@a On para que proceda al nombramiento del candidato

propuesto y la formalizacién del correspondient ato.
Los aspirantes propuestos aportaran ante la inistracién, dentro del plazo de veinte dilas natural desde
que si publique en la pagina web del Ay miento de Guntin, www.guntin.es , los documentos acreditativos

de las condiciones de capacidad y los rei s exigidos en la convocatoria.

Los que dentro del plazo indicad salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no
presentaran la documentacion o _de la”misma si pudiera deducir que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser co dos, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habl' pedido haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En
este caso se pasara al cand{ u que obtuviera la siguiente mayor puntuacion.

NOVENA. Finalizacio C{ reIaC|on de interinidad

El cese del person ionario interino se producird, en virtud del dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
2/2015, de 29 de abyil, del empleo publico de Galicia, ademds de ponerlas causas que determinan la pérdida
de la condici& ersonal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

la) Por la cob ra regulada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualesquiera de los
procedim s legalmente establecidos.

b) P nes organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion del puesto asignado.
la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en lo su hombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

y) Ponerlo cumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para lo desempefio del puesto.

f) La pones no superacion del periodo de prueba a lo que si refiere el nimero dos de este articulo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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UNDECIMA . Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de lanas Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante lo juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el tablero de anuncios y pagina web de él Ayuntamiento de Guntin (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,; ef%'(
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Reﬂ Dgktreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al S de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profési aI de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364 5, de 10 de

marzo, con caracter supletorio. V~

relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento d¢ datos personales y a la
libre circulaciéon de esos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccion @€ Datos, le informamos de
que los datos que nos facilita pasaran a formar parte de un registro de tamiento gestionado por el
siguiente responsable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE V~
Identidad del responsable del tratamiento:
AYUNTAMIENTO DE GUNTIN, proveido de CIF P2702300A

Domicilio en Crta. de Santiago n°12, 27211 - Guntin (Lug@

TIf: 982 320 001 Q..
Fax: 982 320 088 o

e-mails: concellodeguntin@gmail.com Q
2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO @
ntes

Los datos objeto de tratamiento son IOQ'Q

e Nombre y apellidos, NIF, domicilio,

e Datos académicos O
e Datos profesionales deriencia laboral
.- A

3.- FINALIDAD DEL TRC/\I NTO
La recogida y trat{T}j 0 de los Datos Personales que usted nos facilita se realizara exclusivamente con la
b

DUODECIMA . Protecciéon de datos }
En cumplimiento de la obligacion prevista por el articulo 13 del Reglamento (U /679, de 27 de abril ,

éfono y direccién electronico

finalidad de quesuetla participar en lo proceso de seleccion de personal en curso en el que usted participa
voluntariament licacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de
seleccién de onal

Los datos n conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccién.

ACION

E&mpllmlento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos se le
informa que la base juridica para el presente tratamiento es el consentimiento que usted nos facilita con la
entrega de sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta su candidatura
en los procesos de seleccion de personal que si desarrollen por el Ayuntamiento de Guntin. Usted podra
ejercer en todo momento el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga para este tratamiento,
pero le informamos que dicta revocacion supondrda automaticamente la exclusion de nuestra listado de
candidatos y, en consecuencia, la imposibilidad de que su candidatura sea tomada en cuenta nos nuestros
procesos de seleccion de personal.

5.- DESTINATARIOS

En lo si cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
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6.- DERECHOS

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, en
cualesquier momento usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad, oposicidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, incluidas
la elaboraciéon de perfiles, dirigiéndose por escrito a través del correo comin al Ayuntamiento de Guntin o
por correo electrénico la concellodeguntin@gmail.com

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualesquier momento el consentimiento prestado previamente
para el tratamiento de sus datos personales. Por ultimo, le informamos que usted tiene también derecho a
exponer la correspondiente reclamacion ante la autoridad de control competente en materia de proteccién de
datos, si considera que vulneramos alguno de los derechos que el Reglamento de Proteccion de Datos o su

norma de desarrollo le reconocen.

Guntin, 7 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Angel Pérez Rodriguez. OV.
ANEXO | \
Temario. P &

Materias comunes: V.

1.- La Constitucion Espafola del 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma c cional.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccion y @nsién de los derechos

fundamentales. &
3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

4.- Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Ga@
Auténoma.

/ Competencias de la Comunidad

5.- Derecho Administrativo. Fontes y jerarquia de las normas.

6.- La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

7.- El Municipio. Concepto y elementos. El término munici | empadronamiento.

8.- El municipio. Competencias y organizacién. Organ gobierno y administracién del municipio.

9.- La provincia. Organizacién Provincial. Diputaci

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementés/ Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

11.- La eficacia de los actos administrativ%

12.- La notificacién: contenido, plazo@c ica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

13.- La ejecutividad de los actos adminiStrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

14.- La invalidez del acto admitivo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio

de conservacion del acto adgl rativo. La revision de actos y disposicion por la propio Administracion.

15.- La accion de nuIidad*e edimiento, limite/limites. La declaracion de lesividad. A revocacion de actos. La
rectificacion de error@a riales o de hecho.

16.- Disposiciones rales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Pas fases del procedimiento administrativo.

17.- Recursc@ministrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generaIeS?.; mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- ersonal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Derechos y deber. Incompatibilidades.
19¢- El'presupuesto de las Entidades Locales. Documentos de que consta.

20.- Calidad de los datos. Derecho de informaciéon en la recogida de datos, consentimiento del afectado,
datos especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelacién de la Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.

Materias especificas:
1.- La accion social. Concepto y etapa historicas. Politica social.

2.- El Sistema Gallego de Servicios Sociales. Principios. Titulares de los derechos y de los deber de las
personas en relaciéon con los servicios sociales.

3.- Estructura del sistema de servicios sociales.
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4.- Servicios sociales comunitarios basicos.

5.- Servicios sociales comunitarios especificos.

6.- Servicios sociales especializados.

7.- El Reglamento de los servicios sociales comunitarios y su Financiacién.
8.- El Plan Concertado. Finalidades, objetivos y prestaciones.

9.- La prestacion de los servicios sociales. Formas de prestacion.

10.- La inspeccién de los servicios sociales. Los deberes de las entidades.

11.- El modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidad y promocion a
autonomia personal y si aprueba su utilizacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia. ;

12.- El Servicio de ayuda en el hogar. Definiciéon. Objetivos. Personas usuarias, profesionales que,i
Prestaciones y tareas. Organizacion.

lenen.

13.- Normativa municipal del Ayuntamiento de Guntin reguladora del servicio de ayuda en gl hogar.

14.- El Servicio de Teleasistencia. Modalidades. v

15.- El Programa Comer en casa. Objetivo y funciones @

16.- Objeto, definicion y principios de la ley de promocion de autonom@rsonal y atencién a la

dependencia.

17.- Configuracion del sistema para la autonomia personal y atencién &.la dependencia. Finalidades del
sistema. Niveles de proteccién.

18.- Prestaciones y catalogo de servicios de atencién del Sisten'Wara la autonomia y atencién a la
dependencia. Procedimiento del elaboracién del PIA.

19.- Grados de dependencia y valoracion. Reconocimiento del d?e.cho. Financiacion del sistema y aportacién
de los usuarios.

20.- Ley 10/2013, 27 de noviembre, de inclusién social licia.

21.- Ayudas Inclusion Social (AIS). Objeto. Requisit
22.- La Renta de Inclusién Social de Galicia (RIS%

23.- El empleo como factor social de inclusion.

ncepto. Beneficiarios. Deberes de los beneficiarios.
sempleo. Prestaciones

24.- La Familia y los menores: cambios en ciedad. Aspectos psicosociales de la Infancia.

25.- Menores en conflicto social: Inte iones en situacion de desproteccién infantil. Absentismo escolar

26.- El acogimiento familiar en | de apoyo a la familia y la convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- El papel del/a trabajadogr/a ‘cial en la atenciéon a la mujer en el ambito municipal. Violencia doméstica.
Recursos y Programas. La @ cia de Género.

28.- Necesidades y re s& de las personas con discapacidad. Centros especializados. Ayuda en el hogar.
29.- Necesidades s &de los mayores. Recursos.

30.- Inmigracio Qorno. Marco normativo.

31.-La integ@n social de las personas inmigrantes y emigrantes retornados.

32.- Las n?esidades sociales. Concepto, tipologia y caracteristicas.

33, so metodolégico: aproximacion a la realidad social, planteamiento, planificacién, programacion,
q)é' ucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de trabajo social

35.- Los sistemas de informacion en los servicios sociales comunitarios basicos. Nuevas tecnologias de la
informacién aplicadas al trabajo social.

36.- Fundamentos, principios y funciones del trabajo social.
37.- Niveles de intervencion en trabajo social
38.- Lo/A trabajador/a social como miembro de un equipo interdisciplinar. Funciones.

39.- Deontoloxia y ética profesional. Los cédigos de ética en lo trabajo social.
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40.- Asociacionismo y Voluntariado social. Concepto, caracteristicas y normativa que lo regula.

ANEXO 1l

N° Denominacion Titulacion Adscripcion Reglrrlen oo
Relacioén Juridica

1 TRABAJADOR/La Diplomatura/Grado en trabajo Ayuntamiento de ::nutgii'ggarg,

SOCIAL social. Guntin P

programas
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN, MEDIANTE El SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION

I.- DATOS DE La PLAZA:
DENOMINACION:
DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

Il.- DATOS PERSONALES ‘ /

PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO NOMBRE N\
2 = — " ,-.

DNI TELEFONO PARTICULAR TELEFONO VK

DOMICILIO A Los EFECTOS DE MUNICIPIO Y PROVINCIA CODI@STAL

NOTIFICACIONES

EXPONGO: ?.
1°.- Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos@ onvocatoria, en concreto los siguientes:
e Tener nacionalidad espafola, comunitaria o asimil

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, e c:so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Estar en posesion del titulo de gz exigido en las bases especificas que rigen la
convocatoria o en condiciones de obtenerloven la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de
instancias

e Poseer la capacidad fisica y psiqui cesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e No estar inhabilitado ni susp ido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administraci Ublica

2°.- Que me comprometo caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la
convocatoria, a presentagl ocumentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas requisitos
exigidos en las referj a&bases, en particular los que senala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades dx@d’sonas al servicio de las Administraciones Publicas.

3°.- Que aporto tedos'los documentos que si relacionan en el apartado 3.2 de las presentes bases.

SOLICITO

Ser itido a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de selecciéon correspondientes.

(D%cuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidon de datos personales y garantia de
los derechos digitales, informamos que los datos que si solicitan en el presente formulario pasaran a formar
parte de un fichero debidamente inscrito en la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, responsabilidad del
Ayuntamiento de Guntin que finalidad de atender su solicitud, Usted consiente el tratamiento de sus datos y
del mismo modo puede ejercer los derechos de oposicidén, acceso, rectificacion y cancelacién dirigiéndose
nuestras oficinas con su solicitud y fotocopia de su DNI).

Guntin,a ............ de............... de.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO)>>>>
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases se publicaran
en la pagina web de este Ayuntamiento (www.guntin.es) y, en su caso, en el Tablero de Anuncios, para mayor
difusién.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente el
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Guntin, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso Administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si si optara
por interponer lo recuso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produjo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perwﬂo
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Guntin, 7 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Angel Pérez Rodriguez. &\
R. 1700

[}

vt

\J
LANCARA é
Anuncio &O

El Pleno del Ayuntamiento en sesién comun realizada el dia 30/0 4 acord6 aprobar inicialmente la
imposicion y ordenacién de la tasa por la la utilizacion ouaprovei ento del dominio publico local con
motivo de la ocupacion del suelo para actividades lucrativas y aproveitamentosespeciais en el ayuntamiento
de Lancara.

Informacién publica

El referido acordoexponsed publico por el plazo de treinta di abiles, contados a partir del seguinte6 de la
publicacion de este edicto en lo BOP,a los efectos de qu interesados puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. De no presentarse reclamacé&ntenderase definitivamente adoptado el acuerdo,
procediéndose a la publicacion integra de la dicheivl icacion de la ordenanza.

Lancara, 7 de junio de 2024.-El alcalde, Dario AQ Pino Lopez.

Q/ R. 1701
<P)EDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
CONVOCATORIA BOLS EMPLEO PARA AS CATEGORIAS DE JEFE/A DE BRIGADA, PEONES Y

CONDUCTOR/A VEH& MOTOBOMBA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

LUGAR Y PLAZO DE NTACION DE SOLICITUDES: En lo Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o0 a traée cualesquiera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de
octubre, en o de 5 dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria@alo BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del
Ayuntaml de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adelantarla por fax 982367150, antes del final del

pIaz ue sean tenidas en cuenta.
Q DE SELECCION: Concurso - oposicién, segln lo establecido en las bases que si encuentran la
SICIOF’I en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro y en el tablero de anuncios
de la Sede electrénica con el Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro, 7 de junio de 2024.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1702
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SAMOS

Anuncio

Aprobados por la Xunta de Gobierno de fecha 06.06.2024, los padrénsmunicipais de los Precios Publicos por
el servicio de ayuda en el hogar y lo pones servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes a MAYO /2024, expofienseao publico por el plazo de 15 dilas contados desde lo seguinteao
de la publicacion de este anuncio en lo B.O.P., finalizado te eres prazosen presentarse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: : ;

*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestaciéon d icio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dilas del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el/plazo de cinco las
dice, desde lo siguiente la exposicion de este anuncio en lo BOP.

Este anuncio tiene cardcter de notificacion colectiva al amparo del previsto en el§h\o 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria. Durante lo dicho plazo los interesddos podran examinar y
formular contra los actos que si notifican ante la Xunta de Gobierno Local de euntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a confar @esde la exposicién publica
de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de feposicion que en su caso si
formulen podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la foqrmayy en los plazos que a tal efcto si
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido lo periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigEas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.
E Lépez Lopez.

Samos, 6 de xunio de 2024.- Alcaldesa Presidenta, D® Maria J@su
R. 1703

VINAO

Anuncio

Exposicion publica del padréon de su pasivos (contribuyentes) por los conceptos de tasa de recogida de
BASURA (urbano), TASA PONERLO SERMACIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIA (incluido el canon del
agua) y ALCANTARILLA corresp ientes al 2 bimestre del ejercicio 2023, aprobado por Decreto de Alcaldia
de fecha 04 de junio del 2024. @

Se exponen al publico p@azo de veinte dilas habiles, al objeto de que aquellos que si consideren
interesados puedan exanﬁ 0s e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

El plazo de ingreso, @eriodo voluntario, serda el comprendido entre el 21 de junio y el 21 de agosto de
2024, ambolos dq usive. El ingreso del recibo se hara en cualesquier oficina del Banco Santander.

Los recibos d ulares que no hayan domiciliado el pago, seran enviados sus respectivos domicilios para
que hagan greso. Para las personas que hayan domiciliado el pago, el Ayuntamiento remitira el
correspor‘?p e recibo a costa de domiciliacién.

Vencjd® el citado plazo en periodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina que los recibos
no g%s se exigiran por la via administrativa de presione, con los recargos e intereses correspondientes,

rme con el establecido en los articulos 161 de Ley General Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacién (RD 939/2005, de 29 de julio).

En lo caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo
que si aprueba el Reglamento de dicho canon, la falta de su pago en el periodo voluntario sefialado supondra
la exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de Hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusiéon del canon del agua podra ser objeto de
reclamacion econémico administrativa ante el 6rgano econémico administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

A presente publicacion tiene el caracter de notificacién colectiva, de acuerdo con el establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.
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O Savifiao. 4 de junio 2024.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1704

VIVEIRO

Anuncio

Detectado error de hecho en lo anuncio de la publicacion de la modificacion del ROM en lo BOP de fecha 2 de
mayo de 2024, se procede a realizar nueva publicacion corrigiendo los errores detectados.

Aprobada inicialmente por lo Pleno de la Corporacion, en sesién de fecha 7 de febrero de 2024, mo 'fic?cic’m
puntual del ROM y no constando la presentacion de reclamaciones o sugerencias durante eléz
exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de treinta dilas ha quieta
consecuentemente definitivamente aprobada la modificacién puntual, quedando consecuen ente redacto
lo ROM con el siguiente tenor literal, lo que si publica para general conocimiento y para/la entfada en vigor
de la modificacion puntal aprobada.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO @

Preambulo

El Ayuntamiento de Vivero, en virtud de la potestad de autonomia local Qeria de autooganizacion,
aprueba el presente Reglamento Organico Municipal.

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES Q

Articulo 1.- Objeto

funcionamiento del pleno y demds érganos colegiados, asi o de la participacion ciudadana en las

El presente Reglamento se configura cémo la norma de ulacion de la organizacion municipal y
m
sesiones plenarias, con respecto a la legislacion estatal y z@ ica de aplicacién directa.

El funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Viverg, s&ajustara al siguiente orden jerarquico de fuentes
normativas: Q"

la) Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las B deI Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril , por lo que si aprueba el textog (fidido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.

b) Ley 5/1997, de 22 de julio, de Admlnl%@lon Local de Galicia
¢) Reglamento Organico Municipal.

d) Real Decreto 2568/1986, de
Funcionamiento y Régimen Ju
presente Reglamento Organ

contradiga el dispuesto en4g

de noviembre , por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacion,
0 de las Entidades Locales, para aquellas materias no reguladas en el
, de forma complementaria, en todo lo que resulte compatible y no
presente Reglamento para las materias reguladas en este.

Articulo 2.- Interpret@ el ROM

Corresponde al Pl tar las instrucciones interpretativas y aclaratorias de la presente norma.

TiTULO II.- (ﬁ UCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO DE La CORPORACION
t

Articulo 3.- itucion
La Corpordcion se constituye el vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones. La sesion de
cons ion es publica y se celebrara en el salén de plenos de la Casa del Ayuntamiento a las DOCE HORAS.

aso de que si presentara recurso contra la proclamacion de los concejales o concejalas electos la
constitucion se celebrara el cuadragésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, en sesién publica,
en el salén de plenos de la Casa del Ayuntamiento, a las doce horas.

Articulo 4.-Actuaciones previas.

En el plazo comprendido entre la celebracion de las elecciones y la fecha de constitucion de la Corporacion
los candidatos electos presentardn ante la Secretaria General del Ayuntamiento los modelos de declaracion
que figuran en este Reglamento cémo anexo | e Il, y segundo el dispuesto en el articulo 63 del presente
Reglamento.

El tercero dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesién constitutiva del Ayuntamiento, los
concejales y concejalas cesantes, tanto del Pleno como de las Comisiones Informativas, Comisién de Contas,
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Mesa de Contratacion y Xunta de Gobierno, se reuniran en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta
de la Gltima sesién celebrada.

Por parte de la Secretaria Municipal se deberd informar respeto de la relacién de bien y derechos que forman
parte del Inventario y por parte del Interventor Municipal se efectuara un arqueo en el que deberan constar
las existencias en entidades bancarias asi como en la caja municipal. Estos informes deberan realizarse con
un maximo de dos dilas natural de antelacién a la fecha de Constitucién de la Corporacion.

Articulo 5.-Celebracion de la sesion de constitucion
La Constitucién de la Corporacion se realizara de acuerdo con el establecido en la legislacion electoral.

Para la valida celebracion de la sesion se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de los concejales y
concejalas electos. En caso de no concurrir la mayoria absoluta, la sesiéon de constitucién quedara conv?da
para la misma hora y en el mismo lugar dos dilas habiles después. En esta sesion quedara constituigla la
Corporacién cualesquier que fuera el nimero de concejales y concejal electos que acuda. “ /

Para la constitucion de la Corporacion se constituira una mesa de edad compuesta por I cejales o)
concejalas electos de mayor y menor edad presentes en el acto, actuando de secretar Ia mesa el
secretario o secretaria de la corporacién. El miembro de mayor edad actuara como presi Vvde la mesa de
edad.

Actuaciones de la sesidén de constitucion

La mesa de edad debera comprobar las credenciales de los concejales y conc electos comparandolas
con los certificados recibidos de la Xunta Electoral de Zona. Debe comprobarse la-identidad de los concejales

y concejalas electos
El presidente de la mesa requerird para quien los concejales y concejala@tos que estén incursos en causa
de incompatibilidad de la LOREG y demas normas de aplicacion para (?-b manifiesten.

Se comprobara la presentacion de las declaraciones de los anexos | € Il previamente a la toma de posesién
por parte de los concejales y concejalas, requiriendo a los que presentaron de su obligacién de hacerlo
previo a la toma de posesién de su cargo de concejal o conc

Los concejales y concejalas electos juraran o prometéran su cargo ante la mesa de edad, con base a la

Articulo 6.- Toma de posesion de los cargos de conce'!a oncejala
formula, prevista en el Real Decreto 707/1979, de abril .
El secretario/la de la Mesa de Edad realizara al cejal o concejala electo la siguiente pregunta:

“Juras o prometes por tu conciencia y ho cumplir fielmente las obligaciones del cargo de concejal/la con
lealtad al Rei y guardar y hacer guardar nstitucion como norma fundamental del Estado?".

La esta pregunta el concejal o concej ecto respondera el siguiente. “Si, interés” // “si, prometo”

por orden de la lista mas votada a la menos votada y por el orden que
figuren los concejales/las en lista correspondiente, la medida que el Secretario/la de la Corporacién
vaya hombrando a cada co 0 concejala electo. Los miembros de la mesa de edad prestaran juramento o
promesa al final, primerx mayor edad y luego lo de menor edad. A los miembros de la mesa de edad le

El juramento o promesa se realj

por el Secretario/la de la Corporacion,.

sera formulada la pre
Si alguno de los concejaleés o concejalas electos si negara a efectuar el juramento o promesa la mesa de edad
le impedira tomag posesion de su cargo. Podran incluirse expresiones afiadidas siempre que no contradigan o

juramento O promesa.

limiten el sen

Una vez tom posesion de su cargo, los concejales y concejalas electos adquieren sus plenas facultades
como co es/las del Ayuntamiento de Vivero. Efectuada por todos los presentes la promesa o juramento
de su la mesa de edad declarara constituida la Corporacion.

Ix)<cno cejales o concejalas electos que no comparecieran en esta sesién, o no tomaran posesion de su cargo
por®no cumplir con las formalidades previstas podran hacerlo en cualesquier sesidon posterior, previo
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para iso.

Articulo 7.- Eleccion de la Alcaldia

Declarada la constitucién de la Corporacion por la mesa de edad, en la misma sesién se procedera a la
eleccion de la Alcaldia.

Podran presentar candidatura los concejales o concejalas que encabecen sus correspondientes listas, o los
siguientes en las listas en el supuesto de renuncia de los anteriores.

Al efecto de realizar una Unica votacién, una vez proclamados los candidatos a la Alcaldia, los concejales o
concejalas electos seran llamados por la Secretaria Municipal para anunciar nominalmente su voto a favor de
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los correspondientes candidatos a la Alcaldia. En caso de que Unicamente si postulara como candidato o
candidata el concejal o concejala que encabeza un de las listas y si manifestara por los integrantes del resto
de listas su decision de no postular candidato, la votacion se realizara a mano alzada de forma comun
respeto del Unico candidato propuesto.

ES necesario para la proclamacion de Alcaldia obtener la mayoria absoluta de votos.

Si ninguno de los candidatos obtiene mayoria absoluta en esa votacion, sera proclamado alcalde o alcaldesa
lo que encabece la lista de la candidatura que obtuviera mayor niumero de votos en la elecciones.

Si hubiera empate de votantes en las elecciones por dos o mas listas se introducird en una urna el nombre de
los que encabecen dichas listas y sera elegido Alcalde o Alcaldesa por sorteo de la siguiente manera: un
miembro del publico sacara un sobre de la urna y el nombre de ese candidato sera el elegido y proclam

La mesa de edad preguntara al elegido Alcalde o Alcaldesa si acepta su cargo. De no aceptarlo yolvera a
proceder la noticia elecciéon de Alcaldia de acuerdo con los pasos indicados en este articulo.

Para la toma de posesion de su cargo debera prestar juramento o promesa del mismo ante | & de edad,
bajo la siguiente formula: p

El secretario/la de la Mesa de Edad realizara al alcalde o alcaldesa elegido la siguiente p gFta:

“Juras o prometes por tu conciencia y honra cumplir fielmente las obligaciones del 0 de alcalde/esa con
lealtad al Rei y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundament stado?".

La esta pregunta el alcalde o alcaldesa elegido respondera el siguiente. “Sj, i$t<‘ '/ “si, prometo”

tomar posesion de su cargo. Podran incluirse expresiones anadidas siempre que no contradigan o limiten el

Si el alcalde o alcaldesa electo si negara a efectuar el juramento o p:@sa a mesa de edad le impedira
sentido del juramento o promesa.

Realizada el juramento o promesa sera proclamado alcalde o aIcaIdesE y el presidente de la mesa de edad le
entregara el bastén de mando, invitandolo a ocupar el puesto pgesidencial.
al/

En ese momento quedara disuelta la mesa de edad y cada ¢ la pasara a ocupar su puesto, asi como el

secretario o la secretaria municipal.

A continuacién el alcalde o alcaldesa elegido dara la @ha a los concejales o concejalas que encabezan las
correspondientes listas, a efectos de que se asi lo ah puedan intervenir.

Terminadas las intervenciones tomara la p el Alcalde o Alcaldesa elegido y darda su discurso,
terminando la sesion constitutiva con la finaliza€ion de su discurso.

Si el Alcalde o Alcaldesa no tomara poses@n la sesion de constitucion sera requerido por la mesa de edad
para hacerlo en el plazo de 48 hora lo Pleno de la Corporacién, con la advertencia de que de no
hacerlo sin causa justificada se esta ispuesto en la legislacion de régimen electoral para los supuestos
de vacante de alcaldia. En este supuesto quedaran prorrogadas las funciones de la mesa de edad hasta que el
alcalde o alcaldesa tome pose del cargo. En este supuesto le corresponderdn a la mesa de edad las
siguientes atribuciones:

- Requerir al alcalde o al(@ elegido para que tome posesién en el plazo de 48 horas.

- Presidir la toma de@
efecto.
N)Icaldia por renuncia tacita del elegido alcalde o alcaldesa

6n extraordinaria prevista en el articulo 198 de la LOREG para la elecciéon de nueva Alcaldia.

ion del alcalde o alcaldesa elegido en la sesién extraordinaria que si celebre al

- Declarar vaca

Articulo rganizacion

De los treinta dilas habiles siguientes al de la sesi6on constitutiva, la Alcaldia convocara sesiéon o

pun
la) Fecha de las sesiones del Pleno y periodicidad.
b) Creacién y composicion de las Comisiones Informativas Permanentes.

¢) Nombramiento de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de la resoluciones de la Alcaldia en materia de nombramientos de Tenencias de Alcaldia,
miembros de la Xunta de Gobierno y Presidentes de las comisiones Informativas, asi como de las
delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.
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y) Fijacion, en su caso de los cargos con dedicacion exclusiva o parcial, asi como, en su caso, el
establecimiento del niumero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

f) Dacién de cuenta de la Resolucion de Alcaldia en que si determine el orden de colocacion de los concejales
y concejalas en lo Pleno.

Articulo 9.- Vigencia del mandato.

El mandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion.

Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacion cesantes continuardan sus funciones
solamente para la administracion comuin ata la toma de posesion de sus sucesores, en ningln caso podran

adoptar acuerdos para los que legalmente si requiera una mayoria cualificada. V~
TITULO IIl.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PLENO. O
CAPITULO I.- GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES \
Articulo 10.- Grupos politicos municipales. f /<

Los concejales y concejalas, a los efectos de su actuacién corporativa, se constituira En grupos, que si
corresponderan con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones_g tuvieran puestos
en la corporacioén.

Cada partido politico, federacion, coalicién o agrupacion constituird un Unico g L@
Nadie puede pertenecer simultaneamente a mas de un grupo. /<

Se integraran, en todo caso, en el grupo mixto los miembros de {gs partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones que no obtuvieran un minimo de dos escaji

En caso de que no existiera grupo mixto, este quedara constituido por el miembro del partido politico,
federacion, coaliciéon o agrupacion que obtuviera un solo escaf

Durante el mandato de la Corporaciéon, ningin miembro de &isma podra integrarse en un grupo distinto
de aquel en que lo haga inicialmente.

Articulo 11.- Constitucion de los grupos politicos in'Hpales

Los grupos politicos municipales se constituiran nte escrito dirigido a la Alcaldia y subscrito por todos
sus integrantes, que si presentaran en la Segfetarfa General de la Corporacion dentro de los cinco dilas
habiles siguientes a la constitucién de la Corp@gacion. Si algin concejal o concejala no firmara el escrito de
constitucion del grupo, iso no impedird sy constitucién y los no firmantes, que tendran la consideraciéon de
concejales/las no adscritos pasaran a in %fse en el grupo mixto.

En el mismo escrito de constitucid hara constar la designacion del portavoz del grupo, pudiendo
designarse también suplentes.

De la constitucién de los grup liticos municipales y de sus integrantes y portavoces, el Presidente dard
cuenta al Pleno en la prime sion que si celebre tras cumplirse el plazo previsto anteriormente.

En lo caso del Grupo Mj \ permitird la existencia de tantas portavocias como formaciones politicas que lo
compongan.

Articulo 12.- In@cién en los grupos politicos municipales de concejales/las que adquieran su
condicion con rioridad a la sesion constitutiva

Los miembr la Corporacion que adquieran su condicidon con posterioridad a la sesion constitutiva de la

misma d an incorporarse al grupo correspondiente a la lista en que fueran elegidos o, en su caso, al

grup En el primero supuesto, dispondran de un plazo de cinco dilas habiles, que comenzard a contar

des Q;TE tomen posesion de su cargo, para acreditar su incorporacién al grupo que corresponda mediante
dirigido al Presidente y firmado, asimismo, por el correspondiente portavoz.

Si no se produce su integracion en la forma prevista en el apartado anterior, y salvo que mediara causa de
fuerza mayor, se integraran automaticamente en el grupo correspondiente a la lista en que salieran elegidos.

Articulo 13.- No adscritos

A efectos de su actuacién corporativa, los miembros de la Corporacién que no se integren en el grupo
politico que constituya la formaciéon electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
origen, tendran la consideracion de miembros no adscritos. EIl mismo sucedera en lo caso de abandono o
expulsién de la formacion politica por la que concurrieron a las elecciones. Los concejales o concejalas no
adscritos que no se integren en el grupo de su formacién politica formaran parte del grupo mixto; por el
contrario, los concejales o concejalas no adscritos que abandonen su grupo de origen o sean expulsados del
mismo, no se integraran en el grupo mixto, actuando individualmente como concejales o concejalas no
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adscritos, a tenor del dispuesto en el articulo 74.5 de la Ley 5/97 que establece que durante el mandato
ningun concejal o concejala podra integrarse en un grupo distinto a lo que lo haga inicialmente.

Articulo 14.- Orden de colocacion de los concejales y concejalas en lo Pleno.

Los miembros de la Corporaciéon tomaran asiento en el Salé6n de Sesiones unidos a su grupo. El orden de
colocacion de los grupos se determinara por la Alcaldia, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el grupo
formado por los miembros de la lista que obtuviera mayor nimero de votos. En cualesquier caso, la
colocacién de los miembros corporativos tendera a facilitar la emisién de recuento de los votos. El orden de
colocacion se determinara por Resolucién de Alcaldia de la lo que debera darse cuenta en lo Pleno de
Organizacion.

CAPITULO Il.- CLASES DE SESIONES PLENARIAS, CONVOCATORIA, ASUNTOS, ORDEN DEL DIA Y LUGAR DE
CELEBRACION

Articulo 15.- Sesiones Plenarias ‘ /

Los tipos de sesiones y su convocatoria se regiran por el establecido en la Ley 7/1985, e abril ,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Adm)ni trakion Local de

Galicia. V'

Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. La segunda convoc a seria a la misma
hora dos dilas habiles después de la fecha sefalada para la primera o al dia siguie abil si coincidiera en
festivo. En este caso no serd necesario el envio del orden del dia, pero si la noti 'on de su celebracion en

segunda convocatoria.
Las sesiones plenarias han de convocarse con dos dilas habiles de antelaci'ﬁ, ;Ivo las extraordinarias que lo
habian ido con caracter urgente, cuya convocatoria con este cardcter dehgrdser ratificada por lo Pleno.

15.1. Sesiones Comunes

Son sesiones comunes aquellas cuya periodicidad esta preestableaEa. Dicta periodicidad sera fijada por
acuerdo del propi Pleno adoptado en sesion extraordinaria, qu ra de convocar la Alcaldia dentro de los
treinta dilas siguientes al de la sesion constitutiva de la Corp ion.

El Pleno celebrara sesion comdn todos los meses. La fe de las sesiones comunes se establecera en los
correspondientes plenos de organizacion que si cele an segun lo dispuesto en el articulo 8 del presente

Reglamento. En todo caso, la celebracion de las ohes comunes podrd ser adelantada o retrasado, con
respecto a la fecha establecida, motivadamente, u ximo de una semana

15.2 Sesiones Extraordinarias.

Son sesiones extraordinarias aquellas qn@nvoque la Alcaldia con tal caracter, por iniciativa propia o la
solicitud de la cuarta parte, por lo me , el nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningln
concejal o concejala pueda solicitar r@ie tres anualmente. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el
que si razone el asunto o asuntos que¥a motiven, firmado personalmente por todos los que a suscriben. La
convocatoria de la sesién extra@aria la instancia de miembros de la Corporacion debera efectuarse dentro
de los dos dilas habiles siguie a la peticién y no podra demorarse su celebracién por mas de cinco dilas
habiles desde que el escritsolicitud tuviera entrada en lo Registro General.

Si la Alcaldia no convo a\ Pleno extraordinario solicitado por el nimero de miembros de la Corporacién
indicado dentro del ;@seﬁalado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente
al de finalizacion d o plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la Secretaria de la Corporacion
a todos los mier@s del mismo al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente previsto

para su conv@ma.

La convogato de sesiones extraordinarias debera contener la motivacion sobre la necesidad de su
celebracidop’y la imposibilidad de no incluir los asuntos del orden del dia que si exponen en la misma, en la
sesig Un siguiente.

&Sesiones Extraordinarias y urgentes.

Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por la Alcaldia cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permite convocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima de dos dilas habiles.
En este caso debe incluirse como primero punto del orden del dia la ratificacion por lo Pleno de la urgencia
de la convocatoria. Si dicta urgencia no resulta apreciada por lo Pleno, se levantara la sesion.

La convocatoria de sesiones extraordinarias y urgentes debera contener la motivacion suficiente de su
urgencia.

En este supuesto antes de iniciar la sesién debera aprobarse su urgencia
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Articulo 16.- Convocatoria

Las sesiones plenarias seran convocadas con dos dilas habiles de antelacién, salvo las extraordinarias con
caracter urgente, en las que la urgencia debera ser ratificada por lo Pleno.

Corresponde a la Alcaldia convocar todas las sesiones del Pleno.

La convocatoria de las sesiones comprendera el orden del dia comprensivo de los asuntos para tratar con el
suficiente detalle, asi como el acta de la sesion anterior.

La convocatoria comprensiva orden del dia deberd ser notificada a los concejales y concejalas mediante
notificacion electrénica. En la misma fecha de notificacion de la convocatoria se facilitara acceso al
expediente electrénico del Pleno, en el que cada miembro de la Corporaciéon podra acceder directamente al
contenido de la resolucion y notificaciéon de la convocatoria. En caso de cualesquier concejal o conceJ
acceda a recoger la notificacion electronica remitida no podra alegar falta de notificacién de la conv |a Si
en la misma fecha le fue habilitado acceso al expediente electronico en el que pudo acceder a su ¢

te
La convocatoria también debera ser publicada en el tablero de edictos del Ayuntamiento, ta/(%la pizarra
digital como en el tablero fisico.

Articulo 17- Asuntos F
Los asuntos para tratar en lo pleno se clasificaran de la siguiente forma:
Parte resolutiva, declarativa y de control.

Se integraran en la parte resolutiva los expedientes y procedimientos trami)@‘s por el Ayuntamiento y que
requieren de resolucion plenaria segun las competencias atribuidas la esteq@rgaho municipal por la normativa
vigente de aplicacion.

La aprobacién de actas se incluird en la parte resolutiva.

Se integraran en la parte declarativa las mociones presentadas por cuSIesquier concejal o concejala, portavoz
0 grupo o grupos de la Corporacion.

Se integraran en la parte de control las daciones de cuent ruegos y preguntas. Se dara cuenta en todas
las sesiones comunes de las Resoluciones de la Alcaldi adas desde la celebracién de la sesién comun
anterior, mediante la inclusién del correspondiente li de resoluciones. También si dara cuenta de los

informes o asuntos que asi lo requiera la normatin licacion.

Los asuntos incluidos en cada convocatoria se po n a disposicién de los concejales y concejalas mediante
la plataforma y gestor de documentos municipad, a través de la que podran acceder a toda la documentacion
e informacion que componga el orden de?{desde el momento de la convocatoria.

En caso de que, excepcionalmente, y tivos técnicos la algun concejal o concejala le resulte imposible

acceder al gestor de documentos mu | podra acceder a la documentacion en la Secretaria Municipal.

Articulo 18.- Orden del dia Q
caldia con el asesoramiento de la Secretaria Municipal.

El orden del dia sera fijado p
Solo si incluirdn en la resolutiva del orden del dia los asuntos previamente dictaminados por la
correspondiente Com’ain formativa o, en su caso, Comision Especial de Cuentas.

Las mociones pre as por cualesquier concejal o concejala de la Corporacion seran incluidas en el
primero pleno orginario que si celebre con posterioridad a su presentacion. Para estos efectos seran incluidas
en el siguiente=plefio ordinario las mociones presentadas con una antelacion de tres dilas habiles a la fecha
de la convo Q

Las mocu?presentadas con posterioridad la dicha data no seran incluidas en la convocatoria del primero
pIen ario que si celebre, sino que quedaran pendientes para su inclusién en lo segin pleno ordinario

A lebre tras su presentacion.
rticulo 19.- Lugar de celebracion de las sesiones plenarias.
Las sesiones plenarias se celebraran, por regla general, en el Sal6n de Plenos de la Casa del Ayuntamiento.

En el supuesto de imposibilidad de que alguna sesion plenaria sea celebrada en el Salén de Plenos, este
extremo debera reflejarse en la convocatoria, explicando los motivos que impiden su celebracion en el lugar
designado al efecto.

Las sesiones seran presenciales, permitiéndose la asistencia telematica la distancia de los miembros del Pleno
que, por motivos justificados, no puedan asistir de forma presencial. En este caso debera dejarse constancia
de la asistencia telematica en el correspondiente acta. La asistencia telematica debera realizarse por
cualesquier medio que permita la participacion en la sesién y la identificacién del te intervine, sus
intervenciones y el sentido de su voto, garantizando la comunicacion en tiempo real durante la sesion y
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disponiendo los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las sesiones segun
proceda en cada caso. La asistencia telematica segun lo regulado en este punto se permitird para todos los
6rganos colegiados recogidos en el presente Reglamento.

Articulo 20.- Quérum.

El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del mismo,
que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

En todo caso, se requiere la asistencia de la Alcaldia y de la Secretaria de la Corporacién o de quien
legalmente los sustituyan.

Se convocara para su asistencia a la Intervencién Municipal.

entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora dos dilas habiles después. Sifta co
entonces se alcanzara lo quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria po i€ndo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesibn comun que i%lebre con
posterioridad; de todo lo cual extendera diligencia la Secretaria. p

Si en primera convocatoria no existiera lo quérum necesario segundo el dispuesto en el apartado anteri@f, se
‘ VIEO

El dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de que los asuntos para resolvef’en una sesion o
alguno de ellos, exijan un niumero especial de asistentes para adoptar acuerdos valido re ellos, en cuyo
caso lo quérum preciso para celebrar validamente la sesion o adoptar acuerdos os sobre los dichos
asuntos, sera lo que si establezca con ese nimero especial en cada caso.

Articulo 21. Unidad de acto

mismo dia de su comienzo. Si este terminara sin que si habian debatid abian resuelto todos los asuntos
incluidos en el orden del dia, la Alcaldia levantara la sesidon y en este los asuntos no debatidos habran de
incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién. En todo caso, en &l supuesto de que alguna sesion tenga
una duracién superior a tres horas, el punto correspondiente a ruegos y preguntas seran contestadas por
escrito, remitiéndose su contestacion a todos los concejales ew’el siguiente dia habil posterior al pleno, y
dejandose constancia de esta contestacion en el correspondi acta de la sesién plenaria.

Cualesquiera que sea la clase de sesién, habra de respetar el principio de)nidad de acto y terminara en el

Articulo 22. Asistencia publica.
Seran publicas las sesiones del Pleno. Con todo pogra gr secreto el debate y la votacién de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de ciudadanos a que si refiere el articulo 18.1 de la

Constitucién Espanola, cuando asi si acorde r mayoria absoluta del nidmero legal de miembros de la
Corporacion.

A los efectos de poder dar mayor difusid debate de las sesiones plenarias, se retransmitiran las mismas
por cualesquier medio.

El publico asistente a las sesiones n® podra intervenir en estas, fuera de las férmulas de participacion
recogidas en el presente Regl to, ni tampoco si permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado,
pudiendo la Presidencia proce la expulsion del salon de todo aquel que por cualesquier causa impida el
normal desarrollo de la sesi

CAPITULO 1I1.- PRESE&& N DE ASUNTOS Y RUEGOS Y PREGUNTAS PARA INCLUIR EN Las SESIONES
COMUNES

Articulo 23.- Propuestas y plazos de presentacion.

Cualesquier jal o concejala de la Corporacion asi como cualesquier Grupo o Grupos podran presentar
para su inclu en las sesiones comunes las siguientes propuestas:

- Mociogev Propuestas para la adopcién de acuerdos declarativos por parte de la Corporacion.

La acion de mociones por parte del Pleno de la Corporacién, en caso de que si requiera de la

itacion previa de un procedimiento para llevar a efecto el acordado, no suministrara efectos resolutivos
hasta que lleve a efecto, en su caso, la tramitacion del dicho procedimiento.

- Enmiendas: Propuestas de modificacion de dictamenes de las Comisiones Informativas para la adopcion de
acuerdos de la parte resolutiva o propuestas de modificacién de los acuerdos propuestos en las mociones.

Las enmiendas pueden ser adicionales o de relevo.

- Propuestas de gobierno: Propuestas para la adopcion de acuerdos declarativos por parte de la Corporacion,
presentadas por lo equipo de gobierno.

- Ruegos: Peticiones de actuacion dirigidas a los érganos de gobierno municipales.
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En los ruegos podra realizarse debate con un Unico turno de intervencién, cerrando las intervenciones la
Alcaldia.

- Preguntas: Cuestiones formuladas a los 6rganos de gobierno municipales. En la contestacion a las
preguntas no podra realizarse debate.

Para la inclusion en las sesiones comunes de las propuestas referidas debera estarse al establecido en el
presente articulo.

Cada Grupo podra presentar un maximo de una MOCION por Pleno. En lo caso del Grupo Mixto este maximo
se entendera por cada una de las formaciones politicas que conformen el mismo, asi como por cada uno de
los concejales o concejalas no adscritos que estén integrados en el Grupo Mixto. De presentarse por alguno
de los Grupos mas mociones de las establecidas en el presente Reglamento se incluiran en el orden dgl dia
las que correspondan al dicho grupo por estricto orden de registro de entrada, quedando el resto_p su
tratamiento en la siguiente sesién. Para su inclusion en el orden del dia, las mociones deben prese@ con
una antelacion de tres dilas habiles a la fecha de convocatoria del pleno. Cada concejal o ala no
adscrito tendrd derecho a presentar una Unica mocion por Pleno.

Cualesquier concejal o concejala podra presentar enmiendas a las mociones. Podran presgntarse enmiendas
hasta 48 horas antes de la fecha de celebracién del Pleno. Las enmiendas pueden ser adici es o de relevo.

de las Comisiones
celebraciéon del Pleno.

Asimismo cualesquier concejal o concejala podra presentar enmiendas a los dicta
Informativas o propuestas de la parte resolutiva hasta 48 horas antes de la fec
Las enmiendas pueden ser adicionales o de relevo.

El equipo de gobierno municipal podra presentar en cada sesién plenaria aximo de una PROPUESTA DE
GOBIERNO. Esta propuesta de gobierno debera estar firmada por las perso portavoces de todos los grupos
municipales que conformen el equipo de gobierno y resultard indepefdignte de las mociones que, como
grupos municipales, puedan presentar cada uno de los grupos qu ormen el gobierno municipal. De

presentarse por lo equipo de gobierno mas propuestas de las estalflecidas en el presente Reglamento se
incluiran en el orden del dia las que correspondan por estrictg_orden de registro de entrada, quedando el
resto para su tratamiento en la siguiente sesion. Para su inclus en el orden del dia, las propuestas deben

presentarse por registro de entrada con una antelaciéon de dilas habiles a la fecha de convocatoria del
pleno.

Cualesquier concejal o concejala podra presentar rue preguntas para ser incluidas en la sesién comun
del pleno hasta 48 horas antes de la fecha de cele ion del Pleno. Cada Grupo podra presentar un maximo

de TRES RUEGOS Y PREGUNTAS de forma acumul por Pleno. En lo caso del Grupo Mixto este maximo se
entendera por cada una de las formaciones p%‘cas gue conformen el mismo, asi como por cada uno de los
concejales o concejalas no adscritos que estén thtegrados en el Grupo Mixto. De presentarse por alguno de
los Grupos mas ruegos y preguntas de Ia@blecidas en el presente Reglamento se incluiran en el orden del
dia las que correspondan al dicho gru estricto orden de registro de entrada, quedando el resto para su
tratamiento en la siguiente sesion @n. Se entendera cdmo un ruego o pregunta cualesquier cuestion
expuesta sobre un determinado asunto con independencia de que si presente conjunta o aisladamente en lo
Registro Municipal, por tanto I@usién de varios ruegos o preguntas en un mismo escrito no influira en lo
antedicho limite. Cada concej oncejala no adscrito tendra derecho a presentar un maximo de tres ruegos
y preguntas de forma acu iva por Pleno. Tendra asimismo la consideracién de un ruego o una pregunta

varias cuestiones formul& obre el mismo asunto, siempre que, en todo caso, tengan relacién entre si.

Las propuestas refefid en el presente articulo deberan presentarse por escrito, con la antelacién
establecida, en Ic@ ro General del Ayuntamiento de Vivero, pudiendo presentarse de forma presencial o
telematica.

dispuesto en este articulo, en las sesiones comunes, cualesquier concejal o concejala podra
ard su debate una mociéon no incluida en el orden del dia, que por razones justificadas de
urgencia, \que debera fundamentar, no pueda esperar a su tratamiento en la siguiente sesiébn comun.
Asim%o cualesquier concejal o concejala podra exponer de forma oral en las sesiones comunes ruegos y
p/rgu as. La este respeto se estara al dispuesto en el articulo 24 del presente Reglamento.

Sin perjuicio¥d
presentar

Igualmente, por razones de urgencia podran incluirse asuntos correspondientes aparte resolutiva, contando
en todo caso con el correspondiente dictamen de la Comisién Informativa. Estas razones de urgencia deberan
estar justificadas y fundamentadas. La este respeto se estard al dispuesto en el articulo 24 del presente
Reglamento.

CAPITULO IV.- DEBATES EN Las SESIONES PLENARIAS
Articulo 24.- Orden de debate de los asuntos de cada sesion plenaria.
Todos los asuntos si debatiran y votaran por el orden en que estuvieran relacionados en el orden del dia.

El debate se iniciara con el tratamiento de los asuntos incluidos en la parte resolutiva, continuando con la
parte declarativa y finalizando con la parte de control.
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En primero lugar correspondera el pronunciamiento sobre la aprobaciéon del acta de la sesién anterior.
Cualesquier concejal o concejala podra manifestar observaciones a la misma. Estas observaciones se
recogeran en el acta de la sesion en que si decide sobre su aprobaciéon, no modificando en ningln caso el
acta de la sesion que si somete la aprobacion, debiendo quedar, con todo, reflejadas en el acta de la sesién
en que si apruebe, todas las observaciones que si realicen a la misma. En ningln caso podra modificarse el
fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra emendar los meros errores materiales o de hecho.

Aunque por regla general todos los asuntos se debatiran y se votaran por el orden en que estuvieran
relacionados en el orden del dia, no obstante la Alcaldia puede retirar un asunto cuando su aprobacién
exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en la presente sesion por el nimero de miembros
asistentes. Esta retirada del orden del dia no requerira de votaciéon o acuerdo. No obstante el anterior, si con
posterioridad al punto en que la Presidencia dispuso la retirada del asunto pudiera obtenerse lo quérum
especial indicado y ninguno de los miembros del Pleno asistentes a la sesion si ausentara del sal
sesiones, la Presidencia podra proponerle al Pleno que si pronuncie sobre lo dicto asunto en la mispfa sesion.
La propuesta de la Presidencia sera sometida la votacion y si se alcanzara un niumero favorable d igual
o superior a la mayoria simple, el Pleno entrara a debatir y si el resultado fuera positivo, se de Xel asunto
inicialmente retirado del orden del dia /

También podra retirarse un asunto del orden del dia por parte del proponente, antes d?ﬁ'fcio del debate
sobre el mismo (en el supuesto de mociones, ruegos o preguntas), sin necesidad de acugxd

En las sesiones comunes, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orde dia y antes de pasar al
turno de ruegos y preguntas, cualesquier grupo municipal o cualesquier concejd oncejala podra solicitar
someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, alguna mocig e’comprendida en el orden
del dia que acompafaba a la convocatoria, que no tenga cabida en el pu e ruegos y preguntas, y que
resulte imprescindible o necesario su tratamiento en la presente sesi@in poder esperar a la siguiente
sesion comun. En este momento también podra proponerse por la A ia la inclusién de algun asunto
correspondiente aparte resolutiva, que en todo caso debera conta previo dictamen de la Comision

Informativa, y que por razones justificadas de urgencia no pueda espe¥ar a la siguiente sesion comun.

Si asi fuera, el Portavoz del grupo proponente, el concejal o cwala proponente o la Alcaldia justificara la
urgencia de la mocién o asunto y el Pleno votara, acto segu obre el origen de su debate. Si el resultado
de la votacién fuera positivo se procedera a su debate.

En caso de que si trate de asuntos no incluidos en egvden del dia que requieran informes preceptivos, el
asunto debera retirarse de la sesion a los efectos icitar con anterioridad los informes necesarios. Para
estos efectos la Secretaria o la Intervencion po @vertir sobre dicho extremo, y si esta peticién no fuera
atendida, la Secretaria lo hara constar expresa te en el acta.

El dispuesto en este apartado no sera de Q‘c/acién, en ningln caso, a las mociones de censura.

Cualesquier concejal o concejala podra pedir, durante lo debate, la retirada de algun asunto incluido en el
orden de dia, tanto de la parte resc@a cémo de la parte declarativa, a efectos de que si incorporen al
mismo, documentos o informes, o por cualquier otra causa motivada. También podra pedirse que el asunto
quede sobre la mesa para uy jor analisis previa del mismo o por cualquier otra causa motivada,
aplazandose su discusion en_g aso, para la siguiente sesion. En ambos casos la peticion serd votada, tras
terminar el debate y antes -‘ proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votara a
favor de la retirada no h - gar a votar la propuesta de acuerdo. En caso de que la peticiéon si fundamente
en la incorporacion c ;( ediente de documentos o informes previos debera indicarse expresamente el
i Vio a incorporar.

documento o info

En las sesiones unes, concluido el tratamiento de todos los puntos incluidos en el orden del dia,
cualesquier jal o concejala podra exponer ruegos o pregunta orales, a los cudles la Alcaldia podra
contestar en resente sesion o dar respuesta en la siguiente sesién comun que si celebre.

Cada Grup6 solo podra exponer un maximo de 1T RUEGO o PREGUNTA ORAL, de forma acumulativa. En lo
caso rupo Mixto este maximo se entendera por cada una de las formaciones politicas que conformen el

i€moY asi como por cada concejal o concejala no adscrito que esté incorporado al Grupo Mixto. Cada
oneejal y concejala no adscrito también podra presentar un maximo de un ruego o pregunta oral.

Articulo 25.- Deliberacion de cada asunto. Inicio de la deliberacion

La deliberaciéon de cada punto incluido en la parte resolutiva del orden del dia comenzara con la intervencion
de la Alcaldia realizando mencién al dictamen formulado por la Comisiéon Informativa correspondiente v,
dando lectura o resumiendo, en su caso, la propuesta de acuerdo. La solicitud de cualesquier concejal o
concejala debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente, propuesta de acuerdo o del informe
o dictamen de la Comisién que si considere conveniente para mejor comprension.

La deliberacién de los asuntos incluidos en la parte declarativa se iniciara de la siguiente forma:
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La Alcaldia dara la palabra al portavoz del grupo proponente de la mocion, que podra intervenir él o cualquier
otro concejal o concejala de su grupo. En lo caso del Grupo Mixto se dara la palabra al portavoz o concejal o
concejala proponente de la mocién. En lo caso de mociones presentadas por los concejales o concejalas no
adscritos se dara la palabra al concejal o concejala proponente de la mocién. En lo caso de propuestas de
gobierno se dara la palabra a cualesquiera de los concejales o concejalas firmantes de la propuesta.

Las intervenciones en la parte de control, en lo que respecta a la dacion de cuenta se realizara por la Alcaldia,
o cualesquier concejal o concejala del equipo de gobierno, indicando los asuntos o expedientes de los que si
da cuenta al pleno; sin que en ningln caso pueda generarse debate; y en lo caso de los ruegos y preguntas se
iniciard con la intervencion del concejal o concejala que la presenta que procedera a la lectura de la misma.
No procede en este punto realizar intervenciones que no consistan en la mera lectura de los ruegos o
preguntas.

El inicio de las deliberaciones en cada asunto no podra superar, en ningin caso, los CINCO MINUTOS: ;

No obstante, la propuesta de cualesquier concejal antes del inicio de la deliberacion del a podré
acordarse, con lo voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes, ampliar los tlempor& rvencién,
contando el inicio de deliberacién con un maximo de 10 minutos, 10 minutos los pr| s turnos de
intervencion en lo debate y 5 minutos las segundas. Este acuerdo podra adoptarse tan ra los asuntos
incluidos en el Orden del dia como para los incluidos de urgencia. Va

Articulo 26.- Debate

El debate de cada asunto se realizara segun lo dispuesto en el presente articulo. O

Las intervenciones seran ordenadas por la Alcaldia conforme a las siguiente las:

la) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizaciéon de la Alcaldi

b) El debate se iniciara con las intervenciones segun lo dispuesto en e?.'(ulo anterior.
a

c) A continuacion, los diversos grupos consumiran un primero turno. Cada Grupo podra intervenir un maximo
de TRES MINUTOS. En lo caso del Grupo Mixto contaran con ?Ptiempo de intervencion cada uno de los
portavoces de las formaciones politicas que lo conforman asicomo cada uno de los concejales o concejalas
no adscritos que estén integrados en el Grupo Mixto. Tambi@n contara con este tiempo de intervenciéon cada
concejal y concejala no adscrito. La Alcaldia controlagd que todas las intervenciones tengan una duracion
igual. Q"

d) Quien si considere aludido por un intervenc@bodré solicitar de la Alcaldia que se le conceda una
intervencién por alusiones, que serd breve y e con un maximo de 1 minuto.

y) Si lo solicitara algun Grupo, se procedeya la un segundo turno. En este turno cada Grupo podra intervenir
ata un maximo de DOS MINUTOS. En lo cQ/:IeI Grupo Mixto contaran con este tiempo de intervencion cada
uno de los portavoces de las formaci politicas que lo conforman, asi como cada uno de los concejales o
concejalas que estén integrados en (fupo Mixto. También contard con este tiempo de intervenciéon cada
concejal y concejala no adscriw Alcaldia controlarda que todas las intervenciones tengan una duracién

igual. No podran realizarse mas dos turnos de debate.

f) No si admitiran otras in@pciones que las de la Alcaldia para llamar al orden o a la cuestién debatida.
Para estos efectos la Al podra llamar al orden a cualesquier miembro de la Corporacién si profiere
palabras ofensivas la 6tro®miembro de la Corporacion, Instituciones Publicas o la cualquier otra persona o
entidad; altera el ord la sesion o pretenda hacer uso de la palabra sin que le habia sido concedida o una
vez le fue retirad@as tres llamadas al orden podra ordenarle que abandone el local adoptando las medidas
necesarias paraai

Los miembr la Corporacién podran en cualesquier momento del debate pedir la palabra para exponer
una cues e orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama. La Alcaldia resolvera el que
proce?, n que por este motivo se establezca debate alguno.

Log” funhcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencién podran intervenir cuando ser requeridos

| Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaraciéon de conceptos.

Iniciado el turno de intervencion segun lo indicado en el articulo anterior se procedera a consumir el primero
turno, realizandose las intervenciones por cada Grupo y portavoz atendiendo al orden de mayor a menor voto
alcanzado en las anteriores elecciones municipales. Los concejales o concejalas no adscritos seran los ultimos
en intervenir. En lo caso de existencia de varios concejales o concejalas no adscritos intervendran por el
orden de votos alcanzados en su dia por la formacion politica en la que concurrieron y de pertenecer en su
dia todos a la misma formacion politica por el orden que si determine por la Alcaldia. En todo caso cada
turno se cerrara con una breve réplica por parte de la Alcaldia, que no podra superar los DOS MINUTOS. La
mayores la Alcaldia, tras la intervencién de cada concejal, podra realizar una breve réplica que no podra
superar un minuto.
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En el punto de ruegos y preguntas se procedera a la lectura de los mismos por parte del concejal o concejala
que los presenta, finalizando con la respuesta de la Alcaldia, o cualesquier concejal o concejala del equipo de
gobierno, con un maximo de TRES MINUTOS cada uno, fuera de los ruegos que permitiran un breve
comentario por el concejal o concejala que lo formula y una breve réplica por la Alcaldia, o concejal o
concejala que dio respuesta al ruego, con un maximo también de un MINUTO cada uno.

En el supuesto de presentaciéon de enmiendas se procedera a la lectura de la propuesta y seguidamente a la
lectura de la enmienda, debiendo, a continuacién, pronunciarse el proponente sobre la aceptacion o rechazo
de la enmienda. De ser aceptada se iniciard el debate del asunto con la propuesta resultante de la aceptacién
de la enmienda; de ser rechazada se iniciard el debate de la propuesta. En lo caso de prosperar las enmiendas
presentadas a propuestas de la parte resolutiva que, para su aprobacion requieran de la emision de informes,
estudios, o tramitaciones previas, no conllevara efectos resolutivos hasta que si lleve a efecto, en su caso, la
tramitacion del dicho procedimiento. En caso de que si presenten enmiendas a propuestas de Ia?ﬂe
resolutiva que contradigan el dispuesto en alguna norma que resulte de aplicacion al concreto procedimiento,
la Secretaria o la Intervencion podran advertir sobre dicho extremo, haciendo constar su\ tencia

expresamente en el acta. /<

Articulo 27.-Votacion '}

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. V.

Antes de comenzar la votacion la Alcaldia expondra clara y concisamente los términ la misma y la forma
de emitir el voto. O

Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningun motivo.

Durante el desarrollo de la votacion la Alcaldia no concedera el uso de Ia@bra.

su resultado, en vista del cual proclamara el acuerdo adoptado. Si por parte de la Secretaria se observara
error en lo recuento solicitara la palabra al efecto de la correspondiente aclaracién.

Articulo 28.- Sentido del voto P

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudigndo los miembros de la Corporacion abstenerse
de votar.

Inmediatamente al concluir la votacion, la Alcaldia computara los su? emitidos y anunciara en voz alta

si ausentaron del Salén de Sesiones una vez inici a deliberacion de un asunto y no estuvieran presentes
en el momento de la votacién. En caso de qlgl feincorporaron al Salén de Sesiones antes de la votacién
podran tomar parte en la misma. Se consideraratabstencién en todo caso la ausencia de votacion.

A efectos de la votacién correspondiente se consigue si abstienen los miembros de la Corporacion que

En lo caso de votaciones con resultado empate se efectuard una noticia votacion, y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad d@l aldia.

Articulo 29.- Tipo de votacion
Las votaciones pueden ser com , nominales y secretas.

Son comunes las que si stan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.
La votacién comun se re* pa @ mano alzada

Son nominales aquel@btaciones que si realizan mediante llamamiento por orden alfabética de apellidos y
siempre en ultimo el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde
en voz alta «si», ¥goy 0 «me abstengo».

Son secretas ue si realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion vaya depositando en una
urnaob

El sis?Eormal de votacion sera la votacion comun.
t

Lagvotacion nominal requerira la solicitud previa por parte de algin concejal o concejala, aprobada por lo
len® por un mayoria simple en votacién comdun.

La votacién secreta solo podra utilizarse para elecciéon o destituciéon de personas.
Articulo 30. Adopcion de acuerdos.

El Pleno de la Corporacién adopta sus acuerdos, como regla general por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

Se entenderda por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del namero legal de
miembros de la Corporacién.

Serd necesaria mayoria absoluta para la adopcién de acuerdos cuando asi venga establecido por la normativa
de aplicacién.
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Articulo 31. Caracter personal e indelegable del voto
El voto de los concejales y concejalas es personal e indelegable.
Articulo 32. CoOmputo de votos y resultado

Terminada la votacién comun, la Alcaldia declarara el acordado. En caso de votacién nominal o secreta, la
Secretaria computara los votos emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual la Alcaldia
proclamara el acuerdo adoptado.

CAPITULO V.- ACTAS
Articulo 33.- Actas

De cada sesion la Secretaria extendera acta en la que habra de constar: V.
la) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del Municipio y local en que si celebra. o

b) Dila, mes y afo. &\

c) Hora en que comienza. f

d) Nombre y apellidos de la Alcaldia, de los miembros de la Corporacién presentes,
excusaron y el medio de excusa y de lo que falten sin excusa.

@S ausentes que si

y) Caracter comun o extraordinario de la sesidn y si se celebra en primeraoens convocatoria.

f) Asistencia de la Secretaria, o de quien legalmente le sustituya, y w a del responsable de la

Intervencién, o quien legalmente le sustituya, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o@mbros de la Corporacion que
intervinieran en las deliberaciones e incidencias de estas.

h) Votaciones y en lo caso de las nominales el sentido en que cada mEmbro emita su voto. En las votaciones
comunes se hara constar el numero de votos afirmativos, de egativos y de las abstenciones. Se hara
constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidamlo§ interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que si adopten.

j) Hora en que la Alcaldia levante la sesion. Q"
Las sesiones plenarias seran grabadas, y el fi resultante de la grabacion, con certificacion de su
autenticidad, se incorporaran al expediente d €sion, en el que si recogera el detalle pormenorizado de

las intervenciones, resultando suficiente recoger en el acta la opinién sintetizada de cada uno de los
intervintes.

2. De no celebrarse sesién por falt sistentes u otro motivo, la Secretaria suplira el acta con una
diligencia autorizada con su firma, e que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que
haber excusado su asistencia. O

Articulo 34. Libro de actas

Una vez elaborada el act cada sesion plenaria se transcribira en lo Libro de Actas correspondiente,
autorizandola con las f:rw de la Alcaldia y Secretaria.

Articulo 35.- Expe:g on/de certificaciones de acuerdos

Podran expedirs ificaciones de acuerdos adoptados por lo Pleno de la Corporaciéon o por cualquier otro
6rgano coleg;j , antes de ser aprobadas los actas que los contengan, siempre que si haga la advertencia o
condicion e e sentido y la reserva de los tenérmelos que resulten de la aprobacion del acta
correspo te.

TIT .- PARTICIPACION CIUDADANA EN Las SESIONES PLENARIAS
A&ulo 36. Derecho de intervencion en las sesiones publicas municipales.

1. Todas las asociaciones y entidades con razoén social en el Ayuntamiento de Vivero tienen derecho a
intervenir en las sesiones publicas del Pleno que sean de caracter comun.

La solicitud de intervencion debera formularse sobre un asunto incluido en el orden del dia de la sesion.

La solicitud de intervencion se tendra que solicitar a la Alcaldia por escrito y mediante la presentacién en lo
Registro General del Ayuntamiento con una antelacion minima de 1 dia habil previo a la realizacion de la
sesion. Esta solicitud debera realizarse por el Presidente de la asociacién o entidad.

Debe tratarse de asuntos en el que la asociaciéon o entidad tenga interés legitimo.
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La alcaldia podra denegar la intervencién si sha si present6 e interviu por parte de la misma asociaciéon o
entidad sobre el mismo asunto en otra sesién anterior en un periodo inferior a 6 meses.

La persona te intervine dispondra de CINCO MINUTOS para hacer su intervencion tras las intervenciones de
los Grupos Municipales y miembros de la Corporacion y podra ser contestada por la Alcaldia, o cualesquier
concejal o concejala del equipo de gobierno, sin que pueda haber derecho a la réplica. La réplica de la
Alcaldia o concejal o concejala del equipo de gobierno que realizara la contestacion, durara un maximo de
DOS MINUTOS. No cabra iniciar debate tras la intervencion.

No si admitiran intervenciones en las sesiones extraordinarias o convocadas por el tramite de urgencia.

2. A La solicitud de intervencién, que debera firmarse por el Presidente de la asociacién o entidad, debera
aunarse la siguiente documentacion:

- Identificacion de la persona que va a intervenir, con aportacién del DNI. Serd requisito indispensa ge la
persona que intervenga en la sesién plenaria esté empadronada en el Ayuntamiento de Vivero.

- Acreditacion por parte del solicitante de su condicién de Presidente
- Acreditacion de que la asociacion o entidad tiene la razén social en el Ayuntamiento de \/l?g,
d

En caso de no acreditarse todas las circunstancias exigidas o no cumplirse algu e los requisitos

establecidos. no sera posible la intervencion.

La denegacién de la Intervencion sera comunicada por la Alcaldia al soIicitante@s del inicio de la sesion
plenaria por cualesquier medio que permita dejar constancia de la misma. /g

Articulo 37.- Derecho la inclusion de asuntos en el orden del dia de las :e5| nes plenarias.

1. Todas las asociaciones y entidades con razén social en el Ayuntamiento de Vivero tienen derecho a
solicitar la inclusién de asuntos en las sesiones comunes del pleno deYQorporacién.

Debe tratarse de asuntos en el que la asociacién o entidad tenga interés legitimo.

No podra solicitarse la inclusion de asuntos en el Orden a que fueran tratados por lo Pleno en otra
sesion anterior en un periodo inferior a 6 meses. Tampoc a solicitarse mas de dos veces la inclusién del
mismo asunto.

Cada asociacién o entidad Unicamente podra prese %ara su inclusién en el Orden del dia un maximo de
un asunto por cada afio natural.

Para su inclusién en el orden del dia del plen(é propuesta deberd presentarse en lo Registro Municipal con
una antelacion de diez dilas habiles a la fecha®de convocatoria del pleno ordinario. Esta solicitud debera
realizarse por el Presidente de la asociaci entidad. En caso de incumplimiento de este plazo la propuesta
sera incluida en la siguiente sesioén cc@ e si celebre.

En la sesidon plenaria en que si debat asunto propuesto, cualesquier miembro de la asociacién o entidad
podra intervenir por un maximorsde CINCO MINUTOS para iniciar el debate, presentando su propuesta. A La
finalizacién del debate por partg la Corporacién podra realizar una segunda intervenciéon de un maximo de
DOS MINUTOS y podra se@estada por la Alcaldia en un maximo de DOS MINUTOS, sin que pueda haber

derecho a la réplica, ni si generar nuevo turno de debate.

No si incluirdn en el @rden del dia propuestas referentes a asuntos sobre los que el Ayuntamiento no tenga
competencia ni as ue sha fueran tratados por lo Pleno en otra sesi6n anterior en un periodo inferior a
6 meses, ni asungos que sha fueran tratados por lo Pleno en dos ocasiones.

2. A La solici de inclusién de asuntos, que deberd firmarse por el Presidente de la asociaciéon o entidad,
debera aunarseAa siguiente documentacion:

- Idenéé icaCion de la persona que va a intervenir, con aportacién del DNI. Sera requisito indispensable que la
per e intervenga en la sesion plenaria esté empadronada en el Ayuntamiento de Vivero.
-/&editacién por parte del solicitante de su condicion de Presidente

- Acreditacion de que la asociacion o entidad tiene la razén social en el Ayuntamiento de Vivero,

3. Para la presentacion disteis asuntos debera seguirse la siguiente estructura:

- Identificacién de los solicitantes, expresando la asociacién o entidad que si representa.

- Exposicion de motivos

- Propuesta de adopcion de acuerdos.

- Fechay firma
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Las propuestas que no se presenten con las formalidades referidas o sin cumplir con los requisitos o aunar la
totalidad de la documentacion establecida, asi como de las que no pueda entenderse cual es el acuerdo
propuesto seran inadmitidas y no se incluirdn en las sesiones plenarias, debiendo dictar la Alcaldia
Resolucion motivada al efecto, que serd notificada a los solicitantes. Con todo, en el supuesto de que si
cumplan la totalidad de los requisitos la excepcion de los referentes a la designacién o cumplimiento de los
requisitos de la persona te intervine, se procedera a la inclusion del asunto pero sin posibilidad de
intervencion en lo debate.

Articulo 38.- Derecho al planteamiento de ruegos y preguntas al Pleno de la Corporacion.

1. Todas las asociaciones y entidades con razén social en el Ayuntamiento de Vivero tienen derecho a
solicitar la inclusién de asuntos en las sesiones comunes del pleno de la Corporacion.

Debe tratarse de asuntos en el que la asociaciéon o entidad tenga interés legitimo.

Para su inclusién en el orden del dia del pleno la propuesta debera presentarse en lo Registro Mu@yﬁl con
una antelaciéon de diez dilas habiles a la fecha de convocatoria del pleno ordinario. Esta soli debera
realizarse por el Presidente de la asociacion o entidad. En caso de incumplimiento de este pl la propuesta
sera incluida en la siguiente sesidon comun que si celebre. [}

rEguntas de forma

Cada asociacion o entidad Unicamente podra formular un maximo de 2 ruegos vy
acumulativa por cada afio natural.

No si incluiran en el Orden del dia los ruegos y preguntas sha presentados con a@n idad.
No podra intervenirse en lo Pleno en la contestacion de los ruegos o pregunta$ préSentados.

Para estos efectos la Alcaldia procederd a la lectura del ruego o pregunta, presentado haciendo constar la
asociacién o entidad proponente y seguidamente dara respuesta al mi la propio Alcaldia o cualesquier
concejal o concejala del equipo de gobierno.

2. A La solicitud de planteamiento de ruegos y preguntas, que dgeré firmarse por el Presidente de la
asociacién o entidad, debera aunarse la siguiente documentacid

- Acreditacion por parte del solicitante de su condicién de Pr nte
- Acreditacion de que la asociacion o entidad tiene la r%n' ocial en el Ayuntamiento de Vivero,

3. Para la presentacion disteis ruegos o preguntasg
- Identificacion de los solicitantes, expresando& Ci

seguirse la siguiente estructura:

acién o entidad que si representa, y acreditando dicha
representacion.

- Exposicion de motivos Q/

- Ruego o pregunta que si expone. Q

Los ruegos o preguntas que no se_presenten con las formalidades referidas o sin cumplir con los requisitos o
aunar la totalidad de la docu ci(')n establecida, asi como de las que no pueda entenderse cudl es el
acuerdo propuesto seran ina das y no se incluirdn en las sesiones plenarias, debiendo dictar la Alcaldia
Resolucion motivada al efe gue sera notificada a los solicitantes.

Articulo 39.- Particip

fon en las sesiones plenarias, regulado en los articulos 36, 37 y 38 también podra
ihdividual por los ciudadanos empadronados en el Ayuntamiento de Vivero. Para estos
efectos solo itirdn propuestas que cuenten con un numero minimo de 100 firmas que deberan
presentarse@ Registro General del Ayuntamiento. Debera constar identificacion de los firmantes con
nombre, idos y DNI.

El derecho la partiei
ejercerse de for

No s ndido el derecho la participacién si no se cumple con los requisitos establecidos. En lo caso de
soli¢i para intervenir en las sesiones plenarias debera constar expresamente la designaciéon de
I sentante para realizar la dicha intervencién; el mismo sucedera en lo caso de presentacién de asuntos a

incluir en el orden de dia. En caso contrario la intervencién no sera atendida; con todo, en el supuesto de
solicitud de inclusién de asuntos en el orden del dia sin designacion de representante pero cumpliendo con
lo resto de requisitos, se procederd a la inclusién del asunto pero sin posibilidad de intervenciéon en lo
debate.

TITULO V.- REQUERIMIENTOS DE COMPARECENCIA EN Lo PLENO
Articulo 40. Deber de comparecencia

Todo miembro de la Corporacién que ostente la responsabilidad de un area de gestion, estara obligado a
comparecer ante lo Pleno cuando este asi el acorde, al objeto de responder a las preguntas que se le
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formulen sobre su actuacién. El deber de comparecencia debera ser acordado por lo Pleno por mayoria
simple.

Articulo 41. Tramitacion del requerimiento de comparecencia

La comparecencia de la Alcaldia o de cualesquier concejal o concejala que ostente responsabilidad sobre un
area de gestidén podra ser solicitada por cualesquier concejal o concejala la Corporacion. Esta solicitud, a los
efectos de su inclusion en la sesion comun debera presentarse con una antelacion minima de 10 dilas habiles
a la fecha de la convocatoria del pleno ordinario. En caso de no cumplirse con este plazo quedara su inclusion
pendiente hasta la siguiente sesién plenaria comun.

Cada Grupo Municipal no podra solicitar mas de una comparecencia por cada asunto ni mas de dos
comparecencias durante cada mandato. En lo caso del Grupo Mixto esta limitacién se aplicara de forma
independiente a cada una de las formaciones politicas que lo componen, asi como a cada concejal o congejala
que esté incorporado al Grupo Mixto. También podran solicitar esta comparecencia, de forma indiyidual, los
concejales y concejalas no adscritos, con los requisitos referidos.

Solicitada la comparecencia de miembros de la Corporauon con los requisitos establec a Alcaldia
incluira el asunto en el orden del dia de la préxima sesién comun a celebrar por lo Pleno/. a orporaC|on
siempre que si presentd con la antelacién requerida. En el desarrollo de las comparecengias se seguira el
orden de las intervenciones establecidas en el presente Reglamento. El inicio de las i enciones en este
caso se realizara por el solicitante, y de ser solicitada la intervencion por vari upos, por el Grupo
mayoritario, interviniendo el informante finalmente para dar respuesta a Ias tas que le formulen,
finalizando la comparecencia con su intervencion.

En ningln caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcion de acugr sin cumplirse los requisitos
reglamentariamente establecidos. La comparecencia Unicamente tendra, losyefectos de informar al respecto
los asuntos sobre los cual si exponga.

TITULO VI.- COMISIONES INFORMATIVAS ;
Articulo 42.- Funciones

Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente po Ver:bros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estud forme o consulta de los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decisién del Pleno y de la Xun Gobierno cuando esta actle con competencias
delegadas por lo Pleno. Asimismo, podran |nterv eIaC|on con los asuntos que deban someterse a la
Xunta de Gobierno cuando este 6rgano ‘te dictamen. En los asuntos para incluir en las
correspondientes sesiones Plenarias o, en su CQ la Xunta de Gobierno Local, emitiran dictamen previo.

Articulo 43. Clases de Comisiones Infor
Las Comisiones informativas puedenﬁ anentes y especiales.

Son Comisiones informativas perma s las que si constituyen con cardcter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacién, asi como cualesquier variaciéon
de las mismas durante el ma {0 corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por lo Pleno la
propuesta de la Alcaldia, rando, dentro de lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacion de las gran eas en que si estructuren los servicios corporativos.

Son Comisiones infophativas especiales las que el Pleno acorde constituir para un asunto concreto, en
consideracion a sus eristicas especiales de cualesquier tipo.

Estas Comisione$se/extinguen automaticamente una vez que dictaminen o informen sobre el asunto que
constituye svto, salvo que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.
I

Correspo ra¥al Pleno determinar el nidmero y la denominacién de las Comisiones de estudio, informe o
consulta s modificaciones

La ion de comisiones informativas especiales requerird de acuerdo expreso en el que si defina

tamente su contenido, composicion y régimen de funcionamiento, acuerdo que debera adoptarse previa
tramitacion del correspondiente procedimiento en que lo que si definan las concretas caracteristicas de la
referida Comisién, elevandose propuesta de la Alcaldia al Pleno da la Corporacion para su aprobacién. En
caso de que si acorde en la parte declarativa de una sesién plenaria la creacién de una Comisién Informativa
Especial sera requisito necesario para su creacién a posterior aprobacién de la misma en la parte resolutiva
contemplando todos y cada uno de los requisitos, caracteristicas y definiciones de su creaciéon, composicién y
funcionamiento.

Articulo 44.- Composicion

En lo acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la composicion concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
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la) La Alcaldia ostentara la presidencia de todas ellas; con todo, la presidencia efectiva podra delegarla en
cualesquier miembro de la Corporacion, la propuesta de la propio Comision, tras la correspondiente eleccion
efectuada en lo su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma que su composicién se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos Grupos Politicos Municipales representados en la Corporacion.

Para estos efectos formara parte de cada Comisién Informativa un miembro de cada Grupo Politico Municipal.
En lo caso del Grupo Mixto formaran parte de cada Comisién Informativa los portavoces que lo integren.
También formaran parte de las Comisiones Informativas los concejales y concejalas no adscritos. Se utilizara
el sistema de voto ponderado, en funcién de la representatividad en lo Pleno.

¢) La adscripcidon concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte,de la
misma en representacién de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigid a
Alcaldia, y del que si dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, uno o varios suplentes’por’cada
titular. Solamente podran acudir a cada Comision Informativa en representacién de su Gr. olitico
Municipal el titular o suplentes designados. \

Articulo 45.- Régimen de funcionamiento [}
Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones comunes con la periodicidad que si &e en el momento
de constituirlas. En todo caso las sesiones comunes se celebraran con una antelaci@ inima de tres dilas

habiles a la fecha de celebracion del Pleno.

La convocatoria de las Comisiones Informativas debera realizarse con un mini @os dilas habiles.

La convocatoria reflejara el orden del dia de las sesiones. La convocator notificara a los concejales y
concejalas componentes de la Comision Informativa (titulares y suplentes) dé forma telematica. En la fecha de
la convocatoria se dara acceso de los expedientes incluidos en el or dia a los concejales y concejalas
componentes de la Comision Informativa (titulares y suplentes) \mediante la plataforma y gestor de
documentos municipal. En la misma fecha de notificacion de la convocatoria se facilitara acceso al expediente
electrénico de la Comision, en el que cada concejal y concejala a acceder directamente al contenido de la
resolucion y notificacion de la convocatoria. En caso de cualgsqUier concejal o concejala no acceda a recoger
la notificacion electrénica remitida no podra alegar falt tificacién de la convocatoria si en la misma
data le fue habilitado acceso al expediente electréonico Q ehque pudo acceder a su contenido.

que no puedan esperar a la sesion comuin siguiente, o en el supuesto en que no resulte posible su
celebracién en la fecha determinada. Estas se$ioi€s deberdn convocarse con la misma antelacion que las
sesiones comunes.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuan i motive en la convocatoria al respecto de asuntos

También podran convocarse sesiones ex@(dinarias y urgentes sin el plazo minimo de dos dilas habiles
entre la convocatoria y la celebracio I sesién, cuando si motive razonadamente la urgencia y siempre
que dicho asunto no pueda esperar a lebracion de la siguiente sesion.

l|
objeto de estudio, informe o consulta por la Comisién Informativa se iniciara
con intervencion de la Pre cia seguido de un turno de intervenciones de cada Grupo Municipal y de los
portavoces del Grupo Mi por orden de mayor a menor votacion en las anteriores elecciones municipales,

finalizando con las infervenciones de los concejales o concejalas no adscritos, siguiéndose para estos efectos

En este caso se requiere la previ taciéon y ratificacion de la urgencia.

El tratamiento de los asuntos

el orden determiw a las intervenciones en las sesiones plenarias.

El tiempo de i cién se reducira a la mitad del previsto para las sesiones plenarias.

La Presiden irige y ordena a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que rigen los
debates i0s, los debates de la Comisidn.

enes se aprobaran siempre por mayoria simple, mediante el sistema de voto ponderado en funcién
resentatividad en lo Pleno, decidiendo los empates la Presidencia con voto de calidad.

5
Las Comisiones emitirdn dictamen previo sobre todos los asuntos a incluir en las correspondientes sesiones
plenarias. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

Para lo no dispuesto al respecto del funcionamiento de las Comisiones Informativas se estara al establecido
en el presente Reglamento al respecto del régimen de funcionamiento del Pleno de la Corporacion.

Articulo 46.- Lugar de celebracion de las sesiones

Las sesiones de las Comisiones Informativas se celebraran en la Sala de Juntas de la Casa del Ayuntamiento.
En caso de no poder celebrarse en el lugar indicado se motivara en la convocatoria el cambio de localizacién
de la sesion.
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Articulo 47.- Quorum

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la
Comisién, sha sean titulares o suplentes, en primera convocatoria, y un minimo de tres miembros en
segunda convocatoria, una hora mas tarde.

Articulo 48.- Asistencia de personal técnico.

La Presidencia de cada Comision podra requerir la presencia en sus sesiones, del personal municipal o
miembros de la Corporacién, a efectos informativos.

A las sesiones de la Comision de Asuntos Econdmicos o Hacienda, asi como a la de Contas, asistird en todo
caso la Intervencidn o personal en quien delegue.

Articulo 49.- Actas

De la sesiones de las Comisiones Informativas se levantaran los correspondientes actas, expresan Oécha y
hora de inicio y finalizacion de la sesién, lugar de celebracién, asistentes, asuntos trata/< Xposicién

sucinta del debate generado y sentido del dictamen.
/
En el supuesto de grabaciéon de las sesiones, el fichero resultante de la grabacién, con ?ﬂficaci()n de su
o)

autenticidad, se incorporaran al expediente de la sesion, en el que si recogera el det rmenorizado de
las intervenciones, resultando suficiente recoger en el acta la opinién sintetiz cada uno de los

intervinientes Q

En el plazo de diez dilas habiles desde la celebracién debera enviarse a todos lés mbros de la Corporacién
copia del acta de cada sesion, que si efectuard, como regla general, por me telematicos, fuera de que por
motivos técnicos no resulte viable. Asimismo, en este plazo se publicaral también en la sede electrénica
municipal.

TiTULO VII.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS P )

Articulo 50.- Funciones

La Comisién Especial de Contas es de existencia preceptiva, n dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , y su constitucién, composicion e integracid uncionamiento se ajusta al establecido para las
demas Comisiones Informativas.

Corresponde a la Comision Especial de Cont axamen, estudio e informe de todas las cuentas
presupuestarias y extrapresupuestarias, que d robar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con el
establecido en la legislacién sobre régimen lo

cualesquier miembro de la Corporaci propuesta de la propio Comisidn, tras la correspondiente eleccion

Articulo 51.- Composicion g/
La Alcaldia ostenta la Presidencia (@a omisién; con todo, la Presidencia efectiva podra delegarla en
efectuada en lo su seno.

La Comision estara integrada d ma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre
los distintos Grupos Politic unicipales representados en la Corporacién. Para estos efectos formara parte
de la misma un miembr @;da Grupo Municipal. En lo caso del Grupo Mixto formaran parte de la misma
los portavoces que lo ren. También formaran parte de las Comisiones Informativas los concejales y
concejalas no adscrlt@e utilizara el sistema de voto ponderado, en funcion de la representatividad en lo

Pleno Q

La adscripciop=eoficreta a la Comisién de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la
misma en re ntacién de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo dirigido a la
Alcaldia, que si dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, uno o varios suplentes por cada
titular. Sol@mente podra acudir a la Comisiéon en representacion de su Grupo Municipal el titular o suplentes
desi

iculo 52.- Funcionamiento.

En el no reflejado en el presente articulo se estara al régimen de funcionamiento previsto para las Comisiones
Informativas.

Las cuentas anuales se someteran antes de 1 de junio a informe de la Comisién Especial de Cuentas.

Las cuentas y la documentacién complementaria estaran a disposicién de los miembros de la Comisién para
examen y consulta como minimo quince dilas antes de la reunién.

Una vez dictaminada la Cuenta General sera objeto de informacion puablica antes de someterse a la
aprobaciéon del Pleno, a fin de que puedan formularse contra las mismas reclamaciones, reparos u
observaciones.
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Finalizada la exposicion publica se convocara nuevamente la Comision de Cuentas para dictamen previo a la
inclusion del expediente en lo Pleno.

TiTULO VIII.- MESA DE CONTRATACION
Articulo 53.- Composicion y funcionamiento

Los pones érganos de contratacidén se estableceran las correspondientes Mesas de Contratacién Permanentes,
que sin perjuicio de los cambios que puedan sucederse, se renovaran en todo caso con lo inicio de cada
mandato.

Tendra derecho a formar parte de la Mesa de Contratacién un miembro de cada Grupo. En lo caso del Grupo
Mixto podran formar parte de las mismas cada uno de los portavoces que lo integren. Los concejales y
concejalas no adscritos también podran formar parte de las Mesas de Contratacién.

Cada Grupo debera designar un titular y uno o varios suplentes de la Mesa de Contratacién. No po@Eudir
otro concejal o concejala en lo su lugar.

El voto en la Mesa de Contratacion es individual. /<
/

La convocatoria de la Mesa de Contrataciéon se realizara con dos dilas habiles de antelacié?ﬂera de que por
causas justificadas no resulte posible, supuesto en el cual si convocara de forma urgent@,debiendo ratificarse
la urgencia como primero punto del orden del dia. En la misma fecha de notificac@ la convocatoria se
facilitara acceso al expediente electronico de la Mesa de Contratacion, en el gue “cada integrante podra
acceder directamente al contenido de la resolucion y notificaciéon de la convo En caso de cualesquier
ele€tronica remitida no podra
ilitado acceso al expediente

integrante de la Mesa de Contratacion no acceda a recoger la notificacio
alegar falta de notificacion de la convocatoria si en la misma data le f
electrénico en el que pudo acceder a su contenido.

TITULO IX. JUNTA DE PORTAVOCES V.

Articulo 54.- Composicion y funcionamiento

Se constituird una Xunta de Portavoces, formada por los po ax%ces designados por cada Grupo Municipal y
formando parte de la misma también todos los portavoces rupo Mixto y los concejales y concejalas no
adscritos.

convocatoria y su celebracién. La convocatoria se itird telematicamente a los portavoces. En el supuesto

La Xunta de Portavoces se celebrara la convocatoria l Icaldia, con un plazo minimo de 24 horas entre la
de necesidad de reunion urgente, la Xunta d: ‘~ avoces se podra convocar sin cumplir con el referido

requisito temporal, justificando en la convocatdgfa su urgencia.

La Xunta de Portavoces en ninglun caso fufigignard como Comisién Informativa y de la misma no se levantara
acta, ni asistira la Secretaria, fuera deol miento expreso de la Alcaldia para asesoramiento.

TITULO X. REUNIONES DE TRABAJO

Articulo 55.- Convocatoria y d@ollo.

Se podran convocar por caldia reuniones de trabajo, a la que seran convocados los portavoces
designados por cada Gru nicipal y formando parte de la misma también todos los portavoces del Grupo
Mixto y los concejales y»cogcejalas no adscritos. Estas reuniones se convocaran con una antelaciéon minima de
dos dilas habiles y a (a misma podra asistir personal técnico municipal y la Secretaria Municipal a efectos de

asesoramiento.
Estas reunion Qabajo en ningun caso funcionaran cémo Comisiones Informativas y de las mismas no se
levantara ac@

TiTULO NTA DE GOBIERNO LOCAL

Artic@-SG.- Composicion y atribuciones

nta de Gobierno Local es un érgano obligatorio y se integra por la Alcaldia y un niumero de concejales o
concejalas no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por la
Alcaldia, dando cuenta al Pleno. A efectos de cdmputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de
dividir por tres el numero total de miembros de la Corporacion.

Corresponde a la Xunta de Gobierno Local:
la) La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que la Alcaldia u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes. El régimen de
delegaciones se regird por el dispuesto en la normativa vigente asi como por el dispuesto en el presente
Reglamento.

Las sesiones de la Xunta de Gobierno Local no son publicas.
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La Alcaldia puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquier miembros de la Xunta de Gobierno.

Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas para el nombramiento de
concejales y concejal delegados

Podran ser objeto de una sola resolucién de la Alcaldia el nombramiento como miembro de la Xunta de
Gobierno y la delegacién de atribuciones a los concejales y concejalas.

Articulo 57.- Funcionamiento

La Xunta de Gobierno Local celebrara sesiéon constitutiva, la convocatoria de la Alcaldia, dentro de los diez
dilas siguientes a aquel en que esta designara los miembros que a integran.

La Xunta de Gobierno Local celebrard sesion comuin todas las semanas, en la fecha que si determine la
sesion de constitucion.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convo a por la
Alcaldia. Las sesiones urgentes requeriran la ratificacién de la urgencia por la mayoria de |embros,
cdmo primero punto del orden del dia.

La Alcaldia podra, en cualesquier momento, reunir a la Xunta de Gobierno cuando estime?!esarlo conocer
su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de | ribuciones que le
correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Sala de Juntas de la Casa del ayuntamiento. En @ de no poder celebrarse
en el lugar indicado se motivara en la convocatoria el cambio de Iocalizacién& sion.

Las sesiones de la Xunta de Gobierno se ajustaran a las siguientes espec@a s:

- Seran convocadas por la Alcaldia con por lo menos 24 horas de antelagion, salvo en lo caso de la sesiones
extraordinarias y urgentes, en las que como primero punto del ord | dia debera ratificarse la urgencia
por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros. En la misma fecha de notificacion de la convocatoria
se facilitara acceso al expediente electronico de la Xunta de ierno, en el que cada concejal y concejala
podra acceder directamente al contenido de la resolucion otificacion de la convocatoria. En caso de
cualesquier concejal o concejala no acceda a recoger la notif 6n electrénica remitida no podra alegar falta
de notificacion de la convocatoria si en la misma data le abilitado acceso al expediente electrénico en el
que pudo acceder a su contenido.

- Para la valida constitucion de la Xunta de Gobiee requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, se co a en segunda convocatoria, una hora después de la
sefnalada para la primera, siendo suficiente la agfstencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso,

un nimero no inferior a tres Q{
Este requisito sera exigible también p@a lida celebracion de sesiones.

- La Alcaldia dirige y ordena a su pru arbitrio los debates en el seno de la Xunta de Gobierno.

- En los casos en los que la Xun Gobierno ejerza competencias delegadas por lo Pleno, sera preceptivo el
previo informe de la Comisio mativa correspondiente.
- A las sesiones de la X e Gobierno Local asistira la Secretaria y se convocara para su asistencia a la

Intervencién. Podran tamblen a las sesiones, al objeto de clarificar dudas antes de la adopcién de
acuerdos el personal fécnico que si encargara de la tramitacion de expedientes objeto de resolucién.

De las sesiones @i celebren por la Xunta de Gobierno Local se levantara acta por la Secretaria, en la que
debera consta ipo de sesion, fecha, hora de inicio y finalizacion, lugar de celebracion, asistentes,
opiniones si @ adas, en lo caso de intervenciones, y acuerdos adoptados.

Los actas??si levanten de las sesiones de la Xunta de Gobierno se transcribiran en el correspondiente Libro
n caso de observaciones al acta se estara al dispuesto al respecto de las sesiones plenarias.

ElLgrimero punto del orden del dia se correspondera con la aprobacion del acta de la sesi6n anterior.

En el plazo de diez dilas habiles desde la celebracion deberd enviarse a todos los miembros de la Corporacion
copia del acta de cada sesion, que si efectuard, como regla general, por medios telematicos, fuera de que por
motivos técnicos no resulte viable. Asimismo, en este plazo se publicaran también en la sede electrénica
municipal.

Fuera de las especificidades reflejadas para la Xunta de Gobierno, se aplicaran las reglas de funcionamiento
que resulten de aplicacion, previstas para el Pleno.
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TiTULO XII.-DELEGACIONES
Articulo 58.- Delegaciones del Pleno.-

El Pleno podra delegar en la Alcaldia o en la Xunta de Gobierno Local las atribuciones que le correspondan y
resulten delegables conforme a la normativa.

Articulo 59.- Delegaciones de la Alcaldia.-

La Alcaldia podra delegar las atribuciones que le correspondan en la Xunta de Gobierno Local y resulten
delegables conforme a la normativa.

La Alcaldia también puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Xunta de
Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para labores especificas, pueda realizar en or
de cualesquier concejal o concejala, aunque no pertenecieran a aquella.

Las delegaciones genéricas que efectlie a favor de los miembros de la Xunta de Gobierno se referifén a un o
varias dreas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir & servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de firma para los a de gestion y
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. Solo si enfendera delegada la
facultad de firma para los actos de gestiéon y la facultad de resolver si asi si indj aﬁ.lo Decreto de
delegacién de forma expresa.

direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. ste caso, el concejal o
concejala que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervi a actuaciéon de los concejales
o concejalas con delegaciones especiales para labores especificas incluidas{én Su area.

Asimismo, la Alcaldia podra efectuar delegaciones especiales en cualesquier ¢ | o concejala para la
I

Las delegaciones especiales podran ser de dos tipos:

la) Relativas la un proyecto o asunto determinado. En este caso la/eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables de la Alcaldia, incluida la de”emitir actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de gestion o ejecucién del proyecto.

b) Relativas la un determinado servicio. En este caso la_d ciéon comprendera la direccién interna y la
gestién de los servicios correspondientes, pero no po incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Todas las delegaciones a que si refiere el articulo rior seran realizadas mediante Decreto de Alcaldia que
contendra el ambito de los asuntos a que si refier delegacion, las facultades que si deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las misfmds.

La delegacién de atribuciones producira to desde el dia siguiente al de la fecha de firma de la Resolucién,
salvo que en ella se disponga otra cc@ perjuicio de su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las normas de los apartados eriores seran aplicables a cualesquier modificacién posterior de las
delegaciones.

De todas las delegacione@ sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que este
celebre con posterioridac‘ mismas.

Las delegaciones geféri¢as deberan adaptarse a las grandes areas en que si estructuren los servicios
administrativos del

iciones generales sobre las delegaciones

Articulo 60.- Di

La delegaciém\de atribuciones en los concejales y concejalas requerird, para ser eficaz, su aceptacion por

parte del eficiario. La delegacién se entendera aceptada tacitamente se en lo tenérmelo de tres dilas

habil ohtados desde la notificacion del acuerdo el miembro o érgano destinatario de la delegacion no hace
ifeStacion expresa ante el 6rgano te delegan de que no acepta la delegacién.

X

Las‘delegaciones del Pleno en la Alcaldia o en la Xunta de Gobierno y las de la Alcaldia en esta ultima, como
6rgano colegiado, no quedaran revocadas por lo mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la
Alcaldia o en la composicién concreta de la Xunta de Gobierno.

La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las
exigidas para su otorgamiento.

Si no se dispone otra cosa, el 6rgano te delegan conservara las siguientes facultades en relacion con la
competencia delegada:

la) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacién, siempre que asi lo solicite
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b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el 6rgano te delegan, correspondiendo, en consecuencia, a este la resolucién de los recursos de
reposicion que puedan interponerse, salvo que en lo Decreto o acuerdo de delegacion expresamente si
confiera la resolucién de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

El 6rgano te delegan podra avocar en cualesquier momento la competencia delegada conforme la legislacion
vigente sobre procedimiento administrativo comun.

En lo caso de revocar la delegacién, el 6rgano que ostente la competencia originaria, podra revisar las
resoluciones tomadas por el érgano o autoridad delegada en los mismos casos y condiciones establecidas
para la revision de oficio de los actos administrativos.

Ningln érgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacic’@&otro
érgano.

La delegacién de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la resoly{')‘n acuerdo
de la delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de la progio naturaleza de la
delegacién.

TiTULO XlII.- TENENCIAS DE ALCALDIA

Articulo 61.- Disposiciones Generales

1. Las Tenencias de Alcaldia seran libremente nominadas y cesadas por la Alcal e entre los miembros de
la Xunta de Gobierno.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucion de AIcaIdi@a que si dara cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre, notificAndose, ademas, personalment 0% designados, y se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde ele?aLsiguiente a la firma de la resolucién
por la Alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

El nidmero de Tenencias de Alcaldia no podra exceder del aFero de miembros de la Xunta de Gobierno
Local.

La condicién de Tenencia de Alcaldia se pierde, ademas~gle por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la%unta de Gobierno.

@ les, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, a la Alcaldia, e s casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcaldia en los
supuestos de vacante hasta que tome pos€sidn la persona que asuma la noticia Alcaldia.

Corresponde a las Tenencias de Alcaldia, en cuz

En los casos de ausencia, enfermeda pedimento, las funciones de Alcaldia no podran ser asumidas por
la Tenencia de Alcaldia a quién correspbdnda sin expresa delegacion, que si efectuara por Resolucién de la
Alcaldia, suministrando efectos desde el dia siguiente a su firma sin perjuicio de su obligatoria publicidad en
el Boletin Oficial de la Provinciago.

No obstante el dispuesto @ parrafo anterior, cuando la Alcaldia si ausente del tenérmelo municipal por
mas de veinticuatro horas,%in conferir la delegacién, o cuando por causa imprevista le resulté imposible
otorgarla, le sustituir totalidad de sus funciones, la Tenencia de Alcaldia a quién corresponda.

Igualmente, cuand ante la celebracion de una sesion la Alcaldia haber de abstenerse de intervenir, en
relacion con al nto concreto de la misma, conforme al previsto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2
de abril , le tituira automaticamente en la presidencia de la sesién la Tenencia de Alcaldia a quién
corresponda.

En los supdestos de relevo de la Alcaldia, por razones de ausencia, enfermedad o impedimento, la Tenencia
de A id que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que otorgara la Alcaldia.

fTULO XIV.- DERECHOS Y DEBER DE Los MIEMBROS DE La CORPORACION
Articulo 62.- Deberes, derechos y condiciones para su ejercicio.
Los miembros de la Corporacion tendran los derechos y deber que lles otorgue la vigente legislacién.

Los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se
lo impida, que deberan comunicar con la antelacién necesaria al Presidente de la Corporacién.

Las ausencias de los miembros de la Corporaciéon habia sido del tenérmelo municipal que excedan de ocho
dilas deberan ser puestas en conocimiento de la Alcaldia, haciéndolo por escrito, bien personalmente o a
través del portavoz del grupo politico, concretandose, en todo caso, la duraciéon previsible de las mismas
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Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su
funcién, debiendo al efecto presentar la correspondiente solicitud y obtener la correspondiente autorizacion.

La peticion de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo en caso de que
no se dicte Resolucién denegatoria en lo tenérmelo de cinco dilas natural, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion informativa habra de
hacerse a través de resolucion o acuerdo motivado teniendo en cuenta la normativa vigente que resulte de
aplicacién.

No obstante el dispuesto, los servicios administrativos locales estaran obligados a facilitar la informacion, sin
necesidad de que el miembro de la Corporacién acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

la) Cuando si trate del acceso de los miembros de la Corporaciébn que ostenten delegac'or?.o
responsabilidades de gestién, a la informacion propia de las mismas.

b) Cuando si trate del acceso de cualesquier miembro de la Corporacion, a la informacién y Nnentacién
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6érganos colegiados de que en parte, asi
como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualesquier 6rgano municipal. i?

¢) Cuando si trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién o¢do€umentacion de la
entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

La consulta y examen de expedientes y documentacion en general se reallzara Apre que resulte posible,
mediante la habilitacion de acceso en lo gestor de documentos municipal z - spondlente expediente.

Excepcionalmente, en el supuesto en que no resulte posible podrd acced presencialmente mediante la
consulta en el servicio administrativo municipal correspondiente, o mediapte la entrega de copia. No sera
objeto de entrega de copia la documentaciéon a la que pueda acceders avés del gestor de documentos
municipal.

No podra solicitarse acceso la informacion de forma abusiva o indisgiminada para no entorpecer el normal
funcionamiento de la Administracién. Tampoco podra solicitars?ﬁormacién que requiera de reelaboracion.
r

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar va en relacion con las informaciones que se
lles faciliten para hacer posible el desarrollo de su fu , singularmente de las que han de servir de
antecedente para decisiones que aun si encuentren p@g’g tes de adopcién, asi como evitar la reproduccion
de la documentacion que pueda serles facilitada, :za nal o copia, para su estudio.

Los miembros de la Corporacién deberan abs de participar en la deliberacién, votacién, decision y
ejecucién de asuntos en que concurra causa@de abstencion o recusacién. Debera respetarse asimismo la
normativa en materia de incompatibilidadeéj/ue les resulte de aplicacion.

Los miembros de las Corporaciones Lo stan sujetos la responsabilidad civil y penitenciaria por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio 0‘3- cargo.

De los acuerdos de los (')rganogiados de las Corporaciones Locales seran responsables aquellos de sus

D,

miembros que los hubieran vot avorablemente.

La responsabilidad de los z@ bros de las Corporaciones Locales se exigira #ante los Tribunales de Justicia
competentes y se tramit el procedimiento que resulte aplicable.

Si algan miembro degyorporacién debiera abstenerse, conforme al dispuesto en la normativa vigente, de
participar en la de cion y votacion de un asunto, debera abandonar el salén mientras si discuta y vote
dicho asunto, sadlyo/cuando si trate de debatir su actuacién codmo corporativo, en que tendra derecho a

permanecer @enderse.
TiTULO STRO DE INTERESES

Arti @eglstros Obligaciones, requisitos y publicidad

do con el dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , se constituirda en la Secretaria
Corporaaon los siguientes Registros que conforman el Registro de Intereses de los miembros de la
mlsma, y que tendrdn caracter publico:

- Registro de Actividades.

En lo Registro de Actividades se inscribiran las declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y
actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos, bien sea por cuenta propia o
ajena

- Registro de Bien.
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En lo Registro de Bien se inscribiran las declaraciones sobre bien y derechos patrimoniales, con identificacion
de los bien inmuebles y muebles integrantes de su patrimonio, con indicacién de fecha de adquisicién y, en
su caso, inscripcion registral.

Para estos efectos los representantes locales, asi como los miembros no electos de la Xunta de Gobierno
Local, formularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualesquier actividad que lles
proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos. Formularan asimismo declaracién de sus bien
patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por las eres
participadas y de las autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.
Las declaraciones se presentaran en los modelos establecidos en el presente Reglamento.

La custodia y direccién de los Registros corresponde a la Secretaria.
La publicidad de la informacion contenida en los Registros se realizard en la sede electrénica municipal.
e las

Todos los miembros de la Corporacién tienen el deber de formular, ante los Registros, declaradion
circunstancias a que si refiere la Ley: &\

la) Antes de tomar posesién de su cargo.

variaciones sera de un mes para contar desde el dia en que si produjeron.

c) Con ocasioén del cese.

d) Al final del mandato. O

Las declaraciones se realizaran en lo formateo normalizado que si recog /St presente Reglamento y sera
firmada por el interesado y por la Secretaria en su calidad de fedatario@lico municipal que certificard su

/
b) Cuando si produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso el términ§ r?a.comunicar las

entrega por el interesado.
DISPOSICION ADICIONAL ;
La regulacién establecida en el presente Reglamento se compl tara, en el no regulado en el mismo, de

forma supletoria por el establecido en el Real Decreto 2568/ e 28 de noviembre , por lo que si aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento vy égimen Juridico de las Entidades Locales

complementandose, en las materias reguladas, con lasydiSposiciones del ROF que no lo contradigan. En el
supuesto de existencia de contradiccion con la ativa estatal basica o normativa autondmica de
aplicacién sera de aplicacion en todo caso la nor e rango superior.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

BOP de Lugo y transcurra el plazo de 15 difas’a que si refiere el articulo 70.2 en relacién con el articulo 65.2

Una vez aprobado definitivamente este %;mento entrara en vigor una vez publicado su texto integro no
de la LBRL.



47 NUm. 136 - jueves, 13 de junio de 2024 BOP Lugo

ANEXO |

MODELO DE DECLARACIONES REGISTRO DE ACTIVIDADES

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
FECHA DE PRESENTACION: C ;

MOTIVO DE PRESENTACION:
1.- CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD. @

2.-RELACION DE ACTIVIDADES U OCUPACIONES PROFESIONALES, MERCA /é O INDUSTRIALES, TRABAJOS
POR CUENTA AJENA U OTRAS FUENTES DE INGRESOS PRIVADOS, CON E ICACION DE La SUYA AMBITO Y
CARACTER DE Los EMPLEOS O CARGOS QUE SE OCUPEN EN ENTIDAIV.PRIVADAS, ASi COMO El NOMBRE O
RAZON SOCIAL DE Las MISMAS.

3.- OTROS INTERESES O ACTIVIDADES PRIVADAS QUE ﬁE NO SEAN SUSCEPTIBLES DE PROPORCIONAR
INGRESOS, AFECTEN O ESTEN EN RELACION CON EI A DE COMPETENCIAS DA CORPORACION.

<

4.- PARTICIPACION EN SOCIEDADES DE T(@IPO.
(Indicar porcentaje de participaciéon e@i icacion de la sociedad)

O

5.- LIQUIDACION IMPUESTRE La RENTA, PATRIMONIO Y SOCIEDADES

<&
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACIONES REGISTRO DE BIEN

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
FECHA DE PRESENTACION: C E

MOTIVO DE PRESENTACION:

1.- BIEN INMUEBLES @

2.- BIEN MUEBLES DE CARACTER HISTORICO, ARTiSTICO O DE CONSIDERABLE,VALOR ECONOMICO.

.
@V.

4.- VALORES MOBILIARIOS, CREDITOS, DERECHOS Y@i i%/OS FINANCIEROS

5.- DERECHOS REALES @

e*titularidad de cada uno de los bien y derechos, identificacion de los mismos,
en, y en lo caso de valores mobiliarios, créditos, derechos y activos financieros

d' la fecha de presentacion de la declaracion.

3.- VEHICULOS

NOTA: Se indicara porcentaje
afo de adquisicién, tipo dé

deberd indicarse el im&&

Q

V~
<&
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Viveiro, 4 de junio de 2024.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.
R. 1705




