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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

Mediante resolucién de Alcaldia dictada el dia 03/06/2024 se aprobaron las bases especifica psa la
seleccion y posterior contratacion de DIEZ trabajadores para la formacién de DOS brigadas de préventiéon y
defensa contra incendios y DOS trabajadores para actuaciones de vehiculo motobomba aro del
Convenio de colaboracién que si prevé entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiey%de Becerrea
para la participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la acion de medios
de prevencién y defensa, para los siguientes puestos:

- 2 jefe de brigada @

- 2 pedn-conductor O
- 6 peones de brigada &

- 2 conductores de motobomba Q
Duracién de los contrato: tres meses.

Plazo de presentacion de solicitudes:en los cinco dilas habiles siguien;es al de la publicaciéon de este anuncio
de convocatoria en lo BOP, en lo Registro General del Ayuntavwo en horario de 9.00 a 14.00 horas, de

lunes a viernes lo por medios electrénicos.
Mas informacién en las bases especificas de la conv@ia que podran ser consultadas en la sede

electronica del Ayuntamiento de Becerrea https://concé. ecerrea.sedelectronica.gal/board

Este proceso selectivo esta exento de tasas. Q
Becerrea, 3 de junio de 2024.- El Alcalde, MamQ inez NUfez.
Q/ R. 1592
<) CHANTADA
o Anuncio
BASES POR Las QUE S BLECEN AS NORMAS PARA La CONTRATACION POR UN PERIODO DE 3

FORESTALES, COMP A POR UN/UN JEFE DE BRIGADA, UN/UN PEON CONDUCTOR/La Y TRES PEONES,
MEDIANTE CONCU POSICION. ANUALIDAD 2024

BASES GENE@
PRIMERO,; TO DE Las BASES GENERALES.
Las p@e tes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la seleccién de

aboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

MESES, DE UNA BRI@I} PARA La PARTICIPACION EN La PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
(0]

per
E&jeto de las presentes bases es regularla contratacién laboral temporal de una brigada de prevenciéon y
defensa contra incendios forestales del Ayuntamiento de Chantada integrada por 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON
CONDUCTOR Y 3 PEONES, en lo marco del convenio interadministrativo de colaboracién subscrito entre a
Conselleria de Medio Rural y este Municipio, para accién de prevencion y defensa contra incendios forestales
durante el afio 2024
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cofinanciado con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda
para la prevencion de los darios causados a los bosques por incendios, , desastres naturales y catdstrofes del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020.

En lo caso que nos ocupa, la prestacion del servicio precisa la dotacidon de los recursos humanos necesarios
y suficientes no solo para garantizar las prestacién del servicio sino también la seguridad de los trabajadores
adscritos al mismo y no se puede realizar con los medios personales de que dispone el Ayuntamiento.

El ambito de actuacion sera el municipal e integranse en lo dispositivo de emergencias del Distrito Forestal a
lo que pertenece el municipio de Chantada. La actuacion de la brigada priorizara en la extinciéon de incendios
forestales respecto de otros trabajos, segln lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en
el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencion y defensa contra los incendios forestales. Asimismo, cuando
concurran razones extraordinarias de emergencia, el érgano autondémico podra dicidir la movilizacine
estos medios fuera del tenérmelo municipal de Chantada, conforme al previsto en el PLADIGA elqu
expresamente si prevé como si producira la coordinacién en tales supuestos. ‘ /

El personal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Ch% siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pu omendar la
Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacion con los puestos a desempefar. V.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi c n el Tablero de
edictos de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concell hantada.org.

Estas Bases son Generales, por el cual se acudira a cada convocatoria concreta ecifica regulada a través
de las Bases especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION. 3
e

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Base | Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto re%do de las disposiciones vigentes en
materia de réximen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril} por lo que si regula lo réximen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo
que si establecen las reglas basicas y programas minimos a gue\debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de la administracion local, la Ley 30/84, dﬁ&e agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan,su Wdgencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refund@"del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ué si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de j Administracion Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29
de abril de empleo publico de Galicia, y la % 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administracio blicas. Y de forma supletoria, seran de aplicaciéon el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porégue si aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracion general stado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la administracién@ral del estado, asi como demais normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENER QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.
Para formar parte en las pru e seleccion, sera necesario:

A) Tener nacionalidad a o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 deé}, el Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.
|

Pueden acceder pleo publico cémo personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad ola

= Las persue posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

= Las pepsonas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
lidad espanola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas
recho.

Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

= Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cdnyuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

= Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.
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B) Estar en posesion de la titulacién exigida en cada caso para cada plaza en los tenérmelos sefialados en las
Bases Especificas.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

C

~

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera
separada o inhabilitada.

En lo caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autén n%i
hallarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleoé} rgos
publicos por resoluciéon judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesion\ que si
pertenecia.

sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen elldcceso al empleo

En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién ﬁya ente, ni ser
publico en los tenérmelos anteriores.

D) Tener cumplidos el dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad méxinﬁ jubilacion forzosa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesari ra lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas previstas en estas bases, ademas d declaracion de que no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las qunes propias del puesto.

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que si acreditara medivte exigido para cada plaza en las

Bases Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacion del contrato | al temporal, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades,d ersonal al servicio de las administraciones

publicas. §>

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiand@ uha actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatament spués de efectuar la formalizacion del pertinente
contrato de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habjdpy venido desarrollando con la relacion laboral que comienza
en el Ayuntamiento de Chantada, los/las irantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al
correspondiente puesto/empleo conv

H

~—

Los aspirantes que si presenten p cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberan
tener reconocida la condicion leg e persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, vy deberéropresarlo en el formulario de solicitud de participacién en lo proceso
selectivo.

CUARTO.- PRESENTACIO?\@SOLICITUDES.

Los/Las interesados/I &i irdn las solicitudes, en el modelo oficial que si publica c6mo Anexo de estas
bases y que también éétilitaré en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina
Web, al Sr.alcalde untamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccion, en&ue los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases gener y en las bases especificas para la plaza que si opte, al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamient

des se presentaran en lo Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
n el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
inistraciones Publicas

Las solici

xR
Las solicitudes que no se presenten en lo Registro General del Ayuntamiento, y si hagan a través de otros
medios senalados en la Ley 39/2015, deberdn comunicarlo mediante correo electrénico el email:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo copia anexa de la solicitud de participacion en lo proceso
selectivo.

El plazo de presentacién sera de cinco dilas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participacién en lo proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.
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QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Union Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacién de
trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEJAD.

Se debera acompadar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos qu%een alegar en

relacion con el puesto/empleo a lo que si opte, mediante:
&Si

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN El ANEXO. ;
5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE cgz (VIDA

= Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el prestaron, informe
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social que debera acercarse
contrato/s de trabajo inscrito/s en lo SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal

No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente”o “gue, a juicio del Tribunal de
seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que si hace referencia en lo/s baremo/s incluidos e Bases Especificas deberan poseerse
en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, complitidndose en cualesquier caso hasta la
citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HA CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS I\@-\RIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON Lo RESTO DE Los ASPIRANT s interesados deberan formular peticion expresa
de participar en lo proceso de seleccién por el tu@"ﬁe discapacidad (cuando este estuviera previsto)
debiendo aportar el dictamen técnico facultativo @ld por el érgano técnico de cualificacion del grado de
discapacidad, acreditando la/s deficiencia/s qu n dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el tribunal pueda valorar el orig%o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con el establecido en el % 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en relaciéon con el articulo 60 exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el real Decreto Legjslativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados
y su composicion debera ajust los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de
paridad entre mujeres y hombre€s en lo conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva.

En ningun caso pued %mar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion

politica, personal fungiopario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco

afos anteriores @u licacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
an durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

selectivas o col
La pertenen los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

represent 0 por cuenta de nadie.
Los ros de los 6rganos de seleccién deben pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional para
el ihgreso en el cual si requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en lo

so selectivo; y estara constituido por:
1) Presidente: Un funcionario o personal laboral hizo de una administracién.
2) Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.
3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral hizo de una administracion.

Los 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.
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El tribunal podra disponer la incorporacion, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes si limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de
decisién y que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros can no
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretdrio/ta. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para reso&
cuestiones si susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En la sesign constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. @
PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL T, AL.

Los miembros del Tribunal de selecciéon, asi como los asesores o coIabo@es que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distint on que si produzcan en
distintos dilas, a percibir las dietas por asistencia de conformidad con/%previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en lo pr(@ e seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion serd lo de concurso-oposicion, y constara de d@s fases:

— FASE DE OPOSICION: V'
La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

Consistira en la realizacion de una prueba teéricay / actica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes
con la plaza.

fases. En lo caso de empate en las puntuacio se atenderd, en primero lugar, a quién obtuviera la mayor

La puntuacion total de cada aspirante vendra %(Qnada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
puntuacion en el ejercicio de caracter préc:’co. e persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el

Tribunal de seleccidén en presencia de los jrantes afectados

Los aspirantes seran convocados amamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quien no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualesquier momento el Trii@ podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan ac roveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

— FASE DE c0NCUR§./\

Esta fase sera pos a la de oposicién, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no podramtenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal 4@ dra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos acercados en el
momentoge présentar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En lo c@nclirso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.
a%

So s aspirantes que superen la oposicién se le valorara en la fase de concurso los méritos que alegueny
jastifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos serd necesario que si presenten documentos justificativos de los mismos; en ningun
caso si tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de doy
dilas habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que si publicara en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada lo, se hara constar la
causa de la exclusion y se concedera un plazo de cinco dilas habiles para que por los interesados se puedan
formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no
alegados hasta entonces).
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Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que si publicard igualmente en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualesquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde si celebr6 el ejercicio anterior y/o en la pagina web del Ayuntamiento o
Tablero de edictos, o en los que si sefialen en lo Gltimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que
si inicie, como notificacion a todos los efectos.

exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de oct@ibre/, del

Todas las notificaciones que si realicen respecto al presente procedimiento de seleccion, se IIevarfga, abo
tablero

Procedimiento Administrativo Comun de las administracién publicas, a través de publicacione x
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. /<
NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos pa S formalizacion de
los contratos, que en ningln caso podra exceder del niumero de plazas convocada alesquier propuesta
de aprobados que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno dﬁ .

reconocimiento médico y

[}

Los/las aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a su contra

una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no
superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo, si de@ré lo/la aspirante decaido de su
derecho a la contratacion.

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberan realizar un cur§o teérico-practico de formacion sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio, ainda que los
componentes de la brigada sha lo recibieran en afios anter@e.s. En caso de no superar el curso lo/la
aspirante quedard decaido de su derecho a la contratacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
gce

Lo/La aspirante propuesto/la presentara en lo Redﬁ neral del Ayuntamiento de Chantada la siguiente

documentacion:
= Fotocopia del DNI, que si debera presentar%mpaﬁada del original para su compulsa.

= Certificado médico oficial acreditati%e no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempefio de las funciones prop@ uesto.

= Declaracion jurada de no haber sido"separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las ca e incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

= Copia autenticada o fo ia que si debera presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo académico exigi certificacién académica de los estudios realizados.

- Fotocopia de la tafjeta/de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

El plazo de pres@ién sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
propuesta d@e ion en el tablero de edictos, plazo que no podra ser obxeto de ampliacién en ningln
caso.

DECIMO.- SA DE TRABAJO

Los @ﬂntes que hayan superado la fase de oposicion pero que no contaron con las mejores puntuaciones
I%) e la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién y por lo tanto no fueron
sele€cionados para las plazas ofertados habian pasado a formar una lista de reserva por orden de puntuacion
para cubrir eventuales vacantes de los seleccionados durante el periodo subvencionado que nunca si
extendera mas alla de la duracién de la contratacion de la brigada.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia la un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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= Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que si acredite debidamente.

= Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con lo desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las zas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el rest as
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptacio Ay ajustes
razonables de tiempos y medios en lo proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, daptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad. ’V.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con stablecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi ciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en rela)Q1 on los efectos y resolucion
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social. ;

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se a interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo Wtencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. ?

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,\de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes e eria de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y e | Wexto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 5, de 23 de octubre y los pactos de aplicacion al
Personal encomennario y Convenio Colectivo del nal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables
al personal laboral contenidas en el Texto Re o de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201&de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del

Empleo Publico de Galicia.
ANEXO | TEMARIO JEFE DE BRIGADA Q/
TEMAS COMUNES O

Tema 1.- La Constitucion esp de 1978. Principios Xerais.dereitos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Principios rectores_de.la politica social y econémica. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Au ia de Galicia.

Tema 3.- Organizaci6 te\ltorial del Estado y las competencias municipales.

Entidades Locales. Concepto y clasificacion. Inventario y Registro. Disfrute y
prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bien.

Tema 4.- Bien de
aprovechamiento?

Tema 5.- La ncia como entidad local. Organizaciéon y competencias.

Tema 6.- ooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provi%l . La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

T)% . Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios.

Tema 8.- El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El sistema impositivo local.

Tema 10.La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.as me las ser de gestion de los servicios
publicos locales.

Tema 11. El municipio de Chantada. Término municipal.

Tema 12. Poblacion del municipio de Chantada.
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Tema 13. Datos de interés del Municipio de Chantada.
Tema 14. Distribuciéon geografica y parroquial del municipio de Chantada.
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencion como en la defensa contra
incendios forestales.

Tema 2.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencion y defensa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 3.-Trabajo en Incendios Forestales.

Tema 4.- Funciones del Jefe de Brigada en la prevencién y defensa contra incendios forestales. V'
Tema 5.- Lo Pladiga O
Tema 6.- Zonificacion del territorio en los distritos forestales &\

Tema 7.- Jerarquia dentro del distrito forestal f

Tema 8.- El comportamiento del fuego. V.

Tema 9.- El incendio forestal @

Tema 10.- Propagacion del incendio O

Tema 11.- Extincion de los incendios forestales /<

Tema 12.- Introducciéon de los métodos de ataque contra los incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincion medianteffiego: tendido de mangueras. Ataque
indirecto.La linea de defensa.

Tema 14- Lo contralume V'
Tema 15.- La linea de control @
Tema 16.- Técnicas de liquidaciéon

Tema 17.- Etapas de la liquidacién Q-'

Tema 18- Indicadores de puntos calientes QO

Tema 19- Seguridad durante la liquidacion

Tema 20.- Herramientas que actuan sobfj%(alor

Tema 21.- Herramientas que actdan oxigeno
Tema 22.- Herramientas que actidah, sobre lo combustible
Tema 23.- Mantenimiento d rramientas

Tema 24.- Maquinaria liger
Tema 25.- Uso de la niotaserrana extincion. Uso de la rozadoirana extincion.

Tema 26.- Radio@nicaciones en los incendios forestales. Estructura organizativa. Canales de una emisora.
unicacion. Manejo y mantenimiento de los equipos de comunicacion.

Sistematica de
ANEXOII T 10 PEON CONDUCTOR

Tema 1.-\Breve idea de la Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deb ndamentales.

D& 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local.

Tema 3.- El municipio de Chantada. Término municipal. Poblacion. Datos de interés del Municipio.
Distribucién geografica y parroquial.

Tema 4.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencion como en la defensa contra
incendios forestales.

Tema 5.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencion y defensa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual.

Tema 6.-Trabajo en Incendios Forestales.

Tema 7.- Funciones del Peén conductor en la prevencién y defensa contra incendios forestales.
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Tema 8.- El comportamiento del fuego.

Tema 9.- Extincion de los incendios forestales.
Tema 10.- Mantenimiento de las herramientas.
ANEXO Il TEMARIO PEON

Tema 1.- Breve idea de la Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local.

Tema 3.- El municipio de Chantada. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del Municipio.
Distribucién geografica y parroquial.

Tema 4.- Materiales, utiles y herramientas utilizadas tanto en la prevencion como en la defer@ ntra
incendios forestales. \

Tema 5.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable en la prevencion fensa contra
incendios forestales. Equipos de proteccién individual. /

Tema 6.-Trabajo en Incendios Forestales. V.

Tema 7.- Funciones del Peén en la prevencion y defensa contra incendios forestale @

Tema 8.- El comportamiento del fuego. O

Tema 9.- Extincién de los incendios forestales. &

Tema 10.- Mantenimiento de las herramientas. Q

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DE Los PUESTOS/EMPLEOS DENOMI OS 1 PLAZA DE JEFE DE BRIGADA.
1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes b?gla contratacion de una plaza de jefe de

brigada del Ayuntamiento de Chantada, personal laboral tempadpél, mediante concurso-oposicion, dentro del
marco de los convenios interadministrativos de colaboracio scritos entre a Conselleria de Medio Rural y
este Municipio, para accion de prevencién y defensa ra incendios forestales durante el afo 2024
cofinanciado con el Fondo Europeo Agricola de Desar ural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda
para la prevencion de los darios causados a los bos& or incendios, , desastres naturales y catdstrofes del

Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020.
La contratacion debera finalizar en la fecha pera en los tenérmelos del Convenio de colaboracion citado.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamient@rsonal laboral temporal .

* JEFE DE BRIGADA (‘)
CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario base. 1.308,00 €
P.P. paga extra. 218,00 €
Total salario bruto mensual. 1.526,14 €
Seguridad social mensual. 538,37 €
Indemnizacion fin de contrato. 152,61 €
Modalidad ntrato. Jornada de trabajo:

La moda del contrato es de duraciéon determinada, vinculado a programas financiados con fondos

europees.

Imrgda de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
ihcldidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales debiendo contar los trabajadores con plena
disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podra ser partido en jornada de mafana, tarde y noche, y de lunes a
domingo, se adaptaran a las necesidades del servicio.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un/ha jefe de brigada establecidas en el convenio de
colaboracion subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuaciéon de una brigada de
cinco componentes y, en su caso, las firmadas por el Alcalde de la Corporacion o concejalia delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 o equivalente.
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Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Estar en posesidon de la titulacion de ingeniero de montes, ingeniero técnico
forestal, técnico superior en gestidén y organizacién de recursos naturales y paisajisticos, técnico en trabajos
forestales y consevacion del medio natural o formacién profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria. V~
a no

B) Fase de concurso.La valoracién de las condiciones de formacién, méritos o niveles de expe@
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en lo proceso& ivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

C) Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio).- Que sera realizada por el mismo tr | de la fase de
oposicion y fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios eran calificados de O
a 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 punt a uno para superarla
siendo cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio. 6

El primero ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistiré& contestar por escrito en un
tiempo maximo de 30 minutos la un examen tipo test de 20 preguntas y vagias opciones de respuesta donde
solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 0,5 pun siendo necesario alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba. Las resp en blanco o mal contestadas no
restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que si exponen en lo A | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistirdA en contestar de forma_o un o varios ejercicios practicos y/o teérico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con_|oNpfograma especifico reflejado en lo anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara %ncrecién, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante,amalizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del pfograma. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara %\o maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. g

Comun y obligatorio para aquellos candigdatés/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 3 o equivalente, debiddmente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que si regulan ertificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua
gallega (publicada en lo DOG , de 30 de julio).

Los candidatos que si en en en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen de traduccion

de un texto del castell I'gallego.
Esta prueba tendra I.C/éuraci()n maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de@se practica.

Este ejercici alorara cdbmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribumal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B) FASE EE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.
El tri a
|

| valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado
e de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

= Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

= Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,10 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral,
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de acuerdo con el apartado quinto de las bases generales. A no presentacién de los documentos que si
sefalan, supondra a no valoracion del mérito alegado.

No si valoraran las relaciones laborales donde solo si acredite la condicion de pedn. Debera quedar
suficientemente acreditado que si trata de campafas de prevencion, vixiancia y lucha contra incendios.

En caso de contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a
desarrollar impartidos por un administracion o entidad publica u homologadas por las eres (en este ultimo
caso debera constar expresamente en el titulo tal homologaciéon para que puedan ser valorados). Solo si
valoraran los cursos relacionados con prevencion y extincion de incendios, manejo de vehl'cu%y

maquinaria (@mbolos dos en materia de prevencidon y extincion de incendios) y prevencion de, riesgos
laborales genéricos o relacionados directamente con el sector objeto de la convocatoria. O

- Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos &\

= Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos. f

= Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos @V.

= Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Por estar en posesion del carné de conducir C. 0,50 puntos. O

4) Por ser voluntario activo de una agrupacion de &

Proteccion civil, debidamente acreditado .0,50 puntos. Q

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en eFrticqu 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

C) PRUEBA DE APTITUD FiSICA ;
Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a su contrataq'!,'deberé realizar un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar a suydSycondiciones de salud para el trabajo a realizar, de
conformidad con el establecido en el convenio oracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y
el Ayuntamiento de CHANTADA para la partic%:ion en la prevenciéon y defensa contra incendios forestales
mediante la actuaciéon de brigadas de prevencion y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento
médico como la prueba de esfuerzo fisic

También si tendra que realizar un tedrico-practico de 16 horas de formacién sobre prevencion y
defensa contra incendios forestales, qlig’es obligatorio realizar cada afio.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS I’I"MZA DE PEON CONDUCTOR.

1.- Objeto de la convoca . es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de pedn
conductor en el Ayuntamie de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, dentro
del marco de los convenies interadministrativos de colaboracion subscritos entre a Conselleria de Medio
Rural y este MuniciEi , pdra accién de prevencion y defensa contra incendios forestales durante el afio 2024

cofinanciado con e do Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda
para la prevenci los danos causados a los bosques por incendios, , desastres naturales y catdstrofes del
Programa de rroIIo Rural (PDR) 2014-2020.

La contrataei@n debera finalizar en la fecha prevista en los tenérmelos del Convenio de colaboracién citado.

juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario base Mensual. 1200,00 €
P.P. paga extra. 200,00 €
Total salario base mensual. 1.400,00 €
Seguridad social mensual 493,92 €

Indemnizacion fin de contrato 140,01 €
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Modalidad del contrato. Jornada de trabajo:

La modalidad del contrato es de duracion determinada, vinculado a programas financiados con fondos
europeos.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a realizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales debiendo contar los trabajadores con plena
disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podrd ser partido en jornada de mafiana, tarde y noche, y de lunes a
domingo, se adaptaran a las necesidades del servicio.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un peén conductor de brigada establecidas en el convenio
de colaboracion subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada p
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de una

cinco componentes y, en su caso, las firmadas por el Alcalde de la Corporacién o concejalia dele @

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 o equivalente.

superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialados en rtado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacién requerida. certificado de escolaridad, EXB, ESO, técnico en traba@o stales o conservacion

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, sera necesario
| apa

del medio natural o equivalente. En lo caso de titulaciones obtenidas en lo njero, deberan estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacioén.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B para la plaza de peo6n co@tor.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo d urso-oposicion, y constara de dos
fases: F

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

&acién, méritos o niveles de experiencia no
maxima alcanzable en lo proceso selectivo, tal

B) Fase de concurso.La valoracion de las condiciones de
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntu
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 abril.

C) Prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorj e serd realizada por el mismo tribunal de la fase de
oposicion y fase de concurso.

- FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira Qla realizacion de dos ejercicios que seran calificados de 0 a
10 puntos siendo necesario obtener una@ificacién minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo

cada uno de ellos obligatorio y eliminatori

El primero ejercicio que puntuara o0 maximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un
tiempo maximo de 20 minutos la_un eXamen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde
solamente una es valida. Cada esta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos para su a prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la
puntuacion total.

Las preguntas versara &re los temas que si exponen en lo Anexo Il, en funcion de la plaza a la que si
aspire, de las presentgs Bases.

El segundo ejekcicip consistird en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos pr@s s por el tribunal relacionadas con lo programa especifico reflejado en lo anexo Il que

contiene el rio de la convocatoria. Se valorarda la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El
tribunal dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho conténido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 s para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

icio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que si encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen de traduccion
de un texto del castellano al gallego..

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.
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Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

- FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado
la fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

= Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,20 puntos por cada mes de servicio.

= Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas O@Eres,
0,10 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certifi de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, info e vida laboral,
de acuerdo con la base 5° de las bases generales. A no presentacion de los documgnt@$ que si sefalan,
supondra a no valoracion del mérito alegado.

En caso de contratacion a tiempo parcial se valoraran los servicios prestados de w roporcional.
s

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacign con el puesto objeto de
la convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad /t{eas del puesto de trabajo a
desarrollar impartidos por un administracion o entidad publica u homiléadas por las eres (en este ultimo
caso debera constar expresamente en el titulo tal homologaciéon par e puedan ser valorados). Solo si
valoraran los cursos relacionados con prevencién y extincién ?'incendios, manejo de vehiculos y
maquinaria (Ambolos dos en materia de prevencidén y extinciéon 'de incendios) y prevencion de riesgos
laborales genéricos o relacionados directamente con el sectov@eto de la convocatoria.

= Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos y
= Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 tos.
= Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: guntos

= Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesion del carné de con%?r C.0,50 puntos.

4) Por ser voluntario activo de una ac_@
Proteccion civil, debidamente acredita

n de
0,50 puntos.

En caso de empate en la fase :@ curso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

- PRUEBA DE APTITUD F.

Ejercicio: prueba de fisica (caracter eliminatorio):

El personal seIe@ado, previamente a su contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y una

prueba fisica de uerzo para garantizar a suyas condiciones de salud para el trabajo a realizar, de

conformidael establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y

el Ayuntamienté de CHANTADA para la participacién en la prevencion y defensa contra incendios forestales

mediante%’ctuaci()n de brigadas de prevencién y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento
o la prueba de esfuerzo fisico.

médk?g
T}Qi n si tendra que realizar un Curso teérico-practico de 16 horas de formacién sobre prevencion y
defehsa contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afo.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS 3 PLAZAS DE PEONES

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacién de tres plazas de peones en
el Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, dentro del marco de
los convenios interadministrativos de colaboracion subscritos entre a Conselleria de Medio Rural y este
Municipio, para accion de prevencién y defensa contra incendios forestales durante el afo 2024 cofinanciado
con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la
prevencion de los danos causados a los bosques por incendios, , desastres naturales y catdstrofes del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2020.

La contratacion debera finalizar en la fecha prevista en los tenérmelos del Convenio de colaboracion citado.
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2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal.

* PEON
CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario bruto mensual. 1134,00 €
P.P. paga extra. 189,00 €
Total salario bruto mensual 1.323,00 €
Seguridad social mensual. 466,75 €
Indemnizacion fin de contrato. 132,30 €
Modalidad del contrato. Jornada de trabajo: : \

La modalidad del contrato es de duracion determinada, vinculado a programas financiado ‘ ondos

europeos.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo. Los trabajos a réfakizar son a turnos,
incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales debiendo contar los trabajadores con plena
disponibilidad.

Las vacaciones y el horario, que podrd ser partido en jornada de mafana, t noche, y de lunes a
domingo, se adaptaran a las necesidades del servicio.

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un pedn de brigada ablecidas en el convenio de
colaboracion subscrito entre la Conselleria del Medio rural y el Ayuntamiento de Chantada para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales me e la actuacién de una brigada de
cinco componentes y, en su caso, las firmadas por el Alcalde de la C acion o concejalia delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 o equivalente.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en _los tenérmelos sefialados en el apartado de la fase
de oposicion.

Q,’ESO, técnico en trabajos forestales o conservacion
aciones obtenidas en lo extranjero, deberan estar en

5.- Titulacion requerida. certificado de escolaridad
del medio natural o equivalente. En lo caso de
posesion de la credencial que acredite su homologe

6.- Requisitos especificos. No si exigen.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sist de seleccién serd lo de concurso-oposiciéon, y constara de dos
fases:

E) Fase de concurso.La valor de las condiciones de formaciéon, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cu ta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en lo proceso selectivo, tal
como sefiala el articuK e la Ley 2/2015, de 29 de abril.

F) roba de aptitud é? (caracter eliminatorio). Que sera realizada por el mismo tribunal de la fase de
oposicion y fas ncurso.

D) Fase de oposicion. De carécte; eliminatoria.

- FASE DE OP AN 20 puntos. Consistird en la realizacién de dos ejercicios que seran calificados de 0 a
10 puntos si necesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo
cada uno de s obligatorio y eliminatorio.

ejercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistirda en contestar por escrito en un
tie ximo de 20 minutos la un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde
s/o%:‘e te una es valida. Cada respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién
minitma de 5 puntos para superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la
puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que si exponen en lo Anexo lll, en funcién de la plaza a la que si
aspire, de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistird en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con lo programa especifico reflejado en lo anexo Ill que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.
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Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que si encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen de traduccion
de un texto del castellano al gallego..

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el res ag de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

- FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio. \
El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las qlﬂﬁgblan superado

la fase de oposicion.
Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribuci@
1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos. O

= Por servicios prestados en cualesquier Administracién Publica en puey& de iguales caracteristicas o
similares, 0,20 puntos por cada mes de servicio. Q

= Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puest e”iguales caracteristicas o similares,
0,10 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediav.h presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por | ntratos de trabajo, informe de vida laboral,
de acuerdo con la base 5° de las bases generales. A n entacién de los documentos que si sefalan,
supondra a no valoracion del mérito alegado.

En caso de contratacion a tiempo parcial se valorara servicios prestados de forma proporcional.

2.- Formacion : Maximo 4 puntos. Se puntuaran,| ciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria. Por lo tanto, cursos relaciona con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar

impartidos por un administracion o entidad pubtica u homologadas por las eres (en este Ultimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal ho@)gacién para que puedan ser valorados). Solo si valoraran los
cursos relacionados con prevencion y extineion de incendios, manejo de vehiculos y maquinaria (dambolos dos
en materia de prevencién y extin”‘de incendios) y prevencion de riesgos laborales genéricos o
relacionados directamente con el sectoFobjeto de la convocatoria.

= Cursos de duracion de hast oras: 0,25 puntos

= Cursos de mas de 35 hasta 59 horas: 0,50 puntos.
= Cursos de mas de@oras y hasta 120 horas: 0,75 puntos
= Cursos de ma’@] 20 horas: 1,00 puntos.

3)Por estar eesi()n del carné de conducir B.0,50 puntos.

4)Por ser Vm ario activo de una agrupacion de
Prote?’;p civil, debidamente acreditado 0,50 puntos.
a

E;%s de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de de marzo.

- PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Ejercicio: prueba de aptitud fisica (caracter eliminatorio):

El personal seleccionado, previamente a su contratacion, debera realizar un reconocimiento médico y una
prueba fisica de esfuerzo para garantizar a suyas condiciones de salud para el trabajo a realizar, de
conformidad con el establecido en el convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y
el Ayuntamiento de CHANTADA para la participacién en la prevencion y defensa contra incendios forestales
mediante la actuacion de brigadas de prevencién y defensa. Es obligatorio superar tanto el reconocimiento
médico como la prueba de esfuerzo fisico.
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También si tendra que realizar un Curso teérico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion y
defensa contra incendios forestales, que es obligatorio realizar cada afio.

Chantada, 3 de junio de 2024.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D?

con DNI nim. , himero de teléfono , con domicilio a estos

efectos en

expone:

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chanta a?a.a cubrir, cobmo
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con un (X):

[] Jefe de brigada

] Peén conductor Q

s

Toda vez que redne los requisitos previstos en las ' de la convocatoria, solicita participar en lo proceso

[ Pedn

selectivo para lo cual acerco la documentacién se da con un (X):

Copia compulsada de la tituIacién@uda
I

UJ
O Copia compulsada del titulo d go.

] Copia compulsada del DNI o Qmento que proceda en el supuesto de extranjeros.
UJ

UJ

UJ

Copia compulsada del @ de conducir, si procede
Declaracién respo

Documentacio M itativa de los méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
cursos...)

O

En N\ , la de de 2024,

Lo/L@%te
A

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? )

con DNI nim. , himero de teléfono , con domicilio a estos

efectos en ,

y direccion de correo electrénico ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en lo proceso selectivo para el i o
en la lista previa en la categoria de: : ?

[1 Jefe de brigada, &\

] Pe6n conductor } E
[] Pedn &

convocada por el Ayuntamiento de Chantada y, en su caso, a I(Qectos de la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo, que: V~

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del se ic? de ninguna Administracion publica o de los

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunid auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempe e empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.
En lo caso del personal laboral, no ser d dido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rganos constitueionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion %oluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, cuandg si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si
pertenecia. En lo caso de nacionales d@«os estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinari equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los tenérmelos anterio

B) No encontrarse incurso/la e causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

C) Cumplo los requisitos exigi en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las admi aciones publicas.

D) Declaro formalme@ padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal

desenrollo de$ iones.

En n , la de de 2024.
Vv

L/o/{@i(?t;te

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 1593

LUGO

Anuncio

Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en sesion comun celebrada el 29 de mayo de
2024 adopto, entre otros, el acuerdo 6/239 NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN La CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/La (GRUPO C - Subgrupo C1; ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL; SUBESCALA ADMINISTRATIVA), en la parte dispositiva de el cudl si hace conV'.

“PRIMERO.- Nombrar la dofia Maria Angeles Rico Méndez, DNI ***0669**, como funcionaria de capfera¥para
desempenar la plaza de administrativa, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, e
promocién interna (grupo de titulacion: grupo C (subgrupo C1); escala: administracién gen N
administrativa), ocupando el puesto c6d. 61/20/1 (administrativo/la Intervencion General)’ K

SEGUNDO.- Nombrar la dofa Maria del Pilar Rodriguez Paderne, DNI ***5446** como fu
para desempenar la plaza de administrativa, del plantel funcionario del Excmo. Ayun
turno de promocion interna (grupo de titulacion: grupo C (subgrupo C1); escala:
subescala: administrativa), ocupando el puesto céd. 21/20 (administrativo/la de w

TERCERO.- Nombrar la dofia Maria José Lépez Lépez, DNI ***3583** co cionaria de carrera para
desempenar la plaza de administrativa, del plantel funcionario del Excmo. A amiento de Lugo, en turno de
promocién interna, (grupo de titulacién: grupo C (gubgrupo C1); escala: administracién general; subescala:
administrativa), ocupando el puesto c6d. 31/20 (administrativo/la ingeni@gia).

CUARTO.- Nombrar a don Blas Torrén Folgueira, DNI "'“**4027*Fomo funcionario de carrera para
desempenar la plaza de administrativo, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno
de promocién interna (grupo de titulacién: grupo C (subgrupo ?ﬁescala: administracién general; subescala:
administrativa), ocupando el puesto cod. 64/20 (administg?iy organo de Presupuestacion y Contabilidad).

QUINTO.- Nombrar la dofia Maria Jesus Longarela Ceigg, | ***2738** como funcionaria de carrera para

turno de
ubescala:

aria de carrera

desempenar la plaza de administrativa, del plantel fu rio del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
promocién interna (grupo de titulacion: grupo C smbgrupo C1); escala: administraciéon general; subescala:
administrativa), ocupando el puesto céd. 3103/20{(administrativo/a electromecanicos).

SEXTO.- Nombrar a don Ivan Pombo Gallego, ***3400**, como funcionario de carrera para desempefar la
plaza de administrativo, del plantel funcignario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion
interna (grupo de titulacion: grupo gxsubgrupo C1); escala: administracién general; subescala:
administrativa), ocupando el puesto c@ /20 (administrativo/a Fomento).

SEPTIMO.- Nombrar la dofia Concepcién Lépez Loépez, DNI ***6003**, como funcionaria de carrera para
desempenar la plaza de adminva, del plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
promocién interna (grupo de acion: grupo C (subgrupo C1); escala: administracién general; subescala:
administrativa), ocupando esto cod. 43/20 (administrativo/la Educacion)..

OCTAVO.- Notificarles &) dado a las/a los interesadas/los, con la advertencia que deberan tomar posesién
en el plazo de un meg a partir de la publicacién del nombramiento.

NOVENO.- Se pr(@ a su publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que este acto
inistrativa, y que contra te eres sé pueden interponer los siguientes recursos:

del proce nto administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el

pone fin a la vi
- Recurso oativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
acto qﬂ@lazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de este acuerdo.

u

& 0 contencioso-administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
ublicacion de este acuerdo, ante lo Juzgado del Contencioso- Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa), segun la
redaccién dada por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre ,
de modificacion de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder judicial.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 3 de junio de 2024.- El Teniente de Alcaldesa Delegado de la Arena de Gestion integral de Recursos
Internos, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1594
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Anuncio

En virtud del articulo 220.2.c) del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que si aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley del suelo de Galicia, se hace publico el acuerdo de aprobacion definitiva
“2/209 Proyecto de obras comunes para obras de mejora de accesibilidad en Rio Narla, 50”7, adoptado por la
Xunta de Gobierno Local, en sesion comun celebrada el dia 15 de mayo de 2024, cuya parte dispositiva,
establece, entre otros extremos, el siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar definitivamente, de conformidad con el establecido en los articulos 96 de la Ley 2/2016,
de 10 de febrero , del suelo de Galicia y 226 del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que si
aprueba su reglamento de desarrollo, el PROYECTO DE OBRAS COMUNES PARA OBRAS DE MEJORA DE
ACCESIBILIDAD EN RiO NARLA, 50, subscrito por el arquitecto don Luis Diaz Diaz, con un presupue de
ejecucion material de 10.708,76 €, de conformidad con los informes emitidos por los servi i?ﬁe
Arqueologia de 3 de abril de 2023, de Ingenieria de 15 de abril de 2023 y de Arquitectura@ de
diciembre de 2023, y que si dan por reproducidas como parte integrante de este acuerdo.

SEGUNDO.- Se determinan cémo condicionantes de la aprobacion de este proyecto, deberan ser
cumplidos por el interesado durante la ejecucién de las referidas obras, las descritas en informes de los
servicios de Arqueologia de 3 de abril de 2023, de Ingenieria de 15 de abril de 2023 y de Wrquitectura de 15
de diciembre de 2023, anteriormente transcritos, y asimismo, los siguientes:

- El plazo de ejecucién de este proyecto sera de 3 MESES, contados la notificacion de su
aprobacion definitiva.

- Se determina cémo periodo de garantia de las obras de urbanlza gue si ejecuten al amparo de
este proyecto lo de un afo, contado desde la recepcion por el Ayuntalede estas.

- Debera comunicarseles el inicio de las obras al Servicio de In 1a Municipal, asi como a la Policia

Local, para el oportuno seguimiento de ellas.

en este Ayuntamiento, con caracter previo al inicio de las obrasyy en todo caso en el plazo maximo de seis
meses, fianza por lo importe de 1.070,88 €, correspondien 10% del presupuesto de ejecucion material,
que asciende a la cantidad de 8.200,00 €, de conform con el previsto en el articulo 96.4 de la Ley
2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y%.e articulo 230 del Decreto 143/2016, de 22 de
septiembre , por lo que si aprueba el Reglamentow del suelo de Galicia.

TERCERO.- Publicar el acuerdo de aprobacién% iva del proyecto de obras comunes “Proyecto de obras

- Requerirles a los interesados para que una vez aprobad?gllnltlvamente el dicho proyecto presenten

comunes para obras de mejora de accesibiliddd{en Rio Narla, 50", en el Boletin Oficial de la Provincia, e isto
en virtud del articulo 220.2.c) del Decr 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que si aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley del su%e Galicia.

CUARTO.- Se le notifique esta resoI a los interesados, con la indicacién de que esta pone fin la via
administrativa y de que contra la eres ptede interponer los siguientes recursos:

- Recurso contencioso-adminiso, en un plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, a 0juzgado de la dicha jurisdiccién de Lugo (articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio , de la ju@cién contencioso-administrativa), asi como las demas acciones legales que
estime pertinentes.

- A pesar de lo a eé/,y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposicién
previsto en el Jartfgulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las

administracio #blicas, ante la Xunta de Gobierno Local y en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al @notlflcacién de este acto

En caso ue si interpusiera el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la esestimacion presunta del dicho recurso
de icion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comdn de las
q&ﬁnistraciones publicas).”

Lugo, 23 de mayo de 2024.- La Alcaldesa. P.D. El Director General de Urbanismo, (Decreto 1727/2024, de 27
de febrero ), don Hipdlito Pérez Novo.

R. 1595
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

El Pleno de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en su sesién comun celebrada él dia 27.05.2024 acordo:

Primero.- Incoar expediente de mutacién demanial subjetiva a favor de él Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF) de lana hinca siguiente:

- Camino publico sin referencia catastral, identificado con él nimero de orden Y-27.0312-0158 dentro de él
expediente de expropiaciones para lana ejecucién de lanas obras de “Supresion de los pasos a nivel de los
PPKK 361/620 y 361/845 de lana linea Le6n - A Corufia. T.M. Monforte de Lemos”.

Segundo.- Incoar expediente de mutacion demanial subjetiva a favor de él Administrador de Infraest UWS
Ferroviarias (ADIF) de lana hinca siguiente: ( )

expediente de expropiaciones para lana ejecucion de lanas obras de “Supresiéon de los pas nivel de los
PPKK 361/620y 361/845 de lana linea Ledn - A Corufia. T.M. Monforte de Lemos”, f
&vmua y tablon de

Lo que si somete la informacién publica, mediante anuncio en él Boletin Oficial de |® i
I

- Camino publico sin referencia catastral, identificado con él nimero de orden Y-27.0312-01 5: ntro de él

edictos de él Ayuntamiento por él plazo de quince dilas, con base en él lo dispuesto rticulo art. 110.1.f
de él Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por él que se aprueba él Regl o de Bienes de lanas
Entidades Locales. Oe

Monforte de Lemos, 5 de junio de 2024.- EL ALCALDE, José Tomé Roca. /<
R. 1631

| V.

OUROL V~ !

Anunci

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS QKCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE RA DE una PLAZA DENOMINADA ARQUITECTO/A
MUNICIPAL CORRESPONDIENTE A Las PLAZ STABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OU@ E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0161 de a de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion ribunal Calificador y fechas de celebracion del proceso selectivo
convocado para la provision como péegsonal funcionario de carrera de una plaza denominada Arquitecto/a
Municipal correspondiente a lasgplazas de estabilizaciobn de empleo temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de Ourol, e inclu la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021:

Visto que en fecha 06/02 24 se dictd por la Alcaldia resolucion n° 2024-0033 de aprobacién del listado

provisional de persona tldas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso

cdmo personal funuﬁ? de carrera de una plaza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL, grupo/subgrupo La/Al,

por el sistema de ¢ 0, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de

Ourol para el aﬁ@Z para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose en lo BOP de Lugo n°® 037 de
blero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

14/02/2024,
Visto que dug;e el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmlenda efectos no se presentd ningun alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las

base% rales que regulan el proceso selectivo.

de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
ases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia,
RESUELVO

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso como personal funcionario de carrera de una plaza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego

Perez Pereiras Susana **%Q521** EXENTA




22 Num. 131 - viernes, 7 de junio de 2024 BOP Lugo

B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

. Prueba de ‘.
Apellidos y Nombre DNI Gallego. Causa exclusion
No acerca Anexo | (modelo de solicitud)
No acerca acreditacion pago tasas
Pena Basanta Elena ***8032** EXENTA La totallgla'd de la doc’ur'nentacmn .p'resg,ntada'l
no es original - con codigo de verificacion, ni
copia  electrénica  auténtica, ni copia
compulsada
La totalidad de la documentacién presentada
Pefia Vargas Anabel **%Q125%* EXENTA no es original - con codlg’o (;Ie verlflc.:ac%m
copia  electronica  auténtica, ni pia
compulsada / ,
Rodriguez Fabello | ... . L L
Antonio 6806 EXENTO Presentacion habia sido de plazy\
7

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a contipuacion si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes: v

PRESIDENTE:

Titular: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistent@los Ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramdén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de §ele€cién, Promocién y Carrera en
el Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputaciéh de Lugo.

VOCALES: Y~
Titular: DofAa Ménica Marras Mosquera, jefa del Servicio de Arquitectura de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Ana Belén Mera Arias, técnica superior de edificadiones y obras en la Unidad de Proyectos de la
Diputacion de Lugo. . g\

Titular: Don Héctor Diéguez Aranda, ingeniero de cami Jcanales y puertos, adjunto al jefe del Servicio de
Vias y Obras de la Diputacion de Lugo (982 265 965 ieguez@deputacionlugo.org).

Suplente: Don Dario Herrero Otero, Ingeniero @s, Canales y Puertos, adjunto al jefe del Servicio en el
Servicio de Vias y Obras de la Diputacién de L .

Titular: Don Luis Fernandez Reija, jefe de Ja,Seccion de Medio Ambiente en el Servicio de Medio Ambiente de
la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Antonio Mondelo @iguez, jefe del Servicio de Expropiaciéon y Control de Proyectos de la
Diputacion de Lugo.

SECRETARIO/La: O

Titular: Don José Herrero dez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofla Montsérrat Conde Lbpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econdémica @ los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.
COLABORADORé

Dofa Ana L Real, jefa de la Seccién de Seleccion, Promocién y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofa Ana Pereira
onsable coordinadora de procesos selectivos de la Secciéon de Seleccién, Promocion y Carrera de
6n de Lugo.

T,%er .- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 11 de
junio de de 2024 a las 09:30 horas en las Aulas de Formacion de la Diputacion de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
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de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimacién por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 1632

Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PA |
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA INGENIERO/La DE MONTES
CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA CION
DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAQ RIA DE
La LEY 20/2021. /<

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0173 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado de o de personas
admitidas y excluidas, comp05|C|on del Tribunal Calificador y fechas de celebracion proceso selectivo
convocado para la provision como personal laboral hizo de una plaza denommad@lero/la de Montes
correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga dur, del Ayuntamiento de
QOurol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicto por la Alcaldia resoluciéon n° 202 37 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
como personal laboral hizo de una plaza de INGENIERO/La DE MON@ grupo/subgrupo La/A1l, por el
sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo p@lico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol
para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publiGdndose en lo BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica $I Ayuntamiento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la entacion de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se presenté ningun alegato, de midad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los s 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/19@& 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO g
Primero.- Aprobar el listado definitivo de persofias admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso como personal laboral hiz@yuna plaza de INGENIERO/La DE MONTES:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMIT

Apellidosﬂombre DNI Prueba de Gallego

Manin Castro Maria Goretti /\V wrrQGO2H* EXENTA

B.- PERSONAS ASPIRA 'IQ\{CLUIDAS: Nadie.

Segundo.- Designar d\las/personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacion si sefalan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTEQ
Titular: D lio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de la
Diputacié%Lugo.

Su “Don José Ramon Gallego Fernandez, psicoélogo en la Seccién de Seleccién, Promocién y Carrera en
eJ8ervicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

VOCALES:
Titular: Dofia Ménica Marras Mosquera, jefa del Servicio de Arquitectura de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Ana Belén Mera Arias, técnica superior de edificaciones y obras en la Unidad de Proyectos de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don Héctor Diéguez Aranda, ingeniero de caminos, canales y puertos, adjunto al jefe del Servicio de
Vias y Obras de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Dario Herrero Otero, Ingeniero Caminos, Canales y Puertos, adjunto al jefe del Servicio en el
Servicio de Vias y Obras de la Diputacion de Lugo.
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Titular: Don Luis Fernandez Reija, jefe de la Seccion de Medio Ambiente en el Servicio de Medio Ambiente de
la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Antonio Mondelo Rodriguez, jefe del Servicio de Expropiacién y Control de Proyectos de la
Diputacion de Lugo.

SECRETARIO/La:
Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofla Montserrat Conde Lbpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de la Diputaciéon de Lugo En el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo o Dofa Aha _Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccién, Promoc/ic'< arrera de

la Diputacion de Lugo.
/
Tercero.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparwn el dia 11 de
S

junio de 2024 a las 10:30 horas en las Aulas de Formacion de la Diputacién de Lugo u constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pr@ia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista iitiva, se podra interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, én el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativd”ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulo% y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-admini?ﬂva. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso inistrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimaciéon por 5@). Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurs@ qte estimen oportuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajg ba.

Q R. 1633

OQ/ Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERS@NAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EI
INGRESO COMO PERSONAL ORAL FIJO DE una PLAZA DEN’OMINADA TECNICO/A DE SERVICIOS
GENERAI,_ES CORRESPOND A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL AYUNT NTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

EXTRAORDINARIA DE 20/2021.

Por Decreto de Alcaldian® 2024-0172 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas

admitidas vy exc@, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebraciéon del proceso selectivo
rovision como personal laboral hizo de una plaza denominada Técnico/a de Servicios

convocado pa
Generales cpondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del
Ayuntami?g de Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021.

Visto gee \en fecha 06/02/2024 se dictd por la Alcaldia resolucién n°® 2024-0039 de aprobaciéon del listado
proyi | de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
c,é%) personal laboral hizo de una plaza de TECNICO/A DE SERVICIOS GENERALES, grupo/subgrupo C/C2,
por €l sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de
Ourol para el aflo 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicindose en lo BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se presentd ningln alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso cémo personal laboral hizo de una plaza de TECNICO/A DE SERVICIOS GENERALES:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego

Garcia Cortifias Benjamin Francisco ***3754%* EXENTO

B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Nadie.

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacién si ew,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes: ( )

PRESIDENTE: \

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion de la Seccion de Adm|n|stracyon RRHH de la
Diputacion de Lugo..

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a lo Suntamlentos de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES:
Titular: Don Julidn Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacié&e la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Nahum Reija Iglesias, oficial electricista en la Unidad de4Vantenimiento y Conservacion de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Don Nicolas Farifa Verea, ingeniero informatico, adjunto jeE Servicio Comunicaciéon y TICS, en la
Seccion de Nuevas Tecnologias de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Diego Rodriguez Albardonedo, ingeniero t iEo de telecomunicaciones de la Seccién de
Nuevas Tecnologias de la Diputaciéon de Lugo.

Titular: Don Pablo Parga Lanzoés, ingeniero técnico i@uﬂrial de la Agencia Provincial de la Energia de la

Diputacion de Lugo Q
Suplente: Don Juan Manuel Pardo Diaz, resp e coordinador Equipo Técnico del Equipo Técnico del
Centro de Producciéon Audiovisual del Servicio d€ Audiovisuales de la Diputacién de Lugo.

SECRETARIO/La:
Titular: Don José Herrero Fernandez, @ ero de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofla Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econdmica a los Ayu entos de la Diputacién de Lugo.

COLABORADORA Q

Dona Ana Losada Real j& e la Seccion de Selecciéon, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos@nanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofa Ana Pereira
Marzan, responsab rdinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de
la Diputacién de «ugg.

Tercero.- Ci@las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 11 de
junio de 2024 a las 11:00 horas en las Aulas de Formacién de la Diputacion de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cu ~*Publicar esta Resolucién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
taldlero’de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podrda interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimacién por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.
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Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 1634

Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL / TECNICO DE EMPLEO CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0165 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo d@sonas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebracién del pro electivo
convocado para la provision como personal laboral hizo de una plaza denominada Age de Empleo y
Desarrollo Local correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal deflarga duraciéon del
Ayuntamiento de Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Le§ 21:

Visto que en fecha 06/02/2024 se dict6 por la Alcaldia resolucién n° 2024-0046 bacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo cado para el ingreso
cdémo personal laboral hizo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARR@ LOCAL / TECNICO DE
EMPLEO, grupo/subgrupo La/A2, por el sistema de concurso, incluida en la gferta”extraordinaria de empleo
publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal,
publicindose en lo BOP de Lugo n® 037 de 14/02/2024, en el tablero de@-\cios y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentag¢ion de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos las aspirantes Dofa Eva Maria Calvo_Torquemada y DofAa Isabel Rejes Canoura
presentaron alegatos, de conformidad con el establecido en la lée.la de las bases generales que regulan el
proceso selectivo.

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el e comprobar los documentos originales o copias

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presat s en los registros que menciona el articulo 16.4
auténticas que fueron verificadas por dichos regis

Vista la base general 7.2 que sefala “AD DE ASPIRANTES (...) En el supuesto de producirse
reclamaciones debera dictarse una noticia resolucion estimandolas o desestimandolas con la publicacién de
la lista definitiva en el Boletin Oficial deProvincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
ayuntamiento de Ourol” @

Vista toda la documentacién aportad@las aspirantes excluidas para la subsanacién de méritos.

En virtud de las atribuciones qu confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y e la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

para el ingreso cdmq’ peysonal laboral hizo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL /

Primero.- Aprobar el Iiitw:definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
TECNICO DE EMPLE::
La.- PERSONA ANTES ADMITIDAS:

- V Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego
Calv rXJemada Eva Maria ***78(08** EXENTA
do Otero Juan José **%6QQ4** EXENTA
Rejes Canoura Isabel ***Q463%* EXENTA

B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Nadie.

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacion si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestién de la Seccion de Administracién de RRHH de la
Diputacion de Lugo..
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Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES:

Titular: Dofa Julia Vazquez Silvarrey, jefa de la Seccion de Promocién Econémica y Empleo de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: Dofa Vanesa Vilela Gémez, agente de empleo y desarrollo local en la Seccion de Promocién
Econémica y Empleo de la Diputacién de Lugo.

Titular: Dofia Carmen Lage Fernandez, técnica de administracion general - agente de empleo y desarrollo
local en el Departamento de Fondos Europeos en la Seccién de Innovacion y Participacion Ciudadana de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Antonio Arias Lombardero, jefe de la Seccion de Innovacion y Participaciéon Ciu@&a de
la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Sergio Castifieira Lopez, responsable coordinador gestién tributaria ayuntamie/&-informética
recaudacion en la Seccion de Informatica y Recaudacion de la Diputaciéon de Lugo. f

Suplente: Dofa Delia Lopez Rodriguez, jefa de la Seccién de Actas y Asuntos Gene@j& la Diputacion de
Lugo.

SECRETARIO/La: O

Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofla Montserrat Conde Lbpez, secretaria - interventora e@ Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dofia Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Seleccién, Promoy.' y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamiento a Diputacién de Lugo o Dofia Ana Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos_de eccién de Seleccion, Promocién y Carrera de
la Diputacion de Lugo.

@, ]
bunal Calificador para que comparezcan el dia 11 de
aciéon de la Diputaciéon de Lugo para su constitucion y

antes admitidas.

Tercero.- Citar a las personas que forman parte de
junio de 2024 a las 12:00 horas en las Aulas de F
posterior valoracién de méritos de las personaq

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante,anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica de ntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucion de@Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativamente, recurso de reposiciofvante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacjémy o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el p de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposiciobn no padraNinterponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si éujera su desestimacion por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puﬁ interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.
2

QOurol, 5 de j@ 024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.

s

R. 1635

& -
nuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA ANIMADOR/La SOCIOCULTURAL
CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0170 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebracién del proceso selectivo
convocado para la provisién como personal laboral hizo de una plaza denominada Animador/la Sociocultural
correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de
Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021:
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Visto que en fecha 06/02/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0040 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cdmo personal laboral hizo de una plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, grupo/subgrupo C/C1, por el
sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol
para el afo 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicandose en lo BOP de Lugo n°® 037 de
14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se presentd ningln alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de GV&

RESUELVO:
Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectiV\roado
para el ingreso cdmo personal laboral hizo de una plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: f
| Wt
Apellidos y Nombre DNI Pr ‘:1 de Gallego
Vazquez Candia Maria Esmeralda *HEKGQ3 4% n EXENTA
)
B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: /<
Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calif'@r que a continuacioén si sefalan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:
| w4
Apellidos y Nombre DNI Prueba de ‘, Causa exclusion

Gallego.

Parte de la documentacion presentada no es
***0667** EXENTA ginal - con coédigo de verificacion, ni copia
electrénica auténtica, ni copia compulsada

Rodriguez Sanchez
Soraya

PRESIDENTA/Y:

Titular: Dona Pilar Herrero Martinez, técnica de en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de
la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Fernapdez, psicdlogo en la Seccién de Seleccion, Promocién y Carreira,
Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamie e la Diputacion de Lugo.

VOCALES:
Titular: Dona Mercedes Lamela@z, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Aurelia Balseir:
Titular: Dofa Silvia Garci @

ia, directora del Museo Provincial de la Diputacion de Lugo.
z, jefa de la Seccion de Bienestar e Igualdad de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Iria Lamazadres Fernandez, diplomada en trabajo social en la Secciéon de Bienestar e Igualdad

de la Diputaciénm .
Titular: Dofa Juli zquez Silvarrey, jefa de la Secciéon de Promocién Econémica y Empleo de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: 0sé Manuel Becerra Pardo, jefe del Servicio de Deportes y Juventud de la Diputacién de Lugo.

T& lar:"Dofna Montserrat Conde LoOpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y EcGndmica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.
COLABORADORA:

Dofla Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo o Dofia Ana Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de
la Diputacion de Lugo.
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Tercero.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 14 de
junio de 2024 a las 09:30 horas en las Aulas de Formacion de la Diputacién de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el r

de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesfielto
expresamente o si produjera su desestimacion por silencio. Todo isto, sin prexuizo de q@bs/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno. &\

[}

R. 1636

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.

Anuncio
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL /&ESO SELECTIVO PARA EI
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMI PROMOTOR/La DE TURISMO
CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMP MPORAL DE LARGA DURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0169 de fecha de 05/06/2 Xse aprueba el listado definitivo de personas

admitidas y excluidas, composiciéon del Tribunal Calific fechas de celebracion del proceso selectivo
convocado para la provisién cémo personal laboral hi una plaza denominada Promotor/la de Turismo
correspondiente a las plazas de estabilizacion de e temporal de larga duracion del Ayuntamiento de

Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica ex@ naria de la Ley 20/2021:

Visto que en fecha 06/02/2024 se dict6 por dia resoluciéon n° 2024-0041 de aprobacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidasal respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cdmo personal laboral hizo de una pla e PROMOTOR/La DE TURISMO, grupo/subgrupo La/A2, por el
sistema de concurso, incluida en la ofer raordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol
para el afio 2022 para la estabiliza@de empleo temporal, publicandose en lo BOP de Lugo n°® 037 de
14/02/2024, en el tablero de anunciosW¥ en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que durante el plazo de @ (5) dilas habiles para la presentacion de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos a aspi Dofa Lucia Prado Gonzalez presentd alegatos, de conformidad con el
establecido en la base 7.2 bases generales que regulan el proceso selectivo.

Toda vez que si revis Ne oficio las instancias presentadas en los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias
auténticas que fuerog verificadas por dichos registros.

Vista la bas ral 7.2 que sefiala “ADMISION DE ASPIRANTES (..) En el supuesto de producirse

recIamacion@beré dictarse una noticia resolucion estimandolas o desestimandolas con la publicacién de

la lista defigitiva en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
t '$to de Ourol”

ayun
Vi a la documentaciéon aportada por la aspirante excluida para la subsanacion de méritos.

n virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso cémo personal laboral hizo de una plaza de PROMOTOR/La DE TURISMO:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego

Prado Gonzalez Lucia wxE] 8] 3** EXENTA
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Varela Castillo Ramén ***Q886** EXENTO
B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
. Prueba de .
Apellidos y Nombre DNI Gallego. Causa exclusion

La totalidad de la documentacion

Ansede Rio Suevia *ak 47747 EXENTA presentada no es original - con cddigo de
verificacién, ni copia electrénica auténtica,
ni copia compulsada.

Eiroa Riveira Carmen ***9106** EXENTA NO ac.':ed'ta estar en posesion de la
titulaciéon requerida
La totalidad de la documpént§cion

Fernandez-Detengo Teja . presentada no es original - con(codigo de

6101 EXENTA N, . . - o

Constanza verificacion, ni copia electré \autentlca,

ni copia compulsada. /{

. . . N . .
Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a conu?ﬂnon si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes: y

PRESIDENTA/Y:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestién en el Servicio de RRHH @tencia Ayuntamientos de
la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccién@eleccién, Promocion y Carreira,
Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

VOCALES:
Titular: Dofia Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultu?gurismo de la Diputacion de Lugo.
Suplente: Dofa Aurelia Balseiro Garcia, directora del Muse@ cial de la Diputacién de Lugo.

Titular: Don José Luis Varela Pino, asesor técnico en @ vicio de Cultura y Turismo de la Diputacion de
Lugo.

Suplente: Dofa Silvia Fernandez Vila, técnica de to en la Unidad de Promocion del Territorio y Turismo
de la Diputacion de Lugo. Q

Titular: Dofa Loreto Rodriguez Costas,je%j la¥secciéon de Fomento de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Teresa Lépezg ez, jefa de la Unidad de Registro General de la Diputaciéon de

Lugo.
SECRETARIA/Lo:

Titular: Dona Montserrat Cond pez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econémica a los Ayuntami s de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Her \ rnandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.
COLABORADORA:

Dona Ana Losad@l, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de sos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofia Ana Pereira
ble coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de

=~Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 14 de
jurio 2024 a las 10:30 horas en las Aulas de Formacion de la Diputacién de Lugo para su constituciéon y
osterior valoracion de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podrda interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto




31 Num. 131 - viernes, 7 de junio de 2024 BOP Lugo

expresamente o si produjera su desestimaciéon por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 1637

Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA BIBLIOTECA
CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORD@R’IA DE
La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0167 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definifivosde personas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebracion de?uceso selectivo
convocado para la provisibn como personal laboral hizo de una plaza denomiga@a Bibliotecario/a
correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga durac@l Ayuntamiento de
QOurol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021:

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n® 2024- e aprobacioén del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso seI&o convocado para el ingreso
cdmo personal laboral hizo de una plaza de BIBLIOTECARIO/La, grupo/sfibgrupo La/Al, por el sistema de
concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) d ntamiento de Ourol para el afio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicindose en lo e Lugo n° 037 de 14/02/2024, en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Oufol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la pr acion de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se presentd ningln alegato, de conforthidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los arti@; 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/199 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de perﬁf\s admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso cdémo personal laboral hizo,de una plaza de BIBLIOTECARIO/La:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITI%

Apellidos y NoMe DNI Prueba de Gallego
Alonso Dominguez Miriam ***Q8Q1 ** EXENTA
Prieto Prieto Verénica N ***3500%* EXENTA

»
B.- PERSONAS ASPIR@ES EXCLUIDAS:

A
. Shal ? Prueba de ‘.
Apellidos w e DNI Gallego. Causa exclusion
V La totalidad de la documentacion
Barial Teij{g8Maria Luz *HkQ3 R4 EXENTA presentada no es original - con codigo de
verificaciéon, ni copia electrénica auténtica,
ni copia compulsada.
Castro Fernandez Maria k()73 4% NO EXENTA No acr.e’dlta estar en posesion de la
Isa titulaciéon requerida
qumguez Oubina k8 QDGR EXENTO No acr.e’dlta estar en posesion de la
Javier titulacién requerida
El Anexo | de solicitud no esta firmado.
La totalidad de la documentacion
Vazquez Ramos Paula *k*§33Q%* EXENTA presentada no es original - con cédigo de
verificacién, ni copia electrénica auténtica,
ni copia compulsada.

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacién si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:
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PRESIDENTE:

Titular: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psic6logo en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carreira,
Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

VOCALES:
Titular: Dofa Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Luis Varela Pino, asesor técnico en el Servicio de Cultura y Turismo de la Diputaciéon de
Lugo.

Titular: Dofia Sabela Gayoso Carreira, técnica superior archivistica en la Seccién de Archivo de la Di utEci()n
de Lugo.

Suplente: Dofa Aurelia Balseiro Garcia, directora del Museo Provincial de la Diputacion de Lugp<\
Titular: Dofa Gloria Baamonde Tomé, jefa del Servicio de Fiscalizacién de la Diputacion de’?‘;.
de

Suplente: Dofia Maria Angeles Rivas Vazquez, jefa de la Seccion de Contabilidad y (@a la Diputacién

de Lugo.
SECRETARIA/Lo:

Titular: Dofia Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora en el Servici@,de Asistencia Juridica, Técnica
y Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo. Q

COLABORADORA:

Dofla Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Selecciéon, Promo Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientosﬁe la Diputacién de Lugo o Dofia Ana Pereira

Suplente: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacion de Lu?o.

Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de
la Diputacion de Lugo

Tercero.- Citar a las personas que forman parte d naI Calificador para que comparezcan el dia 14 de
junio de 2024 a las 11:30 horas en las Aulas de aC|on de la Diputacién de Lugo para su constitucion y
9,

posterior valoracién de méritos de las persona antes admitidas.
Cuarto.- Publicar esta Resolucién medlant CIO en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica de ntamlento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucién deAIcaIdia aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativamente, recurso de rep05|C| ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificaci 0 recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el p de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposiciobn no podraNinterponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si (produjera su desestimacién por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Qurol, 5 de j@ 2024 .- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.

e

R. 1638

A < -
Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA FISIOTERAPEUTA
CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0164 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebraciéon del proceso selectivo
convocado para la provision como personal laboral hizo de una plaza denominada Fisioterapeuta
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correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021:

Visto que en fecha 06/02/2024 se dict6 por la Alcaldia resolucion n° 2024-0045 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cdmo personal laboral hizo de una plaza de FISIOTERAPEUTA, grupo/subgrupo La/A2, por el sistema de
concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afo
2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose en lo BOP de Lugo n® 037 de 14/02/2024, en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se presentd ningun alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , regédcy a de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Loca\ alicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso sglectivo convocado
para el ingreso cémo personal laboral hizo de una plaza de FISIOTERAPEUTA:

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: @

Apellidos y Nombre DNI/ O Prueba de Gallego
Rodeiro Lopez Victor Manuel @ EXENTO
B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Nadie. \)
Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Cgificador que a continuacién si sefalan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes: v

PRESIDENTA/Y:
Titular: Dona Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion e&&rvicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de
la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico e@ervicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo. Q

VOCALES:
Titular: DoAa Silvia Garcia Lopez, jefa de !%(ci()n de Bienestar e lgualdad de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego @ndez, psicologo en la Seccién de Seleccion, Promocién y Carreira,
Servicio de Recursos Humanos y Asistef’cia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofa Ana Maria Abel t@ ela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Dofla Maria Jo*\Qero Lépez, ATS, en la Seccién Salud, Seguridad y Prevencion de la Diputacién
de Lugo.

Titular: Dofa lIria zares Fernandez, diplomada en trabajo social en la Seccion de Bienestar Social e
Igualdad de la Di cion de Lugo.

Suplente: D(@anesa Marino Arias, trabajadora social en la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la
u

Diputaci()?g go.
SECRETARIO/La:

Titlhlar®Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofa Montserrat Conde Lbpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

ASESOR/La:

Don Luis Miguel Rivas Lozano, fisioterapeuta en la Seccién de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacion de
Lugo.

COLABORADORA:

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo o Dofia Ana Pereira
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Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de
la Diputacién de Lugo.

Tercero.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 17 de
junio de 2024 a las 09:30 horas en las Aulas de Formacién de la Diputacion de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contengioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, d%ﬁe
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46@6&/ Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interpon ecurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aqu}gs resuelto
expresamente o si produjera su desestimacién por silencio. Todo isto, sin prexui;o dey que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba. E
t R. 1639
/ C

N\

Anuncio Q

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS F PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR
CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE LEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFER WEMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0162 de fecha de 0@4 024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal ificador y fechas de celebracion del proceso selectivo
convocado para la provision como personal Ia hizo de una plaza denominada Educador/a Familiar
correspondiente a las plazas de estabilizacié smpleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica¥extraordinaria de la Ley 20/2021:

Visto que en fecha 06/02/2024 se dictégyla Alcaldia resolucion n°® 2024-0035 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y das al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cdmo personal laboral hizo de una p de EDUCADOR/A FAMILIAR, grupo/subgrupo La/A2, por el sistema
de concurso, incluida en la oferta_extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el
afo 2022 para la estabilizaciénmpleo temporal, publicandose en lo BOP de Lugo n® 037 de 14/02/2024,
en el tablero de anuncios y@ s€de electronica del Ayuntamiento de Qurol.

Visto que durante el plag cinco (5) dilas habiles para la presentacion de alegatos al listado provisional y
las aspirantes Dofla Maria Cristina Escourido Rape y Dofia Elba Laurel Romar

enmienda de defect
presentaron alegatos{de/onformidad con el establecido en la base 7.2 de las bases generales que regulan el

de la Ley 3 5, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias

proceso selectivo.Q
Toda vez qg@e isaron de oficio las instancias presentadas en los registros que menciona el articulo 16.4
auténtica ueron verificadas por dichos registros.

ase general 7.2 que sefiala “ADMISION DE ASPIRANTES (...) En el supuesto de producirse
ciones debera dictarse una noticia resolucién estimandolas o desestimandolas con la publicacion de
| ta definitiva en el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
ayuntamiento de Ourol”

Vista toda la documentacién aportada por las aspirantes excluidas para la subsanaciéon de méritos.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso cémo personal laboral hizo de una plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR:
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La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego
Aguirre Ramos Maria Teresa ***%Q399** EXENTA
Escourido Rapa Maria Cristina **%Q9526%* EXENTA
Laurel Romar Elba X T22%* EXENTA

B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Causa exclusion / F

Gallego.
La totalidad de la dogumerftacion
presentada no es original - £omcodigo de
verificacién, ni copia electronica auténtica,
ni copia compulsada.

Léemela Gonzalez Alba ***()586** EXENTA

| documentacion
al - con cédigo de
electronica auténtica,

La totalidad de
presentada no es ori
verificacién, ni i
ni copia compdlsada

Martinez Lopez Cristina ***8469** EXENTA

No acreditd ‘eefrectamente la titulacion
exigida bases (Falta reverso).

Parte deMa documentacion presentada no
es origipdl - con cdédigo de verificacién, ni
co? electronica auténtica, ni copia
compulsada.

Rodriguez Sanchez Soraya ***0667** EXENTA

VLa totalidad de la documentacién

Villalba Nuevo Sara 514835k EXENTA presentada no es original - con codigo de

verificacion, ni copia electrénica auténtica,
_ ni copia compulsada.

g

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte€el Tribunal Calificador que a continuacion si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suple

PRESIDENTA/Y:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnigd,de gestidén en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de
la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, ase@cnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES: O
Titular: Dofa Silvia Garcia "o@ , jefa de la Seccién de Bienestar e Igualdad de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José R &Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccién de Selecciéon, Promocién y Carreira,
Servicio de Recursos Humfanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofla An ia Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacion

de Lugo. Q‘
Suplente: Do aria José Herrero Lépez, ATS, en la Secciéon Salud, Seguridad y Prevencion de la Diputacién
de Lugo. ‘? )

Tit ofia Iria Lamazares Fernandez, diplomada en trabajo social en la Seccién de Bienestar Social e
Igaldad de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Vanesa Marino Arias, trabajadora social en la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la
Diputacion de Lugo.

SECRETARIO/La:
Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofla Montserrat Conde Lbpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.
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COLABORADORA:

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Selecciéon, Promocion y Carrera de la Diputaciéon de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofa Ana Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocién y Carrera de
la Diputacion de Lugo.

Tercero.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 17 de
junio de de 2024 a las 10:30 horas en las Aulas de Formacion de la Diputacion de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra i &ne
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes @II’ deI
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado ntencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39{ ,de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el afticulo'46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Si si optara por in?ﬁ)ner el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta qu uel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimacion por silencio. Todo isto, sin izo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.o

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba. &

Q R. 1640

?

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EX EAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una ZA DENOMINADA AUXILIAR DE AYUDA A

A°Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Anuncio

EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0168 de fecl@e 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion del Tgibundl Calificador y fechas de celebracién del proceso selectivo
convocado para la provisibn cémo pers@ laboral hizo de una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (Jornada Parcial) correspo a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de Ourc@’i‘ncluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley
20/2021:

Visto que en fecha 06/02/202Qdict() por la Alcaldia resolucién n° 2024-0043 de aprobacion del listado
provisional de personas a jdas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cdmo personal laboral de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupac Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria
de empleo publico (OEPY del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo
temporal, publicaindg@se en lo BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del A miento de Qurol.

Visto que d el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmiend efectos no se presentd ningun alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases gengrales que regulan el proceso selectivo.

En Qd de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de

lds\Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso como personal laboral hizo de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA
PARCIAL):

La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego

Pita Pita Maria del Mar **%3785%* EXENTA
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B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Nadie

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacion si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y:

Titular: Dona Pilar Herrero Martinez, técnica de gestidn en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de
la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES:

Titular: Dofa Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccion de Bienestar e Igualdad de la Diputacién de Lugo; ;
arreira,

Suplente: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccién de Seleccion, Promocid
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Titular: Dofia Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborals la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Dofa Maria José Herrero Lépez, ATS, en la Secciéon Salud, Seguridad y Pre@)n de la Diputacion
de Lugo. Q

Titular: Dofa Iria Lamazares Fernandez, diplomada en trabajo social en/lQ on de Bienestar Social e

Igualdad de la Diputacion de Lugo.
Suplente: Dofia Vanesa Marino Arias, trabajadora social en la Seccion @ienestar Social e Igualdad de la

Diputacion de Lugo.
SECRETARIO/La: V.
Titular: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacion ugo.
Suplente: Dofla Montserrat Conde Lbpez, secretaria - dntarventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacjén Lugo.
COLABORADORA: Q-'
@1, Promocion y Carrera de la Diputacién de Lugo en el

Servicio de Recursos Humanos y Asistencia ntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofia Ana Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos Selectivos de la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de
la Diputacion de Lugo. &/

Dofia Ana Losada Real, jefa de la Seccion de %e

Tercero.- Citar a las personas que fo@ parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 17 de
junio de 2024 a las 11:30 horas en las¥Aulas de Formacion de la Diputacién de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién de méritos @€%as personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resoluei
tablero de anuncios y sed @

Quinto.- Contra la gesolucion de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativamente, rjc s@’ de reposicidon ante el mismo 6érgano que lo dicto, en el plazo de un mes a partir del

ediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
ronica del Ayuntamiento de Ourol.

dia siguiente al de notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de o en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley

e W de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
on no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
nte o si produjera su desestimacion por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
dos/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

intetre
Ou&l, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajéon Camba.

R. 1641

Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA CONDUCTOR/La DE CAMION -
OFICIAL 1.2 CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
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DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0174 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebracién del proceso selectivo
convocado para la provision cdmo personal laboral hizo de una plaza denominada Conductor/la de Camién -
Oficial 1.2 correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del
Ayuntamiento de Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley 20/2021:

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicto6 por la Alcaldia resolucion n° 2024-0036 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal laboral hizo de una plaza de CONDUCTOR/La DE CAMION - OFICIAL 1.2, grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo pébli
(OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicandose
en lo BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede elect@a del
Ayuntamiento de Ourol. \

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listddoNprovisional y
enmienda de defectos no se present6 nungunha alegato, de conformidad con el estableci la base 7.2 de
las bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de g&bril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Admififstracion Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas proceso selectivo convocado
para el ingreso cdmo personal laboral hizo de una plaza de CONDUCTOR/LaPE CAMION - OFICIAL 1.2
La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: V~
v
Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego
Franco Rodriguez Juan Carlos “ **%Q619** EXENTO
B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: t
Apellidos y Nombre DNI ba de Causa exclusion
y, llego
La totalidad de la documentacién

Diaz Ramil Javier x5 570%5 EXENTO presentada no es original - con codigo de

b verificacién, ni copia electrénica auténtica,

N\ ni copia compulsada

Segundo.- Designar a las personas qermarén parte del Tribunal Calificador que a continuacion si sefalan,
pudiendo actuar indistintament lares y suplentes:

PRESIDENTA/Y:
Titular: Dona Pilar Herre Qinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de

la Diputacion de Lugog
Suplente: Don José on Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccién, Promocién y Carrera en
el Servicio de RR Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

VOCALES:
Titular: D sé Rodriguez Pérez, coordinador-jefe Porteria y Reprografia de la Diputacion de Lugo.
Supl # Don José Miguel Trasera Gonzalez, responsable porteria, vigilancia y seguridad edificios

degcentralizados de la Diputacién de Lugo.
Titular: Don Julidn Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacion de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Manuel Méndez Enriquez, coordinador jefe Mantenimiento y Conservacion de la Unidad de
Mantenimiento y Conservacién de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Manuel Pillado Arroyo, adjunto al jefe del Parque Movil de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Antonio Crende Lépez, maquinista - conductor en el Parque Moévil de la Diputacién de
Lugo.
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SECRETARIA/Lo:

Titular: Dofia Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.
COLABORADORA:

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo o Dofla Ana Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de
la Diputacién de Lugo.

junio de 2024 a las 09:30 horas en las Aulas de Formacién de la Diputaciéon de Lugo para su con y

Tercero.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dj We
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugﬁ(BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.
Eodra interponer

Quinto.- Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el pla e’ un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante gado del contencioso

administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 1 e/la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicds y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo Yhasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimacion por silencio. To 0, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estime%rtuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
; R. 1642

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMI@)AS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL, FIJO DE una PLAZA DENOMINADA ENCARGADO/La DE
INSTALACIONES MUNICIPALES CORRE@NDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION YUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARI La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n° 202 71 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, compos del Tribunal Calificador y fechas de celebraciéon del proceso selectivo
convocado para la provisi cdmo personal laboral hizo de una plaza denominada Encargado/la de
Instalaciones Municipal respondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion del Ayunta@ de Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley
20/2021:

Visto que en fe /02/2024 se dictd por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0038 de aprobacién del listado
provisional d rsonas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo pers@laboral hizo de una plaza de ENCARGADO/La DE INSTALACIONES MUNICIPALES,
grupo/su o C/C2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) yuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicandose
en de Lugo n°® 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
A)( iento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se present6 ningln alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso coémo personal laboral hizo de una plaza de ENCARGADO/La DE INSTALACIONES
MUNICIPALES:
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La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego

Seara Aris José Ramoén ***%Q9670%* EXENTO

B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Nadie

Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacién si sefialan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y:

Titular: Dona Pilar Herrero Martinez, técnica de gestidon en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntami n?ﬂe
la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psic6logo en la Seccion de Selecciéon, Promocid arrera en
el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo. /{

[}

VOCALES: Y.
Titular: Don José Rodriguez Pérez, coordinador-jefe Porteria y Reprografia de la Diputa@ e Lugo.

Suplente: Don José Miguel Trasera Gonzalez, responsable porteria, vigilapei
descentralizados de la Diputacién de Lugo. O

seguridad edificios

Titular: Don Julidn Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacié&e la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Manuel Méndez Enriquez, coordinador jefe Mantenimiento y Conservacién de la Unidad de
Mantenimiento y Conservacién de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofa Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencié; de Riesgos Laborales de la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Dofa Maria José Herrero Lépez, ATS, en la Secw;ud, Seguridad y Prevencién de la Diputacion
de Lugo.

SECRETARIA/Lo: Q—

Titular: Dofia Montserrat Conde Lépez, secretaria@erventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputa%x Lugo.

Suplente: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacion de Lugo.
COLABORADORA: %/

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Se de Seleccién, Promocion y Carrera de la Diputaciéon de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo o Dofa Ana Pereira
Marzan, responsable coordinae procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de
la Diputacion de Lugo.

Tercero.- Citar a las per Qque forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 19 de
junio de 2024 a las 10” oras en las Aulas de Formacion de la Diputacién de Lugo para su constitucion y
posterior valoracién ritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicareestd Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de ar@o y sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Co la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podra interponer,
alternativ?&te, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a partir del
dia ﬂg te al de la notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
adpiinistrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

re de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimacién por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 1643
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Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE una PLAZA DENOMINADA LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (JORNADA PARCIAL) CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0166 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fechas de celebracién del proceso selectivo
convocado para la provisiéon como personal laboral hizo de una plaza denominada Limpiador/la de Edificios
Municipales (Jornada Parcial) correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de a
duracién del Ayuntamiento de Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria d Wy
20/2021: ( )

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0044 de aprobac"Ne listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocadO/%a el ingreso
cémo personal laboral hizo de una plaza de LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS MUNICIPALES ADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la, ofefta extraordinaria
de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo
temporal, publicaindose en lo BOP de Lugo n°® 037 de 14/02/2024, en el tablero uncios y en la sede

electronica del Ayuntamiento de Ourol.
legdto

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de s al listado provisional y
enmienda de defectos no se presentd ningun alegato, de conformidad con €l eStablecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Lt 1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio Jde la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitid xcluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso cémo personal laboral hizo de una p e LIMPIADOR/La DE EDIFICIOS MUNICIPALES

(JORNADA PARCIAL):
La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: n 2
Apellidos y Nombre Q - DNI Prueba de Gallego
A J
Franco Rodriguez Maria Rocio Q/ **%QQ19** EXENTA
Guimarey Gémez Vanesa O #k38QT EXENTA
h 4

B.- PERSONAS ASPIRANTES EX@DAS: Nadie

Segundo.- Designar a las pe gue formaran parte del Tribunal Calificador que a continuacién si sefalan,
pudiendo actuar indistinta@e titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y: :
Titular: Dona Pilar 0 Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de
la Diputacion de

Suplente: Dé Ramén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera en
el Servicin?e; RHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.
S:

VOC%'
Titdlar®Don José Rodriguez Pérez, coordinador-jefe Porteria y Reprografia de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Miguel Trasera Gonzalez, responsable porteria, vigilancia y seguridad edificios
descentralizados de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Julidn Mayor Couceiro, jefe Unidad Mantenimiento y Conservacion de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Manuel Méndez Enriquez, coordinador jefe Mantenimiento y Conservacion de la Unidad de
Mantenimiento y Conservaciéon de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofia Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Dofia Maria José Herrero Lopez, ATS, en la Seccién Salud, Seguridad y Prevencion de la Diputacién
de Lugo.
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SECRETARIA/Lo:

Titular: Dofia Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Herrero Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.
COLABORADORA:

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo en el
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo o Dofla Ana Pereira
Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de
la Diputacién de Lugo

junio de 2024 a las 11:30 horas en las Aulas de Formacién de la Diputaciéon de Lugo para su con y

Tercero.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dj We
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugﬁ(BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol. f
Eodré interponer,

Quinto.- Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el pla e’ un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante gado del contencioso

administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 1 e/la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicds y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo Yhasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjera su desestimacion por silencio. To 0, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estime%rtuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
; R. 1644

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMI@)AS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA El
INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FYO DE una PLAZA DENOMINADA OPERARIO/La DE SERVICIOS
MUNICIPALES (CON CARNE DE CONDU%) CORRESPONDIENTE A Las PLAZAS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DU ON DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, E INCLUIDA EN La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDIN DE La LEY 20/2021.

Por Decreto de Alcaldia n° 202 63 de fecha de 05/06/2024 se aprueba el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, composicién del Tribunal Calificador y fechas de celebracién del proceso selectivo
convocado para la provisid mo personal laboral hizo de una plaza denominada Operario/la de Servicios
Municipales (con carné ducir C) correspondiente a las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion del Ay@ iento de Ourol, e incluida en la oferta de empleo publica extraordinaria de la Ley
20/2021:

Visto que en fe /02/2024 se dictd por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0047 de aprobacién del listado
provisional d rsonas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cébmo perso aboral hizo de una plaza de OPERARIO/La DE SERVICIOS MUNICIPALES (CON CARNE DE
CONDUCI , grupo/subgrupo C/C2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de
emple pmo (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal,
pub, Q:crose en lo BOP de Lugo n°® 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
%ta iento de Ourol.

Visto que durante el plazo de cinco (5) dilas habiles para la presentacién de alegatos al listado provisional y
enmienda de defectos no se present6 ningln alegato, de conformidad con el establecido en la base 7.2 de las
bases generales que regulan el proceso selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en lo proceso selectivo convocado
para el ingreso como personal laboral hizo de una plaza de OPERARIO/La DE SERVICIOS MUNICIPALES (CON
CARNE DE CONDUCIR C):
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La.- PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego

Gato Blanco Santiago ***Q[39** EXENTO

B.- PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

Apellidos y Nombre DNI Prueba de Gallego. Causa exclusion

Anexo | de solicitud incompleto (No

especifica correctamente la denominacion de

la plaza a la que si opta).

Diaz Ramil Javier ***x5570%* EXENTO La totalidad de la documentacion pfesentada
no es original - con cédigo de verificaCion, ni

copia  electronica autén%\ni copia

compulsada.

¥
Segundo.- Designar a las personas que formaran parte del Tribunal Calificador que a continﬁién si sefalan,
pudiendo actuar indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH @tencia Ayuntamientos de
la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccién @Ieccién, Promocion y Carrera en
el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de L\i?o.

VOCALES:

Titular: Don José Rodriguez Pérez, coordinador-jefe Porteria y RVografia de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Miguel Trasera Gonzalez, respo@ porteria, vigilancia y seguridad edificios
descentralizados de la Diputacién de Lugo.

Titular: Don Julian Mayor Couceiro, jefe Unidad Mante@'@nto y Conservacién de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Manuel Méndez Enriquez, coordi @ jefe Mantenimiento y Conservaciéon de la Unidad de
Mantenimiento y Conservacién de la Diputacié?e ugo.

Titular: Don Manuel Pillado Arroyo, adjuntgal jefe del Parque Mévil de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Antonio Crende Lg ¥maquinista - conductor en el Parque Mévil de la Diputacién de
Lugo. O

SECRETARIA/Lo:

Titular: Dofia Montserrat Co Qpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica
y Econémica a los Ayunta n@n de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José H(@W\Fernéndez, tesorero de la Diputacion de Lugo.

Servicio de sos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo o Dofia Ana Pereira
Marzan, respopSable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocién y Carrera de
la Diputa de Lugo.

COLABORADORA:
Dona Ana Losai@xl, jefa de la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputaciéon de Lugo en el

=-Citar a las personas que forman parte del Tribunal Calificador para que comparezcan el dia 19 de
2024 alas 12:30 horas en las Aulas de Formacién de la Diputacién de Lugo para su constitucién y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

Cuarto.- Publicar esta Resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y en el
tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Contra la resolucién de la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, se podrda interponer,
alternativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion, o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del contencioso
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa. Si si optara por interponer el recurso
de reposicibn no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o si produjera su desestimaciéon por silencio. Todo isto, sin prexuizo de que los/las
interesados/las puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Ourol, 5 de junio de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.

R. 1645
A PONTENOVA
Anuncio
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024 F
Aprobado inicialmente en sesion comdn del Pleno de este Ayuntamiento, celebrado en fecha 30 dG’g

yo de
2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y el plantel funcionario, laboral y eventual r&l ejercicio
econémico 2024, con arreglo al previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la le guladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el iculo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dilas desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciongsvy alegatos.

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en la ndencias municipales
para que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes.

De conformidad con lo acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
lo citado plazo no presenten reclamaciones. Q
A Pontenova, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde - Presidente, Dario Cav onde.

R. 1583

y
RIBA?
Secretaria General.02 / Expediente num. ISQ/‘;

RESOLUCION DE La ALCALDIA- PRESIDEN%

Visto expediente tramitado para selec@ personal laboral temporal en régimen de interinidad de un Pedn

de albanil.

Vistas las solicitudes formulada ra participacion en las pruebas selectivas, durante el plazo reglamentario
establecido al efecto.

RESUELVO:
1°. Prestar aprobacién :I&iguiente lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo de referencia.

ADMITIDOS
APELLIDOS Y ME Idioma Gallego

Garcia Léﬁb anuel No aporta CELGA

Lope ‘:eﬁaba, Antonio Severiano No aporta CELGA
XCRUIDOS

Ninguno

2°.- Otorgar plazo para reclamaciones o alegatos para subsanaciones por tenérmelo de 10 dilas habiles de
conformidad con el dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre y base especificas para
este proceso selectivo, a partir del dia siguiente al de publicacién en lo BOP de Lugo.

De no se presentar el listado quedara elevada la definitiva.

Mandao y asinao lo Sr.alcalde,en Ribadeo la fecha firma electronica, del que yo Secretario en funciones doy
fe.
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Ribadeo, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. El Secretario General, Jose A. Carro Asorey.
R. 1596

RIBERA DE PIQUIN

Anuncio

A los efectos del dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ponse en conoumlento
general que en la Secretaria de esta entidad se encuentra expuesta al publico la Cuenta G
correspondiente al ejercicio 2023, formada por la cuenta general del Ayuntamiento y la de la C|on
municipal “Terreno”, con lo informe de la Comisién Especial de Contas, por plazo de qumc dllas
durante los cuadles Ios interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones q mlnados
por la Comision Especial de Cuentas y practicadas por la dicha cuantas comprobaciones ey& necesarias,
emitirda nuevo informe y se someterda al Pleno de la Corporaciéon para su aprobacién, erjuicio de su
sometimiento a la fiscalizaciéon externa del Consejo de Cuentas y del Tribunal de Cuent:

Ribeira de Piquin, 31 de mayo de 2024.- Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Ri
R. 1597

‘
SAMOS Q
g

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2024, siEcuerda modificar parcialmente a las bases
generales y especificas relativas aoprocedemento de estabil 6n del personal temporal del Ayuntamiento
de Samos, en el apartado relativo a la resolucién de empat€S=que quieta cbmo siegue/segue :

“Decreto de Alcaldia

Expediente n°: 179/2021 o

Procedimiento:Selecciones de personal y prO\Qones de puestos. Modificaciéon bases para a la cobertura de
los postosincluidosna oferta extraordinarja de “estabilizacion del personal temporal del Ayuntamiento de
Samos ( Lugo). Q/

DECRETO DE ALCALDIA

Vista a la Resolucion de Alcaldia-2022-0191, de fecha 22 de diciembre de 2022, por la que si aprueba a la
convocatoria y las bases gener, especificas , del procedimiento de estabilizacion del personal temporal
del Ayuntamiento de Samos

o
Vista a la Resolucién 202 Q?, de fecha 24 de enero de 2023, de correccion de error .
Vista a la Resolucién @-0062, de fecha 10 de mayo de 2023, de correccion de errores.

Vista a la solicil@resentada por el representante del sindicato CSIF, solicitando la convocatoria de una
i , para proponer determinados cambios en las bases aprobadas .

mesa de neg

Vista la mese@negociacién convocada con fecha 30 de abril de 2024, y celebrada el dia 08 de mayo con la

asistencia la Alcaldesa del Ayuntamiento, el representante del sindicato CSIF, el representante de los

trabaj s de Samos y con la asistencia de la Secretaria de la Corporacién, y en la que si acordaron los
que si relacionan, en el epigrafe relativo a la resolucion de empates:

Kflcar el articulo 8 de las bases generales y especificas para a la cobertura de los postosincluidosna
oferta extraordinaria de estabilizacion del personal temporal del Ayuntamiento de Samos ( Lugo ):

Donde dice :
...” 8.proCEDEMENTO DE SELECCION :

8.1.1. El sistema de 8.1. Proceso selectivo para las prazasincluidas en el sistema de estabilizacién del
articulo 2 de la Ley 20/2021

8.1.5. RESOLUCION DE EMPATES

En lo caso de empate , este se resolvera a favor del/de la candidato/a que houberaobtido la mayor
puntuacion segundo a siguiente prelacién:
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a. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1 la).
b. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1 b).
c. Sorteo publico.

Pasa a decir :

8.1.1. El sistema de 8.1. Proceso selectivo para las prazasincluidas en el sistema de estabilizacion del
articulo 2 de la Ley 20/2021

8.1.5. RESOLUCION DE EMPATES

En lo caso de empate , este se resolvera a favor del/de la candidato/a que houberaobtido la mayor
puntuacion segundo a siguiente prelacion:

a. Mayor puntuacion por experiencia profesional acreditada, por servicios prestados en la adm@ cion
convocante .

b. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1.la) / /<
c. Mayor puntuacion en el apartado de formacion. V'

Doénde di : & s\
8.2. Proceso selectivo para las plazas incluidas en lo proceso de estabili i6n de la Disposicion
Adicional 6.2 de la Ley 20/2021. &

8.3. RESOLUCION DE EMPATES
En lo caso de empate , este se resolverd a favor del/de la candio@a que houberaobtido la mayor

puntuacion segundo a siguiente prelacién:

a. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditadaz.el apartado 1 la).
b. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1 b).
c. Sorteo publico.

Pasa a decir : Q..

8.2. Proceso selectivo para las plazas incluic@n lo proceso de estabilizacion de la Disposiciéon
Adicional 6.2 de la Ley 20/2021. Q

8.3. RESOLUCION DE EMPATES
En lo caso de empate , este se resolx%/a favor del/de la candidato/a que houberaobtido la mayor

puntuacion segundo a siguiente prelae
a. Mayor puntuacion por experiencia ‘profesional acreditada, por servicios prestados en la administracién
convocante .

b. Mayor puntuacién obten;j r experiencia profesional acreditada en el apartado 1.la)
rtado de formacién.

c. Mayor puntuacion e \
Examinadas las baséd% la convocatoria en relaciéon con la seleccion de personal referenciada, y de
conformidad con e culo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Vistas los an tes expuestos y las Bases de la convocatoria, de conformidadeco articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
RESUELV

7 Aprobar la MODIFICACION PARCIAL DE Las BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE REGIRAN El
CEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE Las PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA EXTRAORDINARIA DE
ILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS ( LUGO ), en el apartado relativo
a la resolucion de empates que quedaria co6mo siegue/segue :

“Modificar el articulo 8 de las bases generales y especificas para a la cobertura de los postosincluidosna
oferta extraordinaria de estabilizacion del personal temporal del Ayuntamiento de Samos ( Lugo ):

Donde dice :
...” 8.proCEDEMENTO DE SELECCION :

8.1.1. El sistema de 8.1. Proceso selectivo para las prazasincluidas en el sistema de estabilizacion del
articulo 2 de la Ley 20/2021




47 Num. 131 - viernes, 7 de junio de 2024 BOP Lugo

8.1.5. RESOLUCION DE EMPATES

En lo caso de empate , este se resolverd a favor del/de la candidato/a que houberaobtido la mayor
puntuacion segundo a siguiente prelacion:

a. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1 la).
b. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1 b).
¢. Sorteo publico.

Pasa a decir :

8.1.1. El sistema de 8.1. Proceso selectivo para las prazasincluidas en el sistema de estabilizacion del
articulo 2 de la Ley 20/2021

8.1.5. RESOLUCION DE EMPATES

En lo caso de empate , este se resolverd a favor del/de la candidato/a que houberaob, Ala mayor
puntuacion segundo a siguiente prelacion: /

a. Mayor puntuacion por experiencia profesional acreditada, por servicios prestados eVW'administmcién
convocante .

b. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el apartaﬁ a)

c. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

Dénde di : /<

8.2. Proceso selectivo para las plazas incluidas en lo proceso ak tabilizacion de la Disposicion
Adicional 6.9 de la Ley 20/2021.

8.3. RESOLUCION DE EMPATES V.

En lo caso de empate , este se resolverd a favor del/d I?candidato/a que houberaobtido la mayor
puntuacion segundo a siguiente prelacion: 1\
re

a. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesio ditada en el apartado 1 la).
zl

b. Mayor puntuacion obtenida por experiencia prc@ acreditada en el apartado 1 b).

¢. Sorteo publico.

Pasa a decir : Q

8.2. Proceso selectivo para las plazas{ivcluidas en lo proceso de estabilizacion de la Disposicion
Adicional 6.9 de la Ley 20/2021.

8.3. RESOLUCION DE EMPATES

En lo caso de empate , este resolverd a favor del/de la candidato/a que houberaobtido la mayor
puntuacion segundo a sigui prelacion:

a. Mayor puntuacion po\ eriencia profesional acreditada, por servicios prestados en la administracion

convocante . 9
b. Mayor puntu@ tenida por experiencia profesional acreditada en el apartado 1.la)
¢. Mayor pu h en el apartado de formacion.”

SEGUND C@rﬁar la publicacion de la modificacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de

-QI%: 0. Dar contaao Pleno de la Corporacién de conformidadeco establecido en el art. 42 del Real Decreto
568/1986, de 28 de noviembre. “

Samos, 31 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, D? M2 Jesus Lépez Lépez.
R. 1584
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SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION,
50% DE JORNADA, 3 MESES, DE UN-HA TRABAJADOR-La, AUXILIAR PROTECCION CIVIL, (EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULACION EQUIVALENTE O SUPERIOR), NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, PARA El SERVICIO DE PROTECCION CIVIL, EN Lo
MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO).

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de 30/05/2024, resolvié convocar el proceso selectivo
para la selecciéon de un-ha trabajador-a laboral temporal por circunstancias de la produccion, procedent%a
situacién de desempleo en lo marco del Plan Diputacién de Cooperacién con Ayuntamientos 2024 (B.3.-
Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de presentacién de instancias, que sera de (O N©))]
DILAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boleti Oficial de la
Provincia de Lugo. /

ios de la sede
nfo.0), aparecen
e referencia.

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de a
electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria del proceso sele

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de cmidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober n*et"tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectropica.gal/info.0).

aﬁd}

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la vi inistrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo un mes para contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de%rovincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién P%s, 0 recurso contencioso-administrativo,
ante lo juzgado del Contencioso Administrativo con sede en 0, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la precitada publicacién del presente a io en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1 e 13 de Julio , Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, Si si optara por inter%el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hue aquel sea resuelto expresamente o si produjo su
desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuiciosde que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que si
estime pertinente. Q

Sober, 30 de mayo de 2024.- El Alcalde, L@ernéndez Guitian.

O R. 1585

OU VILALBA
N\

Anuncio
Expediente 2631/ Q/

Asunto: MO S ION DECREDITO NUMERO 16/2024 MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO
ENTREDISTI AREA DE GASTO (TC 9/2024) -

En cumpl to del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzos par lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete la
inf Qﬂbn publica por el plazo de quince dilas, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
ry%n e anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion
comln celebrada el dia 30 de mayo de 2024, por lo que si aprueba inicialmente una transferencia de crédito
entre partidas de diferente area de gasto con el siguiente detalle:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
133 22199 Otros suministros para el servicio de ordeacién de trafico 3.500,00 €

1531 61107 Acceso a nucleos. Obras de mejora y conservacién de caminos 9.893,00 €
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151 22799 Urbanismo: planeamento y gestién. Otros trabajos realizados 605,00 €

Total de la modificacion 13.998,00 €

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o
parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica, siendo las partidas
que aminoran su disponibilidad presupuestaria inicial, las siguientes:

Aplicacion L
. Descripcion Euros
presupuestaria
333 639 Eqmpamlentos cu]turalgs y museos. Otrz'is. inversiones de reposiciéon 13 98%0 €
asociados al funcionamiento de los servicios
Total de la modificacién &N998,00 €

Vilalba, 31 de mayo de 2024.- La Alcaldesa de la Corporacion, Marta Maria Rouco Seoane. ’V~

)

R. 1586

Anuncio &u

Expediente 2895/2024 Q

Asunto: MC)DIFICACION DE CREDITO NUMERO 28/2024 MEDIANTWANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE
DISTINTA AREA DE GASTO (TC 12/2024)

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177. Weal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley R adora de las Haciendas Locales, se somete la
informacién publica por el plazo de quince dilas, a ¢ desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provinc?_l) uerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion
comun celebrada el dia 30 de mayo de 2024, por lg«gUe si aprueba inicialmente una transferencia de crédito
entre partidas de diferente area de gasto con el site detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion L
. Descripcion Euros
Presupuestaria
v
Funcionami de los centros docentes de ensefanza de preescolary
323 61900 primaria. s inversiones de reposicidon en infraestructuras y bien 35.226,75 €
desti al uso general

st\ciones de ocupacion del tiempo libre. Otras inversiones de
s

337 61900 Q icion en infraestructuras y bien destinados al uso general

15.333,67 €

TOTAL GAS@ 50.560,42 €

Esta mod?ﬁi()n del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o
parci n crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica, siendo las partidas
K jnoran su disponibilidad presupuestaria inicial, las siguientes:

BAJ

EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion

Presupuestaria Descripcion Euros
1531 22706 Acceso a los nucleos de poblacion. Estudios y trabajos técnicos 8.815,85 €
1531 60900 Acceso a los nucleos de poblacion. Aportacion municipal subvenciones 26.410,90 €

Abastecimiento domiciliario de agua potable. Transferencias a la

161 72109 Administracion General del Estado: Otros organismos auténomos

15.333,67 €
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TOTAL GASTOS 50.560,42 €

Vilalba, 31 de mayo de 2024.- La Alcaldesa de la Corporacién, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1587

XERMADE

Anuncio

Exposicion publica cuenta general 2023 ;
Formulada y rendida la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2023 e informada por&é%’nisién
Especial de Cuentas en la sesién celebrada el 31 de mayo de 2024, se exponen al N , con los
documentos que a justifican, en la Secretaria de esta entidad por lo espacio/espacio de quidceNdilas habiles,
contados a partir del siguiente al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficia a Provincia, al
objeto de que los interesados puedan examinarla y formular por escrito los reparos ygobServaciones que si
estimen pertinentes, durante dicho plazo de exposicion y los ocho siguientes dila onformidad con el
dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el 212.3 del RDL , de 5 de marzo, por
lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Iocale;é

Xermade, 31 de mayo de 2024.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. /<

\) R. 1588

| .t

XOVE '
V~

Anuncio

Resoluciéon de aprobacion de la lista provisional da@mltidos y excluidos del proceso selectivo de tres
(3) plazas de socorristas en espacios natura | ayuntamiento de Xove personal laboral hizo,
modalidad hizo-discontinuo, recogidas en | 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de
28.08.2023) para su cobertura definitiva por%ystema de concurso-oposicion.

excluidos de la convocatoria para el procasosselectivo de tres (3) plazas de socorristas en espacios naturales
del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo, recogidas en la OEP 2023 del
ayuntamiento de Xove (BOP n°® 197 d&y28.08.2023) para su cobertura definitiva por el sistema de concurso-
oposicién con el siguiente alcan}e'\

Por Resolucion de Alcaldia 2024/773 de fzcha 0-05-2024 la relacién provisional de aspirantes admitidos y

QkDMITIDO/La DNI

Cosa Batalla, Juan Mafel\ *hEED QQEH
o
Duarte Araya, Ro&j *EERD | fk
oo

Vilar Garcj M e T 1

Q\'
/
A

EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Ca‘"Sé\/I ; :!nxoctlll:/saig?‘fa/s de
Guerrero Rodriguez, Mateo FREFQ26** 1
Vazquez Meitin-Casas, José Ramén FHERQHIFH 2

* Codigo causa de exclusion provisional:

1.- La documentacion requerida en la base QUINTA.2 la) en la forma establecida} en la base SIETE, Titulacién: -
Resolucion de inscripcion en la seccion de “SOCORRISTAS EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL” del registro
profesional del personal de socorrismo, informacion y primeros auxilios de Galicia conforme al previsto en lo
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DECRETO 152/2021, de 21 de octubre , por lo que si regulan las condiciones para el ejercicio profesional de
las actividades de socorrismo acudtico, informacion y primeros auxilios en los espacios acudticos natural e
instalaciones acudticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

2.- La documentacién requerida en la base QUINTA.2 la) en la forma establecida en la base SIETE, Titulacion: -
Graduado Escolar, Escalonado en Educaciéon Secundaria Obligatoria; Formacion Profesional de 1° grado o
Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

El que si hace de conformidad con el dispuesto en las bases de la convocatoria referenciada, a los efectos de
que durante el plazo de diez (10) habiles el aspirante excluido puedan emendar las faltas o acompanar los
documentos preceptivos que motiven la suya no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se aprob6 la composicién del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méritos: P

MIEMBROS IDENTIDAD u
o)
PRESIDENCIA Elena Santos Rey, Interventora Municipal p N\
| w4

SUPLENCIA Lucia Sanchez Meitin, Soci6loga “"
VOCALIA Maria José Sanchez Fernandez, Monitora de natacién}@ista
SUPLENCIA Bernardo Ronco Galdo, Socorrista \
VOCALIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Hutganos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Vanesa Santos Guerrero, Administrativo
VOCALIA José Manuel Blanco Gonzalez, Encargado de Instalaciones Deportivas y Monitor de

natacién b.
SUPLENCIA Rosa Maria Iglesias Guerrero, Ma jista y Socorrista
SECRETARIA Victor Voces Lépez, Secre@unicipal
SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, T@O'Local de Empleo del Ayuntamiento de Xove

/

Toda esta informacién estara la disposicién% las personas interesadas en la sede electréonica de este
Ayuntamiento.

Xove, 31 de mayo de 2024.- El AIcaId emetrio Salgueiro Rapa.

QO
\O Anuncio

Resolucion de aprfléidn de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo de dos

R. 1589

(2) plazas de informador/a turistico/la del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad
hizo-discontinug iempo parcial recogida en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de
28.08.2023) o@ su cobertura definitiva por el sistema de concurso-oposicion.

Por Resol{@én de Alcaldia n°® 2024/772 de fecha 30-05-2024 la relacién provisional de aspirantes admitidos
y exc g’d de la convocatoria para el proceso selectivo de dos (2) plazas de informador/a turistico/la del
e

ayu nto de Xove personal laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo a tiempo parcial recogida en la OEP
;&J | ayuntamiento de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva por el sistema de
concurso-oposicion con el siguiente alcance:

ADMITIDO/La DNI

Cocina Laurel, Yésica *xxXLQ8**

Garcia Abad, Carolina FHXXDQTFF

Gbémez Abada, Miguel FHEEL] QF*
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Gonzalez Dominguez, Clara Maria FHAA] 7 GF*
Lépez Garcia, Paula wHEAD T JHE
Pernas Basanta, Alba wHERL BO**
Pefa Lestegds; Lucia LV
Seco Fernandez, Nuria FEEXGQT*F
C
EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Causa/s mol ddora/s de
la exclu§| :
Quelle Sauce, Antonia wxx%QQL* “F 1/2
* Codigo causa de exclusion provisional: t
1.- La documentacién requerida en la base QUINTA.2 la) en la forma es da en la base SIETE ¢),
Titulacion: - Graduado en Y.S.Lo, o equivalente; formacion Profesional de 1° do o Ciclo Formativo de Grado

Medio o equivalente.

2.- La documentacion requerida en la base SIETE d): - Certificado acre 't@ de estar en posesion del Celga 2
o el equivalente debidamente homologado, en los tenérmelos reflejad la Base 5.2

El que si hace de conformidad con el dispuesto en las bases dega convocatoria referenciada, a los efectos de
que durante el plazo de diez (10) habiles el aspirante echu'dt?u.edan emendar las faltas o acompanar los
documentos preceptivos que motiven la suya no admisién. SL\
Asimismo, mediante la citada Resolucién, se aprobdglaSNcomposicién del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méritos: Q"

P

MIEMBROS IDENTIDAD ou

PRESIDENCIA Elena Santos Rey,@e/rv;uora Municipal

SUPLENCIA Alberto Rapa@n‘e,z, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
VOCALIA Vanesa}a‘osZuerrero, Administrativo

SUPLENCIA Ma *eéira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove

VOCALIA I,LxMénchez Meitin, Sociéloga

SUPLENCIA \‘—Eﬁda Alvarez Rodriguez, Bibliotecaria

VOCALIA AV Maria José Arroyo Dominguez, Administrativo

SUPLENCIb.V Ana Belén Quelle Franco, Auxiliar Administrativo

SEC, iA Victor Voces Lopez, Secretario Municipal

SO&EN‘CIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del Ayuntamiento de Xove

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Xove, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R.1590
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Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso de seleccion y
provision, de un (1) plaza de Recepcionista como personal laboral hizo a tiempo parcial (66,67%)
recogida en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de 28.08.2023) para su cobertura
definitiva, por el sistema de concurso - oposicion.

Por Resolucién de Alcaldia n°® 2024/771 de fecha 30.05.2024 la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria para el proceso de seleccion y provision, de un (1) plazas de Recepcionista
cdmo personal laboral hizo a tiempo parcial (66,67%) recogida en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP
n° 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva por el sistema de concurso-oposicion, con el siguiente

alcance: D'

ADMITIDO/La D

Artime Lopez, Noelia ****436"

Dedn Cruz, Elena *y*gzw

Exp6sito Garcia, Elisa Q wHHD D Qx

Flores Panete, Cristina Graciela é b R T
Guillén Menéndez, Manuel Angel ¢ \/ R RV VLS
|}
Gonzalez Valle, Covadonga © *HEXQHQ**
} y
Louzao Serantes, Leticia FHEX(QQQ**
Martinez Fraga, Lara Q_ Hkk() ()4 **
.
Martinez Fraga, Noa Qu T
Méndez Rodriguez, Alicia Isable Q/ xwAR 5 **
Pernas Basanta, Alba o rkx Y Q)
Pefna Lestegas, Lucia O HHEHD 7 f

o
Ramirez Gomez, Marl'y(\v FHRIXGT T

Rodriguez Pardo{ﬁtlna FrIED QD

Seco Fernén@luria Kk Q)7
Varekéh'gi, Iria kG4 Qi

Aéﬁismo, mediante la citada Resolucién, se aprob6 la composicion del Tribunal que debe juzgar los
correspondientes méritos:

MIEMBROS IDENTIDAD
PRESIDENCIA Elena Santos Rey, Interventora Municipal
SUPLENCIA Lucia Sdnchez Meitin, Soci6éloga

VOCALIA Vanesa Santos Guerrero, Administrativo



54 Num. 131 - viernes, 7 de junio de 2024 BOP Lugo

SUPLENCIA Manuel Peteira Gonzalez, Tesorero del ayuntamiento de Xove

VOCALIA J'\?se Mgnuel Blanco Gonzalez, Encargado de Instalaciones deportivas y Monitor de
atacion

SUPLENCIA Maria José Sanchez Fernandez, Monitor de nataciéon y Socorrista

VOCALIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Maria José Arroyo Dominguez, Administrativo

SECRETARIA Victor Voces Lopez, Secretario Municipal

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del Ayuntamiento de Xove / G

Se convoca a los miembros del Tribunal a los efectos de su constitucion para las 10:00 horas all de

junio de 2024, asi como, en su caso la baremacion de los méritos aportados por los aspirantest

Toda esta informacion estara la disposicion de las personas interesadas en la sede

O6nica de este
Ayuntamiento. g

Xove, 31 de mayo de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
O R. 1591




