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XUNTA DE GALICIA
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LUGO. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS ( ,E
Codigo 27000335011981 \

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Limpieza de Edificios y Locales de I% pfovincia de Lugo,
asi como las tablas salariales anexas al mismo, firmado el dia 26 de abril de 2024, po epresentacion
empresarial y por la central sindical C.I.G. (54,05%), cbmo miembros de la comisi Eegociadora y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto Ieg@ 2/2015, de 23 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los ajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios cole@, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio en lo registro de con%gnios de esta direccion territorial,
asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia?'
Lugo, 8 de mayo de 2024.- La directora territorial, Pilar Fernénd?g')pez.

TEXTO ARTICULADO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL @
PARA E| SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOC E LUGO
CAPITULO |

Ambito de aplicacién y duraciéon Q

Articulo 1.°.- Ambito Territorial y Pers@ Las estipulaciones de este Convenio Colectivo tienen caracter
de minimas y son de aplicacién a todg rsonal que presta sus servicios en las empresas dedicadas a la
Limpieza de Edificios y Locales que an sus trabajos en la provincia de Lugo, aun cuando el domicilio
social de las empresas radique en otra provincia.

Articulo 2.°.- Ambito Tempor vigencia del presente Convenio iniciara el 1 de enero de 2022 y finaliza
el 31 de diciembre del 202 egado el final de la vigencia, el presente Convenio si considerara denunciado
automaticamente.

No obstante, la de@ del Convenio no significa modificacién alguna en la aplicacion de su texto
articulado y debere iales, que continuaran vigentes prorrogados tacitamente de ano en ano ata el relevo
por lo nuevo, en Jos tenérmelos que las partes establezcan.

A los efectoevitar retrasos en la publicacién del Convenio, las partes firmantes se comprometen con

caracter genetal’a constituir la Comisién Negociadora de los sucesivos convenios con una antelacion de tres
meses al de su vigencia.
No te el anterior, y por lo que respeta al Convenio que iniciara su vigencia el 1/1/2027, las partes

estableten que, de no constituirse la Comisién Negociadora antes de 31 de marzo de 2027 por causas

xclusivamente imputables aparte empresarial y después de convocatoria al efecto por la parte social, se
aplicara, con efectos del 1/1/2027 un incremento de un 2% sobre la tabla salarial del afno 2026, salvo pacto
en contrario de las partes negociadoras.

CAPITULO II

Jornada, vacaciones, horas extraordinarias, licencias y contratacion eventual
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Articulo 3.°.- Jornada Laboral.- La jornada laboral se establece en un maximo de 39 horas semanales
efectivas de trabajo para todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el Sabado Santo se consideraran con caracter general como jornada no
laborable. Sin embargo, en los casos que sea necesario, por asi demandarlo la empresa u organismo
arrendatario de los servicios de limpieza, el personal que presta servicios en estos centros de trabajo estara
obligado a realizar un servicio minimo en las siguientes condiciones: la jornada de trabajo se vera reducida
en la mitad del tiempo de la que si realiza habitualmente, finalizando las labores antes de las 18:00 horas. En
estos casos la empresa y la representacion de las personas trabajadoras negociaran la forma de compensar,
bien econdmicamente al bies del plus de trabajo en domingos y festivos previsto en el Articulo 18.° del
presente Convenio, bien mediante descansos, la reduccion antes aludida. Tal compensaciéon se negociara
igualmente para aquellas personas que, por la naturaleza del trabajo que desarrollen, realicen sus funciones
en turnos rotatorios, personas que si exceptuan de las reducciones horarias previstas en este articulo.

Articulo 4.°.- Descansos.- Todas las personas trabajadoras que en cdmputo semanal realicen 39Moras de
60)1

trabajo efectivo tendran derecho a veinte minutos de descanso, computable a todos los efectos co empo
de trabajo. /<

El dicho descanso se disfrutara de la siguiente manera: )

La) Personal en turno de manana: entre las 11,00 y las 11,20 horas. V

B) Personal en turno de tarde: entre las 18,00 y las 18,20 horas.

C) Personal con una jornada que no coincida con los turnos sefalados anteriore: en los veinte minutos

siguientes a la mitad de la jornada. &n

D) Personal en jornada de mafana y tarde: en los veinte minutos siguientest\a la'mitad del horario de mafana.
Articulo 5.°.- Vacaciones.- El periodo de vacaciones sera con caracter eral de 30 dilas natural y seran
disfrutadas entre los meses de junio y septiembre, salvo peticié?fbncreta de la persona trabajadora

interesada en otra fecha. El inicio del disfrute del periodo de vacaciones tendra lugar en fecha laborable, no
pudiendo coincidir con un dia de descanso.

No obstante el sefialado, en aquellos casos en los que las pe as trabajadoras, por causas organizativas de
la empresa, tengan que disfrutar sus vacaciones de ma partido, tendran derecho a 31 dilas natural de
vacaciones.

El personal de nuevo ingreso o que no devengue v, iones completas tendrd derecho a disfrutar en el dicho
afo un numero de dias proporcional al tiempo& icio.

Cuando una persona trabajadora preste serviGios para dos o mas empresas, deberdn estas ponerse de
acuerdo sobre la fecha de disfrute periodo vacacional. En lo caso de discrepancia se reunira,
preceptivamente, la Comision Paritaria venio prevista en el articulo 33.

El personal debera concretar antes n del mes de febrero la peticion de vacaciones para que, una vez
planificadas las necesidades de la.empresa y oida la representacion sindical, si haga publica en el tablero de
anuncios de la misma, antes d
establecer turnos rotativos pa

En cualesquier caso, y cependencia del sistema establecido, cabe la posibilidad de permuta de fechas
s trabajadoras siempre que no haya problemas de tipo organizativo.

de disfrute entre las z?

Cuando el periodo caciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo

con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto, la lactancia natural o con el periodo de

suspensién d ofitrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los

Trabajadore endrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o

a la de (Vw e del permiso que le habia correspondido, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
afio natural a que correspondan.

finalizara

En Iépuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
d&ltas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/la podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no habian transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en el que si
habian originado.

La retribucion de las vacaciones estara integrada por el salario base y mas la antigiiedad, no percibiéndose
durante el periodo de vacaciones el sobresueldo de convenio (que sustituye al sobresueldo de transporte) ni
el sobresueldo de asistencia, salvo que la persona trabajadora perciba dichos sobresueldos prorrateados en
doce mensualidades. Desde el afio 2024 la retribucion de las vacaciones estara integrada por el salario base,
la antigledad vy, en su caso, el plus de nocturnidad que de manera habitual venga percibiendo la persona
trabajadora, calculado como el promedio de la nocturnidad realizada nos ultimos seis meses.

Articulo 6.°-Horas Extraordinarias.- Solamente si realizaran motivadas a todo trance mayor o las
estructurales, entendiendo por tales, ademas de las previstas en lo Decreto regulador, las necesidades por
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periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, bajas de enfermedad o accidente que no motiven
relevo superior a 15 dilas, por permisos retributivos y por el tiempo debido a desplazamientos.

Las dos primeras horas extraordinarias se abonaran con uno recargo sobre el valor de la hora comun de
trabajo del 25% y el resto con uno recargo del 50%.

Articulo 7.°.- Licencias retribuidas.- Sin perjuicio del derecho al disfrute de los permisos retribuidos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para los distintos supuestos (accidente o enfermedad
grave de familiares; hospitalizacion o intervencidon quirdrgica de familiares; o cualquier otro supuesto), las
personas trabajadoras sujetas al presente Convenio, avisando con la suficiente antelacion y posterior
justificacién, tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) 18 dilas natural en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. V.
b) 2 dilas natural por cambio de domicilio. g
rido en

¢) 6 dilas natural por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho e hijos/las. Si el hecho habi
otra provincia, el permiso se ampliara en dos dilas naturales madres. /{

d) 4 dilas natural por fallecimiento de familiares de primero grado que convivan que per trabajadora. Si
el hecho habia ocurrido en otra provincia, el permiso se ampliara en dos dilas natur adres.

e) 3 dilas natural por fallecimiento de familiares hasta segundo grado por consan dad o afinidad. Si el
hecho habia ocurrido en otra provincia, el permiso se ampliara en dos dilas n@ madres.
se

f) 1 dia por matrimonio de hijos/las siempre que el dia de disfrute de la i a coincidente con el dia

de celebraciéon del matrimonio.

g) Lo pones tiempo necesario ata un maximo de 20 horas anualOara asistir la consulta médica,
pudiéndose fraccionar estas ausencias.

h) Lo pones tiempo necesario ata un maximo de 16 horas anuaEs para acompafiamiento de hijos/las

menores de 14 afos al pediatra de atencién primaria deI as o especialista de la Seguridad Social
derivado lo pones pediatra, siempre que el horario de tra coincida con lo horario de consulta médica.
i) Lo pones tiempo necesario para concurrir a examenes posiciones.
j) Lo pones tiempo necesario para el cumplimiento d eres publicos.

k) 7 dilas sin retribuir para asuntos propios y 4 di @ etribuidos con la misma finalidad.

Los dias de asuntos propios, que no serarNacumulables a vacaciones o festivos y cuyo disfrute sera
proporcional a la prestacién de servicios a Jo largo del afio, se solicitaran, como norma general, con 7 dilas de
anticipacién a la fecha en la que si prete | suyo disfrute, salvo que concurran causas no conocidas con

antelacion que imposibiliten lo preav@

Sin perjuicio de que no sera preciso gar razones para solicitar los dias de asuntos propios ni presentar
justificacién ninguna, la empre podra denegar motivadamente el suyo disfrute en fechas concretas por
razones organizativas tales co seriodos de mayor actividad o ausencias imprevistas.

Las licencias y permisos nocidos en el presente Convenio a favor de los conyuges si reconocen
igualmente para las pazJ\ e hecho previa la justificacion de tal condicién conforme a la normativa vigente.

Articulo 8.°.- Exce

1.- La persona trakajadora con por lo menos una antigiiedad en la empresa de un ano tendra derecho a que si
le reconozca sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cin nos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
cuatro anos desde lo final de la anterior excedencia.

ona trabajadora tendra derecho la un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender
do de cada hijo/la, tanto cuando sea por naturaleza cémo por adopcién o en los supuestos de

uakdia con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos/las daran derecho la un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a lo que
si viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia conforme al establecido en este articulo sera computable a los efectos de
antigliedad y el personal trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, la cuya
participacion debera ser convocado por el empresario. Durante lo primero afio tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida la un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.
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3.- También podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa el personal trabajador que
ejercite funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4.- La persona trabajadora que acredite la lo menos tres afios de antigiiedad en la empresa podra solicitar
una excedencia voluntaria especial por un periodo no inferior a 6 meses ni superior a 2 afos. Durante estos
dos afos la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, pudiendo ser cubierta
esta excedencia voluntaria especial con reserva de puesto de trabajo mediante contrato de relevo durante el
tiempo de reserva del puesto.

4.- La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual el similar categoria a su que si habian producido en la empresa, excepto en lo caso de excedencia por
cuidado de hijo/a menor durante lo primero afio de excedencia, en los casos de excedencia forzosa y en lo
caso de excedencia voluntaria especial en los tenérmelos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 9.°.- Contratacion laboral

La contratacion de las personas trabajadoras si ajustara a las normas legales vigentes en cad n\‘nento ya
las normas especificas previfiidas al respeto en el Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza®de Edificios y
Locales de ambito estatal (BOE/BOE del 23/05/2013) o texto que lo sustituya lo modifiqueqv.

CAPITULO 11l
Mejora de las condiciones de trabajo

Articulo 10.°.- Situaciones particulares.- Durante lo embarazo, la mujer trabaj tendra derecho a que se
le firme un puesto de trabajo que exija menos esfuerzo fisico que lo que viége realizando habitualmente, si
iso fuera posible y existiera el dicho puesto de trabajo. Cualesquiera bajadora embarazada no estara
obligada en ningln caso a desarrollar sus funciones en lugares radiact@infecciosos o peligrosos para el
embarazo.

Articulo 11.°.- Reconocimientos médicos.- De conformidad con el @stablecido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, las empresas ran obligadas a vigilar periédicamente el
estado de salud de las personas trabajadoras en funcién eWsd riesgos inherentes al trabajo, debiendo
integrarse tales medidas en la planificacién de la actividad ntiva o Plan de Prevencion de la empresa.

I

Para tal efectos las medidas a desarrollar en materi gilancia de la salud se ajustaran a los distintos
riesgos resultantes de tal evaluacion.

Por su parte, la persona trabajadora vendra z@da a someterse a cantos reconocimientos médicos
dispongan las empresas a cargo de estas, tant situacién activa como en situacién de I.T. o andloga.

Articulo 12.°.- Ropa de Trabajo.- Las empfesas entregaran a las personas trabajadoras la ropa y material de
trabajo necesarios, en cada caso, para esarrollo de las funciones que tengan asignadas, siendo de
obligado cumplimiento la entrega ap minima de dos uniformes y dos pares de calzado. Asimismo se
entregaran guantes, calzado y ropas desagua a las personas trabajadoras que presten servicios en exteriores.
En estos casos la persona traba@a estard obligada al correcto empleo de tales prendas.

trabajadora para el uso de .@

CAPITULO IV :\
Adscripcion de Pe

Articulo 13.°.- ipcion de Personal.-

El uniforme estara formad aracter general por pijama, salvo acuerdo entre la empresa y la persona

PRIMERO.- L cripcién o subrogaciéon del personal serd de obligado cumplimiento para las partes a las
cudles vi (empresario principal, empresa cesante, noticia adjudicataria y persona trabajadora) en los
establecidos en el articulo 17 del Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de Edificios y Locales.

tenérmel
S go.- Supuestos de subrogacion: Si producirda la subrogacién del personal en todos los supuestos
revistos en el articulo 17.1 del Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, entre otros:

la).- Cuando la empresa en la que si viniera realizando el servicio de limpieza a través de un contratista, tome
a su cargo, directamente, el dicho servicio, no estara obligada a continuar con el personal que habia venido
prestando servicios al contratista concesionario, si la limpieza la realizara con los trabajadores/las de su
plantel y, por lo contrario, debera incorporarlos a la misma (subrogacion) si, para lo referido servicio de
limpieza, habia debido contratar nuevo personal.

Cuando la empresa principal rescinda el servicio de limpieza la un contratista y tome a su cargo dicho
servicio por tiempo no superior a seis meses, si si probara fidedignamente que los servicios si reiniciaron por
un nuevo contratista antes de transcurridos los seis meses referidos, no desaparecera el caracter vinculante
de este articulo, teniendo el personal de la empresa saliente derecho a ser adscrito por lo nuevo contratista
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desde el momento en que este habia tenido conocimiento del interés de las personas trabajadoras en la
adscripcién.

A los efectos previstos en este apartado, las empresas de limpieza incluiran en los contratos de
arrendamiento de servicios de limpieza que formalicen con la empresa principal una clausula o estipulacién
por la que ambos partes contratantes si obliguen al cumplimiento desde apartado.

b).- Cuando si produzca un cambio de contratista en la concesion del servicio de limpieza, las personas
trabajadoras que habian desarrollado su jornada laboral, total o parcialmente en un determinado centro de
trabajo o contrata, pasaran, al vencimiento de la concesién, a la noticia adjudicataria de tal servicio
cualesquiera que fuera su vinculacién juridico-laboral con la empresa cesante, siempre que tuviera en lo
centro de trabajo una antigiiedad minima de cuatro meses.

En los casos previstos en este apartado la noticia adjudicataria se subrogara en todos los derechos y d S
de la empresa saliente en orden a la: :

1.- Categoria profesional, antigiiedad, jornada, horario y centro de trabajo.

2.- Prestaciones de Seguridad Social, tales como la situacion en la que las personas trabajady% stbrogadas
habian estado dadas de alta en esta, tales cdmo la consideracion de trabajadores/las "a jornada completa”
por ser alta con un contrato a tiempo parcial superior a 2/3 de la jornada antes de 8 de diWre de 1993 o
la consideracién de trabajadores/las con jornada inferior a 12 horas a la semana o0 48 h al mes con pleno

derecho a la totalidad de las prestaciones.

TERCERO.- El derecho de subrogacion cuando proceda seguin lo establecido @75 apartados primero y
segundo de este articulo, abarca todos los supuestos relacionados en el articulo™7.1 del Convenio Colectivo
Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, entre otros:

la).- Personal en activo. O

b).- Personal que en el momento del cambio o rescision de la concesi%l servicio de limpieza si encuentren
en situacion de IT, excedencia, servicio militar o situacion analoga.

c).- Personal con contrato de interinidad que si encuentre sWyendo a personal con pleno derecho la
subrogacion, ata el momento de su incorporacion.

Si por exigencias del cliente habia tenido que ampliarsggla®¢ontrata con personal de nuevo ingreso, este sera
incorporado por la empresa entrante.

CUARTO.- En el supuesto de producirse la adscrip del personal establecida en los apartados anteriores, la
misma se producirda en las condiciones estaplecidas en el articulo 17 del Convenio Colectivo Estatal de
Limpieza de Edificios y Locales, entre otros:

la).- La noticia empresa adjudicataria cor@caré a la empresa saliente, de manera fidedigna, ser la noticia
adjudicataria del servicio de IimpiezaQ

b).- La empresa saliente estara obligad®a comunicar a la empresa entrante o noticia adjudicataria su cese en
el servicio, asi como la relaciép"feminal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a las personas
trabajadoras que, por encontra Q situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente, habian
podido llegar a instar su re'@poracién al mismo puesto de trabajo que ocupaban anteriormente.

el

Igualmente deberan po 0 su conocimiento, en el plazo de 48 horas, las condiciones laborales del dicho
personal (categoria pé)ional, antigiiedad, jornada, horario, prestaciones de la Seguridad Social, incluido el
Primero del presente Articulo, punto 2, etc.).

al presente enio como Anexo | lo denominado “documento de adscripcién” o de comunicacién de la
empresa e a la empresa entrante, documento cuyo contenido servird asimismo para la firma del
documen subrogacion entre la empresa entrante y la persona trabajadora subrogada.

dispuesto en el AD:
Al fin de regul municacion de los datos a los que si hace referencia en el presente apartado, si adjunta
|i

Q.- uerimiento de la nueva empresa adjudicataria, la empresa saliente estara obligada a acreditar
detumeéntalmente que si encuentra al corriente de sus deberes respeto del personal trasvasado, mediante la
exhibicion de las liquidaciones finales y las ndéminas y boletines de cotizaciéon a la Seguridad Social

correspondiente a los tres ultimos meses.

QUINTO.- El personal que viniera prestando servicios en dos o mas centros o contratas, debera pasar a la
situacion legal de pluriempleo cuando, con ocasion del cambio de titularidad de una de ellas, habia tenido
que llegar a depender de dos o mas empresarios.

SEXTO.- De conformidad con el prevenido en el Convenio Colectivo Estatal de Limpieza de Edificios y Locales,
de ninguna forma si producird la adscripcion del personal en el supuesto del contratista que realice la
primera limpieza y no tenga subscrito contrato de mantenimiento.

CAPITULO V

Retribuciones
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Articulo 14.°.- Salario.- Se pacta, para el periodo que va desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2022, un
incremento sobre los salarios vigentes en el afio 2021 del 3%, que no adquirira efectos econémicos ata el 1
de junio de 2023, sirviendo Unicamente de base para la aplicacién del incremento del afio 2023. A los efectos
de conocer el resultado de dicho incremento y, por lo tanto, los salarios sobre los que si aplica el incremento
del afio 2023, si adjunta al presente Convenio, como Anexo I, la tabla salarial del afno 2022.

Se pacta, para el periodo que va desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2023, un incremento sobre la tabla
salarial del afio 2022 del 3,1%, incremento que so tendra efectos retroactivos desde 1 de junio de 2023 y
que si refleja en la tabla salarial adjunta al Convenio cémo Anexo llI.

Se pacta, para el periodo que va desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, incremento sobre la tabla
salarial del aflo 2023 del 4%, incremento que tendra efectos retroactivos desde 1 de enero de 2024 y que si
refleja en la tabla salarial adjunta al Convenio cémo Anexo IV.

Se pacta, para el periodo que va desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, incremento sobr IaBbla
salarial del afno 2024 del 4% que si refleja en la tabla salarial adjunta al Convenio cémo Anexo V. ‘ )

Se pacta, para el periodo que va desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2026, incremento/obge la tabla
&Q/L

salarial del ano 2025 del 4,2%, que si refleja en la tabla salarial adjunta al Convenio cémo ,?‘n

El importe total que representan los incrementos pactados se distribuira de la siguiente fo?&'. 80% al sueldo
base, 15% al sobresueldo de asistencia y 5% al sobresueldo de convenio.

En todo caso las empresas garantizaran que las personas trabajadoras perciba o minimo, el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, calculado en coémputo anual.

Articulo 15.°.- Sobresueldo de Asistencia.- Las personas trabajadora;gfectadas por este Convenio
percibiran durante cada uno de los afios de vigencia del mismo la cantidad” mensual de sobresueldo de
asistencia que consta en las tablas salariales anexas al presente Conveni

En lo caso de inasistencia sin derecho al cobro del sobresueldo d tencia, se descontara a la persona
trabajadora el importe resultante de dividir el importe anual del mismo entre 274 por cada dia de inasistencia

El importe mensual del sobresueldo de asistencia si calculard Eividiendo el importe anual vigente en cada
momento entre 11 mensualidades, salvo el caso en el icto sobresueldo si abone durante el mes de
vacaciones, en cuyo caso el importe anual se dividira eg& ensualidades.

t

Articulo 16.°.- Sobresueldo de Convenio.- Las pe rabajadoras afectadas por este Convenio percibiran
durante cada uno de los afios de vigencia del la cantidad mensual de sobresueldo de convenio que
consta en las tablas salariales anexas al prese onvenio.

Las partes firmantes hacen expresa aclar.
sustituye al sobresueldo antes denomin
2018).

El importe mensual del sobresueldo de convenio si calculara dividiendo el importe anual vigente en cada
momento entre 11 mensualid salvo que dicto sobresueldo si abone durante el mes de vacaciones, en
cuyo caso el importe anual sedividira en 12 mensualidades.

Articulo 17.°.- Sobresu
abono, se estara al dispue

ion de que el sobresueldo de convenio regulado en este articulo
transporte, regulado en las tablas del convenio anterior (2015-

Foxico, Penoso y Peligroso.- En cuanto a la regulacion de este concepto y su
o en la Legislacién General.

Las personas trabaj as que realicen labores toxicas, peligrosos y penosos percibiran un incremento
equivalente al 20% dgl salario base de su categoria; si estas labores si habian efectuado solamente durante la
0 en menos tiempo, el plus sera del 10%.

mitad de la j@

Articulo 18.°ASobresueldo de Trabajo en Domingos y Festivos.- Las personas trabajadoras percibiran, por
este conc@pto, la cantidad que si indica a continuacién para cada periodo o anualidad por cada domingo o dia
festi el que realicen jornada laboral, con independencia de las demas retribuciones que, segun lo
% Convenio, habian podido corresponderles:

Desde

el 01/06/2023: 24,67 euros
Desde el 01/01/2024: 25,66 euros
Desde el 01/01/2025: 26,69 euros
Desde el 01/01/2026: 27,81 euros

El sobresueldo regulado en el presente Articulo se cobrara en su totalidad en lo caso de prestacion de
servicios a tiempo completo en domingo o festivo, aunque la persona trabajadora con caracter general preste
servicios en la empresa a tiempo parcial.

Articulo 19.°.- Sobresueldo de Nocturnidad.- El incremento por trabajo nocturno consistira en un 25% del
salario base.
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El sobresueldo de nocturnidad si percibira exclusivamente por las horas trabajadas cuando si trabaje en
periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro horas; si las horas trabajadas durante el periodo
nocturno exceden de cuatro horas, el sobresueldo si abonara cémo si la totalidad de la jornada si habia
producido en dicho periodo.

Articulo 20.°.- Antigiliedad.- Se establece un complemento personal de antigiiedad por cada periodo de tres
afnos de servicios prestados en la misma empresa.

El importe de cada trienio sera para cada persona trabajadora de una cuantia igual al 4% del salario base.

La fecha inicial del computo de la antigliedad sera la del ingreso de la persona trabajadora en la empresa, vy el
importe de cada trienio comenzara a devengarse desde lo primero dia del mes siguiente a su vencimiento.

computandose en todo caso el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de incapacidad tem 1,

Para el computo de la antigliedad si tendra en cuenta todo el tiempo de servicio prestado en la empresa
excedencia especial y maternidad. E

La persona trabajadora que cese definitivamente en la empresa y posteriormente reingrese d o en la
misma solo tendra derecho a que se le compute la antigliedad desde la fecha del nuevo inglé), perdiendo
todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos. [}

Articulo 21.°- Gratificaciones Extraordinarias.- Las personas trabajadoras tendran e§cho a dos pagas
extraordinarias, que seran percibidas el dia laborable anterior a 25 de julio 2 de diciembre,
respectivamente. Las dichas pagas seran percibidas en la cuantia de 30 dilas del @ ase mas antigliedad.

prevista en el articulo siguiente, sera anual. No obstante, aquellas emp s que vengan empleando el

Coémo norma general, el devengo de las gratificaciones extraordinarias previstas ste Articulo, asi como la
devengo semestral, habran de especificar en las néminas relativas a Ia@ra;iﬁcaciones extraordinarias el

empleo de tal devengo.

El tiempo que la persona trabajadora permanezca en situacién de I.T a tenido en cuenta como tiempo de
trabajo efectivo a los efectos de devengo de las gratificaciones.

Articulo 22.°.- Paga de Beneficios.- La paga de beneficios sera dilas.
Sera percibida durante lo primero trimestre del ano, de 0 con salario base, mas antigiiedad vigente a
31 de diciembre del afno anterior. 2

El tiempo en que la persona trabajadora permanezcagen situacion de |.T. sera tenido en cuenta cémo tiempo
de trabajo efectivo en orden al devengo de la pageneficios.

Articulo 23.2.- Anticipos.- Las personas traba@oras afectadas por el presente Convenio, tendran derecho a
anticipos la cuenta de sus salarios con una antelacién minima de 48 horas a la fecha de pago. La este
respeto, la misma quieta establecida en I@)as 15 de cada mes.

Articulo 24.°.- Dietas (dietas).- Loslazamientos a centros de trabajo distintos del habitual y que no
supongan traslado devengaran a favortde las personas trabajadoras que los efectiien una dieta (dieta) diaria
del 55% del salario base de su oria profesional si iso lles deber a efectuar una sola comida fuera de su
direccion. Si tal circunstancia & efectuar dos comidas fuera de la direccion el dieta diaria sera del 100%
del salario base y, en el s sto en que si efectie comida y pernocta habia sido de la direccién a citada
cuantia sera del 150% deks 10 base.

Articulo 25.°.- Pago éz')mina.- Las empresas deberan abonar los salarios devengados en el mes dentro de
los dos primeros di biles del mes siguiente siempre que dicto plazo de dos dilas habiles no supere los
cuatro primeros dilag’natural del mes.

Articulo 26.rsonal de Jornada Limitada.- Las personas trabajadoras contratadas por jornada inferior a
la comun del Sector, disfrutaran, como minimo, de iguales salarios y demas percepciones econémicas que las
contratadas’a tiempo completo, si bien en la proporcion correspondiente a la jornada que realicen.

tos de facilitar que las personas trabajadoras la jornada parcial que presten servicios en un centro
rabajo en el que si amplie la jornada vean incrementada su jornada laboral, la empresa no tendra que
recohocer con respecto a la nueva jornada entonces ampliada y, por lo tanto, abonar, la antigiiedad que las
personas trabajadoras habian tenido reconocida por lo resto de la jornada.

Sin perjuicio del previsto en el parrafo anterior, cuando si amplie la jornada en un centro de trabajo o si
produzcan vacantes por cualesquiera causa, tendran derecho al incremento de la jornada laboral, antes de
nuevas contrataciones, las personas trabajadoras que presten servicios en la empresa que no tengan jornada
completa y estén interesados en la ampliacion. Para el caso de haber varias personas trabajadoras interesadas
si seguird el siguiente orden de preferencia:

1. Personas trabajadoras del centro de trabajo que hubieran sufrido reducciones de jornada en la empresa.
En lo caso de haber en este colectivo mas de una persona trabajadora interesada en la ampliacion si
seguira el orden de mayor antigliedad en la empresa.
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2. Personas trabajadoras de la empresa que habian sufrido reducciones de jornada en la misma en el afio
anterior a la solicitud de ampliacion. En lo caso de haber en este colectivo mas de una persona trabajadora
interesada en la ampliacién si seguird el orden de mayor antigiiedad en la empresa.

3. Personas trabajadoras del centro de trabajo por orden de mayor antigiiedad en lo centro. En lo caso de
personas trabajadoras interesadas que misma antigiedad en lo centro, si seguira el orden de mayor
antigiedad en la empresa.

Cabran excepciones al régimen anterior cuando existan razones organizativas o productivas justificadas, tal
es el caso de la necesidad de la empresa de reubicar personas trabajadoras por la amortizacién de su puesto
de trabajo.

Se excluyen del derecho al incremento de la jornada regulado en el presente articulo a las personas
trabajadoras que estén prestando servicios a tiempo completo habida cuenta de su prestacion de senwigios
para un o varias empresas, en este lo en otros sectores de actividad, que Unica salvidade de per§6nas
trabajadoras que, estando en esta situaciéon, renunciaran la parte de su jornada en otro centro de frabajo de
la misma empresa en la que tenga lugar la ampliaciéon al fin de unificar jornadas en un centro de 0.

El personal trabajador contratado a tiempo parcial tendra, no obstante, los demas derecho(&e la Ley y el
presente Convenio reconocen a las personas trabajadoras a tiempo completo. V.
nico e indivisible

Articulo 27.°.- Vinculacion a la Totalidad.- El presente Convenio constituye uno todo
por lo que los acuerdos contenidos en el mismo Unicamente tienen validez consid s conjuntamente. Si
alguna de sus partes habia sido declarada sin efecto por la jurisdiccidon competer@i erd reconsiderarse su

conjunto globalmente
Articulo 28.°.- Complemento de L.T.- Se recogen dos supuestos: /<

na trabajadora, previa justificacion
, mientras dure esta.

la).- En lo caso de hospitalizacion, cualesquiera que sea su causa, la pe
correspondiente, percibira el 100% del salario de Convenio mas antigi

Asimismo en lo caso de intervencidon quirargica con hospitalizacibn minima de 48 horas, la persona
trabajadora percibira en el periodo de convalecencia con una cion maxima de 120 dilas naturales un
complemento ata el 100% del salario de Convenio mas antigied

b).- La persona trabajadora que cause baja por accide boral, incluido el accidente laboral in itinere,
percibira el 100% del salario de Convenio mas antigu@, desde lo primero dia de la baja y mientras dure
esta.

A los efectos anteriores, se entiende por salario @’uvenio el salario base por 455 dilas, la antigiiedad y los
demds complementos o pluses previstos en onvenio, lo eres con independencia del salarios reales de la

persona trabajadora.
Articulo 29.°.- Liquidacion por cese Q/
1.- Cuando la persona trabajadora c@baja en la empresa le sera abonada la liquidaciéon de salarios que

legalmente le corresponda.

2.- La personas trabajadoras q@jubilen voluntariamente antes de alcanzar la edad reglamentaria tendran
derecho al disfrute de vaca s retribuidas en las siguientes duraciones:

- A los sesenta afos: 3 \e .
- A los sesenta y un_afios/2 meses y medio.
- A los sesenta y@ﬁos: 2 meses.

- A los sese res afos: 1 mes y medio.

- Alos se?m y cuatro afnos: 1 mes
Lo dﬁu& de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacién a su cese efectivo,
endo la persona trabajadora comunicar de forma constatable su decisiéon a la empresa. Esta le hara

2%
ntfega a la persona trabajadora que solicite las vacaciones de un certificado acreditativo del suyo disfrute,
en el que constara el nimero de meses a los que tiene derecho.

CAPITULO VI
Accion Sindical y Social

Articulo 30.°.- Derechos Sindicales.- Se estara al dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y la
Ley de Libertad Sindical.

Los Delegados/las de Personal, pertenecientes a empresas afectadas por el presente Convenio, disfrutaran
como minimo, de un crédito de 15 horas sindicales mensuales retribuidas a todos los efectos. No obstante, si
las dichas horas habian sido insuficientes para cubrir dos jornadas de trabajo, se ampliaria la licencia a las
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horas que comprenden estas dos jornadas. Quedan excluidas de estas horas las empleadas por los
delegados/las de personal para la asistencia a la negociacién colectiva de este Sector.

Articulo 31.°.- Jubilacion parcial.- Las empresas y las personas trabajadoras podran pactar, previa la
existencia de comun acuerdo, jubilaciones parciales conforme al dispuesto en el articulo 215.2 de la Ley de
Seguridad Social y del Articulo 12.6° del Estatuto de los Trabajadores, debiendo las empresas sustituir la
jornada reducida simultaneamente a la jubilaciéon parcial, por otras personas trabajadoras contratadas en las
condiciones previstas en la normativa de aplicacion.

No obstante el anterior, se reconoce a las personas trabajadoras el derecho a pasar la situacién de jubilaciéon
parcial con la reduccién maxima de la jornada que la normativa permita en cada momento. En este caso, el
tanto por ciento de la jornada que subsista para la persona trabajadora parcialmente jubilada podra
acumularse por la empresa en jornadas completa en los meses inmediatamente posteriores al acceso a la
jubilacién parcial o en otros periodos.

Se excluyen del dispuesto en el parrafo anterior aquellas personas trabajadoras que ocupen estos de
trabajo que impliquen una relacion de especial confianza con el empresario, tal es el caso % aturas,
encargados/las, gerentes, etc. cuyo acceso a la jubilacién parcial requerira en todo caso de&n acuerdo
entre empresa y la persona trabajadora. )

En todo caso el personal trabajador interesado en la jubilacién parcial habra de comuni rIFa la empresa con
una antelacién minima de tres meses a la fecha en la que pretenda jubilarse parcialmen

Articulo 32.°.- Conciliacion de la vida laboral y familiar.- Las partes firmap el presente Convenio
consideran esencial el fomento de la armonizaciéon o conciliacién de la vida f @ y laboral y promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

Nacimiento -parto y cuidado de menor de 12 meses.- De conformidad @I establecido en el articulo 48.4
del vigente Estatuto de los Trabajadores, el nacimiento, que comprende rto y el cuidado de menor de 12
meses, suspenderd el contrato de trabajo tanto de la madre biol6gi dbmo del progenitor distinto de esta
durante 16 semanas, de las que serdn obligadas las 6 semanas inintérrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que tendran que disfrutarse a jornada completa.

En los casos de parto prematuro y en los que el neonato hay e;permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, la suspensiéon podra computarse a partir de la fe el alta hospitalaria, excluyéndose del computo
las 6 semanas posteriores al parto de suspensién oinQa. | contrato de la madre bioldgica.

n

En los casos de parto prematuro con falta de pe aquellos otros en los que el neonato precise por
condicién clinica hospitalizacion a continuacié parto por periodo superior a 7 dilas, el periodo de
suspensién se ampliard en tantos dilas cémoé nacido si encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo ija, el periodo de suspensién no tendra reduccién, salvo que
transcurridas las 6 semanas de desca bligado si solicite la reincorporaciéon al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al
parto podra distribuirse la volugtadjde la persona trabajadora en periodos semanales de manera acumulada o
interrumpida hasta que el hijo%e-tija cumpla 12 meses, pudiendo la madre bioldgica anticipar su ejercicio
hasta 4 semanas a la fecvisible del parto. La persona trabajadora tendra que comunicar a la empresa
una antelacion minima dilas lo disfrute de cada periodo semanal o de la acumulacion de dichos

periodos.

La suspensiéon del rato una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al
parto podra disffutarse, previo acuerdo con la empresa, en régimen de jornada completa o parcial en los
tenérmelos p tos en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

directo_algin menor de 12 afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
deseQme una actividad retribuida, tendra derecho la una reduccion de la jornada de trabajo, con la merma
pr@poreional del salario, entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién entonces.

Reducciéﬁg jornada por cuidado de familiares.- Quien, por razones de guardia legal, tenga a su cuidado

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho lo de
un familiar, hasta lo segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperfie actividad retribuida.

Reduccién de la jornada de trabajadoras victima de violencia de género.- La trabajadora victima de violencia
de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de su jornada de trabajo con la merma proporcional del salario y a la reordenacién del tiempo de
trabajo al bies de la adaptacion del horario, la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que si empleen en la empresa.

CAPITULO VII
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Comision Paritaria

Articulo 33.°.- Comision Paritaria.- Se crea una comisién paritaria compuesta por 6 miembros conforme la
representatividad de las partes firmantes del Convenio, integrada, por una parte, por 3 representantes de las
Asociaciones Patronales firmantes del Convenio y, por otro lado, por 3 representantes de la central sindical
CIG.

La comisién paritaria sera el érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del
Convenio y, como tal, tendra las siguientes funciones:

a) La vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
b) La interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.

c¢) La instancia de alguna de las partes, la mediacion y/o conciliacién en cantos conflictos de cafaeter
colectivo si susciten en la aplicacion del Convenio. :

d) Entender, de manera previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, sobre lo pr mento

de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacién del Convenio.

e) La intervencidon, en los tenérmelos que si exponen en el presente articulo, enflos supuestos de
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de | rabajadores.

f) Cantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente C o si deriven del

estipulado en lo su texto.
Las consultas o peticiones dirigidas a la comisién paritaria si canalizaran @ de cualesquiera de las

organizacién integrantes de la misma, debiendo ponerse de acuerdo las par obre el lugar, fecha y hora de
celebracion de la reunién necesaria para atender la consulta o petici y levantar acta del acuerdo o
desacuerdo en el plazo maximo de 30 dilas natural a contar desde la de la consulta o peticién, salvo

que los miembros de la comision paritaria acuerden por unanimid necesidad de contar con un plazo
mayor de resolucién.

En lo caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la comi?h paritaria, y de tratarse de un conflicto
colectivo, las partes se someteran a las modalidades de ucion de conflictos establecidas en el AGA
(Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimient@rajudiciales para la Solucién de Conflictos
Colectivos) en los tenérmelos contemplados en el mis?lz

En los supuestos de inaplicacién previstos en el agti 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la comisién
paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dilag para pronunciarse a contar desde que la discrepancia

le habia ido prantexada y, en lo caso de no al arSe acuerdo en el seno de la comision paritaria, las partes
se someteran a las modalidades de resoluciéon conflictos del AGA en los tenérmelos referidos en el parrafo
anterior. Q/

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Clasificacién Profesional.-Qs personas trabajadoras que presten servicios en las empresas
incluidas en el ambito de apli 6n del presente Convenio seran clasificadas en grupos profesionales en
atencidon sus aptitudes profesi@es, titulaciones y contenido general de la prestacion en los tenérmelos
indicados en los articulos iguientes del Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

De conformidad con $ rior, en las tablas salariales anexas al presente Convenio si hace indicacién
expresa de los grupog profesionales a los que quedan adscritos los diferentes puestos de trabajo.

Segunda.- Igual@ no discriminacion.- Dentro de las empresas las personas trabajadoras no podran ser
discriminados ones étnicas, de ideologia, género, afiliacion politica o sindical.

Se respetara rincipio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de la empresa, tanto para
hombres ?&) para mujeres, sin discriminacién alguna.
a

Las @w s vendran obligadas a respetar la igualdad de trato o de oportunidades en el ambito laboral vy,
cog e finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualesquier tipo de discriminacion laboral

mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y, en su caso, acordar cas personas representantes
legales de las personas trabajadoras en la manera que si determine lana legislacion vigente.

En todo caso, en materia de igualdad de trato y oportunidades y en materia de medidas y planes de igualdad,
se estara al regulado en el articulo 46 del Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales.

Toda referencia que en el presente Convenio si haga a los trabajadores, al personal, a las personas
trabajadoras o a la plantilla de las empresas si entendera realizada a los trabajadores y trabajadoras de las
empresas sin distincion alguna.

Tercera.- Normas de aplicacion obligada y normas subsidiarias.- En todas las materias sefialadas en el
apartado La del articulo 10.2 del Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de ambito
estatal (BOE/BOE del 23/05/2013) cuya regulacion esté reservada de manera exclusiva al mismo, sera de
aplicacién la regulacién recogida para cada una de estas materias en dicho Convenio de ambito estatal, si en
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la regulacién de estas materias en algin momento la regulacién del convenio provincial entrara en conflicto
que regulacion del convenio estatal, se aplicaran las normas recogidas en este ultimo.

No obstante, con la finalidad de garantizar la maxima seguridad juridica, si por cualesquier circunstancia la
regulacién de dichas materias dejara de estar reservada de manera exclusiva al citado Convenio Colectivo
Sectorial de ambito estatal, o el mismo perdiera su vigencia, pasaria a aplicarse de manera inmediata en
dichas materias la regulacion especifica establecida para las mismas en el presente Convenio Provincial.

Con independencia y sin perjuicio del anterior, en el no previsto en este Convenio, se estara al dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Sectorial Estatal de Limpieza de Edificios y Locales y demas
disposiciones legales vigentes.

Cuarta.- Condiciones mas Beneficiosas.- Todas las condiciones econdémicas y de cualesquier indole
contenidas en el presente convenio, tienen el caracter de minimas, por lo que los pactos, claus
situaciones implantadas por las empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas para las nas

trabajadoras con respecto al presente Convenio, subsistiran para aquellos que las vienen disfrutan que
pueda interpretarse sobre las llamadas condiciones mas beneficiosas, que haya de computa mejora
econdmica que supone el presente Convenio, salvo que si pacte expresamente.

Quinta.- Ambas dos partes someten el acordado a la posible negociacién de un Convenio tivo de ambito
territorial de Galicia.

Sexta.- Formacion Profesional.- Las partes signatarias acuerdan constituir una Condjsi@n Paritaria provincial
sectorial de Formacién Profesional, integrada por 3 representantes de la central indical CIG y un ndamero
igual de representantes de las Asociaciones Empresariales firmantes.

Seran funciones de esta Comisién: /<

- Requerir de las Administraciones autondémicas competentes el recogocimiento de esta comisiéon cémo
interlocutor social sectorial, que reciba la informacion existente sv programas y cursos de Formacion
Profesional con financiacién oficial que afectan al sector de limpieza,}€on el fin de colaborar tanto en lo que
estén en marcha, como en los que se pueden programar en adelante.

- Elaborar estudios sobre necesidades y requerimientos de Rorifiacion Profesional en el sector para llegar a
definir la organizaciébn y programacion de la mis tanto ocupacionalmente como reglamentada
(observatorio ocupacional).

de las personas trabajadoras técnicos, administrg y manuales, con sus equivalentes en la Comunidad
Econdémica Europea con vistas al Comprado UnQ).
a

- Cantas otras funciones la Comision si at@ ,

- Elaborar planes formativos necesarios para conse. ga homologacién de las cualificaciones profesionales

rientadas al desarrollo y mejora de la Formacién Profesional
en el sector en la provincia de Lugo.

Séptima.- Poliza de accidentes.- Las@esas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran poélizas a fe
que colectivo en favor de todos y cada‘wfia de las personas trabajadoras por un capital de:

- Muerte, invalidez total, invalid@noluta o grande invalidez: 28.000 euros.

Dado que las cuantias ants suponen un incremento con relacion al previsto en el Convenio anterior, la
contratacién de las nuev dntias sera obligada para las empresas en el plazo de dos meses a contar desde
onvenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

la publicacién del preﬁt{

Las contingencias as por la poliza prevista en este articulo deberan derivarse en cualesquiera caso de
Accidente laborad, intluido el accidente in itinere, o Enfermedad Profesional, y las indemnizaciones fijadas
seran totalm independientes de aquellas que lles corresponden a las personas trabajadoras en virtud de
la legislacio ral vigente.

Todos aq@! personas trabajadoras que realicen menos de 1/2 jornada tendran cémo capitales asegurados
el 502 expresados anteriormente.

gﬁ a.- Cuota sindical.- Las personas trabajadoras podran solicitar de la empresa el descuento en némina
cuota sindical. Esta solicitud debera realizarse por escrito en el que conste la Central Sindical y lo
numero de cuenta bancaria de la misma donde la empresa tenga que ingresar las cuotas retenidas a sus
afiliados/las.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Normalizacion lingiiistica.- Las partes firmantes del Convenio se comprometen a emplear el idioma
gallego cdmo medio de expresidn en sus relaciones laborales.

Segunda: Retrasos.- Las empresas se comprometen a pagar los retrasos generados en el plazo de dos meses
desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En lo caso de extincién del contrato de trabajo una vez publicado el presente Convenio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo y antes de transcurrido el plazo de dos meses desde tal publicacion, se establece el
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deber del abono de los retrasos que corresponda juntamente con la liquidacién de salarios a la que haya
lugar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a crear una Comisién Técnica Paritaria
con el cometido de estudiar y buscar férmulas de consenso sin capacidad de decision en orden a la mejora de
la estructura salarial del Convenio.

La parte empresarial sefiala que, en este analisis, considera conveniente tratar de buscar un régimen
alternativo al complemento de antigliiedad.

Segunda.- Las partes firmantes del presente Convenio sefialan el siguiente en orden a las personas
trabajadoras que habian secundado la huelga del sector iniciada el 16 de octubre de 2023:

1. Dichas personas trabajadoras generaran derecho a los retrasos derivados de la firma del n;enio
referidos al periodo de huelga.

2. Dichas personas trabajadoras, siempre que tengan vacaciones pendientes de disfrute , g% derecho
a los dilas de vacaciones establecidos en el presente Convenio sin tener en cuenta al efecto las dice en

los que habian secundado la huelga. f

&Q" ANEXO |

DOCUMENTO DE ADSCRIPCION

Datos de la empresa saliente

Nombre y apellidos /razé6n social

N° S.S./S. NIF/CIF

Domicilio
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Datos del centro de trabajo

Centro de trabajo

Domicilio

Datos basicos de la persona trabajadora

Nombre y apellidos.

N° Afil. $.S./S. NIF ?'
: C
Domicilio
A
Fecha antigliedade Puesto de trabajo
d / ’(5'

Otros datos relativos a la persona trabajadora t

-Jornada de trabajo- ,( O
»

7
Jornada semanal horas minutos Horario 3
-Vacaciones- ‘
Ne° dilas ya disfrutados V~
J

-Dilas asuntos propios-
Ne° dilas ya disfrutados Q

Y \
-Circunstancias especiales- u
Jubilacion Parcial D Reduccion Jorna@/ Excedencia D Interinidad E]

v

Situacién de IT D Otros D (e@ificar)

Observaciones

@ C
» .
‘ ) Empresa Saliente

Q

A)QO : TABLA 2022

Sin efectos retroactivos (articulo 14)

SUELDO
] SUELDO PAGAS SOBRESUELDO | SOBRESUELDO | TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL MEBS?SD'fLA BASE ANO | EXTRA/EXTRAS | CONVENIO | ASISTENCIA | DEVENGADO

Grupo l.- Subgrupo 1.°.- PERSONAL DIRECTIVO

Director/la 1.222,91 14.674,92 3.668,73 408,21 1.570,14 20.322,00

Director/la Comercial 1.164,91 13.978,92 3.494,73 408,21 1.570,14 19.452,00

Director/a Administrativo/la 1.164,91 13.978,92 3.494,73 408,21 1.570,14 19.452,00
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Jefe/la de Personal. 1.164,91 13.978,92 3.494,73 408,21 1.570,14 19.452,00
Jefe/la de Compras 1.164,91 13.978,92 3.494,73 408,21 1.570,14 19.452,00
Jefe/la de Servicios 1.164,91 13.978,92 3.494,73 408,21 1.570,14 19.452,00

Grupo l.- Subgrupo 2.°.- PERSONAL TITULADO

Titulado/a Grado Superior 1.046,84 12.562,08 3.140,52 408,21 1.570,14 17.680,95
Titulado/a Grado Medio 1.011,59 12.139,08 3.034,77 408,21 1.570,14 17.152,20
Titulado/a laboral o profesional. 918,69 11.024,28 2.756,07 408,21 1.570,14 15.758,70

Grupo Il.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

| W
570,14 712840

Jefe/a Administrativo 1.2 1.009,67 | 12.116,04 3.029,01 408,21 1
Jefe/a Administrativo 2.2 993,96 | 11.927,52 2.981,88 408,21 1.570,14 | o 16:€87,75
Cajero/la 956,18| 11.474,16 2.868,54 408,21 1.570, ¥6.321,05
Oficial de 12 935,94 | 11.231,28 2.807,82 408,21 1.520:14 " 16.017,45
Oficial de 22 898,14| 10.777,68 2.694,42 408,21 n5720.14|  15.450,45
Auxiliar 860,94 | 10.331,28 2.582,82 408,21 | qud\570,14| 1489245
Telefonista 802,88 9.634,56 2.408,64 408,21/‘"1.570,14 14.021,55
Cobrador/la 802,88 |  9.634,56 2.408,64 4%\/ 1.570,14|  14.021,55
7
Grupo Ill.- PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS \)
Encargado/a General. 985,46 11.825,52 2.956,38 V 408,21 1.570,14 16.760,25
Supervisor/a-Encargado/la de 956,18 | 11.474,16 2.86854| | 408,21 1.570,14| 16.321,05
g‘e‘ft%';’i5°r/a'E“ca'9ad°/'ade 926,13| 11.113,56 2.q¢8%9 408,21 1.570,14 |  15.870,30
Encargado/la de Grupo o 27,99| 10.216,35 A?)\;,l 0 408,21 1.570,14| 14.713,80
Responsable de Equipo 26,92 9.825,80 | §2.422,80 408,21 1.570,14 |  14.226,95
Grupo IV.- PERSONAL OBRERO go
Especialista 29,45 | }0.749,25 2.650,50 408,21 1.570,14| 15.378,10
Pe6n Especializado/la 27,56 W59,40 2.480,40 408,21 1.570,14| 14.518,15
Limpiador/limpiadora 2643|) 9.646,95 2.378,70 408,21 1.570,14|  14.004,00
Conductor/a-limpiador/la 30,20‘ 11.023,00 2.718,00 408,21 1.570,14 15.719,35
Grupo V.- PERSONAL OFICIOS VARTQS
Oficial ‘\@ 29,45 | 10.749,25 2.650,50 408,21 1.570,14| 15.378,10
Ayudante (//‘ 27,56 | 10.059,40 2.480,40 408,21 1.570,14| 14.518,15
Pedn N\ 26,43 9.646,95 2.378,70 408,21 1.570,14|  14.004,00
NOTA.- De ¢ rmidad con el previsto en el articulo 14 del presente Convenio, referido al salario, las
empresas d tizaran que las personas trabajadoras perciban, como minimo, el salario minimo
interprof al vigente en cada momento, calculado en computo anual.

AKOZI.- TABLA 2023

Efectos retroactivos desde 01/06/2023 (articulo 14)

) Sléf\';'zo SUELDO PAGAS | cpercipip | SOBRESUELD | TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL MEeDiL | BASE | EXTRA/EXTR | 2005 Ee P RLd o DEVENGAD
>/ ANO AS ASISTENCIA 0
Grupo l.- Subgrupo 1.°.- PERSONAL DIRECTIVO
Director/la 1.259,12 | 121 09'2 3.777,36 429,88 1.635,26 | 20.951,94
Director/la Comercial 1.199,32 | 14:391 'ﬁ 3.597,96 429,88 1.635,26 | 20.054,94
Director/a Administrativo/la 1.199,32 | 14:391 'i 3.597,96 429,88 163526 | 20.054,94
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14.391,8
Jefe/la de Personal. 1.199,32 4 3.597,96 429,88 1.635,26 20.054,94
Jefe/la de Compras 1.199,32 | 14:391 'ﬁ 3.597,96 429,88 1.635,26 | 20.054,94
Jefe/la de Servicios 1.199,32 | 14391 'ﬁ 3.597,96 429,88 1.635,26 | 20.054,94
Grupo l.- Subgrupo 2.°.- PERSONAL
TITULADO
Titulado/a Grado Superior 1.077,59 | 12:231 'g 3.232,77 429,88 163526 | 18.228,99
Titulado/a Grado Medio 1.041,25 ]2'495'8 3.123,75 429,88 1.635,26 | 17.683,89
Titulado/a laboral o profesional. 945,47 ”'345'2 2.836,41 429,88 1.63526| 16.2
C
Grupo I1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO LA
A J
Jefe/a Administrativo 1.2 1.039,27 | 12471 'i 3.117,81 429,88 1.63SA> 17.654,19
4
Jefe/a Administrativo 2.° 1.023,08 | 122762 3.069,24 429,88 1.4 56| 17.411,34
Cajero/la 984,12 | 118092 2.952,36 429,88 &35,26 16.826,94
- 11.559,1 e
Oficial de 12 963,26 ; 2.889,78 429,88 1.635,26 | 16.514,04
Oficial de 22 924,28 | 11091 'g 2.772,84 88 1.63526| 15.929,34
Auxiliar 885,03 | 10631 . 2.657,79 \)429,88 1.635,26 | 15.354,09
Telefonista 826,07 | 9.912,84 247821~ 429,88 1.635,26 | 14.456,19
Cobrador/la 826,07 | 9.912,84 247821} 429,88 1.635,26 | 14.456,19
Grupo I1l.- PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS
Encargado/a General. 1.014,31 | 12! 71?_ 3.042,93 429,88 1.635,26 | 17.279,79
Supervisor/a-Encargado/la de Zumba. 984,12 | |1 B0 2.952,36 429,88 163526 | 16.826,94
Supervisor/a-Encargado/la de Sector 953,1 44%1' 3 ’g 2.859,42 429,88 1.635,26 16.362,24
Encargado/la de Grupo o Edificio. Q;o 0.51 2’8 2.592,00 429,88 1.63526| 15.169,14
y4
Responsable de Equipo 7%0 | 101 10'(5) 2.493,00 429,88 163526 | 14.668,64
N/
Grupo IV. PERSONAL OBRERO /)
Especialista ) - 30,31 ”'063']5 2.727,90 429,88 1.635,26 | 15.856,19
Pe6n Especializado/la /\\/ 28,36 | '0-3°] ° 2.552,40 429,88 163526 | 14.968,94
Limpiador/limpiadora N u 27,19 9.924,35 2.447,10 429,88 1.635,26 14.436,59
Conductor/a-limpiadgr/| 31,08 ”'344% 2.797,20 429,88 1.63526| 16.206,54
Grupo V-- Pm;AL OFICIOS VARIOS
oficial /4 | 30,31 | ! ]'063'15 2.727,90 429,88 1.635,26 | 15.856,19
A)@ng 2836 | 103212 2.552,40 429,88 163526 | 14.968,94
Peon 27,19 | 9.924,35 2.447,10 429,88 1.635,26 | 14.436,59

NOTA.- De conformidad con el previsto en el articulo 14 del presente Convenio, referido al salario, las

empresas garantizaran que

ANEXO IV.- TABLA 2024

Vigencia desde 01/01/2024 hasta 31/12/2024

las personas trabajadoras perciban,
interprofesional vigente en cada momento, calculado en coémputo anual.

como minimo,

el

salario minimo
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] S%EA';'ZO SUELDO PAGAS | cpercipip | SOBRESUELD | TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL ML | BASE | EXTRA/EXTR | 2008 Se e 0 DEVENGAD
>/ ANO AS ASISTENCIA 0
Grupo l.- Subgrupo 1.°.- PERSONAL DIRECTIVO
Director/la 1.307,30 ]5'687'8 3.921,90 458,70 1.721,83| 21.790,03
Director/la Comercial 1.245,11 | 14941 g 3.735,33 458,70 1.721,83| 20.857,18
Director/a Administrativo/la 1.245,171 | 14:941 g 3.735,33 458,70 1.721,83| 20.857,18
124.9413
Jefe/la de Personal. 1.245,11 > 3.735,33 458,70 1.721,83 20.85&
Jefe/la de Compras 1.245,11 | 14941 g 3.735,33 458,70 1.721,83 20’.8;‘,,1 8
Jefe/la de Servicios 1.245,11 | 14941 g 3.735,33 458,70 1.721 ,zs;,VT.ssm 8
N
f
Grupo l.- Subgrupo 2.°.- PERSONAL
TITULADO
Titulado/a Grado Superior 111851 | 13422 3.355,53 458,70 éﬁm,sz 18.958,18
: . 12.968,5 N
Titulado/a Grado Medio 1.080,71 > 3.242,13 458470 1.721,83 18.391,18
Titulado/a laboral o profesional. 981,10 ”'773% 2.943,30 &,70 1.721,83| 16.897,03
y .
Grupo I1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO \>
Jefe/a Administrativo 1.° 1.078,66 | ' 2943 323508 45870 1.721,83 | 18.360,43
Jefe/a Administrativo 2.° 1.061,82 | 12741 'ﬁ 3.@6 458,70 1.721,83| 18.107,83
Cajero/la 1.021,30 ]2'255'8 é}oswo 458,70 1.721,83| 17.500,03
. 11.995 v
Oficial de 12 999,60 2.998,80 458,70 1.721,83| 17.174,53
Oficial de 22 959,07 | 11f*° . 2.877,21 458,70 1.721,83| 16.566,58
y4
Auxiliar 919,1 8‘@ 0304 2.757,54 458,70  1.721,83| 15.96823
Telefonista 8@ 10-283,1 2.570,79 458,70 172183 15.034,48
Cobrador/la @6,93 10'283'(]5 2.570,79 458,70 1.721,83 | 15.034,48
v
Grupo Ill.- PERSONAL MANDOS O
INTERMEDIOS
12.632,4
Encargado/a General. ‘o 1.052,70 0 3.158,10 458,70 1.721,83 17.971,03
) N\ 12.255,6
Supervisor/a-Encargado/I de}umba. 1.021,30 0 3.063,90 458,70 1.721,83 17.500,03
Supervisor/a-Encargido de Sector 989,08 ]]'868’2 2.967,24 458,70 1.721,83 17.016,73
& 10.906,2
Encargado/la d@o o Edificio. 29,88 | 7000 2.689,20 458,70 1.721,83| 15.775,93
Responsablv.E\q/uipo 28,74 ]0'490'2) 2.586,60 458,70 1.721,83| 15.257,23
Lo
Grﬁo - PERSONAL OBRERO
Especialista 3145 | ' '479'§ 2.830,50 458,70 1.721,83 | 16.490,28
Pe6n Especializado/la 29,42 107382 2.647,80 458,70 1.721,83| 15.566,63
Limpiador/limpiadora 28,21 10'296"; 2.538,90 458,70 1.721,83| 15.016,08
Conductor/a-limpiador/la 32,25 | 11771 é 2.902,50 458,70 1.721,83 | 16.854,28
Grupo V.- PERSONAL OFICIOS VARIOS
Oficial 31,45 ”'479'§ 2.830,50 458,70 1.721,83 | 16.490,28
Ayudante 29,42 | 10.738,3 2.647,80 458,70 1.721,83| 15.566,63
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0
Pebn 28,21 10'296"; 2.538,90 458,70 1.721,83| 15.016,08

NOTA.- De conformidad con el previsto en el articulo 14 del presente Convenio, referido al salario, las

empresas garantizaran que

las personas trabajadoras perciban,

como min

interprofesional vigente en cada momento, calculado en coémputo anual.

ANEXO V.- TABLA 2025

Vigencia desde 01/01/2025 hasta 31/12/2025

imo, el

salario minimo

o
) e’ | SUELDO | PAGAS | opoccipi | SOBRESUELD TAL
CATEGORIA PROFESIONAL Mool | BASE | EXTRA/EXTR | 2O0ARv IO o VENGAD
>/ ANO AS ASISTENCIA, [\ *0
) /\
Grupo l.- Subgrupo 1.°.- PERSONAL DIRECTIVO V'
Director/la 1.357,40 ]6'288'3 4.072,20 488,73 Y102] 2266165
Director/la Comercial 1.292,72 | 121 2'3 3.878,16 488,757y ¥ 1.811,92| 21.691,45
|
Director/a Administrativo/la 1.292,72 | 121 2’2 3.878,16 8.77] 1.811,92| 21.691,45
A 4
Jefe/la de Personal. 1.292,72 | 121 2’2 3.878,16 88,73 1.811,92| 21.691,45
Jefe/la de Compras 129272 | 122128 3.878,1 488,73 1.811,02| 21.691,45
Jefe/la de Servicios 1.292,72 | 1321 zf’l 3.878,16 488,73 1.811,92| 21.691,45
Grupo l.- Subgrupo 2.°.- PERSONAL
TITULADO J
Titulado/a Grado Superior 1.161,06 3.483,18 488,73 1.811,92 19.716,55
Titulado/a Grado Medio 1.121,75 3.365,25 488,73 1.811,92 19.126,90
y4
Titulado/a laboral o profesional. 1.018,1 5“{2'2‘ 7'8 3.054,45 488,73 1.811,92| 17.572,90
Grupo Il.- PERSONAL ADMINISTRATIVO Q/
Jefe/a Administrativo 1.2 19,61 ]3'435'3 3.358,83 488,73 1.811,92 | 19.094,80
Jefe/a Administrativo 2.° 1.102,10 ]3'225% 3.306,30 488,73 1.811,02| 18.832,15
Cajero/la 1.059,96 | 127! 9’3 3.179,88 488,73 1.811,92| 18.200,05
S Vv
Oficial de 12 N 1.037,39 ]2'448'2 3.112,17 488,73 1.811,92| 17.861,50
y
Oficial de 22 \V 995,24 ”'942'2 2.985,72 488,73 1.811,92| 17.229,25
i \/ 11.445,0

Auxiliar e 953,75 0 2.861,25 488,73 1.811,92| 16.606,90
Telefonista . N/ 889,01 ]0'668']2 2.667,03 488,73 1.811,92 | 15.635,80
Cobradew/lal 889,01 | 10-668.) 2.667,03 488,73 1.811,92 | 15.635,80
6& IIl- PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS
Encargado/a General. 1.092,61 | 13111 g 3.277,83 488,73 1.811,92| 18.689,80
Supervisor/a-Encargado/la de Zumba. 1.059,96 | 12719 3.179,88 488,73 1.811,92| 18.200,05
Supervisor/a-Encargado/la de Sector 1.026,45 12.31 7’3 3.079,35 488,73 1.811,92 17.697,40
Encargado/la de Grupo o Edificio. 31,00 113! 5’8 2.790,00 488,73 1.811,92| 16.405,65
Responsable de Equipo 29,82 10'884'3 2.683,80 488,73 1.811,02| 15.868,75
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Grupo IV.- PERSONAL OBRERO

Especialista 32,64 | 191 3’8 2.937,60 488,73 1.811,92| 17.151,85
Pe6n Especializado/la 30,52 | ' 39'8 2.746,80 488,73 1.811,92| 16.187,25
Limpiador/limpiadora 29,27 10'683'§ 2.634,30 488,73 1.811,92| 15.618,50
Conductor/a-limpiador/la 33,47 | 1221 6’2 3.012,30 488,73 1.811,92| 17.529,50
Grupo V.- PERSONAL OFICIOS VARIOS

Oficial 32,64 | '1913:0 2.937,60 488,73 1.811,92| 17.151,85
Ayudante 30,52 | 11 39’8 2.746,80 488,73 1.811,92| 161 8\,725'
Peon 20,27 | 10-83:2 2.634,30 488,73 181,92 18,50

A 4
NOTA.- De conformidad con el previsto en el articulo 14 del presente Convenio, refe,ricA salario, las

empresas garantizaran que

las personas trabajadoras perciban,

como minimo,

interprofesional vigente en cada momento, calculado en computo anual.

ANEXO VI.- TABLA 2026

Vigencia desde 01/01/2026 hasta 31

2/2026

lario minimo

SUELDO | gp 1 p PAGA T soeresueLp | TOTAL
] BAsE | SUELDO GAS SOBRESUELD | SOBRESU 0
CATEGORIA PROFESIONAL MESDIL | BASE | EXTRA/EXTR | 2°CAGv 2RO o DEVENGAD
>/ ANO AS ASISTENCIA 0

Grupo l.- Subgrupo 1.°.- PERSONAL DIRECTIVO E

Director/la 1.412,10 ]6'945% 4.‘ =50 521,51 1.910,37 | 23.613,38
Director/la Comercial 1.344,71 ]6']36'3 %034,13 521,51 1.910,37| 22.602,53

N
Director/a Administrativo/la 134471 | 16136507 403413 521,51 1.910,37| 22.602,53
Jefe/la de Personal. 1.344,71 16(33; 4.034,13 521,51 1.910,37 | 22.602,53
Jefe/la de Compras 1.344,71 4Q6'T§6'§ 4.034,13 521,51 1.910,37| 22.602,53
Jefe/la de Servicios 1.34401,| 10-136 4.034,13 521,51 1.910,37| 22.602,53
) 2
D 4

Grupo l.- Subgrupo 2.°.- PERSONAL O

TITULADO

Titulado/a Grado Superior o 120752 | '4#490:2 3.622,56 521,51 1.910,37 | 20.544,68

N
Titulado/a Grado Medio ‘o 1.166,56 | ' 39987 3.499,68 521,51 1.910,37| 19.930,28
Titulado/a laboral o profelény. 105861 127033 3.175,83 521,51 1.910,37| 18.311,03
\ "4

Grupo IL.- PERSO NDMMSTRATNO

Jefe/a Administhatiy6 1.0 1.164,33 | 13:971 '2 3.492,99 521,51 1.910,37| 19.896,83
Jefe/a Admihiétrativo 2.0 1.146,08 | 13:7°22 3.438,24 521,51 1.910,37| 19.623,08

‘A 6

Cajgo 1.102,17 ]3'226'2 3.306,51 521,51 1.910,37| 18.964,43

7

Oficil de 12 1.078,65 ]2'943'3 3.235,95 521,51 1.910,37| 18.611,63
Oficial de 22 1.034,73 ]2"”6'2 3.104,19 521,51 1.910,37| 17.952,83
Auxiliar 991,50 | ]'898'8 2.974,50 521,51 1.910,37| 17.304,38
Telefonista 924,04 | ' '088"; 2.772,12 521,51 1.910,37 | 16.292,48
Cobrador/la 924,04 | ' '088"; 2.772,12 521,51 1.910,37 | 16.292,48
Grupo Ill.- PERSONAL MANDOS

INTERMEDIOS
‘ Encargado/a General. 1.136,19 | 13.634,2 3.408,57 521,51 1.910,37 19.474,73
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8
: 13.226,0
Supervisor/a-Encargado/la de Zumba. 1.102,17 4 3.306,51 521,51 1.910,37 18.964,43
Supervisor/a-Encargado/la de Sector 1.067,25 ]2'807’8 3.201,75 521,51 1.910,37 18.440,63
Encargado/la de Grupo o Edificio. 32,23 | 178372 2.900,70 521,51 1.910,37| 17.096,53
Responsable de Equipo 31,00 113! 5’8 2.790,00 521,51 1.910,37| 16.536,88
Grupo IV.- PERSONAL OBRERO
— 12.384,4
Especialista 33,93 5 3.053,70 521,51 1.910,37 17.870,03
Peon Especializado/la 31,73 | 11281 "5‘ 2.855,70 521,51 191037 | 1686803
Limpiador/limpiadora 30,42 ”'103'3 2.737,80 521,51 1.910,37/\%2,98
A 4
Conductor/a-limpiador/la 34,80 ]2'702'8 3.132,00 521,51 1.9104% 18.265,88

,‘?
Grupo V.- PERSONAL OFICIOS VARIOS “

Oficial 33,93 ]2'384"5‘ 3.053,70 521,%‘§ 1.910,37| 17.870,03

Ayudante 31,73 | 12814 2.855,70 521 5t 191037] 16.869.03
7

Pedn 30,42 ”']03'3 2.737,80 \5},51 1.910,37 | 16.272,98

empresas garantizaran que las personas trabajadoras perciba omo minimo, el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, calculado en coémputo anual.

@ R 1325
O%o

Codigo 27000325011982 %
Visto el texto del acuerdo por lo que@ eban las tablas salariales para el afio 2024 en relacién al vigente

NOTA.- De conformidad con el previsto en el articulo 14 del pre’?}éonvenio, referido al salario, las
C

CONVENIOS COLECTIVOS Q

Convenio Colectivo de Hosteleria de ovincia de Lugo; acuerdo firmado el dia 25 de abril de 2024 por la
representacion patronal (Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Lugo) y de las
centrales sindicales U.G.T. (46488%) y CC.00 (31,25%), cobmo miembros de la comision negociadora y de
conformidad con el dispuestg.€ articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre , por lo que si ap ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de evmayo , sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igaldad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar} inscripcion del citado acuerdo en lo registro de convenios de esta departamento
u deposito.

territorial, asi c
SEGUNDO: D@wer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 30 Poril de 2024.- La directora territorial, Pilar Fernandez L6pez.

&Q-' ACTA DE ACUERDO

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LUGO

ASISTENTES

Por la Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Lugo
JACOBO GARCIiA-BOBADILLA PROSPER, DNI ***5713**

ALBERTO GARCIA FERNANDEZ, DN| ***3499%*

JOSE LUIS PARDO BAAMONDE, DNI ***4283**

BENEDICTO LEONARDO EIROA DIAZ, DNI ***1764**

MANUEL JESUS MONTERO CABANAS, DNI ***9202%**
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Por las Centrales Sindicales

UGT [46,88%]

FERNANDO TEEIRO VALLEDOR, DNI ***¥4132%**
ANDREA LOPEZ LOPEZ, DNI ***5226%**

DIEGO BARRIOS CARREIRA, DNI ***7427**
CC.00. [31,25%]

JOSE FRANCISCO MIRAS PEREZ, DNI ***9081**

En Lugo, siendo las 10.30 horas del dia 25 de abril de 2024, se relinen en los locales de la Confederacién de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, 6-8, 2.°-Lugo] las personas al margen relacionadas, miergs
todas ellas de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia Ldgo y
firmantes de dicho Convenio, al fin de alcanzar los acuerdos que procedan en orden a la aproba@e las
tablas salariales del Convenio del ano 2024. &\

Luego de los debates oportunos, las partes por unanimidad alcanzan los siguientes p

ACUERDOS: V'

PRIMERO.- Segundo el previiiido en el articulo 8 del Convenio Colectivo de Hosteleri@a Provincia de Lugo
con vigencia desde 1 de enero de 2021 ata el 31 de diciembre de 2024, lo ios para las distintas
secciones y grupos profesionales para el afno 2024 seran resultado de aplicar @mento del 3% sobre las
tablas salariales de la anualidad 2023 con la siguiente particularidad: para gf caSo de que, la resultas de la
aprobacion del salario minimo interprofesional del afio 2024 si constatara gue algun puesto de trabajo queda
con un salario anual inferior al salario minimo interprofesional del afio 2024, si le aplicard, en primero
tenérmelo, el incremento necesario para alcanzar dicho salario jminimo interprofesional y, en seguln
tenérmelo, el incremento pactado en este Convenio para la anualidad 4 (3%).

De conformidad con el anterior, las partes firmantes del C nio aprueban por unanimidad las tablas
salariales del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provi (c:)?&e Lugo que tendran vigencia desde 1 de
enero de 2024 ata el mes anterior a la publicacién de | ablas aprobadas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Dichas tablas si adxuntan como Anexo |I.

SEGUNDO.- Siendo conscientes las partes firmantes onvenio de que el incremento del salario minimo
interprofesional del 2024, en relacién al pactado | Convenio en orden al incremento salarial para dicha
anualidad, de la cémo resultado la asignacion arios iguales a puestos de trabajo dotados de distinto
rango de especialidad y responsabilidad profeénal, se acuerdan incrementos adicionales a los inicialmente
pactados con el fin de minimizar dicho resyltado’

De conformidad con el anterior, las partes” firmantes del Convenio aprueban por unanimidad las tablas
salariales del Convenio Colectivo de k leria de la Provincia de Lugo que tendran vigencia desde el mes de
la publicacién de las tablas aprobadas @ el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo hasta la 31 de diciembre de

2024. Dichas tablas si adxunta@no Anexo Il.
f

TERCERO.- Finalmente las irmantes acuerdan por unanimidad, en orden a la clausula de revision
salarial al IPC prevista en@ticulo 8 del Convenio en vigor, que, para la aplicacién de dicha clausula, si
tomara en cuenta la s e los incrementos salariales efectivamente aplicados a cada puesto de trabajo
segun las tablas salarjales aprobadas cémo Anexo Il.

CUARTO.- Los re@)s a los que, en su caso, haya lugar, a consecuencia de la publicacién de las tablas
salariales del ai 24 del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Lugo seran abonados al
personal traor en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de las tablas en el Boletin Oficial

de la Provinciasde Lugo.
UINTQ.- Remitir a presente Acta, asi como las tablas salariales anexas a la misma, a la Autoridad Laboral
co e a los efectos legales oportunos, con canta informaciéon y documentacion resulte precisa.

&Q.- A los efectos del registro y depoésito de los presentes acuerdos para el ejercicio 2024 del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Lugo, se autoriza a D2 Guadalupe Hervera Iglesias, titular de él
D.N.l. nim. 33.321.188F, y responsable de negociacion colectiva de la Confederacion de Empresarios de
Lugo, a la presentacion de la solicitud de inscripcion correspondiente ante lo Registro de la autoridad laboral
competente, facilitando todos los datos relativos a las partes firmantes y cuantos otros sean necesarios. Del
mismo modo se le autoriza a D2 Guadalupe Hervera Iglesias a la presentacién, junto con la solicitud de
inscripcién, de canta documentacién sea necesaria para tal inscripcion.

Y en prueba de conformidad, firman a presente Acta las personas al margen relacionadas en lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Fdo.: Jacobo Garcia-Bobadilla Présper. Alberto Garcia Fernandez. José Luis Pardo Baamonde. Benedicto
Leonardo Eiroa Diaz. Manuel Jesius Montero Cabafas. Fernando Teijeiro Valledor. Andrea Lopez Lopez . Diego
Barrios Carreira . José Francisco Miras Pérez.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2024 CONVENIO

Hoteles en sus distintas espeei

&

TIVO DE HOSTELERIA DE La PROVINCIA DE LUGO

Vigencia: desde 1 de enero de 2024 ata el mes anterior a la publicaciéon en lo BOP.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION PRIMERA

s [hoteles apartamentos; hoteles balnearios; hoteles deportivos; hoteles gastronémicos, etc.]

5 Estrellas 4 Estrellas 3 Estrellas 1y 2 Estrellas
Hoteles en sus distintas especialidades
S./S. Base P. Conv. ;'/5' P. Conv. S./S. P. Conv. | S./S.Base | P.Conv.
ase Base

Persone@%pcién/conserxeria
Jefi Recepcion 1.397,98 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08
2" Jefe/la Recepcion 1.210,01 89,08 | 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Recepcionista 1.210,01 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.096,54 62,08
Conserje 1.183,13 29,69 | 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Vigilante-conserje noche 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
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Personal de administracion/gestion
Jefe/la Administracion 1.397,98 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08
Contable 1.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.183,13 89,08
Oficial administrativo/la 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocina.
Jefe/la Cocina. 1.478,57 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.236,88 WOS
2" Jefe/la Cocina. 1.263,72 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.210,01 89,08 1.1226/‘ 89,08
Encargad/al Economato 1.183,13 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.096,54 62,08 /@6, 4 62,08
Cocinero/a-repostero/la 1.183,13 59,38 [ 1.129,44 59,38 | 1.156,28 59,, 096,54 62,08
Ayudante 1.156,28 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 @g 1.121,56 32,40
Auxilia-/fregador/la 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.1 2/1, 6 ‘32,40 1.121,56 32,40
Personal de comedor \/\
Jefe/a Comedor 1.478,57 89,08 | 1.424,85 89,0&.})344,25 89,08 | 1.263,72 89,08
2" Jefe/a Comedor 1.290,56 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.236,88 89,08 | 1.156,28 89,08
Camarero/la 1.183,13 59,38 | 1.1 56&8 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.102,57 59,38
Ayudante 1.121,56 32,40 1&? 32,40 | 1.121,56 32,40 [ 1.121,56 32,40
&

O
Personal de pisos y limpieza. /1 Q
Encargado/a General. Ay,].% 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.072,19 91,05
Encargado/la Seccion \621 ,56 32,40 | 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Camarero/a pisos 1.123,80 31,82 (1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar pisos-limpiador/la \o 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de mantenimiento(sle)i:ios
auxiliares «
Encargado/la Seccion \) 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08 | 1.102,57 89,08 | 1.072,19 91,05
Especialista 1.183,13 29,69 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliarq-v 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
cry( 1.129,44 59,38 | 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08
Personal de balnearios
Director/la 1.344,25 89,08
Coordinador/la 1.129,44 89,08 ;]c)ti-\r/%:(ijg; ??;izjsista/Técnico esteticista/Técnico
112944 | so0s | &) A dinicymudier masasa/odier
Técnico balneario (1) 1.096,54 62,08
Auxiliar balneario (2) 1.121,56 32,40
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El mantenimiento del personal de cocina y comedor serd por cuenta de la empresa en los tenérmelos previstos en la Disposicion Adicional
Segunda en lo caso de establecimientos que sirvan comidas.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION SEGUNDA

Pensiones, moteles, turismo rural, albergues turisticos y campamentos de turismo

Pensiones, moteles, turismo rural, 3 Estrellas 1y 2 estrellas
albergues turisticos y campamentos de
turismo S./S.Base | P. Conv. ;./S. P. Conv.
ase
Personal de recepciéon/conserjeria
Recepcionista 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08
Conserje-vigilante noche 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de administracion/gestion
Oficial administrativo/la 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocina.
Jefe/la Cocina. 1.263,72 89,08 | 1.075,70 W)
Cocinero/a-repostero/la 1.096,54 62,08 | 1.096,54 6!,08
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.1 21& 32,40
Personal de comedor 1 :
Jefe/a Comedor 1.317,41 m ; 102,57 89,08
Camarero/la 11 56,2% 38(1.096,54 | 62,08
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
/
Personal de pisos y limpieza. O
\ 4
Encargado/la 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Encargado/la Seccion o 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Camarero/a Pisos \ 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxliar Pisos-Limpiador/Ia\O 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de manteni M/servicios
auxiliares ﬂ
Personal Maan) 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Chofer Q.. 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08

Elﬁﬁemmlento del personal de cocina y comedor serd por cuenta de la empresa en los tenérmelos previstos en la Disposicion Adicional

Segun

en lo caso de establecimientos que sirvan comidas.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION TERCERA

Restaurantes, empresas de colectividades y de catering

Restaurantes, empresas de colectividades y
de catering

5y 4 Tenedores

3 Tenedores

1y 2 Tenedores

S./S. Base

P. Conv.

S./S.
Base

P. Conv.

S./S.
Base

P. Conv.

Personal de Administracion/Gestion
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Contable 1.290,56 89,08 | 1.129,44 89,08 | 1.072,19 91,05
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.129,44 29,69 | 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Personal de Cocina.
Jefe/la Cocina. 1.451,69 89,08 | 1.371,12 89,08 | 1.210,01 89,08
2" Jefe/la Cocina. 1.290,56 89,08 | 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Cocinero/a-Repostero/la 1.183,13 59,38 | 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08
Encargado/a Economato 1.129,44 29,69 | 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40 V
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 O
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 &\
J
Personal de Comedor
Jefe/a Comedor 1.451,69 89,08 | 1.397,98 89,08 | 1.263,72 ,08
2" Jefe /aComedor 1.290,56 89,08 | 1.236,88 89,08 | 1.1 5/6 8 89,08
Camarero/la 1.183,13 59,38 | 1.129,44 59,38 @57 59,38
Ayudante 1.183,13 29,69 | 1.121,56 32,4&;})1 21,56 32,40
Personal de Limpieza.
Limpiador/la 1.121,56 32,40 1.121&3? 32,40 | 1.121,56 32,40

El mantenimiento del personal de cocina y comedor serd por cuenta de la e@a‘en los tenérmelos previstos en la Disposicién Adicional

Segunda.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCIOj @RTA

Cafeterias, cafés, cafés-bar?y rnas.
y4

3y2tazas/12y 22 1 taza/3.2/Tabernas
Cafeterias, cafés, cafés-bares y tabernas. S/s

S./S. Base P. Conv. Bélse. P. Conv.
Personal de Administracion/Gestion V
Encargado/la 1.183,13 89,08 | 1.129,44 89,08
Contable \o 1.075,70 89,08 | 1.072,19 91,05
Auxiliar/Telefonista \O 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de Cocina. \)

P

Jefe/la Cocina. V 1.156,28 89,08 | 1.075,70 89,08
CocineroQRe;ostero/la 1.096,54 62,08 | 1.096,54 62,08
Bonero/la 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de Comedor
Jefe/a Comedor 1.156,28 89,08 | 1.075,70 89,08
Dependiente-Camarero/la 1.102,57 59,38 | 1.096,54 62,08
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Personal de Limpieza.
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Limpiador/la 1.121,56 32,40 | 1.121,56

32,40

El mantenimiento del personal de cocina y comedor serd por cuenta de la empresa en los tenérmelos previstos en la Disposicion Adicional

Segunda.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION QUINTA

Discotecas, salas de fiesta o de baile.

Lujoy 12 2ay32
Discotecas, salas de fiesta o de baile. s/s

S./S. Base | P. Conv. Be'lse. P. Conv.
Personal de Administracion/Gestion
Encargado/la 1.397,98 89,08 | 1.317,41 89,08
Contable 1.290,56 89,08 | 1.072,19 91,05
Auxiar/Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de Mostrador
Jefe/a Mostrador 1.371,12 89,08 | 1.290,56 89,08 /<
Camarero/la 1.290,56 59,38 | 1.183,13 59,30
Bodegueiro 1.236,88 | 29,69 |1.121,56 ?H

v
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de Servicios Auxiliares
Relaciones Publicas 1.290,56 29,6 ,88 29,69
Disc-Jockey 1.290,56 1.236,88 29,69
Cajero/a-Guardaropa 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
y

Portero/la 1.“}6 32,40 | 1.121,56 32,40

P §
Personal de Limpieza. V
Limpiador/la O 1.121,56 32,40 1.121,56 32,40

ECIMIENTOS DE La SECCION SEXTA
{ C}\nos y Sociedad recreativas
Lujoy 12 2ay32
Casinos y Sociedad recreativas
S./S. Base P. Conv. S./S. P. Conv.
Base
v
Personal de wistracién/Gestién
\ 4

Jefe/| 1Q!. 1.505,43 89,08 | 1.344,25 89,08
Jefe/la 2.2 1.371,12 89,08 | 1.210,01 89,08
Oficial 12 Advo/la 1.371,12 59,38 | 1.210,01 59,38
Oficial 22 Advo/la 1.263,72 59,38 |1.210,01 59,38
Auxiliar Advo/la 1.236,88 29,69 1.102,57 29,69
Personal de Conserxeria.
Conserje 1.371,12 59,38 | 1.371,12 59,38
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Ayudante conserje 1.263,72 59,38 [ 1.156,28 59,38
Joven/la 1.129,44 29,69 1.102,57 29,69
Personal de Salén/Comedor

Encargado/a Salén 1.263,72 59,38 | 1.156,28 59,38
Ordeanza Salén 1.236,88 59,38 [ 1.102,57 59,38
Camarero/la 1.263,72 59,38 | 1.156,28 59,38

Ayudante 129,44 29,69 | 1.102,57 29,69

Personal de Servicios Auxiliares ‘ /

102,57 59,38 &\

Portero/la 1.236,88 59,38 | 1

Vigilante Noche 1.263,72 29,69 | 1.129,44 29,69 ’?
Xardinero/la 1.263,72 29,69 | 1.129,44 29,69

Personal de Limpieza. O

102,57 29,69 /<

Limpiador/la 1.129,44 29,69

Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 del Convenio O

Salario/dia Servicio Extraordinario 55,49 ;

Hora extra en el Servicio Extraordinario 12,95 F

Q.

ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES 2024 CONVENIO COLECTIVO @STELERiA DE La PROVINCIA DE LUGO
Vigencia: Desde el mes de Qicacién en lo BOP ata el 31 de diciembre de 2024
ESTAB@IENTOS DE La SECCION PRIMERA

Hoteles en sus distintas especialidades [hote@artamentos; hoteles balnearios; hoteles deportivos; hoteles

gastronémicos; etc.] n

5 Estrellas 4 Estrellas 3 Estrellas 1y 2 Estrellas
Hoteles en sus distintas especialidades
S./S. P. S./S. P. S./S. P. Conv. S./S. P. Conv.
Base Conv. Base Conv. Base Base

Personal de recepcmn/c%serjerla
@

397,98 | 89,08

Jefe/la Recepcid

2° Jefe/la ReWn

.344,25 89,08 | 1.317,41 89,08

.210,01 89,08

183,13 89,08

129,44 89,08

Rece Qﬂ(a 1.210,01 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.135,00 59,38 | 1.135,00 32,40
(éj 1.183,13 | 32,40 | 1.156,28 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Vigilante-conserje noche 1.156,28 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Ayudante 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Auxiliar 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Personal de administracion/gestion

Jefe/la Administracion 397,98 | 89,08 | 1.344,25 89,08 [ 1.317,41 89,08
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Contable 1.344,25 | 89,08 | 1.317,41 89,08 | 1.263,72 89,08 | 1.183,13 89,08
Oficial administrativo/la 1.156,28 | 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.156,28 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocina.

Jefe/la Cocina. 1.478,57 | 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 89,08 | 1.236,88 89,08
2° Jefe/la Cocina. 1.263,72 | 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.210,01 89,08 | 1.127,00 89,08
Encargado/a Economato 1.183,13 59,38 | 1.129,44 59,38 | 1.127,00 59,38 | 1.127,00 59,38
Cocinero/a-repostero/la 1.183,13 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.156,28 59,38 | 1.127,00 ,38

«
Ayudante 1.156,28 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121 ,56/<§2,40
Auxiliar-fregador/la 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 1.121,V' 32,40
v

Personal de comedor @

\ J
Jefe/a Comedor 1.478,57 89,08 | 1.424,85 89,08 | 1.344,25 1.263,72 89,08
4
2° Jefe/a Comedor 1.290,56 | 89,08 | 1.263,72 89,08 1.236,%\‘39,08 1.156,28 89,08
Camarero/la 1.183,13 | 59,38 1.156,28 59,38 1.1M 59,38 | 1.127,00 59,38

121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 5121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Ayudante

Personal de pisos y
limpieza.

—

Encargado/a General. .183,13 89,08 1.156? 89,08 | 1.156,28 89,08 | 1.127,00 59,38

.135,00 | 32,40 *QE,OO 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Va
.123,80 %‘LJ]ZZOO 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40

—

Encargado/la Seccion

—_

Camarero/a pisos

Auxiliar pisos-limpiador/la 1.121,5: 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
P

Personal de mantenimiento /servicios

auxiliares ‘ ’

Encargado/la Seccion 1.183,13 89,08 | 1.156,28 59,38 | 1.135,00 59,38 | 1.127,00 59,38

Especialista 1.183,13 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40

Auxiliar \o 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Chofer \O 1.129,44 | 59,38 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40

Personal de balneaiiv

Director/la V 1.344,25 89,08

Coordi orfla 1.129.44 8908 (1) Técnico masajista/Técnico esteticista/Técnico actividades
. ’ ’ fisicas
Fi erameuta 1.129.44 8908 (2) Auxiliar clinica/Auxiliar masajista/Auxiliar esteticista/Auxiliar
p ' ’ ’ bafos/ Auxiliar actividades fisicas
Técnico balneario (1) 1.127,00 32,40
Auxiliar balneario (2) 1.121,56 32,40

El mantenimiento del personal de cocina y comedor sera por cuenta de la empresa en los tenérmelos previstos en la Disposicion
Adicional Segunda en lo caso de establecimientos que sirvan comidas.
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ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION SEGUNDA

Pensiones, moteles, turismo rural, albergues turisticos y campamentos de turismo

Pensiones, moteles, turismo rural, 3 Estrellas 1y 2 estrellas
albergues turisticos y campamentos de
turismo S./S. P. S./S. P.
Base Conv. Base Conv.
Personal de recepcion/conserjeria
Recepcionista 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Conserje-vigilante noche 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Ayudante 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de administracion/gestion
Oficial administrativo/la 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Auxiliar administrativo/a-Telefonista 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Pesoal de cocina.
Jefe/la Cocina. 1.263,72 | 89,08 | 1.135,00 32,40
Cocinero/a-repostero/la 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Ayudante 1.121,56 | 32,40 1.121,56 32,40
Personal de comedor
Jefe/a Comedor 1.317,41 89,08 | 1.1 35?, 59,38
A
Camarero/la 1.156,28 59,38 *QZOO 32,40
/1
Ayudante 1.121,56 %LJ]Z],SG 32,40
Personal de pisos y limpieza. /&
Encargado/la 1¥,00 32,40 | 1.135,00 32,40
Encargado/la Seccion 1.127,00 32,40 1.127,00 32,40
Camarero/a Pisos \o 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40
Auxliar Pisos-Limpiador/I{‘ / 1.121,56 32,40 | 1.121,56 32,40
Personal de mantenimiento /servicios
auxiliares R
Personal ManteMo 1.127,00 32,40 | 1.127,00 32,40

1.127,00

32,40

1.127,00

32,40

Chéfer
El ntg'miento del personal de cocina y comedor sera por cuenta de la empresa en los tenérmelos previstos en la Disposicion

icignal Segunda

en lo caso de establecimientos que sirvan comidas.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION TERCERA

Restaurantes, empresas de colectividades y de catering

Restaurantes, empresas de colectividades
y de catering

5y 4 Tenedores

3 Tenedores

1y 2 Tenedores

S./S.
Base

P.
Conv.

S./S.
Base

P.
Conv.

S./S.
Base

P. Conv.

Personal de Administracion/Gestion
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Contable .290,56 | 89,08 | 1.154,50 59,38

127,00 32,40

129,44 | 32,40

Auxiliar administrativo/a-Telefonista 121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

Personal de Cocina.

451,69 | 89,08

Jefe/la Cocina. 371,12 89,08 | 1.210,01 89,08

2° Jefe/la Cocina.

pu—

.290,56 | 89,08

183,13 89,08

129,44 89,08

pa—

.183,13 | 59,38

127,00 32,40

Cocinero/a-Repostero/la .127,00 32,40

129,44 | 32,40

Encargado/a Economato 121,56 32,40 | 1.121,56 32,40

121,56 32,40 ‘ /
121,56 32,40 &\

Ayudante 121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40

Auxiliar 121,56 | 32,40 | 1.121,56 32,40

Personal de Comedor

Jefe/a Comedor 1.451,69 | 89,08 | 1.397,98| 89,08 |1.263,72
2’ Jefe/a Comedor 1.290,56 89,08 | 1.236,88 89,08 | 1.156,28
Camarero/la 1.183,13 59,38 | 1.156,28 32,40 1.127,%{\32,40
Ayudante 1.180,80 | 32,40 | 1.121,56 32,40 | 1.12 32,40

Personal de Limpieza. i

Limpiador/la 1.121,56 | 32,40 | 1.121,56 L$,40 1.121,56 32,40

El mantenimiento del personal de cocina y comedor serd por cuenta de la 292 en los tenérmelos previstos en la Disposicion

Adicional Segunda. !
ESTABLECIMIENTOS DE La S CQUARTA
Cafeterias, cafés, cafés;bares y tabernas.

Vi

1
a
3y2 tazz:s/l- Y | taza/3.2/Taberna

Cafeterias, cafés, cafés-bares y tabernas. s
S./S. P. S./S. P.
Base Conv. Base Conv.

Personal de Administraci(m/Ges%

Encargado/la \\/ 1.183,13 | 89,08 |1.129,44 | 89,08
Contable QO 1.127,00 | 32,40 |1.127,00 | 32,40
Auxiliar/Telefoni}a‘ 1.121,56 | 32,40 |1.121,56 | 32,40

Personal de&y

.156,28 | 89,08 | 1.135,00 32,40

pa—

Jefe/la@!
Q&ro/a-Repostero/la

127,00 | 32,40 1.127,00 32,40

121,56 | 32,40

Bodeguero/la 121,56 32,40

121,56 | 32,40

Ayudante 121,56 32,40

Personal de Comedor

—

Jefe/a Comedor .156,28 89,08 .135,00 32,40

—_

127,00 | 32,40

Dependiente/Camarero 127,00 32,40

121,56 | 32,40

Ayudante 121,56 32,40
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Personal de Limpieza.

Limpiador/la 1.121,56 | 32,40 1.121,56 | 32,40

El mantenimiento del personal de cocina y comedor sera por cuenta de la empresa en los tenérmelos previstos en la Disposicion
Adicional Segunda.

ESTABLECIMIENTOS DE La SECCION QUINTA

Discotecas, salas de fiesta o de baile.

Lujoy 12 23y32

Discotecas, salas de fiesta o de baile.
S./S. P. S./S. P.

Base Conv. Base Conv.

Personal de Administracion/Gestion ‘ /

.397,98 | 89,08

Encargado/la

317,41 | 89,08 &\
127,00 | 32,40 V~

Auxiar/Telefonista 121,56 32,40 121,56 32,40

Contable .290,56 89,08

Personal de Mostrador O

Jefe/a Mostrador 371,12 89,08 .290,56 89,08 /<

183,13 | 59,38 Q
121,56 32,40;

121,56

—_

.290,56 | 59,38

Camarero/la

.236,88 | 32,40

Bodegueiro/la

Ayudante 121,56 32,40

Personal de Servicios Auxiliares
Y

Relaciones Publicas .290,56 32,40/ 88 32,40

Disc-Jockey

1. )
N
.290,56 3;4&/1236,88 32,40
121,5 32
)I

4
Portero/la M 32,40 | 1.121,56 32,40

Cajero/a-Guardaropa 40| 1.121,56 32,40

Personal de Limpieza. V

Limpiador/la Q1.121,56 32,40 1.121,56 | 32,40
P

&&thIMIENTOS DE La SECCION SEXTA

Gﬂsinos y Sociedad recreativas
A N

Lujoy 12 22y 32
Casinos y Sociedad recreativas
S./S. P. S./S. P.
Base Conv. Base Conv.

Perso@kdministracién/Gestién
J% 1 1.505,43 | 89,08

.344,25 89,08

Jefe/la 2.2 1.371,12 | 89,08 | 1.210,01 89,08
Oficial 12 Advo/la 1.371,12 | 59,38 | 1.210,01 59,38
Oficial 22 Advo/la 1.263,72 | 59,38 | 1.210,01 59,38
Auxiliar Advo/la 1.236,88 | 29,69 1.102,57 29,69

Personal de Conserxeria.

Conserje 1.371,12 59,38

371,12 59,38
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—_

.263,72 | 59,38

Ayudante conserje 156,28 59,38

—

129,44 | 29,69

Joven/la 102,57 29,69

Personal de Salén/Comedor

.263,72 | 59,38

Encargado/a Salon 156,28 59,38

.236,88 | 59,38

Ordeanza Salén 102,57 59,38

—_

.263,72 | 59,38

Camarero/la 156,28 59,38

Ayudante 129,44 | 29,69 | 1.102,57 29,69

Personal de Servicios Auxiliares ‘ /

—_

.236,88 | 59,38

Portero/la

102,57 59,38 &\

.263,72 | 29,69

Vigilante Noche

—

Xardinero/la

129,44 | 29,69 V'
263,72 | 29,69 | 1.129,44 29,69 @
Personal de Limpieza. O

Limpiador/la 1.129,44 | 29,69 |1.102,57 | 29,69 /<

Salario Servicios Extraordinarios.- Art. 33 del Convenio Q

Salario/dia Servicio Extraordinario 55,49 ;

R. 1276

Hora extra en el Servicio Extraordinario 12,95 i F

AY MIENTOS

Q/ ALFOZ
O Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 2/2024 , modalidad crédito
extraordinario financiado cono al remanente liquido de tesoreria, lo que si publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisié 77.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
, aprobado por el Real Dec\ egislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos
sl @)

L, L - L Crédito Créditos
Apl|cacm|0 Descripcion Créditos iniciales extraordinario finales
Progr. Qémica
4 619 _ Otras infraestructuras, 0 95.635,03 95.635,03
Z?- inversiones de reposicion
& TOTAL 95.635,03 95.635,03

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econdmica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.

Remanente de Tesoreria para gastos

8 7 0
generales

95.635,03
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TOTAL INGRESOS 95.635,03

Contra lo presente Acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Alfoz, 8 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.

BARALLA &\

Anuncio /

Formada y rendida la Cuenta General de esta corporacion correspondiente al afo
cuentas a los que si refiere el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, d
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, rmada por la Comisién
Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en su sesion del dia 7 de mayo 4, de conformidad con el
dispuesto en el apartado 3 del articulo 212 de la antedicha Ley, quie&xpuesta al publico, con los
documentos que a justifican, por el plazo de quince dilas, a contarNdesde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

» con los estados y
marzo, por lo que si

Durante este plazo los interesados podran examinarla y presentar Bor escrito reclamaciones, reparos u
observaciéon que estimen necesarias.

Baralla,8 de mayo de 2024.- EI ALCALDE, Miguel Gonzalez Pi§ irF.

<

QQFIRIZ
Anuncio

NS

EXPEDIENTE N° 328/2024 Q

Aprobacion definitiva del expediente'de modificacion de crédito. Suplemento de crédito 2-2024.
Finalizado el plazo de exposici@ablica del acuerdo adoptado por lo Pleno de esta Corporacién en sesion
celebrada el 4 de abril de 2024 el que si aprobo inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
consistente en suplement rédito por un importe total de 97.034,20 € sin que si presentara reclamacién
alguna contra el mismo,\s€” entiende elevado a definitivo conforme al dispuesto en el articulo 177.2 en

relacion con el 169 dél Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo

R. 1327

En consecuenci gun dispone el articulo 169.3 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales, se hg publico el resumen por capitulos de los estados de gastos e ingresos tras la aprobacién
definitiva 0 expediente:

Q.. GASTOS INGRESOS
(&tulo Conlsr:igcril:lcién Modificaciones COS:;%?;\S?” Prl?l\i/l?;?n Modificaciones COS:;%?;\S?”
1 2.823.934,04 0.00 | 2.823.934,04| 1.418.000.00 0.00| 1.418.000.00
2 2.026.282,18 0.00| 2.026.282,18 75.000.00 0.00 75.000.00
3 9.000,00 0.00 9.000,00 835.516.66 0.00 835.516.66
4 107.300,00 0.00 107.300,00| 2.677136.50 0.00| 2.677136.50
5 3.308,20 0.00 3.308,20 0.00 0.00 0.00
6 1.891.272,82 26.047,36 | 1.917.320,18 0.00 0.00 0.00
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7 38.684,25 0.00 38.684,25| 1.063.417.01 0.00| 1.063.417.01
8 12.500,00 0,00 12.500,00 666.168.64 26.047,36 690.216,00
9 0,00 0,00 0,00 177.042.69 0,00 177.042.69
TOTAL 6.912.281,49 26.047,36 | 6.938.328,85| 6.912.281,49 26.047,36 | 6.938.328,85
Guitiriz, 8 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 1328

EXPEDIENTE N° 298/2024

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito. Suplemento de crédi

Finalizado el plazo de exposicién publica del acuerdo adoptado por lo Pleno de esta
celebrada el 4 de abril de 2024 en el que si aprobé inicialmente el expediente de mo
consistente en suplemento de crédito por un importe total de 97.034,20 € sin
alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo conforme al d
relacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien

Decreto Legislativo 2/2004.

locales, se hace publico el resumen por capitulos de los estados

En consecuencia y segun dispone el articulo 169.3 del Texto refundiio @

definitiva de dicho expediente:

Anuncio

is

oracién en sesién
acion presupuestaria
resentara reclamacién

Locales, aprobado por el Real

:@en el articulo 177.2 en

ley reguladora de las haciendas
stos e ingresos tras la aprobacion

GASTOS ? INGRESOS
Capitulo Conlsniigc?jlcién Modificaciones CoDnesfiig:]r_]aciQ Prﬁ]\i’l?;?n Modificaciones Co[;]es,fiig:]ri]g\clgén
1 2.823.934,04 0,00 2.8?33%4 1.418.000,00 0.00 | 1.418.000.00
2 1.958.782,18 67.500,00 @)6{282,1 8 75.500.00 0.00 75.000.00
3 9.000,00 0 N 9.000,00 835.516.66 0.00 835.516.66
4 107.300,00 @O 107.300,00| 2.677136.50 0.00| 2.677136.50
5 3.308.20 n v0,00 3.308,20 0.00 0.00 0.00
6 1.861 .738,6%"’\{9.534,20 1.891.272,82 0.00 0.00 0.00
7 38.6}4&"/ 0,00 38.684,25| 1.063.417.01 0.00| 1.063.417.01
8 Al ,00 0,00 12.500,00 569.134.44 97.034.20 666.168.64
9 AV 0,00 0,00 0,00 177.042.68 0,00 177.042.69
TOTAL 7.\/8] 5.247,29 97.034,20| 6.912.281,49| 6.815.247,29 97.034.20 | 6.912.281,49
G/u{@-&de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1329

EXPEDIENTE N° 301/2024

Anuncio

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria de transferencia de crédito de
distinta area de gasto.

Finalizado el plazo de exposicién publica del acuerdo adoptado por lo Pleno de esta Corporaciéon en sesion
celebrada el 4 de abril de 2024 en el que si aprob6 inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
consistente en transferencia de crédito entre partidas de distanta darea de gasto por un importe total de
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95.461,20 € sin que si presentara reclamacion alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo
conforme al dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004.

En consecuencia y segun dispone el articulo 169.3 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales, se hace publico el resumen por capitulos de los estados de gastos e ingresos tras la aprobacion
definitiva de dicho expediente:

GASTOS
Capitulo Consignacion Inicial Modificacion alta Modifi;acion Consigq;cion
Baja Definitiva
1 2.823.934,04 0.00 2.823.934,04
2 2.026.282,18 0.00 2.02}.2 ,18
3 9.000,00 0.00 A 00,00
/- A
4 107.300,00 0.00 /\ 107.300,00
f.
5 3.308,20 0.00 V' 3.308,20
J
6 1.917.320,18 95.461,20 95.461,2@ 1.917.320,18
7 38.684,25 0.00 n 38.684,25
8 12.500,00 0,00 /< - 12.500,00
hd
9 0,00 0,00 Q 0,00
TOTAL 6.938.328,85 95.461,20 o~ 95.461,20 6.938.328,85

Guitiriz, 8 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morangeira.

@V R. 1330

A J

TRI TELA

Q uncio
Por Decreto de Alcaldia de 08 de mayo 2024, fueron aprobadas las bases para la constituciéon de una
bolsa de trabajo por concurso-oposicié sonal laboral temporal):
- Auxiliar de ayuda en la domicilio gar/asistente domiciliario
Duracion de los contratos: en fi on de los periodos de vacaciones o incapacidades temporales de los/las
trabajadores/ranas a sustituir.
Plazo de presentacion de itudes: en los cinco (5) dilas habiles siguientes al de la publicacion de este

anuncio de convocato \1 lo BOP, en lo Registro General del ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00
horas, de lunes a vie‘neS/y en la sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.gal.

Mas informacién@as bases de la convocatoria que podran ser consultadas en el tablero de anuncios del

ayuntamiento facastela y en la sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.gal.
Este proceso ctivo esta exento de tasas .

Triacas eIF, 8 de mayo de 2024.- La alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
< 2—- R. 1331

A




