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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI
Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2024 el Padrén Tributario de las ¢asas”por la
prestacion de los servicios de Abastecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de basura y Cadnomn del agua,
correspondiente al 3" trimestre de 2023, se exponen al plblico durante el plazo de quince dilas, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en lo BOP, para su examen y posibles reclama€iones.

Contra lo acuerdo de aprobacion y las liquidaciones consignadas en el referido Radron contributivo y
notificadas colectivamente ante lo presente anuncio, los interesados podran interpor€f=recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de/finalizacion del periodo de
exposicion publica. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de sreposicion podra interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal%efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusién del Canon del agua, podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el pldzo de un mes desde que si entienda
producida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 68 .dub) del Reglamento General de Recaudacién, se fija
cdmo plazo de pago en periodo voluntario, el compreadido entre el 3 de mayo de 2023 y el 3 de julio de
2024, ambos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes gée tgngan domiciliados los recibos, le seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas. Al resto le seraf enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo para que
efectlien el pago en cualesquiera de las sucursales bancarias del Ayuntamiento de Castro de Rei.

El impago en el periodo voluntario supoAdfasla exigencia del canon del agua directamente al contribuyente
por la via de apremio por la conselleriaZC@mpetente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 29 de abril de 2024.- El Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro
R. 1248

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resoluciép de Alcaldia de fecha 05 de abril de 2024 se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar ensla ‘modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de enero dé 2024.

Porymédio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara
a/contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Folgoso do Courel, 5 de abril de 2024.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa .
R. 0990

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 05 de abril de 2024 se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes
de febrero de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que#&mpeézara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Previnheia, para
gue puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administgativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo qué siShace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de c@hfermidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 05 de abril de 2024.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa=
R. 1000

Anuncio

De conformidadecosartigos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril "y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto refundidp=de la ley reguladora de las facendaslocais,
el Ayuntamiento en Pleno en sesion comun celebrada el 23/02/2024adopté el acuerdo de aprobacion inicial
del OrzamentoXeraldestaentidade para el ejercicio econdmico de 2024, que resultdé definitivo tra-lana
resolucion de la reclamacion presentada durante el periodo de exposicion publica, por acuerdo de Pleno
celebrado en fecha 26/04/2024.

Se hace publico que el Orzamentoascende, efi ingresos y gastos a la cantidad de 1.500.000,00 €
correspondiendo a cada capitulo las cantidades/qué™a continuacion si expresan, segundo el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO  |DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS

1 864.371,99 191.980,00
2 313.687,55 10.170,00
3 400,00 83.461,70
4 29567,00 755.768,74
5 287.852,23 2.500,00
6 4.121,23 0,00
7 0,00 199.919,56
8 0,00 0,00
9 1.500.000,00 0,00
TOTAL INGRESOS 864.371,99

ESTADO DE GASTOS
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CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS

1 Gastos de personal. 186.700,00
2 Gastos en bien corrientes y servicios. 11.121,25
3 Gastos financieros 91.049,00
4 Transferencias corrientes 879.630,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 2.500700
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 328.999,75
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL GASTOS 1.243.800,00

Asimesmo,también si acord6 aprobar el cuadro de persoaldesta Corporacion que, de conformidadeco que
preceptla el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 d& abril, si reproduce a continuacion:

La) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominacion N° plazas Grupo CDh Situacion
SECRETARIO INTERVENTOR 1 Al 28 Ocupada
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 Al 22 Ocupada
TRABAJADOR SOCIAL 1 A2 21 Ocupada
Ialijlf_ll_,lé\PLLEgSPONSABLE DE SERVZOS 1 2 16 Ocupada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 001 1 c2 18 Vigab';tﬁjrg ';;"ficrfiii‘:/ge
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 002 1 C2 18 Vacante
B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

Denominacion N° plazas Jornada Situacion
Conserje-Limpiadorajcolegio 1 Completa Ocupada
Auxiliar del servicio de ayuda en el hogar 7 Completa Ocupadas
Auxiliar de¥servicio de ayuda en el hogar 2 Completa Vacantes
Peon“@rlpo Emergencia Supramunicipal 6 Completa Ocupadas

(Génvenio)

De conformidadeco preceptuado en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que si aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las facendaslocais, contra la aprobacion
definitiva del presupuesto municipal poderdinterpofierse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del
Contecioso-Administrativodo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia ,
establecealey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de lana Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Folgoso do Courel, 29 de abril de 2024.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

en la forma y plazos que

R. 1249
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FRIOL
Anuncio
Bases para la creacion de una lista de contratacion, como personal laboral temporal, del grupo
deemerxenciassupramunicipaldoConcellodeFriol
BASES DE La CONVOCATORIA
1.- OBXETO.

El objeto de esta convocatoria es la creacién de una lista de contratacion de peones del Grupo de
Emergencias Supramunicipal (GES) del Ayuntamiento de Friol para la cobertura de dicho servicio cuando las
necesidades del mismo lo hagan necesario.

2.- CARACTERISTICAS FUNCIONS Y AMBITO DE ACTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTARO
2.1 CARACTERISTICAS Y CONDICIONS DEL CONTRATO.

Denominacién del puesto: Pedn Grupo Emergencias Supramunicipal (GES)
Unidad/Area Servicios.

Categoria profesional 10

Titulacion exigible Estudios primarios o equivalentes¢

Sistema de seleccién Concurso-oposicion.

Num. de Puestos que si convocan Lista de contratacion abierta.

2.2. FUNCIONS

Las funciones que si realizaran cémo peones del Grupo desEmergencias Supramunicipal, son las recogidas en
la clausulas cuarta y quinta del Convenio de colaboragign‘entre la Xunta de Galicia, a Federacién Galega de
Municipios e Provincias y las Diputaciones Provincialés] eén materia de emergencias y prevencion y defensa
contra incendios forestales, para el desarrollo de/los) Grupos de Emergencia Supramunicipales, firmado en
fecha 12.01.2024, y asi:

- Intervenir en incendios forestales y urbanos an el ambito territorial de su demarcacion.

- Definir y mantener las redes de fajas{de gestién de la biomasa de prevencion y defensa contra los
incendios forestales de competencid municipal.

- Investigar la propiedad de las redes”de fajas secundarias de gestion de biomasa forestal en aplicacion en
la Ley 3/2007, de 9 de abril,/deprevenciéon y defensa contra los incendios forestales de Galicia.

- Practicas preventivas, de=earacter local y la pequefia escala, para crear discontinuidades verticales y
horizontales de la cubi@ta/vegetal, mediante desbroces en terrenos forestales o de influencia forestal de
titularidad de los ayuntamientos o de propietario desconocido y perimetros y parcela declaradas cémo
abandonadas segin lavLey 11/2021, de 14 de mayo , de recuperacion de la tierra agraria de Galicia.

- Realizar actuaciones de prevencion de la vespavelutina por seguridad de la poblacién tales cdmo control y
retirada de_nidos; entre otras actuaciones que contribuyan su prevencion.

- Practicas preventivas en aquellos caminos y espacios publicos que puedan al mismo tiempo servir de
cortallmes .

- Intervenir en situacion de riesgo y de emergencia para mantener la red de carreteras, y sin
serrfesponsables de su mantenimiento, mediante su limpieza y retirada de objetos, especialmente en lo
Caso de accidente, utilizando para eslabén los materiales y medios que si requieran.

- Intervenir en situaciones derivadas de riesgos naturales, nevaradas, inundaciones, temporales, heladas,
lluvias intensas, seismos, derrumbamientos, corrimientos de tierra, situaciones de sequia, asi como
actividades de control frente a vespavelutina por seguridad de las personas.

- Colaborary, de ser el caso, intervenir en situaciones derivadas de riesgos inducidos por el hombre.

- Colaborar con las autoridades competentes en materia de proteccion civil en casos de aglomeraciones de
personas en lugares y momentos determinados.

- Colaborar y prestar apoyo en cualesquier situaciéon que implique riesgos para personas, bien o medio
ambiente.
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- Colaborar en las funciones correspondientes de los grupos de acciéon establecidos en los planes de
emergencia municipal (PEMUS), planes de actuacion municipal (PAM), y en los diferentes planes de
proteccion civilda Comunidad Auténoma de Galicia, previstos en la normativa legal vigente.

- Realizar actividades y, en su caso, establecer medidas preventivas que disminuyan o minimicen
assituaciéns de riesgos indicadas en los apartados anteriores.

- Retirada de animales heridos, muertos o abandonados, que ocasionen un riesgo para la salubridad ourisco
por lo peligro debido a la tipologia, raza, estado, o situacion del animal, siempre que oconcello donde si
encuentre el animal si haga cargo de abonar el coste de su depoésito en un refugio,perrera, zoolégico, etc.,
dando él el orden de recogida e indicando dénde si va a llevar.

- Eventualmente ayudaran a garantizar la sanidad y la salubridad de las personas, de los espacios publicos
edo medio ambiente participando en la limpieza y recogida de materiales nocivos que requieran
serretirados de manera inmediata por ser un riesgo para las personas, bien o medio ambiente.

- Cualquier otra en materia de proteccién civil, emergencias y medio ambiente, servicios socialesyculturales,
educativos y deportivos y otras de competencia municipal, vinculadas a una situacighemerxencia o
prevencion de la misma, o cualesquier actuacién necesaria para resolver una situacionde urgencia e
interés publico.

- Actuaciones de definicion de las redes de fajas de gestion de la biomasa e investigagioh de la propiedad y
estado de la biomasa.

- Actuaciones de silvicultura preventiva.
2.3 - AMBITO DE ACTUACION

El Grupo de Emergencias Supramunicipal (GES), tendra coémo ambito de agtuaciéon la Zona 27 Friol-Palas que
abarca los municipios de Begonte,Friol,Guitiriz, Colina de Rei y Palas dé%Rei.

3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO

Contrato temporal de canformidad con la legislacion vigente el momento

Modalidad de la contratacion.
Régimen de dedicacion Jornada completa
Retribucion bruta 18.314,28 € bfutes anuales.

Duracion témporal, supeditada la vigencia del convenio subscrito entre
Duracion la Xunta deXGalicia, FEGAMP y Diputaciones Provinciales, en el momento
de laontratacion.

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES
4.1.de caracter general (articulo 50 de’la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia).

la) Tener la nacionalidad espafiola; o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso alempleo publico.

b) Estar en posesion de latitedacion que si exija en las bases o estar en condiciones de
obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constituciohales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion,absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando sigtkatdra de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitadd.

Nose¥ despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién
absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando si
tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.
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f) No haber trabajado en esta administracidon, 24 meses o mas en los Ultimos meses a contar desde la fecha
de las bases, segln lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado
publico de Galicia.

4.2.de caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero,
debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

- Permiso de Conducirtipo C
- Certificado de Lengua Gallega Celga3 o equivalente.
4.3. Condiciones exigidas a los candidatos.

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberan reunir con referencia al ultimo dia dellazo de
presentacion de instancias.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especificadconforme a la
normativa vigente.

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en lagpagina web y tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol(https://friol.sedelectronica.gal).

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesivo$ trafites se publicaran en la
pagina web del ayuntamiento y el tablero de anuncios de la sede electrénica’del Ayuntamiento de Friol.

6.- Procedimiento selectivo.
6.1. Documentacion

Las personas interesadas presentaran en lo registro general del Ayuntamiento o por cualesquiera de los
medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de’ 1 de octubre , la solicitud debidamente
cumplimentada, y en el modelo oficial que si publica como Anexos | e Il, a estas bases, firmada y dirigida al
Alcalde del Ayuntamiento de Friol, junto con la documentd€iéh que en la misma si indica.

Con lo objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y
poder realizar su seguimiento, en estos supuestoss1as personas solicitantes deberdn adelantar a la direccién
info@concellodefriol.es uno resguardo de haber(presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando coémo asunto: “Bases para la crea€ién de una lista de contratacion, como personal laboral
temporal, del grupo de emergencias supramunicipal del Ayuntamiento de Friol”.

6.2 Plazo de presentacion de las instancias.

El plazo de presentacién de las instahcias serd de cinco dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que si indicaran, en su caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicaraien/el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes exclujdos dispondran de un plazo de dos dilas habiles para emendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido ¢l plazo de dos dilas sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada
automaticarente la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En JONCdSo de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictara resoluciéon estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento.

6.4 Organo de Seleccién.

La comisiéon Técnica de seleccién o tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/la

- Un Secretario/la

- Tres Vocales

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/la redactara acta.
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Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Colaboradores

La Comision Técnica de Seleccién, en atencion al volumen de trabajo en relacién con’la®wrgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas {pedra solicitar la
asistencia de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiént@ especial, sin que
en este caso sea necesariamente personal de la propio entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadds a los vocales en concepto
de asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente gorkesponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comisién Técnica deValeracion
6.6 Sistema de selecciéon y puntuacion.

La seleccién de los candidatos se realizara, de conformidad con el pfevisto en las presentes bases, por el
sistema de seleccion que si indica en lo cuadro que si transcribe en la base 2: Concurso-oposicion.

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego efi las administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones“eon las administraciones publicas en el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocién del\uso normal del gallego por parte de los poderes
publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto €ntel articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia, cuio tenor literal y el sigmiente “ en las pruebas selectivas que si realicen para el
acceso a los puestos de las administraciones publicas incluidas en el admbito de aplicacion de la presente ley
se incluird un examen de gallego, excepto para aqliellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua
gallega de conformidad con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos
establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega’.

Si el aspirante no esta exento de lasprueba de gallego debera realizar una prueba, que tendra caracter
obligatorio y no eliminatorio, y consistifa en una prueba escrita propuesta por el tribunal, en un tiempo
maximo de treinta minutos.

Se calificara la prueba cdémo apto/a o no apto/la y se publicara mediante anuncio en el tablero y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dilas habiles para
presentar las reclamaciongstgle considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estardn exento de lafrealizacién esta prueba aquellos aspirante que posean el Celga3 o equivalente. Estos
aspirantes tendran fa cwalificacion de apto.

7. Fase de Coneurso.
Voluntaria y neeliminatoria. Puntuacion maxima : 6 puntos.

1.- Méritos/Profesionales (Maximo 3,00 puntos):

Porscafla mes completo desempefiando un puesto de trabajo cdmo personal de los Grupos de Emergencias
Sdpramunicipales en los ultimos cuatro afios, 0,10 puntos ata un maximo de 3 puntos.

Por cada mes completo prestando, en los uUltimos cuatro afios, servicios operativos de intervencion directa en
emergencias, accidentes, incendio, y otras labores de salvamento, en el ambito de la proteccion civil
municipal o Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil de caracter publico 0,10 puntos, ata un maximo
de 2,5 puntos.

Por tener prestados servicios en cualesquiera de las Administraciones Publicas en los ultimos cuatro afios en
puestos de trabajo semejantes a los que si convocan 0,10 puntos por cada mes completo ata un maximo de
0,5 puntos. La estos efectos no se computaran servicios que fueran prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial o en periodos de
tiempo menores a los sefialados.
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2.- Cursos, seminarios, congresos, jornadas. Participar en actividades formativas, siempre gue si encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar y organizados, bien por un Administracién Publica, una
Universidad o impartidos por empresas privadas homologados por un Administracién Publica (Maximo: 1,00

puntos):

-Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

-Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
-Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
-Por cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién ninguna atardecer valorados con la puntuacién minima..En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberdn especificarse el namekg de
horas, en lo caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso si exprese en dias, se establece una equivalencia de 5, horas por
cada dia de curso. A los efectos de su valoracion los titulos o documentacion acreditativa deberan indicar el
contenido de los cursos, seminarios, congresos, jornadas.

La documentacion que habrd de presentarse para justificar los méritos que si alegdh, para su valoracion
conforme al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

La experiencia profesional como personal de los GES, proteccién civil o en plaza/o puesto de igual contenido
en el ambito de la administracion Publica se justificara: Presentando certificaciénwexpedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de%personal, donde constaran los
siguientes datos:

-Denominacion de los puestos de trabajo que habian desempefiado con €xpresion del tiempo que los habia
ocupado.

-Relacién juridica que mantuvo o mantiene en lo desempefio de des puestos con la Administracion.

Para acreditar que si ocupa o si ocupd plaza o puesto de ighal’o similar contenido, cuando no coincidan la
denominacién de los que si habian ocupado con lo de la plaza a la que si opta, el interesado habra de acercar
certificado en el que consten las funciones desarrolladasy

3.- Titulaciones oficiales en materia de emergenciasgsyyproteccion civil:

Por estar en posesién del Titulo de Técnico eh, emergencias y proteccion civil, o del Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civild2,00 puntos

Para acreditar los méritos sefalados en lo§ puntos 2 y 3 del baremo habra de acercarse fotocopia compulsada
de los documentos oficiales que los acyediten.

Los puntos obtenidos en la fase de cohc€urso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el ordep=definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Se presentara la relacién de& meritos asi como la documentacion justificativa, en el modelo Anexo lIl.
8. Fase de oposicion
Obligatoria y eliminateosia: Puntuacion maxima 20 puntos.

1.- Primero ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba escrita con 20 preguntas tipo test, y 3
preguntas de’reserva, relacionadas con el temario que figura como anexo | de las presentes bases. Para la
realizacion_devnéste ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 35 minutos. (Puntuacion
maxima: 10”puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba). Las respuestas
erradasjrestaran 0,10 puntos y las respuestas no contestadas no se habian calificado.

2.A4Seglin ejercicio:

Prueba practica. Relativa a las funciones del puesto relacionadas en la base segunda. Para la realizacién de
este ejercicio los/las aspirantes dispondran de un tiempo maximo de quince minutos (Puntuacién maxima: 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba).

La puntuacién de esta fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en
los dos primeros ejercicios, ademas de ser calificado como apto en la prueba de gallego, de ser el caso;
puntuacion maxima: 20 puntos, puntuacién minima: 10 puntos. Quien no obtenga esa puntuacién minima
en esta fase de oposicidon sha no se le valorard la fase de concurso y quedara excluida/lo del proceso de
seleccion.

La puntuacion total alcanzada en este procedimiento de selecciéon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y fase de oposicién. Total puntuacién: 26 puntos.
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En lo caso de empate en las puntuaciones totales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cuenta lo/la aspirante con mayor puntuacidon obtenida en primero lugar en lo segun ejercicio de la fase de
oposicién. En lo caso de persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta lo/la aspirante con mayor
puntuacion en el primero ejercicio (prueba test). De persistir el empate este se resolvera mediante sorteo que
si realizara en presencia de los/de las interesados/las.

Los/las aspirantes seran convocados/las en llamada Unica y por orden alfabético, para este procedimiento de
seleccion y deberan presentarse con lo su DNI. A no presentacién al ejercicio en el momento de ser
llamados/las compuerta que decae automaticamente en lo su derecho a participar en el procedimiento de
seleccion y quedaran excluidos/las del proceso selectivo.

9. Acreditacion

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que si aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacién de la experiencia profesional
debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladasy’donde
si indique de forma clara su inicio y finalizacion de los mismos, asi como la categoria profesighal%or la que
habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral.
10. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion.

La cualificacién definitiva del proceso selectivo estara determinada por la sumd tetal de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion mas la de los mérjtas_acreditados en la fase de
concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas yela jevaluacion de los méritos que
anteriormente si concretan,la Comision Técnica de Seleccion/Tribunal eonfeccionara el listado de los/las
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden decreciente’ de puntuacién, y remitira al érgano
competente propuesta de candidatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2
dilas habiles para alegatos que resolvera el Alcalde, previo inforffiesde la comision de seleccion.

El 6rgano competente procederd a la formalizaciéon del conthato previa acreditacién de las condiciones de
capacidad y requisitos en la convocatoria.

11. Constitucion y funcionamiento de la lista de reserva de contratacionda bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las pgrsgnas que superen la fase deconcursoe nonresultaran
seleccionadas para la formalizacion del contratd,.a fin de que pueda ser utilizada enfuturos llamamientos por
razones de necesidad del servicio, lo que si manifestara mediante lo correspondiente informe del responsable
del servicio.Abolsaseraordenadasegundodpuntuacionobtida en la oposicion y los méritos acreditados,
siguiendo el procedimiento de publicidad, ealégacidonsdescritonoapartadoanterior.

Una vez superado el proceso de seleccién, y con caracter previo a su ingreso en el GES, los admitidos
realizaran un curso de caracter teérico-practico que si impartira por la Academia Gallega de Seguridad Publica
(AGASP).

La participacion en este cdrs@ podra excepcionarse en caso de que el candidato cuente con el ciclo de
formacion de grado medig de/técnico en emergencias y proteccion civil.

Ademas del personalfcontratado, podran tener participacién en lo curso los tres primeros candidatos de la
lista de reserva, lo quée™té serd ofertado para su participacion.

Dicho curso de<formacion sera convocado por la Federacion Galega de Municipios e Provincias anualmente.
Esta lista tendgd/vigencia ata la creaciéon de una noticia y su derogacién expresa.

Las comunicaciones de comparecer a ocupar un puesto se realizardn telefénicamente, lo que quedara
acreditade en lo expediente a través de la oportuna diligencia firmada por el empleado publico que las leve a
cado. Si en el momento de ser llamado uno/ha candidato/la habia renunciado, dicta renuncia puede
considerarse por “causa justificada” o “no justificada”.

Se consideran cdémo causas justificadas a la renuncia a ocupar un puesto de trabajo, lo que lo supondra no
perder su lugar en la lista, las siguientes:

- La incapacidad temporal por enfermedad o accidente (acreditado mediante parte médico).

- El estar trabajando en otro sitio (acreditado mediante contrato de trabajo o declaracion jurada del
interesado/la).

Lo/a candidato/la tendra un plazo de dos dilas habiles para acercar la dicha documentacion acreditativa de
estas causas, desde el llamamiento realizado.
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Si por lo contrario al ser llamado/la renuncia al puesto sin causa justificada, o sin acreditar la misma, la
primera vez que renuncie pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista, y a la segunda sera excluido de la
misma por decreto de la Alcaldia.

La renuncia voluntaria y sin justificacién la un contrato sha firmado antes de su finalizacién, producira los
mismos efectos que los sefialados en el parrafo anterior.

11.- CONTRATACION.

En el plazo de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se le requiera mediante
notificacion (qué puede ser telefénica tal y como si refiere en el apartado anterior), debera presentar en lo
registro general del Ayuntamiento de Friol, los documentos siguientes:

la.- Fotocopia y original del titulo acreditativo de la titulacién exigida la base tercera.
b.- Fotocopia y original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad.
c.- Fotocopia y original para su compulsa del Carnet de conducir tipo C.

d.- Informe médico oficial en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el
desarrollo de las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que si opta.

y.- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplimario, de ninguna
Administracion Publica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones\ptblicas por sentencia
firme.

f.- Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incap@cidad especifica conforme a la
normativa vigente.

g.- Declaracién jurada de no incurrir en ninguno de los supuestos de ‘ine€ompatibilidad establecidos en la
legislacion sobre de la materia.

h.- Fotocopia y original de la documentacién acreditativa del procedimiento de selecciéon (concurso).

Ademas, debera facilitar una copia de la tarjeta de la seguridadisocial y certificado de n° de cuenta bancaria
(IBAN). Una vez presentada esa documentaciéon en plazo, sera dictada Resolucion de la Alcaldia acordando su
contratacion.

Pasado ese plazo de tres dilas habiles, sin que lo/la,aSpirante no compareciera, se entendera decaido/la en
todos sus derechos, procediéndose al nombramiedto del/la siguiente aspirante conforme al proceso descrito.

12. Incidencias.

1.- Las presentes Bases y cuantos actos atiministrativos si deriven de ellas, y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesado$ ante el 6rgano de la jurisdicciébn contencioso-administrativa
competente, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la Gltima publicaciéon
de estas. Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en
el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que si considere
procedente, conforme al estdblecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2.- Para lo no previstofen estas Bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legistativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

- Ley 2/2015%e,29 de abril, del Empleo Publico de Galicia
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

- Real\Pecreto Legislativo 5/2015, de 30 de noviembre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES

D./D? N.LF.
DIRECCION: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

TLF:

EMAIL:

2. PLAZA CONVOCADA

DENOMINACION:

FORMA DE ACCESO:

Libre

EXENTO/La DEL EXAMEN DE GALLEGO:  __SI __NO

3. TITULACION

EXIGIDA EN La CONVOCATORIA:

OTRAS TITULACIONS:

EXPONGO:

Que, informado deglancanvocatoria del proceso selectivo a lo que si refiere a presente instancia, considero
reunir los requisitos exigidos en las bases de dicha convocatoria y acerco la siguiente documentacién (sefalar

con un un X)

00 COPIASIMPLE DEL DNI.
[l .o PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO C.
1"% ACREDITACION DE La POSESION DEL NIVEL DE IDIOMA GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES -CELGA

3-.

[0 INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO La FECHA DE La SOLICITUD.

DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La SUA VALORACION Y Los
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE Los MISMOS.

[l RELACION ANEXO

En la

de de 2022.

Lo/La solicitante

Firmado:
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ANEXO II.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

APELLIDOS: NOMBRE
DNI:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘ /‘

SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO IGUAL O SIMILAR El OFERTADO EN La CONVO;(O\IA.

ADMINISTRACION DURACION DEL | FECHA | FECHA o / PU(:TCUU’;CR;?N
CATEGORIA |  PUBLICA/ENTIDAD CONTRATO O DE DE | ORNADA s | G
PUBLICA O PRIVADA | NOMBRAMIENTO | INICIO | FINAL &
< TRIBUNAL)

A

\V
V~

g

OO

o

A

-
O *Poderan cubrir los aspirantes tantas hojas como precisen

v

V~
<&




Firmado:
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FORMACION
ADMON DURACION | FecHA | FECHA Pl;t“qTé’leB%'lgN
DENOMINACION PUBLICA/UNIVERSIDAD/CENTRO DE DE
HOMOLOGADO FORMACION | \\ic10 | FINAL PONERLO
EN HORAS TRIBUNAL)
A
‘V.
'S
[l
*Poderan cubrir %splrantes tantas hojas como precisen
En la ;e de 2022
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ANEXO Il

TEMARIO

1.- La Constitucion espafiola de 1978.
2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: capitulo IlI.
3.- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: titulos I al IX.

4.- Marco geografico y red de infraestructuras del Grupo de Emergencias Supramunicipal con sede en el
Ayuntamiento de Friol.

5.- Proteccion civil. Funciones basicas y organizacién de la proteccion civil en Galicia. Capitulos IV la VI del
Plan Territorial de Emergencias de Galicia.

6.- Planificacion en proteccién civil: Planes de emergencia municipal.
7.- Incendios urbanos: teoria del fuego, tipos de fuegos, equipos y medios contra incendios.

8.- Incendios forestales: tipos de incendios forestales, comportamiento del fuego, actuacignes de prevencion,
métodos y medios de extincion.

9.- Accidentes de trafico y excarcelacion.

10.- Mercancias peligrosas: clasificacion, principales riesgos, identificacién, trah$pdorte e intervencion en
accidentes con mercancias peligrosas.

11.- Fundamentos de primeros auxilios: conceptos y clases, soporte vital’ basico y atencién inicial en las
emergencias.

12.- Planes de autoproteccién : contenido minimo de los planes de agteproteccién (Decreto 171/2010, de 1
de octubre, sobre planes de autoproteccion en la Comunidad Auténoma de Galicia).

13.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de inStalacions de proteccién contra incendios.
14.- Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contraNos incendios forestales de Galicia.
Friol, 25 de abril de 2024.- El alcalde, José Angel Santos-Sarichez .

R. 1250

LANCARA

Anuncio

Anuncio de cobro

La Xunta de Gobierno Local ‘en” sesion celebrada el 24 de abril de 2024, aprob6 el padron de vados
correspondiente al ejercicig’ 2024.

El importe total del padroh asciende a 588,00 €, siendo el periodo voluntario de cobro desde el dia 24 de
abril ata el 24 de jufiio /de 2024, de conformidad con el previsto en los arts. 12 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria.

El que si expore al'publico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dilas habiles, a contar
desde lo sigdiente, también habil, de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo\y de conformidad con el articulo 223.1 de la LGT, podran interponer recurso de reposicion ante
al orgdno 'que dictd el acto en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicién al publico del padrén. No obstante , podran interponer cualquier otro
réclirso que consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria .

Lancara, 29 de abril de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1251
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LOURENZA

Anuncio

EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO GIMNASIO
MARZO DE 2024
EXPOSICION El PUBLICO

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 8 DE ABRIL 2024, se prest6 aprobacién inicial al Padrén fiscal del
Servicio de GIMNASIO correspondiente al mes de MARZO DE 2024 por importe de 843,29 EUROS
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES CON VINTA Y NOTICIA EUROS)

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre; por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio pdblico,
gue disponen de un plazo de 15 dilas , contador a partir de la publicacion del presente anuncig eq el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reelamaciones que
estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exp@sicién publica , no
se formulan ninguna reclamacién.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, pedran’interponer recurso
de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion que”en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos,que a tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren.gportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes queftengan domiciliados los recibos, estos le seran
debidos en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos{meses desde la publicacion del Edicto de aprobacién,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargas de acuerdo con los articulos
26 a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacion, en los dos supuestos§{de edicto de exposicion al publico del Padréon y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caractersde notificaciéon colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley General tributaria.

Lourenza, 8 de abril de 2024.- La Alcddesa - Presidente D2. Rocio Lépez Garcia.
R. 1252

Anuncio

EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. MARZO 2024
EXPOSICION El=RUBLICO

Por Resoluciohyde Alcaldia de fecha el dia 19 de abril de 2024, se prestd aprobacién inicial al Padrén fiscal
del Servicio©de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Marzo de 2024 a través de la Ley de
Depepdencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de tres mil cinco cientos setenta y siete
eures¥con sesenta céntimos de euro (3.577,60€) , tres mil doscientos trece euros con ochenta y cinco
céntimos de euro(3.213,85€) correspondiente la dependencia , y trescientos sesenta y tres euros con setenta
y cinco céntimos de euros (363,75€) son de libre concurrencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico,
que disponen de un plazo de 15 dilas , contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica , no
se formula ninguna reclamacién.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada Ley General Tributaria, podran interponer
recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar
desde el dia siguiente al del final del periodo voluntario de pago.
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Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edicto de aprobacién,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargas de acuerdo con los articulos
26 a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacion, en los dos supuestos , de edicto de exposicion al publico del Padréon y afiungio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaciéon colectiva, al amparo del establecido en ‘el-articulo
102 de la referida Ley General tributaria.

Lourenza, 19 de abril de 2024.- La Alcaldesa - Presidente, D2. Rocio Lépez Garcia.
R. 1253

LUGO

Anuncio

DECRETO

limo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral lo del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 13 de
octubre de 2022 de aprobacién de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

Visto el acuerdo 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA, Eb ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL
CONDUCTOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OPE 2022), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024.

Visto el acuerdo 12/164 RECTIFICACION ,DEL ACUERDO 14/116 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DESACCESO LIBRE (OPE 2022), ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EI 13 DE MARZO DE 2024 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excma. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada @l 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el,prec€so selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/La
PERTENECIENTE Al PKVANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2022),aque” si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las 4 pgrsonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas lapromocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en
sesion comuh,celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, %278, de fecha 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 14/116 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024 vy rectificado por lo
acuefdo=¥2/164 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, quedando redatadas de la
siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de oficial conductor/la del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.
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2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: oficial conductor/la
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: servicios especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos_dé esta
convocatoria, el término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titula€iohes que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguidas.

- Estar en posesion de los permisos de conducir de los tipos La, Cy D
5.2.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habkdn/de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentasse en cualesquiera de las formas
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , def Procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de”octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de'kugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por®i=convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que€3tablezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse lg7Sfguiente documentacion:
- DNI, pasaporte o documento que lo sustituyd en*6tros estados miembros de la Unién Europea.

- Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fijadas en 13,00 € de acderde con la ordenanza fiscal nUmero 119 vigente en este momento
en el Ayuntamiento, teniéndose que@star en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido
en la citada ordenanza. El abono de Ja citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacion de
“Tasas y precios publicos” _gue 'si encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas
administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el
nombre y apellidos de la persefia aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza/fiscal nimero 119 actualmente vigente estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examenesAtas¥personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran «exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de protecciéon a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los calles, por lo menos, tres procedan
de parto, @depcidén o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutaran de una bonificaciéon del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
dupante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

- Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.
- Permisos de conducir de los tipos La, Cy D

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o concejala /el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
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motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando”del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los péquisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en lo proceso. No serd eamendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que sigkefieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa,” temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestasjpor el tribunal, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercieio sera de 60 minutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtenéy’un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta quéjper cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntwacion cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por €8¢rito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los cogiptendidos en el temario de materias especificas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superaglosserd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resoldcion de uno o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. El dicho sdptiesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio’ correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias defld paturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los af@dios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 19puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA"GALLEGA

En la realizacidon de este gjekgiCio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales pafa el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Luge e turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacighfinal de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificacioneés, de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMANd T Normas generales de circulacién. Principios generales. El sentido de la circulacién. Posicién en la
calzada. Utilizacion de carriles en poblado y fuera de poblado. Supuestos especiales de utilizacion de carriles:
carriles reversibles, carriles de utilizacion en sentido contrario al habitual, carriles adicionales, carril BUS,
carril VADO. Circulacion por el arcén: conductores obligados a su utilizacion.

TEMA 2: La via: concepto de via, poblado, clases de vias, concepto de carretera, clases de carreteras, partes
de la via.

TEMA 3: Maniobras basicas de la circulacién: concepto y norma generales para su realizacién. Incorporaciéon a
la circulacion. Cambios de direccion, calzada y carril. Cambio del sentido de la marcha. Marcha atras.
Distancia entre vehiculos: lateral y frontal.

TEMA 4: La velocidad y su normativa. Limites de velocidad. Infracciones a las normas de velocidad. El
adelantamiento: su regulacién. Deberes del conductor del vehiculo que adelanta y del adelantado antes,
durante y después de la maniobra. Supuestos especiales. Maniobras que no se consideran adelantamiento.
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TEMA 5: La prioridad de paso: normas de prioridad en intersecciones, tramos en obras y estrechamientos,
paso por puentes y obras de paso, tramos de gran pendiente. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizas.

TEMA 6: Inmobilizaciones. Detencién, parada y estacionamiento: su regulaciéon. Otras inmobilizaciones:
inmobilizaciones ordenadas por los agentes de la autoridad. Retirada de vehiculos de la via publica.

TEMA 7: Los sistemas de iluminacion y sefalizacion 6ptica de vehiculos: utilizacién, circulacién nocturna y en
condiciones meteorolégicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad. Las sefales
acusticas: su utilizacion.

TEMA 8: Permisos y licencias de conducciéon: su naturaleza, clases y vehiculos que autorizan a conducir.
Variacion de datos y duplicados de permisos y licencias de conduccion.

TEMA 9: El tacografo: concepto y clases. El factor W. Verificacién, precintado y revisiones. Tiemp@Syde
conduccion y descanso. Inspeccion técnica de vehiculos: periddicas y extraordinarias. Resultade de las
inspecciones.

TEMA 10: Masas y dimensiones de los vehiculos: su regulacién.

TEMA 11: Normas generales del transporte de personas y mercancias 0O COSdssy, LOcCalizacién vy
acondicionamiento de las personas. Ciclos, ciclomotores y motocicletas. Disposicién de la carga.
Dimensiones de la carga. Sefalizacion de la carga, operaciones de carga y descarga, transporte de cargas que
requieren precauciones especiales.

TEMA 12: Normas sobre bebidas alcoholicas. Tasas de alcohol en sangre y aire éxpirada. Personas obligadas.
Practica de las pruebas.

TEMA 13: El motor diésel. Constitucion y funcionamiento. Ruedas y neumaticos. Concepto y mision de las
ruedas. Elementos de una rueda: llanta y cubierta. Tipos y nomenclatura’ de los neumaticos. Cuidados vy
mantenimiento.

TEMA 14: Sistemas de lubricacién y refrigeracion. Necesidad y fundamentos . Clasificacion de los aceites.
Mantenimiento. Componentes y caracteristicas del sistemaf{ dé> refrigeracién. Mezclas anticongelantes.
Mantenimiento. Sistemas de direccion y suspension. Su néeesidad y fundamentos basicos. Elementos del
sistema de direccion. Direccidon asistida. Geometria. Mangeniimiento del sistema de direccién. Elementos del
sistema de suspension. Suspensién neumatica. Mantenjmiento del sistema de suspension.

TEMA 15: Comportamiento en caso de accidente de=trafico. Medidas para adoptar. Medidas para adoptar en
casos especiales. Importancia del auxilio. La preyengion de las lesiones. El delito de omision del deber de
socorro. Botiquin.

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contrdyadiscriminacién. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido €n |3 base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y#personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la pronfecion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e igualfnimero de suplentes. Su composicion sera la siguiente:

Presidente: un/un flincionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria@yla=dn inferior, nombrada/lo por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica o estatal) incluido el personal docente.

Vocales:ttes=técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
mismasarea de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
p€rsonal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucién de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
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el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cémo resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, defTrde
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia sigdiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso centencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de 1a,Provincia y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de confédrmidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo d€ 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de rep@sicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en @S0 de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si preduzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cudlquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 DE ABRIL DE 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos, don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1254

Anuncio

DECRETO

limo. Sr. don Angel/Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursgsilnternos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo acuérdo 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comuin celebrada el 1
de diciembre, de 2021 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021.

Visto el aguerdd 9/161 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZAS DE ARQUITECTO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE{@RE 2021), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.

Enfbase a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2021), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
9/161 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, que seguidamente si transcribe:



21 Nim. 104 - lunes, 6 de mayo de 2024 BOP Lugo

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de arquitecto/la
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2021) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/La PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2021)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de arquitecto/la del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases generales para
el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en
turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: arquitecto/la

b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A1)
c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases general€s citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A LafPPAZA:

- Titulo de Arquitecto/la, escalonado/la o master en una titulacion que habilite para el ejercicio de la
profesion de arquitecto/la.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondient€) proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemenge(pof via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/% Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/20T5, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de |la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas/ el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los#procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicosfendos tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documiento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de teneg ingfesados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en4l9,50 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamientogteniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “tasas y
precios p@blicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
pers@na=aspirante y la categoria a la que opta.

Deacuerdo que ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los calles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
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En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

¢) Titulo de Arquitecto/la, escalonado/la o master en una titulacién que habilite para el ejercicio de la
profesién de arquitecto/la.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el aftieuto
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administtaciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o sepaftadafmente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho ,dé a@mision sera
definitivamente excluido/Ia del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resolucién declarande "aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al“liStado provisional en el
plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone qué€ si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar enlo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en’ lo proceso. ES inemendable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirante$, a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistira en contestar Un cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente ak-€onjunto del programa, temario de materias comin y
temario de materias especificas, con tres respligStas alternativas propuestas por el tribunal, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para supefarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos”ciiando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal_si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, de 3
temas de entre 4 extraideS al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El
ejercicio se calificara de @,aN,0 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, fpragtico: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo dé&,4*horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antgs del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos
del programasy ¢on las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicioneMtribunal determinard los medios materiales de los que deberd o podra ir proveido el personal
aspirante {para su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un minimo de 5 puntos.
BYCGONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta, letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serda la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- La Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacion: disposiciones generales; exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion.
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Tema 2.- La Ley 38/1999 de ordenacion de la edificacién: agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias.

Tema 3.- Normativa sobre condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas de Galicia. Ley 9/2022, de
14 de junio , de calidad de la arquitectura. Aplicaciéon en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 4.- Condiciones de accesibilidad y supresién de barreras: en el Estado en la Comunidad Auténoma de
Galicia y en el Ayuntamiento. Codigo técnico de la edificaciébn: en materia de accesibilidad (DB SUA).
Ordenanza municipal de supresion de barreras arquitecténicas (BOP 15/07/97, BOP 28/12/04 y BOP
18/12/13). Ley 10/2014, de 3 de diciembre , de accesibilidad Comunidad Auténoma de Galicia. Decreto
35/2000, de 28 de enero , por lo que si aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley. Aplicacién en el
ayuntamiento de Lugo para la edificacion y las urbanizaciones.

Tema 5.- Ley 7/2008, de 7 de julio , de proteccién del paisaje de Galicia. Aplicacion en el ayuntamiente de
Lugo.

Tema 6.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre , de evaluacion ambiental. Aplicacién en el ayuntamieptoyde Lugo.

Tema 7.- Actividades: licencia, comunicacién previa, declaracion responsable. Regulacién Segun la Ley
2/2016 del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016 por lo que si aprueba el Reglamento dé"a=tey 2/2016 del
suelo de Galicia. Normativa sectorial aplicable. Ordenanza municipal reguladora de ¢a tramitacién de los
titulos habilitantes de naturaleza urbanistica y de las actividades.

Tema 8.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre , del patrimonio natural y de Ja biodiversidad: planes de
ordenacion de los recursos naturales; proteccién de espacios; espacios pretegidos Red Natura 2000.
Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 9.- Proteccion contra incendios en los edificios. Cédigo técnico de la) edificacién: DB-SI (seguridad en
caso de incendio). Real decreto 2267/04, de 3 de diciembre , Reglament®”de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 10.- Condiciones acusticas en los edificios. Documento bdsico DB-HR (proteccion frente al ruido) del
Cédigo técnico de la edificacion. Ordenanza general municipal k€guladora de la contaminacion acustica. Ley
37/2003, de 17 de noviembre , del ruido. Decreto 106/201\58s0bre contaminacién aculstica de Galicia. Real
decreto 1513/2005, de 16 de diciembre , que desarrollaJa’Ley 37/2003, en lo referente a la valoracién y
gestion de ruido ambiental. Real decreto 1367/200% Jde 19 de octubre , por lo que si desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre , del ruido. Aplicaciop-en‘el ayuntamiento de Lugo.

Tema 11.- Condiciones de higiene, salud y proteccion’del medio ambiente en los edificios. DB-HS (salubridad)
y DBHE (ahorro de energia) del Cédigo técnicode la edificacion.

Tema 12.- Seguridad estructural en los edificios. DB-SE de Cédigo técnico de la edificacion. DB-SE-AE y DB-SI-
M.

Tema 13.- Ley 8/2012, de 29 de junioy,de vivienda de Galicia: proceso de edificacién. La vivienda protegida.
Ley 12/2023, de 24 de mayo , paklo derecho a la vivienda. Incidencia en el planeamento municipal de Lugo.

Tema 14.- La Ley 2/2016, de_1Q_de febrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el yéglamento de la Ley 2/2016: declaracion de ruina. Ordenanza municipal sobre
conservacion, rehabilitacionWy/estado ruinoso de las edificaciones.

Tema 15.- El Cédigo técnjco de la edificacion: objeto, ambito de aplicacion y estructura.

Tema 16.- Ley 9/201/, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico. Real decreto 1098/2001, del 12
octubre: disposicionés generales. Contratos del sector publico.

Tema 17.- Lew972017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico. Real decreto 1098/2001, del 12
octubre: dofitrato de obras: actuaciones preparatorias. Proyectos de obras: contenido. Supervision y replanteo
del preyedto. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion
del codtrato de obras.

Tema 18.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: planeamento de desarrollo de los planes generales de
ordenacion municipal: los planes parciales y especiales.

Tema 19.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: normalizacién de predios, parcelamientos urbanisticos,
segregaciones y divisiones de terrenos.

Tema 20.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal reguladora de la tramitacion de
los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica y de las actividades: intervencién en la edificacion y uso del
suelo. Comunicaciones previas. Tramitacién de las comunicaciones previas.
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Tema 21.- Ordenacion del territorio. Principios de desarrollo urbano sostenible. Aplicacién en el
ayuntamiento de Lugo.

Tema 22.- Ley 1/2019, del 22 abril, de rehabilitacién y de regeneracion y renovacién urbanas de Galicia. Ley
8/2013, de 26 de junio , de rehabilitacion, regeneraci()n y renovacién urbanas. Informe de evaluacién de los
edificios. Actuaciones sobre el medio urbano. Ambitos de rehabilitacion en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 23.- Seguridad y salud de la aplicacién a las obras de construccién. Real decreto 1627/1997.

Tema 24.- Residuos en la construccion y demoliciéon. Real decreto 105/2008. Aplicacién en el ayuntamiento
de Lugo. Real decreto 396/2006, de 31 de marzo , por lo que si establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 25.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiéfmbre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: los instrumentos de ordenaciéon urbanisticaclases y
objetivos. Normas técnicas de planeamento. Aplicacién en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 26.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recinto amuralladg y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): disposiciones generales. Desarrollo, ejecucion y gestién del plan eSpetial.

Tema 27.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): condiciones de proteccién del patrimonio histérico y ambientak

Tema 28.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del recintesamurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): tipificacion de las actuaciones de edificacion.

Tema 29.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior del/réginto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): regulacién del patrimonio arquitecténico.

Tema 30.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reforma interior d€l recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): normas generales de la edificacion. Las licep€ias municipales.

Tema 31.- Plan especial de proteccién, rehabilitacién y reformapinterior del recinto amurallado y su zona de
influencia de Lugo (PEPRI): normas particulares de zona. OrdenahZas especiales.

Tema 32.- Ley 1/2021, de 8 de enero , de ordenaciéon delsterritorio de Galicia. Instrumentos de ordenacion
del territorio. El parque empresarial de las Gandaras.

Tema 33.- Legislacion sectorial aplicable al ayuntamieato de Lugo en materia del patrimonio cultural.

Tema 34.- Legislacion sectorial aplicable al ayUntarniento de Lugo en materia de carreteras, ferrocarriles,
aguas e infraestructuras.

Tema 35.- Real decreto legislativo 7/2015,,de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacion urbana. Real décreto 1492/2011, de 24 de octubre : valoraciones. Disposiciones
generales; conceptos y criterios genefales para la realizacién de las valoraciones.

Tema 36.- Real decreto 1492/204y, de 24 de octubre : valoracion en situacion de suelo rural.
Tema 37.- Real decreto 14922041, de 24 de octubre : valoracién en situacion de suelo urbanizado.
Tema 38.- Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre : de las indemnizaciones y gastos de urbanizacion.

Tema 39.- Legislaciéon” estatal de suelo: principios. Las condiciones basicas de la igualdad en los derechos y
deberes constitucionales’de la ciudadania.

Tema 40.- Legislacion estatal de suelo: bases del régimen del suelo.

Tema 41.- Législacion estatal de suelo: funcién social de la propiedad y gestién del suelo. Ambitos de gestién
del Ayunt@miento de Lugo.

Temar42.” Legislacion estatal de suelo: expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. Ambitos de
expropiacion en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 43.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: Disposiciones generales: principios generales.
Competencias y organizacién administrativa. Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 44.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: Régimen urbanistico del suelo: suelo urbano. Modelo
urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 45.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: Régimen urbanistico del suelo: suelo de nucleo rural.
Modelo urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.



25 Nim. 104 - lunes, 6 de mayo de 2024 BOP Lugo

Tema 46.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: Régimen urbanistico del suelo: suelo urbanizable.
Usos y obra provisionales. Modelo urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 47.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: Régimen urbanistico del suelo: suelo rustico. Modelo
urbanistico en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 48.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: disposiciones generales sobre lo planeamento: limites
de sostenibilidad y calidad de vida y cohesién social. Normas de calidad ambiental y paisajistica. Normas de
aplicacién directa. Estandares urbanisticos en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 49.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre
, por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: Procedimiento para la elaboracion y aprobacion del
planeamento urbanistico. La vigencia y modificacién de los planes urbanisticos. La suspension de licencias .
Ordenacion urbanistica que afecte a varios ayuntamientos. Efectos de la aprobacién de los inStrumentos de
planeamento urbanistico. Aplicacion al ayuntamiento de Lugo.

Tema 50.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia, Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: el Plan general de ordenacion municipal: disposiciones
generales. Aplicacion al ayuntamiento de Lugo.

Tema 51.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: los proyectos de ‘tfbanizacion: disposiciones
generales, relacion con el planeamento, contenido, procedimiento de_ aprebaciéon, proyectos de obras
comunes previos al proyecto de urbanizacién en parcelas dotacionales publicas. Ejecucién y conservacién de
obras de urbanizacion. Aplicacién en el ayuntamiento de Lugo.

Tema 52.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento dé Lugo. Condiciones para el desarrollo
del suelo urbano en el ayuntamiento de Lugo. Aplicacién en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacién de la
legislacion vigente del suelo de Galicia.

Tema 53.- Plan general de ordenacién municipal del ayuatamfento de Lugo. Condiciones para el desarrollo
del suelo urbanizable en el ayuntamiento de Lugo. Aplicacién en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacion
de la legislacién vigente del suelo de Galicia.

Tema 54.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del uelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2076: otras figuras de planeamento. Convenios urbanisticos.
Estudios de detalle. Catalogos. Aplicacion al ayuptamiento de Lugo.

Tema 55.- La Ley 2/2016, de 10 de febreke” ,,del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento/d® [d Ley 2/2016: ejecuciéon del planeamento urbanistico. Areas de
reparto. Aprovechamiento tipo. Poligogos de ejecucion. Reglas generales para la equidistribucién . Aplicacion
al ayuntamiento de Lugo.

Tema 56.- La Ley 2/2016, de 110 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: sistemas de actuacion. Aplicacion al ayuntamiento de
Lugo.

Tema 57.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba%et’reglamento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal reguladora de la tramitacion de
los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica y de las actividades: intervencién en la edificacion y uso del
suelo. Las licefigias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de licencias . Prelaciéon de licencias .
Caducidad. Tacumplimiento de los plazos de edificacion. Modificaciones, supuestos de incumplimiento y
caducidadrdeslas licencias. Las licencias parciales.

Temas/58.-"La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
poy” loy, que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016; Ordenanza municipal sobre conservacion,
réhabilitacién y estado ruinoso de las edificaciones: los deberes de uso, conservacion y rehabilitacion.
Ordenes de ejecucion. Contenido. Procedimiento. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Registro de sonar. Venta
forzosa.

Tema 59.- La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia; Decreto 143/2016, de 22 de septiembre ,
por lo que si aprueba el reglamento de la Ley 2/2016: disciplina urbanistica. La protecciéon de la legalidad
urbanistica: obras y usos sin titulo habilitante en curso de ejecucion, obras finalizadas sin titulo habilitante.
Suspension y revision de las licencias. Proteccion de la legalidad en zonas verdes, espacios libres, viarios,
dotaciones y equipamientos . Proteccion de la legalidad en el suelo rustico. Infracciones y sanciones.

Tema 60.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: disposiciones generales.
Aplicacion en el ayuntamiento de Lugo tras la aprobacion de la legislacién vigente del suelo de Galicia.
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Tema 61.- Plan general de ordenaciéon municipal del ayuntamiento de Lugo: régimen de los usos.
Tema 62.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: normas generales de edificacion.

Tema 63.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: normas generales de
urbanizacion.

Tema 64.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: normas generales de proteccion.

Tema 65.- Plan general de ordenacion municipal del ayuntamiento de Lugo: proteccién del patrimonio
cultural.

Tema 66.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: zonas de ordenanza.

Tema 67.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aplicacién en el ayuntamiento de Lugo al régimeanydel
suelo de nucleo rural (Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo): normas particulares
suelo de nucleo rural. Ordenanza. Areas de expansion. Aplicacion.

Tema 68.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aplicacion en el ayuntamiento de Lugo4@l régimen del
suelo urbanizable (Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo): normas® particulares
suelo urbanizable. Suelo urbanizable delimitado y suelo urbanizable no delimitado.

Tema 69.- Régimen transitorio de la Ley 2/2016 y su aplicacién en el ayuntamiento_de fugo al régimen del
suelo rustico (Plan general de ordenaciéon municipal del ayuntamiento de Lugo).

Tema 70.- Plan general de ordenacién municipal del ayuntamiento de Lugo: jnemoria de ordenacién.
Objetivos y criterios de la propuesta. Descripcién de la ordenacion fropuesta. Sistemas generales
dotacionales: los equipamientos y zonas verdes.

Tema 71.- Ordenanza municipal de proteccién ambiental BOP nam. 139, del/19 junio de 1995.

Tema 72.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas” publicas para la igualdad: principios
generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera™e las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excme. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadds por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribtndl calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes condMa composicién siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grugo’Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/l& por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, dutondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o espetialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma darea de conocimiento), nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las adminjstfaciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un fun€ionario/la del grupo A1 o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o lagUhsififerior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico.

A su vez, serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA’DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no super6 este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cémo resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
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recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previ§to_£n los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Luge”en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la ley 89/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicass.t&ctirso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado.desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra intergoner el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no sedrestrélva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio adnfinistrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso qlie estime conveniente.

Lugo, 19 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del drea de/Gestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1255

Anuncio

DECRETO

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmod./AAyuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xuntadde ,Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de [@oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 7/174 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
DE MONITOR/La DE EDUEACION VIARIA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGOREN TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023), adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 17 de-abril"de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidentaydel Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesioh-Celebrada el 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Caen¥ocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE MONITOR/La DE
EDUCACI@N™VIARIA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNQy DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en
propieddd a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi
como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno
adoptado en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 7/174 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 17 de abril de 2024, que seguidamente si
transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de monitor/la de educacién
viaria perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion interna
(OPE 2023) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE MONITOR/La DE EDUCACION VIARIA
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2023)
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1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de monitor/la de educacién viaria del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna, en todo lo que no esté
previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promociéon interna",
aprobadas por Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre
de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: monitor/la de educacion viaria
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C1)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administraciéon especial

- Subescala: servicios especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadagy,el sistema selectivo
sera lo de concurso-oposicion .

4" .- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
- Titulo de bachiller o técnico o FP de 2° grado o equivalente.

- Curso de monitor de educacién viaria nivel 1 (45 horas) o grado de formacién profesional de formacién
para la movilidad, o estar en posesién de el certificado de aptitud parazprofesores de formacion viaria.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plazagenspropiedad de la escala de administracién
especial, subescala de servicios especiales pertenecientg,alfgrupo/subgrupo inmediatamente inferior, y
tener una antigiiedad minima de dos afos en el grupo/suligrupo desde lo que si promueve.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondi€fite” proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/poyptal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administracionesgpublicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes enslOs=procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electroicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:

DNI, pasaporte o dactménto que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.
Titulo de bachillee-técnico o FP de 2° grado o equivalente.

Certificado deydelitos de naturaleza sexual.

Asimismoy€n la solicitud de admisién al concurso-oposicion, deberan alegar los méritos que posean de entre
los especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas, y acompafar a la
meficionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal
pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

Curso de monitor de educacion viaria nivel 1 (45 horas) o grado de formacién profesional de formacién para
la movilidad, o estar en posesion de el certificado de aptitud para profesores de formacion viaria.

El plazo de presentacién de instancias serda de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigliedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o
funcionarios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para
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optar al turno de promocién interna y demas circunstancias que constan en lo su expediente personal, en su
caso, verbo de la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la
valoracion de la antigliedad en la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de
exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/Ia del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion en la que declarara aprobddasla
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca & las» personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivoy Cuando del
examen de la documentacion que si presente si desprenda que no se cumple algunofdeslos requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacioén en lo proceso. Serafinemendable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditadds los pones/las aspirantes
en el momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en Guenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados, seguin lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales
anteriormente citadas, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Antigliedad por servicios prestados como funcionarios/fas de carrera, interino o personal laboral al
servicio de las administraciones publicas:

- por cada ano o fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntgs.

Para este computo, el periodo en el que los/las empleados/las habian utilizado o estén utilizando una licencia
por maternidad, un permiso de paternidad, ugasreducciéon de jornada o una excedencia para el cuidado de
familiares equiparara al de servicio activo.

2.- Cursos de especializacion: se valorarafdos cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y ata la
fecha de publicacién de la convocatefia) cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto y convocados por &l Ayuntamiento, la Diputacién, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,
organizaciones sindicales u otros<agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas de aduerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas; /0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas®N0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 hosds: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos; se incrementaran 0,10 puntos
por cada fracégiép de 100 horas ata un maximo de 1 punto.

La realizaciof de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorada una sola vez. Sera
valoradp siempre el Ultimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas
ni creditos.

3.-Titulaciones académicas: solo si computaran las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacién exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacion
profesional o adquisicién de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Master oficial universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de FP: 1 puntos.
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- Ciclo medio de FP: 0,50 puntos.

3.- Conocimiento de la lengua gallega:

- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipoytest, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al temario de materias especificas con trés “gespuestas
alternativas propuestas por el tribunal, de las calles solo una de ellas sera correcta. El tiempo”méximo para la
realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un mfhimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si cortespondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para la cal si tendrd en cuenta que por cada tres (3)respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestes practicos durante un tiempo
maximo de 2 horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estarawr€lacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazast EA*lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sefa necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion,.se¥estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para el acceso en propiedad A4 plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a’las=plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023%BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante€eh,la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejergicios”obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de opdsicidon se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Factores que interyi€nen en la circulacion: la persona. El vehiculo. La via.

Tema 2. Sefiales de cjrculatién: concepto. Fundamento. Finalidad. Formato de las sefiales. Colocacién y
dimensiones. Visibilidad. Jnscripciones. Idioma de las sefiales. Responsabilidad de la sefializacion de las vias.
Senalizacion de obgaseRetirada, relevo y alteracion de las sefiales. Obediencia. Aplicacién de las senales.
Clasificacion de das Jsefales. Prioridad entre sefales. Sefalizacién vertical. Sefales de indicacion. Marcas
viarias.

Tema 3. Semaferos, agentes, sefiales circunstanciales y de balizamiento: semaforos: concepto. Elementos que
componen, €l semaforo. Ciclo, fase, intervalo y reparto. Obediencia. Clases de semaforos. Sefiales y érdenes
de log”agentes de circulacion: Normas generales. Clases. Sefiales circunstanciales y de balizamiento: paneles
de_mensaje variable. Sefales de balizamiento.

Tema 4. Progresién normal: concepto. Sentido de circulacion: normas generales. Supuestos especiales del
sentido de circulacion. Posicion en la calzada: utilizacién de carriles. CoOmputo de carriles. Utilizacién del
arcén. Distancia de seguridad o separacion entre vehiculos. La velocidad: norma general. Adaptacion de la
velocidad a las circunstancias del trafico. Adaptacién de la velocidad a las circunstancias de la via. Adaptacion
de la velocidad a las circunstancias meteorolégicas o ambientales. Velocidad maxima en vias fuera de
poblado. Velocidades minimas en poblado y fuera de poblado. Limites de velocidad en vias urbanas y
travesias. Velocidades prevalentes. Reduccion de velocidad. Competiciones. Otros conceptos sobre la
velocidad. Observacion: tramos estrechos a nivel. Tramos estrechos en pendiente. Tramos en obras. Paso de
puentes u obras de paso sefalizado. Vehiculos prioritarios. Otras preferencias. Obligaciéon de los demas
conductores de facilitar la maniobra de incorporacién. Restriccion de paso. Detenciones. Paso por tuneles y
pasos inferiores.



31 Nim. 104 - lunes, 6 de mayo de 2024 BOP Lugo

Tema 5. Maniobras. Incorporacion. Desplazamientos laterales: concepto. Clasificacion de las maniobras
basicas de circulacion. Normas generales para la realizacion de maniobras basicas de circulacion.
Operaciones basicas de conduccion: concepto. Diferencia entre maniobras bdsicas de circulacion y
operaciones basicas de conduccién. Normas generales de conductores. Incorporacién a la circulacion:
concepto. Realizacién de la maniobra. Observacion del trafico. Sefalizacién de la maniobra. Ejecucion de la
maniobra. Incorporacion. Desplazamientos laterales: concepto. Realizacién de la maniobra. Observacién del
trafico. Sefnalizacién de la maniobra. Ejecucién de la maniobra.

Tema 6. Adelantamiento: concepto. Realizacién de la maniobra: fase de preparacion. Fase de ejecucién. Otros
adelantamientos.

Tema 7. Intersecciones: concepto. Paso por intersecciones. Fase de aproximacion: observacién de los
retrovisores. Sefalizacion. Maniobra-posicion. Velocidad. Observacion. Fase de posicién de entrada. FaSende
franqueo. Cruce de pasos a nivel: sefializacion. Aproximacion. Posicién de entrada. Franqueo.

Tema 8. Cambio de sentido de la marcha: concepto. Realizacién de la maniobra: observacionde los
retrovisores. Sefalizacién de la maniobra. Seleccion del lugar. Ejecucion de la maniobra. Marcha hacia atras:
comprobacién del trafico. Sefalizacion de la maniobra. Seleccion del lugar. Ejecucion de la mdnigbra.

Tema 9. Concepto de detencidén y parada. Diferencia entre parada y detencién. Concepto desestacionamiento.
Diferencia entre parada y estacionamiento. Parada y estacionamiento: su realizacion,NObservacion de los
retrovisores. Sefalizacién de la maniobra. Selecciéon del lugar. Ejecuciéon de la mdffiebra. Detenciones por
emergencia. Inmobilizaciones decretadas por los agentes de la autoridad: supdestos relacionados con lo
conductor. Supuestos relacionados con el vehiculo. Alzamiento de la jnmobilizacion. Gastos de la
inmobilizacién. Retirada y depédsito del vehiculo: casos en los que se podra proceder a la retirada del
vehiculo. Gastos originados por la retirada. Tratamiento residual del vehicul0: casos en los que se puede
ordenar el traslado.

Tema 10. Las luces de los vehiculos: finalidad. Condiciones técnicas/de los dispositivos de iluminacién y
sefalizacién 6ptica: normas generales. Condiciones de funcionamiento. Luces cuya funcién fundamental es
la de poder ver: luz de largo alcance o de carretera. Luz de cort@=aleance o de cruce. Luz antiniebla delantera.
Luz de iluminacion interior. Luz de trabajo. Inutilizacién o @avefia irreparable de la iluminacién. Luces cuya
finalidad es “ser vistos”. Luces cuya finalidad es advertir.

Tema 11. Vehiculos en servicio de urgencia: policia, gXtincion de incendios, proteccién civil y salvamento y
asistencia sanitaria: vehiculos prioritarios. Sefalizacionide los vehiculos prioritarios. Normas de circulacion.
Comportamiento de sus conductores. Comportanmiiento de los demdas conductores respeto de los vehiculos
prioritarios. Vehiculos no prioritarios en servicig’ de=tirgencia. Vehiculos especiales y vehiculos en régimen de
transporte especial: circulacién de vehiculos c@n remolque. Circulacién de ciclos, ciclomotores y vehiculos
analogos. Circulacion de peones. Circulacién de animales.

Tema 12. Normas generales de scomportamiento para todos los usuarios. Cintos de seguridad:
obligatoriedad. Utilizacién. El cascoy otros elementos de proteccion: obligatoriedad. Chaleco reflectante.
Reposacabezas u otros elementos de proteccién. Del transporte de personas. Comportamiento en caso de
emergencia. Deber de auxili6. Medidas para adoptar. Puertas. Carga de combustible. Circulacion
internacional: requisitos del vehiedlo. Requisitos del conductor. Accesorios, repuestos y herramientas de los
vehiculos en circulacion.

Tema 13. Sefiales en lgs vehiculos: por razéon del conductor. Por razén del vehiculo. Por razén de la carga o el
servicio. Por otras razones. Por razones de circulacion especial. Las sefales acusticas: caracteristicas.
Utilizacion.

Tema 14. Losaccidentes de trafico: la magnitud del problema. Accidentes e incidentes. Las causas de los
accidentes. €l yehiculo cémo causa de accidente: accidentalidad en funcién del tipo de vehiculo.
Accidentatidad”en funcién de la antigiiedad del vehiculo. Accidentalidad en funcién del estado del vehiculo.
Los factor€s causales ambientales: la via y su entorno. Accidentalidad en funcién de la localizaciéon del
accidénter Conduccion profesional y accidentalidad laboral-viaria.

Téma 15. Definicion de grupo de riesgo. Los jévenes: situacion espacio-temporal del accidente juvenil. Las
personas mayores como conductores. Los peones: los mayores cdmo peones. Los nifios cdmo peones. Reglas
para seguir por los conductores para evitar el atropello de peones. Las personas con discapacidad. Los
ciclistas: reglas para seguir por los conductores para evitar el atropello de ciclistas. Los vehiculos de dos
ruedas: ciclomotores. Las motocicletas. Consejos para los conductores de automoéviles y vehiculos de dos
ruedas.

Tema 16. La velocidad. Conceptos generales: los tipos de velocidad. La distancia de detencién o de
seguridad. Efectos negativos de la velocidad sobre el conductor. Velocidad y toma de corvas. La pasién por la
velocidad: un hecho complejo. Tratamiento legal de la velocidad.

Tema 17. El alcohol. Epidemiologia del alcohol y su relacién con la conducciéon. La alcoholemia y sus
determinantes. Metabolizacion del alcohol y la curva de la alcoholemia. Los mitos del alcohol. Efecto del
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alcohol sobre las capacidades psicofisicas del conductor. La interaccién del alcohol con otras drogas. La
formacion cémo principal solucién al problema. Tratamiento legal del alcohol. Las drogas de abuso.
Epidemiologia del consumo de drogas y su relacion con la conduccion. Clasificacion de las drogas
psicoactivas. Implicaciones del consumo de drogas en la conduccién y la seguridad vial. Medicion de drogas
ilegales y conduccion. Tratamiento legal de la conduccion bajo el efecto de las drogas.

Tema 18. Las enfermedades en la seguridad vial. La depresion en el trafico y la seguridad vial. Las alergias
respiratorias y los accidentes de trafico. Los grupos terapéuticos que afectan a la capacidad de conducir. El
caso especifico de los antihistaminicos. Los psicofarmacos y la conduccion de vehiculos. Factores que
influyen en el potencial efecto de los farmacos sobre la capacidad de conduccién.

Tema 19. El suefio y la somnolencia. El ciclo lo son vigilia. Efectos de la somnolencia sobre la conduccion de
vehiculos. Principales causas de la somnolencia sobre la conduccion. Variables modulares de los efect@ssdel
lo son sobre el conductor. Recomendaciones generales para prevenir los efectos del lo son sobfe la
conduccion. La fatiga. Factores que potencian la aparicion de la fatiga en lo conductor. Efectos dé la/fatiga
sobre el conductor. La fatiga crénica. Recomendaciones para minimizar los efectos de la fatida, EI estrés.
Planteamiento. El proceso del estrés y la conduccion de vehiculos. Recomendaciones para mipimizar el efecto
del estrés.

Tema 20. Seguridad activa y pasiva de los vehiculos. Elementos o sistemas de seguridad,adfiva. lluminacion y
luces. Las ruedas. La suspension. Los frenos. La direccion. Elementos o sistemas_,de\Seguridad pasiva. El
chasis y la carroceria . El cinto de seguridad. El cojin de seguridad o bolsa _deNaire. Reposacabezas o
“protector de cuello”. Los asientos. El casco. Sistemas de retencién infantil. LOs Jcrashtest” o pruebas de
choque. Tratamiento legal del uso de los sistemas de seguridad pasiva. La Seguridad preventiva. Chalecos
reflectantes de alta visibilidad.

Tema 21. La via. Seguridad activa: el firme. La sefalizacion. Sefalesqcirgunstanciales y de balizamiento.
Arcenes. Corvas. Intersecciones. lluminacion. Proteccién de pendientes y laderas. Detectores. Otros
equipamientos. Travesias. Seguridad pasiva: sistemas de contencion de’vehiculos. Clasificacién.

Tema 22. La conduccién segura. Requisitos para un conducciémssegura. Importancia de la observacion y
atencion. Importancia de la comunicacién. Importancia deguna decision adecuada. Reglas de seguridad.
Colaboracion entre los usuarios. No molestar. No sorprender.\Advertir. Comprender.

Tema 23. Consumo de energia en Espafia. La resist@ncia del aire. Técnica de conduccién eficiente. El
consumo en la conducciéon urbana e interurbana. “Mantenimiento y uso adecuado del vehiculo. Los
neumaticos. Otras medidas.

Tema 24. Medio ambiente y contaminacion. Influéncia de los automoviles en el deterioro del medio ambiente:
principales elementos contaminantes. Gases emitidos por el tubo de escape de un vehiculo. Principales
elementos contaminantes. Otros contamifantes. La contaminacion acustica. Medidas para adoptar con el fin
de evitar la contaminacién: el catalizademOtras medidas.

Tema 25. Concepto y caracteristicas ‘el aprendizaje. Variables que intervienen en el aprendizaje. Teorias
sobre el aprendizaje. Teorias comdutistas. Teorias cognitivas. Teorias constructivistas. Analisis de la tarea de
conduccion y orientacion parafsu/enseianza. Condiciones que favorecen el aprendizaje de la conduccion.
Ejercicio o repeticion y conoCimiento de resultados. Refuerzo. Valor pedagoégico del fracaso. Informaciones
especificas y proximas en elvehiculo. Disposicion. Control continuo del aprendizaje.

Tema 26. El formaddr: la”comunicacién eficaz. Habilidades interpersonales. Formador de formadores con
personalidad. Habilidad-directiva. Trabajo en equipo.

Tema 27. Planificagion de la formaciéon: deteccién de las necesidades. Métodos. Objetivos. Contenidos.
Tiempo. Recufsos didacticos. Evaluacién.

Tema 28¢=ke/a alumno/la. Estilos de aprendizaje en lo/a alumno/la. Roles del/a alumno/la. Actuacion
pedagggica.

Tema™R9. El factor humano. La emocién y la conducciéon. Atenciéon y procesamiento de la informacion.
RPéreepcion, sensacion y conduccion. Estrés y conduccién. Actitudes y conduccion. El riesgo. La evaluacion
psicofisica del conductor. Interaccion y conflicto. Las normas.

Tema 30. Comportamiento en caso de accidente. Medidas para adoptar: medidas en relacion con la seguridad
de la circulaciéon. Medidas en relacién con las victimas. Medidas en relaciéon con la comunicacién de la propio
identidad a otras personas implicadas. Medidas en relacion con la autoridad o sus agentes. Medidas en
relacion con la compafia aseguradora. Medidas en relacién con lo remolque de vehiculos accidentados.
Medidas para adoptar en casos especiales. La importancia del auxilio inicial a los heridos en caso de
accidente de trafico. La prevenciéon de las lesiones. El delito de omisién del deber de socorro. Botiquin y
pequefias curas.
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Tema 31. Nociones fisiolégicas basicas. Aparato respiratorio: las vias aéreas. Los pulmones. Significado
funcional. Aparato circulatorio: el corazén y los vasos sanguineos. La sangre y la circulaciéon sanguinea:
significado. El sistema nervioso: sistema nervioso central. Sistema nervioso periférico.

Tema 32. Esquema general de actuacion ante las victimas en accidente de trafico. La hora de oro. Esquema
general de actuacion: PALAS, valoracion inicial de los heridos: aproximacién al herido. EI ABC. Resucitacion
cardiopulmonar basica: valoracién de la conciencia. El herido consciente. El herido inconsciente que respira.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto/por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicidén siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas corréspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resolucién de la Alcaldia entre personal deualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plagza convocada y de la
misma darea de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien “entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bignventre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: secretario/la de la corporaciéon o persona funcionaria en quiep’delegue.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacionjde los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta,de ‘Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformi@ad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdicci®n tontencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado degeste orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos-de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuh de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el @cto €n el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del reeurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos’meses, y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desdeAue si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda ihterponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con/sl) convocatoria, estas bases, en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este a€to,que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la-Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recrsgscontencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contadds, desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, pedré&’interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , def procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicidn.ante’el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
admigdistedativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
preSentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 26 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1256
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA MARZO 2024 Y ANUNCIO DE
COBRO

PorXunta de Gobierno Localdo dia22.04.2024se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de MARZ0O2024.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntafia disteis
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lg"que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién déJlos padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion plblica de los padrones. Contra la resolucion expkesa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contéf€ioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto si establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, péguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, Se fija como plazo de pago en
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 16.05.2024 al 16.07.2024.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntariof®as deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que si produzcan.

Monforte de Lemos, 26 de abril de 2024.- El Alcalde, P.D Detreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1257

Anuncio

APROBACIQN DEL LISTADO DE COBRO/DEL ABASTECIMIENTO AGUA Y DEL ALCANTARILLADO Y
DEPURACION, Y El PADRON DEL CANON AGUA 2° BIMESTRE 2024 - MARZO-ABRIL 2024 Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Xunta de Gobierno Local dél dia 22.04.2024 se aprobaron olistado de cobro del abastecimiento agua y
del alcantarillado y depuracign, y*€l padréon del canon agua 2° bimestre 2024 - marzo-abril 2024

De acuerdo con el dispuesto” en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general
tributaria, se notifican/oleetivamente los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad con & Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dilas, a contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis
padrones, pard que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo,cot el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion de los
padrghgs,y de sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde‘el dia siguiente al final de la exposicion publica del padron.

Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso si formule, se podra
interponer recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos que a tal efecto si establecen en la Ley
29/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 de 31 de mayo , por lo que si aprueba el Reglamento
del canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales la
repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico -administrativa ante el érgano
econdmico- administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde si entienda
producida la notificacién.
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De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza
General de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo
voluntario, desde el dia 29.04.2024 ata el 01.07.2024.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que si aprueba el
Reglamento general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el
pago de los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de La Banca en horario de atencién al publico.
2) A través de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera.
3) A través de la pagina webwww.aqualia.es.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas pof layia de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de moray¥y en su
caso, las costas que si produzcan.

El impago en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del aglUa,directamente al
contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 26 de abril de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06-2028, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1258

Anuncio

APROBACION PADRON TASA POR La PRESTACION DEL\SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS
2.2FRACCION CURSO 2023/2024.

Por Xunta de Gobierno Local del dia 22.04.2024aprobpusSeopadron por la Tasa prestacion del servicio de
escuelas deportivas- 2.2 fraccion curso 2023/2024.

De acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general tributaria, se notifican
colectivamente los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dilas, contadosg@@partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis
padrones, para que se puedan presentarias reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley deslasyHaciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra integponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion que eg/su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos quesa talbefecto si establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contencioso administtativa.

De acuerdo con%el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija cdmo plazo de pago en periodo
voluntario, desde el 08.05.2024 ata el 08.07.2024.

Se adviertesque’transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y/Se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
casolascostas que si produzcan.

Monforte de Lemos, 26 de abril 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 25.04.2024, La primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1259

Anuncio

Aprobado definitivamente por lo Pleno de la Corporacion, en sesion comun el dia 29 de abril del 2024 la
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REXIME INTERNO DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL siendo su texto
del siguiente tenor literal:
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“REGLAMENTO DE REXIME INTERNO DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE MONFORTE
CAPITULO I: DENOMINACION Y TITULARIDAD.

Articulo 1. - La Escuela Infantil configurara cdmo un equipamiento diurno dirigido a la poblacion infantil de 3
meses a 3 anos de edad. Su titularidad es municipal, siendo su N° de Registro en el RUEPSS Y-683 C-1,
teniendo su sede en Monforte de Lemos, en la «calle Cobas, con direccion electronica
garderiamunicipalmonforte@hotmail.com.

Cuenta con el Permiso de Inicio de actividad (PIA) desde el 19/02/2001.
CAPITULO II: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 2.- OBJETO.

El presente reglamento tiene como objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la Escueld Infantil
Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION.

Constituye el ambito de aplicacién del presente reglamento la Escuela Infantil Municipal delAyuntamiento de
Monforte de Lemos, que si configura como un servicio educativo y asistencial, de caracter dilirno y voluntario,
dirigido a la poblacion infantil de 3 meses a 3 afos.

Articulo 4.- FUNCION.

La Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemg$,“elimple con una funcién
eminentemente social y educativa, proporcionando las personas usuarias urfia“atenciéon integral sin distincion
de raza, sexo, condicion social o econdémica, a través de uno programa global que garantiza el pleno
desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los nifios y de las hifias.

La escuela infantil cooperara estrechamente con los padres, madres,\tutores o representantes legales con el
fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral y contribuir a la mejor integraciéon entre el Centro y
las familias.

CAPITULO 1lI: DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

Articulo 5.- La Escuela Infantil dependera organicathente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos y
funcionalmente daConcelleria de Mujer e Igualdad,.gile por medio de instrucciones y circulares dirigira la
actuacion de la misma.

Articulo 6.- La gestién de la escuela infantil{s¢ gestionard de forma indirecta a través de una entidad
adjudicataria del servicio.

Articulo 7.- Se creara una Comision de_la€Escuela Infantil Municipal, que estara formado por las siguientes
personas:

- Lo/A Alcalde/esa o Concejal/la en quien delegue.

- Concejal/la de Mujer e Igualdad o/Concejal/la en quien delegue
- Técnico/a municipal del @entro de Informacion a la Mujer

- Director/la del Centrgo”.

- Otros: La Comisign™podra solicitar la asistencia de cualquier otro técnico/a municipal, en lo caso de
asesoramiento, consulta e informacion.

Articulo 8.- {as funciones de la Comision seran las siguientes:
la) Control y"erganizacion de la gestidon general del centro.

b) Bafemacion de las solicitudes.

@’Adjudicacion de plazas.

d) Cualquier otro asunto que requiera de su intervencion, en aras del buen funcionamiento del Centro y a que
si cumplan los fines para lo cual fue creado.

Articulo 9.- La Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos dispondra de la siguiente
estructura organizativa:

la) Lo/A director/la.
b) Los/Las educadores/las, encargados de la atencion directa a los nifios y las nifias.

©) El personal adscrito a los servicios generales.
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El personal de atencion directa a nifios/las, el personal de apoyo a la atencién y cuidado de los/de las
ninos/las u otro personal, realizara las funciones que segln su categoria profesional si establezcan en el
correspondiente convenio colectivo de aplicacién, asi como en la normativa laboral correspondiente.

La Escuela Infantil Municipal cumplird en todo momento las ratios de personal establecidas en la normativa
de aplicacién.

Articulo 10.- El director o directora y el personal de atencion directa se constituyen en lo Equipo Técnico
como un grupo de trabajo participativo en lo proyecto integral del Centro. La persona que ostente la
direccion asumira también las funciones de coordinacién.

Son competencias del Equipo Técnico:

- Elaborar el proyecto educativo y el proyecto curricular del Centro.

- Fijar criterios para el seguimiento y evaluacion disteis documentos.

- Establecer criterios generales a los que deben adaptarse las programaciones de cada grupo.

- Programar actividades con los padres, madres, tutores/las o representantes legales de/ los nifios y de las
ninas.

Articulo 11. - El personal de servicios estara integrado, como minimo, por el personal deMimpieza y cocina.

Cuando el centro ofrezca servicio de comedor, en las distintas modalidades, debera*disponer del personal
necesario para el desarrollo de las funciones propias de este servicio segln $u categoria profesional y si
establezcan en el correspondiente convenio colectivo.

CAPITULO IV.- OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Articulo 12.-OBJETIVOS
Son objetivos especificos de este Centro:

- Promover y fomentar el desarrollo integral y el aprendizaje de,las habilidades cognitivas y creativas de nifios
y henas.cofiecer su propio cuerpo y lo de las otras pefSenas, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

- Facilitar la conciliacién entre la vida familiar y labgfal

- Facilitar el desarrollo de valores individuales y/Sociales basicos: Cooperacién, solidaridad, respeto etc.
- Alcanzar un equilibrio afectivo satisfactoriodesenvolvendo sus capacidades emocionales y afectivas.

- Respetar la singularidad y diversidad de,cada nifio y cada nifia.

- Posibilitar la integracion progresivatde/los nifios y nifias en la cultura de su medio.Observar y explorar su
contorno familiar, natural y social«

- Crear un ambiente que favorezea el desarrollo individual y grupal en las actitudes y en las actividades
diarias.adquirir progresivapfente autonomia en sus actividades habituales.

- Facilitar la adquisiciép pkodresiva de habitos de orden, limpieza y conservacion de los materiales, haciendo
uso adecuado de ellog.

- Facilitar la integracién de nifios y nifias con necesidades especificas de apoyo educativo.
- Fomentar us6 résponsable de las tecnologias digitales.
- Promoveshabitos saludables y sostenibles a partir de las rutinas.

- Prom@ver modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas en los valores de respeto,
equidad, inclusion y convivencia y que ofrezcan pautas de resolucién pacifica y dialogada de los conflictos

-Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género.

Estos objetivos seran desarrollados en lo Proyecto Educativo y en la correspondiente Propuesta Pedagodgica de
la Escuela Infantil Municipal.

Articulo 13.- SERVICIOS BASICOS
1. Atencion Educativa

Se entendera por atencion educativa el conjunto de atenciones y cuidados de caracter integral, prestados
bajo un perspectiva educativa, a los nifios y a las nifias durante su estancia en una escuela infantil segun la
modalidad de jornada por la que opten. La opcién elegida implica la asistencia regular y continuada a la
escuela infantil durante un maximo de 8 y un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.
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La escuela infantil cuenta con un Proyecto educativo de Centro.- PEC propio que si ajusta en su estructura al
Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por lo que si establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia y en lo Decreto 95/2022 y las ensefianzas minimas de la
educacion infantil. Dicho proyecto estd la disposicién de las familias y autoridades competentes para su
consulta.

La escuela infantil atenderd a todas las facetas relativas al desarrollo afectivo, al movimiento y a los habitos
de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del entorno
en el que viven los nifnos/las.

La Escuela infantil facilitara el desarrollo educativo del alumnado, garantizando su formacion integral, y
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad.

La escuela oferta el servicio de atencion educativa durante lo minimo de 8 horas.
2. Servicio de Comedor

El servicio de comedor: incluira en todo caso el almuerzo y, opcionalmente, desayuno y meri€nda, es ofertado
como servicio de comedor propiamente dicho, prestado por personal del propi centro.

Existira la disposicion de las familias una relacion semanal de los menus previstos, Visados por personal
técnico Especialista en Nutricion o especialista competente.

Los nifios y nifias usuarios/las fijos de comedor y merienda que en lo vayan a utilizar el servicio deberan
avisar, con antelacion suficiente.

El servicio de comedor estara disponible para todos los nifios y nifias de la‘%escuela que lo habian contratado.
En lo caso de necesitar este servicio dilas sueltos, se solicitara antes del dia.que si necesita.

La familia debera presentar informes médicos en lo caso en queyel nifio/la padezca alguna alergia o
enfermedad por la ingesta de algun tipo de alimento.

Los horarios del servicio de comedor son:

- AULA 0-1 ANOS: La demanda

- AULA 1-2 ANOS: 12:30 horas.

- AULA 2-3 ANOS: 13:00 horas.

3. Servicio de cocina(si procede) con los sigui€ntes parrafos:

El Decreto 329/2005, de 28 de julio , por |6 que si regulan los centros de menores y los centros de atencion a
la infancia define en lo su articulo 26 b) entendiendo por tal la prestacion consistente en la aportacion de los
medios personales y materiales precigos para la adecuada distribucién y consumo de los alimentos que traen
las propias personas usuarias.

Este servicio es dirigido exclusiyamgnte para las nifias y nifios lactantes hasta que comiencen a comer purés y
frutas, deberan traer las papillas=e’leches en polvo, asi como los biberones y tetinas .

Las familias firmaran autorizacion para proporcionar los alimentos que si acercan cada dia a la escuela con el
compromiso de llevag”los alimentos segun las medidas higiénicas establecidas, isto es: envasados en
recipientes idéneos Y. carrectamente identificados con la fecha de consumo, nombre y apellidos del nifio y
transportados en recipientes isotérmicos que mantengan la temperatura idénea y con indicacion de si
precisan o no reffigefracion.

4. Servicio de hgrario ampliado

Se entiendg” por horario amplio la atencién los nifios y nifas por parte del centro por lo menos durante 10
horas7diarias ininterrumpidas. No obstante, se evitara que lo/a nifo/la prolongue su estancia en lo centro
mas de 8 horas diarias, excepto que circunstancias excepcionales, que deberan en todo caso quedar
jdstificadas documentalmente en lo expediente.

Si alguna familia utiliza, por causas justificadas, un horario ampliado, abonara el importe mensual
establecido.

La escuela cuenta con un horario de atencién ininterrumpido todo el afio de 7:50 a 18:00 h.
5. Actividades complementarias

Las actividades complementarias que realiza la escuela infantil se desarrollan transversales al curriculo
educativo.
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Articulo 14.- DEPENDENCIAS Y MATERIALES DEL CENTRO

La Escuela esta situada en una edificacion de planta baja. Cuenta con una zona de recepcion, a través de la
cal si accede la zona de usos multiples, zona central con acceso a las 3 aulas.

Las dependencias se distribuyen en: Despacho de administracion y secretaria, cocina y lavanderia, asi como
una zona de comedor. Cuenta a demdas con aseos para lo personal y zona de almacén vy servicios
(vestuarios, caldera,...). Cada una de las aulas dispone de salida individualizada al patio exterior de juegos.

- El aula 0-1 afios dispone de zona de higiene y zona de descanso.

- El aula 1-2 afos dispone de aseo adaptado la edad del alumnado, cuenta con 1 lavabo con llave hidro-
mezclada, 1 inodoro y cambiador.

- Elaula 2-3 afios dispone de aseo con 2 lavabos con llave hidro- mezclada y 2 inodoros.
- Patio exterior de juegos, con una zona de areeiro protegida.
Todo el material sera cuidado para lo posterior disfrute de los demas.

Las aulas deberan ser respetadas cémo ambiente educativo, por lo que tendran el deheg.de permanecer
ordenadas, limpias y estructuradas.

Articulo 15.- CALENDARIO Y HORARIO DE APERTURA DE La ESCUELA

La Escuela Infantil abrira durante un minimo de 8 horas diarias en jornada partidd o gontinuada, en horario de
7.50 a 18.00 horas, cinco dilas a la semana de lunes a viernes y doce meses alaneysalvo causa justificada.

No obstante, respetando estos minimos, la escuela podra determinar las stiyo calendario y horarios de
apertura y cierre al publico en funcién de la demanda existente y de§la necesaria conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Articulo 16.- HORARIOS DE PERMANENCIA DE Los NINOS/AS

El horario maximo de permanencia de los nifios y de las nifias\eh lo Centro serd, con caracter general de 8
horas diarias, excepto causas excepcionales y convenientémente justificadas documentalmente por los
padres, madres o representantes legales, a valorar por4a=Comision de la Escuela Infantil, previo informe
favorable del/a trabajador/a social cuando si consideré)que esta medida redunda en lo interese del nifio o
nifa y quede acreditada su necesidad. Los usuarios Vi las usuarias podran asistir a la Escuela Infantil, en
régimen de jornada completa o media jornada.

Articulo 17- ENTRADAS Y SALIDAS

El horario de entrada y salida de los niflos/y,de las nifias se caracterizara por la flexibilidad que requieran las
necesidades de la familia, siempre que_n@,Jéve consigo alteracion de las actividades de los demas nifios y
nifas y del normal funcionamiento del Centro. No obstante, una vez acordados con lo Centro los horarios de
entrada y salida de los nifios y de las nifas, las familias procuraran respetarlos.

En caso de retrasos injustificddos y reiterados, la direccién del Centro pondra en conocimiento de la
Comisién dicta situacién, quiensadoptara las medidas oportunas, pudiendo llegar la misma a ser motivo de
expulsiéon. A no asistenciada 13 Escuela Infantil durante un periodo de 15 dilas sin justificar dara lugar a la
baja del alumno/la en lo farograma de gratuidad, asi como sera causa de baja en la Escuela Infantil Municipal.

Al final de la jornadaflos/ifios y las nifas seran recogidos por sus padres, madres, tutores o representantes
legales. En los casos en los que estos autoricen a la direccién del Centro para que el nifio o la nifa sea
recogido por otraypersona, esta debera ser comunicada por escrito, estar debidamente identificada y ser
mayor de edad.

Articulo #8s,Las visitas de los padres, madres, tutores o representantes legales de los nifios en nifas el
centro_para conocer el estado del mismo, si realizara de acuerdo con lo horario establecido, siempre que no
dificulte=el debido funcionamiento del mismo.

Articulo 19.- Cuando los nifios y las nifias habian estado en periodo de lactancia las madres tendran acceso
el Centro en lo horario que sea preciso. Para la debida alimentacién de los y de las lactantes, la Direccién del
Centro habilitara una dependencia oportuna.

Articulo 20. PERIODO DE ADAPTACION

La Escuela cuenta con un Protocolo de adaptacién, que sera facilitado a las familias, con lo objeto de facilitar
la incorporacion de los nifios y nifias el centro, se establece cémo obligatorio un periodo de adaptacion
puesto que el hecho de ir por primera vez a la escuela es uno de los momentos mas importantes y de mayor
trascendencia en la vida de los ninos, ya que es el inicio de su escolarizacion y posibilita su desarrollo
integral, autonomia e independencia, la relacion entre iguales y asimilacién de los ritmos y rutinas de la vida
escolar.
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El periodo de adaptacién es el tiempo necesario previo la asistencia continuada a la escuela en el que los
nifios y nifias, los padres, las madres, los tutores/las o los representantes legales y los educadores/las tienen
gue habituarse unos y unas a los otros y otras, garantizando un equilibrio entre todos, para que la
incorporaciéon e integraciéon en la etapa educativa de los y de las menores y la primera separacién de la
familia, sea el mas positiva y enriquecedora posible.

Art. 21.- La planificacion del periodo de adaptacién si desarrollard en base a tres ejes: incorporacion
progresiva, proceso individualizado y colaboracion con las familias.

La direccion y el equipo educativo del centro informaran y orientaran a los padres y madres, tutor/la o
representante legal de los niflos y nifias sobre todo el proceso del periodo de adaptacién, estando en
contacto y comunicacion permanente con las familias para resolver todas las dudas o problemas que se
puedan surgir. Asimismo si programaran actividades extraordinarias para este periodo para que sea ef*mas
gratificante posible para los nifios/las.

Las normas y recomendaciones a seguir durante el periodo de adaptacion seran las siguientes:

- Los nifios y nifias que si escolaricen vez en lo centro, deberdn realizar un periodo de adaptaeién: empezaran
a acudir al mismo en periodos cortos de tiempo, aumentando el mismo progresivamente,en funcién de su
evolucion. ES recomendable que la asistencia durante este periodo, y una vez adaptados ddrante el periodo
escolar, sea el mas regular posible.

- Durante este periodo los nifios o nifias podran llevar algun objeto el juguete a le,que le tenga apego para
que se le haga mas cémoda y agradable la adaptacion al nuevo ambiente.

- Para proporcionar seguridad a los niflos o las niflas sera conveniente que si‘tespeten el maximo posible los
tiempos escolares, tanto en la llegada al centro cémo en la recogida; asi @mo crear y transmitir actitudes y
expectativas positivas con todo el relacionado con la escuela, evitando daquellas que puedan generar angustia
o inseguridad en los nifos y nifas.

Articulo 22.- SAIDAS Al EXTERIOR

Dentro de la programaciéon pedagdgica, la Escuela Infantil Muhicipal organizara actividades habia sido del
centro, con lo objetivo de dar respuesta las necesidades de ‘aprendizaje y desenrollo de los/de las menores.
Los padres, madres, tutor/las o representantes legales deNl6S"nifios y nifias autorizaran por escrito, mediante
modelo normalizado que la tal efecto si remita, la parti€ipacion expresa del nifio o nifia en dichas actividades.

En caso de que la familia no consientan la salida, ef'nifio/la quedara en la escuela con lo resto del personal, si
las salidas son por grupos y, en caso de que seaswuma salida conjunta, no podran asistir a la escuela en esa
fecha, ya que la escuela permanecera cerrada.

Articulo 23.- La admisién de un nifio o niia,en lo centro, implica a todos los efectos que sus padres, madres,
tutores/las o representantes legales, acepteh , asuman y dan plena conformidad la este reglamento y por
consiguiente asuman las responsabilidades y obligaciones contenidas en el mismo.

CAPITULO V.- NORMAS DE SALUD, HIGIENE, VESTUARIO Y NUTRICION.
Articulo 24.- SALUD E HIGIENE

1.- Con caracter general seéhatehdera el dispuesto en las Guias de Salud Publica de la Conselleria y Sanidad de
la Xunta de Galicia, asi c@mo a los boletines epidemiolégicos en los que si hacen actualizaciones de las
recomendaciones para laexclusién de escuelas.

2.- Los ninos y las nifas deberan acudir a la Escuela Infantil Municipal en condiciones correctas de salud e
higiene.

3.- En el casos\de la aparicién de enfermedades infecto-contagiosas durante su asistencia al centro debera ser
comunicadapor los padres/madres, tutores/las o representantes legales a la direccion de este.

4.- En Jo=€aso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios/las en lo propi centro,
sednformara a la direccion de este, y se avisaran sus padres/madres, representantes legales o tutores/las,
don“el fin de evitar la propagacion de la enfermedad entre los demas nifios y nifas. El reingreso en lo centro
solo serd posible después de transcurrido el periodo de contagio.

5.- En lo caso de enfermedad o accidente sobrevenido en lo Centro, después de las primeras atencion “insitu”
y, a la mayor brevedad posible, se pondra la dicha circunstancia en conocimiento de los padres, madres,
tutores/las o representantes legales del nifio o de la nifia y en su caso, se procurara que reciba la atencién
médica idonea.

6.- Cuando si produzca falta de asistencia al Centro por un periodo superior a 3 dilas, debido a enfermedad u
otras circunstancias, los padres, madres, tutores/las o representantes legales deberan comunicar este hecho
a la direccion del Centro.
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7.- En los casos en que si deban administrar medicinas los nifios y nifias (porque supone un riesgo para
salud), deberan ir acompanadas de la receta médica, actualizada a la fecha del tratamiento, en la que
constara el nombre del nino/la, el nombre del medicamento, forma, dosis y periodicidad en la
administracion. No si lles administrara ninguna medicacién que no venga acompafada de la autorizacién por
escrito de los progenitores, tutores/las o representantes legales indicando las horas de administracién de la
dosis correspondiente.

Se evitard, con caracter general, la administracion de medicamentos en lo centro. Las familias procuraran
ajustar la administracién de los medicamentos en las horas que los nifios/las permanezcan en su casa,
siempre que el tratamiento lo permita.

No obstante, el personal del Centro no es personal facultativo para administrar ninguna medicacién a los
nifios y nifias por lo que si dara la posibilidad de que los padres, madres, tutores/las o representantes legales
del nifio o de la nifa acudan al Centro a administrarles la medicina.

8.-Todos los ninos y ninas deberan estar debidamente vacunados, segun el calendario vigente.

9.- Todos los nifios y nifias que usen pafales deberan traer un paquete y un bote de toallitas, que debera
reponerse cuando sea preciso.

10.- Los nifios y las nifias tendran una muda completa de repuesto debidamente marcada.
Articulo 25.- NORMAS DE VESTUARIO

1. La ropa y el calzado debe ser comodo evitando dentro de lo posible botonesj cierres o tirantes. Se deben
descartar los modelos tipo buzo.

2. Por motivos de seguridad los/las nifios/las no podran traer objetos céme pulseras, medallas, cadenas. Se
habian evitado ademas los lazos, horquillas, pinzas, gomas y otros que ptedan ser peligrosos.

3.- Los nifos y nifias emplearan calzado de uso exclusivo para la Escuela, que sera cambiado en la entrada de
la misma.

4.- Todos los nifios y ninas que caminen deberan traer un mandifon, que serd obligatorio los cinco dilas de la
semana.

Articulo 26.- NUTRICION

El Centro publicara mensualmente en el tablero deafuncios los menus previstos, debiendo proporcionar una
dieta sana, equilibrada y adecuada la edad de los _nifios o nifias. Las nifias y nifos lactantes hasta que
comiencen a comer purés y frutas, deberan tfaer las papillas o leches en polvo asi como los biberones y
tetinas , cercas y precintados, especificando stvdosis a través de la autorizacion firmada por parte de los
padres, madres, tutores/las o representantes legales. Una vez comience la etapa de incorporacion de
alimentos (frutas, papillas, purés.....) epsla dieta de los nifios y de las nifias, los padres, madres, tutores/las o
representantes legales deberan inforinay’ al centro por escrito y presentar una autorizacion que habilite el
personal de la Escuela Infantil Municipal para introducir poco a poco en la dieta de los nifios y nifias los
citados alimentos.

El menu puede ser revisade=dufante lo curso para su mejora, los pones/las especialistas responsables, y
tendran en cuenta las recofpendaciones y normativa vigente.

Articulo 27.- Se podrd solicitar a la Direccion del centro, siempre por prescripcion facultativa, por escrito, y
con la suficiente anptelaeion, el establecimiento de un régimen especial de alimentacién para alguno de los
nifios y nifas inscrites, siendo los padres, madres, tutores/las o representantes legales los encargados de
proporcionarle.el Gehtro los alimentos especias necesarios.

Por la Direccién/y en su caso por la Comision si estudiara la viabilidad de la solicitud y en lo caso de no poder
conceder$e8e acordara la baja temporal o definitiva en el servicio de comedor de la Escuela Infantil.

Si algin=nino o nina es alérgico la algun alimento debera comunicarse el Centro por escrito.
CARITULO VI.- PROMOCION DE La INTEGRACION.

Articulo 28.- El Centro promovera, dentro de sus posibilidades, la integracién de los nifios y de las nifias con
necesidades educativas especiales, ououtras necesidades educativas por dificultades especificas de
aprendizaje.-DE, siempre y cuando cuente con los recurso materiales y humanos necesarios.

En estos casos se requerird el informe previo de los equipos de Valoracién y Orientacién sobre el grado de
discapacidad y su necesidad de integracion.

A efectos del orden de gratuidad, considerara que las nifias y nifios con NEAE ocupan dos plazas. En este
caso, la ayuda que resulte se multiplicara por dos. Igualmente una plaza ocupada por un nifio o nifia con
NEAE, a efectos de la ratio, se contabilizaran como dos.
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CAPITULO VII.- FOMENTO DE La IGUALDAD DE Los NINOS Y DE Las NINAS.
Articulo 29.-

1. La escuela es el principal agente educativo de la infancia y la juventud. En ella no solo si aprenden
conocimientos sino que también si adquieren actitudes, valores y normas de comportamiento.

2. En la escuela, la educacién no sexista implica la participacion no solo del profesorado sino también de la
familia y la sociedad en general.

3. La escuela programara actividades para promover la igualdad entre los nifios y nifias evitando los
comportamientos discriminatorios por razén de sexo. Las dichas actividades se reflejaran en los proyectos
educativos y curriculares.

4. .Estara presente en el aula una oferta de materiales de diferente tipo y se cuidara de una manera_espécial
los materiales continuos, los inespecificos y los elementos del medio natural y sociocultural que favérezcan la
relacion con la identidad y creen ambientes significativos.

5. Se debera tener en cuenta el cuidado en la seleccion y empleo de los materiales y de los espagios de cara a
evitar desigualdades por razon de género y la transmision de actitudes y comportamiéatos a través del
curriculo oculto.

6. El acercamiento del alumnado al conocimiento de los elementos identitarios de lagultura propia y también
de las otras, desde un perspectiva abierta, critica e ilustradora, que potencia en tedodmomento actitudes de
respeto y aprecio.

CAPITULO VIil.- LENGUA.

Articulo 30.-. Los documentos oficiales de la escuela se entregaran en«gallego o castellano, la demanda de
las personas solicitantes.

En la etapa de educacion infantil el personal educador empleara en el aula las dos lenguas cooficiales ,
fomentando la participacion en diferentes situaciones de uso de=las dos lenguas cooficiales reconociendo la
importancia de ambos . Las palabras y el vocabulario propio,de\€ada una de las lenguas cooficiales actuaran
como nexo de union desde lo que enriquecer el bagaje cultural'y desarrollar la sensibilidad y la creatividad,
de manera que se le ofrece a la infancia, simultaneamente, la llave de acceso la una ciudadania critica,
solidaria, igualitaria y comprometida con la sociedad.

CAPITULO IX.- RELACION CON Los PADRES, MADRES, TUTORES/AS O REPRESENTANTES LEGALES.
Articulo 31.-

1.- La relacion con los padres, madres, tutores/las o representantes legales, que debera ser en todo caso
fomentada por la direccion del Centro, tiené €6mo principales objetivos:

- El intercambio de criterios educativos,
- Transmision mutua de informagién sobre actitudes y comportamientos de los nifios y de las nifias.
- Compartir parecer sobre incidentés, preocupaciones, ilusiones, actividades etc.

2.- En el momento de formalizar la matricula se entregara los padres, madres, tutores/las o representantes
legales, una normativa”debcentro, en la que si exponen los deberes y deber tanto por parte de la escuela
infantil municipal cémo por parte de los tutores legales del/a nifio. Esta normativa tiene que estar firmada los
pones/las tutores/rfanas legales del/a nifio/la en el momento de formalizar la matricula, haciéndose
conocedor y cumplidor de las normas internas del centro, aceptando toda la responsabilidad en lo caso de no
cumplirlas.

3.- El Equipestécnico del Centro pondra en conocimiento de los padres, madres, tutores/las o representantes
legales,de‘cada nifio o nifia, una informacién sobre su evolucion integral que tendra caracter diario y que si
realjZara=en un documento, llamado Agenda Diaria que sera adquirido por los padres, madres, tutores/las o
regresentantes legales, en el momento en el que las nifias y nifios ingresen en la Escuela Infantil.

CAPITULO X: PROCEDIMIENTO DE INGRESO.
Articulo 32 .- CAPACIDAD DEL CENTRO

La Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos cuenta con 3 unidades y 41 plazas
autorizadas distribuidas en:

NUMERO DE UNIDADES Y PLAZAS
1 UNIDAD 0-1 afos 8 plazas
1 UNIDAD 1-2 afios 13 plazas
1 UNIDAD 2-3 afios 20 plazas
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En lo caso de no existir la demanda suficiente para formar uno o varios grupos del mismo nivel de edad o por
necesidades que puedan surgir en la prestacion del servicio los nifios y las niflas podran ser agrupados
conforme al establecido en lo Decreto 329/2005 de 28 de julio por lo que si regulan los centros de menores
y los centros de atencién a la infancia, o normativa vigente.

Articulo 33.- Podran solicitar plaza en la Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos
los padres, madres, tutores/las o representantes legales de nifios y nifias con edades comprendidas entre los
0y 3 anos que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que el nifio/a sha naciera en el momento de presentacién de la solicitud.

2.- Que tenga una edad minima de 3 meses de edad en la fecha de ingreso y no tenga cumplidos los 3 afios
de edad el 31 de diciembre del afio en el que si solicita la plaza.

Los niflos y nifas podran ser usuarios y usuarias del servicio ata el momento en el que correspondasinidiar la
educacion infantil del 2° ciclo.

No obstante el anterior, se podran eximir del limite de edad de los 3 afios los nifios ydlas *nifias con
necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo Decreto 229/2011, de 7 de diciembre , por lo
gue si regula la atencion a la diversidad del alumnado de los centros docentes de la Comutiidad Auténoma de
Galicia o normativa vigente.

Podran integrarse nifos y nifas con discapacidad fisicas, psiquicas o sensorial€s” de acuerdo con la
legislacion vigente y en las condiciones que en la misma si especifiquen.

El sistema de admisién respetara el principio de igualdad y no discriminacion,
Articulo 34.- RESERVA DE PLAZA

El procedimiento de reserva de plaza sera el siguiente:

1. Reserva de Plaza

Los padres/madres, tutores/las o representantes legales de las _p€rsonas usuarias, deben conocer antes de
formalizar la solicitud de reserva de plaza/matricula las N@smas de Funcionamiento de la Escuela infantil
municipal de Monforte de Lemos. La escuela le facilitar@mpor los medios acordados, las citadas Normas
visadas por el Servicio de Inspeccién de Familia y Menagr@s.

Tienen prioridad en lo ingreso, adjudicandole una=plaza en la escuela infantil municipal, los hermanos y
hermanas de los nifios y nifias con plaza en lo centrorenovada o de nuevo ingreso .

Se atendera las solicitudes segun el barem@| establecido en el articulo 37 y, en lo caso en que la
documentacién presentada sea incorrecta @ jnsuficiente se requerira a las personas solicitantes su enmienda

Asimismo, se facilitara los/las progenitores, tutores o representantes legales de las personas usuarias, un
justificante en el que conste el nimerQ, dg inscripcion de la solicitud.

En el momento de su ingreso, seyabrirda un expediente individualizado, en lo que constaran con cardcter
confidencial, los datos de afilia€ion, sanitarios, direccion y teléfono para avisos en caso de urgencia, y cantas
circunstancias aconsejen una-atencion diferenciada.

La escuela se acoge a lastaytidas para el fomento de la gratuidad, por lo que la familia formalizara el pago de
la correspondiente cugta a modo de reserva de plaza, se hara efectivo dentro del plazo establecido.

Una vez incorporadoyel nifio o nifa en el mes de septiembre, el importe correspondiente a la reserva de plaza
abonado se compensara con otros servicios distintos de la atencién educativa que preste el centro.

Si el niflo/a fio se habia incorporado la escuela en el mes de septiembre, perderia la plaza y se procedera al
reintegro @ekimporte de la fianza.

1.1a) R@serva de plaza por renovacion:

Las, familias con nifios o nifias ya matriculados/las en la Escuela Infantil Municipal, que deseen renovar plaza
y siegan/segan cumpliendo los requisitos establecidos en este Reglamento, habran garantizado el acceso a
los nuevos cursos sin necesidad de someterse la ninglin proceso de admision, teniendo que actualizar con
documentacién justificativa, las variaciones que habian podido surgir en las condiciones econdmicas,
familiares y laborales que dieron lugar su admisién y descuentos.

En este caso, los padres, madres, tutores/las y representantes legales de los nifios y en las matriculadas con
plaza en la Escuela Infantil Municipal deberan cubrir el modelo normalizado de reserva de plaza, que ira
acompafnado de la aceptacién expresa del presente Reglamento del servicio de la Escuela Infantil Municipal,
junto con el justificante bancario de haber efectuado el pago en concepto de fianza previa, presentando entre
el 1 y el 31 de marzo de cada afo.
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El modelo normalizado de reserva de plaza junto con la documentacién justificativa seran presentados en las
dependencias municipales, por via electrénica en la sede electrénica del ayuntamiento o presencialmente en
lo Registro del Ayuntamiento, asi como por cualquier otro medio establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

ES requisito indispensable para reserva de plaza estar el dia en el pago de las cuotas mensuales (incluye
comedor), en la fecha de presentacién de la solicitud y cualesquiera que sea el curso escolar, por lo que no
podran renovar plaza aquellos que mantengan un o mas mensualidades impagadas de cualesquiera curso en
el momento de formalizar la solicitud.

1.b) Reserva de plaza por Nuevo ingreso:

Las familias que tengan nifios/las con hermano o hermana con plaza en la Escuela Infantil Municipal rengvada
o de nuevo ingreso tendran prioridad en la adjudicacion de plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso sera del 1 a 30 de abril de cada afio, sg redlizara
mediante presentacion en las dependencias municipales del modelo normalizado, junto con elNjustificante
bancario de haber efectuado el pago de la fianza previa a la reserva, por via electrénica en lasede electrénica
del ayuntamiento o presencialmente en lo Registro del Ayuntamiento, asi como por cualguier otro medio
establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Ademas debera acompanarse la siguiente documentacion:
- Fotocopia cotejada del DNI o NIE en su caso, del padre, madre, tutor/la o represg¢htante legal.

- Fotocopia cotejada del Libro de Familia, en lo su defecto otro documento (lie acredite oficialmente la
situacién familiar.

- Fotocopia cotejada, del Certificado de Familia numerosa, en su caso.

- Certificado de inscripciéon padronal del nifio o nifia, asi como, de\dha de las siguiente personas, padre,
madre, tutor/la o representante legal del nifio o nifia.

- Certificado de convivencia, expedido por el Ayuntamiento.

- Certificado del grado de discapacidad y/o dependencia<elinino/la para quien si solicita la plaza y/o de la
madre/padre, persona acogedora, persona tutora legalsa otros miembros de la unidad familiar.

- Copia de la resolucion administrativa de acogimient®,o*de guardia con fines adoptivos.

- Justificante de ocupacién o desempleo del padre] madre, tutor/la o en su caso del representante legal
(ultimas néminas, certificacion de empresa o certificacion de ser demandante de empleo).

- Documentacion acreditativa de ser persafia beneficiaria del tramo de insercién RISGA.

- Certificado administrativo de monoparentalidade o en su defecto, certificado de convivencia y sentencia de
separacion o divorcio, convenio regulader o resolucién judicial de medidas paterno filiales.

- Certificado médico en lo casofde enfermedades crénicas u otras aficiones alegadas por los miembros de la
unidad familiar.

- Informe sobre las necesidadés de integracion en la escuela infantil acreditada por un equipo de valoracion y
orientacion de la Conse€llenia competente, en lo caso de nifios y nifias con necesidades especificas de apoyo
educativo

- Documentacion, acreditativa de incidencias tales como: separacion del coényuge, divorcio...., mediante
sentencia de demdnhda de divorcio, separacion o medidas paterno filiales o documento que acredite quien
tiene la custddia/del nifo/la, régimen de visitas, horarios para la recogida etc.

- Acreditagioh de la condicion de mujer victima de violencia de género mediante la documentacion
acreditativa establecida al efecto en la normativa reguladora vigente.

- Maforme de los servicios sociales del ayuntamiento, en el supuesto de que sea necesario por falta de
acreditacion documental suficiente por situaciones especiales en que viva la unidad familiar.

- Fotocopia cotejada de la Declaracion de la Renta de las Personas fisicas del ultimo ejercicio fiscal de cada
miembro de la unidad familiar.

1.c) Ingresos urgentes:

Para los ingresos de maxima urgencia , el centro reservara 3 plazas, una por cada tramo de edad (0-1, 1-2, 2-
3 anos).

Tendran la consideracion de ingresos urgentes los siguientes casos:

1°. Las nifias y los nifos tuteladas/los o en situacion de guardia por la Administracion Autondmica
competente.
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2°. Los de hijas/los de las mujeres que si encuentren en una casa de acogida y/o sean victimas de violencia
de género.

3°. Aquellos otros nos calles concurran circunstancias socioeconémicas y familiares que requieran una
intervencion inmediata, previo informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento

Estas solicitudes ademas de presentarse en el modelo normalizado de nuevo ingreso junto que
documentaciéon exigida al efecto, deberan acercar la documentacién acreditativa de la circunstancia que
motiva su presentacién como ingreso urgente.

En estos supuestos, la adjudicacién estara condicionada a la existencia de plazas disponibles para el grupo
de edad del nifio o de la nifia para la cal si solicita la plaza.

1.d) Solicitudes presentadas habia sido de plazo:

Se podran presentar solicitudes habia sido de los plazos establecidos en el presente Reglamentg, estando
condicionadas la existencia de plazas disponibles para la unidad de edad del nifia o de la nifa.

También se podran presentar solicitudes de nuevo ingreso pasado los plazos establecidos] aunque exista
lista de espera, en los siguientes casos:

1.- Nacimiento, acogimiento o adopcion del nifio/la con posterioridad el plazo de presertacion de solicitudes.

2.- Cambio de ayuntamiento de residencia o de trabajo de la unidad familiar con_pesterioridad el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Retorno a Galicia durante el ano en curso para lo cual si realiza la resérva de plaza de las gallegas y
gallegos que habian residido fuera de Espafia, siempre que el dicho retorne si produjera con posterioridad al
plazo de presentacion de las solicitudes.

4.- Cualquier otras circunstancias que motivadamente si aprecien pof*la Comisién de la Escuela Infantil,
previo informe del/a trabajador/a social.

Estas solicitudes ademas de presentarse en el modelo normalizado de nuevo ingreso junto que
documentaciéon exigida al efecto, deberan acercar la documentacién acreditativa de la circunstancia que
motiva su presentacion pasado el plazo establecido al €fec¢to, una vez completo el expediente pasaran a
formar parte de la lista de espera .

Articulo 35.- PLAZO DE REQUERIMIENTO DE DOGUMENTACION.

En caso de que faltara algin documento se yéguefira la persona interesada para que emende la falta o
acerque los documentos requeridos, con indica€ion de que, si asi no lo hacer, si le tendra por desistido de su
peticion, concediéndole un plazo para iso, de 10 dilas habiles, contados a partir de la notificacion del
requerimiento.

Articulo 36.-Una vez finalizados los @lazos de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento publicara en el
Tablero de anuncios, asi como en el Tablero de la Escuela Infantil Municipal la adjudicaciéon de las plazas en
funcién de la puntuacion alcanzada segun el baremo establecido en el articulo 37, mediante lo que si habian
evaluado los factores socio-familiares, laborales y econémicos de la unidad familiar.

La relacion provisional de ‘personas admitidas, no admitidas y, en su caso, la oferta publica de las vacantes
existentes, o la lista de’eSpera en caso de existir mas demanda que plazas, con las puntuaciones obtenidas
estaran expuestas durante 5 dilas habiles, para que dentro de este plazo las personas solicitantes puedan
efectuar las reclamagiofies que consideren oportunas.

Estas reclamacienées’se entenderan resueltas con la publicacién de las listas definitivas.

Las vacantes qué si vayan produciendo a lo largo del curso seran cubiertas por riguroso orden de puntuacion
entre las personas solicitantes de la lista de espera.

Las ,solieitudes entregadas habia sido del plazo para inscribirse, pasan el fondo de la lista de espera por
orden de entrega de solicitudes habia sido de plazo.

Articulo 37.- El baremo de aplicacion a las solicitudes de admision sera el siguiente:

1°.- SITUACION SOCIO- FAMILIAR:

1.1.- Por cada miembro de la unidad familiar ..........oeiiriiiii i 2 puntos
1.2.- Por cada persona que, no formando parte de la unidad familiar, esté a cargo de esta .................. 1 punto
1.3.- En caso de que la/lo nifia/lo para la/lo que si solicita plaza naciera en un parto multiple............ 1 punto

1.4.- Por cada miembro de la unidad familiar, afectado por discapacidad o enfermedad

que requiera internamiento PeriddiCO. ... ..o 2 puntos
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1.5.- Por la condicion de familia Mmonoparental.........c..oeeieiiiiii e e e era e 3 puntos
1.6.- Por ausencia del hogar familiar de ambos dos miembros parentales.........cccccevuuiieiiiiiiiniiiiennnns 6 puntos
1.7.- Por la condicion de familia NUMEIOSA.....cuuuiiieui it ee e e ee e e e e e eaa e e e e e eeaas 3 puntos

1.8.- Cuando la persona solicitante sea deportista de alto nivel o de alto rendimiento

deportivo, o tenga la condicion de entrenadora, técnica, juez/la o arbitro/la de alto nivel

deportivo reconocido por la Comunidad Auténoma de GaliCia.......ccveuuieeiiiiiiiiiii e 1 punto
1.9.- Por cada miembro de la unidad familiar empadronado en el ayuntamiento de Monforte de

1Y Lo 1T (1 TR 7 puntes
1.10.-Cualesquiera circunstancia familiar grabe debidamente acreditada hasta 3 puntos.

(1) Respecto al criterio del empadronamiento, se valorara tal condiciéon siempre que la misma huyefealizada
con efectos del dia anterior al de apertura del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo dicta
circunstancia debera mantenerse durante todo el curso escolar tanto para aquellas persg@nas empadronadas
gue forman parte de la unidad familiar del alumnado de la escuela infantil municipal comsé para aquellas
otras empadronadas que si encuentran en lista de espera.

2°.- SITUACION LABORAL FAMILIAR:
2.1.- Situacion laboral de ocupacion:
R 1= o LR 8 puntos

B 22 e T PP TPPRUPPTRRPPRTTY. §'puntos

R = Lo P 2 puntos

S PaAdre. .t e N 2 puntos

B 1. = o [ TSR p R 3 puntos
B 2= o | T QU A 3 puntos

(1) Sobre la situacion laboral de desempleo, $é valorara tal condicion con la certificacion de demanda de
empleo con efectos del dia anterior al de apertura del plazo de presentaciéon de solicitudes.

En lo caso de familias monoparentalesyso“dquellas en las que el nifio o nifia conviva con una sola persona
progenitora se le adjudicara la puntudgion de la epigrafe correspondiente computando por dos.

So se podra obtener puntuacién peg un de las epigrafe anteriores
3°.- SITUACION ECONOMICA:;

RPC mensual de la unidad familiar, referida al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente:

- Inferior al 30% del IPREMs......ccuueiiinieieeieee et ee e e et e e e e e eae e +4 puntos
- Del 30% o superiorte inferior al 50% del IPREM........ccccevuiieeeniieennnnns +3 puntos
- Del 50% o syp@gior e inferior al 75% del IPREM........ccoevveieeiiieennnnns +2 puntos
- Del 75% o _supérior e inferior al 100% del IPREM...........cccoeevvuereennnnns +1 puntos
- Del 1.80% o superior e inferior al 125% del IPREM.............cevevernnnnnns -1 puntos
- D€l T25% o superior e inferior al 150% del IPREM............ccevuvvennnnnnns -2 puntos
- Entre el 150% y el 200% del IPREM.......c.oeuiriiiieiieeeeeee e eeeas -3 puntos
- Superior al 200% del IPREM........cioiuiiiiiiiiieeiie e e eeece e e e e eees -4 puntos

* En lo caso de obtener igual puntuacién, se le dara prioridad a la renta percapita mas baja, y tras la
aplicacién de este criterio, tendran preferencia las solicitudes de jornada completa con servicio de comedor
sobre las solicitudes de media jornada

* Para efectos de este orden estan a cargo de la unidad familiar las personas que, conviviendo en el mismo
domicilio, tienen ingresos inferiores al indicador publico de renta de efectos miultiples (IPREM) vigente.

* En lo caso de ausencia del hogar familiar de ambos dos miembros parentales se adjudicara la puntuacion
maxima en las epigrafe de la situacién laboral familiar y de la situacién econémica del baremo.
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* En lo caso de familias monoparentales, se incrementard en un 0,8 el nimero real de miembros que
componen la unidad familiar.

La estos efectos la renta percapita mensual de la unidad familiar se computara segundo las siguientes reglas:
la) Se entendera por unidad familiar a formada por los cényuges no separados legalmente y:

i. Los/las hijos/las menores, con excepcion de los que, con consentimiento de los/las padres/madres, vivan
independientes de estos/las.

ii. Los/las hijos/las mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a la patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

iii. Los/las hijos/las mayores de dieciocho afos discapacitados con un grado de discapacidad superiorgal 33
por ciento.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién existéntg’en 31
de diciembre del aio a que si refieran los datos econémicos a que si refieren las siguientes reglas®

b) Se tomara el importe de los ingresos totales de la unidad familiar, que serd el resultado de la agregacion
de las rentas del ejercicio anterior a aquel en que dé comienzo el curso escolar, en el cual’'si pretenda que
produzca efectos, de cada uno de los miembros de la unidad familiar, calculadas por @gregacion de la base
imponible general con la base imponible del ahorro, calculadas segln los critesiQs ‘establecidos en la
normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

¢) El importe anterior se dividira por el nimero de miembros computables de la Unidad familiar. En lo caso de
familias monoparentales, se incrementara en un 0,8 el nimero real de mi¢mbros que componen la unidad
familiar.

d) La renta percapita mensual sera el resultado de dividir el importe anpteriot por doce.
CAPITULO XI.- PROCESO DE MATRICULACION.

Articulo 38.-Los nifios o nifias admitidos, tanto por reserva de plaZza como por nuevo ingreso, dispondran de
un plazo para formalizar la matricula que sera del 1 a 15 de julio’ .

Si finalizado el periodo de matricula no se habia formalizade esta, decaera el derecho la plaza obtenida.

La matricula se realizard mediante presentacion enJas,dependencias municipales del modelo normalizado,
por via en la sede electrénica del Ayuntamiento ogpresencialmente en lo registro del Ayuntamiento asi como
por cualquier otro medio establecido en la nopmativa reguladora del procedimiento administrativo comun. El
modelo normalizado de matricula debera acompanarse de la siguiente documentacién:

- 4 Fotografias tamafo carné.
- Fotocopia cotejada de la Cartilla de |& Seguridad Social o documento semejante.

- Declaracién de la Renta de las_Personas Fisica del ultimo ejercicio de todos los miembros de la unidad
familiar.

- Certificado de convivencia/defYtoda la unidad familiar.

- De ser el caso, Informe“médico del nifo o de la nifa sobre si manifiestan algin tipo de alergia alimentaria
(lactosa, gluten.....) ofisica (los materiales como pinturas, ceras....).

- Fotocopia cotejadayde la cartilla de vacunacién actualizada, segun el calendario de vacunacion infantil del
Programa Gallegotde’Vacunacion o cualquier otra documentacion del SERGAS que asi lo acredite.

- En caso de‘que¢’el nifio o nifia habia presentado alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial, informe del
organism@“eempetente.

- De ser.el caso, sentencia de demanda de divorcio, separacion o medidas paterno filiales o documento que
acrédite que tiene la custodia del nifio/la, régimen de visitas, horarios para recogida etc.

- Autorizacion por escrito de los padres, madres, tutores/las o representantes legales del nifio o de la nifa
para la realizacién de reportajes visuales o fotograficos.

- Autorizacion y datos .

- Autorizacién para el tratamiento de los datos de caracter personal tanto del propi usuario/a como los de su
entorno familiar que seran tratados en un fichero de responsabilidad del centro.

- Autorizacion de la utilizacion, de ser el caso, de un circuito cerrado de camaras de vixianza en las zonas
comunes, cuyas grabaciones pasaran a formar del fichero de datos que son responsabilidad del centro.

- Aceptacion, conocimiento y cumplimiento de las normas internas de la Escuela Infantil Municipal, aceptando
toda responsabilidad en lo caso de no cumplirlas.
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- Todos aquellos otros datos/documentacién que sean oportunos incluir.

En caso de que faltara algin documento se requerira la persona interesada para que emende la falta o
acerque los documentos requeridos, con indicacion de que, si asi no lo hacer, si le tendra por desistido de su
peticion, concediéndole un plazo para iso de 10 dilas habiles, contados a partir de la notificacion del
requerimiento.

En caso de que la Escuela Infantil Municipal esté acogida a las ayudas para el fomento de la gratuidad de la
atencion educativa, una vez realizada la inscripciéon, la matricula y la aportacion que le corresponderia
abonar al usuario/la por la prestacion del servicio de atencién educativa es subvencionada al 100% por la
Xunta de Galicia.

La escuela esta aplicando el régimen de precios equivalente al previsto en lo Decreto 49/2012, de 19 de
enero, por lo que si aprueba el régimen de precios de las escuelas infantiles 0-3 dependientes de €ésta
Conselleria y sus actualizaciones.

Las cuotas de servicio de comedor, servicio de cocina, hora amplio, horas extra/extras jo%actividades
extra/extras, etc...., seran detalladas en lo documento de relaciéon de precios que si publicard/£n el tablero de
anuncios del centro y en el apartado correspondiente del RUEPSS. Dichos importes serdaf,abonados por las
familias.

CAPITULO XII.- REGIMEN DE COBRAMIENTO
Articulo 39.- PAGO DE PRECIOS

El pago de los precios de los servicios prestados serd mensual y por anticipddo, debiendo de ser abonadas
mediante domiciliacion bancaria del dia 1 al 10 del mes que corresponda.

La falta de asistencia del nifio o de la nifia al Centro durante un periodo determinado, no supone la reduccion
ni exenciéon de la cuota, mientras no se formalice la baja. A no asistefi¢iasla escuela infantil de 0-3 durante un
periodo de 15 dilas si justificar dara lugar a la baja del alumno/la en I@ programa de gratuidad y en la escuela
infantil.

En lo caso de vacaciones o ausencias, debidamente justificad@s, &l centro reservara la plaza del/a alumno/la.
Articulo 40.- PRECIOS

Se estara con caracter general al establecido en_[a{ Ordenanza no Fiscal reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter en lo tributario por los seryicios prestados por la Escuela Infantil Municipal

Las cuotas de servicios de comedor, servicia{de cocina (si procede), horario amplio, horas extra/extras,
actividades extra/extras, etc. seran detalladas ‘en lo documento Relaciéon de Precios que si publicara en el
tablero de anuncios del centro, en la Sedeletectronica del Ayuntamiento y en el apartado correspondiente del
RUEPSS. Dichos importes seran abonadesypof las familias.

Articulo 41.- ACTUALIZACION DE PRECIOS

Los precios publicos establecidgs en la Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por la prestacién del
servicio de la escuela infantil muficipal, segin los tramos de renta percapita de unidad familiar se podran
actualizar cada curso escolar teniendo en cuenta la variacion interanual positiva experimentada por el indice
de precios al consumo (IPC)en el mes de enero anterior al del curso escolar en el que si pretenda que
produzca efectos.

Articulo 42.- CRITERIOS DE SUBVENCIONALIDADE DE Las AYUDAS PARA El FOMENTO DE La GRATUIDAD
DE La ATENCION\EDUCATIVA

En caso de q@ie 12 Escuela Infantil Municipal se acoja las ayudas para el fomento de la gratuidad de la atencion
educativagiegiran estos criterios:

La Xunta de Galicia fomenta la gratuidad durante 11 meses al afio. En el supuesto excepcional y justificado,
de haegér uso de la escuela por un periodo superior al subvencionado debera ser abonado por las familias.

Las familias pueden escoger, libremente, el periodo de disfrute de las vacaciones preferentemente en los
meses de verano.

En cada expediente de las personas usuarias figurara el horario de asistencia real solicitado por los padres
madres, tutores/las y representantes legales.

La bonificacién se refiere al 100% del precio correspondiente a la aportacion econémica que tendria que
abonar el usuario/la por la atencién educativa prestada a los nifios y nifias de la Comunidad Auténoma de
Galicia, excluido el mes de vacaciones del nifio o nifia .

Se entendera por atencion educativa el conjunto de atenciones y cuidados de caracter integral, prestados
bajo un perspectiva educativa, a los nifios y a las niflas durante su estancia en una escuela infantil, segin la
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modalidad jornada por la que opten. La opcion elegida implica la asistencia regular y continuada la escuela
infantil durante un maximo de 8 y un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

Segun el orden de gratuidad, se exceptua de la actuacion subvencionable el coste del servicio de comedor y
las actividades extra a la atencidén educativa y que supongan un coste adicional cuantificable para la escuela
infantil. La escuela debe justificar el coste adicional.

CAPITULO XIIl.- RENUNCIAS Y BAJAS.

Articulo 43.- BAJAS.

1.- Sera causa de baja en la Escuela Infantil Municipal:

la) El cumplimiento de la edad maxima reglamentaria de permanencia en lo centro.
b) Por solicitud de las personas progenitoras o representantes legales.

¢) Por impago del precio establecido durante 2 meses consecutivos o 3 alternos, cualesquiera,que sea el
curso escolar al que si refiere la deuda, sin perjuicio de reclamaciéon de la deuda por eldprocedimiento
legalmente establecido.

d) Por comprobacién de falsedad en los documentos o datos allegados.
y) Por incompatibilidad o inadaptacion absoluta para permanecer en lo Centro.
f) Por falta de asistencia continuada durante 15 dilas sin causa justificada.

2.- En aquellos casos en que si produzca una falta de asistencia prolépgada, debera presentarse la
documentacién acreditativa de la causa que la produce. El incumplimiento de este deber sera causa de baja.

3.- Las bajas por incompatibilidad o inadaptacion, una vez oido la Direccién” del Centro y realizado el tramite
de audiencia de la/de las persona/s interesada/las seran resueltas poy 1a Comision, pudiendo solicitar si es
preciso asesoramiento, consulta e informacion de un técnico/a municipal o profesional de referencia

4.- La solicitud de baja por parte de las personas progenitoras/o representantes legales se realizara en el
plazo de comunicaciéon de baja, que serd con un minimo de 15,dilas de antelacion, teniendo efectos desde el
dia 1 del mes de siguiente a lo que si solicit6 la baja.

5.- La falta de asistencia del/a nifio/la al Centro durafAte=tm periodo determinado, no supone la reduccién ni
exenciéon de la cuota, mientras no se formalice la b3ja, solicitandolo al Ayuntamiento por escrito en modelo
normalizado con un minimo de 15 dilas de antelacién, mediante la presentacion en las dependencias
municipales del modelo normalizado, por «ia electronica en la sede electronica del ayuntamiento o
presencialmente en lo Registro del Ayuntamieénto, asi como por cualquier otro medio establecido en la
normativa reguladora del procedimiento afministrativo comun.

6.- Las bajas producidas por cualesquieralde los motivos anteriores, se cubriran con las solicitudes que estén
en la lista de espera, en cada grupo de%edad, por riguroso orden de puntuacion.

CAPITULO XIV.- PLAN DE AUTQPROTECCION.

Articulo 44.- La Escuela Infdntil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos cuenta con un plan de
Autoproteccion que cueqnten Ja actuacion y medidas para casos de emergencias.

CAPITULO XV. MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 45.- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. Medidas de/S@guridad e higiene

La escuela,cuenta con las siguientes medidas de seguridad e higiene en todas sus instalaciones:

e Téenica/a en riesgos laborales persona encargada de implantar las medidas de emergencia en lo centro.
o {Medidas anti-incendios.

e Medidas de proteccidn para evitar golpes y otras lesiones en los nifios y nifias, tales cdmo las cantoneiras
y los antipilladedos.

e Botiquin para la asistencia inmediata, encargandose de su mantenimiento el personal responsable del
centro.

2.persoal

e Los trabajadores/las, cuentan con conocimientos acreditados de prevencién de riesgos laborales y de
primeros auxilios.

e El personal del centro mantendra una actitud activa y vigilante dirigida la prevencion de incidentes y al
control y conservacion de los espacios, material, herramientas, y objetos peligrosos e instalaciones.
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e Todo el personal que realice funciones de atencién y cuidado de los/de las niflos/las deberd acreditar su
correcto estado de salud y con periodicidad anual se sometera la un reconocimiento médico. Sera
igualmente preceptiva la vacunacién del personal contra la rubéola, con el especial compromiso de las
mujeres en edad fértil de adoptar las medidas sanitarias preventivas que correspondan durante los 3
meses siguientes a la vacunacion.

e Todo el personal de atenciéon y cuidado tiene conocimientos basicos en primeros auxilios.

e El personal que manipule alimentos estd en posesién del carné de manipulador segundo la normativa
vigente.

e Todo el personal del centro que tenga contacto habitual con los/con las niflos y nifias cuenta con un
Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Personas.

CAPITULO XVI. LIBRO DE RECLAMACIONES
Articulo 46.- LIBRO DE RECLAMACIONS

La escuela infantil dispone de un libro de reclamaciones la disposicion de las persorfasyusuarias. El
procedimiento para la tramitacion esta recogido en el Orden de 12 de enero de 2021 pofglasque si regula la
presentacion y la comunicacion de las reclamaciones en materia de servicios socidles (cédigos de
procedimiento BSTO5A y BST105B).

La Subdirecciéon General de Autorizacion e Inspeccidon de Servicios Sociales hace umyseguimiento continuo de
los centres si programas a través de las oportunas inspecciones con lo objeto dé caomprobar el cumplimiento
de los requisitos legales exigibles la calidad educativa y asistencial procufando la mejora continua en la
prestacion de los servicios, segun lo establecido en los articulos 75 de la ley 13/2008, de 3 de diciembre de
Servicios Sociales de Galicia y 49 del Decreto 254/2011 de 23 de diciembre) por lo que si regula el régimen
de registro, autorizacion, acreditacién y la inspeccién de los servicios socidles en Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: NORMATIVA DE APLICACION

Ademas del previsto en el presente Reglamento resultard de/dplicacién al régimen organizativo y de
funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal, la siguiente farmativa de aplicacién:

e Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia.

e Decreto 329/2005, de 28 de julio , por lo que siedulan los centros de menores y los centros de atencién
a la infancia.

e Decreto 254/2011, de 23 de diciembre,€p6r lo que si regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacién e inspeccion de los programas y de los centros de servicios sociales.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembr€, por la que si modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12«de febrero, por lo que si establecen los requisitos minimos de centros que
impartan las ensefianzas del primero y segin ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria.

e Real Decreto 476/2003%de 21 de junio por lo que si regulan lanas condiciones de cualificacion y
formacion que debén poseer los maestros de los centros privados de Educacion Infantil y de Educacién
Primaria, Art. 2.2.3(BOQE/BOE nim. 167, de 13 de julio).

e Real Decreto 95/,2022 de 1 de febrero por lo que si establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacigh Infantil.

o Decrete.l 5072022 de 8 de septiembre por lo que si establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Infantillén la Comunidad Auténoma de Galicia.

e Pecreto 245/2003, de 24 de abril, por lo que si establecen las normas de seguridad en los parques
infantiles.

e Ley17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

e DECRETO 49/2012, de 19 de enero , por lo que si aprueba el régimen de precios de las El y su
actualizacién de precios segun Resolucion de 10 de mayo de 2017 por la que si actualizan los precios de
las escuelas infantiles.

e DECRETO 148/2014, de 6 de noviembre, por lo que si modifica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por
lo que si regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion.

o Ordenes anuales por las que si regulan las ayudas las escuelas infantiles.
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e Instrucciones dictadas por los 6rganos competentes de la conselleria competente en materia de servicios
sociales.

e Ordenanzas fiscales del ayuntamiento.
DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento una vez visado, entrara en vigor de conformidad con el establecido en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las bases del régimen local después de publicado
integramente su texto y de transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal.

Seran expuestas publicamente en el tablero de anuncios del centro, en la Sede electrénica del ayuntamiento y
estaran disponibles en el apartado de autorizaciones del RUEPSS.

Cualesquiera instruccion dictada por la Escuela Infantil Municipal no puede ser contraria a las preseftes
Normas de Funcionamiento visadas por el servicio de inspecciéon de Familia y Menores.

Las presentes Normas de Funcionamiento derogan las visadas anteriormente.

ANEXO |.- DERECHOS Y DEBER DEL PERSONAL EN RELACION Al FUNCIONAMIENTO DE ta ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE MONFORTE DE LEMOS

Articulo 1.- La Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos dispohdra de la siguiente
estructura organizativa:

la) Lo/A director/la.
b) Los/Las educadores/las, encargados de la atencion directa a los nifios y |as hifias.
©) El personal adscrito a los servicios generales.

El personal de atenciéon directa a nifos/las, el personal de apoyo \@/ld atencién y cuidado de los/de las
nifos/las u otro personal, realizara las funciones que segln su categoria profesional si establezcan en el
correspondiente convenio colectivo de aplicacion, asi como en ld&mermativa laboral correspondiente .

La empresa que presta el servicio en la escuela infantil municipal cumplira en todo momento con las ratios de
personal establecidas en la normativa de aplicacién.

Articulo 2.- La persona que ostenta la direccién del/€€ntro es la responsable del mismo, asi como la
responsable de su correcto funcionamiento. Las fupCiones son las siguientes:

- Ostentar la representacion del grupo adjudicatario-

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes que sean de aplicacién la escuela infantil
en lo marco de sus competencias.

- Mantener las relaciones con la Admiinistracion, proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades competentes. Colaborar con la Administracion en las evaluaciones externas que puedan llevarse
a cabo.

- Dirigir y coordinar todas lassyactividades de la Escuela Infantil Municipal, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio d€ las competencias de los restantes 6rganos de gobierno de la Escuela Infantil
Municipal.

- Dar a conocer el proyecto educativo, interpretarlo autorizadamente y velar por su correcta aplicacion.
Proponer su reformay Dicho proyecto estara la disposicion de las familias y autoridades competentes para su
consulta.

- Ejecutar la jefatura de todo el personal adscrito la Escuela Infantil Municipal, lo que implica la ordenacién
del trabajo®asimparticién de instrucciones y la supervision del personal contratado.

- Formalizar los contratos de trabajo del personal adscrito la Escuela Infantil Municipal.
-/Gestionar los medios materiales de la Escuela Infantil Municipal.

- Elevar la propuesta del proyecto de presupuesto. Autorizar los gastos de acuerdo que el mismo y ordenar
los pagos.

- Facilitar la informacién sobre la vida de la Escuela Infantil Municipal los distintos sectores de la comunidad
escolar. Favorecer la realizacion de las evaluaciones de todos los proyectos y actividades de la Escuela Infantil
Municipal.

- Favorecer la convivencia de la Escuela Infantil Municipal.

- Mantener el conveniente contacto con los nifios y nifias y con sus familiares, para la mejor orientacién y
direccidon personalizada de su educacion.
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- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los
medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas competencias.

- Convocar las juntas de evaluacion. Conocer y supervisar las evaluaciones de los nifios y nifas.

- Podra delegar parte de sus funciones y competencias en lo resto de los 6rganos de gobierno unipersonales
en el ambito de gestion de cada uno.

- Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desarrollo de las actividades programadas.

- Remitir a los 6rganos de la Xunta y del Ayuntamiento cuantos informes y datos sean requeridos relativos a
los y a las menores atendidos o a aspectos organizativos y funcionales del Centro.

- Convocar y presidir reuniones, asi como ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados en las mismag.
- Prestar apoyo, asesoramiento y colaboracién al personal del Centro.
- Presentar al Ayuntamiento la memoria pedagégica anual de las actividades efectuadas a lo largosdel=<curso.

- 'Y cuantos otros deriven del puesto que desempefa, asi como todas aquellas funciones rélagionadas que
prestacion del servicio no atribuidas expresamente.

Articulo 3.- Derechos del personal.
El personal tendra derecho la:

- Recibir informacién periddica de la marcha y funcionamiento del centro, a/ través del/a director/a
responsable del mismo.

- Presentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del gentro y atencién prestada a los
menores.

- Desarrollar sus funciones educativas segun el criterio personal, siefhpre que si ajusten a la programacién
anual del Centro.

- A que se le proporcionen, dentro de las posibilidades del Centro, los instrumentos y medios necesarios para
desarrollar a suyas funciones adecuadamente en beneficig.de\los y de las menores atendidos.

Articulo 4.- Deberes del personal.
Son deberes del personal:
- Cumplir y hacer cumplir, de acuerdo con sus fanciGnes, el reglamento de régimen interno.

- Velar lo pones respecto a los derechos, de los y de las menores recogidos en el presente reglamento y
aquellos otros reconocidos en la legislaciéw/vigente.

- Guardar estricta confidencialidad s©brg los datos personales de los y de las menores a los que tengan
acceso en razon de sus funciones.

- El cumplimiento de las tareas y/responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo incluido lo de las
normas técnico sanitarias

Monforte de Lemos, en lafeela de la firma digital”

ANEXO |.- DERECHQS Y, DEBER DEL PERSONAL EN RELACION Al FUNCIONAMIENTO DE La ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL"DE MONFORTE DE LEMOS

Articulo 1.- Laskscugla Infantil Municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos dispondra de la siguiente
estructura organizativa:

la) Lo/A direCtor/la.
b) Lo§/kas educadores/las, encargados de la atencién directa a los nifios y las nifias.
@ Bl personal adscrito a los servicios generales.

El personal de atencion directa a nifios/las, el personal de apoyo a la atencién y cuidado de los/de las
ninos/las u otro personal, realizara las funciones que seglin su categoria profesional si establezcan en el
correspondiente convenio colectivo de aplicacion, asi como en la normativa laboral correspondiente .

La empresa que presta el servicio en la escuela infantil municipal cumplira en todo momento con las ratios de
personal establecidas en la normativa de aplicacion.

Articulo 2.- La persona que ostenta la direccién del centro es la responsable del mismo, asi como la
responsable de su correcto funcionamiento. Las funciones son las siguientes:

- Ostentar la representacién del grupo adjudicatario.
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- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes que sean de aplicacién la escuela infantil
en lo marco de sus competencias.

- Mantener las relaciones con la Administracion, proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades competentes. Colaborar con la Administracion en las evaluaciones externas que puedan llevarse
a cabo.

- Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela Infantil Municipal, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno de la Escuela Infantil
Municipal.

- Dar a conocer el proyecto educativo, interpretarlo autorizadamente y velar por su correcta aplicacion.
Proponer su reforma. Dicho proyecto estara la disposicion de las familias y autoridades competentes para su
consulta.

- Ejecutar la jefatura de todo el personal adscrito la Escuela Infantil Municipal, lo que implica la drdefacién
del trabajo la imparticién de instrucciones y la supervision del personal contratado.

- Formalizar los contratos de trabajo del personal adscrito la Escuela Infantil Municipal .
- Gestionar los medios materiales de la Escuela Infantil Municipal.

- Elevar la propuesta del proyecto de presupuesto. Autorizar los gastos de acuerdoggué €l mismo y ordenar
los pagos.

- Facilitar la informacién sobre la vida de la Escuela Infantil Municipal los distintes/Sectores de la comunidad
escolar. Favorecer la realizacion de las evaluaciones de todos los proyectos y’aetividades de la Escuela Infantil
Municipal.

- Favorecer la convivencia de la Escuela Infantil Municipal.

- Mantener el conveniente contacto con los nifios y nifias y con sus \familiares, para la mejor orientacién y
direcciéon personalizada de su educacion.

- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos séétores de la comunidad escolar y procurar los
medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respegtivas competencias.

- Convocar las juntas de evaluaciéon. Conocer y supervi§ar=las evaluaciones de los nifnos y ninas.

- Podra delegar parte de sus funciones y competencias en lo resto de los 6rganos de gobierno unipersonales
en el ambito de gestion de cada uno.

- Supervisar, coordinar y hacer cumplir el correcto desarrollo de las actividades programadas.

- Remitir a los 6rganos de la Xunta y del Ayuhtamiento cuantos informes y datos sean requeridos relativos a
los y a las menores atendidos o a aspgctos organizativos y funcionales del Centro.

- Convocar y presidir reuniones, asi como ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados en las mismas.
- Prestar apoyo, asesoramiento ¥ colaboracién al personal del Centro.
- Presentar al Ayuntamientd,la memoria pedagdgica anual de las actividades efectuadas a lo largo del curso.

- Y cuantos otros deriWen“del puesto que desempefia, asi como todas aquellas funciones relacionadas que
prestacion del servicio ng’atribuidas expresamente.

Articulo 3.- Derechos del personal.
El personal téndra derecho la:

- Recibir {iffermacién periddica de la marcha y funcionamiento del centro, a través del/a director/a
respopsable del mismo.

- Pfesentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del centro y atencién prestada a los
rmeneres.

- Desarrollar sus funciones educativas segun el criterio personal, siempre que si ajusten a la programacién
anual del Centro.

- A que se le proporcionen, dentro de las posibilidades del Centro, los instrumentos y medios necesarios para
desarrollar a suyas funciones adecuadamente en beneficio de los y de las menores atendidos.

Articulo 4.- Deberes del personal.
Son deberes del personal:

- Cumplir y hacer cumplir, de acuerdo con sus funciones, el reglamento de régimen interno.
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- Velar lo pones respecto a los derechos de los y de las menores recogidos en el presente reglamento y
aquellos otros reconocidos en la legislacion vigente.

- Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los y de las menores a los que tengan
acceso en razén de sus funciones.

- El cumplimiento de las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo incluido lo de las
normas técnico sanitarias.

Monforte de Lemos, 2 de mayo de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 1266

RIBADEO

Anuncio

MODIFICACION DE La ORDENANZA P3 PONERLO PRECIO PUBLI’CO POR La VENTA DE LIBROS,
PUBLICACIONES, MATERIAL PROMOCIONAL Y POR La REALIZACION DE ACTIVIRADES, JORNADAS,
SEMINARIOS, CURSOS O SIMILARES. ESTABLECIMIENTO PRECIO PUBLICO POR SFFANDS. LETRAS EN Lo
CAMPO.

Con fecha 03/05/2022, seglun la posibilidad prevista en el articulo 47.1 del"Féxto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , la Xunta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Ribadeo adopté acuerdo de fijacionyde precio plblico concreto, en
desarrollo de la ORDENANZA P3 PONERLO PRECIO PUBLICO POR La VENTA DE LIBROS, PUBLICACIONES,
MATERIAL PROMOCIONAL Y POR La REALIZACION DE ACTIVIDADES;”JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS O
SIMILARES, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Aprobar los siguientes precios publicos para a AS STANDS DE LETRAS EN Lo CAMPO, de acuerdo
con el recogido en el articulo 5 de la ORDENANZA P3 PONERLO PRECIO PUBLICO POR La VENTA DE LIBROS,
PUBLICACIONES, MATERIAL PROMOCIONAL Y POR La REAMZACION DE ACTIVIDADES, JORNADAS, SEMINARIOS,
CURSOS O SIMILARES:

Fijacion del precio publico a cada habia librado, pop€harrendamiento de cada stand 50 euros

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y el/importe de los precios publicos en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablero de edictos del Ayuntamiento, entrando en vigor a partir del dia siguiente a aquel en
que si produzca la publicacion en lo BOP”.

Contra lo acuerdo de aprobacion se jpodrd interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala del
Contencioso del Tribunal Superior d&Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses desde la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el dispuesto en el art. 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Cgntencioso-Administrativa. Todo isto sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que si_gstime conveniente.

Ribadeo, 24 de abril de 2024./Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1260

RIOTORTO

Anuncio

Por’la ‘€omision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 29 de abril de 2024, se
infosmo favorablemente la Cuenta General de la Entidad correspondiente a 2023.

Asimismo si acord6 exponer la citada Cuenta y el informe, al publico por plazo de quince dilas habiles a
contar desde lo siguiente lo de su inserciéon de este Edicto en lo B.O.P y en el Tablero de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Durante ese periodo, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones que estimen
oportunos.

En el supuesto de no se presentar reclamaciones, reparos u observaciones a esta, esta sera sometida al Pleno
al objeto de su aprobacion, todo iso de conformidad con el dispuesto en los articulos 212.3 y 212.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, y 116 de la Ley 7/85, de 2 de Abril , de Bases de Régimen Local y
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50 de la Instruccion del Modelo Simplificado de Contabilidad Local, aprobado por Orden HAP/1782/2013 de
20 de Septiembre .

Riotorto, 30 de abril de 2024.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1261

SARRIA

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién realizada el dia 25/04/2024, acordd aprobar provisionafmente
la modificacion de las siguientes ordenanzas:

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua (Expte. 923/2024).
- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de Alcantarillado (Expte. 957/2024){

- Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por el verquido de aguas residuales en lasi@staciones depuradoras
de aguas residuales del Ayuntamiento de Sarria (Expte. 996/2024).

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Léy Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzd, Se someten los expedientes la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde lo siguienteal de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, dentro del cual los interesadds”podran examinar los expedientes
y presentar los alegatos que estimen oportunas.

Asimismo, los acuerdos de aprobacion provisional estaran la disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de Sede electrénica Municipal: https://sarria.sedelectronica.es/transparency

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaron reclamagiohes, se consideraran aprobados definitivamente
los acuerdos de aprobacién provisional.

Sarria, 26 de abril de 2024.- El Alcalde, Claudio M. Gagrido Martinez .
R. 1262

VILALBA

Anuncio

Numero de expediente:4530/2023

Asunto: Constitucion de bolsa de empleo temporal o lista de espera por concurrencia de cualesquiera
de las circunstancias’ previstas en el articulo 10 del TREBEP en relacion con puestos/plazas de
Administrativo de Administraciéon General

En fecha 29 deqabril de 2024, vista la propuesta de resolucién PR/2024/735 expedida por el concejal
delegado en Régimen Interno, por la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilalba se dictaba  Decreto con n°® 2024-
0489 (codigé,seguro de verificacion ADEJEPKCZX9XZXGNEL2W5JAA) sobre el asunto referenciado, siendo el
literal de sugpatte dispositiva lo siguiente:

“PRIMERO.*Formalizar la constitucion de lista de espera de aspirantes para su posible nombramiento como
personal funcionario interino por concurrencia de cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo
10%del TREBEP en relacién con puestos/plazas de Administrativo de Administracion General, con el pormenor
siguiente:

ORDEN DE PRELACION ASPIRANTE DNI
1° VAZQUEZ MONTES TAMARA FRET61 7
2’ SOTO VIVERO JESUS MANUEL FHEET730%*
3 GOMEZ MARTINEZ MARTINA 847 5%*

4 DOVAL PAZOS BRAIS %509 2%*
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5 CONESA ALEGRO YOLANDA *%(0456%*
6’ MARTINEZ MARTINEZ PILAR *HRGITO*
7 FEJOO GONZALEZ ADRIAN K43 G4 **
8 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS kD 8D 4
9 CALZAVARA BOULLOSA INES 7 8GO

SEGUNDO.-EI funcionamiento de la lista de espera resultante se regird por las estipulaciones previstas en la
Base 9.2 reguladora de la convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo_o
lista de espera para la realizaciébn de nombramientos cémo funcionarios/las interinos/las en relacién/con
puestos/plazas encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa (BOR de,Lugo
Nim. 272, de 27 de noviembre de 2023 -Pag 3, R. 3645-).

TERCERO.-La bolsa constituida con los candidatos que a integran, relacionados «ut supra », seta plenamente
ejecutiva desde su publicacion en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamignto de Vilalba,
sin perjuicio de otras formas de publicidad complementarias, y contara con una vigencid/indefinida ata su
extincién por la instrumentacion de otra herramienta para resolver las circunstancias tehporales previstas en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si apkueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Vilalba, 30 de abril de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 1263




