SABADO, 1 DE JUNIO DE 2024 N.° 126
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DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

AYUNTAMIENTOS
BARALLA

Anuncio

una brigada para prevencién y defensa contra incendios forestales, compuesta Por:
- Un jefe de brigada &\

- Un pedn conductor de brigada con carné B. ’V'

Por Decreto de la Alcaldia niumero 86 de 28 de mayo de 2024, aprobanse las Bases para la contraci (¥ de

- Tres peones de brigada
BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSON ABORAL TEMPORAL

PARA REALIZAR TRABAJOS DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA IN I0S FORESTALES DEL
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE /COLABORACION SUBSCRITO
ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE BAR . PARA La REALIZACION DE

COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOL DESARROLLO RURAL (FEADER)
EN Lo MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020. ?.

PUESTOS DE TRABAJO: 1 JEFE DE BRIGADA
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA F
ES objeto de las presentes bases la contratacion de pe@laboral temporal de un jefe de brigada del

ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS F(?@ALES DURANTE EI ANO 2024,

Ayuntamiento de Baraja.

Seran funciones a desempenar ponerlos/las contra glas las establecidas en el “Convenio de Colaboracion
subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y I@tamiento de Baralla para la realizaciéon de acciones de
prevencion y defensa contra los incendios f&ta es mediante la actuacion de brigadas de prevencién y
defensa”. Todo isto sin perjuicio de las labores que lles puedan encomendar por la Alcaldia o concejales
delegados, que guarden relacion con el to a desempenfar, seguin las necesidades de los servicios y en la

busqueda de una buena marcha de los i s.
Las bases integras se publicaran enazletin Oficial de la Provincia (BOP). Las sucesivas publicaciones, se

publicaran Unicamente en el lero de anuncios del Ayuntamiento de Baraja y en su pagina web
(www.concellobaralla.es).

2. -REQUISITOS DE Los/A@IRANTES
(0]

ceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Para poder participar e N
Tener la nacionalid oéyfaﬁola o encontrarse comprendido en el campo de aplicacién del articulo 57 del Real
decreto Iegislati@ZO] 5, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Pablico.

Basico del Em
Tener cumpli dieciocho afios, y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

enfe d, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con lo desempefio de sus
fuidcioRes. Los aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a su contratacion un reconocimiento
édico y una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De
no superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo, se declarara al aspirante decaido de su

derecho a la contratacion.

Poseeri!a pacidad funcional para lo desempefo de las tareas del empleo a que si aspira, no padeciendo

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en estado de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que si
desempefiaban en lo caso del personal laboral, del que habia sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser
nacional de otro estado, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en lo su estado y en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Enxefieria de Montes, Ingenieria Técnica Forestal,
Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del medio natural, Técnico/a en Aprovechamiento y Conservacion
del medio natural, Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil o formacién profesional equivalente.

Estar en posesion del carné de conducir tipo B

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en posesion del/la/s solicitante/s el dia de
presentacion de la instancia, debiendo mantenerse los mismos durante lo proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES ‘ /

La seleccion del personal a contratar se llevara a cabo por la presentacion de instancia me%e | modelo
que figura en lo Anexo | de las presentes bases, dirigido al Sr. Alcalde, presentandose en,lo egistro General
del Ayuntamiento de Baralla, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas de lunes a vier?yo a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimhiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en lo su articulo 16.4, en el plazo de 5 @ébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la
Provincia (BOP). Asimismo, la convocatoria se publicara también en e@lero de anuncios del
Ayuntamiento de Baraja y en su pagina web (www.concellobaralla.es).

Cuando las solicitudes si presenten fuera del registro del Ayuntamiento Baralla, con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir una comunicacion por fax al Ayuntamiento ¥982363221) o al correo electrénico:
concellobaralla@concellobaralla.es comunicando la presentacién de th'citud, con lo serlo de Correos o del
registro correspondiente, antes de finalizar el plazo de presentacion la solicitud.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

Los candidatos/las deberan acompanar junto con la inst (modelo Anexo 1), la documentacién sefalada
en las presentes bases (originales o fotocopia com as), junto con lo DNI o documento similar que
acredite su identidad.

Las personas que sha habian participado en la IQn de la campana del afio 2023, solo deberan acercar la
documentacion que acredite la experiencia Iabél y/o formacion a mayores de la que sha tenian presentada.

Finalizado el plazo para presentar las in@ias, el Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y, en su case cluidos con la especificacion del motivo de la exclusion. Esta
resolucion se publicara de manera |' en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.concellobaralla.es.

Se concedera un plazo de 2 débiles contados a partir del dia de la publicacion de la resolucion,
para la enmienda de posi deficiencias por los aspirantes excluidos, que si aceptardn o rechazardn
mediante resolucion publi@ Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
designacion del tribun:N fijacion de la fecha y hora de la realizacion de la prueba teérica tipo test.

Esta resolucion se publicdra en el tablero de anuncios y en la pagina web www.concellobaralla.es.

Contra esta resdluciéon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el

plazo de un s contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablero de anuncios del
ayuntamient n su pagina web, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o se
podra in ner directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado Contencioso

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.
4. RE

&n UNAL DE SELECCION
Los miembros del Tribunal calificador y suplentes serdan designados por el Sr. Alcalde-presidente mediante
Resolucion.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado/a municipal. Con voz y voto.

Secretario: Lo/la de la Corporaciéon o funcionario/la en que delegue. Con voz y voto.
Vocales: Tres empleados/las municipales. Con voz y voto.

El Tribunal calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros, y siempre la del Presidente y Secretario.
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En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Presidente/la.

El Tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de
las normas de procedimiento, inspirandose su actuacion en lo principio de economia, celeridad y eficiencia

Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal, y en su caso el personal asesor, se abstendran de
intervenir, comunicandoselo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el correspondiente articulo de la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la public ci‘%ﬂe
esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefala w a citada
Ley.

5.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA I_’VOAR A CABO EI

PROCESO SELECTIVO

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la primera a debera publicarse

en el Tablero de anuncios y en la pagina web con una antelacién minima d oras a la hora de su

celebracién pudiendo realizar el resto de las pruebas a continuacion. /g
do

mento fidedigno acreditativo

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DN@)
Tripunal.

de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por
6.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO V~
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso - oposicion!
6.1. FASE DE OPOSICION: PRUEBA TIPO TEST.

Ejercicio de caracter obligatorio. Puntuacion maxima seraste 10 puntos.

Los/las aspirantes contestaran por escrito en un plazo%ximo de 60 minutos un cuestionario tipo test de 20
preguntas, sobre cuestiones del trabajo a realizar nocimiento del tenérmelo municipal.

Se puntuara cada pregunta correcta con 0,50 . Las no contestadas o contestadas incorrectamente no
se habian penalizado.

6.2 FASE DE CONCURSO. La puntuacion ima sera de 4 puntos.
1. Experiencia profesional: Ata un o de 3 puntos.
d

o las funciones de los puestos de trabajo objeto de este proceso de
seleccién, en cualesquiera de Administraciones Publicas o nos sus organismos autbnomos de caracter
administrativo dependientes.dedas mismas, referidos a los dltimos 5 afios, con contratos o nombramiento
hecho por las propias Ad traciones: 0,05 puntos por cada mes completo. Ata un maximo de 2 puntos.

- Desempefar o haber desempefia

si trate (excepto aq aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento de Baralla, los calles Unicamente
tendran que hacerl®, constar), donde figure el tiempo trabajado en la categoria a la que si opta o bien
contrato de trf jo’ subscrito al efecto, y en todo caso la vida laboral. De no presentarse la citada

Para acreditar estos @s los interesados deberan presentar una certificacion de la Administracién de que
Il

documentacig si si presenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion sera de 0 puntos.

Dese far o haber desempefiado las funciones del puesto de trabajo objeto de este proceso de
selecci@n, referidas a los ultimos 5 afos, en entidades privadas: 0,03 puntos por mes completo. Ata un
o de 1 puntos.

acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar la vida laboral, donde conste el tiempo
trabajado en la categoria a la que si opta, asi como copia compulsada del contrato de trabajo subscrito al
efecto.

2. Formacién: Ata un maximo de 1 punto.

Cursos relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por la Administraciéon
Publica o entidades de ellas dependientes u homologados. Solamente si valorara la formacién realizada desde
el ano 2012 ata el ejercicio actual 2023, no valorandose la formacién anterior.

2.1a) Cursos de mas de 100 horas: 1 puntos.
2.b) Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
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2.c) Cursos de 51 a 75 horas: 0,50 puntos.

2.d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.

7.- CUALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

El resultado final del proceso sera la suma de las puntuaciones anteriores obtenidas.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera la siguiente:

En primero lugar los que habian obtenido la mayor puntuaciéon en la prueba tipo test.

En segundo lugar, se atendera a la puntuacion de los méritos de la fase del concurso.

- De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico, en presencia de los aspirantes afectados.

El Tribunal levantard la correspondiente acta y se publicard el listado de candidatos ordenados/seglin la
puntuacion obtenida, por orden decreciente, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en Ia\' ina web

efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectu en su caso, se
elevara dicha relacion al Alcalde - Presidente que aprobard la relacién de candida por su orden de
prelacion a los efectos de la provision del puestos de trabajo objeto de este proceso eccion.

www.concellobaralla.es. 4
Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dilas habiles, a partir del siguiente al de ublicacién, para
ai%’

No obstante, para el caso de que si produzca renuncia de los aspirantes selecdos, con anterioridad o
después de celebrar el correspondiente contrato laboral, asi como para |& cebértura de posibles bajas,
relevos, etc, el tribunal de seleccion elaborard un listado de reserva, con el fin asegurar la cobertura de los
puestos, que nunca si extendera mas alla de la duracién de la contratacionNnicialmente prevista segundo las
presentes bases.

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO F

Los/las aspirantes seleccionados/las deberan realizar previa a su contrataciéon, un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuerzo para garantizar susgqcondiciones de salud para el trabajo a realizar.
De no superar el reconocimiento médico y la prueba fisi sfuerzo , se declarara lo/la aspirante decaido
de su derecho a la contratacion.

prevencion y defensa contra los incendios forestal 16 horas. Este curso sera obligatorio , aunque los/las
aspirantes seleccionados ya lo recibieran en aﬁQ riores.

9.- BOLSA DE TRABAJO
De cara a posibles modificacion del mel %ﬁdo convenio, en el correspondiente a noticias contrataciones e

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberE galizar un curso teorico-practico de formacién sobre

incremento de efectivos, o bien en IgQ o de ser necesaria el relevo de personal contratado al amparo del
mismo, se elaborara un listado de rese por orden de mayor a menor puntuacion.

a; s correspondientes llamamientos, se ofertara a la primera persona de la

adr, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie al puesto
gstacion en el plazo indicado o si rechaza la oferta equivaldra la renuncia al
ar al siguiente de la lista.

Cuando sea necesario procedep
lista que esté pendiente de
ofertado. Si no se recibe @0
ofertado y se procedera

La duracion de esta(bolsa sera por el tiempo que dure el servicio subvencionado y el Convenio para la
Prevencion y Defen ontra Incendios Forestales para el afio 2021.

DISPOSICI()IO
noVgrevisto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del régimen

Tocante
local; el decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las
disp iohes legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para

la a de la funcién publica; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba

to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico; la Ley 2/2015 de 29 de Abril, de
Empleado Publico de Galicia, la Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracién local de Galicia; el Real decreto
896/1991, de 7 de junio por lo que si establecen las reglas basicas y programas minimos a los que deben
ajustarse los procesos de seleccion de los funcionarios de la administracion local; el Real decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la administracién general del estado; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, asi como por la

restante normativa estatal o autondémica vigente que sean de aplicacion por razén de la materia.

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos que de ella si deriven, asi como de la actuacién del
tribunal de seleccidon, podran ser impugnados los pones/las interesados/las, en los casos y en la manera
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prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y la resolucién por la que si realiza la convocatoria, que agotan la via
administrativa, podran los interesados interponer, alternativamente, o un recurso de reposicién potestativo
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Baralla, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
publicacion por la que si anuncien las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad
con el establecido en los articulos 112 y 113 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o un recurso contencioso - administrativo ante lo
Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo. Si optara por interponer un recurso de reposicidon
potestativo, no podra interponer un recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produzca su desestimacion por silencio. Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho. v

Baraja, 29 de mayo de 2024.- El Alcalde, D.Miguel Gonzalez Pifieiro. ‘ /
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ANEXO I- MODELO SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ o equivalente :
DIRECCION: AYUNTAMIENTO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

| Wi

|:|Autorizo al Ayuntamiento de Baralla , para informarme mediante correo electrénico, del esta@e‘,esta
solicitud, asi como de otro tipo de avisos relacionados, que me puedan resultar de intererese . \

Estando en conocimiento del proceso de seleccion convocado por el Ayuntamientg Baralla para la
provisién de uno (1) puestos de trabajo de jefe de brigada del Ayuntamiento de Barajaién cumplimiento del
convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Baralla, para la
participacion en la prevencion y defensa contra incendios forestales, mediante dctuacion de brigadas de
prevencion y defensa, por un periodo de tres meses en el ejercicio 2024. &

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: Q

V~

Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud. V.

Que redno, en la fecha en que finaliza el plazo de pres at'on de instancias, todos los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, las calles conozco y ace presamente en su totalidad.

Que poseo la capacidad funcional para lo deseQeﬁo de las tareas propias de los puestos de trabajo.

Que no fui separado/la mediante exp %:Iisciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucio s o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me encuentro en
estado de inhabilitacion absolutOwspecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Por el expuesto SOLICITO@ si admita a presente solicitud, junto con la documentaciéon adjunta, para
concurrir al proceso sef& incoado a los efectos de la provision del puesto de:

X | Jefe de br@

Adxt@ae la esta solicitud la documentacion acreditativa de los méritos de la fase del concurso.

, de de 2024

Lo/La solicitante,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARAJA
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De conformidad con el establecido en la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los
datos personales que nos facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de
seleccion y evaluacion de personal . La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizacién de
cantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinaciéon de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entendera prestado en tanto no
comunique por escrito la revocacién del mismo . Le informamos que conservaremos sus datos durante un
plazo maximo de dos afos. Asimismo , le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios
de la informacion es el AYUNTAMIENTO DE BARALLA, donde puedan surgir vacantes que si ajusten a su
perfil. Puede contactar con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacién sobre el
tratamiento de sus datos, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
datos, limitacion y oposicion y revocaciéon del consentimiento, en R/Evaristo Correa Calderén, 48. 2 .

Baraja. LUGO o a través del correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org. /
TRABAJOS REALIZADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS: \

. W%
DENOMINACION DﬂViION EN MESES

&

/(U

D
-

T\

Q&

TRABAJOS REALIZADOS EN ENTIDADES PRIVAD@

3

DENOMINACION Q,X DURACION EN MESES

Q

O

R

K
\ %

V'Q

F ﬁz'c'loN POR ASISTENCIA A CURSOS

A g

DENOMINACION DURACION EN

HORAS
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BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA REALIZAR TRABAJOS DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES DEL
AYUNTAMIENTO DE BARALLA, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO
ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL DE BARALLA, PARA La REALIZACION DE
ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA Los INCENDIOS FORESTALES DURANTE EI ANO 2024,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CON El FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)
EN Lo MARCO DEL PDR DE GALICIA 2014-2020.

PUESTOS DE TRABAJO: 3 PEONES DE BRIGADA y 1 PEON CONDUCTOR CON CARNE B

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA F
o

ES objeto de las presentes bases la contratacién de personal laboral temporal de 3 peones de b y un
peoén conductor de brigada con carné B del Ayuntamiento de Baraja. &
de Colaboracion

Seran funciones a desempenar ponerlos/las contratados/las las establecidas en el “Convenjo

subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Baralla para la realizac?'ﬂe acciones de
prevencion y defensa contra los incendios forestales mediante la actuacién de brig de prevencion y
defensa”. Todo isto sin perjuicio de las labores que lles puedan encomendar por: caldia o concejales
delegados, que guarden relacién con el puesto a desempenar, segun las necesid@s e los servicios y en la

busqueda de una buena marcha de los mismos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOPY. sucesivas publicaciones, se
publicaran Unicamente en el tablero de anuncios del Ayuntamiento Baraja y en su pagina web
(www.concellobaralla.es).

2. -REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES F

Para poder participar en lo proceso selectivo sera necesario reur'Vbs siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido campo de aplicacién del articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que rueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico. Q__
Tener cumplidos dieciséis afios (en lo caso de peo y“dieciocho afios (en lo caso de peones conductores), y
no exceder, en su caso, la edad maxima de jubil orzosa.

Poseer la capacidad funcional para lo desempé&go de las tareas del empleo a que si aspira, no padeciendo
enfermedad, ni estar afectado por limitdcion fisica o psiquica incompatible con lo desempefio de sus
funciones. Los aspirantes seleccionado ran realizar previamente a su contratacién un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuer ra garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De
no superar el reconocimiento médico Yla prueba fisica de esfuerzo, se declarara al aspirante decaido de su
derecho a la contratacion.

No haber sido separado
administraciones publicas @

edfante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
eflos 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en estado inHabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceé?\cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que si
desempefiaban en del personal laboral, del que habia sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser
nacional de otro€§do, no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria ivalente que impida, en lo su estado y en los mismos términos, el acceso al empleo
publico. U

En lo cas?! optar a los puestos de trabajo de PEON CONDUCTOR, estar en posesion del permiso de

condq‘r_
T;@s os requisitos generales y especificos deberan estar en posesion del/a/s solicitante/s el dia de
presentacion de la instancia, debiendo mantenerse los mismos durante lo proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

La seleccion del personal a contratar se llevara a cabo por la presentacion de instancia mediante el modelo
que figura en lo Anexo | de las presentes bases, dirigido al Sr. Alcalde, presentandose en lo Registro General
del Ayuntamiento de Baralla, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas de lunes a viernes, o a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en lo su articulo 16.4, en el plazo de 5 dilas habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP). Asimismo, la convocatoria se publicara también en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Baraja y en su pagina web (www.concellobaralla.es).
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Cuando las solicitudes si presenten fuera del registro del Ayuntamiento de Baralla, con el fin de agilizar los
tramites, se deberd remitir una comunicacion por fax al Ayuntamiento (982363221) o al correo electroénico:
concellobaralla@concellobaralla.es comunicando la presentacién de la solicitud, con lo serlo de Correos o del
registro correspondiente, antes de finalizar el plazo de presentacién de la solicitud.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

Los candidatos/las deberan acompanar junto con la instancia (modelo Anexo I), la documentacion senalada
en las presentes bases (originales o fotocopia compulsadas), junto con lo DNI o documento similar que
acredite su identidad.

Las personas que ya habian participado en la seleccion de la campafa del afio 2023, solo deberan acergar la
documentacién que acredite la experiencia laboral y/o formacién a mayores de la que ya tenian presentada.

Finalizado el plazo para presentar las instancias, el Alcalde dictara resolucion, declarando aprobadda Ja lista
provisional de admitidos y, en su caso, excluidos con la especificacion del motivo de la Nsmn. Esta
resolucion se publicard de manera integra en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y e}% pagina web
www.concellobaralla.es. f

Se concedera un plazo de 2 dilas habiles contados a partir del dia de la publicaciénide la resolucion,
para la enmienda de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, que si aran o rechazaran
mediante resolucion publica de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitid xcluidos, asi como la
designacion del tribunal y la fijacion de la fecha y hora de la realizacion de la @ba teodrica tipo test.

Esta resolucion se publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web w oncellobaralla.es.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso potestativo de rep@n ante el mismo érgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaci en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en su pagina web, de conformidad con el establecido%ﬁ Ley 39/2015 de 1 de octubre, o se
podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados des?’c misma fecha.

Resolucion.

El Tribunal estara integrado por los siguientes mis:

Presidente: Un empleado/a municipal. Con voZ%voto.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION S>
Los miembros del Tribunal calificador y suplentes ser?' signados por el Sr. Alcalde-presidente mediante

Secretario: Lo/la de la Corporacion o funcibmario/la en que delegue. Con voz y voto.
Vocales: Tres empleados/las municip@m voz y voto.

El Tribunal calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente

constituido cuando asista la may absoluta de los miembros, y siempre la del Presidente y Secretario.

En la sesidn constitutiva se ptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugna los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
iSgrativo Comun de las Administraciones Publicas.

del Procedimiento Admi
Los acuerdos seran C(ados por mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Pre@te/la.

El Tribunal e cultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de
las normas deNpfocedimiento, inspirandose su actuacion en lo principio de economia, celeridad y eficiencia

inte i, comunicandoselo a la Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
e)ér spondiente articulo de la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando
hubferan realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Absteéié y recusacion. Los miembros del Tribunal, y en su caso el personal asesor, se abstendran de

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdo con el sefialado en la citada
Ley.

5.- CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién de la primera prueba debera publicarse
en el Tablero de anuncios y en la pagina web con una antelacion minima de 48 horas a la hora de su
celebracion pudiendo realizar el resto de las pruebas a continuacion.
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Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

6.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso - oposicion.
6.1. FASE DE OPOSICION: PRUEBA TIPO TEST.

Ejercicio de caracter obligatorio. Puntuacién maxima sera de 10 puntos.

Los/las aspirantes contestaran por escrito en un plazo maximo de 30 minutos un cuestionario tipo test de 10
preguntas, sobre cuestiones del trabajo a realizar y los conocimiento del tenérmelo municipal.

Se puntuara cada pregunta correcta con 1 punto. Las no contestadas o contestadas incorrectamente Vie

habian penalizado :

6.2 FASE DE CONCURSO. La puntuacion maxima sera de 4 puntos. \

3. Experiencia profesional: Ata un maximo de 3 puntos. / /<

- Desempefar o haber desempefiado las funciones de los puestos de trabajo objeto u?!te proceso de
seleccion, en cualesquiera de las Administraciones Publicas o nos sus organismos altdnomos de cardcter
administrativo dependientes de las mismas, referidos a los ultimos 5 afios, con c tos o nombramiento

hecho por las propias Administraciones: 0,05 puntos por cada mes completo. AO aximo de 2 puntos.
I

Para acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar una certificacién a Administracion de que
si trate (excepto aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento &aralla, los calles Unicamente
tendran que hacerlo constar), donde figure el tiempo trabajado en la categoria a la que si opta o bien
contrato de trabajo subscrito al efecto, y en todo caso la vida la . De no presentarse la citada
documentacién, o si si presenta otra diferente a la aqui referida, la cu?&acién sera de 0 puntos.

referidas a los Gltimos 5 afos, en entidades privadas: 0,03 pun or mes completo. Ata un maximo de 1

- Desempenar o haber desempefiado las funciones del puesto di trabajo objeto de este proceso de seleccion,
puntos.

Para acreditar estos trabajos los interesados deberan,phesentar la vida laboral, donde conste el tiempo
trabajado en la categoria a la que si opta, asi como@u compulsada del contrato de trabajo subscrito al

efecto o
4. Formacion: Ata un maximo de 1 punto. %
o

Cursos relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por la Administracién
mologados. Solamente si valorara la formacion realizada desde

alorandose la formacion anterior.

Publica o entidades de ellas dependiente

el afno 2012 ata el ejercicio actual 202

Cursos de mas de 100 horas: 1 puntc@o

Cursos de 76 a 100 horas: 0, 75

Cursos de 51 a 75 horas: untos

Cursos de 10 a 50 hor ‘ puntos.

7. CUALIFICACIC& Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION
[

El resultado final roceso sera la suma de las puntuaciones anteriores obtenidas.

De producir pate en la puntuacion, el orden de desempate sera la siguiente:
En prime ar los que habian obtenido la mayor puntuacién en la prueba tipo test.
Ens o lugar, se atendera a la puntuacion de los méritos de la fase del concurso.

ersistir el empate, se resolverd por sorteo publico, en presencia de los aspirantes afectados.

El Tribunal levantard la correspondiente acta y se publicard el listado de candidatos ordenados segun la
puntuacion obtenida, por orden decreciente, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.concellobaralla.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicacion, para
efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se
elevara dicha relacion al Alcalde - Presidente que aprobard la relacién de candidatos por su orden de
prelacion a los efectos de la provision de los puestos de trabajo objeto de este proceso de seleccion.

No obstante, para el caso de que si produzca renuncia de los aspirantes seleccionados, con anterioridad o
después de celebrar el correspondiente contrato laboral, asi como para la cobertura de posibles bajas,
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relevos, etc, el tribunal de seleccion elaborara un listado de reserva, con el fin de asegurar la cobertura de los
puestos, que nunca si extendera mas alla de la duracién de la contratacion inicialmente prevista segundo las
presentes bases.

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Los/las aspirantes seleccionados/las deberan realizar previamente a su contratacién, un reconocimiento
médico y una prueba fisica de esfuerzo para garantizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar.
De no superar el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfuerzo , se declarara lo/la aspirante decaido
de su derecho a la contratacion.

Igualmente los/las aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion y defensa contra los incendios forestales de 16 horas. Este curso sera obligatorio , aunque lgs/las
aspirantes seleccionados ya lo recibieran en afios anteriores.

9.- BOLSA DE TRABAJO ‘ /

De cara a posibles modificacion del mencionado convenio, en el correspondiente a noticias?ﬁtr aciones e
o}

incremento de efectivos, o bien en lo caso de ser necesaria el relevo de personal contrgta amparo del
mismo, se elaborara un listado de reserva por orden de mayor a menor puntuacioén.
Cuando sea necesario proceder a los correspondientes llamamientos, se ofertara a la era persona de la

ofertado. Si no se recibe contestaciéon en el plazo indicado o si rechaza la ofe equivaldra la renuncia al

lista que esté pendiente de llamar, dandole un plazo de 24 horas para que acep renuncie al puesto
ofertado y se procedera a llamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa sera por el tiempo que dure el servicio subyéncionado y el Convenio para la
Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales para el afio 2023. O

DISPOSICION FINAL

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases del régimen
local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , po?"que si aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para

la reforma de la funcion puablica; El Real Decreto Legislati 015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de leo Publico; la Ley 2/2015 de 29 de Abril, de
Empleado Publico de Galicia; la Ley 5/1997, de 22 de , de administracion local de Galicia; el Real decreto

896/1991, de 7 de junio por lo que si establece reglas basicas y programas minimos a los que deben
ajustarse los procesos de seleccion de los funcienariés de la administracion local; el Real decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Qamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del estado y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de los
funcionarios civiles de la administraci()n%)eral del estado; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre , por lo que si aprueba el tex ndido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, asi como por la
restante normativa estatal o autoném@gente que sean de aplicacion por razéon de la materia.

A presente convocatoria y cuan ctos administrativos que de ella si deriven, asi como de la actuacion del
tribunal de seleccion, podran mpugnados los pones/las interesados/las, en los casos y en la manera
prevista en la Ley 39/ , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra las presentecl:?aes y la resolucion por la que si realiza la convocatoria, que agotan la via
administrativa, podga s interesados interponer, alternativamente, o un recurso de reposicion potestativo
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Baralla, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
publicacion p, ue si anuncien las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad
con el estal@ao en los articulos 112 y 113 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comuin de las Administraciones Publicas, o un recurso contencioso - administrativo ante lo
Juzga | Contencioso - Administrativo de Lugo. Si optara por interponer un recurso de reposicion
pot %'m, no podra interponer un recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto
exfresamente o si produzca su desestimacion por silencio. Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

Baralla, 29 de mayo de 2024.- El Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
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ANEXO |- MODELO SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ o equivalente :

DIRECCION: AYUNTAMIENTO:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

|:|Autorizo al Ayuntamiento de Baralla , para informarme mediante correo electrénico, del estado d a
solicitud, asi como de otro tipo de avisos relacionados, que me puedan resultar de intererese . /
y i

Estando en conocimiento del proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de nx}/para la
provision de tres (3) puestos de trabajo de peén de incendios y uno (1) de pedén conductor incendios del
Ayuntamiento de Baraja en cumplimiento del convenio de colaboracién subscrito entre a lleria de Medio
Rural y el Ayuntamiento de Baralla, para la participacion en la prevencion y defegs contra incendios

forestales, mediante la actuacién de brigadas de prevencion y defensa, por un period tres meses en el

ejercicio 2024.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: /<

O

Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud. V'

Que relno, en la fecha en que finaliza el plazo de presentaci@ g instancias, todos los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, las calles conozco y acepto e mente en su totalidad.

Que poseo la capacidad funcional para lo desemp@ealas tareas propias de los puestos de trabajo.

publicas o de los érganos constitucionale statutarios de las comunidades auténomas, ni me encuentro en

Que no fui separado/la mediante expedien dgiplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones
estado de inhabilitacién absoluta o euv ara empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Por el expuesto SOLICITO que@admita a presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para
concurrir al proceso select@ do a los efectos de la provision del puesto de:

o (O
Pedn
I:I Pedn con@r con carné B.

Adxuntas ta solicitud la documentacion acreditativa de los méritos de la fase del concurso.

£ 2 , de de 2024
7N

Lo/La solicitante,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARAJA

De conformidad con el establecido en la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los
datos personales que nos facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de
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seleccion y evaluacion de personal . La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizacion de
cantas pruebas de caracter profesional, sociolégico, psicolégico y de aptitud sean precisas para la
determinacion de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en base a su consentimiento, necesario para
poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entenderd prestado en tanto no
comunique por escrito la revocacién del mismo . Le informamos que conservaremos sus datos durante un
plazo maximo de dos afios. Asimismo , le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios
de la informacion es el AYUNTAMIENTO DE BARALLA, donde puedan surgir vacantes que si ajusten a su
perfil. Puede contactar con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacién sobre el
tratamiento de sus datos, asi como ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
datos, limitacion y oposicion y revocaciéon del consentimiento, en R/Evaristo Correa Calderon, 48. 27680.
Baraja. LUGO o a través del correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.

o

TRABAJOS REALIZADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS: C &

y;
DENOMINACION DURA;QNN MESES
)

Nl
N

Y

TRABAJOS REALIZADOS EN ENTIDADES PRIVADAS: A@

DENOMINACION Q ; DURACION EN MESES

C/‘\

N
FORMACI(’)I\@ ASISTENCIA A CURSOS

DURACION EN

DENO?N?!ION HORAS




14 Nam. 126 - sabado, 1 de junio de 2024 BOP Lugo

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, D. Miguel Gonzalez Pifiiero.

Por la secretaria se toma razén para su transcripcién en lo Libro de Resoluciones a los efectos de garantizar
su integridad y autenticidad .

R. 1531

CERVO

Anuncio

mensualidades de abril de 2024 de las liquidaciones de la Tasa por la prestacion del servicio de Ayuda en el

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2024, se aprobaron los padrones correspondie:esg las
Hogar y de la Piscina Municipal, asi como, el correspondiente a las ensefianzas especiales en iz%n
]

ientos
docentes de las entidades locales, escuelas deportivas municipales y de las cuotas del bithestre de

2024 por el ejercicio de la venta ambulante en el comprado de San Cibrao (Cervo). /

desde lo siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la _Pr cia, a efectos de
reclamaciones. Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposicié articulo 14 del RD

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un plazo de 15 Sil natural, a contar
legislativo 2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes desde la publicacién de anuncio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde 7 de junio a &e agosto de 2024. Una vez
transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigira por el procedimiento de constriccion sobre
el patrimonio del deudor. O

Formas de pago: Mediante domiciliacion bancaria o en cualesquier na de Abanca , Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de ingreso que se lles remitira ofpodran solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 28 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Dolores Garcia?(amés.
R. 1532

Q_

OGA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUI@%’Z4

De conformidad con los articulos 11 la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo , por lg=gue si aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales, el Pleno del Ayuntamiee Quiroga, en sesién comun celebrada el dia 26 de abril de 2024, adopté
el acuerdo de aprobacion imigid”del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio econémico de
2024, que resulté definit al no se haber presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion
publica, segun el anuncig,plblicado en lo BOP n°® 102, de 3 de mayo de 2024. Se hace publico que el
presupuesto asciendﬁ estado de ingresos a CINCO MILLONES CUATROCENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVENTA Y NUEV OS CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS (5.497.099,38 €) y en el estado de gastos a
CINCO MILLONE@ESCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y
CUATRO CE (5.321.832,64 €) correspondiendo a cada capitulo las cantidades que a continuacion si
expresan, semo el siguiente detalle:

ESTAD@IGRESOS

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe

La) Operaciones corrientes

1 Impuestos Directos 1.535.000,00

2 Impuestos Indirectos 20.000,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 674.000,00
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4 Transferencias corrientes 2.607.951,07
5 Ingresos patrimoniales 8.500,00
Total Ingresos corrientes 4.845.451,07
B) Operaciones de Capital
7 Transferencias de capital 651.648,31
9 Pasivos financieros 0,00
w4
Total ingresos de Capital 6@6/"8,31
Presupuesto de Ingresos 2024 /QV .099,38
/
ESTADO DE GASTOS V~
\4
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
La) Operaciones corrientes N
1 Gastos de personal ".\/ 2.309.163,28
2 Gastos en bien corrientes y servicios ‘, 1.919.639,72
3 Gastos financieros “i 53.100,00
4 Transferencias corrientes 177.000,00
5 Fondo de contingencia O 25.000,00
Total Gastos corrieré 4.483.903,00
B) Operaciones pital
6 Inversione es 712.929,64
7 cias de capital 60.000,00
9 s financieros 65.000,00
tal Gastos de Capital 837.929,64
Presupuesto de Gastos 2024 5.321.832,64
En la referi i6bn también si acordd aprobar el plantel de esta entidad que, de conformidad con el que
preceptu rt. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, si reproduce a continuacién:
ANE PERSONAL - Personal funcionario
4
/\ Denominacion Escala Subescala Grupo Nivel CD | Situacion
Secretaria Hab'llltaaon Secretarla}-, Al /A2 28 cs
Nacional Intervencion
Administrativo Admon. Administracion Técnica Gestion A2 26 Vv
General General
Administrativo Admon. Administracién Administrativa c1 22 Vv
General General
Administrativo Admon. Administracion Administrativa c1 22 p
General General
Administrativo Admon. Administracién Administrativa c1 22 |
General General
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P . Administracion L .

Secretaria Direccion Administrativa C1 22 P
General

Subalterno Administracion Subalterna Y 13 \Y,
General

Policia Mpal. Admlr_nstrauon Servicio Especial C1 22 P
Especial

Policia Mpal. AdmlplstraC|on Servicio Especial Cl1 22 P
Especial

Trabajadora Social Admlr_nstrauon Técnica A2 26 P
Especial

Administrativo Admoén. AdmlplstraC|on Administrativa c1 22 p

General Especial P

Director Museo Administracion Técnica Al 28 ( P
Especial /

Directora Casa Cultura Admwpstrauon Técnica A2 26 P
Especial

. . . s ’

Conserje Casa Cultura AdmlqlstraC|on Subalterna Y 1 Y,

Especial
T v 1 4

Ingeniero Técnico Agricola Admlr_nstrauon Técnica Al1/A2 &8 P
Especial

Peo6n AdmlqlstraC|on Subalterna 13 P
Especial

ANEXO DE PERSONAL - Personal laboral hizo, temporal e indefinido

<
3

&

N° -~

Denominacion plazas V. Tipo de contrato
GES 6 2 indefinw_% en proceso de indefinicion y 1 temporal
Servicio aguas 3 i‘zo, 1 en proceso de indefinicién y 1 temporal
Conductor camion RSU 1 % Fijo
Electricista 1 . Indefinido
Jardineria 2 //V Indefinido
Técnico Medio Ambiente 1 Indefinido
Vigilante ambiental 1 ¢ Indefinido
Abogada CIM 1 Indefinido
Psicéloga CIM 1 Temporal (*)
Educadora social 1 Temporal
Auxiliar de enfermeria 1 Interina por programa
Técnico en turismo 1 Interino por programa
Psicologa atencién temprana 2 1 Temporal y 1 temporal (¥)
Fisioterapeuta atencion

temprana 1 Temporal
Logopeda atencién temprana 2 1 Temporal y 1 temporal (¥)
Zteerfnppeelga ocupacional atencion 1 Temporal (¥)
fg:)r:c;?;;z pedagdgica atencion 1 1 Interino por programa
Trabajadora Social Centro Dila 1 Temporal
Conserje 3 Indefinido
Barredora 1 Proceso de indefinicion
Animadora Socio-Cultural 2 1 Indefinido y 1 temporal (*)
Camarera limpiadora 3 1 indefinido y 2 en proceso de indefinicion
Pebdn SM 6 1 en proceso de indefinicion, 2t|enrt:rl;|onrzlpyo; i)gcr)r?;;a)g?,(g
Peon forestal 1 Interino por programa
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Operadora camara 3 Indefinido
Limpiador - mantenedor 1 Temporal (¥)
Auxmar 3 administrativo 1 Indefinido
intervencion
Auxiliar administrativo secretaria 1 En proceso de indefinicion
Auxiliar administrativo servicio _

1 Indefinido
aguas
Orientacion laboral 1 Indefinido
Monitor deportivo 1 Interino por programa

(*) Jornada parcial

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de C’éarzo,
por lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, con& robacién
definitiva del presupuesto municipal podrd interponerse recurso contencioso - administrativ e la Sala del
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en la forma y pla une establece la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la de la jurisdiccion contencioso -administraya

Quiroga, 29 de mayo de 2024.- El alcalde, José Luis Rivera Castro.

/(O R. 1533

O VICEDO Q v
Anuncio V.

Dofa Laura Jiménez Salamanca, vecina de Las Rozas de Ma i&Madrid), solicita corte de la via publica a la
altura del n° 19 del lugar de Morgallon , parroquia de Negradas, tenérmelo municipal de O Vicedo , con el fin
de proceder la un entronque a la red municipal de alc iflas . De conformidad con lo preceptuado en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubreéde procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, se abre un periodo dei acion publica de 20 dilas habiles a efectos de que
cualesquiera persona fisica o juridica poda ex r@ el expediente y formular los alegatos que tenga por
conveniente.

O Vicedo , 29 de mayo de 2024.- El Alcal@)sejesas Novo Martinez.

O R. 1534

o XOVE
O Anuncio
N\

Personal Laboral Teéaﬁ'al para el Convenio de Incendios 2024 (3 meses) - 1 Técnico Jefe de Brigada.

Por Decreto de ﬁ@l’a de 28 de Mayo de 2024, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de
(1) Técnico e Brigada en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que a seguir si
transcriben integridad

“BASES IWJLADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
TEMQA DE La 5. DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIDAS URGENTES
;&A REFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN Lo EMPLEO Y La TRANSFORMACION

COMPRADO DE TRABAJO, DE una PLAZA DE TECNICO-JEFE PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, LO
PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter
temporal mediante lo concurso-oposicién de una plaza de técnico/a-jefe de la brigada de incendios que debe
estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.
GRUPO: C1
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NIVEL C.D.: 17

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1
DENOMINACION: TECNICO/A JEFE/A BRIGADA
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde 1 de julio ata el 30 de septiembre de 2024. En cualesquiera caso, de no
empezar el dia 1 de julio, la duracion del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado
en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion |
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato
hizo, por tiempo indefinido o temporal f

crito,
presta
ste’podra ser

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con e isto en el presente

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo p, 'b&o de acuerdo con
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico’. @

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organi
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral m
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como /()Séit

que si refiere el articulo
nte procedimientos en los que
lecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia. V.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaci@%ganos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectives Wlas funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pr de seleccion.”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abri), ladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario%aboml, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que si garanticen, en todo c«@(as principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,

asi como lo de publicidad’. Q

-Articulo 177 del RDL 781/1986, 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes ¢ ateria de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo 103 & Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 52 del Real Decreto @2/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilid 0 empleo y la transformacién del comprado de trabajo:

“Disposicion adicio inta. Contratacion en lo marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y Fondos“de la Union Europea.

ibir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
as en el articulo 2 de la Real Decreto -ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que si
idas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Regp acion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la

estrji ecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
lgfejectlicion de los citados proyectos.

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europea”

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en lo empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.
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El sistema de seleccidn sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que si establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién
complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance i
sefiala en el articulo 57 del Y.B.Y.P. :

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de j’ub' ion forzosa.
d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de quuiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comuflidades Autbnomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos esolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el persona=jaboral, en el que habian
estado separadas o inhabilitadas. En lo caso de ser nacionales de otro Estado, nontrarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o equivdlente que impida, en lo su
Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico. Q

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781Fde 18 de abril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de alguno d titulos académicos, para el acceso libre a

la plaza convocada, que si sefialan:
Técnico Superior en Gestién Forestal y del medio natural o eniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal
No si exige la acreditacién del conocimiento de la Iig a gallega toda vez que si trata de plazas de personal

laboral temporal cuyas funciones no implican r nes directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tareas e%i ente manuales o mecdnicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de las Bas publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)y
en el Tablero de Anuncios de la Sede @ ronica del Ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacién en lo B.O.P. abwira el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y documentacig glcional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un soli qu estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una vez
iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

-Los errores de he ateriales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de ofigio J la peticion del interesado.

-Los aspiran@edan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su dificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitude

-Las %@nas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
f ular peticiéon concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas
quetiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminou el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con
lo alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
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el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

¢) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en lo su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la siguiente
manera:

- Lo desempeno de las funciones de jefe de brigada de incendios o denominaciéon que incluya la realiZagié
de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracion publica u organismo publico, se acreditara mediante certificacién expedida por éécnico
competente de dicha Administracién u organismo en la que si certifique el tiempo trabajad a misma
desempefado las funciones de jefe de brigada de incendios o denominacién que incluya la rg&acién de las
tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente informe de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como si sefala, acreditarlos de forma insuficiente, a guidio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no sera enmendable, po e no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacioén. Este serd de SIETE DILAS HABILES contados a p | dia siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en lo B.O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de plazo supondré@clusu’m del procedimiento.

Lugar de presentacion: V~
La) De manera presencial en lo Registro General del Ayuntamiento en"horario de 9.00 a 14.00 horas en dias

laborables (Lunes a Viernes)
La) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del ntamiento de Xove.

B) Por cualesquiera de las formas que determina el ayticulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Admlnlsli onhes Publicas.

La participacion en este proceso implica la acept ntegra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso select si constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacion aportada o en la declaracion en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente pr era a excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de d s personales: Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en nvocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSON»\S;@MTIDAS Y EXCLUIDAS.
i isi inalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la

Listado prowsmnaléj
que si apruebe el li provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucion
se publicard ¢en) el Tablero de Anuncios de Ila Sede electronica del Ayuntamiento

(https://xove electronica.gal)
Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
habiles aWtar desde la publicaciéon de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anun la Sede electrénica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que si observe la
L/{ ilidad del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

i

stado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que si publicara en
los mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
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documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesion que si celebre:

- Un Presidente
- Tres vocales
- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres /debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el articulo 4 del RD 8{1 1, de

7 de junio. &
Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal. f

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesidnal en el cudl si
requiera una titulaciéon de nivel igual o superior al exigido para participar en lo proceso ctivo.

de la Alcaldia. La dicha resoluciéon se publicara en la Sede electrénica del Ayunt nto a los efectos de que

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tribunal, seran no@ s mediante resolucién
los aspirantes podan formular recusacién.

Abstencidon y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran ﬁ)ﬂtervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias prevista el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, do hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publigacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusw de acuerdo con el sefalado en la citada
Ley.

siendo siempre necesaria la asistencia de los compon que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los tit y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistentg, ares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara co§u quorum de asistencia inferior a tres miembros,

relevos se realizaran utilizando el orden empl en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas inte ativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presentes Bases estando igualm facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en

aquellas en todo lo que no esté preyisto en las bases.

Segun las circunstancias del_p so, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal,
por medio de la Preside @ podra disponer la incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de
asesores especialistas, g 6dran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervengion, a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, lles solicite el

Tribunal por lo q@ an con voz pero sin voto.

Los acuerdos d

ibunal se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los 6rganos

colegiados e vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacién a los principios de
imparcialida rofesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo
publico..

Pag sistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,

end su®caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
esplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracion..
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Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicidén, constara de un ejercicio que consistira en responder
la 30 preguntas tipo test (mas tres preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que
si convoca contenidas en lo Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio tendra una
puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las calles, solo una es correcta.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos P
Pregunta acertada: 2 puntos. O

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos &\

Pregunta no contestada: O puntos. ’V.

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usar ni ma lar ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningln tipo de materia apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesario. El i limiento supondra la
exclusion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal.

La fase de oposicidén es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiend 'ngerse para su superacion un
minimo de 30 puntos. é

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente si valoraran los méritos correcta y debidamente aportadonunto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No si valoraran los méritos acre s que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefalada en la Base 2

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 puntos)

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de las funciorqm jefe de brigada de incendios o denominacién que
incluya la realizacién de las tareas propias de la onvocada cémo funcionario o contratado laboral en
cualesquier administracion publica u organis mico ata un maximo de 40 puntos la razén de 2,50
puntos por mes completo trabajado. @

La acreditacion de la experiencia se realiZzara conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacién de los méritos de la Base 7

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEI@)CESO.

la) Fase de oposicion Q
El Tribunal requerira, al inicie cada prueba de la fase de oposicién la identificacion de los aspirantes, la
cuyo fin deberan estar pros en lo D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que“al tema de los integrantes en el temario que figura c6mo Anexo | si vise afectado
por alguna modificacio mpliacién o derogacidén normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en

el momento de I3 realizaciéon de las respectivas pruebas.

La fase de opGSicion garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
identificado caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
figurara pdigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho cdédigo en el examen en el que
consista Id fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
can % (nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
i&i icativos y los cédigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entrégados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una vez
finalizado el proceso de seleccién, que sera el mismo dia de celebracién del ejercicio de caracter teérico. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la

identidad del opositor.

b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.
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En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicidon, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras lo estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos
dilas natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobre las
mismas.

Coémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos los miembros
del Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una lista de reserva para €l cdso de
baja durante el periodo de contratacion de alguno de los aspirantes seleccionados. &\

12. CUALIFICACION FINAL. p

La cualificacién final establecera el orden definitivo de las personas aspirante e superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las p aciones obtenidas

en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

En lo caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los ntes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso Q

3°.- Mayor puntuacién obtenida en las preguntas de reserva del ejerci orico de la fase de oposicion. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de parte, haya ac@rdado la anulacién de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempate, sologsixtendran en cuenta las contestaciones a las
preguntas de reserva restantes. ?

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribunal cel a una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comunicard viamente y consistira en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.1

Cualesquiera alegato, sugerencia, reclamacion cion de revisidon sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal en lo concurso, se podra alegar durée os tres dilas natural siguientes a la publicacién de las
calificacions finales y sera el Tribunal lo que déeida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural
siguientes a la finalizacién del periodo @posicién publica, resefiandoo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamaciones, el Tri publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del concurso
como de la oposicion. G‘

El Tribunal remitira a la Alcaldia objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor
puntuacion y en nimero igua nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza conveeadd, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién la relacién
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando si produzca alguna de las

siguientes circunstan

cCigs:
la) Que si registre | &lcia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de poses@el aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el as o e que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta si deduzeaque carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.-P SWACI()N DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los
iQuientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

b) En lo caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.
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Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelaciéon, que superara el proceso
de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del correspondiente contrato laboral de

duracion determinada

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. : ‘

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre\ ion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién.

de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de

16. RECURSOS ’V.
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Selecciéon y a quién pﬁi ipe en lo proceso
ella y de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon podran ser impugnadas por esados en los casos y

formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administrag€ion€s Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Conténcieso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO P
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principi

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. EI Ayuntamiento Pleno: posicion y funciones. La Xunta de Gobierno
Local: composicion y funciones.

TEMA 3.- La defensa contra incendios forestales en Ga =Actuaciones preventivas

TEMA 4.- La seguridad del personal en tareas @igilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de
seguridad. Prevencién de accidentes g

TEMA 5.- Vigilancia y deteccién de incendios for
Xove, 28 de mayo de 2024. El AIcaIde,Jj@

tales. Extincién e investigacién de incendios forestales.”
metrio Salgueiro Rapa.
R. 1525

.

\/

O Anuncio

Personal Laboral Tempoyal para el Convenio de Incendios 2024 (3 meses) - 1 Peén/oa Conductor/la de

(1) Pedn/oa nductor/la en régimen de personal laboral temporal a jornada completa, que a seguir si
transcrlbe e integridad:

“BASE % ULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL

Brigada
Por Decreto de Eia de 28 de Mayo de 2024, se aprobaron las bases especificas para la contratacion de

L DE La 5.2 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIDAS URGENTES

K REFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN Lo EMPLEO Y La TRANSFORMACION

EL* COMPRADO DE TRABAJO, DE una PLAZA DE PEON/OA-CONDUCTOR PARA La BRIGADA DE
INCENDIOS, LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con cardacter
temporal mediante lo concurso-oposicion de una plaza de pedn-conductor de la brigada de incendios que
debe estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.
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GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 1

DENOMINACION: PEON-CONDUCTOR DE La BRIGADA DE INCENDIOS
JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde 1 de julio ata el 30 de septiembre de 2024. En cualesquiera caso, de no
empezar el dia 1 de julio, la duracion del contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la Iegislacié&boral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del conth; este podra ser
hizo, por tiempo indefinido o temporal ?.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empl blico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo c revisto en el presente
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y org 0s a que si refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y Iaborwﬁante procedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como tablecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los @Ee seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuagiomde los organos de seleccion.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selﬁg-s'y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en l% sos de seleccion.”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abrily reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefiala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcio jio o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria public ravés del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que si garanticen, en to@so, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como lo de publicidad’.

-Articulo 177 del RDL 781/1 de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes, @' materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido por el articulo @. la Ley 7/1985, de 2 de abril.

-D.La. 52 del Real Dec o\ey 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad/en lo empleo y la transformacién del comprado de trabajo:

“Disposicion adigiongl quinta. Contratacion en lo marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y @os de la Unién Europea.

Se podrdu.susS€ribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
publico, »?ﬁadas en el articulo 2 de la Real Decreto -ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que si
apru edidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
deﬁe peracion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
Sthicta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
la ejecucion de los citados proyectos.

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europea”

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en lo empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.
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El sistema de seleccidn sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que si establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién
complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance i
sefiala en el articulo 57 del Y.B.Y.P. :

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilagién forzosa.
[}
d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de ?&squiera de las
e

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuff s Autébnomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos esolucion judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su caso el perso ral, en el que habian
estado separadas o inhabilitadas. En lo caso de ser nacionales de otro Estado, n’: ontrarse inhabilitadas o

en situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinaria o dlente que impida, en lo su
Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.
5.2.-Requisitos especificos: Q

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781Fde 18 de abril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., serd necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de alguno d titulos académicos, para el acceso libre a

la plaza convocada, que si sefialan
-Graduado en Y.S.Lo., Certificado de Escolaridad o equival
-Carné de conducir B1 Q

No si exige la acreditacién del conocimiento de Igua gallega toda vez que si trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones no impIicarQelaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son tarz/es ictamente manuales o mecanicas.

6. PUBLICACION.

El extracto de la convocatoria y de Ias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP) y
en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacién en lo B.abriré el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES Q
Instancias y documen ﬂ adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un/solicitud qu estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una vez

resentacion de instancias.

iniciado el plazo
- Los errores d 0, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesquier
momento, de io 0 la peticién del interesado.

- Los aspi es quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamenté demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
pre @dén de solicitudes.

- personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacién en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con
lo alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.
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b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacidon de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

¢) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en lo su defecto,
certificaciéon académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafiara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2, de la s'g%e
manera:

- Lo desempefio de las funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o denominacion \mcluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada como funcionario o contratado Iabor& cualesquier
administracion publica u organismo publico, se acreditara mediante certificacién expedj or lo Técnico
competente de dicha Administracién u organismo en la que si certifique el tiempo trab@?ﬂ en la misma
desempefado las funciones de pedén-conductor de brigada de incendios o denominagién que incluya la
realizacion de las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente inf de vida laboral

No acreditar los méritos tal y como si sefala, acreditarlos de forma insufici a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacidn de solicitudes, no sera enmendalle,*por lo que no seran tenidos

en cuenta por el Tribunal.
Plazo de presentacion. Este serd de SIETE DILAS HABILES contadosOartir del dia siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en lo B.O.P.

La presentacion de la documentacién requerida fuera de plazo supondEé la exclusién del procedimiento.
Lugar de presentacion: F
La) De manera presencial en lo Registro General del Ayu@nto en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias

laborables (Lunes a Viernes)

B) A través de medios telematicos en la Sede electrg '%& Ayuntamiento de Xove.

C) Por cualesquiera de las formas que deter nQarticulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las A%nistraciones Publicas.

La participacién en este proceso implica | ptacion integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proclectivo si constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacién aportada o en la deelaracién en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacién, el 6rgano commte procedera a excluilo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiep datos personales: Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes daré consentimiento expreso al tratamiento de los datos de cardcter personal
necesarios para tomar pagteNen la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PE

AS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en la
listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién
en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento

se  publi

(https://xgVe.sedelectronica.gal)

Pl e alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren sera de 2 dilas
iles a contar desde la publicacion de la resolucion que apruebe la lista provisional en el Tablero de

Anuncios de la Sede electronica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que si observe la
imposibilidad del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

que si apru

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que si publicara en
los mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o
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recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estard integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redactara el acta
de la sesion que si celebre:

- Un Presidente : ;

- Tres vocales \
- Un Secretario /<

)
En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres \/Weres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulm@e RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o catégoria profesional en el cudl si
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar e: lo Proceso selectivo.

Nombramiento y publicacidon: Las personas que integren el Tribunal, sé&dn nombradas mediante resolucion
de la Alcaldia. La dicha resolucion se publicara en la Sede electronic Ayuntamiento a los efectos de que
los aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se ab ran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan revistas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anterq’ es¥a la publicaciéon de esta convocatoria.

str

Asimismo, las personas interesadas podran prom@ ecusacion de acuerdo con el sefialado en la citada

Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no act¥ara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia s titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembrg sistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el ordég/&mpleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funcD de vocales.

El Tribunal resolvera todas I3 as interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presentes Bases estaualmente facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las prueb asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo lo qué no“esté previsto en las bases.

Segun las circunsta s del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal,
por medio de | sidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de

asesores esp, istas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su rvencion a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, lles solicite el
Tribunal que actuaran con voz pero sin voto.

Los gﬁfdos del Tribunal se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los organos
colégiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de
i cialidad y profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo
publico..

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.
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La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracién..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicién, constara de un ejercicio que consistira en responder
la 20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de la plaza que
si convoca contenidas en lo Programa de Acceso que figura cdbmo Anexo I|. Este ejercicio tendr?na

puntuacion maxima de 60 puntos. :
Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las calles, solo una es correcta. \
El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos /<

[}

Pregunta acertada: 3 puntos. V.
Pregunta incorrecta: - 0 10 puntos S\

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se podran usdr manipular ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores o similares, ni ningun tipo d erial de apoyo que no esté
expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necesa@El incumplimiento supondra la
exclusion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal.

La fase de oposicidén es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria debiéndo obtenerse para su superacién un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente si valoraran los méritos correcta y debidame
documentalmente justificados. No si valoraran los méri
Tribunal, con las funciones de la plaza sefialada en

ortados junto con la instancia y que estuvieran
reditados que no estén relacionados, a juicio del

11.2.1. Experiencia profesional (Total 40 pur&

1.- Se valorara el tiempo de desempefio de funciones de pedn-conductor de brigada de incendios o
denominacién que incluya la realizaciéon las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualesquier adminj 16n publica u organismo publico ata un maximo de 40 puntos la
razén de 2 puntos por mes completo jado.

La acreditacion de la experiencig se realizara conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méritos de Ja Base 7.

11.3. NORMAS DE DESAR@O DEL PROCESO.
la) Fase de oposicion \

El Tribunal requerirajjalinicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacién de los aspirantes, la
cuyo fin deberan estar proveidos en lo D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supues que algun tema de los integrantes en el temario que figura cdbmo Anexo | si vise afectado
por alguna icacion, ampliacion o derogaciéon normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el mome la realizacién de las respectivas pruebas.

La f oposicion garantizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
idefitificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
figlgara un codigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho c6digo en el examen en el que
consista la fase de oposicién. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una vez
finalizado el proceso de seleccién, que sera el mismo dia de celebracién del ejercicio de caracter teérico. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

b) Fase de concurso
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Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacidén de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras lo estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante los dos
dilas natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida sobge las
mismas. ‘?

Cémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que sera firmada por todos Ios@«‘nbros

del Tribunal. /&
Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una lista de resepva’p el caso de
baja durante el periodo de contratacién de alguno de los aspirantes seleccionados.

procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma dg las puntuaciones obtenidas

12. CUALIFICACION FINAL. &\
La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas as s que superaron el
en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

En lo caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendiendo aNos siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso ;

3°.- Mayor puntuacion obtenida en las preguntas de reserva del icio teodrico de la fase de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de part a acordado la anulacién de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desempat lo si tendran en cuenta las contestaciones a las

preguntas de reserva restantes. g
4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tribuna ebrara una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comun'creviamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Bas 1.

Cualesquiera alegato, sugerencia, reclamatjon o peticion de revision sobre la puntuacién otorgada por el
Tribunal en lo concurso, se podra alega ante los tres dilas natural siguientes a la publicacién de las
calificacions finales y sera el Tribunue decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural
siguientes a la finalizacién del periodeAle exposicidon publica, resefidndoo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamaciones Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del concurso
como de la oposicion. O

El Tribunal remitira a la a, al objeto de la oportuna contratacién, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en numer\ dal al numero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaz(con ocada, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relacién
complementaria d spirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando si produzca alguna de las
siguientes circun@:ias:

la) Que si regi la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de p i6n del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que_el @5pirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de
esta uzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V&RESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los
siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

b) En lo caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.
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Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que superara el proceso
de seleccién.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo deberd realizarse la firma del correspondiente contrato | o&l de
duracion determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. \

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica, re seleccién de
personal al servicio de la Administraciéon Local y demdas normas que resulten de aplicacign.

16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Selecciéon y a participe en lo proceso
de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas os interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Baseshde Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi ciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdicciér?ntencioso-Administrativa.

ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO V.
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y w*»pios
TEMA 2.- El Alcalde: competencias. EI Ayuntamiento @wq: composicion y funciones. La Xunta de Gobierno

Local: composicién y funciones.
TEMA 3.- La defensa contra incendios forestale Qicia. Actuaciones preventivas
TEMA 4.- La seguridad del personal en regde vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de
seguridad. Prevencion de accidentes
TEMA 5.- Vigilancia y deteccién de in@os forestales. Extincién e investigacion de incendios forestales.”
e

Xove, 28 de mayo de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
O R. 1526

Q
0 Anuncio

Personal Labo§anoral para el Convenio de Incendios 2024 (3 meses) - 3 Peones/oas de Brigada.

Por Decreto Icaldia de 28 de Mayo de 2024, se aprobaron las bases especificas para la contratacién de
3) Peon?as de Brigada Contraincendios en régimen de personal laboral temporal a jornada completa,
i

que a ?g r si transcriben en su integridad:

‘B REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL
T&ORAL DE La 5.2 DEL REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , DE MEDIDAS URGENTES
PARA La REFORMA LABORAL, La GARANTIA DE La ESTABILIDAD EN Lo EMPLEO Y La TRANSFORMACION
DEL COMPRADO DE TRABAJO, DE TRES PLAZAS DE PEON/OA PARA La BRIGADA DE INCENDIOS, LO
PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.
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El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provision con caracter
temporal mediante lo concurso-oposicion de una plaza de pedn-conductor de la brigada de incendios que
debe estar operativa durante 3 meses segun el Convenio firmado con la Conselleria de Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PLAZAS TEMPORALES: 3

DENOMINACION: PEON DE La BRIGADA DE INCENDIOS

JORNADA DE TRABAJO: Jornada completa

DURACION DEL CONTRATO: Desde 1 de julio ata el 30 de septiembre de 2024. En cualesquiera cdso,,de no

empezar el dia 1 de julio, la duracion del contrato sera de tres meses. \
RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al e ecido en los
art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento ve .

en cualesquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en 2gislacién laboral presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duraciérnedé| contrato, este podra ser
hizo, por tiempo indefinido o temporal

3.- Normativa de aplicacion.
- Articulo 11 del Y.B.Y.P.: “ES personal laboral lo que en virtud de contrato de trabi rmalizado por escrito,

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso gl empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y d erdo con el previsto en el presente
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico’. F

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, enti s y organismos a que si refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionagioy laboral mediante procedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresa si como los establecidos a continuacion:

la) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. Q__

b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miem%w@los organos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnicg en la actuacion de los érganos de seleccion.

é‘os selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

/' en los procesos de seleccion.”.

y) Adecuacion entre el contenido de los
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetivn@

- Articulo 91.2 de la Ley 7/19 e 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal uncionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convoca publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que si garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,

asi como lo de public@
-Articulo 177 del 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Le@ales vigentes en materia de Régimen Local: “ La seleccion del personal laboral se rige por el
establecido LQ articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

I

-D.La. 52 Decreto -Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia a estabilidad en lo empleo y la transformacién del comprado de trabajo:

“Di on adicional quinta. Contratacion en lo marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
liencia y Fondos de la Union Europea.

Se podrdn suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
publico, reguladas en el articulo 2 de la Real Decreto -ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que si
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para
la ejecucion de los citados proyectos.

El dispuesto en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion
determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unién Europea”
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Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los tenérmelos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en lo empleo publico”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera lo de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R.D. 896/91,
por lo que si establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y al determinado en el articulo 74.1 del RD 364/95 de
10 de marzo, ya que este sistema permite valorar, ademas de los conocimientos, la experiencia y formacién
complementaria, relacionados con el contenido funcional de la plaza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sen d&para
la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales: \

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado co alcance que si
sefala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la p

c) Edad: Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad ma de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios €e Ias Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargas pliblicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en su ca ersonal laboral, en el que habian
estado separadas o inhabilitadas. En lo caso de ser nacionales de ot?ﬁado, no encontrarse inhabilitadas o
en situacién equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplindria o equivalente que impida, en lo su
Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD istativo 781/86, de 18 de abril; y con el apartado y)
del articulo 56 del Y.B.Y.P., sera necesario estar en p sién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudealguno de los titulos académicos, para el acceso libre a

la plaza convocada, que si sefialan: g
ida

- Graduado en Y.S.Lo., Certificado de Escol equivalente

No si exige la acreditacion del conocimie de la lengua gallega toda vez que si trata de plazas de personal
laboral temporal cuyas funciones n lican relaciones directas con los ciudadanos ni tarea ninguna de
caracter administrativo senon que son%afeas estrictamente manuales o mecanicas.

6. PUBLICACION. Q
El extracto de la convocatori e las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP)y
en el Tablero de Anuncio Sede electronica del ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal).
La fecha de publicacic'be%o B.O.P. abrira el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias y d@ntacién adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo me r@ e un solicitud qu estara disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove una vez

iniciado el plaze para la presentacién de instancias.

- Los errokés de hecho, materiales o aritméticos que se poideran advertir, podran subsanarse en cualesquier
mo 7 de oficio o la peticién del interesado.

- aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacién:
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la) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante:
DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con
lo alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticiéon efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en los requisitos especificos o, en lo su defecto,
certificacién académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafara la acreditacié |
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacion. :

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.2& la siguiente

manera: f

-Lo desempeio de las funciones de pedén de brigada de incendios o denominacion quefi Suya la realizacion
de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o contratado otal en cualesquier
administracion publica u organismo publico, se acreditara mediante certificaciGageXpedida por lo Técnico
competente de dicha Administracion u organismo en la que si certifique el ti trabajado en la misma
desempenado las funciones de peodn de brigada de incendios o denominacigh dtre incluya la realizaciéon de
las tareas propias de la plaza convocada. Se aportara igualmente inform:; e vida laboral

No acreditar los méritos tal y como si sefala, acreditarlos de forma iciente, a juicio del Tribunal, o
presentarlos fuera del plazo de presentacién de solicitudes, no sera dable, por lo que no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal.

Plazo de presentacién. Este serd de SIETE DILAS HABILES dos a partir del dia siguiente al de la
publicacion Del extracto de la convocatoria y de las bases en O.P.

La presentacion de la documentacion requerida fuera de supondra la exclusién del procedimiento.
Lugar de presentacion:

La) De manera presencial en lo Registro General yuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias

laborables (Lunes a Viernes)
B) A través de medios telematicos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove.

atérmina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
s Administraciones Publicas.

C) Por cualesquiera de las formas q
Procedimiento Administrativo Comu

La participacién en este proces@plica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento ceso selectivo si constatara que los aspirante incurriu en falsedade en la
documentacion aportada la declaracion en la que asegura estar en posesiéon de determinada
documentacion, el (')rgan\ petente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al téﬂiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirante ran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para r parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme

la normativa @ te.

8. LISTAD " E'PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lista@ provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la
quersiapruebe el listado provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas. La dicha resolucién

publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
(https://xove.sedelectronica.gal)

Plazo de alegatos. El plazo para que las personas excluidas puedan alegar lo que consideren serd de 2 dilas
habiles a contar desde la publicacién de la resolucién que apruebe la lista provisional en el Tablero de
Anuncios de la Sede electronica. El dicho plazo podra ampliarse a 3 dilas en el supuesto que si observe la
imposibilidad del aspirante de presentar los documentos necesarios para su inclusién en el listado definitivo.

Listado definitivo. De considerar los alegatos presentados, se aprobara la lista definitiva, que si publicara en
los mismos lugares que la provisional.

De no existir alegatos al listado provisional, se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y B.?.'y
estard integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que redact@ acta
de la sesidon que si celebre:

- Un Presidente /<\

[}

- Tres vocales V'

- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacién a que hace referencia el ar @o 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente por cada miembro del Tribunal. Q
t

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, esca egoria profesional en el cual si
requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participdr en lo proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion: Las personas que integren el Tri al, seran nombradas mediante resolucion
de la Alcaldia. La dicha resolucion se publicara en la Sede electkénica del Ayuntamiento a los efectos de que
los aspirantes podan formular recusacién.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunakyse®abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las cir Qt'a'ncias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo n, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco aﬁ% at€riores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefalado en la citada

Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribur@o actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la amsencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los ros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utiliza e"orden empleado en la resolucién de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer la @ones de vocales.

El Tribunal resolvera t6das®las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presentes Base ndo igualmente facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las prilebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en

aquellas en to@ ue no esté previsto en las bases.

Segun las cir stancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal,
por medi? la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
aseso, pecialistas, que podran ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limj n su intervencion a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, lles solicite el
D&nal por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran conforme al estipulado para las actuaciones de los organos
colegiados en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuaciéon a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros asi como a la normativa en materia de acceso al empleo
publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.
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10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion se
publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con una antelacion minima de 24 horas a la hora
de su celebracion..

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO- OPOSICION.
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El procedimiento de seleccién, en la Fase de Oposicidén, constara de un ejercicio que consistira en resp er
la 20 preguntas tipo test (mas dos preguntas de reserva) relacionadas con las tareas propias de lagplaza que
si convoca contenidas en lo Programa de Acceso que figura como Anexo |. Este ejercicio\ ra una
puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las calles, solo una es correcta. f
El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos y ;

Pregunta acertada: 3 puntos.
Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos O

Pregunta no contestada: 0 puntos. /<
Durante el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio no se pod sar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia moévil, ordenadores o similares, ni ningln ti e material de apoyo que no esté

expresamente autorizado para el ejercicio en el que resulte necefario. El incumplimiento supondra la
exclusion del procedimiento de seleccidon por parte del Tribunal,

La fase de oposicion es obligatoria/es obligatorias y eliminatorid debiendo obtenerse para su superacién un
minimo de 30 puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). g_'
n

Unicamente si valoraran los méritos correcta y debj te aportados junto con la instancia y que estuvieran
documentalmente justificados. No si valoraran lgs itos acreditados que no estén relacionados, a juicio del
Tribunal, con las funciones de la plaza sefiala n la Base 2.

11.2.1. Experiencia profesional (Total%/puntos)

1.- Se valorara el tiempo de desemp e las funciones de peoén-conductor de brigada de incendios o
denominacion que incluya la realiza de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral en cualesquier.administracion publica u organismo publico ata un maximo de 40 puntos la
razén de 2 puntos por mes co trabajado.

La acreditacion de la exp cia se realizara conforme el establecido en la letra d) relativa a la Forma de
acreditacion de los méri la Base 7.

11.3. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.
la) Fase de oposici

El Tribunal r rira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicién la identificacién de los aspirantes, la
cuyo fin deb estar proveidos en lo D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

sto de que algin tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | si vise afectado
modificacién, ampliaciéon o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
nto de la realizacién de las respectivas pruebas.

En el sup
por

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de las pruebas, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
figurara un cédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho c6digo en el examen en el que
consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (hombre, D.N.l. y firma) asi como el cdédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos y los codigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una vez
finalizado el proceso de seleccién, que sera el mismo dia de celebracién del ejercicio de caracter teérico. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.
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b) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que habian
superado la fase de oposicion.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al Tribunal, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal hara publica el modelo con la relacién de las respuestas correctas
del examen de la fase de oposicidén, con caracter provisional, elevandose la definitiva tras lo estudio de los
alegatos o reclamaciones. La publicacion se efectuard en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cualquier otra alegato, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacién otorgada por eI
Tribunal o cualquier otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, se podra alegar durante |

dilas natural siguientes a la publicacién del correspondiente acta, siendo el Tribunal quien decida G las
mismas.

Coémo resultado del proceso se levantara la correspondiente Acta, que serd firmada por todo \n'uembros
del Tribunal.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza pasaran a constituir una lista de re eWara el caso de
baja durante lo periodo de contratacion de alguno de los aspirantes seleccionados.

12. CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las person tes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la su e las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

En lo caso de empate el orden de los aspirantes se establecera atendng los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién
2°.- Mayor puntuacién en la fase de concurso

3°.- Mayor puntuacion obtenida en las preguntas de reser ejercicio tedrico de la fase de oposicién. En el
supuesto de que el Tribunal, de oficio o la instancia de pafte, haya acordado la anulacién de alguna pregunta
y su relevo por la de reserva, a los efectos del desem »solo si tendran en cuenta las contestaciones a las

preguntas de reserva restantes. O

4°.- Si aun asi persistiera el empate, el Tri celebrara una prueba a realizar ente los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comuhicard previamente y consistira en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en Iaé;e 11.1.

(o}

Cualesquiera alegato, sugerencia, rec On o peticién de revisidbn sobre la puntuacion otorgada por el
Tribunal en lo concurso, se podra a@adurante los tres dilas natural siguientes a la publicacion de las
calificaciéns finales y serd el Tribunal 1o que decida sobre las mismas en el plazo de los cinco dilas natural
siguientes a la finalizacién delperjodo de exposicidon publica, resefidndoo en el correspondiente acta. Una
vez resueltas las reclamacio el Tribunal publicara las calificaciéns finales definitivas tanto del concurso
cdmo de la oposicién.

puntuacion y en nuierg igual al nimero de plazas convocadas (una). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la pl onvocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién la relacién
complementaria 0s aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando si produzca alguna de las
siguientes ci tancias:

El Tribunal remitira a J:Naldia, al objeto de la oportuna contratacién, la relacién de aspirantes de mayor

la) Que si istre la renuncia expresa antes de la toma de posesién o que tenga lugar otro hecho que impida
la tom: dé/posesion del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
si deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El aspirante seleccionado presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los
siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Fotocopia cotejada de la tarjeta de la Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria.

b) En lo caso de tener la condicién de discapacitado debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para que solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.
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Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato seleccionado no fuera contratado, bien por desistimento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelaciéon, que superara el proceso
de seleccion.

14. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez resuelto el proceso selectivo debera realizarse la firma del correspondiente goritra Iaboral de
duracién determinada.

15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. i\
En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normati ica sobre seleccion de

t
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de @cién.
16. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Selecc@ a quién participe en lo proceso
de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cua ctos administrativos si deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impug%&s por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de I{deinistraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Juy cion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO Q

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Esté@ y principios

TEMA 2.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno: composicién y funciones. La Xunta de Gobierno

Local: composicion y funciones %
TEMA 3.- La defensa contra incendios@s es en Galicia. Actuaciones preventivas

TEMA 4.- La seguridad del persona tareas de vigilancia. Riesgos, medidas preventivas y normas de

seguridad. Prevencion de acade
TEMA 5.- Vigilancia y detecag ncendlos forestales. Extincién e investigacion de incendios forestales.”

Xove a 28 de mayo de 2 Alcalde.- Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

A\

O MINISTERIO DE HACIENDA
V. BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE
&Q Anuncio

BASES XI PREMIO DE INVESTIGACION “XERMADE EN La HISTORIA”
BDNS (Identif.): 760540

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/760540)

R. 1527

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el 02/05/2024, aprobé las bases y la convocatoria
del XI Premio de Investigacion “Xermade ha Historia”, cuyo texto integro si transcribe literalmente:

“XI PREMIO DE INVESTIGACION “XERMADE EN La HISTORIA”
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El Ayuntamiento de Xermade vy la Asociacion de Vecinos de Pastores , con la colaboracion de la Universidad
de Santiago de Compostela, convocan el Xl Premio de Investigacion “Xermade en la historia”, financiado por la
Exma . Diputacion de Lugo, que sera regulado por las siguientes

BASES
Las personas interesadas podran participar tanto a nivel individual cémo colectivo.
Cada autor/la podra concursar con cantos trabajos desee.

Los temas sobre los que podran versar los trabajos deberan estar relacionados con el patrimonio etnografico
y cultural del Ayuntamiento de Xermade (tradiciones, fiestas, ritos, arte popular, leyendas, memoria
histérica, costumbres, literatura oral, arquitectura, etc).

Habra dos premios: : P

- 1° Premio, dotado con 2.000 euros.

- 2° Premio, dotado con 1.000 euros. \

Los trabajos deberan ser entregados bajo seuddnimo exclusivamente en lo registro d ntamiento de
Xermade o a través de correo postal. En sobre cerrado seran incluidos:

- Nombre, direccién, teléfono, Curriculo o ,si es del caso, informaciéon detallada d@aracteristicas de la

asociacién, colectivo, grupo ...

- Modelo de presentacion debidamente cumplimentado. EI modelo podra d rse de la pagina web del
ayuntamiento: www.xermade.org.

Con lo objeto de garantizar el anonimato, en los trabajos de investiga@presentados no figurard ningin
dato personal de la persona autora de ellos, sino Unicamente el tit a primera pagina. Asimismo , el
trabajo sera presentado en un archivo independiente al del resto de |&documentaciéon. En el mismo sentido,
el Ayuntamiento de Xermade le facilitara al jurado, para el desarrollo de sus funciones, Unicamente el
documento que contenga el texto de los trabajos presentados y%ﬂtendré custodiada la identidad del/de la
autor/la o de los/de las autores/las hasta que si resuelva Qm dimiento.

4

Se debera entregar el original paginado en papel DI% y copia en CD o en memoria USB, tanto en

formato PDF como en formato editable, fuente Times oman, tamafo 12,y entrelinado 1,5.

La extensién de los trabajos sera de un minimo d folios y un maximo de 400. Las paginas ocupadas por
las notas, bibliografia, mapas, fotografias, etc, n si contabilizaran.

Los trabajos deberan ser realizados y presgntados en lengua gallega. La fecha limite de presentacion de los
trabajos sera el dia 21 de febrero de 202

El jurado estara presidido por el Sr. del Ayuntamiento de Xermade , y cuatro vocales: Presidente de la
Asociacion de Vecinos de Pastore y tres especialistas en materias relacionadas con el patrimonio
etnografico y cultural. Actuara gémo secretario/a uno/ha funcionario/la del Ayuntamiento de Xermade . La
composicion del jurado se det@\aré por resolucion de alcaldia que si hara publica antes de 21 de marzo
de 2025.

Una vez que el jurado f, Ix; premios, que podran ser declarados desiertos, se daran a conocer a través de
los medios de comunj€acioh.

Las personas premiadas deberan comunicar por escrito al Ayuntamiento de Xermade la aceptacion del
Premio en el p e ocho (8) dilas natural a partir de la fecha de la comunicaciéon de la concesion del
mismo .

Las obra iadas podran ser editadas por el Ayuntamiento de Xermade dentro del plazo de cinco (5)
anos; ngcurrido el mismo , sus autores/las dispondran de ellas libremente, pero en el momento, si es del
Casoy publicacion, deberan consignar la distincién concedida.

sociacién de Vecinos de Pastores y el Ayuntamiento de Xermade podran solicitar del autor/a
cualesquier aclaracién que estimen conveniente en relacién con lo trabajo. Asimismo , podran dejar sin
efecto el Premio si el beneficiario incumple las obligaciones sefialadas en las presentes Bases.

Las cuestidon no previstas en estas bases seran resueltas por el jurado de acuerdo con lo su libre criterio.
La participacién en lo Premio implica a total aceptacion de las presentes Bases.
Se hace publico para general conocimiento.
Xermade, 13 de mayo de 2024.- Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 1528
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DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LUGO. GERENCIA TERRITORIAL DEL
CATASTRO

Anuncio

De conformidad con lo establecido en él articulo 26.2 de él R.D. 417/2006, de 7 de abril, por él que se
desarrolla él texto refundido de lana Ley de él Catastro Inmobiliario (R.D. Legislativo 1/2004, de 5 de marzo),
por él presente anuncio si pone en conocimiento de todos los interesados lana apertura de él tramite de
audiencia previo correspondiente al procedimiento de aprobacién de lana Ponencia de valores total de los
bienes inmuebles urbanos los dar municipios de FOZ y de O Vicedo.

El expediente de aprobacién de cada ponencia puede ser consultado durante él plazo de diez dilas habiles,
contados a partir de él siguiente al de lana publicacién de este anuncio, para lo cual puedesolicitar ci %&a
a través de lana Linea Directa de él Catastro 91 387 45 50 - 902 37 36 35, en estaGerencia, sita e@ del
Teatro n°4 de Lugo, a fin de que, en ese mismo plazo, los interesados puedanformular lanas a‘ ones y
presentar lanas pruebas que estimen pertinentes.

Lugo, 30 de mayo de 2024.- EL GERENTE TERRITORIAL DE EL CATASTRO DE LUGO, Lu’ﬁ’nando Jacome

Lopez.
@ R. 1541




