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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio V.
CONVENIOS COLECTIVOS (/
Codigo 27000515011982 N\
Visto el texto del acta provincial de actualizacion de la aplicaciéon salarial para el ani 4 segundo el

acordado en lo expediente AGA 51/23-Convenio colectivo del sector de transporte de yiajéros por carretera
de la provincia de Lugo, firmada el dia 9 de abril de 2024 entre la representacion empresarial de Transgacar y
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de las centrales sindicale , CC.00. y UGT, y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90, nimeros 2 y 3, del Real decretolativo 2/2015, de 23 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de/los-trabajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios &ctivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en lo registro de venios de esta jefatura territorial, asi
como su depésito. v

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pr a.
Lugo, 23 de abril de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernén@;ez

ACTA PROVINCIAL DE ACTUALIZACION EN La APLI N DEL ACUERDO DEL EXPDTE. AGA 51/23 -
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJER La PROVINCIA DE LUGO

En Santiago, a 9 de abril de 2024, siendo lanas 0 horas, se retne en la sede del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, la comision representatiy, mesa negociadora del convenio colectivo del sector de
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR ESTRADA DE PROVINCIA DE LUGO, con la asistencia de las siguientes
personas, las cuales si reconocen Iegitimz@ mutua para este acto.

Representacion sindical O
- Martin Martinez Figueiro (UGT)
Amador Gonzalez Pumar (C

XesUs Maria Pastoriza S@narina (CIG)

Representacion empre N

Tras varias delib

José Carlos Garcia plido (TRANSGACAR)
Q)nes se adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- ar la aplicacion salarial para el afio 2024 segundo el acordado en lo expediente del AGA
51/23, si expresado en las tablas salariales anexas a la presente acta con una subida del 3,1% respeto
de las tabﬁ%efinitivas de 2023. Se continlia que salvaguarda del periodo comprendido entre el afios 2018-
202 actualizacién salarial quedara abierta a la negociacién provincial.

NDO.- Si la suma del conjunto de las retribuciones salariales previstas para alguno o algunos de los
puestos de trabajo o categoria contemplados en las tablas salariales del convenio colectivo resulta inferior al
importe establecido para el SMI/SMI, ambos en computo anual, dara lugar al abono de un complemento que
sera equivalente a la diferencia entre lo importe del SMI/SMI que si fije para cada afo y las retribuciones
salariales brutas abonadas en el mismo afo. Este complemento se denominara “Complemento a SMI/SMI” y
sera abonado mensualmente en cuanto si conozca la diferencia al inicio de cada afo. Dicho complemento
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tendra caracter absorbible y compensable que finalidad de ajustar el dicho complemento a las retribuciones
salariales brutas anuales de las tablas salariales en relacion al SMI/SMI.

TERCERO.- Dicho acuerdo sera trasladado al texto final del convenio provincial una vez alcanzado un acuerdo
final en la mesa de negociacién de la provincia.

CUARTO.- Se acuerda facultar al Consejo gallego de relaciones laborales para que, en la persona que ellos
designen, lleven a cabo el registro y publicacion en el boletin oficial de la provincia del presente acuerdo.

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién siendo las 15 horas del dia sefalado en el
encabezamiento, firmando los asistentes en prueba de conformidad.

Santiago de Compostela, 9 de abril de 2024.- Parte Patronal, José Carlos Garcia Cumplido (TRANSGACAR).
Parte social: Martin Martinez Figueroa (UGT), Amador Gonzalez Pumar (CCOO) y Xesus Maria PasVQa

Santamarina (CIG). :
VIAJEROS LUGO - Taboas 2024 (acuerdo autonémico Expte.

AGA 51-23) &\

Aplicables desde 1 de enero de 2024

[}
Subida 3,1% ; ;
Salario diario /5651 Anual

mehsual
. | 4
Grupo | Jefatura de servicio & 1.821,39€ 27.320,82 €
Inspeccién Principal Q 1.623,35 € 24.350,22 €
Ingenieria y Licenciatura V' 1.691,45 € 25.371,75 €

Ingenieria Técnica 1.351,11 € 20.266,59 €

—_

.256,17€ 18.842,55€

ATS ?
=

—_

Grupo Il Jefatura de Seccién o .392,29€ 20.884,37 €

Jefatura de Negociado Q

Oficial 1.2 Q/
Oficial 2.2 O

Auxiliar admin@cién

—_

309,75 € 19.646,18 €

—_

24192 € 18.628,73 €

—_

.190,96 € 17.864,46 €

—_

.184,28€ 17.764,22 €

Aspirante@7 afios SMI/SMI SMI/SMI
\V
(,

Grupo I e ra de Estacion 1.2 1.433,58€ 21.503,72 €
efatura de Estacion 2.2 1.378,54 € 20.678,03 €

Jefatura de Adminsitracion 1.2 1.436,77 € 21.551,61 €

Q- Jefatura de Administracion 2.2 1.378,54 € 20.678,03 €
/< Jefatura de Administracion. 1.328,63 € 19.929,42 €
Personal de taquilla 1.161,20€ 17.417,96 €

Factor 39,15 € 17.815,07 €

Personal encargado de consigna 1.161,20€ 17.417,96 €

Reparto de mercancia 38,51 € 17.523,42 €

Chico o chica 38,51 € 17.523,42 €
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Jefatura de Trafico de 12 1.443,84€ 21.657,54 €

Jefatura de Trafico de 22 1.378,54€ 20.678,03 €

Jefatura de Trafico de 32 1.323,51 € 19.852,68 €

Inspectora o inspector 41,87 € 19.051,76 €

Personal conductor 41,66 € 18.954,39 €

Personal conductor perceptor 41,66 € 18.954,39 €

Personal cobrador 38,74 € 17.62?’%2

Personal encargado General de 12 1.433,58 € é@é 72 €

Personal encargado General de 22 1.378 54&20 678,02 €

Personal encargado almacén 1.32 % 19.853,02 €

Personal engrasador lavacoches 38,53 € é 17.528,88 €

Guardia de dia 38,53 O 17.528,88 €

Guardia de noche 38,53 17.528,88 €

Joven o chico de taller 1.433,58€ 21.503,72 €

Personal encargado 12 V. 1.433,58€ 21.503,72 €

Personal encargado 22 V. 1.378,54 € 20.678,03 €

Personal engrasador @ 38,53 € 17.528,88 €

Chico o chica de servicio OQ- 38,53 € 17.528,88 €

Grupo IV Jefatura de taller Q 1.487,18 € 22.307,70 €

Personal encargado Q/ 1.307,72€ 19.615,73 €

Personal encargado deacen 1.230,38 € 18.455,69 €

Jefatura de e 43,62 € 19.845,28 €

Person égado General 1.282,86 € 19.242,93 €

Oflco personal conductor 42,26 € 19.229,67 €

@al 2.2 40,49 € 18.424,77 €

O)ficial 3.2 39,18 € 17.825,99 €

? Joven o chico de taller 38,14 € 17.355,52 €

/(Q- Aprendiz 1.0, 22, 32y 4.2 SMI/SMI SMI/SMI
) 3

Grupo V Personal cobrador de facturas 1.154,59€ 17.318,81 €

Telefonista 1.154,59€ 17.318,81 €

Personal porteria 1.154,59€ 17.318,81 €

Personal vigilante 1.154,59€ 17.318,81 €

Recepcionista 38,74 € 17.625,79 €
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Personal de limpieza (salario por hora) 5,27 €
Auxiliar en ruta 28,46 € 12.949,30 €
?otr:z:ptos Compensacion fiestas laborales (art.10c) 9,14 €
Plus presencia 127,64 €
Plus transporte 51,95 €
Dieta completa servicios regulares 45,02 € V.
Desglose: O

Comida 14,15 € /<

Cena 14,15 € F
Pernoctacion 16,71 € @
Dieta completa servicios discrecionales

territorio nacional y Portugal 83-0/6{0
Desglose:
Comida VQQ €
Cena 23,79 €
Pernoctacién @V. 3536 €

107,39 €
Desglose: Q-'
Comida Qo 32,20 €
Cena Q/ 32,20 €
Pernoctacion O 42,97 €

Quebranto mon

Dieta extranjero (excepto Portugal)

Manejo fon ta 1.502,53 29,30 €

Manejg(v s desde 1.502,54 32,09 €

(/ R. 1154
O

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Q_V. AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA
/< Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION, Y ADMISION DE Los TALLERES ARTESANOS DE La
PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN Lo REGISTRO GENERAL DE ARTESANIA DE GALICIA, PARA
PARTICIPAR EN La MUESTRA ARTESANFROILAN DE ARTESANIA, DEL AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y
DISENO Y MEMORIA HISTORICA DE La DIPUTACION DE LUGO.

PRIMERA: OBJETO DE La CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen cdmo objeto establecer las condiciones de participacién de los talleres artesanos
de la provincia de Lugo inscritos en lo Registro General de Artesania de Galicia en la muestra Artesanfroilan
de artesania organizada por el area de Area de Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Histérica de la
Diputacion de Lugo.
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SEGUNDA: PARTICIPANTES
A presente convocatoria estd abierta la:

1.- Talleres artesanos de la provincia de Lugo inscritos en lo Registro General de Artesania de Galicia segun
lo establecido en lo Decreto 218/2001, del 7 septiembre, por lo que si refunde la normativa vigente en
materia de artesania de la Ley 1/1992 del 11 marzo de Artesania de Galicia, o en su caso en la normativa que
la derogue y/o sustituya.

La participacién en esta muestra Artesanfroilan de artesania esta reservada a talleres artesanos de la
provincia de Lugo cuya produccion sea exclusivamente de creacién y produccion propia, y cuyo material
responda al proceso de transformacién y elaboracién de una determinada materia prima; entendiéndose este
proceso cdmo un cambio sustancial en la referida materia.

TERCERA: LUGAR, FECHAS Y CARACTERISTICAS. : ;

La muestra se celebrara en la plaza Angel Fernandez Gémez, del 03 a 12 de octubre de 2024\
de 11:00 h. La 14:30 h.y de 17:00 h a 21:00 h.

Estard formada por 24 puestos de 3x2 metros cada uno de ellos con cuadro eléctrico e’v-\.inaci()n, en las

orario

que si exhibiran los productos de los talleres artesanos.
CUARTA: CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

Las personas interesadas en participar en la muestra de artesania deberan ntar la solicitud con la
documentacién requerida en el plazo y forma establecida en las presentes bisi.
C

Los talleres participantes se comprometen a no ceder o transferir en ning 0 a terceros, los derechos de
participacion concedidos por la organizacién.

Los expositores deberan asegurar en sus stands las necesarias condi s de limpieza, higiene y atencién al
cliente, durante los dilas que dure el mercado.

El Centrad, dependiente de la Diputacién de Lugo sera el encar
los puestos de acuerdo con las solicitudes presentadas, en
de la muestra y de la 6ptima presentacion de la oferta art

de definir la organizacion y colocacién de
rspectiva de la correcta imagen y ejecucién
que si promueve.

Quieta expresamente prohibido que los expositores Qeden con los elementos de rotulacién y decoracion

instalados. Q

La Diputaciéon de Lugo se reserva el derecho dg’i r a la retirada inmediata en el transcurso de la Muestra
de aquellos productos que no cumplan los re¢uisitos recogidos en las Bases, o entonces oferta expositiva
que por razones acreditadas habia podi suponer dafio o perjuicio para el contenido o mensaje de la
muestra de la propio Diputacién de Lugo.

De acuerdo con la legislacién vigente@nateria de igualdad entre hombres y mujeres y de proteccidén contra
la violencia de género, quieta expresamente prohibida la exposicion de productos o actividades que incluyan
tacita o implicitamente conteni publicidad sexista o que se pueda considerar discriminatorias, vejatorias
o que justifiquen, banalicen g_i n a la desigualdad de géneros o a la violencia de género.

En la consideracion del “ ¥ de la Administracion Publica de promociéon del uso de la lengua gallega, la
sera el idioma gallego.

lengua de uso de la myes
La Muestra estara ﬁf a por la péliza a fe que de responsabilidad civil de la Diputacién de Lugo. De igual
manera, las pers@adjudicatarias deberan tener subscrita también una pdliza de responsabilidad civil para

rrollen.

la actividad q

La Diputaciémyde Lugo no se hace responsable de pérdidas, dafios o hurtos de materiales o productos
durante e scurso de la muestra asi como de cualesquiera lo dan personal o material a terceros, incluidos
los d s producidos por catastrofes de cualesquier tipo.

Lpgper uctores/las aceden a que la Diputacion de Lugo fotografie, dibuje o filme las instalaciones, asi como
los Servicios y/o articulos expuestos nos mismos y a utilizar estas reproducciones en sus publicaciones, en la
pagina web del area y en la prensa. La persona o entidad que expone tiene derecho a fotografiar su propio
puesto y sus propios productos, durante las horas de celebracién del Comprado.

Si por circunstancias de fuerza mayor, la Diputacion de Lugo si habia visto obligada a desconvocar o
suspender en todo o en parte la celebracién del comprado, esta desconvocatoria y/o suspension no implicara
indemnizaciones de ninguna naturaleza para los/las expositores/las admitidos/las.

En caso de no poder asistir a la muestra, serd preciso acercar una solicitud de renuncia en el plazo maximo
de un mes antes del inicio de la misma. En lo caso de no cumplir con dicho requisito, se procedera su
exclusién para participar en la siguiente ediciéon de dicha muestra.
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La presentacion de la solicitud de participacién en la muestra de artesania implica la aceptacion total de las
presentes bases.

QUINTA: CONDICIONES PARTICULARES DE PARTICIPACION EN La MUESTRA.

Los trabajos de descarga de mercancia, montaje y acondicionamiento de cada puesto se llevaran a cabo el 02
de octubre de 2024 entre las 10:00 h y las 21:00 h. La retirada y desmontaxe de los puestos debera
realizarse el dia 12 de octubre de 2024 entre las 21:00 h y las 24:00 h.

SEXTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en la muestra de artesania deberan presentar el modelo normalizado
de solicitud que si acerca cdbmo Anexo | ,- junto con la documentacién restante requerida en el punto 6.° de
las bases- por via telematica empleando los medios electréonicos legalmente establecidos-

El plazo de presentacion sera de 10 dilas habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de las @En el
Boletin Oficial de la Provincia.

Toda solicitud presentada fuera del plazo indicado en las presentes bases sera excluida d&roceso para
participar en dicha muestra. f

Las solicitudes iran acompanadas obligatoriamente de la siguiente documentacién: ;
1.-ANEXO I: Modelo de solicitud debidamente cumplimentado.

2.-ANEXO I O

e Declaracion responsable de no estar incurso en nengunha de las prohibiﬁ&es de contratar que establece
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos de@or Publico, asi como de estar al
corriente en lo cumplimento de los deberes tributarios y de la ridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

entrada de vehiculos a los efectos de montaje, des e, carga y/o descarga, asi como las

e Compromiso de aceptaciénen en cuanto a la responsabilidai de obtener los permisos municipales para la
responsabilidades derivadas de las pérdidas, dafos, s de materiales o productos durante el

transcurso de la muestra , y cualesquiera lo dan pers material a terceros, segundo si establece en el
punto 4 de las bases Q

3.- Copia del NIF del solicitante

4.- Certificado de taller artesano inscrito en stro General de Artesania de Galicia

SEPTIMA: ADJUDICACION DE PUESTO

Finalizado el plazo de solicitud sera el Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Histérica, a través del
Centro de Artesania y Disefio, la enca c@ a de instruir y tramitar los expedientes.

La adjudicacién de puestos de lgs participantes en la muestra se hard siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes por via telematica e ando los medios electrénicos legalmente establecidos.

La resolucién que ponga fj procedimiento de admision debera expresar las personas adjudicatarias de
cada puesto, asi como u de reserva, a los efectos de que, en caso de renuncia, si cubra la vacante con
el taller suplente, a a& del listado de suplencias siguiendo el orden de entrada por via telematica
empleando los medioé!ctrénicos legalmente establecidos.

Al amparo del dispuesto en el articulo 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo®@omun de las Administraciones Publicas, la resolucién del procedimiento no sera objeto de
notificacion idualizada a los afectados, sino que serda objeto de publicaciéon en la pagina web de la

Diputacio ugo www.deputacionlugo.org.

Una
pr

municada la adjudicacion de los candidatos, se abrira un plazo de 5 dilas natural para la
cion de la copia de la péliza de responsabilidad civil para el desarrollo de la actividad para la que si
nta.

OCTAVA: CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La cantidad destinada para la convocatoria para la inscripcion y admision de los talleres artesanos de la
provincia de Lugo inscritos en lo Registro General de artesania de Galicia, para participar en la muestra de
artesania del area de Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Historica de la Diputacion de Lugo, sera de
vintesete mil quinientos euros (27.500 €).

[

NOVENA: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion incondicional de las presentes bases de la
convocatoria y de las condiciones, requisitos y deberes contenidas en estas.
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La concurrencia al proceso concurrencia implicara la manifestacion tacita del consentimiento inequivoco al
tratamiento de datos de caracter personal y su publicacién de acuerdo con el previsto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. La finalidad de la recogida y
tratamiento de los datos personales serda estrictamente a la gestion y tramitacion del expediente
correspondiente.

Lugo, 23 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO |

SOLICITUD EN RELACION CON La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION Y ADMISION DE Los
TALLERES ARTESANOS DE La PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN Lo REGISTRO GENERAL DE
ARTESANIA DE GALICIA, PARA PARTICIPAR EN La MUESTRA ARTESANFROILAN DEL AREA DE
DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL NIF / CIF : ;

REPRESENTANTE LEGAL NIF

J \
DIRECCION cp /<

O
v

\d

LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION ELECTRONICA Q.. TELEFONO

Fdo.: O

o En __________ a___de _______________ de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION CON La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION Y ADMISION
DE Los TALLERES ARTESANOS DE La PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN Lo REGISTRO GENERAL DE
ARTESANIA DE GALICIA, PARA PARTICIPAR EN La MUESTRA ARTESANFROILAN DEL AREA DE DEPORTES,
ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA

D/D? con NIF

en la condicion de: O TITULARREPRESENTANTE O

del Obradoiro artesano con NIF/CIF

Correo electroénico Teléfono gy
Direccion / \7'
Ayuntamiento Provincia C.P: u

DECLARO RESPONSABLEMENTE que de resultar seleccionado/la para participar en la mue’str&esanfroilén:

1. Acepto a las condiciones que si establecen en las presentes bases y los compromisos qE'Ue ellas puedan
derivarse, asi como que son verdaderos todos los datos e informaciones que aporto (@ licitud.

2. Que la Diputacion de Lugo quieta eximida de cualesquier responsabilidad deri e la realizacion de la
actividad, segundo si establece en el punto 4.° de las bases.

3. Acepto que, de acuerdo con las bases, asumo la responsabilidad de cya%]er los permisos municipales
correspondientes para la entrada de vehiculos participantes en la muestrd, a los efectos de montaje,
desmonte, carga y/o descarga, segundo si desprende del punto 5.° de lag,bases.

4. Que la persona fisica o juridica:

conformidad con el estipulado en los articulos 65, 84, 118 y 13,3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que si transponen al amiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, y 201 UE, de 26 de febrero del 2014 (en adelante
LCSP).

b. No si encuentra incursa en las prohibiciones de rgar a las que si refiere el articulo 71 de la LCSP.

la. Tiene plena capacidad de obrar, y la habilitacion profesiog?l necesaria para realizar la prestacion, de

c. Esta al corriente en lo cumplimento de los s tributarios y de la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

d. Se encuentra dada de alta en el Imp de Actividades Economicas, en una actividad, acuerde con la
prestacion a desarrollar, de conformi con el estipulado en los articulos 78 y 83 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo ; lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

. Habilita como direccion electronmica la sefialada en el anterior apartado “Correo electrénico”, consintiendo
Habilit d I | lad | ant tado “C lect " tiend

asimismo su utilizacion, d ormidad con el estipulado en el articulo 151.3 y en la Disposicion Adicional
Décimoquinta de la LCSP,
Y para que asi conste@\o en la de de 2024.

Firma: Q

|NFORMA§§AS|CA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Resp§a' e: Diputacién de Lugo

Fipalidad: Gestion de la admisién de los talleres de la muestra Artesanfroilan.

Legitimacién: RGPD: 6.1 y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Destinatarios: La propio Administracion

Derechos: Acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento y, en su caso, oposicion y
portabilidad de los datos

Origen: A través del interesado por parte del personal de gestion o mediante acceso del interesado, cémo
usuario externo, a los formularios en papel y a los formularios web recogidos en el portal de la Diputacion de
Lugo

ILMO. SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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R. 1155

Anuncio

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION Y ADMISION DE Los TALLERES ARTESANOS DE La
PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN Lo REGISTRO GENERAL DE ARTESANIA DE GALICIA Y TALLERES DE
ALIMENTACION DE La PROVINCIA DE LUGO, PARA PARTICIPAR EN EIl COMPRADO DE NAVIDAD, DEL
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA DE La DIPUTACION DE LUGO.

PRIMERA: OBJETO DE La CONVOCATORIA

de la provincia de Lugo inscritos en lo Registro General de Artesania de Galicia y talleres de alimefitacion de

Las presentes bases tienen como objeto establecer las condiciones de participacién de los taIIeresci nos
la provincia de Lugo en el comprado de navidad organizada por el area de Area de Depo/te<\ esania y

Disefio y Memoria Historica de la Diputacién de Lugo.
SEGUNDA: PARTICIPANTES V~

lo establecido en lo Decreto 218/2001, del 7 septiembre, por lo que si refu la normativa vigente en
materia de artesania de la Ley 1/1992 del 11 marzo de Artesania de Galicia, g{en caso en la normativa que
la derogue y/o sustituya.

A presente convocatoria esta abierta la &\
1.- Talleres artesanos de la provincia de Lugo inscritos en lo Registro General d ania de Galicia segun

La participacién en este comprado esta reservada a talleres artesa\bde la provincia de Lugo cuya
produccién sea exclusivamente de creaciéon y produccion propia, y material responda al proceso de
transformacién y elaboracién de una determinada materia prima; €ntendiéndose este proceso como un

cambio sustancial en la referida materia.

2.- Talleres de artesania alimentaria de la provincia de Lugo. ;

Se consideran artesania alimentaria la actividad de elabo n, manipulacién y transformacion de productos
alimentarios que, cumpliendo los requisitos que ce la normativa vigente, estan sujetos a unas

a las personas consumidoras un producto flnaI idualizado, seguro desde el punto de vista higiénico-
sanitario, de calidad y con caracteristicas ciales, obtenido gracias a las pequefias producciones
controladas por la intervencion personal del art ana o artesano.

TERCERA: LUGAR, FECHAS Y CARACTER AS.

El mercado se celebrara en la plaza@ Marcos, de 20 de diciembre de 2024 a 5 de enero de 2025 ,
(excepto los dilas 25 de diciembre de%2024 y 1 de enero de 2025) en horario de 11:00h. la 14:30h. y de
17:00h a 21:00h (el 24y 31 de@mbre de 2024 el horario sera de 11:00h a 14:30h horas).

3

Estard formado por 14 sta X3x2,40m (medidas interiores), cada una de ellas con cuadro eléctrico e
iluminacién, en las que si iran los productos de los talleres artesanos.

Una de los stands qu Sreservada para talleres de alimentacién que rotaran cada dos dilas ata un maximo
de siete talleres.

CUARTA: COND@IES GENERALES DE PARTICIPACION.

Las persona@eresadas en participar en el comprado de navidad deberan presentar la solicitud con la
documen?’@ requerida en el plazo y forma establecida en las presentes bases.
i

condiciones durante todo su proceso productivo ? ndo respetuosas con lo medio ambiente, garanticen

No si a@dmitiran solicitudes conjuntas en las que si mezclen talleres artesanos y de alimentacion. Solamente se
K resentar una unica solicitud por taller.

a de Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Histoérica, podra dictar las instrucciones precisas para lo
mejor desarrollo y ejecucion de la feria.

Asimismo, los talleres participantes se comprometen a no ceder o transferir en ningln caso a terceros, los
derechos de participacion concedidos por la organizacion.

Los expositores deberan asegurar en sus stands las necesarias condiciones de limpieza, higiene y atencién al
cliente, durante los dilas que dure el mercado.

El Centrad, de la Diputacion de Lugo sera el encargado de definir la organizacion y colocacion de los puestos
de acuerdo con las solicitudes presentadas, en la perspectiva de la correcta imagen y ejecucion de la muestra
y de la 6ptima presentaciéon de la oferta artesanal que si promueve.
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Quieta expresamente prohibido que los expositores queden con los elementos de rotulacion y decoracién
instalados.

La Diputaciéon de Lugo se reserva el derecho de instar a la retirada inmediata en el transcurso de la Muestra
de aquellos productos que no cumplan los requisitos recogidos en las Bases, o entonces oferta expositiva
que por razones acreditadas habia podido suponer dafio o perjuicio para el contenido o mensaje de la
muestra de la propio Diputacién de Lugo.

De acuerdo con la legislacién vigente en materia de igualdad entre hombres y mujeres y de proteccion contra
la violencia de género, quieta expresamente prohibida la exposicion de productos o actividades que incluyan
tacita o implicitamente contenidos o publicidad sexista o que se pueda considerar discriminatorias, vejatorias
o que justifiquen, banalicen o inciten a la desigualdad de géneros o a la violencia de género.

En la consideracion del deber de la Administracion Publica de promocién del uso de la lengua ga Ie?.la
lengua de uso de la muestra sera el idioma gallego.

La Muestra estara cubierta por la poéliza a fe que de responsabilidad civil de la Diputacion d . e igual
manera, las personas adjudicatarias deberan tener subscrita también una péliza de respons civiI para
la actividad que desarrollen.

La Diputacién de Lugo no se hace responsable de pérdidas, dafios o hurtos de e;ales o productos
durante el transcurso de la muestra asi como de cualesquiera lo dan personal o mateki terceros, incluidos
los dafos producidos por catastrofes de cualesquier tipo.

los servicios y/o articulos expuestos nos mismos y a utilizar estas reproduc s en sus publicaciones, en la
pagina web del area y en la prensa. La persona o entidad que expone tie erecho a fotografiar su propio
puesto y sus propios productos, durante las horas de celebracién del co

Los productores/las aceden a que la Diputacién de Lugo fotografie, dibuje o s instalaciones, asi como
e&e

Si por circunstancias de fuerza mayor, la Diputacion de Lugo si Wﬁ visto obligada a desconvocar o
suspender en todo o en parte la celebracién del comprado, esta descohvocatoria y/o suspension no implicara
indemnizaciones de ninguna naturaleza para los/las expositore?& admitidos/las.

s

En caso de no poder asistir a la muestra, sera preciso acerc olicitud de renuncia en el plazo maximo
de un mes antes del inicio de la misma. En lo caso d cumplir con dicho requisito, se procedera su
exclusion para participar en la siguiente edicién de di uestra.

La presentacién de la solicitud de participacién er@omprado de navidad implica la aceptacion total de las
presentes bases.

QUINTA: CONDICIONES PARTICULARES DE PgTICIPACION EN El COMPRADO
Talleres de la provincia de Lugo inscrit lo Registro General de Artesania de Galicia

Los trabajos de acondicionamiento d@nd de cada expositor se llevaran a cabo el 19 de diciembre de 2024
entre las 10:00h y las 21:00h horas. E['"desmonte y retirada de los elementos de cada stand debera realizarse

entre los dilas 5y 6 de enero d 5.
Talleres de alimentacion @ ovincia de Lugo.
Los talleres de alimentac la provincia de Lugo deberan asegurar en su stand las necesarias condiciones

de limpieza, higiene, @ ion al cliente
El montaje y acondi iento del stand tendra lugar fuera del horario de apertura al publico del comprado.
La persona/IQl tiendan el puesto deberan estar en posesion del carné de manipulacion de alimentos.

e

No si permit enta a granel, por copa/llave/chupito ni similares.

habj prendido olores desagradables en general, que puedan molestar a otros expositores o publico en
gefieral.

SEXTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en el comprado de navidad deberan presentar el modelo normalizado
de solicitud que si acerca cdbmo Anexo | ,- junto con la documentacién restante requerida en el punto 6.° de
las bases- por via telematica empleando los medios electrénicos legalmente establecidos-

No se 20 an almacenar, exponer o manipular materias peligrosas, inflamables, explosivas, insalubres, o que

El plazo de presentacion sera de 10 dilas habiles desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Toda solicitud presentada fuera del plazo indicado en las presentes bases sera excluida del proceso para
participar en la muestra.

Las solicitudes iran acompanadas obligatoriamente de la siguiente documentacién:
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1.-ANEXO I: Modelo de solicitud debidamente cumplimentado.
2.-ANEXO II:

e Declaracion responsable de no estar incurso en nengunha de las prohibiciones de contratar que establece
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, asi como de estar al
corriente en lo cumplimento de los deberes tributarios y de la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

e Compromiso de aceptacidnen en cuanto a la responsabilidad de obtener los permisos municipales para la
entrada de vehiculos a los efectos de montaje, desmonte, carga y/o descarga, asi como las
responsabilidades derivadas de las pérdidas, danos, hurtos de materiales o productos durante el
transcurso de la muestra , y cualesquiera lo dan personal o material a terceros, segundo si establec el
punto 4 de las bases eﬁ.

3.- Copia del NIF del solicitante. O
4.- Certificado de taller artesano inscrito en lo Registro General de Artesania de Galicia \

Documentacidén especifica para los talleres de alimentacion:

1.-ANEXO I: Modelo de solicitud debidamente cumplimentado. y ;

2.-ANEXO I

1. Declaracién responsable de no estar incurso en nengunha de las prohibicio, contratar que establece
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del SeyiPublico, asi como de estar al
corriente en lo cumplimento de los deberes tributarios y de la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes. d

2. Compromiso de aceptacionen en cuanto a la responsabilidad de o?ﬂer los permisos municipales para la
entrada de vehiculos a los efectos de montaje, desmonte carga y/o descarga, asi como las

responsabilidades derivadas de las pérdidas, dafos, de materiales o productos durante el
transcurso de la muestra , y cualesquiera lo dan personal terial a terceros, segundo si establece en el
punto 4 de las bases

3.- Copia del NIF del solicitante.

4.- Certificado de Registro Sanitario o
5.- Carné de manipulador de alimentos Q
SEPTIMA: ADJUDICACION DE PUESTO

Finalizado el plazo de solicitud sera el Deportes, Artesania y Disefio y Memoria Histoérica, a través del
Centro de Artesania y Disefio, la enca e@ a de instruir y tramitar los expedientes.

La adjudicacién de puestos de losgparticipantes en el comprado se hara siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes por via telematica ando los medios electrénicos legalmente establecidos.

La resolucién que ponga fi procedimiento de admision debera expresar las personas adjudicatarias de
cada puesto, asi como u de reserva, a los efectos de que, en caso de renuncia, si cubra la vacante con
el taller suplente, a del listado de suplencias siguiendo el orden de entrada por via telematica
empleando los medloé(ctromcos legalmente establecidos.

Al amparo del @esto en el articulo 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativ un de las Administraciones Publicas, la resolucién del procedimiento no sera objeto de
notificacion dualizada a los afectados, sino que serda objeto de publicaciéon en la pagina web de la
i i6 ugo www.deputacionlugo.org.

municada la adjudicacion de los candidatos, se abrira un plazo de 5 dilas natural para la
cion de la copia de la péliza de responsabilidad civil para el desarrollo de la actividad para la que si
nta.

OCTAVA: CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La cantidad destinada para la convocatoria para la inscripcion y admision de los talleres artesanos de la
provincia de Lugo inscritos en lo Registro General de artesania de Galicia y talleres de alimentacién de la
provincia de Lugo, para participar en el comprado de navidad del area de deportes, artesania y disefio y
memoria histérica de la Diputacion de Lugo, sera de vintecinco mil euros (25.000 €).

NOVENA: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacién incondicional de las presentes bases de la
convocatoria y de las condiciones, requisitos y deberes contenidas en estas.



13 Num. 098 - sdbado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

La concurrencia al proceso concurrencia implicara la manifestacion tacita del consentimiento inequivoco al
tratamiento de datos de caracter personal y su publicacién de acuerdo con el previsto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. La finalidad de la recogida y
tratamiento de los datos personales serda estrictamente a la gestion y tramitacion del expediente
correspondiente.

Lugo, 23 de abril de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.



14 Num. 098 - sdbado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

ANEXO |

SOLICITUD INDIVIDUAL EN RELACION CON La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION Y ADMISION
DE Los TALLERES ARTESANOS DE La PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN Lo REGISTRO GENERAL DE
ARTESANIA DE GALICIA Y TALLERES DE ALIMENTACION DE La PROVINCIA DE LUGO, PARA
PARTICIPAR EN EI COMPRADO DE NAVIDAD DEL AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y
MEMORIA HISTORICA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL NIF / CIF :

2

REPRESENTANTE LEGAL NIF ?

Vi

DIRECCION CP &

O

LOCALIDAD PROVINCIA

. . N .
DIRECCION ELECTRONICA Q-' TELEFONO

Fdo.: O

ILMO. SR.WSIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

<&
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE EN RELACION CON La CONVOCATORIA PARA La INSCRIPCION Y ADMISION
DE Los TALLERES ARTESANOS DE La PROVINCIA DE LUGO INSCRITOS EN Lo REGISTRO GENERAL DE
ARTESANIA DE GALICIA Y TALLERES DE ALIMENTACION DE La PROVINCIA DE LUGO, PARA PARTICIPAR
EN El COMPRADO DE NAVIDAD DEL AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA

D/D? con NIF

en la condicion de: O TITULARREPRESENTANTE O

del Obradoiro artesano con NIF/CIF

Correo electroénico Teléfono gy

Direccién / ‘
Ayuntamiento Provincia C.P.\t/

DECLARO RESPONSABLEMENTE que de resultar seleccionado/la para participar en el comJor e navidad:

3. Acepto a las condiciones que si establecen en las presentes bases y los compromisos q?'de ellas puedan
derivarse, asi como que son verdaderos todos los datos e informaciones que apo@ a solicitud.

4. Que la Diputacién de Lugo quieta eximida de cualesquier responsabilidad deri e la realizacion de la
actividad, segundo si establece en el punto 4.° de las bases.

5. Acepto que, de acuerdo con las bases, asumo la responsabilidad de cya%]er los permisos municipales
correspondientes para la entrada de vehiculos participantes en la stra, a los efectos de montaje,
desmonte, carga y/o descarga, segundo si desprende del punto 5.° dglas/bases.

6. Que la persona fisica o juridica:

conformidad con el estipulado en los articulos 65, 84, 118 y 13,3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que si transponen al amiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, y 201 UE, de 26 de febrero del 2014 (en adelante
LCSP).

b. No si encuentra incursa en las prohibiciones de rgar a las que si refiere el articulo 71 de la LCSP.

la. Tiene plena capacidad de obrar, y la habilitacion profesiog?l necesaria para realizar la prestacion, de

c. Esta al corriente en lo cumplimento de los s tributarios y de la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

d. Se encuentra dada de alta en el Imp de Actividades Economicas, en una actividad, acuerde con la
prestacion a desarrollar, de conformi con el estipulado en los articulos 78 y 83 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo ; lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

. Habilita como direccion electronmica la sefialada en el anterior apartado “Correo electrénico”, consintiendo
Habilit d I | lad | ant tado “C lect " tiend

asimismo su utilizacion, d ormidad con el estipulado en el articulo 151.3 y en la Disposicion Adicional
Décimoquinta de la LCSP,
Y para que asi conste@\o en la de de 2024.

Firma: Q

|NFORMA§§AS|CA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Resp§a' e: Diputacién de Lugo
Finalidad: Gestidon de la admision de los artesanos y artesanas del comprado de navidad,

Legitimacién: RGPD: 6.1 y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Destinatarios: La propio Administracion

Derechos: Acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento y, en su caso, oposicion y
portabilidad de los datos

Origen: A través del interesado por parte del personal de gestion o mediante acceso del interesado, cémo
usuario externo, a los formularios en papel y a los formularios web recogidos en el portal de la Diputacion de
Lugo

ILMO. SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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R. 1156

SERVICIO DE INTERVENCION

Anuncio

Aprobada definitivamente la“Modificacion del Presupuesto de la Diputacion 2024,via Transferencia y
Suplemento de Crédito para Plan Diputacion 2024”,al no presentarse alegatos a su aprobacion inicialno
Pleno en sesion ordinariade26.03.2024, en cumplimiento del dispuesto en el art. 169 del Real decreto
2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido lana Ley reguladora de Haciendas Lo?gs,

se hacen publicos los siguientes resiumenes:

Estado de GASTOS

C

Capitulo

Consignacion

actual

Modificaciones

I. GASTOS PERSONAL

II. GTOS.BENS CORRIENTES Y SERVICIOS
Ill. GTOS. FINANCIEROS

IV. TRANS.CORRENTES

V. FONDO DE CONT. Y OCT. IMPREV.
VI. INVERSIONES REALES

VII. TRANS.CAPITAL

31.834.246,78
38.606.668,66
499.200,00
28.909.482,68
421.633,56

33.623.360,;2
32.051.

o)
000,00

QOréﬁién final
y i 31.834.246,78
O 38.606.668,66

@/§997,11
V.

4.113.385,74

499.200,00
35.824.479,79
421.633,56
33.623.360,75
36.164.854,53

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS QO 300.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS OG 3.464,37 1.613.464,37
11.028.382,85 178.887.908,44

TOTAL Q 167.859.525,59

Estado de INGRESOS Q

Capitulo

Q

Prevision actual

Modificaciones Prevision final

1. IMPUESTOS DIRECTOS

2. IMPUESTOS INDIRECTOS
3. TAX., PREC. PUB. Y INGR.
4. TRANSFERENCIA RIENTES

5. INGRESOS P, ONIALES

6. ENAJE DE INVER. REALES
RENCIAS DE CAPITAL
B&TIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50
52.129.183,52

7.034.606,72

5.559.994,52

6.019.994,00

89.188.390,33

1.344.000,00

300.000,00

6.283.356,50

11.028.382,85 63.157.566,37

0,00

TOTAL

El que si hace publico a los efectos oportunos.

167.859.525,59

11.028.382,85 178.887.908,44
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Lugo, veintidés de abril de dos mil veinticuatro.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.

R. 1157

Anuncio

Aprobada definitivamente la“Modificacion del Presupuesto de la Diputacion 2024,via Suplemento de
Crédito”,al no presentarse alegatos a su aprobacién inicialno Pleno en sesién ordinariade26.03.2024, en
cumplimiento del dispuesto en el art. 169 del Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el
texto refundido lana Ley reguladora de Haciendas Locales, se hacen publicos los siguientes resumenef: %’

Estado de GASTOS

Capitulo

N\

Consignacion
actual

Modificaciones

acion final

V4
90 ]

I. GASTOS PERSONAL

II. GTOS.BENS CORRIENTES Y SERVICIOS

lll. GTOS. FINANCIEROS

IV. TRANS.CORRENTES

V. FONDO DE CONT. Y OCT. IMPREV.
VI. INVERSIONES REALES

31.834.246,78
38.606.668,66
499.200,00
35.824.479,79
421.633,56
33.623.360,75

700.0

d/§324,43
V~

F 31.834.246,78
Ofmy!

39.306.668,66
499.200,00
36.552.804,22
421.633,56
33.623.360,75

VII. TRANS.CAPITAL 36.164.8 ,g. 2.922.505,60 39.087.360,13
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 3 (@00 300.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS A 3.464,37 1.613.464,37

4.350.830,03 183.238.738,47

Estado de INGRESOS

Capitulo

TOTAL Q‘P/s.ss7.908,44

QQ

Prevision actual

Modificaciones

Prevision final

1. IMPUESTOS DIRECTOS

2. IMPUESTOS INDIRECTOS QC
3. TAX., PREC. PUB. Y O hq NGR.
(QIENTES

NIALES

4. TRANSFERENCIA
5. INGRESOS P,

6. ENAJE | DE INVER. REALES
7. TWS'_%NCIAS DE CAPITAL

&QTIVOS FINANCIEROS

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50

7.034.606,72
5.559.994,52
6.019.994,00
89.188.390,33
1.344.000,00
300.000,00
6.283.356,50

63.157.566,37 4.350.830,03 67.508.396,40
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 178.887.908,44 4.350.830,03 183.238.738,47

El que si hace publico a los efectos oportunos.
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Lugo, veintidés de abril de dos mil veinticuatro.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.

R. 1158

AYUNTAMIENTOS
CHANTADA

Anuncio

Por Resoluciones de la Alcaldia nim. 359/2024 y 360/2024 del Ayuntamiento de Chantada ,de Echa

23/04/2024, por la que, una vez concluidos los respectivos procedimientos
nombramiento de don Julio Antonio Cufiarro Taboada cémo Administrativo, escala Admin
subgrupo C1; y asi mismo lo de don Segun Navaza Blanco cémo Auxiliar Admi

Administracion General, subgrupo C2 del Ayuntamiento de Chantada.

El que si hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley d
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octub
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Genega

de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de |
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Chantada, 23 de abril de 2024 .- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodri@.

V~

fegtud el

se
istr Nl General,
r&tivo, escala
&tatuto Basico del

8,y articulo 25.2 del
del Estado y de Provision
inistracion General del

R. 1159

APROBACION DEFINITIVA

MONDONE V.
AHU?I

Aprobado por lo Pleno de esta Corporacién, eﬁgcelebrada el dia 21 de marzo de 2024, la modificacion
é

de créditos n°4/2023, de suplemnento de cré
importe de 50.191,13 euros y transc

reclamaciones , considerara elevado a defifi
haciéndose publico el resumen por @

quieta como sigue:

0 n° 2024/04, financiado con remanente de tesouraria por

ido el plazo de exposicion publica sin que si presentara

o conforme al dispuesto en el articulo 177 y 169.3 del TRLRFL,
los del estado de gastos e ingresos del referido presupuesto, que

CAPITULOS O GASTOS INGRESOS
1.gastos de personal \O 2.384.431,99 1.464.809,74
2.gastos corrientes e | es y servicios. 1.624.150,64 70.000,00
3.gastos fmanueQ_ 6.000,00 567.200,00
4.transferen00corrientes 67.423,08 1.854.271,76
5.ingresosiPatrimoniales 0,0 54.921,80
&&ersiones reales. 602.710,76 0,0
7.transferencias capital 0 499.005,88
8. Activos financieros 0 174.507,29
9. Pasivos financieros. 0 0

TOTAL 4.684.716,47 4.684.716,47

El que si hace publico para general conocimiento y efectos,
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Mondofiedo, 23 de abril de 2024.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide .
R. 1160

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 23/2024

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 075 del dia 1 de abril de 2024 el anuncio referen

exposicién al publico del expediente de modificacién de crédito 23/2024 de modificacion de crédi

modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario por importe de 1.743.208,18 €, finacia

cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, aprobada por el Ayuntamiento/F{‘ sesion
np

comun celebrada el dia 25 de marzo de 2024, transcurrido el plazo de la citada exposicion esentarse
reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiepde definitivamente

aprobado. V'
Contra la aprobacién definitiva del expediente podra interponerse directament urso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de la dichajurisdiccifi.

Resumen de la modificacion:

CAPITULO DE INGRESOS Importe CAPITULOS DE GA‘/O} Importe
Vil 1.743.208,18 Il N/ 390.000,00
VI?. 1.353.208,18
1.743.208,18 “? 1.743.208,18

PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada R ez.

©

Monforte de Lemos, 24 de abril de 2024.- El ALCALDE, as§ omé Roca, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, La

R. 1171

v

Q/ Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDQI’E DE MODIFICACION DE CREDITOS 24/2024

@ Provincia nimero 075 del dia 1 de abril de 2024 el anuncio referente a la
exposicion al publico del exp te de modificacién de crédito 24/2024 de modificacion de créditos bajo la
modalidad de suplementofde/crédito por importe de 750.000,00 €, financiado con operaciéon de crédito,
aprobado por el Ayur@ 0 Pleno en sesién comun celebrada el dia 25 de marzo de 2024. Transcurrido el

Publicado en el Boletin Oficial d

plazo de la citada eXposicion sin presentarse reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real Decreto
500/90, de 20 dg e entiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobdeién definitiva del expediente podra interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrati «‘@ la forma y plazo que establecen las normas de la dicha jurisdiccion.

Resumen Vlﬂ modificacion:

¥ .
/QI'FULO DE INGRESOS Importe CAPITULO DE GASTOS Importe
N IX 750.000,00 \ 750.000,00
750.000,00 750.000,00

Monforte de Lemos, 24 de abril de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, La
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1172
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MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 23 de abril de 2024se aprobaron las bases para la contrataciéon con caracter
laboral temporal de 01 puesto de auxiliar enfermeria axornada completa con cargo el programa de refuerzo
del empleo 2023 de la Excma. Diputacion de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso como personal laboral
temporal:

- 1 puesto de auxiliar enfermeria axornada completa (duracién 6 meses).

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En lo registro del Ayuntamiento de Monterroso noprazo
de tres dilas natural contados a partir del seguinte6 de la publicacién del estrato de las Bases en lo B?de

Lugo. :
Monterroso, 23 de abril de 2024.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

&\ R.1161
/

| V.t

|
Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 24 de abril de 2024se aprobaron las bases p Qontratacién con caracter
laboral temporal de 01 puesto de pedn obras axornada completa con ca&el programa de refuerzo del
empleo 2023 de la Excma. Diputacién de Lugo y Ayuntamiento dewterroso cdmo personal laboral
temporal:

- 1 puesto de pedn obras publicas axornada completa (duracién 6 me .

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En lo regi del Ayuntamiento de Monterroso noprazo
de tresdias habiles contados a partir del seguinted de la publieacién del estrato de las Bases en lo BOP de
Lugo. !>

n

Monterroso, 24 de abril de 2024.- El Alcalde, Eloy Pére@g in.

R. 1170
O
X

Q/ AS NOGAIS
O Anuncio

De conformidad con el ordenor la Alcaldia se procede a la publicacién de las Resoluciones ndimero

2024-0116, 2024-0117 y 2024 8, de fecha 23 de abrilde2024, por la que si nombran los miembros del
Tribunal calificador de los cedimientos incluidos en los procesos selectivos convocados por las dichas
resoluciones, relativo a azas de operario de servicios multiples mediante el sistema de concurso-
oposicion (1), operari xervicios multiples mediante el sistema de concurso (1) y subalterno mediante el
sistema de concurso-@pogicion (1):

- Presidente/la: ¢os® Luis Lopez Arias, encargado oficial de servicios mualtiples del Ayuntamiento de

Castroverde.

President swgte: David Criado Taboada, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Agolada.

- Voca :hajosé Desnudé Fontal, Agente de Empleo y Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Triacastela
Vo suplente: Elisa Mufioz Alvarez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Baraja

- Vocal 2: Julio Lépez Veiga, Trabajador Social del Ayuntamiento de As Nogais

Vocal 2 suplente: Mauro Chico Carballas, Técnico Medio de Gestién en ATF del Ayuntamiento de Vilalba

- Vocal 3: Ana Belén Alba Gonzalez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de As Nogais
Vocal 3 suplente: Carolina Isabel Fernandez Lago, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Becerrea

- Secretaria: Sandra Diaz Alvarez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de As Nogais

Secretaria suplente: Tamara Vazquez Montes, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Becerrea

Asimismo,se fija la constitucion del tribunal el dia 3 de mayo de 2024 y, en unidad de acto, la celebracién de
las siguientes pruebas a las siguientes horas:
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09:00 horas: Constitucion del tribunal y valoracion de méritos relativos al aspirante admitido para la plaza de
operario de servicios multiples mediante el sistema de concurso.

10:00 horas: Constitucion del tribunal y realizacién de las pruebas relativas la una plaza de operario de
servicios multiples y, a continuacién, valoracién de méritos relativos a los aspirantes admitidos mediante el
sistema de concurso-oposicién.

13:00 horas: Constitucion del tribunal y realizacion de las pruebas relativas la una plaza de subalterno y, a
continuacién, valoracién de méritos relativos a los aspirantes admitidos mediante el sistema de concurso-
oposicién.

Ordenara la publicacion dascitadas resoluciones BOP, en la web corporativa y en el tablero deanunciosda
Entidad

Comunicar que cuando las impugnaciones tengan por causa la composiciéon del Tribunal, s ngirén
poloestablecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen JuridicofdelSector
Publico. Nonobstante, las personas interesadas podran presentar los alegatos que estimen conyefigntes para
la staconsideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento conforme al articulo}é.] de la Ley
39/2015, del 1 deoutubro, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciéd&@icas.

As Nogais, 23 de abril de 2024.- El Alcalde, Jests Manuel Nufiez Diaz.
é R. 1165

V3

QO
RIOTORTO Q&

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento en la sesiéon comin celebrada el dia OS de abril de 2024, aprob¢ inicialmente

el Plan Municipal de Prevencién y Defensa contra los Incendi orestales del Ayuntamiento de Riotorto,
confeccionado por la empresa SEAGA al amparo del convénio’a lo que este ayuntamiento esta adherido,
subscrito por la colaboracion entre la Xunta de Galicia, F y SEAGA, en materia de prevenciéon y defensa

contra incendios forestales para el establecimiento Q_u' sistema de gestién de la biomasa en las fajas
secundarias.

partir del dia siguiente al de la publicacion d te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se
expondra al publico en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en las oficinas municipales, y se anunciard su
exposicion en el Tablero de Anuncios y e% pueblos del municipio a través de bandos con anterioridad a la
exposicion en lo BOP. De presentarsesreclamaciones, estas seran resueltas por lo pleno del Ayuntamiento
pero en caso contrario se considerarbado definitivamente.

Riotorto, 23 de abril de 2024.- I@alde, Clemente Iglesias Gonzdlez.

R,

El citado Plan se exponen al publico durante ;é @o de 30 dilas habiles que empezaran a computarse a

R. 1162

v

O SAMOS
Q Anuncio

Qntamiento de Samos, en sesién comun celebrada el dia 05/04/2024 acordd la aprobacion
xpediente 05/2024 de modificacién de créditos del presupuesto en vigor en la modalidad de
raordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Y/ﬁc mplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente la exposicidon publica por el plazo de quince dilas a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El Pleno
inicial de

Si transcurrido el plazo no se presentaran alegatos, se considerard aprobado definitivamente el acuerdo.
Samos, 23 de abril de 2023.- La Alcaldesa, D@ M@ JesUs Lopez Lépez.
R. 1163
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SARRIA

Anuncio

El dia 21/04/2024, el Presidente del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante
Resolucién 2024-0014, aprob6 las BASES PARA La SEGUNDA AMPLIACION DE La BOLSA DE AUXILIARES
XEROCULTORES/Las DEL Lo.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR
RESOLUCION 2023-0284 Y 2024-0018.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SEGUNDA AMPLIAC_ION DE La BOLSA DE AUXILIARES XEROCULTORES/Las DEL .
RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-028@ 24
0018.

1.- Objeto de la convocatoria. \

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la vigente bolsa de auxilian erocultores/las
aprobada mediante resolucion 2023-0284 de fecha 06/12/2023, ampliada mediante res@lacion 2024-0018

de fecha 06/02/2024. }
Las personas que superen el proceso de seleccion pasaran a formar parte de la ¢ a bolsa, por su orden
de puntuacién, a continuacion de la Gltima persona integrante de la misma.

A presente convocatoria y bases serd publicada en el Boletin Oficial de | ovincia de Lugo y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sarria https://residenciamaioresnosasrag?rme.sedelectronica.gal

publicos en la sede electréonica
municipal https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se
é'lﬁal

2. Funciones de las plazas.

El perfil del auxiliar xerocultor/la es lo de una persona profe@i ;al en el ambito de los cuidados personales a
las personas mayores. Entre las tareas a llevar a cabo pod citar:

1. Bajo la dependencia de enfermeria o la persona i determine, tiene como funcién la de asistir el
usuario de la residencia en la realizacion de las activi es de la vida cotidiana que no puede realizar por se
mismo, la causa de su incapacidad.

2. Darles de comer a aquellos usuarios que nedlo pueden hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepciény distribuciéngs comidas los usuarios.
s

3. Realizar los cambios posturais y a
sean encomendados.

produzcan sobre la salud de los usuarios.

ervicios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica que le

4. Comunicar las incidencias qu.'

5. Acompanar el usuario e
Colaborar con lo equipo dé
los servicios especializad&

salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.
ofesionales mediante la realizacion de tareas elementales que complemente
¢ aquellos, para proporcionar la autonomia personal del residente y su insercion

en la vida social. (
6. En todas las reDc nes o actividades con el residente, procurar complementar el trabajo asistencial,

educativo y formative que reciban de los profesionales respectivos.

7. Actuar a coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los que dependan
directam

8. Si rofesional sobre los procesos patolégicos que sufran los residentes, asi como los asuntos

K es su intimidad.

. general, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica, y que tengan relacién con el sefialado
anteriormente.

3. Régimen normativo:

En lo proceso de seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en lo articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pﬂvg

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeiio de las tareas. :
c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forsz\

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las inistraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto6 , hi estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judicialés, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro EstadoMEn lo caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacion equivalente ni sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislagion vigente.
f) Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones o equivalento

» Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia.
» Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria ;
> Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Er

profesional de atencién sociosanitaria a personas depen tes en instituciones sociales, estabrecida en el
RD 1368/2007, de 19 de octubre.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranje debera presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite a sua homologac@] e’ Espafia, y ademas, en su caso, la traduccién jurada del

En lo su defecto Graduado en Educacion Secundaria ?}3@! ia o equivalente junto con el Certificado

titulo.

Todos los requisitos enumerados ante@ente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendc@n erse en la fecha en la que si proceda a la contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar en lo proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de
las presentes bases, se dirigirah.ad Sr. Presidente del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y
se presentaran por cuale@a de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimier% ministrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dilas
natural, contados a pdrtir'del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provingia ugo

Los sucesivos 0S8 Yy comunicaciones que si deriven de la celebracion de este proceso selectivo se
haran iblicos a través de la sede electrénica
https://resi iamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

6.2. Junto\con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar la siguiente documentaciéon en documento
origi opia:
- ocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al proceso
selectivo.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente (en lo caso de estar en posesion de la misma).
- Justificante del pago del derecho a examen.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con lo resto de
aspirantes.
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6.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar el justificante del pago de derecho a examen, de
acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de 18,00 euros, y que debera
ingresarse en el siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucion en el plazo de 5
dilas habiles, que Si publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo
de 2 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la dicha resolucion, para presentar las
reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas. F

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista \ itiva de
personas admitidas y excluidas, que Si publicara en la sede lectrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en la citada resolucién se fi*'ar laxcomposicién
del Tribunal.

8. Tribunal: QE

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud del establegide en el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, v, ase al establecido por la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decretg/Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basjco del Empleado Publico, asi como
de los Estatutos del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Car Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera oflaboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.
car

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionaria rera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual si requiera titulagig ual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ay iento o quien legalmente la sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que si dard a co junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialid dera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar pr tes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien delegug e todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la

Secretaria redactara la correspondien @ a.

e abstendrdn de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca
nstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
blico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
nstancias.

8.4. Los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las
, de Régimen Juridico del Segtq
cuando concurran aquellas

€asos no previstos mismas.
9. Procedimient seleccion:
El proceso dcci(')n se efectuard por el sistema de oposicion.

9.1. Celel?ﬁén de los ejercicios:

La f@ay hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
elg€trohica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia con las presentes
ases.

1°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega (eliminatorio):

8.5. El Tribunal resol ré\)das las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los
l@g

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”
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Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un pequefio texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para lo
gallego o de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 10 minutos y se calificara de
“apto/la” o “no apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de
apto o apta, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

Al ser una prueba eliminatoria, las personas que obtengan la cualificacibn de NO APTOS/Las quedaran
eliminadas del proceso selectivo.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentaciéon del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

2°) Ejercicio. Practico

Consistira en la demostracién de la habilidad y conocimiento de caracter practico de las funcié &a izar por
un auxiliar xerocultor/la en relacion con las materias del Temario del Anexo II.

Cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos para la realizacion de | eba. A criterio
del tribunal, podra estabrecerse una duracion inferior.

La prueba practica podra consistir en una de las siguientes, siendo anunciado el for por el tribunal en lo
anuncio en el que si fije la fecha de realizacion de las pruebas:

A. Una prueba escrita de cardcter tedrico-practico en el cudl si expondra un&] to practico al cuadl las
personas aspirantes deberan dar respuesta por escrito, estando relacionadoton las funciones de un/de
uno auxiliar xerocultor/la O

B. Una prueba practica en la cal si le indicara a las personas aspirant e debén realizar un o varias
acciones/tareas relacionada con las funciones propias de un/de umxiliar xerocultor/la

9.2. Publicacion de los resultados de los ejercicios: F

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los cios de la oposicion se publicaran en la sede
electrénica https: //res|denuamamresnosasradocarm délectronica.gal__. Para superar el proceso sera
necesario alcanzar, un minimo de 5 puntos en el %3 practico y tener la cualificacion de APTO/La en
la prueba de gallego (en lo caso de tener que izar la prueba). Las personas que no alcancen dicha
puntuacion seran declarados no aptos.

g efectos de alegatos por los aspirantes, que si contaran
ublicacion de los resultados en la sede electronica
.sedelectronica.gal

Se concedera un plazo de 2 dilas natural a |
desde el dia siguiente la fecha
https://residenciamaioresnosasrado

10. Relacion de personas aprobada presentacion de documentacion: Finalizadas las probara resueltas
los alegatos, en su aso, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosacarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, proponiendo | acion de la bolsa complementaria a continuacion de la existente, por su orden
de puntuacién. @

El tribunal eIevara pr pu a, ademas del acta de la ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
de seleccién y orden de la bolsa.

resolucion del ex

Las personas pr tas para si incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dilas natural, contados a
partir publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electrénica
https://re5|d pefamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/los documentos siguientes:

- Copia_compulsada de

-/F{;éﬁa de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente (excepto las personas que hicieron aprueba de
gallego).

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que si aspira, y en el que si hard constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial.
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- Declaracioén jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislaciéon vigente y referido al punto de inicio del contrato.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa.

Esta bolsa es complementaria a la aprobada mediante resolucién 2023-0284 de fecha 06/12/2023, ampliada
mediante resolucion 2024-0018 de fecha 06/02/2024

La bolsa estara formada los pones/las aspirantes que superen el proceso selectivo, en orden su puntuacion y
a continuacion del dltimo aspirante de la vigente bolsa de auxiliares xerocultores/las:

La bolsa funcionara del siguiente modo. : ;

Situacion en la bolsa de empleo: \

Las personas que si encuentren conformando parte en la bolsa de trabajo se podran encontfafen alguna de
las siguientes situaciones: /

la) “Disponible”: Situacién desde a que lo/la integrante de la bolsa puede recibir el lla ento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/Ia”: Situacion que indica que si encuentra prestando servicios en lo . Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme, independientemente del puesto desempenado. /S
a

e oficio el responsable de la

El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realiz
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato.

c) “Suspensién de llamamientos”: Lo/La integrante de la bolsa se enco?!ré en la situacion de “suspensién de
Ilamamientos” cuando solicite expresamente y por escrito qued no se realicen llamamientos para
contrataciones.

Lo/A interesado/la, mientras si encuentre en esta situacion Sseré requerido/la para nuevas ofertas y no
sera penalizado, manteniendo el mismo puesto en sta. Si desea estar disponible para nuevos
Ilamamientos debera comunicarlo expresamente por

e?itp
d) “Excluido/Ia”: Situacién que comportara la excl efinitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que
si producira por alguna de las siguientes causas;

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo e&s causas establecidas que determinan el pase al final de la

lista. g{
2. Simular o falsear cualesquiera de Izg.l s que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

3. Separacion o desnudado del servici ediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o
Nosa Sefiora do Carme, en
de oferta.

ra de la relaciéon laboral temporal con lo Lo.La. Residencia de Mayores

, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo

y) “llocalizable”: Situa omn la que si encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido
posible localizarlos Administracion via telefénica o via correo electronico que facilita lo/la aspirante.

Lo/A interesado/a en situaciéon de “ilocalizable” no sera llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion gponible" (cambio que debera solicitar expresamente y por escrito)
(o)

s llamamientos

Realizacid
Cuar@s’ preciso llevar a cabo la contratacion de personal, los llamamientos se realizaran de la siguiente

ma X
o/ﬁ realizardn 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, lo/la aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo
electrénico, en lo caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al correo
en un plazo de tres dilas natural, pasara a la situaciéon de “ilocalizable”; si no facilit6 un correo electrénico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

e En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en lo caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

e Los llamamientos se comenzaran por lo principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.
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e Cuando si tengan que realizar varios Ilamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no
superior a 15 dilas habiles, se continuara desde lo ultimo llamamiento realizado.

e Cuando si realicen llamamientos, se dejara constancia en lo expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

Si la persona rechaza el lamamiento:

la. Pasara al final de la lista en lo caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dilas natural siguientes al llamamiento:

e Por razén de enfermedad que le impida lo desempefio del trabajo al punto del [lamamiento.

Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificaciéon oficial
del médico de familia.

e Por maternidad, paternidad o adopcién o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresgon

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

e Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualesquiera d s regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacién dentro del mes sigu e a la fecha de
inicio del contrato ofertado.

Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria ,Gelnéral de la Seguridad

Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracién public copia del contrato o
nombramiento.
e Por ser cuidador/la principal de personal dependiente. /%

ondicion.

Esta situacion se justificara por medio de documentacion acreditativa de ta

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas NDaI desde la fecha de matrimonio
o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, ?y que manifieste por escrito pasar la
situacién de “disponible” antes de la finalizacién de este periodo.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o (?hquier otro documento acreditativo.

e Por ejercer cargo publico representativo que imposibili$ istencia al trabajo.

ientes.

b. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si esenta justificacion en los tenérmelos sefialados
en el apartado anterior, dentro de los tres dilas natur.

Finalizacion de la causa de contratacién

Una vez finalizado el contrato o llamamiento @(m lo firmado en lo contrato de trabajo, la persona pasara
automaticamente de la situacion de “ocupado/la®ala situacién de “disponible”.

En lo caso de rechazar el contrato una
sea por alguna de las causas de justifj

tofmalizado el contrato, sera eliminada de la lista, siempre que no
6n de rechazo, en cuyo caso, pasara al final de la lista.

Publicacién del estado de la bols
Los movimientos, incidencias edades que si produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica

del Ayuntamiento de Sarri s://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dilas
habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten contratadas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984@ e diciembre , y otras incompatibilidades previstas en la legislaciéon vigente.
es

13. Normas

14.1. Par no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 il, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo duensi aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo

1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en lo resto de

normas vigentes de aplicacion.

14.2. La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
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Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.

Sarria, 23 de abril de 2024.- El alcalde, Claudio M. Garrrido Martinez.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. AMPLIACION BOLSA AUXILIAR XEROCULTOR/La

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquiera medio@x en
derecho):

N
. -
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.: / &

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique la: QO Persona solicitante O%Qrepresentante

v

o Medios Electronicos: Correo electronico:

o Otros Medios: Nombre de la Via: v

Numero, Bloque, Andar, Pu%

“
Parroquia / Luga e
rr 1 r:
g

Localidad / Proyi ‘:
Codigo Po@ 7 Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFI

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA EST. R@VTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
Osi \C O No

La PERSONA@ ANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.

1. Que todos
2. Queqreline las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en
la c toria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
sif/uera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL Lo.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y
Administracion.

Tema 2.- El Ayuntamiento de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de geriatria y gerontologia.

Tema 4.- Las personas ancianos y la alteracion del lo son, el ejercicio fisico y la promocién de la salud.

Tema 5.- Primeros auxilios basicos. Curas y cuidados de las personas ancianos.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamiento de un centro geriatrico.

Tema 7.- Técnicas de movilizacién, de deambulacion y de traslado de ancianos. V.
Tema 8.- La habitacién residencial I. Mobiliario. Bafio. La cama: tipos y accesorios. O

Tema 9.- La habitaciéon residencial Il. El colchén. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para&}Ia camay

para abrir la cama para la recepcion de la persona mayor. f
Tema 10.- Higiene de la piel. Técnicas de bafio asistido. Higiene parcial del mayor engﬂg.
R. 1164

®;

O VALADOURO y

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DELiSERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
MES DE MARZO DE 2024.

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local cele a lo la dice 16 abril de 2024, el Padréon de
contribuyentes del precio publico del Servicio de Ayuda e Hogar, en la modalidad de libre concurrencia y
de dependencia, correspondiente al mes de enero de or lo importe total de 6.658,33€.

Por medio del presente se exponen al publico =@ ho padrén por el plazo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al,dewla publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclayiaciones que si consideren pertinentes.

El que si hace publico para general con@ento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en Ia@ 003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

O Valadouro, 23 de abril de 2024.- Lay€oncejala del area de Servicios Sociales, Bienestar, Igualdad, Mujer y
Juventud. Dinamizacion y Partickoién Ciudadana. Formaciéon, Empleo y Vivienda (RANA 368/2023), M2 Xosé

Barreira Goas.
O R. 1166
JAY

\) VILALBA
O Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y seleccidon de personal laboral temporal al servicio de la Corporacién

X@Ue expediente: 1958/2024

u

sumto: Bases por las que si establecen las normas para la creacion de una bolsa para la contratacion de 2
peones de obras publicas al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2024 financiado por la Diputacion Provincial de Lugo

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Creacién de una bolsa de contratacidon con caracter temporal de 2

OBJETO DE Las BASES peones de obras publicas al amparo del Programa de Refuerzo del
Empleo incluido en el Plan Diputacién de Cooperacién con los

Ayuntamientos 2024 financiado por la Diputacién Provincial de Lugo

RELACION JURIDICA Laboral Temporal
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JORNADA Y pURAC,ION LANA Cada contratacién tendra una duraciéon de 6 meses.
RELACION JURIDICA La duracion de la bolsa: 31 de octubre de 2025

Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE La Pedn obras publicas

R Grupo y escala de encuadramiento
Pedn
Sueldo Prc;rrate(? pagas Total
RETRIBUCIONES extraordinarias
1.405,07 € 234,18 € 1,839VS~€
y i
o &7

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

|/
La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la produccién, regul d%& el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre gislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y la duracion serda de 6 meses a partir de steamiento y en régimen
de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribucion bruta de 1.639,25 euros (incluye el prorrateo de Iasx§gas extraordinarias).

La plazas que si convocan asi como las funciones a desempefar s que se reflexaron en lo cuadro
anterior. ‘?

El sistema de acceso sera lo de Concurso-Oposicién Libre. ‘7.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

] N\ ,
Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud g la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisi ue senala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos 0s que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otragque, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para | Zﬁupeﬁo de las tareas;

¢) No ser separado mediante expedie disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
d6rganos constitucionales o earios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

inhabilitacion absoluta o espedial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acced erpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos log”die€iséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

es y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
iones o tareas.

y) Poseer las capati
correspondiente

f) Poseer la t ion de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar e uacion de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en lo Gltimo parrafo
del ule 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023:
“ES 'Qﬁscindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones

| ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacién de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa,
guedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente de
ayuntamiento.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas bases y
gue también si facilitara en el Ayuntamiento.

La presentacién de solicitudes se hara en lo Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién sera de 5 dilas habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en lo proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente p
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los rltos
relacionados se acreditaran conforme si establece en la base 4.2.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si e la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se Py blicara en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En e que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusiéon y concediendo un plazo d ilas (tres) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la ston.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas p 'l terponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de u ontado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablew{ e anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso cont@gcioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar des@ citada publicacion, sin prexuizo

de cualquier otro que estime pertinente. Y.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento qu convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen algun los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

de forma preceptiva en su solicitud, es precisofifdicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los

Con anterioridad a realizar una relacién comp&‘@)ﬂe la documentacion que los aspirantes deben entregar
interesados que: la solicitud debe present%se eh el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y

guedando excluidos definitivamente los presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Unién Europea o de algun Estaflo @ la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union

Ademas, los aspirantes extran deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Europea vy ratificados por Espafia»Sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.
4.2) Copia de la titulacio Qda,

La copia de titulaciofi exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar ia compulsada u original, segun lo dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccioq.

4.3) Informe o‘@ scripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La prime que si inscriba, y siempre que cambie la situacién de su demanda a la de alta, obtendra una
tarjegi es el Documento Acreditativo de su Registro como Demandante de Empleo (DARDE).
3

informacién, puede consultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia.
4) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que si prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefado, el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédminas.
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Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que si acredite el empleo desempefado.

Si los servicios si prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la
de participacién en lo proceso selectivo, certificacién que acredite dichos servicios. La instancia ira dirigida al
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentara en lo Registro General de esta Entidad dentro
del plazo de presentacion fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente al
expediente, entregandose copia al interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que si hace referencia en el baremo deberdan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualesquiera caso hasta la citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la for ié;, en
los que conste el numero de horas lectivas.

La falta de acreditacion de los méritos alegados conforme si sefiala en el apartado anterior,&r inara que
estos no seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valoraran aunque si acrediten ‘fu ra“del plazo de
presentacion de instancias ya que no podra subsanarse.

4.4.3 Acreditacion de conocimiento de la lenqua gallega (Celga 1) S\

La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conformidad la Instruccién para la
C 9

aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de julio de 2007 por la
qgue si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de congciniiento de la lengua gallega
(Celga), en relacién con la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , pa@ plurilingliismo en lo ensefio no
universitario de Galicia, en relacion con la exenciéon de la mategi lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefanzas de formacion profesional basica y deﬁr’ograma de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de®9 de diciembre , para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). En lo caso de no acreditar el Celg superior los aspirantes que superen el
proceso tendran que pasar una prueba de gallego con el niv Celga 1.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicion Q‘
El Tribunal de selecciéon se acomodara al esta@ 0 en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y secretario que habran de cumplir los requisitos sefalados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se te la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de ele o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual.

El nombramiento de los mieletituIares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra. Idesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualesquiera caso, titulaciones o
especializaciones iguale eriores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del T@al se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2) Asistencia a@unal

El Tribunal p isponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién cnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrolkV#os diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

7

Si fuera necesario por el caracter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicién y los ejercicios de
la misma podran realizarse sin interrupcién. La fase de oposicion tendrd una puntuacién maxima de 20
puntos, y consistira en las siguientes pruebas:

6.1. Apartado 1: Prueba practica que versara sobre las materias comprendidas en lo anexo I.

De caracter practico, consistira en la realizacién de una prueba practica sobre cualesquiera de los trabajos a
realizar. El tiempo maximo destinado la esta parte de la prueba sera de 15 minutos por cada aspirante. La
prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en el temario que se adjunta la esta convocatoria. Esta parte sera
calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superarla. La puntuacion




34 Num. 098 - sabado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: Destreza en la prueba, medidas de seguridad adoptadas
para el trabajo, y rendimiento en la ejecucién de la misma.

Finalizada la fase | de oposicién el Tribunal Calificador hara publica el resultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase | de oposicién. Con la consideracién de apto y no apto.

6.2) Apartado 2: Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en lo su tenor literal
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un
examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la

normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistira en la traduccion en un tiempo maxi g 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la (prugba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrﬁdf{eg poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o est?ss equivalentes,

en relacion con el dispuesto en lo Anexo Il.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Unicamente se realizard a aquellos aspirantes que obtengan a calificacién do en los dos apartados
anteriores de la oposicion.

7. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, yF valoraran los siguientes méritos:
7.1) Experiencia profesional. Se valorara ata un maximo de 7vptos.

la.1. Por servicios prestados en la Administraciéon Local c6 eobn de obras publicas o equivalente en los
ultimos 10 afnos: 0,10 puntos por mes completo de servici

la.2. Por servicios prestados en otras Administracionﬁéblicas cdmo pedn de obras publicas o equivalente
en los ultimos 10 afos: 0,08 puntos por mes com@ servicios.
e

pigrafe 501, 503, 504 y 505 del IAE/IAE, en lo ultimos

la.3. Por servicios prestados como auténomo
10 afios: 0,075 puntos por mes completo de sexicios

la.4. Por servicios prestados en empresas@o pedn de obras publicas o equivalente en los Ultimos 10 afos:
0,07 puntos por mes completo de se@s.

Los extremos anteriores se acreditara ediante certificacion expedida por el Organismo oficial en el que si
prestaron los servicios con lo d de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o

laboral o fotocopia compulsada de/la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesiéon o contrato de
trabajo a los que si aco ara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la idad Social. Este ultimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el

trabajo como auténo bera se aportara vida laboral donde si acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que@o figurar en la vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un certificado

de Hacienda en e figuren alguno de los mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalme caso de servicios prestados a tiempo parcial. No si computaran servicios prestados
por tiempo ir la un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y [6 eses se consideraran de 30 dilas natural

7.2) FormacCion complementaria. Se valorara ata un maximo de 3 puntos.
Cu irectamente relacionados con el puesto:

-/Cgsos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos

- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos
- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos.

La justificacion de este apartado se realizard mediante titulo o diploma en el que debe constar la duracion del
curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo, pudiendo ser impartidos por administraciones,
universidades, fundaciones, y organizaciones sindicales, etc, siempre que sean homologados por la
administracion, o bien certificacién expedida por el organismo que lo impartié en el que si hagan constar los
mismos datos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco los
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inferiores a 30 horas de duracién y los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares. No si
tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobadas que formen parte de titulaciones académicas

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuestaﬁ%z(eccién
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electronica y en el Tahlero“de Edictos
del Ayuntamiento. p

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con los trabajadores que supera el proceso por
orden de puntuacién.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada los llamamiento o si
algln candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. ,

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de re de Procedimiento Administrativo

Los aspirantes propuestos presentaran en lo Registro Electrénico del %Mmiento, 0 a través de las formas
Comiun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafiada dgl wlal para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no pad enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del puesto.
Eer

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado
incurso en alguna de las causas de incapacidad

vicio de las Administraciones Publicas y no estar
patibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deb presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica dg’ los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion. Q/

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguriocial y numero de cuenta bancaria

la propuesta de seleccién en | e electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacion, plazo que podra
ampliarse cuando los selec'@a 0s acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a su voluntad.

a

El plazo de presentacién sera d@inco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de

11. EMPATES

Los casos de em&t}que si produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor pu ion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo”.

Por ultim ontinda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
delab IsFempatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al di%ﬂ o en el Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
%ﬁl ublica el resultado del sorteo a que si refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
ervicio de la Administracion General del Estado, publicada en lo BOE/BOE numero 114, de 13 de mayo del
afio 2022.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de
posesion.
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En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos.

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 L
bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del Con nci
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurlsd|CC|on
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién < presente
notificacion, de conformldad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso Adm| istgativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re?’o Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido esestimacion por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro rec que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran a%@sde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. O
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

?

Tipo de persona

. Fisica @‘
. Juridica (‘)

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

\J

>

Poder de representacion que ostenta

Y
Y‘“

Medio de Notificacion

e Notificacion electrénica O‘/

¢ Notificacion postal

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

WV

/

Codigo Postal Municipio Provincia
Ov
Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en lo BOP Lugo, en relacion con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicién para la elaboracién de una bolsa de 2 peones de obras publicas,
al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacién de Cooperacién con los

Ayuntamientos 2024
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

Estar en posesion de la titulacion de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla, o bien
titulacion equivalente;

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fuera separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa;

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

&v

SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar en las pr de seleccidon correspondientes a la
presente solicitud

En la ____@E de __________ de 2024.
El solicitante,
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

la) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

. La presentacion de esta solicitud implica mi declaracién expresa del solicitante sobre que fue
informado de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos acercados en la instanciay en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Finalidad Principal administrativas derivadas de estos, con lo objeto de este proceso
selectivo.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable deI

Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estat
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto t|vo
5/2015, de 30 de octubre /
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba 1 N
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir tos asi como
Derechos cualquier otros derechos que lles corresponda y como si
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adiciona(}tallada sobre
Informacién Adicional proteccion de datos en la siguiente
e https://www.aepd.es/indg¥. |

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA El ACCESO BOLSA DE 2 PEONES DE OB??PUBLICAS

TEMARIO PARA CUATRO PLAZAS DE PEON DE OBRAS PUBLICAS&V.

El Ayuntamiento de Vilalba: Poblaciwt‘ermino municipal. Organizacion municipal
Tema 1 especifica en el Ayuntamiento d a: Pleno, Alcalde y Xunta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Con% elegados, Comisiones del Pleno y otros érganos

complementarios.

Prevencion de riesgos Iagr ales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
Tema 2 lugares de trabajo. N basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
colectiva y equipos proteccién individual. Manipulacion manual de cargas.

Vixiancia de la y primeros auxilios. La gestién de la prevencién. Reconocimientos
Tema 3 médicos. Hemo ias. Quemaduras. Reanimacion cardiopulmonar. Heridas.

Amputaciph‘S.

desa de las funciones propias del puesto de operario de servicios varios. La

Descrithilidad y manejo de las herramientas y Utiles mas comunes para el
Tema 4 *

dora, a motoserra, el cortacésped, pequefias herramientas auxiliares.

Mezxemmlento basico.

%e/nallzaaon, balizamiento y defensas. Sefalizaciéon horizontal y vertical de carreteras.
Tema 5 Q Marcas viarias.~De.:fini.c,ic'>n.<.:Ie las gi§tintas sefais de t.réfico y elelme.ntos d.e bal!gamiento
y defensas. Sefalizacion fija y mévil de obras. Materiales constitutivos, ejecucion,
O vigilancia y control.

Tema F Obras de tierra y explanacions. Terraplenes y pedrapléns. Desmontes. Ejecucién de las
obras en casos normales.

7 Drenaje. Cunetas: materias y ejecucion. Drenajes profundos: materias y ejecucion.
Ejecucion de las obras en casos normales.

Tema 8 Hormigones: caracteristicas, composicién y dosificacion. Encofrados.

Tema 9 Las brigadas de vias y obras. Operaciones de mantenimiento comun.

Firmes y pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicién, materias,

Tema 10 h >
ensayos elementales y ejecucion
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Vilalba, 23 de abril de 2024.- Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.
R. 1167

Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y seleccién de personal laboral temporal al servicio de la Corporacion
Numero de expediente: 1960/2024

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para la creaciéon de una bolsa para la contrataciér’#ebl
i0

chéfer-palista al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido en el Plan Diputacion de Coope n
con los Ayuntamientos 2024 financiado por la Diputacién Provincial de Lugo ( )
CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA /(\
Creacién de una bolsa de contratacion con caracter tgmporal de 1
chéfer-palista al amparo del Programa de Refuerzo mpleo
OBJETO DE Las BASES incluido en el Plan Diputacion de Cooperacidh,con los
Ayuntamientos 2024 financiado por la Diputagié ovincial de
Lugo P
RELACION JURIDICA Laboral Tempor
JORNADA Y PURAC’I()N LANA Cada contratacion tendra una diraeion de 6 meses.
RELACION JURIDICA La duracion de la bolsa: 34 de)octubre de 2025
Denominacion de la plaza
e ¥
CARACTERISTICAS DE La Ghofer-Palista
PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

A-v Chofer

Prorrateo pagas
Sueldo . 2 Total
RETRIBUCIONES extraordinarias
1-@'6% 250,60 € 1.754,20 €
//

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

del texto refundido de la Ley d atuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,

La modalidad del contrato es I@eventual por circunstancias de la produccién, regulada por el articulo 15
de 23 de octubre.

El caracter del contrato Qooral y la duracién sera de 6 meses a partir de su planteamiento y en régimen
de dedicacion a tiempg“completo (37,5 horas semanales).

Se fija una retribuci@ uta de 1.754,20 euros (incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias).

La plazas que_si vocan asi como las funciones a desempenar son las que se reflexaron en lo cuadro

anterior.

El sistema(\?acceso serd lo de Concurso-Oposicién Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

N

7

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas;

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Poseer la titulacion de graduado en ESO o equivalente.

g) Estar en situacion de desempleo o mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en lo Gltimo parrafo
del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024:
“ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe provenir de situacine
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o gémpleta,
guedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel @te de

selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la 3/1984, de 26

ayuntamiento.
Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacjor ﬁ;las pruebas
de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu icEs

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una act d publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal fo ice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando c relacién de servicio al

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a | ncionada actividad.
LN

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si Eublica como Anexo | de estas bases y
que también si facilitara en el Ayuntamiento.

La presentacién de solicitudes se hara en lo Registro Gener Ectr()nico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente 9/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablica%'

os desde el dia siguiente al de la publicaciéon del

El plazo de presentacién sera de 5 dilas habiles
@a de Lugo.

anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Pr

La solicitud de participacion en lo proceso?ectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditaran conforme si e ece en la base 4.2.

Finalizado el plazo de presentacion @stancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas¥y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacion, mo en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion in a la causa de exclusién y concediendo un plazo de 3 dilas (tres) habiles

para que se puedan formu clamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publieaci®n de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, lés interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Con ioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin prexuizo
de cualquier@que estime pertinente.

Contra la resolucion (@ ebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter

El hecho ?ﬁgurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la

pose e los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los

do ntos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
erechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mdas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable y
guedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte
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Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Union Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida,

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados
deberan presentar la copia compulsada u original, segin lo dispuesto en el punto décimo de las presentes
bases de seleccion.

4.3) Informe de inscripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

La primera vez que si inscriba, y siempre que cambie la situacién de su demanda a la de alta, obtendra una

tarjeta que es el Documento Acreditativo de su Registro como Demandante de Empleo (DARDE). V~
Para mas informacion, puede consultar la web del Servicio Publico de Empleo de Galicia. O
4.4) Méritos debidamente acreditados \

4.4.1 Experiencia laboral. / /<

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el info &de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo 0 en el que si prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacjéi del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesi>o néminas.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos depen El e estas, se acreditara

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante c ato de trabajo inscrito en el SEPE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o ndminas en los que si acredite leo desempenado.

de participacién en lo proceso selectivo, certificacion que acredi ichos servicios. La instancia ira dirigida al
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento y se presentar lo Registro General de esta Entidad dentro
del plazo de presentacién fijado en la convocatoria. Las ificaciones seran incorporadas directamente al
expediente, entregandose copia al interesado si asi Io@g ra.

Si los servicios si prestaron en este Ayuntamiento los aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a la

Los méritos a los que si hace referencia en el b o*deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cu iera caso hasta la citada fecha.
ntdria

4.4.2 Acreditacion de la formacion compleme

Debera presentarse COPIA COMPULSADA@OS diplomas acreditativos de tener realizadas la formacioén, en
los que conste el niumero de horas Iew.

La falta de acreditacion de los méritosNalegados conforme si sefiala en el apartado anterior, determinara que
estos no seran tenidos en cueptaypor el Tribunal ni si valorardn aunque si acrediten fuera del plazo de
presentacion de instancias ya q @o podra subsanarse.

4.4.3 Acreditacion de cono€imiento de la lengua gallega (Celga 3)

aplicacién del Orden de de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que si regulan los zr ificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relaci n la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por Iasi desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en lo ensefio no

La documentacién ci@a}n este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la

universitario d¢ Galicia, en relacién con la exenciéon de la materia de lengua gallega, a partir de la
implanta e las ensefianzas de formacién profesional bdsica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del r imiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la

calj educativa (LOMCE). En lo caso de no acreditar el Celga 1 o superior los aspirantes que superen el
eso tendran que pasar una prueba de gallego con el nivel de Celga 3.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualesquiera caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesario por el cardcter urgente del procedimiento selectivo, la fase de oposicién y los GJ@ s de
la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicién tendrd una puntuacion m de 20
puntos, y consistira en las siguientes pruebas:

6.1. Apartado 1: Prueba prdctica que versara sobre las materias comprendidas en lo anexd?.

De cardacter practico, consistira en la realizacién de una prueba practica sobre cualesquigra de los trabajos a
realizar. El tiempo maximo destinado la esta parte de la prueba serd de 15 minut@ cada aspirante. La
prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del io y versara sobre los
contenidos de las materias comprendidas en el temario que se adjunta la esta , ocatoria. Esta parte sera
calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 pun a superarla. La puntuacién
se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: Destreza en la prueb |das de seguridad adoptadas

para el trabajo, y rendimiento en la ejecucién de la misma.

Finalizada la fase | de oposicién el Tribunal Calificador hara publica ultado de las cualificaciones de los
aspirantes de la fase | de oposicién. Con la consideracion de apto y nofapto

6.2) Apartado 2: Prueba de Gallego V'

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo p
lo que siegue/segue: “..en las pruebas selectivas
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galici
examen de gallego excepto para aquellos que acredit
normativa vigente...” @

ico de Galicia, establece en lo su tenor literal
realicen para el acceso a las plazas de la
e las Entidades Locales de Galicia se incluird un
el conocimiento de la lengua gallega conforme la

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallfego consistira en la traduccion en un tiempo maximo de 30
minutos de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién @a prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el pldzo de presentacion de solicitudes el Celga 3, o estudios equivalentes,

en relacion con el dispuesto en exo Il.

Este ejercicio es de caracter torio y eliminatorio.

Unicamente se realizara uellos aspirantes que obtengan a calificacion de apto en los dos apartados
anteriores de la oposi(ﬁ)n

/

7. FASE DE CONCURSO

-

La fase de c@so tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, y se valoraran los siguientes méritos:
7.1) Expe ia profesional. Se valorara ata un maximo de 7 puntos.

la.1 @w servicios prestados en la Administracion Local como conductor camién, palista, operador
b®mba o similar en los ultimos 10 afios: 0,10 puntos por mes completo de servicios.

la.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como conductor camion, palista, operador
motobomba o similar en los ultimos 10 afios: 0,08 puntos por mes completo de servicios.

la.3. Por servicios prestados como auténomo en los epigrafe 502 del IAE/IAE, en lo ultimos 10 afos: 0,075
puntos por mes completo de servicios

la.4. Por servicios prestados en empresas como conductor camion, palista, operador motobomba o similar
en los ultimos 10 afos: 0,07 puntos por mes completo de servicios.

Los extremos anteriores se acreditaran mediante certificaciéon expedida por el Organismo oficial en el que si
prestaron los servicios con lo detalle de los mismos y las fechas de inicio y fin de la relacién funcionarial y/o
laboral o fotocopia compulsada de la resolucién de nombramiento, acta de toma de posesiéon o contrato de
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trabajo a los que si acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Este ultimo requisito no podra ser subsanado. Para acreditar el
trabajo como auténomo deberd se aportard vida laboral donde si acredite el tiempo trabajado y el epigrafe
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que aportar el alta de hacienda o un certificado
de Hacienda en el que figuren alguno de los mencionados epigrafes. La puntuacion se reducira
proporcionalmente en caso de servicios prestados a tiempo parcial. No si computaran servicios prestados
por tiempo inferior la un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los
apartados y los meses se consideraran de 30 dilas natural

7.2) Formacion complementaria. Se valorara ata un maximo de 3 puntos.

Cursos directamente relacionados con el puesto:

- Cursos de entre 30 y 60 horas : 0,30 puntos V.
- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,60 puntos O

- Cursos o titulos de entre 101 a 200 horas: 1,20 puntos &\

- Cursos o titulos de mas de 200 horas: 2,50 puntos. f

curso/estudios en horas y como minimo el titulo del mismo, pudiendo ser impartid@s«p
universidades, fundaciones, y organizaciones sindicales, etc, siempre que an® homologados por la
administracion, o bien certificacién expedida por el organismo que lo impartio e gue si hagan constar los
mismos datos. Los cursos en los que no se acredite el namero de horayﬁo e valoraran. Tampoco los
inferiores a 30 horas de duracién y los diplomas relativos a jornadas, simp@sios; seminarios y similares. No si
tendran en cuenta las asignaturas o materias aprobadas que formen par@titulaciones académicas

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la fase de concurso, estableciendo para s efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el des@aate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases. n

9. PROPUESTA DE SELECCION

A g
El Presidente del Tribunal, a la vista de | de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta pr a se publicara en la Sede electronica y en el Tablero de Edictos
del Ayuntamiento. O

Una vez finalizado el proceso laborara una bolsa con los trabajadores que superaron el proceso por
orden de puntuacién.

Los llamamientos se efect siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algdn candidato renun;i& dmamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes Mstos presentaran en lo Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas@l articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
d

Comun d ministraciones Publicas, la siguiente documentacion:
la) F(? ia del DNI, que si debera presentar acompanada del original para su compulsa.

%{; ificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
esampeno de las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria

El plazo de presentacion serd de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporaciéon, plazo que podra
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ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas
a su voluntad.

Los casos de empate que si produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia laboral" del baremo”.

Por altimo, si continlda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «U», atendiendo
al dispuesto en el Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que si publica el resultado del sorteo a que si refiere el Reglamento General de Ingreso del Persopal al
Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en lo BOE/BOE niimero 114, de 13 de ma@ﬁel
afno 2022.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los sitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que si convocan, la Presidencia resolverafel procedimiento
selectivo nombrando personal laboral temporal a los aspirantes propuestos y for do las tomas de

posesion.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en Ia\rjc&nativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas quelges

n de aplicacion, estandose a los
ra dirimir las controversias que si

6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativ
produzcan en la aplicacién de estos.

recurso de reposiciéon potestativo ante el 6rgano qu 6 la resolucion, en el plazo de un mes a contar
@n, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o

desde el dia siguiente a la recepcion de esta notifi
bien interponer directamente recurso Conte%c -Administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso -

Contra a presente resolucién, que pone fin a la via @ istrativa, puede interponer, alternativamente, o

Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/19887 de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a €ontar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente
notificacion, de conformidad con el articu@ de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recur reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea Wwe€suelto expresamente o si habia producido su desestimacion por
silencio. Todo iso sin perjuicio que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.@

Los plazos indicados para@poner los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio oletin Oficial de la Provincia.

C
OQ

V~
<&
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

. Fisica @‘
. Juridica (‘)

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

\J

>

Poder de representacion que ostenta

Y
Y‘“

Medio de Notificacion

e Notificacion electrénica O‘/

¢ Notificacion postal

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

WV

/

Codigo Postal Municipio Provincia
<)
Teléfono Movil Fax Correo electronico

&‘('
omEoDElasouam

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en lo BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso
selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion para la elaboracién de una bolsa de 1 chéfer-
palista de obras publicas, al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo incluido del Plan Diputacion
de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacion de Graduado en ESO o estar en condiciones de obtenerla, o
bien titulacion equivalente;

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de r
personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

&v

SOLICITA Q
Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar as pruebas de seleccién
correspondientes a la presente solicitud

En ,la NE de 2024.
El solicitaa, t




49 Num. 098 - sabado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

la) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas




50 Num. 098 - sdbado, 27 de abril de 2024 BOP Lugo

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e La presentacién de esta solicitud implica mi declaracion expresa del solicitante sobre que fue
informado de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia
y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y
Finalidad Principal actuaciones administrativas derivadas de estos, con lo objeto de

este proceso selectivo.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto ‘ /

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre P
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba p /\

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los dates, asi como
Derechos cualquier otros derechos que lles correspondan, omo si

explica en la informacion adicional
Puede consultar la informacion adicional y Ifada sobre
Informacién Adicional proteccién de datos en la siguiente ur

° https.//www.aepd.es/mdex
ANEXO lI:
PROGRAMA DE MATERIAS PARA El ACCESO BOLSA DE 1 CHOFER-PALISV~

TEMARIO PARA UN PLAZAS DE CHOFER-PALISTA V~
El Ayuntamiento de Vilalba: Poblacig Fmino municipal. Organizacion municipal
Tema 1 especifica en el Ayuntamiento de Vilalba: Pleno, Alcalde y Xunta de Gobierno Local,
Tenientes de Alcalde y Concellai egados, Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complementarios. N

Prevencion de riesgos la M Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
Tema 2 lugares de trabajo. Nor basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
colectiva y equipos%;roteccién individual. Manipulacion manual de cargas y

manipulacion con | quinaria especialmente camién grua, y pala mixta.

Vixiancia de la%alyd y primeros auxilios. La gestion de la prevencion. Reconocimientos
Tema 3 médicos. Hemor gias. Quemaduras. Reanimacién cardiopulmonar. Heridas.
Amputac n

esarrollo de las funciones propias del puesto de chofer-palista. El camion con
camion motobomba, a pala mixta, A desbrozadora, a motoserra, el
ccyacesped pequenas herramientas auxiliares. Mantenimiento basico.

escCri Vutllldad y manejo de las maquinas, herramientas y Utiles mas comunes
Tema 4

Q Sefalizacion, balizamiento y defensas. Sefializacion horizontal y vertical de carreteras.
Tema s Marcas viarias. Definicion de las distintas sefais de trafico y elementos de balizamiento
O y defensas. Sefalizacion fija y mévil de obras. Materiales constitutivos, ejecucion,

vigilancia y control.
Tem E Obras de tierra y explanacions. Terraplenes y pedrapléns. Desmontes. Ejecucion de las
/Q- obras en casos normales.
.Qi 7 Drenaje. Cunetas: materias y ejecucion. Drenajes profundos: materias y ejecucion.

Ejecucion de las obras en casos normales.

Mantenimiento basico de la maquinaria: Engrase, aceites, niveles de liquidos

Tema . L g ) ’
€ 8 (refrigerante, frenos...). Revisiones periodicas y obligatorias.
Tema 9 Las brigadas de vias y obras. Operaciones de mantenimiento comun, especialmente
con la maquinaria (camion, pala mixta, ..... )
Tema 10 Firmes y pavimentos. Capas granulares. Mezclas bituminosas. Composicién, materias,

ensayos elementales y ejecucién
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Vilalba, 23 de abril de 2024.- Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.
R.1168

Anuncio
Procedimiento: Convocatoria y seleccion de personal laboral temporal al servicio de la Corporacion
Numero de expediente: 326/2024

Asunto: Anuncio del Boletin Oficial de la Provincia relativa a la convocatoria de un proceso de seleccién.de 1
puesto de peona de obras publicas y 1 puesto de limpiadora.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0463 de fecha 23 de abril de 2024, se aprobaron las bases para la
contratacién temporal de 1 puesto de peona de obras pulblicas y 1 puesto de limpiadora, al aro de la
subvencién concedida por la Secretaria General de la Igualdad, expediente (Expte SI426A-2024-26-00).

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal V'

Duracion: 12 meses @

Sistema selectivo: Concurso

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: La presentacién de soIicitlgI&,Qré en lo Registro General

Electronico del Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en iculo 16.4 de la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 10 dilas habiles contados desde la icacion por parte de la Oficina de
Empleo o del Ayuntamiento de que las candidatas fueron preselecciongflas para estos puestos.

Se informa de que las bases completas estan expuestas en Ia?e electrénica del Ayuntamiento de Vilalba

(www.vilalba.org).
Vilalba, 23 de abril de 2024.- El Alcalde en funciones, Mo@ienda Santiso.

Q— R. 1169




