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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

prestacion del servicio de abastecimiento de agua, recogida de basura, tasa de alcantarillado y n del
agua correspondientes al 2° bimestre del 2024. Durante el plazo de 15 dilas los padrones esta puestos
al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles reclamaciones.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baleira en fecha 22/04/2024 aprobé los padrones de las ta@&r la

Contra lo acuerdo de aprobacién del referido padréon y las liquidaciones incorporadas a él 4 dra interponer
recurso de reposicion ante El Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al d€ la publicacién de
este anuncio en lo BOP. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de repo@podré interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal efe i establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccién. La repercusion del canon del agua pod@r objeto de reclamacion
econ6mico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria d% da) en el plazo de un mes
desde a presente publicacién.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general triQutaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingres eriodo voluntario el comprendido
entre el 01/05/2024 y 30/06/2024 4ambolos dos inclusive. A los conglbuyentes que tengan domiciliados los
recibos le seran cargados en sus respectivas cuentas bancarias_a partir del dia 01/05/2024. Al resto de los
contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales donde?ﬂ'es facilitaran los correspondientes recibos
para efectuar el pago.

caso del canon del agua por la Conselleria compet n materia de hacienda de la Xunta de Galicia) y

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntarioaa eudas seran exigidas por via de apremio (en lo
devengaran los correspondientes recargos del pe@: jecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas

que si produzcan

Publicar la aprobacién del padron vy el anunciOQ cobro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero
de Edictos del Ayuntamiento. Al amparo tlculo 102.3 de la Ley General Tributaria, la publicacién tendra
los efectos de notificacién colectiva de spectlvas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos
pasivos. < ,

Baleira, 22 de abril de 2024.- EI A alde Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1135

Y
‘ / BURELA

Q Anuncio

LISTADO PR ONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA A DE PSICOLOGO/La DE ATENCION TEMPRANA COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La TASA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

ADIC@Q
Paor’Deereto de la Alcaldia n® 2024-0345 de fecha 22/04/2024 se aprueba el listado provisional de personas
dmitidas y/o excluidas al proceso selectivo para la provision de una (1) plaza de psicélogo/la de atencion
temprana, cémo personal laboral hizo, por el sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de
empleo publico del ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacion de empleo
temporal :
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“Maria del Carmen Lopez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela (Lugo), en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo que si aprueba la convocatoria y las
bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022.

Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de la citada Resolucion en lo BOP de Lugo n°® 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela.

Visto que en lo BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/2023 se publica anuncio del Decreto de Alcaldian®
2023-0305 de fecha 19/04/2023 de correccién de errores materiales advertidos en las bases gener
especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de

Resultando que en lo BOE/BOE n°® 223 de 18/09/20223 se publica anuncio comprensivo de Ia&vocatoria de
las plazas sometidas al proceso selectivo de concurso y correspondientes al ambitof, la” Disposiciéon
Adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes par reduccion de la
temporalidad en lo empleo publico, estableciendo un plazo de presentaciéon de solic s de veinte dilas
habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si ntra una plaza de
“PSICOLOGO/La DE ATENCION TEMPRANA”, personal laboral hizo, grupo diante el sistema de
concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad onNel dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presénte RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relaciéon provisional de personas admitidas y e>?idas al proceso citado:
La. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOMBRE Y APELLIDOS “; DNI PRUEBA DE GALLEGO
Antonio Alvarez Fabeiro *HREQBR2** NO EXENTA
Maria Dolores Enriquez Insua O ! *kxQ| 7%k EXENTA
B. PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: Q
NOMBRE Y APELLIDOS :&/ PRUEBA DE GALLEGO CAUSA DE EXCLUSION

Antia Bien Fernandez **Xg705** EXENTA 1

P
Causas de exclusion: u
1.- No acercar certlflcaC| ativa emitida por lo Registro Central de delincuentes sexuales acreditativa de

no estar condenado p tencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidade sexual, que incluye
la agresion y abuso e , lo acoso sexual el exhibicionismo y provocacion sexual, la prostitucién y la

explotacién sexuv rupC|on de menores, asi como la trata de seres humanos
SEGUNDO.- formidad con el sefalado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo

improrroga diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar d siguiente al de su publicacién en lo BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no emende
las causaskfe exclusién indicadas, sera definitivamente excluido del proceso.

TE O.- Publicar a presente resolucién en lo BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede

rénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.”
Burela, 22 de abril de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1136
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GUIRITIZ

Anuncio

DELEGACION DE Las FUNCIONES DE ALCALDIA

Por resolucién de alcaldia n°® 2024-0307 de fecha 19/04/2024 se deleg6 las funciones de alcaldia en la
primera teniente de alcaldesa, dofia Paula Campo Barral el dia 24 de abril de 2024, por ausencia de la
alcaldesa.

El que si publica de acuerdo con el previsto en el articulo 44.2 del RD 2568/1896, de 28 de noviembre.

Guitiriz, 22 de abril de 2024.- Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

v

/<:%

LANCARA

Anuncio QV.
El Pleno del Ayuntamiento de Lancara en sesién comun realizada el dia 25 de enefe dos mil veinticuatro,
acordo la imposicién y ordenacion de la Ordenanza Fiscal para el establecimj eI precio publico por la
prestacion de actividades deportivas, culturales, recreativas y de ocio en el ay{l)amiento de Lancara. El citado
acordofoiexposto al publico por el plazo de 30 dilas habiles mediante anuacio publicado en el Boletin Oficial
qug durante ese plazo si presentara

de la Provincia de Lugo, niumero 036, de fecha 12 de febrero de 2024,si
i nte adoptado con el texto que si

reclamacion alguna, por lo que si entiende definitivo el acuerdo ini
transcribe luego de la modificacion:

“ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR La TACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE OCIO DEL AYUNTAMIENT$ NCARA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Lancaraentende que la cultura eporte constituyen ambitos socias que axudanna
formacion, en el desarrollo integral de las per taménmelloran a suacalidade de vida y bienestar
individual y social; la cultura y el depor ’tltuyen pues, actividades que xeneran riqueza y
empregonanosasociedade, sirven para aum a cohesion social y potenciar la imaxedun municipio
desarrollado, atractivo, dinamico y vivo.

educativo y de ocio, existindounha ag oferta de actividades dirigidos a todos los sectores de edad por lo
que si hace necesario ir hacia unhaautefinanciacion de las actividades que presta el Ayuntamiento para aliviar

a grano carga que pesa sobre Ieaienda local.

Por iso, si entiende que es pr frontar la aprobacién de una Ordenanza reguladora del precio publico por
la prestacion de act|V|dad ortivas, culturales, recreativas y de ocio.

Sin embargo, cada vez la sociedad demli as actividades sha no solo de caracter deportivo, sino cultural,

Ley Reguladora de | endaslocais, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
Ayuntamiento de ra procede la regular mediante a presente ordenanza el establecimiento de los precios
publicos, que ¢ tuyen la contraprestacién econémica por la prestacion de actividades deportivas,
culturales, re G ivas y de ocio.

De conformidadeco a a& 7 en relacién codisposto en el Capitulo VI del Titulo I del texto refundido de la
F

Articulo 1?b eto

Esta efhanza tiene por objeto establecer los precios publicos por la prestacién de los servicios de

actvi es deportivas, culturales, recreativas y de ocio deconformidadeco previsto en el articulo 127 en
ion con el 41 Ambolosdous del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que si aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las FacendasLocais.

Articulo 2.-Concepto.

El precio publico regulado en esta Ordenanza constitieunha prestacién patrimonial de caracter publico que si
satisfara polaspersoas usuarias que voluntariamente soliciten alguna de las actividades culturales deportivas,
recreativas y de ocio organizadas por el Ayuntamiento de Lancara.

Articulo 3.-Obligados al pago.

Estan obrigados6 pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, las personas fisicas ouxuridicas que si
inscriban en alguna de las actividades obxectodesta ordenanza.
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Articulo 4.- Cuantias.

1. El establecimiento y cuantia del precio publico regulado en esa ordenanza sera lo que fije en cada caso la
alcaldia en atencién éseucusto.

2. Para la fijacion del importe del precio publico sera necesaria la propuesta del servizoou departamento
responsable de la prestacion del servizoou realizacién de actividades, en la que si justifique
documentalmente:

a) El coste total de la actividadeouservizo.
b) El nimero estimado de asistentes o participantes.

El importe de los precios publicos por la realizacién de actividades deberd cubrir como minimo el cost la
actividad realizada. En todo caso, si el precio a abonar por los interesados es inferior 6cyst el
servizoouactividade en los tenérmelos regulados en el articulo en esta ordenanza, la propuesta delél oou
departamento responsable debera incluir la prevision del seufinanciamento.

Cuando existan razonssociais, benéficas, culturaisou de interés publico, que asi | onsejen, la
entidadepoderéfixarprezos publicos por debajo de los limite/limites previstos en el/. rtado anterior.
Nestecaso se consignard en los presupuestos las dotaciones oportunas para la cobe tuﬁe la diferencia
resultante, si la hubiera.

3. Acordadas las cuantias del precio publico de cada actividad, el acuerdo ser3 esto en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento a efectos de la stapublicida

Articulo 5.- Normas de gestion.

5.1. La solicitud de inscripcion a todas las actividades, se presentara en@xistroXeral del Ayuntamiento de
Lancara, en instancia normalizada, dirixidaao alcalde/sana.

La calidad de usuario/la sera comunicado al afectado/la, después E:omprobarse que la solicitud reune
todas las condiciénsesixidas y que existe cupo suficiente pa?desarrollar la actividad. Las plazas seran
concedidas por riguroso orden de nota, hecho que si constat&’corexistro de entrada de la solicitud en el
Ayuntamiento de Lancara.

Se le notificara las personas participantes a inscripciénsnaatetividade, las fechas y el lugar de desarrollo y con
la cuantia que tiene que pagar.

Cuando el nimero de solicitudes supere las paexistentes en cada curso ouactividade, un hecho que
dependera de las horas en que si imparte y del@hdmero de usuarios/las, crearanselistaxes de espera.

Tanto en la asignacion de plaza cdmo naslistaxes de agardasempreteran preferencia por orden de inscripcion
a vecinanzaempadroadaneste término muRijcipal (un dato que si comprobara de oficio).

5.2. Forma de pago: El deber del pagt¢ precio publico regulado en esta ordenanza nace en el momento de
la inscripcion ousolicitude de participacion.

La estos efectos, se debe racticar ponerlo obrigadodé pago (autoliquidacién) correspondiente,
ingresandose el importe recio publico en las entidades bancarias sefialadas por el ayuntamiento, y
siempre antes de iniciar Ig idad.

En el supuesto de qu.@ causas no imputables al interesado, lo servizoouactividade no se preste o no se
desarrolle, procedeﬁ evolucién del importe correspondiente.

Las deudas deri del impago del precio publico podran ser esixidaspola via de apremio.

5.3. Falta de encia.
La falta sistencia de los beneficiarios a las actividades en las que si habian inscrito, por causas
impu a ellos mismos, senxustificacion de forzamaioralgunha, no dara derecho a la devolucién de la

p(a<) oporcional de las cuotas abonadas.
.5

. Devolucién de recibos. Los costes por devolucién de recibos seran a cargo de los titulares de los recibos,
siempre y cuando la causa no sea imputable al Ayuntamiento.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.
No se recofiecenexenciéns del precio publico establecido en la presente ordenanza.

Dara derecho a la bonificacion del 30% del precio publico posuir la condicién de familia numerosa de
categoria general.

Dara derecho a la bonificacion del 50% del precio publico posuir la condicién de familia numerosa de
categoria especial.

Articulo 7.- Consideracionsxerais.
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7.1. Como regraxeral, el minimo de participantes sera de 10 y el maximo sera fijado para cada actividad.
Excepcionalmente podran prestarse de maneiraconxunta las actividades a distintas franjas de edad para
alcanzar el nimero minimo.

Los citados minimos podran ser revisados por la alcaldia antes del inicio de las actividades outempadas, en
funcién de la demanda existente o precedente y de la variacion del cueste de las actividades.

7.2. Si durante el transcurso de la tempadaou de la duracién prevista de la actividad el nimero de usuarios
diminuise por debajo del minimo indicado, el Ayuntamiento podra suspender la actividad, ainda que
deixaraaberto el plazo de inscripcién por si habia podido volver a reiniciar la actividad con nidmero minimo
de usuarios.

7.3. Todos los usuarios estan obligados a hacer un buen uso de las instalacionsonde si realicen las
actividades y a cuidar de la observancia de las normas que en ellas si establezcan, asi como el resp tcﬁ;?%s
monitores y asdemaispersoas usuarias. Caso contrario podra ser dado de baja de la actividad con @ ade
las cantidades xadevindicadas, senperxuizo de las responsabilidades que poidanesixirse porﬂ sibles
dafios causados por uso indebido ouneglixente de las instalaciones y/o de su mobiliario.

Disposicién final [}

Boletin Oficial de la Provincia conforme disponen los articulos 70.2 y 65.2 de la 1985 de Bases de

A presente ordenanza entrarda en vigor en el plazo de 15 dilas contados a partir& publicacion en el
Régimen Local, permanendo en vigencia ata su modificacion ouderrogacion exp(ﬁ

Contra lo acuerdo por lo que si aprueba esta ordenanza poderainter, e recurso contencioso-
administrativo en las formas y plazos que establecen las normas reguladora dicha jurisdiccion.

V. R. 1152

Lancara, 10 de abril de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

LUGO }k
Aing
limo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUeniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral lo del Excmo. Ayuntamiento de Lug%
b

Visto el acuerdo 10/759 de la Xunta de, Gobterno Local adoptado en sesion comin celebrada el 1 de
diciembre de 2021, de aprobacién de la de Empleo Publico correspondiente al afio 2021.

Visto el acuerdo 15/56 BASES ESPEC@S PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIO O (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
(OEP 2021) adoptado por la Xur@e Gobierno Local el 21 de febrero de 2024.

Visto el acuerdo 11/163 R ACION DEL ACUERDO 15/56 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL C@RO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUBGRUPO C2)
EN TURNO DE PROMO TERNA (OEP 2021), ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL El 21 DE
FEBRERO DE 2024, ad@ptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.

En base a las atr\itglones delegadas por decreto 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Preside del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en .@n celebrada el 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMER vocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a UN PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTE% NTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
nal

(OEP , que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y
Wﬁ) laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la
promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comdun
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°
278, de fecha 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 15/56
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024 y rectificado por lo acuerdo 11/163
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, quedando redatadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2021)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a 1 plaza de oficial cocinero/la del plantel
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funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna, en todo lo que no esté
previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna”,
aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de
diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacién de la plaza: Oficial cocinero/la
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial ( ,E

- Subescala: servicios especiales &\

- Clase: personal de oficios f

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera lo de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA: O
superior o equivalente. A

- Estar en posesion del titulo de graduado escolar, escalonado en ESO, titu
los efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se enten eferido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos @IOS adaptados a las sucesivas
reformas educativas, sustituyeron a las titulaciones extinguidas.

- Carné de manipulador de alimentos.

- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza ropiedad de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales pertenecientgalfgrupo/subgrupo inmediatamente inferior, y
tener una antigliedad minima de dos afios en el grupo/@upo desde lo que si promociona.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Q_'

Las solicitudes para participar en el correspon e” proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.E

Las solicitudes se presentaran preferenteme por via electronica a través de la sede electréonica del
I/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
15, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun

Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/po
que determina el articulo 16.4 de la Le
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las Administracione @- licas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes ep procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electr(') s en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de pzlc Ciéon debera juntarse la siguiente documentacion:

nto que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

DNI, pasaporte OQ

Titulo de Gradu Escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuei;ia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,

sustituye las titulaciones extinguidas.
Car anipulador de alimentos.

ismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicién deberan alegar los méritos que posean de entre
Ios especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y, acompafar a la
mencionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal
pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o
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funcionarios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para
optar al turno de promocion interna y demas circunstancias que constan en lo su expediente personal, en su
caso, verbo de la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la
valoracion de la antigiiedad en la fase de concurso, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de
exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobadi laflista

definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provis en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca &as personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso se 0. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumplen algugpode los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en lo proceso. insubsanable a no
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CONCURSO. O

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acre dos los pones/las aspirantes
en el momento de la presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse enta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados, segun lo establecido en decimoquinta de las bases generales
anteriormente referenciadas, de acuerdo con el siguiente bar

1.- Antigliedad por servicios prestados cémo funcmna las de carrera, interino o personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas:

- por cada afo o fraccién superior a 6 meses: 0,15 tos

Para este coOmputo, el periodo en los que Ios/I leados/las habian utilizado o estén a utilizar una licencia
por maternidad, un permiso de paternidad, u reduccnon de jornada o una excedencia para el cuidado de
familiares equiparara al de servicio activo

2.- Cursos de especializacion: se valo 0s cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y ata la
fecha de publicacién de la convoca cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones

organizaciones sindicales u otn entes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
do con el siguiente:

administraciones publicas, r
- cursos de hasta 20 horas: 0 puntos.

- cursos de 21 a 40 I—@: 0,20 puntos.

propias del puesto y convocadc@g el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,

- cursos de 41 aJ00)horas: 0,35 puntos.
- cursos de @ie 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
n de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

por cada ?g

Lare 6n de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, siendo

I;{ o siempre el Gltimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditacién no figuren horas
éditos.

3.-Titulaciones académicas: solo si computaran las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializaciéon
profesional o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Master Oficial Universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.
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- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

3.- Conocimiento de la lengua gallega:

- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO ; F

PRIMERO EJERCICIO: Un ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) untas
tipo test, mas tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al temario de materias especific con tres
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las calles solo una de ellas sera cor&a. El tiempo
maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. /

o de 5 puntos. Se
ondan con el 50% de
puestas incorrectas si

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un m
alcanzara una puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si co
la totalidad de las preguntas, para la cal si tendrd en cuenta que por cada tres
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero. @

tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos practicosNseran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y esta lacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo se Ecesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA
En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion i@taré al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de

SEGUN EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de uno o variOE/&uestos practicos durante un

las bases generales para el acceso en propiedad A plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 202 OP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante@la fase de oposicién sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejegx obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de sicion se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE M AS ESPECIFICAS

Tema 1. Maquinaria 'y herr@‘ltas empleadas en la cocina.

Tema 2. Clasificacién d w imentos y clasificacion de las dietas.

Tema 3. Conservaciéée/géneros. Formas de conservacion.

Tema 4. Manipulacién de alimentos. Normas higiénico-sanitarias.

Tema 5. Segd e higiene en lo trabajo. Prevenciéon de accidentes.

Tema 6. imentos: concepto y clases. Salsas: concepto y clases.
Tem s carnes: caracteristicas; clases. Aspecto y denominacién de las piezas y trozos. Preparacion de las
C rubias y blancas; empleo de los distintos trozos. Aves de corral: clases, elaboracién. La caza:

aberacion.

Tema 8. El pescado: caracteristicas; clases; cualidades. Presentacion y valoracion comercial. Limpieza,
conservaciéon y preparacion.

Tema 9. Hortalizas y legumbres: concepto, clasificacién y preparacion.; hortalizas de temporada. Patatas:
clases, conservacién, cortes y métodos de cocinado. Ensaladas: sazonamento y hortalizas mas usadas en las
ensaladas.

Tema 10. Postres, lacteos y bebidas (agua): clases y caracteristicas. Elaboracién. Los helados. Los quesos y
derivados lacteos. Las frutas. El agua.

Tema 11. Técnicas para el tratamiento y preparaciéon inicial de los alimentos: Racionado y peso de los
productos. Analisis de las grasas comestibles.
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Tema 12. Las guarniciones en la cocina.
Tema 13. Sopas y purés. Preparacion.

Tema 14. Reglamento n® 855/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a
higiene de los productos alimenticios. Definiciones. Higiene del personal. Requisitos de envasado y embalaje
de los productos alimenticios.

Tema 15. Huevos. Categorias y clases. Conservacién y preparacion.
Tema 16. Pasta y arroz. Preparacion. Técnicas de coccidon. Mantenimiento y conservacién.
10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiﬁ?ba
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi

plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviem 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo e ompuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion a siguiente: /{

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocad?ﬂbrrespondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre perso e cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el personal do

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la pla}gonvocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resoluciéon de la Alcaldia, bien entre petsonal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que lazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamien
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerd

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via admlmstrat'e conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora d risdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante |OJ ado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la n%ﬂ(aaon

No obstante, podra interponer, en lo melos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento adminis@o comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resoluci presa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquie ento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio e\x

actuacién de los 6rganos de seleccién del
la Xunta de Gobierno Local.

e pueda interponer cualqmer otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publ 0 con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOGy BOE

TERCERO.- @a este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra int?’ﬂner recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos rgg, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

b

% ante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
ctubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,
don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1138
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Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
(OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024.

Visto el acuerdo 13/165 RECTIFICACION DEL ACUERDO 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTU UNA
PLAZA DE OFICIAL FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUB C2) EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO/&CA El 6 DE
MARZO DE 2024, adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024. /

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dict or la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones deleg r acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PL OFICIAL FONTANERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2) EN NO DE PROMOCION INTERNA
(OEP 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propié¢dad a plazas de funcionarios/las y
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre 9asi/como las plazas reservadas la
promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de jerno adoptado en la sesién comun
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletif’Oficial de la Provincia de Lugo n° 278,
de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 9/92 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024 y rectificado p?gcuerdo 13/165 adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 10 de abril de 2024, quedando redatadas siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPI DE 1 PLAZA DE OFICIAL FONTANERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL O. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen po, o la regulacién de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de oficial fontanero/la del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de/Lugo, en turno de promocion interna, en todo lo que no esté

previsto en las "Bases generales para e o en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo no libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna",
aprobadas por acuerdo 10/857 de IaaXunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de

de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE & PUAZA

&a: oficial fontanero.
UPO C (subgrupo C2)

noviembre de 2023, siendo pub@as en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de 4 de diciembre

la) Denominacién de |

b) Grupo de titulacié

c) Otras caract ieas:
- Escala: ad racién especial
- SubescaP. servicios especiales

3°.- A SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sefa lo de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

e Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguidas.

e Ser empleado publico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y
tener una antigliedad minima de dos afios en el grupo/subgrupo desde lo que si promueve.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION
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Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion: ‘?
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea. ‘ /
Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicién deberan alegar los méritos osean de entre
los especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas\W acompanar a la
mencionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tal méritosN\sin que el tribunal
pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemen reditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccién de tal d ncias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, CO}Q desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.o

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y después de inforn?p.revio del Servicio de Personal acerca

de la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiehto, de su condicion de funcionarias o

funcionarios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpo?!calas 0 grupos de titulacién exigidos para
C

optar al turno de promocién interna y demas circunstancias onstan en lo su expediente personal, en su
caso, verbo de la justificacion de los requisitos esper'ﬁ%exigidos para el acceso, asi como para la
valoracion de la antigliedad en la fase de concurso, la Adcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista mitidos y excluidos, con indicacién del motivo de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dilas ha para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimie inistrativo comun de las administraciones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejeréfos, podra publicarse conjunta o separadamente con la lista

provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefalado ng de los defectos justificando su derecho de admision serd
definitivamente excluido/la del proce @ lectivo.

el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
omaticamente elevada la definitiva.

Finalizado el plazo de correccid
definitiva de personas admitid
plazo concedido, esta quedara

El hecho de figurar enqla acion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplipiie de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la doc cion que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. En lo sera enmendable
a no presentacig la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- FASE DE CURSO.

La fase deldoncurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados los pones/las aspirantes
ene nto de la presentacién de instancias.

l&se de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase'de oposicion.

Los méritos seran valorados, segun lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales
anteriormente referenciadas, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Antigliedad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas:

- por cada ano o fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este coOmputo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén a utilizar una licencia
por maternidad, un permiso de paternidad, una reduccién de jornada o una excedencia para el cuidado de
familiares equiparara al de servicio activo.
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2.- Cursos de especializacion: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y ata la
fecha de publicacién de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos

por cada fracciéon de 100 horas,ata un maximo de 1 punto. V.

valorado siempre el dltimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditacion n ren horas
ni créditos.

La realizacién de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorado una sol z,Aiendo
|N

[}
3.-Titulaciones académicas: solo si computaran las titulaciones superiores de la misma ran?e conocimiento
a

especializacion

que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzad%ﬁ
profesional o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el siguignte baremo:
- Doctorado: 3 puntos. O

- Master Oficial Universitario: 2 puntos. &

- Grado o licenciatura: 1,75 puntos. Q

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos. V.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos. V.

3.- Conocimiento de la lengua gallega: @

- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o eo@a}ente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de niv@aerior o equivalente: 1,00 punto.
En todo caso, la fase de concurso tendra una th Cién maxima de 2 puntos.
8°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan gﬁ' los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIOQJMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teérico: ira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de re@, correspondiente al temario de materias especificas, con tres respuestas
alternativas propuestas pereltribunal, de las calles solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la
serd de 60 minutos.

realizacion del ejercicj

El ejercicio se califi e 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una p ciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara u orrecta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJ ICIO, practico: consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos durante un tiempo
maxi e 1 hora y media. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del

rograma y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal

aspirante para su realizacién.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).



13 Nam. 097 - viernes, 26 de abril de 2024 BOP Lugo

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn se incrementard con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciones de fontaneria. Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad del agua,
desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccion. Presion, pérdidas de carga y golpe de
ariete.

Tema 2. Redes interiores de agua. R. d. 314/2006 por lo que si aprueba el cédigo técnico de edificacién.
Documento basico HS4 suministro de agua. Elementos que componen la instalacién. Proteccion contra
retornos. Mantenimiento y conservacion.

Tema 3. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, valvula y dispositivos @ trol,
Ilaves sanitarias, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion. Disefio y montaje de las i ciones,
dimensionamento y caudales minimos en aparatos domésticos. Tipos y caracteristicas de inStalaciones de
fontaneria. Mantenimiento de instalaciones, clases de averias y métodos de reparacion. P

Tema 4. Red de distribucion. Definiciones y funciones de las redes de conduccién y 'st%cién de aguas.
Arterias. Conducciones viarias. Materiales. Llaves de corte. Disponibilidad de caudal y canexiones. Pruebas de

la tuberia instalada. Mantenimiento de la red. Tipos de mantenimiento: correctivo, p tivo y predictivo.

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacion de aguas. ositivos de cebado. La
cavitacion. El golpe de ariete. Los depdsitos: esquema general de un depdsjto con sus elementos auxiliares
principales. Grupos de presion. La bomba centrifuga. Componentes de un gfup® de presién.

Tema 6. Acometidas. Generalidades. Elementos. Tipos. Materiales. Llave paso. Conservacion y reparacion
de las acometidas. Acometidas de riego e incendios. V~

Tema 7. Tipos de tuberias y uniones. Las valvulas: tipos y su empleo. Materiales, piezas y componentes
especiales relacionadas con las tuberias de abastecimiento ua y su montaje. Arquetas y pozos de
registro. Dispositivos de control, billeria sanitaria, contad Aparatos sanitarios. Tipos. Componentes.
Montaje, desmontaxe y reparacion.

Tema 8. Maquinas y herramientas propias de la especi . Clases, caracteristicas.

Tema 9. Técnicas de soldadura empleadas en insnes de fontaneria. Tipos de materiales para emplear y

caracteristicas. g
Tema 10. Real decreto 140/2003, de 7 de febrero , por lo que si establecen los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humané?atamientos de agua. Composicién del agua de consumo.

Purificacion: aireacién, coagulacién, iméntacion, filtracion, métodos de desinfeccion, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades e los equipos de tratamiento de agua.

Tema 11. Gestion y tratamiento=de residuos en la construccion. Especial referencia a la utilizacion de los
materiales resultantes del recic @‘ residuos en la construccién de vias e infraestructuras.

Tema 12. Movimientos de s: explanaciéns, desmontes y rellenos.

Tema 13. Formalizac@los partes de trabajo. Revisién y verificacién de los equipos y herramientas.

Tema 14. Legislacié asica en prevencion de riesgos laborales. Deberes en la prevencion de riesgos.
Responsabilidadé. Funciones de nivel basico recogidas en lo anexo IV del R. d. 39/1997 de los servicios
de prevenci6

Tema 15. IdQcacién de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de
trabajo yP'fermedades profesionales. Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos.

Ries r factores materiales. Riesgos por usos de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y
exptosSiones. Riesgos por usos de sustancias. Riesgos por exposicion a radiaciones. Riesgos por
sfuerzos.

Tema 16. Aplicacién de medidas preventivas y de proteccién. Condiciones generales de seguridad de los
lugares de trabajo y en la carga y transporte de materiales. Equipos de proteccién individual (Epis).
Sefalizacion de seguridad. Trabajos con fibrocemento. Actuaciones en situacion emergencia.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicién siguiente:
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Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los érganos de selec i(?a'el
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS \

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en Iqs rtiéulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativ?dré interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 ey 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones pab , recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, ¢ do desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra‘igterponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silenc?dministrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso’que estime conveniente.

Ayuntamiento de Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y xtracto en lo DOG y BOE/BOE.

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via inistrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, re dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administra nte lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al dg) potificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrati omun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano qu acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas b;ie% el Portal de Transparencia del Excmo.

notificacion. Contra la resolucién expfesa’del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de @0s meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier mor@), desde que si produzca el silencio administrativo.

d

a interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Todo isto sin perjuicio de q
Lugo, 19 de abril de 202@iente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos
IlImo Sr. Don Angel Pa@ rmuy Villanueva.

R. 1139

O

P

%

IIm:QP.’don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion

Anuncio

i ral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comuin celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA
FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2) EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024.

Visto el acuerdo 14/166 RECTIFICACION DEL ACUERDO 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C -
SUBGRUPO C2) EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EI 6 DE MARZO DE 2024, adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.
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En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA
FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2) EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas
de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 8/91
adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024 y rectificado por acuerdo 14/166 adoptado
por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024, quedando redatadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL M ISTA
FONTANERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENT/O< GO EN

TURNO DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de los aspectos parti’ s del proceso

de seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrera, la una plaza de oficial fomtadero/la del plantel

funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna, o lo que no esté

previsto en las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionagi as y personal laboral
‘o

del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservé la promocion interna",
aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesié mun celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia\é 0, N° 278, de 4 de diciembre
de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA V.
la) Denominacion de la plaza: oficial maquinista fontanero.

b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)

c) Otras caracteristicas: @

- Escala: administraciéon especial Q..
- Subescala: servicios especiales o
- Clase: personal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidadscon el previsto en las bases generales mencionadas, el sistema
selectivo sera lo de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITO@IDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

e Titulo de graduado escolar,~RR 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término divalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la im acion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las tltulas@[extmguldas

e Ser empleado putt del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion
especial, subes servicios especiales perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y
tener una antigtieglad minima de dos afios en el grupo/subgrupo desde lo que si promueve.

5 SOLICITU@ PARTICIPACION
Las solici para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprob or el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
jcitudes se presentaran preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del
tamlento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.
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Asimismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicion deberan alegar los méritos que posean de entre
los especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y acompanar a la
mencionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal
pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionagias o
funcionarios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigi o?ﬁa
optar al turno de promocion interna y demas circunstancias que constan en lo su expediente pers
caso, verbo de la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi ¢
valoracion de la antigliedad en la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en s caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indic%ci' | motivo de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con ?ﬁticulo 68 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las adminisgra€iones publicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra publicarse conjunta o se mente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando @echo de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo. /<

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resolu@en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran cosfecciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definiti

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos par iCipar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si despren e no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de s ticipacién en lo proceso. No sera enmendable a
no presentacion de la documentacién requerida en tie forma.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas supone que si reconozca a las personas
p

7°.- FASE DE CONCURSO Q
La fase de concurso consistira en la valoracién méritos alegados y acreditados los pones/las aspirantes
en el momento de la presentacion de instancias®

La fase de concurso no tendra caracter eli torio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados, segun:Io establecido en la base decimoquinta de las bases generales
anteriormente referenciadas, de erdo con el siguiente baremo:

1.- Antigliedad por servici stados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al
servicio de las Administra Pablicas:

- por cada afio o fracc@perior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, riodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén a utilizar una licencia
por maternidad, ermiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de

familiares eq@ara al de servicio activo.
2.- Curso pecializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y ata la

fecha de licacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propi puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
or ciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las

dministraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:
- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.
- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos

por cada fraccién de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.
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La realizacién de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, siendo
valorado siempre el ultimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas
ni créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo si computardan las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacién
profesional o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.
- Master Oficial Universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos. : P

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos. &\
3.- Conocimiento de la lengua gallega: /

- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. V.

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 p Q

En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 2 puntos. é

8°.- PRUEBAS SELECTIVAS &

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la pIaQ la que si refieren estas bases

especificas son las siguientes: V.

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuesti n de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondientes al temari matenas especificas, con tres respuestas
alternativas propuestas por el tribunal, de las calles soIo e ellas sera correcta. El tiempo maximo para la

realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para s a 0 sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para la cal si teQré en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en bLéanco endrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira eg solucién de uno o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 hora y media. El dicdo supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos

del programa y con las funcio ropias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal deter d los medios materiales de los que deberad o podra ir proveido el personal

aspirante para su reallzacu@
El ejercicio se calificara 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO LaA ENGUA GALLEGA

En la realizacion4de gste ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases rales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamient@ Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de ierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

cion final de cada aspirante en la fase de oposicién serd la resultante de la suma de las
ciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

cuafifi
L/aﬁmtuacién obtenida en la fase de oposicion se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciones de fontaneria. Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad del agua,
desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccion. Presion, pérdidas de carga y golpe de
ariete.

Tema 2. Redes interiores de agua. R. d. 314/2006 por lo que si aprueba el cdédigo técnico de edificacién.
Documento bdsico HS4 suministro de agua. Elementos que componen la instalacion. Proteccion contra
retornos. Mantenimiento y conservacion.
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Tema 3. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, valvula y dispositivos de control,
Ilaves sanitarias, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion. Disefio y montaje de las instalaciones,
dimensionamento y caudales minimos en aparatos domésticos. Tipos y caracteristicas de instalaciones de
fontaneria. Mantenimiento de instalaciones, clases de averias y métodos de reparacion.

Tema 4. Red de distribucion. Definiciones y funciones de las redes de conduccion y distribucion de aguas.
Arterias. Conducciones viarias. Materiales. Llaves de corte. Disponibilidad de caudal y conexiones. Pruebas de
la tuberia instalada. Mantenimiento de la red. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo.

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacion de aguas. Dispositivos de cebado. La
cavitacion. El golpe de ariete. Los depdsitos: esquema general de un depdsito con sus elementos auxiliares
principales. Grupos de presion. La bomba centrifuga. Componentes de un grupo de presién.

Tema 6. Acometidas. Generalidades. Elementos. Tipos. Materiales. Llaves de paso. Conservacién y re awn
de las acometidas. Acometidas de riego e incendios.

Tema 7. Tipos de tuberias y uniones. Las valvulas: tipos y su empleo. Materiales, piezas y wponentes
especiales relacionados con las tuberias de abastecimiento de agua y su montaje. Arque(<y pozos de
registro. Dispositivos de control, llaves sanitarias, contadores. Aparatos sanitarios. Ti . Componentes.
Montaje, desmontaxe y reparacioén. v.

Tema 8. Maquinas y herramientas propias de la especialidad. Clases y caracteristica

Tema 9. Técnicas de soldadura empleadas en instalaciones de fontaneria. Tipos ateriales para emplear y
caracteristicas.

Tema 10. Real decreto 140/2003, de 7 de febrero , por lo que si establéce® los criterios sanitarios de la
calidad del agua de consumo humano. Tratamientos de agua. Cemposicion del agua de consumo.
Purificacién: aireacion, coagulacién, sedimentacién, filtracion, métgodos®™te desinfeccion, descalcificacién,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamient%agua.

Tema 11. Gestion y tratamiento de residuos en la construccig special referencia a la utilizacién de los
materiales resultantes del reciclaje de residuos en la construcciow’de vias e infraestructuras.

Tema 12. Movimientos de tierras: explanaciéns, desmont rellenos.
Tema 13. Formalizacién de los partes de trabajo. Revi verificacién de los equipos y herramientas.

Tema 14. Legislacion basica en prevencion deos laborales. Deberes en la prevencion de riesgos.
Responsabilidad legal. Funciones de nivel basi eedgidas en lo anexo IV del R. d. 39/1997 de los servicios
de prevencién.

Tema 15. Identificacién de los riesgos as@dos a la actividad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionale alizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos.
Riesgos por factores materiales. Ries@;}or usos de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y
explosiones. Riesgos por usos de “sustancias. Riesgos por exposicion a radiaciones. Riesgos por
sobresfuerzos.

Tema 16. Aplicacién de
lugares de trabajo y en
Sefalizacion de seguri &

s preventivas y de proteccién. Condiciones generales de seguridad de los
arga y transporte de materiales. Equipos de proteccion individual (Epis).
abajos con fibrocemento. Actuaciones en situacién emergencia.

10°.- TRIBUNALES ADORES
De acuerdo con éablecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de fu arios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 2?y'de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cincog’ ulares e igual nimero de suplentes con la composicion siguiente:

nt

K e: un/un funcionario/la del grupo A1 o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
stadcategoria o la un inferior, nombrada/lo por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica o estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma darea de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucién de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.
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A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

1°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguientg.a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidn, podra interponer el recurso conten
administrativo en lo dicho plazo de dos meses, y, en caso de que no se resuelva expresamenfe,
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime convenient&

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transp’ ia del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto en lo DOG y B BOE

TERCERO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformida n el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccio tencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion. /<

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 12@24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administracion®s publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 %contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso e no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzcag‘ lencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier recurso que estime conveniente.

Lugo,19 de april de 2024.- Teniente de alcaldesa dele del area de Gestién integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva, del E . Ayuntamiento de Lugo.
Q R. 1140
/,

X/ ,
O Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo P y Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 11/590 unta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 13 de
octubre de 2022 de ap:&: n de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

Visto el acuerdo 4 e la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el acu 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A
MEDIO/La D TION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO D MOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2022 Y 2 PERTENECIENTES A La OEP DE
2023) g ptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024.

acuerdo 15/167 RECTIFICACION DEL ACUERDO 10/129 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN

IEDAD DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE

2022 Y 2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2023), ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL El 20 DE
MARZO DE 2024, adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 10 de abril de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La
DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2022 Y 2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2023), que
si regird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral
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del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promociéon interna",
aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de
noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre
de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 10/129 adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 20 de marzo de 2024 y rectificado por lo acuerdo 15/167 adoptado por la Xunta de
Gobierno Local el 10 de abril de 2024, quedando redatadas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA (1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2022 Y 2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, a 3 plazas de técnico/a medio/la de géstion
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion ipteria (1
perteneciente a la OEP de 2022 y 2 pertenecientes a la OEP de 2023), en todo lo que no esté prev@%n las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal labor. Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna&ro adas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno, adoptado en la sesion comin celebrada el 15 _de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de dicien%? de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: técnico/a medio/la de gestién O
b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A2) &

¢) Otras caracteristicas: Q

- Escala: administracion general

- Subescala: gestién ;

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en Ia?&es generales citadas, el sistema selectivo

sera lo de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El SO A La PLAZA:

- Titulo universitario oficial de grado. También p n acceder la este grupo las personas que estén en
posesion de las titulaciones de ingenieria @a, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o

equivalente. Se considera equivalente al tityto diplomado universitario superar tres cursos completos
de licenciatura.

A los efectos de esta convocatoria, el dérmino equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la i ntacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan a las titulacio tinguidas.

general perteneciente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior, y tener una antigiiedad minima de dos
afos en el grupo/subru@e de lo que si promueve.

5°.- SOLICITUD DE PARTIQ ON

Las solicitudes parafpapticipar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Q ~ Ayuntamiento de Lugo.

- Ser empleado publico del f‘*amiento de Lugo con plaza en propiedad de la escala de administracion

Las solicitude resentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electronica del
Ayuntamien Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que detelr?g el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun

de las admihistraciones publicas.

De ormidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
Un de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que

las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente

a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Titulo universitario oficial de grado, ingeniero/a técnico/a, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
equivalente.

Asimismo, en la solicitud de admisién al concurso-oposicién deberan alegar los méritos que posean de entre
los especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas y acompanar a la
mencionada solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tal méritos, sin que el tribunal
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pueda valorar méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que
proceda la concesion de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tal deficiencias.

El plazo de presentacién de instancias serda de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca
de la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o
funcionarios o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos para
optar al turno de promocion interna y demas circunstancias que constan en lo su expediente personal, en su
caso, verbo de la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como p la
valoracion de la antigiiedad en la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso d%é
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del ﬁot} de
exclusion, y se seflalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articul de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administracioK;&blicas. La
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podra publicarse conjunta o separad’a ente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derec Ee admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucion en e declarard aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran corregciof€s al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supon e si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para partici lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que n@ se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su partigipacién en lo proceso. No serd enmendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y for%

7°.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los @os alegados y acreditados los pones/las aspirantes
en el momento de la presentacién de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminat erodré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados, segun | stablecido en la base decimoquinta de las bases generales
anteriormente referenciadas, de acueidO el siguiente baremo:

1.- Antigliedad por servicios presta cémo funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al

servicio de las Administraciones@licas:

- por cada ano o fraccion super 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, el perl'n los que los/las empleados/las habian utilizado o estén a utilizar una licencia
por maternidad, un p o’ de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de
familiares equipararagl servicio activo.

2.- Cursos de es@izacién: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y ata la
fecha de publi 6h de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del gf 0 y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacién, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
e

organiza sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administragiones publicas, de acuerdo con el siguiente:

-C e hasta 20 horas: 0,10 puntos.

-/gsos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fracciéon de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

La realizacion de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, siendo
valorado siempre el ultimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas
ni créditos.
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3.-Titulaciones académicas: solo si computaran las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializaciéon
profesional o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Master Oficial Universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos. V'
3.- Conocimiento de la lengua gallega: ‘ )

- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. &\

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.

En todo caso, la fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 2 puntos. ;
8°.- PRUEBAS SELECTIVAS @

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO g
nta

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario (o} (80) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al temario de m;?ﬂs especificas, con tres respuestas
alternativas propuestas por el tribunal, de las calles solo una de ellas Sera correcta. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio serd de 100 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo s Yec.esario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las uestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en@gp a que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tw untuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistira en la reso de uno o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 3 horas. El dicho supuesto ésupuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio’correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de%)aturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los I0s materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién. O‘

El ejercicio se calificarade 0 a 1 ntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LE ALLEGA

En la realizacion de este io y en su valoracién, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales p a& acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lug turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno ef\15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacig inal de cada aspirante en la fase de oposicién sera la resultante de la suma de las
cualificacion cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La puntuaw obtenida en la fase de oposicidn se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
AMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 3. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
revision de actos y disposiciones por la propio Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores.
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Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, enmienda y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros administrativos.

Tema 6. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tenérmelos y plazos:
cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 7. Ordenacién del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon expre I
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. :
istrativo.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adgd
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Rroc
sustitutivos de los recursos administrativos. p

imientos

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer iciE de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador. Medidas sancionad administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local

Tema 12. La responsabilidad de la Administracién publica: caractere
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Es
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimoni
servicio de las administraciones publicas.

@s presupuestos de la
cialidades del procedimiento

las autoridades y personal al

Tema 13. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en ria de contratacion publica. Objeto

y ambito de aplicacién de la Ley de contratos del sector publico. Contfatos sujetos la regulacion armonizada.

Contratos administrativos y contratos privados. ?.
e

Tema 14. Disposiciones generales sobre la contratacion ctor publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, per 6n y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion. e

persona del contratista. Los érganos de contratacidh. Competencia en materia de contratacién y normas

Tema 15. Las partes en los contratos del sector p “ apacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
especificas de contratacién publica en las enti ocales.

exigibles en la contratacion del sector publice. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas:

Tema 16. Objeto, presupuesto base de Ii@én, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
expediente de contratacién, pliego de@s las administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 17. Efectos de los contratoS. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de | ontratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos. Cesion de los contra subcontratacion.

Tema 18. La organizacié@unicipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios: lo/a
alcalde/sana, los/las t N‘ es/las de alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y
delegaciones. Especiafidades del régimen organico funcional de los municipios de gran poblacién.

Tema 19. Los é@s complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos:
composici()n§ izacion, financiacién y funcién. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 20. L ompetencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas vy
distintas Vas propias. Los servicios minimos.

Temq.lv. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/las
caodcejales/las y alcaldes/las. El recurso contencioso-electoral.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Los actas. La utilizacién de medios telematicos. El libro de resoluciones.

Tema 23. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mociéon de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electos de las corporaciones locales. Los/las
concejales/las no adscritos/las.

Tema 24. Los derechos constitucionales de los/las empleados/las publicos/las. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.
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Tema 25. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantel y relacién de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 26. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. La negociacion colectiva.

Tema 27. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 28. El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspensién y extincion de la relacién
laboral

Tema 29. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de s@bs. La

jornada de trabajo. A
Tema 30. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion admidistrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencia comunicacién
y la declaracién responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

r

Tema 31. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios.
entidades locales. Concepto. Las formas de gestidén de los servicios publicos loca

vicio publico en las

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo coyﬁ n. Clases. Bien de dominio
publico. Bien patrimoniales. Los bien comunales. Los montes vecinales en :an comun.

Tema 33. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en r ion con sus bien. El inventario.
Administracién, disfrute y aprovechamiento de los bien. La enajena?u La accion de desahucio. Aspectos
registrales.

Tema 34. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: Iic?’ﬂs urbanisticas y comunicaciones previas.
Actos sujetos y exentos y su régimen juridico.

Tema 35. Los 6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conserva y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 36. Intervencion municipal en el comerci actividades de servicio. La venta ambulante. La
intervencidon municipal en espectaculos publicos, ades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 37. La proteccion de la legalidad urbaniﬁa: obras y usos sin licencia o comunicacion previa en curso
de ejecucién, obras finalizadas sin titulo habilftante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin licencia o sin
comunicacion previa. Particularidades de&groteccién de la legalidad en suelo rustico y en zonas verdes,
espacios libres, dotaciones y equipamigntds . Suspension y revisién de licencias. Las declaraciones de
ineficacia. Infracciones y sanciones uticas.

bases de ejecucion del presup 0. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La prérroga del

Tema 38. El presupuesto gene Ie las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
presupuesto.

questaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
ca. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 39. La estructura
niveles de vinculacio

Tema 40. La lighi
presupuestario:

cion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
pto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 41. La @ reria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones
ia¥ Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los
acion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
ago. El estado de conciliacion.

42. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y de sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 43. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.

Tema 44.- Los recursos de las haciendas locales: enumeracién de los recursos de los municipios. Especial
referencia a los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.
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Tema 45. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacién de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 46. Tasas y precios . Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 47. Impuesto sobre bien inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza.

Tema 48. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES Y.
ad a

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en pﬁi?
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi o a las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de novi h de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara cOmpuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicién siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convo s correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre pe | de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personalnte.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién alfﬁe a plaza convocada y de la
misma darea de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o e@l) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que ;as plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucién Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacio, el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la Instrucciéon para el funcionami y actuacién de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acua_o' la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administpativay’de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora la jurisdiccidon contencioso-administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante l%juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,

contados desde el dia siguiente al de la n acion.

No obstante, podra interponer, en IQnérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6érga e dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resoluci presa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dichzo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesqui‘ admento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuici@/que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicarjjunto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOGy B

TERCERO.- ra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos ?y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,
podrdsimterponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
do I%S, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

0 obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 19 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1141

Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comuin celebrada el dia e
octubre de 2022 de aprobacién de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022. :

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebr 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio ZOZ/S
TECNICO/A

Visto el acuerdo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 3 PLA

MEDIO/La DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNT. O DE LUGO, EN
TURNO LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/202Qtad0 por la Excma. Sra.

Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribucione gadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,
RESUELVO: \)

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedat/a 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La
DE GESTION PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMOY AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO
LIBRE (2 PERTENECIENTES A La OEP DE 2022 Y 1 PERTENECIEV\W La OEP DE 2023), que si regird por las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de ionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazagﬁrvadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado lavsesion comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Proa'ﬁa de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi
como por las bases especificas aprobadas por ai@o 11/130 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el
20 de marzo de 2024, que seguidamente si tr%

“ PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para‘el acceso en propiedad de 3 plazas de técnico/a medio/la de
gestion perteneciente al plantel funci rio del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (2
pertenecientes a la OEP de 2022 y 1 pe ente a la OEP de 2023) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCES PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/La DE GESTION
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO LIBRE (2
PERTENECIENTES A La OEP @ 2Y 1 PERTENECIENTE A La OEP DE 2023).

1°.-OBJETO.- Estas bases e icas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccidon para el ac como funcionario de carrera, a 3 plazas de técnico/a medio/la de gestion
perteneciente al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo en turno libre (2 pertenecientes a la
OEP de 2022 y 1 pefitenéciente a la OEP de 2023), en todo lo que no esté previsto en las "Bases generales
para el acceso en\pxledad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo
en turno libre 0 a las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de la
Xunta de Go adoptado en la sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas
C|al de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

en el Bole

2°.- hISTICAS DE La PLAZA

a) inacién de la plaza: técnico/a medio/la de gestién
/supo de titulacién: GRUPO La (subgrupo A2)

c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracién general

- Subescala: gestién

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.



27 NUum. 097 - viernes, 26 de abril de 2024 BOP Lugo

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo universitario oficial de grado. También podran acceder la este grupo las personas que estén en
posesion de las titulaciones de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
equivalente. Se considera equivalente al titulo de diplomado universitario superar tres cursos completos de
licenciatura.

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan a las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. :

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede ele% ca del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquieragde Yas formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento ad’mi istrativo comuin

de las administraciones publicas. Yh

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedi to administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer amentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban r onarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las corresp entes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentaci@

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembro a Union Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas Werecho de examen para este grupo
estan fijadas en 17.30 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los hos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en mo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicién de los ir\%ﬁdos en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debegd indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta. Q"

De acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 @Imente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapagidad igual o superior al 33%.

disfrutaran de una bonificacién del 50% | caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo la"Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o m ijos y las de cuatro hijos de los calles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiermermanente o preadoptivo miultiples.

Asimismo, estaran exentas las personas Qe formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y

Disfrutardan de una bonificacid 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos n mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la pre Nc on y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacion, en tépo y forma de la solicitud.

Titulo universita@icial de grado, ingeniero/a técnico/a, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
equivalente.

El plazo de sentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicaci | anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
6°.- L E PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

F,&zado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusion, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No serd enmendable a
no presentaciéon de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo tes S
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias c ies y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las €allgs solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 100 minutesNEI ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 pun&Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondangcon el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por cada tres (3) resu% incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempaegméximo de 2 horas, de 2
temas de entre 3 extraidos al tuntun entre los comprendidos en el teman materias especificas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obten inimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion de uno o vario$, supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 3 horas. El dicho supuesto o supuestos practic ran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, ra relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién. V

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarl@ﬂecesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su valoraci()@ estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para el acceso en propied azas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi com%s plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de@;?; OP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspira la fase de oposicién serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los eje @n obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MA@%AS ESPECIFICAS

Tema 1. El acto administrativo. cepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2. La eficacia de I@ctos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de
autotutela ejecutiva. Iﬁ( cion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 3. La notificaGign: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructudsa. La publicacion.

Tema 4. La j idez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
revision de a y disposiciones por la propio Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores.

Tem is osiciones generales sobre el procedlmlento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
K iento administrativo comun. La iniciacion del procedlmlento clases, enmienda y mejora de
tudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros administrativos.

Tema 6. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tenérmelos y plazos:
cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 7. Ordenacién del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica C?e.(o
y ambito de aplicacién de la Ley de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacién ar@ ada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad&onsistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del e@rio. Sucesién en la
persona del contratista. Los 6rganos de contratacién. Competencia en materi ontratacion y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 16. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio dey&utrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratoSyde las administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de cladusulas administrativas particulakes y de prescripciones técnicas.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Adn’Vs.fracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los

contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién. V~

Tema 18. La organizacion municipal en los municipios régimen comin. Organos necesarios: lo/a
alcalde/sana, los/las tenientes/las de alcalde/sana, el y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y
delegaciones. Especialidades del régimen organico fu de los municipios de gran poblacién.

Tema 19. Los érganos complementarios: comish@ informativas y otros érganos. Los grupos politicos:
composicién, organizacion, financiacion y funciég’| participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 20. Las competencias municipales: sis a de determinacion. Competencias propias, delegadas y

distintas de las propias. Los servicios minjimes.

Tema 21. El sistema electoral loc ausas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los/las
concejales/las y alcaldes/las. El recur ntencioso-electoral.

Tema 22. Régimen de sesion acuerdos de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Los acta utilizacién de medios telematicos. El libro de resoluciones.

Tema 23. La fase de cont@l gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el ambi cal. El estatuto de los miembros electos de las corporaciones locales. Los/las
concejales/las no adsfritgs/las.

Tema 24. Los de@s constitucionales de los/las empleados/las publicos/las. Politicas de igualdad y contra
la violencia d ro en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atenciéon a personas con

discapacida dependientes.
Tema 25. empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
persopal: plantel y relacién de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la

ofe: empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
e

26. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. La negociacion colectiva.

Tema 27. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 28. El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspensién y extincion de la relacién
laboral.

Tema 29. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.
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Tema 30. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién
y la declaracién responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 31. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo conforman. Clases. Bien de dominio
publico. Bien patrimoniales. Los bien comunales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bien. El inventario.
Administracién, disfrute y aprovechamiento de los bien. La enajenacién. La acciéon de desahucio. Aspectos
registrales.

Tema 34. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: licencias urbanisticas y comunicacione pr&vias.
Actos sujetos y exentos y su régimen juridico.

Tema 35. Los 6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conservacion y régimen de la declaraciéon de r nh

Tema 36. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La ve ambulante. La
intervencidon municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientosyublicos.

Tema 37. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comumicacion previa en curso
de ejecucién, obras finalizadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. tos sin licencia o sin
comunicacion previa. Particularidades de la proteccion de la legalidad en su @tlco y en zonas verdes,
espacios libres, dotaciones y equipamientos . Suspensiéon y revisién de as. Las declaraciones de
ineficacia. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 38. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y\)tenido. Especial referencia a las

bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién d supuesto general. La prorroga del
presupuesto.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del pres?ﬂesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de créditofi¢lases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 40. La liquidacion del presupuesto. Tramita . Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remane tesoreria: concepto y calculo.

Tema 41. La tesoreria de las entidades locales. Ré n juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones

pagos: prelacién, procedimientos y medios pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo

de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los 20 s: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los
medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 42. El control interno de la activi
dependientes. La funcién interventora
los reparos.

id econdmico-financiera de las entidades locales y de sus entes
bito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a

Tema 43. El control externo dctividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
al de Cuentas: organizacion y funciones.

las entidades locales por e@

Tema 44.- Los recursos% s haciendas locales: enumeracion de los recursos de los municipios. Especial
referencia a los trib cales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las o, zas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y
ordenacion de tribut®s. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 45. La i6n, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La\g€stion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidn en via administrativa de
los actos estion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por

cuen% tros entes publicos
Tasas y precios . Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
uotas y colaboracion ciudadana.

Tema 47. Impuesto sobre bien inmuebles. El impuesto sobre actividades econédmicas. Naturaleza.

Tema 48. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
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(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composicién siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que, presten

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas corresponﬁ.la
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los érganos d swccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local. /{

. [}
10°.- LISTA DE RESERVAS V~
Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas cémo funci rio/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntud alcanzada por cada

aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista ha, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que eparon este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista par obertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cémo resultado tle un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS E

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de confor d con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdicci ontencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de@orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos-de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comL'J las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el@ eén el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del reeurso de reposicidon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de do eses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento@ ue si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda i poner cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con nvocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE ".

SEGUNDO.- Contra este a@ue pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de lg L 9/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,
podra interponer recé?/contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contad de el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante,
octubre , d
reposicié
notificaci
admi

interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
cedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
ivo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
rse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

ryﬁ
Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1142
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Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el dia 13 de
octubre de 2022 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

Visto el acuerdo 9/128 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE EDUCADOR/A
SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excm .
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo,40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, ‘ )

RESUELVO C/g\
PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE E ADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN??QO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2022), que si regira por las "Bases generales para el acceso en pr@piedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno li asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta d ierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en e n Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases esyé icas aprobadas por acuerdo
e

9/128 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024{1} s@guidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedadhde 1 plaza de educador/a social
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lug?’murno libre (OPE 2022) del siguiente
teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCM UNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2022).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objetq-egulacién de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario era, la una plaza de educador/a social del plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, no libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a ézas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como @ las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierr@optado en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletinél de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: e@dor/la social
b) Grupo de titulacion: GRU a (subgrupo A2)
c) Otras caracteristicas: @

- Escala: administraci@n eépecial

- Subescala: técniga

SISTEMA CTIVO De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
seralod

e
zL:CION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

de maestro/la o graduado/la en una titulacién que habilite para el ejercicio de la profesiéon de
aestro/la en Educaciéon Primaria o diplomado/la en Educacién Social, o primero ciclo de la titulacién de
licenciado/la en Pedagogia, de la titulacion de licenciado/la en Psicologia o de la titulacién de
licenciado/la en Psicopedagogia, o graduado/la en una titulacion de la rama de ciencias sociales y
juridicas o de la rama de ciencias de la salud equivalente a cualesquiera de las anteriores.

A los efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan a las titulaciones extinguidas.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.
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5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatoriaf. ﬁ.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea., \

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de exa ara este grupo
estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en_e momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen co establecido en la

citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de au uidaciéon de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicion de los interesados en las oficinministrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso 'eLnombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta. /<

De acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vigente, es@ exentas del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superiorgl %.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general n familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, d 1% noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro\hijos de los calles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preado ultiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las persona acrediten encontrarse en situacién de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a Ia de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacion y pago de la t% de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicittid.

c) Titulo de Mestre/la o graduado/la e titulacién que habilite para el ejercicio de la profesiéon de
maestro/la en Educacién Primaria o mado/la en Educacion Social, o primero ciclo de la titulacion de
licenciado/la en Pedagogia, de la titulagién de licenciado/la en Psicologia o de la titulacion de licenciado/la en
Psicopedagogia, o graduado/la emguna titulacion de la rama de ciencias sociales y juridicas o de la rama de
ciencias de la salud equivalentalesquiera de las anteriores.

d) Certificado de delitos draleza sexual.

El plazo de presenta \ instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anungio la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado eI o de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara

resolucion pogda que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del

motivo d lusion, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo

68 d y 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones

pu @La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No serd enmendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.
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7°.- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comin y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorre<%.si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo d oras, de 2
temas de entre 3 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materia&pecificas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un minimdf.S puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos f@racticos durante un
tiempo maximo de 3 horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran fo@os por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacio on los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anu@de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera @ podra ir proveido el personal

aspirante para su realizacién.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesari@ener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion, se estara ispuesto en la base decimocuarta letra C de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de fldcionarios/las y personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas r adas la promocién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 2785*de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase oposicién serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios oblig s y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECI

Tema 1. La politica social en lo marco internacional y en la Unién Europea. La Declaraciéon universal de los
derechos humanos (1948). La Carta socr@aropea (1961). Fondo Social Europeo. La Agenda 2030 para el

desarrollo sostenible (2015). Q
Tema 2. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social. Politicas sociales. El estado de bienestar
social. El papel de la educacién I

Tema 3. Los servicios soci@ Espana: marco normativo y competencial de las distintas administraciones

publicas: estatal, autoném local.
Tema 4. La Ley 13/20Q08, 3 de diciembre , de los servicios sociales de Galicia. Principios generales, objeto
y objetivos de la ulares del derecho de acceso a los servicios sociales. Derechos y deber de las

personas usuarias.

Tema 5. Dec@99/2012, de 16 de marzo , por lo que si regulan los servicios sociales comunitarios y su

financiacion, dificado por lo Decreto 148/2014, de 6 de noviembre .
Tema 6. rco competencial de los servicios sociales en el ayuntamiento de Lugo. El area competente en
mat Bienestar Social: estructura organizativa, servicios, programas y equipamientos.

7. La educacion social cémo disciplina: origen y evolucién. La educacion social en lo conjunto de las
ciencias sociales.

Tema 8. La figura del educador/la social: funciones, competencias y ambitos de actuacion. La ética de la
actividad profesional. El cédigo deontolégico del educador/la social.

Tema 9. La proteccidén de datos en los servicios sociales. LO 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. La interdisciplinariedade y el trabajo en equipo en los servicios sociales comunitarios. Funciones del
educador/la social como parte del equipo de los servicios sociales comunitarios bdsicos. La coordinacion del
trabajo en equipo.
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Tema 11. El analisis de la realidad social: paradigmas, métodos y técnicas de investigacion social en
educacion social bienestar social

Tema 12. La Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo la familia y la convivencia en Galicia.

Tema 13. Decreto 406/2003, de 29 de octubre , por lo que si modifica el Decreto 42/2000, de 7 de enero ,
por lo que si refunde la normativa reguladora vigente en materia de familia, infancia y adolescencia.

Tema 14. Decreto 192/2015, de 29 de octubre , por lo que si define la Cartera de servicios sociales de
familia, infancia y adolescencia. El Observatorio Gallego de la Familia e Infancia. El Consejo Autonomico de la
Infancia y la Adolescencia.

Tema 15. Planificacién, disefio de la intervencion y evaluaciéon en la educacién social.

de la intervencién socioeducativa. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencién del/a educador/a

Tema 16. Los programas de educacion e intervencidén familiar en los servicios sociales comunitarios. froEsos
social.

Tema 17. La familia. El ciclo vital familiar. Nuevos modelos de familia. Familias multiproblema s. Funciones
y vinculos . Modelos de intervencion. f

Tema 18. Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusion social de Galicia. Objeto y n rSIeza. Tipologia de
las ayudas.

Tema 19. La entrevista en la intervencion familiar. Concepto, caracteristic@ objetivos. Tipologia y
aplicacién metodolégica. La alianza terapéutica. /&

Tema 20. La intervencion de los SS.SS. comunitarios en situaciones
Intervencién en crisis. Relacion con otros ambitos de intervencion.

gencia y emergencia social.

Tema 21. Ley organica 1/1996, de 15 de enero , de proteccién juri del menor, de modificacién parcial
del Cédigo civil y de la Ley de enjuizamiento civil.

Tema 22. Ley organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccién ?ﬁral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia. Competencias y actuaciones desde los sefVicios sociales comunitarios. Responsabilidad
penitenciaria de los menores.

Tema 23. La intervencién de los servicios sociales conQ’aarios en el ambito escolar. Deteccién, prevenciéon y
actuaciones ante situaciones de abuso y acoso olar. El absentismo escolar. Protocolo de actuacion.
Menores con necesidades educativas especiales,,r os en los centros educativos.

Tema 24. Recursos para la proteccién de menot€s en situacion de riesgo y desproteccion. Instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciongs, de desproteccién infantil en los servicios sociales especializados
en proteccién de menores en la Comunid tonoma de Galicia (Valora).

Tema 25. La ley gallega de juventud@:alicia. Planes y programas estatales y autonémicos en materia de
juventud. El Consejo Asesor y Consultivo de Juventud de Galicia. El area competencial en materia de juventud
en el Ayuntamiento de Lugo: prggramas y equipamientos.

Tema 26. Ley 39/2006, dee diciembre , de promocién de autonomia personal y atencién a las personas

en situacion de depende\

Tema 27. El envejeﬂmig: to activo. Principales factores que intervienen en el mantenimiento de las
capacidades funci y cognitivas. La soledad no deseada: detecciéon. Criterios y principios que deben
regir las interver@s ante situaciones de soledad. Planes y programas en los ambitos estatal, autonémico y
local.

Tema 28. L;ervencién socioeducativa con las personas mayores. La atencion residencial y domiciliaria.
Recursos gramas.

Te =La intervencidon socioeducativa con personas en situacién de exclusién social, pobreza y sin hogar.
Calisas’y elementos . Estrategias de actuacion. Centros, servicios, programas y recursos.

Tema 30. Diversidad funcional: conceptualizacion y caracteristicas. Recursos sociocomunitarios. La
intervencion del educador/la social con colectivos con dificultades especiales. Medidas de apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 31. La intervencion en salud mental desde la educacion social. El abordaje de la involuntariedade,
intervenciones obligadas y coercitivas. El abordaje de la conducta suicida desde los servicios sociales.

Tema 32. El sistema espafiol de la seguridad social. Prestaciones. El ingreso minimo vital. Normativa, objeto y
ambito de aplicacién.

Tema 33. El empleo como factor de inclusion social. La proteccién por desempleo. Los itinerarios de insercion
sociolaboral. Las empresas de insercion.
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Tema 34. Ley organica 14/2003, de 20 de noviembre , de reforma de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero
, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

Tema 35. Los procesos migratorios. Origen y caracteristicas. El sistema de proteccion internacional: asirlo y
proteccion subsidiaria.

Tema 36. La intervencion socioeducativa con las minorias étnicas. Aspectos sociodemograficos y culturales.
Necesidades y recursos.

Tema 37. La vivienda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivienda y recursos. La
intervencion social en casos de desahucio.

Tema 38. Las nuevas tecnologias y la innovacidn social. Importancia y funciones didacticas de las nuevas
tecnologias en la sociedad actual. Educacion para su uso critico.

Tema 39. El enfoque de género en la educacion social. Identidades y roles de género. Violencia @Eero.
Aspectos legales y sociales. El ciclo de la violencia. Modelos explicativos de maltratos.

Tema 40. Desarrollo comunitario: historia, teoria y modelos. Principios. ambitos y niveles&intervenci()n

desde la educacién social [}
Tema 41. Las habilidades sociales. Concepto. Dimensiones y modelos , evaluacio Entrenamiento en
habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

Tema 42. El grupo: concepto y tipologias. Estructura. Caracteristicas. leera procesos intergrupais:
relaciones y conflictos en los grupos y entre grupos. Técnicas de dinamizacio

Tema 43. La animacion sociocultural. Definicion. La animacion sociocultu mo proceso educativo en las
diferentes etapas de la vida. El ocio y tiempo libre. Programas y equipa@tos socioculturales y educativos
del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 44. La educacion no formal: concepto y tipologia. Instrumento; educativos. La educacion permanente
de adultos.

Tema 45. La educacién reglada. Normativa reguladora. Los |ES de la formacién profesional. La formacion
en los servicios publicos de empleo.

Tema 46. Adiccion y comportamientos adictivos: uso%buso de sustancias legales y no legales. Adicciones
comportamentales. Prevencion y tratamiento de ependencias y otras adicciones: los programas de
prevencion y ambitos de intervencion en el ayun: to de Lugo.

Tema 47. La educacién en el tiempo de oc
Planificacion, estructura y organizacion de}juego.

El juego en la animacién del ocio y el tiempo de ocio.

Tema 48. Ley organica 3/2007, de 22 rzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discr cién. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADOREQ

De acuerdo con el establecide base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/lasrsonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las
plazas reservadas la pro*iI on interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 deé'g bre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por
cinco titulares e ig gfmero de suplentes con la composicion siguiente:

anionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
a un inferior, nombrada/lo por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
nes publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Presidente: un

Vocales: tfes técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia bien entre personal de
iera de las administraciones publicas (local, autonédmica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
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aspirante que no super6 este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cédmo resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 eme
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potdstativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recuy<contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva e samente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. ”v.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime ca@nte.
r

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial ovincia, y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de c
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la juri
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgadq,de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

idad con el previsto en los
digcion contencioso-administrativa,
te orden de Lugo en el plazo de

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
straciones publicas, recurso potestativo de
e 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los arti

octubre , del procedimiento administrativo comun de las adm

reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el pla

notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de icion, podra interponer el recurso contencioso-

administrativo en lo dicho plazo de dos meses v, q.;a o de que no se resuelva expresamente, podra
z

presentarse en cualesquier momento, desde que si ca el silencio administrativo.
Todo isto sin perjuicio de que pueda interpone& ier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Teniente de alcaldes
IlImo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanue

O R. 1143

delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,

O Anuncio

limo. Sr. don Angel a\o: Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos(Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo"l 1?90 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesién comin celebrada el dia 13 de
probacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

octubre de 20
Visto el acu 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el 27 de
diciembre{de=2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

erdo 8/127 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE CELADOR/La DE
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1T EN TURNO DE

CGESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE
(OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 4 PLAZAS DE CELADOR/La DE CEIP
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 EN TURNO DE ACCESO
LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023),
que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
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laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion
interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comun celebrada el
15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n® 278, de 4 de
diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 8/127 aprobado por la Xunta
de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

"PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 4 plazas de celador/la de CEIP
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, 1 en turno de acceso libre reservada
a personas con discapacidad (OEP 2022) y 3 en turno de acceso libre (OEP 2023) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE CELADOR/La DE CEIP
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 EN TURNO DE
ACCESO LIBRE RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022) Y 3 EN TURNO DE A

LIBRE (OEP 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de los aspectos particulare C/oceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera a 4 plazas de celador/la de CEIP p aentes al
plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, 1 en turno de acceso libre reservad ersonas con
discapacidad (OEP 2022) y 3 en turno de acceso libre (OEP 2023), del plantel func 'o del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en todo lo que no esté previsto en las "Bases generales para el c¥ en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xun e Gobierno adoptado
en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadael Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023. /&

s

La opcién a la participacién en el procedimiento selectivo para las pla reservadas para personas con
discapacidad tendra que formularse en la solicitud de participacion de@orrespondiente convocatoria. Su
condicion de persona con discapacidad debera acreditarse con la cestificacion del érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el migmo érgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempefio de las tareas y funciones de la correspondiente plaz?'l'odo isto debera acompanar la solicitud de

participacion en lo proceso selectivo
En todo caso, la persona con discapacidad conserva si e la posibilidad de optar entre el turno libre y el
turno reservado.

Quien solicite participar por la cuota de reserva @ sonas con discapacidad Unicamente podra presentarse

por esta cuota Q
2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacién de la plaza: celador/I IP

b) Grupo de titulacion: GRUPO AP (ag ciones profesionales)
¢) Otras caracteristicas: O

- Escala: administracion espeei

- Subescala: servicios esp@

3°.- SISTEMA SELECTI@De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicio

4'.- TITULACIO ROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:

cién del sistema educativo.

SOLICIFUD DE PARTICIPACION
La icitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aﬁ{bado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:



39 Nam. 097 - viernes, 26 de abril de 2024 BOP Lugo

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter espegidl, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caréct especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccmn milias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los calles, por lo men & procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situa?.de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen sup an el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.
Certificado de delitos de naturaleza sexual. /<

En lo caso de candidatas o candidatos que accedan a plazas reserva@ personas con discapacidad, su
condicién de persona con discapacidad debera acreditarse con la cgrtiffedcion del érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado expedido por el m?% 6rgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempeno de las tareas y funciones de la correspondiente pla odo isto debera acompanar a la solicitud
de participaciéon en lo proceso selectivo.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte s habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boleti icial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instang QAlcaldla o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada laNlista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusion, y se sefialara un pl de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte,,“dél procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de ccic’>n de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admiftidas y excluidas.

Quien dentro del plazo seﬁ no emende los defectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente excluido/la@ Oceso selectivo.

Finalizado el plazo de cion, el érgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de persona |t|das y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, est dara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figligar/en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas

interesadas mplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de ocumentacion que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran S los derechos que pudieran derivarse de su participacion en lo proceso. No sera enmendable a

no pg' cion de la documentacién requerida en tiempo y forma.
EBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCICIO, teérico: consistird en contestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
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la totalidad de las preguntas, para la cal si tendrda en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 hora. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos del programa y con
las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este ejercicio, el
tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal aspirante para
su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta r%e
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral @E&cmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién interna, ap & as por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023). /{

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS @

TEMA 1.- La guia de calles de la ciudad de Lugo. Localizaciéon de dependenc@unicipales, organismos,
edificios y centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo.

TEMA 2.- La presentacion de instancias y documentos en las oficihas publicas. Comunicaciones y
notificaciones. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales:

TEMA 3.- El personal al servicio de la Administracion local: c?cepto y clases. Derechos, deber e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacién y atenciéon al publico: presencial, telgfohica y por medios informaticos. Técnicas de
atencion al publico.

TEMA 5.- Manejo de maquinas de reprografia y OfIC productoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encuadernadoras, destructoras, centrales telefénicas, presoras escaner, plastificado y otras analogas.
Tipos de papel.

TEMA 6.- La Vigilancia y custodia de edificio@igllancia de la seguridad del edificio. Control de accesos.
Servicio de consigna. Apertura y cierre de egifia y locales.

TEMA 7.- Prevencion de riesgos labora ihherentes la un puesto de celador: sus derechos y deberes.
Medidas preventivas y pautas de actu ante incendios y emergencias.

TEMA 8.- Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los edificios municipales y
colegios: fontaneria, cerralleria/electricidad, carpinteria, saneamiento y analogos. Actuacién cuando si trate
de averias que por su enver uk’o especial complejidad no sean enmendables por él mismo.

Tema 9.- Ley organica 3/, /de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutelz@( a la discriminacioén. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

DORES

9°.- TRIBUNALES CALI
De acuerdo con Qablecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de fu '@ arios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las
plazas reservagdas la promociéon interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 2¥ 8 ™de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cincogul res e igual nimero de suplentes con la composicién siguiente:

n

P}g( te: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
ésta®categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma darea de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.
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A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cémo resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS : ;

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los artic 5y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, paglra ¥nterponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el pla’zo dé» dos meses,

contados desde el dia siguiente al de la notificacién. ?'
9/2015, de 1 de

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la L
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publica curso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contams e el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra int r el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no &suelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio @nis rativo.

u

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recursv. stime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Bolefin Oficial de la Provincia, y un extracto

en lo DOG y BOE/BOE”.

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via admini ;iva, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, regul de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo Qé’ juzgado de este orden de Lugo en el plazo de

dos meses, contados desde el dia siguiente al de la no cion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmel los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo com@n de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expres | recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de de eses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento (@- que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pﬁ interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 1 de abril de 2024.- Tep de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,
IlImo Sr. Don Angel Pablo P y Villanueva.

\ R. 1144
N,

%

Anuncio
limo. Sr. Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integ Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vigto eb Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el dia 13 de
ctlibre de 2022 de aprobacién de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 10/144 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE ORDENANZA
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 DE ACCESO LIBRE
RESERVADA La PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022), Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (1 DE La OEP
2022 Y 2 DE La OEP 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 27 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 4 PLAZAS DE ORDENANZA
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 DE ACCESO LIBRE
RESERVADA La PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022), Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (1 DE La OEP
2022 Y 2 DE La OEP 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
10/144 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 27 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 4 plazas de orde a
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, 1 de acceso libre res v?a
personas con discapacidad (OEP 2022) y 3 en turno de acceso libre (1 de la OEP 2022 y 2 de la OEP@ ) del
siguiente teor literal: \

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE ORDENANZA PERTENECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, 1 DE ACCESO LIB SERVADA La
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OEP 2022), Y 3 EN TURNO DE ACCESO LIBRE (l? EP 2022 Y 2 DE
La OEP 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de los aspe particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, a 4 plazas de ordepa pertenecientes al plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, 1 de acceso libre reservada &rsonas con discapacidad (OEP
2022) y 3 en turno de acceso libre (1 de la OEP 2022 y 2 de la OEP 2023), todo lo que no esté previsto en
las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionar@s y personal laboral del excmo.
ayuntamiento de lugo en turno libre asi como las plazas reservada?.promoci()n interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun \¢elebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

discapacidad tendra que formularse en la solicitud de patrti¢ipacion de la correspondiente convocatoria. Su
rse con la certificacion del 6rgano competente, asi
por el mismo érgano o por el competente de la
d de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
iente plaza. Todo isto deberd acompafar la solicitud de

La opcidén a la participacién en el procedimiento selectivogpafa las plazas reservadas para personas con

condicion de persona con discapacidad debera acredi
como, igualmente, deberan presentar certificado ex
Administracién sanitaria, que acredite la compatisili
desempefio de las tareas y funciones de la corre
participacion en lo proceso selectivo.

En todo caso, la persona con discapacidag’conserva siempre la posibilidad de optar entre el turno libre y el
turno reservado.

Quien solicite participar por la c@de reserva de personas con discapacidad Unicamente podran
presentarse por esta cuota.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PL@
la) Denominacién de la pla: rdenanza
b) Grupo de titulaciér@PO AP (Agrupaciones profesionales)

c) Otras caracteris\t'§ :
- Escala: Administraeion Especial

- Subescala: @cios Especiales

3°.- SISTEWELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
sele ra lo de oposicion.

AVQI LACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La PLAZA:
No si exige titulaciéon del sistema educativo.
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.
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De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se harda en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del E%).
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apell@ e la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vigente estaran exentos del pagaQe la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%. f

&récter especial, y

e caracter especial
teccion a las Familias
menos tres procedan de

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numer
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los calles
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo miultiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encofitrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatdsia

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de Pamen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. P

En lo caso de candidatas o candidatos que accedan a @reservadas a personas con discapacidad, Su
condicién de persona con discapacidad debera acredjtars® con la certificacién del érgano competente, asi
como, igualmente, deberan presentar certificado ex por el mismo 6rgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la comp;;@dad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con lo
desempeno de las tareas y funciones de la corr iente plaza. Todo isto debera acompafar la solicitud de
participaciéon en lo proceso selectivo. &

El plazo de presentacion de instanciasQr(él de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatosi el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS \QLUIDAS

Finalizado el plazo de presenta de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declafard® aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusion, y se ara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo

68 de la Ley 39/2015, x e octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. La fecha, hopa y fugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente

con la lista provisio personas admitidas y excluidas.

Quien dentro d zo sefalado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, seran
definitivame cluidos/las del proceso selectivo.

Finalizad azo de correccion, el érgano competente dictard resolucién declarando aprobada la lista
definitiva personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el

plaz edido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

E)&echo de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren las presentes bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
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PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistente en contestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora. Dicho supuesto o supuestos practicos serdn formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenid |
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatorigrdefeste
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido @lsonal

aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minirr}o (eﬁpuntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion se estara al dispuesto en la base@ocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y’/ﬁ al laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promoci terna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de digfe e de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La guia de calles de la ciudad de Lugo. Localizacié dependencias municipales, organismos,
edificios y centros publicos y de interés de la ciudad de Lugo

TEMA 2.- La presentacion de instancias vy documen@\ las oficinas publicas. Comunicaciones vy
notificaciones. Correspondencia y paqueteria: envios y er ios postales.

TEMA 3.- El personal al servicio de la Admi ion local: concepto y clases. Derechos, deber e
incompatibilidades. b&

TEMA 4.- Informacién y atencién al publico: %sencial, telefonica y por medios informaticos. Técnicas de

encuadernadoras, destructoras, cen s telefénicas, impresoras, escaner, plastificado y otras analogas.
Tipos de papel.

TEMA 6.- La Vigilancia y custe edificios: vigilancia de la seguridad del edificio. Control de accesos.
Servicio de consigna. Aper@ ierre de edificios y locales.

atencion al publico.
TEMA 5.- Manejo de maquinas de rkw%ia y oficina: reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,

TEMA 7.- Prevencién de% os laborales inherentes la un puesto de Ordenanza: sus derechos y deberes.
Medidas preventivas y/pautas de actuaciéon ante incendios y emergencias.

TEMA 8.- Régimen precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién de reuniones. Preparacion de
medios material

Tema 9.- Le anica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de iguald tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- T?g ALES CALIFICADORES
ngz rdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nUmero de suplentes, siendo su composicion a siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.
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Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resoluciéon de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la d¢’carréra o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanz r cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por Io& aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, s sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura o?'kerinidades.

I

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cédmo resultado de un pro@ ectivo posterior

para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

- RECURSOS O

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con e visto en los articulos 25y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosGsadministrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden d go en el plazo de dos meses,

contados desde el dia siguiente al de la notificacién. Y'
No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre , del procedimiento administrativo comun de las adm aciones publicas, recurso potestativo de

reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el pla 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de cion, podra interponer el recurso contencioso-
d

administrativo en lo dicho plazo de dos meses v, o de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si pr ca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer c ier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoriad§destas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de
la Provincia, y un extracto en lo DOG y BO@E’.

SEGUNDO.- Contra este acto que p a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/199 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-ddministrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el d@guiente al de la notificacién.

I

No obstante, podra interp os tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimien@ministrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mis drgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra IC}olucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-

ho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra

administrativo en
presentarse en c@alesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.
Todo isto siuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 3 d il de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestién integral de Recursos Internos,
IImoQ- n Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1145

Anuncio
limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comun celebrada el dia 13 de
octubre de 2022 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.
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Visto el acuerdo 7/126 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2022), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE OPERARIO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OEP 2022), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a pIaz
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como %s
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adopﬁdo, n

sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial d vincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobad acuerdo
7/126 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 20 de marzo de 2024, que segmdamen}e nscrlbe

Rural perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turn (OEP 2022) del
siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPE O/La DE ZONA RURAL
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMI LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OEP 2022).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacién de \Qspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, cdmo funcionario de carrera, la una de operario/la de Zona Rural del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre,{fen todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de fu?i%narios/las y personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas rese as la promocién interna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en@i n comun celebrada el 15 de noviembre de

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza di operario/la de Zona

2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provin Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.
2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: operario/la Zona Ru
b) Grupo de titulacién: GRUPO AP (agrupacion rofesionales

c) Otras caracteristicas: Q/

- Escala: administracion especial O

- Subescala: servicios especiales

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De cidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTRO QISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

No si exige titulacionfdel 8istema educativo.

5°.- SOLICITUD D@(TICIPACI(’)N

Las solicitu ara participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
xcmo. Ayuntamiento de Lugo.

aprobado po

'ciédes se presentaran preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del
fento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el



47 NUum. 097 - viernes, 26 de abril de 2024 BOP Lugo

Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal namero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos, de los calles, por lo menos, tres pro n
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples. ; ?‘

Disfrutaran de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion d
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

mpleo

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran elevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados@ lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. O

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o concejala/: gada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admi@y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusién, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enfriendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento admini?zﬂivo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas. V'

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defec justificando su derecho de admision serd
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

definitiva de personas admitidas y excluidas. Si presentaran correcciones al listado provisional en el

Finalizado el plazo de correccién, el érgano compe dictara resolucion declarando aprobada la lista
plazo concedido, esta quedara autométicamen&éda la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisifos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacidon que si _jpiesente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pu@ derivarse de su participacion en lo proceso. No sera enmendable a
no presentacion de la documentacién uerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS o

Las pruebas selectivas g berdn superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguiegt

La) DE CARACTER OB@XORIO Y ELIMINATORIO

PRIMERO EJERCI(@eérico: consistirda en contestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas

tres (3) preguntasede reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y

temario de as especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las calles solo
8ra correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 40 minutos.

alc una puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
| alidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

una de el
El equijr se calificard de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
t

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 hora. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos del programa y con
las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este ejercicio, el
tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal aspirante para
su realizacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA
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En la realizaciéon de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiales y herramienta empleados en la construccidon asi como su mantenimiento y limpieza.
Utiles y herramientas de jardineria.

Tema 2.- Saneamientos: elementos constitutivos de las redes, arquetas, tubos, alcantarillas y emb is.
Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas pluviales, chimeneas. ;

Tema 3.- Recebado: tipos, materiales empleados y ejecucion. Encofrados: materiales \ Cucion.
Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

Tema 4.- Normas basicas de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccién m pleados en la
construccién y en la jardineria.

Tema 5.- Extensidn territorial del Ayuntamiento de Lugo. Divisidn en parroquias y di

Tema 6.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de m s y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Polltlcas publicas para la igual nC|p|os generales.
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

Qes para el acceso en propiedad a

plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamien Lugo en turno libre asi como a las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificad?gl proceso selectivo estara compuesto por

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases gen
% b

cinco titulares e igual nimero de suplentes con la composiciG uiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en e que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resolugiér® de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u_estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de i superior titulacion a la de la plaza convocada y de la
misma darea de conocimiento, nombradas/ por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones pL’Jbéjls local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o

personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del Al o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nom o/la por resolucién de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento deco y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la ip cion para el funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de 4@- si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERV \

Una vez finalizado eso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboralgn turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que er6 este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero e@io del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
tenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

puntuacugg
Esta | reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
‘/{ isma categoria sea generada una lista mas actualizada.

RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de e
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo d
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia si @% asu
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurs encioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expre&ente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. i?.

te

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime cogy'e

Lugo, 1 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion intef e Recursos Internos,

lImo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.
& R. 1146
)4

Anuncio V'

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente dgkaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento d o.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local ptado en la sesién comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de emp\?&u lico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 11/145 BASES ESPECIFICAS PA CESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DE O AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gdhierno Local el 27 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas po@reto n°® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayun ierdto de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 d@o de 2023

PERTENECIENTE Al PLANT NCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023), queg| gird por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y p laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la pre(@" interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar el prf;Qselectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA DE TECNICO/A

sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
11/145 apro «@, por la Xunta de Gobierno Local el 27 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMER robar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de Técnico/a perteneciente
al plg' ncionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (OPE 2023) del siguiente teor literal:
SP

ECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A PERTENECIENTE Al
TEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE
2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, cdmo funcionario de carrera, la una plaza de Técnico/a del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases generales
para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del excmo. ayuntamiento de lugo
en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la
Xunta de Gobierno adoptado en sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.
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2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: Técnico/a

b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A1)
c) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion General/Especial

- Subescala: Técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales referenciadas, el sistema
selectivo sera lo de oposicion.

4°’.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA: ; F

- Titulo universitario oficial de grado. También podran acceder la este grupo las personas én en
posesion de las titulaciones de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente. A eféc de esta
convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las tit iones que, a
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas r as educativas,
sustituyeron a las titulaciones extinguidas.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habe ajustarse al modelo

Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también prese en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , ocedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. /g
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica nz$ve de la sede electrénica del
rs

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 tubre , del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento d o podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por &l vocados deban relacionarse obligatoriamente

a través de medios electronicos en los tenérmelos que est zcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la iente documentacion:

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya enE estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 19,50€ de acuerdo con Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en_t el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citsa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
Precios Publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en suspagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categorique opta.

al namero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por

De acuerdo que ordenanz
ds, pefsonas con discapacidad igual o superior al 33%.

derechos de examenes

Asimismo, estaran eXentés las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una Benificaciéon del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dis en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas I@-ﬂilias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los calles por lo menos tres procedan de
parto, adcﬁl. 0 acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

Disfrutardd de una bonificacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
dur

ingun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

Titulo universitario oficial de grado, titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

El plazo de presentacién de instancias serda de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusion, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumplen alguno de los requijsitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en lo proceso.. ES insubsanafl%ﬁo
presentacion de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS. \

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren Las pré@sentes bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO S\

PRIMERO EJERCICIO, tebrico: consistente en contestar un cuestionario de cien (10@)pheguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, te de materias comln y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el"Tribunal, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercici a de 120 minutos. El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener inimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas corre%sH correspondan con el 50% de la

totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por a tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistente en el desarrollo por escri
3 temas de entre 4 extraidos al chou entre los compren
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo se

durante un tiempo maximo de 3 horas, de
s en el temario de materias especificas. El
cesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la reso de uno o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 4 horas. Dicho supuesto @puestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercici spondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la n@raleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios madteriales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién. é/

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 pu @ para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGleLLEGA

En la realizacion de este ejercic en su valoracion se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generales para @ eso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo eq tlpno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el hnoviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion fi e cada aspirante en la fase de oposiciéon serd la resultante de la suma de las
cualificaciones d a uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8. PROGRAI@MARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. ion Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicién,
ento y competencias. La Union Econdmica y Monetaria.

funck?
Tf@l . EI Comité de Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el
soGiacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 3. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 4. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 5. Los principios de actuacion de las Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracion y coordinacion.
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Tema 6. El Ordenamiento juridico administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.El reglamento:
concepto y clases.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y deberes. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos e intereses legitimos
en el procedimiento.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica.

9. La proteccién de los datos de cardcter personal: reglamento general de proteccidon de datos. Principios.
Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. ‘ /

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. pFincipio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho. P

Tema 12. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de me i(?aectr()nicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

revision de actos y disposiciones por la propio Administracion. La revocacion (de Actos. La rectificacion de

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pIen ho y anulabilidad. La
errores.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. hgs medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiente; clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacion. Los ?’wtros administrativos.

Tema 15. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el”procedimiento. Tenérmelos y plazos:
cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 16. Ordenacién del procedimiento. La instruccioh®™ sus fases. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. El deber d Qo ver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacién j I. La terminacién convencional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos p@l resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimi@nto y la renuncia. La caducidad.

Tema 19. Recursos administrativos: prin€ipios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion d recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administr S

Tema 20. La jurisdiccion cooso-administrativa: naturaleza, extension y limite/limites. Las partes:
legitimacién. El objeto del r @ contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. ElI procedimiento
en primera o Unica instanci edidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 21. La Ley 9/2@% 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacién
de la Ley de Co os del Sector Publico. Contratos sujetos la regulacién armonizada. Contratos
administrativos ratos privados.

Tema 22.

iciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
os y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato. Régimen de invalidez.

libertad
Recurso e§pecial en materia de contratacion.
Tepmma23. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la

ona del contratista. Los 6rganos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.

Tema 26. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento y
resolucion.
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Tema 27. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones. Construccién de obras objeto de concesion. Derechos y deberes del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 28. El contrato de servicios: ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 29. El contrato de concesion de servicios: Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion. Ejecucion y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

Tema 30. El contrato de suministro: Ejecucién. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra Ias
garantizabas constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publico
delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histgfic eI
medio ambiente. ‘ /

Tema 32. La organizacién municipal en los municipios de régimen comuin. Organos Pﬁer ios: lo/a
Alcalde/sana, los/las Tenientes/las de Alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Lqca ibuciones y
delegaciones. Especialidades del régimen organico funcional de los municipios de gran po%

Tema 33. Los 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. grupos politicos:
composicién, organizacién, financiacion y funcion. La participacion vecinal en la ges unicipal.

Tema 34. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Comp s propias, delegadas y
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los/las
concejales/las y alcaldes/las. El recurso contencioso electoral.

Tema 36. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gowo local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Los Actas. La utilizacion de medios telematicos:

Tema 37. La fase de control del gobierno municipal en las sEnes. La mocién de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local. El estatuto de los miembro ctos de las Corporaciones Locales. Los/las
concejales/las no adscritos/las.

Tema 38. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para¥d igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Po‘s publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 39. Los empleados publicos locales: clﬁs y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantilla y relacién de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo publico, los planes d leo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 40. El acceso al empleo publico cipios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicién de empleado publico. El Fégimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situacién administrativa de los fa‘onarios locales.

Tema 41. Los derechos de | cionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retri nes. Derechos de ejercicio colectivo.

Tema 42. Deberes deléi{\ncionarios publicos. El régimen disciplinario.. El régimen de incompatibilidades.

Tema 43. El contra rabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspensién y extincion de la relacién
laboral

Tema 44. DQnos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La

jornada d?ﬁbajo
Te %’ ibertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
pefsonal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 46. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién
y la declaracién responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 47. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 48. El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo conforman. Clases. Bien de dominio
publico. Bien patrimoniales. Los bien comunales. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 49. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bien. El inventario.
Administracién, disfrute y aprovechamiento de los bien. La enaxenacién. La accién de desahucio. Aspectos
registrales.

Tema 50. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen juridico del suelo ruastico.
Régimen juridico del suelo urbano. Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del suelo de
nucleo rural.

Tema 51. El planeamento urbanistico en la normativa urbanistica gallega. Los instrumentos de ordenacién
urbanistica. Disposiciones generales sobre lo planeamento, sostenibilidad y calidad. EI plan general de
ordenaciéon municipal. El plan basico autonémico.

Tema 52. El planeamento de desarrollo. El Plan Parcial. El planeamento especial. Los catalogos. Est di?ﬂe
detalle. Delimitaciones de suelo de nucleo rural.

Tema 53. Publicidad, vigencia y efectos de la aprobacion de los planes. Modificacién y revisié e planes.
Usos y obra provisionales. Normas de aplicacion directa. Informaciones urbanisticas. /{

Tema 54. Ejecuciéon del planeamento. Presupuestos de la ejecucién. El principio de eq ribucion y sus
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbagizacion. Supuestos
indemnizadores. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 55. La intervencién en la edificacion y uso del suelo: Licencias urbanistic municaciones previas.
Actos sujetos y exentos y su régimen juridico.

Tema 56. Los 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacién y régimen deyJa declaracién de ruina.

Tema 57. Intervencion municipal en el comercio y actividades de vicio. La venta ambulante. La
intervencidon municipal en espectaculos publicos, actividades recreativ?pestablecimientos publicos.
lic

Tema 58. La proteccién de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicacién previa en curso

de ejecucién, obras finalizadas sin titulo habilitante o sin aju al titulo. Otros actos sin licencia o sin
comunicacion previa. Particularidades de la proteccion de | alidad en suelo rastico y en zonas verdes,
espacios libres, dotaciones y equipamientos . Suspen@ revision de licencias. Las declaraciones de
ineficacia. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 59. La participaciéon de las entidades local
suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimo
promocién de viviendas de proteccion public!
colaboracion.

a politica de vivienda. Las politicas municipales de
unicipal de suelo cdmo instrumento de gestion en la
lan de vivienda y los convenios interadministrativos de

Tema 60. Estabilidad presupuestaria y so ibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y regla de gasto: establecimiento y consecuencia asociadas a su
incumplimiento, Destino del supe presupuestario. Los planes econdmico-financieros: contenido,

tramitacion y seguimiento. Plapes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades loca

Tema 61. La estructura p uestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacién juri /Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 62. La ejecuci(@l presupuesto de gastos y de ingresos; sus fases. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Los gast caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con finanéiacjon afectada.

Tema 63. @iquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupue?i ¥ concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema64. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las, ciones de crédito a largo plazo: finalidad, duracién y competencia. Limites y requisitos para la
c,e%ertaci()n de las operaciones de crédito a largo plazo. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 65. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 66. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad

Tema 67. Los recursos de las Haciendas locales: enumeracién de los recursos de los municipios. Especial
referencia a los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
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contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 68. La gestion, liquidacion y recaudacion de recursos de las haciendas locales. La devolucion de
ingresos indebidos. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales.

Tema 69. Tasas y precios . Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 70. Impuesto sobre bien inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 71. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. E ne
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. Lo recargo pr vi |aI
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

é 3; valor de los

Tema 72. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre el |ncremept
terrenos de naturaleza urbana.

plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lu turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobier 5 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del o selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nimero de suplentes, siendo su composicion a,sigliente:

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES &\
De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales acceso en propiedad a

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de qu plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcdldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autonémica lo u estatal) invg'o el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titula a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resoluciéon de I?&aldia, bien entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o est@ bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo Al en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la @6r resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instruccion funcionamiento y actuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si ebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS Q
i

Una vez finalizado el proces ivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno@, se confeccionard una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no super(')sC toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio dgl proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obte:’ n cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de rese caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la mism egoria sea generada una lista mas actualizada.

RECI?Q

Contra%este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25y 46
de y 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
7 so contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE”.

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, a
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. : V;

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 3 de abril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Re&&sos Internos,
IlImo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva. [}

@V. R. 1147

Anuncio &O

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Teniente de aIcaId@ielegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado e; la sesiébn comuin celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo pablicygrespondiente al ano 2023.
S

Visto el acuerdo 9/143 BASES ESPECIFICAS PARA El ESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
TRABAJADORES/Las SOCIALES PERTENECIENTE/S Al PLAN NCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 27 de marzo de
2024. Q"

En base a las atribuciones delegadas por decret64/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamient ugo v, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2923,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso seI para el acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE TRABAJADORES/Las
SOCIALES PERTENECIENTE/S Al PLANTEK FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), qu egira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal la del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocion i a", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de d&iciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
9/143 aprobado por nta de Gobierno Local el 27 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprébar)las bases especificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de trabajadores/las
sociales pert ientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2023) del
siguiente te ral:

BASES E IFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TRABAJADORES/Las SOCIALES
PER IENTE/S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE

A& LIBRE (OPE 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario/la de carrera, la dos plazas de trabajadores/las sociales del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA
la) Denominacion de la plaza: trabajador/la social

b) Grupo La (Subgrupo A2)
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c) Otras caracteristicas:
- Escala: administracion especial
- Subescala: técnica

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo universitario de grado o diplomatura en Trabajo Social o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyan a las titulaciones extinguidas. v&

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. O
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION \

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de a_f se al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de ede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en quiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del proce i@to administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,}el procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podr ablecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convoca?'deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las\correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacion debera juntarse la siguiente d entacion:

DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros est iembros de la Union Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de exang._L s tasas por derecho de examen para este grupo
[)

Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el rélativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa sg”har& en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicio de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina %}Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la

estan fijadas en 17,30 € de acuerdo con la orden' fiscal namero 119 vigente en este momento en el

persona aspirante y la categoria a la que /

De acuerdo que ordenanza fiscal nl'J 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas Iasonas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificagi®h del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en iculo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familia inco o mas hijos y las de cuatro hijos de los calles por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o ac@ento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutaran de uQmificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
enos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

durante el pla
En ningdn cz@a presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de prese n, en tiempo y forma de la solicitud.

Titu Qn‘wersitario de grado o diplomatura en trabajo social o equivalente.
ificado de delitos de naturaleza sexual.

El plazo de presentacién de instancias serda de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del
motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No serd enmendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS V.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas/bases
especificas son las siguientes: &\

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO /

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de ochenta (80) pr u%.s tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario aterias comuin y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el t al, de las calles solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio ser] 0 minutos. El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un mipimg.de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si/&respondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal si tendra en cuenta que por cadaNres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacioén cero!

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, dura?e un tiempo maximo de 2 horas, de 2
temas de entre 3 extraidos al tuntin entre los comprendidos en &l temario de materias especificas. El
ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para superarlo sera nec?-io obtener un minimo de 5 puntos.

o

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion d 0 varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 3 horas. El dicho supuesto o su s prdcticos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio coréng diente, y estara relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la na za de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara los medios iales de los que debera o podra ir proveido el personal

aspirante para su realizacién. g
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y jpara superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GAL

En la realizacién de este ejercicio y e valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,

de las bases generales para el acgceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo en turn asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
bre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

Xunta de Gobierno el 15 de
La cualificacion final d aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cad;un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

DE MATERIAS ESPECIFICAS

8°’.- PROGRAMA T&

Tema 1. El estag e bienestar. Origen y desarrollo: sistemas de proteccién social en Europa. Modelos de
estado de bignegtar. Construccion del estado de bienestar en Espafia. Crisis y restruturacién del estado de
bienestar% fare Mix” y “Commnunity Care”.

Tema litica social en la Union Europea. Declaracion universal de los derechos humanos, ONU,1948. La
Car; ial europea, Consejo de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar nuestro mundo: la Agenda
2‘,& para el desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2015).

Tema 3. La pobreza y exclusion social en el contexto del estado de bienestar. Concepto y dimensiones. La
medicién de la pobreza.

Tema 4. El trabajo social. Proceso metodolégico. Programacién y planificaciéon.

Tema 5. El rol del trabajador/la social: liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicaciéon y
negociaciéon. Factores de proteccion frente al estrés laboral en el ambito de la intervencién social.

Tema 6. La intervencién social con individuos y familias. Modelos de intervencién. Nuevas formas de
intervencion social: modelo de atencién integral centrada en la persona; intervencion social desde lo enfoque
de las capacidades. Técnicas de la intervencion social con las familias. Factores de riesgo y factores de
proteccion en el sistema familiar.
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Tema 7. La intervencidén social grupal y comunitaria. Modelos de intervencion social con grupos y comunidad.
El Programa de animacién sociocultural municipal del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 8. Etica de la intervencion social. Cédigo deontoldgico del trabajo social, 2012. Declaracién global de
principios éticos del trabajo social.

Tema 9. Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, de 16 de marzo por lo que si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién, modificado por lo decreto 148/2014, de 6 de noviembre .

Tema 11. Cooperacion interadministrativa: plan concertado.

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre , de promocion de la autonomia personal y atencién a persgnas
en situacion de dependencia. P

Tema 13. Decreto 142/2023, de 21 de septiembre , por lo que si regulan el procedimien ra el
reconocimiento de la situaciéon de dependencia y del derecho a las prestaciones del siste para la
autonomia y atencion a la dependencia, el procedimiento para la elaboracion del prograv&ndividual de
atencién y la organizacién y funcionamiento de los érganos técnicos competentes. ’V.
ios

Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 de septiembre , por lo que si define la cartera de seficips sociales para la
promocién para la autonomia personal y atencion las personas en situacion de dep ia y si determina el
sistema de participacion de las personas usuarias en la financiacion de su coste.Q

Tema 15. Informe social cdmo instrumento técnico del trabajo social. Modeto informe social unificado
(ISU) para el area de dependencia, discapacidad y promocién de la auton personal en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para el area de M inclusién (ISI) y su utilizacion en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia. Criterios para la va 16n de la situacion de exclusién
social o de riesgo de exclusién social. Informes de las entidades IocaIVn procedimientos de extranjeria.

Tema 16. Intervencién social en el area de discapacidad: Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley general de chos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social. Reconocimiento del grado de discapa .

Tema 17. Ley 8/2021, por la que si reforma la legislaci ivil y procesal para lo apoyo las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 18. Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de@si()n social de Galicia. RISGA (renta de inclusién social
de Galicia).

Tema 19. Ley 10/2013, de 27 de novie brgde inclusion social de Galicia. AIS (ayudas de integracion
social). %/

Tema 20. Decreto 14/2019, de 31 -,ﬁ ero , de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de
inclusién social de Galicia, en lo relatiwg”a la tramitacion de la renta de inclusién social gallega y de las

ayudas de inclusién social. Q
Tema 21. El empleo cédmo fa cial de inclusién social. Protecciéon por desempleo. Prestaciones del SEPE.
Empresas de inserciéon: incgrparacién a un empresa de insercion y seguimiento del itinerario.

0

Tema 22. Ley 19/20214 & de diciembre , por la que si establece el ingreso minimo vital. Objeto. Ambito
subjetivo de aplicacioh y Accién protectora. Procedimiento.

Tema 23. Prestagion@s contributivas y no contributivas de la Seguridad Social. Normativa vigente. Objetivos.
Tipos. Requi

Si
Tema 24. El Qcio de Ayuda en el Hogar y Almorzar en el Hogar: Orden de 22 de enero de 2009 por la que
si regula rvicio de ayuda en el hogar. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar en el
Ayun%i to de Lugo (BOP num. 162, de 16 de julio de 2014).

T;ﬁl 5. Ordenanza reguladora del funcionamiento de los centros de dia del Ayuntamiento de Lugo (BOP
nunme193, de 23 de agosto de 2013).

Tema 26. La intervencion social con las personas transelntes y sin techo. Orden de 25 de enero de 2008 por
la que si regulan los requisitos especificos que deben cumplir los centros de inclusién y emergencia social.
Ordenanza reguladora del régimen interior del Hogar del Transeunte del Ayuntamiento de Lugo (BOP
nim.129, de 8 de junio de 2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora del régimen de funcionamiento y cesién de los pisos de emergencia
municipal (BOP nim.193, de 23 de agosto de 2013). Decreto nim. 12004176, de 21 de mayo de 2012,
aprobd el Programa municipal de emergencia social del Ayuntamiento de Lugo y Decreto num. 16006566, de
5 de septiembre de 2016, que modificé parcialmente el anterior.
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Tema 28. Servicios sociales comunitarios y especializados en la CC.AA. gallega: normativa, caracteristicas,
funciones y programas. Equipamientos y programas del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, de 30 de junio , por lo que si regula la creacién, el uso y el acceso la historia
social Unica electrénica.

Tema 30. La calidad en los servicios sociales comunitarios: Ley 1/2015, de 1 de abril , de garantia de calidad
de los servicios publicos y de la buena administracién. Normativa de las cartas de servicios.

Tema 31. La protecciéon de datos en los servicios sociales. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 32. Herramientas de gestion nos SS.SS. comunitarios: SIUSS (sistema de informacién de usuarios/las de
servicios sociales), SIGAD (sistema de informacion gallego de atencion a la dependencia). EIl RUEPSS (re
unificado de entidades prestatarias de servicios sociales). :

Tema 33. Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

Tema 34. Ley 26/2015, de 28 de julio , de modificacion del sistema de protecciéon a la ancia y a la
[}

adolescencia.
Tema 35. La intervencion social con las personas mayores. Aspectos sociales del enve igiento. Programas
servicios y centros.

Tema 36. Ley organica 4/2000, de 11 de enero , sobre derechos y libertades dextranjeros en Espafnay
su integracion social y a suyas modificaciones.

4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia integracion social: residencia
temporal. Residencia temporal por circunstancias excepcionales y s extranjeros. Documentaciéon de
los extranjeros.

Tema 37. Real decreto 557/2011, de 20 de abril , por lo que si aprue@ glamento de la Ley organica
0

Tema 38. Proteccion Internacional: Asirlo y Refugio. Ley 12/20 e 30 de octubre, reguladora del derecho
de asirlo y de la protecion subsidiaria. Entidades en Galicia, qu€é forman parte del Programa de Proteccién
Internacional. S\

e

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para | ncién y el tratamiento integral de la violencia de
género. Intervencion social con las victimas de vi la de género: Prestaciones, programas y servicios.
Servicios y recursos de atencién a la mujer en el A miento de Lugo.

Tema 40. Evaluacién de programas y proyecto ciales. Objetivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacion Social: Paradig cuantitativo y cualitativo. Principales técnicas de investigacién
social aplicadas al trabajo social.

Tema 42. La entrevista como técnica@rabajo en la intervencién social comunitaria. Concepto. Tipologia y
Caracteristicas.

Tema 43. El tercero sector de | i6n social. Organizaciones no gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas
de financiacion. Organizacig coordinacion con las distintas administraciones. Las entidades prestatarias de
servicios Sociales.

Tema 44. Catalogo de’Programas Asistenciales. Modalidades de tratamiento y recursos asistenciales para los
trastornos adictivo: licia. Programas.

Tema 45. La in
voluntario.
Tema 46 vivienda como factor de inclusién social. Politicas publicas de vivienda y recursos. La
interv&ci social en los casos de desahucio: programa ConTeito de apoyo a las familias en riesgo de

cién en Salud Mental desde lo trabajo social. Programas y recursos. Internamiento no

des

47. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 48. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: accién
administrativa para la igualdady. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto
por cinco titulares e igual nimero de suplentes, siendo su composicién a siguiente:
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Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la misma area
de conocimiento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualesquiera de las
administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resoluciéon de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

Su vez sera aplicable la Instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de sel E del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funciod?' /la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuaciép aléanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, 0 menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que super este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la c@ura de interinidades.

p

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que cémo resultado
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada. Q

- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidadF)z el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este n de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

roceso selectivo posterior

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de lo iculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun d administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del rece reposicién, podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos m Y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde queéysi produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda inte r cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su co toria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de
la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE".

SEGUNDO.- Contra este acto one fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley, 998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,
podra interponer recurso €gngencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dia siguiente al de la notificacion.

dos meses, contados des

No obstante, podra poner, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre , del pr@miento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
S s

reposicion antgag mo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificaci()n.‘ra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administr en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentar% cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

T/o§ sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Luge, 3 de ab,ril de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos Internos,
Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 1148
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RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de abril de 2024, se aprobaron las bases generales que
regirdn el procedimiento para la seleccion de uno/una auxiliar para cubrir el servicio de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en lo Centro de Dia municipal, cdbmo personal laboral temporal,
mediante concurso-oposicion, a jornada completa (100%), con una duracién de seis (6) meses.

Segundo el dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr. Alcalde se presentaran en lo
Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de cinco
(5) dilas natural, comenzando a computarse el dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacign del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citadas bases se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ribeirad@gm.es.
pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina. &

Ribeira de Piquin, 22 de abril de 2024.- Alcalde-Presidente, Don Roberto Fernandez Rico. p

R. 1149

&
SARRIA O
Anuncio &

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMI ERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
EDICTO

De conformidad con el establecido en el art® 102.3 de la /2003, general tributaria, de 17 de diciembre
, se notifica colectivamente la liquidacion del precio ico correspondientes al servicio de ayuda en el
hogar del MES DE MARZO DE 2024. d-'

El expediente podra ser consultado por los in ados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 1 ilas”a contar desde la publicaciéon de este anuncio en lo BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales an@es, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el e un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacion del
plazo de exposiciéon, o calquer otro considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en el art®
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO é

De conformidad con el estido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacioén , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 O y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y
FORMA DE PAGO:

Nos primeros veinteydilas del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria que la persona

usuaria estableci
Se informa d@e las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dis?s o en la legislacion tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.

a

SarriQ.d bril de 2024.- EI ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
/< R. 1150

O VICEDO

Anuncio

Por Xunta de Gobierno Local, en sesién comun celebrada el pasado 15 de abril de 2024, se prestd aprobacion
a los padrones que abajo si relacionan, todos correspondientes al 2° semestre de 2023, a saber:

e Tasa por suministro de agua.
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e Tasa por recogida de basura.
e Tasa por prestacion del servicio de alcantarillado.

e (Canon agua Xunta de Galicia

Se exponen al publico en las oficinas municipales durante el plazo de 15 dilas, que si computaran a partir de
la publicacién de este anuncio en lo BOP de Lugo.

Durante el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la terminacién de la exposicion al publico, se
podra presentar recurso de reposicion de conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
articulo 14.2 del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra presentar recurso contencioso-adminis tiV:n
el plazo de 2 meses, que si computaran a partir de la notificacion de la resolucién expresa del fecurfso de
reposicion, o de 6 meses, desde que si entienda producida la desestimacion presunta de este. | ente, se
podra interponer cualquier otro recurso que si estime conveniente. /{

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-administr ante el érgano
econdmico - administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia, en el plazo de es desde que si
produzca la notificacién.

Las liqguidaciones no pagadas en periodo voluntario seran exigidas por el procedi nto de constriccién y se
aplicaran los recargos correspondientes, asi como los demas gastos y cuest procedan ata el dia del
ingreso de la deuda tributaria correspondiente (articulo 28 de la Ley 58/2003/

En el supuesto del canon del agua de la Xunta de Galicia, el impago @ periodo voluntario supondra la
exigencia del canon del agua directamente al contribuyente por Jla Vi@ de apremio por la Conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repfﬂsién del canon del agua podra ser
objeto de reclamacién econdémico - administrativa ante el 6rga econémico - administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde e?uotificacién.

la Ley 58/2003.

Este anuncio tiene caracter de notificacién colectiva de co@ ad con el establecido en el articulo 102.3 de
O Vicedo, 22 de abril de 2024.- El Alcalde, don José JeQ‘Novo Martinez.

R. 1151




