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Anuncio

EXPEDIENTES 637/2024 Y 638/2024. ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.AF. FEBRER&Z(&4.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 10 de alyi 2024
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspon% | mes de
febrero de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hopa por importe de
9.846,26 €, correspondiendo 1.245,42 € la libre concurrencia y 8.600,84 € la depend ia. Conforme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se p eE en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un pIaz@S dilas, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.deN.ugo, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinenttendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formu%) guna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la\Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzoN, Igs interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de u , contado desde la finalizacion del

periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial’de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o taci s interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contenciosogddministrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladota®*de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso ze onhsideren oportuno.

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fjja como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicaci(')% presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
d

A presente publicacion, en los dos supuesigs,

Para el cobramiento de los mismos, los contri s tienen domiciliados los recibos, estos le seran

anuncio de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el cara e notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la referida Ley general tributar'@
Burela, 15 de abril de 2024.- La Alcald - Presidenta, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 1121

CASTROVERDE

Anuncio

iante lo presente edito, se convoca a las personas titulares de derecho de propiedad o de uso y disfrute
de caracter agrario de tierras afectadas y titulares de explotaciones agrarias con tierras afectadas por lo
proceso de reestructuracion de la zona de Riomol ( Castroverde) a la reunién que si celebrara el MARTES,21
de mayo, a las 11: horas en lo Antiguo Colegio de Riomol.

En la misma se procederd a la eleccion de 4 representantes y respectivos suplentes de la junta local de zona
y a los integrante del grupo auxiliar de trabajo (un minimo de 4), en este caso, entre personas titulares que
deban ser ademas residentes dentro de la parroquia donde radique en la zona de reestructuracion parcelaria,
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procurando que en la misma estén representadas todas las entidades de poblacion existentes dentro del
perimetro.

Deberan venir proveido del DNI o documento identificativo asi como de cualesquier documento que permita
te constancia de la propiedad del terreno afectado por la reestructuracién parcelaria de Riomol.

El expediente puede consultarse en las oficinas municipales de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
Castroverde, 22 de abril de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1131

LUGO C/V.

Anuncio &\
En cumplimiento del establecido en los articulos 82.3 y 88.4 de la Ley 2/2016, de 10 de febrero ; del suelo de
Galicia, se hace publica la normativa y las ordenanzas del “Estudio de Detalle para ordenaciéon de
volumenes en la Parcela T del Parque Empresarial de las Gandaras, que modifica el anteriormente aprobado
definitivamente por lo acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2012, solicitado p rventoEnerxia, S.L. y

aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno ensesién celebrada®de fecha 26-05-2022
(publicado en lo DOG n° 7 de fecha del 11-01-2023), que en su parte dispositiv:i Imente establecio:

“PRIMERO.-Aprobar definitivamente, de conformidad con lo informe favorable de la DireccionXeral del
Patrimonio Cultural de fecha del 25-03-2022, el estudio de detalle@:nulado para la ordenacion de
volumenes de la “parcela T’ del parque empresarial “Las Gdndaras”, ulado por la entidad mercantil
“NorventoEnerxia, S.L.”, representada por doia Marta Ferndndez Ca redactado lo pones arquitectodon
Francisco Mangado Beloqui (articulo 80.2 de la LSG).

SEGUNDO.- Proceder dpublicacion de este acuerdo de aprobac definitiva en lo DOG, en el plazo dunmes
desde la suaadopcion. Junto con la publicacion de este a o se publicard la referencia a la direccion
electronica en el que figurara el contenido integro de Estudio de Detalle la disposicion del publico

(articulo 82.2 de la LSG). g

TERCERO.- Una vez publicado el anuncio en lo D lo que faireferencia el anterior acuerdo, proceder
dremisiondun ejemplar de este Estudio de Detq, I@portedixital, debidamentedilixenciado, dConselleria de
Medio Ambiente, Territorio y Vivienda (CMéV) para la suainscricion en lo Registro de Planeamento
Urbanistico de Galicia. Siendo esta inscripcion®requisito de eficacia del acuerdo de aprobacion definitiva
(articulo 88 de la LSG). Posteriorment@ocedamsedpublicacién del anuncio en lo BOP, conforme al
establecido en los articulos 82.3 y 88@ L

CUARTO.- Notificarles este acuerdo interesados, indicdndoles que contra elpoderdninterpofier recurso
contencioso-administrativo antSala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de
del

SG.

Galicia (articulo 10 de la Ley £ 998, de 13 de julio ) en un plazo de DOS MESES, contados a partir del
diaseguinte al de la notifica presente acto, lo cudl ponfin a la via administrativa (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio nprexuizo de que poidaninterpofiercalquera otro recurso o reclamacion que
estimen conveniente a & echo.”

Segundo consta e I&pediente administrativo el dicho Estudio de detalle fue objeto de inscripcién, de
fecha 05-04-2024, ef) lo Registro de Ordenacion del Territorio y Planeamento Urbanistico de Galicia.
NORMATIVAX ORDENANZAS:

2. ANTE ES

Lana sa NORVENTO ENERGIA, S.L. eres propietaria de lana parcela emplazada en él Parque Empresarial
andaras, parcela T, con una superficie de 19.348,00 m2 y referencia catastral 7765901PH1676N.

de ka

7/ei dice parcela eres resultante de él “Estudio de Detalle de lanas parcelas T.1, T.2, T.3 y T.4 de él Parque
Empresarial Las Gandaras”, con niumero de expediente: 2011082053 con cierra 21/12/11, de acuerdo con
lana Ordenanza 6. Area de Servicios de él Rio Ratén, de lana “Modificacion de él Proyecto Sectorial de él
Parque Empresarial de lanas Gandaras”, de aplicacién la este ambito T, en él que si establecia lana
obligatoriedad de lana planteamiento de un Estudio de Detalle en él caso de que lana parcela abarcara un
ambito completo, te lo dice ambito resultaba de lana uniéon de lanas parcelas T.1, T.2, T.3 y T.4.

Te lo dice estudio de detalle fue aprobado definitivamente por él Excmo. Ayuntamiento de Lugo en Pleno en
sesion comun celebrada él 3 de diciembre de 2012, publicado en él Diario Oficial de Galicia él 8 de enero de
2013.
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Lana parcela objeto de él presente Estudio de Detalle si encuentra incluida en lana “Modificacién n°® 3 de él
Proyecto Sectorial de él Parque Empresarial de lanas Gandaras” (Lugo) cuya Aprobaciéon Definitiva si hizo
publica él 12 de abril de 2021 en base al Acuerdo de él Consejo de lana Xunta de Galicia de 18 de marzo de
2021.

3. OBJETO

El objeto eres lana modificacién de él Estudio de detalle mencionado anteriormente donde si establecian
lanas alineaciones y rasantes de lana parcela T de él Parque Empresarial Las Gandaras, asi como, lana
definicion de lana edificacidon a nivel de anteproyecto arquitecténico (propuesta de ordenacion de voliumenes
para lana parcela) y lana propuesta de ordenacién de volimenes en caso de futura ampliacién, siempre
dentro de los limite/limites fijados por lana Ley para este instrumento urbanistico.

ampliaciéon contemplaba en él Estudio de Detalle aprobado anteriormente y poder asi plantear a
inmediatas lo futuras en lana parcela, armonizadas con él entorno y en beneficio de lanas nuevas
que surgen en él campo de lana sostenibilidad basandose siempre en él interés publico.

4. AMBITO /
El &mbito de este Estudio de Detalle eres lana parcela “T” de él Parque Empresarial Las@gras, resultado de

Con este documento si pretende eliminar lana propuesta de ordenacion de volimenes en caso E’
iaclones
idades

él “Estudio de Detalle de lanas parcelas T.1, T.2, T.3 y T.4 de él Parque Empresarial andaras” aprobado

definitivamente él 3 de diciembre de 2012.

Lana situacién y emplazamiento de lana parcela T quieta definida en los pl Q° 1 y 2 adjuntos la este
documento: /<
27028_MPOTED_202111_B_PINF.pdf Q

5. PLANEAMIENTO Y PARCELACION VIGENTE

El planeamiento vigente en lana actualidad para lana Parcela T eres?a;i “Modificacion n° 3 de él Proyecto

Sectorial de él Parque Empresarial de lanas Gandaras” (Lugo), cv&probacién Definitiva si hizo publica él 12
de abril de 2021, asi como lo dispuesto en él “Estudio de de lanas parcelas T.1, T.2, T.3 y T.4 de él
Parque Empresarial Las Gandaras” aprobado definitivame de diciembre de 2012.

Lana superficie y edificabilidad vigente quedan recogi@nﬂ lana siguiente tabla:

Area de Ocupacion
Superficie Edificabilidad ocupacion maxima en
Parcela (m?) o " Maxima planta: 60%
axima () determlnada de la
en proyecto superficie de
sectorial (m?) la parcela
(m?)
T 19.348,00 19.348,00 15.692,02 11.608.80

Lana descripcién@ca de él planeamiento vigente sé adjunta como plano n° 2 la este documento:
27028_MPO 02111_B_PINF.pdf
6. MEMO USTIFICATIVA

Lan g!!ente Modificacién de Estudio de Detalle si redacta en cumplimiento de lanas determinaciones
3/€ icas contenidas en lana “Modificacion n° 3 de él Proyecto Sectorial de él Parque Empresarial de lanas

andaras”, que justifican también su contenido, en cuanto la definicion de alineaciones y obligaciones
derivadas de él citado documento urbanistico. En concreto lana Ordenanza 6. Area de Servicios de él Rio
Ratoén.

Lana Modificacion de Estudio de Detalle, en referencia la lana parcela T, tendra por objeto eliminar lana
propuesta de ordenacion de voliumenes en caso de futura ampliacién de él anterior Estudio de Detalle, linea
de ocupacién maxima que en lo eres una determinacién urbanistica obligatoria, con nimero de expediente:
2011082053, presentado y aprobado definitivamente él 3 de diciembre de 2012 y emplear en su lugar él la
are de movimiento de él Proyecto Sectorial que permitiria de este modo plantear ampliaciones inmediatas lo
futuras en lana parcela, armonizadas con él entorno y en beneficio de lanas nuevas necesidades que surgen
en él campo de lana sostenibilidad basandose siempre en él interés publico.
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El resto de determinaciones ya definidas en él anterior Estudio de Detalle ya aprobado para este ambito si
mantendran.

7. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LANA PROPUESTA DE ORDENACION

Lana actividad permitida para esta parcela si enmarca dentro de lanas actividades permitidas por lana
“Modificacion n° 3 de él Proyecto Sectorial de él Parque Empresarial de lanas Gandaras” que si describen en
lana Ordenanza 6. Area de servicios de él rio Ratén, usos permitidos:

- Usos terciarios
- Usos garaje aparcamiento
- Usos industriales en categoria 1.2.

El uso de él nuevo volumen, motivo de esta modificacién de él Estudio de Detalle, esta contempla dEntro
de los usos permitidos.

8. PROPUESTA DE ORDENACION DE VOLUMENES

Lana superficie total de lana parcela T detallada en él Estudio de detalle eres de’,
edificabilidad total 19.348 m2. Lana ocupacién en planta maxima permitida eres de él 609
de lana parcela. En esta parcela lana ocupacién maxima permitida eres de 19.348 m2_x

e lana superficie
b=11.608,80 m2.

En lana actualidad lana ordenacién existente de voliumenes tiene una edificabili(@e .050 m2 y ocupa una

superficie en planta baja de 4.050 m2, lo qué supone una ocupacion de él % de lana parcela, muy
inferior al maximo (60%).

En lana parcela T existen de los edificaciones actualmente, una de ellas a}lerga lanas oficinas centrales de
lana empresa NORVENTO ENERGIA S.L., Edificio CINE, cuya actividad eres promocién, disefio y gestion de
plantas energéticas que utilizan fuentes de energia de origen renox?! que lana empresa tiene repartidas
por toda lana geografia nacional e internacional y él otro eres una pe@uefia nave de Instalaciones ubicada en
lana zona de él aparcamiento, ambos de una suela planta.

Lana descripcién grafica de lana ordenacion de volamene}vEente sé adjunta como plano n° 3 la este

documento:
27028_MPOTED_202111_B_PORD.pdf Q—-

Lanas nuevas necesidades de lana empresa en b sus investigaciones en fuentes de energia de origen
renovable, precisan otro nuevo edificio de inst ofies, Edificio CINE H2, en lana misma parcela, si trata de
un edificio que tiene una edificabilidad de 90 2 y ocupa una superficie en planta baja de 905 m2, lo qué
supone, considerando los edificios existeptes ya en lana parcela, una ocupacion total de 4.955 m2; lo que
implica una ocupacién de él 25’61% de Ia&pﬁrcela, muy inferior todavia al maximo (60%).

Para permitir lana posicion deseada @nuevo volumen si precisa de lana eliminacién de lana delimitacién
de él la are de ocupacion maxima en cdso de una futura ampliacién definida en él Estudio de Detalle anterior
que en lo eres una determinaci@n Urbanistica obligatoria y utilizar en su lugar él la are de movimiento de él
Proyecto Sectorial. /\

Superficie

Croupacion

Zcupacion

Coumplimiento

Parcela de » Cdificabilidad an la maxirma en F'ro*,-'ec_to
MO SN (mz) parccila planta: 60% Secctonal
T =n planta {m2)%e de la
baja (m2) superficie de
la parcela
(m2)
20'953% de 0% de la Cumpie con la
Oirdansc Sn l= suparficie de DoHpAcian
existente superficie la parcela maxima
de 4.050.00 4.050,00 de la {(mZ) determinada en
wvollmenss parcelia proyacto
aectorial v au
area de
moywirmienfo
2561% de GU% de la Cumple con la
Muswva la superficie de ocupacion
wrodenacion superficie la parcela mascima
de AH5E A 4508 de la () determimada en
wvollimenes parcela proyvecto
sectorial v su
area de

movimiento
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Lana descripcion grafica de lana modificacion de volimenes vigente sé adjunta como plano n° 4 la este
documento:

27028_MPO1ED_202111_B_PORD.pdf
9. POSICION DE LANA NUEVA EDIFICACION EN LANA PARCELA

En él anterior Estudio de Detalle, si marcaba con lana nueva parcelacién un retranqueo minimo obligatorio a
todos los linderos correspondientes la lana totalidad de lana parcela T, siendo ésta de 5 metros de él limite
de lana misma, area de movimiento de &l Proyecto Sectorial. El nuevo volumen propuesto respeta y cumple
esto y él resto de determinaciones urbanisticas para lana Parcela T fijadas en él anterior Estudio de Detalle

Si plantea él nuevo edificio de instalaciones en una planta sobre rasante, lana altura maxima de lana

edificacion sera, en todo caso, lana cuota + 481.00, siendo en nuestro caso de 12.90m con respecto a

cuota de acceso de lana parcela, menor que los 15 metros que establece como maximo él Proyecto@ ial.
n

Lana distancia minima entre volimenes enfrentados qué en lo nazcan de un mismo origen e todo
caso, superior a 2/3 de lana altura de te los dice volimenes en los puntos mas cercanos eafre i, medido

desde lana fachada de los mismos. p

En caso de proyectar nuevos volimenes, si hara siempre armonizando con su entorno y enFeneficio de lanas
nuevas necesidades que surgen en él campo de lana sostenibilidad basandose siemp@ interés publico.
Lana descripcion grafica de lana nueva ordenacién se adjunta como plano n° 5 Ia@ cumento:
27028_MPO1ED_202111_B_PORD.pdf &

10. ESPACIOS LIBRES

Los espacios libres publicos que quedan entre volimenes son una extensié®’ de lana zona verde anexa la lana
parcela, de manera que ésta continle dentro de lana propuesta y la lacion espacial de estos voliumenes

permita garantizar lana integracion paisajistica y ambiental en él Parque de él Rio Ratén.

En lo si prevé lana apertura de vias de uso publico en él intern?'&e lana parcela al en lo estar previamente
contempladas en él Proyecto Sectorial.

11. URBANIZACION. CONDICIONES DE COMPOSICION? ITECTONICA

Si plantea extender lana pavimentacion de rodado@ te y conectarlo con él nuevo edificio para permitir él

rodado de vehiculos de carga. Lana zona verde antendra sembrada con hierba, garantizando asi lana

continuidad de él Parque de él Rio Raton. Q
12. APARCAMIENTO

De acuerdo con él documento “Modific %/m 3 de él Proyecto Sectorial de él Parque Empresarial de lanas
Gandaras” (Lugo), cuya Aprobacion @tiva si hizo publica él 12 de abril de 2021, en esta parcela T, en
caso de uso industrial, lana dotacio odra reducirse justificadamente en proporcién la lana superficie

dedicada a tal uso: Q
1 plaza de garaje por cada& construidos de uso industrial.”
Asinadodixitalmente al n&

Lugo, 16 de abril d@M.- La ALCALDESA,Por delegacion (Decreto 1727/2024), El Director General de
Urbanismo, Hipélis & Ramon Pérez Novo.

<Q

R. 1122

Anuncio

&Q_V.v MONDONEDO

La Alcaldia de este Ayuntamiento dict6 la Resolucion nam. 2024-0077, el dia 22 de abril de 2024, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE La ALCALDIA

APERTURA DE La BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR VIGENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO

Mediante Resolucion de la Alcaldia nam. 2023-0085, de 31 de marzo de 2023, el Alcalde abogo la
competencia para si de la Xunta de Gobierno Local, ante la imposibilidad de su celebracion y se aprobé la
CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN La CONTRATACION Y La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
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PARA La SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA La ARENA DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF
(SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

El 8 de abril de 2023, se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 80, el anuncio de la dicha
convocatoria y de las bases que regulaban este proceso selectivo.

Tal y como si aprobo6 en la citada Resolucion esta bolsa estara vigente por un periodo de 2 afios desde el dia
siguiente al de la publicacion en lo BOP, isto es, ata el 8 de abril de 2025.

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno de 17 de agosto de 2023, publicado en lo BOP de Lugo, num.
197, de 28 de agosto de 2023, se realiz6 la apertura de esta bolsa de empleo por primera vez.

Tal y como consta en lo Informe de la Trabajadora Social de 8 de abril de 2024, en los meses de may?de
junio de 2023 desde el mes de abril y hasta finales de diciembre de 2024, se hace necesario cortratar a
través de esta bolsa, 4 personas, para cubrir las vacaciones de las trabajadoras titulares del Servicit@Ayuda
en el Hogar. De esas 4 contrataciones solo se pudo cubrir 1 mediante la bolsa que comenz6 a wajar el 10
de abril, el resto de las personas, se contratarian en funcién de las necesidades del servicio. /<

En lo Informe de la Trabajadora Social de 16 de abril de 2024, se hace constar que des’ 5 de mayo es
necesario la contratacién de dos auxiliares de ayuda en el hogar para cubrir las vacaci del personal del
SAF. Actualmente el ayuntamiento tiene de baja por Incapacidad Temporal a 1 xiliat del SAF, que fue
sustituida por 1 persona incorporada en la bolsa y, por lo que si hizo un nuevo amiento a las personas
incluidas en esta, renunciando de nuevo tres personas incluidas. Hubo 1 pers @. la lista que acept6 el
contrato de relevo, para cubrir la baja por Incapacidad Temporal , y la Unica gderseha que quedaba en la lista
renuncio al puesto que se le ofertd para cubrir las vacaciones. El resto de las pé@ssonas de la bolsa, sha habian
renunciado previamente.

A la vista del anterior y con el fin de mantener un servicio de calid n virtud de razones de urgencia e
interés publico, ante la imposibilidad de convocar una Xunta de Gobiefno Local, esta Alcaldia en virtud de las

facultades conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVE: ;

PRIMERO.- Abogar la competencia de forma puntual, b dose en la clausula décima, alineado 6, de la
Resolucion de la Alcaldia 2023-0085, de 31 de marzo 23, por la que si aprueba la Convocatoria y Bases

oposicién, de personal laboral temporal, para el de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondofedo
para la prestacién del servicio del SAF (servicioﬁ J a en el hogar para personas dependientes y prestacion
basica), con lo objeto de disponer la apertura a bolsa por un plazo de 5 dilas hables, a partir del siguiente
al de la publicaciéon del presente anuncio @ Boletin Oficial de la Provincia.

que regiran la contratacién vy la constitucién d! bolsa de empleo para la seleccién, por concurso-
yud

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuery, el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los efectos oportunos.
A efectos informativos se publicaré@ tablero de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de
mondofiedo (https://mondoneda.sedelectronica.gal/) la convocatoria y las bases de la bolsa vigente, asi
como el presente acuerdo.

TERCERO.- Dar cuenta de resente Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno, en la préxima
sesion que si celebre.

Asi lo ordena y firma £l Sr: Alcalde.
Mondonedo, 22 dezabril de 2024.- El Alcalde,D. Manuel Angel Otero Legide. Ante mi, La Secretaria-

Interventora, D2 Lopez-Mosquera Garcia.
R. 1132

v
&Q- A PASTORIZA

Anuncio

BASES QUE REGIRAN El PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE DOS (2) PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES PARA El AYUNTAMIENTO DE La
PASTORIZA, AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN El PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS, ANO 2024.

1. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para cubrir mediante el sistema de
concurso-oposicion de dos (2) puestos de Peones de servicios multiples, que serdn contratados como
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personal laboral temporal por circunstancias de la produccién a jornada completa por un periodo de 6 meses
al amparo de las bases reguladoras del Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024 de la
Diputacion Provincial de Lugo, para la ejecucién de obras, servicios y creacion de empleo al amparo del
“Programa Refuerzo de empleo”.

El proceso selectivo serd lo de concurso-oposicién, conforme al dispuesto en el articulo 61, apartados 1y 3
del Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

La convocatoria se regird por el dispuesto en estas bases y, en lo su defecto, por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion@blicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP), a suyas’ normas basicas
sobre funcionamiento de 6rganos colegiados.

- Por el dispuesto en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi@ al.
- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Regl 0 General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Prowistén de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracié@weral del Estado.

I

minimos a que si debe ajustarse el procedimiento de la seleccién/de funcionarios de la Administracion

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establec% reglas basicas y los programas
Local.

- Y demas normativa de aplicacion.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de §e$rma de la Funcién Publica.

2.- Funciones del Puesto de Trabajo Q—-

El objeto de los contratos laborales temporales q@elebren la resultas del proceso de seleccién de dos (2)
Peones de servicios multiples seran los siguien?zz

racién y mejora del servicio de abastecimiento de agua y

- Reforzar los trabajos de mantenimiento, re
saneamiento.

- Limpieza y mantenimiento de area @ reativas, ambientacion y ajardinamiento.
- Reforzar las tareas de reparacigon y mantenimiento de las zonas urbanas y municipales.
- Reforzar la conservacion y nimiento de pistas y caminos municipales.

- Reforzar las labores @ervicio de recogida de basura que comprendera apoyo en la recogida y
vaciamiento de los efedores y de todos aquellos residuos abandonados en el entorno del mismo, asi
como en las recogidas extraordinarias requeridas por el Ayuntamiento.

- Seran responsables directos del equipo y herramientas que porten debiendo dar parte de cuantas averias
oduzcan en los vehiculos y maquinaria mientras los maneje.

o incidenci
- Cuantas funciones le sean encomendadas por los 6rganos municipales competentes.

Las tarea desarrollar supondra lo manejo de las herramientas, vehiculos y maquinaria correspondientes
exis para el desarrollo del puesto de Pedn de servicios multiples del ayuntamiento de la Pastoriza.

I&)nvocatoria se publicara en lo (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electréonica de la Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. Las bases y
anexos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica de la Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion del contrato, Jornada de trabajo y Remuneracion
Duracion: La duracion del contrato sera de 6 meses, desde la fecha de la firma del mismo.

Jornada: La jornada laboral sera a tiempo completo, de lunes a viernes. El Ayuntamiento podra distribuir la
jornada en horario de mafana o tarde segun las necesidades del servicio (poblaciéon que haya que atender y
necesidades de las mismas). En casos debidamente justificados y teniendo en cuenta las caracteristicas del
puesto se podra cambiar el horario inicialmente fijado por necesidades del servicio.
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Los trabajadores seleccionados prestaran sus servicios en todo el municipio de la Pastoriza, en los lugares
que lles sean asignados por los responsables del Ayuntamiento.

Remuneracién: El sueldo a percibir serd de 1.323,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas
extra/extras.

El personal seleccionado sera llamado, por orden decreciente de puntuacién, para su contratacion bajo la
modalidad de circunstancias de la produccién, regulada en el articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en lo proceso selectivo de contrataciéon de cuatro Peones de Servicios Miltiples para el
Ayuntamiento de la Pastoriza, los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan reunir an?de

que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos: :
4.1.-Requisitos:
a) Ser espafol/la o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Uniéon Europ nacional de

por Espafa, lles sea de aplicacién a libre circulacion de trabajadores. También Wodran participar
cualesquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacion de alguno de los
demas estados miembros de la Unidén Europea, y cuando asi lo prevea el correspo nte tratado, lo de los
nacionales de algun estado a lo que en virtud de los tratados internacion elebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién a libre circulacién;& jadores, siempre que no

algln estado, a lo que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Et?p.ea y ratificados

estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po participar sus descendientes
y los de su cényuge, menores de veintiln afnos o mayores de dicha\edad que vivan a sus expensas.
También, quien no siendo espafiol ni nacional de un estado miembro%le Ja Unién Europea, si encuentre en
Espana en situacién de legalidad, siendo titular de un docume ue le habilite para residir y poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. Poseer la capacidad fulfcional para lo desempefio de las tareas
propias del puesto solicitado, siendo obligatorio la comunicacion expresa de las limitaciones que puedan
condicionar el desarrollo habitual del puesto de trabajo por ;%tz del solicitante.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder, e o de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del carné de conducir clase B,ﬂ_p\ na vigencia y sin ningun tipo de limitacion a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion instancias.

d) Estar en situacion de situacion de desemple mejora de empleo.

e) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas, asi como la capacidad fisica necesaria para
lo desempeno de las tareas, extrem ue deberan acreditarse mediante la presentacion de informe
meédico o certificado médico en Ioa ser seleccionado.

f) Declaracién responsable de no ha sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Adminis iones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
CC.AA., no encontrarse en iIitacic')n absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso ad=clietpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en lo ca personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lo caso
éstado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido

isciplinario o equivalente que impida en lo su estado, en los mismos términos, el

ico.

de ser nacional de
sometido la sanciégn
acceso al empleo, pu

g) Declaracié nsable de no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el
dispuesta Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las

adminijstraGiones publicas.
h) Ceptificado de lengua gallega: Celga 1. Los aspirantes quien no acrediten el conocimiento del gallego
te la aportacion del CELGA, deberan superar una prueba que consistira en la traduccién de un
extosobre el conocimiento del idioma gallego, con cualificacién de apto/No apto, con caracter
eliminatorio.

5.- Financiacion.

Las contrataciones que si formalicen con los aspirantes seleccionados seran financiadas al 100% por el Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024 de la Diputacion Provincial de Lugo al Ayuntamiento
de la Pastoriza, para la ejecucion de obras, servicios al amparo del Programa de Refuerzo del Empleo.

6-.Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo se publicara en lo (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También
si harda publica en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.
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Las bases y anexos que regulan el proceso selectivo se haran publicas en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de la Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como las demas fases
de este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso, se publicardn en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://apastoriza.sedelectronica.gal). La solicitud se acomodara al modelo
previsto en estas bases en lo Anexo Il

En lo caso de presentar la documentacién a través de alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015,
deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento remitiendo copia de su solicitud con lo registro de
entrada de la administracibn donde a presente, a través del correo electrénico
(@dministracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes ‘?
7.1.-Forma, lugar y plazo de presentacion. ‘ /

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccién deberan presentar su solicitud seg%}odelo que
figura en lo Anexo I, dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de la Pastoriza.

Las solicitudes se presentaran en lo registro general del Ayuntamiento de la Pastoriza de Fa 14:00 o por
cualesquiera de los sistemas reconocidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre\; | Procedimiento
Administrativo Comun en el plazo de cinco (5) dilas habiles , comenzando a compu dicho plazo a partir
del siguiente dia habil la publicaciéon del anuncio en el Boletm Oficial de la Provm@ie Lugo.

En lo caso de presentar la documentacion a través de alguno de los medios os en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comu s Administraciones Publicas,
deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento remitiendo copia@su solicitud con lo registro de
entrada de la administracion donde a presente, a . través del correo electrénico
(administracion@concellodapastoriza.es).

Junto con las instancias solicitando participar en lo proceso, del:?!.presentarse la siguiente documentacion:
i

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta d idente. Las/los familiares de los anteriores,
visado, y de serlo caso, documentacion acreditativa d culo de parentesco con una declaracién jurada
o promesa del conyuge o ascendente de que no eQJ,e arado de derecho o de que la/el aspirante vive a

sus expensas o esta a su cargo

b) Copia auténtica del permiso de conducir cIasen plena vigencia y sin ningun tipo de limitacién a la
fecha de finalizacion del plazo de presenta@ de instancias.

c) Tarjeta de demandante de empleo

d) Documento expedido por el Servici lego de Colocacion que acredite que el solicitante esta en
situacién de desempleo o en I@Jacién de mejora de empleo, solo para los supuestos que los
interesados hayan formalizado umy€ontrato de jornada laboral igual o inferior al 50% de la jornada
completa.

e) Declaracién responsable, fir@o por la/el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos
de incompatibilidad re os en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la administraciéNlica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las
administraciones @icas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas p ediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o e&al para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares 2 que desempefiaba en lo caso de personal laboral, seglin el modelo que si inserta en estas
bases modelo Il. En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon responsable firmada por

irante de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la

ion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de

4) star inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en lo su Estado, en los mismos términos, el

ceso al empleo publico

f) Relacion de los méritos que las/los aspirantes aleguen para su valoracién en lo concurso y los
documentos justificativos de los mismos. (Contratos de trabajo o certificaciones de empresa, o cualquier
otro documento con fuerza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

d) Informe de Vida laboral actualizado.

h) Certificado de lengua gallega: Celga 1, para los aspirantes que lo acrediten.

i) Las personas a contratar deben encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo con

independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa

No si tomaran en consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados
en todos los sus extremos en el momento de presentacidon de instancias. Al mismo tiempo, no se tendran en
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cuenta aquellos méritos alegados y aportados con posterioridad al final del plazo de presentacién de
instancias.

8.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo maximo de 3
dilas habiles, declarando aprobada la Lista Provisional de admitidos/las y excluido/las, con indicacion del
motivo de la exclusiéon y el plazo de 1 dia para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo su exclusién.

En lo caso de no haber excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola Resoluciéon con
la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal, lugar y hora de realizacién de las
pruebas.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictard Resolucion definitiva, contra a cal si podra i ergn.er
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado de@l dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 & ubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponey%ectamente el
recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del contencioso administrativo de L en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. .;‘%ﬁa ley 29/1998,
de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. En esta fmisma Resolucién se
sefialara el lugar y hora de realizacién de las pruebas de oposicion y la composicié | tribunal calificador
asi como los aspirantes que deban realizar la prueba de gallego.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se IIeKeccha a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca.

Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en lo caso de sn@r el procedimiento selectivo, si
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las interesa s decaeran en todos los derechos
que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento sel€ctivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los ef de notificacion) de los candidatos que
participen en lo proceso de seleccion, seran utilizados Uni nte para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de ic¢idad exigido en la vigente legislacion.

9.- Tribunal Calificador

El Tribunal estara constituido por un nimero imp@ miembros, con sus respectivos suplentes, Presidente,
3 vocales, y secretario o persona en quien dele ribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mitad de sus integrantes, siendo siempr cesario la concurrencia del Presidente/la y del secretario/la.

Las decisiones seran adoptadas por maygfia de los votos de los presentes, resolviendo en caso de empate
lo/a Presidente/la.

Los miembros del tribunal calificador eran abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1 de octubre, Régimen juridico del Sector Publico. Asimismo
los aspirantes podran recusa os miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el lo 24 de la mencionada Ley.

El Tribunal tendra la sigui

Presidente/la: Uno/hﬁytionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual oﬁ for al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: a funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion ig superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Vocales: funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profesional de
ual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

titulagign
Enda gmposici()n del Tribunal si habia garantizado su composicion paritaria entre hombres y mujeres.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en lo respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal tendran derecho al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio,
teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.
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El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria de los votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que si produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitar durante la realizacion de las pruebas asi como adoptar las
medidas necesarias para establecer las adaptaciones y ajustes razonables, tanto en tiempos como en medios,
en lo proceso selectivo para los aspirantes con discapacidad, cuando asi si indicara por el interesado/la en la
solicitud de participacién del proceso de seleccién.

10.- Procedimiento de Seleccién

La seleccion se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de concurso-
oposicion (valoracion de méritos, pruebas teérica y practica).

- Fase de oposicion
Sera previa a la fase de concurso y consistird en la realizaciéon de dos ejercicios : : ;

Primero ejercicio:

- Prueba teérica /<

f
Ejercicio tipo Test de 10 preguntas con tres respuestas alternativas y tres preguntas de re?’a gue versaran
0

sobre la materia recogida en el temario. Este exercizo serd calificado con un maxim puntos, cada
respuesta correcta otorga un punto, siendo preciso alcanza una puntuacién mipi de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sob puntuacion final. Las

preguntas versaran sobre los temas que figuran en lo Anexo |

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 30 minutos. /<

Segun ejercicio

- Prueba practica ?

Realizado el primero exercizo, los aspirantes que superen el mismo realizaran a continuaciéon el segundo
exercizo que habia consistido en la realizacion de una prueba tica fijada por el Tribunal de Seleccién y
relacionada con las funciones propias del puesto. Con esta ba practica se pretende que los aspirantes
demuestren sus conocimientos, habilidad y pericia en lo jo de la maquinaria y herramientas propias del

puesto. El tiempo de realizacion de la prueba sera fij r el Tribunal. Esta prueba sera calificada con un
maximo de 20 puntos siendo preciso obtener un mii': e 10 puntos para superarla.

La puntuacion maxima de este apartado sera puntos.
El total de puntos en las dos fases sera de 35¢puntos.
- Fase de concurso. (ata un maximo de tos)

Esta fase sera posterior a la fase de @posicién y no tendra caracter eliminatorio,los puntos obtenidos en ella
no podran tenerse en cuenta para perar los exercizos de la fase de oposicién. Solo si valoraran los

aspirantes que superen la fase osici(')n.
La. Experiencia Profesional maX|mo de 3 puntos)
la) Por desempefiar o ha empefado en la administracién o en otros entes publicos, en los Gltimos ocho

afios, un puesto/emp uaI/5|m|Iar a lo que si convoca, sea cémo funcionario o personal laboral: 0,20
puntos por mes com et

b) Por desempefnar @ haber desempefiado en el ambito de la empresa privada o como profesional autbnomo,
un puesto/emypteo Tgual o similar a lo que si convoca o realizar las funciones propias de este, en los ultimos
ocho afos: 0 puntos por mes completo.

Solo si pu ran los meses completos, no puntuandose, por lo tanto, las fracciones inferiores.

sada de los contratos e Informe de Vida Laboral, o Certificacion de Empresa que acrediten de
a fehaciente los servicios prestados.

Par %Editar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario presentar original o fotocopia
c% u

Los informes y certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad local de que si trate o por
quien ostente la funcién de fe publica en el organismo de que si trate, debiendo identificarse con lo su cargo
y funcién. Asimismo, el informe debera detallar las funciones desempenadas por el aspirante y hacer constar
la fecha de inicio y fin del desempeno de las dichas funciones.

En los documentos aportados (para ser tenidos en cuenta en la valoracién) serda necesario que conste o pueda
desprenderse con claridad las funciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias del
puesto de trabajo a lo que si adscribe la lista de empleo.

Se entendera debidamente acreditada la experiencia en aquellos casos en que conste claramente la duracién
del contrato y la categoria profesional o funciones desempefadas en el puesto de trabajo.
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B. Formacion. (ata un maximo de 2 puntos)

Se valoraran titulaciones el cursos de formacién relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo,
impartidos por Organismos Oficiales homologados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias de la plaza, no serdn puntuados.

La valoracién de los cursos se realizara de acuerdo con la siguiente ponderacién atendiendo su duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos o jornadas sin establecer su duracion. 0,05
Cursos o jornadas de 10 a 19 horas. 0,10 o
Cursos o jornadas de 20 a 39 horas. 0,1 5/ Vr
Cursos o jornadas de 40 a 590 horas. 9{&/
Cursos o jornadas de 60 a 75 horas. &2?
Cursos o jornadas de mas de 75 horas. 'V' 0,30
Curso de Prevencion de Riesgos laborales (Nivel basico). ' 0,15
Curso de Prevencion de Riesgos laborales (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C /< 7 0,50

-
En caso de cursos repetidos si valorard lo de mayor numero de horas. 9
I

Forma de acreditacion: se acreditarda mediante fotocopia compuls el titulo, certificados del 6rgano
responsable de impartirlos o titulos correspondientes de los cursos defformacion.

- Prueba de gallego V.

Comun y obligatorio para aquellos aspirantes que no acred el conocimiento del gallego nivel CELGA 1 o
equivalente. Los aspirantes que si encuentren en la c stancia anterior deberan realizar un examen
consistente en traducir un texto sin diccionario, elegi mente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion de 20 minutos. Q
o

Este ejercicio se valorard como apto o no apter necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzaiel resultado de apto.

11.- Cualificacion final

El resultado final del proceso de sele@, sera la suma de las dos fases ( pruebas practicas y valoracion de
méritos), en caso de empate de punt¥aciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor
nimero de puntos en la pruectica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que
alcancen mayor nimero de pu en la prueba tedrica. Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico.

El tribunal publicara en elro de anuncios y en la sede electronica (https://apastoriza.sedelectronica.gal)
la puntuacion total del :&e o selectivo.

tacion

12.- Propuesta d
Finalizado el protes@ selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el tribunal elevara la propuesta al

alcalde de datos que superen el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resolucién
ordenando | malizacién del correspondiente contrato laboral temporal. En ningdn caso la propuesta de
los candi que superen el proceso selectivo podra exceder del n° de plazas convocadas.

EI tr| establecera una bolsa de empleo entre el resto de los aspirantes por orden de puntuacién, para

la cobertura del puesto cuando si produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, bajas que si
roduzcan durante el periodo de duracion del contrato, o cualquier otra circunstancia que si presente.

13.- Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos para ocupar el puesto de Pedn de Servicios Miltiples para el Ayuntamiento de la
Pastoriza acercaran a la Administracién a siguiente documentacién para formalizacion de contrato, en el
plazo de 2 (dos) dilas habiles, contados a la partir de la fecha de publicacién del resultado de cualificacion
final.

la) Certificacion o Informe Médico de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcién del puesto a lo que si adscribe.
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b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, asi
como de no encontrarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, segin Anexo lll.

¢) Certificado bancario con el nimero de cuenta, para ingreso de némina.
d) Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de
esta si dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir en sus
solicitudes de participacion.

14.- Derecho supletorio ?'
En el no senalado en las presentes bases de seleccion, se estara al establecido en lo normativa bagica,sobre
seleccion de personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten d\ Cacion,
instandose a los 6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa pafa dirimir las
controversias que si produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentosjuridico's.

15.- Régimen de recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con el @ecido Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraeignes Publicas, contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, puede interponer, Itivamente, 0 un recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes contado desde el dia s@e e al de la publicacion del
anuncio en la sede electrénica y en el tablero de anuncios del ayuntamient@; ante el Alcalde del ayuntamiento
de la Pastoriza, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ia§§39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones _Pubtitas, o un recurso contencioso-
administrativo ante lo juzgado del contencioso administrativo de L%,.en el plazo de dos meses contado
desde lo la dice siguiente de la publicacién del anuncio en la sede elettrénica y en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de la Pastoriza, de conformidad con el articulo e la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Si optara por interpongér un recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer un recurso contencioso-administrativo@ gue aquel sea resuelto expresamente o si
produzca su desestimacion por silencio. Todo iso sij rjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera considerar mas conveniente paraQﬁrecho.

A Pastoriza , 19 de abril de 2024.- El alcalde, Darianeiro Santome.
ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principio Generales. Derechos y Deberes

Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del estatuto de AQomia de Galicia.

TEMA 3.-Organizaciéon y compe@as del ayuntamiento de la Pastoriza.
TEMA 4.-Diferentes materia erramientas en construccion.

TEMA 5.-Fontaneria. Con g

TEMA 6.-Reparacion baches en pistas. Materiales y herramientas a emplear.

s generales. Herramientas y Utiles. Averias y reparaciones.

TEMA 7.- Repara@ie caminos. Materiales y herramientas a emplear.
TEMA 8.- Dee en pistas y caminos. Materiales y herramientas a emplear.

TEMA 9.-?“ptos basicos acerca de la identificacién de diferentes vias: Locales, provinciales, autonémicas
y est

atale
TE AQO.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION EN Lo PROCESO DE SELECCION PARA La PROVISION
TEMPORAL DE DOS PUESTOS PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES PARA ElI AYUNTAMIENTO DE La
PASTORIZA, AL AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, INCLUIDO EN ElI PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024, DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

L= <Y 0 o N : ... P ..

EXPONGO

Que siendo conocedor/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de la %}r a (Lugo),
para la contratacion de dos (2) puestos de Peones de servicios multiples, al amparo del Prqgrama de Refuerzo
del Empleo, incluido en el Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 202%! la Diputacion

Provincial de Lugo.
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:
1. Que conozco en su integridad las bases que rigen esta convocatoria. O

2. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bds@s para poder participar en este
proceso de seleccion.

3. Que poseo la capacidad funcional para lo desempefio de las tare pias del puesto de pedn de obras
publicas. F

4. No haber sido separado mediante expediente discipligasie del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionale statutarios de las Comunidades Auténomas,
ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleo@gos publicos por resolucion judicial.

5. No estar incurso en alguna de las causas de incap@; o incompatibilidad que determine la legislacion
vigente.

DNI) y de las posibles causas de exclusién el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica (https//.apastoriza.sedelectronica.gal) y cualquier otro medio que si estime, al ser publicidad un
de los principios legales que debe observ@en los procesos de seleccién.

SOLICITA:
e Ser admitido/a participarla e' lo proceso de seleccion de dos (2) Peones para el Ayuntamiento de la

6. Autorizo al Ayuntamiento de la Pastoriza par; blicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y

Pastoriza, al amparo del Prog a de Refuerzo del Empleo, incluido en el Plan Diputaciéon de Cooperacion
con los Ayuntamientos 202%=de |la Diputacion Provincial de Lugo., comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulany @ ntando la siguiente documentacion:

DNI, pasaporte o tarjetavde residencia

e Permiso de Con &ase B, en plena vigencia en la fecha de presentacién de instancias.

e Tarjeta de dante de empleo o documento expedido por el Servicio Gallego de Colocaciéon que
acredite e@ solicitante estd en situacién de desempleo o en la situaciéon de mejora de empleo.

e Relaci méritos alegados para su justificacion, asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo el establecido en estas bases.

. ngze de Vida Laboral actualizado.

e Declaracion responsable segin Anexo Il

e Certificado CELGA, para los aspirantes que lo acrediten

o Jao...... de. de 2024.

Fdo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA (LUGO).

En relacion con el establecido en la L.Lo.P.D de caracter personal el AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA, procede a informarle que los datos obtenidos en lo nuestro formulario seran incorporados la
un fichero dse datos, del que es responsable el Ayuntamiento de la Pastoriza, con domicilio en Plaza de Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Siendo los datos obtenidos con el consentimiento del
interesado, art.6 L.Lo.P.D. el objeto de dicho tratamiento sera para la gestion de las relacion contractuales establecidas entre el Ayuntamiento y el solicitante, El interesado disfrutara en todo
momento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion garantizados por la Ley vigente. El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al AYUNTAMIENTO DE La
PASTORIZA, cualesquier modificacion que si produzca en los datos aportados.
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ANEXO 111

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Reuno los requisitos generales de esta convocatoria &

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales statutarios de las CC.AA., no me

Declaro no haber sido separado/la mediante expediente disciplin?\? servicio de cualesquiera de las
e
encuentro en situacién de inhabilitacién absoluta o especial Eara empleo o cargos publicos por resolucién

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, ra ejercer funciones similares a las que

desarrollaban en lo caso del personal laboral, en el que hfkiera sido separado o inhabilitado.
No encontrarme inhabilitado o en situacién equivalen haber sido sometido la sancion disciplinario o
equivalente que impida en lo mi estado, en los mis erminos, el acceso al empleo publico.

Declaracion igualmente que no estoy incur causas de incompatibilidad de conformidad con el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembs€ , de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. Q

Tener la capacidad funcional para | sempena de las tareas: No padecer enfermedades, ni estar
afectado por limitacion fisica o psigui ncompatible con lo desempeio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. o

Cumplir los requisitos para ejegcer las funciones que le puedan ser encomendadas, conforme al previsto
reglamentariamente.

A Pastoriza, .......... de 2. . de 2024.
El solicitante, QO
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R. 1133

RIBADEO

Anuncio

APROBACION INICIAL.
Modificacion presupuestaria 09/2024, mediante Suplemento de crédito 03/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesion que si llevd a cabo el dia 16/04/2024 acordé la apro e
inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 09/2024 del Presupuesto en vigor, en la dalidad
de suplemento de crédito por importe de 203.700,90 €

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refu i&de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marz&e somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el diassiguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que | i&eresados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. : g\

Si una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara apro@ efinitivamente lo dicto

acuerdo
Ribadeo, 17 de abril de 2024.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ /<

\) R. 1123
y
Anuncio V'
APROBACION INICIAL. @

Modificacion presupuestaria 10/2024, mediante Su ento de crédito 04/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en se5|on QI llevé a cabo el dia 16/04/2024 acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créd 10/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito por importe de 107

En cumplimiento del dispuesto en el arti@169.1, por remisiéon del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales obado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , se somete el
expediente a la exposicion publica d e el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en i Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan

examinar el expediente y prese as reclamaciones que consideren oportunas.

Si una vez transcurrido es@o no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto
acuerdo.

Ribadeo, 17 de abril @,O 4.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.

\) R. 1124

O
N/

RIBAS DE SIL
Q—V. Anuncio

El Pleno de la Corporacién en la sesién que tuvo lugar el dia 19/04/2024 aprobd inicialmente el presupuesto
municipal del Ayuntamiento de Ribas de Sil para el ejercicio 2024.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 169.1 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y demas disposiciones
concordantes, el dicho expediente se exponen al plblico en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, por
el plazo de 15 dilas habiles -que empezara a contarse a partir del siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin oficial de la Provincia-, con la finalidad de que durante lo dicto plazo las personas
interesadas puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren pertinentes, que deberan dirigir
a la Alcaldia y que deberan ser resueltas por lo Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitivamente aprobado.
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Ribas de Sil, 22 de abril de 2024.- El alcalde, Miguel AngelSotuela Vega.
R. 1134

SARRIA

Anuncio

El dia 19/04/2024, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0576, aprobd6 la convocatoria ebases del
premio “Fiz Vergara Vilarifio 2024” con el siguiente contenido:

Premio de Poesia “FIZ VERGARA VILARINO 2024” F
El Ayuntamiento de Sarria con la colaboracién de la Agrupacién Cultural Erguidos convocan el XX{ io de
Poesia Fiz Vergara Vilarifio 2024. /&

cada obra

Las obras presentadas deben estar escrituras en lengua gallega. La eleccién ortogrdfica
presentada no serd objeto de valoracién por parte del jurado.

La extensidon minima serda de 500 versos. Los originales deberan ser inéditos y no pr@os en ninguno otro

tamano DICEN A4 escritos por un sola cara. Se acompafaran de un sobre ¢ do en el que conste el titulo o
léemela de la obra en el exterior, conteniendo en el interior el nombre4y apellidos de la autora o autor,
fotocopia del documento de identidad, direccion, teléfono y correo @lectronico. Se enviardn por correo

certamen.
Los trabajos se presentaran por cuadriplicado en ejemplares separados,g:@s o encuadernados, en

certificado la :

XXIV PREMIO DE POESIA FIZ VERGARA VILARINO, V.

Ayuntamiento de Sarria , calle Mayor 14, 27600 Sarria.

El plazo para su presentacion sera de 60 dilas natural des ia siguiente la publicacién en lo BOP de Lugo.
Se establece un unico premio indivisible dotado co euros, sujeto a la normativa fiscal vigente. El

calidad.

El jurado estara compuesto por personas d%estigio en el mundo de la creaciéon o la critica literaria.

Actuaran cémo Secretaria la Presidenta de Ja Agrupacién Cultural Erguidas y como Presidenta la Concejala de

Cultura de Sarria, las dos con voz y sin @7 La decision del jurado sera inapelable y sera dada a conocer

antes de 17 de diciembre de 2024. Q
s

La obra premiada sera propiedad de autor o autora, excepto la primera edicién que sera publicada por el
Editorial Gusanillo Mayor. Enkmiores ediciones se hara constar la condicién de Premiada en el “XXIV

jurado podra dejar desierto el premio si consicb e las obras presentadas no alcanzan una minima

PREMIO DE POESIA FIZ VERGA RINO”.

Los originales no premiad@ seran devueltos y seran destruidos. Después de hecho publico el dictamen la
organizacion podra abgi plicas de las obras no premiadas para promover las siguientes ediciones del
premio, excepto indigacion del contrario en el exterior del sobre. No si mantendra correspondencia con los

autores y autoras. :
La interpretacié estas bases le corresponde al jurado. La participacion en el certamen implica su
aceptacion.

Sarria, 19?1 ril de 2024.-El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1125

&

v

VILALBA

Anuncio

Mediante la Resoluciéon de la alcaldia, Decreto 2024-0448, de fecha 19 de abril del 2024, correspondenteao
expediente numero 2272/2024, se dict6 el siguiente:

“Con caracter general, el relevo de los alcaldes para municipios de régimen comin por razén de vacante,
ausencia ouenfermidadevénrecollida en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las
bases del Régimen Local (LRBRL), segun lo cudl los tenientes de alcalde sustituyen, por el orden del
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seunomeamento y en los casos de vacante, ausencia ouenfermidade, al alcalde, siendo libremente
designados y removidos por este de entre los miembros de la Xunta de Gobierno Local y, donde esta no
exista, de entre los concejales.

Asimismo, el articulo 21 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el Texto
Refundido de disposiciénslegaisvixentes en materia de Régimen Local (TRRL), para estos efectos sefala que,
cuando el alcalde si ausente del tenérmelo municipal por mas de veinticuatro horas sin conferir la delegacién,
o0 cuando por un causa imprevista le habia resultado imposible otorgarla, le sustituira el teniente de alcalde a
quién corresponda, quien debera dar cuenta disoao resto de la Corporacion.

Finalmente, el articulo 47 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que si aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y RéximeXuridico de las Entidades Locales (ROF), desarrollé los anteriores en
los siguientes términos:

1. Corresponde aostenentes de alcalde, en cuanto tales, substituirnatotalidade de las suasfuncié r el
orden del seunomeamento, al alcalde, en los casos de ausencia, enfermidadeou impedj 0 que
imposibilite a este para el ejercicio de las suasatribucions, asi como desempefar las funcion%e

los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome posesion el nuevo alcalde. /

2. En los casos de ausencia, enfermidadeou impedimento, las funciones del alcalde no pw ser asumidas
por el teniente de alcalde a quién corresponda sin expresa delegacion, que reunira requisitos de los
numeros 1y 2 del articulo 44.

No obstante el dispuesto en el parrafo anterior, cuando el alcalde si ausente del meIo municipal por mas
de veinticuatro horas, sin conferir la delegacién, o cuando por causa imprevjsta abia resultado imposible
otorgarla, le sustituirda, natotalidade de las suasfunciéns, el teniente de alcalde a quién corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién habia ido de abstenerse de intervenir, en
relacion con algin punto concreto de la misma, el Presidente, conforrife aoprevido en el articulo 76 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , substituiralleautomaticamentena presidencia de la misma el teniente de alcalde a
quién corresponda. ﬁ.

Visto que entre los dilas 22 y 28 de abril del 2024, amb@sincluidos, la Sra. Alcaldesa se ausentara del
Ayuntamiento por vacaciones.

Ante iso, y en virtud del dispuesto en los articulos e la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 44 y 47 del Reglamento ganizacion, Funcionamiento y RéximeXuridico de las
Entidades Locales, aprobado por lo RD 2568/ »de 28 de noviembre , y de acuerdo con las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1 , de 2 de abril , reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

Primero: Designar al primero tenient g(alde de la Corporacion municipal, don Modesto Renda Santiso,
para que durante los dilas 22 y 28 d il del 2024, ambos dos incluidos, me sustituya en lo desempefo de

las funciones de la alcaldia de estg, Ayuntamiento de Vilalba.
Segundo: Publicar a presente rci(')n en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Tercero: Dar traslado de | sente resolucién al Libro de Decretos de la Corporacion, asi como dar cuenta

del contenido de la mi Pleno de la Corporacién naseguinte sesion comun que si celebre, todo lo eres
de conformidadeco Artigulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se

aprobaouRegulam e Organizacién, Funcionamiento y RéximeXuridicodas Entidades Locales.”
Vilalba, 19 de e 2024.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 1126
&
/< MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO
Anuncio

BASES GENERALES REGULADORAS DE La CONCESION DE SUBVENCIONES A Las ASOCIACIONES Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO, PARA La DINAMIZACION ECONOMICA, QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO
DEL AREA DE DINAMIZACION ECONOMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARA El EJERCICIO ECONOMICO
2024

BDNS (Identif.): 755685
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De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede atoparna Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/755685)

BASES GENERALES REGULADORAS DE La CONCESI()N DE SUBVENCIONES A Las ASOCIACIONES Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO, PARA La DINAMIZACION ECONOMICA, QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO
DEL AREA DE DINAMIZACION ECONOMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARA El EJERCICIO ECONOMICO
2024.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Estas bases tienen por objeto la concesiéon de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Lugo, Area de
Dinamizacion Econdmica y Relacidnsinstitucionais, asasociaciéons y entidades sin animo de lucro_para
cofinanciar parcialmente proyectos y/o actividades desarrolladas durante el ejercicio econdmic @71
consideradas de interés para la promocién econdmica del municipio o de utilidad public( p? a el
Ayuntamiento de Lugo en el campo del fomento y de la dinamizacién de la actividad econdémica, sarial,
comercial, del empleo y de la hosteleria en el municipio de Lugo.

informacién y asesoramiento sobre la cultura emprendedora, la dinamizacién econémic provechamiento
de recursos, la puesta en valor del territorio, el fomento del emprendimiento y la cre de empleo en el

Se pretende dar soporte a las entidades que lleven a cabo proyectos de fomento, sensibi%én, formacion,

municipio de Lugo. Lo espiritu de la presente convocatoria es subvencionar pr os al margen de la
actividad comun de la asociacion y los devanditosproxectos deberan enmarcarse tro del ambito territorial
municipal del Ayuntamiento de Lugo. ;

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 9/2007, de junio , de Subvenciones de
Galicia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvencio Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio , por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, neral de Subvenciones, la Ordenanza
general municipal reguladora de la concesion de subvencion¢| las bases de ejecucién del presupuesto,

Seran subvencionables las actuaciones establecidas en el articulo 9 bajo la : ighafe “gastos subvencionables”.

Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento de Lugo y de normativa legal de aplicacion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias. Requisitos. €

Poderanacollerse la esta convocatoria de subvencioneg; sociaciones y entidades sin dnimo de lucro, que
teniendo su sede y domicilio social en Lugo, tef necidos nos seusfins estatutarios la realizacion de
actividades de fomento de la promocién econé@ comercio, formacion empresarial y para el empleo,
empresarial, hosteleria y/o creacion de emple%t és de proyectos que pretenden la mejora econdmica del
municipio de Lugo y que cumplan los siguienteSyrequisitos:

la) Estar legalmente constituidas y domici en el Ayuntamiento de Lugo.

b) Las entidades beneficiarias segun@ trate de asociaciones, fundaciénsououtras entidades sin animo de
lucro, deberdan estar inscritas obligatoridmente en lo Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Lugo, ainda qué puedan fig en lo Registro de Fundaciones del organismo competente o en
calqueraoutrorexistro publico. @

c) Estar aocorrente de las s brigas tributarias estatales, autondémicas, locales y de la Seguridad Social.

d) No estar incursas ep’losSssupuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio ,
de subvenciones d liela, asi como en los 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones.

y) Tener justj os debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con anterioridad
por el Ayunt nto de Lugo.

f) DesarraMar actividades y/o programas que beneficien a personas y/o colectivos en el campo de la
61 econdmica, impulso y fortalecimiento del comercio, formacién empresarial y para el empleo,
y fortalecimiento de la hostaleria, creacién de empleo, etc.. y que sean de interés municipal para el
esayrollo econémico del municipio.

g)Desarrollar actividades y/o programas que complementen la programacién de dinamizacién econémica del
municipio realizada desde el area de Dinamizacién Econdmica y Relaciénsinstitucionais, Servicio de
Desarrollo Local.

h) No percibir, durante este ejercicio econémico, ninguna subvencion municipal de las previstas
nominativamente en lo orzamentoxeral de 2024.

i) Haber presentado en la Oficina de Participacion Ciudadana el presupuesto, memoria de actividades anual y
renovacion de los miembros de la directiva.

j) No utilizar la imagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual o la denigracion de la
slaimaxe (acuerdo plenario 9/124 del dia 30 -06-2016).
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Articulo 3. Créditos presupuestarios y cuantia de las subvenciones

En lo presupuesto municipal para el ejercicio de 2024 existe consignacion presupuestaria para la concesion
de subvenciones segun a continuacién si indica:

Servicio

Aplicacion presupuestaria

Importe

Desarrollo Local- Area de Dinamizacion Econdmica y Relacidnsinstitucionais.
24100.48900

22.500€ g ;

Se subvencionara ata un maximo del 90% del coste total de la accion para la que si solicita la_s ncion,
segun el presupuesto presentado. El importe maximo de subvencion por asociacion ouentidadg’sify, animo de
lucro, no podra exceder de la cantidad de 2.000 euros, sin prexuizo de que esta cantldad s&ninorada de
oficio por el Ayuntamiento, teniendo en cuenta las solicitudes que si acercan. V.

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
&ci

Las solicitudes de subvencién, junto con la documentacién precisa, se presentaran.d ordocodisposto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , LPACAP, por medios eIectrén‘bien a través de la sede
electrénica (www.lugo.gal) o a través de cualesquiera de los registros electgén de las administraciones
publicas segun el articulo 16.4 la) del mismo texto legal, con expresa indi & de que de no hacerlo asi, la
unidadetramitadora, aoabeiro del dispuesto en el articulo 68.4 requgi&su subsanacion a través de la
presentacion electrénica de la solicitud. La estos efectos, segun indic tualmente el mencionado texto
legal: “se considera como fecha de presentacién de la solicitudeaquel ue si realice la subsanacion”.

La convocatoria para a concesiones de las subvenciones previstas en las presentes bases, segun lo
dispostonalei 38/2003, de 17 de noviembre , General de Sub o6nspublicarase en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

El plazo para presentar las solicitudes sera de QUINC HABILES, contados desde lo seguinteao de la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria en etin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y

en los tenérmelos previstos nalLeiXeral de Subvenci (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se publicaran
en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento go y en la web municipal (www.concellodelugo.gal),
acompafado de los formularios de solicitud d rticipacion.

Articulo 5. Documentacién para acercar c%s solicitudes de subvencién

Las solicitudes deberan ir acompaﬁadg

- Solicitud, segun el modelo del ANEXOW, en el que si incluya el compromiso de destinar la subvencion que si
conceda dexecuciéon del proyi@solicitado, y la autorizacion al Ayuntamiento para comprobar en las

siguiente documentacion:

diferentes administraciones da ibutarios y outrasinformacions declaradas.
- Fotocopia del NIF/CIF de idad.

- Fotocopia del NIF d Aersona que actua como representante, asi como documento acreditativo de esta
representacion.

- MEMORIA EXPL@/A del desarrollo del proyecto, con una relacion de gastos e ingresos, objetivos, interés
general, etc.. na breve descripcion del proyecto a desarrollar segundo el ANEXO II. Las entidades
deberan aco ar este anexo con facturas pro forma/presupuestos de los gastos a realizar.

Declaraci esponsable, segin modelo que figura en lo ANEXO Il de estas bases, acreditativa:

ubvenciénsouaxudas solicitadas o percibidas por la entidad solicitante por parte de otras entidades
licas o privadas, nacionaisouestranxeiras, para la financiacién de la actividad para la que si solicita la
subvencion

2. De que la actividad, proyecto, objetivo, o programa para lo cual si solicita la subvencién si va a efectuar en
los tenérmelos establecidos en lo proyecto de la actividadeou programa que si presenta.

3. De que la entidad esta aocorrente en lo cumplimento de las sGasobrigas tributarias frente a Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo.

4. De que la entidad no se encuentra inhabilitada nen esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefialadas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones para obtener la condicién de beneficiaria
de la subvencion.
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5. De que el personal que desarrolla las suasfuncionsnestaentidade no tiene relacion laboral ningunhaco
Ayuntamiento de Lugo.

6. De que la entidadelle ha comunicado aoServizo de Participacion Ciudadana el presupuesto, programa de
actividades y numero de socios correspondentesaoano 2024.

-No obstante el anterior, el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se
acreditaran mediante la presentacion de las correspondentescertificacions. La firma de la solicitud
comportara la autorizacién al 6rgano gestor para solicitar las certificaciones de no deudas tributarias con el
Ayuntamiento de Lugo.

-Certificacion bancaria en la que figure el numero de cuenta de la entidad solicitante.

-Copia de los estatutos o documentos acreditativos de la personalidad de la entidad. En la copia s
estatutos debera figurar el serlo justificativo de la inscripcidén en lo registro publico correspondiente:

- Acreditar a suainscricién, de ser el caso, en lo Registro de Fundaciones del organismo compete

- Calqueraoutro documento que si considere de interés para acadarunhamelloravaliacio la solicitud
(certificaciébn de la secretaria de la entidad que acredite el nimero de personas asodj s, acreditacion
documental de la experiencia...).

En caso de que la documentacion presentada tenga algin defecto o sea incoY&, se formulara lo
correspondenterequirimento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10=dilas, enmende la falta o
acompafe los documentos preceptivos, y de no cumplir dicho requerimiento, ndré por desistido de la
suasolicitude, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas

Dado el caracter competitivo del procedimiento, SE ADVIERTE EXP@AENTE que en ningdn caso si
concedera plazo para la mejora de la documentacién valorable y pun e; a no acreditacién de los criterios
para otorgar los puntos establecidos en el articulo 8 “criterios de valofacién y cuantia de la subvencién” habia

implicado la asignacion de 0 puntos en lo respectivo criterio puv'ble.
Articulo 6. Procedimiento de tramitacién y resoluciéon de Iisﬁ nciones.

“La Xunta de Gobierno Local se reserva el ejercicio de las uciones delegables siguientes:

m) la aprobacion de bases (autorizacion del gasto los expedientes de subvenciones tramitados en
régimen de concurrencia competitiva y conve @ reguladores de las subvenciones nominativas y la
aprobacion de la actualizacién del Plan Estraté% de’Subvenciones.”

Vi

El procedimiento para la concesion de las subvehciones previstas en estas bases axustaraseao establecido en
los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordena@municipal de subvenciones; en los articulos 20, 21, 22, 23 y 24
de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de ciones de Galicia, concordantes con los articulos 23, 24, 25y 26
de la Ley 38/2003, de 17 de noviemb@eneral de Subvenciones con las seguintesprecisions:

Las solicitudes de subvencione ue si formulen de acuerdo con estas Bases, una vez anotadas en lo
Rexistroxeral de entrada, le ser@mitidas aoServizo de Desarrollo Local.

Lo procedementomstrwra‘n el Servicio de Desarrollo Local (Area de Dinamizacién Econdémica y
Relaciénsinstitucionais) técnico o técnica competente de dicho servicio, que realizara las actuaciones

que si sefialan en el aclc 28 de la ordenanza.

El 6rgano compe ara resolver es la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento, competencia delegada

en las/los Tene eres de Alcaldesa delegadas/los de Area y en las/los Concejalas/ros delegadas/los
conforme ac de la Xunta de Gobierno Local 40/607, de fecha 26/07/2023.
Comision adora:

Com? n
Pregsidente/la: Jefa del Servicio de Desarrollo Local oupersoal que la sustituya.

3 vocales: de los trabajadores/las adscritos aoServizo de Desarrollo Local y un funcionario adscrito aoServizo
de Intervencion.

Secretario/la: Vicesecretario del Ayuntamiento oupersoal que lo sustituya.
Excepcionalmente el puesto de secretario/la evogalpoderan ser acumulados en la misma persona.

Funciones: Emitir el dictamen en el que concrete el resultado de la evaluacion efectuada a la vista de los
expedientes e informes remitidos por el 6rgano instructor del procedimiento.

()rgano instructor, funciones:
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- Requerirle a la entidad solicitante naquelessupostos en los que la documentacién presentada resulte
incompleta y/o defectuosa para que en el plazo de diez dilas habiles emende las deficiencias observadas, de
conformidad y con los efectos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas considerandose desistida del
seudereito si transcurrido el plazo no atiende aorequirido.

- Requerir los informes precisos y efectuar las comprobaciones que estime oportunas el fin de verificar los
datos allegados para unhamellor valoracién de las solicitudes.

- Realizar a preavaliacion de las solicitudes verificando el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiaria/lo y efectuar la evaluacion conforme a los criterios, formas y prioridades
dispostosna convocatoria, elevando el correspondiente informe a la comisiéon de valoracion de cada uno de

los expedientes V~
El 6rgano instructor, en funcion de la puntuacién obtenida por cada expediente, formulara la prﬁe? a de
resolucion que sera aprobada por la Xunta de Gobierno Local, competencia delegada as/los
Tenentas/eres de Alcaldesa delegadas/los de Area y en las/los Concejalas/los delegad% conforme
acuerdo de la Xunta de Gobierno local 40/607, y fecha 26/07/2023.

Plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento. Este sera de SEIS ES contados a
partir del dia seguinteao de la publicacion de la convocatoria. Transcurrido el dicho p que si adopte
resolucion expresa, la solicitudepoderase entender desestimada.

La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra ella las personas |n adas poderaninterpofier
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano o bien, alternativamente, recytso ontenuoso -administrativo
ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo.

No si admite la reformulacion de las solicitudes para los supuestos en @ue la subvencion concedida sea
inferior a la que figura nasolicitude.

La aceptacién de la subvencion concedida se entendera efectuada gi en el plazo de quince dilas habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la notificacién, n unciaran a ella expresamente mediante
escrito dirixidoao 6rgano concedente.

Toda alteracién de las condiciénstidas en cuenta para ncesién de la subvencién vy, en todo caso, la
obtenciéon concurrente de subvencionsdoutrasadmini ions publicas o entidades privadas podra dar lugar
a la modificacién de la resolucién de la concesion.

Las subvenciones que se outorguenaoabeirodes roatoria seran compatibles con otras para el mismo fin
sin que en ningun caso el importe total subve@nado pueda superar el 90% del coste total de la actividad. El
10% del gasto propuesto y presupuestadosen |0 proyecto presentado debera ser financiado exclusivamente
por la asociacién ouentidade. En caso de Qe/exista sobrefinanciamento, a/lo beneficiaria/lo debera proceder

al reintegro de la cuantia concedida@e Ayuntamiento de Lugo nacantidade que exceda del coste de la

actividad.

a concesion de las subvencionsoutorgadas de conformidadeco establecido
anza general municipal reguladora de la concesion de subvenciones y el
contemplado en lo Tit de la ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y bogoberno‘Ad?més el Ayuntamiento debera facilitar la informacién procedente a la Base de datos
Nacional de Subve s (BDNS), conforme aodisposto en el articulo 18.2 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre , gen@e subvenciones.

Articulo 8. 4@ os de valoraciéon y cuantia de la subvencion

Articulo 7. Publicidad de las sub iones concedidas

Se procedera a la publicaciGasg
en el articulo 8 de la o@

La conce denegaciéon de las subvenciones, asi como su cuantificacion econémica, efectuarasetendo en
cuentaqlosisiguientes criterios:

/r{J de valoracion
PuntlUacion:

Lo pones numero de personas asociadas aentidade:
10-25:0,25 puntos

26-50:0,50 puntos

+50: 1 punto

Lo pones numero de afios de experiencia e implantacion en Lugo de la entidad solicitante; otorgaranse 0,25
puntos por cada afio de experiencia:

2 puntos maximo
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Si el proyecto fomenta la digitalizacién, la innovacion y la sostenibilidad:

2 puntos

Si el proyecto lleva asociadas actividades de formacién que tengan cémo beneficiarios a 50 persoasoumais:
3 puntos

Si lo proxectopromove los valores culturales y tradicionaislocais, propiciando la participacién de los
ciudadanos a través de la organizacion de eventos, ferias, mercadillos, congresos o similares:

3 puntos

Si el proyecto favorece la participacion activa de usuarios que tengan incidencia en el entorno local, a través
de la realizacion de actividades de dinamizacion:

3 puntos ‘ /i

Puntuacion maxima: &\
14 puntos

Una vez sumada la puntuacién obtenida por todos los expedientes, es necesario r el valor punto.
Excepuonalmente y de acordoco articulo 22.1 de la LXS, prorratearase el importe,totala repartir entre el
nimero total de puntos obtenidos por todas las acciones subvencionadas.

No se podra solicitar subvencidon por un importe superior al 90% del coste t Ia accion para la que si
solicita subvencién, segun el presupuesto presentado, ya que lo 10% restan s de obligada asuncién por la
entidad y no puede ser subvencionado por parte de otras tidades publicas o privadas
nacionaisouestranxeiras. J

Para la justificacién de los criterios de valoracién sera necesario:

- El nimero de personas asociadas aentidade, se acreditara mediante certificado expedido por el 6rgano
competente de la entidad que recoja el nimero de socios de la ma.

2.- El nimero de afios de experiencia e implantacién en de la entidadeacreditarase documentalmente
mediante dipticos, carteles, fotografias, informacion en ensa, redes sociaisetc..
3.- Si el proyecto fomenta la digitalizacién, la in ion o la sostenibilidad, acreditarasena memoria del

proyecto a ejecutar.

3.- Si el proyecto lleva asociadas actividade@e formacion con mas de 50 beneficiarios acreditarasena
memoria del proyecto a ejecutar.

ciudadanos a través de la organizacié eventos, ferias, mercadillos, congresos o similares acreditarasena

4.- Si lo proxectopromove los valoteGﬁdrales y tradicionaislocais, propiciando la participacion de los
memoria del proyecto a exectutar.

5.- Si el proyecto favorece la pgpacién activa del mayor numero de usuarios que tengan incidencia en el
entorno local, a través de la acion de actividades de dinamizacién tales como networkingacreditarasena
memoria del proyecto a ej r

Articulo 9. Gastos sub: nables
Se consideran gast vencionables aquellos que de maneiraindubidable respondan anatureza del proyecto

subvencionado i yealicen con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, y en todo caso
dentro del ar'@

Serdn subyeneionables los gastos necesarios para el desarrollo del proyecto, tales como alquileres,
adquisici e material no inventariable, prestacion de servicios, seguros, transporte, desplazamiento, gastos
de publicidad e imprenta, vestuario, y suministros (gas, electricidad, teléfono). Todos ellos deberan ser
cKw;a s estrictamente e ir asociados exclusivamente aoproxecto a la ejecutar.

En caso de que si aporten facturas relativas a teléfono deberan estar identificadas a nombre de la entidad

beneficiaria de la subvencion.

También seran subvencionables los gastos de personal asociado exclusivamente aoproxecto a la ejecutar, ata
un maximo del 40% del importe de la subvencién concedida.

No seran subvencionables:
El alquiler de los locales destinados la sede de la asociacion.
Gastos de mantenimiento, conservacion y pequenasreparacions de infraestructuras de la asociacién.

Mantenimiento y conservacion de bien propios o alquilados.
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Los gastos de inversién, tales como adquisicion, construccién y reforma de bien inventariables.

Los xurosdebedores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sancion administrativos y penitenciarios y los
gastos de procedementosxudiciais.

Los gastos de degustacién gastrondmica de cualesquier tipo. En todo caso tendrd esta consideracion la
organizacion de comidas, catering o cenas.

Las facturas y demais documentos de valor probatorio emitidos por miembros de la asociacion que si
subvenciona.

- Los impuestos y taxasmunicipais.
Articulo 10. Justificacién del gasto y pago de la subvencion
Savés

Concedida la subvencion, y para proceder aoseu cobro, las entidades beneficiarias deberdn presentéa

de los medios electrénicos y en los tenérmelos dispuestos en el articulo 4, la siguiente docu acion

acreditativa de la realizacién del proyecto. 4‘3
la) Memoria explicativa lo mas detallada posible de la realizacion de la totalidad de la acgion sttbvencionada

(imprescindible relacion de gastos e ingresos), segun el modelo que figura en estas bases o el ANEXO IV.
Nestafaraseunha expresa mencién de los resultados obtenidos, y conteradunha relacié todos los gastos
relativos 6proxecto subvencionado con identificacion del acreedor y del documen& importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago.

Se debera acompanar, en su caso, de ejemplar de cada uno de los folletos, cart , libros, notas de prensa,
venidlos, CD-ROM, etc., que si editaran o publicaran en relacién con la dich jvidad.

El Ayuntamiento de Lugo poderarequirir de la/lo beneficiaria/lo la remisign de los justificante de gasto que si
indiquen en la dicha relacién.

b) En caso de que entre el presupuesto presentado en su dia y 'gue foiobxecto de evaluaciéon para la
concesion de la subvencién y el realmente ejecutado exist iferencias, deberaseachegar un informe
explicativo de estas, segun el modelo que figura en estas bases €6mo ANEXO IV.

c) Facturas y demais documentos de valor probatorio conformidad con las bases de ejecucién del
presupuesto y R.D 1619/212, de 30 de noviembre delg'_ry terio de Economia y Hacienda.

Las facturas deberan contener un desglose de los 0s suministrados, servicios prestados incluyendo los
prezosdescompostos. Debera acreditarse el p g@ la totalidad de las facturas mediante los siguientes
medios: resguardo del banco del orden de t%j erencia o de la notificacion de domiciliacién realizada o
extracto de la cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada sellada por la
entidadefinancieira. En todo caso estaras@isposto en el articulo 18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de
medidas de prevencion y lucha contra e de fiscal que establece que “no podran pagarse en efectivo las
operaciones, en las que alguna de Iaes intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con
un importe igual o superior a 1000 eur®s o el suyo contravalor en moedaextranxeira”.

En lo caso de recibos a no de persoasououtros documentos de valor probatorio deberan venir
acompanados de la acredi documental del perceptor de las cantidades y de los servizosoutraballos
realizados, igualmente d@n acompanarse de ser posible de los actas, publicacionsou similares,
justificativas de las capti es satisfechas y perceptores de las mismas. En todo caso deberan acreditar la
practica de la retenci@l IRPF que resulte procedente.

d) Declaracién respofsable; segin el modelo que figura en lo ANEXO V de estas bases, acreditativa de:

- De las sub ionsouaxudas recibidas para el mismo proxectodestaoudoutrasadministraciéons publicas o
entidades pu s o privadas, nacionaisouestranxeiras.

- Que la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo, o programa para la que si concede la subvencion si
efect: los tenérmelos establecidos en lo proyecto presentado y presupuestado en su dia.

-AQue esta entidad esta aocorrente en lo cumplimento de las stasobrigas tributarias frente a Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

- Que las facturas que si presentan con la finalidad de justificar el gasto:

No fueron ni seran presentadas - naporcentaxe subvencionada por el Ayuntamiento de Lugo - como
justificacién de ningunhaoutra subvencién publica o privada.

No inclienimpostos indirectos susceptibles de recuperacién o compensacién.

Contienen gastos que xaforonaboados a la persona y/ouentidadedebedora.
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- Que el personal que desarrolla las stasfuncidonsnesta asociacién no tiene relacion laboral ningunhaco
Ayuntamiento de Lugo.

- Que esta entidadellecomunicouaoServizo de Participacién Ciudadana el presupuesto, programa de
actividades y numero de socias/los correspondentesao pasado ejercicio econémico, asi como todas las
variaciones que se producironnastaxunta directiva (te eres supostosé para las asociaciones).

y) Certificacion acreditativa de atoparseaocorrente de los deberes tributarios frente a la Agencia Estatal de la
Admon Tributaria, a la TesoureriaXeral de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo, respectivamente (En
cuanto asobrigas tributarias frente al Ayuntamiento de Lugo, se realizaran de oficio tras la autorizacion
segundo el anexo I).

f) En lo caso de solicitar y/o recibir outrassubvenciénsouaxudas por parte doutrasAdministracignsou
entidades, publicas o privadas, naciondisouextranxeiras, para la financiacién de la misma finalid d%ﬂa
actividad que si subvenciona, copia de la relacion de gastos presentada naentidadecorrespon(éltj (con
justificante de presentacion) que acredite los gastos que fueron presentados para la justificacién”/de las
mismas. Si en el momento de la presentacién de la xustificaciéndesta subvenciéon no es po% portacién
de dicha relacién, se debera presentar Certificacién expedida por el Secretario de la Entida’:l n¥a relacion de
gastos a presentar ante los outrosaxentes financiadores.

En caso de que la documentacion presentada tenga algun defecto o sea incomp ,Vs.e formulara lo
correspondenterequirimento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 » enmende la falta o
acompafie los documentos preceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/ de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, en c que no cumpla el dicho
requerimiento, se incoara expediente de anulacién del correspondiente g&romiso de aprobacién de la
autorizacion y disposicion de gasto y la exigencia de reintegro, de ser eI@.

Articulo 11. Cuantia para justificar

La entidad beneficiaria debera justificar el gasto correspondenteao infporte de la subvencion concedida mas
el 10% del coste total del proyecto presentado y presupuestadgo en su dia, se entiende que la exigencia de
justificacién de gastos relativo al 10%, refiresed 10% del pdgu.puesto de la actividad presentadas con
independencia del gasto efectivo total devengado, por cuantd%iehe incidencia en la valoracién de la actividad.
Las entidades beneficiarias deben presentar en el mom de la xustificaciénunha relacién totalizada de
gastos e ingresos de la actividad subvencionadaQ_q' a finalidad de poder verificar que no existe
sobrefinanzamento de la misma.

De no haber justificado el importe necesario @tos de el cobramiento integro de la subvencién o no
aceptarse la totalidad de los gastos como ga@ subvencionable se aminorara el importe a percibir en las
cuantias no justificadas, si bien se entenderd no cumplida la finalidad subvencionada y por tanto la
pérdida de el dereitoaocobramento de I%}vvencién cuando el importe justificado no alcance el 50% de
el importe concedido, sin prexuizo@a sanciones que habian procedido, en su caso, de acuerdo la

normativa reguladora de las subvenc publicas.

Articulo 12. Deberes de las perspasou entidades beneficiarias

entidades beneficiarias de las ayudas las sefialadas en el articulo 11 de la
de subvenciones de Galicia y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
de la Ordenanza municipal de subvenciones y ademas:

Seran deberes de las asociacié
Ley 9/2007, de 13 de ju
noviembre , y en el arti L&

- La presentacion deflaprogramaciéon de las actuaciones, asi como la publicidad, la difusion, el soporte
informatico, las publcaciones, etc., deberan figurar en idioma gallego.

- No modific rogramacion de las actividades que si subvencionen sin conocimiento y autorizacién
expresay p del Ayuntamiento.

star napublicidade, difusiéon, publicaciones, etc., que si generen que las actividades estan
adas por el Ayuntamiento de Lugo. Para estos efectos se afnadira el logotipo del Ayuntamiento de
carteles, dipticos, folletos...

L/“{ﬂ
- Cofunicarlleao Ayuntamiento la realizacion de la actividad para el conocimiento y, en su caso, participacion
de responsables municipaisna presentacién de la actividad.

- Comunicarlleao Ayuntamiento de Lugo el presupuesto, programa de actividades y nimero de socias/los
correspondenteaoano 2024.

- Cumplir con los deberes de difusidon contidasnaleiXeral de Subvenciones.
Articulo 13. Fecha limite para justificar

La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencién concedida sera la de 30 de noviembre de 2024.
Transcurrido este plazo, se pueden dar doussupostos:
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la) Que la entidad beneficiaria presente la justificacién; pero que ésta, a juicio de la oficina gestora, no redna
los requisitos necesarios. Este aspecto se le comunicard y se le concederd un plazo de diez dilas para
cumplirlo, advirtiéndole de que de no proceder a la subsanacién se le tendra por desistido de la
sUasolicitude, y se entendera que pierde lo dereitoao cobro de la subvencién.

b) Que la entidad beneficiaria no presente la justificacion. Nestesupostorequiriraselle para que, en el plazo
improrrogable de 15 dilas, presente la dicha justificacion conforme con lo establecido en el articulo 70. 3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la entidad beneficiaria de la imposicion de
las sanciones que correspondan.

No si realizaran pagos la cuenta ni anticipados.
El pago de la subvencidonsrealizarase mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada por lo p r%r
de la subvencién. 6
Articulo 14. Régimen de infracciones y sanciones \

A

1.-Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas
nalei 38/2003 del 17 de novembroXeral de Subvenciones, y seran sancionables incluso?b’tulo de simple

descuido.
2.-Las infracciones cometidas en materia de las subvenciénsobxectodesta con toria se sancionara
mediante la imposicién de las sanciones previstas en la dicha Ley 38/2003. Q

L

3.- El procedimiento sancionador axustaraseao previsto en el Titulo IV de dic ey 38/2003.

4.-La presentacion fuera de plazo de la justificacién, consideraraseunha infraccién leve, de conformidadeco
establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de nov re, general de subvenciones. La
dichos efectos, previa tramitacion del expediente oportuno, impondr.?s seguintessanciéns:

- El 10% del importe de la subvencién concedida, ata un maximo de 450 €, en caso de que si presente a
xustificaciénféra de plazo, con anterioridad a efectuar el requer to adicional de la justificacion.

- El 20% del importe de la subvencion concedida ata un_maximo de 900 €, en caso de que si presente la
justificacién en el plazo concedido en el requerimiento ad al.

Articulo 15. ANEXOS NORMALIZADOS: I, I, Il IV y V.
Para solicitar subvencion deberan presentar los Lile NI

ANEXO I|.-Modelo Normalizado de solicitud de é

ANEXO Il.- Modelo Normalizado del pro@; a subvencionar que si va a desarrollar durante el ejercicio

vencion.

economico de 2024.

ANEXO lll.- Modelo Normalizado de ancic’m responsable

Para justificar la subvencion, de @ n presentar los ANEXOS IVy V :

ANEXO IV.- Modelo Normali de Memoria del proyecto que si llevo a cabo durante lo exercicio2024..
ANEXO V.- Modelo Nor & o de declaracién responsable.

Los anexos/formulafios/ anteriores, publicaransena web municipal (www.concellodelugo.gal), para que
puedan ser cubierto$ypor los interesados.

LUGO, 19 D DE 2024.- El CONCEJAL SECRETARIO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL, MIGUEL
FERNANDEZ EZ

Q_V. R. 1127

/

v

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE
Anuncio
EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2024-0591 DE 19 DE ABRIL DE 2024 POR La QUE SE APRUEBA

La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO LITERARIO Y DE ARTES PLASTICAS DEL LA DICE DE Las
LETRAS GALLEGAS DEL ANO 2024

BDNS (Identif.): 755944
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De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede atoparna Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/755944)

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

Podra participar en lo concurso y ser beneficiario disteis premios calquer/a nifo/la o rapaz/chica
empadronado/la en el Ayuntamiento de Xove en edad escolar (desde preescolar hasta 4° de ESO).

La documentacién a presentar sera la siguiente:

-Ficha de inscripcién establecida al efecto

La ficha de inscripcion debera presentarse, xuntoco/s trabajo/s a concursar en la Biblioteca Municip
fecha limite 10 de mayo de 2024. ‘V.
Segundo. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento aplicable para elpﬂ iento de
los premios del Concurso Literario y de Artes Plasticas a celebrar para conmemorar el, Dias ‘de las Letras
Gallegas, organizado por el Ayuntamiento de Xove.

Tercero. Bases reguladoras S\
Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de X Qa eguinte direccion:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f5

Cuarto. Cuantia de los premios ;
Habra tres premios (primero, segundo y tercero) por curso para cada uno los concursos.

Los premios consistirdn en lotes de material escolar con una valoraci@h de 35 euros. Lo xuradopoderadeixar
desierto cualesquiera de los premios, si asi lo considera gportuno. El presupuesto total destinado al
presentes premios podra ser dividido entre los resto de pre s en caso de que alguna categoria habia
quedado desierta con el que el importe de cada lote de p os sera variable en funcién del namero de
premiados.

Los trabajos premiados podran ser utilizados por Q'antamiento en la realizacion de publicaciones,
promociénsououtros. En este caso, el Ayuntamien tara obligado a que el nombre del autor/la del trabajo
figure en un lugar visible de la publicacion. E

De acordoco RD 439/2007, de 30 de marzo, pofJo que si aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, no estan sujetos I@enci()n ninguno de los anteriores premios.

XOVE, 19 de abril de 2024.- El ALCAL@) DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 1128




