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AYUNTAMIENTOS
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Anuncio

2024 aprobd, con lo voto favorable de los siete miembros asistente, de los nueve que a compon I plan
de medidas antifraude que de sucesivo si transcribe:

“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA.
1.-PREAMBULO.

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del programa Nex\@ratién IU, como un
instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis causada ponerlo co s. Este programa, a su

La Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Baleira, Lugo, en la sesion plenaria comun de 03 dé del

/

vez,se conduce a través del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia ( establecido a través del
Reglamento (UE)2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de feldrer6”de 2021.

El MRR tiene cuatro objetivos: promover la cohesion econémica, social erritorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las rcusiones sociales y econémicas
de la crisis de la COVID-19 y apoyar las transiciones ecolégicas y digi

Para hacer efectivas las iniciativas expuestas en el Plan de Recuperacio E Transformacion y Resiliencia espafiol
(PRTR), las Administraciones Publicas deben adaptar los proce?ﬁentos de gestion y el modelo de control.
Algunas medidas de agilizacion se establecieron mediante lofReal Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre ,
por lo que si aprobaron medidas urgentes para la mo@cién de la Administracion Publica y para la

de las solicitudes de desembolso de los Servici la Comisién Europea. Para iso se aprobd el Orden

ejecucion del PRTR
Ademas es necesaria la configuracion y desarrollc@? sistema de gestidon que facilite la tramitacion eficaz
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , media ue si configura el sistema de gestion del PRTR.

correccién del fraude, la corrupcion y | nflictos de intereses”. En este articulo se indica que, con la
finalidad de dar cumplimiento a las igaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, d de febrero de 2021 impone a Espafia en relacion con la proteccién
de los intereses financieros de i Union como beneficiario de los fondos MRR, toda entidad decisoria o

El articulo 6 del citado orden, lleva por gitulo ‘Refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccion y

ejecutoria, que participe en la gjeducion de las medidas del PRTR deberd disponer de un “Plan de medidas
antifraude” que le permita g zar y declarar que, en lo su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se utilize conformidad con las normas aplicables y en particular, en lo que se refiere
a la prevencion, detecci N orreccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

A su vez, también s lico el Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre , por la que si establece el
procedimiento y formato de la informacién para proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonoémico y Lo ara el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria
y contable dmedidas de los componentes del PRTR, y el Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sjstefdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recupera yTransformacion y Resiliencia.

nido que si establece a continuacién y cuyo objetivo es establecer los principios y normas de aplicacion,
obsérvancia en todo lo referente a materia antifraude, anticorrupciéon y la evitacion de los denominados
conflictos de intereses, todo iso relativo al Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia (MRR).

E;{rgsvntido, el Ayuntamiento de Baleira  elabora el correspondiente Plan de Medidas Antifraude con el
te

Este plan se vertebra en base al denominado “ciclo antifraude”, isto es, a través de medidas de
prevencion,deteccién, correccién y sera de aplicacién a todo el personal que participe en la gestion del MRR.
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A su vez supone un punto de inflexién cémo modelo de referencia a adoptar de forma estable en la gestion
de los restantes recursos publicos que gestione y reciba el Ayuntamiento de Baleira.

2.-DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO EI COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA EI FRAUDE.

El Ayuntamiento de Baleira se compromete con los estdndares mas altos en lo cumplimento de las normas
juridicas y éticas,adhiriéndose a los principios de integridad, objetividad, proporcionalidad y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Baleira comparten este compromiso, asumiendo coémo deber:
“velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico;actuando bajo los principios estipulados en el articulo 52 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre
, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en |a_Ley
2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia y que son: objetividad, integridad, neutralidad,

austeridad, acce5|b|I|dad eﬁcama honradez, promocnon del entorno cultural y ambiental, y r oala

igualdad entre hombres y mujeres /g

El Ayuntamlento de Baleira pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de luch ntra el fraude y
la corrupcion y denunciard aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudiera ectarse a través
del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

El Ayuntamiento de Baleira adopta una politica de tolerancia cero con el fraude ciendo un sistema de
control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cuales actuacién fraudulenta vy,

en su caso, emendar sus consecuencias /ﬂA

3.-DEFINICIONES DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IR ULARIDAD.

Son de aplicacién al presente Plan Antifraude las siguientes definj contenidas en la Directiva (UE)
2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses w.nueros de la Union (Directiva PIF) , y

en lo Reglamento (UE,Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y’ del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general Unién ( Reglamento Financiero de la UE):

3.1-FRAUDE S>
la) En materia de gastos se entiende por fraude cualesgujertaccion u omision intencionada relativa la:

end®cumentos , inexactos o incompletos, que tenga por
g 0 activos procedentes del presupuesto general de la
F la Unidn o en lo su nombre.

- La utilizaciéon o la presentacion de declaracione
efecto la percepcién o retencion indebida de fo
Unién Europea o de presupuestos administrad

- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

- El uso indebido de esos fondos o acti
concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionad@s con los contratos publicos, por lo menos cuando si cometan con animo
de lucro ilegitimo para el autor @ a persona, cualesquier accién u omisién relativa la:

desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su

- El uso o la presentacion characiones o documentos , inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
malversacion o la reten fundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos
administrados por la Whion’ o en lo su nombre, asi como los gestionados por lo propi Ayuntamiento.

- El incumplimien{}e na obligacién expresa de comunicar una informacioén, que tenga el mismo efecto.
- El uso inde esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesion in @ que perjudique los intereses financieros de la Unién.
c) En mat?‘de ingresos cualesquier accion u omisién intencionada relativa al:
a

- El ug-v presentacion de declaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrados por la Unién,
Io su nombre, asi como los gestionados por lo propi Ayuntamiento.

- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.
- El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA/IVA, cualesquier acciébn u omisién
relativa la:

- El uso o la presentaciéon de declaraciones o documentos al IVA/IVA falsos, inexactos o incompletos,que
tenga por efecto la merma de los recursos del presupuesto de la Unién.

- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacién relativa al IVA/IVA, que tenga el
mismo efecto.
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- La presentacion de declaraciones del IVA/IVA incorrectas con el fin de disimular de forma fraudulenta el
incumplimiento de pago o la creacién ilicita de un derecho a la devolucién del IVA/IVA.

3.2-CORRUPCION ACTIVA.

Se entiende por corrupcion activa, la accién de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o
a través de uno intermediario, una ventaja de cualesquier tipo la un funcionario, para él o para un tercero, a
fin de que actlie, o si abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién o del Ayuntamiento coémo
entidad decisoria y/lo gestora de los fondos.

3.3-CORRUPCION PASIVA.

Se entiende por corrupcién pasiva, la accion de un funcionario que, directamente o a través d?oo
intermediario, pida o reciba ventajas de cualesquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesd d€ una
ventaja, a fin de que actle, o si abstenga de actuar, de acuerdo con la suya deber o en el ejerciéde sus
funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Non o del
Ayuntamiento como entidad decisoria y/lo gestora de los fondos. /<

3.4-CONFLICTO DE INTERESES. ’Vn

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de la funciones ea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econé o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distindui entre:

- Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual co ectos concretos de la conducta o
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en los anteriores aspectos).

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado gutico o beneficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza que podrian ser susceptibles de ocasionar flicto de intereses en caso de que tuvieran
que asumir en un futuro determinadas responsabilidades @ficiales.

- Conflicto de intereses real: implica un conflict deber publico y los intereses privados de un
empleado publico o en el que el empleado publico-ti intereses personales que pueden influir de manera
indebida en lo desempefio de sus deberes y @nsabilidad oficiales. En lo caso de uno beneficiario
implicara un conflicto entre las obligaciones traidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses
privados que puedan influir de manera indebida%n lo desempefio de las citada obligaciones.

Posibles actores implicados en el Confl e Intereses:
- Los empleados publicos que realice as de gestién, control y pago y otros agentes en los que si

delegaron alguna de estas funci

- Aquellos beneficiados s, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas
con fondos, que pued uar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros
de la UE, en lo marco n conflicto de intereses.

- El 6rgano de contratauo& adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada.
(o}

Procedimiento ;@abordar la prevencion y correccion de Conflictos De Intereses (apartados 1y 2 del
articulo 61 d amento Financiero de la UE).

Medidas de encion de conflicto de intereses.

A efec?s e gestionar la fase de prevencién del conflicto de intereses, se articulan las siguientes medidas:

- nicacién e informacién al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de
iftégeses y de las formas de evitarlo.

- Deber de cubrir una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervinientes nos

procedimientos: responsables del 6rgano de contratacién/concesion de subvencion; personal que redacte los
documentos de licitacion/bases y/lo convocatorias; los expertos que avalen las
solicitudes/ofertas/propuestas;los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas
y demas érganos colegiados del procedimiento. En caso de érganos colegiados, dicha declaracion puede
realizarse al inicio de la correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma, debiendo en este
caso quedar reflejada en el acta.
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Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o en las bases de subvenciones
correspondientes, del deber de cubrir la DACI como requisito a acercar ponerlo/s beneficiario/s que deban
llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

- Comprobacién de informaciéon a través de base de datos de los registros mercantiles, de organismos
nacionales y de la UE, de expedientes de los empleados ( teniendo en cuenta las normas de proteccién de
datos) o a través de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos propias o de puntuacion de
riesgos.

- Aplicacion estricta de la normativa interna y del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30
deoutubro, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativo a los principios éticos y, en particular, el Capitulo V “Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta”,del Titulo Ill, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del r
Publico, relativo a la abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia, ac soFa la
informacién publica y bueno gobierno. ‘ /

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunic<é superior
jerarquico del implicado, que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones neces io

Medidas de correccién y persecucion. P

Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso.

Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y el confl'd intereses es de tipo
administrativo, el superior jerarquico, confirmara por escrito que se de la tal ¢ 0 y podra:

- Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas g pfocedan contra el funcionario
implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de Ja L8y 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen juridico del Sector Publico, relativo a la recusacién.

- Cesar toda la actividad en el asunto y/el cancelar el contrato/acto ifectado por el conflicto de intereses y
repetir la parte del procedimiento en cuestion.

para impedir que si vuelvan a producir situaciones singi , de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de

- Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparenciage as decisiones y, como elemento disuasorio,
diciembre , de transparencia, acceso a la informacion pz lica y bueno gobierno.
al

En caso de que el conflicto de intereses sea de-na eza penitenciaria, el superior jerarquico debera,
ademas de adoptar las medidas anteriores, comu 1@ los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que este adopte
las medidas pertinentes.

a la proteccién de los intereses fip ieros de las Comunidades Europeas, establece que constituira

3.5-IRREGULARIDAD
El articulo 1.2 del Reglamento (CE, E° 2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo
irregularidad:

- Toda infraccién de una dispo del derecho comunitario correspondiente la una accién u omisién de un
agente econémico, que tengano tendria por efecto perjudicar el presupuesto general de las Comunidades o
los presupuestos adminis por estas, bien sea mediante la merma o la supresién de ingresos
procedentes de recurs opios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un
gasto indebido. ‘ /

La intencidn es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.
4.-COMISION IFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONES, REGIMEN DE REUNIONES Y EVALUACION DE RIESGOS.
4.1-COMP, N.

Para rar una correcta aplicacion de las medidas antifraude, el Ayuntamiento de Vacia, se compromete,
co gtgérioridad a la aprobacién del presente Plan, y mediante Decreto de la Alcaldia, a constituir la

ision Antifraude, de composicién eminentemente técnica, sin perjuicio de que la presidencia de la misma
recaiga en personal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitacion.

4.2-FUNCIONES.
A La Comision Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

la) Evaluacién periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que
permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

b) Definir la politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
perseguir los intentos de fraude.

¢) Concienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal del Ayuntamiento de Vacia.
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d) Abrir un expediente informativo ante cualesquier sospecha de fraude, solicitando canta informacion si
entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno andlisis.

y) Estudiar y dar respuesta a las denuncias recibidas que expongan conductas susceptibles de ser
encuadradas en cualesquiera de los supuestos de fraude o similares recogidos en este Plan.

f) Proponer a la Alcaldia la resolucion de los expedientes informativos incoados, ordenando su posible
archivo, en caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas
si llegara a la conclusién de que el fraude realmente si produjo.

g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas.

h) Suministrar la informacidon necesaria a las entidades u organismos encargados de velar a
recuperacién de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la jricogcion
de las consecuentes sanciones en materia administrativa y/el penal.

i) Llevar un registro de los muestreos realizados, de los incidentes detectados y de /(\pedlentes
informativos

incoados y resueltos. F
j) Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la C@n Antifraude en el

ambito de su competencia
k) Evaluar y revisar los procedimientos de deteccién y correccion disefiados e Qan
4.3-REGIMEN DE REUNIONES

nchs)

Con caracter comun la Comision Antifraude debera reunirse, por lo
los asuntos que le son propios. V'

La convocatoria a la misma serd realizada con una antelaciéon de 48 horas y la misma debera ir acompafada
de un orden del dia de los asuntos para tratar.

una vez al afio para conocer de

Se primara la utilizacion de medios electrénicos en todo el relativo a su funcionamiento.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportu
miembros de la Comisién en la reunion siguiente a I;c

a que debera ser lidia y aprobada por todos los
bracion de la misma.

Para todo lo no regulado en este instrumento imen de su funcionamiento sera el previsto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015,de 1 d tubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4-EVALUACION DE RIESGOS Q{

Una vez constituida la Comisién Antif era esta la encargada de realizar el ejercicio de la evaluacién del
riesgo de fraude, asi como de repetir n una frecuencia que, en, principio, si estabrece con caracter anual;
aunque podra exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los
cambios normativos u organiz , la aparicién de circunstancias nuevas o la deteccién de puntos débiles
ante el fraude.
Todas las unidades del Qﬂiento de Vacia estan obligadas a colaborar con la Comisién Antifraude en lo
desarrollo de sus fungiones.
El cuestionario d?luacién del riesgo figura en lo Anexo I.

Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE

5 ESTRUCTU@

El Ayuntami de Vacia, una vez realizada la autoevaluacion inicial del riesgo de fraude, articulara medidas

adecuadas/proporcionadas y estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra
:prevencion, deteccidén, correccion y persecucién, conforme la siguiente metodologia.

IDAS DE PREVENCION.

Evaluacién del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del
PRTR, a través de los siguientes mecanismos:

La) Cuestionario de autoevaluacién relativa al estdndar minimo desenvuelto con arreglo al Anexo II.B.5 del
Orden HFP/1030/2021 (Anexo )

B) Desarrollo de una cultura ética y aprobacion de un cédigo de conducta de los empleados publicos y la
declaracién institucional contra lo fraude (Anexo II).

El Ayuntamiento de Vacia fomenta los valores de integridad, objetividad, rendicién de cuentas vy
honradez,comprometiéndose a reforzar el cédigo de conducta que deben cumplir todos los empleados
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publicos, lo cudl determinara el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar
lugar el fraude,basandose sus principios en los siguientes compromisos de conducta:

- Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

- Uso adecuado de los recursos publicos.

- Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

- Transparencia y buen uso de la informacién.

- Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

- Salvaguarda de la reputaciéon del Ayuntamiento en la gestién de Fondos.

Este coédigo ético se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Baleira para su g&eral
conocimiento.

C) Plan de formacion y concienciacion para todo el Ayuntamiento e implicacion de las aut Nes de la
organizacion. /

El Ayuntamiento de Baleira se compromete a promover la participacién en cursos y charla ativas sobre

diferentes tematicas en relaciéon con el fraude y la corrupcién con la finalidad de ar al personal con
unas

aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético Q) de los fondos publicos
Y, por tanto a potencial fraude.

Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles jerérqui@se articularan en dos lineas: una
formacion mas especializada para los integrantes de la Comisién Antifra 7y generalista para el resto de los
gestores implicados en la tramitacion de los fondos UE.

La formacién podra consistir en reuniones, seminarios, grupos tt trabajo que fomenten la adquisicién y

transferencia de conocimientos. Se centran en la identificacign{y evaluacion de riesgos, establecimiento de
controles especificos, actuacién en caso de deteccion de f] ) casos practicos de referencia...

Asimesmo, el Ayuntamiento se compromete a impliq_g as autoridades de la organizacion que deberan
manifestar un compromiso firme contra el fraude que,ifeplique una tolerancia cero ante el fraude, desarrollar
un planteamiento proactivo y eficaz en la toma de/d iones para gestionar el riesgo de fraude.

Division de funciones en los procesos de gestién/ control y pago.

Dentro del Ayuntamiento se producira un?rto claro y secretado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion, control y pag@i enciandose esa separacion de forma visible.

Mecanismos para la evaluacién del riesgo de fraude.

El Ayuntamiento establecera nismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas

gestionadas, dejando evide del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir
fraude y controlarlas espe ente, sobre la siguiente base:

la) Identificacion de gmedidas que son mas susceptibles de fraude, como pueden ser aquellas con alta
sto, muchos requisitos para justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

intensidad, alto pr

b) Identificacion ésibles conflictos de intereses.

Q) Resultado@rabajos previos de auditorias internas.

d) Result de auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal de Contas Europeo, en su caso.
y) Ca@de fraude detectados con anterioridad.

istemas internos de control y el analisis de datos.

Se establecerd un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles
que si centren en paliar con eficacia los riesgos que si identifiquen.

Cruce de datos con otros organismos publicos o privados.

Analisis de datos. Dentro de los limite/limites relativos a la proteccion de datos y segun las disponibilidades,
se realizara un cruce de datos con otros organismos publicos o privados que permitan detectar posibles
situaciones de alto riesgo, mismo antes de la concesién de los fondos. Uso de base de datos de registros
mercantiles, de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP), de la Plataforma de Contratos de Galicia
(PCG), Base de datos Nacional de Subvenciones (BNS), base de datos de puntuacién de riesgos (ARACHNE),
Registros y Base internas,etc.
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Canal de denuncias: Infofraude.

Informarase al personal de la organizacién de la existencia del canal de denuncias habilitado por lo SNCA
(Infofraude) para la comunicaciéon de informacién sobre fraudes o irregularidades que afecten a fondos
europeos, que dispone de un apartado especifico relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
teniendo en cuenta el dispuesto en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden
proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con proyectos u operacion financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea.

“«

Segundo a citada comunicacion “ a efectos de facilitar la remision a las autoridades competentes de
cualesquier informacion relevante en la lucha contra lo fraude a los intereses financieros de la Unién Europea,

y en lo marco de las funciones de coordinacion que corresponden al Servicio Nacional de Coordinagién
Antifraude en dicho ambito,cualesquier persona que tenga conocimiento de hechos que habian podid¢ ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operacion financiados total o pafcialmente
con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea podra poner dichos hechos en conocimien ervicio
Nacional de Coordinacién Antifraude por medios electrénicos a través del canal habilitado al cto por dicho
Servicio en la direccion web : [}
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-es/paginas/denan.aspx F

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizaciéon de los cit medios electronicos,

los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de Coordin@u Antifraude en soporte
papel mediante lo envio de la documentacion en soporte papel. El enlace al ca enuncias infofraude es:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/paginas/inicio.as

5.2-MEDIDAS DE DETECCION.

Uso de base de datos.

Toda la documentacién (incluida la declaracién de ausencia dvgnﬂicto de intereses) podra ser verificada
con:

- Informacion externa (por ejemplo, informacién proporci a por personas ajenas a la organizacion que no
tienen relacién con la situacion que genero el conflictoz iRtereses o con la actuacién objeto de verificacion).

- Comprobaciones realizadas sobre determinadas si iones con un alto riesgo de conflicto de intereses,
basadas en el analisis de riesgos internos o bande ojas .

- Controles aleatorios.

Definicién de indicadores de fraude o sef de alerta.

Se hace necesario asegurar que lo ocedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos
principales de riesgo de fraude y enYgs posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control
sirve coOmo elemento disuasorio@ perpetracion de fraudes.

En esta linea de blusqueda icios de fraude, la Comisién Europea elabor6é un catidlogo de signos o
marcadores de riesgo, inados “banderas rojas”. Este catdlogo sera tenido en cuenta por el
Ayuntamiento,recogiénd% lo Anexo lll las mas utilizadas en la UE.

Su concrecién y la detegminacién del nimero de indicadores que deban ser tomados como indicios para
determinar la exis a de fraude se realizard por la Comision Antifraude tras la elaboracién de una
completa autoev ion del riesgo de fraude.

Establecimiefito e mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas de fraude por

quien Ios?g 0.
En c deteccién de un posible fraude, o la sospecha fundada, el funcionario debera ponerlo en

c/o&?ﬁnto de la Comision Antifraude que lo estudiara y, en su caso, podra:
- Pr

oner la suspensién inmediata del procedimiento y la notificaciéon de tal circunstancia en el mas breve
plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuacién y
revisar todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accion que puedan estar expuestos al mismo.

-Proponer la comunicacién de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria, o a la
entidad ejecutora que en su caso le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que
se los comunicara a la entidad decisoria, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra
solicitar la informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacién a la
Autoridad de Control.
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- Proponer la denuncia de los hechos, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes, al Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-, para su valoracion y eventual comunicacién a la Oficina Europea
contra el Fraude.

- Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacion de un expediente
disciplinario, en su caso.

- Proponer la denuncia de los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a efectos
de la depuracién de las responsabilidades que, en el orden penitenciario, si pudieran deducir.

Buzdn de denuncias.

Habilitarase un procedimiento para la denuncia de irregularidades a través de la pagina web del
Ayuntamiento que incluird un enlace al Servicio de Coordinacién Antifraude (SNCA), 6rgano encarga e
coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea contra:l f%e
en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)

A través de este canal de denuncia abierto, cualesquiera persona podra notificar las sospecha}(xude y las
presuntas irregularidades que, la ese respeto, pueda detectar, y se le informara de que:

- La denuncia serd tenida en cuenta y le seran comunicados los resultados de las gestiones #€alizadas.

- Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos personales.

- No sufrirdn represalia alguna, ni seran sancionados en caso de que si trate de f@narlos publicos.
5.3-MEDIDAS DE CORRECCION.

Ante cualesquier sospecha de fraude corresponderd actuar a la Comision Antifraude el fin de solicitar toda la
informacién necesaria que permita determinar si, efectivamente, esta?; dujo.

La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” serd uno de los principales criterios

para determinar la existencia de fraude.

La concrecién de que tipo de banderas seran las utilizadas y gterminaci()n del nimero de indicadores que
deban ser tomados como indicios para determinar la eXistencia de fraude, se realizara por la Comisién
Antifraude tras la elaboraciéon de una completa autoev@ n del riesgo de fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fun , levara la inmediata suspensién del procedimiento, la
notificacion de tal circunstancia en el mas lazo posible a las autoridades interesadas y a los
organismos implicados en la realizacién de lds”actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que
puedan estar expuestos al mismo.

En caso de que si detecten irregularida émicas, se adoptaran las siguientes medidas:

- Revisar la totalidad de los expedien cluidos en esa operaciéon y/o de naturaleza econémica analoga.

- Solicitar la retirada de la finangi@@ion comunitaria de todos aquellos expedientes en los que si identifique el
incidente detectado.

- Comunicar a las unidejecutoras las medidas necesarias a adoptar para emendar la debilidad
detectada,de forma qu & ncidentes encontrados no se vuelvan a repetir.

- Revisar los siste e control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten los
referidos incidentes'en las fases iniciales de verificacién.

5.4-MEDIDAS€> SECUCION.
A la may reVedad, la Comisién Antifraude procedera la:

- Prop. eila comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria (0 a la

tar la informacién adicional que considere oportuna para su seguimiento y comunicacién a la Autoridad
de Control.

- Proponer la denuncia de los hechos punibles, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes
(Servicio

Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-) y para su valoracién y eventual comunicacién a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude.

- Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacion de un expediente
disciplinario.

- Proponer la denuncia de los hechos ante la Fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.
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6.-DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR Los PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES RELACIONADOS CON El FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL.

Sera la Comision Antifraude la encargada de verificar el correcto funcionamiento de los procesos
implementados para la deteccién, control y persecuciéon de las medidas antifraude, sera también la encargada
de evaluar los resultados y proceder a la revisién anual de los mismos, si lo estimara necesario.

7.-DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI).
El modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), es el contenido en lo Anexo IV
ANEXO |
CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL RISCO
e Wae

Esta autoevaluacién se configura en el articulo 6 del Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre
si configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y resiliencia, como uK acion

obligatoria para el érgano gestor. /g
El Anexo I1.B.5 del Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluacion relativ

al estandar

minimo:
\d
G e cumplimiento

Pregunta N
‘ 4, 3 2 1
/

1.Disponen de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad /\
ejecutora o a la entidad decisoria garantizar y declarar que, en lo su respectivo
ambito de actuacioén,los fondos correspondientes se utilizaron de conforfaidad
con las normas aplicables,en particular,en lo que se refiere ala pre ion,
detecciéon y correccidon del fraude,la corrupcion y los conflictos de inteEses?

2.constatase la existencia del correspondiente «Plan de medida tifraude» en
todos los niveles de ejecucién?

y
Prevencion &

3.Dispone de una declaracién,al mas alto nivel,donde @prometa a luchar

contra el fraude?
4 realizase una autoevaluacién que identifique losfriesgos especificos,el suyo
impacto y la probabilidad de que ocurran y se revi eriodicamente?

5.Se difunde un cddigo ético y se informa}obre‘a politica de obsequios?

6.Se facilita la formacién que promueva Wa Publica y que facilite la
deteccion del fraude?

7.Se elabor6 un procedimiento para thér los conflictos de intereses?

8.Se cobre una declaracion de @cia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes? o

Deteccion P \V

9.definironse indicadghe'?d'e fraude o senales de alerta (banderas rojas) y se
en posicion de detectarlos?

comunicaron al pe
10.Se utilizan he entas de prospeccion de datos o de puntuaciéon de
riesgos?

11.Existe aIgVanal para que cualesquier interesado pueda presentar

denunciag?o=

12.D@2‘e de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y
r

pro. medidas?
hd
({oieccién

13.Se evalda el incidente del fraude y se califica como sistémico o puntual?.

14.rese tiran los proyectos o la parte de los mismos afectados el fraude y
financiados o a financiar ponerlo MRR?

Persecucion

15.comunicanse los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidad decisoria o a la Autoridad Responsable, segundo
proceda?




10 NUum. 094 - martes, 23 de abril de 2024 BOP Lugo

16.denlncianse,en los casos oportunos,los hechos punibles a las Autoridades
Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales
competentes?

Subtotal de puntos

Puntos totales

Puntos maximos

Puntos relativos(puntos totales/puntos maximos)

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

ANEXO Il OV.

CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Baleira manifiesta publicamente en una declaracién institucional, la polib&e tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcién. /

El Ayuntamiento de Baleira contara con procedimientos para la puesta en marcha edidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el @ de, la divulgacién de un
Cddigo Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. /g
itir’ los valores y las pautas de

El presente Codigo constituye una herramienta fundamental para trans
conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben vip de guia y regir la actividad del

personal empleado publico.
PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES ;
La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe refle | cumplimiento de los principios éticos

recogidos en las siguientes disposiciones:

articulos 25,26y 27.

- Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejer del alto cargo de la Administracion General del Estado:
articulos 3,5, 11y 12.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia:z so a la informacion publica y bueno gobierno:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régime: jugico del Sector Publico: articulos 23 y 24.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado PL’JinCO' ulos 52, 53 y 54.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembge, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas: articulo 1.

Se hace especial referencia@ articulos del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Deberes de los emple ublicos. Codigo de Conducta
Articulo 52. Deber s empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados @05 deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los

intereses ge s con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan act conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcial confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,

austeridadjaccesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y ambiental, y respecto a la
igu entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos
cy{ig ra

do por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.
Articulo 53. Principios éticos.
1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.
2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideracion objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro

factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que puedan
chocar con este principio.
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3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4.La suya conducta baseardse en lo respeto de los derechos fundamentias y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, reilixién o
convicciones, opinion , discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
personal o interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de intereses con lo su puesto publico.

6. No contraeran deber econdémicos ni intervendran en operacion financieras, deberes patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con los deber
de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada,{éaﬂ'te de

personas fisicas o entidades personales. &
8. Actuaran de acordd con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilarén,la coRsecuciéon del

interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion. Y'
9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo, $in justa causa y, en
ningln caso, cuando iso comporte un privilegio en beneficio de los titulares de argos publicos o su

entorno familiar y social inmediato o cuando suponga uno menoscabo de los ints de terceros.
dén

10. Cumpliran con diligencia las tareas que lles correspondan o si lles encoyﬁl , €N su caso, resolveran

dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia. ;

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al icio publico absteniéndose de
conductas que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servr publicos.
i

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y

mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos qu?vnozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficid\propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respecto a los ciudada los superiores y a los restantes empleados publicos.
2. Lo desempeiio de las tareas correspondient su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario estable@;s.

3. Obedeceran las instrucciones y@n profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infracciéon

manifiesta del ordenamiento jurfdico, en cuyo caso las pondrdan inmediatamente en conocimiento de los
6rganos de inspeccion procede .

4. Informaran los ciudada obre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus dere N el cumplimiento de sus deberes.

5. Administraran los fecufsos y bien publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazaré esquier regalo. favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sotiales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo penal.

P o

tiZaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a los suyos

G
p})ﬁ:‘: res responsables.
8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

Para estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcién de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en
el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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Con independencia del establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que ejerzan
tareas de gestion, seguimiento y/el control, que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran
especial atencion en lo cumplimento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y
fases del procedimiento de gestién de proyectos financiados con fondos del MRR:

Llevar a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unidén, nacional y/el regional, aplicable en la
materia de que si trate, especialmente en las materias siguientes:

- Elegibilidad de los gastos.

- Contratacién publica.

- Regimenes de ayuda.

- Informacién y publicidad. V.
- Medio Ambiente. o

- Igualdad de oportunidades y no discriminacién. \

Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de | ndos del MRR,
ejercerdn sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridady veracidad en el
tratamiento y difusién de cualesquier informacién o datos que si den a conocer,\ tanto interna como
externamente.

Este principio debe responder con diligencia a las demandas de informacion, tso sin comprometer, de
ninglun modo, la integridad de aquella informaciéon que pudiera ser cons}ﬁaa sensible por razones de

interés publico.

Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia: Q

- Cuando si den a conocer y comuniquen los resultados de procesos concesién de ayudas financiadas por
los fondos del MRR.

- Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacio V.

1. El cumplimiento del principio de transparencia no ira trimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella informacion considerada de caract fidencial, como pueden ser datos personales o
informacién que proveen de empresas y otros orgap os, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de terceros, en pro de la obtencién de cuuier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

2. Existira conflicto de intereses cuando el e%icio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
publico de las funciones relacionadas g¢on los fondos del MRR, si vea comprometido por razones
familiares,afectivas, de afinidad politic interés econdémico o por cualquier otro motivo, con los
beneficiarios de las actuaciones cofin@ s
Se tendra especial cuidado en que nowse produzcan conflictos de interés en el personal empleado publico

relacionado con los procedimi s de “contratacién” y “concesién de ayudas publicas”, en operaciones
financiadas por fondos del MR

La) Contratacién publica.
En caso de que si ide@e un riesgo de conflicto de intereses se procedera la:
- Analizar los hech la persona implicada para aclarar la situacion.

- Excluir a Ia@ en cuestiéon del procedimiento de contratacion.

- En su caso, elar el procedimiento.

En caso que, efectivamente, si produzca un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en
mat sanciones.

I?)Qu as publicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccién, concesidon y control de ayudas
financiadas con fondos del MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal.

En caso de que, efectivamente, si produzca un conflicto de interés, se aplicara la normativa legal en materia
de sanciones.

RESPONSABILIDAD RESPETO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de gestién, seguimiento y/el control de operaciones financiadas con
fondos del MRR.
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No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segundo los diferentes
perfiles profesionales.

Todo el personal tiene el deber de:
Leer y cumplir el dispuesto en el Cédigo.

Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia
técnica,beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactile con el Ayuntamiento .

Las personas responsables de servicio ademas de las anteriores, tienen el deber de:
Contribuir a liquidar posibles dudas que si expongan respecto al Cédigo y servir de ejemplo en lo suyo
cumplimiento.

Los érganos directivos, tienen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte (@go el
personal, asi como el deber de fomentar a observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos. \

ANEXO Il
BANDERAS ROJAS EN La LUCHA CONTRA EI FRAUDE

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera
roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una de inada area de actividad
necesita atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

[}

Cémo ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente Ias;% empleadas, clasificadas por
tipologia de practicas potencialmente fraudulentas, extraidas del Anexe,| de la Nota informativa de la
Comisiéon Europea sobre indicadores de fraude para a FEDER, lo FSE, lo (Mecanismos de fraude comunes y
recurrentes y sus correspondientes indicadores) y que tienen carécter?;amente orientador o ejemplificador.

= Corrupcién: sobornos y comision ilegales:

El indicador mas comin de sobornos y comision ilegales es e?ﬂto favorable falto de explicacién que un
contratista recibe de un empleado contratante durante cierto po

= Otros indicadores de alerta:
- Existencia de una relacién social estrecha entre %pleado contratante y un prestatario de servicios o
proveedor.

- El patrimonio del empleado contratante aqua inexplicada o repentinamente.

- El empleado contratante tiene un negoc@terno encubierto.

- El contratista tiene fama en el secto@p gar comisiones ilegales.

- Se producen cambios indocumentado¥ o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de estos.

- El empleado contratante rech promocién la un puesto no relacionado con la contratacion publica.
- El empleado contratante esenta o llena una declaracion de conflicto de intereses.

= Pliegos rectores del p Mlmiento arreglados a favor de un licitador:

- Presentacién deéﬁr(ca oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacién.

- Extraordinaria Ssjmiilitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios del
contratista g or.

- Quejas gg; 0s postor

- PIier_ n prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimientos previos
siMilares.

- Pliegos con clausulas infrecuentes o poco razonables.

- El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.

= Licitaciones colusorias:

. La oferta ganadora es demasiado alta en comparaciéon con los costes previstos, con las listas de precios
publicos, con obras o servicios o medidas de la industria, o con precios de referencia del comprado.

- Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.
- Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimiento.

- Los adjudicatarios se reparten o se hacen turnos por region, tipo de trabajo, tipo de obra.
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- El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

- Patrones de ofertas infrecuentes (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de lance, la oferta
ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del
contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préoximos, muy distintos, nameros
redondos, incompletos etc.)

= Conflicto de intereses:
- Favoritismo inexplicable o infrecuente de un contratista o vendedor en particular.
- Aceptacién continua de altos precios y trabajo de baja calidad etc.

- Empleado encargado de contratacién no presenta declaracién de conflicto de interés o lo hace de ?ma

incompleta
- Empleado encargado de contratacion declina ascenso la una posicién en la que deja de tener qéér con

adquisiciones &

- Empleado encargado de contratacion parece hacer negocios propios por su cuenta. f

- Socializacién entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor de servici roductos .
- Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado de contr on.

= Falsificaciéon de documentos: O

la) En lo formateo de los documentos: /<

- Facturas sin logotipo de la sociedad. Q

- Cifras borradas o tachadas. V.

- Importes manuscritos.

- Firmas idénticas en diferentes documentos. V.
b) En el contenido de los documentos: @

- Fechas, importes, notas, etc. infrecuentes. Q..

- Calculos incorrectos.

- Carencia de elementos obligatorios en una f. ra.

- Ausencia de nimeros de serie en las factdras.
- Descripcion de bien y servicios de u %(
c) Circunstancias infrecuentes: U

- Numero infrecuente de pagos, beneficiario.

a vaga.

- Retrasos infrecuentes en trega de informacion.

- Los datos contados \ documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el
organismo.

d) Incoherencia e@la documentacién/informacién disponible.

- Entre fechz@ acturas y su namero.

- Factura istradas en contabilidad.

- lLa idad de una entidad no concuerda con los bien o servicios facturados.
lacién de las ofertas presentadas:

- Quejas de los oferentes.

- Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.

- Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcién.

- Ofertas excluidas por errores.

- Licitador capacitado descartado por razén dudosas.

- El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a convocar a pesar de que si recibieron mas ofertas que
el nimero minimo requerido.

= Fraccionamiento del gasto:
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- Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario, por debajo de
los limite/limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales
de publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

- Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra y
materiales,estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta.

- Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de deber de publicidad de las licitaciones.

ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Expediente Contrato/Subvencion /Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el/los abajo ﬁ@iz;,
an:

cdmo participante/s en lo proceso de preparacion y tramitacion del expediente,............. , declara/d
Primero. Estar informado/s del siguiente: \
1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses” , del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1 el Parlamento

Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), establece que,“eXistira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones si vea compr tido por razones
familiares, afectivas,de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cu ier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los cp@lctos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico, tiene el fin evitar cualesquiera distorsién de
la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y ase@ la igualdad de trato a todos los
candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de ocwb.re , de Régimen juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el p?gdimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quien si dé algunas de lds circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo estas:

la) Tener interés personal en el asunto de que si trate n @tro en cuya resolucién pudiera influir la de aquel;
ser administrador de sociedad o entidad intere o tener cuestion litigiosa pendiente con algln
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién %echo asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro, delsegundo, con cualesquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o socieda@nteresadas y también con asesores, representantes legales o

mandatarios que intervengan en el progedinfiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con estos para el asesoramiento, la rentaci(')n o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemi con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Intervenir cémo perito o ¢ stigo en el procedimiento de que si trate.

y) Tener relacion de servjc n persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o prestarle
icios profesionales de cualesquier tipo y en cualesquier circunstancia o lugar.

intereses de las indigadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en la
suya/s perso nguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen juri del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesién y/o convenio
a firmar yuntamiento.

en los dos ultimos afios's
Segundo. Que n{}ﬁﬂcuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de

Terc ue si compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comisién de
ev on/érgano de firma de convenio, sin dilacién, cualesquier situacién de conflicto de intereses o causa
stencion que dé o pudiera dar lugar al dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que si demuestre que sea
falsa,acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/el judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

Quinto.- Que el apartado 3 de la Disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 2.023 establece que “ El andlisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de
personal al servicio de entidades decisorias, ejecutoras e instrumentales que participen, de manera individual
o0 mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de
contratos o de concesion de subvenciones”.
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Sexto.- Que el apartado 4 de la dicha Disposicién adicional centésima décima segunda establece que “ a
través de la herramienta informatica se analizaran las relaciones familiares o vinculaciones societarias,
directas o indirectas,en las que se poda dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un
conflicto de interés, entre las personas a las que si refiere el apartado anterior y los participantes en cada
procedimiento. Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que si refiere el articulo 22.2.d.iii) del
Reglamento(UE) 241/2021, de 12 de febrero, que obran en las base de datos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y los obtenidos a través de los convenios subscritos con los Colegios de Notarios y
Registradores.”

También si tendra en cuenta el Anexo Il del Orden HFP/55/2023: Modelo de Conformacién de ausencia de
conflicto de interés”

Y para que conste, firmo a presente declaracién. : ;

Baleira, 16 de abril de 2024.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.

| {
BEGONTE @
Anuncio O

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16.04.2024, se aprobé el padron fis {cgespondenteao mes de enero
2024 del servicio de ayuda en el hogar a través de la ley de depend@ por un importe de 5.901,85€y
programa basico de ayuda en el hogar por unimporte de 130 €.

Por medio del presente exponsed publico el dicho padrén por el pIazS de quince dilas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en lo BOP, para qvnpdan formularse las reclamaciones que si

consideren pertinentes

El que si hace publico para xeralcofiecemento del pre@anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en lo RegulapmentéXeral de Recaudacion y nalei 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

R. 1083

Begonte, 16 de abril de 2024.- El Alcalde, D. Jo&l@ocha

O Anuncio

Aprobados por Decreto de ia ospadréns del mes de Abril 2024,correspondientes asactividades
socioculturales y deportlva curso 2023/2024, por un importe total de4.729,01¢€.

del dia siguiente al rcion del presente edicto en lo BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las recla es que si estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso
de que no se pr uzgan reclamaciones contra los mismos.

Ospadréns quedaran ei s al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir

Dado que lo bos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas pOgAos contribuyentes.

A presentg publicacién surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
esti ido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

nte, 16 de abril de 2024.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1084

CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha dia 17 de abril de 2024, se dicté la siguiente resolucién, aprobacién
al Padron del precio publico por la prestacion del precio publico por las escuelas deportivas correspondiente
al mes de abril de 2024, y se exponen al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente
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de su publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que
si estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacion servird de notificacion colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Castroverde, 17 de abril de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R.1114

FRIOL
Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO ‘ /i

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia quince de abril del corriente, se pre robacién
inicial al siguiente padrones correspondientes al primero trimestre del afio 2024:

- Padron de la tasa por el abastecimiento de agua e I.V.Y sobre su consumo (incluido el n del agua).

- Padron de la tasa por la recogida de la basura.

- Padron de la tasa por el tratamiento y eliminacién de residuos. OQ
de

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, pom | presente, se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas y cafiofy indicados previamente, que
disponen de un plazo de quince dilas, contados a partir de la publica@iel presente edicto en el Boletin
r las reclamaciones que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurri plazo de exposicién publica, no se

Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan ser examinados y pies
habia formulado ninguna reclamacién contra los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley Ge Trlbutarla podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de es gue comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de  No obstante, podran interponer cualquier otro

recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el vigent mento General de Recaudacion y, en el articulo 62.3 de
la Ley General Tributaria, se fija como plazo“de ingreso, en periodo voluntario, el comprendido entre el
quince de mayo y el treinta y quince de Juﬁe dos mil veinticuatro, ambos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los cont tes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran cargados
en las cuentas bancarias respectivas dia uno de junio del actual, fecha en la que deberan tener saldo
suficiente.

El resto de los contribuyente eran acudir a las Oficinas Municipales, donde se lles facilitaran los
correspondientes recibos fectuar dicho pago.

A presente publicaciéon ds dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voll@a, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

102 de la indicada & neral Tributaria.

Transcurrido e
exigencia d
artl'culos

o de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la

Diputacion Provincial de Lugo.

E&

En |0 caso del canon del agua, segun dispone el articulo 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo
que si aprueba el Reglamento de dicho canon, cuando por los contribuyentes afectados no se habia hecho
efectivo el canon del agua en el periodo voluntario sefialado, se exigira directamente al contribuyente por la
via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, se
hace saber que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
que si entienda producida la notificacién mediante el padrén.

Friol, 17 de abril de 2024- El ALCALDE, José Angel Santos Sanchez .
R. 1085
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LOURENZA

Anuncio

Exposicion publica del Padron de las Tasas lo pones Servicios de Suministro de agua, conservacion de
contadores, canon del agua, coeficiente de vertido y saneamiento.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potable y
saneamiento, el padron de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservacion de contadores,
canon del agua, coeficiente de vertidos y saneamiento, correspondiente al 4° trimestre de 2023, el citado
padroén estara la disposicion del publico durante 15 dilas a contar desde la fecha de publicacion del presente
anuncio en lo BOP en la Oficina de LA DESNUDE & DELFIN, S.L. sita en la calle Ponte de Cufias 11 (Recinto
Ferial) en horario de 12:00 a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales, parwe
los interesados puedan examinarlo, y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Contra los recibos que contiene el padrén podra formularse ante el Sr. Alcalde, el recurso osicion
previo al contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, 5 de marzo,
por lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, engel plaZo de un mes
que si contara desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica (#badrén, en los
tenérmelos previstos en dicho precepto legal. Por lo que respeta al canon del agua\podra ser objeto de
reclamacion econémico - administrativa ante el érgano econdémico - administ de la Comunidad
Auténoma de Galicia también en el plazo de un mes desde que si entien ducida la notificacién
conforme con el dispuesto en el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 por lo q rueba el reglamento del
canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuraciéy{; aguas residuales.

En este sentido, la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia dg&e anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria; y de anuncio de cobro segun lo dispuesto en el ar 24 del Real decreto 939/2005, de
29 de julio, que aprueba el reglamento general de recaudacion.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la empresa LA DWDE & DELFIN, S.L. abiertas al publico de
12:00 a 14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los d@/ 28 laborales.

Transcurrido el periodo voluntario de pago establecidogata el 4 de abril del 2024, las deudas pendientes se
exigiran por la via de apremio con el recargo de gﬁone, los intereses de mora y las cuestas que si
produzcan. Por lo que respeta al canon del a@l via de apremio serd realizada por la conselleria

competente en materia de hacienda de la Xunta icia.
Lourenza, 14 de abril de 2024.- Alcaldesa, Ro Lépez Garcia.

R. 1086

QO

) 4
o MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PA@ ELECCION DE PROFESOR/La DE MUSICA TRADICIONAL Y CUANTO

Por acuerdo de |
convocatoria md

de Gobierno Local de fecha 04 de marzo del 2024 se aprobaron las bases de la

Las persona
solicitud, @igi
que figurakén la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

La pragentacion de las solicitud se hara en lo Registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve

s 0 en cualesquiera de los restantes lugares previstos en lo artigo16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dilas natural a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Si las instancias no son presentadas en lo registro del Ayuntamiento los aspirantes deberan comunicarlo el
mismo dia de la presentacién al correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de
anuncios.
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Monforte de Lemos,17 de abril de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca .
R. 1087

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA 1.2 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Localdo dia15.04.2024se aprobé el padron de la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del primeirobimestre del ejercicio 2024 (enero-febrero)

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General@iaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico,/&expondré al
publico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago e luntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar@r lo que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a’ar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expre8a G presunta del recurso de
reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso conte -administrativo en la forma y
plazos que la tal efecto si establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladera de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde lo dia26.04.2524 ata el 26.06.2024.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005,?29 de julio , por lo que si aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se ponen en cono@ , que en el periodo de pago en voluntario

sefnalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que gan domiciliados los recibos por el concepto
de la Tasa por la recogida, tratamiento y eliminac@_’ Basura, podran hacer el pago de los mismos
mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualesquier oficina de Lca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de caixeirosautomaticos en las dic entidades financieras
3) Através de la pagina web del Ayuntamigénto www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo greso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los corresp lentes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su

caso, las costas que si produzca
Monforte de Lemos, 17 de ab i@2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Pr odriguez.

(/\ R. 1088
«

\)

Anuncio
En cumpl to del articulo 90 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las facendaslocais y el articulo 3 del Real decreto 243/1995, de 17 de
feb , por lo que si dictan normas para la gestidén del impuesto sobre actividades econémicas y si regula la

acion de competencias en materia de gestion censal del dicho impuesto, las matriculas del impuesto
sobre actividades econdmicas del ejercicio 2024 se ponen a disposicion del publico en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, desde el dia 2 al de 16 de mayo de 2024.

Contra los actos administrativos de inclusion, exclusion o alteracién de datos censais cabe interponer en el
plazo de un mes a contar desde lo inmediato siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion de la
matricula, recurso de reposicion ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o reclamacion
econémico administrativo ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional.
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MonfortedeLemos,19 de abril de 2024 .- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde , Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1089

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIO PUBLICO CONSERVATORIO 3.° TRIMESTRE CURSO 2023-2024

Por Xunta de Gobierno Local del dia 8.04.2024 se aprobd el Padrén del Precio Publico Conservatorio
Primeirotrimestrecurso 2023-2024. ?
ral

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , L@ e
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, &xpondrén al
publico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago e luntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de mar&r lo que si aprueba
el Texto refundido de la Ley de las haciendas locales, contra lo acuerdo de aprobaeiom de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de u@s a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padron. Contra la resolucicﬁyﬁ( esa o presunta del recurso
de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contghci®so-administrativo en la forma
y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley 29/98 de 13 de@, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General TrEutaria , se fija cobmo plazo de pagoen
periodo voluntario desde 02.05.2024 ata el 02.07.2024.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo Etario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos eriodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que si produzcan

Monforte de Lemos, 10 de abril de 2024.- El Alcal D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1090

3
&
O O PARAMO
O Anuncio

Por Resolucion de AIcaIdia@fecha 15 de abril de 2024, se aprob6 la Resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

“Visto que correspofide d los Tenientes de Alcalde, en cuanto tallas, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de b nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a e ra el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de@mte en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto quvy causa de enfermedad resulta necesario substituir al Alcalde en todas las funcion propias del
cargo.

Po t%llo, en virtud del dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

a del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Benjamin Garcia Toirdn, primero teniente de alcalde, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los tenérmelos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en tanto perdure la situacion de enfermedad.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a
terceros.
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TERCERO. El érgano delegado debe informar la esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para iso, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
cardcter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como si prevé en la el articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tdcitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en lo tenérmelo de tres dilas hdbiles contados desde lo siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. A presente resolucion serd publicada en lo Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En el no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsione de Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de jzacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/4986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion si establecen en las dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el que e MW el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acue on el que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi tivo Comun de las
Administraciones Publicas, podrad interponerse, con cardcter previo y potestativo, ¥rso de Reposicion ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, en lo tenérmelo de un mes a contar desde el guiente a la recepcion de
su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en lo tenérmelo de dos meses a contar desde el“dia Siguiente a la recepcion de su
notificacion. No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considerdveniente."

El que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo c?l previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

O Paramo, 15 de abril de 2024.- El Alcalde, José Luis Lépe@g.
2 R. 1091
P

PEDRQTA DO CEBREIRO

Q/ Anuncio

CONVOCATORIA PARA AMPLIACIOV@La BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR.
PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR YUDA EN El HOGAR

LUGAR Y PLAZO DE PRESENT, N DE SOLICITUDES: En lo Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cudlesguiera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de
octubre, en el plazo de ‘ dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del
Ayuntamiento de ita do Cebreiro, serd necesario adelantarla por fax(982 367150) o por email
(concello@concellop&drafita.es), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE CION: Concurso , segln lo establecido en las bases que si encuentran la disposicion en el
tablero de an ios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

A

A

Pedrafita g Cebreiro, 16 de Abril de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
d R. 1092

A

A PONTENOVA
Anuncio
LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO

PU’BLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE
MUSICA DE MARZO 2024.

Por Resolucién de alcaldia de 16 de abril de 2024, se resuelve prestar aprobacion de los dichos listados que
estardn expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dilas
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contados a partir del siguiente al de su publicacién en lo BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada
sé transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podrd formular recurso de
reposicion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segundo el
siguiente detalle:

La)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 13 de
mayo de 2024 a 15 de julio 2024, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde E de
mayo de 2024 a 15 de julio de 2024, ambolos dos inclusive.

C) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78/§8 -0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A,Pont ova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que si habian efectuado los pagos cor, eandientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de const on.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde, en la Pontenova 16 de abril de 2024. O
A Pontenova, 16 de abril de 2024.- El alcalde, Dario Campos Conde. &

Q R. 1093

SOBER ?
V~

Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia de 17 de abril de 2024, s ﬁ el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de dep%cia correspondiente al mes demarzo de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el d@padr()n por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publi@ de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que onsideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via c nciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico
para general conocimiento y a los efectds/de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 @ iciembre, General Tributaria.

Sober,17 de abril de 2024.- El Al e, Luis Fernandez Guitian.
R. 1094

\V
O VILALBA

Q Anuncio

El Pleno deIQmo. Ayuntamiento de Vilalba, en sesién comin celebrada el dia 1 de febrero del 2024,
acordaba bar inicialmente el “Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Vilalba”. De
confopmidad con lo preceptuado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las
Ba el Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el expediente 159/2024
se sometia la informacion publica por el plazo de 30 dilas habiles, previa insercion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo n.° 033, de 8 de febrero de 2024.

Se eleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones y/o sugerencias durante el plazo de exposicién
publica, el acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de
Vilalba”, procediendo, para su general conocimiento, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo del texto integro de la norma.

REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA
PREAMBULO
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Con la aprobacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero , reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se incorpora al derecho espafiol la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos lechos de informacién a través
de los cudles una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccién del Derecho de
la Unién Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, deber a contar con canales
internos de informacién a muchas empresas y entidades publicas porque si considera, y asi también si
recogio en informes y estadisticas solicitados durante la elaboracion del texto europeo, que es preferible que
la informacién sobre practicas irregulares se conozca por la propio organizacion para corregirlas o reparar lo
antes posible los dafos.

Ademas de tal canales internos, exige la Directiva la determinacién de otros canales de informgeién,
denominados «externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicacién con una autoridagh plblica
especializada, lo que lles puede generar mas confianza al disipar su temor para sufrir alguna repregaliagZen su
entorno. La Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower”, relativa a la proteccién d ersonas
que informan sobre infracciones al derecho de la Union, establece la obligatoriedad de q&s entidades
juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados, cuenten con unganal de denuncias
interno, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones. %.

2 Ya Protecciéon de las
jon, deber a todas las
acion en los tenérmelos
publicos a las entidades

En este sentido, el articulo 13.1.1a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero , Reguladora
Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Cor
entidades que integran el sector publico a disponer de un Sistema interno de i
previstos en la propio ley; entendiendo comprendidas coémo integrantes de/l€
que integran la Administracién Local.

Entre las condiciones y requisitos que debe reunir el sistema interno Qformacién, y por tanto, para la
implantacién del mismo, es preciso contar con un procedimiento d ion de las informaciones recibidas
[art. 5.2 j) L 2/2023], procedimiento que ha de ser aprobado por el %gano de administracion o de gobierno
de cada entidad u organismo obligado por la ley (art. 9.1 2/2023). A La dicha finalidad responde al
presente Reglamento por lo que si regula el Sistema Interno d%rmaci()n y como elemento integrante del
mismo el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Vilalba, nismos y Entidad dependientes o vinculadas
que si adhieran al mismo.

Articulo 1. Ambito material de aplicacién.

El objeto de presente Reglamento es regular el Sj a Interno de Informacion y el Canal de Denuncias del
Ayuntamiento de Vilalba, y proteger a las persghds-que, en un contexto laboral o profesional y en el ambito
de competencias municipales, informen sobr€ cualesquier acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones del Derecho de la Unién Eufgpea y acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de
infraccion penitenciaria o administrativa_ gi@yé o muy grabe en los tenérmelos previstos en el articulo 2 de la
Ley 2/2023, de 20 de febrero , Regula

Normativas y de Lucha Contra la Corr
Articulo 2. Ambito personal ,@ icacion.

1. El Canal de Denuncias ser utilizado por informantes que trabajen en el Ayuntamiento de Vilalba,
entidades y organismo que obtuvieran informaciéon sobre infracciones en un contexto laboral o
profesional, comprendiendg, en todo caso, a las personas que tengan la condicion de empleados publicos o
trabajadores por cueéﬂena, y cualesquier persona que trabaje para o bajo la supervisiéon y la direccion de
contratistas, sub@ istas y proveedores del Ayuntamiento y sus entidades dependientes.

infracciones nida en lo marco de una relaciéon laboral o estatutaria sha finalizada, voluntarios, becarios,
trabajado periodos de formacién con independencia de que perciban o no una remuneracién, asi como
aquell a relacion laboral aun no comenzara, en los casos en que la informacion sobre infracciones fuera
obte urante lo proceso de seleccién o de negociaciéon precontractual.

2. También @1 ilizarse por los informantes que comuniquen o revelen publicamente informacién sobre

/ persona que informe ha de tener una creencia razonable sobre la certeza de la informacién que
comunica y no formular comunicaciones con mala fe o abuso de derecho, pudiendo incurrir en este ultimo
caso en responsabilidad civil, penitenciaria o administrativa.

Articulo 3. Responsable del Sistema Interno de Informacion.

1. De conformidad con el dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero , el Alcalde es el
responsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacion y del tratamiento de los datos personales.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la citada Ley, el Alcalde es el 6rgano competente
para la designaciéon del 6rgano responsable de la gestion del sistema o canal de denuncias.

2. El 6érgano responsable de la gestion del sistema interno de informacion o canal de denuncias desarrollara
sus funciones de forma independiente y autdbnoma respeto del resto de los 6rganos de este Ayuntamiento, no



24 NUum. 094 - martes, 23 de abril de 2024 BOP Lugo

podra recibir instrucciones de ningun tipo en lo su ejercicio y debera disponer de todos los medios
personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

3. El nombramiento, destitucién o cese de la persona responsable de la gestion del sistema es competencia
del Alcalde.

La persona fisica designada cdmo 6rgano unipersonal serd un funcionario municipal.
Articulo 4. Medios para efectuar la denuncia. Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Vilalba.

1. Las denuncias podran realizarse a través del Canal de Denuncias que la entidad ponen a disposicién en su
Sede electronica ubicada en la siguiente direccién: https://vilalba.sedelectronica.es

2. El Canal de Denuncias admitira tanto denuncias anénimas como denuncias que no lo sean. La identid el
denunciante que opte por identificarse sera confidencial, asi como cualquier otra informacion de la quéAsta
se pueda deducir, directa o indirectamente, estando el personal responsable del canal de denuncia( obligado
el manto, aun cuando la persona denunciada solicite conocer la identidad del denunciante.

3. El Canal de Denuncias permitira a la persona denunciante consultar el estado de tra cion de una
denuncia, mismo en lo caso de presentar la denuncia de forma andénima, ya que si facilitdsd,a toda denuncia
presentada un c6digo numérico Unico para el acceso o seguimiento posterior.

Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.

1. El procedimiento de gestion de denuncias se inicia con la recepcién de a uncia y finaliza con la
resolucion de la denuncia y la aplicacién de las medidas que resulten pertinen& gi’cada caso.

2. Las denuncias deberan presentarse, por cualesquiera de las formas grevistas en el articulo 4 de este
Reglamento, a través del CANAL DE DENUNCIAS situado en la Sede eleéca del Ayuntamiento de Vilalba,
en la siguiente direccion: https://vilalba.sedelectronica.es

ozacién:

3. Las denuncias o comunicaciones deberan contener la siguiente inf

e En su caso, identificacion del informante o denunciante: norvrz, apellidos y medio de contacto sha sea a

de las comunicaciones realizadas debe ser lo suficien te exhaustivo para su admision a tramite. En todo
caso, el responsable del Canal de denuncias debma ntizar que la identidad del denunciante, en caso de

que este si identifique, sera tratada con la méxié fidencialidad.
C

través de correo electrénico o teléfono. ?
Con todo, las denuncias podran ser realizadas de manez Onima, aunque isto implica que el nivel de detalle

e |dentidad del denunciado: en caso de cono su identidad, nombre y apellidos, u otros datos de los que
si disponga que permitan identificar d rma clara y univoca a la persona sobre a que si quiera comunicar
informacioén, asi como los demé ue si consideren relevantes tales como centro de trabajo, area

funcional, puesto de trabajo que d @ pafia etc.

e Motivo de la denuncia: descrjpeion detallada de los hechos, circunstancias o conductas que a criterio del
denunciante puedan constit@na infraccion deentre las previstas en el articulo 2.° de la Ley 2/2023, de

20 de febrero . Q
e Evidencias concreta den soporte a la denuncia: todos aquellos documentos de los que si disponga
para acreditar los @os denunciados.

e En su caso, ir@(i()n de la relacién laboral o profesional que vincula al informante con el Ayuntamiento
de Vilalba, d u organismo dependiente del Ayuntamiento de Vilalba mismo, a efectos de que le
puedan r@r de aplicacién las medidas de proteccion que establece la Ley 2/2023, de 20 de febrero .

e (Cualq tros datos que pudieran considerarse oportunos o relevantes.

denuncia o informacion, el el responsable de la gestién del Canal de Denuncias procedera a enviar
ante lo acuse de recibo en el plazo maximo de siete dilas natural siguientes a su recepcion, salvo
queso pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

4. Una vez inscrita la denuncia, el responsable del Canal debera realizar un andlisis preliminar para
comprobar si aquella expone hechos o conducta incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 2/2023, de 20
de febrero . El resultado de #lo dicho #analisis preliminar sera:

la) Inadmisién a tramite de la comunicaciéon o denuncia. La inadmisién se producira cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos:

e Cuando el informante no se encuentre dentro del ambito subjetivo de aplicacion conforme al previsto en
el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero y el articulo 2 del presente reglamento.0 Los hechos
relatados carezcan de toda verosimilitud o fundamento.
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e Los hechos relatados no sean constitutivos de infraccién del Derecho de la Uniéon Europea o de
actuaciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penitenciaria o administrativa grave o
muy grabe en los tenérmelos previstos en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero .

b) Admision a tramite: Solo si admitiran a tramite aquellas denuncias que expongan de forma clara y evidente
hechos o conducta constitutivas de infraccién incluida en el ambito material de aplicacién de la Ley 2/2023.

En ambas circunstancias, tanto si la denuncia fue admitida coémo inadmitida, se comunicara al denunciante.

La inadmisién supondra la finalizacién del procedimiento. Con todo, el denunciante podra replantear la
denuncia o utilizar otras vias legales alternativas que considere adecuadas.

5. Apertura del proceso de investigacion e instruccion del procedimiento:

la) En caso de admisién a tramite de la denuncia recibida, el responsable de la gestion del nal de
Denuncias procedera a la apertura de un procedimiento de investigaciéon, que incluird comg@ ppimera
actuacién la elaboracién del listado de personas que si involucrardn en la investigacion de % nuncia,
dependiendo de su naturaleza. Todos los miembros involucrados en el desarrollo de la inve;@a 6on tienen
obligacion de mantener rigurosa confidencialidad sobre la informacion recibida, con espgcial atencién a los

datos recibidos de las partes intervinientes en lo proceso. A tal efecto, las personas vayan a estar
involucradas en lo proceso de investigacién deberan firmar un compromiso de confid ialidad especifico y
reforzado.

b) La informacién y documentacion relativa a la investigacion sera de acceso resty do.

c) El responsable del Canal de Denuncias realizara todas las actuaciong%e instruccion que considere
necesarias encaminadas a la investigacion de la exactitud y veracidad de la,infGrmacién recibida, asi como al
esclarecimiento de los hechos relatados, pudiendo efectuar, entre otras,4as siguientes:

e Visitas de inspeccién, analisis de datos, estudios y cuantas aWciones informativas se consideren
procedentes.

e Solicitar cuantos antecedentes, informes, documentos,

egedientes y datos necesite para su eficaz
desarrollo.

e Solicitar a las denunciante aclaraciones o informaci

Las acciones y consultas incluirdn, cuando si esti etesario, el mantenimiento de reuniones y entrevistas
con las personas que considere apropiado, lev @o acta de la reunion al finalizar la misma a efectos de
mantener un seguimiento del proceso. AsiMiismo, podran incluir el andlisis de datos u obtenciéon de
informacién de fuentes externas y la petici:’n de“pruebas periciales a profesionales internos o externos.

informado de la existencia de la denuncia y el proceso de
S)supuestos en los que tal comunicacion suponga un riesgo evidente
iéndose entonces aplazar tal comunicacién hasta que tal peligro

d) Durante este periodo, el denunciadg
instruccidn en curso, excepto en aqug
e importante para la investigacion,
desaparezca.

En todo momento se garanti que el tratamiento de los datos del denunciado se realiza conforme a la
legislacion vigente.

procedimiento, se cahfepira tramite de audiencia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegatos por

y) Una vez puesto en@imiento de la persona afectada sobre a que versa la informacién la instruccion del
escrito en cualesquigf momento.

izar su derecho de defensa y con absoluto respecto a su presunciéon de inocencia, la
tendrd acceso al expediente, manteniéndose en cualesquier caso sin revelar cualesquier
iera identificar a la persona denunciante.

Al objeto de
persona afe
dato que

Asimij la persona denunciada podra ser entrevistada por el responsable del Canal de Denuncias, siempre
cowabsoluto respecto a la presuncién de inocencia, con la finalidad de que exponga su versién de los hechos
a%acercar todos aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

Al finalizar la entrevista se levantara acta de la reunién. En su caso, se podran acordar directamente o instar a
las dreas competentes a la adopcién de las medidas cautelares necesarias para garantizar las actuaciones y la
correcta marcha de la investigacién interna.

6. Durante todo el proceso se mantendra absoluta confidencialidad. Con caracter excepcional, la obligacion
de confidencialidad no sera de aplicacion, cuando el responsable del Canal de Denuncias se vea obligado a
revelar y/el poner a disposicién informacién y/el documentacién relativa a sus actuaciones, incluida la
identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial o administrativa competente.
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El responsable del Canal de Denuncias sera responsable de guardar todas y cada una de las evidencias que
soporten las acciones llevadas a cabo, para todas aquellas denuncias que si investigaron, y siempre de
acuerdo al establecido en legislacién vigente en materia de proteccion de datos.

7. Finalizadas las actuaciones de investigacion, el responsable del Canal de Denuncias emitira un informe
sobre todas las actuaciones llevadas a cabo. Este informe contendra, por lo menos:

e Una exposicion de los hechos relatados junto con el cédigo de identificacion de la denuncia y la fecha de
registro.

e Una descripcion de las diligencias y actuaciones de investigacion llevadas a cabo, asi como el resultado de
estas.

e Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracién de las diligencias y de los indici Fe a
sustentan, asi como el planteamiento de propuesta de actuaciones, en su caso.

8. Resolucion de la investigacion: /g\

El Organo competente serd el responsable de tomar las medidas que considere oportunas, entré*las cuales si
contemplan:

e Archivo del expediente: En caso de considerarse que no se produjo incumplimiento uno por parte del
denunciado o por falta de evidencias documentales suficientes.

e En caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccié Qenciaria, se remitira las
actuaciones al Ministerio Fiscal. Y si los hechos afectan a los intereses fi ieros de la Union Europea, se

empleado publico, se ordenara la apertura del correspondiente e diente sancionador, correspondiendo

remitird a la Fiscalia Europea Q
e En caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una inf:F'@ grave o muy grabe cometida por
al Departamento de Recursos Humanos o érgano que sea competente, su tramitacién.

9. Las decisiones adoptadas con respecto a la admision, acion y resolucién de las informaciones o
denuncias formuladas a través del Canal de Denuncias, no an recurribles en via administrativa ni en via
contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso ad rativo o contencioso-administrativo que pudiera
interponerse frente a la eventual resolucion que pong@a procedimiento sancionador que pudiera incoarse
con ocasion de los hechos relatados. Q

10. La duracién maxima del procedimiento/s de tres meses a contar desde la recepcion de la
comunicaciéon o, si ho se remitidé uno acuse ecibo al informante, de tres meses a partir del vencimiento
del plazo de siete dilas después de efecpuarse la comunicacién, salvo casos de especial complejidad que
requieran una ampliacién del plazo, en c%(aso, este podrd extenderse ata un maximo de otros tres meses

adicionales Q
Articulo 6. Confidencialidad del informante.

1. Quien presente una comuni n o lleve a cabo una revelacion publica tiene derecho a que su identidad

no sea revelada a terceras@) as

2. Los sistemas intern% informacién, los canales externos y quien reciba revelaciones publicas no

obtendran datos que/permitan la identificacién del informante y deberan contar con medidas técnicas y

organizativas ade para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos

correspondienteéas personas afectadas y a cualesquier tercero que si mencione en la informacién
almente la identidad del informante en caso de que si identifico.

suministrad
3. La identidﬁel informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad inistrativa competente en lo marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o
sanciomadora. En todo caso las revelaciones estaran sujetas la salvaguardas establecidas en la normativa
aplj %En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que dicta informacion
iera comprometer la investigacién o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad competente lo
comunique al informante, le remitira un escrito explicando los motivos de la revelacién de los datos
confidenciales en cuestion.

Articulo 7. Informacion publica.

El Ayuntamiento proporcionard la informacién adecuada de forma clara y facilmente accesible, sobre el uso
del canal interno de informacioén, asi como sobre los principios esenciales del procedimiento de gestién. La
este fin en contara con una seccién separada y facilmente identificable en la pagina de inicio de su web.

De igual modo publicard, en una seccién separada, facilmente identificable y accesible de su sede electrénica,
como minimo, la informacion siguiente:

la) las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtud de esta ley;



27 NUum. 094 - martes, 23 de abril de 2024 BOP Lugo

b) los datos de contacto para los canales externos de informaciéon previstos en el titulo Ill de la Ley 2/2023,
en particular, las direcciones electrénica y postal y los nimeros de teléfono asociados a los dichos canales,
indicando si se graban las conversaciones telefonicas;

¢) los procedimientos de gestion, incluida la manera en que la autoridad competente puede solicitar a las
informante aclaraciones sobre la informacion comunicada o que proporcione informacién adicional, el plazo
para dar respuesta al informante, en su caso, y el tipo y contenido de la dicha respuesta;

d) el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la informacién sobre el
tratamiento de los datos personales de conformidad con el dispuesto en lo Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales - LOPD/18- (EDL 2018/128249), y en
el titulo VII de esta ley.

y) las vias de recurso y los procedimientos para la proteccién frente a represalias, y la disponipilidad de
asesoramiento confidencial. En particular, se contemplaran las condiciones de exencién de resp flidad y
de atenuacion de la sancion a las que si refiere el articulo 40 de la Ley 2/2023.

f) los datos de contacto de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, La.L de la autoridad
u organismo competente de que si trate.

Articulo 8. Registro de informaciones.

El Ayuntamiento dispondra de un libro-registro electrénico de las inform@nes recibidas y de las
investigaciones internas a que dieran lugar, garantizando, en todo caso, los itos de confidencialidad
previstos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero , Reguladora de la Protecci(dQe las Personas que Informen
sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién. \?

Este registro no serd publico y Unicamente la peticion razonada_de Autoridad judicial competente,
mediante auto, y en lo marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela entonces, podra accederse total o
parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recib'd%y a las investigaciones internas solo si

conservaran durante el periodo que sea necesario y propotgionado a efectos de cumplir con la ley. En
particular, se tendrd en cuenta el previsto en los apartad y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero , Reguladora de la Proteccion de las Personas informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha

Contra la Corrupcién. En ningln caso podran consb los datos por un periodo superior a diez afios.
Articulo 9. Tratamiento de datos personales

1. Ley 2/2023, de 20 de febrero , los tratanQntos de datos personales que deriven de su aplicacion se
regiran por el dispuesto en lo Reglamentd AUE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, en la Ley Organica 3/2048\de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, en la Ley Qrgdnica 7/2021, de 26 de mayo , de protecciéon de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteCcion, investigacién y enjuizamiento de infracciones penitenciarias y
de ejecuciéon de sanciones pen@iarias y por el dispuesto en el Titulo VI de la Ley Ley 2/2023, de 20 de

febrero .

No si recopilaran datos nales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacién
especifica o, si se reco N or accidente, se eliminaran sin dilacion indebida.

2. El Sistema Intern Informacién debe impedir el acceso no autorizado y preservar la identidad y

garantizar la con@.cialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualesquier tercero

que si mencio a informacién suministrada especialmente la identidad del informante en caso de que si

identifico.

3. La ide del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la

autoridad fadministrativa competente en lo marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o
@Uora, y estos casos estaran sujetos la salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.

san
A&Ia informacién recibida contuviera datos personales sujetos la proteccién especial, se procedera a su
inmediata supresién, salvo que el tratamiento sea necesario por razones de un interés publico esesncial
conforme al previsto en el articulo 9.2 g) del Reglamento (UE) 2016/679, segun dispone el articulo 30.5 de la
Ley 2/2023.

5. Las comunicaciones a las que no se dio curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que
sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre .

Articulo 10. Proteccion de las personas que comuniquen o revelen infracciones.

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 tendran derecho la
proteccion conforme al previsto en el articulo 35 y siguientes de la Ley 2/2023, de 20 de febrero , Reguladora
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de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la
Corrupcion.

2. Las personas que comuniquen o revelen infracciones no podran ser obxeto de represalia,

incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia. Se entiende por represalia cualesquier
actos u omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato
desfavorable que sitle a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el
contexto laboral o profesional, solo por su condicién de informantes, o por realizar una revelacién publica.

Articulo 11. Medidas de proteccion para las personas afectadas.

Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacion tendran derecho a la
presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los tenér s
regulados en la Ley 2/2023, de 20 febrero, asi como a la misma proteccién establecida para los in@ te

preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedi o.

Disposiciones finales

Primera. El establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las comp ias legalmente
atribuidas a las demas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la mat;ia

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integ el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo y transcurra el plazo de 15 dilas habiles establecido en el art 5.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, y permanecera vig ta que no se acuerde su
modificacién o derogacioén expresa. /{

Vilalba, 17 de abril de 2024.- La alcaldesa. Marta M2 Rouco Seoane.

V. R. 1081

XERMADE V.
An Q

u Z
Aprobacion definitiva de los expedientes de mo acion de créditos nam. 2024/SC/02 y 2024/CE/O1.

Habiendo sido definitivamente aprobados por o de este Ayuntamiento los expedientes de suplemento
de crédito 2024/SC/02 por importe de 79.793W 9 euros, y crédito extraordinario 2024/CE/01 por importe
de 87.000,18 euros, por acuerdo adopt en la sesiéon celebrada el 14/03/2024, y por el transcurso del

dispuesto en lo artigo 169.3 del Realdecreto Legislativo 2/2004 por lo que si aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas L o es, se publica el resumen de dicho presupuesto a nivel de capitulos,
una vez efectuada la oportuna r@flcacmn quedando como si detalla:

ESTADO DE GASTOS

plazo de 15 dilas de exposicién al p ' sin que si habian presentado alegatos, en cumplimiento del

CONSIGNACION

CAPITULO DE N ACION CONSIGNACION ANTERIOR (€) DEFINITIVA (€)

La) OPERACIONES& NTES

1 O astos de personal 558230,77 558230,77

5 Gast_o; en bien corrientes y 1645199,35 1645199.35
V~ servicios

3 Q_ Gastos financieros 1175 1175

4/< Transferencias corrientes 70319,69 70319,69

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 496623,46 655508,81
7 Transferencias de capital 28672,6 28672,6
9 Pasivos financieros 0 7908,02

TOTAL GASTOS 2800220,87 2967014,24
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Xermade, 19 de abril de 2024.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R.1115




