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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS

Anuncio

Por Resolucién de la alcaldia de fecha 8 de abril de 2024, se aprobd el Padrén Tributario de la t rla
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondientg al 1°
bimestre del ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por pl un mes
a partir de la publicacion del presente edicto en lo BOP durante lo cual todos los interesados p%én consultar
su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimengoportlnas. Quieta
abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 8 de abril ata el 8 de xufiode ﬁﬂ

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidaciéon de tributos municipales_incorporada a este, se
podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes co desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padréon de co@yentes o bien recurso
contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-AdministraK/ Lugo, sin que puedan
interponerse ambos simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago,€nWoluntaria las deudas con el
municipio seran exigidas por el procedimiento de constricciébn con eI@espondiente recargo de mora y
costas que si produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sega.do supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la consglleria’competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua pﬁﬁ' ser objeto de reclamacién econémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de | unidad Autonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion cole%!ral amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/ , de 29 de julio, por lo que si aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Barreiros, 8 de abril de 2024.- La AIcaIdesa—Pregenta , Ana Belén Ermida Igrexas.

o@ |

) Y4
o CASTROVERDE
O Anuncio
APROBACION INICIA REGLAMENTO REGULADOR DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL AYUNTAMIENTO

DE CASTROVERDE

El Pleno, en se@coman celebrada en primera convocatoria el dia 27 de marzo de 2024, aprobo
inicialmente@g amento regulador del Canal de denuncias del Ayuntamiento de Castroverde

De conforgmi con el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases del
régimen lo€al, se exponen al publico por periodo de treinta dilas habiles para que los interesados podan
pres as reclamaciones que consideren oportunas.

scurrido el plazo sin que si habian presentado reclamaciones, si considerara elevado a definitivo el
acuerdo inicialmente adoptado, sin necesidad de acuerdo plenario.

El expediente se podra consultar en la Secretaria del Ayuntamiento o en la siguiente direccion
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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Castroverde, 9 de abril de 2024.- Teniente de Alcaldesa 1.2 y concejala de Cultura, Deportes, Juventud y
Educacién, M2 de él Pilar Ferreiro Villar (Por delegacion de alcaldia Resolucion 2024/131 del 3/04/2024)

R. 1006

Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nim. 4/2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion comun celebrada el dia 27 de marzo de 2024 aprobé inicialmente el
expediente de modificacién de crédito nim. 4/2024, en la modalidad de crédito extraordinario y suple
de crédito y modificacion de la bases de ejecucién del Presupuesto general del 2024 en el punto seis Ee la
base 24 de subvenciones nominativas ‘ /

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2., (Ne | Decreto
2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladorfa e Yas haciendas
locales, se somete el expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, ados desde el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa xe los interesados
puedan examinar el expediente y presentar los alegatos que consideren oportunas. @

De conformidad con lo acuerdo adoptado, el expediente se considerara definitiv, te aprobado, si durante
lo citado plazo no se presentan alegatos.
de;

Castroverde, 9 de abril de 2024.- Teniente de Alcaldesa 1.2 y concejala ultura, Deportes, Juventud y
Educaciéon, M2 de él Pilar Ferreiro Villar Q
V~ R. 1007

FOZz yi
Ain'
SOBRE MODIFICACION DE Las BASES REGULAD@ DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO
A

FUNCIONARIO/La DE CARRERA, DE DOS (2) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE La ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, LO PONES SIST DE OPOSICION LIBRE

Por Decreto de Alcaldia nam. 2024-0008@9 de enero de 2024 se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccién y prowisioH, como funcionario de carrera de dos (2) plazas de auxiliar
administrativo, por el sistema de or@én libre, que fueron publicadas en lo BOP de Lugo nium. 071 del
25/03/2024.

Por Decreto de Alcaldia num. @0266 de 26 de marzo de 2024 se aprueba la modificacién de las bases
reguladoras de la convocat € las pruebas selectivas arriba referidas. El punto 10.- CARACTERISTICAS DE
Las PRUEBAS SELECTIVAS s@difica en su integridad por el texto que si transcribe:

10.- CARACTERISTIC XLas PRUEBAS SELECTIVAS

Los procedimientos)e seleccion, en fase de oposicidn, consistiran en pruebas de conocimientos generales o
especificos teorj practicos, pudendo consistir en test, pruebas desarrollo por escrito, trabajos manuales,
etc, seguln Iraleza y funciones de los puestos de trabajo que vayan a desarrollar de acuerdo con las
bases especi .

la) PRIMERO EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
Ia

Coprsistira en la contestacion, por escrito, de forma legible, durante un tiempo maximo de 60 minutos, a 5
ntas, propuestas por el tribunal, relacionadas con las materias del programa qué figura en lo anexo.
(Parte general y especifica) .

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita. Puntuacién
de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de cinco (5)
puntos.

b) SEGUN EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante el periodo maximo de 120 minutos, de un tema de entre los
temas de la segunda parte o parte especifica del programa establecido en la base séptima y determinado por
sorteo por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de este ejercicio.
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Este ejercicio debera ser leido por el tribunal y se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

El criterio esencial de valoracién de esta prueba es el nivel de conocimientos, la formacién general, la claridad
de ideas, asi como el rigor y precisién en la exposicion.

En lo caso si que el ejercicio presentado resulte ilegible para los cinco miembros que componen el tribunal,
se procedera a declarar al dicho aspirante no apto

¢) TERCERO EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se desarrollara por escrito, durante el periodo maximo de 150 minutos y consistird en la redacciéon de uno o
varios supuestos practicos vinculados con temas descritos en la parte especifica del temario y que
determinara el tribunal antes del comienzo del ejercicio. Durante el desarrollo de esta prueba los aspi?&s
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan proveidos y calgtiladoras
simples, no permitiéndose lo manejo de textos comentados ni libros de formularios ni maquinascda
cientificas.

alculo

Este ejercicio debera ser leido por el tribunal y se puntuara de cero (0) a veinte (20) puntgg, o necesario
para aprobar obtener una puntuacién minima de diez (10) puntos.

El criterio esencial de valoracion de esta prueba es la aplicaciéon razonada de los cono Entos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos presentados.

En caso de que el tribunal establezca varios supuestos y que no se valoren ’ma idéntica todos ellos,
debera darse a conocer a los aspirantes la puntuacién de cada supuesto cofi cdfacter previo al inicio de la
prueba. De no especificarse la puntuacién de cada supuesto reputarase gue tienen idéntica valoracién cada
uno de ellos.

d) CUARTO EJERCICIO NO ELIMINATORIO ESCRITO SOBRE CONOCIWTO DEL IDIOMA GALLEGO.

Este ejercicio sera obligatorio y no eliminatorio para aquellos aspirantes que no acrediten, junto con la
solicitud de participacién, el nivel de Celga 3 o equivalente. L rticipantes que si lo acrediten no estaran
obligados a efectuar la prueba de gallego.

Foz, 26 de abril de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Cas

e,

R. 1008

Q/Q LUGO
Q Anuncio
limo. Sr. don Angel Pablo Perm Villanueva , Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos xcmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 d Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comuin celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de a 6n de la oferta de empleo publico correspondiente al afo 2023.

Visto el acuerdo 12/95 SES ESPECiFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL ECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCE RE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024.

En base a la @ buciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL esion celebrada el 26 de julio de 2023,

RE :

P&ggj Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 2 PLAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado
en la sesién comin celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 11/94 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024, que seguidamente si
transcribe:
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“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 2 plazas de animador/a
sociocultural pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE
2023) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la dos plazas de animador/a sociocultural del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre en todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna", aprobad r
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre ge BZB
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023. ‘ /

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA &\
la) Denominacién de la plaza: animador/la sociocultural f

b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A2) V.

¢) Otras caracteristicas: @

- Escala: administracion especial O

- Subescala: técnica /<

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases @ales citadas, el sistema selectivo

sera lo de oposicion.
4".- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA El ACCESO A La ELAZA:

- Titulo de graduado/la en Educacion Social o equivalente Vd'fros titulos de grado con certificado de
habilitacion como educador/la social.

titulaciones que, a consecuencia de la implantacién vos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyan las titulaciones extinguidaso

- Certificado de delitos de naturaleza sexuaI.Q
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el Qﬁépondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamien n@ Lugo.

A los efectos de esta convocatoria, el término equi? e se entendera referido exclusivamente a las

Ayuntamiento de Lugo (www.l gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16 a Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones pu

De conformidad con é}culo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
‘*

comun de las admini§tra€iones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
ectronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

a través de medi
A las solicit e participacion debera juntarse la siguiente documentacion:

DNI, pasaperte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

an fijadas en 17,30 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
yufitamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hard en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

%ﬁm de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
e

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
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numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo muiltiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

c) Titulo de graduado/la en educacion social o equivalente y otros titulos de grado con certificado de
habilitacion cémo educador/la social.

d) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dilas habiles, contados desde lo siguie te? la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ( )

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS /Q

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo,en su“caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, indicacién del
motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de efdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comu las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicars junta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas. O

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando/sty derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictara rgsolu€ion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran recciones al listado provisional en el
plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas, n®” supone que si reconozca a las personas

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos par rticipar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si despr que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse articipacion en lo proceso. No sera enmendable a

no presentacion de la documentacién requerida er@—w oy forma.
7°.- PRUEBAS SELECTIVAS g

Las pruebas selectivas que deberan superar
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELH@ ORIO

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistird €n contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva @ espondiente al conjunto del programa, temario de materias comun y
temario de materias especifi gn tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cuales solo
una de ellas sera correcta.@mpo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 100 minutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 .y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuaciéon minré} 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las pr s, para lo cuadl si tendrda en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una corrégta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

aspirantes a la plaza a la que si refieren a estas bases

SEGUN EJERC tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de 2
temas de en 3 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El
ejercicio ?&Iificaré de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TER(?- JERCICIO, practico: consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos durante un
tigthpo® maximo de 3 horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
i iatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizaciéon de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).
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La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La politica social en lo marco internacional y en la Unién Europea. La Declaraciéon universal de los
derechos humanos (1948). La Carta social europea (1961). La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
(2015).

Tema 2. La animaciéon sociocultural en el ambito internacional: paradigmas y corrientes. La cooperacién
internacional. El rol de la Administracién local en la cooperacion para el desarrollo. La cooperacion
internacional en el Ayuntamiento de Lugo.

Tema 3. Los servicios sociales en Espafa: marco normativo y competencial de las distintas administra s
publicas: estatal, autondémica y local. El tercero sector de la accién social. :

Tema 4. La Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de los servicios sociales de Galicia. Principios gen 7objeto
y objetivos de la Ley. Titulares del derecho de acceso a los servicios sociales. Derechos ) deber de las
personas usuarias. ,

Tema 5. La estructura basica de los servicios sociales en la Comunidad Auténoma,d alicia: servicios
sociales comunitarios basicos y especificos y servicios sociales especializados: norm , caracteristicas y
funciones. El catdlogo de servicios sociales. Programas de intervencion comunitaria.

ervicios a favor de las
a de los servicios publicos. La
deberes de la concesionaria.

Tema 6. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La reserv
entidades locales. La gestiéon directa de servicios publicos. La gestion indir
concesion de servicios publicos. Potestades de la Administracion. Derec
Relaciones de la concesionaria con las personas usuarias. Extincién de |

Tema 7. El presupuesto en la Administracion local. El presupuesto o instrumento de planificacion, de
gestién y como mecanismo de coordinacion. Estructura y gestion prestipuestaria en el ambito de los servicios
sociales.

Tema 8. El municipio de Lugo y su contorno: barrios urba s;y zonas rurales. Principales aspectos de su
historia, geograficos y culturales. Su patrimonio histoérico- al.

Tema 9. Marco competencial de los servicios socialeQ&el ayuntamiento de Lugo. El drea competente en
materia de Bienestar Social: estructura organizativm icios, programas y equipamientos.

Tema 10. La importancia de la intervencién s@c tural partiendo del conocimiento social y cultural del
contorno. Necesidades, posibilidades y obstaCufos para la intervencidén sociocultural en el ayuntamiento de

de participacion ciudadana del a iento de Lugo. El Programa de animacién sociocultural del

Lugo g/
Tema 11. La animacion sociocultura@ﬂ administraciones locales. La participacion social. El Reglamento
ayuntamiento de Lugo.

Tema 12. La animacion socio@al como modelo de intervencion social. Bases tedricas (antropoldgicas,
sociologicas y psicologicas) epto. Objetivos. Modalidades. Funciones de la animacién sociocultural en la
sociedad actual. La figura imador/la sociocultural.

Tema 13. El analisis d@ alidad social: paradigmas, métodos y técnicas de la investigacién social.
ce

Tema 14. Etapas de so de intervencion sociocultural. Caracteristicas diferenciadoras de los programas y
actividades en fu del colectivo destinatario.

Tema 15. Pr mientos de intervencidn en animacién sociocultural: pautas de elaboracion del diagnéstico.
La planifiv'@ , la programacién y la evaluacién de programas y proyectos. Aspectos tedrico-practicos.
L

Tem 6.) La metodologia de la intervencion centrada en la persona. El proyecto individualizado de
i cion. La relacion profesional de ayuda

K

e 17. El proceso de comunicacién en la intervencion social. Conceptos, requisitos, elementos, tipos y
objetivos. La comunicacion social en la intervencién sociocultural. Tema 18. A interdisciplinariedade vy el
trabajo en equipo en los servicios sociales comunitarios. Funciones del animador/la sociocultural como parte
del equipo de los servicios sociales comunitarios basicos. La coordinacion del trabajo en equipo.

Tema 19. Las habilidades sociales. Concepto. Dimensiones y modelos , evaluacion y entrenamiento en
habilidades sociales. Ambitos de aplicacién.

Tema 20. El grupo: concepto y tipologias. Estructura. Caracteristicas. Roles y comunicaciéon grupal.
Polarizacion grupal.
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Tema 21. La psicologia de los grupos: liderazgo y procesos intergrupais. Las relaciones y los conflictos en los
grupos y entre grupos. La dindmica de grupos en la animacién sociocultural: grupos de riesgo social y grupos
normalizados.

Tema 22. La intervencion profesional desde los profesionales de la animacién comunitaria. Objeto y proceso
de intervencién. Niveles de intervencion: la intervencion individual, en medio familiar, en el grupo y en la
comunidad.

Tema 23. Desarrollo comunitario: historia, teoria y modelos. Principios. Ambitos y niveles de intervencién.
Tema 24. Desarrollo comunitario: la comunidad, la cohesion social y la participacién social.

Tema 25. La prevencién en la intervencion social. Niveles y formas de implementacion . La reinsercién social.
Modelos y proyectos de intervencion, el abordaje desde los servicios sociales. F
evas

Tema 26. Las nuevas tecnologias y la innovacién social. El animador/a sociocultural ante I{s z
tecnologias. Redes sociales y participacién. Funciones didacticas de las nuevas tecnologias en I\ i
sociocultural.

acién

objetivos. Implantacién. Seguimiento. Indicadores de evaluaciéon. Los métodos de contr e calidad en la

Tema 27. La evaluacion en intervenciones socioculturales: conceptos y enfoques teéricos/, blecimiento de
d
intervencién sociocultural.

autonomico. Principales ambitos de actuacion. El Consejo Gallego de Accion taria. La red lucense de

Tema 28. El voluntariado en los servicios sociales. Definicion. Conceptos@ normativo estatal y
voluntariado.

Tema 29. Asociaciones: marco normativo del asociacionismo y gestion de asociaciones: creacién,
organizacioén, estructura, cuentas, proyectos y memorias. El trabajo asociativo en red.

Tema 30. La gestién cultural: los proyectos culturales. Competenefas de la Administraciéon local. Area
competencial en materia de Cultura en el Ayuntamiento de Lugo: Programas y equipamientos culturales en el
ayuntamiento de Lugo.

Tema 31. Transformaciones sociales y demograficas de | milia en las sociedades del conocimiento.
Programas grupales de educacion parental. Ley de impuls mografico de Galicia.

infancia y adolescencia. El consejo autonémico de ancia y adolescencia. Area competencial en materia de

Tema 32. La animacién sociocultural como proceso_ed@cativo. Normativa autonémica en materia de familia,
Educacién en el Ayuntamiento de Lugo. La ani@:‘ sociocultural ante los conflictos familia-menores.
Ci

Tema 33. La Ley gallega de juventud de Gali Planes y programas estatales y autondmicos en materia de
juventud. El consejo asesor y consultivo juventud de Galicia. El area competencial en materia de juventud
en el Ayuntamiento de Lugo: program@ ipamientos.

Tema 34. Diversidad funcional: con ualizacién y caracteristicas. Los paradigmas de calidad de vida y
apoyos. Recursos sociales y t@mitarios. La intervencién sociocultural con colectivos con dificultades
especiales.

Tema 35. La prevencioén @violencia en la infancia, en la adolescencia y en la juventud, en especial la
prevencion de la violenci tra las mujeres. Estrategias para educar en la diversidad, en la inclusién, en la
igualdad, en la identidad, la interculturalidade y en la sostenibilidad .

Tema 36. La prevefigi6h de drogodependencias y otras adicciones: los programas de prevencidon y ambitos
de intervencion ivel local.

Tema 37. El que de género en la intervencion sociocultural. Identidades de género. Roles de género. La
violencia ero. Educacion para la igualdad. Disefio de programas de violencia de género.

Tem ."Winorias étnicas e inmigracién: normativa. Aspectos sociodemograficos y culturales. Derechos y
libertadles de las personas extranjeras en Espana y su integracion social. A interculturalidade . La intervencion
iocultural en contextos multiculturales.

Tema 39. El envejecimiento activo: prevencion de la dependencia y promocién de la autonomia personal en
las personas mayores. Principales factores que intervienen en el mantenimiento de las capacidades
funcionales y cognitivas.

Tema 40. La animacién sociocultural como instrumento para la convivencia, la participacion y el desarrollo de
los mayores. Disefio de programas desde los centros de servicios sociales comunitarios. El refuerzo de las
relaciones intergeneracionales. Tema 41. Las soledad no deseada: deteccidén. Criterios y principios que deben
regir las intervenciones ante situaciones de soledad. Planes y programas en los dmbitos estatal, autonémico y
local.
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Tema 42. La educacién no formal: concepto y tipologia. Papel de la educaciéon de personas adultas en la
dindmica social. Canales de educacion de personas adultas.

Tema 43. La animacion sociocultural y la educacion en el tiempo de ocio. El juego en la animacién del ocio y
el tiempo de ocio. Planificacion, estructura y organizacion del juego.

Tema 44. Conductas de odio y discriminaciéon: el discurso del odio. Medidas de prevencién y respuestas
desde el ambito comunitario.

Tema 45. La pobreza y la desigualdad: abordaje desde la perspectiva comunitaria. Factores que confluyen en
la pobreza. Programas y recursos de atencién a personas sin hogar en el campo local.

Tema 46. La proteccién de datos personales y la garantia de los derechos individuales. Normativa.

Tema 47. La ética aplicada a los servicios sociales: ética institucional y acciéon profesional. El s?e.to
profesional.

Tema 48. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: %l principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios erales.

[}
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES
De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el so en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en o libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno de noviembre de 2023

(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del proceso se Vo estara compuesto por
cinco titulares e igual niumero de suplentes con la composicion siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1 o A2 en caso de que Ia@as convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Al ia“entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido &personal docente.

misma darea de conocimiento, nombradas/los por resol e la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (local, auto ica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior('?dacién a la de la plaza convocada y de la
i d

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo Al o A2 caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la polucién de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuente% 6rmacién en el ambito juridico.

A su vez, serd aplicable la instruccién para el*funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si aprl@por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS Q

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno Iibre confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda’vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del pr selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas w da ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas(caddcara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma ca® sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURS@
Contra este a que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer

recurs®) contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
coptados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No ®bstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.”
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SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de@grsos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva . \

R.1009
[}

| Vand

| {
Anuncio

Ilmo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Teniente de alcaldesa do del area de Gestion
integral lo del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en &?&ién comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico corr iente al afio 2023.
@R

Visto el acuerdo 16/76 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN OPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL
COCINERO/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL MO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO
DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gob'!er ocal el 28 de febrero de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto 464/ del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Luggyy,'a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023,%UELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el so en propiedad a 1 PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DE MO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del 0. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", apr! s por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en

sesion comun celebrada el 15 de now bre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, n° 278, de fecha 4 de diciambre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 15/56 aprobado por | ta de Gobierno Local el 21 de febrero de 2024, que seguidamente si
transcribe:

"PRIMERO.- Aprobar las especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de oficial cocinero/la
perteneciente al plante N onario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE 2023) del siguiente
teor literal: ( )

BASES ESPECiF@ PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL COCINERO/La
PERTENECIEN PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIB PE 2023).

1°.- OBJEIV-Estas bases especificas tienen por objeto la regulaciéon de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario/la de carrera, la una plaza de oficial cocinero/la del plantel
funci o del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases
?ﬁa es para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.

yufitamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacion de la plaza: oficial cocinero/la
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
c) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion especial
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- Subescala: servicios especiales
- Clase: personal de oficios

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Estar en posesioén del titulo de graduado escolar, escalonado en ESO, titulaciéon superior o equivalente. A los
efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, sustituyeron las titulaciones extinguidas.

- Carné de manipulador de alimentos. : P

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajust;% | modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. f

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de lagse electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesguiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimi dministrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,}&procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra estabtecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados@n relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan IaVL spondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados bros de la Union Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. La sas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 13,00 € de acuerdo con la ordenan al nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relatlé::los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hagden®modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicid r@ interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. % ebera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal nime 9 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas @iscapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personds que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificaciéng/del)50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el a 0 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas, las familias d 0 mas hijos y las de cuatro hijos, de los cuales, por lo menos, tres procedan
de parto, adopcién o aco&' fnto permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutaran de una bgnifjcacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el pIazo,w 0s, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningdn cas resentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presenta en tiempo y forma de la solicitud.

Titulo de uado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

CarnQ!-rnanipulador de alimentos.

azo de presentacién de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusion, y se sefialard un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictard resolucion en la que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No serd enmendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS V.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas/bases
especificas son las siguientes: &\

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO P

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) pr LF&E tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario d terias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el t al, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd 0 minutos. El ejercicio

una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si respondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cadd\tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacioén cero!

se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un n/q& e 5 puntos. Se alcanzara

SEGUN EJERCICIO, teérico: consistira en el desarrollo por escrito, dur?e.un tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario oner un minimo de 5 puntos.

n

TERCERO EJERCICIO, practico: consistente en la resolucion 0 0 varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. El dicho supuesto o s stos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio cor, diente, y estara relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la na za de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara los medios iales de los que debera o podra ir proveido el personal

aspirante para su realizacién. g
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y,para Superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GAL

En la realizacién de este ejercicioy e aloracién, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C de

las bases generales para el acces@,en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo en turn@e asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
bre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

Xunta de Gobierno el 15 de
La cualificacion final d aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
cualificaciones de cad;un de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TE DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Maquj Q herramientas empleadas en la cocina.

Tema 2. Clachién de los alimentos vy clasificacion de las dietas.
Tema 3. C%?ervacién de géneros. Formas de conservacion.

Te zémanipulacién de alimentos. Normas higiénico-sanitarias.
1& 5. Seguridad e higiene en lo trabajo. Prevencién de accidentes.
Tema 6. Condimentos: concepto y clases. Salsas: concepto y clases.

Tema 7. Las carnes: caracteristicas; clases. Aspecto y denominacion de las piezas y trozos. Preparacion de las
carnes rubias y blancas; empleo de los distintos trozos. Aves de corral: clases, elaboracién. La caza:
elaboracion.

Tema 8. El pescado: caracteristicas; clases; cualidades. Presentacion y valoracion comercial. Limpieza,
conservacion y preparacioén.
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Tema 9. Hortalizas y legumbres: concepto, clasificacion y preparacion; hortalizas de temporada. Patatas:
clases, conservacion, cortes y métodos de cocinado. Ensaladas: sazonamento y hortalizas mdas usadas en las
ensaladas.

Tema 10. Sobremesas, lacteos y bebidas (agua): clases y caracteristicas. Elaboracion. Los helados. Los quesos
y derivados lacteos. Las frutas. El agua.

Tema 11. Técnicas para el tratamiento y preparaciéon inicial de los alimentos: Racionado y peso de los
productos. Analisis de las grasas comestibles.

Tema 12. Las guarniciones en la cocina. Sopas y purés. Preparacion.

Tema 13. Reglamento n° 855/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a
la higiene de los productos alimenticios. Definiciones. Higiene del personal. Requisitos de envas y
embalaje de los productos alimenticios. :

Tema 14. Huevos. Categorias y clases. Conservacién y preparacion.

Tema 15. Pasta y arroz. Preparacion. Técnicas de coccidon. Mantenimiento y conservacién. /<

f
Tema 16. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y h?’es: el principio

de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: prindigios generales.
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales | acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de&g en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno®el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tribunal calificador del pré selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplentes. Su composicién sera la siﬁ e:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de quellas plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resolucién de caldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incldido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superidr titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma darea de conocimiento, nombradas/los por sesolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las administraciones publicas (loc I%onémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A]QA , en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la per resoluciéon de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y ¢ n con formacion en el ambito juridico.

A su vez sera aplicable la instruccic') ra el funcionamiento y actuaciéon de los 6rganos de seleccion del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proce iectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o

personal laboral en turn , se confeccionara una lista por el orden de puntuaciéon alcanzada por cada

aspirante que no supepé &e, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar

el primero ejercicio x@oceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

puntuaciones ob@
Esta lista de r caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la mis egoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- REC S

Cont%me acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
defla [ey 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
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SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, a
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. : V;

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integr&de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, Ilmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva lv

<

R.1010

Anuncio &O

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva , Teniente de alcaldesd)delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado e; la sesiébn comuin celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo pablicwrespondiente al ano 2023.
(0]

Visto el acuerdo 11/94 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO PIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE
RECAUDADOR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xanta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto /2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento d 0y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de )

RESUELVO:

RECAUDADOR/La PERTENECIENTE A NTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE (OPE 2023),%que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y p al laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocié erna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado
en la sesion comuin celeb el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 27 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por
acuerdo 11/94 apro@ or la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024, que seguidamente si
transcribe:

“ PRIMERO.- Ap@ las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de oficial vixilante
recaudador/I rteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OPE
2023) del si te teor literal:

BASES E?CiFICAS PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE
REC@A OR/La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN
DE ACCESO LIBRE (OPE 2023).

A

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccién para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de oficial vixilante recaudador/la del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
Acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion comin celebrada el 15 de noviembre de
2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

PRIMERO.- Convocar el proceso selea el acceso en propiedad a UN PLAZA DE OFICIAL VIXILANTE
)’

la) Denominacién de la plaza: oficial vixilante recaudador/la

b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
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c) Otras caracteristicas:
- Escala: administracion especial
- Subescala: servicios especiales

3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
sera lo de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de graduado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente. A los efectos de esta
convocatoria, el término de equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
sustituyeron las titulaciones extinguidas. : vg

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajust;% | modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. f

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de lagse electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesguiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimi dministrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,}&procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra estabtecer reglamentariamente que
las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados@n relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan IaVL spondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados bros de la Union Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. La sas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 13,00 € de acuerdo con la ordenan al nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relatlé::los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hagden®modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicid r@ interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. % ebera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal nime 9 actualmente vigente, estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas @iscapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentas las personds que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificaciéng/del)50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el 0 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de@ 0 mas hijos y las de cuatro hijos de los cudles por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogin'ﬁ permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutaran de una bgnifjcacion del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el pIazo,w 0s, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningdn cas resentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presenta en tiempo y forma de la solicitud.

Titulo de uado escolar, FP 1.° grado, escalonado en ESO o equivalente.

El e presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando su derecho de admision sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de correccién, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el
plazo concedido, esta quedara automaticamente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que si presente si desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No sera enmendable a
no presentaciéon de la documentacién requerida en tiempo y forma.

- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas ses
especificas son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO ‘ /

PRIMERO EJERCICIO, teoérico: consistira en contestar un cuestionario de cuarenta (40) pregun 2& test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de rids comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribuna las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 6 nutos. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo ntos. Se alcanzara
una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si con@ an con el 50% de la

totalidad de las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres espuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacioén cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temarig,de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtene?minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion de uno o Varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 1 hora y media. El dicho supuesto o supues racticos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio corresp te, y estara relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la naturale@las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
este ejercicio, el tribunal determinara los medios mater, los que deberd o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para ero sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizacién de este ejercicio y en su@racién, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso e iedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno Iibre@omo las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre“de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

pirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La cualificacion final de cad
cualificaciones de cada uno d

8°.- PROGRAMA TEMARI ATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los merc@ municipales. Clases, concepto y régimen general. De los locales de venta.
Caracteristicas de cales, obras e instalaciones. Actividad de venta. Deberes y derechos de las y de los
vendedores, condiciohes de venta.

Tema 2.- Or@za reguladora de plazas y mercados del ayuntamiento de Lugo: localizacion de las plazas y
mercado ipales de abastos. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Tema rdenanza reguladora de plazas y mercados del ayuntamiento de Lugo: horario de las plazas y
me munlcipales. Actividades en los puestos de las plazas y mercados municipales de abastos.

4.- Prohibiciones y limitaciones previstas en la Ordenanza reguladora de plazas y mercados del
ayuntamiento de Lugo. Funciones de los vixilantes recaudadores de plazas y mercados en el ayuntamiento de
Lugo.

Tema 5.- Ordenanza reguladora de plazas y mercados del ayuntamiento de Lugo: desempefio de la actividad
comercial. Derechos y deberes de las personas concesionarias. Desempefio de la actividad comercial en el
comprado tradicional.

Tema 6.- Ley 13/2010, de 17 de diciembre , de comercio interior de Galicia: venta ambulante: concepto.
Tipologia y condiciones de la venta ambulante o no sedentaria. Informacién al publico. La venta ambulante en
el ayuntamiento de Lugo.
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Tema 7.- Ley 13/2010, de 17 de diciembre , de comercio interior de Galicia: productos objeto de la venta
ambulante. Lugares destinados a la venta ambulante. Régimen de autorizacién y facultades de inspeccion y
sancion en la materia de venta ambulante.

Tema 8.- Ley 13/2010, de 17 de diciembre , de comercio interior de Galicia: funciones inspectoras del
Ayuntamiento en la venta ambulante. Infracciones y sanciones

Tema 9.- Real decreto 1334/1999, de 31 de julio , por lo que si aprueba la Norma general de etiquetado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios: ambito de aplicaciéon. Productos excluidos.
Definiciones.

Tema 10.- Real decreto 1334/1999, de 31 de julio , por lo que si aprueba la Norma general de etiquetado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios: denominacion de venta. Listado de ingredigntes.
Indicacién cuantitativa de ciertos ingredientes. Grado alcohdlico. %’

Tema 11.- Real decreto 1334/1999, de 31 de julio , por lo que si aprueba la Norma general de etiquétado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios: cantidad neta. Marcado de fechas en otes. Pais
de origen. Pequefios envases. Presentacion de la informacion obligatoria. Lengua en el etique .

Tema 12.- Seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios. EvacuacerQtras medidas y

pautas de actuacién ante incendios y emergencias.
Tema 13.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y a de instalaciones.
Almacenamiento y traslado de materiales y aparatos. Traslado de cargas. é

Tema 14.- Control de accesos. Vigilancia y custodia de edificios e instalacion

Tema 15.- Ley de prevenciéon de riesgos laborales. Objeto y ambito de apligacion. Seguridad e higiene en lo
trabajo. Derechos y deberes. Consulta y participacién de las y de | abajadores. Organizacién de la
prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la iguaIdEd efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. P s publicas para la igualdad: principios

generales.
9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimoter e las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral delé\o. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobad or la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023), el tgibunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nimero de suplente§Su composicion sera la siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del gsup 1, 0 A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombgada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o e alistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y de la
misma darea de conocim@ nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de

cualesquiera de las admi ciones publicas (local, autonédmica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docente.

Secretaria/lo: un f ré”(ario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o,la On inferior, nombrado/la por resolucion de la Alcaldia, entre aquellos/las que presten

amiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico.

servicios en el
A su vez ser licable la instruccién para el funcionamiento y actuacion de los 6rganos de seleccién del
Excmo. AVRamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- DE RESERVAS

vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccibn contencioso-administrativa, podra interponer
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recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases, en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto en lo DOG y BOE/BOE.” ?’

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previ§to_£n los

articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso- inistrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lug el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion. f

§9/2015, de 1 de

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la

octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones pﬂblica@nso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado.desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra inter el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no s

presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio ad

restrelva expresamente, podra

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso q time conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado deIErza de Gestion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva

R. 1011

Exposicion al publico Q

A través del Decreto numero 2001/2024 de 6 de marzo de 2024, se aprob6 el padrén relativo a las tasas por
la prestacién del servicio de almorzar @b hogar correspondientes al mes de FEBRERO de 2024, que si
exponen al publico en el Servicio de Bi star Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de
quince dilas habiles contados desde uiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Asimismo , y de conformidad n el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general
tributaria, podran interpo curso de reposicion ante al érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes,
que comenzard a conta e el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin
perjuicio del dispues e%el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante , podran interponer
cualquier otro recur e consideren oportuno.

Este anuncio tie caracter de notificaciéon colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
general tribu y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del
servicio, por ito, en el momento de la concesién.

El periodowoluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia
15d o ata el dia 15 de abril de 2024 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

S;gdwerte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccion , con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 6 de marzo de 2024.- A tenenta de alcaldesa delegada del area de Cohesién Social y Territorial, dofia
Ana Maria Gonzalez Abelleira.

R. 1012
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Anuncio

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva , Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion comin celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023.

Visto el acuerdo 18/78 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OPERARIO/La DE
CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 28 de febrero de 2024.

En base a las atribuciones delegadas por decreto n°® 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excm .
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo,40/607
de la XGL en sesién celebrada el 26 de julio de 2023, ‘ )

RESUELVO 6&\

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a 1 PLAZA D, PERARIO/La DE
CEMENTERIO PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE L EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en edad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno li asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta d ierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en}%\‘n Oficial de la Provincia

de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases espécificas aprobadas por acuerdo

11/94 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 6 de marzo de 2024, qu: seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propie de 1 plaza de operario/la de
cementerio perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntam?y de Lugo en turno libre (OPE 2023)
del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE IPZA DE OPERARIO/La DE CEMENTERIO
PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCM YUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE
ACCESO LIBRE (OPE 2023).

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por obJet gulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario/I rrera, la una plaza de operario de cementerio del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento d @en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propieda azas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi oMas plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por
acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobiernoé})tado en sesion comun celebrada el 15 de nowembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficia@ rovincia de Lugo, n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: oio/Ia de cementerio

b) Grupo de titulacion: gru@.. (agrupaciones profesionales)
c) Otras caracteristicas:

- Escala: administraci@n eépecial
- Subescala: servigios)especiales

SISTEMA CTIVO De conformidad con el previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo
seralod

e
ngCION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:
& ige titulacién del sistema educativo.
OLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
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las personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electronicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarse la siguiente documentacion:
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 10,80 € de acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se harda en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicion de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta. %’

De acuerdo con la ordenanza fiscal nimero 119 actualmente vigente, estaran exentos del pago de éaga por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%. A\
acter especial, y

Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de £a 3

disfrutaran de una bonificacion del 50% las de caracter general. Son familias numerosas t?récter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de pr i6n a las familias
numerosas, las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales, por&

de parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples. Q

nos, tres procedan

situacion de desempleo

Disfrutaran de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrars
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de ex@ supondran el relevo del tramite
de presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas hébiEs, contados desde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial c@btado.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alca o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista éﬁﬁrsonas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de die habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del prmiento administrativo comin de las administraciones

publicas. La fecha, hora y lugar de celebrauo 0s ejercicios podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admltldas cluidas.
Quien dentro del plazo sefalado no de los defectos justificando su derecho de admisién sera

definitivamente excluido/la del proce@lectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el ofgano competente dictara resolucion en la que declarara aprobada la

lista definitiva de personas admi s y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta queda tomaticamente elevada la definitiva.
El hecho de figurar en | acion de personas admitidas no supone que si reconozca a las personas

interesadas el cumplimiehto” de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la docur@aci()n que si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos | Chos que pudieran derivarse de su participacién en lo proceso. No sera enmendable a
no presentacion |2 documentacién requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBA CTIVAS

Las prue electivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
espe son las siguientes:

}ﬁ RACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
PRI

ERO EJERCICIO, teérico: consistira en contestar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondientes al conjunto del programa, temario de materias comunes y
temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cuales solo
una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serda de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de
la totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, practico: consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos durante un tiempo
maximo de 1 hora. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal inmediatamente
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antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos del programa y con
las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de este ejercicio, el
tribunal determinard los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal aspirante para
su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizaciéon de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la resultante de la su (}; las
cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS \

Tema 1. Reglamento general de los servicios mortuorios de el Ayuntamiento de Lugo: s, secciones y
unidades de enterramiento. Situacion y localizacién.

Tema 2. Real decreto 151/2014, de 20 de noviembre , de sanidad mortuoria @Iicia: instalaciones
minimas de los cementerios. Condiciones constructivas de las sepulturas. Tipos.

Tema 3. Real decreto 151/2014, de 20 de noviembre , de sanidad mor; de Galicia: clasificacion
sanitaria de los cadaveres. Destino final cadaveres, restos humanos y s cadavéricos. Real decreto
151/2014, de 20 de noviembre , de sanidad mortuoria de Galicia: defigiciones basicas: cadaver, restos
cadavéricos, restos humanos, restos 6seos, deposito de cadaveres, ¢ cién, crematorio, inhumacion y

exhumacion. Y~
Tema 4. Conservacion y mantenimiento de zonas verdes: maquinaria. Poda y recorte. Sistemas de riego.

Tema 5. Riesgos laborales sector funerario. Tipos de riesgoRi@sgos fisicos. Deberes de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 6. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para |ayi Idad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. PO"tff ublicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decim@tercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocion interna badas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de , el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual nidmero de sup s. Su composicion serd la siguiente:

Presidente: un/un funcionario/fa del grupo A1 o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferi wombrada/lo por resolucién de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publi cal, autonémica lo u estatal) incluido el personal docente.

misma darea de conocipliento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de
cualesquiera de las\a@ministraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o
personal docent

Vocales: tres técnicas (N especialistas de igual o superior titulaciéon a la de la plaza convocada y de la
r€c m

Secretaria/Il funcionario/la del grupo A1 o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la

esta cate o la un inferior, nombrado/la por resolucién de la Alcaldia entre aquellos/las que presten
$ el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacién en el ambito juridico.

servicios
A z sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuaciéon de los 6rganos de seleccion del
0. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada.
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11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposiciéon, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo. V.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provinci extracto
en lo DOG y BOE/BOE.” /<
f

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con revisto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contefaici@so-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orde go en el plazo de

dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion. Q

No obstante, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 1 a Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo coman de las administracione ublicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, tado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podkd ifnterponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de qu se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el siIenchinistrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro rYso que estime conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Teniente de alcaldesa dele del area de Gestién integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, llmo Sr. Don | Pablo Permuy Villanueva

R. 1013

p3

Anuncio
limo. Sr. don Angel Pablo Permuy %eva , Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion
integral de Recursos Internos del E . Ayuntamiento de Lugo.

Visto el acuerdo 4/936 de la a de Gobierno Local adoptado en la sesién comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023 de aprobaci e la oferta de empleo publico correspondiente al afo 2023.

Visto el acuerdo 15/117 S ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE PSICOLOGO
PERTENECIENTE Al P kL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (OPE 2023), addptado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024.

En base a las at@ones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presjde del Excmo. Ayuntamiento de Lugo vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607
de la XGL engesion celebrada el 26 de julio de 2023,

RESUELV?'
PRI Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a UN PLAZA DE PSICOLOGO/La
K CIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO
1B (OPE 2023), que si regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas
reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la
sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo n° 278, de 4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo
15/117 aprobado por la Xunta de Gobierno Local el 13 de marzo de 2024, que seguidamente si transcribe:

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 1 plaza de psicologo/la
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre (OEP 2023) del siguiente
teor literal:
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BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE PSICOLOGO/La PERTENECIENTE Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2023)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la una plaza de psicélogo/la del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre, en todo lo que no esté previsto en las "Bases generales para
el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en
turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta
de Gobierno adoptado en la sesion comun celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

la) Denominacién de la plaza: psicélogo/la

b) Grupo de titulacion: GRUPO La (subgrupo A1) ‘ /
c) Otras caracteristicas: &\

- Escala: administracion especial ’V.

- Subescala: técnica
3".- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con el previsto en las bases generales ci , el sistema selectivo
serd lo de oposicion. O

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA;

- Titulo universitario oficial de grado en Psicologia o grado en una titl@'m equivalente de la rama de las
ciencias de la salud. A los efectos de esta convocatoria, el término quivalente se entendera referido
exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la impla?ﬁén de nuevos estudios adaptados a
las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones extinguidas.

- Acreditaciéon de formacién y experiencia en temas relacior?Us con la igualdad de oportunidades por
razén de género; la formacién se acreditard mediante ju§tificacion de tener realizadas por lo menos 200
horas de actividades formativas relacionadas con Ia i ad de oportunidades, y la experiencia con la
acreditacién de haber trabajado en entidades pu privadas, o de haber realizado voluntariado en
alguna de las entidades inscritas en lo Registro d CC|on Voluntaria de Galicia en la seccion l-entidades
de accion voluntaria- (Decreto 130/2016, de 1ept|embre por lo que si establecen los requisitos y el
procedimiento para el reconocimiento y C|on de los centros de informaciéon a la mujer de

titularidad de las entidades locales de I|C|a asi como para la modificacion y extincion de su
reconocimiento). Q/
5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en Q)rrespondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayunt;?Dnto de Lugo.

Las solicitudes se presenta eferentemente por via electrénica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lugo (W@Ago.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas
que determina el articul de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun

de las admmlstraaonp licas

De conformidad co articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las adfinistraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que
las personas @ icipantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de 0s electrénicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

Alas s Iic?udes de participacion debera juntarse la siguiente documentacion:
é?porte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

A

Justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este grupo
estan fijadas en 19,50 € de acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 vigente en este momento en el
Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada ordenanza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y
precios publicos” que si encuentra la disposicién de los interesados en las oficinas administrativas del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en lo impreso el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo con la ordenanza fiscal numero 119 actualmente vigente, estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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Asimismo, estaran exentas las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre , de proteccién a las familias
numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardan de una bonificaciéon del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

ciencias de la salud. A los efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se entendera refefido
exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adapz@
sucesivas reformas educativas, sustituyeron a las titulaciones extinguidas.

Titulo universitario oficial de grado en Psicologia o grado en una titulaciéon equivalente de la rama % las

las

Acreditacion de formacién y experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportuniﬁ%es por razon
de género; la formacion se acreditara mediante justificaciéon de tener realizadas, por lo s, 200 horas de
actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades, y la experiencia cgrl%creditacién de
haber trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizado voluntaria n alguna de las
entidades inscritas en lo Registro de Accién Voluntaria de Galicia en la secci6 ntidades de accién
voluntaria-.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dilas habiles, c%anesde lo siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estaldo.Q

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o concejala/el delegada/lo, en su caso, dictara
resolucion por la que si declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del
motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas habil ra enmiendas, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimientgyadministrativo comun de las administraciones
publicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los eje@ podran publicarse conjunta o separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidz.

Quien dentro del plazo sefalado no emende | fectos justificando su derecho de admisién sera
definitivamente excluido/la del proceso selectivo.o

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano (@petente dictara resolucién en el que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y exgluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en
el plazo concedido, esta quedara automa ente elevada la definitiva.

El hecho de figurar en la relacion ersonas admitidas no supone que si reconozca a las personas
interesadas el cumplimiento de los reglisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién si presente si desprenda que no se cumple alguno de los requisitos,
decaeran todos los derechos dieran derivarse de su participacion en lo proceso. No sera enmendable a
no presentacion de la docu acion requerida en tiempo y forma.

7°.- PRUEBAS SELECTIV. \

Las pruebas selecti ue deberdn superar los aspirantes a la plaza a la que si refieren estas bases
especificas son las siguientes:

La) DE CARA@ BLIGATORIO Y ELIMINATORIO
C

PRIMERO
tres (3)

10, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, mas
guntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comudn y
materias especificas con tres respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las cudles solo
u?{d llas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos. El ejercicio

lificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara
una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

SEGUN EJERCICIO, tedrico: consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, de 3
temas de entre 4 extraidos al tuntin entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

TERCERO EJERCICIO, practico: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 4 horas. El dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente, y estara relacionado con los contenidos
del programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En lo anuncio de convocatoria de
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este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y para superarlo serda necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA

En la realizaciéon de este ejercicio y en su valoracion, se estara al dispuesto en la base decimocuarta letra C,
de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n°® 278, de 4 de diciembre de 2023).

La cualificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serda la resultante de la suma de las

cualificaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios. V~
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS O
Tema 1. Psicopatoloxia general. Principales tipologias. Caracteristicas y abordajes . \

Tema 2. Las neurosis. Conceptos y clasificacién basicas. Abordajes basicos. f /<

Tema 3. Las psicosis. Conceptos y clasificaciéon basicas. Abordajes basicos. V.
Tema 4. Los trastornos de ansiedad. Definicidn. Tipos. Abordajes basicos. @
Tema 5. Los trastornos del estado de animo. Definicion. Tipos. Abordajes basico

Tema 6. La depresion. Definicion. Tipos. Intervenciones y recomendaciones bordaje basicas.

Tema 7. Conceptos basicos de evaluacion psicolégica. Modelos, técn@y procedimientos basicos de la
evaluacion.

Tema 8. La evaluacion psicologica de las victimas de violencia de gén&o.

Tema 9. La entrevista psicolégica como instrumento de e i6bn y diagnostico. Modelos tedricos y
metodologia de su aplicacién en los diferentes ambitos de Iay’ tarvencion.

Tema 10. La entrevista psicolégica con mujeres victimas
buenas practicas.

iolencia de género. Caracteristicas principales y

Tema 11. El informe psicologico. Aspectos gen . Tipos. Estructura basica. El informe psicolégico en
casos de violencia de género: estructura y conteni

Tema 12. Terapia breve e intervencion en crisi&omo métodos de intervencién social. Técnicas.
Tema 13. Counselling. Caracteristicas ba principios de actuacion.

Tema 14. El sistema familiar. Estr y funciones. El ciclo vital familiar y crisis evolutivas asociadas.
Ruptura familiar y de pareja. El duelo: tipos de pérdidas. Orientacién y consejo psicolégico.

Tema 15. Técnicas de regula emocional. Las técnicas de relajacién. Tipos. Principales métodos de

aplicacién. La parada de pe

Tema 16. Entrenamiens} habilidades sociales. La toma de decisiones. Técnicas para vencer la
manipulacién en las refaciones. La asertividad . La inteligencia emocional.

Tema 17. La auto a . Lo autoconcepto. La autoeficacia percibida. Autoestima y violencia de género.
Técnicas para su jora.

Tema 18. La@ologia comunitaria. Definicién y caracteristicas basicas. Ambitos de actuacion. Prevencion.
al y apoyo social.

Estrés psi?g
Tem . A/Lo psicologa/lo en los servicios sociales: campos de actuacion. Abordajes basicos.
Tefna 20. La dependencia emocional. Conceptualizacion. Principios de actuacién.

Tema 21. El sistema sexo/género. Patriarcado y androcentrismo . Roles y estereotipos de género. Identidad
de género. Socializacién de género: la socializacion diferencial y la discriminacién de género.

Tema 22. Socializacion, educaciéon y género. La educacion en igualdad en el dmbito escolar, familiar y
comunitario: la coeducacion para la igualdad de oportunidades. El Programa socioeducativo de prevencion de
la violencia de género en los centros educativos publicos del Ayuntamiento de Lugo. Principios rectores,
objetivos y finalidad.

Tema 23. La discriminaciéon de género. Interseccionalidad: mujeres y diversidad funcional, mujeres y tercera
edad, mujeres e inmigracion. Mujeres y minorias étnicas. Las mujeres gitanas. Particularidades en los casos
de violencia de género.
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Tema 24. Agresion y violencia: teorias explicativas.

Tema 25. Las violencias contra las mujeres. Delimitacion conceptual y origen. Tipologias. Caracteristicas
basicas del agresor y de la mujer victima de la violencia de género.

Tema 26. Identificacion del maltrato contra la mujer. Principales indicadores. Factores de riesgo. Principales
modelos explicativos. La teoria del ciclo de la violencia. Lo maltrato técnico. El sindrome del maltrato a la
mujer.

Tema 27. Nuevas formas de violencia contra la mujer: ciberviolencias. Sexting y sextorsién . Violencia vicaria.
Lo acecho.

Tema 28. Los celos. Conceptualizacion. Caracteristicas basicas. Su relacion con la violencia de género.

Tema 29. Principales consecuencias y efectos del maltrato contra las mujeres. Diferentes ni Ig de
afectacion. El sindrome de la mujer maltratada.

Tema 30. La tension emocional en las victimas de violencia de género: estrés, ansiedad y pani Vefinicién.
Causas. Tipos. Sintomas. El trastorno de estrés postraumatico.

[}
Tema 31. Intervencién psicolégica con mujeres que sufren violencia: principios rect ¥ habilidades y
principales recomendaciones de actuacion. Etapas de intervencion. Intervencién en cw jetivos.

xual.

Tema 32. La violencia sexual. Marco tedrico, conceptualizacion, prevalencia y tipolo .
Tema 33. Acoso sexual y agresion sexual. Intervencion basica en casos de agresi

Tema 34. Los fendmenos de la prostitucion y la trata de mujeres con fines plotacién sexual. Regulacion.
Derechos de las mujeres prostituidas. La acreditacion administrativa las victimas de trata de seres
humanos y/o explotacién sexual.

Tema 35. Educacién sexual y educacion para la salud. El concepto ps%cial de calidad de vida. Ambitos de
aplicacién y propuestas de intervencion.

Tema 36. El menor como victima de la violencia de géne
mujeres victimas de violencia de género. Caracteristicas basi

compafiamiento psicolégico a hijas/los de
y principios de actuacion.

Tema 37. Los maltratos a la infancia: definicion, ti
intervencién psicosocial basica ante lo maltrato infaj‘ \

ogfas, factores de riesgo, deteccién y proceso de

licia. La Constitucion. El Estatuto de autonomia. La Ley

Tema 38. El marco legal de los servicios sociale
de bases del régimen local.

Tema 39. La Ley 13/2008, de 3 de dici re , de servicios sociales de Galicia. Marco legal, estructura y
ales. Objetivos. Principios generales de los servicios sociales.

contenido. El sistema gallego de servici

Tema 40. Los servicios sociales com ios. Organizaciéon. Programas. Equipamientos. Los servicios sociales
de atencidn especializada. Caracteristicas basicas. Servicios sociales y mujer. Las mujeres como objeto de la
atencién especializada.

Tema 41. El Principio de ig entre mujeres y hombres. Igualdad formal e igualdad real. Discriminaciones
directas e indirectas. La cion y la formacion para la igualdad entre mujeres y hombres. El principio de
transversalidad . &

Tema 42. La Ley g(ca 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Estructura y con@). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la

igualdad: pr@o generales.
Tema 43. la 7/2023, de 30 de noviembre , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
Estructur ontenido.

Te Q!.'EI Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por lo que si aprueba el texto refundido de las
djsposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

Tema 45. El VIII Plan estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
2022-2027: principios orientadores.

Tema 46. La incorporacion de la perspectiva de género en la intervencion social. Los indicadores de género.

Tema 47. Las politicas municipales de igualdad. Medidas municipales de conciliacion de la vida laboral y
familiar. El Programa “Aprende jugando” del Ayuntamiento de Lugo.

Tema 48. Los centros de informacion a las mujeres. Normativa reguladora. Funciones y objetivos. Personal y
medios. El CIM del Ayuntamiento de Lugo: la Casa de la Mujer. Organizacion y ambito de actuacién.
Funciones de la/lo psicéloga/lo.
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Tema 49. El equipo multidisciplinar en la intervencién con mujeres. Profesionales implicados. Funciones.
Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 50. La Red gallega de acogimiento. Protocolo de acceso. El Orden de 1 de abril , por la que si regulan
los requisitos especificos que deberan reunir los centros de acogida para mujeres victimas de maltrato. Los
pisos de acogida del Ayuntamiento de Lugo: Reglamento.

Tema 51. Ley 15/2022, de 12 de julio , integral para la igualdad de trato y a no discriminacion. Estructura y
contenido. Ambito subjetivo de aplicacion. Definiciones.

Tema 52. El colectivo LGTBIQ+. Violencias y Igtbifobia . Violencia intraxénero. Conceptos bdsicos de atencién,
informacién y asesoramiento. Los centros te quiero.

Tema 53. La Ley 2/2014, de 14 de abril , por la igualdad de trato y a no discriminaciéon de Iesbianas,w,

transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia. Estructura y contenido.
Tema 54. La Ley 4/2023, de 28 de febrero , para la igualdad real y efectiva de las personas trﬂcpara la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. Estructura y contenido.

de género: principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechés de las mujeres

Tema 55. La Ley orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre , de medidas de proteccion integral?gtra la violencia
victimas de violencia de género.

Tema 56. El sistema de accion y coordinacion en casos de violencia de género e na. El Pacto de Estado
contra la violencia de género. Medidas aplicables en el ambito municipal.

Tema 57. Ley 4/2015, de 27 de abril , del Estatuto de la victima del delito.&uctura y contenido. Concepto
de victima del delito. Las oficinas de atencién a las victimas del delito.

Tema 58. Medida de proteccion de las victimas de violencia de géngro:”la Ley 27/2003, de 31 de julio ,
reguladora del Orden de proteccion de las victimas de la violencia %éstica. El servicio de teleasistencia
movil “ATEMPRO”.

Tema 59. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. La L &génica 10/2022, de 6 de septiembre , de
garantia integral de la libertad sexual. Estructura y contenido

Tema 60. La Ley 35/1995, de 11 de diciembre , de a a9y asistencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual. Estructura y contenido.

Tema 61. Ley organica 1/1996, de 15 de enero oteccion juridica del menor. La proteccion de menores:
el desamparo y la tutela administrativa. LQuardia administrativa. Los equipos técnicos del menor:
caracteristicas. Metodologia de intervenciéz.

Tema 62. Ley 8/2021, de 4 de junio oteccidon integral a la infancia y a la adolescencia frente a la

violencia. Estructura y contenido. Q
Tema 63. Los puntos de encuentro familiar en Galicia. Decreto 96/2014, de 3 de julio , por lo que si regulan
los puntos de encuentro famili Galicia.

Tema 64. La Secretaria Gen e Igualdad. Programas. Recursos. El protocolo de coordinacion y cooperacion
institucional frente a la vio a de género en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Tema 65. La Ley 11/2007,"de 27 de julio , gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia

de género. Estructuga ntenido.
Tema 66. Recurs programas publicos de atenciéon a mujeres victimas de violencia de género en Galicia
para mujere mas de violencia de género. La atencién a los maltratadores.

Tema 67 ocolos de actuacion autonémicos frente a la violencia de género: la Guia autondémica de
actuacign dnte casos de violencia de género en el ambito educativo.

Tema"g8. Las ayudas econdmicas a las mujeres victimas de violencia en la Comunidad Auténoma de Galicia.
reditacion administrativa de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 69. Politicas de igualdad de oportunidades. Definicién. Objetivos. Politicas institucionales para la
igualdad de oportunidades.

Tema 70. Estrategias para la igualdad de género: transversalidad de género o mainstreaming . Definicion.
Caracteristicas. Medidas especificas para la mujer. Medidas de accién positiva. Medidas de discriminacién
positiva.

Tema 71. El papel del lenguaje en la representacion de la realidad. Invisibilizacién de las mujeres. Uso sexista
y no sexista del lenguaje. Lenguaje administrativo no sexista. Recomendaciones y buenas practicas.

Tema 72. Los planes de igualdad de oportunidades. Definicion, contenido, estructura y fines. Los planes para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Lugo. Areas de actuacién.
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9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con el establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las
plazas reservadas la promocién interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023
(BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023) el tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por
cinco titulares e igual niumero de suplentes con la composicion siguiente:

Presidente: un/un funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la
esta categoria o la un inferior, nombrada/lo por resoluciéon de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de
las administraciones publicas (local, autondémica lo u estatal) incluido el personal docente.

Vocales: tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada y_de la
misma area de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre pers n%ﬂe
cualesquiera de las administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profe@ s 0
personal docente.

Secretaria/lo: un funcionario/la del grupo A1 o A2, en caso de que las plazas convocadas &espondan la
esta categoria o la un inferior, nombrado/la por resoluciéon de la Alcaldia, entre aquel las que presten
servicios en el Ayuntamiento de Lugo y cuenten con formacion en el ambito juridico.

A su vez, sera aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacién de los @ s de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierb l.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazag como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el ordeg dé) puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las persc%s.que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que co resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualiza

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrati
de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de |
recurso contencioso-administrativo ante lo j@a
contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46
isdiccion contencioso-administrativa, podra interponer
0 de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,

No obstante, podra interponer, en los t elos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento adminis o comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que 6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. Contra la resoluciéon.e
administrativo en lo dicho pl
presentarse en cualesquier m

q. pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junte con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
en lo DOG y BOE/BOE.

SEGUNDO.- ste acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
0

presa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
731 dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
to, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio d

articulos 25 6 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdicciédn contencioso-administrativa,
podra int ér recurso contencioso-administrativo ante lo juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos mese?contados desde el dia siguiente al de la notificacion.

No nte, podra interponer, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

bre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponer el recurso contencioso-
administrativo en lo dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualesquier momento, desde que si produzca el silencio administrativo.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Lugo, 19 de marzo de 2024.- Teniente de alcaldesa delegado del area de Gestion integral de Recursos
Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy Villanueva

R. 1014
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Anuncio

Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 1063/2024 se aprobé el padrén relativo a las tasas por la prestacién del servicio
de ayuda en el hogar correspondientes al cuarto trimestre de 2023, que si exponen al publico en el Servicio
de Servicios Sociales, sito en la Ronda de la Muralla, 197, durante el plazo de quince dilas habiles, contados
desde lo siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo , y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general
tributaria, podran interponer recurso de reposicién ante al 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes,
que comenzarda a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin
perjuicio del dispuesto en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante , podran inte r

cualquier otro recurso que consideren oportuno. ;
2003

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la x /
general tributaria y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona£soli€itante del
servicio, por escrito, en el momento de la concesion. /

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondi t%asa: desde el dia
12 de febrero ata el dia 12 de marzo de 2024 (o inmediato habil posterior si aquel@ estivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el o¥de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de cciéon , con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 7 de febrero de 2024.- La concejala delegada de Bienestar Social@yores , Olga Lépez Racamonde .

V. R. 1015

MONDON@V.
i

Anuz
EXPOSICION Lo PUBLICO Y RECADACION DE IMP. S

En Xunta de Gobierno Local de 4 de abril de e aprobo el Padrén de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 2° BIMESTRE DEL 2024.

De conformidad con el establecido en la L@Zeneral Tributaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras,
a

SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padré a que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partir del anuncio en lo .P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Al mismo tiempo, se hace sabe e la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
en la oficina de Recaudacjé unicipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de
mayo a 30 de junio del en dias habiles.

eriodo voluntario los recibos no pagados serdn cargados a los Servicios de
a. Diputacién Provincial de Lugo para su exaccion por la via de apremio con los
onceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con el dispuesto en lo artg. 97
. de Recaudacion.

y mgwentes@
Mondoﬁe?. e abril de 2024.- El Alcalde, Manuel A. Otero Legide .

Finalizado el plazo
Recaudacién de la
recargos y dema

R. 1016

£ d
N
MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA FEBRERO 2024 Y ANUNCIO DE
COBRO

PorXunta de Gobierno Localdo dia25.03.2024se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de FEBRERO 2024.
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De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de Iajurisd?ién

contencioso administrativa.
De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo&{go en
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 17.04.2024 al 17.06.2024.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran e%s por la via de

apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los interes € mora, y en su
caso, las costas que si produzcan.

Monforte de Lemos, a 8 de abril de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.0 , La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
/< R.1017
«

)~

Anuncio F

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICAVﬁANZA MARZO 2024

Por Xunta de Gobierno Local del dia 01.04.2024 se aprohg adron de los Precios Publicos Escuelas Musica
y Danza del mes de MARZO de 2024. e

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3=deMa Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general
tributaria, se notifica colectivamente los recibos d os de este padroén.

De conformidad con la Ordenanza general ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dilas, contadossa partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis
padrones, para que se puedan presentar I@eclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) dI decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba
el Texto refundido de la ley de las haciéndas locales, contra lo acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus liquidaciones se podra int er recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposici Ublica de los padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion que en su caso Si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que la tal efe establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién

contencioso administ@
De acuerdo con el disptiesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntarig dgsde el 20.04.2024 ata el 20.06.2024.

Se advierte anscurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y,se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las tas que si produzcan.

Mo de Lemos,8 de abril de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente de
@&de, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1018

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2024 se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes de
marzo de 2024.
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Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogais, 10 de abril de 2024.- El Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.
R. 1019

PARADELA : ;

Anuncio \

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 21 de marzo de 2024 aprpbo/ﬁcialmente la
modificacién de créditos n® 02/2024, de suplemento de crédito n° 01/2024, financ con cargo al
remanente liquido de tesoreria por importe de 14.387,23 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Reg reto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las has locales, se somete el
expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dilas, contados’desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que Io&eresados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo di cuerdo.

Paradela, 10 de abril de 2024.- La ALCALDESA - PRESIDENTA, Maria Mvtserrat Mulet Sar

NV. R. 1020

An@fo
El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun reE el dia 21 de marzo de 2024 aprobd inicialmente la

modificacion de créditos n° 03/2024, de s mento de crédito n® 02/2024, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria por importe de 22.885,12 €.

En cumplimiento del dispuesto en el artic 69.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el tex undido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicion publica d te el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el etin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las rec@iones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, @ iderara aprobado definitivamente lo dicto acuerdo.

Paradela, 10 de abril de La ALCALDESA - PRESIDENTA, Maria Montserrat Mulet Sar

2O

O SAMOS
V. Anuncio

Aﬁbaado inicialmente por lo Pleno del Ayuntamiento en sesién comun de fecha 05/04/2024 el Presupuesto
municipal del ejercicio 2024, junto con el plantel , bases de ejecuciéon vy toda la documentaciéon anexa
incorporada al expediente, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales ,y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo
de 15 dilas habiles- que empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
en lo B.O.P.- con el fin de que durante el mismo los interesados puedan examinarlo expediente y formular
ante lo Pleno las reclamaciones que si consideren oportunas.

R. 1021

Samos, 5 de abril de 2024.- La Alcaldesa, M2 Jesus Lopez Lopez .
R. 1022




