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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
EDICTO O
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. /<\
De conformidad con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfi ria, de 17 de
diciembre , se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntamiﬂt S que si citan:
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenova 4.%trimestre-2023 Tasa de suministro de agua ,@ura, alcantarillas y
Canon agua Xunta de Galigia.

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Diputa@Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestiéon , Recaudacion e Inspecciéon Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- ellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE DIAS co s a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tienen caréct?’fovisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria vy, en contra de estas, s dra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el plazo DE MES, a contar desde el dia siguiente de la
finalizacién del plazo de exposicién. Se podra ejercitargho @bstante , cualquier otro recurso que si considere
procedente. Todo iso, en virtud con el establecido e Qr’t 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales. Q

Lugo, 21 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, QD ecreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,
M2 del Carmen Lopez Moreno.

ANUNCIO DE COBRO Q/

Recadacion en periodo voluntario de @as tributarias de vencimiento periodico.

De conformidad con el estable€ido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién ,
aprobado por Real decreto 9 05, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
voluntario de Tasas vy Preci , relacionados abajo, empezara a contar el dia 8/04/2024 vy finalizara el dia
10/06/2024, ambos dos 'mos.

Relacién de tributos y{yly\ amientos :

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenovao 4.%trimestre-2023 Tasa de suministro de agua , basura, alcantarillas y
Canon agua Xunta de Galicia.

El ingr, ovde las deudas se realizara en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank
co Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes

cilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran
solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra
realizarse por cualesquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca
electrénica).
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También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputaciéon, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacién , o bien entregarlo en
cualesquiera de las entidades citadas, cuando la domiciliacién si refiera a una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que si produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido , en el periodo voluntario sefalado s ra la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria co nte en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coefici %e Vertido
podra ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el érgano econdémico- a}j inistrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

Lugo, 21 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, L@;ADA PROVINCIAL,

M2 del Carmen Lopez Moreno.
/(O R. 0821

AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, < !@NTUD

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS NOMINATIVAS TRA TEZS DESDE El area DE MEDIO RURAL Y DEL
MAR, Y JUVENTUD, DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, | PRIMERO TRIMESTRE DEL ANO 2024

De acuerdo con el establecido en el articulo 8.3 d y 38/2003, de 17 de noviembre , General de
Subvenciones (LXS), la gestién de las subvenciones alizara, entre otros, de acuerdo con los principios de
publicidad y transparencia. é

|

En cumplimiento del establecido en el articulc@ el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si
aprueba el Reglamento de la LXS, y en e] artfeulo 11.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo (publicadaé)o BOP n° 9, de 11 de enero de 2024), se da publicidad a las
subvenciones directas nominativastra s desde el area de Medio Rural y del Mar, y Juventud, de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el pkimgirotrimestre del afio 2024:

ORGANO

ENTIDAD TIP DATA APLIC.

BENEFICIARIA | N'F SUIQ OBJETO TE ceni | REsOLUCION | MPORTE | opzam,
CONCEDI

Asociacion £ o o,

cultural - rganizacion . .

o G27374 & ominativa | Festival Las Presidencia | 01/03/2024 5.000,00€ | 3342.48900

deportiva “Las P Mi

S inas

Minas N

Asociacion o o,

cultural y N Or’gamzacmn, . .

deportiva 1881 | Nominativa | MasterFutbolin Presidencia | 05/03/2024 3.000,00€ | 3342.48900

p < Rabade

Bollo Mago

Asoaaqon -

avicultores

Iaraz‘;?dh G32278251 | Nominativa | Actividades Presidencia | 11/03/2024 7.000,00 | 4190.48900

Federaaon de
razas

autoctonas de G32280729 | Nominativa | Actividades Presidencia | 11/03/2024 3.000,00 | 4190.48900
Galicia

Asociacion de

productores Actividades

de leche G27511344 | Nominativa formativas Presidencia | 26/03/2024 3.000,00 | 4190.48900

ecoldgica de
Galicia
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Lugo, 2 de abril de 2024.- EI PRESIDENTE, P.D. Decreto de 7 de julio de 2023, El DIPUTADO DELEGADO DEL
AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y JUVENTUD, Daniel Garcia Fernandez.

R. 0889
AYUNTAMIENTOS

BOVEDA

Anuncio
Vista la Resolucién de Alcaldia nim: 2024-0145, del 22/03/2024, publicada en lo BOP de Lugo nu del
27/03/2024, en la cual si acuerda la aprobauon de la convocatoria y bases para la contratauon t aI de
un puesto de Auxiliar Administrativo como personal laboral, a jornada completa (100%), co uracion
de 6 meses, al amparo del Plan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos afio 2 en el que si

contempla el Programa de Refuerzo del Empleo. [}

;ectlﬂcar el error

aritmético existente en el punto 8 de las bases del proceso selectivo, siendo la punt maxima total de la

Visto que por Resoluciéon de Alcaldia nim.:2024-0158, del 01/04/2024, se acor;ﬁ
fase de oposicion de 120 punto en lugar de 100 puntos, se procede a publicar de electrénica y en el

tablero del Ayuntamiento el presente anuncio, junto con las bases del procesofselectivo rectificadas y copia
del Decreto de Alcaldia nim.:2024-0158, del 01/04/2024, a los efectos opor

Boveda, 1 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias L(’)p@

V. R. 0890

CASTROV&V.
i

Anu?
NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FlJO
Concluido el proceso selectivo de estabilizaci empleo temporal de una plaza de pedén de servicios
diversos, segun la convocatoria publicada en BOP de Lugo en fecha 30 de mayo 2022, por Decreto de

Alcaldia Nim.2024-0128, de fecha 02/04@24 se procedié al nombramiento cémo personal laboral hizo de :
/

APELLIDOS Y NOMBRE O DNI

v

BOUDON HERRERO DARIO )a 333%***5F

El que si hace publico a | *e' ctos del articulo 62 del texto refundido lana Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobi or el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la

Ley 2/2015, de 29 di& el empleado publico de Galicia
Castroverde, 2 de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0891

A 4
; Anuncio

MﬁBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de una plaza de peoén de servicios
diversos, segun la convocatoria publicada en lo BOP de Lugo en fecha 30 de mayo 2022, por Decreto de
Alcaldia NUm.2024-0127, de fecha 02/04/2024 se procedi6é al nombramiento como personal laboral hizo de :

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FERNANDEZ LOPEZ ESTRELLA 333%54] M

ALONSO LOPEZ MARIA MONTSERRAT 333%*x*7.|
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El que si hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido lana Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia

Castroverde, 2 de abril de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0892

Anuncio

Se hace publico que de fecha 03 de abril de 2024, por el Sr. Alcalde-Presidente se dict6 la sigwe

Resolucion:

Considerando que el Sr. Alcalde, don Xosé Maria Arias Fernandez, disfrutara de un period Qicional
comprendido entre los dilas 8 a 12 de abril de 2024 (ambos inclusive) lo que impedira poder Fealizar las
funciones correspondientes al Alcalde detalladas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 ge bril, reguladora

de bases de régimen local V~
Considerando el anteriormente expuesto y toda vez que el funcionamiento de los servi municipales debe
seguir desarrollandose con normalidad, por el presente y al amparo y con aplica el establecido en la

legislacion vigente, mas concretamente el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 ril, reguladora de bases
de régimen local, asi como 44 y 47 del RD 2568(1986, de 28 de novi% or lo que si aprueba el

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti es Locales.
RESUELVO:
Primero.- Delegar las funciones del Alcalde, en la Primera Teniente d Ide de este Ayuntamiento, dofia M2

de él Pilar Herrero Vilar, durante el periodo comprendido entre los \dilas 8 a 12 de abril de 2024 (ambos
inclusive) y por los motivos antes indicados

Segundo.- Notificar a la Primera Teniente de Alcalde, dofa sél Pilar Herrero Vilar a presente delegacion
de funciones, a los efectos oportunos

Tercero.- El presente decreto si publicara en el Bol@.o icial de la provincia asi como en el tablero de
e

anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de v rde
Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucién%( o del Ayuntamiento en la primera sesion que si celebre.
Lo ordenay lo firma el Sr. Alcalde, en la fecha electrénica al margen.

Por la secretaria se toma razén para su anscripcién en lo Libro de Resoluciones, a los sos efectos de
garantizar su integridad y autenticida@
Ic

Castroverde, 3 de abril de 2024.- El Alcdlde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0893
\V
(/ OUROL
Q Anuncio
El Pleno de ntamiento de Ourol,en sesién extraordinaria celebrada el dia uno de abril de dos mil
veinticua probé inicialmente la Revisidén y actualizaciéon del Inventario de caminos y via municipales del

ayuntamiefto de Ourol. Se abre un periodo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de %—mncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualesquier persona fisica o juridica pueda
eyéni r el expediente y formular los alegatos, reclamaciones o sugerencias que estime pertinentes.

Si no se presentaran reclamaciones durante ese periodo se entendera aprobado definitivamente.

Ourol, uno de abril de dos mil veinticuatro.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba.

R. 0883
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PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

El Pleno de la corporacién municipal en sesion comun celebrada el dia 14 de marzo de 2024 acordé aprobar
inicialmente expediente para la alteracion juridica de la cualificacién juridica del edificio de dominio publico
destinado la ensefianza con referencia catastral 001600400PH53A0001PE sito en Louzarela, Pedrafita do
Cebreiro, desafectandoo de un servicio educativo, pasando a ser un bien de naturaleza juridica patrimonial.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio , por lo que si aprueba el
Reglamento de Bien de las Entidades Locales , se somete la informacién publica por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. V

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias munigipales del
ayuntamiento, y formular los alegatos, observaciones y sugerencias que si estimen pertinentes, \
Pedrafita do Cebreiro , 21 de marzo de 2024.- El alcalde, José Luis Zorro Magdalena. p /<

R. 0894

o
ol

SARRIA &
Anuncio Q
Nombramiento de funcionario de carrera

Mediante decreto 2024-0453 de 3 de abril de 2024, una vez finaliZﬂZ el pertinente proceso selectivo, se
nombro la DoAa Pilar Pérez Neira (**183%) (**144%), funci ia de carrera para ocupar la plaza de
Adminsitrativo , Escala Administracién General, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Sarria, comunicandole a la funcionaria nominada qu rd tomar posesion e incorporarse en el plazo de
un mes a partir de la publicacion del nombramient el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (Base
General 11.2). El que si hace publico en cumplimie articulo 60.y) de la Ley 2/2015.

Sarria, 3 de abril de 2024.- El Alcalde, Claudio @ des Garrido Martinez.

O Anuncio

El dia 03/04/2024, el Al Qﬂe Sarria, mediante Decreto 2024-0446, aprob6 las BASES DE La
CONVOCATORIA DEL P DIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE TRES PL INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y 2023 coOMo
ADMINISTRATIVO I?w INISTRACION GENERAL, LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTE

El plazo de pres&bién de solicitudes es de 20 dilas natural contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion uncio de la convocatoria en lo BOE/BOE.

BASES CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO
FUNCI I0 DE CARRERA, DE TRES PLAZAS INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y
202 MO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-
ION POR PROMOCION INTERNA ”

oK
LEGISLACION APLICABLE.

— Los articulos 18, 60, 61, 62, 75 y 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
— La Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.
— Los articulos 21.1.g) y h), 91,100y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— El articulo 134.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

R. 0895
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— Los articulos 18 y siguientes, 77 y siguientes, y la disposicion adicional novena del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacién lingiistica de Galicia.

— El texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad, aprobado por Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

— El articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y )@&es.
— Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

1.- Objeto de la convocatoria. /<

ES objeto de las presentes bases la provisién, como funcionario de carrera, de tres plaz?ﬂ'ncluldas en la
Oferta de Empleo Publico del Ao 2022 y 2023, con las siguientes caracteristicas:

Grupo C

Subgrupo Cl 1 U

Escala Adm@s&aci()n General
Subescala & istrativa

Clase \(d}linistrativa
Denominacion R V' Administrativo
Sistema de seleccién ¢‘ Concurso-Oposicién
Sistema de acceso 0_,\ Promocion Interna

-
Las plazas estan adscritas, actualmente, a los sigs departamentos:

1 - Tesoreria Q
1 - Contratacion Q/

1 - Intervencién O

2. Funciones de las plazas:

Actualmente, las funciones de @Iazas convocadas son las relacionadas en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamien arria para los puestos 01.03.02, 02.01.04 y 02.02.02.
3. Régimen normativo:

En lo proceso de sel
30 de octubre , po
la Ley 2/2015,d

regulado por las presentes bases seran de aplicacion lo RD Legislativo 5/2015, de
e si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
9/)de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimi de seleccion:
La selecc e efectuard mediante concurso-oposicidon, debiendo respetar en todo caso los principios de
|guaI érito, capacidad, publicidad y transparencia.

isitos de las personas aspirantes:

De acuerdo con el establecido en el articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, en relacion con el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en lo proceso
selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

la) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria, perteneciendo al Subgrupo: C2; Escala:
Administraciéon General; Subescala: Auxiliar de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de por lo menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde lo que si accede, segin lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el
articulo 80.1.b) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

¢) No superar la edad de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesidén o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo de Bachillerato o equivalente. Asimismo, se observara el establecido en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio , por la que si establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de
educacion, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo .

y) En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se acercara al titulo su traduccién jurada, no considerandose
documentacién valida en lo caso de no incorporar tal traduccién oficial.

f) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sgra, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3. Tratd e de un
procedimiento de promocién interna, no serd necesaria la realizacion de este ejercicio si est uisito sha se
exigio en el procedimiento de acceso a la plaza de C2 para acceder a la condicion de per | funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Sarria. S‘ﬁ

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en lo proceso selectivo, conforme al model igura como Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y sg presentaran por cualesquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1/% octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de dilas natural, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en | /BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar la Wente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion F
- Declaracion responsable de que cumple todos los r@os necesarios para si presentar al proceso

convocatoria, uniendo a la dicha relacion los Amentos justificativos de los mismos, e impreso de

selectivo.
- Relacién de méritos alegados que acerquen IassEnas aspirantes, por el orden que si establece en la
3
autobaremacién conforme al Anexo | Bis de | eSentes Bases.

- Fotocopia de la titulacién académica exi%a{en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o tit equivalente, o bien acreditacién del conocimiento dista lengua
en el correspondiente proceso sele superado para acceder a la condiciéon de personal funcionario de
carrera.

Los/las aspirantes con minus deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las

adaptaciones de tiempo y@| necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con lo resto de
aspirantes.

6.3. Justificante del pago derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 2 ros, y que debera ingresarse en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento:
ES43208001433631%0000018.

7. Admision ¢
7.1. Finalj

AS personas aspirantes:

do”el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara una resoluciéon en el plazo de 10
dilas 'bs, que si publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada
el Iis%r provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
f}@j bn y otorgando el plazo de 3 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la dicha
esobucién, para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que si publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la
citada resolucioén se fijara la composicién del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que si deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es
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8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra
la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida. ‘

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya. :

8.2. La composicion del tribunal, que si dara a conocer junto con la relacién definitiva de persona\ itidas,

debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujer

titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Trib , quien asuma la
Secretaria redactara la correspondiente acta.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tre!?.sus miembros,

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicarén autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de a Ley 40/2015, de 1 de octubre
, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran refusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién presentes bases, asi como en los
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion: Y'
El proceso de seleccion se efectuard por el sistema de con@ posicién y se desarrollard en dos fases:

9.1. Fase de oposicién Q
9.1.1. Puntuacién maxima: Q
En la fase de oposicidon se valoraran ata un mé@ 30 puntos.

9.1.2. Celebracién del ejercicio:

La fecha, hora y lugar de celebracién %ércicio, seran anunciada oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_, en nancia con las presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracion en lg fase de oposicién:

La fase de oposicion consistir la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistira en la resolucio r escrito, de dos supuestos practicos, a escoger entre tres propuestos,
referentes a las funcione n administrativo que el Tribunal determine durante un tiempo maximo de 120
minutos. Para la realiz&ciom de esta prueba los aspirantes podran utilizar y tener acceso a textos legales no
comentados. i /

Puntuacion méxi@o puntos (15 puntos por supuesto), siendo eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan un acion minima total de 15 puntos, debiendo alcanzar un minimo de 7 puntos en cada
supuesto c erado individualmente

Se puntu%ﬂ nivel de resolucién de los casos précticos en relacién al conocimiento de la materia, la calidad
de | sicion escrita y el nivel de exposicién y andlisis de la normativa aplicable a cada supuesto,

/< ose solicitar su lectura por el Tribunal.
Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”
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Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para lo gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. No sera necesaria la realizacion de este ejercicio si este requisito sha se exigi6 en el
procedimiento de seleccién a la plaza de C2 para acceder a la condicién de personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Sarria.

9.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposiciéon se puinc(rén,En la
sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es._.

Se concedera un plazo de 3 dilas habiles a los efectos de alegatos por los aspiranteg{%e si contara
desde la fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion enfla_sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resu@ definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarriﬁ ectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado ata un maximo de 20 pun s méritos acercados por las

personas aspirantes, aplicando los criterios que si relacionan a continuacion:
Por servicios prestados: Maximo 11 puntos.

9.2.1- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Sarria en pIazaE de Administracion General subescala
Auxiliar, subgrupo C2: Maximo 9 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios stados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualesquier Administyacion Publica en plazas de Administracion General
subescala Administrativa, subgrupo C1: Maximo 1 pl%

9.2.3- Por servicios prestados en cualesquier inistracion Publica en cualesquier subescala de la escala de
Administracion General: Maximo 1 punto@
e servicio.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de s;r .
Puntuacién: 0,02 puntos por mes corr@o

Los servicios prestados en la func publica se acreditardn mediante certificacion expedida por la
Administracién competente co presion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefa echa de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de

servicios. Q
Codmo excepcion, si el & que si alega es tener prestados servicios en el Ayuntamiento de Sarria, bastara
con hacerlo constar lo "anexo | Bis de Autobaremaciéon , haciendo constar la fecha o fechas de inicio y

finalizacién de los cios al Ayuntamiento. En lo caso contrario se debera acercar la correspondiente
certificacién de l@s sérvicios prestados por parte del aspirante.

Por cursos @macién: Maximo 9 puntos.

9.2.4- Cu e formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza (gestién econémico y
financjgrayrecaudacion, contabilidad, responsabilidad patrimonial, contratacién, personal, desarrollo local y
legi é!m sectorial relacionada con la Administracion Local, etc) Maximo 8 puntos:

-/&20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso

-De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

-De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

-De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias conexas (informatica, ofimatica,
idiomas, etc) Maximo 1 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
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-De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
- De mas de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, o en lo marco de
cualesquiera de los acuerdos de formacién continua o formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas.

9.2.6- Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicardn en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicion, si ey
cuando si haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate/en las
personas aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacién en el primer icio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el ter r(o.‘De seguir
persistiendo el empate, la mayor puntuaciéon en los apartados la), b) y c) de la fase de goncurso. De seguir
persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacidon: Finali s las dos fases
anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectro es___ la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la udltima sesién, a Ia&a la para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

La persona aspirante propuesta acercara en el plazo de 5 dilas natural, ¢ dos a partir de la publicacién del
listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sar?sedelectronica.es_ los documentos
siguientes:

- Copia compulsada de:

1. -Relacién de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

2. Fotocopia de la titulacion académica exigida en Iaql atoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado megia expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones publicas o de los or $ constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni encontrarse en inhabilitaciérébsoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse emifiguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido a to de su toma de posesion.

11. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten no as estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de dic@re , y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

\

12.1. Para lo no previsto£n las presentes bases serd de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en lo RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que si aprueb texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, d@de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de ré en local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril mpleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si
apru? el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en lo resto de
no vigentes de aplicacion.

12. Normas finales:

2.2% La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE TRES PLAZAS
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y 2023 COMO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

| V.and

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio@!o en
derecho):

2N
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.: & v
[}

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: S ;
e

Se notifique la: (O Persona solicitante QO Per, presentante
/
o Medios Electrénicos: Correo electronico: /\
< \
o Otros Medios: Nombre de la Via: V.\/
14

Numero, Bloque, Andar, Puw

Parroquia / Lugar: é'

o
3. Localidadwia:

4. C(’)dngc%tgl / Pais:

Vi

Teléfono/s de contacto: Q/
O
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICAY
o
TITULACION: \/ FECHA DE La TITULACION:

0.

ALEGA Y JUSTIFICA E A\&ENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

Si O No

La PERSONICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos Yes datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.
2. Que re as condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en

la copvecatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
si?eﬁ

necesario.

MECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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ANEXO 1 BIS ( IMPRESO DE AUTOBAREMACION)

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.lL.:
La) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
( maximo 11 (Espacio reservado
puntos) para la
9.2.1,9.2.2,9.2.3 Administracion)

9.2.1.- Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Sarria en plazas de 0,30/ mes

L L7 Max. 9
Administracién General subescala untos
Auxiliar, subgrupo C2 P
9.2.2.- Servicios prestados en
cualesquier Administracion Publica en 0,1 Q/ mes

- ) Max. 1
plazas de Administracion General unto
subescala Auxiliar, subgrupo C2 P
9.2.3.- Servicios prestados en
cualesquier Administracion Publica en O,i)AZa/Xn?es
cualesquier subescala de unt.o
Administracion General P ) N
(Maximo 11 puntos) La= SUMA 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3
B) FORMACION PUNTOS NUMERO | AUTOBAREMACION
9.24Y ( maximo 11
9.2.5 puntos)
9.2.4,9.2.5
9.2.4 Por cada curso formacién vy D~
perfeccionamiento sobre materias
relativas a la plaza( gestion
econdmica, contabilidad,
responsabilidad patrimonial, etc.): Q-'
Max. 8 puntos 0,2
- De 20 a 50 horas ,
-De 51 a 100 horas },4Y
y
-De 101 a 150 horas ‘) 6
4

-De 151 a 200 horas 0,8
- De mas de 200 horas 1,25
9.2.5.- Otros cursos de formacién y
perfeccionamiento( informatica,
ofimatica, idiomas, etc.): Max 1 punto.
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
- De mas de 100 horas 1
( Maximo 9 puntos) B= SUMA 9.2.4+ 9.2.5 ‘
TOTAL 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3+ 9.2.4+ 9.2.5 ‘
D/ D2 , con D.N.I.

DECLARO BAJO MiA RESPONSABILIDAD, que la baremacién indicada en este impreso si corresponde con
los méritos acreditados en su vida laboral, educativa y formativa, y, en su caso, acreditara debidamente

dichos méritos.

la de

Firma del/de la solicitante

de 2.02_




13 NUm. 081 - lunes, 8 de abril de 2024 BOP Lugo

ANEXO Il (TEMARIO)
EJERCICIO PRACTICO
Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 2.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva La ejecuci()n
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administkativa
directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy anul
principio de conservacién del acto administrativo. /g

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electyonicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 7. La iniciacion del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitud@s. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tenérm plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Intervencion interesados, prueba e

informes /%
Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenitdo de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La t ifacion convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efe wLa falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. Lo disentimento y la renuncia. La gaducidad.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propio inistracién: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La 6n de nulidad, procedimiento, limite/limites.
La declaracién de lesividad .

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generalg-&-(tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administ Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediac arbitraje.

Tema 12. La responsabilidad de la Admihistracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. Laaccion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabili /La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al

servicio de las Administraciones publ@
Tema 13. Las formas de la actividad ‘administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los serv publicos. A remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servi ubllcos

Tema 14. Los contratos tor publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de apllcaao a Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos Ia C|on armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15. DisposgiciOnes generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

libertad de p
Tema 16. Ré en de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 1.7.\Vas partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
em f0. Sucesidén en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contrataciéon publica en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién .
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Tema 21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacion basica y legislacién autonémica

Tema 22. Régimen comun: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comision informativas y otros 6rganos.

Tema 23. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

Tema 24. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 25. Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 26. Régimen de sesion de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adé? de

acuerdos. Los actas .La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién deﬁ ray la
cuestion de confianza en el ambito local.
Tema 27. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales. La intervencion inistrativa local

en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen, d&/las licencias. La
comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las ent@ ocales.

publico. Bien patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locale lacién con sus bien. Los

Tema 28. El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo integ@ ses. Bien de dominio
bien comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 29. El presupuesto general de las entidades locales. Estructufa presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupue a prorroga del presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 30. Los recursos de las entidades locales en lo marco de IS legislacion de las haciendas locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Laswvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribu@ speciales.

Tema 31. Los tributos locales: principios. La potestad mentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra@aelén y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecim@ e recursos no tributarios.

I

gestiéon dictados en materia de haciendas Ygcales, tanto en municipios de régimen comin como en

Tema 32. La gestidon y liquidacion de recurs% es. La revisién en via administrativa de los actos de
municipios de gran poblacién. La devoluc@ﬂge ingresos indebidos.

Tema 33. La relacion juridica tributarj cepto y elementos. Hecho imponible. Pago. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsa@ La solidaridad : extensién y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmisiéon de la detida

Tema 34. El impuesto sobre inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y

bonificaciones . Base imponi Base liquidable. Cuota, pago y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion cata

Tema 35. El impuesto, om actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Ra periodo impositivo. Gestion censual y gestién tributaria. El recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

Tema 36. El j esto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de aleza urbana.

Tema 37.Pasas y precios . Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuot laboracién ciudadana.

38. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacién.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limite/limites y requisitos para
la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 39. Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. A remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econ6mica publica y los servicios publicos.

Tema 40. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesidn y gestion de subvenciones. El reintegro.

Tema 41. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Principios generales. Organos competentes
para el otorgamiento de subvenciones. Beneficiarios. Entidades Colaboradoras.
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Tema 42. El control financiero de subvenciones. Competencia, compatibilidad y objeto. Deber de
colaboracion. Documentaciéon de las actuaciones de control financieiro y efectos de los informes de control
financieiro.

Tema 43. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Responsables, tipos de
infracciones y supuestos de exencién de responsabilidad. Graduacion y tipificacién de sanciones. Prescripcion
de infracciones y sanciones.
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