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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

A los efectos oportunos, se publica que la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo adogpté, g
sesion comun del dia 22 de marzo de 2024, el acuerdo de aprobacion de las bases regul de Ia
convocatoria del Premio Otero Pedrayo 2024, con sujecién a las siguientes clausulas:

1. Convocatoria [)

1.1 Se convoca el Premio Otero Pedrayo 2024, dotado con 16.000,00 €, atendiendo ag disposiciones del
reglamento correspondiente.

1.2 Esta convocatoria corresponde al afio 2024, de acuerdo con el dispuesto e réglamento, en el que si
establece su dmbito autonémico y su caracter anual, convoca a cada ano una de utaaones provinciales de
A Coruna , Lugo, Ourense y Pontevedra, por este mismo orden.

1.3 Atendiendo a las razones expuestas, la convocatoria y concesién de@mo en la edicion del 2024,se le
atribuye a la Diputacién Provincial de Ourense, que consignard, en lo su upuesto de gastos el importe del
premio (16.000,00 €), y los gastos correspondientes a su organizaciw.;/ en lo de ingresos, las sumas que
deberan acercar cada una de las demas diputaciones de Galicia, cotitulares del premio, con una cuantia de
2.000,00 €/cada una de ellas, y en la de 8.000,00 € a la Co eria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia ’vL

2. Objeto del premio @

El Premio Otero Pedrayo tiene por objeto: g.
I

2.1 Perpetuar y honrar la memoria de la persona eg
e

2.2 Premiar una labor que constituya una contri%i minente a la cultura gallega.

2.3 Promover los valores propios de Gali%y

e las letras y del conocimiento.

s obras que lleven al esclarecimiento y a la mejora de su
ciudadania e instituciones.

3. Personas candidatas O

3.1 Podran optar al premio:

- Las personas naturales nacidas@sidentes en Galicia o con cumplida raigambre en ella.

- Los grupos de trabajo radi s en Galicia o constituidos para habia promovido cultura gallega.

- Las personalidades |rhtuciones que si caractericen por la difusién y por el mantenimiento de la cultura
gallega.

3.2 La opci6n al @io se determinard por un candidatura, que podra ser hecha:
- Por cualesqersona fisica o juridica de las sefaladas en el apartado 3.1, respecto de si mismas.
- Por las efitidades académicas y culturales gallegas respeto de sus miembros.

- Por quiera de las diputaciones provinciales de Galicia, la propuesta de las respectivas comisiones de
C

u
-/Pﬁla Xunta de Galicia, después de oida la conselleria correspondiente.
- Por el mismo jurado, ya constituido.
4. Tramitacion

4.1 La presentacion de candidatos al premio sera formulada en escrito dirigido al presidente de la Diputacién



2 Nim. 074 - sdbado, 30 de marzo de 2024 BOP Lugo

Provincial de Ourense y debera presentarse en lo Registro General de la Diputacion Provincial de Ourense o
en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

La presentacion debera realizarse preferentemente por medios telematicos a través del procedimiento “Premio
Otero Pedrayo 2024” disponible en el catdlogo de servicios de la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial de
Ourense (https://sede.depourense.es). Opcionalmente, podra presentarse la inscripcién de forma presencial
segundo el establecido en el parrafo anterior.

4.2 La presentacion de candidaturas se realizard en el plazo de tres (3) meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en lo BOP de Ourense. Esta publicacion se realizard también en los boletines
oficiales de las provincias de A Corufia, Lugo, Pontevedra, en lo DOG y en los diarios de mas difusién la
Comunidad Auténoma. ﬁ.

4.3 Junto con el formulario de presentacion de candidaturas las personas interesadas deberéné/car la

siguiente documentacion: &
- Recensién biografica de la persona o agrupaciéon que aspira al premio. /
- Documentos y antecedentes que si consideren de interés para el conocimiento de su dFensién literaria o

cientifica..

- Cinco ejemplares del texto del trabajo con el que si opta al premio, presentados e espacio,letra Times
New Roman, cuerpo 12, en caso de que la propuesta si base en una obra o pro 6n singular concreta (un
Unico ejemplar,si se presenta telematicamente). /g‘

t

- En lo caso de agrupaciones e instituciones, un ejemplar del reglamento o €statltos por los que si rijan y una
relacion de tareas llevadas a cabo en relacién con lo objeto del premio.

4.3 La presentacion de la candidatura determina la aceptacién integra % condiciones de esta convocatoria y
de las contenidas en lo reglamento del premio.

4.4 Una vez finalizado el plazo a lo que si refiere la linea 4.2, la SFtaria de la Diputacion de Ourense expedira
una certificacion de las propuestas presentadas que, junto ¢ las y con la documentacién correspondiente,
pasaran al jurado del premio, para que todos los miembr onozcan con antelacién suficiente a la reunién
de deliberacién..

4.5 La cada solicitud o propuesta se le juntardn cudntes documentos sean considerados de interés para lo
mejor conocimiento del/a candidato/la.. 0

5. Jurado y actuacion. Q
5.1 Para adjudicar el premio a lo que si@ere esta convocatoria, se constituira un jurado, integrado de la

manera siguiente:

- Presidente:el de la Xunta de Galicia oQona en quien delegue.

- Vicepresidente: el presidente -g Diputacion convocante del premio que, en este afio, le corresponde a la
Diputacion de Ourense, o persofa_g£n quien delegue.

- Vocales:
* Los presidentes de | Adiputaciones restantes o personas en las que deleguen.
* El presidente de | sion de Cultura, Educacion, Deportes y Juventud de la Diputacién convocante.

* El conselleiro tura de la Xunta de Galicia,o persona en quien delegue.
*Una personéresentante de cada uno de los siguientes organismos:
la) Univer de Santiago de Compostela
b) U dad de Vigo.
iversidad de A Corufia
d) Real Academia Gallega
y) Instituto Padre Sarmiento de Estudios Gallegos
f) Fundacion Otero Pedrayo

- Cinco (5) personas de reconocida autoridad cientifica y literaria, designadas por la Xunta de Galicia y de cada
una de las diputaciones.

Se procurara la paridad de géneros en los miembros del jurado.

- Secretario,con voz y sin voto, lo de la Diputaciéon de Ourense, o persona en quien delegue.
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5.2 El jurado constituido emitird su dictamen en el mes siguiente al dia que finalice el plazo de presentaciéon de
candidatos/las y su actuacion se sujetara al determinado en los articulos 4.2 a 4.6 del reglamento del premio.

5.3 De la actuacién del jurado y de la adjudicaciéon del premio sera redactada el acta detallado que,una vez
firmada por sus miembros y con la totalidad de las documentaciones presentadas, pasara a conocimiento del
Pleno de la Diputaciéon convocante, en la primera sesion que tenga lugar.

5.4 La copia del acta y de los demas antecedentes, que cumplan, para el conocimiento de la tramitacion del
premio, se le remitira a las Diputaciones de A Corufia , Lugo y Pontevedra..

6. Entrega del premio

La entrega del premio se realizard en el lugar y en la fecha que determine el presidente de la Diputacién,de
Ourense, en un acto solemne y con la asistencia de los/las miembros de la corporacién provincial y de} jurado,
asi como de personalidades de las artes, letras y ciencias de la Comunidad Auténoma.

Junto con lo premio,la persona galardonada recibira una copia del acta de la reunién del jurado.&\
7. Normas supletorias ,

En el que no esté establecido expresamente en estas bases, el jurado y la Diputacién n?cante tendran en
cuenta las normas contenidas en lo reglamento del premio y en los generales del ionamiento de la
corporacién provincial, asi como en la legislaciéon vigente.

8. Proteccion de datos O

Los datos suministrados tienen la finalidad de tramitar esta convocatori estan protegidos por la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y%garantia de los derechos digitales,
asi como por lo Reglamento europeo de proteccion de datos, niim. 2016%679, de 27 de abril de 2016..

El responsable del tratamiento de los datos es la Diputacion Provincial?()urense, y la base de legitimacion
es el consentimiento de la persona interesada y el cumplimiento de Juna mision de interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos. V.
No esta prevista la cesion de datos a terceros, salvo deber le

solicitaron y para determinar las posibles responsabili que se pudieran derivar de la dicha finalidad y del

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que si
tratamiento de los datos. Serd de aplicacion el estal@gen la normativa de archivos y documentos..

Las personas interesadas tienen derecho a acced s datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar suNsupresidon cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para el cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacion
vigente. En determinadas circunstancias, I%ersonas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso, Unicame i conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancia si por m s relacionados con su situacién particular, los/las interesados/las
podran oponerse al tratamiento de sus datos. La Diputacién de Ourense dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos el ejercicio o en la defensa de posibles reclamaciones. Asimismo, el
interesado tiene derecho a regibir’los datos personales que facilité la Diputacién de Ourense en un formato
estructurado,de uso comur@;ible. Este ultimo derecho quedara limitado por las siguientes excepciones: que
los datos sobre los que ste derecho habian sido facilitados por la persona interesada; que sus datos sean
tratados por la Diputagion de Ourense de manera automatizada (medios informaticos).

Estos derechos podfanTgjercerse ante las oficinas centrales de la Diputacion sitas en la calle del Progreso, 32,
32003 Ourense oNgien a través de medios electrénicos, dirigiendo un correo a la direccién dpd@depourense.es.
Puede consul informacién acerca de las actividades de tratamiento de datos personales y del ejercicio de
sus derecho a siguiente direccién:

https:// .depourense.gal/index.php/oficina-provincial-de-proteccion-de-datos-y-seguridad.

A


mailto:dpd@depourense.es
mailto:dpd@depourense.es
mailto:dpd@depourense.es
https://www.depourense.gal/index.php/oficina-provincial-de-proteccion-de-datos-y-seguridad
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Formulario de solicitud de participacién en la convocatoria del Premio Otero Pedrayo2024

Datos de la persona solicitante:

Nombre Apellidos

DNI nam.

Direccién &\

Poblacion CP

Provincia &
Teléfono/movil E-mails i

Nombre y apellidos.

Cargo O

DNI nam. ‘/ \V
Teléfono/m@ - E-mails
A.V.

A

Documentacidon que acompafa a presente solicitud

Recension biografica de la persona o agrupacion que aspira al premio.

Documentos y antecedentes que si consideren de interés para el conocimiento de la suya

Dimension literaria o cientifica..
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Cinco ejemplares del texto del trabajo con el que si opta al premio, presentados a doble
espacio, letra Times New Roman, cuerpo 12, en caso de que la propuesta sebase y en una
obra o produccion singular concreta (un Unico ejemplar, si se presenta telematicamente).

En lo caso de agrupaciones e instituciones, un ejemplar del reglamento o estatutos los
pones

Que si rijan y una relacion de tareas llevadas acabo en relacién con lo objeto del premio.

De acuerdo con el dispuesto en lo Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y d?ﬂnsejo,de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta$ miento de datos

-

personais y a la libre circulacion disteis datos y, en la Ley orgdanica 3/2018, de protecai¢ e datos de caracter

personal y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos facilitado$ seran tratados por la

Diputacion Provincial de Ourense con la finalidad de poder atender su K . Los dichos datos seran
e Activida

tratados de manera confidencial, y pasaran a formar parte del Registro d d de Tratamiento (RAT),

siendo cedidos Unicamente cuando sea estrictamente necesario p correcta prestacion del
servicio/actividad. Le comunicamos que puede ejercer los derechos ,deYacceso, rectificacion, supresion,
o}

oposicién, limitacion al tratamiento y portabilidad de sus datos, mediante municacion al responsable, en lo
su domicilio profesional en la calle del Progreso,n.° 32, 32003 Ouren%’ante lo DPD a través de la direccion

dpd@depourense.es o bien, a través de www.aepd.es


mailto:dpd@depourense.es
http://www.aepd.es/
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Lugo, 22 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capodn.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0803

AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN
SESION CELEBRADA EI OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO POR LO QUE SE APRUEBAN Las S
DE La CONVOCATORIA, DEL GASTO, Y DE Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIV %S
PARA EI ANO 2024. ‘ )

BDNS (Identif): /ﬁ\
De conformidad con el previsto en los articulos 17.3b y 20.8% de la Ley 38/2003 de 17 de noyiembre, General de

Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo si puede cons en la Base de
datos Nacional de Subvenciones

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index

Primero.- Beneficiarios: O

Podran ser beneficiarias de los premios de la presente convocatoria las per s fisicas que sean deportistas
federados/las, de cualesquier categoria, y exclusivamente de modalidades deportivas individuales
(excluyéndose, por tanto los/las practicantes de disciplinas y modalid de deportes de equipo, dobles,

un integrante del mismo equipo) de nacionalidad espafiola o residen legales en Espafia, que cumplan con
los requisitos establecidos.

Segundo. Objeto: ;
Constituye el objeto de las bases de esta convocatoria@jenacién del procedimiento aplicable para el
la

otorgamiento de premios para deportistas individuales rovincia de Lugo, anualidad 2024 de modalidades
deportivas de caracter individual, excluyéndose, por Q‘,Tos/las practicantes de disciplinas y modalidades de
deportes de equipo, dobles, parejas, selecciones @ po; coordinadas o sincronizadas, y en las que actlen
simultaneamente mas de un/de un integrante de a0 equipo.

parejas, selecciones o grupo, coordinadas o sincronizadas, y en las unQuen simultaneamente mas de un/de
s

Quedan asi mismo expresamente excluidos de esta convocatoria los/las deportistas individuales de la disciplina

automovilismo, especialidad rally de asfaltg] tierra o montana, vehiculos histéricos y energias alternativas en la
anualidad 2024.
Tercero. Bases reguladoras O

La Ordenanza General de Subve es de la Diputacion de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en
la siguiente direccion, http:

http://www.deputacionlugo @ gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas
PREMIOS PARA DEPOR&T{ INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA El ANO 2024
go.gal/temas/deportes/home

https://www.depa
Cuarto. Cuanti orte minimo y maximo

La dotacién gpuestaria total de la presente convocatoria es de 99.950,00 €.
Los premi?ﬁndrén un importe maximo de 2.500,00 € y un importe minimo de 300,00 € cada uno de ellos.
Qui ¢Plazo de presentacion de solicitudes

a2e para la presentacién de solicitudes: 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en lo
BOP de Lugo del extracto de la convocatoria.

Lugo, 14 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023.- El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capdn.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0750



http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index
http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas
https://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
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INTERVENCION

Anuncio

Aprobada inicialmente por lo Pleno de esta Corporacién en sesion comun celebrada el dia veintiséis de marzo de
dos mil veinticuatro, la “Modificacion del Presupuesto de la Diputacion 2024, via Transferencia y
Suplemento de Crédito para Plan Diputacion2024", se exponen al publico en la Secretaria de esta Entidad
Provincial, por espacio de quince dilas, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; durante los calles se admitiran reclamaciones y sugerencias a la misma. Transcurrido dicho
plazo sin que si produzcan reclamaciones o sugerencias se entendera definitivamente aprobada.

Lugo, veintiséis de marzo de dos mil veinticuatro.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca .- El SECRETA&O,;Eosé

Antonio Mourelle Cillero.
&\ R. 0837
4

L4
Anuncio y E

Aprobada inicialmente por lo Pleno de esta Corporacién en sesion comun celebrada i@ veintiséis de marzo de
dos mil veinticuatro , la “Modificacion del Presupuesto de la Diputaciéon 2024, vi lemento de Crédito", se
exponen al publico en la Secretaria de esta Entidad Provincial, por espacio de&l dilas, en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 rzo, por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; durante l@s cdlles se admitirdn reclamaciones y
sugerencias a la misma. Transcurrido dicho plazo sin que si produzc

entendera definitivamente aprobada.

Lugo, veintiséis de marzo de dos mil veinticuatro.- El PRESIDEre E, José Tomé Roca .- El SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.
@ R. 0838
~

reclamaciones o sugerencias se

AYU IENTOS
<{EERVANTES

Q/ Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Cervam@n sesion comun celebrada el dia 28 de febrero de 2024 acordé la
aprobacioén inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2024 bajo la modalidad de Suplemento de
créditos financiado con remane uido de tesoreria , destinado a financiar gastos que no pueden demorarse
hasta el ejercicio siguiente par. que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es
insuficiente y no ampliable.

publicacion del anunci6 en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los calles los interesados podran examinarlo

El expediente se expon ublico por el plazo de quince dilas habiles contados a partir del siguiente al de la
ﬁ ante lo Pleno.

citado plazo e presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para

y presentar reclamagi
De conformidad Q‘o acuerdo adoptado, el expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante lo
resolverlas. ‘

CervaE?s, 2 de marzo de 2024.- El Alcalde, Benigno Gomez Tadin.

A

R. 0805

FRIOL

Anuncio

Aprobado inicialmente por lo Pleno de la Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 21 de marzo de 2024,
el Presupuesto Municipal, para el ejercicio econémico de 2024, el plantel y la relacién de puestos de trabajo para
dicho ejercicio, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones
concordantes, asi como del articulo 202.2 de la Ley 2/2005, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, se
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exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un plazo de quince dilas habiles, en lo caso del
Presupuesto y del plantel, y de veinte dilas, en lo caso de la relacién de puestos de trabajo -que empezara a
contarse desde lo siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin
de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, y que deberan
dirigirse al sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

Friol, 22 de marzo de 2024.- El ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 0806

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion comin celebrada el 21 de marzo del actual prestd aprot@ﬁ ala
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bien Inmuebles, en lo rente a la
bonificacién a aquellos inmuebles en los que estén ubicadas Unicamente construcciones en IasAgdsi desarrolle
total y exclusivamente actividades econ6micas agrarias y ganaderas , pertenecientes al sect@r primario.

del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. T, én si insertara en la

El que si somete al tramite de informacion publica, durante el plazo de treinta dilas hahiles{ contados a partir
sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablero de Anuncios de la Entidad. En lo I ' plazo los interesados

podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu que deberan dirigirse al
Sr.alcalde-Presidente. En lo caso de no presentarse reclamaciones, se entend finitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Friol, 22 de marzo de 2024.- El ALCALDE, José Angel Santos Sanchez. O

V. R. 0807

Anuncio ;
El Pleno del Ayuntamiento en la sesién comuin celebr Q 21 de marzo del actual presté aprobaciéon a la
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la t r la prestacién del servicio de la piscina municipal.

El que si somete al tramite de informacién pl.'Jincante el plazo de treinta dilas habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anunci Boletin Oficial de la Provincia. También si insertard en la
sede electronica del Ayuntamiento y en el Tabl de Anuncios de la Entidad. En lo dicho plazo los interesados
podran examinar el expediente y presentarAas reclamaciones que estimen oportunas, que deberan dirigirse al
Sr. Alcalde-Presidente. En lo caso de no Q;entarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el

acuerdo hasta entonces provisional Q
Friol, 22 de marzo de 2024.- El ALCALDEYJosé Angel Santos Sanchez.

R. 0808
N/
:\ LUGO
Anuncio
Por acuerdo la- Xunta de Gobierno Local del dia 20 de marzo de 2024, se aprobo, entre otros, el
procedimien licitacion para la AUTORIZACION DE INSTALACION DE PUESTOS DE VENTA DE MERCANCIAS
EN Lo AR CUS 2024 PRORROGABLE PARA EI ANO 2025. EXP. REF. 2024-C013-000001.
Por r%g e este anuncio se da a conocer la licitacion conforme a las siguientes caracteristicas:
l/ﬁm ad adjudicadora.

la) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién y Patrimonio.
2.- Objeto del contrato.

la)Descripcion del objeto: Establecer las condiciones para el otorgamiento de autorizacién para instalar
dieciocho (18) puestos de venta de mercancias (no se permitira la elaboracién de comida) durante las fiestas
de Arde Lucus 2024 en los espacios y superficies que si identifican en lo PLANO anexo a las Bases Técnicas,
que llevaran aparejada la autorizacion para esta instalacion en los lugares habilitados para eslabén por el
Ayuntamiento.
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Expresamente se hace constar que en lo caso de existir alguna discrepancia entre las Bases técnicas y el previsto
en estas Bases administrativas, prevalecera esta ultima.

b) Plazo de duracion: Durante las fiestas del Arde Lucus 2024 prorrogable para el afio 2025.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

la) Tramitacion: comun.

b) Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitacion: Los siguientes importes, en concepto de tasas minimas, tendran la consideracion de
precio minimo inicial de licitacion, y que podra ser incrementado por parte de los licitadores:

o
Parcela nimero Metros puesto Tasa mini(a ‘/
(mas un metro de ancho) 1\
7N
31 8x3 m. puesto 8?48 euros
2-39 6Xx3 m. puesto N ,36 euros
3-32-46 5x3 m. puesto Q 52,80 euros
20-23 4x3 m. puesto & 42,24 euros

44-45 3x3 m. puesto 31,68 euros

Ny,
12 4x2 m. puesto ; 31,68 euros

8-10-15-16 3x2 m. pueNi 23,76 euros

26- 38 2x3 Qp-ﬁsto 21,12 euros
9 @1 puesto 15,84 euros

5.- Garantias:

la) Provisional: No si exige. Q/

b) Definitiva: No si exige. Q

6. Obtencion de documentacmn e informacion.

la) Entidad: Ayuntamiento de L @ ervicio de Contratacion y Patrimonio.
b) Domicilio: Ronda de Ia a 197, 3.2 planta.

c) Localidad y c.p.: L H

d) Teléfonos: (983 -43,29-73-01, 29-71-44

y) Direccion inte

(https://contfa |ondelestado es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=0l2NrbY

OVIO/3D)?.
f) Fe@r mite de obtencion de documentos e informacion: Ata el final del plazo de presentacién de

pro ones.
7. Lquisitos especificos de los contratista.

la) Otros requisitos: Los sefalados en las bases técnicas y administrativas.
8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

la) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones serd de QUINCE dilas habiles
contados desde la publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

b) Documentacién que hay que presentar: A que figura en las clausulas octava y novena de las bases
administrativas.


https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Abusqueda_licitacion_vis&ubicacionOrganica=oI2NrbYOVI0%3D
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c) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Ayuntamiento de Lugo, Oficina de Registro, o enviadas en la forma indicada en el articulo 38 de la
LPACAP.

22 Domicilio: Ronda de la Muralla, 197.

32 Localidad y c.p.: Lugo, 27002.

9.- Apertura de las ofertas.

la) Entidad: Ayuntamiento de Lugo.

b) Domicilio: Ronda de la Muralla, 197 (32 Planta). V.

habil posterior al final del plazo de presentacion a las 13:00 horas excepto modificacio ublicada con
antelacion en el pefil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Et dicho plazo
se ampliara, en lo caso de ser necesario, ata el undécimo dia, en el supuesto de recibirse reg?éntariamente el
aviso de presentacién de las proposiciones por correo o en otro registro distinto al del Ayuftamiento de Lugo.

c) Localidad: Lugo. g
d) Fecha: El acto plblico de apertura de la documentacién y oferta de los interesados se celebrarég ero dia

En caso de que la apertura y examen de la documentacién si realice en dia distinto a alado anteriormente,
los licitadores seran convocados mediante insercién de la convocatoria en :ﬁ rfil del contratante del
Ayuntamiento de Lugo con una antelacién minima de 48 horas respecto a la fe d celebracion de la sesién.

10.- Otras informaciones: Las que si recogen en las bases técnicas y admini: ativas.

Lugo, 20 de marzo de 2024.- El TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO AREA DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS INTERNOS, Angel Pablo Permuy Villanueva . V~

| Wt
¥
Anunci
Exposicion al publico Q

A través del Decreto niumero 876/2024 de 2 defé de 2024, se aprobo el padron relativo a las tasas por la

R. 0809

prestacion del servicio de almorzar en el hoga rrespondientes al mes de ENERO de 2024, que si exponen al
publico en el Servicio de Bienestar Social, sjto e® la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dilas
habiles contados desde lo siguiente, tam@wébil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo.

Asimismo , y de conformidad con el Qﬂo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria,
podran interponer recurso de repgsicion ante al érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio del dispuesto
en el articulo 63 de la Orde a’fiscal general. No obstante , podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el ¢ a&r de notificacién colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el mome e la concesion.

El periodo vol de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondiente tasa: desde el dia 15
de febrero @ dia 15 de marzo de 2024 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se adviert e, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran

el 5%del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccion , con el recargo, intereses y cuestas
% udieran producir a partir de ese momento.
Lug®, a 5 de febrero de 2024.- La Concejala Delegada de Bienestar Social y Mayores , Olga Lépez Racamonde.

R. 0810

RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL
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El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién comun celebrada el dia 19 de marzo de 2024 acordé
provisionalmente la modificacion del actual Reglamento de los cementerios municipales de Ribadeo y Ove
(BOP de Lugo niim. 6 de 9 de enero de 2015).

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se somete el expediente la informacion puablica por el plazo de treinta dilas a contar desde el
dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
y se procederd a su publicacion, junto con el texto integro de la modificacién de la ordenanza en lo BOP,
entrando en vigencia de acuerdo con el establecido en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 dezabril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. ?.

Ribadeo, 21 de marzo de 2024.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. ‘ /

& R. 0836

'l
SARRIA } ;
Anuncio
El dia 20/03/2024, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0388, aprobé | BQS DE La CONVOCATORIA
DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARI® DE CARRERA, DE La PLAZA

INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO INGENIERQ/AWNDUSTRIAL, LO PONES SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dilas natural cont¥os a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en lo BOE/BOE.

BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO EEECTIVO PARA La PROyISION, CQMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN ERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO
INGENIERO/A INDUSTRIAL, LO PONES SISTEMA DE COE? -OPOSICION LIBRE

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que si ba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

men Local

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de_é I .
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré n Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, g

- Real Decreto Legislativo
disposiciones legales vigente

rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

986, de 18 de abril, por él que si aprueba el Texto Refundido de lanas
materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/19 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse cedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local (de caracter

supletorio). 9
- Real Decret 995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de dministracion General del Estado.

o Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que si aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él
los Trabajadores.

uerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

- Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°251 del
03/11/2022)

1.- Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, cdmo funcionario de
carrera, de una plaza de Ingeniero/a Industrial de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo La, Subgrupo AT, por el sistema de concurso-oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Sarria del afio 2022 (Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo n°150 del
02/07/2022 y n°197 del 29/08/2022)
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Asimismo si creara una bolsa para la cobertura interina, en los supuestos previstos en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2

. Funciones de la plaza:

Las funciones de la plaza son las correspondientes al puesto 03.02.01 de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Sarria, las calles si relacionan a continuacion:

3

E
3

4

Dirigir conforme las instrucciones establecidas y bajo su supervisién todas las unidades adscritas a su
departamento, comprendiendo las siguientes tareas:

Impartir instrucciones concretas sobre el ejercicio de las funciones propias de la unidad, incluyendo la
elaboracion de modelos de documentos de los diferentes tramites administrativos.

Distribuir tareas entre las distintas unidades adscritas al departamento.

Supervision y control del correcto funcionamiento de sus unidades.

Elaborar informes y propuestas en materia de planificacion y ejecucién de ingresos y gastos co &ondientes
a su departamento. /{

Elaborar informes y propuestas en materia de organizacion y funcionamiento de su depart; nto.
Realizacion de estudios e informes en relacion con la seguridad y riesgos en lo trabajo; c?&ccién de planes

de seguridad y sefalizacion.
Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y progra de prevencién de los

riesgos laborales. @
Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencié los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencia&stentes.

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion, realizando %, tal” efecto las visitas que estime
oportunas, asi como aquellos documentos e informes que sean ne@os para el cumplimiento de sus
funciones y los dafos producidos a la salud o integridad fisica de abajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas. F

Colaborar con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

Realizacion de medicion de ruido, temperatura y otras condi s ambientales; control y propuesta sobre
piezas de proteccion personal.

Redaccién de propuestas, estadisticas, etc. Sobre accid laborales, proyectos de adecuacién de maquinas
a la normativa de seguridad, etc.

Utilizacién y manejo de paquetes y herramienta info icas. Cumplimiento de estandares de calidad.
Realizar aquellas otras tareas afines al puesto ﬂ e le sean encomendadas, o resulten necesarias para la
mejor gestion del Departamento o Area o servicieworgéanico a lo que pertenencia.

Gestion de compras de material y control de%turas, albaranes, suministros etc.

Coordinacién de las necesidades del seryjcio de obras gestionando las soluciones.

Elaborar pliegos técnicos y valoracion d@;ofertas correspondientes su area de trabajo.

Supervisar el correcto cumplimientg, 05 contratos relacionados con su area de trabajo.

Asistir las diferentes Comisiones o iones con otras instituciones y/o entidades personales, relacionadas
que el su ambito de trabajo.

Formar parte de las mesas ntratacic’m y de los procesos selectivos relacionados con lo su ambito de

trabajo cuando si requiera

Asistir y asesorar la entin materia de eficiencia energética y de energias renovables.

Velar por lo correcto x énimiento de las instalaciones de la entidad, fomentando medidas e implantando
actuaciones que @t cen una mejora de la gestion energética y de la explotacion de las energias
renovables.

Realizar cual@ otra funcion, propia de su categoria, que si considere necesaria para el correcto

funcionami el Ayuntamiento.
. Régimen n ativo:

n lo proceSo de seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
0 déﬁ re , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y

I& /2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5

. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:
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la) Ser de nacionalidad espanola o de un estado miembro de la Unién Europea, en los tenérmelos previstos, en
este Ultimo caso en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero /a Industrial o titulo o master que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero Industrial, segun establecen las Directivas Comunitarias y disposicién adicional
9.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién; ademas, se acercara al titulo su traduccion jurada, no considerandose documentacién valid
caso de no incorporar tal traduccion oficial. :

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funcién.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesq
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunld des tonomas
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por revﬂon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las g esarrollaban en
lo caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lo caso nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometidg ancion disciplinaria
o equivalente que impida, en lo su estado nos mismos tener el acceso al empleo p

f) Estar en posesién de la titulacién de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equi

su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.

. Este requisito serd, en

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de f@ar el plazo de admision de
solicitudes y conservarse por lo menos ata la fecha de nombramiento,cofi”la exclusion del especificado en
el apartado f).

6. Presentacion de instancias:
Sr

las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntami Sarria, y se presentaran por cualesquiera de

6.1. Las solicitudes para tomar parte en lo proceso selectivo, af me al modelo que figura como Anexo | de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/201; 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, en el pla 20 dilas natural, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la ¢ toria en lo BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirant eran acercar la siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o document: identificacion.

- Declaracién responsable de que c@e todos los requisitos necesarios para si presentar al proceso
selectivo.

- Relacion de méritos alegados@acerquen las personas aspirantes, por el orden que si establece en la
cion los documentos justificativos de los mismos.

convocatoria, uniendo a la dic
- Fotocopia de la titulacio mica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo @a 4 o titulacion equivalente.

Los/las aspirantes minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de o0 y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con lo resto de
aspirantes.

rtara también con la instancia el justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la
iscal reguladora, que asciende a la cantidad de 36,00 euros, y que debera ingresarse en el
sigui Umero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.

7/Qm|si6n de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucion en el plazo de 10
dilas habiles, que si publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el plazo de 3 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacion de la dicha resolucidn,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobarda con caracter definitivo el listado de personas
admitidas.


file:///C:\
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7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que si publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucién se fijara la composicién del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que si deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal ten?

la composicion siguiente :
- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a ﬂ rpo
o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos peftenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente | tituya.

8.2. La composicién del tribunal, que si dard a conocer junto con la relacién definitj e’personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hom mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo oSy de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas §ue ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que a el Tribunal, quien asuma la
Secretaria redactara la correspondiente acta.

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artic 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspiran odran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y Iﬁ comunicaran a la autoridad que convoca

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan Qplicacién de las presentes bases, asi como en los

casos no previstos por las mismas. O
9. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccion se efectuara por el sistegde concurso-oposicidon y se desarrollara en dos fases:

9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

En la fase de oposicién se valoraramgata un maximo de 30 puntos.
9.1.2. Celebracion de los ejercicg

La fecha, hora y lugar de ce cic')n de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelecZ;(M.s, en consonancia con las presentes bases.

9.1.3. Criterios de val on en la fase de oposicion:

La fase de oposigion’ consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los cog os y cualificaciones los que de sucesivo si describen:
- Primero

Consi n exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de 25 minutos,
dos , a escoger de tres extraidos al tuntun entre los comprendidos en el Bloque | del Anexo | (primero
CICI ) de esta convocatoria.

Antes de comenzar la exposiciéon el aspirante dispondra de 10 minutos para la realizacién de un esquema o
guion de los temas que vaya a desarrollar.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto alguno
de los temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de 5 puntos.
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- Segun ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 40 preguntas (mas 5 de reserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 60 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Bloque Il del Anexo Il (segln ejercicio) de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacién se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,25 puntos.
- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,10 puntos.
- Las respuestas en blanco no puntdan. V~

-Tercero ejercicio:

Consistird en la resolucién, por escrito de uno el varios supuestos practicos referentes a las f &nes del
puesto que el Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto ico estara
relacionado con las materias que figuran en el Bloque Ill del Anexo Il (tercero ejercicio) de convocatoria,
pudiendo los aspirantes consultar textos legales. ES posible que para la resolucién 0S supuestos
practicos haya que utilizar leyes, reglamentos o 6rdenes incluidos en el estudio del temari respondiente a
la totalidad del temario del Anexo Il

Si el Tribunal lo estima te convine, en este tercero ejercicio también se podran in@materias del Bloque I
del Anexo ll, pero esta circunstancia debera indicarse en el momento de anunciaf | cha de realizacion de la
prueba al objeto de que los aspirantes puedan hacer uso de las normas legales’rélacionadas con ese bloque.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirante§,que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de los casos praeticos en relacién al conocimiento de
la materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo |Eo de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego e dministraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relacionesscof» las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso al del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que si realicen pa acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de esta | cluird un examen de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la I%ua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las
convocatorias de los procesos selectivos establecéran el caracter y, en su caso, la valoraciéon del conocimiento
de la lengua gallega.” &/

Por lo tanto, el ejercicio consistira en ar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir @g’ texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para lo gallego o de
gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas Isonas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exentas de la realiza de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, ‘ te la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de/fa gua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.
9.1.4. Publicacié@os resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaci obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es.

Se coneed€ra un plazo de 3 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que si contara desde la
fec ublicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablero de la sede electrdnica
hitps://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicién en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado ata un maximo de 20 puntos los méritos acercados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que si relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plazas de ingeniero/a industrial: Maximo 5
puntos.
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Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en plazas de ingeniero/a industrial: Maximo
4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

9.2.3- Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en cualesquier subescala de la escala de
Administracion Especial: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditardn mediante certificaciébn expedida por la
Administracién competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y (0]
de trabajo desempenados, fecha de toma de posesidén y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servifo

Los servicios prestados que no se acrediten segun lo establecido en estas bases no podran ser valorados/por el
tribunal en ninguln caso. &

Por cursos de formacion: /

9.2.4- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de g’n iero/a industrial

(Autocad, Revit, urbanismo, legislacién del suelo, estructuras, rehabilitacion, seguridad de en las obras,
valoraciones, energias, aguas, etc...) Maximo 9 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso &O

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso Q

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo V'

- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribufal, cursos de formacion y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracion Lo pero que por lo su contenido si considere
relacionada con las funciones a desarrollar por un arquite écnico (Leyes de procedimiento administrativo,
contratacién publica, administracion local, etc...)

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
etc) Maximo 1 puntos:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,1 punt or curso

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 pu or curso

- De 51 a 100 hora de duracién: 0,4 @Js por curso

- De 101 a 150 horas de duracién: 0,6puntos por curso

- De 151 a 200 horas de duraci¢nn0,8 puntos por curso

- De mas de 200 horas de dur1,25 puntos por curso

Los cursos deberan ser imos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autor @5 y reconocidos por los anteriores, siendo formacién homologada o en lo marco

de cualesquiera de log”acuerdos de formacién continua o formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas.

9.2.6- Publicaciorihde Jos resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en@se de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

cua haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
pgfisonds aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacién en el primero ejercicio de la
ase'de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir persistiendo el
empate, la mayor puntuacién en los apartados la), b) y c¢) de la fase de concurso. De seguir persistiendo el
empate, este se resolvera por sorteo.

9.3. Cualificacién final:
La Cl{ég;icr cion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicion, siempre y

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases anteriores,
el tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucién
de expediente de seleccién.
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La persona aspirante propuesta acercara en el plazo de 5 dilas natural, contados a partir de la publicacion del
listado de personas aprobadas en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es los documentos
siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:

-Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que si aspira, y en el que si hara constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o ps a
incompatible con las funciones del puesto.

las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunid tébnomas,

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de iera de
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolpuon dlcial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilid conformldad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa. O

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algun“ejercicio del proceso selectivo.
Ordenada primeramente por los que habian habido superado todo el precesp (tres ejercicios) y en relacién a
suyas puntuaciones totales (concurso y oposicién). Posteriormente en relaeién a los ejercicios aprobados vy las
puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que habian habido apr?do dos ejercidos en orden a suyas
puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero ejercicio en orden a
suyas puntuaciones totales, y funcionara del siguiente modo: V.

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO: ?

olsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se

“ Las personas que si encuentren conformando parte e
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situacioneé-'
a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que lo/la integrante de Iagolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interi:Zl;, gun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/La”

Situacioén que indica que si encuentra @ando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del
puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la gestion

Lo/La integrante de belsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y po to que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

ientras si encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no serd

Sitda que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que si producird por
a de las siguientes causas

e Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
o Simular o falsear cualesquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
e Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

e Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo
de oferta
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y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que si encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por
la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita lo/la aspirante.

Lo/A interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran de
la siguiente manera:

e Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si n?ﬂy
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara correo
electrénico, en lo caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situaciéon. Si no responde_a eo en
un plazo de tres dilas natural, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo electr pasara a
la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera IIamada sin respuesta. /<

e En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante lo caso de no
contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

e Los llamamientos se comenzaran por lo principio de la bolsa, desde el nimero 1 endo su orden segln
la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

e Cuando si tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de e eo en un periodo no superior a
15 dilas habiles, se continuara desde lo ultimo llamamiento realizado.
N)on una diligencia firmada por la

e Cuando si realicen llamamientos, se dejara constancia en lo expedie
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las Ilaths y la respuesta recibida.

e Sila persona rechaza el lamamiento:

e Pasara al final de la lista en lo caso de presentar alguna IF siguientes justificaciones dentro de los tres
dilas natural siguientes al lamamiento:

e Por razon de enfermedad que le impida lo desemp;‘o | trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion O orrespondiente baja médica o certificacion oficial del

meédico de familia.
e Por maternidad, paternidad o adopcion o Qgimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotocopia (%)i’o de familia o, si no, informe médico.

e Por encontrarse en alta en el n general de la Seguridad Social o en cualesquiera de sus
regimenes especiales en el mome del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a
la fecha de inicio del contrtft@/nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard co ida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de ser prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

e Por ser cuidador/ p)rcipal de personal dependiente.
Esta situacion se @lcam por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matri o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas natural desde la fecha de
matrimo realizacion de pareja de hecho no se realizaradn ofertas de trabajo, salvo que manifieste
por es pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta ?_ on se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacién en los tenérmelos sefalados en
el apartado anterior, dentro de los tres dilas natural siguientes.
3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segin lo firmado en lo contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” ala situacion de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.
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En lo caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que si produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dilas habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente. V.

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de oc e, por lo que
si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legis}ati o 781/1986, de
18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vige?’en materia de
régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/20§, e 29 de abril del

13. Normas finales: :
13.1. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la L 85, de
E%r

Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por | i aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en lo r e normas vigentes de
aplicacién.

13.2. La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin,a% via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Bolgtiny Oficial de la Provincia, segin lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re ra de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion”del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los art?ﬁs 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi&' tfaciones Publicas sin perjuicio de que se pueda

interponer cualquier otro que estime procedente. En e que si interponga recurso potestativo de

reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o ptoduzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVI§ION, comMo FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2022 COMO INGENIERO/A INDUSTRIAL, LO PONES
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

e
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: /(\

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesqu@dio valido en
derecho):

. \/
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: /< N.L.F.:
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: V.
\d
Se notifique la: QO Persona solicitant QO Persona representante
&
o Medios Electrénicos: Correo electr@:
4
o Otros Medios: Nombre d& Via:
¢

@),/Bloque, Andar, Puerta:

v

O Parroquia / Lugar:

\O Localidad / Provincia:

C/ Codigo Postal / Pais:

O

4
Teléfono/s dtacto:
T}QL&I()N QUE ALEGA Y JUSTIFICA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

) Si ) No
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La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.

2. Que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA: V~
a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE I - PRIMERO EJERCICIO.

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones . La reforma de la
Constitucién.

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Corona . Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas .

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El control parlame io
del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funcién.

Tema 4.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.(La ey de
Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacic}{S cion.

Tema 5.- La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes Jurlsdlcaonale;
jurisdiccionales y sus funcion. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6.- La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Ad acién. Potestades
reguladas y discrecionales : discrecionalidad y conceptos indeterminados. L|m|te la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. Desviacién de poder.

de 6rganos

Tema 7.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: cadce y contenidos . El derecho
administrativo basico dictado en virtud del art. 149.1.182 de la Constitucidn. JFipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales.

Tema 8.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derec deberes . El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesadosfy sus derechos en el procedimiento.

contenido, plazo y practica en papel y a través de medigs \€électronicos. La notificacion infructuosa. La

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re(?'kos: La motivacion y forma. La notificacion:
I
publicacion.

Tema 10.- La eficacia de los actos administrativos: rifcipio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobaciéon por otra Administracién. La demora y re ctividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecuta ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccién aQ rativa directa. La via de hecho .

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo.
principio de conservacién del acto administrativo.

upuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El

Tema 12.- Disposiciones generales so | procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 13.- La iniciaciéon del pr, imiento: Clases, correccién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comuni nes. Los registros administrativos. Tenérmelos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion c@gencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e

informes.

Tema 14.- Terminaatj procedimiento La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
y de no agravacién de la situacion inicial. La terminaciéon convencional.

Principios de cong
Tema 15.- El inc&imiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon expresa: el
régimen del io administrativo. El desistimento y la renuncia. La caducidad .

Tema 16. avision de actos y disposiciones por la propio Administracidén: supuestos. La revocacién de actos.
La rectifica€ion de errores materiales o de hecho . La accién de nulidad , procedimiento, limite/limites. La
ion de lesividad .

17.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje .

Tema 18.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 20.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Darios resarcibles. La accién de responsabilidad . Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
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responsabilidad . La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 21.- Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos la
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 22.- Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis . Las formas
de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos.

Tema 23.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas después de la Directiva
123/2006/CE de Servicios . La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas. V'
a

Tema 24.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas seIect"os.,
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: si\
provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

de

referencia a la carrera administrativa y las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Dereghos de ejercicio

Tema 25.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos indiiﬁgles. Especial
colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 26.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régi de responsabilidad
civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. @

BLOQUE Il - SEGUN EJERCICIO. /<

Tema 1.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: @oblema de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacion basica y legislacion autonémiea’

Tema 2.- La poblacion municipal. EI padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestibn municipal.

Tema 3.- La organizacion municipal. El régimen comin del AYuntamiento. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-fungional en los municipios de gran poblacion.

Tema 4.- Régimen comun: 6rganos necesarios: alcalde, t@nientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisién informativas y otfo organos.

Tema 5.- Las competencias municipales: siste e determinacion. Competencias propias, delegadas vy
competencias distintas de las propias. Los servi minimos.

Tema 6.- La sostenibilidad financiera de la/hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competen®i la prestacién de servicios municipales.

Tema 7.- La provincia como entidad @ Organizacion. Las relacion entre las Comunidades Auténomas y las
diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares.

Tema 8.- Régimen de sesién de ganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos .
Los actas.

Tema 9.- Las formas de IX;)Qn administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privada. La€§ adtorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracidénfresponsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 10.- El patgimaonio de las entidades locales: bien y derechos que lo integran. Clases. Bien de dominio
publico. Bie;@i oniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bien. Los

bien comun | inventario. Los montes vecinales en mano comuin

Tema 11. resupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especia) referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucién vy
liquida€ion del presupuesto

e 12.- Los recursos de las entidades locales en lo marco de la legislacion de las haciendas locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 13.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicidon y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 14.- Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de 1956 ata el texto
refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.
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Tema 15.- El Ingeniero Industrial en las Entidades Locales. Funciones de verificacién, evaluaciéon e informes de
los proyectos de actividades, evaluaciones ambientales y actos de control. La inspeccién periddica de las
instalaciones. Objeto. Procedimiento.

Tema 16.- La Ley de evaluacion ambiental. Objeto y ambito de aplicacion. Procedimientos de evaluacién
ambiental estratégica y evaluacién de impacto ambiental.

Tema 17.- Los principios generales de la contratacién del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 18.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 19.- Objeto, presupuesto base de licitaciéon, valor estimado, precio del contrato y revision./Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administracio blicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones té€nicas.

Tema 20.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas general rocedimientos
de adjudicacion . El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publicas en las efitidades locales.

Tema 21.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los os administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de ntratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 22.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de&as. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion. ;
s

Tema 23.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatoria contrato de concesién de obras.
Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones. Construccién de bras objeto de concesién. Derechos
y deberes del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 24.- El contrato de concesion de servicios . Actuacione?!éparatorias del contrato de concesion de
servicios . Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de ©encesion de servicios . Ejecucién y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 25.- El contrato de suministro. Ejecucion deI@nﬁrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacién de determinados contratos de suministro

Tema 26.- El contrato de servicios. Ejecucién e@contratos de servicios. Resoluciéon. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

BLOQUE Ill - TERCERO EJERCICIO. @
Tema 1.- Energia. Evolucién historic ncepto de energia. Magnitudes y unidades de medida. Energia y
sociedad. Aspectos ambientales de en . Contexto energético actual.

Tema 2.- Ley de Subvenciones y estion.

Tema 3.- El sector energético Qﬁa. El consumo energético en los ayuntamientos de Galicia.

Tema 4.- El sistema eléctri QEspaﬁa. Mercado de electricidad . Liberalizacion del comprado eléctrico.

Tema 5.- Estructura defla facturacién eléctrica. Composicion y tener de factura eléctrica. Contratos de suministro

Tema 6.- El siste@sista. Contratacion de suministro y facturacion. Mercados de tarifas en Espafa.

Metodologia sultado de las auditorias energéticas. Las empresas de servicios energéticos. Ahorros

Tema 7.- CO@“ ad energética. Las auditorias energéticas. Objeto y alcance de las auditorias energéticas.
comparti?‘ horros garantizados. Contratacién de servicios energéticos por las administraciones publicas.

Temag.-_ uentes de energia (renovables y no renovables) y clasificacion. Implantacion de las energias
v

m les en Espana.
e 9.- Energia solar térmica. Clasificacién de sistemas de aprovechamiento de energia solar térmica.
Aplicaciones. Normativa.

Tema 10.- Energia solar fotovoltaica. Clasificacion de sistemas de aprovechamiento de energia solar
fotovoltaica. Aplicaciones. Autoconsumo y balance neto. Normativa.

Tema 11.- Energia de la biomasa. La biomasa. Aplicaciones. Costes aplicables a las instalaciones. Aspectos
ambientales.

Tema 12.- Ventajas e inconvenientes de aplicacion de la biomasa. Dificultades y su expansién.

Tema 13.- Biocombustibles. Clasificacion de los biocombustibles. Cultivos energéticos.
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Tema 14.- Energia geotérmica. Conceptos generales. Ventajas e inconvenientes. Bomba de calor geotérmica.

Tema 15.- Sistemas de captacion geotérmica. Instalaciones geotérmicas. Test de respuesta geotérmica.
Normativa.

Tema 16.- Energia edlica. Conceptos generales. Ventajas e inconvenientes de su aplicacién.

Tema 17.- Energia del mar. Conceptos generales. Ventajas e inconvenientes de su aplicacion.

Tema 18.- Energia del hidrégeno. Conceptos generales. Ventajas e inconvenientes de su aplicacion.
Tema 19.- Energia minihidraulica. Conceptos generales. Ventajas e inconvenientes de su aplicacién.

Tema 20.- Incineracion de residuos domésticos. Conceptos generales. Ventajas e inconvenientes Vu

aplicacién
Tema 21.- Certificacion energética de edificios. Programas informaticos de certificacion. Slstemas in réwﬁnales
de certificacion.

Tema 22.- Aislamiento en edificaciones. lluminaciéon. Medidas de ahorro y eficiencia.

Tema 23.- Refrigeraciéon. Clasificacién de las instalaciones de refrigeracion . Eficienci g los equipos de
refrigeracion .

Tema 24.- Sistemas de agua caliente sanitaria (ACS). Medidas de optimizacién enem@ n ACS.
Tema 25.- Instalaciones de gas en edificios publicos. Normas basicas. /<
Tema 26.- Edificacién sostenible. Confort térmico. Arquitectura bioclimatica. ;

Tema 28.- Mantenimiento en instalaciones. Objetivos, planificacién y contr rmativa.

Tema 28.- Coédigo técnico de edificacién. Contribucion solar minimg/de agua caliente sanitaria. DB-HE4.
Normativa vigente de ecoeficiencia en los edificios.

Tema 29.- Transmisién del calor. Conduccion, conveccién y dEcién. Calculo de necesidades térmicas en el
edificio. Consideraciones a tener en cuenta (cerramientos, or cion, etc.). La bomba de calor: Principios de
funcionamiento , aplicaciones. Sistemas de calefaccion. o de calefaccién. Objeto de la calefaccion y
condiciones que debe cumplir. Conservacion de Ia ia en un sistema de calefaccién. La regulacién
automatica: Descripcién. Organos de deteccién pa ulacion. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en
los Edificios. Exigencia de bienestar e higiene . Seg‘d Las salas de calderas .

Tema 30.- El sector del transporte. Impacto del sporte en medio ambiente. Planes de movilidad .

Tema 31.- Conduccion eficiente. Seleccién” del vehiculo. Gestién de flotas. Software de gestion de flotas.
Sistemas de comunicacién y navegacion.

Tema 32.- Fuentes alternativas de e@a . Vehiculos hibridos. Biocarburantes. Transporte por ferrocarril y
maritimo.

Tema 33.- El Codigo Técnico decaci()n. Exigencias basicas de seguridad estructural. Exigencias basicas de
seguridad en caso de ince@ xigencias basicas de seguridad en caso de utilizacion. Existencias basica de
salubridad.

Tema 34.- Alumbrado 0. Elementos basicos de un sistema de alumbrado . lluminacién de calles, plazas y
zonas verdes. Disef eI de la iluminacion, calidad de la luz, calculos y indices. Apoyo de luminarias, acero,
fundacién, hormigénaluminio y otros .

Tema 35.- Re & ento de la eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Objeto. Ambito de
aplicacion. Nogmativa.

Tema 36.-
local

0s servicios energéticos cdmo mecanismo de ahorro energético y econémico para Administraciones
delos de contrato..

1}% 7.- Proyectos y normativa de instalaciones eléctricas de lineas aéreas y subterraneas en Alta y Baja
Tension. Proyectos y normativa de Centros de transformacién.. La iluminacién en el codigo técnico de edificacion
(CTE) y en lo reglamento electrotécnico de baja tension (REBT).

Tema 38.- Conceptos bdasicos de luminotecnia, magnitudes y unidades de medida principales, principios
generales, luminarias, lamparas, equipos auxiliares de regulacién y control y calculos eléctricos. Verificaciones
eléctricas, mediciones luminotécnicas y ensayos de materiales y equipos.

Tema 39.- Criterios de disefio de las instalaciones de alumbrado en los lugares de trabajo. Distribucién del
alumbrado interior. Calculo de las instalaciones del alumbrado interior. lluminacién de interiores, disefio y nivel
de la iluminacion, calidad de la luz, calculos y indices. lluminacién con proyectores, iluminacién de edificios,
iluminaciones deportivas y monumentos, disefio y nivel de la iluminacién, calidad de la luz, calculos y indices.
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Tema 40.- Ley de supresion de barreras arquitecténicas en lo espacio/espacio urbano, edificaciones y
urbanizaciones.

Tema 41.- Estudios y Planes de Seguridad . Normativa aplicable. Contenido. Seguridad y Salud Laboral.
Proyectos y Coordinacion de Seguridad . Normativa aplicable.

Tema 42.- Proyectos de urbanizacion. Objeto, contenido y determinaciones . Desarrollo y control de las obras.
Acceso y servicios afectados. El control de calidad . Obras defectuosas o mal ejecutadas. Planos de las obras
ejecutadas. Las certificaciones de obras. El presupuesto de liquidacién.

Tema 43.- El Reglamento electrotécnico de baja tensién e instrucciones complementarias: instalaciones
interiores o receptoras. Instalaciones interiores o receptoras de energia eléctrica. Protecciones contra contactos

directos e indirectos. V'
Tema 44.- Instalaciones eléctricas en locales de concurrencia publica. Prescripciones particulares. In§ala; ones

eléctricas en locales de caracteristicas especiales y prescripciones particulares en locales con riesg incendio
o explosién. Instalaciones de proteccién contra incendios. Normas Basicas.

Sarria, a 20 de marzo de 2024.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez. ’V.
“ R. 0811

v

MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA TERRA

Anuncio /<

Asunto: CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO PARA DE’SEI\@AR Los SIGUIENTES PUESTOS Al
SERVICIO DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE La TERRA CH AZAS DE PERSONAS TECNICAS DE
SERVICIOS SOCIALES SEGUN RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS Di La TERRA CHA.

de Municipios de la Tierra Te la, co6mo resultado del procedimiento selectivo para la provision de 4 plazas de
personas técnicas de servicios sociales, seglin bases pugli s en lo BOP de la provincia de Lugo nim. 268 de

Mediante lo presente anuncio se hace publico la contrataciénﬁé o personal laboral hizo de la Mancomunidad
olucién de la Presidencia de fecha 22 de marzo de

23 de noviembre de 2022 y tal y como si aprueba p

2024 de las siguientes personas: O
JORNADA COMPLETA Q
NOMBRE Y APELLIDOS Q/ DNI
ANA BELEN IGLESIAS RODRIGUEZ O *RRT T 4T
ANA ISABEL TORRES FERNANDEZO **%0904**
MARIA DEL MAR IGLESIASE '@‘ EIRO X QQ2**
»
JORNADA PARCIAL
«
NOMBRE Y APEL DNI
P
GEMA FRANC&F&LGUEIRA *RRT AT 45
Se h blico ademas la elevacién la definitiva de la adscripcién provisional aprobada por Resolucién de la
Pregi cia de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha 2024-0006, en relacion con las personas

atadas como personal laboral hizo antes mencionadas y segundo el siguiente recuadro, tal y como  si
aprueba por Resolucion de la Presidencia de fecha 22 de marzo de 2024:

CODIGO DENOMINACION OCUPANTE DEL PUESTO

TRABAJADOR/La SOCIAL- Jefatura de Servicio /
04.00.00.01 Coordinador/la Ana Belén Iglesias Rodriguez

TRABAJADOR/La SOCIAL- Jefatura de Servicio /
04.00.00.02 Coordinador/la Ana Isabel Torres Fernandez
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TRABAJADOR/La SOCIAL- Jefatura de Servicio /
04.00.00.04 Coordinador/la Maria del Mar Iglesia Cabaneiro

EDUCADOR/A FAMILIAR- TRABAJADOR/La
04.00.00.05 SOCIAL- Programa de Intervencién Familiar Gema Franco Folgueira

Cospeito, 22 de marzo de 2024.- El Presidente, Armando Castosa Alvarifio .

R. 0819
MINISTERIO DE HACIENDA V.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS).- DIPUTACION \C
Anuncio /

SESION CELEBRADA EI OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO POR LO QUE S AN Las BASES

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROV, iAL DE LUGO EN
EB
DE La CONVOCATORIA, DEL GASTO, Y DE Los ANEXOS DE Los PREMIOS PARA DEE STAS INDIVIDUALES

PARA El ANO 2024.
BDNS (Identif.); 749495

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2Q03, de 17 de noviembre , general
de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto c to si puede encontrar en la Base
de datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/?ﬂrans/ge/es/convocatoria/749495)

De conformidad con el previsto en los articulos 17.3b y 20.82 de la Ley’'38/2003 de 17 de noviembre , General
de Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo t?&completo si puede consultar en la Base de

datos Nacional de Subvenciones.
http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index
Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de los premios de la pre@ convocatoria las personas fisicas que sean deportistas
federados/las, de cualesquier categoria, lusivamente de modalidades deportivas individuales
(excluyéndose, por tanto los/las practicantes disciplinas y modalidades de deportes de equipo, dobles,
parejas, selecciones o grupo, coordinadas incronizadas, y en las que actlen simultdneamente mas de un/de
un integrante del mismo equipo) de na 'Q%Iad espafola o residentes legales en Espafia, que cumplan con
los requisitos establecidos. é

Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de las bde esta convocatoria la ordenacién del procedimiento aplicable para el
otorgamiento de premios p eportistas individuales de la provincia de Lugo, anualidad 2024 de modalidades
deportivas de caracter indi@l, excluyéndose, por tanto, los/las practicantes de disciplinas y modalidades de
deportes de equipo, d , parejas, selecciones o grupo; coordinadas o sincronizadas, y en las que actuen
simultaneamente masfde yn/de un integrante del mismo equipo.

Quedan asi mismp eXpresamente excluidos de esta convocatoria los/las deportistas individuales de la disciplina
automovilismo,_g ialidad rally de asfalto, tierra o montafa, vehiculos histéricos y energias alternativas en la
anualidad 2Q2

Tercero. reguladoras

La O za General de Subvenciones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto

e/n{ uiente direccion, http:
http?¥//www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES DE La PROVINCIA DE LUGO PARA ElI ANO 2024
https://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

Cuarto. Cuantia e importe minimo y maximo

La dotacién presupuestaria total de la presente convocatoria es de 99.950,00 €.

Los premios tendran un importe maximo de 2.500,00 € y un importe minimo de 300,00 € cada uno de ellos.
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Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

Plazo para la presentacién de solicitudes: 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en lo
BOP de Lugo del extracto de la convocatoria.

Lugo, 8 de marzo de 2024.- PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023 El DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capén.

R. 0751




