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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA La SELECCION DEL PERSONAL INTERINO PARA Lo DES P?N.O
DE PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE La ADMINISTRACIO CAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN El AYUNTAMIENTO DE ANT ULLA
(SECRETARIA-INTERVENCION). /<

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES ’V~
1.- Objeto y ambito de aplicacion. )&
n

al interino para lo
desempefio de puestos reservados a personal funcionario de la administraciq al con habilitacién de

1. El objeto de estas bases es la regulacién de la bolsa para la seleccién dfal@(
caracter nacional en el Ayuntamiento de Antas de Ulla.

2. El procedimiento se tramita con base en la competencia de las tidades locales gallegas para
seleccionar y proponer el nombramiento de personal interino de acuerd@,con el dispuesto en el articulo 46
del Decreto 49/2009, de 26 de febrero , sobre el ejercicio de las co ncias de la Comunidad Autonoma
de Galicia respeto de los funcionarios/las con habilitaciéon de caréctEr estatal y en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo , por lo que si regula el ggimen juridico de los funcionarios/las de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. ﬁ.

2.- Normas generales.

1. Por razones de urgencia o de necesidad y p icitud expresa, y mientras no fuera posible su
provisién de manera definitiva o mediante nombramighto provisional, comisién de servicios o acumulacion,
el Ayuntamiento de Antas de Ulla podra propa la Direccién General de Administracion Local, el
nombramiento de personal interino seleccion por el procedimiento que si establece en las presentes
bases.

2. Para estos efectos, se constituiran l@olsa para desempefar tareas de la subescala de Secretaria-
Intervencién del Ayuntamiento de Ang lla.

3. La convocatoria para la elaboraciér®e la bolsa para la seleccién de personal interino reguladas en estas
bases sera publicada en el Bo, Oficial de la Provincia de Lugo vy en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, durante 10 dilas ral.

CAPITULO Il.- PROCEDIM DE SELECCION
3.- Requisitos genera sy\specificos para la inclusiéon en la bolsa para la seleccion de personal interino.

1. Las personas adgifantes a formar parte de la bolsa para la seleccion de personal interino de la Subescala
de Administracioh,Local con habilitacion de caracter nacional, deberan reunir en la fecha de finalizacion del
plazo de pre@aénde solicitudes, de acuerdo con las bases, los siguientes requisitos generales:

a) Nacior?d' : tener la nacionalidad espafiola.
b) Edag: tener un minimo de 16 afos de edad y no tener la edad maxima de jubilacion forzosa.

o) Titulacién: estar en posesién, o estar en condiciones de obtener la titulacién académica exigida para el

cc8o0 a la subescala, de Secretaria Intervencion de acuerdo con el previsto en el articulo 18 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo , por lo que si regula el régimen juridico de los funcionarios/las de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

d) Habilitacion: no haber sido separado/la del servicio mediante resolucion firme de ninguna
Administracién publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
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publicos por resolucién judicial cuando si trate de acceder a la escala de personal funcionario de la
Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Asimismo, tampoco podran formar parte de la bolsa de interinos aquellas personas cesadas en los ultimos
tres afnos como personal interino por falta de capacidad o rendimiento en cualesquiera de las subescalas de
personal funcionario de habilitacion nacional.

e) Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo
desempeno de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en este apartado 1 para participar en el procedimiento y formar parte de la bolsa
para la seleccion de personal interino, deberdan de cumplirse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de instancias y deberan de mantenerse, asimismo , desde el nombramiento ata el cese cdmo
interino. g?

2. Para formar parte de la bolsa para la seleccién de personal interino, las personas solicitantes @érén,
asimismo, cumplir los siguientes requisitos especificos: /ﬁt\
relaciona en lo

a) Haber superado las correspondientes pruebas sobre los contenidos del temario que,si

anexo de estas Bases. Y~

b) Haber superado a correspondiente prueba de gallego. Estardn exentas de realiz ste ejercicio las
personas aspirantes que acrediten que dentro del plazo sefalado para presentar la itud para participar
en este proceso poseen el Celga 4 o el equivalente debidamente homologado pérgano competente en
materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia de acuerdo con la dispesicién adicional segunda del
Orden de 16 de julio de 2007 (DOGnum. 146, de 30 de julio ), modificadi%r el Orden de 10 de febrero
de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febrero ), por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos de
los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga).

4.- Solicitudes de participacién y plazo de presentacion.. V.

s, bastard con que si manifieste en la
condiciones exigidas en el articulo 3 de
sefialado para su presentacion.

1. Para ser admitidos/las y tomar parte en las pruebas sele
solicitud, mediante declaraciéon responsable, que relne tod
estas bases, referidas siempre a la fecha de expiracién del p

idados, autenticados o compulsados:.

La solicitud se acompanara de los siguientes documenq
a) El DNI, pasaporte, tarjeta de residencia,g mo cualquier otro documento acreditativo de

nacionalidad con lo alcance del establecido en el ¢gulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido d€ la Ley del estatuto basico del empleado publico.

b) Documento acreditativo del nivel de gz@) exigido.

¢) Certificado de discapacidad en ela o de solicitar adaptacion de pruebas..

ntencién, en su caso, de realizarlo examen en idioma gallego.

d) Documento en el que si manifieste
'@ ento justificativo de que no fue condenada por delito doloso a penas
de tres afos, a no ser que si obtuviera la cancelacién de los antecedentes
dcion. (ANEXO llI).

e) Declaracién responsable o
privativas de libertad mayg
penitenciarios o la rehal

f) Declaracién respo z&e o documento justificativo de que no fue separada del servicio mediante
resolucion firme <€9(alesquier Administracién publica y de no estar inhabilitada para lo desempefio de
las funciones$w s, salvo que habian sido debidamente rehabilitadas. (ANEXO I11).

g) Declaraciop=ele "o estar incursa en causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica en la
Administ @ local. (ANEXO ll1).

h) Certifi médico que acredite que no padece defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica que la
in% ite para lo desempefio del cargo.

i)/ﬁt ne la condicién legal de discapacitado/la con grado igual o superior al 33 por 100, deberd presentar

rtificacién del equipo de valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad Auténoma gallega, o
de cualquier otro 6rgano competente de otra comunidad, que acredite su capacidad funcional para
desempenar las tareas propias del cuerpo cuyas funciones va a desempenfar.

Modelo de solicitud :

El modelo de solicitud figura cdmo Anexo a estas bases y estara disponible en formato editable en la pagina
web corporativa del Ayuntamiento de Antas de Ulla. También estard la disposicién de los usuarios en la sede
electronica .

2. Lugary forma de presentacion:.

Las personas aspirantes podran presentar la solicitud:.
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a) En lo registro electronico. Las personas aspirantes deberan identificarse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Antas de Ulla, utilizando un certificado electrénico reconocido y valido.

b) En lo registro general del Ayuntamiento de Antas de Ulla, de forma presencial.

¢) En cualquier otro lugar de los sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimientoadministrativo comun de las administraciones publicas.

3. Plazo de presentacion:.

El plazo de presentacion sera de DIEZ (1Lo) dilas natural contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de laconvocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo..

4. Errores en las solicitudes:

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualesquier momento, d@E o
la peticion de la persona interesada. \

5. Defectos en las solicitudes:

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma , supondra la exclusién de la person?ﬂplrante.

5.- Procedimiento selectivo. S\
El procedimiento de seleccién de los/de las aspirantes serd lo de oposicion libre: O

6.- Oposicion.
La fase de oposicidon consistira en la realizacion de los siguientes ejercicmbll atorios es eliminatorios.

a) prueba tipo test de 100 preguntas, con cuatro respuestas alterndtivds de las que solo una sera la
correcta. La duracion maxima para la realizacién del test sera de u ra y treinta minutos.

La prueba serd eliminatoria y obligatoria para los/las aspirante
;de 50 puntos.

La puntuacion maxima que si podra obtener en esta prueba ser

A los efectos de cualificacion se tomara como criterio q
se descontara un de las respondidas correctamente, y

Los/las aspirantes seran convocados/las en llam Unico, siendo excluidos del procedimiento quien
no comparezcan, salvo causa de fuerza maygr idamente acreditada y libremente apreciada por el

da tres preguntas erréneamente respondidas
putaran las preguntas que si dejen en blanco.

Tribunal. En cualesquier momento el Tribunal ra requerir a los/a las opositores/las para que acrediten su
personalidad.

Los/las candidatos/las deberan acudir géidos/las del NIF o, en lo su defecto, pasaporte o carné de
conducir.. O
b) Prueba practica

Habia consistidd en resolver 0 varios supuestos prdcticos que propord el Tribunal Calificador,
relacionadas con las mate objeto del Temario que figura como Anexo |, a estas bases, en el plazo
establecido por lo Idrgang dggeleccidn, en funcidn de la naturaleza de la prueba.

Esta parte se calificard de,0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarla.

Con el fin de res@ los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad xuridica que deben
regir en el accesQ mpleo publico, el Tribunal calificard los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo
con los critde correcion y los baremos de puntuacidn siguientes: la capacidad y formacign general
supord u por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por cien; la
precisidn'ﬁﬁor en la exposicign, un 20 por cien, y la calidad de la expresidn escrita, un 10 por cien.

7. cién de empates..
I?fe{toducirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera la siguiente:.
a) Por la puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.
b) Por la puntuacién obtenida en el supuesto practico
¢) Por la persona solicitante de mayor edad.
d) Por sorteo.
8.- Lista de admitidos/las..

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de diez dilas, se dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las que si hara publica en
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el Tablero de anuncios del Ayuntamiento de Antas de Ulla y en la pagina web, concediéndose a los/a las
aspirantes un plazo de 3 dilas habiles para la correccion de solicitudes y presentacién de reclamaciones..

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Antas de Ulla aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas para la realizacién de la prueba tipo test, de la prueba practica
y de la prueba de gallego, en los casos en los que proceda, y sefalara la fecha, hora y lugar de su
realizacion.

2. Asimismo, junto a la publicacién de la lista definitiva sera objeto de publicacién la composiciéon del
Tribunal Calificador nombrado de conformidad con las bases y, en relacion con sus componentes, se podra
presentar en el mismo plazo de 5 dilas habiles incidente de recusacion.

recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes, o bien recurso contenciosg -

3. Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las podra interpon@se
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicaciof.

4. El anuncio de exposicion de las listas provisionales y definitivas asi como el anuncio de la i acion de
la fecha hora y lugar para la realizacion de prueba tipo test y de la prueba de gallego se licard en el
Tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Antas de Ulla. [)

los que proceda, el Tribunal Calificador publicara en el Tablero de anuncios y pagina web del

5. Una vez realizada prueba tipo test y la prueba practica, asi como la prueba de gallggo§ en los casos en
g!l?
Ayuntamiento de Antas de Ulla las puntuaciones provisionales que resulten de Iasab as

Las personas interesadas tendran tres dilas habiles desde el dia siguiente al dg’| licacién, para formular
los alegatos que estimen pertinentes sobre la puntuacion obtenida en | ueba tipo test, en la prueba

practicay en la prueba de gallego, en su caso . Q
A

6. Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamie ntas de Ulla aprobara la lista
definitiva de la bolsa para la seleccion de personal interino (Se aria-Intervencion), ordenadas por
puntuacion y se publicardan en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento de Antas de Ulla y en la pagina
web.

Oficial de la Provincia.

9.- Tribunal calificador Q"

El Tribunal calificador estara formado por un/a ente/la, uno/a Secretario/la y tres vocales, y sus
respectivossuplentes, y serd nombrado por re on de la Alcaldia del Ayuntamiento de Antas de Ulla .

7. Las bolsas del personal seleccionado entraran en vigo@a siguiente al de la publicacién en el Boletin

El personal de eleccién o de designacién litica, los funcionarios/las interinos/las y el personal eventual no
podran formar parte del Tribunal.

Cada miembro del tribunal tendra su ente.

Ley 40/2015,de 1 de octubre gl régimen juridico del sector publico, en la normativa de la Comunidad

El procedimiento de actuacion ribunal se ajustara en todo momento al dispuesto en estas Bases, en la
Auténoma de Galicia sobr(@ cion y promocion interna del personal de la Administracién y en las

restantes normas especifi e le resulten aplicables.
La composicion del Tpibunal procurara la paridad entre hombres y mujeres.

10.- Vigencia. Q
La bolsa para eccion de personal interino funcionario de la Administraciéon local con habilitaciéon de
caracter naci de la subescala de Secretaria-Intervencion que si constituyan definitivamente, tendran una

vigencia t?g anos, prorrogables por un afo mas.
CAPITYLO 11l.- GESTION DE Las BOLSAS DE INTERINOS/AS.
1 Or%no encargado de la gestién de las bolsas de interinos/las..

Realizadas las pruebas selectivas y de acuerdo con las listas definitivas que resulten del procedimiento, el
Ayuntamiento de Antas de Ulla, gestionara la bolsa de personal interino para la subescala de Secretaria-
Intervencion, y sera el competente para resolver todas las cuestiones de interpretacién y seguimiento de la
bolsade trabajo, asi como las incidencias que si presenten en los llamamientos.

12.- Llamamiento y toma de posesién de personal interino.

1. El proceso de llamamiento de las personas que formen parte de la bolsa, asi como de la aceptacion por
estas de la plaza ofertada, se divide en tres fases:

a) Llamamiento a los integrantes de la bolsa.
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El Ayuntamiento comunicara, por el orden de colocacién, al/a la candidato/a que si encuentra en primero
lugar en la bolsa.

b) Aceptacion de la plaza ofertada.

Una vez realizada la oferta, lo/a interesado/la dispondra de un plazo de 3 dilas habiles para comunicar la
aceptacion o para manifestar expresamente su rechazo de la oferta. En este Gltimo caso, pasara a ocupar el
ultimo puesto de la bolsa y se procedera a la realizaciéon de sucesivos Ilamamientos, por el orden de
colocacion..

Una vez aceptada la plaza lo pones/la integrante de la bolsa, el Ayuntamiento tramitara el nombramiento
interino ante la Direccion General de Administracion Local.

2. Para el desarrollo del procedimiento previsto en los apartados anteriores, tanto las publicaciones
realice el Ayuntamiento, como las comunicaciones realizadas a las personas interesadas, se realizaran a
través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Antas de Ulla.

El Ayuntamiento podra disponer el establecimiento de otros mecanismos, complement}< e aviso
electronico y telecomunicacién..

3. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo maximo de tres dilas habile a ntar desde la
notificacion de su nombramiento, para tomar posesion ante el Ayuntamiento. El fin de nombrados por
la Direcciéon General de Administracion Local, previamente, presentaran la docu acion que lles sea
requerida por el Ayuntamiento.

La falta de presentacion de la dicha documentacién supone la renuncia %} ramiento y la exclusién
automatica de la bolsa de interinos/las correspondiente. Q

13.- Cese.

El nombramiento que si efectle tendra caracter temporal, extinguiéFe la relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Antas de Ulla cuando desaparezca la urgencia qué determiné la cobertura del puesto,
cuando si reincorpore de forma efectiva lo/la habilitado/la naci titular con pleno derecho la reserva del
puesto de trabajo que esté a ser cubierto en régimen de inferinidad y, en todo caso, cuando el puesto de
trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funci o de carrera por cualesquiera de los sistemas

legalmente establecidos. Q

14.- Causas de exclusién de la bolsa de interinosL/Q

1. Cuando la persona seleccionada para un concreto no acepte su nombramiento en el plazo
previsto en la base 12, o no se presente para‘tdmar posesion ni acerque la documentacién prevista dentro

del plazo establecido en la base 12, se entenderd que renuncia al nombramiento y quedara excluida de la
bolsa.

2. No obstante , no procedera la exc@ de la bolsa cuando la persona seleccionada acredite y ponga en
conocimientodel Ayuntamiento de Anta¥ de Ulla, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal, med parte de baja médica, expedida por un facultativo del SERGAS, que
acreditela situacién de inc@ d el dia en que si produce el llamamiento.
t

os en que la renuncia si produzca entre lo quinto mes de embarazo y la

b) Maternidad, en los sx
tetior al parto.

decimoctava semana p0s
¢) Cuidado de hij

as menores de tres afos de edad o de un familiar hasta lo segundo grado de
consanguinidad nidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente, no se pueda valer por si
mismo y no Sempene actividad retribuida, siempre que si acredite la convivencia con los dichos/ las
hijos/ las o famifiar..

C

sem iguientes a lallegada del/la adoptado/la o acogido/la al nuevo hogar. Este plazo se ampliara en
dog semanas mas en el supuesto de discapacidad de la persona adoptada o acogida, y por cada una en lo
as®de adopciones o acogimientos .

d) AdEEC n o acogimiento, en el supuesto de que la renuncia si produzca dentro de las dieciséis

En los supuestos de adopcion internacional, si fuera necesario el desplazamiento previo al pais de origen de
la persona adoptada o acogida, este plazo se podra incrementar hasta tres meses.

e) Situacién de violencia de género, acreditada por alguno de los medios establecidos en el articulo 5 de la
Ley 11/2007, de 27de julio , gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género..

f) Actividad profesional en el sector publico o privado. En este supuesto el derecho a la suspension del
Ilamamiento prevista en el apartado siguiente solo se podra ejercer por un Unica vez.

3. En todos los supuestos relacionados en el apartado anterior, excepto en lo caso previsto en el apartado
la), la persona interesada debera haber solicitado y tener autorizada la suspension de llamamientos con
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anterioridad a que estos si produzcan, para lo cual debera presentar en el Ayuntamiento la documentacién
acreditativa de la concurrencia de las circunstancias.

Los efectos de la suspensién de llamamientos se produciran desde lo décimo dia natural siguiente al de la
presentacionde la correspondiente solicitud en lo Registro del Ayuntamiento de Antas de Ulla .

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension de llamamientos, la persona interesada lo
comunicara al Ayuntamiento, en el plazo maximo de diez dilas habiles, a contar desde la referida
finalizacién, parasu reincorporacion al puesto que le corresponda en la bolsa. El incumplimiento de este
deber implicara la exclusién de la bolsa.

4. Seran excluidas de la bolsa de interinos/las correspondiente, las personas integrantes que lo soliciten.
Asimismo seran excluidas aquellas personas que en cualesquier momento durante la vigencia de las listas
dejen de reunir las condiciones previstas en las bases.

ANEXO | ‘ /

TEMARIO SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION \
Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y fekxma..
;Condlaones La

Tema 2.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarat

notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. probacion por otra
Administracion. La demora vy retroactividad de la eficacia. Q
Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de plepo echo y anulabilidad. El

principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos isposiciones por la propio
Administracion: supuestos.La accion de nulidad, procedimiento, limite/limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho?

Tema 4.- Disposiciones generales sobre los procedimientos admini%vos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de personas interesadas en &l procedimiento. Derecho de los
administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, correcc mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros ad istrativos. Tenérmelos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instr . intervencién de las personas interesadas,
prueba e informes. La Administracion electrénica. Reg del acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Tema 5.- Terminaciéon del procedimiento. El ' de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion ituacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio ad istrativo. El desistimento y la renuncia. La caducidad..

Tema 6.- Recursos administrativos: pri i0s generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de ecursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econdémico-

administrativas. ProcedimientoUstitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediaciéon vy
arbitraje.

jurisdicciony sus comp as. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 7.- La jurisdiccion @ncioso—administrativa. Naturaleza, extension y limite/limites. Organos de la

Tema 8.- La centralidagr del ciudadano. Participacion de la ciudadania. Transparencia y acceso a la
informacién. El bue ierno.

Tema 9.- La ad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionador rocedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 10 imen juridico de los contratos del sector publico: especial referencia a las administraciones
publicas. Bntes excluidos e incluidos en la legislacion estatal de contratos. Clases de contratos: contratos
adminiStrativos y privados. Caracteristicas de los contratos de obras, de concesién de obras publicas, de

i6n de servicios publicos, de suministro y de servicios. Invalidez de los contratos. Recursos en materia
de contratos. Partes en los contratos. Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion. Los érganos de
contratacion..

Tema 11.- Preparacion y actuaciones preparatorias en los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion
de los contratos: especial referencia a los procedimientos de adjudicacion y criterios de valoracion. Sistemas
para la racionalizacién de la contratacion del sector publico. Garantias. Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos.

Tema 12.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
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responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 14.- Los bien de las entidades locales. Clases. Bien de dominio publico. Bien patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bien. Los bien comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comdn .

Tema 15.- El régimen local: significado y evoluciéon historica. La Administraciéon local en la Constitucion. El
principio de autonomialocal: significado, contenido y limite/limites..

Tema 16.- Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las comunidades
auténomas en materia de régimen local. El incidente de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de lasentidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento organico. Los bandos. %

Tema 17.- Legislacion gallega de régimen local. Contenido y caracteres.. O
Tema 18.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planfa nicipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica. La poblagi() nicipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derecho de los extranjeros. Y'
Tema 19.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcal leno y Xunta de
Gobiernolocal. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos: grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El amiento abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los r/n<e 0s de gran poblacién.
e

competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera como Presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
minimos.

Tema 20.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Sﬁp ncias propias, delegadas y
rvieio

S municipales. Los servicios

Tema 21.- El sistema electoral local. Causas de inelexibilidade mpatibilidad. Eleccion de los concejales
y alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciohes locales.

Tema 22.- Régimen de sesiones y acuerdos de los4rganos de Gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los adgerdos. El registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.

Tema 23.- La funcion publica local. Clases de Q eados publicos locales. Los instrumentos de organizacién
del personal. Subescalas, categorias y funcion Seleccién y provisién. Peculiaridades de su régimen
juridico. El personal funcionario propio %? corporaciones locales. El personal laboral al servicio de las
entidades locales. El personal eventua{ﬁ frectivos publicos locales.

Tema 24.- La relacién de servicios os funcionarios publicos locales. Derechos, deber y situaciones
administrativas. Derechos eicos y seguridad social. Negociacion colectiva. Régimen de

incompatibilidades. Régimen djsciglinario.
Tema 25.- Régimen juridj e los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de
trabajo de secretaria, int cion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 26.- La Iibertacée/establecimiento y libertad de circulacion de servicios y mercancias. La garantia de
unidad de mercado® formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privatla. Fas licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La Directiva 2006/123/CE del
Parlamento onsejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el comprado interior:
transposicio erecho interno. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 27.Pta iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publi las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesién de servicios y a la
empresa publica local. El consorcio.

Tema 28.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del suelo de 1956 ata el
texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales.

Tema 29.- Ley 2/2016, del suelo de Galicia, y normativa de desarrollo. Principios, estructura y caracteres..

Tema 30.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del
suelo rastico. Régimen del suelo urbano. Régimen del suelo urbanizable. Régimen del suelo de nicleo
rural.

Tema 31.- Criterios de valoracion en la legislacion estatal del suelo y situaciones basicas del suelo.
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Tema 32.- Instrumentos de planeamento general. Plan basico autondémico, planes basicos municipales y
planes generales de ordenacion municipal. Municipios sin ordenacion. Normas de aplicaciéon directa.
Planeamento de desarrollo. Planes parciales y planes especiales. Delimitaciones del suelo de nucleo rural.
Estudios detallados. Catalogos.

Tema 33.- Elaboracion y aprobaciéon de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion.
Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes..

Tema 34.- Ejecucion del planeamento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucién y sus
técnicas. Sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacién.

Tema 35.- Supuestos indemnizadores. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 36.- Intervencién administrativa en la edificacion y en lo uso del suelo. Las licencias y comunicaci
urbanisticas: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Los 6érdenes de ejecucién. Deb de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina..

Tema 37.- Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras y usos sin titulo habilitante en curs/(&cuaon
Obrasterminadas sin titulo habilitante. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbani§t| as

Tema 38.- Ley 9/2013, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia. gglamento Unico
de regulacién integrada de actividades econdmicas y apertura de establecimient probado por lo
Decreto 144/2016.

Tema 39.- Las haciendas locales en Espafa: principios constitucionales. El régi @rldico de las haciendas
locales. Incidencia estatal y autonédmica en la autonomia financiera local. L inacion de las haciendas

estatal, autonémica y local

Tema 40.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y@enido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion resupuesto general. La prérroga
presupuestaria.

Tema 41.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presn?!sto de gastos: delimitacién, situacion y

niveles de vinculacién juridica
Tema 42.- Las modificaciones de crédito: clases, conceptoNifianciacién y tramitacion..

d

Tema 43.- La ejecucién del presupuesto de gasto e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los

anticipos de caja fija. Los gastos de caracter pluria

Tema 44.- La tramitacion anticipada de gaﬁ} Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviacioges financiacion..

Tema 45.- La liquidacién del presu Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado

presupuestario: concepto, calculo y aj

con financiacién afectada y remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion

Tema 46.- El remanente de tesori ria: Concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos
presupuestaria. @

Tema 47.- Estabilidad puestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuesgariay de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecyencia asociadas a su incumplimiento.

Tema 48.- Los neg economico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamientoQa iero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 49.- LateSoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoggfida. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Te ge' La realizaciéon de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
eplos pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 51.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos. A
rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

Tema 52.- Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 53.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico..

Tema 54.- Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y
contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 55.- La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion..
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Tema 56.- Otra informacion parasuministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras administraciones publicas.

Tema 57.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno,y su aplicabilidad al
sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes.

Tema 58.- La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 59.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientose informes.

Tema 60.- La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del s
publico.

Tema 61.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fi Quc')n
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de las /gm nidades
autéonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de, las unidades
auténomas.

Tema 62 -La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. S\
t

Tema 63.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: prlnC|p|os estad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas tramltauon y régimen
de impugnacién de los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El e ecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 64.- La gestion, liquidacién, inspecciéon y recaudacion de los rev&}s de las haciendas locales. La
revisidbn en via administrativa de los actos de gestion tributaria os por las entidades locales, en
municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion vy recaudacion de recursos por cuenta de
otros entes publicos.

Tema 65.- El impuesto sobre bien inmuebles. Naturaleza. go imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones.Base imponible.

Tema 66.- El impuesto sobre bien inmuebles. Base liq e. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral. Q
icas

Tema 67.- El impuesto sobre actividades &: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
i

Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y period@ impositivo.

Tema 68- El impuesto sobre actividad noémicas: Gestion censual y gestién tributaria. El recargo
provincial. El impuesto sobre construc'@e /instalaciones y obras..

Tema 69.- El impuesto sobre vehiculo traccion mecanica.

Tema 70 .- El impuesto sobre e emento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 71.- Tasas y precios C|pales diferencias.

Tema 72.- Las contribu |& especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 73.- El crédi cal. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las é}ciones de crédito a largo plazo : finalidad y duracién, competencia y limite/limites vy
requisitos parga ncertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones.4da doncesién de avales por las entidades locales.

Tema 74 egislacién mercantil. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccién
juridi comerciante individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades
mer; ifes en general .

e 75.- La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,
suspensiéony extincion de la relacion laboral. Derechos y deber de trabajadores y empresarios..

Tema 76.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 77.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devindicacion.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio
fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
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Tema 78.- La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen:
conceptoy clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 79.- La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion
de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta
tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria.

Tema 80.- La extincién del deber tributario. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias del impago y consignacion. Otras formas de extinciéon: la
prescripcién, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 81.- La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién en

periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacién, titulos para la ejecuci
providencia de apremio . Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 82.- Desarrollo del procedimiento de constricciéon. El embargo de bien. Enajenaciéon. Aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bien al Estado. Terminacién del pr imiento.
Impugnacién del procedimiento.

Tema 83.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de p?ﬂon. Hipoteca
res

legal tacita. Hipoteca especial. Aficion de bien. Derecho de retenciones. Las medidas ca

Tema 84.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la ge de los tributos:
comprobacién e investigacién, obtencién de informacién, la comprobacién@ valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimi e inspeccion tributaria.
Potestades de la inspeccién de los tributos. Documentacién de las actua&s inspectoras. Los actas de

inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios. Q
e

Tema 85.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanc ributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

autonoémico. Procedimientos especiales de revision. El recurs reposicion. Las reclamaciones econémico-

Tema 86.- La revision en via administrativa de los actos d?gstién tributaria en el dmbito estatal y
administrativas.

Tema 87.- Los recursos de las haciendas locales. Los tpibutes locales: principios. La potestad reglamentaria

de las entidades locales en materia tributaria: conten e las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y or ion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 88.- La gestion, inspeccién y recaudaciéﬁe los recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion gributaria dictados por las entidades locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacién. stion y recaudacién de recursos a cargo de otros entes
publicos.

icipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades
ion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperaciéon
omunidades auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los
a entidades locales.

Tema 89.- La participacion de ma
autonomas. Criterios de dis
econémica del Estado y d
fondos de la Union Europes8

Tema 90 .- Actividad de ento de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenci Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas teria de subvenciones..

<Q

V~
<&
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ANEXO Il

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL INTERINO PARA Lo DESEMPENO DE PUESTO
RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE La ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION

DE CARACTER
INTERVENCION)

DATOS DE La CONVOCATORIA

NACIONAL EN El AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA (SECRETARIA-

SUBESCALA

BOP

DATOS DE La PERSONA
ASPIRANTE \)
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
a ;
DNI TIPO DE ViA. NOMBRE DE ViA.
NUMERO LETRA ESCALERA
%
PISO PUERTA PAIS
e,
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL

R4

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

V'V

&

SUPERIOR Al 33%

ADAPTACION DE PRUEBAS QUE SOLICITA EN El SUPUESTO DE TENER UNA DISCAPACIDAD IGUAL O

SI NON

MANIFIESTO Mi INTENCION DE REALIZAR Las PRUEBAS SELECTIVAS EN IDIOMA GALLEGO

SI NON
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN
(autenticados, validados o compulsados).

TITULACION ACADEMICA OFICIAL CAMPO OBLIGATORIO (Debera presentarse con la
solicitud)

DNI CAMPO OBLIGATORIO (Debera presentarse con la
solicitud)

-
NIVEL DE GALLEGO CAMPO OBLIGATORIO (Debera pres se con la
solicitud) ’V.
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD SOLO EN El SUPUESTO DE E;ITAR ADAPTACION DE
PRUEBAS (Debera prese/nz n la solicitud)
N\

DECLARO que los datos consignados en esta solicitud son ciektds y que estoy en condiciones de
acreditarlos, y que retno todos losrequisitos exigidos en el articulo 3 de las Bases para ser admitido/la.

V~
i S

Firma persona solicitante O

D Autorizo expresamente al Ayuntaiighto de Antas de Ulla para que incluya mis datos en un fichero
6}

SOLICITO que si admita a presente instancia para poder parti%@' ar*en el procedimiento selectivo y

automatico para fin exclu el proceso selectivo en el que solicito participar.

O
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN Lo PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL
INTERINO PARA Lo DESEMPENO DE PUESTO RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE La
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN EI
AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA (SECRETARIA-INTERVENCION)

DATOS DE La CONVOCATORIA

SUBESCALA
BOP
\©
7
p -
DATOS DE La PERSONA ;
ASPIRANTE S\
NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
\
DNI TIPO DE VIA. NOMBRE DE ViA.
¥
| Wi
NUMERO LETRA ESCALERA
&
PISO PUERTA PAIS
L.
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
Y
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
\V
(.
\

DECLARO RESP@BLEMENTE
1°. Que no f ndenado/la por delito doloso a penas privativas de libertad mayores de tres afos, a no
serque si obt ra la cancelacion de los antecedente penitenciarios o la rehabilitacién.
2°.- Que i separado/la del servicio mediante resolucion firme de cualesquier Administracion publica y de

no estar Ihhabilitada para lo desempefio de las funciones publicas, salvo que habian sido debidamente

reh das.

;?{Que no estoy incurso/la en causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funciéon publica en la
Administracion local.

4°.- Que conozco que, de acuerdo con el dispuesto en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, que la inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, de cualesquiera dato o informacién que si incorpore la esta declaracion
responsable o a no presentacién ante el Ayuntamiento de Antas de Ulla, la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento del declarado determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio de la actividad afectada desde el momento en que si tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penitenciarias, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

, la dede.

Firma persona solicitante




14 Nim. 072 - martes, 26 de marzo de 2024 BOP Lugo

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE ANTAS DE ULLA

Finalidad del tratamiento La tramitacion administrativa que si derive de la gestion de esta
solicitud, asi como la actualizacién de la informacion y contenidos
de los expedientes personales.

Legitimacion para el tratamiento Cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento.
p -
Personas destinatarias de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus compe ncgs,
cuando sea necesario para la tramitacion y resolucionide/ sus
procedimientos o para que las personas interes podan
acceder de forma integral a la informacién relativa | a materia.
[}
Ejercicio de derechos. Las personas interesadas podran acceder, r i!Ear y suprimir
sus datos, asi como ejercer otros derecho@avés de la sede

electronica del Ayuntamiento de Antas d . O en los lugares y
registros establecidos en la nor reguladora del
procedimiento administrativo com

o
Contacto delegado de proteccion de| Teléfono: 982379251 \)

datos y mas informacién V~

Correo electroénico : cvggllodeantasdeuIla@gmail.com

Actualizaciéon normativa En lo caso de e@?ferentes referencias normativas en materia

de protecci6 e datos personales en este procedimiento,
prevalecerén% todo caso aquellas relativas al Reglamento
General drP’) ccién de Datos..

\
Antas de Ulla, 25 de marzo de 2024.- A alcaldQ M2 del Pilar Garcia Porto.

R. 0822
PR

N

O O CORGO

Anuncio

RESULTADOS DEL P k;IMIENTO PRODEDEMENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO:
TRABAJADOR SOCIAL.- PUESTO DE APOYO DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

Finalizado el pro@de referencia, de conformidad con la base novena de la convocatoria, se hacen publicos

los resultadoﬂ smo.

i , PUNTUACION
NOMBREVRPELLIDOS DNI PUNggé‘Scl'gglsASE PUNggQgL%";SASE TOTAL DEL
). PROCEMENTO
;(L PARGA, SONIA | **5535%%x 18,55 10 28,55

v
El Tribunal propuso la contratacién cémo personal laboral hizo (indefinido a tiempo completo) en el puesto
de Trabajador Social - puesto de apoyo, de la Unica candidata que superd el proceso:

NOMBRE APELLIDOS DNI

TALLON PARGA, SONIA **5 5 3G kk

De conformidad con las bases, el Tribunal elevé la relacién precedente, junto con el acta dassesion al Sr.
Alcalde.
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La publicacién de las puntuaciones se realizard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios
del ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica.

La aspirante propuesta, acercard en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el RexistroXeral del Ayuntamiento, la
documentacioén relacionada en la base décima, en lo caso de no haberla presentado con anterioridad.

A no presentaciéon dentro del plazo fijado de la documentaciénesixida en esta base, y excepto nos caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecendalgin de los requisitos sefialados
en la base 3.2, el seleccionado no podra formalizar el contrato indefinido y quedaran anuladas las
actuaciénsconrespecto la este candidato, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido aquel por
falsedad en la solicitud de participacién.

Contra lo presente acuerdo podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un MES a contar e%.fo
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en lo BOP de Lugo.

O Corgo, 19 de marzo de 2024.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija. &\

/ R. 0781

v

A FONSAGRADA t
Anuncio &O

Procedimiento:Aprobacion de un Padrén Fiscal Q

Expediente nimero: 249/2024 V.
Asunto:Aprobacion del padrén del servicio de asistencia al hogar en ePmes de febreirodo 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia del 20 de marzode 2024 elFﬂrén de contribuyentes del precio publico
del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad deNibre concurrencia o prestacién bdsica y de
dependencia, correspondiente al mes de febreirode 2024 el importe total de 13.276,16€ (dependencia)

y 177,60€ (prestacion basica) %

Por medio del presente se exponen al publlco padrén por el plazo de quince dilas habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente a publlcaC|on de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las §etlamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LP2C mo en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

El que si hace publico para general cono€ipiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de

conformidad con el establecido en Ia8/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 20 de marzo de 2024.-El'Alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 0782

\V
C/ FRIOL
Q Anuncio

APROBACIC’)QADR()N DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El
HOGAR ES DE ENERO DE 2024

e Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de MARZO de 2024, prest6é aprobacion al Padrén
io Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes de FEBRERO de 2024, por un importe total de
.393,63 €uros.

Segundo el dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 20 dilas, contados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
poda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se formulara ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al del final de la exposicion publica del correspondiente Padron.
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Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario del Precio Publico del Servicio y periodo indicado, tendra lugar en el plazo de
dos meses desde la publicacion del edicto en lo BOP, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas
con los intereses de mora y los recargos, de acuerdo con los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 General
Tributaria. Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas/IBAN, designadas por los contribuyentes.

Friol, 13 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.

GUITIRIZ &\

Anuncio V.

APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION PUNTUAL DE La RELACION STOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ (10 modificacion) .

El Pleno del Ayuntamiento de Guitiriz en la sesién comudn celebrada el ygz /01/2024 acord6é aprobar
inicialmente el expediente de modificacién puntual de Relacién de Puestos de Trabajo ( RPT) vigente del
Ayuntamiento de Guitiriz, en lo relativo y al siguiente: 6

ANEXO Il V~

TEXTO REFUNDIDO DE La RELACION DE PUESTOS DE TRABA NO 2024
I1l. FICHAS INDIVIDUALES DE La RPT @
Personal Funcionario (14 fichas, 18 puestos) Q-

Ficha RPT N°1: Secretario/la. Cédigo O1.

Ficha RPT N°2: Interventor/la. Codigo 02. Q

Ficha RPT N°3: Técnico/a Gestion Ec. (Tesdrero). Codigo 03.

Ficha RPT N°4: Técnico/a de Empleo nvoIv. local. Cédigo 04.
Ficha RPT N°5: Arquitecto/a Técnico/a Municipal. Cédigo 05.

Ficha RPT N°6: Técnico/a de Mmbiente. Cadigo 06.

Ficha RPT N°7: Administra de Secretaria (3). Codigo 7, 8 y 9.
Ficha RPT N°8: Admis t% la de la Secciéon econdmica (2). Cédigo 10y 11.
Ficha RPT N°9: Ad C/

Ficha RPT N°1Q. iar administrativa de Servicios sociales. Cédigo 13.

ativo/la de Secretaria-Urbanismo. Cédigo 12.

Ficha RPT N ncargado/la de Obras y Servicios. Cédigo 14.
Ficha RPTWZ: Policia Local (2). Coédigo 15y 16.

Fic Q‘I’Nﬂ 3: Conserje Instalac. Municipales. Codigo 17.

F'llc{ RPT N°14: Conserje Colegios e Instac. Municipales. Cédigo 18.
Personal laboral hizo* (20 fichas, 64 puestos)

Ficha RPT N°15: Trabajadora Social. Cédigo 19.

Ficha RPT N°16: Conserje Instalac. Munic.-Conductor. Cédigo 20.
Ficha RPT N°17: Limpiador/la (2) (hizo-desc). Cédigo 21 y 22.

Ficha RPT N°18: Limpiador/la (hizo-desc). Codigo 23.

Ficha RPT N°19: Limpiador/la. Coédigo 24.
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Ficha RPT N°20: Pe6n de Servicios (2). Cédigo 25 y 26.

Ficha RPT N°21: Pe6n de Servicios multiples (4). Cédigo 27, 28,29y 76.

Ficha RPT N°22: Pe6n-coordinador Brigada Verde (hizo-desc). Cédigo 30.

Ficha RPT N°23: Pe6n Brigada Verde (2) (hizo-desc). Cédigo 31 y 32.

Ficha RPT N°24: Pe6n Brigada Verde (6). Cddigo 33,34, 35, 77,78y 79

Ficha RPT N°25: Técnico/a de Educacién familiar *(personal laboral indefinido).Cédigo 36.
Ficha RPT N°26: Técnico/a Medio Encargado/a PADRE. Cédigo 37.

Ficha RPT N°27: Técnico/a Medio PADRE (3). Cédigo 38,39 ,80.

Ficha RPT N°28: Trabajadora social SAF.(2) Codigo 40y 75. OV.
Ficha RPT N°29: Auxiliar de Ayuda en el Hogar (28). Cédigo 41 a 68. \

Ficha RPT N°30: Terapeuta ocupacional del CD. Cédigo 69. /<

Ficha RPT N°31: Auxiliar de geriatria del CD (3). Cédigo 70, 71 y 81. V.
Ficha RPT N°32: Cocinero/la del CD. Cédigo 72. @
Ficha RPT N°33: Monitor/la de Deportes. Codigo 73. O

Ficha RPT N°34: Técnico/a de Turismo. Codigo 74.

*El puesto de Técnico/a de Educacién familiar (Ficha RPT N°25, Cédigo @s personal laboral
indefinido, y el Unico puesto laboral de la RPT que no es hizo.

FICHA N°1. Puesto de trabajo: Secretario/la (Cédigo 01) V.

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera de la escal uncionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

e Grupo: Al

e Escala/Subescala: HHEE/Secretaria (Categoria de Qﬁ)
e Formacion especifica: Si. é

e Tipo de puesto: Singularizado Q

o N° puestos: 1 Q/
e Vacante: 0 o

e Forma de provision: Concurs méritos HHNN.
o (CD): 28
ual (CE): 20635,44euros (actualizado 2023)

e Adscripcion: Seccign Secretaria General (Jefatura de Seccion).

e Principales fu@es del puesto:

Generales: Q
-Funcione%g pias de Jefatura de Seccion: Coordinacién de todo el personal adscrito a la seccion;
n

e Nivel de complemento de

e Complemento especifj

programa y distribucién del trabajo de la seccién y de los servicios adscritos a la misma; delegacion o

avoc untual de funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacion y colaboracion con lo resto de

segCiones o servicios ; instrumentacion de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos
sigmados a la seccion, etc...

-Procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos
de condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracion de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al pablico.
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-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas HHNN:

-Las sefialadas en el articulo 3 del Real Decreto 128/18, de 16 de marzo (o en la norma que lo sustituya), asi
como otras funciones recogidas en normativa de rango legal o reglamentario concordante con la anterior.

V~

-La coordinacion de las secciones y servicios municipales en los aspectos jun’dico-admiét/ativos
relacionados con las responsabilidades atribuidas legalmente a aquel. En el ejercicio de la dic cién, con
el fin de adecuar la actuacién administrativa nos sus aspectos formales a las reglas por Ias;& si rige y de
unificar criterios, lo/a Secretario/la podra dictar instrucciones de caracter General, con to bueno de la
Alcaldia. -Conformidad a la tramitacion de expedientes de todo tipo desde el punto de,vi de la normativa
aplicable y del procedimiento administrativo. -Coordinacién de los procesos administr s de implantacion
de la RPT y de la Administracion electronica.

FICHA N°2. Puesto de trabajo: Interventor/la (Cédigo 02) O

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera de la escala de funcion de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

- Las sefaladas expresamente en cualquier otra norma con rango legal.

Otras funciones:

e Grupo: Al
e Escala/Subescala: HHNN/Intervencién-Tesoreria (Categoria de Entrga).

e Formacion especifica: Si. V.

e Tipo de puesto: Singularizado

e N° puestos: 1 Q..
e Vacante: 0

e Forma de provisién: Concurso de méritos HQ

e Nivel de complemento de destino (CD):

e Complemento especifico anual (CE); ,44 euros (actualizado 2023)
e Adscripcion: Seccién Economica (JQ

e Principales funciones del pu@

ura de seccion).

Generales Q

-Funciones propias d N ura de Seccién: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccion;

programacion y distribucion del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegacion o
ciones al personal adscrito a la seccion; coordinacion y colaboracion con lo resto de

avocacion puntual
secciones o servicios ; instrumentacién de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos

asignados avaon etc
-Procurar gue ¥ds asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramit entro del plazo reglamentario.

-Ap, @'Vcolaborar con los restantes servicios municipales en la redaccién de informes, proyectos y pliegos
ondiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencion al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).
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Especificas HHNN:

-Las senaladas en articulo 4 del Real Decreto 128/18, de 16 de marzo (o en la norma que lo sustituya), asi
como otras funciones recogidas en normativa de rango legal o reglamentario concordante con la anterior.

- Las sefialadas expresamente en cualquier otra norma con rango legal (estabilidad presupuestaria, etc..).
Otras funciones:

-Auxilio en la planificacién de la actividad econémica-financiera municipal de acuerdo con la normativa de
estabilidad presupuestaria de aplicacion.

-Colaboraciéon con alcaldia en la elaboraciéon de los presupuestos y sus modificaciones segln las directrices
de alcaldia.

-Supervision de la contabilidad de la Corporacion o entidades dependientes. : ;
-Fiscalizacién de la formacién y tramitacion de la Cuenta General.

- Fiscalizacion de la gestion tributaria local y de las propuestas de gestién tributaria a&omo de las
propuestas de resolucién de recursos contra las mismas. ’?.
rmes econémicos

-Supervision de las propuestas de aprobacion de Ordenanzas fiscales, asi como de los
relativos a los instrumentos juridicos reguladores de tasas o precios publicos.

-Elaboracion de estudios de costes sencillos para determinar el coste de los servi @

-Emisién de Circulares e Instrucciones internas respeto de los procedimiento;% gestion de ingresos y gastos
que lleven a cabo los restantes departamentos.
r&(:

odigo 03)
e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corp6racion Local.

e Grupo: A2 V~

e Escala/Subescala: Administracion General, Gestién

e Formacion especifica: Si.

e Tipo de puesto: Singularizado Q-

e N° puestos: 1 QO

e Vacante: En lo

e Forma de provision: Oposicion libre Q/

e Provisién temporal: Comision de s@ios

e Nivel de complemento de de@? (CD): 22

e Complemento especificq (CE): 13856,36 euros (actualizado 2023)

e Adscripcion: Seccion Kg

e Principales funciodes del puesto:

FICHA N°3. Puesto de trabajo: Técnico de Gestion Econdmica-Tesore

mica, Servicio de Tesoreria y Recaudacion (Responsable de Servicio).

Generales:

-Funciones s de Responsable de Servicio: Coordinacién de todo el personal adscrito al servicio;
programacio distribucion del trabajo del servicio conforme a las directrices de la jefatura del servicio;
i colaboracion con lo resto de servicios municipales; instrumentacién de las directrices politicas
de con los fines y objetivos asignados al servicio, etc...

-Precurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los ttamites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos
de condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electronica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.
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-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Funciones especificas de Tesoreria:

-Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad: la) Ejecucion del "Plan de Disposicion de
Fondos" de la Tesoreria para la 6ptima gestién de los recursos liquidos disponibles.

b) Gestion integral del endeudamiento a corto plazo

¢) Prestar el servicio de Caja

Funciones especificas de Tesoreria y Gestion tributaria:
-Jefatura de los servicios de Recaudacion: la) Dirigir y coordinar la funcion recaudatoria. ; ;
encias

competentes en materia de gestién y control de los dichos créditos y derechos, sin perjuicio los“convenios

b) Gestién de cobro en periodo voluntario, sin perjuicio de las atribuciones de las demé;{‘
con otras administraciones en esta materia. )

¢) Realizar la gestién de cobro en via ejecutiva directamente y ejercer el control, en su casoyde la recaudacion
ejecutiva realizada a través de los Organismos delegados para la dicha materia, sin perjiieio de los convenios
con otras administraciones en esta materia.

d) Tramitar los expedientes de aplazamiento y fraccionamiento. O

y) Ejercer el control de la recaudacion realizada a través de las entidades col doras.

f) Dictar a Providencia de apremio y verificar los intereses de demora poringresos fuera de plazo.

-Direccién de la gestion tributaria local. V’

Otras funciones:

-Las sefaladas en el articulo 169.1 b) del Real Decreto Legisfatiio 781/1986, de 18 de abril , en las materias
siguientes: Desarrollo de tareas de gestion administrativa o de nivel intermedio comunes a la actuacion

de la Administracion; fundamentalmente en los procedimientos administrativos y econémico-financieros de la
Seccion de Tesoreria y Recaudacion.

-Confeccionar las néminas del personal municipal ionarios, laborales, Corporacion Municipal)

-Relacién con la Mutua de accidentes de trabajéy enfermedades profesionales, asi como de las prestaciones.

-Tramitacion y liquidacion de los Seguros@lles, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I. R. P. F.),
etc...

FICHA N°4 . Puesto de trabajo: Técn@e Empleo y desarrollo local (Cédigo 04*)

e Caracteristicas esenciales: P@al funcionario propio de la Corporacién Local.

e Grupo: A1/A2

e Escala/Subescala: A Ngacién General, Técnica
e Formacién espe ié/gl

e Tipo de pue éngularizado

e N° puestto
e Vac n&. SI
o/&oéa de provision: Oposicién libre/Concurso-oposicidon

. ovision temporal: Comision de servicios

¢ Nivel de complemento de destino (CD): 24

e Complemento especifico anual (CE): 15019,71 euros (actualizado 2023)

e *Doble Adscripcion: Seccién Econémica, Servicio de Gestidbn econémica
Seccidn de Secretaria, Servicio de RRHH

e Principales funciones del puesto:

Generales:
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-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccién de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para qu?&n

registradas de salida con celeridad. :
-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de ‘ do con
los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: O
Unidad de Gestién econdmica y Desarrollo Local:

-Gestion de los expedientes relativos a cualesquier transferencias corrie /S de capital, tanto referidas a
ingresos como a gastos que afecten al Ayuntamiento. En determinado$ casos esta gestion podra ser
compartida con otros 6rganos, en el sentido de tener un conoc?g 0 y participacion directa de las

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o p?g'ecesidades del

implicaciones financieras de aquellos

-Gestion de los tramites requeridos en cada momento en ciébn a la Base de datos Nacional de
Subvenciones, u otros destinos similares afectados por la gestioi’del apartado anterior

-Gestion de los convenios que se puedan suscribir con ot ministraciones Publicas, organismos publicos
y las entidades de derecho publico vinculados o de ntes, Universidades publicas, y cualquier otros
entes de derecho publico privado que tenga o puedatf tener en caso alguno alguna relevancia respeto del
presupuesto. En determinados casos esta gestién ra ser compartida con otros érganos, en el sentido de
tener un conocimiento y participacién directa @ plicaciones financieras de aquellos.

-Busqueda y tramitacion de subvenciones, par® el Ayuntamiento otorgadas por otras administraciones o
instituciones publicas o privadas, e infon@n a los particulares sobre subvenciones municipales o de otras

administraciones publicas.
-Difusién y estimulo de las potencialQ)ortunidades de creacion de actividad entre personas desocupadas,
promotores, emprendedores e muciones colaboradoras.

-Promocién de iniciativas d
empresariales que reactiveg

le econémico y social orientadas a dinamizar e impulsar actividades
2conomia y el empleo en el municipio.

-Acompafiamiento té 'c\en la iniciacién de proyectos empresariales para consolidarlos en empresas
generadoras de nueyas ocupaciones, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y
financieray, en g§§ , sobre los planes para creacion de empresas.

-Apoyo a pro s de las empresas, una vez constituidas estas, acompafiando técnicamente a estos
durante las ras etapas de funcionamiento mediante la aplicaciéon de técnicas de consultoria en gestién
empresar?‘ sistencia en los procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las

empresas \ereadas.

-Pr ccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promociéon econémica local
iciativas innovadoras para la generacién de empleo en el &mbito local, que identifican nuevas actividades

econdémicas y posibles emprendedores.

-Promover y supervisar los programas de fomento de ocupacién y orientacién laboral en el &mbito local en
colaboracion con el servicio de empleo y otras administraciones publicas con competencias en la materia

-Informar, asesorar y orientar sobre recursos existentes para la creacion de empleo.
- Desarrollar los programas de insercién laboral y los proyectos de escuelas taller y casas de oficio.

-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la titulacion.
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Unidad de RRHH:

-Gestion de incidencias propias de la vida laboral de los empleados municipales laborales: nombramientos,
contratos laborales, mantenimiento del expediente personal, ceses, situaciones administrativas, permisos,
licencias, etc...

-Seguridad e higiene, prevencion de accidentes y salud laboral de los trabajadores municipales; seguimiento
del comité de seguridad y salud municipal.

-Participacion en la Negociacion Colectiva en los dérganos de representacion sindical (Mesa General de
Negociacién, Comisidn Paritaria, etc.), de las materias establecidas en la legislacion vigente, tanto para lo
personal funcionario cémo el sujeto al régimen laboral, levantando acta de los puntos negociados y de los
pactos, acuerdos o convenios consensuados.

-Gestion de convenios con la Universidad y demas Entes Publicos educativos, para la realizacion de réEicas
coOmo becarios, alumnos de las dichas Entidades.

-Asesoramiento juridico laboral. \

-Comunicacién con el I. N.Y.M., Tesoreria General de la Seguridad Social, I. N. S.S./S., Inspégcion de Trabajo vy,
cualquier otro organismo relacionados con las funciones del ambito.

FICHA N° 5. Puesto de trabajo: Arquitecta Técnica Municipal (Codigo 05)

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién M@yal.

e Grupo: A2 &

e Escala/Subescala: Administracion Especial, Técnica Q
e Formacion especifica: Si

e Tipo de puesto: Singularizado V.

e NO puestos: 1 V.

e Vacante: En lo @

e Forma de provision: Oposicion libre/ Concurso-opa@bn

e Provision temporal: Comisién de servicios

¢ Nivel de complemento de destino (CD): 24

e Complemento especifico anual (CE): 1%,1 0 euros (actualizado 2023)

e Adscripcion: Seccion de Urbanism edio Ambiente e Infraestructuras (Jefatura de Seccion), Servicio de
Urbanismo (Responsable del Servi

e Principales funciones del puest®

Generales:

-Funciones propias de Qra de Seccién: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccion;
programacion y distrigucion del trabajo de la seccion y de los servicios adscritos a la misma; delegacion o
avocacion puntual de ciones al personal adscrito a la secciéon; coordinacion y colaboracion con lo resto de
secciones o ser@ ; instrumentacién de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos
asignados a la ién, etc...

-Procurar qu asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramit ntro del plazo reglamentario.

-Apo@b olaborar con los restantes servicios municipales en la redaccién de informes, proyectos y pliegos
degConticiones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electronica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracion de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).
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Especificas del puesto:

-Informe y asesoramiento técnico en los procedimientos de otorgamiento de licencias de obras menores y
mayores: de edificacion, demolicion, primera ocupacion y parcelacion, etc....

-Informe y asesoramiento técnico en el procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura de
establecimientos y actividades.

-Informe y asesoramiento técnico en expedientes por infracciones urbanisticas o expedientes sancionadores
incoados por el Ayuntamiento.

-Informe de proyectos de urbanizacion de iniciativa municipal que si redacten por otras Administraciones
Publicas o la iniciativa privada.

-Apoyar o colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos p?gos
de condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Desarrollo y supervision integral de la actividad urbanistica municipal: Plan, Intervencié N Gestion
Urbanistica, asi como en la ejecucion y desarrollo técnico de obras, proyectos e infraestructurd hgunicipales.

-Colaboracion técnica con la empresa contratada por el Ayuntamiento para redaccion d!?mﬂes Generales,
Planes Parciales, Planes de Reforma Interior, Planes Especiales, Estudios de Detalle dé\injciativa municipal,
Proyectos Supramunicipales, Proyectos de Urbanizacién y de Infraestructuras, Proy. de reparcelaciéon o
proyectos de expropiacion.

- Redaccién y/o supervision de proyectos o memorias de obras municipales y Qon técnica o supervision
de obras de iniciativa municipal o particular.

-Responsable de contratos de obras o servicios municipales cuando sea@brada por la alcaldia o Xunta de
Gobierno Local con las facultades establecidas en la normativa de co 0% del sector publico.
t

-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la titulaciéon de Arquitectura Técnica.
FICHA N° 6. Puesto de trabajo: Técnico de Medio Ambiente ( 0 06)
e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propi Corporacion Local.

e Grupo: A1/A2 Q,
e Escala/Subescala: Administracion Especial, Sub a Técnica.

e Formacion especifica: Si Q

e Tipo de puesto: Singularizado

e NO° puestos: 1 Q/

e Vacante: En lo o

e Forma de provision: Oposicig re/Concurso oposicion

e Provision temporal: Co@u de servicios

e Nivel de Compleme M destino (CD): 24

e Complemento e ifico anual (CE): 18283,48 euros (actualizado 2023)

e Adscripciéon: Secdén de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e

Infraestru@s (Responsable del Servicio).

nciones del puesto:

es propias de Jefatura de Seccion: Coordinacion de todo el personal adscrito a la seccion;

rogramacion y distribuciéon del trabajo de la seccién y de los servicios adscritos a la misma; delegacién o
avocacion puntual de funciones al personal adscrito a la seccién; coordinacion y colaboracién con lo resto de
secciones o servicios ; instrumentacién de las directrices politicas de acuerdo con los fines y objetivos
asignados a la seccién, etc...

-Procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos
de condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.
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- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Atencion al publico de caracter General e integral en materia de medio ambiente e infraestructuras a modo
de Oficina Municipal de Atencion al Ciudadano (OMAC), canalizando toda la informacion del Servicio de i

Ambiente en primera instancia (solicitudes, documentacién a acercar, requisitos a cumplir, tenérmelos y
plazos, etc...) con la doble finalidad de prestar un mejor servicio al ciudadano y evitar derivar@/otras

dependencias municipales. &\

Direccion de servicios: P

-Direccién ejecutiva y supervisién del personal de los siguientes servicios municip eWegrados en el
Servicio de Medio Ambiente: Operarios de agua potable, alcantarillado y estacion adoras de aguas
residuales; de limpieza viaria y recogida de residuos; Operarias de limpieza d ificios e instalacién
municipales; Operarios de limpieza y mantenimiento de los parques, jardines y cios verdes municipales
(Brigada Verde) Operarios de obras y servicios de mantenimiento ( servicios mu s) Conserjes de edificios
e instalaciones municipales, etc.... K

Técnicas:

-Elaboracion de estudios o informes técnicos sobre aspectos di ente relacionados con lo medio
ambiente municipal y la sostenibilidad municipal.

-Redaccion de estudios, proyectos o memorias en materia de su.?mpetencia, y colaboracion especifica en su
materia dentro de los estudios, proyectos o memorias de o o infraestructuras que si redacten por otros
técnicos municipales.

- Redaccion de memorias, presupuestos y demas Qﬁumentos técnicos necesarios para la solicitud o
justificacién de subvenciones de otras administraszs entes publicos o privados.

-Responsabilidad administrativa de los expedie e si tramiten sobre asuntos ambientales, emitiendo los
informes correspondientes y formulando prop(teStas de resolucién.

-Responsabilidad técnico-administrativa e] procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura de
establecimientos y actividades con ambientales, valorando si las solicitudes presentadas pudieran

estar sometidas o no al dicho tramit Mbiental, asi como en las diversas incidencias que surjan durante el
mismo.

-La recepcion e informe sonnuncias, solicitudes de informacion y sugerencias sobre situaciones
ambiente; y tramitacién de autorizaciones de plantaciones y tallas.

especificas concernientes aIQ
-Supervision técnica en mat de aperturas de establecimientos y de funcionamiento de los mismos desde el

punto de vista medio-gmbl ntal.
-Informe y asesorathj€fito en cuestiones ambientales previstas en la legislacién estatal o autonédmica sobre
sanidad.

-Supervision orme de los estudios de impacto ambiental o similares que si presenten en el Ayuntamiento.

-Vigilanci | cumplimiento de ordenanzas municipales en materia de medio ambiente, residuos,
contaminacion acustica, plantaciones forestales y talla de arboles, impulsando en su caso las actuaciones

K trativas que procedan.
-Otras funciones genéricas que le sean encomendadas propias de la titulacion en materia de medio ambiente.
Planificacion:

-Colaboracién, en la medida del posible y con los medios con que si disponga, para la implantacién paulatina
y mantenimiento de un sistema de infraestructuras municipales: cartografia, redes de agua, de iluminacion
publica, red viaria (actualizacion del callejero municipal), Patrimonio municipal, etc...

-Diagnéstico del estado del medio ambiente municipal en medio urbano, industrial y natural; asi como la
elaboracion de planes y programas de proteccién y conservacion del medio a medio y largo plazo.

-Proponer acciones concretas para la conservacién y potenciacién de los valores naturales, control de la
contaminacién y mejora de las condiciones ambientales del tenérmelo municipal (informes, propuestas,
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divulgacion, educacion, control, etc.): Remodelacion y mejora paisajistica de las actuales zonas ajardinadas;
programas de gestién de residuos urbanos y asimilables; campafas de sensibilizacién ciudadana para
mejorar la separacién selectiva de residuos y el reciclaje, etc...

FICHA N° 7. Puesto de trabajo: Administrativo/la (3) (Cédigos 07, 08 y 09)

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacion Local.
e Grupo: C1

e Escala/Subescala: Administracion General, Administrativa

e Formacion especifica: En lo.

e Tipo de puesto: Base o no singularizado : ;

e N°de puestos: 3

e Vacantes: 1 /<

/
e Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion V'
e Progresién horizontal: Si; ata un maximo del nivel de complemento de destir@grupo

correspondiente
e Nivel de complemento de destino (CD):18. O

e Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado@?)<

suntos , Servicio de Contratacion

e Adscripcién: Seccién de Secretaria General, Servicio de Secretaria
y Patrimonio, y Servicio de RRHH. ?’

e Principales funciones del puesto: V.

Generales:

procurar que los asuntos que si encomienden sean d ados con regularidad y cuidar el cumplimiento de

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instEF nes y directrices del Responsable de Servicio;
los tramites dentro del plazo reglamentario. Q

icipales en la redaccién de documentos que por sus

-Apoyar y colaborar con los restantes servici
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expediente@ acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, :@, uxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o dr teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la

alcaldia o tenencia de alcaldia uQmero menor de dias de atencion al publico.

- Confeccién de notificacione

municaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con ad.

-Relevo de otros pues s\e categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trapajo’de cada seccién o servicio.

-Otras funcionesqexpresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del

servicio, que sea ecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (arti3.2 del EBEP).

Especificas &®l puesto:

)
-Las, Qﬂ'{adas en el articulo 167.2 y 169.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , cdbmo
ay@i(o, tramite y colaboracién en tareas administrativas de las distintas Unidades a las que esta adscrito el
puesto de trabajo, en concreto las siguientes:

- Utilizacion de hojas de calculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de
las mismas.

- Calculo de liquidaciones de los diversos tributos municipales.

-Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico,
operando en un sistema telefénico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir
informacion.

- Buscar, recoger, preparar y archivar la informacion necesaria.

- Archivo y recuperacion de documentos en oficinas Generales.
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- Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.
- Recepcién, tramitacion y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.
-Gestion del Registro General Municipal de entrada y salida de documentos tratando que:

-Toda la documentacion que entra en el Ayuntamiento por mostrador, por correo o por cualquier otro medio
sea debidamente inscrita (entradas), salvo orden expresa de secretaria, alcaldia o tenencia de alcaldia de
régimen interior.

-Todas las notificaciones o comunicaciones confeccionadas por los distintos Servicios o Unidades sean
debidamente cursadas e inscritas (salidas) con celeridad.

-Distribucion y reparto diario de todos los documentos registrados a los Responsables de Servicio de ac
con las instrucciones de secretaria, y previa supervision de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen ;

-Gestion del tablero municipal de anuncios y del tablero de anuncios telematico de la pag b del
Ayuntamiento, con especial atencién a los anuncios publicados en el perfil del contratante de& amiento.
n

-Atencion al pablico de caricter General e integral a modo de Oficina Municipal de Atengion al*Ciudadano (
OMAC), tratando de dar la maxima informacién posible al ciudadano en primera ins a (solicitudes,
documentaciéon a acercar, requisitos a cumplir, tenérmelos y plazos, etc...) con la dobl@finalidad de prestar
un mejor servicio al ciudadano y evitar derivarle a otros servicios o unidade ra la obtenciéon de
informacién basica que podria obtenerse desde oficinas Generales. O

-Gestion del Padron de habitantes y relaciones y coordinacion con el I.N.Y. /&)

otros servicios o unidades municipales (fiestas, ocupacion de via pu uso temporal de instalaciones

-Tramitacion de todo tipo de autorizaciones o licencias municipales q@) rrespondan expresamente a
municipales, mercados, taxis, animales peligrosos, etc...), de acuerdvg os modelos y procedimientos de

secretaria.
-Auxilio puntual y apoyo la secretaria en materia de Contratacié?BHH o Desarrollo Local.
-Auxilio puntual y apoyo la secretaria en materia de Patrimﬁ Reclamaciones o Sanciones.

y comunicaciones de resoluciones de alcaldia y

-Auxilio y apoyo la secretaria en la redaccion de notificagi
de acuerdos de 6rganos colegiados de gobierno. a-'

FICHA N° 8. Puesto de trabajo: Administrativo/ld Setcion Econémica (2) (Cédigos 10y 11)

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de chra propio de la Corporacién Local.
e Grupo: C1 g(

e Escala/Subescala: Administracion @r , Administrativa

e Formacion especifica: En lo.

e Tipo de puesto: Base o no si@arizado

e N°de puestos: 2 o

e Vacantes: 0 :
e Forma de pro@ posicion libre/Concurso-oposicion

e Progresién a

e Nivel mplemento de destino (CD):18.

ntal: Si; ata un maximo del nivel de complemento de destino del grupo correspondiente

e C mento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023).
-/stcripcién: Secciéon Econdmica, Servicio de Gestion econdmica, Servicio de Tesoreria y Recaudacion

e Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.



27 Nim. 072 - martes, 26 de marzo de 2024 BOP Lugo

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del pue
trabajo (articulo 73.2 del EBEP). :

Especificas del puesto:

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1&/£abril , cOmo
auxilio, tramite y colaboracion en tareas administrativas de la unidad a la que esta ad&ekito el puesto de
trabajo, en concreto las siguientes:

-Asistencia a los puestos de Intervencion y Tesoreria municipal.
-Levanza, desarrollo y seguimiento de la contabilidad financiera de la Corporaci6

-Auxilio y colaboracion con intervencion en la formaciéon de Ila %na General, las memorias
o

correspondientes, los estados integrados y consolidados y la documen@ omplementaria que debe ser

remitida al Tribunal de Cuentas.
-Tramitacion y control de pagos y de devoluciones de ingresos. Y’

-Tramitacién y presentacion de tributos de la Agencia Tributaria estatal o autonémica, o de cualquier otra
administracién (salvo los 190).

- Utilizacion de hojas de calculo y base de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de
las mismas.

- Calculo de liquidaciones de los diversos tributos Q"Bales.

-Responder a las demandas de informacion ciudadanos, atendiendo personalmente al publico,
operando en un sistema telefénico conmutad utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir
informacion.

- Buscar, recoger, preparar y archivar la j Q}ﬁaci()n necesaria.

- Archivo y recuperacién de documen n oficinas generales.

- Ingresar, verificar y corregir d@/ realizar consultas en ordenadores.

- Recepcién, tramitacién y c cion de avisos, quejas y sugerencias.

-Gestion del Registro de ‘& y salida de documentos del area econdémica.

-Todas las notificacibnes o comunicaciones confeccionadas por el area econémica sean debidamente
cursadas e inscrita

¢e’ de caracter integral en el drea econdémica a modo de Oficina Municipal de Atencion al
AC), tratando de dar la maxima informacién posible al ciudadano en primera instancia

© 9. Puesto de trabajo: Administrativo/la Secretaria-Urbanismo (Cédigo 12%)

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién Local.
e Grupo: Cl

e Escala/Subescala: Administracion General, Administrativa

e Formacién especifica: En lo.

e Tipo de puesto: Base o no singularizado

e N° de puestos: 1

e Vacantes: 0
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e Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién

e Progresion horizontal: Si; ata un maximo del nivel de complemento de destino del grupo correspondiente.
e Nivel de complemento de destino (CD):18.

e Complemento especifico anual (CE): 8221,40 euros (actualizado 2023).

e *Doble Adscripcidon: -Seccion de Secretaria General, Servicio de Contratacion y Patrimonio, Servicio de
Secretaria y Asuntos

-Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructuras, Servicio de Urbanismo

e Principales funciones del puesto: ‘

Generales :
-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable*’n rvicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cufmplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario. P

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redacciéon de doc mgtos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos te aticos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Adzi @: ciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana 0 que sea autorizado por la

alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y tr a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausepeias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la ia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto a@ndque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP)

Especificas del puesto: O

-Las sefialadas en el articulo 167.2 y 169.1 ¢)'del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , cdmo
auxilio, tramite y colaboracién en tareas@inistrativas de las distintas Unidades a las que esta adscrito el

puesto de trabajo, en concreto las siguien

- Utilizacion de hojas de calculoy b e datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de
las mismas.

- Cdlculo de liquidaciones de Ioersos tributos municipales.

-Responder a las deman@ie informacién de los ciudadanos, atendiendo personalmente al publico,
operando en un sistem ﬁ Onico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado para transmitir
informacion. ( ,

- Buscar, recoger*o?oarar y archivar la informacion necesaria.
- Archivo y re cion de documentos en oficinas Generales.

- Ingresar, v Qr y corregir datos y realizar consultas en ordenadores.

- Rece |(V.ram|taaon y contestacion de avisos, quejas y sugerencias.
/% del Registro General Municipal de entrada y salida de documentos tratando que:

la documentacion que entra en el Ayuntamiento por mostrador, por correo o por cualquier otro medio
sea debidamente inscrita (entradas), salvo orden expresa de secretaria, alcaldia o tenencia de alcaldia de
régimen interior.

-Todas las notificaciones o comunicaciones confeccionadas por los distintos Servicios o Unidades sean
debidamente cursadas e inscritas (salidas) con celeridad.

-Distribucion y reparto diario de todos los documentos registrados a los Responsables de Servicio de acuerdo
con las instrucciones de secretaria, y previa supervision de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen interior.

En la Unidad de Reclamaciones, Sanciones y Defensa juridica:
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-Tramitacion de expedientes de reclamaciones formuladas por particulares por dafos padecidos a
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos municipales asi como las notificaciones o
comunicaciones que si deriven de esos expedientes.

- Tramitacién de reclamaciones formuladas por el Ayuntamiento frente a los particulares, por los dafos
producidos a bien de la propiedad municipal.

- Instruccion de expedientes de sancionadores en materia de trafico, actividades recreativas, venta
ambulante, etc... incoados por el Ayuntamiento, asi como las notificaciones o comunicaciones que si deriven
de esos expedientes.

-Colaboracion administrativa con los restantes Servicios Municipales cuando sea requerido por la alcaldia o la
secretaria municipal.

En la Unidad de Patrimonio: : ;
-Inventario de Bien Municipales, formacion, conservacién y actualizacion.

-Tramitacion de expedientes relacionados con el Patrimonio Municipal Inmobiliar&é%adquisicién,
expropiacion, disposicién, destino, utilizacion, enajenacién, permuta de bien y cesid ien a otras
Administraciones Publicas.

-Escrituras y otros Instrumentos publicos. Preparacién, comprobacién y ejecucioén.

-Expedientes de investigacion, recuperacion de oficio, deslinde, desahucios, de@, utilizaciéon y alteracién
de la cualificacién juridica de bien municipales. &

-Control y tramitacion de Edictos sobre inmatriculaciéon de bien por tercero:

-Expedientes de inmatriculacién, agrupacion y declaracién de obra a de fincas municipales y su
inscripcién en lo Registro de la Propiedad. Coordinacién con el Servici?!Urbanismo en este sentido.

-Tramitacion de cesiones de terrenos para viario derivadas de licencias de obras. Coordinacién con el Servicio
de Urbanismo en este sentido.

En la Unidad Juridico-administrativa del Servicio de Urbani

- Tramitacion de procedimientos de otorgamiento de
ocupacion, parcelacion, etc....) y comunicaciones pt
gue surjan durante los mismos.

nctas (de obras, de edificaciéon, demolicién, primera
de obras y actividades, asi como en las incidencias

-Tramitacién de expedientes de reposicién@e legalidad urbanistica por infracciones urbanisticas o
ambientales, asi como de expedientes sancjona

-Tramitacion de expedientes de licencj
durante el mismo.

actividades, asi como en las diversas incidencias que surjan

FICHA N° 10. Auxiliar Administrativa de Servicios Sociales (Cédigo 13)
e Caracteristicas esenciales: Fé

nario de carrera propio de la Corporacién Local.
e Grupo: C2
e Escala/Subescala: G/ istracion General, Auxiliar Administrativa

En lo.

e Formacién esp\§
e Tipo de p ase lo en lo singularizado

e NO°de iue

. a de provisién: Concurso-oposicion/ Oposicién Libre
/%vel de complemento de destino (CD)14

e Complemento especifico anual (CE): 3886,84 euros (actualizado 2023)

e Adscripcién: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Servicios Sociales y Servicio SAF.

e Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.
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-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio. V.
del

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por neces ad
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente proplas
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

sto de

Especificas del puesto /

-Las sefialadas en el articulo 167.2 y 169.1 d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, ;8 de abril , como
auxilio, tramite y colaboracién en tareas administrativas de las distintas Unidades ue estd adscrito el
puesto de trabajo, en concreto las siguientes:

-Labores de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo , manejo de maquinas, y
otros similares....

- Utilizacion de hojas de cdlculo y base de datos informatizadas, asi co@l mantenimiento actualizado de

las mismas
- Cdlculo de liquidaciones de tributos municipales de servicios sociale&

-Escribir en relevo de personas analfabetas o con dificultades d%ritura, y llenar impresos de liquidacién de
tributos municipales.

-Responder a las demandas de informacion de los citdadanos, atendiendo personalmente al publico,
operando en un sistema teleféonico conmutado, o uti o cualquier otro medio adecuado para transmitir

informacién

- Buscar, recoger, preparar y archivar la inform@oecesaria.
- Archivo y recuperacién de documentos.

- Ingresar, verificar y corregir datos y reali consultas en ordenadores.

- Recepcién, tramitacion y contestacud avisos, quejas y sugerencias.

-Atenciéon al publico de caractg
Municipal de Atencién al Ciuda

eneral e integral en materia de servicios sociales a modo de Oficina
ano ( OMAC), canalizando toda la informacion del Servicio de Servicios
sociales en primera insta solicitudes, documentacién a acercar, prestaciones, requisitos a cumplir,
subvenciones, tenermel zos, etc...) con la doble finalidad de prestar un mejor servicio al ciudadano y
evitar derivarle a otras ndenaas municipales.

dministrativo a las actividades, programas y planes de actuacion municipal en las
de Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio.

-Colaboracion y a
distintas Unidad

-Tramitacio inistrativa y seguimiento de expedientes de subvenciones relacionados con la materia.
- Tramita administrativa y seguimiento de los programas de ayuda en el hogar, Punto de Atencion a la
Infanc2 entro de Dia, de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas municipales que regulan

P&A N° 11. Puesto de Trabajo: Encargado de Obras y Servicios (Cédigo 14)

e Caracteristicas esenciales: Personal funcionario propio de la Corporacion Municipal.

e Escala/Subescala: Administracién Especial, Servicios Especiales
e Grupo: C2

e Formacion especifica: Permiso Conducir tipo C

e Tipo de puesto: Base o no singularizado

e N° puestos: 1

e Vacante: 1
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e Forma de provisiéon: Concurso-oposicién /Oposicion Libre
¢ Nivel de complemento de destino (CD): 14
e Complemento especifico anual (CE): 12100,64 euros (actualizado 2023)

e Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras.

e Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de an@b con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.
&ydades del

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o p
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente per del puesto de

trabajo (articulo 73.2 del EBEP).
Especificas del puesto: @
-Reparacién, mantenimiento y conservacion de inmuebles, instalaciones e @estructuras municipales

(edificios, vias publicas, instalaciones deportivas, etc...), con realizacion d s propias de (albaleneria,
fontaneria, pintura, etc...

- Mantenimiento de las depuradoras y potabilizadoras, de la red de dis@ién de agua potable y la red de
saneamiento municipales, etc...

-Encargado del personal de servicios varios y del personal que Eentualmente sea contratado para la
realizacion de obras o servicios de reparacion o mantenimiento icipales.

-Realizar las tareas que le encomiende la Alcaldia, en el €
diferentes servicios municipales y acordes al suyo cualific

FICHA N° 12. Puesto de trabajo: Policia Local (2) (Cé¢

cio de los suyos funciones, referidas a los

015y 16)

opio de la Corporacion Local.

(¢

o Caracteristicas esenciales: Funcionario de carre
e Grupo: Cl é
e Escala/Subescala: Administracion Espe@Servicios Especiales

e Formacion especifica: Si.

e Tipo de puesto: Base o no singularizado

e NO°de puestos: 2 5

e Vacantes: 0

e Forma de provmoQ sicion libre/Concurso (movilidad)

e Nivel de comp de destino (CD): 16

. Complem@&icifico anual (CE): 12386,49 euros (actualizado 2023)

e AdscripciohnZSeccion de Servicios Multiples, Servicio de Seguridad Ciudadano.
Pri tes funciones del puesto

-Funtiones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.
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- Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

- Las funciones policiales basicas prevista en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
en la Ley Organica de Seguridad Ciudadana, y en la Ley de Coordinacion de Policia Local de Galicia: V~

- Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilar o custodiar sus edificios e instalaciones’

-Ordenar, regular, sefalizar, denunciar infracciones y dirigir el trafico en el ambito de su co/;ng\qcia en el

suelo urbano legalmente delimitado, de acuerdo con el establecido en las normas de trafico v. uridad vial.
[}
- Instruir atestados por accidentes de circulacion en el ambito de su competencia dentrw suelo urbano

legalmente delimitado.
- Policia administrativa, en lo relativo a las ordenanzas, bandos y demdas disposicione unicipales dentro del
ambito de su competencia.

- Participar en las funciones de la Policia judicial, en la forma establecida en la¢pormativa vigente.

- La prestacion de auxilio, en los casos de accidentes, catastrofe o ca@ad publica, participando, en la
forma prevista en las leyes, en cuanto a la ejecuciéon de los planes de pro 16n civil.

- Efectuar diligencias de prevencion y cantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en lo
marco de colaboracién establecido en las juntas de seguridad.

-Vigilar los espacios publicos y colaborar con las fuerzas y c s de seguridad del Estado y con la Policia de
Galicia en la proteccion de las manifestaciones y el mantedifmiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para iso.

- Cooperar en la resolucion de los conflictos privat@ ndo sean requeridos para iso.

- Cualquier otras funciones en materia de seguri
sean encomendadas.

publica que, de acuerdo con la legislacién vigente, le

- Proteger el libre ejercicio de los derechosA, libertades y contribuiran a garantizar la seguridad ciudadana y la
consecucion del bienestar social, coope 0 con otros agentes sociales, especialmente en los ambitos
preventivo, asistencial y de rehabilita

- El cumplimiento de las funciones_policiales propias del servicio. La realizacién de funciones planificadas por
sus superiores.

-Control y vigilancia de feri ercados, fiestas y cualesquier tipo de eventos o actividad publicos o privados
que si desarrollen en lo gte elo municipal. -Aquellas otras funciones policiales que se puedan establecer
&anza municipal de trafico y circulacion.

en la correspondiente Zr
FICHA N° 13. Pues rabajo: Conserje de instalaciones municipales (Cédigo 17)

e Caracteristi nciales: Funcionario de carrera propio de la Corporacién Local.
e Grupo: La?
. EscalaEbescala: Administracion General, Subalterna

. acion especifica: En lo.

o/<po de puesto: Base o no singularizado

e N2 de puestos: 1

e Vacante: En lo

e Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion
e Nivel de complemento de destino (CD): 14

e Complemento especifico anual (CE): 9068,20 euros (actualizado 2023)

e Adscripcion: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras.
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e Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: F

-Las senaladas en el articulo 167.2 y 169.1 y) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de& cdmo

tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion General, apertura rre de las
instalaciones, atencion personal y telefénica, realizacién de fotocopias, custodia de |l apagado y
encendido de luces, u otras andlogas en edificios e instalacién municipales. ’g.

tintores); control

del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones sencillas ntaneria, sanitarios,
electricidad, informatica; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunlca anomalias; control y
reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; reV|5|on/y< imiento del botiquin de

-Servicios Generales y servicios varios como control instalaciones (ascensores, calefa@

primeros auxilios, etc...

-Apoyo puntual al servicio de deportes y actividad socioculturales, cém informacién sobre las distintas
actividades, plazos, cuotas, folletos de inscripcion, etc...

FICHA N° 14. Puesto de Trabajo: Conserje colegio o instalacién mu cmales (Cédigo 18).

e Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera propio de I?mporaaon Local.

e Grupo: La.P. @
e Escala/Subescala: Administracion General, Subaltern

e Formacién especifica: En lo. Q-'
e Tipo de puesto: Base o no singularizado O
e N2 de puestos: 1 Q

e Vacante: Si Q/

e Forma de provision: Oposicion Iib@ncurso-oposicién

e Nivel de complemento de de (CD): 14

e Complemento especifico CE): 9068,20 euros (actualizado 2023)

e Adscripcion: Seccio Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras.

e Principales funci del puesto:

Generales:

- Funciones ias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;

procurar ?ﬂos trabajos o asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad.

-Rel otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
log(calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Las sefialadas en el articulo 167.2 y 169.1 y) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , c6mo
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencion personal y telefénica, realizacion de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras andlogas en edificios e instalacién municipales.

-Servicios Generales y servicios varios como control instalaciones (ascensores, calefaccién, extintores); control
del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones sencillas de fontaneria, sanitarios,
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electricidad, informatica; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacién de anomalias; control y
reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revision y mantenimiento del botiquin de
primeros auxilios, etc...

FICHA N° 15. Puesto de trabajo: Trabajadora Social (Cédigo 19)

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.
e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacién especifica: Si

e Tipo de puesto: Singularizado

e NO°de puestos: 1

e Vacantes: En lo. ‘ /

e Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién &\
e Retribuciones integras anuales: 34118 euros (actualizado 2023, sin trienios) f
e Adscripcién: Seccién de Servicios Sociales (Jefatura de Seccion), Servicio de Servicios gles (Responsable

de Servicio)”
e Principales funciones del puesto: O

Generales:

- Funciones propias de Jefatura de Seccion: Coordinacién de todoe}ersonal adscrito a la seccion;
programacion y distribucion del trabajo de la seccion y de los serviciosNadscritos a la misma; delegacion o
avocacion puntual de funciones al personal adscrito a la seccion; coo?’acién y colaboracién con lo resto de
secciones o servicios ; instrumentacién de las directrices politicas Jde acuerdo con los fines y objetivos
asignados a la seccion, etc...

-Procurar que los asuntos que si encomienden sean despach ;con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios munic@a en la redaccién de informes, proyectos y pliegos
de condiciones en que por sus conocimientos y co@t cias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de o con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

I[¢fono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
nor de dias de atencién.

- Atencién al publico directamente o po
alcaldia o tenencia de alcaldia un nim

-Relevo de otros puestos de categorias/similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de c@eccién 0 servicio.

-Otras funciones expresam comendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecua la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 d IQ .

Especificas del puest

- Funciones genésicas propias de la titulacion de Trabajador Social.

-Direccién yién de las competencias, actividades, programas y planes de actuacion municipal en las
distintas Unidades de los Servicios Sociales Comunitarios, bien sean en ejecucién de competencias propias o
delegadasidela Xunta de Galicia u otras administraciones publicas.

- E Q‘I‘Fde informes, direccién técnica de programas, tramitacién de expedientes de servicios sociales, y
S imiento de exptes de subvenciones relacionados con la materia.

-Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sobre los derechos, obligaciones y
recursos en materia de servicios sociales.

-Coordinacién de todas aquellas gestiones precisas para el desarrollo de los programas y actividades
derivadas del funcionamiento comiin de las mismas.

- Redaccion de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o
justificacién de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

FICHA N° 16. Puesto de Trabajo: Conserje instalaciones municipales-conductor (Cédigo 20).

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.
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e Grupo (Equivalencia): La.P.

e Formacién especifica: En lo, Permiso conducir tipo C

e NO°de puestos: 1

e Vacante: En lo

e Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién

e Retribuciones integras anuales: 24862,81 euros (actualizado 2023, sin trienios)

e Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e

Infraestructuras.
e Principales funciones del puesto: : ;
Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsa&de Servicio;
procurar que los trabajos o asuntos que si encomienden sean realizados con celeridad. /,
SS de acuerdo con

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vaca
los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancial 0 por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especifj te propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, conserxeria, info i6n General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencion personal y telefonica(fax), realizacion de fot@copias, custodia de llaves, apagado y

encendido de luces, u otras analogas en edificios e instalaciéon r?;;ipales.

-Servicios Generales y servicios varios como control instalaci (ascensores, calefaccion, extintores); control
del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciongssyreparaciones sencillas de fontaneria, sanitarios,
electricidad, informatica; partes de averias eléctricas e ‘etro tipo y comunicacion de anomalias; control y
reparto de material y reposiciones; recogida y trasla Qe'enseres; revisién y mantenimiento del botiquin de
primeros auxilios, etc...

-Distribucioén y reparto diario de todos los doc@en os registrados a los Responsables de Servicio de acuerdo
con las instrucciones de secretaria, y previa sup@rvision de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen interior.

-Colaboraciéon en la atencion al publico s dependencias municipales, haciendo fotocopias, mostrando

padrones, planos catastrales, etc. Q
-Notificaciones y comunicaciones a los thteresados dentro del tenérmelo municipal.
-Cualquier otro cometido relati los servicios municipales y acuerde al suyo cualificacion, ordenado por la
alcaldia, incluidos fines de@a a y festivos por situaciones excepcionales
e

-Conduccion de cuales \ ehiculo municipal adscrito a cualesquier servicio; limpieza y mantenimiento
mecanico de los vehigulos; realizacién de pequefas reparaciones y conservacion de los mismos; control de
las revisiones peridgdi€asy seguros, ITV, etc...

FICHA N° 17. Pu de Trabajo: Limpiadora (2) (Coédigo 21, 22)

e Caracteri esenciales: Personal laboral hizo-discontinuo de la Corporacién Municipal.

e Grupo uivalencia): La.P.

;{Qﬂ'cién especifica: En lo
2 puestos: 2

e Vacantes: 1
e Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion
e Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios.

e Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras

e Principales funciones del puesto:

Generales:
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- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Limpieza de edificios e instalaciones municipales de todo tipo o instalaciones que sean utilizadas por algun
servicio del Ayuntamiento: Colegios, Casa del ayuntamiento, Centros de Salud, Pabell6n de Dep?m,

Telecentro, Casa Habanera, Centro de Dia, Punto de Atencidén a la Infancia, etc... :
Circunstancialmente:
-De forma puntual o excepcional funciones propias de Conserxeria en los edificios dond&bitualmente
realizan las tareas de limpieza: f
-Tareas de vigilancia y custodia interior de colegios, conserxeria, informacion General, rEra y cierre de las
instalaciones, atencién personal y telefénica (fax), realizacién de fotocopias, custogi llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas. Q

stalaciones; reparaciones

sencillas de fontaneria, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctricas otro tipo y comunicacion de
anomalias; control y reparto de material y reposiciones; recogida y “aslado de enseres; revisiéon y
mantenimiento del botiquin de primeros auxilios, etc...

-Servicios Generales cémo control del estado de mantenimiento y limpieza d%a

FICHA N° 18. Puesto de Trabajo: Limpiadora (Cédigo 23) V.

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo-discontinuo Corporaciéon Municipal.
e Grupo (Equivalencia): La.P. ‘7"

e Formacién especifica: En lo @

e NO°de puestos: 1 Q-'

e Vacantes: 0 O

e Forma de provision: Oposicion Iibre/Concugoposicién

e Retribuciones integras anuales: SMI/SMi(tArienios.

e Adscripcién: Seccién de Urba , M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras

e Principales funciones del pu@

Generales:

- Funciones propias Nesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos/que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otrosw}tos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
abajo de cada seccién o servicio.

los calendariog

-Otras funcio expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, ean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabaj iculo 73.2 del EBEP).

Esfecificas del puesto:

-Limpieza de edificios e instalaciones municipales de todo tipo o instalaciones que sean utilizadas por algin
servicio del Ayuntamiento: Colegios, Casa del ayuntamiento, Centros de Salud, Pabellon de Deportes,
Telecentro, Casa Habanera, Centro de Dia, Punto de Atencién a la Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual o excepcional funciones propias de Conserxeria en los edificios donde habitualmente
realizan las tareas de limpieza:

-Tareas de vigilancia y custodia interior de colegios, conserxeria, informacion General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencidon personal y telefénica (fax), realizacion de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
encendido de luces, u otras analogas.
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-Servicios Generales cdmo control del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones
sencillas de fontaneria, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacién de
anomalias; control y reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revisién y
mantenimiento del botiquin de primeros auxilios, etc...

FICHA N° 19. Puesto de Trabajo: Limpiadora (Cédigo 24)

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

e Grupo (Equivalencia): La.P.
e Formacion especifica: En lo

e Vacante: En lo

e N°de puestos: 1 OV.

e Vacantes: Enlo \

e Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion /<

e Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + trienios V.

e Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio @edio Ambiente e
Infraestructuras

e Principales funciones del puesto: O

A

Generales:
- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y direQ’ es del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con idad.

e

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alca circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aun no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP). é—

Especificas del puesto:

-Limpieza de edificios e instalaciones municipéﬁ de todo tipo o instalaciones que sean utilizadas por algun
servicio del Ayuntamiento: Colegios, Casa de? ayuntamiento, Centros de Salud, Pabellén de Deportes,
Telecentro, Casa Habanera, Centro de Dia@to de Atencidn a la Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual o excepcional funciones propias de Conserxeria en los edificios donde habitualmente
realizan las tareas de limpieza:

-Tareas de vigilancia y cust interior de colegios, conserxeria, informaciéon General, apertura y cierre de las
instalaciones, atencién [& al y telefonica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de llaves, apagado y
ra% analogas.

sencillas de fontapnerja, sanitarios, electricidad; partes de averias eléctricas o de otro tipo y comunicacion de
anomalias; ¢ ol y reparto de material y reposiciones; recogida y traslado de enseres; revision y
mantenimie el botiquin de primeros auxilios, etc...

encendido de luces, L:C/
-Servicios Genereb o control del estado de mantenimiento y limpieza de las instalaciones; reparaciones

FICHA N°?.'Puesto de Trabajo: Pedn Servicios (2) (Cédigo 25,26)

. Qfﬁeristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.
/{upo (Equivalencia): C2

e Formacion especifica: Carne conducir tipo C y Certificado de aptitud profesional (CAP)
e N° de puestos: 2

e Vacantes: Enlo

e Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

e Retribuciones integras anuales: 23518,93 euros (actualizado 2023, sin trienios)

e Adscripciéon: Seccién de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras
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e Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: F
-Operario-conductor del servicio de agua potable y alcantarillado, recogida de residuos y li éa/viaria
(containers, papeleras, etc...) /{(

-Tareas propias del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria. )
FICHA N° 21. Puesto de Trabajo: Pedn Servicios Multiples (4) (Cédigo 27,28,29y 7 P

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

e Grupo (Equivalencia): C2 O

e Formacién especifica: En lo, Permiso conducir tipo C /<

e N°de puestos: 4 Q
e Vacantes: 1 V~

e Forma de provisién: Oposicion libre/Concurso-oposicion
e Retribuciones integras anuales: 23969,95 (actualizado 2023,\in trienios)

e Adscripcién: Seccién de Urbanismo, M.La. e | tructuras, Servicio de Medio Ambiente e

Infraestructuras Q_
e Principales funciones del puesto: O
Generales: Q

- Funciones propias del puesto: Cumplimjento "de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le enco en sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categor@milares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresament@(omendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuada ategoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del E@

Especificas del puestoy”

-Reparaciéon, mant ento y conservacion de inmuebles, instalaciones e infraestructuras municipales
(edificios, vias pWblicas, instalaciones deportivas, etc...), con realizacién de tareas propias de albadileria,

fontaneria, p@a, etc...
-Operarioy ctor del servicio de agua potable y alcantarillado, recogida de residuos y limpieza viaria
(containe?, papeleras, etc...)

-Ta ropias del servicio de limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas
enderismo, zonas verdes, parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Realizar las tareas que le encomiende la Alcaldia, en el ejercicio de los suyos funciones, referidas a los
diferentes servicios municipales y acordes al suyo cualificacion.

FICHA N° 22. Puesto de Trabajo: Peon Coordinador Brigada Verde (Codigo 30)

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo-discontinuo de la Corporacién Municipal.
e Grupo (Equivalencia): La.P.
e Formacién especifica: En lo

e N2 puestos: 1
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e Vacante: En lo
e Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién
e Retribuciones integras anuales: 13934,21 euros (actualizado 2023, sin trienios).

e Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras

e Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de az@o con
los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.
&ydades del

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o p
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente p V‘ del puesto de

trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: @

-Limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas derismo, zonas verdes,
parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Relevo de operarios del servicio municipal de recogida de residuos y limpi viaria.
FICHA N° 23. Puesto de Trabajo: Peén Brigada Verde (2) (Cédigo 31,32

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo-discontinuo de la Gorporacién Municipal.

e Grupo (Equivalencia): La.P.

e Formacién especifica: En lo : S\
e N° de puestos: 2 Q_

e Vacante: En lo Q
e Forma de provisién: Oposicién Iibre/Concu% sicion
e Retribuciones integras anuales: 13823@: 0s (actualizado 2023, sin trienios)

e Adscripcién: Seccién de Urbani ) .La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras O

e Principales funciones del Du@
Generales:

- Funciones propias del 0: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
e se le encomienden sean realizados con celeridad.

procurar que los traba
-Relevo de otros p C! de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios ajo de cada seccién o servicio.

-Otras funci expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que Sedn adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (a o 73 2 del EBEP).

Espe@us del puesto:

|eza y mantenimiento de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas de senderismo, zonas verdes,
parques jardines, instalaciones deportivas.

-Relevo de operarios del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria.
FICHA N° 24. Puesto de Trabajo: Peon brigada verde (3) (Cédigo 33,34,35,77,78 y 79)

e (Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.
e Grupo (Equivalencia): La.P.
e Formacion especifica: En lo

e Forma de provision: Concurso-oposicién /Oposicion Libre
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e N° de puestos: 6
e Vacantes: 5
e Retribuciones integras anuales: 16588,74 euros (actualizado 2023, sin trienios)

e Adscripcion: Seccion de Urbanismo, M.La. e Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e
Infraestructuras

e Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que si encomienden realizados con regularidad.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autoriz@por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico. \
es/(ﬁa

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacacior} cuerdo con

los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

Conduccién, manejo y mantenimiento de vehiculos municipales, para realizacién de Siones propias del
puesto.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialrr@ o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especijficaffénte propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: Q

-Desbroce, limpieza y mantenimiento de espacios publicos, vias p%as, caminos, rutas de senderismo,
zonas verdes, parques, jardines, instalaciones deportivas.

-Relevo de operarios del servicio municipal de recogida de residids y limpieza viaria.
FICHA N° 25. Puesto de trabajo: Técnico/a de Educacié iliar *(Coédigo 36

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral “indefin@&de la Corporacién Municipal.
e Grupo (Equivalencia): A2 O

e Formacion especifica: Si Q

e Forma de provision: Concurso—oposici%posicién Libre

e N° de puestos: 1 o

e Vacantes: En lo

e Retribuciones integras anua@4344,49 euros (actualizado 2023, sin trienios)

e Adscripcién: Seccién dicios Sociales, Servicio de educacion familiar y apoyo familiar (Responsable de
Servicio).

e Principales funciodes del puesto:

Generales: Q

-Funciones s de Responsable de Servicio: Coordinacién de todo el personal adscrito al servicio;
programacio distribucion del trabajo del servicio conforme a las directrices de la jefatura del servicio;
coordina colaboracion con lo resto de servicios municipales; instrumentacién de las directrices politicas
de a%%d con los fines y objetivos asignados al servicio, etc...

—%u r que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliegos
de condiciones en que por sus conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electronica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.
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-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de la titulacién de Educacioén Social.

-Funciones propias de direccién y coordinadora del PADRE de acuerdo con el establecido en la normativa
autonémica de aplicacién y en lo reglamento municipal de organizacion y funcionamiento del punto de
atencion a la infancia (BOP n°137 de 16/06/2017).

-Coordinacion del personal adscrito al PADRE.

-Gestion de los programas de educacién social o familiar de acuerdo con la normativa autoném F as
ordenanzas municipales que regulan la materia.

- Redaccion de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios par |C|tud o]
justificacién de subvenciones de otras administraciones o entes privados.

[}
-Colaboracion y apoyo a las actividades, programas y planes de actuacion municipal en Ias?ﬂntas Unidades
de Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servi si como relevos
temporales por ausencias o vacaciones.

-Desarrollo de actividades y programas municipales en las distintas Unidades de @ icios Sociales en materia
social y cultural, de ocio y tiempo libre, dirigidas a los ciudadanos para fayéreeef la integracién social de
colectivos desfavorecidos, tercera edad, etc...

*El puesto de Técnico/a de Educacion familiar es personal laboral indef@, y el Unico puesto laboral de la

RPT que no es hizo

FICHA N°26. Puesto de trabajo: Técnico/a Medio Encargado/a P.Lazzédiqo 37).
e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporw Municipal.

e Grupo (Equivalencia): A2

¢ Formacioén especifica: Si Q__
e N°de puestos: 1 O

e Vacantes: En lo
e Forma de provision: Concurso—oposici%gposicién Libre

e Retribuciones integras anuales: 22{2
les, Servicio de PADRE

euros (actualizado 2023, sin trienios)
e Adscripcion: Seccion de Servicios S

e Principales funciones del Du@

Generales:

- Funciones propias d w;to: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asunfos y trabajos que si encomienden sean despachados con regularidad.

-Apoyar y coIab@on los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
imi petencias se le requiera.

conocimientos
- Atencién a lico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o?&ncia de alcaldia un namero menor de dias de atencion al publico.

Rel otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
& darios de trabajo de cada seccion o servicio.
(0]

trds funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

- Funciones genéricas propias de encargada de aula del PADRE de acuerdo con la programacién de la
coordinadora del centro y de conformidad con el establecido en la normativa autonémica de aplicacién y en
lo reglamento municipal de organizacién y funcionamiento del punto de atencion a la infancia (BOP n°137 de
16/06/2017).

-Colaboraciéon y apoyo a las actividades, programas y planes de actuacién municipal en la Unidad de PADRE,
de acuerdo con las instrucciones de la coordinadora o Responsable del Servicio.
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-Gestion y direccién pedagdgica del PADRE de acuerdo con lo reglamento municipal de organizaciéon y
funcionamiento del punto de atencion a la infancia.

-Proyecto educativo del centro y programacién y desarrollo de las distintas actividades del centro.
FICHA N° 27. Puesto de trabajo: Técnico/a Medio P.La.l. (2) (Cédigo 38,39,80)

e (Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacion especifica: Si

e Forma de provisién: Concurso-oposicion/Oposicion Libre

e N° de puestos: 3 V.
e Vacantes: 1 \O

e Retribuciones integras anuales: 22346,68 euros (actualizado 2023, sin trienios) /<

e Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de PADRE

e Principales funciones del puesto: S\

Generales Q
-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrice esponsable de Servicio;
procurar que los trabajos que si encomienden realizados con regularidad.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias sem alvo que sea autorizado por la

alcaldia o tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencion

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con

los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio. V.
-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia®circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto au no sean especificamente propias del puesto de

trabajo (articulo 73.2 del EBEP). Q_

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias del PADRE de acueft on la programacion de la coordinadora del centro y bajo
la supervisién de la encarga de aula, de conf@rmidad con el establecido en la normativa autonémica de
aplicaciéon y en lo reglamento municip e organizacion y funcionamiento del punto de atencién a la
infancia(BOP n°137 de 16/06/2017). %

FICHA N° 28. Puesto de trabajo: Tranor/la Social SAF ( 2) (c6digo 40 y 75)

e Caracteristicas esenciales: P al laboral hizo de la Corporacién Municipal.
e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacion espeaﬂca O

e Forma de provisiofi: ncurso oposicion/Oposicion Libre

e N°de puesto@

¢ Vacantes;

e Retribyei ;s integras anuales: 24344,49 (actualizado 2023, sin trienios)

e A ipcion: Seccién de Servicios Sociales, Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF) (Responsable de Servicio).

o/(lincipales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electronica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.
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- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de la titulacion de Trabajador Social.

-Colaboraciéon y apoyo en las actividades, programas y planes de actuacién municipal de las isFtas
Unidades de Servicios Sociales, de acuerdo con las instrucciones del Responsable del Servicio.

-Direcciéon y gestion del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa au/t(&nca y las

ordenanzas municipales que regulan la materia.
[}
- Emision de informes, direccién técnica de programas, tramitacion de expedientes de?ﬁicios sociales,

tramitacion y seguimiento de expedientes de subvenciones en la materia.

-Informar, asesorar y orientar a las personas, familias y colectivos sobre los chos, obligaciones y
recursos en materia de servicios sociales.

- Redaccion de memorias, presupuestos y demas documentos técnicos/géesarios para la solicitud o
justificacién de subvenciones de otras administraciones o entes publicos o grivados.

FICHA N° 29. Puesto de trabajo: Auxiliar de ayuda en el hogar (28) (Codigo 41 a 68)

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

e Grupo (Equivalencia): La.P. V.
e Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

e NO°de puestos: 28

e Vacantes: 2 Q-'

e Forma de provisién: Concurso-oposicion/ O s@ Libre

e Retribuciones integras anuales: SMI/SMI + tgios

e Adscripcion: Secciéon de Servicios So '%(Servicio de Ayuda en el Hogar (SAF).

e Principales funciones del puesto:

Generales:

- Funciones propias del p
procurar que los trabajos df

=Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
le encomienden sean despachados con regularidad.

-Relevo de otros pue s\e categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabaj@’ de cada seccién o servicio.

-Otras funciones§expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que s€ap adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (arti @ 3.2 del EBEP).

EsDecifica‘mgl puesto:

-Ta opias del servicio de ayuda en el hogar de acuerdo con la normativa autonémica y las ordenanzas
|y4|

icipales que regulan la organizacién y el funcionamiento del servicio de ayuda en el hogar, entre otras:

-Atenciones de caracter personal en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria, tales cémo:
Asistencia para levantarse y acostarse; Apoyo en la higiene personal y vestido; Control del régimen
alimentario y ayuda, en su caso, para alimentarse; Supervisién, cuando proceda, de las rutinas de
administracion de medicamentos prescritas por facultativos; Apoyo para cambios posturais, movilizaciones,
orientacion espacio-temporal; Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia.

-Atenciones de caracter personal en la realizacién de otras actividades de la vida diaria cédmo
acompafiamiento fuera del hogar para acudir a consultas o tratamientos, o apoyo en la realizacion de
gestiones necesarias y urgentes.
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-Atencién de necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, tales cémo: Limpieza y mantenimiento de la
higiene y salubridad de la vivienda; Compra de alimentos y otros productos de uso comun; Preparacion de los
alimentos; Lavado y cuidado de las piezas de vestir; Cuidados basicos de la vivienda, etc.

FICHA N° 30. Puesto de trabajo: Terapeuta Ocupacional (c6digo 69)

e (Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.
e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacion especifica: Si

e Forma de provisién: Concurso-oposicion/Oposicion Libre

e N° de puestos: 1

e Vacantes: 0 ( /

e Retribuciones integras anuales: 22346,68 euros (actualizado 2023, sin trienios) \
e Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Centro de Dia (CD). [}

e Principales funciones del puesto: V.
Generales: @

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices t@esponsable de Servicio;
procurar que los trabajos que si encomienden realizados con regularidad. &

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semﬁalvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al ptkliCo.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, \germisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldialfcircunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aungue o sean especificamente propias del puesto de

trabajo (articulo 73.2 del EBEP). E

Especificas del puesto:
-Funciones genéricas propias de terapeuta del EQ de dia de acuerdo con la normativa autonémica que

regula los centros de atencién a personas m es y el reglamento municipal que regula la organizacién y
funcionamiento del centro de dia.

-Colaboracion y apoyo a las actividades
de dia, de acuerdo con las instruccio

ramas y planes de actuacién municipal en la Unidad de centro
la Responsable del Servicio.

-Programacion y desarrollo de las_distintas actividades del centro de dia. -Coordinacion del personal adscrito
al centro de dia.

-Elaboracion de la memori@a del servicio y propuestas de mejora.
FICHA N° 31. Puesto dg&liio: Auxiliar de Geriatria (3) (Cédigo 70,71,81)
e Caracteristicas fi jidles: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

e Grupo (Equivdlengia): C2

. Formaciéecifica: Si

. Forma?ﬁ)rovisi()n: Concurso-oposicion/Oposicién Libre

. Neruestos: 3

&cantes: 1

Retribuciones integras anuales: 16678,46 euros (actualizado 2023, sin trienios)
e Adscripcion: Seccion de Servicios Sociales, Servicio de Centro de Dia (CD).

e Principales funciones del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que si encomienden realizados con regularidad.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién al publico.
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-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Funciones genéricas propias de auxiliar de geriatria, con la debida coordinacién con la responsable del
centro.

-Desarrollo de las distintas actividades del centro de dia de acuerdo con la normativa autondémica sobre
centros de atencién a personas mayores y el reglamento municipal que regula la organizac?y

funcionamiento del centro de dia. :
-Acompafnamiento la persona mayores en casos de urgencia o necesidad. \
FICHA N° 32. Puesto de trabajo: Cocinero/a Centro de Dia (Cédigo 72) /<

/

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

e Grupo (Equivalencia): La.P. @V.
e Formacién especifica: En lo O

e Forma de provisién: Concurso-oposicion/Oposicion Libre &

e N° de puestos: 1 Q

e Vacantes: 0

e Retribuciones integras anuales: 16678,46 euros (actualizado 2023 \sin trienios)

e Adscripcion: Secciéon de Servicios Sociales, Servicio de Centn?'Dia (CD).

e Principales funcién del puesto:

Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento d t%cciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los trabajos que si encomienden r 0s con regularidad.

- Atencién al publico directamente o por teléf@no todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la
alcaldia o tenencia de alcaldia un numero?knor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categori imilares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con
los calendarios de trabajo de cada se 0 servicio.

-Otras funciones expresament omendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a tegoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de

trabajo (articulo 73.2 del E@

Especificas del puesto: \

-Funciones de cocindro/la, limpieza y lavanderia en lo centro de dia, con la debida coordinaciéon con la
responsable del centyo.

-Otras funcio asignadas en lo reglamento municipal que regula la organizacién y funcionamiento del
centro de di

FICHAN4°?..Puesto de trabajo: Monitor/la de Deportes (Coédigo 73).

-/{' eristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporacién Municipal.

é upo (Equivalencia): C2

e Formacion especifica: Si

e Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

e Retribuciones integras anuales: 25.414,82 € +trienios ( actualizado 2023)

e Adscripcién: Seccién de Servicios Multiples, Servicio de Deportes y Actividades Socio-culturales
(Responsable de Servicio)

e Principales funciones del puesto:

Generales:
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- Funciones propias de Responsable de Servicio: Coordinacién de todo el personal adscrito al servicio;
programacion y distribucion del trabajo del servicio conforme a las directrices de la Jefatura del servicio;
coordinaciéon y colaboracién con lo resto de servicios municipales; instrumentacion de las directrices politicas
de acuerdo con los fines y objetivos asignados al servicio, etc...

-Procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboraciéon de otras Administraciones Publicas.

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autoriza gr la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones/(hjerdo con
los calendarios de trabajo de cada seccién o servicio. p

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente ias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: O

-Direccién y gestion de actividades, programas y planes de actuacién munid&en materia de deportes, ocio
y tiempo libre.

-Proponer estrategias y actuaciones concretas para desarrollar las actiwi s deportivas municipales.
-Gestion de infraestructuras municipales para actividades deportivas, ﬁficacién, uso de instalaciones, etc..
-Gestion de actividades deportivas de iniciativa ciudadana y mu l.

-Gestion de actividades de animacion deportiva en colaboraci@con instituciones.

-Monitor de futbol sala u otras especialidades e *le sean encomendadas de acuerdo con su
formacion/titulacion.

-Acompafamiento a deportistas y grupos en c iones y practicas deportivas; conducciéon de vehiculos
municipales.

-Estudio, informe y, en su caso, puesta wréctica de los proyectos de difusion deportiva de iniciativa no
municipal.

-Estudio, informe y/o propuesta de a@ios de cooperacién deportiva o convenios con entidades deportivas
publicas o privadas.

-Creacién y actualizacién de u co de informacién relativo a federaciones deportivas, clubes deportivos,
asociaciones y deportistas | iduales, asi como de un directorio de empresas de infraestructura deportiva.

-Desarrollo y gestion d & onvocatorias de subvenciones, premios, concursos y certamenes de apoyo a la
actividad deportiva enftodas sus facetas.

-Tramitacion de ex
relacionados ¢

ientes en materia de deportes y ocio, y seguimiento de expedientes de subvenciones
ateria.

-Redaccion emorias, presupuestos y demas documentos técnicos necesarios para la solicitud o
justificaci subvenciones de otras administraciones o entes publicos o privados.

iones genéricas que le sean encomendadas propias de la especialidad de monitor deportivo.

© 34. Puesto de trabajo: Técnico/a de Turismo (Cédigo 74)

e Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporaciéon Municipal.
e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacion especifica: Si

e Forma de provision: Concurso-oposicién/Oposicion Libre

e NO°de puestos: 1

e Vacantes: 1

e Retribuciones integras anuales: 22346,65 euros (actualizado 2023, sin trienios)
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e Adscripcion: Secciéon de Servicios Miltiples, Servicio de Deportes y Actividades Socio-culturales
e Principales funciones del puesto:
Generales:

-Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que si encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

-Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccion de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

-Tramitacion electréonica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que si
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracion de otras Administraciones Publicas ;

- Atencién al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorij or la
alcaldia o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién al publico. &d
-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciopes de“acuerdo con

los calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente_o\per necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificam ropias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

-Desarrollo de actividades, programas y planes de actuacién municip@ materia de turismo dirigidos a
particulares y empresas del sector.

-Proponer estrategias y actuaciones concretas para desarrollar las &tencialidades turisticas del municipio
utilizando también las nuevas tecnologias de informacién y com:nicacu')n que estén al alcance del puesto:

la) Actividades encaminadas a la representacion del municipigeef’materia turistica.
b) Actividades de informacion a los turistas a través de la Q&l de Turismo.
¢) Distribucién de material turistico en otros municipi

d) Coordinacion y colaboracién con otras entidad dministraciones en la difusion turistica del municipio.
y) Disefio y realizacion de material de informaci romocién turistica.

f) Participacion y ferias y congresos sobre%r/i;m , etc....

Desde la aprobacion definitiva del pre exto refundido de la RPT se entendera derogado todo aquelo

gue no esté recogido en el mismo.
Guitiriz, 22 de marzo de 2024.-@1ISOL MORANDEIRA MORANDEIRA.

Q

R. 0797

NY ,
\)C/ LANCARA

Anuncio

s/s umo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y canon autondémico de agua

INFORMA UBLICA
Por ju gobierno local de 13 de marzo de 2024, se aprob6 el padréon de suministro de agua e IVA/IVA
esgondlente al 4° trimestre 2023.

EI importe total del padrén asciende a 56.312,32 €, siendo el periodo voluntario de cobro desde 13 de marzo
de 2024 a 13 de mayo de 2024, de conformidad con el previsto en los arts. 12 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria.

El que si expone al publico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dilas habiles, a contar
desde lo siguiente, también habil, de la publicaciéon de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante al 6rgano que dict6é el acto en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion al publico del padrén. No obstante, podran interponer
cualquier otro recurso que consideren oportuno.
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La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administativa ante el érgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda
producida la notificacion.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lancara, 19 de marzo de 2024.- El Alcalde, Dario La. Pifieiro Lépez.
R. 0784

VIVEIRO

Anuncio C

Con fecha 19 de marzo del 2024, por Resolucién de Alcaldia, se procede a la aprobacién deI (&ente padrén
fiscal :

Tributo Ejercicio Importe ;
Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica (IVTM) ...... 2024 ..unnnnn 700.314, b

De conformidad con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, d diciembre, por la que si
aprueba a Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién pl’JbIlc r espacio de 15 dilas habiles,
para su examen por parte de los contribuyentes. :

(o}

artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por | e si aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestimado. la resolucion del recurso de reposicién
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo@d plazo de dos meses ante lo Juzgado del

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el Eec de reposiciéon regulado en el

Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- inistrativa. Contra la desestimacion por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso co foso-administrativo serd de seis meses.

Anuncios de cobro :

De acuerdo con el previsto en el articulo 24 dﬁeal Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que si aprueba
el Reglamento General de Recaudacién,é/in ca el siguiente en relacién con los tributos anteriormente
citados:

1. El plazo de ingreso en el periodo @tario de los recibos sera desde el dia 03 de abril de 2024 ata el 03
de junio de 2024, ambos inclusive.

2. Los contribuyentes poderanar sus recibos en cualesquier oficina de ABANCA corporacion bancaria
S.A. y Caixabank SANA a) dentro del plazo sefalado y durante los dilas y horas habiles de ingreso
que tal entidad tiene eecidos, presentando la comunicaciéon que a tal efecto lles sera remitida a su
domicilio tributario. & e no habian recibido dicha comunicacion podran presentarse a partir de 22 de
abril de 2024 a@ oficina de Recaudacion del Ayuntamiento de Viveiro, donde si lles facilitara

oder efectuar el pago en las oficinas de las entidades antes indicadas.

documentacié
3. Se recuerda Qveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidade @ carias y cajas de ahorros, conforme las normas que sefala el articulo 38 del Reglamento

General Recaudacion, y abvirtese que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente,
iniciar?'él periodo de constriccion de cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161
d 58/2003.

\Qéro, 19 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 0785

XOVE

Anuncio

SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MODALIDAD FIJO-DISCONTINUO DE TRES (3) PLAZAS DE
SOCORRISTAS EN ESPACIOS NATURALES DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE
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Por Decreto de Alcaldia 2024/0413 de 18 de marzo de 2024, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y provision, de tres (3) plazas de socorristas en espacios naturales del
ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo, previstas en la OEP 2023 del
ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva, por el sistema de concurso -
oposicidn, que a seguir si transcriben en su integridad:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO
PERSONAL LABORA FIJO, DE TRES (3) PLAZAS DE SOCORRISTAS EN ESPACIOS NATURALES DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE PERSONAL LABORAL FIJO, MODALIDAD FIJO-DISCONTINUO, TRES MESES Al
ANO (OEP 2023), LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo y de provisién de tres (3 %s
de socorristas en espacios naturales del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalidad,hizo-
discontinuo (OEP 2023), por el sistema de concurso-oposicion libre; después de haberse fi la la
Resolucion de Alcaldia 2023-0984 por la que si aprueba la Oferta de Empleo Publico del ?Qt iento de
Xove para el afio 2023 publicada en lo BOP n° 197 de 28.08.2023, en la que si prevé la cpb rtlya de sendas
plazas.

2.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS. @V.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2

NUM. DE VACANTES: 3 O

La.) DENOMINACION DE La PLAZA: DOS (2) PLAZAS DE SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL
- COMETIDO FUNCIONAL:

1. Realizar labores de vigilancia y patrulla, velando por la seguriddd de los usuarios en las playas del
municipio.

2. Realizar tareas de salvamento y prestar primeros auxilios, gn Eso necesario.

3. Controlar las existencias y procurar la reposicién del rial de primeros auxilios, bajo la coordinacién

del encargado. g
4. Abrir y cerrar la playa y comunicar las incidenci tentes a través de la aplicacion informatica del Plan
Sapraga.

5. Velar por lo cumplimento de la normativa |OQ autonomica y estatal que sea de aplicacién.

6. Velar por el cuidado, la higiene y la fecciéon del local del local de socorrismo asi como de la zona
sanitaria.

7.Jalonar y marcar las zonas de afio Qntes asi como las zonas prohibidas y peligrosas

8. Efectuar cualquier otra tareaia de su categoria que le sea encomendada y para a cal fuera previamente
instruido.

B.) DENOMINACION DF\ LAZA: UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO DE SOCORRISTA EN ESPACIOS

ACUATICOS NATURA:
1. Coordinar y su® las tareas para realizar por lo resto de socorristas de playas.

2. Realizar la de vigilancia y patrulla, velando por la seguridad de los usuarios en las playas del

municipio.
3. Realiza as de salvamento y prestar primeros auxilios, en caso necesario.
4.C r las existencias y procurar la reposicion del material de primeros auxilios.

brir y cerrar la playa y comunicar las incidencias existentes a través de la aplicacion informatica del Plan
Sapraga.

6. Velar por lo cumplimento de la normativa local, autondmica y estatal que sea de aplicacion.

7. Velar por el cuidado, la higiene y la desinfeccion del local del local de socorrismo asi como de la zona
sanitaria.

8. Jalonar y marcar las zonas de afio existentes asi como las zonas prohibidas y peligrosas

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para a cal fuera previamente
instruido.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 (15 para el encargado del servicio)
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PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 (550 para el encargado del servicio)

MODALIDAD CONTRACTUAL: Laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo. La duraciéon del contrato abarcara
desde el dia 15 de junio ata el 14 de septiembre de cada afo. En cualesquiera la duracion sera de 3 meses.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en
los art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “ES personal laboral lo que en virtud de co to
de trabajo formalizado por escrito, en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal e%s
en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En fungion,de la
duracion del contrato este podrd ser hizo, por tiempo indefinido o temporal.”

- Articulo 26.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante k&): “Tienen la
condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formali!? por escrito, en
cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislaciow laboral, prestan
servicios retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicac e la presente ley.
En funcién del régimen de duracion del contrato, este puede ser hizo, temporal o ind

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerd@ con el previsto en el presente
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y zN)rismos a que si refiere el articulo

on

2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y lab ediante procedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi com@ los establecidos a continuacion:
Publicad de las convocatorias y de sus bases. V'

Transparencia. $

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de lo os de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la act % los érganos de seleccion.

Adecuacioén entre el contenido de los procesos qas y las funciones o tareas a desarrollar.
p

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en cesos de seleccion.”.

oS

libre concurrencia, sin perjuicio del eg
positiva previstas en este Estatuto/Le

- Articulo 91.2 de la Ley 7/19¢
seleccion de todo el persona
publico, mediante convoca
libre, en los que si gargAtice
asi como lo de publicidad’

- Articulo 26.3 de\l? G: “Pueden ser desempenados por personal laboral:

a’funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,

la) Los puest aturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades si dirijan a satisfacer necesidades
de cardcter dico y discontinuo.

b) Los pu?o? cuyas actividades sean propias de oficios.

c) estos correspondientes a dreas de actividad que requieran conocimientos técnicos especializados
do’ no existan cuerpos o escalas de personal funcionario nos calles las personas integrantes tengan la

preparacion especifica necesaria para la suya desemperio.

d) Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipamientos e instalaciones, y artes grdficas, asi como los puestos de las dreas de expresion
artistica’.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd lo de CONCURSO-OPOSICION , de acuerdo con el establecido en el articulo 61.7
del TREBEP en relacion con el articulo 57.2 de la LEPG.

En lo caso que nos ocupa, siendo que las plazas a convocar corresponde a la puestos cuyas actividades son
propias de oficios, concretamente las tareas y funciones asignadas al puesto n® 70y 71 de la vigente RPT del
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ayuntamiento de Xove, se entiende motivada la aplicacion del sistema de concurso-oposicion para la
convocatoria de las plazas de socorristas en espacios acudticos natural y encargado de socorristas en
espacios acudticos natural, teniendo en cuenta la necesidad de tener un conocimiento y experiencia
acreditada en lo desenrollo de las tareas propias del dicho puesto.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para
la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance que si
sefiala en el articulo 57 del Y.B.Y.P. V~

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi%&orzosa en

los tenérmelos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.
/
d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de quuiera de las
e

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu s Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos olucioén judicial. En
lo caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situagion equivalente ni haber
sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Esta o@ mismos tener el acceso
al empleo publico.

el apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/ del empleo publico de Galicia, serd
necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la"fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de los titulos siguientes titulos cod do:

e Graduado Escolar, Escalonado en Educacién Secundarija igatoria; Formacion Profesional de 1° grado o
Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

5.2.-Requisitos especificos: Q
la) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD% tivo 781/86, de 18 de abril; con
5

RRISTAS EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL’ del
registro profesional del personal de socorris formacion y primeros auxilios de Galicia conforme al
previsto en lo DECRETO 152/2021, de 2 dctubre , por lo que si regulan las condiciones para el
ejercicio profesional de las actividades deNdocorrismo acudtico, informacion y primeros auxilios en los
espacios acuaticos natural e instalacio%s acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia. La inscripcion

e Resolucién de inscripcion en la seccion de

debe ser en la Seccion de Espacios aticos Natural, junto al carné valido de socorrista en espacios
acuaticos natural.

b) El conocimiento de la lengua gallega¥las personas interesadas deberan estar en posesidon o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en e finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del Celga 2 o el
equivalente debidamente homo do por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta
de Galicia, de acuerdo coisposici()n adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que si
regulan los certificados @figidles acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario
Oficial de Galicia nim? 1486, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014
(Diario Oficial de Galigianum. 34, de 19 de febrero de 2014).
\e>

Todos aquellas onas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de
conocimient la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua equiv te al Celga 2.

6. PUBLICWON.

De ormidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico
degalicia, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que rigen el presente proceso selectivo se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en lo Diario Oficial de Galicia. La fecha de publicacion en lo
BOE/BOE abre el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticion del interesado.
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- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participacién en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia deberd presentarse la siguiente documentacion:

pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalida o

la) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: (ﬁl.\l(l,
alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de p ipacion. Ante
la peticién efectuada el Tribunal resolverd la conveniencia o no de admitir la adaptacién, iendo en cuenta
el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterjos\generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al emple lico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacion se pr:s\ ara en el

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académica/s exigida en los requisitos espos o, en lo su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente sj@@cOmpanara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicion de la correspondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equ@nte debidamente homologado,
en los tenérmelos reflejados en la Base 5.2 ‘E.
concurso.

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase

* Los/AS ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTA FICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE NO
PUNTUABLES.

Forma de presentacion. O
la) Presentacion en papel:

Debera presentar la documentacién requ:ridgntecedida del oportuno indice de documentos, en el que

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los m ersto ecogidos en la Base 11.

sefale nominativamente cada document documentacién a presentar constara debidamente foliada con
reflejo en lo antedicho indice, el fin de fagilitar a labores del 6rgano de seleccion.
b) Presentacion electronica:

En lo caso de presentar la soI|c a través de la sede electronica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentaciéon en formato @ admitiendo otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el op indice de documentos en el que sefiale nominativamente cada documento.

Por ultimo, presentané?ada documento que aporte, sea este cOmo requisito para participar o bien como
mérito a valorar en gfhico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un Unico documento pdf. toda
la documentacién a presentar

Plazo de pracic’m. Este sera de VEINTE (20) DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion dal€xtracto de la convocatoria y de las bases en lo BOE/BOE.

Lugar de Presentacion

%Z anera presencial en lo Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
orables (Lunes a Viernes).

b) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

c) Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
La participacion en este proceso implica la aceptacidon integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo si constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.
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Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion,
asi como la designacién del Tribunal calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en Ia Sede
electréonica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir_del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el
el defecto que motivd la exclusion, asi como para promover la recusacién de los miembros de}f Tri
calificador.

La publicacién de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial serda determinante para efe de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacion vigente. )
Listado definitivo. La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de r aEaaones si no las

hubiera. En el supuesto de que si produzcan reclamaciones debera dictarse nueva r ion estimandolas o

desestimandolas

La resolucion por la que si fija definitivamente la lista de personas admitida \/Quidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la S electronica del Ayuntamiento
de Xove, asi como la resolucion de las solicitudes de abstencién o recusaci@n y la hora, lugar y fecha en que
si constituira el Tribunal.

El hecho de figurar incluido/la en la relaciéon de personas admitidas prejuzga que si lles reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en Io oceso selectivo convocado, los calles

deberan ser justificados documentalmente tras la finalizacién d mo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucio e apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo rso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente Q.publicacién de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del j del contencioso-administrativo, en el plazo de dos

meses a contar desde la citada publicacién, sin pefjuigio de realizar cualquier otro que estime pertinente.
9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion s@c{omodaré al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos@ y voto, excluido el Secretario del Tribunal:

- Un Presidente

- Tres vocales O

- Un Secretario

En la composiciéon del T Q se tendera, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmentg’el ptincipio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designar@ suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembr | Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual si
requierary.y ulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en lo proceso selectivo.
e

Nom nto y publicacién. Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucién
de caldia. La dicha resolucién se publicard en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que
| spirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comuln, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdo con el sefialado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
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podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicaciéon de las normas contenidas en
las presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el
Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal,
de asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, lles soli?el

Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin voto.
Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los organ nggiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de cialidad y

profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo’p' I

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas Ee.resadas en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen jufiélico sector publico y
del procedimiento administrativo comin, a través del recurso de alzada ant /a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Le 15, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso zada podra presentarse
electréonicamente a través del registro electronico del Ayuntamiento de Xo& alternativamente,en soporte
papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de esta Admlnls cion local, o en cualesquiera de
las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu e, Jde Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal,'asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendrdn derecho por su concurrencia a las s@sienes al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con elgprgvisto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigente la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A RSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspiran%@a la realizacion tanto de la prueba de conocimiento de

la lengua gallega como de la fase de oposi deberd publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede
electrénica con una antelacién minima de 42 horas a la hora de su celebracioén.

Las personas aspirantes se presentara
de su identidad, pudiendo ser requerid

1.- DESARROLLO DEL PROCE@E”LE TIVO

Tal y como si indica en la Bas

pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
en cualesquier momento por el Tribunal.

era el procedimiento de selecciéon de la plaza convocada se realizara a

través del sistema de conc@oposmlon
La valoracién del proce electivo se efectuara sobre un puntuacion maxima de 100 puntos, realizdndose la
seleccion mediante elfprogedimiento de oposicion libre.

La puntuacion to@ obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como, en

los dos ejercicjg los que consistira la fase de oposicién, siempre y cuando si tuviera superados cada uno

de los dichrcicios con una puntuacién minima del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima a
add uno de los examenes.

obtener en c
11.1.- ?St DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)
S

% de concurso consistird en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
icipacion por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoraciéon aquellos méritos
obtenidos con posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de
méritos que si establece a continuacion.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en lo concurso a consecuencia de la valoracion de méritos
efectuada conforme el siguiente baremo sera de 40 puntos.

11.1. 1. MERITOS EVALUABLES:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS)

Los méritos profesionales supondran el 75% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 30 puntos.
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Se valorara el tiempo de desempefo de las funciones de socorrista en espacios acuaticos natural, o
denominacién que incluya la realizacion de las tareas propias de la plaza convocada cémo funcionario o
contratado laboral ata un maximo de 30 puntos.

Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una Administracién local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo de la plaza convocada coémo socorrista en espacios acuaticos natural: 2 puntos por cada mes
de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en una Administracion local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo de la plaza convocada como socorrista en instalaciones deportivas: 0,5 puntos por cada mes de
trabajo efectivo.

Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral socorrista en s&cios
acuaticos natural: 2 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral socorrlstaﬁ(\alaaones
deportivas: 0,5 punto por cada mes de trabajo efectivo.

- MERITOS ACADEMICOS O FORMATIVOS (10 PUNTOS) P

Los méritos académicos o formativos supondran el 25% de la puntuacién total d curso, pudiéndose
alcanzar por lo tanto un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con lapl convocada, asi como los
cursos transversales en materia prevencién de riesgos laborales que &n cursados por la persona
interesada y que fueran convocados u homologados por cualesquiera Centgo u organismo de formaciéon de
empleadas/los Publicos y/o Universidades:

Por cada hora de curso realizado 0,20 puntos i

En ningln caso si puntuaran en el presente subapartado, |
cursos derivados de procesos selectivos, promocion in , planes de empleo y adaptaciéon de régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que si ocupan upuesto de cursos impartidos, estos se valoraran
por un sola vez, no siendo susceptibles de ser valora |ciones de un mismo curso.

n

Ersos de gallego y de idiomas. Tampoco los

Consecuencias de no acreditar los méritos.

No acreditar los méritos tal y como si seﬁala ontinuacion, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo presentacién de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:

Experiencia profesional:

Para acreditar el mérito relatj Qexperiencia profesional debera acercarse:

- Lo desempefio de la ones de socorrista cédmo funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracion public %en entidades del sector publico, se acreditara mediante certificacion expedida por
lo Técnico competente dicha Administracion o entidad en la que si certifique el tiempo trabajado en la
misma desempefa as funciones de socorrista en espacios naturales o en instalaciones deportivas segin
proceda, junto ¢ o informe de vida laboral con una antigliedad maxima de tres meses.

- Lo desemp@gode las funciones de socorrista en el sector privado, se acreditara mediante la presentaciéon de
los contr. ormalizados en los que figure reflejado que su objeto es lo desempefio de las funciones de
socorristalén espacios naturales o en instalaciones deportivas segln proceda, junto con uno informe de vida
Iabor@un una antigiiedad maxima de tres meses.

etitos académicos o formativos:

Para acreditar el mérito relativo a la formaciéon alegada por las personas aspirantes, y cuya valoracion
pretendan, deberan acercar el titulo correspondiente o certificacion o documento acreditativo equivalente de
haber superado el curso o accién formativa alegados, y que haya sido expedido por el 6rgano o autoridad
competente de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los dichos efectos
acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacion de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o materias, temario o contenidos impartidos la
excepcion de los cursos monograficos; de no figurar/acreditarse dichos extremos, no seran objeto de
valoracion.
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En todo caso, no se tendran en cuenta otras formas de acreditacion de la formacion especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

11.1.2. FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la documentacién acreditativa de los méritos
que aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

El Tribunal calificador podra solicitar que si complete o aclare la documentacion presentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos solo alegados y sin justificacion
en los tenérmelos establecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito que si alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificacion a
Administracion Pablica o entidad del sector publico donde presté los dichos servicios la persona aspifant
junto con uno informe de la vida laboral reciente, en los tenérmelos expresados en estas Bases.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacién de los méritos alegados en los tenérmelos e )g os en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo e ‘presentacion de
solicitudes, no sera enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal cahV!d

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos) lS\
d

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identifieagi e los aspirantes, la
cuyo fin deberan estar proveidos en lo D.N.I. o cualquier otro documento acred't de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que fig 6mo Anexo | si vise afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacidén normativa, se exigira entodo caso la normativa vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizard el anonimato de los candidatos Etal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
figurara un cédigo, que debera reservarse para si, haciend?antar dicho cédigo en los examenes o
supuestos en los que consista la fase de oposicion. En dic obre igualmente deberan llenarse los datos
identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi el codigo que le corresponde. Los sobres con
los datos identificativos y los codigos asignados a cadasaspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiara, debldan@!cerrados, ata su apertura en acto publico una vez

finalizado el proceso de seleccién. El Trlbunal ra a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la |dené opositor.
Una vez celebrado el primero ejercicio, el TribBnal hara pablica a través de la Sede electrénica municipal a

plantilla con la relaciéon de las respuestas rectas y el Acta de la sesion firmada por todos los miembros del
Tribunal. Posteriormente se convocara iahte anuncio en la Sede electrénica el acto publico de apertura de
sobres identificativos.

examen, valoracién y estimaci@ desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso,

En el supuesto de presentacié@rec amaciones o alegatos el Tribunal convocard sesién a los efectos del
fuera necesario realizar.

Tanto la estimacion co6 Qdesestimacién de los alegatos o reclamaciones presentados, deberan ser
motivadas por el Tribyfial ¥ dicta motivacién serd reflejada en el Acta asi como las correcciones derivadas de
las mismas.

Una vez celebrad,el)segundo ejercicio, el Tribunal publicard en la Sede electrénica a correspondiente Acta de
la sesion fir por todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la
Sede electré el acto publico de apertura de sobres identificativos.

Una vez izada la fase de oposicién el Tribunal procedera a determinar la puntuacién final obtenida por

cada dato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
regizadas, levantando la correspondiente Acta firmado por todos los miembros y que hara publica a través
e Ta Sede electronica municipal.

El procedimiento de seleccion consistira en un ejercicio teérico y en una prueba practica.
11.2.1. PRUEBA PRACTICA (40 PUNTOS).

Consistira en una prueba practica combinada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre,
bucear 15 metros y remolque de maniqui (75 kgs.) durante 35 metros. Esta prueba es obligatoria/es
obligatorias y eliminatoria.
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El tiempo maximo permitido para la ejecuciéon de la prueba sera:

HOMBRES

3 minutos

MUJERES

3 minutos y 30 segundos

Quedaran automaticamente eliminados aquellos participantes que no finalicen la prueba o a finalicen en el

tiempo maximo previsto.

Puntuaciones:

HOMBRES

Menos de 1 minutos y 40 segundos

40 puntos

Entre 1 minutos y 41 segundos y 1 minutos y 50
segundos

35 puntos V~

Entre 1 minutos y 51 segundos y 2 minutos y 00

segundos

segundos 30 puntos

Entre 2 minutos y 01 segundos y 2 minutos y 10 24 puntos /<( )4
segundos

Entre 2 minutos y 11 segundos y 2 minutos y 20 22 puntos O

Entre 2 minutos y 21 segundos y 2 minutos y 30
segundos

20 puntos E

Entre 2 minutos y 31 segundos y 2 minutos y 40
segundos

]0@?

segundos

Entre 2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 o
ntos
segundos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 2 minutos y 5& 2 puntos
segundos
MUJERES o
Menos de 50 segundos y 2 min00 segundos 40 puntos
oo \
Entre 2 minutos y 01 se y 2 minutos y 10
segundos /QK 35 puntos
Entre 2 minutos y 15kg‘ﬁndos y 2 minutos y 20 30 puntos
segundos ~
Entre 2 mmu@ 21 segundos y 2 minutos y 30 24 puntos
segundos
miffutos y 31 segundos y 2 minutos y 40 22 puntos
2 minutos y 41 segundos y 2 minutos y 51 20 puntos
segundos
Entre 2 minutos y 51 segundos y 3 minutos y 00 10 puntos
segundos
Entre 3 minutos y 01 segundos y 3 minutos y 10 6 puntos
segundos
Entre 3 minutos y 11 segundos y 3 minutos y 20 2 puntos
segundos
Entre 3 minutos y 21 segundos y 3 minutos y 30 1 punto
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11.2.2. PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS (20 PUNTOS).

La prueba consistird, la eleccién del Tribunal, en alguna de las siguientes opciones:

OPCION La

TEST ESCRITO

En un examen tipo test que abarque a la totalidad del programa (materias comunes y especificas).

e El nimero de preguntas del examen tipo test sera de 20.

e También habra que responder la 5 preguntas adicionales de reserva.

e El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 30 minutos.

e Los criterios de correccion y puntuacion seras los siguientes: OV.
o Pregunta acertada: 1,00 punto. &\
o Pregunta fallada: - 0°33 puntos p

o Pregunta no contestada: 0 puntos, pudiendo penalizar en el examen tipo test las r sgestas errbneas o
establecer otros criterios objetivos de correccion.

Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: tendra una puntuacién maxi 40 puntos, siendo la
puntuacion minima para superarla 10 puntos.

OPCION B /<
CASO PRACTICO. Q

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico prop por el tribunal con cuestiones
directamente relacionadas con los temas del Programa contenido g&n las bases tendentes a acreditar la
correcta aplicaciéon practica de los conocimientos de los as*vptes y su formacion profesional en una

duracion maxima a determinar por el tribunal de 90 minutos
Se calificara ata un maximo de 20 puntos, siendo la puntu@eidn minima para superarla 10 puntos.

11.3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA G A (solo para aquellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 2)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de QZ/ZO] 5, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia,
sera requisito para todos aquellos candidatos no dispongan en el Celga 2, la realizacién de una prueba.

La dicho prueba podra consistir:

1.- En un examen tipo test sobre un ésico de la lengua gallega.

A. El nimero de preguntas del examen tipo test sera de 10 con 2 respuestas alternativas de las que solo
una sera correcta.

B. También habra que re@jer la 5 preguntas adicionales de reserva.
C. Eltiempo paralar %1 on de la prueba sera de 20 minutos.
D. Los criterios de céﬁcién y puntuacion serds los siguientes:

o Pregunta acertada! 1 punto.

o Pregunta a: - 0 "33 puntos
o Pregu contestada: 0 puntos.,
Lap ibn minima para superar la prueba sera de 5 puntos.

Zlgn la traduccion de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo contenido
correspondera al nivel de gallego exigido, siendo evaluado cémo APTO o NO APTO.

La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminadas las personas aspirantes
gue no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base Tercera.9’, sea porque no se presenten a la
dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo caso, los criterios de correccién seran
adoptados con caracter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal calificador y seran debidamente
publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

La dicha prueba se realizara una vez efectuada la valoracion de méritos por el Tribunal calificador, asi como,
la fase de oposicién a aquel/eres aspirante/s que superen el proceso selectivo, en el lugar, en la fechayen la
hora que este ultimo determine, a cal sera publicada en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove.
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Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria pero no puntuara a los efectos de la nota final.
No estara permitido el uso de diccionarios.

El tiempo maximo la realizacién de la prueba sera de una hora.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION, PROVISION DE PUESTOS Y PUBLICACION
12.1.- Cualificacién final.

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

En lo caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios: V'
1°.- Mayor puntuacion en el ejercicio.

2°.- Si persistiera el empate, se decidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor gufguaciéon en
la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional. /

3°.- Finalmente, si habia persistido el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar e?!los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comunicara previamente y consistira en unal\artieba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.La.

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicara las cualificaciones finales defs y remitird al Alcalde-
Presidente, propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor pun/tgQ S

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el prgceso selectivo, la propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacion complementaria €le Jas personas aspirantes referida

anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en | e electrénica del Ayuntamiento de
Xove.
12.2.- Propuesta de seleccion y provision de puestos. r

a

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna tacion, la relaciéon de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas c cadas (tres). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convoca%g dra requerir del érgano de selecciéon la relacién

complementaria de los aspirantes aprobados que al propuesto, cuando si produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

la) Que si registre la renuncia expresa antes d? toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante que haya,supetado el proceso selectivo.

p
b) Que el aspirante que superara el pro Q&Iectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta si deduzca que carece de los reg @n exigidos en la convocatoria.

PT 70 - ENCARGADO SOCORR EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL
Grupo/Subgrupo: C2

Siendo que las tres plazas a seljcionar, corresponden a los dos puestos que si recogen a continuacion:

Nivel de Destino: 15

Complemento Espeti
Puesto-Tipo asjmilado: Aux. Servicios
Relacién Iabc&ropuesta: Laboral

Forma rw)n propuesta: Concurso General
é’glnteradministrativa: Si (abierta)

Mo

I{I'<| - SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL
Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral propuesta: Laboral

Forma provision propuesta: Concurso General

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)
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De conformidad con el establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, se adjudicard el puesto
solicitado lo pones/a interesado/la en orden a su cualificacion final, de entre aquellos que si encuentren
vacantes siempre que reuna los requisitos objetivos exigibles.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentard en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
Xove los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una antigiiedad superior
a tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administracién publicas y no estar i
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente. :

¢) Informe o certificado del nimero de afiliacion a la Seguridad Social, o de ser el caso, justifiC\ de no

estar afiliado.
d) Certificacién de cuenta bancaria. [}
Es s

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los dow efialados, las
r

personas podran acreditar que retnen las condiciones exigidas mediante cualqui medio de prueba

admitido en derecho.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dilas habiles con partir del dia siguiente a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra liarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algun documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parra eriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento delf\a@spirante seleccionado.

misma si dedujera que carece de alguno de los requisitos, eXfgidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza m?‘ no presentara la documentacién o de la

énto no fuera nombrado, bien por desistimento o por
siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombra

no reunir los requisitos exigidos, podra nombrars

que superara el proceso de seleccion. 2
S

14. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION Y CE

La propuesta del Tribunal calificador ten aracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacién
de la resolucion del nombramiento/c tacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de
su toma de posesiéon, una vez que si tique la notificacion personal de la dicha circunstancia.

La toma de posesion/formali de la contratacién de las personas incluidas en la resolucion de la
persona titular de la Alcaldia_paa” cubrir las plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1)
mes desde el dia siguientedal de la publicacién de la dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo. \

En el supuesto de 4@0 se tomara posesién/formalizara contratacion en el plazo sefialado por causa
imputable al/a la i sado/la, se entendera que la persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y
perdera todos erechos adquiridos durante lo proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

El cumpli de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , Er lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido
al ac% acatamiento de la constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de

ici@mbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto de toma de posesion/de la formalizacion del contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en lo proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria,
asi como para resolver cantas dudas e incidencias si presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.
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16.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicion sin haber obtenido la plaza,
pasaran a constituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma
de los puntos de la fase de oposicién), una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de
personal temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., cdbmo socorrista en espacios naturales en los
puestos de trabajo y para las plazas declaradas fijas-discontinuas (excluidas expresamente plazas a proveer
por programas de ocupabilidad convocadas por otras administraciones).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninguno a ser nominado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases en el momento del llamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes a incluir en la bolsa, este sé resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso (experiencia); de persj \e empate
se aplicara la forma de desempate prevista en la Base 12.

. . ., . , f -
La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecerd en vigor por un periodo de cua nos desde el
nombramiento del candidato seleccionado.

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccién facilitada por el ca to en su solicitud de
participacién en lo proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo oras a contar desde el
momento en el que si remita el correo-e, para aceptar la oferta. La aceptacion ncia del aspirante debera
efectuarse a través de la Sede electrénica Municipal. De no presentarse la a&tacién o renuncia en el plazo
establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta. ;

De aceptar la oferta, el aspirante serd propuesto para ser contratado ersonal laboral temporal, a cuyos
efectos deberan presentar en el plazo de 2 dilas habiles la documentaeion sefalada en la Base 13 anterior, a
mayores de la siguiente documentacion:

- Declaracién jurada de no haber sido separadas medi
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los
Comunidades Autonomas ni encontrarse en inhabilitacion luta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En lo caso de ser nacional otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas I 6n disciplinaria o equivalente que impida, en lo su

expediente disciplinario del servicio de
nos constitucionales o estatutarios de las

Estado, nos mismos tener el acceso al empleo puh

Si hubiera defectos enmendables en alguno os documentos anteriores, se concedera el plazo de 1 dia
habil para su subsanaciéon a contar desde,el requerimiento efectuado mediante correo electrénico para un
mayor agilidad en su tramitacién. De no ndar el defecto se considerard que el candidato renuncia a la

oferta. Q

Una vez resuelto el proceso debera realizarse la contratacion del aspirante seleccionado, dentro del plazo de
5 dilas natural contados desde ja siguiente es notificacion del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al no 0, este quedard en situacion de cesante, a no ser que presente causa

justificada que debera ser @da y aceptada.
o

Cuando un integrante Isa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una vez finalice su
contrato de trabajo v@lvepa a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le coresponda en relacién
con los puntos obte

La renuncia la esto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar de la lista de
reserva o bo .@ e trabajo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el
enga la posicion que le corresponde en la bolsa segun lo orden de puntuacién obtenida:

interesad 3

-Enco a&e el interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
medi informe médico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por
ppéfesional médico colegiado.

-Tener una relacién laboral o funcionarial vigente

-Parto, baja por materinidade, baja por paternidad

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
-Permiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez la un llamamiento serd automaticamente
excluido de la bolsa o lista de reserva.
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17. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estas.

18. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en lo proceso
de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como %?u
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.(r ,

ANEXO | &\
PROGRAMA DE ACCESO

[}
La) MATERIAS COMUNES (3 temas)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esenciﬁrechos y deberes
fundamentales. Organizacién territorial del Estado: la Administracion Local. La reTQ e la Constitucion.

Tema 2.- El Municipio, concepto y elementos. El personal al servicio de las/c raciones locales: clases,

derechos y deber incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de prevencién de Riesgos@rales: Derechos y Obligaciones.
Principales factores de riesgo y medida preventivas asociados al puesv

B) MATERIAS ESPECIFICAS (17 temas)
Tema 4.- El salvamento y socorrismo acuaticos. V'

Tema 5.- La flotacién. . s\
Tema 6.-. Zafaduras. Técnicas de zafadura. Comport@ o de la persona que cree ahogarse. Conducta a

seguir por el socorrista acuatico
Tema 7.- Métodos de remolque en el salvament Qico. Sistemas para sacar a la accidentado del agua
Primera Valoracién del Accidentado.

Tema 8.- Primeros Auxilios. Principios Generale
Tema 9.- RCP y Obstruccién de via aérea. ncia de actuacion en accidentados.
Tema 10.- Afogamentos. Fisiopatologg tuacion y rescate del ahogado.

Tema 11.- Alteraciones causadas_pgr calor y frio. Actuaciones del Socorrista.

Tema 12.- Politraumatismos. E\@ién y Actuacion del Socorrista.

Tema 13.- Movilizacién e i ilizacion de pacientes con traumatismos. Técnicas de movilizacién.
Tema 14.- Heridas y he&maortagias. Tipos y tratamiento

Tema 15.- El salva acuatico en funcién del lugar en el que si produce.

Tema 16.- Fac tener en cuenta para elegir la forma de entrar al agua.

Tema 17.- TQ

Tema g specialidades acuaticas en natacion.

de los estilos natatorios.

Tema™N9.- Planificacion, programacion y evaluacion.
‘Ileﬁ 20.- La atencién al publico. Atencién personalizada e informacion al ciudadano
Xove, 20 de marzo de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0786
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Anuncio

SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE INFORMADOR/A TURISTICO/La DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE S:CMO
PERSONAL LABORAL FIJO, MODALIDAD FIJO-DISCONTINUO A tiempo parcial DOS (2) MESES Al ANO LO
PONES SISTEMA CONCURSO - OPOSICION LIBRE.

Por Decreto de Alcaldia 2024/0414 de 18 de marzo de 2024, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y provision, de dos (2) plazas de informador/a turistico/la del ayuntamiento de
Xove personal laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo a tiempo parcial, previstas en la OEP 2023 del
ayuntamiento de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva, por el sistema de concurso -
oposicién, que a seguir si transcriben en su integridad:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION DE D
PLAZAS DE INFORMADOR/A TURISTICO/La DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PERSONAL LAB IJO
MODALIDAD FIJO-DISCONTINUO A tiempo parcial Al 64%, DOS (2) MESES Al ANO, LO PONES &A DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. ,

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo y de provisiénd
informador/a turistico/la del ayuntamiento de Xove personal laboral hizo, modalid
tiempo parcial al 64%, dos (2) meses al afio recogidas en el OEP 2023 (BOP n° 19
sistema de concurso-oposicion Libre; después de haberse firmado la la Resquaﬂ
la que si aprueba la Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Xove par

n° 197 de 28.08.2023, en la que si prevé la cobertura de sendas plazas. K

2.- CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS.

GRUPO/SUBGRUPO: C/C2 V~
NUM. DE VACANTES: 2

DENOMINACION DE La PLAZA: INFORMADOR/A TURiSTICO@V.

os (2) plazas de
izo-discontinuo a
28.08.2024), por el
Icaldia 2023-0984 por
023 publicada en lo BOP

COMETIDO FUNCIONAL:
1. Recibir a turistas/personas usuarias a su Ilegada a I |na de Informacién Turistica.

2. Proveer informacién a turistas potenciales y tun que visitan el ayuntamiento o la comarca con el fin de
facilitar su decisiéon de viajar, facilitar su esta y=disminuir el riesgo de experiencias negativas durante su
viaje, influyendo positivamente en la imagen delRdestino turistico.

3. Proporcionar materiales informativos§dratuitos como mapas, planos y folletos, postales, recuerdos,

venidlos Q
4. Apoyar los programas de desarrollotdristico del Ayuntamiento.

5. Registrar la actividad diaria, oncreto en lo relativo a las caracteristicas de las personas usuarias de la
de sus demandas.

Oficina de Informacién Turi
6. Prestar ayuda en la el 16n de material divulgativo y en su difusion, de ser el caso.
7. Llevar el control deCny(eriaI turistico y promocional para su poner a disposicion, etc.

8. Efectuar cualq@nra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para a cal fuera previamente
instruido.

MODALIDA NTRACTUAL: Laboral hizo, modalidad hizo-discontinuo. La duracién del contrato abarcara
desde el de julio ata el 31 de agosto de cada afo. En cualesquiera la duracién serd de 2 meses.

JOR DE TRABAJO: A tiempo parcial al 64% de la jornada comun

IBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las corresponden a la plaza conforme al establecido en
los art. 23 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “ES personal laboral lo que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas
en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la
duracion del contrato este podrad ser hizo, por tiempo indefinido o temporal.”

- Articulo 26.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante LEPG): “Tienen la
condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
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cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, prestan
servicios retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.
En funcion del régimen de duracion del contrato, este puede ser hizo, temporal o indefinido”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que si refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

Publicad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia. V.
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los rganos de seleccion. \O
Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion. /<
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarro/?.'

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 55.1 LEPG 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardct rto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de,l edidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto/Ley”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bas@ Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de co??so, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que si garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,

asi como lo de publicidad’. g.
- Articulo 26.3 de la LEPG: “Pueden ser desempenados porg I laboral:

la) Los puestos de naturaleza no permanente y aquelloQ s actividades si dirijan a satisfacer necesidades

de cardcter periddico y discontinuo.
b) Los puestos cuyas actividades sean propias de s.

¢) Los puestos correspondientes a dreas de ﬁvidud que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario nos calles las personas integrantes tengan la
preparacion especifica necesaria para la desemperio.

d) Los puestos de cardcter instrumeorrespondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipamientos e instalaciones| y artes grdficas, asi como los puestos de las dreas de expresion

artistica’”. O

4.- SISTEMA DE SELECCION,

El sistema de seleccion de CONCURSO-OPOSICION , de acuerdo con el establecido en el articulo 61.7
K articulo 57.2 de la LEPG.

propias de ofici cretamente las tareas y funciones asignadas al puesto n° 69 y 70 de la vigente RPT del

del TREBEP en relacion/o

En lo caso que @n a, siendo que las plazas a convocar corresponde a la puestos cuyas actividades son
C

ayuntamien;@ ove, se entiende motivada la aplicacién del sistema de concurso-oposicién para la

convocatori las plazas de informadores turisticos, teniendo en cuenta la necesidad de tener un
conocimi experiencia acreditada en lo desenrollo de las tareas propias del dicho puesto.

5.-R TOS

P)ﬁco ar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance que si
sefala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en
los tenérmelos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacion: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas ni
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encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
lo caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener el acceso
al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

la) Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; con
el apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, sera
necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de los titulos siguientes titulos codo a codo:

e Graduado en Y.S.Lo, o equivalente; formacién Profesional de 1° grado o Ciclo Formativo de Grado Medijo o
equivalente.

b) El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en c@ndj€iones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, del a2 o el
equivalente debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistiga de la Xunta
de Galicia, de acuerdo con la Disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 7, por la que si
regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la | n%gallega (Diario
Oficial de Galicia nim. 146, de 30 de julio de 2007), modificada por el Orden de 1 feb

(Diario Oficial de Galicia nim. 34, de 19 de febrero de 2014).

Todos aquellas personas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deb realizar la prueba de
conocimiento de la lengua gallega reflejada en la Base Novena para acreditagel"ivel de conocimiento de la

lengua equivalente al Celga 2.

6. PUBLICACION. \)

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2 , de 29 de abril , del empleo publico

de Galicia, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que’rigen el presente proceso selectivo se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimism?& anuncio de la convocatoria también sera
ial d

publicado en el Boletin Oficial del Estado y en lo Diario e Galicia. La fecha de publicaciéon en lo
BOE/BOE abre el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN Lo PROCES TIVO

rero de 2014

Instancias y documentacion adicional. Las pers interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un solicitud en el modelor oficial que estara disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plaz&gara la presentacion de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o a%ticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la % el interesado.

- Los aspirantes quedan vinculado los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modifigacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

- Las personas con discap@d con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concr la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidatofla para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda res con objetividad la solicitud planteada, el interesado deberd adxuntar dictamen
técnico facultativo efitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la @ncia debera presentarse la siguiente documentacion:

pasaporteytarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con lo

1a) Foto-?@ de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI,
e
alca establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

creditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacién. Ante
la peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académica/s exigida en los requisitos especificos o, en lo su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafnara la acreditacion del
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado,
en los tenérmelos reflejados en la Base 5.2
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y) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso.
Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.

* Los/AS ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE NO
PUNTUABLES.

Forma de presentacion.
la) Presentacién en papel:

Debera presentar la documentacion requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que
sefiale nominativamente cada documento. La documentacién a presentar constara debidamente foliada con
reflejo en lo antedicho indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccién. V.

b) Presentacion electrénica: ;
En lo caso de presentar la solicitud a través de la sede electrénica del ayuntamiento, deberan p, ar toda
documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como capturas enfiormato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominativamente c!?@ocumento.

Por altimo, presentaran cada documento que aporte, sea este cOmo requisito para p@iticipar o bien como
mérito a valorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un G ocumento pdf. toda

la documentacion a presentar. aQ
Plazo de presentacion. Este sera de VEINTE (20) DILAS HABILES contados del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en lo BOE/BOE.

Lugar de presentacion:

a) De manera presencial en lo Registro General del Ayuntamiento eVUrario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes).

b) A través de medios telematicos en la Sede electrénica del A amiento de Xove.

¢) Por cualesquiera de las formas que determina el ar@mA de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administragiones Publicas.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y form ndrd la exclusién del aspirante.

La participacién en este proceso implica la ace% integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso select si constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentaciéon aportada o en la decl ibn en la que asegura estar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente era a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de personales: Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las

personas aspirantes dardn el cogsentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en pnvocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, conforme

la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSON QAITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisionals Fipalizado el plazo de presentacion de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera
aprobando la lista ional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion,
asi como la desiggacion del Tribunal calificador.

La resoluciéublicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electroni eVAyuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguienteqﬁ'e la publicacién de la resolucion en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso,
el defegto” que motivéd la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal

calificador.
La publicacion de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacién vigente.

Listado definitivo. La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuesto de que si produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o
desestimandolas.

La resolucién por la que si fija definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Xove, asi como la resolucion de las solicitudes de abstencién o recusacién y la hora, lugar y fecha en que
si constituira el Tribunal.
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El hecho de figurar incluido/la en la relacién de personas admitidas no prejuzga que si lles reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en lo proceso selectivo convocado, los calles
deberan ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucion que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede electrénica o
recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.X.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal:

- Un Presidente O

- Tres vocales &\

- Un Secretario /
En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombre Eujeres debiendo

protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articu | RD 896/1991, de
7 de junio. O
Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal. /&

tegoria profesional en el cudl si

Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer la un cuerpo, escala o
requiera una titulaciéon de nivel igual o superior al exigido para participanen Jo proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribuna an nombradas mediante resolucién
de la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en la Sede electréonicaldel Ayuntamiento a los efectos de que
los aspirantes podan formular recusacién.

Abstencidn y recusacion. Los miembros del Tribunal, se E.drén de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstameias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comu i como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios an gres a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran pro su recusacion de acuerdo con el sefalado en la citada
Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal ng”actuara con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia de omponentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausee los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembrosdsistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando den empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las func@ de vocales.

El Tribunal resolvera todaudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presemtes Bases est Y’ igualmente facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las prugbas,’asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo Iog 0 esté previsto en las bases.

Segun las circu cias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el
Tribunal, por, io de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal,
de asesores cialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran ?'Vntervenci()n a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, lles solicite el

Tribuqe_p r lo que actuaran con voz pero sin voto.

Ie_pﬁc rdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados
n & vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico sector publico y
del procedimiento administrativo comudn, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra presentarse
electréonicamente a través del registro electronico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,en soporte
papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de esta Administracion local, o en cualesquiera de
las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las administraciones publicas.
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Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores,
en su caso, tendrdn derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién tanto de la prueba de conocimiento de
la lengua gallega como de la fase de oposicién debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede
electrénica con una antelacion minima de 48 horas a la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO ‘ /
VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO \

Tal y como si indica en la Base Primera el procedimiento de seleccién de la plaza convdi se realizara a
través del sistema de concurso-oposicion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre un puntuacion maxima de 10@05, realizandose la
seleccion mediante el procedimiento de oposicion libre. Q
e

La puntuacion total se obtendra de la suma de la puntuaciéon obtenida en la concurso, asi como, en
los dos ejercicios en los que consistira la fase de oposicién, siempre y cuan&i tuviera superados cada uno
de los dichos ejercicios con una puntuacién minima del cincuenta por clento de la puntuacién maxima a
obtener en cada uno de los examenes.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos) F

La fase de concurso consistira en la cualificaciéon de los mérit
participacién por la persona aspirante (no siendo por gt
obtenidos con posterioridad al vencimiento del plazo de sol
méritos que si establece a continuacion.

gados en el momento de la solicitud de
to objeto de valoracién aquellos méritos
d y admisién), de acuerdo con el baremo de

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en Io anurso a consecuencia de la valoracién de méritos
‘

efectuada conforme el siguiente baremo sera de 4 tos.

11.1. 1. MERITOS EVALUABLES: Q

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran 5% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por

lo tanto un maximo de 25 puntos.

incluya la realizaciéon de las tarfeas/propias de la plaza convocada como funcionario o contratado laboral ata
un maximo de 25 puntos (@sector publico o privado.

Los criterios de valoracii\ este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivaménte/prestados en una Administracién local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo (C) deNa plaza convocada de informador/a turistico: 1 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

Se valorara el tiempo de deso de las funciones de informador/a turistico/la, o denominaciéon que

- Servicios ef ente prestados en el sector privado como personal laboral informador/a turistico: 0,5
puntos por es de trabajo efectivo.

- MERITO ADEMICOS O FORMATIVOS (15 PUNTOS)

Los @Hbs académicos o formativos supondran el 17,5% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose
Wz r por lo tanto un maximo de 15 puntos.

la.- Formacion académica (5 puntos):

Por estar en posesién de una titulacién superior al menor descuido exigida (Graduado en Y.S.Lo, o
equivalente) , se asignaran 5 puntos.

b.- Formaciéon complementaria (10 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza convocada, asi como los
cursos transversales en materia prevencion de riesgos laborales que fueran cursados por la persona
interesada interesado y que fueran convocados u homologados por cualesquiera Centro u organismo de
formacion de empleadas/los Publicos y/el Universidades:
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Por cada hora de curso realizado 0,25 puntos

En ningln caso si puntuaran en el presente subapartado, los cursos de gallego y de idiomas. Tampoco los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptaciéon de régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que si ocupan. En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran
por un sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Consecuencias de no acreditar los méritos.

No acreditar los méritos tal y como si sefiala a continuacion, acreditarlos de forma insuficiente, a juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de solicitudes, no serd enmendable, por lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos: ‘ v

Experiencia profesional: /S\
t

- Lo desempeno de las funciones de informador/a turistico/a cdémo funcionario o contratado laboral en
cualesquier administracion publica y/o en entidades del sector publico, se acreditarda medjante certificacion
expedida por lo Técnico competente de dicha Administracién o entidad en la que s tifique el tiempo
trabajado en la misma desempefado las funciones de informador/a turistico/la, j con uno informe de

vida laboral con una antigiedad maxima de tres meses Q

- Lo desempefio de las funciones de informador/a turistico/la en el sector privade? se acreditara mediante la
presentacion de los contratos formalizados en los que figure reflejado que Suabjeto es lo desempefio de las
funciones de informador/a turistico/la, junto con uno informe de vida laboral con una antigiiedad maxima de
tres meses.

Méritos académicos o formativos: F

Para acreditar el mérito relativo a la formacién alegada poer personas aspirantes, y cuya valoracion
pretendan, deberan acercar el titulo correspondiente o certifica€@én o documento acreditativo equivalente de
haber superado el curso o accién formativa alegados, y ya sido expedido por el érgano o autoridad
competente de la entidad u organismo promotor,$ nizador o responsable a los dichos efectos

acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la rea@on de los cursos o acciones formativas debera constar
la fecha de su realizacién, su duracién, asi co bjeto o materias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; d flgurar/acredltarse dichos extremos, no seran objeto de

valoracién g/
En todo caso, no se tendran en cuent formas de acreditacion de la formacion especifica diferentes de
las previstas en estas bases.

11.1.2. FORMA DE ACREDITAC@Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes dep
antes de la finalizacion delg
que aleguen de entre lg &

presentar, junto con la solicitud referida anteriormente y, en todo caso
o de presentacién de solicitudes, la documentacion acreditativa de los méritos
ablecidos en el correspondiente baremo conforme al previsto en estas bases.

El Tribunal calificado ra solicitar que si complete o aclare la documentacién presentada para justificar los
méritos alegadosi p?o no pedir nueva documentacion para acreditar méritos solo alegados y sin justificacion
en los tenérme ablecidos en los dos parrafos anteriores.

Si el mérito i alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificaciéon de la
Adm|n|st Publica o entidad del sector publico donde prest6 los dichos servicios la persona aspirante,
junto no mforme de la vida laboral reciente, en los tenérmelos expresados en estas Bases.

ic

io del anterior, la falta de acreditacion de los méritos alegados en los tenérmelos expuestos en las
ntes Bases, acreditarlos de forma insuficiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, no serd enmendable, por lo que no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la
cuyo fin deberan estar proveidos en lo D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que figura como Anexo | si vise afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
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figurara un cédigo, que debera reservarse para si, haciendo constar dicho codigo en los examenes o
supuestos en los que consista la fase de oposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos
identificativos del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con
los datos identificativos y los cdédigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
entregados al Tribunal, quien los custodiard, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una vez
finalizado el proceso de seleccién. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez celebrado el primero ejercicio, el Tribunal hara publica a través de la Sede electrénica municipal a
plantilla con la relacion de las respuestas correctas y el Acta de la sesion firmada por todos los miembros del
Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede electronica el acto publico de apertura de
sobres identificativos.

En el supuesto de presentacion de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesién a los efgctog del
examen, valoracién y estimacion o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, el su/caso,

fuera necesario realizar
Tanto la estimacion cémo la desestimacién de los alegatos o reclamaciones presen dé&deberén ser

motivadas por el Tribunal y dicta motivacion sera reflejada en el Acta asi como las correc s derivadas de
las mismas.
Una vez celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara en la Sede electrénica espondiente Acta de

la sesion firmada por todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convo ediante anuncio en la
Sede electrénica el acto publico de apertura de sobres identificativos.

la%untuacién final obtenida por
es obtenidas en las dos pruebas
ros y que hara publica a través

Una vez finalizada la fase de oposicién el Tribunal procedera a determin
cada candidato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parci
realizadas, levantando la correspondiente Acta firmado por todos los m
de la Sede electrénica municipal.
El procedimiento de seleccidn consistira en un ejercicio teérico.

g CIFICOS (60 PUNTOS)

11.2.1. PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES
La prueba consistird, la eleccion del Tribunal, en alguna d siguientes opciones:
OPCION La

TEST ESCRITO o

En un examen tipo test que abarque a la totalit@ del programa (materias comunes y especificas).

E. El ndmero de preguntas del examen ti est sera de 40.

F. También habra que responder la @guntas adicionales de reserva.
G. Eltiempo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos.

H. Los criterios de correccién tuacion seras los siguientes:

o Pregunta acertada: 1,5

o

Pregunta fallada: - : puntos
o Pregunta no co da: 0 puntos, pudiendo penalizar en el examen tipo test las respuestas erréneas o
establecer otr@s cfiterios objetivos de correccion.

Ejercicio, de{oa‘acter obligatorio y eliminatorio: tendra una puntuacion maxima de 60 puntos, siendo la

untuacién mimfma para superarla 30 puntos.
om%&

ACTICO.

R

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el tribunal con cuestiones
directamente relacionadas con los temas del Programa contenido en las bases tendentes a acreditar la
correcta aplicacion practica de los conocimientos de los aspirantes y su formacion profesional en una
duracién maxima a determinar por el tribunal de 90 minutos.

Se calificara ata un maximo de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 30 puntos.

11.3.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 2)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia,
sera requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 2, la realizacion de una prueba.
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La dicho prueba podra consistir:
1.- En un examen tipo test sobre un nivel basico de la lengua gallega.

¢ El nimero de preguntas del examen tipo test serda de 10 con 2 respuestas alternativas de las que solo
una sera correcta.

¢ También habra que responder la 5 preguntas adicionales de reserva.

¢ El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 20 minutos.

¢ Los criterios de correccion y puntuacién seras los siguientes:

o Pregunta acertada: 1 punto.

o Pregunta fallada: - 0 "33 puntos V.
o Pregunta no contestada: 0 puntos., \O

La puntuacién minima para superar la prueba sera de 5 puntos. /<

2.- En la traduccién de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellan’ yo contenido
correspondera al nivel de gallego exigido, siendo evaluado cdbmo APTO o NO APTO.

La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminada personas aspirantes
que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base Tercera.9’, sea no se presenten a la
dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo caso, lo ios de correccién seran
adoptados con caracter previo a la realizaciéon de la prueba por el Tribuna&ficador y serdn debidamente
publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamignto de Xove.

La dicha prueba se realizara una vez efectuada la valoraciéon de mérit el Tribunal calificador, asi como,
la fase de oposicién a aquel/eres aspirante/s que superen el proceso §glectivo, en el lugar, en la fechay en la
hora que este ultimo determine, a cal sera publicada en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria p@?u.ntuaré a los efectos de la nota final.
No estara permitido el uso de diccionarios.

El tiempo maximo la realizacion de la prueba sera g-h'ora.
12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE S%Q

La cualificacion final establecera el orden “definitivo de las personas aspirantes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion fihal vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la fas@ osicion.

En lo caso de empate, el orden de los

N Y PUBLICACION

irantes se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en el eje@.
2°.- Si persistiera el empate ecidird el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacién en
la fase de concurso en el a do de experiencia profesional.

3°.- Finalmente, si ha@sistido el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar entre los aspirantes
empatados, en la fe y hora que si comunicard previamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas sigilabes a la descrita en la Base 11.2.A pero limitada a 20 preguntas.

Finalizado .@‘ proceso, el Tribunal publicard las calificacions finales definitivas y remitira al Alcalde-
Presidente, prepuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

iento del Tribunal calificador y la relacion complementaria de las personas aspirantes referida

Las cualifiCaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
no
apferiotmente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
oV

El Tribunal remitira a la Alcaldia, al objeto de la oportuna contratacion, la relacion de aspirantes de mayor
puntuacion y en numero igual al nimero de plazas convocadas (dos). No obstante, para asegurarse la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién la relaciéon
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, cuando si produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

la) Que si registre la renuncia expresa antes de la toma de posesion o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que superara el proceso selectivo no presente la documentacién exigida o del examen de
esta si deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentard en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
Xove los siguientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una antigliedad superior
a tres meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de las administracién publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

¢) Informe o certificado del nimero de afiliacion a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacién de no

estar afiliado. V~

d) Certificacion de cuenta bancaria.

Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ados, las
personas podran acreditar que rednen las condiciones exigidas mediante cualquier otro io de prueba
admitido en derecho.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dilas habiles contados a pa el dia siguiente a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliar ndo las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas@a a su voluntad.

s

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parrafos antegi iendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspir seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, noresentara la documentaciéon o de la
misma si dedujera que carece de alguno de los requisitos exigid no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad é?q.ue poidesen incurrir por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento o Eera nombrado, bien por desistimento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al sigui candidato, por estricto orden de prelacién,
que superara el proceso de seleccién.

14. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION Y CESE Q

La propuesta del Tribunal calificador tendra car' inculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacién
de la resolucion del nombramiento/contrataci{en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de
su toma de posesiéon, una vez que si practiiue notificacion personal de la dicha circunstancia.

La toma de posesion/formalizacion de Ontratacion de las personas incluidas en la resolucién de la
persona titular de la Alcaldia para c las plazas convocadas se efectuard en el plazo maximo de un (1)
mes desde el dia siguiente al de la pulglicacion de la dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de

imputable al/a la interesa , se entenderd que la persona seleccionada renuncia a la plaza convocada, y

e ?Q
En el supuesto de que no ara posesion/formalizara contratacion en el plazo sefalado por causa
perdera todos los der‘ adquiridos durante lo proceso selectivo quedando anuladas todas sus

octubre , por lo i aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido
al acto de ac iento de la constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamientOyuTidico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre?!incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuard en el
mism de toma de posesién/de la formalizacion del contrato.

actuaciones g
El cumplimiento de} equisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de

& ACTER VINCULANTE DE Las BASES
Las

ases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en lo proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria,
asi como para resolver cantas dudas e incidencias si presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra
adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

16.- ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aquellos aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicién sin haber obtenido la plaza,
pasaran a constituir, por orden de puntuacién (entre la suma de los puntos de la fase de concurso y la suma
de los puntos de la fase de oposicion), una bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de
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personal temporal en supuestos de relevo, baja temporal, etc., como informadores turisticos (excluidas
expresamente plazas a proveer por programas de ocupabilidad convocadas por otras administraciones).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho ninguno a ser nominado, si no es con arreglo a las
normas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases en el momento del Ilamamiento.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes a incluir en la bolsa, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso (experiencia); de persistir el empate
se aplicara la forma de desempate prevista en la Base 12.

La lista de reserva o bolsa de trabajo permanecerda en vigor por un periodo de cuatro afios de |
nombramiento del candidato seleccionado. :

El lamamiento se efectuara por correo electrénico a la direccién facilitada por el candidato en s tud de
participacién en lo proceso selectivo. El aspirante contara con un plazo maximo de 48 horas a_gontar desde el
momento en el que si remita el correo-e, para aceptar la oferta. La aceptacion o renuncia d’el spirante debera
efectuarse a través de la Sede electrénica Municipal. De no presentarse la aceptacién o r?«ia en el plazo
establecido, se considerara que el aspirante renuncia a la oferta.

De aceptar la oferta, el aspirante serd propuesto para ser contratado como personal al temporal, a cuyos
efectos deberan presentar en el plazo de 2 dilas habiles la documentaciéon sefal la Base 13 anterior, a
mayores de la siguiente documentacion: &

te disciplinario del servicio de

- Declaracién jurada de no haber sido separadas mediante expedi

cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos co@mionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o fal para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En lo caso de ser nacionales de otro Esta?,.no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas la sancién disciplinarta o equivalente que impida, en lo su

Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

Si hubiera defectos enmendables en alguno de los docume E anteriores, se concedera el plazo de 1 dia
habil para su subsanaciéon a contar desde el requerimie fectuado mediante correo electréonico para un
mayor agilidad en su tramitacién. De no enmendar e to se considerara que el candidato renuncia a la

oferta.

Una vez resuelto el proceso debera realizarse | c@ataci()n del aspirante seleccionado, dentro del plazo de
5 dilas natural contados desde el dia siguient&e€s notificacion del nombramiento. De no formalizar contrato
por causas imputables al nombrado, estzque ara en situacién de cesante, a no ser que presente causa

justificada que debera ser alegada y acep

Cuando un integrante de la bolsa ac@el puesto a cubrir, causara baja en la misma y una vez finalice su
contrato de trabajo volvera a causar alte’ en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

Qjo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar de la lista de
0 que concurra un de las siguientes circunstancias, que determinaran que el
6n que le corresponde en la bolsa segln lo orden de puntuacion obtenida:

La renuncia la un puesto dg
reserva o bolsa de trabajo
interesado mantenga | Nl

mediante inform ico oficial del Servicio Gallego de Salud o del Sistema Nacional de Salud, emitido por

-Encontrarse el int en situacion de incapacidad temporal y acreditarla mediante parte de baja o bien
profesional mé éolegiado.

-Tenerunar n laboral o funcionarial vigente
-Parto, ba?r%r materinidade, baja por paternidad
-Ej de cargo publico representativo que imposibilte la asistencia al trabajo
-&uiso por matrimonio

En caso de que el mismo aspirante renuncie por tercera vez la un llamamiento serd automaticamente
excluido de la bolsa o lista de reserva.

17. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estas.
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18. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a quién participe en lo proceso
de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal de Selecciéon podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES (5 temas).

1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamenta@g los
ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar. /<

[}
3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. ?H'fpetencias. Los
C

servicios municipales minimos. La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Co ion, la Xunta de
Gobierno Local. Eleccién y competencias de cada uno disteis 6rganos.

4. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de Empleados Public ompatibilidades.
5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Capa’Qos I, 1l e lll.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

6.- Informacién turistica y tics relacionadas con la informacién turisti

7.- Geodestinos turisticos de Galicia. CV.

8.- Espacios naturales de Galicia.

9.- Xacobeo y Caminos de Santiago. @
10.- El camino del mar. Q_

11.- Camino natural de la ruta del Cantabrico. O
12.- El geodestino de la marina lucense. Q

13.- Xove dentro del geodestino.

14.- Elementos de interés en la costa d @

15.- Elementos de interés en el valle 3&1 montafia de Xove.
16.- La senda costera de Xove. Q

17.- La ruta de los molinos igueira.

18.- Eventos destacado ‘Q;

19.- Patrimonio religi@so/arqueolégico y etnografico de Xove.
20.- Alojarse y céen Xove.

Xove, 20 de o de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

? R. 0787

: i Anuncio

SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UN (1) PLAZA DE RECEPCIONISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE XOVE PERSONAL LABORAL FlJO

Por Decreto de Alcaldia 2024/0415 de 18 de marzo de 2024, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y provision, de un (1) plaza de recepcionista del ayuntamiento de Xove
personal laboral hizo, prevista en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023) para su
cobertura definitiva, por el sistema de concurso - oposicién, que a seguir si transcriben en su integridad:
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“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN (1) PLAZA DE RECEPCIONISTA DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE
PERSONAL LABORAL FIJO La JORNADA PARCIAL (OEP 2023)

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo para la provisién cémo personal
laboral hizo a tiempo parcial (66,67%) de un (1) plaza de recepcionista del ayuntamiento de Xove personal
laboral hizo la jornada parcial (OEP 2023); después de haberse firmado la Resoluciéon de Alcaldia 2023-0984
por la que si aprueba la Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2023 publicada en lo
BOP n° 197 de 28.08.2023, en la que si prevé la cobertura de la dicha plaza de Recepcionista.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP : ;

CONTRATO: Personal laboral hizo \
NUM. DE VACANTES: 1 /<

DENOMINACION: RECEPCIONISTA

Las mencionadas plazas se encuentran dotadas en lo Presupuesto vigente. S\

COMETIDO FUNCIONAL: Q
1. Prestar atencion personal y telefonica al publico de la piscina (resolviend ultas, dando informacion
general sobre los servicios de la piscina, atendiendo quejas etc.)/ etc. como atender las llamadas

efectuadas al Ayuntamiento cuando la Casa del ayuntamiento se encuentra rrada

2. Revisar, a la entrada y la salida, los vestuarios de las instalacione mprobando que estén en correctas
condiciones para su uso, asi como recogiendo y custodiando ropa u @bjetos de valor olvidados, dando aviso
para su devolucion.

3. Encender y apagar las saunas, asi como las luces de la ins as()n.
4. Controlar la entrada y salida de usuarios de las instala

5. Encargarse del fichaje, mediante carné, de los sQU!y abonados que acuden a la piscina, asi como
comprobar el carné de los integrantes del C.N.X. Q
salo

6. Vender entradas para el uso de las instalaci%

7. Dar de alta a nuevos socios de los servigios (registrar los datos en la ficha personal mediante la aplicacion
informatica y expedir los carnés de socio i como dar las bajas.

S NO SOCIOs.

8. Vender articulos para el uso en la ~@ a: gafas, gorros, camisetas, sudaderas, etc.

9.- Revisar los pagos de los socj comprobando que estén al dia, mediante lo cotejo de los recibos y los
extractos bancarios municipale

10. Comprobar los pagos @ cursillistas, y entregarles recibo del mismo.
11. Avisar al monitor & al
aplicacién informétic{. )

12. Elaborar e imprimir un parte diario de asistencia a las instalaciones.

legada de grupos de nifios de colegios, y registrarlos para su control en la

13. Controla@uso y gestionar la reserva de la pista de padel: hacer reserva, cobrar, entregar llave y
recogerla.

14. Haceros ingresos de la recaudacion la final de mes, entregar recibo del ingreso al Tesorero, y hacer
dupli del mismo para el archivo y controles oportunos.

omprobar las estadisticas anuales de uso del servicio.

16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para a cal fuera
previamente instruido

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (66,67%)

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a la plaza conforme al establecido
en los art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre) asi como en el articulo 15 del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove.

HORARIO: Turnicidade de mafiana y tarde con sabados alternada semanalmente de la siguiente manera:

Semana de turno de manans: 10.00 h a 13.00 horas de lunes a viernes
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Semana de turno de tarde: 16.00 h a 22.00 h de lunes a viernes y sabados de 10.30 h a 13.00 hy de 17.00 h
a 20.00

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “ES personal laboral lo que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas
en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la
duracion del contrato este podrd ser hizo, por tiempo indefinido o temporal.”

- Articulo 26.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (en adelante LEPG): “Tienen la
condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, r@tﬁn
servicios retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el admbito de aplicacion de la pr@ ley.
En funcion del régimen de duracion del contrato, este puede ser hizo, temporal o indefinido”.

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo public acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el prevjsto en el presente
Estatuto y en lo resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos @i refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediantgegracedimientos en los que
si garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

e Publicad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia. Q

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos eccion.
e Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de |os érganos de seleccion.
e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos ya funciones o tareas a desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proces seleccion.”.

- Articulo 55.1 LEPG 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los proceso ctivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio del establecido pa romocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto/Ley”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abrih reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funciondrio o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria public ravés del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion
libre, en los que si garanticen, en to@so, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como lo de publicidad’.

- Articulo 26.3 de la LEPG: “Pue er desempenados por personal laboral:

la) Los puestos de naturale a o permanente y aquellos cuyas actividades si dirijan a satisfacer necesidades
de cardcter periddico y discegtinuo.

b) Los puestos cuyas dctividades sean propias de oficios.

¢) Los puestos c@pondientes a dreas de actividad que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existg erpos o escalas de personal funcionario nos calles las personas integrantes tengan la
preparacion @ ifica necesaria para la suya desemperio.

d) Los p de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de
edificios, €quipamientos e instalaciones, y artes grdficas, asi como los puestos de las dreas de expresion

arti, ;
(—{STEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd lo de CONCURSO-OPOSICION , de acuerdo con el establecido en el articulo 61.7
del TREBEP en relacion con el articulo 57.2 de la LEPG.

En lo caso que nos ocupa, siendo que las plazas a convocar corresponde a la puestos cuyas actividades son
propias de oficios, concretamente las tareas y funciones asignadas al puesto n°® 54 de la vigente RPT del
ayuntamiento de Xove, se entiende motivada la aplicacion del sistema de concurso-oposicion para la
convocatoria de las plazas de Operarios de servicios multiples, teniendo en cuenta la necesidad de tener un
conocimiento y experiencia acreditada en lo desenrollo de las tareas propias del dicho puesto.
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5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo sefalado para
la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con lo alcance que si
senala en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempeiio de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en
los tenérmelos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualesqw
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunldades as n|
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoI |C|aI

lo caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equ nte ni haber
sido sometidas la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mis tener el acceso
al empleo publico.

5.2.-Requisitos especificos:

la) Titulacién: De acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo I_’86 de 18 de abril; con
el apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del o publico de Galicia, sera
necesario estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fech la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de los titulos siguientes titulos codo a codo:

e Certificado de Escolaridad, Escalonado en ESO o asimilado.

b) El conocimiento de la lengua gallega: las personas interesadas deberan estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de pr acion de solicitudes, del Celga 2 o el
equivalente debidamente homologado por el 6rgano compet t$en materia de politica lingiiistica de la Xunta
de Galicia, de acuerdo con la Disposicién adicional segunda Orden de 16 de julio de 2007, por la que si
regulan los certificados oficiales acreditativos de los njvaleS de conocimiento de la lengua gallega (Diario
Oficial de Galicia nim. 146, de 30 de julio de 2007%2dificada por el Orden de 10 de febrero de 2014
(Diario Oficial de Galicia nUm. 34, de 19 de febrer(cQ 14).

Todos aquellas personas aspirantes que n ongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de
conocimiento de la lengua gallega reflejada emda Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la

lengua equivalente al Celga 2. Q/

6. PUBLICACION

De conformidad con el dispuesto en Qtl’culos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico
de Galicia, el anuncio de la pre e convocatoria y de las bases que rigen el presente proceso selectivo se
publicara en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo. Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera

publicado en el Boletin O | Estado y en lo Diario Oficial de Galicia. La fecha de publicacién en lo
BOE/BOE abre el plazo d ntacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PCRT IPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO

Instancias y docu acion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso

selectivo medla n solicitud en el modelo oficial que estara disponible en el tablero de anuncios
electrénico untamiento de Xove, en la Sede electrénica una vez iniciado el plazo para la presentacion de
instancias.

- Los errafes de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cual ier momento, de oficio o la peticion del interesado.

- aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticion concreta en la solicitud de participaciéon en la que se reflexen las necesidades especificas
que tiene el candidato/la para acceder al proceso de selecciéon en igualdad de condiciones. Con el fin de que
el Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado deberd adxuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia deberd presentarse la siguiente documentacion:
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la) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: DNI,
pasaporte, tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con lo
alcance del establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacién se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacién de pruebas en la solicitud de participacion. Ante
la peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacion, teniendo en cuenta
el sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académica/s exigida en los requisitos especificos o, en lo su defecto
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompanara la acreditacid
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacién. :

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debldamente
en los tenérmelos reflejados en la Base 5.2

gado,

y) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase del concurso. ’V.

* Los/AS ASPIRANTES, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE ME S CLARAMENTE NO
PUNTUABLES.

Forma de presentacion. &

Debera presentarse la documentacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 18

sefiale nominativamente cada documento. La documentacién a pres r constara debidamente foliada con

la) Presentacion en papel \>
Debera presentar la documentacion requerida antecedida del opor?g ndice de documentos, en el que
a
reflejo en lo antedicho indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de”seleccién.

b) Presentacion electronica:

En lo caso de presentar la solicitud a través de la sede el nica del ayuntamiento, deberan presentar toda

documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros %Fl s electrénicos como capturas en formato .jpg.
Deberan presentar el oportuno indice de documen@ el que sefnale nominativamente cada documento.

, sea este cOmo requisito para participar o bien como

Por altimo, presentaran cada documento que
siendo admisible agrupar en un Unico documento pdf. toda

mérito a valorar en un Unico documento .pdf,

la documentacién a presentar g
Plazo de presentacion. Este sera de (20) DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convoc y de las bases en lo BOE/BOE.

Lugar de presentacion Q
A. De manera presencial endo®Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Vie{
B. A través de medic@méticos en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove
I

Por cualesquie as formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimien@ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presen @ de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La particiff@gién en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.

squier momento del proceso selectivo si constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
d ntacion aportada o en la declaraciébn en la que asegura estar en posesion de determinada
(o) entacioén, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las
personas aspirantes dardn el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciéon del proceso selectivo, conforme
la normativa vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los motivos de la exclusion,
asi como la designacién del Tribunal calificador.
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La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo la exclusion, asi como para promover la recusacion de los miembros del Tribunal
calificador.

La publicacion de la dicha resolucion en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la legislacion vigente.

Listado definitivo. La lista provisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuesto de que si produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resoluciéon estimandolas o
desestimandolas.

La resolucion por la que si fija definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas se public réE.el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayugtamtento
de Xove, asi como la resolucion de las solicitudes de abstencién o recusacién y la hora, lugar y K n que
si constituird el Tribunal.

personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en lo proceso selectivo convocado, los calles

El hecho de figurar incluido/la en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que si Id@;econozca a las
deberan ser justificados documentalmente tras la finalizacién del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el lista efinitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, inte de la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la Sis en la Sede electrénica o

recurso contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioioo istrativo, en el plazo de dos

meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de realizar cualguieh otro que estime pertinente.
9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido En los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y
estara integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido ?«retario del Tribunal:

- Un Presidente

- Tres vocales

- Un Secretario Q-'

En la composicién del Tribunal se tendera, des¢e sible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo

protegerse igualmente el principio de especializdciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de
7 de junio.

Debera designarse un suplente para c i€mbro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan tenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl si
requiera una titulacién de nivelkol o superior al exigido para participar en lo proceso selectivo.

Nombramiento y publicacig personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante resolucién
de la Alcaldia. La dicha re 6n se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que
los aspirantes podan forlw recusacion.

Abstencion y recusdcion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando co ra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del edimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion dé aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimism
Ley.

Ac Q?)’nes del Tribunal. El Tribunal no actuard con un quorum de asistencia inferior a tres miembros,

iehdo siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion de nombramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefalado en la citada

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacion de las normas contenidas en
las presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que si susciten durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
aquellas en todo lo que no esté previsto en las bases.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el
Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal,
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de asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que
limitaran su intervencidon a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, lles solicite el
Tribunal por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado para la actuacién de los 6rganos colegiados
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Los acuerdos del Tribunal calificador solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacién vigente reguladora del régimen juridico sector publico y
del procedimiento administrativo comuin, a través del recurso de alzada ante lo/a Alcalde/sana del
Ayuntamiento de Xove, de acuerdo con el precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El dicho recurso de alzada podra prese
electronicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Xove o, alternativamente,epssogorte
papel en la Oficina de asistencia en materia de registros de esta Administracién local, o en cuale@tra de
las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Comun de las administraciones publicas.

strativo

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembros del Tribunal, asi como los aseso/ olaboradores,
en su caso, tendran derecho por su concurrencia a las sesiones al pago de ncias, gastos de
desplazamientos y de mantenimiento, de conformidad con el previsto en el Real Dec§62/2002 de 24 de
mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la reati on de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIR ARA LLEVAR A CABO EI
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacién ta@e la prueba de conocimiento de
la lengua gallega cémo de la fase de oposicién debera publicarse en ablero de Anuncios de la Sede
electrénica con una antelacion minima de 48 horas a la hora de su ceI?cién.

Las personas aspirantes se presentaran a las pruebas proveida NI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, pudiendo ser requeridos en cualesquier mome por el Tribunal.
1.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Tal y como si indica en la Base Primera el procedimi e seleccion de la plaza convocada se realizara a
través del sistema de concurso-oposicién. Q

un puntuacién maxima de 100 puntos, realizandose la
libre.

La puntuacion total se obtendra de la su de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como, en
los dos ejercicios en los que consisti@ de oposicion, siempre y cuando si tuviera superados cada uno

La valoracién del proceso selectivo se efectuara
seleccion mediante el procedimiento de oposi

de los dichos ejercicios con una pu ion minima del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima a
obtener en cada uno de los examenes.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (T 30 puntos)

La fase de concurso consien la cualificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion por la pe aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracion aquellos méritos
obtenidos con posterigridad al vencimiento del plazo de solicitud y admision), de acuerdo con el baremo de
méritos que si establ continuacioén.

La puntuacion m@xigha que se puede alcanzar en lo concurso a consecuencia de la valoracion de méritos
efectuada co@ne el siguiente baremo sera de 20 puntos.
S EVALUABLES:

11.1. 1. N?I
- EXP@E CIA PROFESIONAL (20 puntos)

Izﬁn itos profesionales supondran el 66% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
nte un maximo de 20 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una Administracion local coémo personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo (AP) de la plaza convocada de Recepcionista en instalaciones deportivas: 200
puntos por cada mes de trabajo efectivo.

- Servicios efectivamente prestados en el sector privado como personal laboral Recepcionista en instalaciones
deportivas: 080 puntos por cada mes de trabajo efectivo.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse:

- Lo desempefio de las funciones de recepcionista como funcionario o contratado laboral en cualesquier
administracion publica y/o en entidades del sector publico, se acreditara mediante certificacion expedida por
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lo Técnico competente de dicha Administracion o entidad en la que si certifique el tiempo trabajado en la
misma desempefiado las funciones de recepcionista, junto con uno informe de vida laboral con una
antigiiedad maxima de tres meses.

- Lo desempeiio de las funciones de recepcionista en el sector privado, se acreditara mediante la presentacion
de los contratos formalizados en los que figure reflexado que su objeto es lo desempefo de las funciones de
recepcionista en instalaciones deportivas, junto con uno informe de vida laboral con una antigiiedad maxima
de tres meses.

- MERITOS ACADEMICOS O FORMATIVOS (10 PUNTOS)

Los méritos académicos o formativos supondran el 33% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose
alcanzar por lo tanto un maximo de 10 puntos. Se valorara cdémo mérito estar en posesion de la titulacign de
bachillerato o formacion profesional de segundo grado en la rama administrativa con 10 puntos.

Consecuencias de no acreditar los méritos. ‘ /

No acreditar los méritos tal y como si sefiala a continuacion, acreditarlos de forma insuficie e}juicio del
Tribunal, o presentarlos fuera del plazo de presentaciéon de solicitudes, no sera enmendable, r lo que no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal. V~

Forma de acreditacion de méritos: SI\
-Presentacion del titulo acreditativo de Bachillerato o Formacién Profesional de S o grado o equivalente
o de estar en condiciones de obtenerlo en la fecha limite de presentacion de so i@es

11.1. 2. FORMA DE ACREDITACION Y PRESENTACION DE Los MERITOS

Las personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud ref@ anteriormente y, en todo caso
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la d tacion acreditativa de los méritos
que aleguen de entre los establecidos en el correspondiente baremo coefiforme al previsto en estas bases.

El Tribunal calificador podra solicitar que si complete o aclare | umentacion presentada para justificar los
méritos alegados, pero no pedir nueva documentacién para acreditar méritos solo alegados y sin justificaciéon
en los tenérmelos establecidos en los dos parrafos anteriores

Si el mérito que si alega es tener prestados servicios, debera acercarse la correspondiente certificacion de la
Administracién Publica o entidad del sector publico e presto los dichos servicios la persona aspirante,
junto con uno informe de la vida laboral reciente, @s tenérmelos expresados en estas Bases.

Sin perjuicio del anterior, la falta de acreditacig e los méritos alegados en los tenérmelos expuestos en las
presentes Bases, acreditarlos de forma insufiGiente, o presentarlos fuera del plazo de presentacién de
solicitudes, no sera enmendable, por lo q seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL untos)

El Tribunal requerira, al inicio de cada®prueba de la fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la
cuyo fin deberan estar proveid lo D.N.I. o cualquier otro documento acreditativo de su identidad.

En el supuesto de que algu ma de los integrantes en el temario que figura cdmo Anexo | si vise afectado
por alguna modificacion acion o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en

a
el momento de la reali:‘&n de las respectivas pruebas.

rantizara el anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
aragter previo al comenzo de cada prueba, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
7 que deberd reservarse para si, haciendo constar dicho codigo en los examenes o
s que consista la fase de oposicidon. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos
identificati del candidato (nombre, D.N.I. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con
los datos gentificativos y los cédigos asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran
eé%e al

La fase de oposici
identificado con
figurara un i
supuestos e

entr Tribunal, quien los custodiara, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una vez
findlizado el proceso de seleccién. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
areas o sighos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez celebrado el primero ejercicio, el Tribunal hara publica a través de la Sede electrénica municipal a
plantilla con la relacion de las respuestas correctas y el Acta de la sesién firmada por todos los miembros del
Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede electrénica el acto publico de apertura de
sobres identificativos.

En el supuesto de presentacién de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesion a los efectos del
examen, valoracién y estimacion o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso,
fuera necesario realizar.
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Tanto la estimacion como la desestimacion de los alegatos o reclamaciones presentados, deberan ser
motivadas por el Tribunal y dicta motivacion sera reflejada en el Acta asi como las correcciones derivadas de
las mismas.

Una vez celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara en la Sede electrénica a correspondiente Acta de
la sesion firmada por todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la
Sede electrénica el acto publico de apertura de sobres identificativos.

Una vez finalizada la fase de oposicién el Tribunal procedera a determinar la puntuacién final obtenida por
cada candidato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
realizadas, levantando la correspondiente Acta firmado por todos los miembros y que hara publica a través
de la Sede electrénica municipal.

El procedimiento de seleccion consistira en un ejercicio teérico. V.
11.2.1. PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS. ‘ /
La prueba consistird, la eleccion del Tribunal, en alguna de las siguientes opciones: &\

OPCION La /
TEST ESCRITO ;
En un examen tipo test que abarque a la totalidad del programa (materias comunes i ecificas).

¢ El nimero de preguntas del examen tipo test sera de 40.

¢ También habra que responder la 5 preguntas adicionales de reserva. /<
e El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 90 minutos. Q

¢ Los criterios de correcciéon y puntuacién seras los siguientes: V'

o Pregunta acertada: 1,75 punto. V.

o Pregunta fallada: - 0°58 puntos
o Pregunta no contestada: 0 puntos, pudiendo penaliza el examen tipo test las respuestas erréneas o
establecer otros criterios objetivos de correccion.

Ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:@(rd una puntuacion mdxima de 70 puntos, siendo la
puntuacion minima para superarla 35 vuntos.Q

OPCION B

CASO PRACTICO. Q/

Consistira en desarrollar por escr@n supuesto practico propuesto por el tribunal con cuestiones
directamente relacionadas con los temas del Programa contenido en las bases tendentes a acreditar la
correcta aplicaciéon practica de conocimientos de los aspirantes y su formacion profesional en una
duracién maxima a determin; o¥’el tribunal de 90 minutos.

80 puntos, siendo la puntuacién minima para superarla 40 puntos.

Se calificara ata un mélxilxv|
11.3.- PRUEBA DE C(ﬁ?j IENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no hayan
i el Celga 2)

acreditado la pos
A los efectos de&isto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia,
sera requisit a todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 2, la realizacién de una prueba.

La dicho a podra consistir:
1.-E amen tipo test sobre un nivel basico de la lengua gallega.

-/Qn mero de preguntas del examen tipo test sera de 10 con 2 respuestas alternativas de las que solo una
séra correcta.

e También habra que responder la 5 preguntas adicionales de reserva.
e El tiempo para la realizacién de la prueba sera de 20 minutos.

e Los criterios de correccién y puntuacién seras los siguientes:

o Pregunta acertada: 1 punto.

o Pregunta fallada: - 0 "33 puntos

o Pregunta no contestada: 0 puntos.,
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La puntuacién minima para superar la prueba sera de 5 puntos.

2.- En la traduccién de un texto de castellano al gallego o de gallego al castellano, cuyo contenido
correspondera al nivel de gallego exigido, siendo evaluado cémo APTO o NO APTO.

La dicha prueba se calificara con el resultado de apto o no apto, quedando eliminadas las personas aspirantes
que no acrediten el nivel de gallego exigido en la dicha Base Tercera.9°, sea porque no se presenten a la
dicha prueba, sea porque alcancen el resultado no apto. En todo caso, los criterios de correccion seran
adoptados con caracter previo a la realizacion de la prueba por el Tribunal calificador y seran debidamente
publicados en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove.

La dicha prueba se realizara una vez efectuada la valoraciéon de méritos por el Tribunal calificador, asi como,
la fase de oposicién a aquel/eres aspirante/s que superen el proceso selectivo, en el lugar, en la fecha yen la
hora que este ultimo determine, a cal sera publicada en el Tablero de Anuncios y en la Sede electrg i%ﬂ%l
Ayuntamiento de Xove.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria pero no puntuara a los efectos de la n V
No estara permitido el uso de diccionarios. /<

El tiempo maximo la realizacién de la prueba sera de una hora. V.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas a Qtes que superaron el
procedimiento selectivo. La cualificacion final vendra determinada por la sum puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En lo caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendien@los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion en el ejercicio.

2°.- Si persistiera el empate, se decidira el desempate a favor de aspirEnte que obtenga mayor puntuaciéon en
la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.

3°.- Finalmente, si habia persistido el empate, el Tribunal celabrara una prueba a realizar entre los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comunicara p ente y consistira en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 1 1.2.A@n limitada a 20 preguntas.

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicarcalificaciéns finales definitivas y remitira al Alcalde-
Presidente, propuesta de nombramiento a favo aSpirante con mayor puntuacion.
s

nombramiento del Tribunal calificador relacion complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en ero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Xove.

A los efectos de garantizar la prevision de la plaza el Tribunal elevard al Sr. Alcalde-Presidente la relacién de
aspirantes ordeada por orden eciente segln la puntuaciéon obtenida para el caso de que si produzca

Las cualificaciones finales, el listado de Eer as que superaron el proceso selectivo, la propuesta de

alguna de las siguientes C|@tanuas
la) Que si registre la re cl&expresa antes de la toma de posesidon o que tenga lugar otro hecho que impida
la toma de posesién zéy irante propuesto.

b) Que el aspirantegropuesto no presente la documentacion exigida o del examen de esta si deduzca que
isitos exigidos en la convocatoria.

carece de los re
13.- PRESEN@()N DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspira ropuesto presentard en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
uientes documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

Iygir ificado o informe médico actualizado -se considerara actualizado si no tiene una antigiiedad superior
a trés meses-, de no padecer enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a desempenar.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las administracién publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

¢) Informe o certificado del nimero de afiliacion a la Seguridad Social, o de ser el caso, justificacién de no
estar afiliado.

d) Certificacion de cuenta bancaria.
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Ante la eventual imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos sefalados, las
personas podran acreditar que retnen las condiciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera de 10 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas
seleccionadas acrediten que no pudieron presentar algiin documento por causas ajenas a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la
Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma si dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que do
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por fals dﬁ.
sus solicitudes de participacion.

no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto or e prelacién,
que superara el proceso de seleccion. ’V.

14. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION Y CESE

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, qu enara la publicacién
de la resolucién del nombramiento/contrataciéon en el Boletin Oficial de la Prow le Lugo, sin perjuicio de
su toma de posesién, una vez que si practique la notificacion personal de Ia/{‘ cunstancia.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desi{i&n 0 0 por

persona titular de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas se efegtuakd en el plazo maximo de un (1)

La toma de posesion/formalizacion de la contratacion de las persorvba idas en la resolucién de la
mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la dicha resoluciév@ Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo.

En el supuesto de que no se tomara posesion/formalizara
imputable al/a la interesado/la, se entenderd que la person
perderd todos los derechos adquiridos durante lo pro
actuaciones.

atacién en el plazo sefialado por causa
sefeccionada renuncia a la plaza convocada, y
selectivo quedando anuladas todas sus

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el artichE?.] c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido@ Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido
al acto de acatamiento de la constitucion y, en o, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito d@compatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del persgnal al’servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto [de toma de posesion/de la f%&lizacién del contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DE La 3 S

Las Bases de esta convocatoria yigculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en lo fprogeso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal ador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria,
asi como para resolver dudas e incidencias si presenten en su aplicacién. Para estos efectos podra
adoptar los acuerdos ﬁ rios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

16. DERECHO SU 10 Y JURISDICCION.

En el no sefal Ias presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al io de la Administracion Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6érganos tentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
n la aplicacién de estas.

17, SOS.

las“presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quién participe en lo proceso
de seleccién, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
La) MATERIAS COMUNES (5 temas)
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1. La Constitucion Espafnola de 1978: Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Competencias. Los
servicios municipales minimos. La organizacién municipal: el Alcalde, el Pleno de la Corporacién, la Xunta de
Gobierno Local. Elecciéon y competencias de cada uno disteis 6rganos.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo VII: El personal al servicio de
las Entidades Locales.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos I, Il e 1lI.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (5 temas) V.
6. Reglamento de Régimen Interno, Funcionamiento y Utilizacién de los Servicios de la Piscina Ml@#)al de
Xove e Instalaciones Anexas

7. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Piscina CIim;tiz/a$ Municipal e
Instalaciésn deportivas Anexas

8. Reglamento de Utilizacién y Funcionamiento de la Pista de Padel Municipal $

9. Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién de la Pista de Padel M ipal
10. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Astillero Instalaciones de/p{rt@
Xove, 20 de marzo de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. Q

municipales
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