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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo), en la sesidén plenaria extraordinaria e g de
marzo del 2024 adopté el acuerdo de aprobar el expediente de modificacién de créditos (supl@to de
créditos y crédito extraordinario ), para la ejecucion de las actuaciones contempladas en | \e oria de
Alcaldia incorporada al expediente, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreygde ejercicio
4

anterior, por lo imponerte total de cuarenta y un mil novecientos cuarenta y cinco euros (4‘ E9 ,00 euros.)

De conformidad con el dispuesto en el articulo 177 en relacion con el 169 del Re ecreto Legislativo
2/2004, de 05 de marzo , por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley reg@a de las haciendas
locales, el expediente se somete al tramite de informacién publica por el plazodeNquince dilas habiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial Provincia de Lugo, para
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que si estimen opow :

En lo caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el %antedicho acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Baleira,19 de marzo de 2024 .- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Pqupez.
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CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SEL@/O PARA La CONTRATACION DE DOS PEONES DE
OBRAS Y SERVICIOS ,Y DOS OPERARIOS AQUINARIA Y CONDUCTORES DE VEHICULOS DEL
AYUNTAMIENTO , AL AMPARO DEL “PRO MA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIE S DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2023” EN El
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO.

El Ayuntamiento de Baleira aprob6 ,p uerdo de la Xunta de Gobierno Local de 13 de marzo del 2024, la
convocatoria y las bases para la provision de los siguientes puestos para la ejecucién de obras y servicios
de competencia municipal urge y de caracter inaplazable al amparo del programa “Refuerzo de Empleo”
incluido en el Plan Unico de CeOpefacion con los Ayuntamientos 2023, del Ayuntamiento de Baleira:

DOS PUESTOS DE PEO E OBRAS Y SERVICIOS Y DOS PUESTOS DE OPERARIOS DE MAQUINARIA Y
CONDUCTORES DE VB& OS por el periodo de seis meses , en régimen de personal laboral temporal.
I

De sucesivo se publi
2024:

BASES QUE @IAN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DOS/AS
PEONES DE RAS Y SERVICIOS, Y DOS/AS OPERARIOS DE MAQUINARIA Y CONDUCTORES DE
VEHICUL@L AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE

ION CON Los AYUNTAMIENTOS DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2023” EN El

COO@A
A/Yi MIENTO DE BALEIRA, LUGO.
1.-OBJETO

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la convocatoria y regulacién del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de DOS/AS PEONES DE OBRAS Y SERVICIOS y DOS/AS
OPERARIOS DE MAQUINARIA Y CONDUCTORES DE VEHICULOS a jornada completa en régimen de personal
laboral temporal para la ejecucidon de obras, servicios y creacion de empleo al amparo del “Programa de

as bases aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 13 de marzo del
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Refuerzo del Empleo”, financiado con cargo al Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos
2023, de la Diputacioén Provincial de Lugo.

El Programa de Refuerzo del Empleo estd destinado a la contratacién o nombramiento de personal para la
ejecucion de obras y servicios obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, de
conformidad con la normativa aplicable, siempre que si cumplan los requisitos establecidos en las bases del
Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023, publicado en lo BOP Nim. 6 de 09 de
enero del 2023.

Se considera que las tareas a realizar por los trabajadores/las a contratar si encuadran dentro de las
competencias mas esenciales que segun la normativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento,
considerandose de caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de
este ayuntamiento no seria posible prestar sin la contratacién del mencionado personal.

Los salarios seran los establecidos en el Convenio de Edificacion y Obras Publicas de Lugo (PEON COMUN
Y PEON ESPECIAL ESPECIALISTA 1),
}ases y en

1.2. Normas de aplicacion: El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las pres

el no previsto en ellas, por el establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octuy por lo que si
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), %Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, en la Ley 7/1985, de 2 ril, reguladora de
las bases de régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales ntes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; |la"Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, pleo publico de Galicia;
con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de/§'20, por lo que si aprueba el
Reglamento de selecciéon del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que
no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decre®4/l 995, de 10 de marzo, por lo
que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al sepwigio de la Administracion del Estado y
demas disposiciones aplicables. F

1.3. El sistema de seleccién de los/las aspirantes sera lo de conYo-oposicic’m .
r

, en la sede electrénica del ayuntamiento (www.concello a.sedelectronica.gal) y de la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.org) y en el n Oficial de la Provincia de Lugo. Los sucesivos
anuncios relacionados con el procedimiento se p an en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la

1.4. A presente convocatoria y las bases se publicaran en@ o de anuncios del ayuntamiento de Baleira

sede electronica del ayuntamiento www.concellob sedelectronica.gal.

2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO. El contgo laboral que si formalizara con las personas seleccionadas
sera de duracion determinada y a jornada compteta en la modalidad de contrato eventual por circunstancias
de la produccién con una duracion de se@eses, toda vez que el plazo limite para lo finalice de los dichos
contratos es el 31 de octubre del ZOZQ

3. FUNCIONES. Las tareas a desarrolla nerlos/las trabajadores/las contratados/las seran las propias de sus
puestos de trabajo referidas a aetwaciones urgentes e inaplazables que contribuyan a mejorar la prestacion
de los servicios basicos del ayu @ iento.

PEON DE OBRAS Y SERVICI

Limpieza y mantenimi t&de las calles y vias publicas de titularidad municipal, mantenimiento de las areas
recreativase parju S jardines municipales, asi como apoyo en otras tareas de competencia

municipal que si cOrrespondan con necesidades urgentes e inaplazables y propias del puesto de peb6n

(reparaciones e idas de agua, viales publicos, etc).
Trabajos a r@r:

e las areas recreativas de Lo Cadavo, A Cortevella , A Brafa, area de nacimiento del rio Eo , area
nera y piscina municipal.

-/lﬁpl za exterior, desbroce y otros trabajos de mantenimiento de los edificios de titularidad municipal
corréspondientes a los antiguos colegios de Millares, Retizds, A Fontaneira, El Adoquin, y Cérneas.

- Limpieza y mantenimiento de cunetas y drenajes en vias de acceso la poblaciéon que si precise.

- Desbroce y limpieza de maleza en el Sendero que va desde Cortevella, Pastora, Esgrade, Sampaio,
Mendreiras y ata la Brafa.

- Arreglo de hendiduras y limpieza interior y/o exterior de depdsitos municipales de agua.
- Limpieza y mantenimiento de aceras y calles en Lo Cadavo.

- Limpieza interior y exterior de fosas sépticas de Lo Cadavo .
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- Cualquier otro trabajo considerado urgente e inaplazable, en el ambito de las competencias municipales
obligatorias, propios del puesto de trabajo de pe6n de obras y servicios .

OPERARIO DE MAQUINARIA Y CONDUCTOR DE VEHICULOS DEL AYUNTAMIENTO:

- Manejo de la maquinaria y vehiculos de los que dispone el ayuntamiento como desbrozadoras, pala
retroexcavadora, tractor, motoniveladora, para la colaboracion en la realizacion de los trabajos que si
describen (mantenimiento y limpieza de viais municipales, traidas de agua, areas recreativas, etc...).

- Arreglo de calles en Lo Cadavo con motoniveladora (nivelado y bacheo ), asi como otros pequenos arreglos
urgentes en vias municipales que puedan surxir.

- Limpieza de caminos de concentracion parcelaria.

- Limpieza de caminos municipales, asi como realizacion de bacheos , nivelacion, etc. de otr Eﬁs
municipales que lo precisen.

- Cualquier otro trabajo considerado urgente e inaplazable, en el ambito de las competenci \micipales
obligatorias, propias del puesto de trabajo de operario de maquinaria y conductor ehiculos del

requisitos que a continuacion si indican segun lo establecido en el articulo 56 del , referidos todos y

ayuntamiento. f
4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. Para participar en lo proceso selectivo, los aspiranﬁ Eeberén reunir los
cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes: O

la) Nacionalidad: &

la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europe&)nacional de algin Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién E a y ratificados por Espafa, sea de

aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualesquiera que sea su nacioFl’dad, el conyuge de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Uniéon Europea e los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por | ion Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempres/quée*no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus g'rﬁlientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afos ores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedaQi estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con lo desempeno de las correspondientes fun@iones. La condicion de discapacitado y su compatibilidad se
acreditara con la oportuna certificacion.

c) Edad: tener cumplidos 16 afios y neder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separadd/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones PL’Jincasde los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse g habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para eso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que dexﬁaban en lo caso de personal laboral, en el que habia sido separado o
inhabilitado. En lo so de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni hab ide’ sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, en los
mismos términoécceso al empleo publico.

Y) Titulaci(')n:i requieren titulaciones especificas para los puestos de pedn de obras y servicios y operario
de maquinarfayy conductor de vehiculos. Para ambos puestos si si exige estar en posesion del permiso de

conducir ?PB o superior.
)N trarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.
ovenir de situacion de desempleo o mejora de empleo.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5.- SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustaran al modelo que
figura cdmo Anexo | a las presentes Bases y se dirigiran al Sr. Alcalde del ayuntamiento de Baleira en el plazo
de cinco (5) dilas habiles contados desde la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Si el ultimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el
plazo finaliza el primero dia habil siguiente. Junto con las instancias solicitando participar en lo proceso,
debera presentarse la siguiente documentacion: :
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la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente vigentes.

b) Declaracion responsable, firmado ponerlo o por la aspirante, de no estar afectadada/lo por ninguno de los
motivos de incompatibilidad o incapacidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciéon publicas y de no haber sido separado /la del servicio de
cualesquiera de las administracion publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer
funciones similares a las que si desempenaba en lo caso del personal laboral, segun el modelo que si inserta
en estas bases como Anexo I.

En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no estar
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente e
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitadoo en
situacion equivalente que impida, en lo su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pat@

d) Documentos justificativos de los méritos que las o los aspirantes aleguen para su \Zgg i6n en lo

concurso segun lo establecido en la base 8.2. A los efectos de acreditar la pertenencja uno de los
colectivos con dificultades de integracioén laboral si presentara: V.
- Certificacion, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad. }

e

entendiera por mujeres en situacion de violencia de género todas aquellas cesaran la relacion de
convivencia con lo agresor y acrediten la situacion de violencia a trave alesqmera de las formas
previstas en el articulo 5 de la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio , prevenaon y el tratamiento
integral de la violencia de género.

- De ser el caso, las personas que aleguen ser victima de violencia de género: 1' ctos de estas bases,

Las instancias se podran remitir por cualesquiera de las formas det inadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun deéflas Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en lo eso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bas: esta convocatoria.

Se deberan acompanar a la solicitud las justificaciones
relacion con la plaza que si convoca.

entales de los méritos que deseen alegar en

No si valoraran los méritos que no estén acredita@locumentalmente 0 que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados. A no acreditacio 0s méritos alegados determinara que estos no sean
tenidos en cuenta por el Tribunal ni si vanrar%aunque si acrediten habia sido del plazo de presentacion de
instancias ya que no podra subsanarse. Tazpoc si requerira a los interesados para que los acrediten.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones cion a la documentacion presentada.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Finaliza | plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de 3 dilas, habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las vy
excluidos/las. Esta resoluciéon ’blicaré en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento, y en la sede
electréonica www.concellob edelectronica.gal sefialandose un plazo de tres (3) dilas habiles contados a
partir del siguiente al de I@Iicacién de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan emendar,
de ser el caso, el defe motivo la exclusion. Finalizado el plazo de subsanacién , se dictara resolucion
en un plazo de 3 dilﬁf?biles elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos. El plazo de enmienda
icaci6 to de los méritos alegados pero no aportados.

definitiva deddnjitidos, sin perjuicio de que contra la misma si podra interponer los recursos procedentes en

no es de aplicacién
En caso de h:an admitidos todos los aspirantes presentados, podra se dictara directamente la lista
derecho.

int recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el
q&ég iente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

En la %b&cacién se indicara el nombre y apellido de los aspirantes. Contra la resolucion definitiva si podra

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se lles reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentarse, en lo caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su
participacion en el procedimiento. Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de
notificaciones) de los candidatos que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente
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para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad
exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION. El tribunal estard constituido por funcionarios de
carrera o personal laboral hizo.

El Tribunal sera nombrado mediante Resoluciéon de Alcaldia que si publicara junto con la relacién
provisional o, de-sede lo caso, definitiva en caso de que todas las solicitudes fueran admitidas.

El tribunal tendra la siguiente composicioén:

Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: la de la Corporacién o persona que haga sus veces. : P

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de cl
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. &

ificacion

. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, cjrcunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector ico. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran efizellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente bases, conforme el articulo 24 de la Ley 4@, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal no podra constituirse ni actya la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En tod se requiere la asistencia
del/a presidente/la y del/a secretario/la o de los que legalmente los }é Oyan. El procedimiento de
actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de’octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que si autorizara, con Ia@a del secretario/la y con el visto
bueno del Presidente/la del tribunal. El tribunal podra disponer la jncorfpOracion de asesores especialistas
para las pruebas en que asi lo estimen necesario o conveniente. Los ?-\'os asesores, actuaran con voz y sin
voto, limitandose al ejercicio de las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en lo respectivo
tribunal. El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus mie presentes, todas las dudas y propuestas
que si produzcan para la aplicacién de las normas contenida estas bases, y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza@ﬁ las pruebas, asi como adoptar las medidas

necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. q

El procedimiento de seleccién sera lo de co u@posicién , realizandose en primero lugar la fase de

oposicién y posteriormente la de concurso. %n sblo si valoraran los méritos de los/las aspirantes que
d

superen la fase de oposicion. La puntuacign definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién, de los irantes que a superen, y en la fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTLIGATORIO Y ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Uni&6. A no presentacion compuerta que decae automaticamente en lo su
derecho a participar en el ejerciQel que si trate, por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

Esta parte consistira en con or escrito la un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas en un tiemp@éximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacio ANEXO 1. Solo una de las respuestas sera la correcta. Cada respuesta acertada
se puntuara con 0 5@ 0s, y cada respuesta errénea puntuara -0,25. La puntuacién maxima es de 10
puntos, quedand dos aquellos que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El lugar, fecha a de la prueba se publicara en el tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede
electrénica d .@ untamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la composicion del tribunal.

8.2.- Pru ractica, de caracter eliminatorio, para el puesto de operario de maquinaria y conductor de
vehl a que si deberan acreditar los conocimientos en lo manejo de la maquinaria y vehiculos del
%‘Ento con los que si van a desarrollar las tareas propias del puesto de trabajo. La cualificacién de la
iohada prueba serd de apto/la o no apto/la y sera obligatorio obtener la cualificacion de apto/la para
acce er al puesto de trabajo. El lugar, fecha y hora de la prueba se publicara en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la sede electrénica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la
composicién del tribunal.

8.4 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NO ELIMINATORIO): La puntuacién méaxima total del concurso se
establece 6,5 puntos y sera el resultado de sumar los méritos que si enumeran en los siguientes apartados
con los limite/limites que si sefialan para cada uno de ellos.

Debera estarse en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiraciéon del plazo
concedido para la presentacion de instancias. El Tribunal, en ningun caso, podra valorar el no allegado y
probado ponerlos y por las aspirantes en la documentacién aportada con la instancia de solicitud, sin que sea
admisible la concesion de plazo ninguno para enmendas o subsanaciones con posterioridad al dia de final
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del plazo de presentacion entonces. El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

la) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. -

Por tener prestados servicios en cualesquiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo iguales
a los que si convocan, cada mes completo 0,10 puntos .

Por tener prestados servicios en empresas privadas en puestos de trabajo iguales a los que si convocan, cada
mes completo 0,05 puntos.

Los servicios prestados por tiempo inferior la un mes prorratearanse proporcionalmente y se consideraran los
meses de 30 dilas natural. La puntuacién se reducira proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial.
Para acreditar los méritos sefialados en este apartado habra de acercarse copia compulsada de los con?ns
de trabajo y del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la Tesoreria General de la Segufidad
Social,0 certificado de servicios en caso de que si habian prestado en la Administracion Publicagn/él que
quede acreditado de forma clara y expresa la ocupacion y periodo trabajado. Los servicios pr:s\ 0s que a

juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funci propias del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados. [}

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos. ;

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, expedidos u homol 0S por organismos
oficiales, directamente relacionados con las funciones propias del puesto c cado , acreditados con
certificacion o diploma, con la siguiente puntuacién: &

. De menos de diez horas lectivas: no se puntian

.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos. Q

. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20 F

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30 V.

De 100 o mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
Para acreditar los méritos sefialados en este apartado de acercarse copia compulsada de los cursos
acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion @ I. Maximo 1,25 puntos. Si primara favorecer a los
colectivos con dificultades de integracién Iabo% como:
s

-parados de larga duracion: 0,25 Se considera parado de larga duracion estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de eo como demandante de empleo durante 12 o mas meses.

-personas con discapacidad: 0,25 _puntos.
-personas victimas de violenciaénero: 0,25 puntos.
9. RELACION DE APROBAD

El Tribunal publicapd X el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede electrénica
www.concellobaleirg. ectronica.gal la puntuacion total del proceso selectivo. En caso de empate en las

-mayores de 45 afos (incluidos los de 45 220 ):%0,25 puntos.

puntuaciones se reselvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la

oposicién vy, de istir el empate, por la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional . Si

aun asi pera, segln puntuacion obtenida en el apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de
asolvera por sorteo publico.

persistir se
Finali ocel proceso de selecciéon se elevard al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la
for @!ién de los correspondientes contratos laborales. El tribunal no podra declarar que superaron las
py{ba selectivas un numero superior de aspirantes al de puestos que si convocan. No obstante el anterior,
y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos cuando si produzcan renuncias, bajas o relevos de los
aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el tribunal elaborarda una lista de espera de los/las
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a los propuestos, por orden de puntuacion, para

la suya posible contratacion.
10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los/las candidatos/las propuestos para ser contratados deberan acercar en el plazo maximo de tres (3) dilas
habiles desde la publicaciéon de la lista de aprobados en la sede electrénica y tablero de editos del
ayuntamiento , la siguiente documentacion, excepto que sha a habian presentado anteriormente junto con la
instancia de participacién:



7 NUm. 071 - lunes, 25 de marzo de 2024 BOP Lugo

1) Certificacion o informe médico actualizado en la que si haga constar expresamente que la/el aspirante
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que si aspira, y en el
que si hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las
funciones del puesto. El certificado no podra tener una antigliedad superior a los tres meses.

2) Copia compulsada del carne de conducir B en vigor o superior.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
4) Documentacioén acreditativa de provenir de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que i

incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon. En este caso si procedera a notificar al canc&;t{g que

obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que aporte la referida documentacién, procediéndoge af igual
que en el supuesto anterior. /<

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO. P

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el Sr. Vzﬁde resolvera el
proceso y si formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duracién det nada y a jornada
completa. Teniendo en cuenta el dispuesto en las bases reguladoras del Pla rovincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023, que financia el programa, el pla inal de los contratos
tendrd como fecha limite el 31 de octubre del 2024. &

12.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que si aprueba la convocatoria y Ias\;entes bases, definitiva en via
administrativa, podran las personas interesadas interponer potestayente recurso de reposicién ante a
Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del siguiente de su publicacion o bien
interponer recurso contencioso administrativo ante lo espondiente Juzgado del Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses en la forma pr vi?‘en la legislacion reguladora de la dicha
jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan interponer cualquie 0 que estimen procedente.

13.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.
gl

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento e eira a la publicacién en el tablero de edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de los datos nales gue consten en lo expediente de la seleccién y
que sea necesario publicarlos de conformi on estas bases. La presentacion de la documentacién
requerida para participar en lo proceso de seleceién presumira el consentimiento para publicar la informacion
en los tenérmelos indicados.

ANEXO I.-TEMARIO Q
El temario es el siguiente para cada und”de los puestos:

PUESTO DE PEONES DE OBRAS ICIOS:

Tema 1.- Ayuntamiento deira: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica ncial.

Tema 2.- Materiales yfherfamienta empleadas en la construccion.

Tema 3.- Nocion@sicas sobre trabajos de limpieza y mantenimiento de vias y espacios publicos.

Tema 4.- Pri(’)n de riesgos laborales. Nociones basicas para el desarrollo de las tareas propias de pedn.
PUESTO RARIO DE MAQUINARIA-CONDUCTOR DE VEHICULOS DEL AYUNTAMIENTO:

TemaZD.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de titularidad
icipal, autonémica y provincial.

m
e 2.- Conduccién en condiciones climaticas adversas.

Tema 3.- Nociones bdsicas sobre trabajos de limpieza y mantenimiento de vias y espacios publicos.

Tema 4.- Prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas para el desarrollo de las tareas propias del
puesto de operario de maquinaria -conductor de vehiculos del ayuntamiento.
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ANEXO | 1a).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO
LO PONES AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE PEON DE
OBRAS Y SERVICIOS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO,
FINANCIADO POR La DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2023.

proveido/la de D.N.L L, con direccion a efectos de notificaciones

(o YoF 1 T F= Yo N

=123 0] 4 Lo T

puesto senalado,

DECLARO:

- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen @ convocatoria y que retno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este progo selectivo.
p

- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de
legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacid el personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fi siquico, que me impida lo desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto aI to y que no estoy separado/la, mediante expediente

atibilidad e incapacidad recogidos en la

disciplinario del servicio al Estado, a las Com ddes Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de las funciones ds; -en lo caso de ser nacional de otro Estado-, no estoy
inhabilitado o en situacién equivalente, ni es¥y sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me
impida, en lo mi Estado, en los mismos tégi/nos, el encendido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de Balei ra la publicacion de mis datos personales (nombre y apellidos) y
de las posibles causas de exclusion, @tablero de anuncios del ayuntamiento, sede electrénica y cualquier
otro medio que si estime, al ser la publicidad un de los principios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

| <Q
SOLICITO: \
C

Ser admitido/a p@parla en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, pre&gn o la documentacion que de sucesivo si indica:

o tarjeta de residencia vigentes.

. DNI, pasapo
. Docae'ﬁos justificativos de los méritos alegados segun lo establecido en la base 8.2.

A

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA

En lo anverso de este modelo, se incluye la informacion sobre proteccion de datos de caracter personal
incluida en lo ANEXO 1 C).
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ANEXO | b).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO LO
PONES AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE OPERARIO
DE MAQUINARIA Y CONDUCTOR DE VEHICULOS POR UN PERIODO DE SEIS MESES, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL
PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO , FINANCIADO POR La DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2023.

D P
proveido/la de D.N.I R con direccion a efectos de notificaciones
=Y o T

.......................................................................................... 4 USRI 110 SRR of /e 1.1 ¢-1 ISUUUURIRIN V.
Localidad.....cceveeieiie e MUNICIPIO.ce e e Provincia.............. \O
Teléfono....coovvveeeieniiieennnnns (o] { Yo 1Y [Tt d o o | [l o U UPPURRP” /. U

f
Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento ?Baleira para la
contratacién laboral temporal (contrato eventual por circunstancias de la produccién@ ada completa, del

puesto senalado,
DECLARO: &C

- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen | nvocatoria y que relno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso sefectivo.

- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de inc tibilidad e incapacidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad gelfpersonal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisic iquico, que me impida lo desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto al que opt que no estoy separado/la, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunid%Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publieas; ®en lo caso de ser nacional de otro Estado-, no estoy
inhabilitado o en situacién equivalente, ni est @netido la sancién disciplinaria o equivalente que me
impida, en lo mi Estado, en los mismos términdsyel encendido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de Baleira ra la publicacién de mis datos personales (nombre y apellidos) y
de las posibles causas de exclusion, en e ero de anuncios del ayuntamiento, sede electrénica y cualquier
otro medio que si estime, al ser | licidad un de los principios legales que debe observarse en los

procedimientos de seleccién.

SOLICITO: O
N\

Ser admitido/a particép‘a en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, presentan a documentacion que de sucesivo si indica:

. DNI, pasapc@) rjeta de residencia vigentes.

.Documentos juStificativos de los méritos alegados segun lo establecido en la base 8.2.

. Car@ conducir tipo B o superior.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA

En lo anverso de este modelo, se incluye la informacion sobre proteccion de datos de caracter personal
incluida en lo ANEXO 1 C).
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable del Ayuntamiento de Baleira, Avda./Avda. Doctor Escobar, s/n, Vacia.
tratamiento correo electronico: info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Gestién y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestién de las
pruebas de seleccion y valoracién de méritos aportados, publicidad y transparencia
S del proceso selectivo.
Finalidad y plazos de . . . .

4 Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para ir
conservacion N ' . c:j:
que finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles
responsabilidades que se habian podido derivar de dicha finalidad y/el ento
de datos. Sera de aplicacion el dispuesto en la normativa de archivo y,decumentaciéon

en el sector publico
P ’h
La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimien Yuna obligacion
Legitimacion del legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medid ra la reforma de la
tratamiento Funcién Pablica, en él R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, p, ue si aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de los

. Funcién Pablica, a la administracién publica con etencia en la materia, al Boletin

7
Los datos personais seran cedidos si habia sido neEsho a la Direccion General de la
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia yﬁBo etin Oficial de la Provincia.

usted.

o . y . .
Dto. de acceso: pedir informacion de los_datos personais que dispongamos acerca de
Dto. de rectificacién: comunicar c@sier cambio nos sus datos personais.

Dto. de limitacién al tratamiento: gunos casos, solicitar la restriccion del

Derechos de las

. Entrada del Ayuntamiento Baleira, sito en la direccién arriba indicada, o llevar a
personas interesadas

cabo dicta accion a través de”los formularios que la entidad ponen su disposiciéon en
la sede electronica del"Afuntamiento:
https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que %ﬂo de los derechos anteriormente mencionados no fue
respetado, te derieito a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de
Proteccion de os. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

tratamiento de los datos.
Para mas informacion de oder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
e

Baleira, 19 de marzo de 2024. @calde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

\O R. 0767

\) BEGONTE
O Anuncio

por Decreto de Alcaldia los padronsdo mes de marzo 2024cuatrimestrales vy
respondientes a las actividades socioculturales y deportivas del curso 2023/2024, por un importe
.926,51€.

ol

Ospadréns quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a partir
del dia siguiente al de insercién del presente edicto en lo BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Begonte, 18 de marzo de 2024 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0768

BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 244/2024 Y 245/2024. ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. ENERO 2024.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 28 de febrero de 4
acuerda la aprobacioén inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente m?ﬁe
enero de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por ié?r de
10.135,46 €, correspondiendo 1.097,48 € la libre concurrencia y 9.037,98 € la dependencia, rme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponenyg ocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de }5 dilas, contados a

partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entefidi@ndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado nin reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Iadora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los/interésados podran interponer
recurso de reposicién ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes &ado desde la finalizacion del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial @Provincia.

e

contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administgativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que cons n oportuno.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, Ios?' esados podran interponer recurso

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes t n domiciliados los recibos, estos le seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fij periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del pr anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de @cio de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter d cacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Burela, 14 de marzo de 2024.- La AIcaIde@residenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.

O R. 0769

PN

OO CASTROVERDE
N\

Anuncio

Que por resolucio (/alcaldia de fecha dia 15 de marxo de 2024, se dicté la siguiente resolucion,

aprobacion al PaOdel precio publico por la prestaciéon del servicio de ayuda en el hogar correspondiente

al mes de fe de 2024 , y se exponen al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del

siguiente de@) publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las

reclamac que si estimen pertinentes. Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de

notifi % colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.
d

e, 15 de marzo de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0770

CHANTADA

Anuncio

BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La CONTRATACION POR UN PERIODO DE 6
MESES EN EI 2024, DE CINCO OFICIALES DE PRIMERA: 1 PALISTA, 1 CONDUCTOR PARA CAMION, 1
CONDUCTOR PARA CAMION CON CUBA, 1 CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA, 1 ALBANIL Y TRES
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PEONS ESPECIALISTAS; EI AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023”.

BASES GENERALES
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la seleccién de
personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

El personal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, mediante
un contrato temporal por circunstancias imprevisibles de la produccion, siendo su cometido llevar a cabo
las tareas sefaladas el amparo del Plan provincial Unico de cooperacién con los ayuntamientos en 2023,
promovido por la Diputacién provincial de Lugo incluido en lo programa B3, o cualquier otra que le a
encomendar la Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con los puestos a desem@.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en e\ ero de

Editos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Generales, por el cual se acudira a cada convocatoria concreta y especifid; ulada a través
de las Bases Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del R@en Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto refundido disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por ue si regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, el Real Decret®,896/1991, de 7 de junio , por lo
que si establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe aj se el proceso de seleccion de los
funcionarios de la administracion local, la Ley 30/84, de 2 de ag de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, elfReal Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido del Ewto Basico del Empleado Publico, el Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprieba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Admi acion Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29
de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/19 e 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Public e forma supletoria, serdn de aplicacién el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprieba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracion general del estado sién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la administracion general d% ado, asi como demds normativa de aplicacion.
TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUI%E(BE CUMPLIR Los ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de sel , Sera necesario:

A) Tener nacionalidad espafola o a otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de:ﬁleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo pu como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de

nacionalidad espafiola:
= Las personas que @1 la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

= Las personas, quiera que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean la

nacionalidad ola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas
de derech
= Las p as, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la

naciondlidad espafola o de otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre que sean menores de
/{é&h anos o mayores de dicha edad dependientes.

s personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cényuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

= Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.

B) Estar en posesion de la titulacion de exigida en cada caso para cada plaza en los tenérmelos senalados en
las Bases Especificas.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.
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C) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera
separada o inhabilitada.

En lo caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion puablica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En lo caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico vbs

tenérmelos anteriores
D) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion cﬁa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo d pefio de las
correspondientes funciones o tareas. f

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que si acreditara mediante lo exigido p aEada plaza en las
Bases Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacién del contrato laboral temporal, equisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al de las administraciones
publicas. /{

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad p@ o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efgct la formalizacién del pertinente
contrato de trabajo temporal.

Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes selecci s/las se comprometen a renunciar al

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollar?.con la relacién laboral que comienza en el
correspondiente puesto/empleo convocado.

H) Los aspirantes que si presenten por la cuota de reseyvavde discapacitados, cuando esta proceda, deberan

tener reconocida la condicién legal de persona c iscapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, y deberan expresarlo en mulario de solicitud de participacion en lo proceso
selectivo.

I) De conformidad con el dispuesto en Igléusula 11.2.1 del Plan, que si describe literalmente “e
imprescindible que las personas a co tar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones
en el ayuntamiento, por lo que lassittaCion u origen de los candidatos debe provenir de situaciéon de
desempleo o de mejora de o con independiencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa...”.

Este extremo acreditarse con resentauon de la correspondiente vida laboral actualizada la fecha de

solicitudes
CUARTO.- PRESENTACIQ QSOLICITU DES.

Los/Las interesados/@irigirén las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo de estas
bases y que tambié acilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina
Web, al Sr. Alcal | Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas

de seleccion as que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases gener y en las bases especificas para la plaza que si opte, al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntaml?v

Las des se presentaran en lo Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares

en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
I S m|n|straC|ones Pablicas.

Las solicitudes que no se presenten en lo Registro General del Ayuntamiento, y si hagan a través de otros
medios sefialados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo el correo  electronico:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo copia anexa de la solicitud de participacion en lo proceso
selectivo.

El plazo de presentacion sera de 5 dilas habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participacion en lo proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.
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Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Union Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacién de
trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO. P
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO. O
5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. \

ACREDITATIVO).
5.7.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FA E CONCURSO (VIDA

5.6.- XUSTIFICACION DE La SITUACION DE DESEMPLEO (VIDA LABORAL U ’?BO DUMENTO

LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENT] EJADA.
Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de lo 0s que deseen alegar en
relacién con el puesto/empleo a lo que si opte, mediante:

= Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo o@ en el que si prestaron, informe
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Segu Social a lo que debera acercarse
contrato/s de trabajo inscrito/s en lo SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No si valoraran los méritos que no estén acreditados docu Imente o que, a juicio del Tribunal de
seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que si hace referencia en lo/s baremo/s idos en las Bases Especificas deberan poseerse
en la fecha de final del plazo de presentacion de i las, computandose en cualesquier caso hasta la

citada fecha.

5.8.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD D QN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO @EDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON Lo RESTO DE Los/ASPIRANTES. Los interesados deberan formular peticion expresa
de participar en lo proceso de seleccié%ones turno de discapacidad (cuando este estuviera previsto)
debiendo aportar el dictamen técnico ativo emitido por el 6rgano técnico de cualificaciéon del grado de
discapacidad, acreditando la/s defici /s que habian dado origen al grado de discapacidad reconocido, a

efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacién solicitada.
SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECC .

De acuerdo con el establ en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, en relacion co rticulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el real Pecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidén seran colegiados
Yy Su composicion ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de
paridad entre jeses y hombres en lo conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva.

En ningu Qoueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de elecciéon o de designacién
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
ores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
s 0 colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

select
La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; y estara
constituido por:

1) Presidente: Un funcionario o personal laboral hizo de una administracién.
2) Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.

3) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral hizo de una administracién.
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Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes si limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de
decisién y que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octub?:de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion ex Lde no
encontrarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados art|< de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan ncurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo. F

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de su bros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente el/a secretario/la. El

tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facul ara resolver cuantas
cuestiones si susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcal En la sesidn constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso$selectivo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIVNXOS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de selecciéon, asi como los asesores”o colaboradores que habian podido

incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrenci s distintas sesidén que si produzcan en
distintos dilas, a percibir las dietas por asistencia de confofmidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una en lo proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION ITOS.

El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposic@y constara de dos fases:

— FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién sera previa a la del c@rso.
e

Consistira en la realizacién de una pr

con la plaza.

La puntuacion total de cada aspifdhte vendra determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
fases. En lo caso de empate e puntuaciones se atenderd, en primero lugar, a quién obtuviera la mayor

puntuacion en el ejercicio racter practico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el
Tribunal de seleccién en cia de los aspirantes afectados.

6rica y/o practica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes

Los aspirantes seré(?nvocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicibn quien no
a de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

eberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

comparezcan saﬁ
En cualesquier nto el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidat

- FA? CONCURSO
sera posterior a la de oposicién, y, no teniendo cardcter eliminatorio, los puntos obtenidos en la
a no podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos acercados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En lo concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se le valorara en la fase de concurso los méritos que alegueny
justifiguen documentalmente.

Para valorar los méritos serd necesario que si presenten documentos justificativos de los mismos; en ningun
caso si tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.



16 Num. 071 - lunes, 25 de marzo de 2024 BOP Lugo

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 3 dilas
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que si publicara en el Tablero
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada lo, se hara constar la causa de
la exclusion y se concederd un plazo de cinco dilas habiles para que por los interesados se puedan formular
reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no alegados
hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que si publicard igualmente en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la ?ba

lugar y hora de comienzo del primero ejercicio.
los sucesivos lla C!

Ademas se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, ntos vy
convocatorias, y en definitiva cualesquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que& onocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fa oncurso, se
expondran en los locales donde si celebr6 el ejercicio anterior o en los que si sefalen e Itimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que si inicie, como notificacion a todos los efect Vﬁ

Todas las notificaciones que si realicen respecto al presente procedimiento de sel ®h, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/ e 2 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comudn de las administracion publicas, a través bllcaC|ones en el tabIero
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. /<

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENT!
Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta d?ﬂdidatos.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Lo/La aspirante propuesto/la presentara en lo Registro Gengral/del Ayuntamiento de Chantada la siguiente
documentacion:

= Fotocopia del DNI, que si debera presentar acompafidda del original para su compulsa.

= Certificado médico oficial acreditativo de n ecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias del pu%X

= Declaracion jurada de no haber sido separadds/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de inc idad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

= Copia autenticada o fotocopia (q@ deberd presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo académico exigido o certificaciton académica de los estudios realizados.

- Fotocopia de la tarjeta de la ridad Social y nUmero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién de 2 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de seleccién % ablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE (TRABAJO

Los aspirantes q%)yan superado la fase de oposicién pero que no contaron con las mejores puntuaciones
luego de la s e las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién y por lo tanto no fueron
seleccionado@ra las plazas ofertados habian pasado a formar una lista de reserva por orden de puntuacion
para cub ventuales vacantes de los seleccionados durante el periodo subvencionado que nunca si
exten éra as de la fecha en la que finalice el programa refuerzo del empleo 2023.

ante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
ez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia la un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra un de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
= Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que si acredite debidamente.

= Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando cémo tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con lo desempefo de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en lo proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adap a%s
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS. &\
ec

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el esgab o en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion?blicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los%efectos y resolucién
del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra oner por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conte}§)S 6-administrativo en el plazo
de dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir@ji iguiente al de publicacién de

su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 bril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia d& Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Tex efundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 &% de octubre y los pactos de aplicacion al

Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del tamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el Texto Refundido de ey del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO O

TEMA 1.- Breve idea de la Constitucion Espgla de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del Estatuto de A ia de Galicia.

TEMA 2.- Organizaciéon Municipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local.
TEMA 3.- Diferentes materiale rramientas en construccion.

TEMA 4.- Elementos de la ruccién: Muros Tabiques, paredes.

TEMA 5.- Demolicione: \

aches en pistas. Materiales y herramientas a emplear.

TEMA 8.-D

TEMA 9.- onceptos basicos acerca de lana identificacion de diferentes vias: Locales, provinciales,

TEMA 6.- Reparacié
TEMA 7.- Repar. éde caminos. Materiales y herramientas a emplear.
e@ce en pistas y caminos. Materiales y herramientas a emplear.

TEMA T0.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.

ANEXO 1. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO: PLAZA DE PEON ESPECIALISTA, El
AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO 2023”.

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes bases la contratacién de 3 PLAZAS DE PEONES
ESPECIALISTAS del Ayuntamiento de Chantada, personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en
base el apartado “Programa refuerzo del empleo 2023”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan
provincial Unico de cooperaciéon con los ayuntamientos 2023, publicadas en el Boletin oficial de la provincia
de Lugo, n° 06, de 09/01/2023; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucién de la Alcaldia de
06/02/2023.
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2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.601,28 €
Seguridad social mensual 614,57 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 320,28 €

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de pedn especialista de obras y las firmadas por el Alcalde de
la Corporacion y el servicio de obras, entre otras: V.
eria

Servicio a los oficiales palista, camioneros y del tractor-desbrozadora. Trabajos sencillos de @
mantenimientos sencillos; limpieza y desbroces de caminos y carreteras; colaboracién en as de
compactacion de cajas de caminos, subases, bachecos, regeneracién y asfaltado de cam;;( arreteras;
manejo de gravilladora y apoyo a la misma, manejo de cuba y de la manguera/lanza de riei-g

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente vy justificacion de desempleo o mej de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selecti ero sera necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialad el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad equivalente o superior.&
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de urso-oposicién , y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de Eacién, méritos o niveles de experiencia no
supondrda mas de un cuarenta por ciento de la puntu maxima alcanzable en lo proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 2 ril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira ealizacién de dos ejercicios que seran calificados de 0
a 10 puntos siendo necesario obtener un; icacion minima de 5 puntos cada uno para superarla

siendo cada uno de ellos obligatorio y elinfigatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consist@l contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos la
un examen tipo test de 10 preguntas fas opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto,€iepdo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en bl@dhnco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre | as que si exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio co@é en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teérico
practicos propuestos pO\c ribunal relacionadas con lo programa especifico reflejado en lo anexo | que
contiene el temario la“convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dial razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido conYotros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima

erar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

de 5 puntos p
Ejercicio deQba de gallego.

Comun_y @bligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en lo
nivel A 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linduistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orden de 16 de julio

07, por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua
gallega (publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que si encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen oral.

Esta prueba tendrd una duracién maxima de 20 minutos, y serd realizada el dia siguiente del asignado para
las otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.
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B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado
la fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

= Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

= Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio. Y'
de

La acreditacion de la experiencia profesional se realizarda mediante la presentacion de Certifica
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, inf e vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con vuesto objeto de

la convocatoria:
= Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos @

O

= Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
= Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos Q/<

= Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos) F

3.1. Por estar en situacion de desempleo 0,01 por cada mes cor?i (maximo de 0,4 puntos).
n

La permanencia en situacion de desempleo se acredltar& te documento acreditativo de periodos de

desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unica si tendrd en cuenta el ultimo periodo de

permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningun tipo de prestacién o s por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos). Q

3.3. Por ser mujer. (0,8 puntos).
3.4. Por tener una discapacidad igual o s rior al 33% (0,8 puntos).
3.5. Por ser mayor de 45 anos (0,8 p ).
3.6.Por ser victima de violencia@énero (0,8 puntos).
n

En caso de empate en la fas

de 10 de marzo.

ANEXO III. BASES E C ICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO PALISTA. EIl AMPARO DEL “PLAN
PROVINCIAL UNé OOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2023”.

curso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,

- Objeto d onvocatoria: ES la seleccién mediante concurso-oposicion, 1 PUESTO DE PALISTA a jornada
completa 6, en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base el apartado
“Program erzo del empleo 2023”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial tunico de

coop cign con los ayuntamientos 2023, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n° 06, de
09/, i 3; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucion de la Alcaldia de 06/02/2023.

lacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la
producuon

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,44 €
Seguridad social mensual 643,80 €

Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 335,46 €
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3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un palista y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y
Servicio de obras, entre otras:

1. Todas las sefialadas para peones especialistas.
2. Manejo de pala retroexcavadora y cargadora.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente y justificacién de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridad o superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B y titulo de operador de pala retroexcavadora y cargﬂg

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion , y co ¥ de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria. ’?.

B) Fase de concurso.La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o nive experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en roceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird en la realizaciéon de dos eJer e seran calificados de 0 a
10 puntos siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 punt a uno para superarla siendo

cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito tiempo maximo de 30 minutos la
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuest?donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar_una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas stan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que si exponen enJo\Ahexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistirdA en contestar de fo ral un o varios ejercicios practicos y/o teérico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con§lo programa especifico reflejado en lo anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se vanra concrecién, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirahtéahalizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro delNorograma. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntl@como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. Q
a

Comun y obligatorio para aquellos c datos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, amente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galic@; acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que si reg os certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua
gallega (publicada en lo \ 146, de 30 de julio).

Los candidatos que si ntren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen oral.

Esta prueba tendra“™wna duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas se practica.

Este EJeI’CICI
APTO. El

B) F

F)ﬁb nal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado
a fase de oposicién

valorara cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
al decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

= Por servicios prestados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

= Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.
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La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

= Cursos de duraciéon de hasta 35 horas: 0,25 puntos
= Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

= Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

= Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos. : P

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)

3.1. Por estar en situacion de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos \

desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente si tendra en cuenta imo periodo de

La permanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acredita(vde periodos de
i
permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

3.3. Por ser mujer. (0,8 puntos). /<
3.4. Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos). Q
3.5. Por ser mayor de 45 afios (0,8 puntos). V'

3.6. Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispu t&en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. $
S

DENOMINADOS 1 CONDUCTOR DE CAMION
DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO, El
PERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA

ANEXO IV. BASES ESPECIFICAS DE DOS PUESTOS/E%E

CON CAP PARA MANEJO DE CAMION Y 1 COND R

AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE @

REFUERZO DEL EMPLEO 2023”. ﬁ
n

1.- Objeto de la convocatoria: ES la selecci6 ediante concurso-oposicion, 2 PUESTOS PARA CONDUCTOR
I%

DE CAMION Y CAMION CON CUBA DE a jornada completa (100%), en régimen de personal laboral
temporal en régimen de personal la emporal, mediante concurso-oposicidon, en base el apartado “B
Programa refuerzo del empleo 2023@Iuido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial Unico de
cooperaciéon con los ayuntamientgs 2023, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n°® 06, de
09/01/2023; en el que particip e Ayuntamiento por Resolucion de la Alcaldia de 06/02/2023.

2.- Relacion juridica con untamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO 0 IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Me , incluida Paga extra 1.677,44 €

Seguridad so mensual 643,80 €

Indem 'z% fin de contrato por 6 meses de contrato 335,46 €

3,£Funciones: Las correspondientes y propias de un conductor camién y camién con cuba de riego , y las

irmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal del area, entre otras:

1.- Todas las sefnaladas para peones especialistas.

2.- Manejo de camién y cuba de riego .

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente y justificacién de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de estudios primarios o titulacion equivalente.
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6.- Requisitos especificos. Carné de conducir Cy C.La.P. para ambos puestos.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en lo proceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran calificados de 0 a 10 puntos
siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo cada uno de
ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 @ os la
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de tos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacipn to I.

Las preguntas versaran sobre los temas que si exponen en lo Anexo | de las presentes Bas

El segundo ejercicio consistirdA en contestar de forma oral un o varios ejercici racticos y/o teorico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con lo programa especifico en lo anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y’alldez de resolucion. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido sUs respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesari@ alCanzar una puntuacién minima
de 10 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 20 puntosé

Ejercicio de prueba de gallego. Y~

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en lo
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por Vgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposi€ign adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales a&ativos del niveis de conocimiento de la lingua
gallega (publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio ). Q
nt

Los candidatos que si encuentren en la circunstapeia erior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremen @a el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima de minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

O7APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
para alcanzar el resultado de apto.

Este ejercicio se valorara como APTO e
APTO. El tribunal decidira el nivel pre

B) FASE DE CONCURSO.No tie@récter eliminatorio.
El tribunal valorara los méri
la fase de oposicion. é

Se puntuara con un mz’ iN de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién.

gados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado

|. Maximo 4 puntos.

1) Experiencia pro
= Por servici stados en cualesquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares untos por cada mes de servicio.

= Por sewﬁ)s prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,

Og_g ntos por cada mes de servicio

Lfgﬁr ditacién de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de
ervicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

= Cursos de duracién de hasta 35 horas: 0,25 puntos
= Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
= Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

= Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
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3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

La permanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente si tendra en cuenta el dltimo periodo de
permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

3.3. Por ser mujer. (0,8 puntos).
3.4 Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).

3.5 Por ser mayor de 45 anos (0,8 puntos). : ;
3.6 Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del ReaI’D 0 364/1995,

DESBROZADORA EI AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE CO CION CON Los

de 10 de marzo y.
ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO CON& TOR TRACTOR-
AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023".

- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicig UESTO DE CONDUCTOR
TRACTOR DESBROZADORA a jornada completa (100%), en régimen de perso I laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, en base el apartado “Programa refuerzo del empleo& , incluido dentro de las bases
reguladoras del Plan provincial Gnico de cooperacion con los ayuntami s 2023 publicadas en el Boletin
oficial de la provincia de Lugo, n° 06, de 09/01/2023; en el que part este Ayuntamiento por Resolucién
de la Alcaldia de 06/02/2023.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral teW’al, por circunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO Q_' IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra O 1.677,44 €
Seguridad social mensual Q 643,80 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 mese@contrato 335,46 €

3.- Funciones: Las correspondiente@ropias de un conductor de tractor y especificas para uso de la
desbrozadora y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal de las areas afectadas, entre otras:

3. Todas las sefialadas para pe especialistas.
4. Manejo de tractor-desbora y acoples del mismo.

4.- Requisitos impres No es: Celga 1 o equivalente y justificacién de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acr este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacion) de una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialados en el apartado de la fase
de op05|C|on

5.- T|tulaj:o querlda Certificado de escolaridad o superior.

6.- Re os especificos. Carné de conducir By manejo tractor con desbrozadora.
7.- o del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion , y constara de dos
f s

C) Fase de oposicidn. De caracter eliminatoria.

D) Fase de concurso.La valoraciéon de las condiciones de formaciéon, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en lo proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

C) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran calificados de 0 a
10 puntos siendo necesario obtener una cualificacion minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo
cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos la
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
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respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que si exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con lo programa especifico reflejado en lo anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del g Cpb n el
e
de

nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia litica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orde julio
de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimi de la lingua
gallega (publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio ). f

&en oral

Los candidatos que si encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la :@

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mis ia asignado para las

otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para S)QI’ o obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de a®

C) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/laPpresentados/las que habian superado
la fase de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con I}SiEiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

= Por servicios prestados en cualesquier AdministrQU'ﬁ Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

= Por servicios prestados en cualesquier Emﬁsa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

Servicios Prestados emitido por las a istraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida

La acreditacion de la experiencia pr ional se realizara mediante la presentacion de Certificado de
laboral, de acuerdo con la base 5° de ases generales.

2) Formacion : Maximo 2 punt@e puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

= Cursos de duracion d\@l 35 horas: 0,25 puntos
= Cursos de mas deéﬁoras y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

= Cursos de ma§,de’59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos d@ de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Situaci aboral (maximo 0.8 puntos)

3.1 Q‘Btar en situacién de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).
£ e

rmanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente si tendra en cuenta el dltimo periodo de
permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

3.3. Por ser mujer. (0,8 puntos).
3.4. Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).
3.5. Por ser mayor de 45 afos (0,8 puntos).

3.6. Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO VI, BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO ALBANIL EI AMPARO DEL “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2023”.

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicion, 1 puesto de albaiil a jornada
completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base el apartado
“ Programa refuerzo del empleo 2023”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial unico de
cooperacion con los ayuntamientos 2023, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n° 06, de
09/01/2023; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucién de la Alcaldia de 06/02/2023.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles@"a

produccion. ( ,

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL/<\
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,44 € ’V.
Seguridad social mensual 643,80 €®
Indemnizacién fin de contrato por un mes de contrato 335,4

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de uno albafil y las firmadas p‘el Alcalde de la Corporacién y
Concejal de las areas afectadas, entre otras: Q

5. Todas las sefialadas para peones especialistas.

6. Las propias de uno albaiil oficial de primera . E

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente yjustific?!de demandante o mejora de empleo.
e

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra a r al proceso selectivo, pero serd necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, e tenérmelos sefalados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolarid superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir

7.- Baremo del sistema selectivo: El sisteha de seleccion sera lo de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

E) Fase de oposicion. De caracter el@toria.

F) Fase de concurso.La valoragidp de las condiciones de formaciéon, méritos o niveles de experiencia no
supondra mas de un cuare &o ciento de la puntuacion maxima alcanzable en lo proceso selectivo, tal
como sefala el articulo e la Ley 2/2015, de 29 de abril.

D) FASE DE OPOSICION 20%untos. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran calificados de 0 a
10 puntos siendoéff rio obtener una cualificacién minima de 5 puntos cada uno para superarla siendo
cada uno de ellé fgatorio y eliminatorio.

El primero ejercigio’ 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos la
un examen est de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta cofeCta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superar | eba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las tas versaran sobre los temas que si exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

gundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teorico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con lo programa especifico reflejado en lo anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio
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de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la lingua
gallega (publicada en lo DOG n° 146, de 30 de julio ).

Los candidatos que si encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse la un examen oral.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

E) FASE DE CONCURSO.No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian sup?go

la fase de oposicion.
Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion. O
1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos. &\

= Por servicios prestados en cualesquier Administracién Publica en puestos de igual racteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

= Por servicios prestados en cualesquier Empresa Privada en puestos de iguales_cakacteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara mediante Ia&sentacién de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratés de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formati\wlacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

= Cursos de duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos

= Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 pun@

= Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,7Qﬂ'r'1tos

= Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos) Q
3.1. Por estar en situacion de desempleo por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

La permanencia en situacion de deso se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina d€¢ Empleo. Unicamente si tendra en cuenta el Gltimo periodo de
permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln
correspondiente certificad

prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
4 puntos).

3.3. Por ser mujer. (0,8 puhtos).

3.4. Por tener una @i acidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).

3.5. Por serm e 45 anos (0,8 puntos).

3.6. Por ser g—\a de violencia de género (0,8 puntos).

En caso dé/empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,

de 1 arzo.

tada,19 de marzo de 2024.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? )

con DNI num. , humero de teléfono ,

con domicilio a estos efectos en

, ¥ direccién de correo electrénico , expone:

Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrir, @émo
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con un (X): : F

[] Pedn especialista. &\

[ Palista. }E
[J Conductor para camion &O

] Camién con cuba. O

[] Conductor tractor-desbrozadora.

1 Albail. @V.

Toda vez que redne los requisitos previstos en @xes de la convocatorla solicita participar en lo proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién alada con un (

Copia compulsada de la tituIacién@uda
I

UJ

O Copia compulsada del titulo d go.
U Copia compulsada del DNI o Q

UJ
UJ
UJ

mento que proceda en el supuesto de extranjeros.
Copia compulsada del @ de conducir, si procede
Declaracién respo

Documentacio M itativa de los méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
cursos...)

, la de de 2024.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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NEXO VII. MODELO DE DECLARACION JURADA
D./D? )

con DNI num. , humero de teléfono ,

con domicilio a estos efectos en

, ¥ direccién de correo electrénico , expone:

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en lo proceso selectivo para el ingreso
en la lista previa en la categoria de:

] Pedn especialista. O

] Palista.

[0 Conductor para camion O:
] Camioén con cuba. &

[] Conductor tractor-desbrozadora. P

[0 Albaiil. V.
S

convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy Q su caso, a los efectos de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disci@ario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de Tas comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial p desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién

judicial.

En lo caso del personal IaboraQo ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de @bilitacién absoluta o especial para lo desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucion jadicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si
pertenecia. En lo caso @cionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni
ser sometido la sa i& isciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
publico en los ten@los anteriores.

B) No encontrar@urso/la en las causas de incapacidad previstas en la legislacién vigente.

C) Cumplo | uisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio las administraciones publicas.

Enz. Qv , la de de 2024.

Lo/[a Solicitante

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 0771

FOzZ
Anuncio
SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, LO
PONES SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Por Decreto de Alcaldia nim. 2024-0008 de fecha 09 de enero de 2024 se aprobaron las bases reguladoras
de la convocatoria para la seleccion y provision, como funcionario de carrera de dos (2) plazas de a r
administrativo, por el sistema de oposicién libre, que a seguir si transcriben en su integridad:

BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La PROVISION, COMO FUNCIO La DE
CARRERA, DE DOS (2) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE La ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, LO PONES SISTEMA DE OPOSICION LIBRE '}

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. ;
g‘l

El objeto de esta convocatoria es proceder a convocar el proceso selectivo a provisibn como
funcionario/la de carrera de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, iente a la escala de
Administracion General, por el sistema de Oposicion Libre, previstas en 2022 (BOP n° 299 de
31.12.2022), asi como, en la OEP 2023 (BOP n°® 296 de 28.12.2023). /<

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

GRUPO: C2

NUM. DE VACANTES: 2 V.

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Las plazas se encw’an encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

Las mencionada plazas se encuentra dotada en lo Pres ﬁigente.
COMETIDO FUNCIONAL @

Relacion de puestos de trabajo cédigo 1005 y 2 OO

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo &

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a pera@/eran las correspondientes a la plaza conforme al establecido en
los art. 22 y siguientes del RDL 5/201 0 de octubre) asi como, la vigente relacién de puestos de trabajo

OEP: 2022 y 2023
Se establece el sistema de OPO@N LIBRE para la provision de la plazas del TURNO LIBRE.
3.- PUBLICIDAD DE Las C CATORIAS.

Las presentes bases s Nicarén en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo se publicara el anuncio de la
convocatoria en lo Di@)ficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad@lo su caracter de actos de tramite cualificados, las resoluciones aprobatorias de las
bases y de | catoria podran ser impugnadas mediante la interposicion de los recursos procedentes
segun la legi 6n procedimental comuln y la reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.- COND ES GENERALES DE Los ASPIRANTES.

Par mitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el establecido en el articulo
?{g eal decreto legislativo 5/2015, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico

el "empleado publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, ademas de los que si
establezcan en las bases especificas aprobadas para cada una de las plazas convocadas.

la) Tener nacionalidad espafola o encontrarse comprendido en el campo de aplicaciéon del articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. d) No haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.
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y) No encontrarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en lo caso de personal laboral, en el que habia habido sido separado o inhabilitado. Sera
aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacibn conforme a las normas penitenciarias y
administrativas, que lo /la aspirante debera acreditar mediante lo correspondiente documento oficial.

f ) Estar en posesion de la titulacion que si fije en las bases especificas de las respectivas convocatorias o
estar en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, deberan tenerse en cuenta las equivalencias en las titulaciones establecidas por la normativa
reguladora aplicable, entre ellas, la fijada en el Orden EDU/1063/2009, de 10 de junio, por la que si
establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de bachillerato
regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion.

En lo caso de equivalencia u homologaciéon deberd justificarse con el certificado expedido por el o &sm
competente para establecerlas. ‘ /

g) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad q}( rmine la
legislacion vigente.

h) Tener abonadas las cantidades establecidas en la base 7.2 de las presentes bases en orF'to de derechos
de examen. §

i) Cualquier otro requisito que si fije en las bases especificas de cada convocator

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalj plazo de admisién de
solicitudes y conservarse, cuando menos, ata la fecha del nombramiento.

5.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE Los ASPIRANTES.

Ademas de las condiciones generales sefialadas en la base tercera s bases generales los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién daria obligatoria, de graduado escolar,
formacion profesional de primero grado, o equivalente. y

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse preferentemente Pér via electrénica a través del formulario normalizado
disponible en la sede electronica del Ayuntamlee Foz, siguiendo las indicaciones del procedimiento
correspondiente (https://concellodefoz. sedelec es/mfo 0)

Alternativamente se podran presentar en sQpo papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Foz, o en cualesquiera % formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administr@ Un de las administraciones publicas.

Las instancias se dirigirdn al Excmo. . Alcalde/sana del Excmo. Ayuntamiento de Foz, y se presentaran en
el plazo de los 20 dilas natural a-partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del E La instancia  contendra, por lo menos , los datos personales del
solicitante, con lo su dire a denominacion de la plaza convocada a la que opta, acercando el DNI y
justificacién del pago de Ic@rechos de examen. En la instancia se debera indicar claramente un namero de
teléfono de contacto vy, correo electronico. Los/las aspirantes que deseen que se lles tenga en cuenta a
no obligatoriedad d rueba de gallego deberan acercar en el momento de presentar la solicitud de
participacion la acr cion del nivel Celga correspondiente (o equivalente), sin que sea posible presentarlo
con posteriorida 0 en los supuestos de defectos enmendables que debera completarse dentro del plazo
de enmienda si conceda. Los restantes aspirantes estan obligados a la realizacion de la prueba para no
ser eliminad | proceso selectivo.

Los/las aspirantes que acerquen las solicitudes de participacion y demdas documentacién preceptiva por via
icd, al juntar la documentacion requerida en cada caso por las bases reguladoras de los diferentes

pr§ selectivos, deberan identificar los diferentes documentos que juntan nombrando los
spondientes pdf que acercan (DNI, justificante abono tasa, diferentes documentos integrantes del
curriculum vitae, etc) para su identificacién por parte del Servicio receptor de la dicha documentacién,
debiendo presentar un archivo digital por documento allegado.

Las solicitudes que si presenten a través de la oficina de correos deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas antes de ser certificadas.

Aquellos aspirantes que tengan la consideracién de personas con discapacidad (sha sea general o intelectual),
y soliciten la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
ademas de solicitarlo expresamente en su instancia debera acercar la documentacion a que si refiere en la
base 25, que si sefiald, asimismo, en el parrafo tres de esta base general.
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Quien solicite participar por la cuota de reserva de personas con discapacidad general Unicamente podra
presentarse por esta cuota. Asimismo, quien solicite participar por la cuota de reserva de personas con
discapacidad intelectual Unicamente podrd presentarse por esta cuota. La contravencién de estas normas
determinara la exclusién del/la aspirante.

A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.
7.- DERECHOS DE EXAMEN.

Sera requisito necesario para participar en las pruebas selectivas convocadas el abono de los derechos de
examen procediendo la exclusion de los aspirantes que no presenten la debida justificacion.

Para isto, los/las aspirantes deberan autoliquidar la tasa por derechos de examen y hacerla efectiva en
cualesquiera de las entidades bancarias con las que colabora el ayuntamiento de Foz.

En el justificante de abono, que si debera acercar a la solicitud de participaciéon en el correspondiengé proceso
selectivo, se deberda hacer constar el nombre y apellidos del/la aspirante/s asi como la plaza a la ta.

Las cantidades a abonar en concepto de derechos de examen, en funcion de la plaza a | e opte lo/la
aspirante, son las siguientes: [}

- Plazas integradas en el grupo C, subgrupos C2: 9,65 € y ;

8.- ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, lo/a Alcalde/sana resolvera ando la lista provisional
de aspirantes admitidos/las y excluidos/las con los motivos de la exclusi/é(ay como la designacion del

tribunal calificador.

La resolucién se publicara en lo BOP, en el tablero de edictos de la corp&)én y, de forma complementaria,
en la Sede electronica del Ayuntamiento de Foz (https://concellodef delectronica.es), concediéndose un
plazo de 10 dilas, contados a partir del siguiente al de la publicacién§de la resolucién en lo BOP, para poder
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusién, V’gomo para promover la recusacién de los

miembros de los tribunales.

La publicacion de dicha resolucion en lo BOP sera deter"&te para efectos de posibles impugnaciones y
recursos, de conformidad con la legislacion vigente. e
La enmienda o reclamacién al listado provisiohal®* de admitidos y excluidos se podrd presentar
electrénicamente a través del re ” electrénico del Ayuntamiento de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es). AIt%atlvamente se podra presentar en soporte papel en la

Oficina de asistencia en materia de registros @el Ayuntamiento de Foz, o en cualesquiera de las formas
establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39 15, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de

las administraciones publicas.

La lista provisional se elevara la thiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las hubiera.
En el supuesto de que si produwzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién estimandolas o
desestimandolas. La resoluci()na que si fija definitivamente la lista de admitidos/las y excluidos/las se
publicara en lo BOP, en el &ro de edictos del Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la Sede
electrénica del Ayuntamie@)e Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es), asi como la resolucién de las
solicitudes de abstencié recusacién y la hora, lugar y fecha en que si constituird el tribunal y daran
comienzo las prueba@norrespondiente proceso selectivo.

El hecho de figurarYincluido en la relacion de admitidos no prejuzga que se lles reconozca a los/ a las
interesados/la sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, los cudles
deberan ser ificados documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen las
C

pruebas s?. as.

9.- T% AL CALIFICADOR.

El£rib®nal calificador de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/un presidente/la,
n secretario/la y tres vocales y quedara integrado por las personas que designe lo/a Alcalde/sana con

competencias en la materia, publicandose su composicion conforme al dispuesto en la base séptima, con la
lista provisional de personas admitidas y excluidas a cada proceso selectivo.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que seran designados junto con los
titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no puidendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales serda predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran
a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes. No podra formar parte del
tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
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eventual y aquellas personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo al érgano que los designo,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacién vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2" del Real decreto 364/1995, por lo que si aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracién general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, co
en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen ju eI
sector publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacién se podra presentar electrénicamente a través del reglstro& dnico del
Ayuntamiento de Foz. Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina sistencia en
materia de registros del Ayuntamiento de Foz, o en cualesquiera de las formas establecid el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las admini ames publicas.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra con rse ni actuar sin la
asistencia del/a presidente/la y del secretario/la o, en su caso, quien lles sust@n, y de la mitad, por lo

especialistas para las pruebas con las labores que estime pertingntes, limitidndose estos a prestar

menos, de sus miembros
El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporaci'l(gsus trabajos de asesores/las
colaboracion y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podrE vg

se de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios. Los/las asesores/las y persona iliar pueden ser propuestos por el

tribunal en cualesquier momento a lo largo del proceso selectivo.

El tribunal quieta autorizado para resolver cuantas dudas puedap’exponerse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo lo evisto por las presentes bases y normativa
aplicable.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser |mpugnado@!' pones/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion vigente regula régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comin a través del recurso de ante la Alcaldia, de acuerdo con el precisado en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de procediméto administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra presentarse trénicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento
de Foz. Alternativamente se podra pre r en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento de Foz, cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimi€nto administrativo comun de las administraciones publicas.

Las resoluciones del tribunal cdor vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisiQa,, eefiforme al previsto en la legislacion vigente reguladora del procedimiento
administrativo comdn y de‘men juridico del sector publico

mLas PRUEBAS SELECTIVAS

eleccion, en fase de oposicién, consistiran en pruebas de conocimientos generales o
practicos, pudendo consistir en test, pruebas desarrollo por escrito, trabajos manuales,
aleza y funciones de los puestos de trabajo que vayan a desarrollar de acuerdo con las

10.- CARACTERISTIC

Los procedimiento
especificos teori

etc, segun la
bases especi .
1a) PRIME?.EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

en el desarrollo por escrito, durante el periodo maximo de 120 minutos, de un tema de entre los

as de la segunda parte o parte especifica del programa establecido en la base séptima y determinado por
sort€o por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de este ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido por el tribunal y se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una puntuacién minima de cinco (5) puntos.

El criterio esencial de valoracién de esta prueba es el nivel de conocimientos, la formacién general, la claridad
de ideas, asi como el rigor y precisiéon en la exposicion.

En lo caso si que el ejercicio presentado resulte ilegible para los cinco miembros que componen el tribunal,
se procedera a declarar al dicho aspirante no apto
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b) SEGUN EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se desarrollara por escrito, durante el periodo maximo de 150 minutos y consistird en la redacciéon de uno o
varios supuestos practicos vinculados con temas descritos en la parte especifica del temario y que
determinara el tribunal antes del comienzo del ejercicio. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan proveidos y calculadoras
simples, no permitiéndose lo manejo de textos comentados ni libros de formularios ni maquinas de calculo
cientificas.

Este ejercicio debera ser leido por el tribunal y se puntuara de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una puntuacién minima de diez (10) puntos.

El criterio esencial de valoracion de esta prueba es la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos_a la
resolucion de los problemas practicos presentados.

En caso de que el tribunal establezca varios supuestos y que no se valoren de forma idéntica tddos/ellos,
debera darse a conocer a los aspirantes la puntuacién de cada supuesto con caracter previo alNnicio de la
prueba. De no especificarse la puntuaciéon de cada supuesto reputarase que tienen idéntic oracion cada

uno de ellos. f
d) TERCERO EJERCICIO NO ELIMINATORIO ESCRITO SOBRE CONOCIMIENTO DEL IDI ; GALLEGO.

Este ejercicio sera obligatorio y no eliminatorio para aquellos aspirantes que no editen, junto con la

solicitud de participacién, el nivel de Celga 3 o equivalente. Los participantes i lo acrediten no estaran
obligados a efectuar la prueba de gallego. &

11.- COMIENZO DE Los EJERCICIOS.

La fecha, la hora y el lugar en la que deba constituirse cada tribunal, Qomo el dia, hora y lugar para el

comienzo del primero ejercicio de las pruebas selectivas convocadayﬂ, e ser el caso, para la cualificacion
de los méritos alegados, anterior a la fase de oposicién, se anunciard en lo BOP, en el tablero de
edictos de la corporacion y, de forma complementaria, en | de electrénica del Ayuntamiento de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es), junto con la re olvéin aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/las y excluidos/las.

La publicacién de los sucesivos anuncios de realizacié los restantes ejercicios y de los resultados de
estos se efectuara por el tribunal en el tablero de os de la corporacién con 24 horas de antelacion
cuando menos a tal realizaciéon. Asimismo, se pu -@ a, de forma complementaria, en la Sede electrénica del
Ayuntamiento y Foz (https://concellodefoz.sedé ehica.es).

Los/las aspirantes seran convocados para cadatejercicio en Illamamiento Unico; perderan su derecho los/las
opositores/las que no comparezcan cuan i realice.

Los/las aspirantes deberan presentar ra la realizacion de cada ejercicio proveidos del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identid juicio del tribunal, asi como de los medios materiales idoneos vy

necesarios para la practica de los.gjercicios.
12.- DESARROLLO DE Los EJEI@OS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS.

En cualesquier momento e unal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

El orden de actuacid \e los/las opositores/las se iniciarda alfabéticamente por la/lo primera/lo de la
letra “T” de conforp con el establecido en la Resolucion de 28 de enero de 2022 por la que si hace
publico el resultadodel sorteo a que si refiere el Reglamento de selecciéon de personal de la Administracion
de la Comunid Adtonoma de Galicia (DOG num. 24 de 04.02.2022), donde la plaza si corresponde a la
oferta de e ~@ publico para el afio 2022.

Si en cual ier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno/ ha de
los/lassaspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
au del interesado, debera proponer al/a la Alcalde/sana su exclusion indicando las inexactitudes o
f dades observadas a los efectos procedentes.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién correspondiente, el tribunal hard puablica en el tablero de
edictos del Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es), la relacién de aspirantes que lo superaran con la indicacion de la
puntuacion obtenida. Los/las opositores/las no incluidos en la lista tendran la consideraciéon de no aptos/las.

Si alguno/una aspirante quiere tener acceso a su expediente o ejercicios, debera solicitarlo por escrito y se le
notificara por escrito el dia y hora en que podra verlo.

La solicitud de acceso al expediente o ejercicios se podrd presentar electrénicamente a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es/). Alternativamente se podra
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Foz, o en
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cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los/las aspirantes en
la realizacion de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible realizar de forma
anénima. En los casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato segun las bases especificas
reguladoras de cada procedimiento, los/las aspirantes no podran realizar ninguna sefal identificativa en las
hojas utilizadas para su realizacién. De no observar esta regla seran automaticamente eliminados del
correspondiente proceso selectivo, sin que si proceda ni siquiera a la correccion del ejercicio. Esta
circunstancia se acordara por el tribunal calificador y se anunciara junto con las cualificaciones del ejercicio
correspondiente.

El 6rgano de seleccion, si lo estima oportuno, cuando proceda y sea acorde a la naturaleza de la p ,
podra establecer los criterios de valoracion que desarrollen los criterios esenciales fijados por las basgs en
cada ejercicio asi como los parametros para la solucién de los ejercicios. La fijacion disteis (ritetios y
parametros se hard con caracter previo a la realizacion de la prueba sin que sea necesario que I\ nozcan
los/las aspirantes antes de la realizacién del ejercicio. /<

Desde a total terminacion de un ejercicio o prueba ata el comienzo del siguiente deberét’ urrir un plazo
minimo de 48 horas y un maximo de 20 dilas habiles.

La documentacién relativa a los ejercicios realizados de forma escrita en sop papel los pones/las
opositores/las sera digitalizada, incorporada al expediente electrénico y firm efectronicamente por la
secretaria del Tribunal. Transcurrido el plazo de tres meses desde que la r 6n de nombramiento de
los/las aspirantes aprobados es firme en via administrativa se podré&ceder la destruccion disteis
documentos en papel. Durante el plazo sefalado cualesquiera de los asgirantes podra solicitar que se le
entreguen sus propios ejercicios en papel, sin prexuizo del dereého/a obtener copia de la misma
documentacién digitalizada, de conformidad con la legislacion regula?a, el procedimiento administrativo.
d

No obstante el dispuesto en el parrafo anterior, el tribunal quieta facu
sus acuerdos, en los siguientes tenérmelos y condiciones: Y.
dad

ado para admitir reclamaciones contra
- El tribunal debe decidir expresamente hacer uso de esta po

mediante tipo test, siempre que el tribunal decida s isién. En ningln caso, caben contra otro tipo de

- Solo si admiten reclamaciones contra los acuerdos$ tribunal relativos a pruebas que si desarrollen
pruebas o ejercicios del proceso selectivo.

- Las reclamaciones, de admitirse, solo se podra sentar por la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz y
formularse en el plazo de dos dilas habiles a paftir del dia siguiente la publicacién en el tablero de edictos del
Ayuntamiento del resultado de la prueba ?SI hiciera mediante tipo test.

- 'Y aquellas otras condiciones y requi@
De admitirse reclamaciones, estas ser.

e determine el tribunal en relacién a este tipo de reclamaciones.

resueltas por el tribunal directamente, publicando su resolucién en

el tablero de edictos del Ayunta to.
13.- CUALIFICACION DE Lo ICIOS DE La OPOSICION.
Cada uno de los ejercicigs los procesos selectivos se puntuaran de conformidad con el sefialado en la

clausula 10 de las prC( bases.

14.- CUALIFICAC& AL Y RELACION DE APROBADOS.

A La cualificaci@ tenida por los aspirantes resultante de la suma de las puntuaciones otorgadas en los
distintos eje 0s, obteniéndose asi la puntuacién final.

Determin a cualificacion final de los aspirantes el tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orde untuacién en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la
E{{ ronica del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es).

bunal en ningln caso podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas en cada proceso selectivo. Cualesquier propuesta de
aprobados que contravenga el establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

No obstante, el tribunal al calificar cada uno de los ejercicios no tendra en cuenta la limitacion anterior, a cal
sola si tendra en cuenta para formularle al/a la Alcalde/sana la propuesta con la relaciéon de aprobados en la
que solo si incluirdn aquellos aspirantes que obtuvieran mayor puntuacion final, los cuales nunca podran
superar el nimero de plazas convocadas en cada proceso selectivo.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se resolverd teniendo en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en lo tercero ejercicio y si isto no fuera bastante, por la puntuacién
obtenida en lo segun ejercicio, la por ultimo la puntuacion obtenida en el primero ejercicio.
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De persistir el empate este se resolvera mediante sorteo, cuya realizacién si anunciara, para a posible
presencia de los aspirantes afectados, sefialando el lugar, dia y hora de su celebracion, mediante anuncio
publicado, con una antelacién minima de 48 horas, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y, de forma
complementaria, en la Sede electronica del Ayuntamiento.

15.- APORTACION DE DOCUMENTOS POR Los/AS ASPIRANTES PROPUESTOS/AS LO PONES TRIBUNAL
CALIFICADOR.

La relacién de aprobados/las, publicada en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y, de forma
complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es),
contendra una advertencia recordandoles a los opositores propuestos que deberan presentar la
documentacién sefalada en las bases para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcién publica local y para la plaza convocada. Y.

e la

Los/las aspirantes propuestos/las acercaran dentro del plazo de 20 dilas natural, contados‘de§
publicacion de la relacién de aprobados/las, los documentos acreditativos de capacidad y req
convocatoria:

en la

- Titulo oficial exigido para el ingreso, y, en lo su defecto, justificante de haber efectuadg_el depésito para
obtenerlo (en lo caso de titulaciones expedidas por organismos extranjeros debera acercargse la certificacion
del Ministerio con competencias en materia de educaciéon en que si haga constar s uivalencia con la
exigida para el acceso).

- Informe/Certificado médico oficial sobre el estado de salud que acredite que Iaona aspirante no pacede
enfermedad ni estd afectada por limitacién incompatible con las funciones e pefar, sin perjuicio de la
posibilidad de posterior reconocimiento.

- Para ciudadanos con nacionalidad espafiola: declaracion jurada de ber sido separado/la mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publi organo constitucional o estatutario
de las Comunidades autébnomas, ni de encontrarse en situacién de \{nhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acc a cuerpo o escala de funcionario a lo que
pertenece la plaza. Y en lo caso de ciudadanos con nacionalida%s.(inta de la espafiola: declaracion jurada de
no encontrarse inhabilitado/la o en situacion equivalente ni tido/la la sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en el Estado de su nacionalidad, nos mi tener el acceso al empleo publico que en

el Estado espanol. g__
- Tarjeta sanitaria o documento de la Seguridad So@j nde conste lo corresponde niimero de afiliacién.
el

- Nimero de cuenta bancaria con los 20 digith modelo del Ayuntamiento que se podra obtener en el

Servicio de Personal.

- Documentacion justificativa de aquellos@s requisitos exigidos para el ingreso en las bases especificas de
cada proceso selectivo.

Ante la imposibilidad, debidamente ;tificada, de presentar los documentos exigidos los/las aspirantes
podran acreditar que relnen la diciones exigidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.

Quien no presentara la da@ntacién exigida dentro del plazo fijado, excepto causa de fuerza mayor, no
podra ser nombrado/a nario/la de carrera ni tampoco se del examen de la documentacioén si dedujera
que carece de algunogde los requisitos exigidos.

Los/las aspirantwpuestos/las gue tuvieran la condicién de funcionarios/las publicos/las estaran exentos
de justificar la iciones y requisitos sha acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar so@nte una certificacién acreditativa de su condicion de funcionarios/las y demdas circunstancias
que consﬁ. lo su expediente personal y la justificacion de los requisitos especificos exigidos para el
acceso.

r ieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/las, sin perjuicio de las responsabilidades en que

Si %Udel plazo indicado los/las aspirantes propuestos/las no presentaran la documentacién o no
ﬁél
puedan incurrir por falsedad.

Siempre que los tribunales de seleccion propongan el nombramiento de igual nimero de personas aprobadas
que lo de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura, cuando si produzcan renuncias de las
personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesién, o no acrediten los requisitos
establecidos en la convocatoria, lo/a Alcalde/sana podrd requerir del tribunal de seleccién una relacién
complementaria de las personas aprobadas que sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.
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16.- NOMBRAMIENTO DE Los/AS FUNCIONARIOS/AS Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes propuestos/las, que en ningln caso podran exceder el
numero de las plazas convocadas, seran nombrados/las funcionarios/las de carrera lo pones/a Alcalde/sana
una vez justificado documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso.

Los nombramientos efectuados se publicardn en lo Diario Oficial de Galicia sin perjuicio de su toma de
posesion una vez practicada la notificacién personal del nombramiento.

La toma de posesion se efectuara dentro del plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento; previamente deberan prometer o jurar el cargo en la forma establecida en el
Real decreto 707/1979, de 5 de abril . De no tomar posesién en el plazo indicado los/las nombrados/las
quedaran en la situacién de cesantes, a no ser que presenten causa justificada que debera ser alegﬁa.y
aceptada.

17.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES. ‘ /

Las bases generales y especificas de esta convocatoria vinculan a la Administracion ?@al a los
tribunales calificadores y a los/a las aspirantes que participen en los procesos selectivos convoc

18.- INCIDENCIAS.

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para la interpretar'@e las bases de la
convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e incidencias presente su aphieacion; para estos efectos
podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo de oceso selectivo.

19.- REGIMEN JURIDICO.

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara al establecido e@ presentes bases, asi como al
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases d n local; Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refu eﬁde la Ley del estatuto basico del
empleado publico; Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril”, texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real decreto 8961?9] , de 7 de junio, por lo que si establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debeNajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 2/2015, d@e abril, del empleo publico de Galicia; Decreto
95/1991, de 20 de marzo , por lo que si aprueba el Reg ento de seleccién de personal al servicio de la
Administracion autonémica de Galicia; el Real decretgﬂ/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al se:@ e la administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesion s funcionarios civiles de la administracién general del
Estado; y demas disposiciones que resulten de%licacic’m.

20.- REVISION DE Las ACTUACIONES.

Las bases de la convocatoria y cuant %administrativos deriven de estas y de las actuaciones de los

tribunales podran ser impugnadas s casos yen laforma establecidos por la legislacion vigente

reguladora del régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comun, la Legislaciéon

reguladora de las bases delmen local, asi como en la legislacion reguladora de la jurisdiccién
i corresponda.

contencioso-administrativa
Asimismo la Admmlstrac& unicipal podra, de ser el caso, proceder a la revisidén de las resoluciones de los
tribunales de confor on el previsto en la Iegislaci(')n vigente reguladora del régimen juridico del sector

publico y del procedi to administrativo comun.
21.- ELABORACI@ E LISTAS DE RESERVA.

En los turnoes, los/las opositores/las que superen alguno de los ejercicios de la oposicion, se incluiran,
de oficio, listas de reserva para cubrir necesidades de empleo de caracter interino o temporal. No
obstante, podran formar parte de estas listas de reserva los/las aspirantes que, ademas de no acercar en
iti'd de participacion a la plaza correspondiente la acreditacion del nivel de Celga exigido, no
an la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio sobre conocimiento del idioma gallego.

N
Estas listas se elaborardan por los tribunales calificadores de los distintos procesos selectivos en la
forma que si establece en los parrafos siguientes y se aprobara mediante resolucion del/a Alcalde/sana.

Se incluiran en la lista de reserva, en primero tenérmelo, aquellos/las opositores/las que superaran todos los
ejercicios de la oposicion y no obtengan plaza, segundo el mismo orden de puntuacidon que obtuvieran en la
oposicién.

La lista se completard con aquellos/las aspirantes que superaran todos los ejercicios obligatorios vy
eliminatorios de la oposicion excepto lo dltimo, segun el orden de puntuacién que obtuvieran sumando todas
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios realizados ata el momento en que habian resultado eliminados
del proceso selectivo.
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Seguidamente se incluiran en la lista los/las aspirantes que habian superado todos los ejercicios obligatorios
y eliminatorios de la oposicidon excepto lo penultimo, y asi sucesivamente segun el orden establecida en el
parrafo anterior.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en lo tercero ejercicio y si isto no fuera bastante, por la puntuacién
obtenida en lo segun ejercicio, la por ultimo la puntuacion obtenida en el primero ejercicio.

De persistir el empate este se resolvera mediante sorteo cuya realizacion si anunciara, para a posible
presencia de los/las aspirantes afectados/las, sefialando el lugar, dia y hora de su celebracién, mediante
anuncio publicado, con una antelacién minima de 24 horas, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y de

forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es). ?
Estas listas estaran en vigor hasta que si realice un nuevo proceso selectivo, con la finalidad de pfoveer en
propiedad o de forma definitiva los puestos correspondientes a las categorias de las que si tra\ todo
caso, por un plazo maximo de 4 afos.

Sin perjuicio de que, con anterioridad, concurra alguna de las causas que motive el de cualesquier
funcionario/a interino/la de conformidad con la legislacién vigente, a la finalizacién de cada/proceso selectivo
con la resolucion de nombramiento de los/las funcionarios/las de carrera, todos/ las | funcionarios/las
interinos que ocupen puestos de trabajo correspondientes a las categorias de las pl convocadas cesaran

automaticamente. Asimismo, perderan vigencia todas las listas de interinos rrespondientes a las
categorias de las plazas convocadas generadas a partir de toda clase de pro electivos anteriores a la
presente convocatoria.

Del mismo modo, todos/las los/las funcionarios/las interinos/las que @mbren con cargo a las listas de
reserva configuradas a partir de los procesos selectivos regulados_en®Nds presentes bases cesaran, a la
finalizacién de ulteriores procesos selectivos que, en ejecucion de (Fa de empleo publico, si convoquen
para la cobertura definitiva de plazas vacantes, independientement@ de que si cubran todas las plazas vy
puestos de la categoria con funcionarios/las de carrera. La fina?sién de los dichos procesos selectivos y la
posterior aprobacion de las correspondientes listas de reser oducira, asimismo, la pérdida de vigencia de
las listas de reserva aprobadas con cargo a la presente ba ladora.

22.- FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE RESERVA' Y

Cuando sea necesario proceder a realizar los corr ndientes llamamientos y con la finalidad de otorgar la
maxima agilidad, estos llamamientos se podra por grupos o podra consistir en un unico llamamiento
i i

con todas las personas integrantes de la lista dientes de llamar. La estos efectos, el Ayuntamiento de Foz
publicara el listado de integrantes de la lista a los que si procede a llamar para cubrir las plazas
correspondientes, otorgandosele un pla@e 2 dilas natural para que manifiesten si estan dispuestos a
aceptar la oferta para cubrir la vacant vaCantes que si pretenden cubrir, respetando en todo caso el lugar
que si ocupe en la lista de reserva. O

La solicitud de aceptacién o re gAcia se podra presentar electrénicamente a través del registro electrénico
del Ayuntamiento de Foz. tivamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de
asistencia en materia de r os del Ayuntamiento de Foz, o en cualesquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Le @015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comuin de las

administraciones pL'JbI' Sy

Aquellas personas
oferta o contest

uren en el llamamiento y no manifiesten en plazo que estan dispuestos a aceptar la
reg¢hazando la oferta se considerara que renuncian.

Las persona@grantes de la lista que, siendo llamados manifiesten dentro del plazo sefialado en el parrafo
anterior que n dispuestas a aceptar la oferta, de acuerdo con el orden que figure en la lista de reserva y
ata el nqnwo maximo de plazas o puestos a cubrir, seran propuestas para ser nombradas cémo
funci s/las interinos/las o personal laboral temporal, segun el caso, a cuyos efectos deberan presentar

entacion que si sefala a continuacién, en el plazo maximo de 24 horas habiles desde la publicacion
d&propuesta en los lugares establecidos en el articulo 26:

- Titulo exigido, o del justificante de tener abonados los derechos para su expedicion, excepto que sha
habla sido presentado con la solicitud de participacion.

2.- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones publicas y de no estar
incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente
asi como de no encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial en los tenérmelos establecidos en los
apartado d) y) y g) de la base tercera referida las condiciones generales de los/ las aspirantes.

3.- Cartilla de la seguridad social y nUmero de cuenta bancaria en el modelo del Ayuntamiento que se podra
obtener en el Servicio de Personal.
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4.- Certificado médico oficial sobre el estado de salud que acredite que la persona aspirante no pacede
enfermedad ni esta afectada por limitacion incompatible con las funciones a desempenar, sin perjuicio de la
posibilidad de posterior reconocimiento.

La omision o defecto enmendable en alguno de los documentos anteriores dara lugar a la concesién de un
plazo de 1 dia habil para su aportacion o emenda que si contara desde su requerimiento efectuado por el
Servicio de Personal que podra ser bien mediante llamada telefénica o bien mediante correo electrénico, para
un mayor agilidad en su tramitacion, asimismo también si publicara en los lugares establecidos en el articulo
26. En ningln caso este plazo supondra ampliacion del plazo procedente para la concurrencia de los
requisitos exigidos a la fecha de la convocatoria.

La presentacion de la documentacién requerida por el Servicio de Personal se podrd presentar
electronicamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Foz. Alternativamente se a
presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento d:eé; 0 en

cualesquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de pro iento
administrativo comudn de las administraciones publicas.
Por la Alcaldia se procedera al nombramiento del/a candidato/a que corresponda que Ao del plazo

indicado presente la documentacién referida y acredite que relne los requisitos idos en esta
convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, lo/a ca to/a que no cumpla
con el establecido en el parrafo anterior no podra ser nombrado/la, quedando a as todas las actuaciones
y sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su caso, podrd haber in or falsedad en los datos
declarados en la instancia. /{

La resolucién de nombramiento como funcionario/a interino/la se p@ara en los lugares establecidos
durante un plazo de 10 dilas habiles, con lo su régimen de recursos.

Una vez nombrado/la, lo/la aspirante debera tomar posesion de puesto en la fecha sefalada por la
Administracién en la propio resolucién, que no podra ser superior a 3 dilas desde la fecha de la publicacién,
en los lugares establecidos, quedando desde dicho momento@ometido al régimen de incompatibilidades

vigente.
El Ayuntamiento podra efectuar la propuesta de nhomb nto conforme al dispuesto en el parrafo anterior
sin esperar los dos dilas natural, si los/las aspirantes%ﬁguren en la parte mas alta de la lista aceptan los

Ilamamientos antes de dicto plazo y coinciden co Q] zas o puestos que si pretenden cubrir.

Aquellas personas que figuren en la propuest mbramiento pero no acerquen la documentacién en el
plazo indicado, podran considerarse que renu jan a las plazas o puestos ofertados, debiendo en este caso
proponer el nombramiento a los siguient ue habian sido llamados y aceptaran la oferta, por el orden que
figuren en la lista y ata el nimero maxi plazas o puestos a cubrir, procediéndose de la misma forma.

Con caracter complementario y sin ia invalidante ninguna, el Ayuntamiento de Foz enviara un correo
electrénico a aquellos/las aspiraptes que lo facilitaran avisando de los llamamientos y de la propuesta de
nombramientos que lles afec

La manifestacion de la tacibn o renuncia de la oferta y la aportacién de la documentacion
complementaria relacion estas bases reguladoras podra presentarse por las siguientes vias:

Lo pones regist@ectrénico del Ayuntamiento de Foz habilitado en la sede electrénica para estos
efectos.

De forma p Qal, en la oficina de asistencia en materia de registros.

Con caracte eral, a no aceptacion o renuncia a una cobertura dara lugar las siguientes medidas, que
deberan ?itarse debidamente en los plazos indicados anteriormente:
r

P
&egunda renuncia: exclusion definitiva de la lista.

enuncia: seis meses de exclusion.

La renuncia no serd causa de exclusién de la lista, ni temporal ni definitiva, cuando si deba a alguna de las
siguientes situaciones en el momento del llamamiento:

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal con la lo menos dos dilas de antelacién.
Tener una relacién laboral o funcionarial vigente.

Solo se podra hacer uso de la posibilidad de renuncia que no dé lugar la exclusién ata un maximo de 5
Ilamamientos. A partir del 6° llamamiento, siempre si considerara la renuncia cdmo motivo de exclusion de la
lista aplicAandose el régimen general en estas bases.
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Cuando si produzca el cese de un/ha integrante de la lista, por causa imputable a la Administracion,
este se reincorporara al puesto de la lista que le corresponda por puntuacién.

Cuando el cese si produzca por renuncia del integrante de la lista una vez incorporado al puesto de trabajo
para lo cual fue llamado, cuando tras el nombramiento no presente la documentaciéon requerida o no acredite
que reune los requisitos exigidos o cuando sin causa suficientemente justificada no tomara oportunamente
posesion en la fecha que se le indique, dara lugar las siguientes medidas:

Primera renuncia: seis meses de exclusion, con pérdida de todos los derechos derivados del
nombramiento conferido, en su caso.

Segunda renuncia: exclusién definitiva de la lista, con pérdida de todos los derechos derivados del
nombramiento conferido, en su caso.

23.- PUBLICACION DE ANUNCIOS Y NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS. : ;

Sin perjuicio de la publicacion de las presentes bases y demas actos que si disponen en eIIas oletin
Oficial de la Provincia y de los anuncios de convocatoria en lo Diario Oficial de Galicia y en |n Oficial
del Estado y de los nombramientos de funcionarios/las de carrera en lo Diario Oficial de aI| Cia, Ios efectos
de publicaciones relacionadas con el procedimiento de seleccién regulado en las p tes bases, se
procedera mediante la publicacion en el tablero de anuncios de la casa del Ayunt o de Foz y en el
tablero de anuncios electrénico (https://concellodefoz.sedelectronica.es). @

Las notificaciones que, en su caso, si tengan que realizar derivadas de los pr imientos de seleccion se
realizaran por medios electronicos, a estos efectos las personas interesadas .-- an facilitar una direccién
electrénica para envio del aviso informandole de la poner# a disposiuo una notificacion en la sede
electronica, tal como prevé el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de e octubre , del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas. Excepcional e por razones de eficacia y/o
urgencia, podran realizarse en soporte papel.

La comunicacion de la direccion de correo electrénico para recibir los Evisos de la poner# a disposicion de las
notificaciones electrénicas que el Ayuntamiento emita a los irantes se hara en lo propi formulario
electronico de cualesquier tipo de solicitud que si presentegal Ayuntamiento de Foz a través de su registro
electrénico. é ’

24.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las bases de esta convocatoria vinculan a la Adm Cion municipal, a los tribunales calificadores y a los/a
las aspirantes que participen en los procesos é s convocados.
ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO
Parte General

Tema 1. La Constitucién espafig e 1978: estructura y contenido. Principios que a inspiran. Procedimiento
de reforma

Tema 2. Las fuentes deI '- ho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de decretos leyes y decretos . El control de las normas con rango de ley. Los
Reglamentos: concep es y limite/limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 3. El acto a
Elementos. Requisi

istrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con lo Reglamento. Clases.
: motivacion y forma.

Tema 4. La@ficaci()n: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
uctuosa. La publicacién.

notlflcaa?g

Tem La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y executoriedad . La demora y retroactividad de

la cia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
o derecho y anulabilidad . Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacién del acto

administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacion .

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 7. Tenérmelos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La lengua de los procedimientos.
El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla Unica.
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Tema 8. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicién y revision,
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediaciéon y arbitraje.

Tema 10. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad: procedimiento y
limite/limites. La declaracion de lesividad . La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho

Tema 11. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector PL’Jinco.C&gs
o}

de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Régimen juridico s
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 12. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor esti 0. Clases
de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. P cionamiento
y formalizacion de los contratos administrativos. f

Tema 13. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. y ;

Parte Especifica

Tema 14. Entidades locales territoriales y sus potestades. El Municipio. El tér@ municipal. Creacién de
Municipios y alteraciones del tenérmelo municipal. Expedientes de alteracioi de"tener municipales. Cambio
de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 15. La poblacién municipal. Derechos y deber de los vecinos. El e@ironamiento. Gestion del padrén
municipal. El Padrén Especial de espafoles residentes en lo extra . El Consejo de Empadronamiento.
Representantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 16. Organizacién municipal. EIl Ayuntamiento como a normal de organizacion. Diferentes
regimenes de organizacion municipal. Caracteres y atrib@lgiones de los o6rganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, enientes de Alcalde y la Xunta de Gobierno.

Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementag’ s

Competencias propias, delegadas y distintas de |as ppopias y de las atribuidas por delegacién. Consideracién
de las competencias municipales propias mag’ sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las co tencias. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 17. Las competencias municipales: c '! aciones generales y sistema de determinacion.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de ntidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Limites d potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de las
ordenanzas. Bandos. El Reglamento ico.

Tema 19. Singularidades del pr imiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion
de los actos de los entes local ramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos @isdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Requisitos q resentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Las Haciendas kocales: principios constitucionales y situacién actual. Los recursos de las entidades
locales. El sistema tario local. Las ordenanzas fiscales: tipos y contenido. Elaboracién, publicacién y
publicidad de la nanzas fiscales. Aplicacion, vigencia y recursos contra las mismas.

Tema 21. Ltic')n, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebido gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de
los actos?lgestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por
cuen tros entes publico

1;&1 2. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitaciéon, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 24. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos a justificar. Anticipos de
caja fija. Gastos plurianuales. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
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remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Foz, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 0772
LOURENZA
Anuncio
EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. FEBRERO 2024 P
EXPOSICION EI PUBLICO C/

Por Resolucién de Alcaldia de fecha el dia 13 de marzo de 2024, se prest6 aprobacién inicia Padrén fiscal
del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente el mes de Febrero de 2024 a través de la Ley de
Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de cuatro mil setent%ﬁcho euros con
ochenta y nueve céntimos de euro (4.078,89€) , tres mil cinco cientos noventa y och 0s con ochenta y
nueve céntimos de euro (3.598,89€) correspondiente la dependencia , y cuatri@eiéntos ochenta euros

(480,00€) son de libre concurrencia. (Q

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58 de 17 de diciembre, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obli al pago del precio publico,
que disponen de un plazo de 15 dilas , contados a partir de la publicacién @el presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinado presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcuws el plazo de exposicion publica , no
se formula ninguna reclamacién.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citao?ﬁy General Tributaria, podran interponer
recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , efi\el¥ plazo de un mes, que comenzara a contar
desde el dia siguiente al del final del periodo voluntario d o.

Contra la resolucion expresa o presunta del recur%de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo e ma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro%urso gue consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento de los mismos,@ontribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran
adebedados en las cuentas bancarias pectivas.

El plazo de cobro , en periodontario sera de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacion,
transcurrido el mismo se proegdera a exigir los intereses de mora y los recargas de acuerdo con los articulos
26 a 28 de la Ley General '4@ aria.

A presente publicaciéw, Alos dos supuestos , de edicto de exposicion al publico del Padron y anuncio de
cobro en fase voluntaria/tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida L eneral tributaria.

Lourenza, 1?@7—\ rzo de 2024.- La Alcaldesa - Presidente, D2. Rocio Lopez Garcia.

e

R. 0773

A < -
Anuncio

EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO GIMNASIO
FEBRERO DE 2024
EXPOSICION El PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 DE MARZO 2024, se prest6 aprobacion inicial al Padron fiscal del
Servicio de GIMNASIO correspondiente al mes de FEBRERO DE 2024 por importe de 874,34 EUROS
(OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON TREINTA Y CUATRO EUROS)

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre, por
medio del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico,
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que disponen de un plazo de 15 dilas , contador a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica , no
se formulan ninguna reclamacién.

Asimismo , y de conformidad con articulo 253.1 de la citada ei general tributaria, podran interponer recurso
de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidente , en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO ‘ /

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los reabo& le seran
debidos en las cuentas bancarias respectivas.

El plazo de cobro , en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del dIE 0 de aprobacion,
transcurrido el mismo se procedera a exigir los intereses de mora y los recargas de ac con los articulos
26 a 28 de la Ley General Tributaria.

A presente publicacién, en los dos supuestos , de edicto de exposicion a del Padrén y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notlflcaC|on colectiva, al amp;{ establecido en el articulo
102 de la referida Ley General tributaria.
Lourenza, 1 de marzo y 2024.- La Alcadesa - Presidente, D2. Rocio Lope cia.
P R. 0774
Y
LUG

Am@o’u
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntami de Lugo, en la sesién comun celebrada el dia trece de
marzo de dos mil veinticuatro, aprob6 inicialfpénte el "Proyecto de actuaciones para reducir el riesgo de

lorieta de la calle Sierra de Meira T.M. de Lugo”, promovido

por la Confederacion Hidrografica del Mifi@-Sil en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Lugo en virtud del
Convenio de colaboracién firmado en@ os administraciones el dia 27 de diciembre de 2023.

Conforme al previsto en las disposiciones vigentes, se somete la informacion publica por el plazo de un mes,
durante lo cual podra ser examiaado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento (ronda de la Muralla
nimero 197), y presentarse las @: maciones o sugerencias que si deseen.

inundaciones del rio Ratéon en el entorno §e la

Lugo, 19 de marzo de ZOZQ Alcaldesa. P.D. El director general de Urbanismo (Decreto 1727/2024, de 21

27 de febrero ), don Hi;p'c'& 0sé Ramén Pérez Nuevo.

R. 0775
N

O PALAS DE REI
v Anuncio

A&bada inicialmente la desafectacién del bien de dominio publico
“Desafectacion parcial del camino publico identificado con la referencia catastral 27040A126001290000HT”

por Acuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 14/03/2024, de conformidad con el articulo 8
del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que si aprueba el Reglamento de Bien de las Entidades
Locales , se somete la informacién publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales
para que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes. Asimismo , estara la disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://palasderei.sedelectronica.es].
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Palas de Rei, 19 de marzo de 2024.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira .
R. 0776

Anuncio

Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de dominio publico

“Desafectacion del camino publico existente en el lugar de Gandarela , parroquia de Cubelo , referido a las
parcelas catastrales 27040A126090100000H] - 27040A127090040000HT Cubelo’

por Acuerdo del Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 14/03/2024, de conformidad con el agticgufo 8
del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que si aprueba el Reglamento de Bien de laszEntidades
Locales, se somete la informacion publica por el plazo de un mes a contar desde el dia sigui al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero ;{Ancios del
Ayuntamiento p

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las depend&rcias municipales

para que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes. Asimismo, estara
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://palasderei.sedelectr

Palas de Rei, 19 de marzo de 2024.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira .
R. 0777

D

RABADE V'

Anuncio V'
Por resolucién de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Régbde fecha 11 de marzo de 2024 se presto

aprobacion al Padrén de la tasa por la prestacion del sefVicid de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
febrero de 2024, lo cudl si expone al publico por o de quince dilas contados a partir del siguiente de
su publicacién al objeto de que pueda ser examlﬁy presentar contra el mismo las reclamaciones que si
estimen pertinentes. Asimismo se hace saber s cta publicacion servird de notificacion colectiva a todos
los contribuyentes en él comprendidos al amp de la Ley General Tributaria.

Radbade, 13 de marzo de 2024.- La AIcald@Vlarla Remedios Gonzalez Cabarcos .

O R. 0778

O TABOADA
\ Anuncio
EXPOSICION PUBL Q . PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA

POR “ENTRAD VEHICULOS A través de Las ACERAS Y Las RESERVAS DE VIiA PUBLICA PARA
APARCAMIE@ ARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE TODA CLASE” DE 2023

El Padron
reservas

de la tasa de prestacion del servicio por entrada de vehiculos a través de las aceras y las
via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de toda clase del ejercicio 2023,
do por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2024.

F)&encionado padrén se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de un
mes, contado desde lo siguiente al de la publicaciéon en lo BOP del presente anuncio, a los efectos de que los
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica del mencionado padrén fiscal.

Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicion se podra interponer, delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion la dicha resoluciéon.

Si no habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacién del
recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo ,
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se produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. No obstante, si se considera
conveniente, se podra emplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La publicacién en lo BOP del presente anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del
previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido desde el dia 1 de abril de 2024 a 4 de junio de
2024, ambos dos incluidos. Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda tributaria de la siguiente
manera:

la) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el correspondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por las respectivas enti?:s

bancarias

Una vez finalizado el plazo de pago en voluntaria sefialado, los débitos no satisfechos entraran eriodo
ejecutivo, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de dicigmbre, general
tributaria, percibiéndose el recargo e intereses de demora establecidos en los articulos ZQy 8de la referida
norma.

Taboada, 18 de marzo de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin . s>

R. 0779
e,

VIVEIRO \)
Anuncio V~

ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
85, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
dministracion Local de Galicia.

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Exc
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio,

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N. ° e 23 de noviembre de 2023, publicara el anuncio de
la Resolucion de Alcaldia de la lista provisiona g itidos/las y excluidos /las al proceso selectivo para la

cobertura de una plaza de “TECNICO/A MU IPAL DE TURISMO RESPONSABLE DE La OMT” relativo al
proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en i@lerta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de

estabilizacion de empleo temporal (Di ion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acc bre, que sefala

“(...)La) ADMITIDOS: n
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL EXENTA
2 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
4 MURUA LORENZO MARIA EXENTA
5 < SAN ISIDRO ARROYO MARIA JESUS EXENTA
?)s’CLUIDOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
1 ANSEDE RIO SUEVIA NO EXENTA No acredita, junto con la documentacion
(Plazo de 10 dilas presentada estar en posesion del DNI y
habiles para titulacion académica exigida (Base General
subsanacion segun pto. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
punto 4 f) bases la) Copia compulsada o copia

generales y punto 5.2 | auténticada del Documento Nacional de
de las bases Identidad o documento equivalente. ”
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N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
especificas, debera “..)
presentarse copia b) Copia compulsada o copia auténtica
compulsada o copia de la Titulacion académica exigida en las
auténtica, que serdn bases especificas de cada convocatoria, o
valorados en el documentacion acreditativa de estar en
supuesto de que si condiciones de obtenerla...” Diplomatura o
presente en el plazo Grado en Turismo, en Empresas y
establecido la Actividades Turisticas o equivalente “(...).
documentacion L
necesaria para poder (Puede ser objeto de subsanac 'érv.
ser admitido, puesto (
que figura en esta lista
provisional como &\
excluido.) ¢
2 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA No acredita, junto con ?{'qumentacién
presentada esta osesion de la
titulacion académ xigida (Base General
specifica 5.1) “(...)
ada o copia auténtica
ion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
eftacion acreditativa de estar en
hes de obtenerla...” Diplomatura o
rado en Turismo, en Empresas y
7.Ac ividades Turisticas o equivalente ‘(...).
“? (Puede ser objeto de subsanacion )
3 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENT. v No acredita, junto con la documentacion
é—- presentada estar en posesion de la
titulacion académica exigida (Base General
o pto. 6 b) y base Especifica 5.1)...)
Q b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
Q/ bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
3 condiciones de obtenerla...” Diplomatura o
Grado en Turismo, en Empresas y
o Actividades Turisticas o equivalente “(...).
(Puede ser objeto de subsanacion )
4 NO EXENTA No acredita, junto con la documentacion

/<Q-

PRADO GONZ:\' UCIA

V'O

(Plazo de 10 dilas
habiles para
subsanacion segun
punto 4 f) bases
generales y punto 5.2
de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que serdn
valorados en el
supuesto de que si
presente en el plazo
establecido la
documentacion
necesaria para poder
ser admitido, puesto
que figura en esta lista
provisional como

excluido.)

presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)

la) Copia compulsada o copia
auténticada del Documento Nacional de

Identidad o documento equivalente. ”

“..)

b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” Diplomatura o
Grado en Turismo, en Empresas y
Actividades Turisticas o equivalente “(...).

(Puede ser objeto de subsanacion )
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La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas
hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que
podan emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en
el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web
municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y
detectado que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases
para poder ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se
requiere a los siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o
cotejada, en el plazo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista
provisional de admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACIOI‘ ,‘/

Plazo de 10 dila &bﬂes para

subsanacion méritos
aportados co;?zompulsada o
s

auténtica e\seran valorados

en gf%sto de que si

ANSEDE RIO SUEVIA pres I plazo establecido
mentac:on necesaria

poder ser admltldo puesto

flgum esta lista
ows:onal como excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para

F subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
V' auténtica, que serdn valorados

CORNADO RODRIGUEZ LUCIA - s\ en el supuesto de que si
presente en el plazo establecido

la documentacion necesaria

Q para poder ser admitido, puesto
o que figura en esta lista
/ ', provisional como excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para

subsanacion de méritos
FEAL JIMENEZ /@A aportados, copia compulsada o
auténtica.

v

Plazo de 10 dilas hdbiles para

O subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
O auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que si

‘ P/ DO GONZALEZ LUCIA presente en el plazo establecido

la documentacion necesaria
Q para poder ser admitido, puesto

que figura en esta lista

provisional como excluido.

Advirtese \que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
det rd que los mismos no sean objeto de valoracion...”

vez que en lo registro general de este Ayuntamiento, la aspirante Dfa. Lucia Prado Gonzalez, presenta
subsanacién del motivo de la exclusion.

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias
auténticas que fueron verificadas por dichos registros.

Vista la base general 8.3, que sefala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
el punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o
desestimacion de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en
el tablero de anuncios digital.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se lles reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en lo proceso selectivo.
Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo si desprenda que no
posean alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su
participacion....”

Teniendo en cuenta la documentacion aportada para la subsanacién de méritos.
RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Al PROCESO
SELECTIVO DE una PLAZA DE “ TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO RESPONSABLE DE La OMT":

La) ADMITIDOS: | v
2
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL EXENTA
2 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
4 MURUA LORENZO MARIA EXENTA
5 PRADO GONZALEZ LUCIA EXENTA
6 SAN ISIDRO ARROYO MARIA JESUS EXENTA
B) EXCLUIDOS: \/
N° | APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO “ MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENT t‘ No acredita, junto con la documentacién
(Plazo de 10 dilas iles presentada estar en posesion del DNl y
para subsana segun titulacion académica exigida (Base General
punto 4 f) ba géneralesy | pto.61a)y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
punto 5.2?3 las bases la) Copia compulsada o copia
especificas, debera auténticada del Documento Nacional de
pn%ntarse copia Identidad o documento equivalente.”
1 ANSEDE RIO SUEVIA com da o copia auteéntica, ) (...) ) o
q ran valorados en el b) Copia compulsada o copia auténtica
puesto de que si presente | de la Titulacion académica exigida en las
( En el plazo establecido la bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion necesaria documentacion acreditativa de estar en
O para poder ser admitido, condiciones de obtenerla...” Diplomatura o
\ puesto que figura en esta Grado en Turismo, en Empresas y

lista provisional como Actividades Turisticas o equivalente “(...).

\O excluido.)
\/

No acredita, junto con la documentacién

O presentada estar en posesion de la
titulacion académica exigida (Base General

V' pto. 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
p b) Copia compulsada o copia auténtica
ORNADO RODRIGUEZ EXENTA de la Titulacion académica exigida en las
/( LUCIA bases especificas de cada convocatoria, o

documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” Diplomatura o
Grado en Turismo, en Empresas y
Actividades Turisticas o equivalente “(...).

”

No acredita, junto con la documentacion

EXENTA . prg:sentada,es_tar en posesion de la

titulacion académica exigida (Base General
pto. 6 b) y base Especifica 5.1)“(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica

3 PAZ FERNANDEZ LEIA
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N° ' APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

de la Titulaciéon académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” Diplomatura o
Grado en Turismo, en Empresas y
Actividades Turisticas o equivalente “(...).

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina web murwml
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.
gersonas

Contra la resolucién que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las %
y

aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia d& tamiento
en

de Vivero , en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacign o BOP de la
presente listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgad | Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente ald itada publicacion
en lo BOP.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 15 de marzo de 2024, La Alcaldesa, Maria Laur@rcia.

/< R. 0780
D

)




