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Anuncio

INFORMACION PUBLICA ( ,E

Lo pones 6rgano competente de esta Diputacion fue tomado en consideracién el proyecto de la ;b{\

O Savifiao.- REHABILITACION SUPERFICIAL DEL FIRME MEDIANTE REGOS CON GRAVILLA E*ka LU-P-3202
“MONFORTE - CURRELOS (LU-611)” P.K. 11+067 A 24+436.(2024/CON_02/000016)

PARADELA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4202 “PACIOS (LU-633) - ALDOSEND@JERELOS (LU-611)”,

P.K. 3+520 A 5+000. (2024/CON_02/000017)

En cumplimiento del que si dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 7 6, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, s aciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dilasyhabiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Prov'lncz de conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 Abril y en el Art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Vldministraciones Pablicas.

El dicho proyecto estara la disposicibn en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 15 de marzo de 2024.- EI SECRETARIO GENERAL,JoséwE Mourelle Cillero.

Q..

AY IENTOS
BEGONTE

Q/ Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN QATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026.

Elevado a definitivo el acuerdo I del Pleno de esta Corporacion Municipal, de fecha 23 de enero de 2024,
@”de Subvenciones 2024-2026, se hace publico el texto integro del mismo.

R. 0739

de aprobacion del Plan Estraté
PLAN ESTRATEGICO DE S@NCIONS DEL AYUNTAMIENTO DE BEGONTE EJERCICIOS 2024-26
PREAMBULO.-

El articulo 8.1 de laNLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que tiene caracter basico,

introduce el de para los o6rganos de las Administraciones Publicas y cualesquier entes publicos

responsables/deYla gestién de subvenciones de elaborar un plan estratégico de subvenciones, en los que

deben concretaySe los objetivos y efectos previstos con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion,

los coste?’evisibles y sus fuentes de financiacion, sujetidndose en todo caso al cumplimiento de los
e

objetiyes estabilidad presupuestaria.
ABZﬁQLO 8. Principios generales.

1. Los érganos de lanas Administraciones publicas el cualesquiera entes que propongan él establecimiento
de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que si pretenden con su aplicacién, él plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.
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2. Cuando los objetivos que si pretenden conseguir afecten al mercado, su orientaciéon debe dirigirse la
corregir fallos claramente identificados y sus efectos deben ser minimamente distorsionadores.

3. Lana gestién de lanas subvenciones a que si refiere esta ley si realizard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y en el discriminacién.

b) Eficacia en él cumplimiento de los objetivos fijados por lana Administracion otorgante.

c) Eficiencia en lana asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

El citado articulo 8 fue desenvuelto por los articulos 10 a 15 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado lo pones Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, estableciendo cuales deben s
principios retores, el ambito y el contenido de los planes estratégicos, asi como la competenciapa
aprobacion, el seguimiento que debe realizarse de los mismos y los efectos de su incumplimiente. bien
este articulado no es aplicable a los Ayuntamientos, recoge algunos aspectos que pueden/( nidos en
cuenta.

[}
Por su parte, la Ley de Subvenciones de Galicia, Ley 9/2007, de 13 de junio, indica en lo su Vtulo 5 que:

ARTICULO 5. Principios generales. ;\
1. Los 6rganos de lana administracion que propongan él establecimiento de ciones, con caracter

previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivo ectos que si pretenden
con su aplicacién, él plazo necesario para su consecucion, los costes previsiblgs sfuentes de financiacién,
supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El Plan Estratégico, en adelante PES, deberd confeccionarse con caract vio a cualesquier propuesta de
otorgamiento de subvenciones y las propuestas que si planteen debenggr recogidas en el mismo.
s

La normativa referida establece como principios inspiradores la transparencia que incide de forma directa en
un incremento de los niveles de eficiencia y eficacia en la gest el gasto publico dedicado a la actividad
subvencional de las Administraciones Publicas.

En esta linea de mejora de la eficacia, la ley establ igualmente la necesidad de elaborar el Plan
Estratégico, que introduzca conexion entre los ObjetIV ectos que si pretenden conseguir, con los costes
previsibles y sus fuentes de financiacién, con lo obj e adecuar las necesidades publicas a cubrir a través
de las subvenciones con las previsiones de recu‘dlsponlbles con caracter previo a su nacimiento y la
forma anual o plurianual.

El ayuntamiento de Begonte no contempla en e plan ninguna ayuda de duraciéon plurianual aunque sigue
apoyando acciones y colectivos a los que yasvenia haciendo en ejercicios anteriores dada su importancia para
el tejido social, asociativo, cultural, dep del ayuntamiento.

Para dar cumplimiento a la citada no iva, el Ayuntamiento de Begonte elabora y somete la aprobacién su
Plan Estratégico de Subvenciones ﬁio articulado figura a continuacién.

ARTICULO 1.- AMBITO TEMPO

El ambito temporal del p e Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Begonte proponer
para el periodo 2024-2 2\

ARTICULO 2.- NATU A JURIDICA

Los Planes Estratégi¢os de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter programatico, que
carecen de @ ormativo, que no supone una incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su

aprobacion a derechos ni deberes para la Administracion.
Su efectiv quieta condicionada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que
la aprebadion de las correspondientes bases y convocatorias de las diferentes lineas de subvencién, asi como
de : Isponibilidades presupuestarias, si acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

O 3.- COMPETENCIA.

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones, es El Pleno de la Corporacion,
con lo quérum de la mayoria simple, dado que si trata de un instrumento de planificacién estratégica de la
actividad subvencional o de fomento y de gestion econémica.

ARTIGO 4.- BENEFICIARIOS.

El Ayuntamiento de Begonte concedera subvenciones, mediante convocatoria publica o a través de la
oportuna firma de convenios de colaboracion, a favor de personas fisicas, asociaciones o Entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social o para promover
la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local.
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ARTIGO 5. LINAS DE SUBVENCION Y Sus OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Lo presente Plan Estratégico del Ayuntamiento de Begonte resulta de aplicacién directa a todas las
subvenciones concedidas anualmente por el Ayuntamiento mediante los siguientes procedimientos de
concesion de subvenciones:

a) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

b) Subvenciones directas para aquellas previstas nominativamente en lo presupuesto o extraordinarias por
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario.

Con caracter general, las subvenciones si concederan en régimen de concurrencia competitiva. Nogobs; nte,
podran concederse mediante ayuda directa aquellas subvenciones que figuren como nomin x} en los
presupuestos municipales y aquellas de caracter extraordinario por razones de interés blico, social,

econémico o humanitario. (

Las Lineas estratégicas de actuacion recogidas en lo presente Plan Estratégico, en el qu siFtegran las lineas
de subvenciones del Ayuntamiento, son las siguientes:

— Linea 1: Fomento de la promocién del deporte, la cultura, ocio, la juventud y e 19mo en el municipio de
Begonte nos sus distintos ambitos.

— Linea 2: Fomento de la accion social, el acceso a la educacién y la proteccidfiyde las familias.
— Linea 3: Fomento del sector de rehabilitacién de la vivienda y lucha cogtrajla despoboacién.

5.1SUBVENCIONS EN MATERIA DE FOMENTO DE La PROMOCION [Ep=~DEPORTE, La CULTURA, OCIO, la
JUVENTUD Y EIl TURISMO.-

a) Objetivo estratégico:

Apoyar la realizacién de proyectos /o actividades de las aso |Enes sin animo de lucro o de las comisiones
de fiestas existentes en el Ayuntamiento, con fines de ter cultural, deportivo, ocio, juvenil y turistico.

b) Objetivos especificos:

— Fortalecer el movimiento y tejido asociativo Io@s sus diversos ambitos de cultura, deporte o cualquier
otra actividad sectorial, como forma de part% on de la ciudadania.

— Colaborar con el movimiento asociativosde organizacion de eventos festivos, tradicionales o innovadores,
que fomenten el turismo nos sus disti ambitos.

— Fomentar la participaciéon de los nes y de sus entidades sociales en la dinamica sociocultural del
municipio.

— Apoyar el mantenimiento y@ionamiento de asociaciones previstas en las bases de ejecucion de los
presupuestos municipal

e
— Fomentar la promocic erorte federado de las entidades deportivas.

c) Plazo de ejecuciénfAnpal

d) Costes previsH@
Los costes @s os para el periodo 2024-2026 seran ata el maximo de la disponibilidad de las

consigna s presupuestarias recogidas en lo presupuesto correspondiente a cada ejercicio.
e) Fuente financiacion:
El p esto municipal, de conformidad con las aplicaciones recogidas en el plan de actuacién y en las

ineds especificas.
f) Procedimiento de concesion:

El procedimiento de concesion si realizara en general por concurrencia competitiva, y de forma directa para
las entidades que figuren nominativamente en lo presupuesto o por razones de interés publico, social,
economico o humanitario.

g) Plan de actuacio6n:

El plan de actuacion para la ejecucion de esta linea estratégica, se realizara mediante la elaboracion de las
correspondientes bases de convocatoria, y los convenios de colaboracién o acuerdos de concesiéon que
puedan suscribirse o dictarse para regular el otorgamiento de subvenciones nominativas.
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5.2 SUBVENCIONS EN MATERIA DE FOMENTO DE La ACCION SOCIAL, EI ACCESO A La EDUCACION Y La
PROTECCION DE Las FAMILIAS.-

a) Objetivo estratégico:

Apoyar la adopciéon de medidas de corte social, el fin de mejorar la calidad de vida de las personas y de las
familias como nucleo social basico facilitando la consecucién de cobertura de necesidades sociales y
educativas, el fomento de la natalidad y la conciliacion de vida laboral y familiar como medida paliativa a la
despoboacion.

b) Objetivos especificos:

— Solucionar las necesidades acreditadas por el departamento de Servicios Sociales relacionadas c
cobertura de las necesidades en el campo social.

— Fomentar la natalidad en lo tenérmelo municipal, el fin de paliar el crecimiento vegetativo nega
con lo

— Fomentar el acceso a niveles educativos no obligatorios no prestados en lo tenérmelo m
que supone de desplazamientos y encarecimiento en el acceso la un derecho basico como a e ucaC|on

— Completar el acceso a la educacion en condiciones de igualdad en los niveles educativos \@bligatorios.
c) Plazo: Convocatorias anuales

d) Costes previsibles: Los costes previstos para el periodo de vigencia del presES seran ata el maximo
de las disponibilidades presupuestarias consignadas recogidas en lo presu/% @’que si apruebe.
I

e) Fuentes de financiacion: El presupuesto municipal, de conformidad con, las*aplicaciones presupuestarias
recogidas en el plan de actuacién y lineas especificas.

f) Procedimiento de concesién: El procedimiento de concesién si re a en concurrencia competitiva, de
conformidad con las bases que regulen su concesion, que podra prever , con caracter excepcional y
siempre que si acredite la necesidad desde los servicios mun?gles , por concesién directa.

g) Plan de actuacion: El plan de actuacion para la ejecucién
elaboracién de las correspondientes bases de convocat

5.3.- SUBVENCIONS DE FOMENTO DEL SECTOR DE La
DESPOBOACION.

a) Objetivo estratégico: Fomentar e incentivar | @aciones de conservacién y rehabilitacion de inmuebles/
edificaciones vacios/las para destinarlos/la iviendas unifamiliares, asi como su noticia construccién.

ta linea estratégica, si realizara mediante la

ILITACION DE La VIVIENDA Y LUCHA CONTRA La

b) Objetivos especificos g/

— Ayudar a la rehabilitacion del pat@’u privado del municipio y luchar contra lo feismo urbanistico, al
tiempo que si contribuye a la reac 6n econdémica.

— Fomentar el asentamiento er@jio rural y luchar contra la despoboacion.

c) Plazo:Convocatorias anu

d) Costes previsibles: L es previstos para el periodo de vigencia del presente PES seran ata el maximo
de las dlSpOthI|Idt{ resupuestarias consignadas recogidas en lo presupuesto que si apruebe.

e) Fuentes de fina El presupuesto municipal, de conformidad con las aplicaciones presupuestarias
recogidas en n de actuacién y lineas especificas

f) Procedimj de concesion: El procedimiento de concesion si realizara en régimen de concurrencia
competiti

g) Plan_devactuacién: El plan de actuacién para la ejecucion de esta linea estratégica, si realizara mediante la
e cion de las correspondientes bases de convocatoria.

iCULO 6. PLAZOS DE EJECUCION.

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucién anual, siendo lo
periodoelixible a efectos de justificacion el afio natural.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan te convine la fijacion de un plazo de ejecucion
superior al anual, o la modificacién del periodo flexible, si deberan recoger en las correspondientes bases de
las subvenciones. (por ejemplo, temporadas deportivas o cursos escolares ).

ARTICULO 7. FINANCIACION

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones afiadidas en lo presente plan quedaran condicionadas a
la existencia de crédito idéneo y suficiente en el correspondiente presupuesto anual.
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Previo a la concesion de cualesquier tipo de subvencion si procedera a la tramitacién de la autorizacién del
gasto correspondiente.

ARTICULO 8.- PAGO ANTICIPADO DE Las SUBVENCIONS CONCEDIDAS

El pago anticipado de subvenciones se llevara a cabo de acuerdo con el previsto en el articulo 34 de la Ley
General de Subvenciones, y la demas normativa aplicable.

ARTICULO 9.- CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONS.

El control, seguimiento y evaluacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamjente de
Begonte, se realizara en los siguientes aspectos: ‘ )

— Control econdémico - financiero anual de las subvenciones concedidas, que estd encopfe do a la
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Begonte, y que si realizara en las condiciones’ré&gogidas en la

legislacién vigente. ’?.
— Control y seguimiento que sera realizado por el 6rgano instructor del procedimient concesion de las
subvenciones.

— Evaluacién del Plan, que sera llevado a cabo por la Alcaldia una vez finali la vigencia del mismo,
mediante la presentacion de una memoria en la que si recoja el grado d pplimiento, la eficacia del
otorgamiento de subvenciones en la consecucién de los objetivos y efectes¥gretendidos y las conclusiones
con propuesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente plan estratégico.

ARTICULO 10. TRANSPARENCIA.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada uns de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias seran publicadas en los tenérmelos a legislacién vigente en la web municipal,
Tablero de anuncios de la Sede electronica, en el tablero de anuneios fisico, en el Boletin Oficial cuando habia
sido preciso y en la Base de datos Nacional de subvencionesNindicando beneficiario, cuantia concedida y el
proyecto o accion a la que va destinada.

Contra lo referido acuerdo, que pone fin a la via admir@miva, podra interponerse en el plazo de 2 meses - a
contar desde la publicacién de este anuncio en Ietin Oficial de la Provincia - el recurso contencioso-
administrativo, en la forma establecida en la ncz reguladora de dicha jurisdiccion.

Begonte, 12 de marzo de 2024.- El Alcalde - Presidente, José Ulla Rocha.

Q/ R. 0709
o |
\

COSPEITO
O Anuncio

EXPOSICION Al PUBLIC?QLa APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR Las TASAS DE

PRESTACION DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, ALCANTARILLAS, RECOGIDA DOMICILIARIA

DE RESIDUOS SO URBANOS Y CANON AUTONOMICO DE AGUA CORRESPONDIENTE Al CUARTO
TRIMESTRE DE 202

En cumplimieptofdel establecido en el articulo 62.3. de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre , General Tributaria,
el Alcalde -Presidente mediante Resolucién del 19/05/2021 adoptd acuerdo por lo que si aprueba el Padrén de
contribuy de las Tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, alcantarillas, recogida
domicjliari@a de residuos sélidos urbanos, y canon autonémico de agua correspondientes al CUARTO trimestre de
o contenido literal de la parte dispositiva que recoge dicho acuerdo es el siguiente:

izadas las lecturas de contadores de consumo de abastecimiento de agua correspondientes al periodo del
4° trimestre de 2023 y vistas las altas noticias en el padrén de la tasa de basura.

Estando en vigor la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa de alcantarillas aprobada con fecha 27/09/1989, que
en el articulo 8.°.3. prevé que las cuotas exigibles si liquidaran y recaudaran por los mismos periodos y en los
mismo plazos que los recibos de suministro y consumo de agua.

Vista la redaccion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basura, aprobada por lo pleno de la corporacién en sesion celebrada el 4 de noviembre de 2015,
y cuyo texto articulado definitivo, publicado en lo BOP niim. 300/2015 del 31/12, recoge en el articulo 8 que el
periodo impositivo coincide con el trimestre natural devengandose el primero dia del periodo impositivo.
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Vista la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio municipal de abastecimiento de agua potable a
domicilios del Ayuntamiento de Cospeito que establece en los articulos 7.° y 8 lo devengo trimestral de las
cuotas peridédicas y su liquidacion en documento cobratorio Unico junto con las tasas de la red de saneamiento y
recogida domiciliaria de basura.

Dictadas Resoluciones de Alcaldia por las que si resuelven solicitudes de cambio de titularidad de contratos de
abastecimiento de agua, alcantarillas y recogida de basura.

Teniendo en cuenta el establecido en la Ley 9/2010, de 4 de noviembre , de aguas de Galicia, y en lo Decreto
136/2012, de 31 de mayo , por lo que si aprueba el Reglamento del canon de agua y del coeficiente de vertido a
sistemas publicos de depuraciéon de agua cuya Disposicidén ultima segunda establece su entrada en vigor a partir

de 1 de julio de 2012

Considerando que en virtud del establecido en el articulo 48.3. del citado decreto 136/2012, de 31 de ayE , en
relacién con el articulo 2.°.21 de la Ley 9/2010, de 4 de noviembre , el Ayuntamiento de Cospeito tie€ne la
condicion de entidad suministradora obligada a repercutir, conjuntamente cas liquidaciones a tasa de
abastecimiento de agua y alcantarillas las correspondientes cuotas del canon autonémico de a& con arrego
las tipos y normas de liquidacién que los citados texto legales establecen. )

Confeccionado de acuerdo cas referidas disposiciones reglamentarias el padrén de co i&yentes sujetos la
tributacion correspondientes al 4° periodo trimestral del 2023, conteniendo las variacio teriores.

De conformidad con el establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/ ,de 5 de marzo , por lo
que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, | articulo 62.3. de la Ley
58/2003, de 17 de noviembre , General Tributaria y en las Ordenanzas pées de cada tributo y demas
disposiciones concordantes, y considerando el acordado en el articulo 10 de.la ey 40/2015, del 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la competencia que ostentc@o Alcalde -Presidente para dictar
lo presente acto, en virtud del establecido en el articulo 21.1.f) de la Le 5, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y en el articulo 41 del Real decreto 2568/1%% 28 de noviembre, por lo que si
aprueba el reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Con efectos exclusivos sobre él presente expedi@vocar lana competencia delegada en lana Junta
de Gobierno Local en él punto tercero 11. De lana Resol@i e Alcaldia niim. 530/2023 de fecha 18.07.2023.

SEGUNDO.- Aprobar el Padrén de contribuyentes por.e nceptos de Tasa por el servicio de abastecimiento de
agua, alcantarillas y recogida domiciliaria de ba canon autonomica de agua con una cuota total de
90.626,60€ (IVA/IVA incluido) correspondiente mestre de 2023 por los siguientes importes desglosados
por conceptos tributarios:

V4
Periodo Agua Basm@% Alcantarillas g;ﬂ:n de IVA/IVA TOTAL
4°T 2023 40.823,44 14’.777,64 591,78 15.347,15 4.086,59 90.626,60
"

TERCERO. Reiterar la publi 6n del periodo de cobro en voluntaria reflejado en el calendario fiscal del afio
2024: \

/ v
Padrén (/ Periodo voluntario de cobro
4° Trimestre ?ﬁ\'} Del 22/02/2024 al 23/04/2024
CUARTO er la apertura de los periodos voluntarios de pago de los referidos padrones y en los periodos
indicados el punto anterior, para la gestion recaudatoria de los padrones correspondientes, dando exposicién
publ%acuerdo mediante anuncio a ingerir en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de

de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cospeito.

cﬁﬁm. Dar cuenta de la presente resolucion la Tesoreria e Intervencion Municipal y al Pleno de la Corporacion
en la primera sesion comin que este celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CANON DE AGUA

De conformidad con el dispuesto en el articulo 49.7. del Decreto 136/2012, de 31 de mayo , por lo que si
aprueba el Reglamento del canon de agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de
agua, se hace constar que el procedimiento para el cobro del canon de agua en periodo voluntario sera unitario
con el seguido para la recaudacién de los derechos que a la entidad suministradora correspondan por el servicio
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de abastecimiento de agua. El contribuyente que la falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del canon de agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente
en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

RECURSOS

De conformidad con el dispuesto en el articulo en el articulo 102.3. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los padrones aprobados se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de un mes, contado a partir de la publicacién del presente anuncio en lo BOP que tendra caracter y
producira los efectos de notificacion colectiva. Durante lo referido plazo los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Igualmente podran formular en el plazo de un mes el
recurso de reposicion regulado en el articulo 14.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, lo
que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que debera ser resuelto pér el
6rgano competente en el plazo de otro mes contado a partir del dia siguiente al de su pr
entendiéndose desestimado si transcurrido dicho plazo en lo habia recaido resolucién expresa, co fectos
juridicos previsto en los articulo 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedlmlen& inistrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la resolucidon del recurso de reposicion no e interponer
nuevamente este recurso, pueden los interesados, interponer directamente recurso contencl ~administrativo
ante lo Juzgado del Contencioso -Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses desde 1& notificacion de la
resolucion expresa o de seis en el supuesto de desestimacién presunta por silencio administrativo. No obstante,
podra utilizar y ejercitar cualquier otra accién legal que estime pertinente en la de a de sus derechos e

intereses legitimos Q

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacion econémi,ﬁ-j ministrativa ante el 6rgano
econdmico -administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazg debun mes desde que si entienda
producida la notificacién.

FORMA DE PAGO

1. El pago de las deudas tributarias se realizara en periodo voluntario Sn los plazos que figuran en lo presente
anuncio y en las Entidades colaboradoras en la recaudaciéon de yuntamiento, en las horas de atencioén al
publico (Caja Rural Gallega y Abanca). Transcurridos dichos plazo§ se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, que
determinara lo de devengo de los recargos de constriccion ihtereses de demora que procedan.

2. Los contribuyentes que no hayan domiciliado el pa%\_; cibiran en lo su domicilio, dentro del periodo de
cobro en voluntaria, modelo de liquidacion por duplieado ejemplar para su pago en cualesquiera de las
entidades financieras citadas, debiendo recabar en de extravio, duplicado en los servicios econémicos del
Ayuntamiento antes del final del referido perio o de los ejemplares debidamente sellado por la Entidad
financiera constituira carta de pago en poder{del contribuyente acreditativo de la extincién de la deuda

tributo, sin ningln acto de tramite adi I, quedando a partir de ese momento incorporado en la base de datos
de los padrones sucesivo

Cospeito, 11 de marzo de 2024.@Icalde, Armando Castosa Alvarino.

tributaria %
3. Si asi lo desea en el momento de e pago, podra solicitar de la Entidad financiera la domiciliacion del

R. 0710
A N

C
GUNTIN
Q Anuncio

CONVOC OQDE EMPLEO. 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La. PLAN UNICO 2023
El u§

% amiento de Guntin por Resolucién de Alcaldia de fecha 07/03/2024 aprobé la convocatoria y por

Cion de Alcaldia de fecha 07/03/2024 aprobé las bases para seleccionar 1 PLAZA DE AUXILIAR
INISTRATIVO/La.

e Modalidad de contratacién: el modelo de contrato sera laboral temporal, en la modalidad de circunstancias
de la produccién al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021

e Duracién: 6 meses
e Jornada: completa

e Salario: la retribucion mensual bruta sera de 1.323,00 € incluido el rateo de las pagas extra/extras.

Funciones: propias de Auxiliar Administrativo/a segundo si recoge en las bases.
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e Plazo para presentaciéon de solicitudes: 5 dilas habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en lo
BOP DE LUGO

En lo caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.
Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.guntin.es
e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin .
e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin.

Guntin, 7 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, M2 José Gémez Rodriguez. ‘ /

/< R.0711
O PARAMO y ;

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1/03/2024, el Padrén de co Qtes del precio publico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o pr i6bn basica y de dependencia,
correspondiente al mes de FEBRERO de 2024 , por lo importe total de 3. SSQ €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon po azo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de ®Ste anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes.

El que si hace publico para general conocimiento y a los
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de di

s de que sirva de notificacion colectiva de
bre, General Tributaria.

is Lopez Lépez.

O R.0712
PASTORIZA

Q/ Anuncio
QO

O Paramo, 1 de marzo de 2024.- El Alcalde- Presidente,y@

v

EXPEDIENTE: 135/2024 Q
ASUNTO: DELEGACIONES A 2024

Lo pones presente hac m) ico el Decreto dictado por la Alcaldia con fecha 7 de marzo de 2024, del siguiente
teor literal: ‘ /

“DECRETO DE A@DIA

D. DARIO C@EIRO SANTOME// En la Pastoriza en la fecha de su firma

Visto el di to en el articulo 47 del R.D. 2568/1986 por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacion,
Func:onarvento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de acuerdo con el cudl corresponde a los Tenientes

de A sustituir en la totalidad de su funciones y lo pones orden de su nombramiento al Alcalde, en casos de
% entre otros, exigiéndose en estos casos, resolucion expresa de delegacion de las competencias de que
1 thgte, resoluc:on que deberd reunir los requisitos establecidos en el articulo 44 .1 y 2 del mismo reglamento.

Visto el establecido en el articulo 44.1 y 2 del R.D. 2568/86 de acuerdo con los cudles las delegaciones si
realizardn por decreto de Alcaldia, con indicacion de las facultades que si delegan y condiciones de su ejercicio,
produciendo efectos la resolucion desde el dia siguiente a la fecha de la misma, sin perxuizo de su obligatoria
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto que el Alcalde tiene que ausentarse del tenérmelo municipal los dias 11 a 17 de marzo del afio en curso.

Visto que la Primera Teniente de Alcalde, Josefa Méndez Pena, no puede sustituirlo por motivos laborales.
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A la vista del expuesto anteriormente y, de conformidad con las atribuciones que son conferidas a la Alcaldia
por la normativa vigente, art. 21 de la Ley 7/85, art. 24 R.D.781/1986, art 41 R.D. 2568/1986 y art. 61 de la
Ley 5/1997 de Administracion Local de Galicia.

RESUELVO:

Primero: Delegar en el 2° Teniente de Alcalde, Marcos Garcia Lombardero, las competencias de la Alcaldia los
dias 11 a 17 de marzo de 2024.

Segundo: Ordear la publicacion de la presente en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin oficial de
la Provincia.

Tercero: Se notifique a presente a la interesada a los efectos de su aceptacion y se comunique al Pleno a
proxima sesion comun que celebre. :

Mandao y lo firma lo Sr Alcalde- presidente del que yo Secretaria doy fe.

A Pastoriza , 8 de marzo de 2024.- El Alcalde- Presidente, Dario Cabaneiro Santomé. /

SAMOS &
Anuncio
Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesion de 15.02.20 gdrén municipal de la Tasa por
suministro de agua y canon del agua a Samos y parroquias limitrofes, €drrespondiente al 1° trimestre de 2022,

se exponen al publico por el plazo de 15 dilas contados desde lo siguiente al de la publicacién de este anuncio
en lo B.Lo. P., finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se e?ﬂeré definitivamente aprobado.
C

El cobro del mismo se realizara mediante cargo en la cuenta aria respectiva, para aquellos que lo tengan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuintes en la a del Ayuntamiento en Abanca, en otro caso.

Fijara cobmo periodo de cobro en voluntaria el plazo dQ'US meses desde el dia siguiente la finalizacién de la
exposicion de esta publicacién en lo BOP.

El impago en periodo voluntario del canon de a Q)ndré la exigencia directamente al contribuinte por la via
de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

La repercusién del canon del agua podr@, objeto de reclamacién econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hagierida) de la Xunta de Galicia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicién pablicpadrén

Este anuncio tiene el caracter desmotificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre ,raI Tributaria. Durante lo dicho plazo los interesados podran examinar y
formular contra los actos ¢ I hotifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al conte administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicidon publica del
padrén. Contra la resoluc expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formulen podran
interponerse recurso gontgncioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en la

Ley Reguladora de | rida jurisdiccion.

Transcurrido lopésigdo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del se @ provincial de recaudacién.

Samos, 8 ?ﬂarzo de 2024.- La ALCALDESA, Maria Jesus Lépez Lopez.

&

R. 0713

N\
SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL SERVICIO
DE AYUDA EN EI HOGAR

EDICTO
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De conformidad con el establecido en lo art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre , se
notifica colectivamente la liquidacion del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar del
MES DE FEBRERO DE 2024.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacion de este anuncio en lo BOP de
Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacién del plazo
de exposicion, o calquer otro que si considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en lo art® 14.2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. V.

ANUNCIO DE COBRO :

De conformidad con el establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, a& do por
R.D. 939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica como PKAZO} LUGAR Y
FORMA DE PAGO: p

Nos primeros veinte dilas del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad banca?.que la persona
usuaria establecié para su efecto. y

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria lo pones procedemento administrativo de ao.

Sarria, 6 de MARZO de 2024.- El ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Mar')AQZ.

\) R.0714

O SAVINAO ;

Anuncio ;
Después de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fe a=]1/03/2024 (Decreto 2024-0061), las bases y la
convocatoria para la contratacién, en régimen de€personal laboral temporal, de 1 plaza de auxiliar
administrativo/la en este ayuntamiento, al 75% jornad@jdtrante un periodo de 6 meses de duracion, en lo marco
del Plan Diputacion de Coooperacion con los aé 1 ientos 2024. Programa B3. Refuerzo del Empleo 2024

(Expte. 236/2024), se abre el plazo de presentadign de solicitudes, que sera de seis dilas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDI O DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS a PRODUCION DE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La EN EI
AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, A MPARO DEL PLAN DEPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024 (PROGF@A B.3 REFUERZO DEL EMPLEO).

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases orrespondiente convocatoria es la regulacion del procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de so-oposicion, para la contratacion de personal laboral temporal por circunstancias
de la produccion (artigulo,15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el
Texto refundido de del Estatuto de los Trabajadores) de 1 auxiliar administrativo/la del Ayuntamiento de
O Savifiao, finanaiadd con cargo al PLAN DEPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024
(PROGRAMA UERZO DEL EMPLEO).

Esta colabora materializara a través de la aportacion econdémica por parte de la Diputacién Provincial de
Lugo de | stes salariales y de Seguridad Social del/a trabajador/a contratado/la.

El co@m de trabajo tendra una duracién de 6 meses, finalizando, en todo caso, antes de 31 de octubre de
2025, yla jornada parcial (75%).

1.2. Normativa de aplicacion

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 -PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO-, y en lo su defecto, por
el dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo y Pro n
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los progra \ imos a
que si debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la Administraciéon Local

- Con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por I si aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Autébnoma C|a en el que no
se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion P
- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia

- 'Y resto de normativa concordante que resulte de aplicacion. /<
1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposici&)

2. Funciones del Puesto de Trabajo.

El cometido funcional de esta plaza consistirda en la ejecucién oyo en las tareas administrativas a nivel
operativo, detallandose, de sucesivo, entre otras, las siguientes, ta

- Atender al puablico, personal y telefonicamente, proporci@ en algunas ocasiones informacion referente a
actividad de cada unidad (buscando datos, ayudando primentacion de instancias y documentos de los
ciudadanos, y en otras dirigiendo al administrado I%&ona, oficina o entidad correspondiente). Para iso
realizara los tramites, consultas y gestiones nece&@ ara que la informacién facilitada sea el mas precisa

posible
- Registrar documentos de entrada y salida en Ia%tidad.

- Clasificar documentos para poder regi@os, archivarlos y para que si procede continle su tramitacion
administrativa.

- Introduccion de datos (numéricos y z@ticos) en las correspondientes aplicaciones informaticas, asi como su
clasificacion, tramitacién e imprm si fuera el caso.

- Realizar calculos aritmético
proceder a registrarlos o a 4@ 0S.

robando, contabilizando, cotejando, revisando los datos y cantidades para

- Archivar la document i&ara su posterior localizacion y formacién del expediente administrativo (archivo de
gestién) o envio al archivoymunicipal.

- Cumplimentar, @al 0 mecanicamente, modelos preestablecidos de documentos administrativos tales como:
contratos, actas, acuerdos, decretos...

informes, certifi , , ) )
- Ejecutar tra cotidianos vy llevar el seguimiento.

- UtiIizachaciones informaticas tales como: tratamiento de textos, hoja de calculo, base de datos...
conf ndo los correspondientes documentos.

-)@zacién de maquinas (impresora, fotocopiadora, ordenador) realizando en su caso copias de seguridad.
- Despacho de correspondencia.

- Realizacion de los tramites realizados con la gestion del padrén de habitantes.

- Realizacion de funciones de apoyo la Secretaria.

- Cualquier otra tarea de caracter burocratico administrativo acorde con su categoria laboral que si atribuya por
la alcaldia.

3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuciones

La duracion del contrato sera de seis meses, la jornada parcial (75%).
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La retribucion bruta del puesto de auxiliar administrativo sera el SMI/SMI de 2024.

El contrato de trabajo que si formalizard con la persona seleccionada sera con las clausulas especificas de
contratacion bajo la modalidad de contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién, previsto en el
articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad
con el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024.

4. Requisitos de los aspirantes

Para participar en lo proceso de seleccion, los aspirantes deberdn reunir en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las instancias los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido defla del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octutﬁ

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima deJubllaaon fo

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desa de las tareas
propias del puesto objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio Q&Jalesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de I ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucio para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desa aban en lo caso del personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lo caso de ser nac de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido la sancién Gplmarlo o equivalente que impida

en lo su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. ‘7.

y) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalentes
a los efectos laborales (El certificado de escolaridad se considera equivalente al escalonado escolar segun Orden
ECD/1417/2012, de 20 de junio por la que si establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros
estudios con el titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto , General de Educacién y
Financiacién de la Reforma Educativa, para efectos laborales). Para titulaciones obtenidas en lo extranjero deberd
aportarse el documento que acredite de manera fidedigr%su homologacion.

f) Documento justificativo de estar en posesion del Celga 2. En lo su defecto, debera someterse la una prueba
escrita que se le realizara el aspirante, que consistira en la traduccion de un texto del castellano al gallego en la
que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

2

g) No estar incurso en causas de incompatiilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del Zj al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Encontrarse en situacién de desem o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral
sea parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.

Todos los requisitos anterj deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo conix en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

toria

5. Publicidad de la co@
La convocatoria y la es se publicard en lo (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de la
Diputacion Provinej e Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao:
https://concsavinao.sedelectronica.gal

Los sucesi anuncios en relacién con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electronicadlel Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en lo Anexo Il de estas bases.

6/.F<I , lugar y plazo de presentacion de solicitudes
oS

I ue deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberdan presentar su solicitud, segun el modelo
previsto en lo Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifao.

Las solicitudes se presentaran en lo Registro General de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de SEIS (6) DILAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

En lo caso de presentar la documentacion a través de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifiao, remitiendo copia de su
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solicitud con lo registro de entrada de la Administracion donde si haya presentado o bien con lo serlo de Correos
si fuera el caso, a través del correo electrénico savinao@telefonica.net dentro del plazo de presentacién de
instancias. Sin este requisito (aviso de presentacion) no sera admitida la dicha solicitud.

Junto con las instancias solicitando participar en lo proceso, deberd presentarse la siguiente documentacion,
original, copia autenticada o copia compulsada:

e Solicitud de participacion: Anexo Il de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.
e DNI o, en su caso, pasaporte o tarjeta de residentes vigentes.

e Certificado de escolaridad o titulaciéon equivalente.

e Certificado o titulo de Celga 2.

e Declaracién responsable, firmada por el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los @os de
incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al x io de la
Administracion Publica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las yﬁ:n straciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas poOr expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o espe ara empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que ddsarkollaban en lo caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado/la o inhabilitado/la, segun el elo que se inserta en
estas bases como Anexo lll. En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaraciég Fesponsable firmada por
la/el aspirante de no estar afectado/la por ninguno de los motivos de incibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admififstraciones Publicas y de no
estar inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en lo su Estado,&n%es mismos términos, el acceso
al empleo publico. \)

e Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de instancias.

- Documentacién acreditativa de los méritos que si aleguen a efectos de valoraciéon en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de emp?ﬂ'— junto con la vida laboral ACTUALIZADA- ,
asi como diplomas, cursos, etc...

Se deberan acompaiar a la solicitud las justificaciones doc ntales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacién con la plaza que si convo

No si valoraran los méritos que no estén acreditaocumentalmente 0 que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados. A no acreditaciéon de e éritos alegados determinarda que estos no sean tenidos
en cuenta por el Tribunal, ni si valoraran, aunm%i acrediten habia sido del plazo de presentacion de instancias,
ya gue no podra subsanarse. Tampoco si reguerird a los interesados para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia omar parte en lo proceso selectivo se entenderd que los/las
interesados/las aceptan y acatan toda da una de las bases de esta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de ntacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 3 dilas
habiles, declarando aproba ista provisional de admitido/las y excluido/las. En la dicha resolucién, que si
publicara en el tablero de,a ios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao, indicando el motivo
de la exclusion, se sef zhun plazo de 2 dilas habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, el defecto@/motivé su exclusion.

Los alegatos presgntados seran resueltas en el plazo de 3 dilas desde la finalizacién del plazo para presentacion.
azo sin que si habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido di

Transcurrido lazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos) si publicard en el tablero de anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento. En esta misma
ResolQ'() se sefialard el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas y la composiciéon del tribunal

;{

n caso de no haber excluidos, ni si precise del tramite de enmienda, se dictara una sola Resolucién con la
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién del tribunal, lugar, fecha y hora de realizacion de las
pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se lles reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentacién que debe
presentarse, en lo caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/las interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion
en el procedimiento selectivo.
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Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificacién) de los candidatos/las que
participen en lo proceso de seleccién, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la legislacién vigente.

8. Tribunal Calificador

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia, que si publicara conjuntamente con la relacién
definitiva de aspirantes admitidos.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estara constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 Voc y
Secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia c?ndo
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se (equ} re la
asistencia de la/lo Presidenta/lo y de la/lo Secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo o arse esta en
representacién o por cuenta de nadie. )

La abstencion y recusaciéon de los miembros del tribunal sera de conformidad con los arti OE 23y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

El tribunal tendra la siguiente constitucién:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente al gruy(:lglsiﬁcacién profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente al grupo d@iﬁcacién profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. ?.
cbn voz y sin voto.

Secretario/la: Lo de la Corporacién o persona que lo sustituya. Actuara

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuestha ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

necesario o conveniente. Los dichos asesores actuar n voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colabom respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de embros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas cofitenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durar&/la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesoE specialistas para las pruebas en que asi lo estimen

necesarias.

9. Sistemas de Seleccion y Desarrollos Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIO
El procedimiento de seleccion d aspirantes sera el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION

Hasta un méaximo de 1@ tos.
la) Ejercicio escrit prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, constara de 5 preguntas cortas con 2
apartados cada ué ellas (puntuando 0,5 puntos cada respuesta correcta del correspondiente apartado), y de
10 preguntas est y 2 preguntas de reserva (para el supuesto de nulidad de alguna de las 10 preguntas del
cuestionario)@\ cuatro posibles respuestas cada pregunta, de las que solamente una es correcta. Las
respuestag=ineorrectas en el test no penalizan. Cada respuesta correcta puntia 0,5 puntos. El tiempo maximo

'Far esta prueba escrita es 30 minutos y versara sobre cuestiones propuestas por el tribunal,

para reali
rela @as con lo objeto del puesto y con lo programa recogido en lo Anexo I.

alificacién del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener
como minimo cinco (5,00) puntos.

El aspirante que no supere esta prueba tedrica quedara eliminado del proceso de seleccion.

b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesion del Celga 2. La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con
apto o no apto, realizandose a continuacién del ejercicio tipo test.

Consistira en realizar en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccién de castellano al gallego propuesta
por el Tribunal, de diez palabras, de castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos. Para alcanzar la
cualificacion de APTO se precisa obtener un resultado de 5 respuestas correctas.
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Lo/la aspte iran que no supere esta prueba quedara eliminado del proceso de seleccion.
6.2 CONCURSO DE MERITOS:

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase de oposicion. Maximo 4 puntos.

Solo a los aspirantes que superen la oposicidon se le valorarad en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. La puntuacion maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
que si enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que si sefialan para cada uno de ellos, y que
seran:

Méritos computables:
1. Experiencia profesional: maximo 2 puntos. C E
la) Experiencia profesional en puestos de trabajo de auxiliar administrativo:

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Pablica mediante r&(’)n laboral o
[}

funcionarial: 0,20 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas mediante relacion &al: 0,10 puntos.
En lo si tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodos inferiores al e servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo ¢@. le deberan juntar los
oportunos contratos o certificacion expedida por la Administracion donde_gi prestaron los servicios. En la
dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puéstos desempefiados con los de la
presente convocatoria. En la dicha documentacién debera quedar acreditadoYla equivalencia entre los puestos
desempefiados con los de la presente convocatoria. i

Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Plblicas, Organismos Oficiales dependign de cualesquiera de las administracién publicas u

b) Formacion: maximo de 2 puntos

homologados por estas. Ata un maximo de 2 puntos, erdo con la siguiente escala :
la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivds/ 0,30 puntos .

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas@%

Los méritos alegados en este apartado%sg’acreditaran mediante la presentaciéon del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizaciéqn de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las as impartidas.

: 0,75 puntos .

No si valoraran los cursos .@ o acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no est gbidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.

10. Cualificacion fin

El resultado final de}proceso de seleccién, serd la suma de las dos fases concurso y oposicion, en caso de
empate de pu iohes se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la
prueba tedri ctica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero
de puntos_en aloracion de méritos. Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico.

El éib al publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica

https cellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

spirantes dispondran de un plazo de un (2) dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicacién para
efectuar los alegatos pertinentes.

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia de los candidatos que superen el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resolucién
ordenando la formalizaciéon del correspondiente contrato laboral temporal. En ninglin caso la propuesta de los
candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal establecera una bolsa de empleo (LISTA DE RESERVA) con lo resto de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, para asegurar la cobertura del puesto cuando si produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, vacaciones, bajas que si produzcan durante el periodo de duracion
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del contrato, o cualquier otra circunstancia que si presente durante el periodo de duracién de la contratacién
objeto de estas bases.

12. Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato
12.1 Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos a ocupar el puesto de auxiliar administrativo acercaran a la Administracion
(ayuntamiento de O Savinao) la siguiente documentacién para la formalizacion de contrato, en el plazo de 3
(tres) dilas habiles, contados a la partir de la fecha de publicacién del resultado de las pruebas de seleccion:

la) Certificacion o Informe Médico actualizada/lo en la/lo que si haga constar expresamente que los/las
aspirantes rednen la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo o, u
caso, declaracion responsable al respeto. :

b) Certificado bancario con el niimero de cuenta para el abono de la némina (IBAN).

c) Copia compulsada de la Tarjeta de la Seguridad Social, en el que figure el nimero afiliacion. \

fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen de alguno de los réduisitos sefalados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que ian incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso si procederd a notificar al c ato que obtuviera la
siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documentacion, proce se al igual que en el

supuesto anterior.

12.2 Formalizacion &

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por la/los fateyesada/los, el Sr. Alcalde resolvera
el proceso y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo t ral, con las clausulas especificas de

circunstancias de la produccion, por periodo de 6 meses, la jornada paréial (75%) y siendo, en todo caso, la fecha
de final anterior a 31 de octubre de 2025, al amparo del Progra@a B.3"Refuerzo del Empleo, y de conformidad

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excé?;n los casos de

con el Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024«
13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser im nadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admini vo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via adminia, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el AlcalderqueAas aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1% octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, %ﬁl plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Bol icial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicci@)ntencioso- Administrativa). Si si optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o si pr ca su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro rec::j gde pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

14. Incidencias

La Jurisdiccién competénte ‘para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral sera la Jurisdiceion Social.

15. Base Juridica'del/tratamiento de datos.

En cumplimie la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de
los derec digitales y del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (Regldmento Europeo de Proteccion de Datos), relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
resp tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos, los datos personales facilitados por

los/Soligitantes a través de la instancia y demdis documentacién aportada, serdn tratados por el Ayuntamiento de
ifao a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion en relaciéon con sus datos personales, en los tenérmelos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de datos, dirigiéndose la:
Ayuntamiento de O Savifiao
Responsable del tratamiento Direccion: Plaza de Espafia 1, 27540 O Savifao
LUGO
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Dria. LETICIA RODRIGUEZ DIAZ

Delegada de proteccién de datos
leticia.rodriguez@deputacionlugo.org

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Savifao a la publicacién, en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en lo expediente de la seleccién y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentacién requerida para
participar en lo proceso de seleccion presumira el consentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos
indicados.

O Savifiao, 12 de marzo de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
ANEXO | V.
TEMARIO \O
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Titulo preliminar. /<

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo I: Derechos y deberes fundamentales de Io’?;paﬁoles.

Tema 3.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. La igualdad de mujeres y hombres. Q

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motiv?@ or

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Capacidad de ar y concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. :

Publicas. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas. No generales de actuacién. Términos y

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Adminjstratiwo Comun de las Administraciones
plazos. i

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Pnistrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos. Requisitos acia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Proc
Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre lo progedi

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , d%’

iento Administrativo Comuin de las Administraciones
ento administrativo comun.

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pablicas. Titulo V: De la revisidon de los actos en administrativa.

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de o@e, del Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales, principios de a i6n y funcionamiento del sector publico.

Tema 11.- La Ley 19/2013, de 9 de embre , de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno. Titulo I Transparencia@a actividad publica.

Tema 12.- La Ley Organica 3/2 ; de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo Il. ipios de proteccién de datos.

Tema 13.- La Ley Orgapi 2018, de 5 de diciembre , de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Titdlo I)I. Derechos de las personas.

Tema 14.- La Ley O}anica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digita itulo IV. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 15.- L 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo Il: El municipio.
Territorio?b cién, organizacion y competencias.

Tem a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo V: Disposiciones

1& s las entidades locales.
17.- El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento de Poblacién y
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales. Titulo Il: De la poblacién y del padrén.

Tema 18.- La Resoluciéon de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que si publica la Resolucién de 17
de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de
Cooperacion Autondmica y Local, por la que si dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestiéon del Padron municipal.

Tema 19.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo I: Enumeracién de los recursos de las haciendas locales. Las
ordenanzas fiscales.
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Tema 20.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento Bien Entidad Locales. Los bien de las
Entidades locales.

Tema 21.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos.
Especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 22.- Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacién de apoyo
informativo.

DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL R CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1 AUXLIAR

Anexo Il
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAE ENg PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION
ADMINISTRATIVO/La EN EI AYUN@ O DE O Saviiiao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.
I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE RESENTO:
. DENOMINACION:AUXIL&DMINISTRATIVO/L&\.
e REGIMEN JURIDICO: ONAL LABORAL TEMPORAL.

Il.- DATOS PERSONALEE P

NOMBRE Q PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO

Q

v

DNI: ?' TELEFONO MB:

Correo electronico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA:

lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccién de 1 auxiliar
administrativo/la.
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IV.- Declaro que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la presente instancia de solicitud y
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier otro medio que si estime, al ser la publicidad un de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

VI.- Solicito ser admitido/a participarla en lo proceso de seleccién referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan y presentando la siguiente documentacién (marcar con una cruz):

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. : F

- Acreditacion sana titulacion exigida.

- Acreditacion de la posesion del CELGA 2. \

- Relacién de méritos alegados para su justificacion, asi como los documentos justificat‘v.de los mismos
segundo el establecido en estas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado. @

- Declaracion responsable segin Anexo Il O

- Otros: &
En O Savifiao, ...... de................. de 2024 Q

Fdo, | . g
S

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifhao (bg

Anexo Il Q

MODELO DECLARACION RESPONSABLE Q/

D/D?

N
notificaciones en )
A

Teléfono________________ &
Direccién correo elcht@Io

DECLARO B@Ii RESPONSABILIDAD

, con DNI n° , con direccion a efectos de

Que%'m los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
m TACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1
UXILIAR ADMINISTRATIVO/La EN El AYUNTAMIENTO DE O Saviiao, y declaro:

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no me encuentro en
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en lo caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
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- No encontrarme inhabilitado/la o en situacidon equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en lo mi estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No estoy incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Tener la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con lo desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

O Savinao, ...... de ... de 2024. ) /<

K\g

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O SavifQQO).

O Savifiao, 12 de febrero de 2024.- El Alca!@ﬂan Carlos Armesto Quiroga.
R. 0715

O Anuncio

Después de aprobar p rxe;olucién de Alcaldia de fecha 11/03/2024 (Decreto 2024-0060), las bases y la
convocatoria para la é? acion, en régimen de personal laboral temporal, de 5 plazas de peones de servicios
multiples, a jornadayc leta, durante un periodo de 6 meses de duracion, en lo marco del Plan Diputacion de
Coooperacién co@avuntamientos 2024. Programa B3. Refuerzo del Empleo 2024 (Expte. 234/2024), se abre
el plazo de p cion de solicitudes, que sera de seis dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion (@presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE CINCO (5) PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES EN EI
AYUNTAMIENTO DE O Saviiao, AL AMPARO DEL PLAN DEPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYU‘NTAMIENTOS 2024 (PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO).

1. Objeto de la convocatoria

- .Objeto

El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la regulacion del procedimiento de seleccién,
mediante el sistema de concurso-oposicién, para la contratacion de personal laboral temporal por circunstancias
de la produccion (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de cinco (5) peones de servicios multiples del
Ayuntamiento de O Savifiao, financiado con cargo al Programa Refuerzo del Empleo de conformidad con el Plan
Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024 (Programa B.3 de Refuerzo del empleo).
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Esta colaboracion materializara a través de la aportacion econdémica por parte de la Diputacion Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social de los/las trabajadores/las contratados/las.

Los contratos de trabajo se concertaran con una duracion de 6 meses, finalizando en todo caso el 31 de octubre
de 2025, y a jornada completa (100%).

1.2. Normativa de aplicacion

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el Plan Diputacion de Cooperacion
con los Ayuntamientos 2024 -Programa B.3 Refuerzo del Empleo-, y en lo su defecto, por el dispuesto en las
siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que si aprueba el Texto refundido de la L el

Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto refundido e@éy del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). /g

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admin)strau nes Publicas

(LPACAP).
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP). S\
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Q

i

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Ias/d< ones legales vigentes en

materia de régimen local.
- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Re nto General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provisién \dle los Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Generc del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establegenflas reglas basicas y los programas minimos a
que si debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de furgi rios de la Administracién Local.

- Con caracter supletorio también si aplicara el Decre 1991, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administra de la Comunidad Autonoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de G .

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de sto, de Reforma de la Funcion Pablica.
- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajoquualdad de las mujeres de Galicia,

- 'Y resto de normativa concordante que
1.3. El sistema de seleccion de los as

de aplicacién.
tes serd lo de concurso-oposicién..
2. Funciones del Puesto de Trabajo

Las funciones propias de es uestos de trabajo de peones de servicios multiples, que si contraten la resultas
del proceso de seleccion q onal laboral temporal, sera la realizacion de trabajos en una época del afo en la

que existe mayor acupaulacion de tareas en relacién a las obras o servicios prioritarios o que afecten al
funcionamiento de losfseryicios publicos esenciales, tales como:

- Conservacion y@tenimiento de vias municipales y accesos a nucleos de poblacion (limpieza de aceras,
bacheos, conse ibn y mantenimiento de pistas y caminos municipales, con manejo de la herramientas y
maquinarias @ e dispone el Ayuntamiento: tractor, desbrozadoras manuales, albafileria, etc).

- Conser y mantenimiento de aceras y calles, asi como de cunetas y drenajes en vias de acceso a la

pobla ue si precise.
-&%acién y mantenimiento del servicio de abastecimiento domiciliario de agua potable.
- Tareas de conservacion y mantenimiento de recursos naturales.

- Tareas de mantenimiento de espacios publicos urbanos y areas recreativas.

- Tareas de mantenimiento de otras instalaciones y equipamientos de titularidad municipal.

- Cuantas otras tareas le sean encomendadas por los érganos municipales competentes, que sean consideradas
urgentes e inaplazables, en el ambito de las competencias municipales obligatorias, propias del puesto de
trabajo de peodn del ayuntamiento.

Se considera que las tareas a realizar por los trabajadores/las a contratar si encuadran dentro de las
competencias mas esenciales que segln la normativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento,
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considerandose de caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este
ayuntamiento no seria posible prestar sin la contratacién del mencionado personal.

3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuciones
La duracion del contrato sera de seis meses, a jornada completa (100%).
La retribucion bruta del puesto de pedn sera el SMI/SMI de 2024.

El contrato de trabajo que si formalizara con las personas seleccionadas sera con las clausulas especificas de
contratacion bajo la modalidad de contrato temporal por circunstancias de la produccion, previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET), al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad v.el

Plan Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024.

4. Requisitos de los aspirantes O

Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan reunir antes de que flna plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refu do de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre

la) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto dido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201 5 d de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de acion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con rmal desarrollo de las tareas

propias del puesto objeto de esta convocatoria, extremos que deberan acreflitarse mediante la presentacion de
informe médico o certificado médico en lo caso de ser seleccionado.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinarioEﬁ servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos solucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la§ que desarrollaban en lo caso del personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En lg_c de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido some la sancién disciplinario o equivalente que impida
en lo su estado, en los mismos términos, el acceso al e publico.

y) Estar en posesion de certificado de escolaridadlaci()n equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion des cias, que si debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducif glase B, en plena vigencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

g) Tener el nivel Celga 2 lengua galleg el curso de iniciacién, en los tenérmelos establecidos en la disposicion
adicional 1.2 del Orden de 16 de_julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego
mediante la aportacion del CEL, deberan superar una prueba que consistira en la traducciéon de un texto
castellano al idioma gallego, alificacién de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

h) No estar incurso en ca e incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incomp ﬁ/ ades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
n

i) Encontrarse en si de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral
sea parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.

Los requisito&ﬂ{ados deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo inuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5.P idad de la convocatoria

nvocatoria y las bases se publicara en lo (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en lo Anexo Il de estas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccién deberan presentar su solicitud, segin el modelo
previsto en lo Anexo Il, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao.
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Las solicitudes se presentaran en lo Registro General de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puablicas, en el plazo de SEIS (6) DILAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dia del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

En lo caso de presentar la documentacién a través de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberdn ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifiao, remitiendo copia de su
solicitud con lo registro de entrada de la Administracion donde si haya presentado o bien con lo serlo de Correos
si fuera el caso, a través del correo electrénico savinao@telefonica.net y dentro del plazo de presentacién de
instancias. Sin este requisito (aviso de presentacién en plazo) no sera admitida la dicha solicitud.

Junto con las instancias solicitando participar en lo proceso, debera presentarse la seguintedocu@gcién
original, copia autenticada o copia compulsada:

e Solicitud de participacion: Anexo Il de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada p | solicitante.

e DNI o, en su caso, pasaporte o tarjeta de residentes vigentes. {

e Permiso de conducir clase B, en plena vigencia en la fecha de finalizacion del pla e presentacion de
instancias.

e Certificado de escolaridad o titulaciéon equivalente. O

e Certificado o titulo de Celga 2. /<

e Declaracién responsable, firmada por el aspirante, de no estar afecta@ por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislaciéon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién Publica y de no haber sido separada/lo del servicioaﬁ.cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Cémunidades Auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en in ilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funcign€s similares a las que desarrollaban en lo caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inh itado, segun el modelo que se inserta en estas
bases cdémo Anexo lll. En lo caso de ser nacional de ot stado, declaracion responsable firmada por la/el
aspirante de no estar afectado/la por ninguno de Ioé@tivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal icio de las Administraciones Publicas y de no estar
inhabilitado o en situacién equivalente que ‘en lo su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. &

¢ Informe de informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de instancias.

incluyendo la COPIA DE Los CONT o certificado de empresa - junto con la vida laboral ACTUALIZADA-

e Documentacion acreditativa de Io‘@ que si aleguen a efectos de valoraciéon en la fase de concurso,
asi como diplomas, cursos, etc...

Se deberan acompafar a la soli@las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
a plaza que si convoca.

que deseen alegar en relacié

No si valoraran los méri e no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acredi d . A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no sean tenidos
en cuenta por el Trib al/ﬁi si valoraran, aungue si acrediten habia sido del plazo de presentacién de instancias,
ya que no podra subSanarse. Tampoco si requerird a los interesados para que los acrediten.

Con la prese i de la instancia para tomar parte en lo proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/ eptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
7. Admisi e aspirantes

Una g—fmalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de 3 dilas
w ? declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y excluido/las. En la dicha resolucion, que si

ublicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao, indicando el motivo
de la exclusién, se sefialara un plazo de 2 dilas habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, el defecto que motivo su exclusion.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dilas desde la finalizaciéon del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que si habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que si publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma
Resolucion se sefalara el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas y la composicion del tribunal
calificador.
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En lo caso de no haber excluidos, ni si precise del tramite de enmienda, se dictara una sola Resolucion con la
lista definitiva de aspirantes admitidos, composiciéon del tribunal, lugar, fecha y hora de realizaciéon de las
pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se lles reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentacion que debe
presentarse, en lo caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/las interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion
en el procedimiento selectivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificacion) de los candidatos/las que
participen en lo proceso de seleccién, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimignto
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la legislacion vigente. ﬁ

8. Tribunal Calificador ‘ /

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucidon de Alcaldia que si publicara junto con la relac}( initiva de
aspirantes admitidos. /

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principio?e.imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y h(@

Secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni ag sin la presencia, cuando
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta a=En todo caso se requiere la
asistencia de la/lo Presidenta/lo y de la/lo Secretaria/lo o de los que legalme sustituyan.

al

El tribunal estara constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes ente/la, 3 Vocales, y
t

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo indivi no pudiendo ostentarse esta en

representacién o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del tribunal sera de conforgidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUincov.

El tribunal tendra la siguiente constitucién:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral eciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la convocada.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral pciente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la pl§O ervocada.

Secretario/la: Lo de la Corporaciéon o persona qu sustituya. Actuara con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal justara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, Ievantando@ cada sesion.

Los tribunales podran disponer la incorpéracién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los di€h@s asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base cudles colaboran en lo respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por ia de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplica@ion”de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que pueddn scitarse durante la realizaciéon de las pruebas, asi como adoptar las medidas

necesarias.
9. Sistemas de Qién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMI DE SELECCION

El procedi?ﬂto de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion.

- Q‘DE OPOSICION
Mégm

o: 10 puntos.

la) Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver por escrito un o
varios supuestos tedricos-practicos o realizar las tareas, que propondra el 6rgano de seleccion, relacionadas con
las materias objeto del temario que si especifica en el Angel |, en el plazo establecido por el dicho érgano de
seleccion en funcion de la naturaleza de la prueba.

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos; quieta eliminado/a lo/la aspirante que no
obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesion del Celga 2.
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La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, realizandose a
continuacién del ejercicio tedrico-practico sefialado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traducciéon propuesta por el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos (para alcanzar la cualificacién de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas), o bien en la realizacion de una prueba de traduccién oral de un
texto propuesto por el Tribunal.

El aspirante que no supere esta prueba quedard automaticamente eliminado del proceso de seleccion.

- CONCURSO DE MERITOS:

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que sup
la fase de oposicion. Puntuacion maxima en esta fase: 4 puntos. :

Solo a los aspirantes que superen la oposicidon se le valorard en la fase de concurso los méritos q guen y
justifiguen documentalmente. La puntuacion maxima total del concurso sera el resultado de % s méritos
que si enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que si sefalan para cada u ellos, y que

seran: V~
Méritos computables:

1. Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Pablica @puesto de pedn mediante
relacién laboral o funcionarial: 0,20 puntos. /<

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas e@uesto de pedn mediante relacién
laboral: 0,10 puntos .

En lo si tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion los periodo¥’inferiores al mes de servicio.

ORAL a lo que se le deberan juntar los
nistraciéon donde si prestaron los servicios.
ia entre los puestos desempefnados con los de

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VID
oportunos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por la
En la dicha documentacién debera quedar acreditado la equjva
la presente convocatoria.

2. Formacion: maximo 1 punto. Q

Cursos de formaciéon sobre materias directam n@lacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
ﬁ‘%)e e

Administraciones Publicas, Organismos Oficiale ndientes de cualesquiera de las administracion publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 os .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 haf ectivas : 0,30 puntos .
c) Por cada curso de 101 a 200 ho, lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 20(@as lectivas : 0,75 puntos .

Los méritos alegados en e artado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado alizacion de cada curso, en el que deberd constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen deylas materias impartidas.

No si valoraran Ic@sos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribu estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del puesto.
10. Cualifica final

El resulta?ﬂnal del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases concurso y oposicién, en caso de
empqu puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero de puntos en la
pruebatedrico-practica. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor nimero
d&ntos en la valoracion de méritos. Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de un (2) dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicacién para
efectuar los alegatos pertinentes.

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia de los candidatos que superen el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resolucién
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ordenando la formalizaciéon del correspondiente contrato laboral temporal. En ninglin caso la propuesta de los
candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal establecera una bolsa de empleo (LISTA DE RESERVA) con lo resto de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, para asegurar la cobertura del puesto cuando si produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, vacaciones, bajas que si produzcan durante el periodo de duracion
del contrato, o cualquier otra circunstancia que si presente durante el periodo de duracién de la contratacién
objeto de estas bases.

12. Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

12.1 Presentacion de documentacion

Savifiao) la siguiente documentacion para la formalizacion de contrato, en el plazo de 3 (tres) dilas ha

Los aspirantes propuestos a ocupar el puesto de peodn acercaran a la Administracién (ayuntamie o?e (0]
‘ abile
contados a la partir de la fecha de publicacion del resultado de las pruebas de seleccién:

la) Certificaciéon o Informe Médico actualizada/lo en la/lo que si haga constar expresamwﬁbque los/las
aspirantes relnen la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puestd,de trabajo o, en su
caso, declaracion responsable al respeto.

b) Certificado bancario con el niimero de cuenta para el abono de la némina (IBAN). @

c) Copia compulsada de la Tarjeta de la Seguridad Social. Q
A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en est y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen de o de los requisitos sefialados

en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsmad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitud de participacién. En este caso si procederd a notificar al candidato que obtuviera la
siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documenta 7 procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

12.2 Formalizacion

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién\per la/los interesada/los, el Sr. Alcalde resolvera
el proceso y se procedera a la formalizacién de los contrat e trabajo temporal, con las clausulas especificas
de circunstancias de la produccion, por periodo de 6 m a jornada completa y siendo, en todo caso, la fecha

de final anterior a 31 de octubre de 2025, al ampage~d€eP Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y de conformidad
con el Plan Diputaciéon de Cooperaciéon con los Ayu @ entos 2024.
13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria padran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi dministrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan @‘administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante ®f Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas, o bi@terponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administra e Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de su publica @n el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora &J risdiccion Contencioso- Administrativa). Si si optara por interponer recurso de
reposiciéon potestativ@ se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresam 0 si produzca su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda
interponer cuanL@(ro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

14. Incidenci

La Jurisdi competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
labor é' la Jurisdiccion Social.
uridica del tratamiento de datos.

En climplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de
los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 (Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos), relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos, los datos personales facilitados por

los solicitantes a través de la instancia y demdis documentacién aportada, serdn tratados por el Ayuntamiento de
O Savifiao a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion en relaciéon con sus datos personales, en los tenérmelos establecidos por la
Agencia Espafola de Protecciéon de datos, dirigiéndose la:
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Ayuntamiento de O Savifiao

Responsable del tratamiento Direccion: Plaza de Espafia 1, 27540 O Savifao
LUGO
Dna. LETICIA RODRIGUEZ DIAZ

Delegada de proteccion de datos
leticia.rodriguez@deputacionlugo.org

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Savifiao a la publicacién, en el tablero de edictos y_en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en lo expediente de la seleccién We
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentacién requgetidadpara
participar en lo proceso de seleccion presumira el consentimiento para publicar la informacién en lo éfmelos

indicados. /<
O Savifiao, El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga. )
ANEXO | V.
TEMARIO @

Tema 1. Constitucion espafiola 1978.Titulo preliminar. Titulo primero.

Tema 2. Conceptos basicos: el municipio y a lo organizacion municipal: Al e, Pleno y Xunta de Gobierno
Local.
Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao. Término municipal. Poblacién. DatosQnterés del municipio. Distribucién

geografica y parroquial. Y.
Tema 4. Vias municipales. Reparacion de pistas. Materiales y herramientds y emplear.
Tema 5. Conceptos basicos de fontaneria y albaiileria, eIectrici§a carpinteria, pintura y jardineria.

Tema 6. Materiales, utiles y herramientas utilizadas las funciones de conservacion, reparaciéon vy

mantenimiento de vias, espacios naturales y urbanos.
Tema 7. Desbroce en pistas y caminos. Materiales y’aaa
Tema 8. Nociones basicas de seguridad e higien?

ientas a emplear.

rabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Anexo |l

MO E INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION

ERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE CINCO (5) PEONES DE

ERVICIOS MULTIPLES EN ElI AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, AL AMPARO DEL PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO DE La DIPUTACION DE LUGO.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
. DENOMINACION: PEONES SERVICIOS MULTIPLES.
. REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

II.- DATOS PERSONALES.
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NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO

DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA: C/

Vi

A Z
lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y la convocatoria publica realizada por el Avﬁ&miento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccion de ?sp (5) peones de

servicios multiples.
IV.- Declaro que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la presen‘&ancia de solicitud y
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacién d atos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de a ios, en la sede electronica del
ayuntamiento o en cualquier otro medio que si estime, al ser la publicidad umde los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

VI.- Solicito ser admitido/a participarla en lo proceso de seleccién refer?,.comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan y presentando la siguiente documentacién (marcar ton una cruz):

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
- Permiso de Conducir clase B, en plena vigencia en la fecha@esentacién de instancias.
- Acreditacion de la posesion del CELGA 2.

- Relacién de méritos alegados para su justificacig si como los documentos justificativos de los mismos
segundo el establecido en estas bases. Q

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Declaracioén responsable segin Anexo lll.

- Otros: O
En O Savinao, ...... de.............. @ 2024.

Fdo.

SR. ALCALD@ AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).

An
N&g:'DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con DNl n° ________________ , con direccion a efectos de

notificaciones en

Teléfono

Direccién correo electronico
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DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE CINCO
(5) PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES EN EI AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, y declaro:

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no me encuentro en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resoluciéon judicial, el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban e Wa.so
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. ( )

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacidon equivalente no haber sido sometido la saqciAsciplinario o
equivalente que impida en lo mi estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico

diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones R as.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuest;:ey 53/1984, de 26 de

- Tener la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas: no padec@ermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con lo desempefio de las funciotes puesto de trabajo ofertado.

O Savinao, ...... de ... de 2024.

Fdo. 2

Al SR. ALCAI@EL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao (LUGO).

0S @U, 12 de marzo de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
/< R. 0716

O VICEDO

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, que si convoquen
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para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de O Vicedo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en lo BOP de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; vy, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
procesos selectivos,

RESUELVO

Primero.- Prestar aprobaciéon a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
convocado para provistar una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES (JORNADA 75%), con
indicacién de las causas de exclusién y si son emedables o no.

ADMITIDOS ?
/

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACE';[E'LTE'%%ON OBSeEfVA;e*[&:g(m
PRIETO DAVALE, VERONICA xx 81424 Si ’ﬁ.
ALONSO RODRIGUEZ, MONICA DE JESUS #5081 4% Si ! (5)
QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA *x%Q4] gHH Si , O“
EXCLUIDOS
ACREDITACION/ MOTIVO DE La | OBSERVACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI (enmendabld€ pero| EXCLUSION (o
no excluyentes) (enmendables) | excluyentes)*
PEREZ MARTINEZ, MARIA GUADALUPE *Hx] 029%* N 1) 2)(3) (4)(5)(6)
CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA ***7808*@!? (1) (2)(3) (4)(6)
BARCON BIEN, VERONICA ***86@ M 2)(3) (4)(6)
FRAGA GONZALEZ, MARIA MILAGROS * R84+ 1) 2)(3) (4)(6)
SANCHEZ PERNAS, MARIA BEGONA ) *%Q404%* Si () (7)
HIERRO RIVERA, FATIMA o *Hk3833%% M 2)(3) (4)(6)
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL‘ O #HHI[5 2% (1) 3) (4)(6)
e esentada no es original o copia electrénica auténtica.

- La acreditacion del gal|
completo pero no es original o copia auténtica.

- Anexo | estd incompfet
- DNIno esta er&n 0 copia auténtica.
o

- Anexo Il e lll y original o copia electrénica auténtica, o no se utilizaron los anexos aprobados en las

bases.

- E inform@/ida laboral no esta actualizado.

- La for ion relacionada en lo anexo Il debe estar correctamente acreditada. Toda la documentacién debe
est e‘ original o copia auténtica.

- eriencia relacionada en lo anexo lll debe estar correctamente acreditada. Toda la documentacién debe
tar en original o copia auténtica.

*En este apartado Observaciones (no excluyentes) se recogen los méritos que pueden ser objeto de subsanacién
por las personas interesadas, sin que implique en ningln caso que los mismos vayan a ser objeto de valoracion
en la fase de concurso por el Tribunal de seleccién.

Segundo.- Contra esta resolucion que aprueba la lista provisional las personas aspirantes podran presentar
alegatos en un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del listado
provisional en lo BOP de Lugo, segun lo establecido en el punto 6 de las bases generales que regula el proceso
selectivo.

Tercero.- Publicar esta resolucién en lo BOP de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios de la Corporacion.
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O Vicedo, 13 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0727

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, que si conv

para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de edo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo ter@al del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en | de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; y, finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de par&au()n en los
procesos selectivos, f

RESUELVO

Primero.- Prestar aprobacion a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclu@l proceso selectivo
convocado para provistar una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO L L*(JORNADA 100%), con
indicacién de las causas de exclusién y si son enmendables o no. )

S

ADMITIDOS

N

ACREDITW GALLEGO

OBSERVACIONES (no

APELLIDOS Y NOMBRE .
excluyentes)®

DNI

QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA #*xQA] 8** ~ V’ Si
DOMINGUEZ BERMUDEZ, MANUELA wE%QG ] 7%% e Sj
o
CHAO VIDAL, NURIA "‘**96%% Si (5)

y
QEXCLUIDOS

Q/ ACREDITACION MOTIVO DE La
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GALLEGO EXCLUSION | OBSERVACIONES
(enmendable pero no ( dables) (no excluyentes)*
luyente) enmendables
P exc
CALVO TORQUEMADA, EVAW ***7808** (M) (2)(3) (4)(5)
SANCHEZ PERNAS, MA&U\%NA #%Q404%* Si () (6)
REJES CANOURA, Em’&/ **%Q463** M (2)(3) (4)(5)(6)
J . o &7
RODRIGUEZ @-{EZ SORAYA ***0667** (M (2)(3) (4)(5)(6)

1) La acr:
2) A

( cion del nivel de gallego presentada no es original o copia electrénica auténtica.
(
( NI no estd en original o copia electrénica auténtica.
(
(

incompleto o completo pero no original o copia electrénica auténtica.

4) Anexo Il e lll no soy original o copia electrénica auténtica.

5) La formacién relacionada en lo anexo Il debe estar correctamente acreditada. Toda la documentacion debe
estar en original o copia auténtica.

(6) La experiencia relacionada en lo anexo Ill debe estar correctamente acreditada. Toda la documentacion debe
estar en original o copia auténtica.

*En este apartado Observaciones (no excluyentes) se recogen los méritos que pueden ser objeto de subsanacién
por las personas interesadas, sin que implique en ningln caso que los mismos vayan a ser objeto de valoracion
en la fase de concurso por el Tribunal de seleccién.
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Segundo.- Contra esta resolucién que aprueba la lista provisional las personas aspirantes podran presentar
alegatos en un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado
provisional en lo BOP de Lugo, segun lo establecido en el punto 6 de las bases generales que regula el proceso
selectivo.

Tercero.- Publicar esta resolucion en lo BOP de Lugo, en la sede electréonica del Ayuntamiento de O Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

O Vicedo, 13 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0728

Anuncio ( ,E

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO/,QR INCIA DE
LUGO,

[}
De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto con Ia?a.ses especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga dura , que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el A miento de O Vicedo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacié empleo temporal del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,; cadas en lo BOP de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; vy, finalizado el plazo de presentacion de sg){tu es de participacién en los
procesos selectivos,
RESUELVO Q

Primero.- Prestar aprobaciéon a la lista provisional de aspirantes aeros y excluidos al proceso selectivo
convocado para provistar una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA (JORNADA 100%), como
personal funcionario, con indicacion de las causas de exclusion yV’Bn enmendables o no.

v
ADMITI[@

% ACREDITACION | OBSERVACIONES (no
APELLIDOS Y NOMBRE O GALLEGO excluyentes)*
y4
NUEVO FINCAS, RAQUEL & w3679+ si
y4

z P ’ 4 .
ALONSO RODRIGUEZ, MONICA DEJESUS<)%/ w4k 8] 4 Si 5)
QUELLE ARAMBURO, MARIA PALOMA *4kQ4] g Si

-
Q EXCLUIDOS
/
(4

ACREDITACION
GALLEGO MOTIVO DE La

IDOS Y NOMBRE DNI (enmendables | EXCLUSION | OBSERVACIONES
(no excluyentes)
pero no (enmendables)

V. excluyentes)

=

ﬁ VARGAS, ANABEL *x%Q ] QG H* Si 3) 6)(7)
GRELA PENA, MARIA BELEN **%8Q09** Mm 2)(3) (6)
ROBLEDAL SANCHEZ, MARIA *HK3 7] 4 (1) )(3) (4)(6)
PEREZ MARTINEZ, MARIA GUADALUPE *x%] 029%* M 2)(3) (#)(5)(6)
CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA *xx7808%* 1) 2)(3) (4)(6)
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BARCON BIEN, VERONICA *HHBGY3H* (1) )3) (4)(6)
FRAGA GONZALEZ, MARIA MILAGROS A B ¥ (1) )3) (4)(6)
SANCHEZ PERNAS, MARIA BEGONA **%Q404** Si (2) (7)
HIERRO RIVERA, FATIMA *H*3 B3 JHH (M 2)3) (4)(6)
RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL ***3652%* ) 3) (4)(6)
1. La acreditaciéon del gallego presentada no es original o copia electronica auténtica. : i
2. Anexo | esta incompleto o completo pero no es original o copia auténtica. \

3. DNI no estd en original o copia auténtica. , /<

4

. Anexo Il e lll no soy original o copia electrénica auténtica, o no se utilizaron los anexos ap?!dos en las

bases.
El informe de vida laboral no esta actualizado.

6. La formacion relacionada en lo anexo Il debe estar correctamente acreditada. T documentacion debe
estar en original o copia auténtica.

vl

7. La experiencia relacionada en lo anexo Ill debe estar correctamente acreditada. Toda la documentacién debe
estar en original o copia auténtica.

*En este apartado Observaciones (no excluyentes) se recogen los mérit ue pueden ser objeto de subsanacion
por las personas interesadas, sin que implique en ningln caso que los mismos vayan a ser objeto de
valoracion en la fase de concurso por el Tribunal de seleccién.

| las personas aspirantes podran presentar
tir del siguiente al de la publicacion del listado
to 6 de las bases generales que regula el proceso

Segundo.- Contra esta resolucién que aprueba la lista provi
alegatos en un plazo de diez (10) dilas habiles, contados
provisional en lo BOP de Lugo, segun lo establecido en
selectivo.

Tercero.- Publicar esta resolucion en lo BOP de en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo
(https://concellodovicedo.sedelectronica.es) y e tablero de anuncios de la Corporacion.

O Vicedo, 13 de marzo de 2024.- El AIcaIde@é Jesus Novo Martinez.

Q R. 0729



